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|. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE LESTAT

15741  Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol, pel qual s'amplia el permis de
naixement i cura, mitjiancant la modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre;
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i el text refds de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre,
per completar la transposicié de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament
Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la
vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual
es deroga la Directiva 2010/18/UE del Consell.

El treball retribuit no pot impedir ni ha d’'impedir que les dones i els homes exerceixin
el seu dret a les cures ni tampoc condicionar les decisions de les persones que volen
formar una familia. Poder treballar sense per aixo deixar de cuidar és un element central
per donar lloc a societats corresponsables i, per aix0, s’han de garantir drets suficients
perqué no s'obligui la ciutadania a escollir entre els fills i el treball. Un ordenament laboral
en els nostres dies no pot obviar les necessitats de conciliacié en les quals hem avancat
en els Gltims anys i en les quals hem de continuar insistint fins a garantir un veritable dret
a les cures.

Aquesta norma completa la transposicid de la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacio de la
vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es
deroga la Directiva 2010/18/UE del Consell. Amb aix0, es consolida en I'ordenament
juridic espanyol una nova manera d’entendre les relacions entre el treball i les cures,
gue expressa el compromis efectiu amb la corresponsabilitat de génere i que fomenta
la participacidé en la consecucio d'aquest objectiu de les empreses i de la societat en
conjunt. A aquests fins, la norma fa Us de tres continguts de gran transcendéncia: en
primer lloc, incrementa, amb caracter general, la durada del permis de naixement i
cures, adopcid, guarda amb fins d'adopcid i acolliment, en tres setmanes, les dues
Ultimes amb un disseny més flexible, per complir amb la seva finalitat de cura parental;
en segon lloc, garanteix durant aquestes tres setmanes el manteniment en la percepcio
dels ingressos ordinaris de la persona treballadora que exerceix el seu dret, i, en tercer
lloc, incrementa la durada dels permisos esmentats en el cas d'unitats familiars
monoparentals.

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny
de 2019, que transposa aquest Reial decret llei, és la manifestaci6 d’'una nova
consciencia del lloc que han d’ocupar les cures en I'ambit de les relacions laborals, en
la linia que assenyala I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) en el Conveni
sobre els treballadors amb responsabilitats familiars, 1981 (nam. 156), que fa
referéncia expressa a la necessitat d’assegurar que les persones treballadores amb
responsabilitats de cura tinguin garantit el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte.
En el seu informe de 2023 titulat «Temps de treball i conciliacié de la vida laboral i
personal al ménx», I'OIT ressalta també la importancia que les politiques de conciliacio
garanteixin la corresponsabilitat.
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Des de fa molt de temps, el Tribunal de Justicia de la Unié Europea (TJUE) s’ha
pronunciat a favor de consolidar el concepte de corresponsabilitat com a eina
imprescindible per avancar en la igualtat real i efectiva entre dones i homes (per totes,
STJUE de 30 de setembre de 2010, C-104/09, afer Roca Alvarez). Aquest és el
principal objectiu de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell,
de 20 de juny de 2019, el titol de la qual ja no fa al-lusié al permis parental, com feien
les precedents (Directiva 96/34/CE del Consell, de 3 de juny de 1996, relativa a
I’Acord marc sobre el permis parental formalitzat per la UNICE, el CEEP i el CES, i
Directiva 2010/18/UE del Consell, de 8 de mar¢ de 2010, per la qual s'aplica I’Acord
marc revisat sobre el permis parental, formalitzat per BUSINESSEUROPE, Ia
UEAPME, el CEEP i el CES, i es deroga la Directiva 96/34/CE), sin6 que transcendeix
aquesta concreta mesura per referir-se al concepte més ampli de conciliaci6. Les
directives precedents de permisos parentals configuraven drets d’abséncia, pero
obviaven altres mecanismes que eviten I'expulsi6 del mercat de treball de les
persones que duen a terme les cures i que lluiten de manera compromesa contra la
perpetuacio de rols en aquest ambit. Per aconseguir la igualtat real i efectiva de les
persones que duen a terme les tasques de cura é€s necessari, d'acord amb la Directiva
(UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, garantir
el seu dret de permanéncia a la feina i, amb aix0, el seu dret a desenvolupar la
carrera professional desitjada. La consecucié d’aquest objectiu requereix també que
els permisos parentals estiguin dissenyats amb 'objectiu de promoure el repartiment
de responsabilitats.

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de
2019, va fer un pas decisiu en reconeixer el dret a la jornada flexible per conciliacié (o
dret d’adaptaci6), en recollir el dret a la cura de dependents (a més dels menors) i,
sobretot, en establir I'obligacié que els permisos parentals garanteixin que les persones
que hi accedeixen no perdin tota la retribucié. En efecte, els permisos retribuits (en el
sentit extens de la paraula) s6n una eina molt poderosa per fomentar el repartiment de
responsabilitats perqué, quan es perd l'ingrés de manera total o substancial, les tasques
de cura continuen recaient en el membre de la unitat familiar que percep la retribucio de
menys quantia.

El reflex d'aquelles directives de permisos parentals en I'ordenament laboral
espanyol es materialitzava mitjancant I'excedéncia per cura de fills, regulada a I'article
46.3 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, dissenyada com un permis de llarga durada no
retribuit. La proteccié que proposa la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i
del Consell, de 20 de juny de 2019, és molt diferent de la garantida amb aquesta
excedencia; en efecte, I'excedencia per a la cura de fills i familiars de Il'article 46.3
esmentat configura un permis que no fomenta la corresponsabilitat, ja que permet
llargues abséncies sense retribucié. No és estrany que a Espanya I'excedéencia per cura
de fills i familiars sigui una figura utilitzada gairebé en exclusiva per dones. Per contra, el
nou model de conciliacié corresponsable que instaura la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, només es pot assolir amb
permisos parentals, no necessariament tan llargs, que garanteixin la percepcié
d’'ingressos durant el seu gaudi. Aquesta és la raé per la qual l'article 5 estableix que
almenys vuit setmanes del permis parental han de ser retribuides. Aquest permis
constitueix un important compromis de tots els paisos que integren la Unié Europea, que,
d’aquesta manera, no només aspiren a materialitzar la cura, siné que també tots els
integrants de la unitat familiar hi participin. Per aquesta rad, aquest permis parental
retribuit també és un permis de caracter intransferible.

A Espanya, la transposicié de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i
del Consell, de 20 de juny de 2019, es va iniciar amb I'aprovacié del Reial decret llei
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5/2023, de 28 de juny, pel qual s’adopten i es prorroguen determinades mesures de
resposta a les conseqiiéncies economiques i socials de la guerra d’Ucraina, de suport a
la reconstruccio de l'illa de La Palma i a altres situacions de vulnerabilitat; de transposicié
de directives de la Unié Europea en materia de modificacions estructurals de societats
mercantils i conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i dels
cuidadors, i d’execucio i compliment del dret de la Unié Europea, que, entre altres coses,
va introduir un permis parental de vuit setmanes, sense que, no obstant aix0, preveiés
cap retribucio per a aquest permis.

La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de
2019, estableix que el permis parental retribuit ha de tenir una durada de vuit
setmanes, i la clausula passarel-la del seu article 20.6 permet complir amb aix0 tenint
en compte «qualsevol periode d'abséncia del treball relacionada amb la familia i
gualsevol remuneracio o prestacid economica per aquesta». A Espanya, la suma de les
prestacions en vigor amb aquesta finalitat t¢ una durada de cinc setmanes, a partir de
I'aplicaci6é al comput de dos permisos: d'una banda, les dues setmanes del permis de
naixement que, en el nostre ordenament, en el cas de les mares, excedeixen de la
durada minima de catorze setmanes que estableix la Directiva 92/85/CEE del Consell,
de 19 d’octubre de 1992, relativa a I'aplicacio de mesures per promoure la millora de la
seguretat i de la salut en el treball de la treballadora embarassada, que hagi donat a
llum o en periode de lactancia (desena Directiva especifica d’acord amb I'apartat 1 de
I'article 16 de la Directiva 89/391/CEE); d’altra banda, el permis acumulat per a la cura
del lactant que es va establir com a dret de la persona treballadora per mitja del Reial
decret llei 2/2024, de 21 de maig, pel qual s’adopten mesures urgents per a la
simplificacié i la millora del nivell assistencial de la proteccié per desocupacio, i per
completar la transposicio de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del
Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva
2010/18/UE del Consell.

Amb I'ampliacié del permis de naixement i cures en tres setmanes —dues de flexibles
fins que el menor compleixi vuit anys— es completa integrament la transposicié del
permis parental retribuit previst a l'article 8.1 i 3 de la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019. Sense perjudici d'aixo, el
Govern es compromet a estendre fins a les vint setmanes la durada global d’aquest bloc
de permisos en el futur.

Aguest Reial decret llei completa, per tant, la transposici6 de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, alhora que
consolida el nou marc de cura corresponsable que I'Estat espanyol va comengar a tragar
quan el Reial decret llei 6/2019, d’1 de mar¢, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacid, va establir
les bases per a un nou permis de naixement a Espanya quantitativament igual per a tots
dos progenitors.

Des d'aleshores, Espanya ha reforcat el seu lideratge entre els paisos més
compromesos amb la igualtat real i efectiva entre dones i homes a la feina. D'aix0, en
donen compte normes tan rellevants com la Llei organica 2/2024, d'l d'agost, de
representacio paritaria i preséncia equilibrada de dones i homes, que té un ambit molt
més ambicids que la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell, de
23 de novembre de 2022, relativa a un millor equilibri de génere entre els administradors
de les societats cotitzades i a mesures connexes, la qual transposa. També ha estat una
norma d’enorme transcendéncia el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat
retributiva entre dones i homes, que no només es va anticipar a la Directiva (UE)
2023/970 del Parlament Europeu i del Consell, de 10 de maig de 2023, per la qual es
reforca I'aplicacié del principi d'igualtat de retribucié entre homes i dones per un mateix
treball o un treball d'igual valor a través de mesures de transparencia retributiva i de
mecanismes per al seu compliment, siné que va ser més enlla i fa que Espanya sigui
actualment un dels paisos europeus més avancats en I'ambit de la transparéncia
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retributiva. No en va, Espanya ha disminuit considerablement la seva bretxa retributiva
de genere en els Ultims anys, tal com indica la memoria del Consell Economic i Social
d’Espanya de 2024. Aquest Reial decret llei, per tant, no només configura un nou model
de corresponsabilitat, siné que també completa el conjunt de mesures per a la igualtat
real i efectiva entre dones i homes que caracteritza la normativa laboral i social
espanyola dels ultims anys.

La manera com es configura en aquest Reial decret llei la retribucio del permis
parental és una manifestacié de corresponsabilitat social. En efecte, el cost del nou
permis és assumit per la societat per mitja de I'ampliacié de la prestacio per naixement i
cura de menor de la Seguretat Social, i es manté una taxa de reemplagament de renda
del cent per cent per a tots dos progenitors. La percepcid del cent per cent de la base
reguladora és un element de gran rellevancia per promoure el repartiment de
responsabilitats, com evidencia l'alta participacid6 masculina, en comparacié amb altres
paisos, del permis de naixement espanyol.

L'ampliacié del permis de naixement a dinou setmanes que disposa aquest Reial
decret llei té una transcendéncia especial perqué no nomeés serveix per completar la
transposicio de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de
20 de juny de 2019, mitjancant la clausula passarel-la, siné perque, a més, assoleix la
previsido que conté la Recomanacio sobre la proteccido de la maternitat, 2000 (nam.
191), quan suggereix que els estats han d’estendre la durada del permis de maternitat
a divuit setmanes. L'ampliacio a dinou setmanes del permis de naixement a Espanya
supera la recomanacié de I'OIT i permet que el nostre pais s’alinei amb els estats
europeus amb permisos de maternitat més llargs i flexibles. El fet que la prestacid
ampliada de la Seguretat Social associada al permis de naixement del nostre
ordenament juridic s’apliqui indistintament a homes i dones amb caracter individual,
igual i intransferible incrementa el compromis espanyol amb la corresponsabilitat i
tanca el cicle que es va iniciar amb el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg.

\%

D’altra banda, mitjancant aquest Reial decret llei també es completa la transposicio
de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de
2019, a través de la modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. L'article 4 de la
Directiva esmentada contenia I'obligacié dels estats membres d’establir un permis de
paternitat d’almenys deu dies laborables i, I'article 5, un permis parental d’almenys
gquatre mesos, dels quals la meitat havien de ser retribuits, i deixava marge d’'actuacié
als estats membres pel que fa a larticulacié concreta, que podien aprofitar les
regulacions de permisos que excedien les directives per transposar, d’acord amb
I'article 20.6.

Aixi, el Reial decret llei incrementa en I'ambit de I'ocupacié publica el permis retribuit
per naixement i per adopcid, guarda o acolliment, que passa a cobrir també la cura del
menor, fins a les dinou setmanes, de les quals disset s6n de permis per naixement i
cures i dues de permis per cura parental del menor, i estableix, aixi mateix, una nova
regulacié del permis parental, que manté el seu caracter no retribuit, de vuit setmanes de
durada. Aquests permisos s’uneixen a la proteccié que ofereix el permis per lactancia, en
la regulacié actual inclosa en el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
i s'avanca en la millora dels permisos de conciliacié i corresponsabilitat i s'incrementa el
nivell de reconeixement i proteccid6 d'aquests, amb la qual cosa s’entén complerta
I'exigéncia d’'un permis parental retribuit, tal com apareix a I'article 8.3 en relaci6 amb
I'article 20.2 de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20
de juny de 2019.

D’aquesta manera, en la legislacié espanyola, la transposicié de la part retribuida del
permis parental ja s’havia efectuat a través del permis de naixement, d’'una proteccio
superior al de les directives vigents, i el permis per lactancia en la modalitat acumulada.
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Per tant, la incorporacido de tres setmanes addicionals de cobertura al permis per
naixement, configurat com un permis no només per naixement, siné per a la cura del
menor, completa la necessitat d'incorporar setmanes retribuides al permis parental a
efectes de la Directiva.

D’altra banda, es clarifica el réegim de gaudi d’aquests permisos establint regles
especifiques per a la seva distribucid, a fi de garantir la seguretat juridica en la matéria.

Amb aix0, aquesta regulacio enriqueix les millores i les aportacions del Reial decret
llei 5/2023, de 28 de juny, ampliant el marc de permisos derivats del naixement,
I'adopcid, I'acollida o la guarda de menors, a favor de la conciliacié i la corresponsabilitat,
cosa que permet avancar en la igualtat real en I'ambit laboral a través del veritable
reconeixement del dret de conciliacié com a part de I'elenc de drets de qualsevol persona
treballadora.

V

Quant a les families monoparentals, la creixent diversitat familiar no només és un
aveng i un valor a protegir, sind que a més €s necessari assegurar que les nenes i nens
estan igualment protegits independentment del tipus de familia en qué creixin, exigéncia
que deriva de larticle 14 de la nostra Constitucio. Aix0 exigeix, d’acord amb els
pronunciaments recents del Tribunal Suprem i del Tribunal Constitucional, I'equiparacio
dels permisos per naixement en el cas de families monoparentals i biparentals, quant a
les setmanes de gaudi interromput. Aquestes families enfronten una realitat social que es
caracteritza per la vulnerabilitat especial dels nens i nenes que hi han nascut. En
aquestes families, la taxa de risc de pobresa o exclusié social és molt superior a la que
presenten la resta de les llars espanyoles, segons I'Institut Nacional d’Estadistica. El
2023, aquesta taxa era d’'un 52,7%, enfront del 26,5% del total de les llars espanyoles,
segons l'enquesta de condicions de vida.

El Tribunal Constitucional, a la senténcia 140/2024, de 6 de novembre de 2024 —en la
qual es resol la questi6 d'inconstitucionalitat 6694-2023—, va reconeixer a les persones
beneficiaries del permis de naixement una durada addicional de deu setmanes, que és el
temps que excedeix de la part del permis de naixement de gaudi obligatori per a tots dos
progenitors que se superposa en el temps. Aixi, aquest Reial decret llei amplia el periode
de suspensi6é per naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcié i acolliment de l'article
48.4 i 5 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors i de l'article 49.a), b) i ¢) del
text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat puablic, tenint en compte la nova durada
dels permisos, a trenta-dues setmanes en cas d’'unitat monoparental.

Igualment, cal assenyalar que aquesta ampliacié, amb la finalitat de garantir la
igualtat del menor respecte dels menors que es troben en unitats familiars biparentals,
com ha establert el Tribunal Constitucional, serveix també per reforcar la igualtat real i
efectiva de dones i homes, atés que la majoria de les unitats familiars monoparentals
esta constituida per dones.

Vi

Aguest Reial decret llei consta d’'una exposicié de motius, tres articles, una disposicid
transitoria i tres disposicions finals.

L'article primer modifica I'article 48.4 i 5 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors i amplia la durada de la suspensié del contracte per naixement, adopcio,
guarda amb fins d’adopci6 i acolliment, i estableix una durada superior per a les families
monoparentals.

L'article segon modifica el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
D’'una banda, s'incrementa la durada del permis retribuit per naixement per a la mare
biologica, per adopcio, acolliment o guarda a dinou setmanes per a cada progenitor,
adoptant, acollidor o guardador, de les quals sis setmanes sén obligatories, que s’ha de
gaudir de manera immediata després del part o de la resolucid judicial per la qual es
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constitueixi I'adopcié o la decisi6 administrativa de guarda amb fins d'adopcié o
d’'acolliment, a jornada completa, onze setmanes que es poden distribuir, a voluntat de
les persones progenitores, per setmanes, fins que el menor compleixi dotze mesos i
dues setmanes restants per a la cura parental, que es poden distribuir per setmanes fins
gue el menor compleixi vuit anys.

Per assegurar la coheréncia amb el regim juridic del sector privat, es clarifica que el
permis per naixement s’ha d’ampliar dues setmanes més, en els suposits de naixement o
adopcio mudltiples, o discapacitat, en un total per a tots dos progenitors, corresponent en
tot cas una setmana per a cadascun d’ells.

En el cas de les families monoparentals, aquest permis té una durada de trenta-dues
setmanes, de les quals sis setmanes son obligatories i s’han de gaudir de manera
immediata després del part o de la resolucid judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o
la decisi6 administrativa de guarda amb fins d'adopcié o d'acolliment, a jornada
completa, vint-i-dues setmanes que es poden distribuir, a voluntat, per setmanes, fins
que el menor compleixi dotze mesos i quatre setmanes restants per a la cura parental,
gue es poden distribuir per setmanes fins que el menor compleixi vuit anys.

Finalment, en relacié6 amb el permis parental que conté I'article 49.g), es clarifica la
naturalesa no retribuida que mantenia des que es va incloure en el Reial decret llei
5/2023, de 28 de juny, i s’estableix una durada de vuit setmanes.

L'article tercer modifica el text refds de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’'octubre, i, concretament, se’'n
modifica I'article 178, en el qual es regulen els requisits dels beneficiaris de la prestacio
per naixement i cura del menor i es fa expressa mencio que han d’estar d'alta o en una
situacié assimilada a I'alta a I'inici de cada periode de descans. També es modifiquen
els articles 181 i 182 reguladors del régim juridic del subsidi per naixement amb la
finalitat d’adaptar la terminologia, aixi com ampliar-la en supodsits de monoparentalitat,
de conformitat amb la reforma que duu a terme el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

La disposicid transitoria Unica disposa I'aplicacié retroactiva des del 2 d'agost de
2024 de la suspensio del contracte de treball de dues setmanes per cures parentals que
es poden gaudir fins als vuit anys d’edat del menor.

La disposicid final primera estableix el titol competencial en virtut del qual es dicta la
norma.

La disposici6 final segona declara que amb la norma es transposa la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019.

La disposicio final tercera determina que entra en vigor I'endema de la seva
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

VII

L'aprovacié per mitja d'un reial decret llei d’aquesta norma es justifica per
'avancat estat de tramitacié en el qual es troba el procediment d’infraccié contra
Espanya per falta de transposicié de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament
Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, pel que fa al permis parental retribuit
que regula I'article 5.

El termini per transposar sis de les vuit setmanes retribuides va expirar el dia 2
d'agost de 2022. La Comissidé Europea va demandar Espanya per aquesta causa davant
el TJUE el dia 7 de febrer de 2024 i va sol-licitar la imposicié d’una multa a preu fet fins al
moment en qué es transposi integrament la Directiva, aixi com una multa coercitiva diaria
per dia de retard en la transposicié des de la senténcia del TJUE fins al moment de la
transposicié completa de la directiva.

En relacié amb les dues setmanes restants, el termini de transposicié va concloure
el dia 2 d’agost de 2024. Aixd ha donat lloc al fet que la Comissio hagi iniciat un nou
procediment d’infraccié per mitja de la carta de citacié a termini de 25 de setembre de
2024. No obstant aix0, la urgéncia de la transposicio de la retribucié d’aquestes dues
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setmanes queda completament acreditada si es té en compte que, com s’ha
assenyalat, des del punt de vista de I'ordenament nacional la transposicié no es pot
efectuar alterant I'equilibri dels permisos en vigor, de manera que la modificacid
operada ha d’incorporar tres setmanes retribuides de manera efectiva i amb un acte de
transposicio unic.

També queda justificada la necessitat extraordinaria i urgent que per aprovar un reial
decret llei exigeix I'article 86 de la Constitucid espanyola, en el cas de I'ampliacié del
permis de naixement en les unitats familiars monoparentals. Aquest reconeixement s’ha
produit per accié del Tribunal Constitucional i, per raons de seguretat juridica, és
procedent que aquest canvi tingui un reflex normatiu immediat i simultani a la
transposicio, ja que, si no, no es pot garantir la coheréncia en la nova configuracio dels
permisos amb el patrimoni existent en 'ordenament nacional, la qual cosa donaria lloc a
situacions discriminatories eventuals que atemptarien contra el mateix objecte de la
norma.

Tant en el cas de la transposicio del permis parental retribuit com en el cas de la
durada ampliada del permis de naixement en les unitats monoparentals és evident que
es produirien notables perjudicis, en termes economics i de seguretat juridica, si el
contingut d'aquest Reial decret llei es desplegués per mitja del procediment legislatiu
ordinari.

VIII

Aquest Reial decret llei compleix amb els principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia exigibles d’'acord amb
I'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Tal com s’ha exposat, la norma és necessaria atés que
ha de proporcionar una regulacié adequada i suficient dels diferents aspectes i
objectius que preveu la normativa comunitaria. Es efica¢ i proporcionada, ja que
regula els aspectes imprescindibles per possibilitar el compliment de I'objectiu
esmentat. Davant la situacié d’extraordinaria i urgent necessitat analitzada, I'aprovacié
d'un reial decret llei, atés el rang legal exigible de moltes de les mesures a
implementar i davant les alternatives possibles, fan que aquesta norma s’erigeixi en
I'opcié més adequada i pertinent. Compleix també el principi de transparéncia, ja que
identifica clarament el seu proposit i s’ofereix una explicaci6 completa del seu
contingut, i els objectius que pretén aquest Reial decret llei s’expliquen nitidament tant
en la part expositiva, com en la memadria que I'empara. Igualment, el principi de
transparéncia es materialitza per mitja de la publicacié de la norma en el «Butlleti
Oficial de I'Estat» i la tramesa posterior al Congrés dels Diputats per convalidar-la en
un debat public.

Finalment, és coherent amb la resta de I'ordenament juridic nacional i amb
I'ordenament comunitari i compleix el principi d’eficiéncia, atés que la seva aplicacié no
imposa carregues administratives innecessaries 0 accessories, siné Unicament les
estrictament necessaries per garantir la implementacié adequada de la reforma.

Aquest Reial decret llei es dicta a I'empara dels titols competencials que recull
l'article 149.1.7a, 17a i 18a de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la
competéncia exclusiva en les matéries de legislacié laboral, sense perjudici que les
executin els organs de les comunitats autonomes, aixi com de legislacio basica i el regim
econOmic de la Seguretat Social, sense perjudici que les comunitats autdbnomes
n'executin els serveis, i les bases del régim estatutari dels funcionaris, respectivament.

En virtut d'aixd, fent Us de l'autoritzacié que conté l'article 86 de la Constitucio
espanyola, a proposta de la ministra de Treball i Economia Social, de la ministra
d'Hisenda, del ministre de Drets Socials, Consum i Agenda 2030, de la ministra
d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions i del ministre per a la Transformacié Digital i de
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la Funcié Publica, i amb la deliberacio préevia del Consell de Ministres en la reunié del dia
29 de juliol de 2025,

DISPOSO:

Article primer. Modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

Es modifiquen els apartats 4 i 5 de I'article 48 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, que queden
redactats de la manera seguent:

«4. El naixement, que compren el part i la cura de menor, suspéen el contracte
de treball de la mare biologica i el del progenitor diferent de la mare biologica
durant dinou setmanes.

En el supodsit de monoparentalitat, atées que hi ha una Unica persona
progenitora, el periode de suspensié ha de ser de trenta-dues setmanes.

En els casos de part prematur i en els que, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del part, el periode de suspensio es
pot computar, a instancia de la mare biologica o de I'altre progenitor, a partir de la
data de I'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les sis setmanes posteriors
al part, de suspensié obligatoria del contracte de la mare biologica.

En els casos de part prematur amb manca de pes i en els altres en que el
nounat requereixi, per alguna condicié clinica, hospitalitzacié a continuacio del part
per un periode superior a set dies, el periode de suspensié s'amplia en tants dies
com el nascut estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals,
i en els termes en qué es desplegui reglamentariament.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de suspensié no es
redueix, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori,
se sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

En cas de mort d’'un dels progenitors, I'altre progenitor pot fer (s de la totalitat
0, si s’escau, de la part que resti de permis.

La suspensi6 del contracte de cadascun dels progenitors per la cura de menor
es distribueix de la manera seguent:

a) Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part son
obligatories i s’han de gaudir a jornada completa.

b) Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que es poden
distribuir, a voluntat de la persona treballadora, en periodes setmanals a gaudir de
manera acumulada o interrompuda i exercir des de la finalitzacié de la suspensio
obligatoria posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. No
obstant aix0, la mare bioldgica en pot anticipar I'exercici fins quatre setmanes
abans de la data previsible del part.

c) Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del
menor que es poden distribuir, a voluntat de la persona treballadora, en periodes
setmanals de manera acumulada o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi
els vuit anys.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que se’n pugui
transferir I'exercici a I'altre progenitor.

Les suspensions que preveuen les lletres b) i c) es poden gaudir en regim de
jornada completa o de jornada parcial, amb I'acord previ entre I'empresa i la
persona treballadora, i segons es determini reglamentariament. La persona
treballadora ha de comunicar a I'empresa, amb una antelaci6 minima de quinze
dies, I'exercici d'aquest dret en els termes que estableixen, si s'escau, els
convenis col-lectius. Quan els dos progenitors que exerceixin aquest dret treballin



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 182 Dimecres 30 de juliol de 2025 Secc. I

per a la mateixa empresa, la direccio empresarial en pot limitar I'exercici simultani
per raons fonamentades i objectives, degudament motivades per escrit.

A l'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare biologica inclou
també les persones trans gestants.

5. En els suposits d'adopcid, de guarda amb fins d'adopcié i d'acolliment,
d’acord amb I'article 45.1.d), la suspensio té una durada de dinou setmanes per a
cada adoptant, guardador o acollidor.

En el suposit de monoparentalitat, ates que hi ha una Unica persona adoptant,
guardadora amb fins d’adopcié o acollidora, el periode de suspensio és de trenta-
dues setmanes.

En el suposit de mort del menor, el periode de suspensié no s’ha de reduir,
llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se
sol-liciti la reincorporaci6 al lloc de treball.

En cas de mort d'una de les persones adoptants, guardadores amb fins
d’adopcio o acollidores, I'altra persona pot fer Us de la totalitat o, si s’escau, de la
part que resti de permis.

La suspensié del contracte de cada persona adoptant, guardadora o acollidora
per la cura de menor es distribueix de la manera seguent:

a) Sis setmanes s’han de gaudir a jornada completa de manera obligatoria i
ininterrompuda, immediatament després de la resolucio judicial per la qual es
constitueix l'adopci6 o bé de la decisi6 administrativa de guarda amb fins
d’adopcioé o d’acolliment.

b) Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que es poden
distribuir, a voluntat de la persona treballadora, en periodes setmanals a gaudir de
manera acumulada o interrompuda i exercir dins dels dotze mesos segients a la
resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé a la decisié administrativa
de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment.

c) Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del
menor que es poden distribuir, a voluntat de la persona treballadora, en periodes
setmanals de manera acumulada o interrompuda fins que el menor compleixi vuit
anys.

En cap cas un mateix menor dona dret a diversos periodes de suspensio en la
mateixa persona treballadora.

En els suposits d'adopcié internacional, quan els progenitors s’hagin de
desplacar préviament al pais d'origen de I'adoptat, el periode de suspensié previst
per a cada cas en aguest apartat es pot iniciar fins quatre setmanes abans de la
resolucio per la qual es constitueix I'adopcié.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que se’n pugui
transferir I'exercici a l'altra persona adoptant, guardadora amb fins d’adopcié o
acollidora.

Les suspensions que preveuen les lletres b) i ¢) es poden gaudir en régim de
jornada completa o de jornada parcial, amb I'acord previ entre I'empresa i la
persona treballadora, i segons es determini reglamentariament. La persona
treballadora ha de comunicar a 'empresa, amb una antelacid minima de quinze
dies, l'exercici d’aquest dret en els termes que estableixen, si s’escau, els
convenis col-lectius. Quan els dos adoptants, guardadors o acollidors que
exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, la direccié6 empresarial
en pot limitar I'exercici simultani per raons fundades i objectives, degudament
motivades per escrit.»
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Article segon. Modificacid del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

El text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, queda modificat de la manera segient:

U. Es moadifica el paragraf segon de l'article 7, que queda redactat de la manera
seguent:

«No obstant aixd, en matéeria de permisos de naixement, adopcid, del
progenitor diferent de la mare bioldgica, de lactancia i parental, el personal laboral
al servei de les administracions publiques es regeix pel que preveu aquest Estatut,
i no sbn aplicables a aquest personal, per tant, les previsions del text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors sobre les suspensions dels contractes de treball
que, si s'escau, correspondrien pels mateixos suposits de fet.»

Dos. Es modifiquen les lletres a), b), c) i g) de I'article 49, que queden redactades
de la manera seguent:

«a) Permis per naixement per a la mare biologica: té una durada de dinou
setmanes.

En el suposit de monoparentalitat, atées que hi ha una Unica persona
progenitora, el permis és de trenta-dues setmanes.

En els casos de part prematur i en els que, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’amplia en
tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es
veu reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans
obligatori, se sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

Aquest permis s’amplia per a tots dos progenitors en dues setmanes més en el
suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els
suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

En cas de defunci6é de la mare, 'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si
s’escau, de la part que resti de permis.

El permis per la cura de menor es distribueix de la manera segient:

1r Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part son
obligatories i s’han de gaudir a jornada completa.

2n Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que es poden
distribuir a voluntat de la mare en periodes setmanals a gaudir de manera
acumulada o interrompuda i exercir des de la finalitzacié del descans obligatori
posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos.

3r Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del
menor que es poden distribuir a voluntat de la mare en periodes setmanals de
manera acumulada o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi vuit anys.

Aquest permis constitueix un dret individual de la mare bioldgica, sense que
se’n pugui transferir I'exercici.

El permis que preveuen els apartats 2n i 3r es pot gaudir a jornada completa o
a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que
reglamentariament es determinin d’acord amb les regles que estableix aquest
article.

En el cas del gaudi interromput del permis es requereix, per a cada periode de
gaudi, un preavis d’almenys quinze dies i s’ha d’efectuar per setmanes completes.

En el cas de les setmanes a les quals es refereix el paragraf 3r, quan concorrin
en totes dues persones progenitores, adoptants o acollidores, pel mateix subjecte i
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fet causant, i el periode sol-licitat alteri seriosament el funcionament correcte de la
unitat de I'administracié en la qual totes dues prestin serveis, aquesta pot ajornar
la concessio del permis per un periode raonable, justificant-ho per escrit i després
d’haver ofert una alternativa de gaudi més flexible.

Durant el gaudi d’aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans
obligatori, es pot participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

A l'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare biologica inclou
també les persones trans gestants.

b) Permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcié, o acolliment, tant
temporal, com permanent: té una durada de dinou setmanes per a cada adoptant,
guardador o acollidor.

En el suposit de monoparentalitat, atés que hi ha una Unica persona
progenitora, el permis és de trenta-dues setmanes.

Aquest permis s'amplia per a tots dos progenitors en dues setmanes més en el
suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els
suposits de naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment mdltiples,
una per a cadascun dels progenitors.

El permis de cadascun dels progenitors per la cura de menor es distribueix de
la manera seguent:

1r Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la resolucié
judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisid6 administrativa de
guarda amb fins d'adopcié o d’'acolliment s6n obligatories i s’han de gaudir a
jornada completa.

2n Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que es poden
distribuir a voluntat d'aquells en periodes setmanals a gaudir de manera
acumulada o interrompuda i exercir des de la finalitzacié del descans obligatori
posterior al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement
del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopci6 o
bé de la decisié administrativa de guarda amb fins d’adopci6 o d’acolliment.

3r Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del
menor que es poden distribuir a voluntat d’aquells en periodes setmanals de
manera acumulada o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi vuit anys.

En cap cas un mateix menor pot donar dret a diversos periodes de gaudi
d’aquest permis.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores,
adoptants o acollidores, homes o dones, sense que se’n pugui transferir I'exercici.

El permis que preveuen els apartats 2n i 3r es pot gaudir a jornada completa o
a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que
reglamentariament es determinin d’acord amb les regles que estableix aquest
article.

En el cas del gaudi interromput del permis es requereix, per a cada periode de
gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i s’ha d’efectuar per setmanes completes.

En el cas de les setmanes a les quals es refereix el paragraf 3r, quan concorrin
en totes dues persones progenitores, adoptants o acollidores, pel mateix subjecte i
fet causant, i el periode sol-licitat alteri seriosament el funcionament correcte de la
unitat de I'administracié en la qual totes dues prestin serveis, aquesta pot ajornar
la concessio del permis per un periode raonable, justificant-ho per escrit i després
d’haver ofert una alternativa de gaudi més flexible.

Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de
I'adoptat, en els casos d’adopcié o acolliment internacional, es té dret, a més, a un
permis de fins a dos mesos de durada, i durant aquest periode es perceben
exclusivament les retribucions basiques.

Independentment del permis de fins a dos mesos que preveu el paragraf
anterior i per al suposit que estableix el paragraf esmentat, el permis per adopcié,
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guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment, tant temporal, com permanent, es pot
iniciar fins quatre setmanes abans de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi
I'adopcio o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans
obligatori, es pot participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

Els suposits d'adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant
temporal, com permanent, que preveu aquest article sén els que aixi estableixin el
Codi civil o les lleis civils de les comunitats autdnomes que els regulin, i
I'acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a un any.

c) Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopci6 d'un fill o una filla: té una durada de
dinou setmanes.

En el suposit de monoparentalitat, atés que hi ha una Unica persona
progenitora, el permis és de trenta-dues setmanes.

En els casos de part prematur i en els que, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’amplia en
tants dies com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals.

En el suposit de defuncid del fill o la filla, el periode de durada del permis no es
redueix, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori,
se sol-liciti la reincorporacid al lloc de treball.

Aquest permis s'amplia per a tots dos progenitors en dues setmanes més en el
suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els
suposits de naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment mdltiples,
una per a cadascun dels progenitors.

En cas de mort del progenitor diferent de la mare biologica, I'altre progenitor
pot fer Us de la totalitat o, si s’escau, de la part que resti de permis.

El permis de cadascun dels progenitors per la cura de menor es distribueix de
la manera seguent:

1r Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors a la resolucié
judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisi6 administrativa de
guarda amb fins d'adopcié o d’'acolliment s6n obligatories i s’han de gaudir a
jornada completa.

2n Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que es poden
distribuir a voluntat d'aquells en periodes setmanals a gaudir de manera
acumulada o interrompuda i exercir des de la finalitzacié del descans obligatori
posterior al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement
del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopci6 o
bé de la decisié administrativa de guarda amb fins d’adopci6 o d’acolliment.

3r Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del
menor que es poden distribuir a voluntat d’aquells en periodes setmanals de
manera acumulada o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi vuit anys.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores,
adoptants o acollidores, homes o dones, sense que se’n pugui transferir I'exercici.

El permis que preveuen els apartats 2n i 3r es pot gaudir a jornada completa o
a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que
reglamentariament es determinin d’acord amb les regles que estableix aquest
article.

En el cas del gaudi interromput del permis es requereix, per a cada periode de
gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i s’ha d’efectuar per setmanes completes.

En cas que s’opti pel gaudi d’aquest permis amb posterioritat a la setmana
setze del permis per naixement, si el progenitor que gaudeix d’aquest Gltim permis
ha sol-licitat I'acumulacio del temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en
jornades completes de l'apartat f) de l'article 48, és en finalitzar aquest periode
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guan s'inicia el comput del periode de les dotze setmanes restants del permis del
progenitor diferent de la mare biologica.

En el cas de les setmanes a les quals es refereix el paragraf 3r, quan concorrin
en totes dues persones progenitores, adoptants o acollidores, pel mateix subjecte i
fet causant, i el periode sol-licitat alteri seriosament el funcionament correcte de la
unitat de I'administracié en la qual totes dues prestin serveis, aquesta pot ajornar
la concessio del permis per un periode raonable, justificant-ho per escrit i després
d’haver ofert una alternativa de gaudi més flexible.

Durant el gaudi d’aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans
obligatori, es pot participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

En els casos que preveuen els apartats a), b), i ¢), el temps transcorregut
durant el gaudi d’'aquests permisos es computa com de servei efectiu a tots els
efectes, i es garanteix la plenitud de drets economics de la funcionaria i, si
s’escau, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de durada del permis,
i, si s'escau, durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d’'acord amb la
normativa aplicable el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en
funcié del periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagin fet Us del permis per naixement, adopcio, guarda
amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal, com permanent, tenen dret,
una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en
termes i condicions que no els siguin menys favorables al gaudi del permis, aixi
com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a que haurien
pogut tenir dret durant la seva abséncia.»

«g) Permis parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps
superior a un any, fins al moment en qué el menor compleixi vuit anys: no té
caracter retribuit i t¢ una durada no superior a vuit setmanes, continues o
discontinues, i es pot gaudir a temps complet, o en régim de jornada a temps
parcial, quan les necessitats del servei ho permetin i d’acord amb els termes que
reglamentariament s’estableixin.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores,
adoptants o acollidores, homes o dones, sense que se’n pugui transferir I'exercici.

Quan les necessitats del servei ho permetin, correspon a la persona
progenitora, adoptant o acollidora especificar la data d'inici i fi del gaudi o, si
s'escau, dels periodes de gaudi; s’ha de comunicar a I’Administraci6 amb una
antelacio de quinze dies i s’ha de dur a terme per setmanes completes.

Quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants o acollidores,
pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a
aguest permis en qué el gaudi del permis parental en el periode sol-licitat alteri
seriosament el funcionament correcte de la unitat de I'administracié en la qual
totes dues prestin serveis, aquesta pot ajornar la concessié del permis per un
periode raonable, justificant-ho per escrit i després d’haver ofert una alternativa de
gaudi més flexible.

A l'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare bioldgica inclou
també les persones trans gestants.»

Article tercer. Modificacié del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

El text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’'octubre, queda modificat de la manera segient:

U. S’afegeix un nou apartat 4 a l'article 178:

«4. A l'inici de cadascun dels periodes de descans, la persona treballadora
ha d’estar en situaci6 d’alta o assimilada a la d'alta.»



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 182 Dimecres 30 de juliol de 2025 Secc. .

Dos. S’hi modifica I'article 181, que queda redactat de la manera segient:

«Article 181. Persones beneficiaries.

S6n persones beneficiaries del subsidi per naixement i cura de menor que
preveu aquesta seccio les persones treballadores incloses en el régim general
que, produida la situacié de naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment familiar a qué es refereix l'article 177, compleixin tots els requisits
establerts per accedir a la prestacié per naixement i cura de menor que regula la
seccié anterior, excepte el periode minim de cotitzacié que estableix I'article 178.»

Tres. Larticle 182 queda redactat de la manera segient:

«Article 182. Prestacio economica.

1. La prestacio economica per naixement i cura de menor que regula aquesta
seccio té la consideracié de no contributiva a efectes de I'article 109.

2. La quantia de la prestacio és igual al 100 per cent de l'indicador public de
renda d'efectes mudltiples (IPREM) vigent a cada moment, llevat que la base
reguladora calculada segons l'article 179 o l'article 248 sigui d’una quantia inferior,
cas en que cal atenir-se a aquesta quantitat.

3. La durada de la prestacié és la que es correspon amb el periode de
descans obligatori, que s’ha de gaudir a jornada completa de manera obligatoria i
ininterrompuda immediatament després del part, de la resolucié judicial per la qual
es constitueix I'adopcidé o bé de la decisid6 administrativa de guarda amb fins
d’adopcio o d'acolliment, i es pot denegar, anul-lar o suspendre el dret per les
mateixes causes que estableix l'article 180.

Aquesta durada s’ha d'incrementar en catorze dies naturals en els suposits
seguents:

a) Naixement de fill, adopcio, guarda amb fins d’adopcio o acolliment en una
familia nombrosa o en la que, per aquest motiu, adquireixi aquesta condici6,
d'acord amb el que disposa la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccié a les
families nombroses.

b) Naixement de fill o filla, adopci6é, guarda amb fins d’adopcié o acolliment
en cas de monoparentalitat perqué hi ha un danic progenitor, guardador amb fins
d’adopci6 o acollidor.

¢) Naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment mdltiples,
entenent que aquest existeix quan el nombre de persones nascudes, adoptades,
en guarda o acollides sigui igual o superior a dos.

d) Discapacitat en un grau igual o superior al seixanta-cinc per cent de la
persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora, beneficiaria del subsidi
regulat en aquesta seccio o del fill, filla o persona menor adoptada, en guarda o
acolliment.

La durada del subsidi de cadascuna de les persones beneficiaries d'aquest
nomeés es pot incrementar en catorze dies naturals, encara que concorrin dues o
més circumstancies de les assenyalades.»

Disposici6 transitoria Unica. Aplicacio a fets causants anteriors a I'entrada en vigor.

La regulacio introduida per aquest Reial decret llei a I'article 48.4 i 5 del text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors, i a I'article 49.a), b) i c) del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, respecte de I'addicié de les dues setmanes, quatre en
el cas de monoparentalitat, de suspensid del contracte de treball o del permis per
naixement i cura de menor que es poden gaudir fins que el menor compleixi els vuit
anys, és aplicable als fets causants produits a partir del 2 d’agost de 2024.
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El gaudi de les setmanes de suspensio de contracte de treball o del permis per
naixement i cura de menor, aixi com la prestacié6 economica corresponent, es pot
sol-licitar a partir de I'1 de gener de 2026 i no requereix un nou reconeixement del dret, i
és aplicable la normativa reguladora del gaudi del periode de descans voluntari per
naixement i cura de menor.

Disposicid final primera. Titols competencials.

Aquest Reial decret llei es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.7a, 17a i
18a de la Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat les competéncies exclusives en
les materies de legislacié laboral, sense perjudici que les executin els organs de les
comunitats autonomes, de legislacié basica i regim econdmic de la Seguretat Social,
sense perjudici que n’executin els serveis les comunitats autbnomes, aixi com
d’establiment de les bases del regim estatutari dels funcionaris, respectivament.

Disposici6 final segona. Incorporacio de dret de la Unié Europea.

Mitjancant aquest Reial decret llei es completa la transposicié de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la
conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors, i per la
qual es deroga la Directiva 2010/18/UE del Consell.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.
Aquesta norma entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».
Palma, 29 de juliol de 2025.
FELIPE R.

El president del Govern,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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