
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

15940 Reial decret 608/2025, de 8 de juliol, pel qual s'aprova l'Estatut de 
l'organisme autònom Institut de la Joventut.

L’organisme autònom Institut de la Joventut (d’ara endavant, INJUVE) està adscrit al 
Ministeri de Joventut i Infància, a través de la Secretaria d’Estat de Joventut i Infància, 
amb la naturalesa jurídica, l’estructura, les funcions i la competència que preveu la seva 
normativa específica, tal com estableix l’article 2.6 del Reial decret 211/2024, de 27 de 
febrer, pel qual es desplega l’estructura orgànica bàsica del Ministeri de Joventut i 
Infància, en la disposició final segona del qual es regula el manament al Govern per 
aprovar un nou Estatut de l’INJUVE.

L’INJUVE va ser creat pel Reial decret 1119/1977, de 20 de maig, pel qual s’estableix 
l’estructura orgànica de la Subsecretaria de Família, Joventut i Esport i es creen els 
organismes autònoms Institut de la Joventut i Centre Superior d’Educació Física i 
Esports, integrat a la Presidència del Govern a través de la Subsecretaria de Família, 
Joventut i Esport, amb les funcions de gestionar els centres, els serveis i els establiments 
de l’Estat al servei de la joventut, efectuar activitats a favor dels joves i estudiar i 
investigar els temes juvenils.

Després de l’aprovació de la Constitució espanyola de 1978, l’INJUVE va ser adscrit a 
diferents departaments ministerials i es van produir diverses variacions dels objectius i les 
funcions de l’organisme, derivades principalment dels traspassos en la matèria a les 
comunitats autònomes. El Reial decret 565/1985, de 24 d’abril, pel qual s’estableix l’estructura 
orgànica bàsica del Ministeri de Cultura i els seus organismes autònoms, va desplegar la 
naturalesa, els fins i les funcions de l’INJUVE. Al seu torn, el Reial decret 2614/1996, de 20 
de desembre, d’estructura orgànica i funcions de l’Institut de la Joventut, va actualitzar la 
regulació esmentada.

L’última actualització del seu règim jurídic es va produir mitjançant l’aprovació del fins 
ara vigent Reial decret 486/2005, de 4 de maig, pel qual s’aprova l’Estatut de l’organisme 
autònom Institut de la Joventut.

En l’actualitat, l’INJUVE continua sent un organisme necessari com a responsable de 
la política del Govern en matèria de joventut, com a ens vertebrador del coneixement de 
la realitat juvenil a escala estatal i de la participació de les persones joves en l’elaboració 
de les polítiques públiques a aquesta escala, així com a interlocutor davant la Unió 
Europea en aquesta matèria. La finalitat última de l’INJUVE és aconseguir des del seu 
nivell de governança que les persones joves es converteixin en artífexs de la seva pròpia 
vida amb dret efectiu a dissenyar i desenvolupar els seus propis projectes vitals, i 
propiciar les condicions per a la seva plena inclusió social dins d’un model 
socioeconòmic igualitari, just i sostenible per als éssers humans i l’ecosistema. Per a 
això, es considera necessari fomentar la seva participació sociopolítica activa, l’accés a 
una educació pública i inclusiva, l’ocupació digna, estable i ben remunerada i l’habitatge 
assequible, amb una atenció especial a les particularitats i a la prevenció de la 
discriminació, l’assetjament i la violència sobre les dones i mares joves, i els segments 
de joventut en especial risc d’exclusió social.

No obstant això, transcorreguts gairebé vint anys des de l’entrada en vigor del seu 
últim Estatut, cal reformar tant l’estructura organitzativa de l’INJUVE, com els seus 
òrgans de govern amb participació de la representació de les associacions juvenils, per 
diversos motius.
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En primer lloc, l’aprovació de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, aconsella actualitzar l’Estatut per adequar-lo a aquesta nova regulació del sector 
públic.

En segon lloc, la importància pressupostària i d’activitat que per a l’organisme 
autònom han adquirit en els últims anys els programes europeus que gestiona per 
delegació de la Comissió Europea aconsellen un reflex fidel i adequat a l’Estatut, fins ara 
insuficient.

En tercer lloc, els canvis substancials esdevinguts en la societat i les demandes de la 
joventut espanyola, així com en les tecnologies de la informació, l’ampli desenvolupament 
de les polítiques de joventut mitjançant l’exercici competencial de les comunitats autònomes 
i dels programes europeus, i el creixement dels grups i els organismes d’investigació en 
aquesta matèria en tot el territori, fan necessària una àmplia reestructuració de les unitats 
de l’INJUVE, mitjançant el nou Estatut, de manera que cadascuna d’elles assumeixi, de 
manera coherent, les funcions i les responsabilitats que els corresponguin en funció dels 
serveis que ofereixen i els referents als quals es dirigeixen.

A més, s’estima necessari regular el Consell Interterritorial de Joventut com a òrgan 
col·legiat de diàleg i participació institucional de les administracions públiques i de la 
joventut associada en afers relacionats amb la joventut i de competència de l’organisme, 
a més de la creació de l’Observatori de la Joventut a Espanya i la d’una subdirecció que 
incorpori les funcions atribuïdes a l’organisme pel Pacte d’Estat contra la violència de 
gènere.

Finalment, la creació del Ministeri de Joventut i Infància per a la proposta i l’execució 
de la política del Govern en matèria d’adolescència, joventut i de protecció del menor 
aconsella que es mencioni expressament a l’Estatut.

Aquest Reial decret s’adequa als principis de bona regulació a què es refereix 
l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i als principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, 
seguretat jurídica, transparència i eficiència.

En aquest sentit, el Reial decret atén la necessitat d’adequar l’organització, el 
funcionament i l’estructura de l’INJUVE als canvis que s’han produït en el transcurs 
d’aquests anys, que suggereixen adequar-ne millor les competències. És coherent amb 
el principi d’eficàcia, atès que identifica clarament els fins perseguits, i és l’instrument 
més adequat per garantir-ne la consecució. És proporcionat en el compliment d’aquest 
propòsit, ja que conté la regulació imprescindible per atendre la necessitat assenyalada. 
Així mateix, contribueix a dotar de més seguretat jurídica l’organització i el funcionament 
de l’INJUVE, ajustant-ne l’estructura de manera coherent amb l’ordenament jurídic. 
Respecte al principi d’eficiència, atès que és una norma de caràcter organitzatiu, el seu 
principal objectiu és adequar l’estructura de l’organització i els mitjans que s’han 
d’utilitzar a la realitat existent, sense que de la seva aplicació en resulti la imposició de 
càrregues administratives addicionals. Finalment, respecta el principi de transparència en 
la mesura que aquesta norma identifica clarament el seu propòsit i la memòria, 
accessible a la ciutadania, ofereix una explicació completa del seu contingut, després de 
substanciar amb aquest objecte els tràmits de consulta pública prèvia i d’audiència i 
informació públiques. Així mateix, en la tramitació d’aquest projecte s’han consultat les 
comunitats autònomes i les ciutats de Ceuta i Melilla, les entitats locals mitjançant la 
Federació Espanyola de Municipis i Províncies i les associacions de joventut mitjançant 
el Consell de la Joventut.

La norma es dicta de conformitat amb l’article 93 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, i la 
seva disposició addicional quarta.

En virtut d’això, a proposta conjunta de la ministra de Joventut i Infància, de la 
ministra d’Hisenda i del ministre per a la Transformació Digital i de la Funció Pública, 
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d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres en la 
reunió del dia 8 de juliol de 2025,

DISPOSO:

Article únic. Aprovació de l’Estatut de l’organisme autònom Institut de la Joventut.

S’aprova l’Estatut de l’organisme autònom Institut de la Joventut, el text del qual 
s’inclou a continuació.

Disposició addicional única. Supressió d’òrgans.

Se suprimeixen els òrgans següents:

a) La Subdirecció General de Cooperació Interior i Exterior.
b) La Divisió de Programes.

Disposició transitòria única. Unitats i llocs de treball de rang inferior a subdirecció 
general.

Les unitats i els llocs de treball amb nivell orgànic inferior a subdirecció general han 
de continuar subsistents i s’han de retribuir amb càrrec als mateixos crèdits 
pressupostaris fins que s’aprovi la relació de llocs de treball adaptada a l’estructura 
orgànica que preveu l’Estatut que s’aprova mitjançant aquest Reial decret.

Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

Queda derogat el Reial decret 486/2005, de 4 de maig, pel qual s’aprova l’Estatut de 
l’organisme autònom Institut de la Joventut.

Es deroga l’apartat 5 de l’article 7 del Reial decret 1119/1977, de 20 de maig, pel qual 
s’estableix l’estructura orgànica de la Subsecretaria de Família, Joventut i Esport i es 
creen els organismes autònoms Institut de la Joventut i Centre Superior d’Educació 
Física i Esports.

Disposició final primera. Modificació del Reial decret 1923/2008, de 21 de novembre, 
pel qual es crea la Comissió Interministerial per a la Joventut i es regulen les seves 
funcions, composició i funcionament.

El Reial decret 1923/2008, de 21 de novembre, pel qual es crea la Comissió 
Interministerial per a la Joventut i es regulen les seves funcions, composició i 
funcionament, queda modificat en els termes següents:

U. L’apartat 2 de l’article 1 passa a tenir la següent redacció:

«2. L’òrgan col·legiat queda adscrit al Ministeri de Joventut i Infància.»

Dos. L’apartat 1 de l’article 3 passa a tenir la redacció següent:

«1. Presidència: la persona titular del Ministeri de Joventut i Infància.»

Tres. L’apartat 2 de l’article 3 passa a tenir la redacció següent:

«2. Vicepresidència primera: la persona titular de la Secretaria d’Estat de 
Joventut i Infància.»
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Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

Madrid, 8 de juliol de 2025.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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ESTATUT DE L’ORGANISME AUTÒNOM INSTITUT DE LA JOVENTUT

CAPÍTOL I

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa jurídica i adscripció.

1. L’organisme autònom Institut de la Joventut (d’ara endavant, INJUVE) és un 
organisme autònom dels que preveu l’article 98.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, adscrit al Ministeri de Joventut i Infància, a través de la 
Secretaria d’Estat de Joventut i Infància.

2. L’INJUVE té personalitat jurídica pública diferenciada, patrimoni i tresoreria 
propis, així com autonomia de gestió i plena capacitat jurídica i d’obrar.

Article 2. Règim jurídic.

L’INJUVE es regeix pel que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre; la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014; la Llei 47/2003, de 26 de novembre, 
general pressupostària; la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les 
administracions públiques, i la resta de la normativa aplicable als organismes autònoms 
de l’Administració General de l’Estat.

En la seva actuació se sotmet als principis de legalitat, eficiència, estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera, així com al principi de transparència en la gestió.

Article 3. Potestats administratives.

A l’INJUVE, dins de l’esfera de les seves competències, li correspon l’exercici de les 
potestats administratives necessàries per complir els seus fins, en els termes que 
estableix aquest Estatut i d’acord amb la legislació aplicable, excepte la potestat 
expropiatòria.

CAPÍTOL II

Finalitat, objectius i funcions de l’INJUVE

Article 4. Finalitat i objectius.

1. L’INJUVE té com a fins la promoció de la igualtat de tracte i oportunitats de la 
joventut; el foment de la participació lliure i eficaç de les persones joves en el 
desenvolupament polític, social, econòmic i cultural del país; l’execució com a agència 
nacional dels programes europeus Erasmus+ en les línies d’educació no formal i Cos 
Europeu de Solidaritat, o els que els substitueixin, i propiciar, en col·laboració amb la 
resta d’administracions públiques, la Unió Europea i la societat civil, la garantia de les 
condicions necessàries per assolir aquests fins, de manera que les persones joves 
tinguin dret efectiu a dissenyar i desenvolupar els seus propis projectes vitals.

2. Els objectius de l’INJUVE són els següents:

a) Promoure el desenvolupament de les condicions socials i polítiques necessàries 
per facilitar la plena autonomia i l’emancipació de les persones joves, mitjançant el 
foment de l’ocupació digna, l’emprenedoria, l’accés a l’habitatge i l’accessibilitat 
universal.

b) Impulsar la participació activa, lliure i eficaç de la joventut en el desenvolupament 
polític, social, econòmic i cultural d’Espanya, tant individual, com associada, en totes les 
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seves formes, i promoure l’enfortiment del teixit associatiu juvenil i articular fórmules i 
cursos de participació innovadors i accessibles en l’entorn digital.

c) Promoure la formació integral, l’ocupabilitat i la comunicació de les persones 
joves mitjançant els intercanvis i la mobilitat, en l’àmbit nacional i internacional.

d) Fomentar l’adquisició i el reconeixement de competències clau o transversals 
adquirides mitjançant el voluntariat i l’educació no formal, com a eines d’autorealització, 
desenvolupament vital de les persones joves i motors del canvi social.

e) Promoure i reconèixer la formació en els valors de solidaritat, igualtat, inclusió, 
diversitat, inclosa la diversitat d’orientació o identitat sexual, l’expressió de gènere i les 
característiques sexuals, i d’origen racial o ètnic, de respecte pel medi ambient i els drets 
humans.

f) Impulsar actuacions que promoguin la igualtat de tracte i la no-discriminació de 
les persones joves LGTBI i de les persones joves amb discapacitat.

g) Donar suport a la formació en l’entorn digital, i a la informació, la salut i el 
benestar emocional de la joventut en entorns presencials i digitals.

h) Assegurar el dret a la informació de les persones joves mitjançant un sistema 
d’informació i comunicació en matèria de joventut.

i) Incorporar la governança jove a la cooperació institucional a escala estatal, 
facilitar la participació d’adolescents i joves en el seguiment i el desenvolupament de 
programes, polítiques, estratègies, plans sectorials i normatives relacionats amb aquest 
àmbit en el marc de l’Administració General de l’Estat.

j) Impulsar i difondre el coneixement científic, crític i integral sobre la realitat, les 
necessitats i les demandes de la joventut espanyola en tota la seva diversitat, així com 
sobre els serveis que se’ls presta i de les polítiques que els afecten.

k) Mantenir i impulsar les relacions i la cooperació internacional en matèria de 
joventut, en particular amb la Unió Europea, i altres espais relacionats amb les polítiques 
de joventut en l’àmbit internacional.

l) En general, l’execució de polítiques en matèria de joventut sota la direcció del 
departament.

Article 5. Funcions.

1. Corresponen a l’INJUVE, en l’àmbit de les competències estatals en aquesta 
matèria, les funcions següents, sense perjudici de les competències del Ministeri de 
Joventut i Infància i de la coordinació amb altres departaments ministerials:

a) El desenvolupament de programes i acords en l’àmbit de l’educació no formal i 
en valors relacionats amb els objectius de l’INJUVE.

b) La cooperació amb la Comissió Europea per executar-ne els programes de 
joventut i educació no formal, en particular el programa Erasmus+, en els àmbits de la 
joventut i l’esport, i el programa Cos Europeu de Solidaritat, i els que els succeeixin o 
complementin.

c) Elaborar, proposar i coordinar la planificació de les polítiques juvenils de 
l’Administració General de l’Estat, mitjançant l’estratègia de joventut, i propiciar la 
coordinació i la cooperació amb les comunitats autònomes i les corporacions locals en el 
Consell Interterritorial de Joventut.

d) La cooperació amb altres administracions públiques i institucions per informar i 
coordinar normatives i actuacions en matèria o d’interès per a la joventut.

e) El desenvolupament de programes de voluntariat, cooperació, els intercanvis i la 
mobilitat de les persones joves en l’àmbit nacional, europeu i internacional.

f) La interlocució amb el teixit associatiu juvenil d’àmbit estatal per promoure la 
participació, així com l’impuls a la participació estatal i internacional de la joventut no 
associada, també en el context digital.

g) La interlocució amb el Consell de la Joventut d’Espanya, com a representant de 
la joventut associada, amb entitats de joventut i amb persones joves en general per al 
disseny, l’execució, el seguiment i l’avaluació de les polítiques de joventut del Govern.
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h) L’anàlisi i la investigació de les realitats juvenils i la difusió social dels seus 
resultats, la cooperació amb organismes, entitats i grups d’investigació sectorials i de 
joventut, i l’assessorament i la informació a totes les administracions en matèria 
d’iniciatives, polítiques, estratègies i normatives de joventut i d’interès per a la joventut.

i) La comunicació, la difusió i la sensibilització en matèries d’interès de la joventut, 
així com la conscienciació al voltant de la perspectiva i la problemàtica específiques de 
les persones joves en la nostra societat.

j) El desenvolupament de polítiques de foment de la cultura entre les persones 
joves i de diversificació del seu potencial creador.

k) La prestació d’altres serveis adequats per al compliment dels seus objectius.

2. Així mateix, l’INJUVE exerceix les funcions pròpies de les agències nacionals en 
la gestió de programes europeus que dugui a terme per delegació de la Comissió 
Europea en matèria de joventut i educació no formal, en col·laboració amb les 
comunitats autònomes.

CAPÍTOL III

Estructura orgànica i administrativa

Secció 1a Òrgans de l’INJUVE

Article 6. Òrgans de l’INJUVE.

Els òrgans de l’INJUVE són els següents:

1. Òrgans de govern:

a) La Presidència.
b) El Consell Rector.

2. Òrgans executius:

a) La Direcció General.
b) Sota la dependència de la Direcció General, la Secretaria General, la 

Subdirecció General de Programes Europeus i Cooperació Internacional i la Subdirecció 
General d’Informació, Programes i Igualtat.

3. El Consell Interterritorial de Joventut com a òrgan col·legiat adscrit a l’organisme.

Secció 2a Òrgans de govern

Article 7. La Presidència.

1. La Presidència correspon a la persona titular del Ministeri de Joventut i Infància.
De conformitat amb l’article 13 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, pot ser suplert per la 

persona titular de la Secretaria d’Estat de Joventut i Infància o de la Subsecretaria de 
Joventut i Infància, per aquest ordre, en els supòsits de vacant, absència o malaltia, així 
com en els casos en què se n’hagi declarat l’abstenció o la recusació per a les funcions 
de la presidència de l’organisme, excepte per al desenvolupament de la presidència del 
Consell Rector.

2. Són funcions de la Presidència:

a) Exercir la màxima representació institucional de l’INJUVE en l’àmbit nacional o 
internacional, sense perjudici de les competències que com a representant legal de 
l’organisme corresponen a la Direcció General.

b) Presidir el Consell Rector.
c) Proposar al Consell Rector l’aprovació del pla anual d’actuació de l’INJUVE.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 184 Divendres 1 d'agost de 2025 Secc. I.    Pàg. 7



Article 8. El Consell Rector.

El Consell Rector és un òrgan col·legiat ministerial que inclou organitzacions 
representants d’interessos socials per a la participació en les polítiques governamentals 
en matèria de joventut. Es regeix pel que estableix el títol preliminar, capítol II, secció 3a, 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Article 9. Composició del Consell Rector.

1. El Consell Rector està compost de la manera següent:

a) Presidència: la persona titular de la Presidència de l’INJUVE.
b) Vicepresidència: la persona titular de la Direcció General de l’INJUVE.
c) Vocalies:

1r Per part de l’INJUVE:

i. La persona titular de la Secretaria General.
ii. La persona titular de la Subdirecció General de Programes Europeus i 

Cooperació Internacional.
iii. La persona titular de la Subdirecció General d’Informació, Programes i Igualtat.

2n Per part de la joventut associada:

i. La persona titular de la Presidència del Consell de la Joventut d’Espanya.
ii. La persona titular d’una de les vicepresidències (o de la vicepresidència, en el 

supòsit que només n’hi hagi una) de la Comissió Permanent del Consell de la Joventut 
d’Espanya, a proposta d’aquest.

iii. Quatre representants juvenils nomenats per l’INJUVE a proposta de la 
presidència del Consell de la Joventut d’Espanya, d’entre els membres de la seva 
Comissió Permanent o de fora d’aquest.

2. Les propostes de vocalies es traslladen a través de la Secretaria del Consell 
Rector a l’efecte de la designació com a vocals del Consell Rector.

3. Exerceix la Secretaria del Consell Rector, amb veu, però sense vot, una persona 
funcionària de la Subdirecció General d’Informació, Programes i Igualtat, designada per 
la persona titular de la Direcció General, a la qual corresponen les funcions que 
estableixen els articles 16.2 i 19.4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

4. En la composició d’aquest Consell Rector cal atendre el principi de presència 
equilibrada de dones i homes d’acord amb el que disposa l’article 84 bis de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

5. La persona titular de la Vicepresidència presideix el Consell Rector quan 
concorrin els supòsits de vacant, absència o malaltia o una altra causa legalment 
establerta en la persona titular de la Presidència.

En els altres supòsits de vacant, absència o malaltia, així com en els casos en què se 
n’hagi declarat l’abstenció o la recusació, el règim de suplència dels membres del 
Consell Rector és el que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Article 10. Declaració de confidencialitat per part dels membres del Consell Rector.

En el desenvolupament de les seves funcions, els membres del Consell Rector han 
de mantenir la confidencialitat deguda en relació amb les dades, les informacions i les 
deliberacions que tinguin aquest caràcter, de les quals tinguin coneixement pel fet de 
pertànyer-hi.
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Article 11. Funcions del Consell Rector.

Són funcions del Consell Rector:

1. Articular la participació de la joventut associada en el disseny, l’execució, el 
seguiment i l’avaluació de les polítiques de joventut estatals.

2. Aprovar la proposta de pla anual d’actuació, que s’ha de trametre al Departament 
d’adscripció per aprovar-lo.

3. Proposar estudis i accions dirigits a fomentar la participació lliure i eficaç de les 
persones joves.

4. Analitzar i avaluar les estratègies i els plans de joventut, tant en l’elaboració com 
en la implementació.

5. Fer el seguiment del compliment de les polítiques estatals en matèria de joventut.
6. Adoptar les mesures necessàries per al compliment dels fins de l’INJUVE.

Article 12. Funcionament del Consell Rector.

1. El Consell Rector funciona en ple.
2. El Consell Rector es reuneix, amb caràcter ordinari, un cop l’any, així com amb 

caràcter extraordinari tantes vegades com el convoqui la Presidència o a petició 
d’almenys la meitat dels seus membres. Les reunions tant poden ser de manera 
presencial com a distància. L’assistència a les sessions no és remunerada.

3. Per a la constitució vàlida del Consell cal la presència d’almenys la meitat més 
un dels seus membres, més la persona titular de la Presidència o qui la substitueixi.

4. S’ha d’estendre acta de cadascuna de les sessions, la qual ha d’incloure el 
desenvolupament de la sessió i els acords que s’hi assoleixen, d’acord amb l’article 18 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

5. El Consell ha d’adoptar les decisions per majoria simple de les persones 
assistents, i la persona titular de la Presidència pot dirimir-ne els empats mitjançant el vot 
de qualitat.

6. La Presidència pot convidar a participar en les reunions del Consell Rector les 
persones expertes que consideri per raó de la seva trajectòria personal o professional, 
en relació amb els temes que s’abordin en cada reunió, els quals actuen amb veu, però 
sense vot.

7. El Consell Rector pot elaborar un reglament intern de funcionament, en el qual 
s’especifiqui el règim d’adopció d’acords, el caràcter de les convocatòries, així com tots 
els aspectes instrumentals que es consideri convenient establir.

Secció 3a Òrgans executius

Article 13. La Direcció General.

1. La persona titular de la direcció de l’organisme, amb rang de direcció general, és 
nomenada per reial decret, a proposta de la persona titular del departament, entre 
persones idònies que compleixin els requisits i les condicions que estableix l’article 66.2 
de la Llei 40/2015, d’1 octubre.

2. La persona titular de la Direcció General de l’organisme ha de ser suplerta en 
cas de vacant, absència o malaltia, així com en els casos en què se n’hagi declarat 
l’abstenció o la recusació, per les persones titulars dels òrgans directius amb nivell de 
subdirecció general, pel mateix ordre en què apareixen en l’estructura que estableix 
aquest Reial decret.

3. Queda adscrit a l’INJUVE, a través de la Direcció General, l’Observatori de la 
Joventut a Espanya, com a grup de treball tècnic per assessorar en l’elaboració, la 
publicació i la difusió d’enquestes, estudis i informes sobre joventut i serveis a la joventut.
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Article 14. Funcions de la Direcció General.

Corresponen a la Direcció General les funcions següents:

a) Exercir la representació legal de l’INJUVE.
b) Exercir la direcció del personal i dels serveis i activitats de l’INJUVE.
c) Elaborar les propostes d’estratègies i plans de joventut del Govern.
d) Contractar en nom de l’organisme i disposar de les seves despeses fins al límit 

establert legalment, així com ordenar-ne els pagaments.
e) Ordenar la convocatòria i la concessió d’ajudes i subvencions i la subscripció de 

convenis de col·laboració, amb càrrec als pressupostos de l’Institut, destinats al 
compliment dels seus fins.

f) Vetllar per l’aplicació de la perspectiva de gènere i la no-discriminació per 
qualsevol raó en totes les polítiques dirigides als joves.

g) Exercir la presidència de l’òrgan col·legiat denominat agència nacional espanyola 
per a la gestió dels capítols de joventut i esport del programa Erasmus+ i per a la gestió 
del programa Cos Europeu de Solidaritat.

h) Dirigir la comunicació externa i interna de l’organisme.
i) Coordinar les relacions amb el Consell de la Joventut d’Espanya i amb les 

comunitats autònomes en matèria de joventut.
j) Elaborar la proposta d’avantprojecte de pressupost anual de l’organisme 

autònom, així com fer el seguiment de l’execució pressupostària i formular els comptes 
anuals i rendir-los, una vegada aprovats, al Tribunal de Comptes, d’acord amb la 
normativa pressupostària.

k) Elaborar la proposta del pla anual d’actuació de l’organisme, en coherència amb 
l’estratègia de joventut del Govern, i aprovar la memòria de gestió i funcionament de 
l’organisme.

l) Impulsar i difondre el coneixement científic, crític i integral sobre la realitat, les 
necessitats i les demandes de la joventut espanyola en tota la seva diversitat, així com 
dels serveis que se’ls presten i de les polítiques que els afecten mitjançant l’Observatori 
de la Joventut a Espanya.

m) Proposar mesures de seguiment de la política governamental sectorial amb 
incidència en la joventut i contribuir a aportar una perspectiva de joventut amb caràcter 
transversal a l’Administració General de l’Estat.

n) Qualssevol altres que li assigni la normativa vigent o li encarregui el Consell 
Rector.

Article 15. La Secretaria General.

1. La Secretaria General depèn de la Direcció General i té nivell orgànic de 
subdirecció general.

2. La persona titular de la Secretaria General és nomenada per la persona titular de 
la Secretaria d’Estat de Joventut i Infància.

3. Correspon a la Secretaria General l’exercici de les funcions següents:

a) La gestió i l’administració dels recursos humans de l’organisme.
b) La planificació i la gestió dels mitjans materials i econòmics necessaris per al 

desenvolupament de les funcions de l’Institut.
c) La tramitació dels expedients de contractació per a l’adquisició de béns, serveis i 

obres.
d) La gestió pressupostària dels ingressos i les despeses, efectuar cobraments i 

pagaments i la gestió de la tresoreria de l’INJUVE, incloent-hi l’elaboració de 
l’avantprojecte de pressupostos i el compte anual de l’INJUVE.

e) La custòdia, l’administració, la conservació i el manteniment dels béns immobles 
adscrits o en propietat de l’organisme i la tramitació dels expedients d’adscripció i 
desadscripció.
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f) La seguretat, els afers generals i la coordinació i la inspecció de les unitats, les 
instal·lacions i els serveis.

g) La gestió del registre de l’INJUVE.
h) L’assistència tècnica i jurídica de l’INJUVE, sense perjudici de les competències 

específiques del Servei Jurídic de l’Estat.
i) La planificació i la coordinació dels serveis informàtics.
j) L’administració ordinària del Centre Eurollatinoamericà de Joventut.
k) L’impuls i la promoció de millores de la qualitat en la gestió i en els procediments 

d’organització del treball.
l) Establir l’estratègia i el marc de govern de la dada garant de la seva gestió i 

qualitat adequades, així com el seu intercanvi i difusió.
m) Qualsevol altra que li encarregui la persona titular de la Direcció de l’INJUVE.

Article 16. La Subdirecció General de Programes Europeus i Cooperació Internacional.

Correspon a la Subdirecció General de Programes Europeus i Cooperació 
Internacional, sota la dependència de la Direcció General de l’INJUVE, l’exercici de les 
funcions següents:

a) El desenvolupament dels programes de la Unió Europea dirigits a joves, 
l’execució dels quals estigui assignada a l’INJUVE, en particular, el programa Erasmus+, 
en els àmbits de la joventut i l’esport, i el programa Cos Europeu de Solidaritat, i els que 
els succeeixin o complementin.

b) La direcció de l’òrgan col·legiat denominat agència nacional espanyola per a la 
gestió dels capítols de joventut i esport del programa Erasmus+ i per a la gestió del 
programa Cos Europeu de Solidaritat.

c) La promoció i la realització d’activitats i serveis dirigits al foment de la 
participació, els intercanvis i la mobilitat de les persones joves espanyoles en l’àmbit 
europeu i internacional.

d) La gestió de les subvencions de l’organisme relacionades amb els programes 
europeus o d’àmbit internacional.

e) L’execució dels programes de cooperació bilateral i multilateral i la coordinació 
de la participació espanyola en els organismes internacionals de joventut en els quals 
hagi de participar l’INJUVE, sense perjudici de les competències en matèria de relacions 
internacionals del Ministeri d’Afers Exteriors, Unió Europea i Cooperació i del Ministeri 
d’adscripció.

Article 17. La Subdirecció General d’Informació, Programes i Igualtat.

A aquesta Subdirecció li correspon:

a) L’organització i la gestió dels programes, les ajudes i els premis de l’INJUVE 
d’àmbit i finançament estatals.

b) El desenvolupament de programes i activitats que fomentin la participació de la 
joventut en la vida política, social, econòmica i cultural, i la promoció de 
l’associacionisme juvenil en l’àmbit estatal, en les diferents manifestacions.

c) La promoció i el desenvolupament d’un sistema d’informació i comunicació en 
matèria de joventut, en col·laboració amb el Consell de la Joventut d’Espanya i altres 
entitats prestadores d’aquest servei, així com amb centres d’informació i centres similars 
d’altres països i d’organismes internacionals de joventut.

d) La col·laboració amb les comunitats autònomes, les ciutats de Ceuta i Melilla i la 
Federació Espanyola de Municipis i Províncies en les estratègies i els plans de joventut, 
fonamentalment mitjançant el Consell Interterritorial de Joventut per impulsar accions 
conjuntes en qüestions d’abast general.

e) La coordinació de la participació del Consell de la Joventut d’Espanya i altres 
col·lectius en el disseny, el desenvolupament i el control de qualssevol dels plans sectorials 
del Govern dirigits als joves, així com de la política de joventut del Govern en general.
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f) El desenvolupament de programes i activitats que garanteixin el foment de 
l’activitat creadora de les persones joves i la democratització de la cultura.

g) Mitjançant el desenvolupament d’activitats i la supervisió de l’actuació de 
l’organisme, la prevenció de la discriminació, l’assetjament i la violència sobre les dones i 
mares joves, les persones LGTBI joves, les persones joves d’origen racial o ètnic divers 
o altres i sobre els segments de joventut en especial risc d’exclusió social, així com la 
formació en els valors d’igualtat, inclusió i diversitat, inclosa la diversitat d’orientació o 
identitat sexual, expressió de gènere i característiques sexuals, i d’origen racial o ètnic.

h) Exercir altres funcions d’assessorament, informe i seguiment que li siguin 
assignades.

Secció 4a El Consell Interterritorial de Joventut

Article 18. El Consell Interterritorial de Joventut.

El Consell Interterritorial és l’òrgan col·legiat adscrit a l’INJUVE al qual li correspon 
establir mecanismes eficaços de diàleg, participació i cooperació institucional entre 
l’Estat i les comunitats autònomes en relació amb els projectes i les polítiques de joventut 
de competència de l’organisme.

Article 19. Composició del Consell Interterritorial de Joventut.

1. La composició del Consell Interterritorial de Joventut és la següent:

a) Presidència: la persona titular de la Direcció General de l’INJUVE.
b) Vocalies: una persona en representació de cada comunitat autònoma i de les 

ciutats de Ceuta i Melilla.

2. Exerceix la Secretaria de Consell Interterritorial de Joventut, amb veu, però 
sense vot, la persona titular de la Subdirecció General d’Informació, Programes i Igualtat 
de l’INJUVE.

3. Poden assistir a aquestes reunions amb veu, però sense vot:

a) Les persones titulars de la Subdirecció General de Programes Europeus i 
Cooperació Internacional, de la Direcció del CEULAJ i de la unitat de suport a la Direcció 
General.

b) Una persona en representació de la Direcció General de Cooperació Autonòmica 
i Local del Ministeri de Política Territorial i Memòria Democràtica.

c) Una persona designada per la Federació Espanyola de Municipis i Províncies, en 
representació de l’Administració local.

4. En funció dels temes a tractar en les reunions la Presidència pot interessar 
l’assistència de representants del Consell de la Joventut d’Espanya o d’altres persones 
expertes per raó de la matèria.

Article 20. Funcions del Consell Interterritorial de Joventut.

Correspon al Consell Interterritorial de Joventut el desenvolupament de les funcions 
següents:

a) Garantir la informació i l’intercanvi entre les administracions públiques dels 
projectes i programes que cadascuna dugui a terme.

b) Promoure la igualtat d’oportunitats entre la joventut en el territori de l’Estat.
c) Optimitzar recursos mitjançant la cooperació entre l’INJUVE i els organismes de 

joventut de les comunitats autònomes i de les ciutats de Ceuta i Melilla.
d) Impulsar accions conjuntes en les qüestions d’abast general en matèria de 

joventut.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 184 Divendres 1 d'agost de 2025 Secc. I.    Pàg. 12



Article 21. Règim de funcionament del Consell Interterritorial de Joventut.

1. El Consell Interterritorial de Joventut funciona en ple.
2. El Ple del Consell Interterritorial de Joventut es reuneix en sessió ordinària un 

cop l’any i es pot reunir en sessió extraordinària a instàncies de la Presidència o a 
proposta d’un terç dels seus membres.

3. Les sessions del Consell es poden celebrar tant de manera presencial com a 
distància, en els termes que preveu l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

4. La suplència de la persona titular de la Presidència en cas de vacant, absència o 
malaltia, així com en els casos en què se n’hagi declarat l’abstenció o la recusació, s’ha 
d’establir per acord del Ple.

5. El Consell Interterritorial de Joventut pot elaborar un reglament intern de 
funcionament, en el qual s’han d’especificar tots els aspectes instrumentals que es 
consideri convenient establir.

6. Llevat que el reglament intern disposi una altra cosa, els acords s’adopten, 
preferentment, per consens i, si no és possible, per majoria absoluta dels vots emesos 
per les persones assistents al Ple.

7. En tot el que no ha previst aquest Estatut o el reglament intern, cal regir-se pel 
que estableixen els articles 15 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Secció 5a El Centre Eurollatinoamericà de Joventut

Article 22. El Centre Eurollatinoamericà de Joventut.

1. El Centre Eurollatinoamericà de Joventut (CEULAJ) és una unitat administrativa i 
un centre de l’INJUVE ubicat a Mollina (Màlaga), el personal adscrit del qual depèn 
orgànicament de la Secretaria General i el funcionalment, de la persona titular de la 
Direcció del CEULAJ.

2. Correspon al CEULAJ l’exercici de les funcions següents:

a) Acollir i col·laborar activament en el desenvolupament de programes i activitats 
dirigits a la interacció, la participació activa, la formació i l’educació no formal de les 
persones joves i a l’intercanvi d’experiències que afavoreixin la incidència sociopolítica 
de la joventut.

b) Promoure i prioritzar la realització d’activitats associades als drets humans, els 
valors de ciutadania, el diàleg intercultural, la solidaritat, la igualtat, el desenvolupament 
sostenible i els estils de vida saludables, per difondre’ls i donar-los a conèixer entre la 
joventut de l’Amèrica Llatina, d’Europa i de tot el món.

c) Servir com a espai de diàleg entre la joventut i l’Administració pública per 
elaborar les polítiques públiques.

d) Facilitar que es duguin a terme activitats d’associacions juvenils, promoure la 
formació en aquest àmbit i donar suport perquè s’estableixin contactes i xarxes entre 
entitats de joventut i entre aquestes i altres organitzacions i moviments socials.

CAPÍTOL IV

Règim econòmic, pressupostari i de comptabilitat

Article 23. Finançament.

Per al compliment dels seus fins i de conformitat amb el que disposa l’article 101 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, l’INJUVE disposa dels recursos següents:

a) Les assignacions que anualment s’estableixin a càrrec dels pressupostos 
generals de l’Estat.

b) Les transferències corrents o de capital que procedeixin de la Comissió Europea 
o d’altres administracions o entitats públiques destinades al compliment dels seus fins.
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c) Els ingressos públics que dimanen de la seva activitat.
d) Els béns i els valors que constitueixin el seu patrimoni, així com els productes i 

les rendes d’aquest.
e) Les donacions, els llegats, els patrocinis i altres aportacions d’entitats privades i 

de particulars.
f) Qualsevol altre recurs no previst en els paràgrafs anteriors i que legalment li 

pugui correspondre.

Article 24. Règim pressupostari i economicofinancer.

1. L’INJUVE ha d’aplicar el règim pressupostari i economicofinancer que estableix 
la Llei 47/2003, de 26 de novembre, per als organismes autònoms.

2. La Direcció General de l’INJUVE ha d’elaborar anualment un avantprojecte de 
pressupost amb l’estructura que assenyali el Ministeri d’Hisenda i l’ha de trametre al 
Ministeri de Joventut i Infància perquè el remeti al Ministeri d’Hisenda, l’elevi al Govern i 
posteriorment es remeti a les Corts Generals, com a part del projecte de llei dels 
pressupostos generals de l’Estat.

Article 25. Comptabilitat i control.

1. L’INJUVE ha d’aplicar els principis i les normes comptables que estableix el Pla 
general de comptabilitat pública i les seves normes de desplegament.

2. Sense perjudici de les funcions atribuïdes al Tribunal de Comptes, el control 
intern de la gestió economicofinancera de l’INJUVE correspon a la Intervenció General 
de l’Administració de l’Estat i s’ha d’efectuar en les condicions i en els termes que 
estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre, per la Intervenció Delegada a l’INJUVE, 
amb rang de subdirecció general, sota la dependència orgànica i funcional de la 
Intervenció General de l’Administració de l’Estat i sense perjudici de les competències 
que, si s’escau, puguin correspondre a la persona titular d’aquesta última.

3. Correspon al Ministeri de Joventut i Infància, a través de la inspecció de serveis, 
el control d’eficàcia, d’acord amb l’article 85 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, amb la 
finalitat de comprovar el grau de compliment dels objectius i la utilització adequada dels 
recursos assignats.

4. Correspon al Ministeri d’Hisenda, a través de la Intervenció General de 
l’Administració de l’Estat, exercir la supervisió contínua de l’INJUVE.

CAPÍTOL V

Règim de contractació

Article 26. Règim de contractació.

La contractació de l’INJUVE es regeix per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, i la resta 
de normativa en vigor en matèria de contractació que la complementi o la substitueixi.

La persona titular de la Direcció General de l’INJUVE és l’òrgan de contractació, 
segons el que disposa l’article 100.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

CAPÍTOL VI

Règim patrimonial

Article 27. Règim patrimonial.

1. Per al compliment dels seus fins, l’INJUVE disposa d’un patrimoni propi integrat 
pel conjunt de béns i drets del qual és titular. Així mateix, pot tenir adscrits béns del 
Patrimoni de l’Estat.
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2. La gestió i l’administració dels seus béns i drets propis, així com dels del 
Patrimoni de l’Estat que se li adscriguin per al compliment dels seus fins, s’ha d’exercir 
d’acord amb el que estableixen per als organismes autònoms la Llei 33/2003, de 3 
de novembre, i les disposicions que la despleguen.

CAPÍTOL VII

Règim de personal

Article 28. Règim jurídic.

1. El personal al servei de l’INJUVE ha de ser funcionari o laboral.
2. El personal funcionari i laboral de l’organisme autònom INJUVE es regeix per la 

normativa sobre ocupació pública i legislació laboral vigent aplicable a la resta del 
personal de l’Administració General de l’Estat, d’acord amb el que disposa l’article 100 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Article 29. Personal directiu.

1. Tenen la consideració de personal directiu de l’INJUVE les persones titulars de la 
Secretaria General, de la Subdirecció General de Programes Europeus i Cooperació 
Internacional, de la Subdirecció General d’Informació, Programes i Igualtat, així com la 
persona titular del lloc de Direcció del CEULAJ.

2. En la designació del personal directiu s’ha d’atendre el principi de mèrit i 
capacitat i els criteris d’idoneïtat, i s’ha de portar a terme mitjançant procediments que 
garanteixin la publicitat i la concurrència. A més, en la designació s’ha de vetllar per la 
representació equilibrada entre dones i homes.

Les persones titulars de la Secretaria General, de la Subdirecció General de 
Programes Europeus i Cooperació Internacional i de la Subdirecció General d’Informació, 
Programes i Igualtat, les ha de designar la persona titular de la Secretaria d’Estat de 
Joventut i Infància del Ministeri de Joventut i Infància pel procediment de lliure 
designació.

3. El personal directiu ha d’exercir les seves funcions d’acord amb els principis 
d’objectivitat, imparcialitat, integritat i dedicació al servei de l’interès general; 
aprenentatge al llarg de la carrera professional; transparència en la presa de decisions i 
responsabilitat per la gestió realitzada; eficàcia en la consecució dels objectius de 
l’organització, amb subjecció al control i l’avaluació de resultats, i eficiència en l’ús dels 
recursos públics i igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.

Article 30. Relació de llocs de treball.

L’INJUVE proposa, a través del Ministeri de Joventut i Infància, les modificacions de 
la relació de llocs de treball de l’organisme, que han d’aprovar els òrgans competents en 
matèria de funció pública.

Article 31. Retribucions.

Les retribucions del personal funcionari i laboral de l’INJUVE s’han d’ajustar al que 
disposen les lleis anuals de pressupostos.

Article 32. Provisió de llocs de treball.

L’INJUVE ha de proveir els llocs de treball adscrits al personal, ajustant-se a la 
legislació aplicable en matèria de funció pública.
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CAPÍTOL VIII

Actes i resolucions

Article 33. Actes que exhaureixen la via administrativa.

1. Els actes i les resolucions de la persona titular de la Direcció General de 
l’INJUVE, dictats en l’exercici de les potestats administratives que té atribuïdes, posen fi 
a la via administrativa, de conformitat amb el que preveu l’article 114 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre.

2. Aquests actes, acords i resolucions poden ser objecte de recurs potestativament 
en reposició davant la persona titular de la Direcció General de l’INJUVE o ser impugnats 
directament davant l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu, segons el que preveu 
l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

3. Així mateix, els actes i les resolucions que adoptin el Consell Rector i la seva 
Presidència en l’exercici de les seves funcions posen fi a la via administrativa. Contra 
aquests actes escau interposar recurs contenciós administratiu, sense perjudici del 
recurs potestatiu de reposició.
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