
I. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE L'ESTAT
2548 Reial decret llei 3/2026, de 3 de febrer, per a la revaloració de les pensions 

públiques i altres mesures urgents en matèria de Seguretat Social.

I

Aplicant la previsió que conté l’article 134.4 de la Constitució espanyola, la falta 
d’aprovació de la Llei de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2026 determina la 
pròrroga automàtica de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals 
de l’Estat per a l’any 2023, fins a l’aprovació de la nova llei.

D’acord amb la doctrina del Consell d’Estat, la revaloració de les pensions no és, 
com a regla general, objecte de la pròrroga pressupostària que preveu l’article 134.4 de 
la Constitució espanyola; per tant, en aquesta situació, si el Govern vol actualitzar les 
pensions públiques ha de recórrer a l’aprovació d’un reial decret llei a l’empara de 
l’article 86 de la Constitució espanyola. Amb aquest objectiu es va aprovar el Reial decret 
llei 16/2025, de 23 de desembre, pel qual es prorroguen determinades mesures per fer 
front a situacions de vulnerabilitat social i s’adopten mesures urgents en matèria 
tributària i de Seguretat Social, norma que es va derogar el 28 de gener de 2026 atès 
que el Congrés dels Diputats no la va convalidar.

Davant d’aquest escenari, és absolutament urgent i necessari aprovar aquest nou 
Reial decret llei, que mantingui intactes els drets dels pensionistes que han vist 
incrementades les seves pensions el mes de gener de 2026.

Per això, aquest Reial decret llei aborda, com a qüestió urgent i prioritària, la 
revaloració de les pensions i d’altres prestacions públiques per a l’any 2026 en el 
percentatge equivalent al valor mitjà de les taxes de variació interanual expressades en 
tant per cent de l’índex de preus al consum dels dotze mesos previs al desembre de l’any 
anterior, expressat amb un decimal, que dona un 2,7 per cent.

Garantir la revaloració de les pensions públiques per mantenir-ne el poder adquisitiu 
es considera una mesura d’una necessitat extraordinària i urgent, tal com exigeix 
l’article 86 de la Constitució espanyola, que s’ha d’abordar, en qualsevol cas, sense 
esperar que es pugui aprovar la Llei de pressupostos generals de l’Estat per a 
l’any 2026.

II

La norma consta d’una part expositiva i d’una part dispositiva estructurada en tres 
articles, tres disposicions addicionals, una disposició derogatòria, quatre disposicions 
finals i tres annexos.

L’article 1 fixa el límit de la quantia inicial de les pensions públiques durant 
l’any 2026, de conformitat amb l’article 57 i la disposició transitòria trenta-novena del text 
refós de la Llei general de la Seguretat Social.

Aquest mateix tractament és aplicable al règim de classes passives de l’Estat, 
d’acord amb el que disposa l’article 27.5 del text refós de Llei de classes passives de 
l’Estat, aprovat pel Reial decret legislatiu 670/1987, de 30 d’abril, i la seva disposició 
transitòria quinzena.

L’article 2 es refereix a la revaloració de les pensions del sistema de la Seguretat 
Social i de classes passives de l’Estat, l’import del complement aplicable a aquestes 
pensions per a la reducció de la bretxa de gènere i l’actualització de les pensions no 
contributives i de les pensions de l’assegurança obligatòria de vellesa i invalidesa.
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També determina l’actualització de les prestacions d’orfandat causades per violència 
contra la dona que preveu el tercer paràgraf de l’article 224.1 del text refós de la Llei 
general de la Seguretat Social; de les prestacions de gran invalidesa del règim especial 
de la Seguretat Social de les Forces Armades i del règim especial de la Seguretat Social 
de funcionaris civils de l’Estat; de les prestacions familiars de la Seguretat Social; dels 
subsidis econòmics que preveu el text refós de la Llei general de drets de les persones 
amb discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, 
de 29 de novembre, i de les ajudes socials als afectats pel virus d’immunodeficiència 
humana.

Finalment, regula la determinació de la quantia mínima de les pensions tant del 
sistema de la Seguretat Social com de classes passives de l’Estat i els requisits per al 
seu reconeixement.

D’altra banda, l’article 3 preveu l’actualització del límit mínim i màxim de les bases de 
cotització del sistema. De la mateixa manera, actualitza la cotització corresponent al 
mecanisme d’equitat intergeneracional, de conformitat amb la disposició transitòria 
quaranta-tresena del text refós de la Llei general de la Seguretat Social i, a més, fixa la 
quota addicional de solidaritat per a l’any 2026, de conformitat amb la disposició 
transitòria quaranta-dosena del mateix text legal. Pel que fa al règim especial de la 
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms, estableix que durant 
l’any 2026 la taula general i la taula reduïda per a aquestes persones són les que preveu 
la disposició transitòria primera del Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol, pel qual 
s’estableix un nou sistema de cotització per als treballadors per compte propi o autònoms 
i es millora la protecció per cessament d’activitat, per a l’any 2025; no obstant això, 
actualitza la base màxima dels trams 11 i 12 d’acord amb el límit màxim de cotització que 
preveu el règim general de la Seguretat Social per a l’any 2026.

Així mateix, actualitza el límit d’ingressos per procedir al reintegrament de quotes 
d’autònoms en pluriactivitat.

La norma es completa amb una sèrie de disposicions addicionals, derogatòria i finals.
La disposició addicional primera manté la vigència el 2026 dels títols IV i VIII de la 

Llei 31/2022, de 23 de desembre, i les seves normes de desplegament, amb les 
modificacions i les excepcions que preveu aquest Reial decret llei.

Amb això, es garanteix la seguretat jurídica en l’aplicació de les disposicions sobre 
les pensions i les cotitzacions socials el 2026, en la situació actualment existent de 
pròrroga pressupostària.

Per la seva banda, la disposició addicional segona estableix un nou termini de deu 
anys per a la cancel·lació de determinats préstecs a la Seguretat Social el venciment 
dels quals s’ha produït en els exercicis de 2024 i 2025, i amplia, en deu anys també, el 
termini per a la cancel·lació d’un altre préstec el venciment del qual es produeixi durant 
l’exercici de 2026.

La disposició addicional tercera estableix el tipus de cotització addicional a aplicar als 
bombers forestals i als agents forestals i mediambientals del 10,60 per cent, del qual 
el 8,84 per cent és a càrrec de l’empresa i l’1,76 per cent, a càrrec de la persona 
treballadora.

La disposició derogatòria única deroga totes les disposicions del mateix rang o 
inferior que s’oposin al que disposa aquest Reial decret llei i, en concret, la disposició 
addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, de pressupostos generals de 
l’Estat per a l’any 2007, que, fins ara, regulava la tarifa de primes, per integrar la nova 
tarifa a la Llei general de la Seguretat Social i evitar la dispersió normativa.

La disposició final primera, als dos primers apartats, per mitjà de la supressió de la 
lletra k) dels articles 271.1 i 299.1 del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, persegueix evitar que, per 
mitjà d’una norma pròpia de l’àmbit social, com és la Llei general de la Seguretat Social, 
es produeixi una modificació de les obligacions tributàries de les persones beneficiàries 
de prestacions per desocupació. Així, és necessària la supressió d’aquesta obligació de 
presentar la declaració per l’IRPF als beneficiaris de la prestació per desocupació, ja que 
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el seu abast actual no comporta només una obligació formal. Això excedeix la intenció de 
la norma, que inicialment va ser la de dotar d’una font addicional d’informació l’entitat 
gestora de les prestacions per desocupació.

En l’àmbit de les prestacions de la Seguretat Social, es va incorporar una obligació 
similar a la prevista per a la prestació no contributiva de l’ingrés mínim vital (IMV), amb 
l’objectiu d’alinear totes dues regulacions. No obstant això, hi ha diferències substancials 
tant en la normativa aplicable com en la finalitat de cada prestació. Les prestacions per 
desocupació tenen com a propòsit substituir les rendes salarials deixades de percebre a 
causa de la pèrdua de l’ocupació, la suspensió del contracte o la reducció de la jornada. 
En el cas dels subsidis, la seva funció és complementària, sense que això impliqui deixar 
de complir els requisits d’activació que estableix l’acord d’activitat. Per aquestes raons, 
es desaconsella incorporar aquesta obligació formal, que, a més, comportaria un 
increment innecessari de la càrrega administrativa per a la persona treballadora.

D’altra banda, les dades necessàries per a la comprovació de les declaracions 
responsables de les persones sol·licitants de subsidis per desocupació, les ha de 
comprovar l’entitat gestora de la prestació mitjançant consultes de les dades tributàries 
de les persones beneficiàries.

Al seu torn, s’introdueix una nova disposició addicional seixanta-unena en el text 
refós de la Llei general de la Seguretat Social, en la qual es regula la denominada tarifa 
de primes per a la cotització per contingències professionals. L’aprovació del Reial 
decret 10/2025, de 14 de gener, pel qual s’aprova la Classificació nacional d’activitats 
econòmiques 2025 (CNAE-2025), fa necessària l’actualització amb un caràcter urgent de 
la tarifa de primes de cotització per contingències professionals a la Seguretat Social, 
atès que la cotització esmentada obté el seu valor en funció de la classificació de 
l’activitat econòmica del sistema.

A més, com a novetat es proposa incloure aquesta tarifa de primes com a disposició 
addicional en el text refós de la Llei general de la Seguretat Social, amb l’objectiu d’evitar 
la dispersió normativa en matèria de Seguretat Social, així com per evitar la vigència 
indefinida d’un precepte d’una norma de clar caràcter temporal, com és la disposició 
addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, i es deroga expressament 
aquesta previsió legal mitjançant la disposició derogatòria única.

També introdueix una disposició transitòria quaranta-cinquena en el text refós 
esmentat, amb l’objectiu de regular la transició del CNAE 2009 al CNAE 2025.

Finalment, modifica l’apartat 1 de la disposició transitòria trenta-cinquena [sic] del dit 
text refós de la Llei general de la Seguretat Social, per ampliar durant un any més que 
els facultatius d’atenció primària, els metges de capçalera i els pediatres adscrits al 
Sistema Nacional de Salut amb un nomenament estatutari o funcionari puguin 
compatibilitzar la pensió contributiva de jubilació amb el treball.

La disposició final segona recull els títols competencials que emparen l’Estat per 
aprovar les diferents mesures d’aquest Reial decret llei.

La disposició final tercera habilita el Govern i les persones titulars dels diferents 
departaments ministerials, en l’àmbit de les seves competències respectives, per dictar 
les disposicions necessàries per al desplegament i l’execució del que disposa aquesta 
norma.

Finalment, la disposició final quarta disposa l’entrada en vigor el mateix dia de la 
publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat». No obstant això, els articles 1, 2 i 3 tenen 
efectes des del dia 1 de gener de 2026, i la disposició addicional segona i la modificació 
de la disposició transitòria trenta-cinquena [sic].1 del text refós de la Llei general de la 
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, tenen 
efectes des del dia 25 de desembre de 2025 i el 29 de desembre de 2025, 
respectivament.

Com a complement de l’articulat d’aquest Reial decret llei, s’hi afegeixen els 
annexos I i II, en què es recullen les quanties mínimes de pensió, els límits d’ingressos i 
altres pensions públiques per a l’any 2026. És imprescindible detallar les quanties 
del 2026, atès que les quanties mínimes de pensió no tenen la consideració de pensions, 
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sinó d’imports no consolidables a garantir als i a les pensionistes que compleixen uns 
determinats requisits de rendes. Per això, el que es revaloren són les pensions que té 
reconegudes cada pensionista i, posteriorment, si es compleixen els requisits establerts, 
es reconeix un complement per mínims fins a assolir la quantia mínima corresponent. El 
complement no és consolidable. Aquest fet determina la necessitat d’establir una taula 
de quanties mínimes, quanties que s’incrementen anualment d’acord amb un 
percentatge prèviament establert legalment.

Al seu torn, es fa necessari incloure en aquest Reial decret llei l’actualització de la 
base màxima de cotització al sistema de la Seguretat Social, de conformitat amb el que 
estableix la disposició transitòria trenta-vuitena del text refós de la Llei general de la 
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

Igualment, s’hi estableix la cotització per a l’any 2026 de les persones treballadores 
autònomes incloses en el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per 
compte propi o autònoms.

També s’hi inclou un annex III, que conté els havers reguladors per al càlcul de les 
pensions de classes passives de l’Estat que s’han d’aplicar l’any 2026.

III

Per justificar l’aprovació d’aquesta norma és dona el pressupòsit habilitador de la 
necessitat extraordinària i urgent que preveu l’article 86.1 de la Constitució espanyola, 
que permet al Govern aprovar legislació d’urgència en la figura del reial decret llei, 
respecte del qual el Tribunal Constitucional manté una doctrina consolidada, que 
resumeix, entre d’altres, l’STC 12/2015, de 5 de febrer, FJ 3.

D’acord amb aquesta doctrina, al Tribunal Constitucional li correspon el control de la 
constitucionalitat dels decrets llei en els aspectes següents: en primer lloc, comprovar 
«que la definició pels òrgans polítics d’una situació de necessitat extraordinària i urgent 
sigui explícita i raonada» i, a més, «que hi hagi una connexió de sentit o relació 
d’adequació entre la situació definida que constitueix el pressupòsit i les mesures que 
s’adopten en el decret llei (STC 29/1982, de 31 de maig, FJ 3), de manera que aquestes 
últimes tinguin una relació directa o de congruència amb la situació que es procura 
afrontar» (STC 182/1997, de 28 d’octubre, FJ 3).

La necessitat extraordinària i urgent queda més que justificada en l’aprovació 
d’aquest Reial decret llei pel retard en la tramitació de la Llei de pressupostos generals 
de l’Estat per a l’any 2026 que determina la pròrroga automàtica de la Llei de 
pressupostos generals de l’Estat per a 2023, d’acord amb el que preveu l’article 134.4 de 
la Constitució espanyola, i pel fet que no es va convalidar el Reial decret llei 16/2025, 
de 23 de desembre, que va actualitzar les pensions el mes de gener, motiu que justifica 
la necessitat d’aprovar les previsions que conté aquest Reial decret llei, atesa la 
necessitat d’actualitzar les pensions que regula l’article 50 de la Constitució espanyola.

La revaloració de les pensions públiques està destinada a garantir el poder adquisitiu 
de les i els pensionistes, i es considera de necessitat extraordinària i urgent, tal com 
exigeix l’article 86 de la Constitució espanyola, ja que aquesta revaloració s’ha d’abordar, 
en qualsevol cas, sense esperar que es pugui aprovar la Llei de pressupostos generals 
de l’Estat per al 2026. Ens podem trobar, si no s’aprova aquesta norma, que les pensions 
que es van actualitzar el mes de gener perdin aquesta actualització.

Igualment, la doctrina del Consell d’Estat, en el dictamen 1119/2016, de 29 de 
desembre de 2016, consolida el reial decret llei com a via idònia per a la revaloració de 
les pensions en situacions de pròrroga pressupostària.

En atenció a la doctrina exposada, emesa en situacions similars en què no es va 
poder aprovar en el termini establert constitucionalment la Llei de pressupostos generals 
de l’Estat corresponent, és evident la idoneïtat del reial decret llei com a instrument per 
procedir a la dita revaloració, la necessitat urgent de la qual és òbvia.

Així mateix, la necessitat extraordinària i urgent tant de l’actualització de les bases de 
cotització del sistema de la Seguretat Social com del mecanisme d’equitat 
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intergeneracional i de la quota addicional de solidaritat, així com d’altres qüestions en 
matèria de cotització, està justificada per salvaguardar l’obligada proporcionalitat entre 
l’esforç contributiu com a cotitzador i la pensió percebuda, de manera que es garanteixi 
l’equilibri financer futur entre la població ocupada i la població pensionista i del nivell de 
despesa afegida que comporta el finançament sostenible de les pensions resultants de la 
reforma feta pel Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a 
l’ampliació de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l’establiment 
d’un nou marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions.

Tant la disposició addicional primera com la segona responen a la necessitat 
extraordinària i urgent de completar el règim jurídic de les normes sobre pensions i 
cotitzacions socials per al 2026 previstes en aquest Reial decret llei, cosa que determina 
que s’hagin d’aplicar des de l’1 de gener de 2026.

La disposició addicional tercera introdueix una cotització addicional per als bombers 
forestals als quals, d’acord amb la Llei 5/2024, de 8 de novembre, bàsica de bombers 
forestals, els ha estat reconegut un coeficient reductor de l’edat de jubilació; és urgent 
establir aquesta cotització addicional en una norma amb rang de llei perquè s’apliqui 
correctament des de l’1 de gener de 2026.

De la mateixa manera, estableix una cotització addicional per a agents forestals i 
mediambientals, als quals, mitjançant el Reial decret 919/2025, de 15 d’octubre, pel qual 
s’estableix el coeficient reductor de l’edat de jubilació a favor d’agents forestals i 
mediambientals al servei de les administracions públiques, s’ha reconegut un coeficient 
reductor de l’edat de jubilació, si bé se’n supedita l’entrada en vigor i, per tant, l’aplicació 
pràctica al fet que una norma amb rang de llei estableixi una cotització addicional per a 
aquest col·lectiu, un motiu que, sens dubte, justifica la urgència i la necessitat de 
l’aprovació de la cotització addicional esmentada.

Així mateix, es dona la necessitat extraordinària i urgent que exigeix l’article 86.1 de 
la Constitució espanyola en les diferents modificacions puntuals que la disposició final 
primera porta a terme en el text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

En primer lloc, i en relació amb la supressió de la lletra k) en els articles 271.1 
i 299,1, s’ha de recordar que, amb el Reial decret llei 2/2024, de 21 de maig, pel qual 
s’adopten mesures urgents per a la simplificació i la millora del nivell assistencial de la 
protecció per desocupació, i per completar la transposició de la Directiva (UE) 2019/1158 
del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliació de la 
vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga 
la Directiva 2010/18/UE del Consell, es va incloure, per primera vegada en l’àmbit de les 
prestacions per desocupació de la Seguretat Social, una obligació similar a la que s’havia 
establert anteriorment en la prestació no contributiva de l’ingrés mínim vital amb la idea 
d’alinear les obligacions amb les existents en aquest últim.

No obstant això, des que va entrar en vigor aquesta reforma, s’ha observat que 
aquesta previsió no ha resultat adequada i que hi ha motius que en justifiquen la 
supressió immediata.

D’una banda, la declaració responsable que es va incorporar en la regulació i, de 
l’altra, el reforç de la interoperabilitat amb l’Agència Estatal d’Administració Tributària han 
permès prescindir d’aquesta obligació legal de presentar la declaració corresponent.

Al seu torn, s’ha demostrat que mantenir aquesta obligació comporta augmentar 
considerablement les càrregues administratives en contra d’aproximadament dos milions 
i mig de persones noves que accedeixen a la prestació per desocupació, a la qual cosa 
cal afegir el que comportaria per a l’Agència Estatal d’Administració Tributària haver de 
gestionar aquest volum de declaracions addicionals.

Així mateix, l’obligació perjudica els progenitors que cobren una deducció per 
persona amb discapacitat a càrrec, ja que l’article 81 bis.1.e) de la Llei 35/2006, de 28 de 
novembre, estableix, per cada descendent amb discapacitat amb dret a l’aplicació del 
mínim per descendents que preveu l’article 58, una deducció de fins a 1.200 euros 
anuals. Pel que fa al mínim per descendents, la regla 2a de l’article 61 de la mateixa Llei 
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estableix que no és procedent l’aplicació del mínim per descendents, ascendents o 
discapacitat, quan els ascendents o els descendents que en generin el dret presentin 
una declaració per aquest impost amb rendes superiors a 1.800 euros. Establert això, 
s’ha de tenir en compte que aquesta nova obligació de presentar la declaració va 
incloure més de 2.500.000 contribuents com a nous obligats a declarar l’IRPF de 2024. 
El 75% d’aquests declarants obtenen rendes per desocupació inferiors a 5.400 euros.

Per això, l’extensió de l’obligació de presentar declaració per l’IRPF als beneficiaris 
de la prestació per desocupació no constitueix només una obligació formal, sinó que, a 
més, implica que molts d’aquests contribuents tinguin l’obligació d’autoliquidar i ingressar 
una quota tributària a la qual no estarien obligats d’acord amb la normativa estrictament 
tributària.

Addicionalment, l’establiment d’aquesta obligació pot comportar la pèrdua del dret a 
aplicar el mínim per descendent o de les deduccions de l’article 81 bis de la Llei 35/2006, 
de 28 de novembre. Tot això justifica la necessitat de suprimir-la sense demora.

D’altra banda, en la incorporació de la nova disposició addicional seixanta-unena en 
el text refós de la Llei general de la Seguretat Social es dona el pressupòsit habilitador 
de necessitat extraordinària i urgent, atès que l’aprovació de la Classificació nacional 
d’activitats econòmiques 2025 i la seva comunicació per part dels empresaris a la 
Tresoreria General de la Seguretat Social fan necessària i urgent l’actualització de la 
tarifa de primes per a la cotització per contingències professionals a aquesta nova 
CNAE.

S’aprecia també aquest pressupòsit de necessitat extraordinària i urgent en la 
modificació de la disposició transitòria trenta-cinquena [sic].1 del text refós de la Llei 
general de la Seguretat Social, ja que si no es prolongués la compatibilitat de la pensió 
de jubilació i l’exercici de l’activitat dels metges d’atenció primària i dels pediatres, la 
mesura esmentada es consideraria ja decaiguda, amb les conseqüències importants que 
això provocaria en els serveis públics de salut davant la falta de personal sanitari en les 
àrees esmentades.

Finalment, també s’ha de destacar que aquest Reial decret llei no afecta 
l’ordenament de les institucions bàsiques de l’Estat, els drets, els deures i les llibertats 
dels ciutadans que regula el títol I de la Constitució espanyola, el règim de les comunitats 
autònomes ni el dret electoral general.

IV

Aquest Reial decret llei s’ajusta als principis de bona regulació que conté l’article 129 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; en particular, als principis de necessitat, eficàcia, 
proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència.

Així, atenent els principis de necessitat i eficàcia, hi ha un interès general clar i 
evident que sosté les mesures que aprova la norma, i el reial decret llei és l’instrument 
més immediat i eficaç per garantir-ne la consecució.

Així mateix, s’hi respecta el principi de proporcionalitat, atès que conté la regulació 
merament imprescindible per a la consecució dels objectius abans esmentats.

Al seu torn, la norma és coherent amb l’ordenament jurídic vigent i, per això, s’ajusta 
al principi de seguretat jurídica. Quant al principi de transparència, aquesta norma, si bé 
està exempta dels tràmits de consulta pública, audiència i informació pública perquè es 
tracta d’un decret llei, tal com autoritza l’article 26.11 de la Llei 50/1997, de 27 de 
novembre, del Govern, defineix clarament els seus objectius, reflectits tant en aquesta 
part expositiva com en la memòria de l’anàlisi d’impacte normatiu que l’acompanya.

Finalment, en relació amb el principi d’eficiència, en aquest Reial decret llei s’ha 
procurat que la norma generi les mínimes càrregues administratives per a la ciutadania.

Aquest Reial decret llei es dicta a l’empara del que estableixen les regles 7a, 17a 
i 18a de l’article 149.1 de la Constitució espanyola, que atribueixen a l’Estat, 
respectivament, les competències exclusives en matèria de legislació laboral, sense 
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perjudici de la seva execució pels òrgans de les comunitats autònomes; la legislació 
bàsica i el règim econòmic de la Seguretat Social, sense perjudici de l’execució dels seus 
serveis per les comunitats autònomes, i les bases del règim estatutari dels funcionaris.

En virtut d’això, fent ús de l’autorització que conté l’article 86 de la Constitució 
espanyola, a proposta de les ministres d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions, i de 
Treball i Economia Social, i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres en la 
reunió del dia 3 de febrer de 2026,

DISPOSO:

Article 1. Límit de la quantia inicial de les pensions públiques.

Des de l’1 de gener de 2026 i fins a l’aprovació de la Llei de pressupostos generals 
de l’Estat corresponent, el límit màxim per a la percepció de les pensions públiques del 
sistema de la Seguretat Social i de classes passives de l’Estat causades el 2026 és 
de 3.359,60 euros mensuals o 47.034,40 euros anuals.

Article 2. Revaloració de les pensions i d’altres prestacions públiques.

Des de l’1 de gener de 2026 i fins que s’aprovi la Llei de pressupostos generals de 
l’Estat corresponent, s’han d’aplicar les normes següents per a la revaloració de les 
pensions i d’altres prestacions públiques:

1. Les pensions abonades pel sistema de la Seguretat Social, en la modalitat 
contributiva, així com les pensions ordinàries i extraordinàries del règim de classes 
passives de l’Estat, es revaloren el 2026 amb un caràcter general el 2,7 per cent 
respecte de l’import que tinguin a 31 de desembre de 2025, equivalent al valor mitjà de 
les taxes de variació interanual expressades en tant per cent de l’índex de preus de 
consum dels dotze mesos previs al desembre de 2025, expressat amb un decimal, de 
conformitat amb el que preveuen els articles 58 i 27, respectivament, del text refós de la 
Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 
d’octubre, i del text refós de la Llei de classes passives de l’Estat, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 670/1987, de 30 d’abril, en els termes i amb les excepcions i 
especialitats que indica aquest Reial decret llei.

També s’incrementen segons el que disposa el paràgraf anterior els havers 
reguladors aplicables per a la determinació inicial de les pensions del règim de classes 
passives de l’Estat i de les pensions especials de guerra.

2. El complement de pensions contributives del sistema de la Seguretat Social i de 
les pensions de classes passives de l’Estat per a la reducció de la bretxa de gènere té 
per al 2026 un import de 36,90 euros mensuals.

3. La quantia mínima de les pensions contributives del sistema de la Seguretat 
Social i de les pensions de classes passives de l’Estat s’incrementa l’any 2026 en funció 
del tipus de pensió, de conformitat amb el que preveuen l’article 58 i la disposició 
addicional cinquanta-tresena del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, amb 
els imports que especifica l’annex I i de conformitat amb el que disposen l’article 27 i la 
disposició addicional vint-i-unena del text refós de la Llei de classes passives de l’Estat, 
amb els imports que figuren a l’annex II, respectivament.

4. Les pensions de l’extingida assegurança obligatòria de vellesa i invalidesa (d’ara 
endavant, SOVI) no concurrents amb altres pensions públiques tenen un import anual 
de 8.394,40 euros el 2026, d’acord amb el que estableix la disposició transitòria 
segona.1 i 4 del text refós de la Llei general de la Seguretat Social.

Les pensions de la SOVI concurrents amb pensions de viduïtat d’algun dels règims 
del sistema de la Seguretat Social tenen el 2026 un import anual de 8.149,40 euros, 
sense perjudici de l’aplicació del límit que estableix la disposició transitòria segona del 
text refós de la Llei general de la Seguretat Social. En cas que se superi aquest límit, 
l’import es minora en la quantia necessària per no superar-lo.
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5. Les pensions no contributives del sistema de la Seguretat Social d’incapacitat i 
jubilació tenen un import anual de 8.803,20 euros.

6. Amb efectes des de l’1 de gener de 2026, la quantia anual de les prestacions 
familiars de la Seguretat Social, en la modalitat no contributiva, així com, si s’escau, 
l’import del límit d’ingressos per accedir-hi, que regula el títol VI, capítol I, del text refós 
de la Llei general de la Seguretat Social, són els següents:

a) La quantia de l’assignació econòmica que estableix l’article 353.1 del text refós 
esmentat, en el supòsit de fill o filla menor de divuit anys i de menor a càrrec en règim 
d’acolliment familiar permanent o guarda amb fins d’adopció amb un grau de discapacitat 
igual o superior al 33 per cent, és en el còmput anual de 1.000,00 euros.

La quantia de l’assignació econòmica que estableix l’article 353.1 del text refós 
esmentat, en el supòsit de fill o filla major de divuit anys a càrrec amb un grau de 
discapacitat igual o superior al 65 per cent, és en el còmput anual de 5.962,80 euros.

b) La quantia de l’assignació econòmica que estableix l’article 353.2 del text refós 
esmentat, per als casos de fill o filla a càrrec major de divuit anys amb un grau de 
discapacitat igual o superior al 75 per cent i que, com a conseqüència de pèrdues 
anatòmiques o funcionals, necessiti el concurs d’una altra persona per dur a terme els 
actes més essencials de la vida, com ara vestir-se, desplaçar-se, menjar o anàlegs, és 
en el còmput anual de 8.942,40 euros.

c) El límit d’ingressos anuals l’any 2026 per a les persones beneficiàries que, de 
conformitat amb la disposició transitòria sisena de la Llei 19/2021, de 20 de desembre, 
per la qual s’estableix l’ingrés mínim vital, mantinguin el dret a l’assignació econòmica 
per cada fill o filla menor de divuit anys o menor a càrrec sense discapacitat o amb 
discapacitat inferior al 33 per cent, queden fixats en 15.356,00 euros anuals i, si es tracta 
de famílies nombroses, en 23.109,00 euros anuals, i s’incrementa en 3.745,00 euros 
anuals per cada fill o filla a càrrec a partir del quart, aquest inclòs. La quantia de 
l’assignació econòmica és de 588,00 euros anuals.

No obstant això, la quantia de l’assignació econòmica és en el còmput anual 
de 637,92 euros en els casos en què els ingressos familiars siguin inferiors als imports 
que assenyala la taula següent:

Integrants de la llar
Interval d’ingressos Assignació íntegra anualPersones ≥ 14 

anys (M)
Persones < 14 

anys (N)

1 1 5.839 o menys 637,92 x H

1 2 7.185 o menys 637,92 x H

1 3 8.532 o menys 637,92 x H

2 1 8.083 o menys 637,92 x H

2 2 9.429 o menys 637,92 x H

2 3 10.776 o menys 637,92 x H

3 1 10.328 o menys 637,92 x H

3 2 11.674 o menys 637,92 x H

3 3 13.020 o menys 637,92 x H

M N 4.492 + [(4.492 x 0,5 x (M-1)) + 
(4.492 x 0,3 x N)] o menys 637,92 x H

F = fills o filles a càrrec de la persona beneficiària menors de 18.
N = nombre de menors de 14 anys a la llar.
M = nombre de persones de 14 anys o més a la llar.
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7. La quantia de la prestació per naixement o adopció de fill o filla que estableix 
l’article 358.1 del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, en supòsits de 
famílies nombroses, monoparentals i de mares o pares amb discapacitat, és de 1.000,00 
euros.

Els límits d’ingressos l’any 2026 per accedir a aquesta prestació, de conformitat amb 
el que preveu l’article 357.3 del text legal esmentat, queden fixats en 15.356,00 euros 
anuals i, si es tracta de famílies nombroses, en 23.109,00 euros anuals, i s’incrementen 
en 3.745,00 euros anuals per cada fill o filla a càrrec a partir del quart, aquest inclòs.

No es reconeix la prestació en els supòsits en què la diferència a què es refereix el 
primer paràgraf de l’article 358.2 del text refós de la Llei general de la Seguretat Social 
sigui inferior a 10,00 euros.

8. El subsidi de mobilitat i compensació per a despeses de transport es revalora 
el 2026 en un percentatge del 2,7 per cent i assoleix un import anual de 1.029,60 euros.

9. Les prestacions d’orfandat causades per violència contra la dona, que preveu el 
tercer paràgraf de l’article 224.1 del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, 
experimenten el 2026 un increment igual al que s’aprovi per al salari mínim 
interprofessional per al dit any.

10. El límit d’ingressos per al reconeixement de complements econòmics per 
mínims experimenta un increment del 2,7 per cent sobre el límit vigent el 2025.

11. L’import de les prestacions econòmiques de gran invalidesa del règim especial 
de la Seguretat Social de les Forces Armades i del règim especial de la Seguretat Social 
dels funcionaris civils de l’Estat, de les reconegudes a l’empara de la Llei 3/2005, de 18 
de març, per la qual es reconeix una prestació econòmica als ciutadans d’origen 
espanyol desplaçats a l’estranger, durant la seva minoria d’edat, com a conseqüència de 
la Guerra Civil, i que van desenvolupar la major part de la seva vida fora del territori 
nacional, així com els imports mensuals de les ajudes socials reconegudes a favor de les 
persones contaminades pel virus d’immunodeficiència humana (VIH), que estableix 
l’article 2.1. b), c) i d) del Reial decret llei 9/1993, de 28 de maig, pel qual es concedeixen 
ajudes als afectats pel virus d’immunodeficiència humana (VIH) com a conseqüència 
d’actuacions realitzades en el sistema sanitari públic, experimenten el 2026 un increment 
del 2,7 per cent sobre la quantia que tinguin establerta el 2025.

Article 3. Actualització del límit màxim i mínim de les bases de cotització i d’altres 
aspectes en matèria de cotització en el sistema de la Seguretat Social.

1. Des de l’1 de gener de 2026 i fins que s’aprovi la Llei de pressupostos generals de 
l’Estat corresponent, les bases mínimes de cotització, dels grups de cotització dels règims 
que les tinguin establertes, s’incrementen de manera automàtica en el mateix percentatge 
que ho faci el salari mínim interprofessional incrementat en un sisè, i les bases màximes 
de cada categoria professional i el límit màxim de les bases de cotització es fixa 
en 5.101,20 euros mensuals, d’acord amb el que estableixen l’article 19.3 i la disposició 
transitòria trenta-vuitena del text refós de la Llei general de la Seguretat Social.

2. Des de l’1 de gener de 2026, la cotització corresponent al mecanisme d’equitat 
intergeneracional, d’acord amb la disposició transitòria quaranta-tresena del text refós de 
la Llei general de la Seguretat Social, és de 0,90 punts percentuals.

Quan aquest tipus de cotització hagi de ser objecte de distribució entre l’empresa i la 
persona treballadora, el 0,75 per cent és a càrrec de l’empresa, i el 0,15 per cent, a 
càrrec de la persona treballadora.

3. Des de l’1 de gener de 2026, de conformitat amb el que disposen l’article 19 bis i 
la disposició transitòria quaranta-dosena del text refós de la Llei general de la Seguretat 
Social, la cotització addicional de solidaritat es determina aplicant els tipus de cotització 
següents sobre les retribucions:

a) L’1,15 per cent a la part de la retribució compresa entre 5.101,21 euros i 5.611,32 
euros, i el 0,96 per cent és a càrrec de l’empresa, i el 0,19 per cent, a càrrec de la 
persona treballadora.
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b) L’1,25 per cent a la part de la retribució compresa entre 5.611,33 euros i 7.651,80 
euros, i l’1,04 per cent és a càrrec de l’empresa, i el 0,21 per cent, a càrrec de la persona 
treballadora.

c) L’1,46 per cent a la part de la retribució que superi els 7.651,80 euros, i l’1,22 per 
cent és a càrrec de l’empresa, i el 0,24 per cent, a càrrec de la persona treballadora.

4. Des de l’1 de gener de 2026 i fins que s’aprovi la Llei de pressupostos generals de 
l’Estat corresponent, la taula general i la taula reduïda aplicables als diferents trams de 
rendiments nets per a les persones treballadores incloses en el règim especial de la 
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms són les que preveu la 
disposició transitòria primera del Reial decret llei 13/2022, de 26 de juliol, pel qual s’estableix 
un nou sistema de cotització per als treballadors per compte propi o autònoms i es millora la 
protecció per cessament d’activitat, per a l’any 2025, i la referència s’ha d’entendre feta a 
l’any 2026 quan, en la norma esmentada, la referència es faci a l’any 2025. En tot cas, la 
base màxima dels trams 11 i 12 de la taula general s’actualitza d’acord amb el límit màxim 
de cotització que preveu l’apartat 1 per al règim general de la Seguretat Social.

5. Les persones treballadores autònomes que, per raó d’un treball per compte d’altri 
dut a terme simultàniament, cotitzin en règim de pluriactivitat i ho facin durant l’any 2026, 
tenint en compte tant les cotitzacions efectuades en aquest règim especial com les 
aportacions empresarials i les corresponents a la persona treballadora en el règim de la 
Seguretat Social que correspongui per l’activitat per compte d’altri, tenen dret al 
reintegrament del 50 per cent de l’excés en què les seves cotitzacions per contingències 
comunes superin la quantia de 17.323,68 euros amb el límit del 50 per cent de les quotes 
ingressades en aquest règim especial per raó de la seva cotització per les contingències 
comunes.

Disposició addicional primera. Vigència dels títols IV i VIII de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023.

Mentre no s’aprovi una nova Llei de pressupostos generals de l’Estat, el contingut 
dels títols IV i VIII i les disposicions addicionals concordants de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, així com les seves 
disposicions de desplegament, mantenen la vigència amb les modificacions i excepcions 
que preveuen els articles 1, 2 i 3 d’aquest Reial decret llei.

Disposició addicional segona. Terminis de cancel·lació de préstecs atorgats a la 
Seguretat Social.

1. Es concedeix un nou termini de deu anys, a partir del 2026, per a la cancel·lació 
del préstec atorgat a la Seguretat Social per l’Estat en virtut del Reial decret llei 6/1992, 
de 13 de novembre, sobre concessió d’un crèdit extraordinari per un import 
de 280.558.000.000 de pessetes, per cancel·lar obligacions derivades del cost de 
l’assistència sanitària de la Seguretat Social (1.686.187.539,81 euros).

2. Es concedeix un nou termini de deu anys, a partir del 2026, per a la cancel·lació 
del préstec atorgat a la Seguretat Social per l’Estat, per un import de 345.000.000.000 de 
pessetes (2.073.491.760,12 euros), de conformitat amb l’article 11.Quatre de la 
Llei 21/1993, de 29 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per al 1994.

3. Es concedeix un nou termini de deu anys, a partir del 2026, per a la cancel·lació 
del préstec atorgat a la Seguretat Social per l’Estat, per un import de 444.344.000.000 de 
pessetes (2.670.561.225,10 euros), de conformitat amb l’article 12.Tres de la 
Llei 41/1994, de 30 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per al 1995.

4. S’amplia en deu anys, a partir del 2026, el termini per a la cancel·lació del 
préstec per un import de 444.344.000.000 de pessetes (2.670.561.225,10 euros) atorgat 
a la Seguretat Social per l’Estat, a què es refereix l’article 12.Tres de la Llei 41/1994, 
de 30 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per al 1995, prorrogada per 
al 1996, crèdit consignat per l’article únic.2 del Reial decret llei 17/1996, de 22 de 
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novembre, pel qual es deroga l’article 8 del Reial decret llei 1/1996, de 19 de gener, 
sobre el crèdit concedit per l’Estat per al finançament de les obligacions de la Seguretat 
Social.

Disposició addicional tercera. Cotització addicional per als bombers forestals i els 
agents forestals i mediambientals.

1. El tipus de cotització addicional a aplicar als bombers forestals inclosos en el 
Reial decret 383/2008, de 14 de març, pel qual s’estableix el coeficient reductor de l’edat 
de jubilació a favor dels bombers al servei de les administracions i organismes públics, 
és del 10,60 per cent, del qual el 8,84 per cent és a càrrec de l’empresa i l’1,76 per cent, 
a càrrec de la persona treballadora.

2. El tipus de cotització addicional a aplicar a agents forestals i mediambientals 
inclosos en el Reial decret 919/2025, de 15 d’octubre, pel qual s’estableix el coeficient 
reductor de l’edat de jubilació a favor d’agents forestals i mediambientals al servei de les 
administracions públiques, és del 10,60 per cent, del qual el 8,84 per cent és a càrrec de 
l’empresa i l’1,76 per cent, a càrrec de la persona treballadora.

Disposició derogatòria única. Normes derogades.

1. Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin 
al que disposa aquest Reial decret llei.

2. Queda derogada la disposició addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de 
desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2007.

Disposició final primera. Modificació del text refós de la Llei general de la Seguretat 
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

El text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, queda modificat en els termes següents:

U. Se suprimeix la lletra k) de l’article 271.1.
Dos. Se suprimeix la lletra k) de l’article 299.1.
Tres. S’hi incorpora una disposició addicional seixanta-unena en els termes següents:

«Disposició addicional seixanta-unena. Tarifa de primes per a la cotització a la 
Seguretat Social per accidents de treball i malalties professionals.

1. La cotització a la Seguretat Social dels empresaris, sigui quin sigui el règim 
d’enquadrament i, si s’escau, de les persones treballadores per compte propi 
incloses en el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors del mar i en el 
sistema especial per a treballadors per compte propi agraris, establert en el règim 
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms, per 
les contingències d’accidents de treball i malalties professionals s’ha de portar a 
terme, a partir de l’1 de gener de 2026, en funció de la corresponent activitat 
econòmica, ocupació o situació, mitjançant l’aplicació de la tarifa següent:

Tarifa per a la cotització per accidents de treball i malalties professionals

Quadre I

Codis CNAE-2025 i títol de l’activitat econòmica
Tipus de cotització

IT IMS Total

01 Agricultura, ramaderia, caça i serveis relacionats amb aquestes (excepte 0113, 0119, 0129 i 0130). 1,50 1,10 2,60

0113 Conreu d’hortalisses, arrels i tubercles. 1,00 1,00 2,00
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Codis CNAE-2025 i títol de l’activitat econòmica
Tipus de cotització

IT IMS Total

0119 Altres conreus no perennes. 1,00 1,00 2,00

0129 Altres conreus perennes. 2,25 2,90 5,15

0130 Propagació de plantes. 1,15 1,10 2,25

014 Producció ramadera (excepte 0147). 1,80 1,50 3,30

0147 Avicultura. 1,25 1,15 2,40

015 Producció agrícola combinada amb la producció ramadera. 1,60 1,20 2,80

016 Activitats de suport a l’agricultura, a la ramaderia i de preparació posterior a la collita (excepte 0163). 1,60 1,20 2,80

0163 Activitats de preparació posterior a la collita i de tractament de llavors per a reproducció. 1,50 1,15 2,65

017 Caça, captura d’animals i serveis relacionats. 1,80 1,50 3,30

02 Silvicultura i explotació forestal. 2,25 2,90 5,15

03 Pesca i aqüicultura (excepte v, w, 0322 i 0330). 3,05 3,35 6,40

v Grup segon de cotització del règim especial del mar. 2,10 2,00 4,10

w Grup tercer de cotització del règim especial del mar. 1,65 1,70 3,35

0322 Aqüicultura en aigua dolça. 3,05 3,20 6,25

0330 Activitats de suport a la pesca i l’aqüicultura. 2,25 2,90 5,15

05 Extracció d’antracita, hulla i lignit (excepte y). 2,30 2,90 5,20

y Treballs habituals en interior de mines. 3,45 3,70 7,15

06 Extracció de petroli cru i gas natural. 2,30 2,90 5,20

07 Extracció de minerals metàl·lics. 2,30 2,90 5,20

08 Altres indústries extractives (excepte 0811). 2,30 2,90 5,20

0811 Extracció de pedra ornamental, pedra calcària, guix, pissarra i altres pedres. 3,45 3,70 7,15

09 Activitats de suport a les indústries extractives. 2,30 2,90 5,20

10 Indústria alimentària (excepte 101, 102, 106, 107 i 108). 1,60 1,60 3,20

101 Processament i conservació de carn i elaboració de productes carnis. 2,00 1,90 3,90

102 Processament i conservació de peix, crustacis i mol·luscos. 1,80 1,50 3,30

106 Fabricació de productes de molineria, midons i productes amilacis. 1,70 1,60 3,30

107 Fabricació de productes de fleca i pastes alimentàries. 1,05 0,90 1,95

108 Fabricació d’altres productes alimentaris. 1,05 0,90 1,95

11 Fabricació de begudes. 1,60 1,60 3,20

12 Indústria del tabac. 1,00 0,80 1,80

13 Indústria tèxtil (excepte 1391). 1,00 0,85 1,85

1391 Fabricació de teixits de punt. 0,80 0,70 1,50

14 Confecció de peces de vestir (excepte 1424). 0,80 0,70 1,50

1424 Confecció de peces de vestir de cuir i pelleteria. 1,50 1,10 2,60

15 Indústria del cuir i productes relacionats d’altres materials. 1,50 1,10 2,60

16 Indústria de la fusta i del suro, excepte mobles; Cistelleria i esparteria (excepte 1624, 1626, 1627 i 1628). 2,25 2,90 5,15

1624 Fabricació d’envasos i embalatges de fusta. 2,10 2,00 4,10
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Codis CNAE-2025 i títol de l’activitat econòmica
Tipus de cotització

IT IMS Total

1626 Fabricació de combustibles sòlids a partir de biomassa vegetal. 2,10 2,00 4,10

1627 Acabat de productes de fusta. 2,20 2,70 4,90

1628 Fabricació d’altres productes de fusta, articles de suro, cistelleria i esparteria. 2,10 2,00 4,10

17 Indústria del paper (excepte 171). 1,00 1,05 2,05

171 Fabricació de pasta paperera, paper i cartró. 2,00 1,50 3,50

18 Arts gràfiques i reproducció de suports enregistrats. 1,00 1,00 2,00

19 Coqueries i refinació de petroli. 1,45 1,90 3,35

20 Indústria química (excepte 204 i 206). 1,60 1,40 3,00

204 Fabricació d’articles de rentada, neteja i abrillantament. 1,50 1,20 2,70

206 Fabricació de fibres artificials i sintètiques. 1,50 1,20 2,70

21 Fabricació de productes farmacèutics. 1,30 1,10 2,40

22 Fabricació de productes de cautxú i plàstics. 1,75 1,25 3,00

23 Fabricació d’altres productes minerals no metàl·lics (excepte 231, 232, 2331, 234 i 237). 2,10 2,00 4,10

231 Fabricació de vidre i productes de vidre. 1,60 1,50 3,10

232 Fabricació de productes ceràmics refractaris. 1,60 1,50 3,10

2331 Fabricació de rajoles de València i rajoles de ceràmica. 1,60 1,50 3,10

234 Fabricació d’altres productes ceràmics. 1,60 1,50 3,10

237 Tall, talla i acabat de la pedra. 2,75 3,35 6,10

24 Metal·lúrgia. 2,00 1,85 3,85

25 Fabricació de productes metàl·lics, excepte maquinària i equips. 2,00 1,85 3,85

26 Fabricació de productes informàtics, electrònics i òptics. 1,50 1,10 2,60

27 Fabricació de material i equip elèctric (excepte 279). 1,60 1,20 2,80

279 Fabricació d’un altre material i equip elèctric. 1,65 1,25 2,90

28 Fabricació de maquinària i equips ncaa. 2,00 1,85 3,85

29 Fabricació de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs. 1,60 1,20 2,80

30 Fabricació d’altres materials de transport (excepte 3091 i 3092). 2,00 1,85 3,85

3091 Fabricació de motocicletes. 1,60 1,20 2,80

3092 Fabricació de bicicletes i de vehicles per a persones amb discapacitat. 1,60 1,20 2,80

31 Fabricació de mobles. 2,00 1,85 3,85

32 Altres indústries manufactureres (excepte 321 i 322). 1,60 1,20 2,80

321 Fabricació d’articles de joieria, bijuteria i similars. 1,00 0,85 1,85

322 Fabricació d’instruments musicals. 1,00 0,85 1,85

33 Reparació, manteniment i instal·lació de maquinària i equips (excepte 3313 i 3314). 2,00 1,85 3,85

3313 Reparació i manteniment d’equips electrònics i òptics. 1,50 1,10 2,60

3314 Reparació i manteniment d’equips elèctrics. 1,60 1,20 2,80

35 Subministrament d’energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat. 1,80 1,50 3,30

36 Captació, depuració i distribució d’aigua. 2,10 1,60 3,70
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Codis CNAE-2025 i títol de l’activitat econòmica
Tipus de cotització

IT IMS Total

37 Recollida i tractament d’aigües residuals. 2,10 1,60 3,70

38 Activitats de recollida, tractament i eliminació de residus. 2,10 1,60 3,70

39 Activitats de descontaminació i altres serveis de gestió de residus. 2,10 1,60 3,70

41 Construcció d’edificis. 3,35 3,35 6,70

42 Enginyeria civil. 3,35 3,35 6,70

43 Activitats de construcció especialitzada (excepte 436). 3,35 3,35 6,70

436 Activitats d’intermediació per a serveis de construcció especialitzada. 1,00 1,05 2,05

46 Comerç a l’engròs (excepte 4618, 4623, 4624, 4632, 4638, 4671, 4672, 4673, 4682, 4683, 4684, 4687, 4689 i 4690). 1,40 1,20 2,60

4618 Activitats d’intermediaris del comerç a l’engròs d’altres productes específics. 1,00 1,05 2,05

4623 Comerç a l’engròs d’animals vius. 1,80 1,50 3,30

4624 Comerç a l’engròs de cuirs i pells. 1,80 1,50 3,30

4632 Comerç a l’engròs de carn, productes carnis; peix i productes del peix. 1,70 1,45 3,15

4638 Comerç a l’engròs d’altres aliments. 1,60 1,40 3,00

4671 Comerç a l’engròs de vehicles de motor. 1,00 1,05 2,05

4672 Comerç a l’engròs de recanvis i accessoris de vehicles de motor. 1,00 1,05 2,05

4673 Comerç a l’engròs de motocicletes, i recanvis i accessoris de motocicletes. 1,70 1,20 2,90

4682 Comerç a l’engròs de metalls i minerals metàl·lics. 1,80 1,50 3,30

4683 Comerç a l’engròs de fusta, materials de construcció i aparells sanitaris. 1,80 1,50 3,30

4684 Comerç a l’engròs d’equips i subministraments de ferreteria, lampisteria i calefacció. 1,80 1,55 3,35

4687 Comerç a l’engròs de ferralla i productes de rebuig. 1,80 1,55 3,35

4689 Altres tipus de comerç a l’engròs especialitzat ncaa. 1,45 1,25 2,70

4690 Comerç a l’engròs no especialitzat. 1,80 1,55 3,35

47 Comerç al detall (excepte 473, 4781, 4782 i 4783). 0,95 0,70 1,65

473 Comerç al detall de combustible per a l’automoció. 1,00 0,85 1,85

4781 Comerç al detall de vehicles de motor. 1,00 1,05 2,05

4782 Comerç al detall de recanvis i accessoris de vehicles de motor. 1,00 1,05 2,05

4783 Comerç al detall de motocicletes, i recanvis i accessoris de motocicletes. 1,70 1,20 2,90

49 Transport terrestre i per canonada (excepte 494). 1,80 1,50 3,30

494 Transport de mercaderies per carretera i serveis de mudança. 2,00 1,70 3,70

50 Transport marítim i per vies navegables interiors. 2,00 1,85 3,85

51 Transport aeri. 1,90 1,70 3,60

52 Dipòsit, emmagatzematge i activitats auxiliars del transport (excepte x, 5221 i 5232). 1,80 1,50 3,30

x Càrrega i descàrrega; estiba i desestiba. 3,35 3,35 6,70

5221 Activitats auxiliars del transport terrestre. 1,00 1,10 2,10

5232 Activitats d’intermediació per al transport de passatgers. 1,00 0,85 1,85

53 Activitats postals i de missatgeria (excepte 5330). 1,00 0,75 1,75

5330 Serveis d’intermediació per a les activitats postals i de missatgeria. 1,00 1,05 2,05
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Codis CNAE-2025 i títol de l’activitat econòmica
Tipus de cotització

IT IMS Total

55 Serveis d’allotjament. 0,80 0,70 1,50

56 Serveis de menjars i begudes. 0,80 0,70 1,50

58 Edició. 0,65 1,00 1,65

59 Producció cinematogràfica, de vídeo i de programes de televisió, gravació de so i edició musical. 0,80 0,70 1,50

60 Activitats de programació, radiodifusió, agències de notícies i altres activitats de distribució de continguts (excepte 6039). 0,80 0,70 1,50

6039 Altres activitats de distribució de continguts. 0,80 0,85 1,65

61 Telecomunicacions. 0,80 0,70 1,50

62 Programació, consultoria i altres activitats relacionades amb la informàtica. 0,80 0,70 1,50

63 Infraestructura informàtica, tractament de dades, hosting i altres activitats de serveis d’informació. 0,65 1,00 1,65

64 Serveis financers, excepte assegurances i fons de pensions. 0,80 0,70 1,50

65 Assegurances, reassegurances i plans de pensions, excepte Seguretat Social obligatòria. 0,80 0,70 1,50

66 Activitats auxiliars als serveis financers i a les assegurances. 0,80 0,70 1,50

68 Activitats immobiliàries. 0,65 1,00 1,65

69 Activitats jurídiques i de comptabilitat. 0,80 0,70 1,50

70 Activitats de les seus centrals i consultoria de gestió empresarial. 0,80 0,70 1,50

71 Serveis tècnics d’arquitectura i enginyeria; assajos i anàlisis tècnics. 0,65 1,00 1,65

72 Recerca i desenvolupament. 0,80 0,70 1,50

73 Activitats de publicitat, estudis de mercat, relacions públiques i comunicació (excepte 7330). 0,90 0,80 1,70

7330 Relacions públiques i comunicació. 0,80 0,70 1,50

74 Altres activitats professionals, científiques i tècniques (excepte 742). 0,90 0,85 1,75

742 Activitats de fotografia. 0,80 0,70 1,50

75 Activitats veterinàries. 1,50 1,10 2,60

77 Activitats de lloguer. 1,00 1,00 2,00

78 Activitats relacionades amb l’ocupació (excepte x i 781). 1,55 1,20 2,75

x Càrrega i descàrrega; estiba i desestiba. 3,35 3,35 6,70

781 Activitats de les agències de col·locació. 0,95 1,00 1,95

79 Activitats d’agències de viatges, operadors turístics, serveis de reserves i activitats relacionades. 0,80 0,70 1,50

80 Serveis d’investigació i seguretat. 1,40 2,20 3,60

81 Serveis a edificis i activitats de jardineria (excepte 811). 2,10 1,50 3,60

811 Serveis integrals a edificis i instal·lacions. 1,00 0,85 1,85

82 Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses (excepte 8220 i 8292). 1,00 1,05 2,05

8220 Activitats dels centres d’atenció telefònica. 0,80 0,70 1,50

8292 Activitats d’envasament i empaquetatge. 1,80 1,50 3,30

84 Administració pública i defensa; Seguretat Social obligatòria (excepte 842). 0,65 1,00 1,65

842 Prestació de serveis a la comunitat en general. 1,40 2,20 3,60

85 Educació. 0,80 0,70 1,50

86 Activitats sanitàries (excepte 869). 0,80 0,70 1,50
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Codis CNAE-2025 i títol de l’activitat econòmica
Tipus de cotització

IT IMS Total

869 Altres activitats sanitàries. 0,95 0,80 1,75

87 Assistència en establiments residencials. 0,80 0,70 1,50

88 Activitats de serveis socials sense allotjament. 0,80 0,70 1,50

90 Activitats de creació artística i arts escèniques. 0,80 0,70 1,50

91 Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals (excepte 914). 0,80 0,70 1,50

914 Activitats dels jardins botànics, parcs zoològics i reserves naturals. 1,75 1,20 2,95

92 Activitats de jocs d’atzar i apostes. 0,80 0,70 1,50

93 Activitats esportives, recreatives i d’entreteniment (excepte u). 1,70 1,30 3,00

o Espectacles taurins. 2,85 3,35 6,20

94 Activitats associatives. 0,65 1,00 1,65

95 Reparació i manteniment d’ordinadors, articles personals i efectes domèstics i vehicles de motor i motocicletes (excepte 
9524, 9531, 9532 i 9540).

1,50 1,10 2,60

9524 Reparació i manteniment de mobles i articles de parament. 2,00 1,85 3,85

9531 Reparació i manteniment de vehicles de motor. 2,45 2,00 4,45

9532 Reparació i manteniment de motocicletes. 1,70 1,20 2,90

9540 Activitats d’intermediació per a reparació i manteniment d’ordinadors, articles personals i efectes domèstics i vehicles de 
motor i motocicletes.

1,00 1,05 2,05

96 Serveis personals (excepte 9621, 9622, 9630 i 9699). 0,85 0,70 1,55

9621 Perruqueries i barberies. 0,80 0,70 1,50

9622 Activitats de cures de bellesa i altres activitats de tractament de bellesa. 0,80 0,70 1,50

9630 Pompes fúnebres i activitats relacionades. 1,80 1,50 3,30

9699 Altres serveis personals ncaa. 1,50 1,10 2,60

97 Activitats de les llars que donen ocupació a personal domèstic. 0,80 0,70 1,50

99 Activitats d’organitzacions i organismes extraterritorials. 1,20 1,15 2,35

Quadre II

Tipus aplicables a ocupacions i situacions en totes les activitats
Tipus de cotització

IT IMS Total

a Personal en treballs exclusius d’oficina. 0,80 0,70 1,50

b Representants de comerç. 1,00 1,00 2,00

d Personal d’oficis en instal·lacions i reparacions en edificis, obres i treballs de construcció en general. 3,35 3,35 6,70

f Conductors de vehicle automòbil de transport de mercaderies que tingui una capacitat de càrrega útil superior a 3,5 Tm. 3,35 3,35 6,70

g Personal de neteja en general. Neteja d’edificis i de tot tipus d’establiments. Neteja de carrers. 2,10 1,50 3,60

h Vigilants, guardes, guardes jurats i personal de seguretat. 1,40 2,20 3,60
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2. Amb vista a l’aplicació del que estableix l’apartat anterior, s’han de tenir en 
compte les regles següents:

Primera. En els períodes de baixa per incapacitat temporal i altres situacions 
amb suspensió de la relació laboral amb obligació de cotització, continua sent 
aplicable el tipus de cotització corresponent a la respectiva activitat econòmica o 
ocupació.

Segona. Per determinar el tipus de cotització aplicable en funció del que 
estableix la tarifa que conté aquesta disposició, s’ha de prendre com a referència 
el que preveu el quadre I per identificar el tipus assignat en aquest per raó de 
l’activitat econòmica principal duta a terme per l’empresa o per la persona 
treballadora per compte propi inclosa en el règim especial de la Seguretat Social 
dels treballadors del mar o en el sistema especial per a treballadors per compte 
propi agraris, que estableix el règim especial de la Seguretat Social dels 
treballadors per compte propi o autònoms, de conformitat amb la Classificació 
nacional d’activitats econòmiques 2025, aprovada pel Reial decret 10/2025, de 14 
de gener, pel qual s’aprova la Classificació nacional d’activitats econòmiques 2025 
(CNAE-2025), i amb els codis que conté en relació amb cada activitat.

Quan en una empresa concorrin, juntament amb l’activitat principal, una altra o 
d’altres que s’hagin de considerar auxiliars respecte d’aquella, el tipus de 
cotització és l’establert per a l’activitat principal esmentada. Quan l’activitat 
principal de l’empresa concorri amb una altra que impliqui la producció de béns o 
serveis que no s’integrin en el procés productiu de la primera, disposant de mitjans 
de producció diferents, el tipus de cotització aplicable respecte a les persones 
treballadores ocupades en aquest és el previst per a l’activitat econòmica en què 
aquesta quedi enquadrada.

Quan les persones treballadores per compte propi facin diverses activitats que 
donin lloc a una única inclusió en el règim especial de la Seguretat Social dels 
treballadors per compte propi o autònoms, el tipus de cotització aplicable és el 
més elevat dels establerts per a les activitats que porti a terme la persona 
treballadora.

Tercera. No obstant el que indica la regla anterior, quan l’ocupació exercida 
per la persona treballadora per compte d’altri es correspongui amb alguna de les 
que enumera el quadre II, el tipus de cotització aplicable és el que preveu el dit 
quadre per a l’ocupació de què es tracti, en la mesura que el tipus corresponent a 
aquesta ocupació difereixi del que correspongui per raó de l’activitat de l’empresa.

A l’efecte de determinar el tipus de cotització aplicable a les ocupacions que 
recull la lletra «a» del quadre II, es consideren «personal en treballs exclusius 
d’oficina» les persones treballadores per compte d’altri que, sense estar sotmesos 
als riscos de l’activitat econòmica de l’empresa, exerceixin la seva ocupació 
exclusivament en la realització de treballs propis d’oficina encara que aquests es 
corresponguin amb l’activitat de l’empresa, i sempre que aquests treballs es 
duguin a terme únicament en els llocs destinats a oficines de l’empresa.

3. La determinació del tipus de cotització aplicable, l’efectua, en els termes 
que reglamentàriament s’estableixin, la Tresoreria General de la Seguretat Social 
en funció de l’activitat econòmica declarada per l’empresa o per la persona 
treballadora per compte propi o, si s’escau, per les ocupacions o les situacions de 
les persones treballadores, independentment del fet que, per a la formalització de 
la protecció enfront de les contingències professionals, s’hagi optat a favor d’una 
entitat gestora de la Seguretat Social o d’una entitat col·laboradora d’aquesta.

4. El Govern ha de procedir al corresponent ajust anual dels tipus de 
cotització inclosos en la tarifa que recull aquesta disposició, així com a l’adaptació 
de les activitats econòmiques a les noves classificacions CNAE que s’aprovin i a la 
supressió progressiva de les ocupacions que s’enumeren en la classificació 
continguda en la tarifa esmentada.»
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Quatre. Amb efectes des del 29 de desembre de 2025, es modifica l’apartat 1 de la 
disposició transitòria trenta-cinquena [sic], que queda redactat de la manera següent:

«1. Des del 28 de desembre de 2022 i fins al 31 de desembre de 2026, els 
facultatius d’atenció primària metges de capçalera i pediatres, adscrits al Sistema 
Nacional de Salut amb nomenament estatutari o funcionari poden continuar 
exercint les seves funcions durant la pròrroga en el servei actiu i, simultàniament, 
accedir a la jubilació percebent el setanta-cinc per cent de l’import resultant en el 
reconeixement inicial de la pensió, una vegada aplicat, si escau, el límit màxim de 
pensió pública.

Així mateix, poden accedir a aquesta compatibilitat els facultatius d’atenció 
primària que indica el paràgraf anterior que hagin accedit a la pensió contributiva 
de jubilació i es reincorporin al servei actiu, sempre que el fet causant de la dita 
pensió hagi tingut lloc a partir de l’1 de gener de 2022 o s’hagin acollit en el seu 
moment a la compatibilitat de la pensió de jubilació amb el nomenament com a 
personal estatutari o funcionari de les i dels professionals sanitaris, fet a l’empara 
del Reial decret llei 8/2021, de 4 de maig, pel qual s’adopten mesures urgents en 
l’ordre sanitari, social i jurisdiccional, a aplicar després de la finalització de la 
vigència de l’estat d’alarma declarat pel Reial decret 926/2020, de 25 d’octubre, 
pel qual es declara l’estat d’alarma per contenir la propagació d’infeccions 
causades pel SARS-CoV-2.

Els facultatius que a data 31 de desembre de 2026 estiguin compatibilitzant la 
pensió de jubilació amb el treball a l’empara del que preveu aquesta disposició 
transitòria poden mantenir la compatibilitat esmentada fins que cessin en el servei 
actiu.»

Cinc. S’hi incorpora una disposició transitòria quaranta-cinquena, amb el contingut 
següent:

«Disposició transitòria quaranta-cinquena. Obligació de comunicació del codi de 
la Classificació nacional d’activitats econòmiques 2025 (CNAE-2025).

En cas que els subjectes responsables de l’obligació de l’ingrés de les quotes 
de la Seguretat Social no hagin comunicat a la Tresoreria General de la Seguretat 
Social el nou codi de la Classificació nacional d’activitats econòmiques 2025, de 
conformitat amb el que estableix la disposició addicional única del Reial 
decret 10/2025, de 14 de gener, pel qual s’aprova la Classificació nacional 
d’activitats econòmiques 2025 (CNAE-2025), en les liquidacions de quotes de la 
Seguretat Social que es practiquin a partir de l’1 de gener de 2026 s’aplica, per a 
la cobertura de les contingències professionals, el tipus de cotització superior dels 
que siguin aplicables a la totalitat dels codis de la CNAE-2025 respecte dels quals 
el codi de la CNAE-2009 tingui una correspondència, segons les taules publicades 
per l’Institut Nacional d’Estadística.

Les comunicacions que s’efectuïn a partir de l’1 de gener de 2026, per part 
dels subjectes a què es refereix el paràgraf anterior, respecte del codi de la 
CNAE-2025 en què es classifica l’activitat econòmica, tenen efectes, respecte dels 
tipus de cotització aplicables per a la cobertura de contingències professionals, a 
partir del període de liquidació immediatament posterior al mes en què es 
comuniqui el codi de la CNAE-2025, sense que en cap cas es pugui donar efecte 
retroactiu a les comunicacions esmentades.»

Disposició final segona. Títols competencials.

Aquest Reial decret llei es dicta a l’empara del que estableixen les regles 7a, 17a 
i 18a de l’article 149.1 de la Constitució espanyola, que atribueixen a l’Estat, 
respectivament, les competències exclusives en matèria de legislació laboral, sense 
perjudici de la seva execució pels òrgans de les comunitats autònomes; la legislació 
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bàsica i el règim econòmic de la Seguretat Social, sense perjudici de l’execució dels seus 
serveis per les comunitats autònomes, i les bases del règim estatutari dels funcionaris.

Disposició final tercera. Facultats de desplegament.

El Govern i les persones titulars dels diferents departaments ministerials, en l’àmbit 
de les seves competències respectives, han de dictar les disposicions necessàries per al 
desplegament i l’execució del que disposa aquest Reial decret llei.

Disposició final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor el mateix dia de la seva publicació en el 
«Butlletí Oficial de l’Estat», amb efectes des del dia 1 de gener de 2026, excepte:

1. La disposició addicional tercera, que té efectes des del dia 25 de desembre 
de 2025.

2. La modificació de la disposició transitòria trenta-cinquena [sic].1 del text refós de 
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 
d’octubre, que té efectes des del dia 29 de desembre de 2025.

3 de febrer de 2026.

FELIPE R.

El president del Govern,
per suplència (article 13.1 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre),

la vicepresidenta primera del Govern i ministra d’Hisenda,
MARÍA JESÚS MONTERO CUADRADO
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ANNEX I

Sistema de la Seguretat Social

Quadre de quanties mínimes de les pensions de la modalitat contributiva per a l’any 2026

Classe de pensió

Titulars

Amb cònjuge a càrrec
−

Euros/any

Sense cònjuge: unitat 
econòmica unipersonal

−
Euros/any

Amb cònjuge 
no a càrrec

−
Euros/any

Jubilació    

Titular amb seixanta-cinc anys. 17.592,40 13.106,80 12.441,80

Titular de menys de seixanta-cinc anys. 17.592,40 12.262,60 11.590,60

Titular amb seixanta-cinc anys procedent de gran incapacitat. 26.385,80 19.660,20 18.662,00

Incapacitat permanent    

Gran incapacitat. 26.385,80 19.660,20 18.662,00

Absoluta. 17.592,40 13.106,80 12.441,80

Total: titular amb seixanta-cinc anys. 17.592,40 13.106,80 12.441,80

Total: titular amb una edat entre seixanta i seixanta-quatre anys. 17.592,40 12.262,60 11.590,60

Total: derivada d’una malaltia comuna amb menys de seixanta anys. 9.662,80 9.662,80 9.580,20

Parcial del règim d’accidents de treball: titular amb seixanta-cinc anys. 17.592,40 13.106,80 12.441,80

Viduïtat    

Titular amb càrregues familiars.  17.592,40  

Titular amb seixanta-cinc anys o amb una discapacitat en un grau igual o 
superior al 65 per 100.  13.106,80  

titular amb una edat entre seixanta i seixanta-quatre anys.  12.262,60  

Titular amb menys de seixanta anys.  9.931,60  

Classe de pensió Euros/any

Orfandat  

Per beneficiari. 4.011,00

Per beneficiari de menys de 18 anys amb una discapacitat en un grau igual o superior al 65 per 100. 7.882,00

En l’orfandat absoluta, el mínim s’incrementa en 9.931,60 euros/any distribuïts, si s’escau, entre els beneficiaris.  

Prestació d’orfandat  

Un beneficiari. 11.603,20

Diversos beneficiaris: a repartir entre el nombre de beneficiaris. 19.559,68

En favor de familiars  

Per beneficiari. 4.011,00
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Classe de pensió Euros/any

Si no hi ha vidu ni orfe pensionistes:  

 Un sol beneficiari de seixanta-cinc anys. 9.683,80

 Un sol beneficiari menor de seixanta-cinc anys. 9.126,60

Diversos beneficiaris: el mínim assignat a cadascun d’ells s’incrementa en l’import que resulti de prorratejar 5.920,60 euros/any entre 
el nombre de beneficiaris.  

Límit d’ingressos per al reconeixement de quanties mínimes de pensió:

– Sense cònjuge a càrrec 9.442,00 euros/any.
– Amb cònjuge a càrrec 11.013,00 euros/any.

ANNEX II

Durant el 2026, les quanties mínimes de les pensions de classes passives queden 
fixades, en còmput anual, en els imports següents:

Classe de pensió

Import

Amb cònjuge a càrrec
−

Euros/any

Sense cònjuge: unitat 
econòmica unipersonal

−
Euros/any

Amb cònjuge no a càrrec
−

Euros/any

Pensió de jubilació o retir. 17.592,40. 13.106,80 12.441,80

Pensió de viduïtat. 13.106,80.

Pensió familiar diferent de la de viduïtat, on N és el nombre de 
beneficiaris de la pensió o les pensions. 12.776,40/n.

ANNEX III

Règim de classes passives de l’Estat

1. HAVERS REGULADORS A L’EFECTE DE LA DETERMINACIÓ INICIAL DE LES 
PENSIONS DE CLASSES PASSIVES EL 2026

Havers reguladors per a la determinació inicial de les pensions a l’empara del títol I 
del text refós de Llei de classes passives de l’Estat

Grup/Subgrup
Llei 7/2007

Haver regulador
−

Euros/any

A1 52.697,06

A2 41.473,91

B 36.317,13

C1 31.852,67

C2 25.200,74

E (Llei 30/84) i agrupacions professionals 21.485,65
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Administració civil i militar de l’Estat

Índex Haver regulador
Euros/any

10 52.697,06

8 41.473,91

6 31.852,67

4 25.200,74

3 21.485,65

Administració de justícia

Multiplicador Haver regulador
Euros/any

4,75 52.697,06

4,50 52.697,06

4,00 52.697,06

3,50 52.697,06

3,25 52.697,06

3,00 52.697,06

2,50 52.697,06

2,25 41.473,91

2,00 36.317,13

1,50 25.200,74

1,25 21.485,65

Tribunal Constitucional

Cos Haver regulador
Euros/any

Secretari general. 52.697,06

De lletrats. 52.697,06

Gerent. 52.697,06

Corts Generals

Cos
Haver regulador

−
Euros/any

De lletrats. 52.697,06

D’arxivers-bibliotecaris. 52.697,06

D’assessors facultatius. 52.697,06

De redactors, taquígrafs i estenotipistes. 52.697,06
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Cos
Haver regulador

−
Euros/any

Tècnic administratiu. 52.697,06

Administratiu. 31.852,67

D’uixers. 25.200,74

Havers reguladors per a la determinació inicial de les pensions a l’empara del títol 
II del text refós de Llei de classes passives de l’Estat

Administració civil i militar de l’Estat

Índex Grau Grau especial
Import per concepte de sou i grau en el còmput anual

–
Euros

10 (5,5) 8  35.326,78

10 (5,5) 7  34.355,90

10 (5,5) 6  33.385,03

10 (5,5) 3  30.472,33

10 5  29.976,61

10 4  29.005,78

10 3  28.034,90

10 2  27.063,94

10 1  26.093,05

8 6  25.208,00

8 5  24.431,45

8 4  23.654,84

8 3  22.878,24

8 2  22.101,71

8 1  21.325,10

6 5  19.203,87

6 4  18.621,61

6 3  18.039,44

6 2  17.457,13

6 1 (12 per 100) 18.829,99

6 1  16.874,85

4 3  14.209,95

4 2 (24 per 100) 16.955,94

4 2  13.821,66

4 1 (12 per 100) 15.001,95

4 1  13.433,38

3 3  12.269,30
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Índex Grau Grau especial
Import per concepte de sou i grau en el còmput anual

–
Euros

3 2  11.978,14

3 1  11.687,00

Administració de justícia

Multiplicador

Import per concepte de sou 
en el còmput anual

–
Euros

4,75 57.689,66

4,50 54.653,35

4,00 48.580,72

3,50 42.508,13

3,25 39.471,86

3,00 36.435,57

2,50 30.362,95

2,25 27.326,67

2,00 24.290,37

1,50 18.217,78

1,25 15.181,49

Tribunal Constitucional

Cos

Import per concepte de sou 
en el còmput anual

–
Euros

Secretari general. 54.653,35

De lletrats. 48.580,72

Gerent. 48.580,72

Corts Generals

Cos

Import per concepte de sou 
en el còmput anual

–
Euros

De lletrats. 31.793,11

D’arxivers-bibliotecaris. 31.793,11

D’assessors facultatius. 31.793,11

De redactors, taquígrafs i estenotipistes. 29.196,05

Tècnic administratiu. 29.196,05
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Cos

Import per concepte de sou 
en el còmput anual

–
Euros

Administratiu. 17.582,91

D’uixers. 13.908,28

Triennis

Administració civil i militar de l’Estat

Índex

Valor unitari del trienni 
en el còmput anual

–
Euros

10 1.141,22

8 913,00

6 684,68

4 456,51

3 342,36

Administració de justícia

Multiplicadors a efectes de triennis

Valor unitari del trienni 
en el còmput anual

–
Euros

3,50 2.125,41

3,25 1.973,61

3,00 1.821,79

2,50 1.518,11

2,25 1.368,21

2,00 1.214,53

1,50 910,91

1,25 759,10

Tribunal Constitucional

Cos

Valor unitari del trienni 
en el còmput anual

–
Euros

Secretari general. 2.125,41

De lletrats. 2.125,41

Gerent. 2.125,41
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Corts Generals

Cos

Valor unitari del trienni 
en el còmput anual

−
Euros

De lletrats. 1.299,98

D’arxivers-bibliotecaris. 1.299,98

D’assessors facultatius. 1.299,98

De redactors, taquígrafs i estenotipistes. 1.299,98

Tècnic administratiu. 1.299,98

Administratiu. 780,00

D’uixers. 519,97

2. QUANTIES APLICABLES PER A LA DETERMINACIÓ INICIAL DE LES PENSIONS 
ESPECIALS DE GUERRA

Classe
Import referit a 12 mensualitats

–
Euros

Pensió de mutilació reconeguda a l’empara de la Llei 35/1980. 6.511,73

Suma de remuneracions bàsica, substitutòria de triennis i suplementària en compensació de retribucions no 
percebudes de la Llei 35/1980. 17.561,97

Retribució bàsica reconeguda a l’empara de la Llei 6/1982. 12.293,36

Pensions reconegudes a l’empara del Decret 670/1976. 7.801,87

La quantia de les pensions d’orfandat a favor d’orfes no incapacitats majors de 21 
anys, causades per personal no funcionari a l’empara de les lleis 5/1979, de 18 de 
setembre, i 35/1980, de 26 de juny, és de 2.394,12 euros, i per a les anteriors a 
l’any 2013, 2.417,52 euros, referides totes dues quanties a dotze mensualitats.
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