
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

7968 Reial decret 299/2026, de 8 d'abril, pel qual s'aprova l'Estatut de l'Agència 
Estatal de Meteorologia.

I

L’Agència Estatal de Meteorologia (d’ara endavant, AEMET) es va crear a l’empara 
de la Llei 28/2006, de 18 de juliol, d’agències estatals per a la millora dels serveis 
públics, i els seus Estatuts es van aprovar per mitjà del Reial decret 186/2008, de 8 de 
febrer. Aquesta Llei va establir les agències amb l’objectiu de reforçar la responsabilitat 
en la direcció i la gestió, vincular el sistema retributiu al compliment d’objectius i atorgar 
més marge d’autonomia en la gestió pressupostària.

Des de la seva creació, l’AEMET exerceix les funcions pròpies de l’autoritat 
meteorològica de l’Estat i ha exercit un paper essencial en matèria d’observació, 
predicció i estudi dels fenòmens atmosfèrics.

Amb l’entrada en vigor de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, es va suprimir la figura de les agències com a entitats del sector públic institucional i 
es va establir un termini de tres anys per a l’adaptació de les existents a les tipologies que 
preveu la Llei esmentada. No obstant això, el legislador ha recuperat aquesta figura 
mitjançant una nova regulació incorporada a la mateixa Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

En aquest sentit, la disposició addicional quarta de la Llei fixa el termini màxim, fins a 
l’1 d’octubre de 2024, per a l’adaptació dels organismes i de les entitats als quals és 
aplicable.

La nova regulació que conté el capítol III del títol II de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
configura les agències estatals com a entitats de dret públic, amb personalitat jurídica 
pública, patrimoni propi i autonomia de gestió, facultades per a l’exercici de potestats 
administratives. Aquestes agències, les crea el Govern per a l’execució dels programes 
corresponents a les polítiques públiques desplegades per l’Administració General de 
l’Estat en l’àmbit de les seves competències i es regeixen pels mecanismes d’autonomia 
funcional, responsabilitat per la gestió i control de resultats que preveu la Llei esmentada.

D’altra banda, des de l’aprovació dels Estatuts de l’Agència Estatal de Meteorologia 
el 2008, els efectes del canvi climàtic han incrementat la complexitat i les exigències 
associades a la prestació dels serveis meteorològics i climàtics, la qual cosa ha requerit 
una evolució en la seva organització i en el seu funcionament.

En aquest context, es considera necessari emprendre una actualització integral dels 
Estatuts de l’AEMET, amb el doble objectiu d’adaptar-ne el marc normatiu al que disposa 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, i de reforçar-ne la capacitat per afrontar els reptes actuals i 
futurs.

A aquest efecte, les modificacions més rellevants inclouen, en primer lloc, 
l’actualització de les referències normatives i determinats ajustos de redacció relatius als 
instruments de planificació, així com altres millores de caràcter tècnic. En segon lloc, s’hi 
revisen les funcions del Consell Rector i de la Comissió de Control i es configura com a 
potestativa l’existència d’una Comissió Permanent, de conformitat amb el que preveu la 
Llei esmentada. En tercer lloc, i com a modificació de més abast, s’hi estableix la 
separació entre les funcions de govern i les funcions executives de l’Agència, en línia 
amb el model organitzatiu que preveu la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Així, la Presidència de l’Agència es configura com a òrgan de govern, i correspon a la 
persona titular de la Secretaria d’Estat de Medi Ambient, mentre que la Direcció de 
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l’Agència s’estableix com a òrgan executiu, la persona titular del qual ha de ser 
designada pel Consell Rector a proposta de la Presidència.

El nou Estatut també té com a objectiu principal adaptar l’organització per enfortir-ne la 
capacitat de resposta davant les necessitats de la societat. Cerca acompanyar la ciutadania 
enfront dels riscos meteorològics, els efectes del canvi climàtic i, en general, davant els 
grans reptes ambientals que seguiran presents en els propers anys. Per a això, l’AEMET es 
compromet a oferir informació cada vegada més precisa, fiable i adaptada a les necessitats 
de cada usuari, i així es facilita la presa de decisions informades.

Avui dia, la societat espera un servei meteorològic i climàtic d’alta qualitat. El canvi 
climàtic és un desafiament inevitable per a la humanitat, amb uns efectes cada vegada 
més evidents que s’intensificaran en les properes dècades. S’ha documentat un augment 
en la freqüència i la intensitat de fenòmens meteorològics extrems, com l’increment de la 
temperatura mitjana, onades de calor més llargues, sequeres, inundacions, tempestes 
intenses, la pujada del nivell del mar i el desglaç accelerat de glaceres.

Per a l’AEMET, ha de ser prioritari potenciar els seus recursos de recerca, millorar les 
infraestructures d’observació, perfeccionar els models de predicció i desenvolupar el seu 
capital humà, que és el seu valor més gran. A més, és fonamental crear i oferir, en 
col·laboració amb altres organismes, serveis climàtics d’alt valor afegit i serveis d’informació 
que donin suport a les iniciatives d’adaptació al canvi climàtic, tant dels serveis estatals com 
d’institucions, comunitats autònomes, sectors econòmics i empreses.

En una societat que avança tecnològicament i on la digitalització és cada vegada 
més important, l’AEMET ha d’apostar per l’adaptabilitat, l’agilitat i la innovació per millorar 
els seus serveis. La transformació digital és clau per optimitzar processos i augmentar 
l’eficiència operativa, i permet automatitzar procediments, millorar la interoperabilitat dels 
sistemes i facilitar un accés més ràpid a la informació, tant per al seu personal com per a 
altres institucions i per a la ciutadania.

En aquest context, modernitzar les infraestructures tecnològiques és essencial per 
assegurar la qualitat i la precisió dels serveis meteorològics de l’AEMET. Incorporar avenços 
en intel·ligència artificial, anàlisi de dades i digitalització permet oferir serveis més eficaços i 
competitius. Per aconseguir-ho, és imprescindible disposar d’una estructura organitzativa 
que lideri la innovació tecnològica, adopti eines avançades i situï l’Agència en línia amb les 
millors pràctiques europees en observació i predicció meteorològica.

Per tot això, el nou Estatut reforça l’estructura organitzativa de l’Agència i actualitza 
la denominació de les direccions i dels departaments, amb la finalitat d’assegurar una 
organització adequada per a l’acompliment de les seves funcions.

II

Aquest Reial decret consta d’un sol article, que aprova l’Estatut de l’Agència Estatal 
de Meteorologia, una disposició addicional, una disposició derogatòria i dues 
disposicions finals.

El capítol I, «Disposicions generals», està dedicat a la naturalesa, l’objecte, el règim 
jurídic i les potestats administratives de l’Agència Estatal de Meteorologia, així com a 
establir el marc general de col·laboració amb les comunitats autònomes i els ens locals. 
També s’hi fa referència a la seu institucional de l’Agència Estatal de Meteorologia i a la 
seva estructura territorial per a la prestació dels serveis públics de meteorologia. En 
aquest capítol s’actualitzen les competències de l’AEMET en relació amb la prestació del 
servei meteorològic a la navegació aèria, d’acord amb la normativa europea.

El capítol II detalla el marc d’actuació de l’Agència i recull els principis bàsics 
d’actuació i les competències i les funcions pròpies de l’AEMET.

El capítol III descriu l’estructura orgànica i administrativa i detalla les funcions que 
corresponen a cadascun dels òrgans de govern i executius de l’Agència, i els canvis 
principals són els següents: l’Estatut actual de l’AEMET recull que depenen de la 
Presidència tres direccions i un departament: la Direcció de Producció i Infraestructures, 
la Direcció de Planificació, Estratègia i Desenvolupament Comercial, la Direcció 
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d’Administració i el Departament de Coordinació de les Delegacions Territorials (amb 17 
delegacions a tot Espanya). Doncs bé, en el projecte, la Presidència és substituïda per la 
Direcció de l’Agència, de la qual depenen quatre direccions funcionals, amb rang de 
subdirecció. Així, la Direcció de Producció i Infraestructures actual es divideix en dues 
direccions, atès que el volum i la importància de les funcions dutes a terme ho fan 
aconsellable: la Direcció de Tecnologia i Infraestructures, de la qual depenen el 
Departament d’Observació i Infraestructures i el Departament de Tecnologies de la 
Informació i les Comunicacions, i la Direcció de Producció Meteorològica i Ciència 
Aplicada, també integrada per dos departaments: el Departament de Producció 
Meteorològica i el Departament de Ciència Aplicada i Climatologia.

També depenen de la Direcció de l’Agència la Direcció de Producció Meteorològica i 
Ciència Aplicada, integrada per dos departaments: el Departament de Producció 
Meteorològica, que comporta un canvi de nom de l’actual Departament de Producció, i el 
Departament de Ciència Aplicada, que implica un canvi de nom del Departament de 
Desenvolupament i Aplicacions actual.

La Direcció d’Administració es manté com a òrgan dependent de la Direcció de 
l’Agència encarregat de la gestió administrativa i econòmica de l’Agència. D’aquesta, en 
depèn un nou Departament de Gestió.

Així mateix, es crea una quarta direcció, dependent de la Direcció de l’Agència, la 
Direcció d’Estratègia i Relacions amb Usuaris, que substitueix la Direcció de Planificació, 
Estratègia i Desenvolupament Comercial actual.

El capítol IV es refereix al contracte de gestió i al pla d’acció anual, seguint les 
directrius sobre aquesta matèria que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

El capítol V es refereix al règim de recursos humans i incorpora una menció expressa 
de l’avaluació de l’acompliment, amb conseqüències retributives, i del règim del personal 
directiu, seguint el que preveu l’Ordre TDF/379/2024, de 26 d’abril, per a la regulació 
d’especialitats dels procediments de provisió de llocs del personal directiu públic 
professional i les eines per a la seva gestió en el marc del que disposa el Reial decret llei 
6/2023, de 19 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a l’execució del Pla 
de recuperació, transformació i resiliència en matèria de servei públic de justícia, funció 
pública, règim local i mecenatge.

El capítol VI regula el règim patrimonial i de contractació i atribueix a la Direcció de 
l’Agència la competència en les actuacions relatives als béns i drets patrimonials 
d’aquesta.

El capítol VII es refereix als mitjans economicofinancers i al règim pressupostari, 
comptable i de control.

El capítol VIII s’encarrega de la regulació de les disposicions i dels actes 
administratius de l’Agència i de l’assistència jurídica d’aquesta, en termes idèntics a la 
regulació actual.

III

Aquest Reial decret i l’Estatut que aprova s’ajusten als principis de bona regulació 
que conté l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, concretament als principis de necessitat, 
eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència.

Així, la iniciativa respon a un objectiu d’interès general, consistent a dotar l’Estat d’un 
servei meteorològic nacional amb una estructura i unes funcions adaptades a les 
necessitats actuals i als reptes futurs. L’aprovació del projecte és imprescindible per 
donar compliment al manament legal que conté la disposició addicional quarta de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i és obligatori per a 
l’Administració en virtut del principi de legalitat.

D’altra banda, respecte del principi d’eficàcia, aquest Reial decret garanteix la 
consecució efectiva dels fins perseguits, ja que estableix un marc normatiu que permet a 
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l’Agència Estatal de Meteorologia dur a terme les seves funcions de manera adequada i 
alineada amb els objectius estratègics definits. La norma assegura que els recursos i els 
mitjans disponibles s’orientin a l’obtenció de resultats concrets i mesurables, i així 
contribueix a la millora del servei públic meteorològic.

La regulació que s’hi estableix conté únicament les mesures estrictament 
necessàries per assolir els fins perseguits i evita la imposició de càrregues o restriccions 
que no siguin justificades. S’ha optat per la solució menys restrictiva possible, amb la 
garantia que la intervenció normativa sigui adequada i no excessiva en relació amb 
l’objectiu d’interès general que es persegueix. D’aquesta manera se satisfà el principi 
regulador de proporcionalitat.

La norma reforça la seguretat jurídica, ja que adapta el règim jurídic de l’AEMET al 
que preveu la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, i assegura la coherència, la claredat i 
l’estabilitat del marc normatiu aplicable. D’aquesta manera, es facilita la comprensió i 
l’aplicació de la norma tant per part de l’Administració com dels ciutadans, i es genera un 
entorn normatiu predictible i integrat.

En relació amb el principi de transparència, encara que, de conformitat amb els 
articles 26.2 i 26.6 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, no és preceptiu el 
tràmit d’audiència i informació pública perquè es tracta d’una norma organitzativa, els 
objectius i les finalitats de l’Agència estan definits clarament a la norma i a la 
documentació amb què s’acompanya. A més, el model d’Agència incorpora mecanismes 
de control i d’avaluació, la qual cosa contribueix a la rendició de comptes i a la 
transparència en la gestió.

Així mateix, el projecte compleix les exigències derivades de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, ja que estableix 
estructures orgàniques específicament orientades al compliment de les obligacions en 
matèria de transparència. D’aquesta manera, es reforça la garantia d’accés a la 
informació i la publicitat activa, de conformitat amb els estàndards legals vigents.

A part d’això, en aplicació del principi d’eficiència, aquest Reial decret evita la 
introducció de càrregues administratives innecessàries o accessòries i racionalitza la 
gestió dels recursos públics. El projecte està dissenyat per optimitzar el funcionament de 
l’AEMET, simplifica procediments i estructures i promou l’ús eficient dels mitjans 
disponibles, en línia amb el que disposa l’article 129.6 de la Llei 39/2015.

En suma, aquest Reial decret compleix de manera rigorosa els principis de bona 
regulació i garanteix que l’actuació administrativa sigui legítima, eficaç, proporcionada, 
eficient, segura i transparent.

Aquest Reial decret ha rebut l’informe de la Secretaria General Tècnica del Ministeri 
per a la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic, la Secretaria General Tècnica del 
Ministeri d’Hisenda, la Secretaria General Tècnica del Ministeri per a la Transformació 
Digital i de la Funció Pública, l’Oficina de Coordinació i Qualitat Normativa, dependent del 
Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts, i del Consell d’Estat.

Finalment, cal mencionar que aquesta norma es dicta a l’empara de les 
competències atribuïdes pels articles 103.2 i 149.1.20a de la Constitució espanyola.

En virtut d’això, a proposta conjunta de la ministra per a la Transició Ecològica i el 
Repte Demogràfic, del ministre d’Hisenda i del ministre per a la Transformació Digital i de 
la Funció Pública, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del Consell 
de Ministres en la reunió del dia 7 d’abril de 2026,

DISPOSO:

Article únic. Aprovació de l’Estatut de l’Agència Estatal de Meteorologia.

S’aprova l’Estatut de l’agència estatal «Agència Estatal de Meteorologia», el text del 
qual s’inclou a continuació.
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Disposició addicional única. Supressió d’òrgans.

1. Queden suprimits els òrgans següents, les competències dels quals han d’exercir 
els òrgans corresponents que regula aquest Estatut:

a) Direcció de Producció i Infraestructures.
b) Direcció de Planificació, Estratègia i Desenvolupament Comercial.

2. Les referències que conté l’ordenament jurídic als òrgans suprimits s’entenen 
fetes als òrgans que els substitueixen o n’assumeixen les funcions o, si no n’hi ha, a 
l’òrgan del qual aquells depenien orgànicament de conformitat amb aquest Estatut.

3. Les delegacions de competències i suplències efectuades en relació amb òrgans 
suprimits continuen sent vàlides mentre no siguin revocades expressament o atorgades 
novament, i s’entenen conferides a favor dels òrgans en l’àmbit d’actuació dels quals 
s’enquadri la competència o la funció corresponent.

4. Les persones titulars de les direccions suprimides per aquest Reial decret 
continuen exercint les seves funcions a les direccions de nova creació a les quals aquest 
Reial decret atribueixi les competències que els òrgans suprimits esmentats tenien 
assignades, fins al nomenament definitiu de les persones titulars de les dites direccions.

5. Les persones titulars dels departaments existents amb anterioritat a l’entrada en 
vigor d’aquest Reial decret les funcions dels quals assumeixin els departaments que crea 
continuen exercint les seves funcions als departaments de nova creació que 
n’assumeixin les competències.

Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al 
que estableix aquest Reial decret i, en particular, el Reial decret 186/2008, de 8 de 
febrer, pel qual s’aprova l’Estatut de l’Agència Estatal de Meteorologia.

Disposició final primera. Desplegament normatiu.

S’autoritza la persona titular del Ministeri per a la Transició Ecològica i el Repte 
Demogràfic perquè adopti les disposicions que siguin necessàries per al desplegament 
d’aquest Reial decret.

Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

8 d’abril de 2026.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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ESTATUT DE L’AGÈNCIA ESTATAL «AGÈNCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA»

CAPÍTOL I

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa, adscripció i fins de l’Agència Estatal de Meteorologia.

1. L’Agència Estatal de Meteorologia és un organisme públic dels que preveu 
l’article 108 bis de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. La 
denominació de l’agència estatal és «Agència Estatal de Meteorologia» i la sigla és 
«AEMET».

2. L’Agència, adscrita al Ministeri per a la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic 
a través de la Secretaria d’Estat de Medi Ambient, té una personalitat jurídica pública 
diferenciada respecte de la de l’Estat, patrimoni i tresoreria propis i autonomia funcional i 
de gestió, dins dels límits que estableixen la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, i aquest Estatut.

3. L’objecte de l’Agència Estatal de Meteorologia és el desenvolupament, la 
implantació i la prestació dels serveis meteorològics de competència de l’Estat, la 
generació d’informació i serveis climàtics i el suport a l’exercici d’altres polítiques 
públiques i activitats privades, i contribuir a la seguretat de persones i de béns i al 
benestar i desenvolupament sostenible de la societat espanyola.

4. En l’execució de les polítiques públiques de meteorologia i climatologia de 
competència de l’Estat, correspon a l’Agència Estatal de Meteorologia:

a) La gestió del servei públic de meteorologia de l’Estat, entenent per tal el destinat 
a la satisfacció de les necessitats bàsiques d’informació meteorològica i climatològica de 
la societat, a l’atenció a les institucions públiques competents en matèria de protecció 
civil, defensa i seguretat de l’Estat, a l’exercici de l’autoritat meteorològica de l’Estat i al 
manteniment i la conservació de les xarxes d’observació, infraestructures i sistemes de 
telecomunicació indispensables per al compliment d’aquestes comeses.

L’Agència Estatal de Meteorologia ha de donar compliment als compromisos 
internacionals assumits per l’Estat en l’exercici de les actuacions abans assenyalades.

b) L’acompliment de serveis de valor afegit i activitats de consultoria meteorològica i 
climatològica que demanin entitats públiques o privades, empreses i particulars.

Article 2. Règim jurídic.

1. L’Agència es regeix pel que disposa la secció 4a, capítol III, títol II, de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, pel que estableix aquest Estatut 
i per la resta de les normes de dret administratiu general i especial que hi siguin 
aplicables.

2. L’actuació de l’Agència es produeix d’acord amb el pla d’acció anual i amb el 
contracte pluriennal de gestió en els termes que recull aquest Estatut.

Article 3. Potestats administratives i relacions amb òrgans de l’Administració General de 
l’Estat i d’altres administracions públiques.

1. Dins de les competències que aquest Estatut i, si s’escau, altres normes li 
atribueixin, correspon a l’Agència Estatal de Meteorologia, com a servei meteorològic 
nacional d’Espanya, l’exercici de les potestats administratives necessàries per al 
compliment dels seus fins i de les seves funcions, excepte la potestat expropiatòria, 
d’acord amb la legislació aplicable i les facultats i les obligacions que en aquesta qualitat 
li confereix l’Organització Meteorològica Mundial.

2. L’Agència Estatal de Meteorologia té la condició d’autoritat meteorològica de 
l’Estat i les competències corresponents a la gestió de la taxa per prestació de serveis 
meteorològics que l’article 36 de la Llei 13/1996, de 30 de desembre, de mesures fiscals, 
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administratives i de l’ordre social, atribueix a la Direcció General de l’Institut Nacional de 
Meteorologia.

3. L’Agència Estatal de Meteorologia té la consideració, per a la totalitat de l’espai 
aeri sota la responsabilitat de l’Estat espanyol, de proveïdor de serveis meteorològics de 
suport a la navegació aèria en règim d’exclusivitat, d’acord amb el que disposa l’article 
10 del Reglament (UE) 2024/2803 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre 
de 2024, relatiu a la realització del Cel Únic Europeu, i en els termes que preveu l’article 
7.1, paràgrafs b) i c), de la Llei 21/2003, de 7 de juliol, de seguretat aèria.

L’exercici de la competència d’autoritat nacional de supervisió dels proveïdors de 
serveis de navegació aèria meteorològics correspon al Ministeri per a la Transició 
Ecològica i el Repte Demogràfic en els termes que preveu l’article 7.1.d) de la Llei 
esmentada.

4. L’Agència Estatal de Meteorologia, així mateix, té la condició de proveïdor de 
serveis meteorològics, en aplicació del Conveni de Chicago d’aviació civil internacional, 
subscrit el 7 de desembre de 1944 i ratificat el 21 de febrer de 1947, a l’annex 3, relatiu 
al servei meteorològic per a la navegació aèria internacional.

L’exercici de la competència d’autoritat meteorològica aeronàutica correspon al 
Ministeri per a la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic en els termes que preveu 
l’article 7.1.a) de la Llei esmentada.

5. Les relacions de l’Agència amb els òrgans de l’Administració General de l’Estat i 
de les restants administracions públiques a les quals doni lloc l’exercici de les 
competències i funcions que estableix l’article 8 d’aquest Estatut, les ha de mantenir la 
persona que exerceix la Direcció de l’Agència, en el marc que estableixi el Consell 
Rector, sense perjudici del suport que correspongui al personal directiu de l’Agència en 
aquesta matèria.

Article 4. Col·laboració amb les comunitats autònomes i els ens locals.

1. L’Agència pot col·laborar amb les comunitats autònomes de conformitat amb 
l’article 140 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
a través, entre d’altres, dels mecanismes següents:

a) Convenis en matèries específiques en l’àmbit de les seves competències 
respectives.

b) Mitjançant la constitució, si s’escau, d’un òrgan de col·laboració i trobada amb 
els serveis meteorològics establerts per les comunitats autònomes, a fi de participar en 
iniciatives comunes o plans d’actuació conjunts en matèria de meteorologia i 
climatologia.

2. L’Agència pot, igualment, formalitzar convenis amb la Federació Espanyola de 
Municipis i Províncies, així com subscriure convenis amb diferents ens locals.

Article 5. Seu, estructura territorial i marc de prestació de serveis.

1. L’Agència Estatal de Meteorologia té la seu institucional a Madrid.
2. De conformitat amb el que preveu l’article 71 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

règim jurídic del sector públic, hi ha d’haver, amb la consideració de servei no integrat, 
una delegació de l’Agència Estatal de Meteorologia en cadascuna de les comunitats 
autònomes, a la qual s’han d’adscriure, llevat de les excepcions que pugui establir el 
Consell Rector, les oficines, els observatoris i altres dependències de l’Agència en l’àmbit 
territorial respectiu.

3. Sense perjudici del que assenyala el paràgraf anterior, i de la representació 
institucional que correspongui a cada delegació de l’Agència en el seu àmbit respectiu, la 
prestació per les delegacions dels serveis meteorològics, climatològics o d’altres de 
propis de l’Agència s’ha de portar a terme atenent criteris no exclusivament territorials, 
sinó especialment d’eficiència i racionalitat de la producció.
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4. Les dependències de l’Agència situades a les ciutats de Ceuta i Melilla s’han 
d’adscriure a la delegació de l’Agència Estatal de Meteorologia a la Comunitat Autònoma 
d’Andalusia.

5. L’Agència Estatal de Meteorologia compta amb un Centre de Recerca 
Atmosfèrica a Izaña, amb la dependència que estableix aquest Estatut.

CAPÍTOL II

Marc general d’actuació de l’Agència

Article 6. Principis bàsics d’actuació.

L’Agència Estatal de Meteorologia ha de respectar en la seva actuació, a més dels 
principis que estableix l’article 81 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic, els principis de gestió transparent per objectius, de servei a la ciutadania, a 
les institucions i a la societat en conjunt, d’objectivitat, eficàcia, eficiència i excel·lència 
cientificotècnica, i particularment, els següents:

a) La prestació dels seus serveis en tot el territori nacional dins d’un marc 
organitzatiu eficient i racional.

b) L’agilitat, la racionalitat i l’economia en la gestió.
c) La presa de decisions basada en informació global i actualitzada 

permanentment.
d) L’accessibilitat al ciutadà i l’obertura cap a les expectatives dels seus usuaris.
e) La millora contínua, la qualitat, la fiabilitat i la seguretat en l’acompliment de les 

seves activitats.
f) L’acompliment de les seves tasques i comeses orientat a la satisfacció adequada 

de les demandes plantejades pels seus usuaris públics i privats.
g) La transparència interna i externa i la participació ciutadana.
h) La participació i la comunicació internes.

Article 7. Transparència i participació ciutadana.

El principi de transparència i participació ciutadana que enuncia l’apartat g) de 
l’article 6 es concreta, en relació amb l’àmbit general d’actuació de l’Agència que descriu 
l’article 1.3, de manera que, una vegada aprovats el contracte de gestió, el pla d’acció 
anual i els comptes anuals, s’han de publicar al portal d’internet de l’Agència.

Així mateix, s’ha de garantir la transparència per mitjà dels mecanismes que preveu 
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, mitjançant les accions de publicitat activa i garantia d’accés a la informació 
pública.

La participació ciutadana s’ha de garantir per mitjà dels mecanismes de consulta 
pública, audiència i informació públiques que preveu la legislació vigent que hi siguin 
aplicables.

Article 8. Competències i funcions.

En relació amb l’objecte de l’Agència Estatal de Meteorologia al qual es refereix 
l’article 1.3 d’aquest Estatut, correspon a aquesta, per a la prestació adequada dels 
serveis meteorològics i climatològics i el suport a les polítiques públiques i les activitats 
privades que té encomanats, l’exercici de les competències i les funcions següents:

a) L’elaboració, el subministrament i la difusió de les informacions meteorològiques i 
les prediccions d’interès general per als ciutadans en tot l’àmbit nacional, i l’emissió 
d’avisos i de prediccions de fenòmens meteorològics que puguin afectar la seguretat de 
les persones i els béns materials.
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b) La provisió de serveis meteorològics de suport a la navegació aèria i marítima 
necessaris per contribuir a la seguretat, la regularitat i l’eficiència del trànsit aeri i a la 
seguretat del trànsit marítim.

c) El subministrament de la informació meteorològica necessària per a les Forces 
Armades, la defensa nacional i per a les forces i els cossos de seguretat de l’Estat, així 
com la prestació del suport meteorològic adequat per al compliment de les seves 
missions, si s’escau, amb l’abast que puguin acordar les parts.

d) La prestació a les administracions públiques, en suport a les polítiques 
mediambientals d’assessorament científic en assumptes relacionats amb la variabilitat i 
el canvi climàtic.

e) La prestació, a les administracions públiques, les institucions, els organismes i 
les entitats públiques i privades, d’assessorament i serveis meteorològics i climatològics 
de valor afegit o susceptibles de tenir-ne, adaptats als requeriments específics derivats 
del seu sector d’activitat, mitjançant acords, llicències i contractes amb aquests.

f) El manteniment d’una vigilància contínua, eficaç i sostenible de les condicions 
meteorològiques, climàtiques i de l’estructura i la composició física i química de 
l’atmosfera sobre el territori nacional, sense perjudici de les competències d’altres 
administracions.

g) El manteniment i l’actualització permanent del registre històric de dades 
meteorològiques i climatològiques, així com la gestió i el manteniment d’un registre obert 
d’informació climàtica nacional, alimentat per les dades climàtiques de les diferents 
xarxes operades pels organismes de les administracions públiques espanyoles.

h) L’establiment, el desenvolupament, la gestió i el manteniment de les diferents 
xarxes d’observació, sistemes i infraestructures tècniques necessàries per al compliment 
de les funcions de l’Agència.

i) La realització d’estudis i de recerques en els camps de les ciències atmosfèriques 
i el desenvolupament de tècniques i d’aplicacions que permetin a l’Agència el progrés i la 
innovació en el coneixement del temps i del clima i una adaptació adequada al progrés 
científic i tecnològic, necessari per a l’exercici de les seves funcions i per a la millora dels 
seus serveis, així com la col·laboració amb altres organismes nacionals i internacionals 
en el desenvolupament de projectes d’R+D+I.

j) Sense perjudici de les competències del Ministeri d’Afers Exteriors, Unió Europea 
i Cooperació, la representació de l’AEMET en els organismes internacionals, 
supranacionals i intergovernamentals relacionats amb l’observació, la predicció 
meteorològica i l’estudi i la modelització del clima i la seva evolució, en especial 
l’Organització Meteorològica Mundial (OMM), l’Organització Europea per a l’Explotació 
de Satèl·lits Meteorològics (Eumetsat) i el Centre Europeu de Prediccions 
Meteorològiques a Mitjà Termini (CEPMMT).

k) La participació com a membre de la Conferència de Serveis Nacionals de 
Meteorologia a Europa (Eumetnet) i en les organitzacions internacionals els membres de 
les quals siguin serveis meteorològics nacionals i, amb un caràcter general, en projectes 
internacionals de cooperació tècnica.

l) El compliment dels compromisos d’Espanya que es derivin dels programes de 
l’OMM o d’altres organismes internacionals, especialment pel que fa a l’intercanvi 
internacional de dades i productes necessaris per als serveis meteorològics nacionals 
d’altres països (Programa de la vigilància meteorològica mundial) i els programes 
d’Eumetnet.

m) L’exercici d’activitats en matèria de formació, documentació i comunicació en 
matèria meteorològica i climatològica o d’altres de pròpies de l’Agència, per satisfer les 
necessitats i exigències nacionals i internacionals en les matèries esmentades.

n) La contribució a la planificació i l’execució de la política de l’Estat en matèria de 
cooperació internacional al desenvolupament en matèria de meteorologia i climatologia, 
en coordinació amb les organitzacions nacionals i internacionals que duen a terme 
aquestes activitats.
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ñ) L’elaboració i l’actualització dels escenaris de canvi climàtic i la prestació de 
serveis climàtics.

o) La realització, en l’àmbit de les seves competències, de treballs de consultoria, i 
d’assistència tècnica.

p) Qualsevol altra competència que se li atribueixi dins del seu objecte i àmbit 
d’actuació.

q) La supervisió de projectes d’obra de l’Agència.

CAPÍTOL III

Estructura orgànica i càrrecs directius

Article 9. Òrgans de govern i executius de l’Agència Estatal de Meteorologia.

1. Els òrgans de govern són la Presidència i el Consell Rector, i l’òrgan executiu és 
la Direcció.

2. En el si del Consell Rector s’ha de constituir una Comissió de Control.
3. Tots han d’ajustar la seva actuació al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 

de règim jurídic del sector públic. En particular, s’ha de garantir el principi de 
representació equilibrada entre dones i homes en la composició dels òrgans de govern i 
executius de l’Agència, en els termes que preveu l’article 84 bis de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Article 10. La Presidència.

1. La Presidència de l’Agència Estatal de Meteorologia correspon a la persona 
titular de la Secretaria d’Estat de Medi Ambient.

2. Corresponen a la persona titular de la Presidència les funcions següents:

a) Exercir la màxima representació institucional i legal de l’organisme i vetllar pel 
compliment del seu objecte, dels seus fins i de les seves funcions.

b) Presidir el Consell Rector i acordar la convocatòria de les seves sessions.
c) Exercir les competències que li atribueixen aquest Estatut i la corresponent ordre 

de delegació de competències del ministeri d’adscripció.
d) Proposar al Consell Rector el nomenament i el cessament de la persona titular 

de la Direcció de l’Agència.

Article 11. La Direcció de l’Agència Estatal de Meteorologia.

1. El màxim òrgan executiu de l’Agència Estatal de Meteorologia és la Direcció, 
amb un rang de direcció general, i té la consideració d’alt càrrec als efectes del que 
disposen la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l’exercici de l’alt càrrec de 
l’Administració General de l’Estat, i les seves disposicions de desplegament, així com a 
efectes retributius, d’acord amb el que disposen en la matèria les lleis de pressupostos 
generals de l’Estat. La persona titular de la Direcció de l’Agència, l’ha de nomenar i 
separar el Consell Rector a proposta de la persona que exerceixi la Presidència, i ha de 
recaure en una persona idònia en els termes que recull la Llei esmentada, atenent 
criteris d’honorabilitat, competència professional, experiència i formació.

2. Són funcions de la Direcció de l’Agència:

a) Dirigir les actuacions de l’organisme d’acord amb les directrius que estableixin el 
Consell Rector i la seva Presidència.

b) Programar, impulsar, dirigir, coordinar i supervisar les activitats de l’organisme 
que siguin necessàries per a l’exercici de les seves funcions.

c) Elevar l’avantprojecte de pressupost anual de l’organisme.
d) Exercir la direcció del personal i dels serveis de l’organisme en els termes que 

preveuen les disposicions vigents.
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e) Formalitzar convenis, memoràndums d’entesa, acords d’execució o instruments 
jurídics de qualsevol altra naturalesa la subscripció dels quals no correspongui a la 
persona titular de la Presidència de l’Agència, sense perjudici de les delegacions que, si 
s’escau, s’estableixin.

f) Retre els comptes anuals aprovats de l’Agència al Tribunal de Comptes per 
conducte de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat.

g) Establir els mecanismes d’avaluació per al millor control dels projectes 
desenvolupats per l’organisme.

h) Exercir la vicepresidència del Consell Rector.
i) Aprovar les despeses de l’organisme fins a la quantia indicada en les delegacions 

en vigor aplicables en cada moment i ordenar els pagaments de l’organisme sense límit 
quantitatiu.

j) Presentar per a la seva aprovació, si escau, l’instrument estratègic de planificació 
de l’Agència i les propostes de plans d’acció anual de l’organisme.

k) Presentar la proposta del contracte de gestió al Consell Rector i als ministeris 
amb competència en la matèria.

l) Aprovar la participació institucional en organismes o entitats com fundacions, 
associacions i consorcis.

m) Proposar la relació de llocs de treball de l’Agència.
n) Formular els comptes anuals.
ñ) Exercir totes les funcions que se li atribueixin reglamentàriament o que li 

encomani o delegui expressament la persona titular de la Presidència o el Consell 
Rector.

Article 12. El Consell Rector.

1. El Consell Rector és l’òrgan de govern col·legiat de l’Agència Estatal de 
Meteorologia.

2. El Consell Rector està integrat per quinze membres:

a) La persona titular de la Presidència, que és la persona titular de la Secretaria 
d’Estat de Medi Ambient.

b) La persona titular de la Vicepresidència, que és la persona titular de la Direcció 
de l’Agència.

c) Les persones titulars de les onze vocalies.
d) Dos representants pel conjunt de les organitzacions sindicals més 

representatives en l’àmbit de l’Administració General de l’Estat.

3. Les persones titulars dels ministeris amb competència en Exteriors, Interior, 
Economia, Transports, Hisenda i Defensa han de proposar una persona perquè exerceixi 
una vocalia del Consell Rector. La resta de les vocalies fins a completar-ne onze, les ha 
de proposar el ministeri al qual estigui adscrita l’Agència.

La persona titular del ministeri d’adscripció de l’Agència ha de nomenar les persones 
titulars de les vocalies del Consell Rector, que han de tenir, excepte quan la seva 
naturalesa o procedència ho impedeixi, un rang orgànic mínim de subdirecció general.

Les facultats de nomenament de les persones titulars de les vocalies que recull 
aquest article comporten també les de cessament d’aquestes persones.

4. La persona que exerceixi la Secretaria del Consell Rector, l’ha de designar 
aquest d’entre el personal que presti serveis a l’Agència i ha d’assistir a les reunions amb 
veu, però sense vot.

A més, els titulars de les direccions de l’Agència a les quals es refereix l’article 16 
d’aquest Estatut han d’assistir a les sessions del Ple del Consell Rector i, si s’escau, de 
la Comissió Permanent, amb veu i sense vot, excepte a les que, per la naturalesa de les 
qüestions objecte de deliberació, determini la Presidència.

5. Poden assistir a les sessions del Ple del Consell Rector, amb veu i sense vot, 
totes les persones físiques o jurídiques, públiques o privades, que siguin convocades per 
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la Presidència, pel seu coneixement expert en relació amb les matèries incloses en 
l’ordre del dia per a les quals el seu dictamen o assessorament sigui rellevant.

Article 13. Règim de funcionament del Consell Rector.

1. El Consell Rector pot funcionar en ple o en comissió.
2. El Ple del Consell Rector ha de celebrar sessions, almenys, amb una periodicitat 

semestral i pot constituir en el seu si una Comissió Permanent, de caràcter instrumental i 
de suport al mateix Ple. La Comissió Permanent té com a funcions la preparació dels 
assumptes que s’hagin de sotmetre a la consideració del Ple i l’exercici de les funcions 
no decisòries que preveu l’article 14 que, de conformitat amb el que disposa aquest 
article, li encarregui expressament el Ple.

3. Quan el Consell Rector funcioni en comissió, aquestes han d’estar integrades per 
la Direcció de l’Agència, que l’ha de presidir, i per tres titulars de vocalies elegits pel 
Consell Rector en Ple.

4. En el si del Consell Rector s’ha de constituir una Comissió de Control, amb la 
composició que determina l’article 17.

5. En casos de vacant, absència, malaltia o una altra causa legal, la persona titular 
de la Presidència ha de ser substituïda en les seves funcions per la persona que 
exerceixi la Vicepresidència del Consell Rector i, en absència seva, pel titular de la 
vocalia de més jerarquia, antiguitat en el càrrec i edat, per aquest ordre, sempre que es 
tracti de titulars de vocalies que tinguin la titularitat d’òrgans directius al servei de 
l’Administració General de l’Estat.

Article 14. Funcions del Consell Rector.

1. Són funcions del Ple del Consell Rector les següents:

a) Fer el seguiment, la supervisió i el control superior de l’actuació de l’Agència 
Estatal de Meteorologia.

b) Aprovar les bases i les directrius sobre les quals s’hagi d’elaborar la proposta de 
contracte de gestió, així com la proposta del contracte de gestió, una vegada elaborada.

c) Ser informat sobre l’execució del contracte de gestió i sobre els aspectes relatius 
a la gestió economicofinancera que determini en el seu si.

d) Aprovar la proposta de pla d’acció anual que s’ha d’enviar al ministeri 
d’adscripció en l’últim trimestre de l’any natural anterior al de vigència.

e) Nomenar i separar, a proposta de la persona que exerceixi la Presidència, la 
persona titular de la Direcció de l’Agència, d’entre persones que tinguin les qualificacions 
necessàries per al càrrec, així com el control de la seva gestió i l’exigència de les 
responsabilitats que siguin procedents.

f) Nomenar i separar el personal directiu de l’Agència a proposta de la Direcció 
d’aquesta.

g) Establir els criteris per valorar els incentius retributius per rendiment del personal 
directiu.

h) Aprovar l’avantprojecte de pressupost de l’Agència, de conformitat amb el que 
disposa el contracte de gestió, per remetre’l al ministeri d’adscripció.

i) Proposar les variacions de la quantia global del pressupost i les que afectin 
despeses de personal, excepte les que preveu la lletra b de l’apartat 3 de l’article 108 
sexies de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

j) Aprovar els comptes anuals de l’Agència.
k) Aprovar la creació o la participació de l’Agència en societats mercantils quan això 

sigui imprescindible per a la consecució dels fins assignats.
l) Determinar els criteris de selecció del personal de l’Agència.
m) Qualssevol altres que li corresponguin en funció de la legislació vigent.

2. Per a l’exercici adequat de les seves comeses, el Consell Rector pot sol·licitar la 
informació necessària als òrgans directius i a les unitats administratives de l’Agència.
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Article 15. Òrgans de suport i d’assessorament.

1. Per mitjà d’una resolució de la persona titular de la Direcció de l’Agència, prèvia 
autorització per part del Ple del Consell Rector, es poden crear òrgans de suport i 
d’assessorament en matèria científica, ètica o de temàtiques específiques que es 
considerin necessàries.

2. Les funcions, l’àmbit d’aplicació, la composició i les normes de funcionament dels 
òrgans de suport i d’assessorament han d’estar recollides a la resolució de la Direcció de 
l’Agència mitjançant la qual es creï i es reguli la comissió corresponent.

Article 16. Les direccions funcionals.

1. Directament de la Direcció de l’Agència, en depenen quatre direccions 
funcionals:

a) Direcció de Producció Meteorològica i Ciència Aplicada.
b) Direcció de Tecnologia i Infraestructures.
c) Direcció d’Estratègia i Relacions amb Usuaris.
d) Direcció d’Administració.

També depèn de la Direcció de l’Agència el Departament de Coordinació de 
Delegacions Territorials.

Les direccions funcionals poden estar integrades per departaments i divisions.
2. La Direcció de Producció Meteorològica i Ciència Aplicada és la responsable de:

a) Els processos de producció d’informació meteorològica.
b) La gestió del Sistema Nacional de Predicció.
c) L’elaboració dels avisos i de les prediccions meteorològics.
d) La realització d’anàlisis i estudis climatològics.
e) La gestió del Banc Nacional de Dades Climatològiques.
f) La gestió del Sistema Nacional de Vigilància i Seguiment del Clima.
g) La participació en projectes de recerca d’àmbit nacional i internacional.
h) La modelització i el desenvolupament d’eines de predicció del temps.

3. La Direcció de Producció Meteorològica i Ciència Aplicada està integrada per dos 
departaments:

a) El Departament de Producció Meteorològica, que té assignada l’execució de les 
funcions corresponents a les lletres a), b) i c).

b) El Departament de Ciència Aplicada i Climatologia, que té assignada l’execució 
de les funcions corresponents a les lletres d), e), f), g) i h).

El Centre de Recerca Atmosfèrica d’Izaña, especialitzat en l’observació i la recerca 
de la composició atmosfèrica, queda adscrit a aquesta direcció amb la dependència 
orgànica que es determini en la relació de llocs de treball.

4. La Direcció de Tecnologia i Infraestructures és la responsable de:

a) La implantació i el manteniment de les xarxes d’observació meteorològica.
b) La gestió del Sistema Nacional d’Observació.
c) El manteniment i la conservació de les infraestructures de l’Agència.
d) Vetllar per la ciberseguretat i la protecció de la informació en coordinació amb 

altres organismes amb competències en aquesta matèria.
e) Gestionar els sistemes i serveis de tecnologies de la informació i de les 

comunicacions de l’Agència.
f) Coordinar i executar el procés de transformació digital de l’Agència per mitjà de 

les tecnologies de la informació i de les comunicacions.
g) Gestionar la governança de les dades i del desenvolupament d’aplicacions 

informàtiques de l’Agència.
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h) Gestionar l’explotació i l’anàlisi de dades i el processament de la informació a 
través del centre de processament de dades, classificat com a infraestructura crítica.

5. La Direcció de Tecnologia i Infraestructures està integrada per dos departaments:

a) El Departament d’Observació i Infraestructures, que té assignada l’execució de 
les funcions corresponents a les lletres a), b) i c).

b) El Departament de Tecnologies de la Informació i de les Comunicacions, que té 
assignada l’execució de les funcions corresponents a les lletres d), e), f), g) i h).

6. La Direcció d’Estratègia i Relacions amb Usuaris és la responsable de:

a) L’anàlisi estratègica, l’impuls i la coordinació de l’elaboració de plans i 
programes, així com el seguiment d’aquests i l’elaboració d’informes de gestió relatius a 
l’actuació de l’Agència.

b) La gestió i la coordinació de les relacions internacionals i de les activitats 
internacionals de cooperació tècnica i al desenvolupament.

c) El seguiment i l’execució adequada de la política de dades de l’Agència, d’acord 
amb les directrius emanades del Consell Rector, en el marc del que preveuen les normes 
jurídiques i els acords internacionals en què la política esmentada s’insereix.

d) L’impuls i la coordinació de les accions en relació amb la recerca, el 
desenvolupament i la innovació a l’Agència, sense perjudici de les atribucions que 
assigna aquest Estatut a altres òrgans d’aquesta.

e) La recopilació i la difusió de coneixements i documentació de les matèries de 
competència de l’Agència.

f) La informació als ciutadans, les relacions amb usuaris i clients i la proposta i 
l’execució de la política comercial de l’Agència.

g) La gestió de la qualitat a l’Agència.

7. La Direcció d’Administració duu a terme les funcions següents:

a) La gestió i l’administració de recursos humans, la gestió de l’acció social i la 
formació dels recursos humans, sota la supervisió de la persona titular de la Direcció de 
l’Agència i seguint els criteris i les directrius del Consell Rector.

b) La planificació i l’execució de la política de prevenció de riscos laborals, incloent-
hi l’organització i la supervisió del servei de prevenció.

c) La tramitació dels expedients de contractació, la gestió econòmica 
pressupostària, dels ingressos i de les despeses, la realització dels cobraments i dels 
pagaments i la gestió de la tresoreria de l’Agència, el sistema de comptabilitat financera i 
analítica, així com el control i la coordinació del pressupost.

d) El control economicofinancer dels instruments i de les actuacions que li 
corresponguin.

e) El manteniment actualitzat dels inventaris dels béns mobles i immobles.
f) La gestió administrativa del patrimoni, el registre general, el règim interior i els 

assumptes generals.
g) Exercir totes les funcions que li delegui la persona titular de la Direcció.

8. La Direcció d’Administració està integrada pel Departament de Gestió, que té 
assignada l’execució de les funcions corresponents a les lletres a), b) i c), així com les de 
coordinació amb l’Advocacia de l’Estat, actuacions en matèria de transparència i accés a 
la informació pública, i supervisió dels sistemes interns d’informació que preveu la 
normativa sobre protecció d’informants i lluita contra la corrupció.

9. Correspon al Departament de Coordinació de les Delegacions Territorials, sense 
perjudici de les competències pròpies de cada direcció funcional, potenciar en tot el 
territori nacional la interrelació adequada de les actuacions i dels serveis que presta 
l’Agència, la comunicació amb les institucions públiques i privades i amb els usuaris, així 
com verificar l’impuls i l’execució de l’estratègia de l’Agència.
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10. Les delegacions territorials de l’Agència tenen encomanada la representació 
institucional de l’Agència i la interlocució directa amb les administracions territorials del 
seu àmbit respectiu, així com la direcció immediata dels assumptes, dels centres, de les 
oficines i de les dependències assignats a aquestes, d’acord amb les instruccions i les 
directrius emanades de les diferents direccions funcionals i del Departament de 
Coordinació de les Delegacions Territorials, al qual queden adscrites.

Article 17. Composició i règim de funcionament de la Comissió de Control.

La Comissió de Control està composta per tres membres del Consell Rector, 
designats per aquest, que no tinguin responsabilitats de gestió a l’Agència i amb 
coneixements o experiència en gestió, pressupostació, control intern o control de 
l’activitat economicofinancera del sector públic estatal.

El Ple del Consell Rector ha de designar també, entre els seus membres, la persona 
titular de la Presidència de la Comissió de Control. La Secretaria, amb veu i sense vot, i 
igualment designada pel Ple del Consell Rector, pot recaure en personal funcionari de 
l’Agència.

L’advocat o l’advocada de l’Estat i la persona titular de la Intervenció Delegada a 
l’Agència poden assistir a les reunions de la Comissió de Control, amb veu però sense 
vot.

La Comissió de Control s’ha de reunir almenys abans de cada reunió del Ple del 
Consell Rector.

Article 18. Funcions de la Comissió de Control.

Són funcions de la Comissió de Control:

a) Informar el Consell Rector sobre l’execució del contracte de gestió i els aspectes 
relatius a la gestió economicofinancera que li sol·liciti.

b) Rebre informació sobre les variacions pressupostàries de conformitat amb la 
lletra b) de l’apartat tercer de l’article 108 sexies de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

c) Rebre informació sobre els acords de la Direcció, destinats a finançar l’increment 
de despeses, per l’aplicació al pressupost d’ingressos dels romanents de tresoreria que 
resultin de la liquidació de l’exercici pressupostari no afectats al finançament del 
pressupost de l’exercici següent.

d) Rebre informació mensual sobre l’estat d’execució del pressupost de conformitat 
amb el que disposa l’apartat 6 de l’article 108 sexies de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

e) Recollir informació sobre els sistemes de control i els procediments interns 
establerts per assegurar el compliment degut de disposicions legals i altres normes 
aplicables, així com conèixer tots els informes de control que emetin els òrgans que 
preveu l’article 39 d’aquest Estatut i proposar al Consell Rector les estratègies 
encaminades a corregir les deficiències que s’hi puguin posar de manifest.

CAPÍTOL IV

El contracte de gestió i el pla d’acció anual

Article 19. Naturalesa i finalitat.

1. El contracte de gestió té per objecte regular l’activitat de l’Agència i les relacions 
recíproques entre aquesta i l’Administració General de l’Estat per al finançament de la 
dita activitat; tot això, en el marc de la legislació general i específica vigent durant el seu 
període d’aplicació.

2. El contracte de gestió s’ha d’aprovar per a períodes mínims de quatre anys, 
coincidents amb els exercicis pressupostaris.
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3. Abans del 30 de juny de l’últim any de vigència del contracte de gestió, el Consell 
Rector ha d’aprovar les bases o les directrius de la proposta del contracte de gestió 
següent.

4. A partir de les bases o les directrius esmentades, la persona que exerceix la 
Direcció de l’Agència elabora l’esborrany de contracte de gestió i el sotmet al Consell 
Rector, que, després de debatre’l i, si escau, modificar-lo, n’aprova la proposta. La 
proposta esmentada, l’ha de presentar la persona que exerceix la Direcció de l’Agència 
als ministeris per a la Transformació Digital i de la Funció Pública i d’Hisenda en l’últim 
trimestre de vigència del contracte anterior.

5. L’aprovació del contracte de gestió té lloc per una ordre conjunta dels ministeris 
per a la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic, per a la Transformació Digital i de la 
Funció Pública i d’Hisenda, dictada en un termini màxim de tres mesos a comptar de la 
presentació. En el cas que no s’aprovi en aquest termini, manté la seva vigència el 
contracte de gestió anterior.

Article 20. Contingut.

El contracte de gestió ha de contenir en relació amb el conjunt d’actuacions que 
dugui a terme l’Agència Estatal de Meteorologia, com a mínim, els aspectes següents:

a) Els objectius a perseguir, tant estratègics com específics, i els plans necessaris 
per assolir-los, amb l’especificació dels marcs temporals corresponents i dels projectes 
associats a cadascuna de les estratègies i dels seus terminis temporals.

b) Els resultats a obtenir, així com els indicadors per avaluar els resultats obtinguts.
c) El marc d’actuació en matèria de gestió de recursos humans, que comprèn la 

determinació de les necessitats de personal al llarg de la vigència del contracte, incloent-
hi la previsió màxima de plantilla de personal; la naturalesa i les característiques dels 
llocs de treball de l’Agència i el seu règim retributiu.

d) La determinació dels recursos personals, materials i pressupostaris que 
l’Administració General de l’Estat ha d’aportar per a la consecució dels objectius, amb 
l’establiment del seu escenari pluriennal.

e) Els efectes associats al grau de compliment dels objectius establerts, quant als 
aspectes següents:

1) La quantia de l’import destinat al complement de productivitat o un concepte 
equivalent del personal laboral.

2) La definició dels criteris per a l’exigència de responsabilitat per la gestió al 
personal directiu i els mecanismes a través dels quals s’ha d’exigir.

f) El procediment a seguir per a la cobertura dels dèficits anuals que, si s’escau, es 
puguin produir per insuficiència dels ingressos reals respecte dels estimats i les 
conseqüències de responsabilitat en la gestió que, si s’escau, hagin de seguir aquests 
dèficits.

g) El procediment per a la introducció de les modificacions o adaptacions anuals 
que, si s’escau, siguin procedents.

Article 21. Modificacions i adaptacions anuals.

Les modificacions o les adaptacions que siguin necessàries, les ha de proposar el 
Consell Rector, i s’han de tramitar de conformitat amb el procediment que a aquests 
efectes sigui previst en el contracte de gestió.

Article 22. El pla d’acció anual.

1. A proposta de la persona titular de la Direcció de l’Agència, el Consell Rector ha 
d’aprovar la proposta del pla d’acció anual que s’ha d’enviar al ministeri d’adscripció en 
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l’últim trimestre de l’any natural anterior al de vigència. El pla d’acció anual, així com les 
seves modificacions, s’han de publicar al portal d’internet de l’Agència.

2. El contingut del pla d’acció anual ha d’incloure, entre d’altres, les activitats i les 
previsions següents:

a) La determinació per a l’any de les activitats que l’Agència ha de dur a terme en 
execució de les polítiques públiques de meteorologia i climatologia de competència de 
l’Estat que determina l’article 1 d’aquest Estatut.

b) D’acord amb el que preveu el contracte de gestió, l’assignació dels valors, per a 
l’anualitat esmentada, dels indicadors que permetin avaluar tant la gestió com el 
compliment d’objectius assolit per l’Agència.

CAPÍTOL V

Règim de recursos humans

Article 23. Règim jurídic del personal.

1. El personal de l’Agència queda vinculat a aquesta per una relació subjecta a les 
normes de dret administratiu o laboral que li siguin aplicables.

2. El personal funcionari es regeix pel text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i per la resta 
de la normativa aplicable als funcionaris públics de l’Administració General de l’Estat, 
amb les especialitats que preveu l’article 108 quater de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

El personal laboral es regeix pel text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, i per la resta de la normativa 
laboral, pels preceptes que li siguin aplicables del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic, pel conveni col·lectiu que els sigui aplicable, així com pel que 
disposa el seu contracte de treball.

Article 24. Cobertura i ordenació dels llocs de treball de l’Agència Estatal de Meteorologia.

1. Els llocs de treball de l’Agència s’han de cobrir mitjançant els diferents 
procediments de selecció i provisió que preveu la normativa d’ocupació pública, tenint en 
compte, particularment, que quedi assegurada la prestació per l’Agència dels serveis que 
presenten un caràcter crític, en especial, els avisos sobre fenòmens meteorològics 
adversos, els relacionats amb la defensa nacional i el suport a la navegació aèria en els 
termes requerits pels reglaments de la Unió Europea en matèria de Cel Únic Europeu.

2. Sense perjudici del que preveuen els articles 26.2 i 27 d’aquest Estatut, la 
prestació de serveis a l’Estat pels funcionaris pertanyents al cos superior de 
meteorologia de l’Estat, al cos de diplomats en meteorologia de l’Estat i al cos 
d’observadors en meteorologia de l’Estat es desenvolupa preferentment a l’Agència 
Estatal de Meteorologia.

3. La relació de llocs de treball de l’Agència ha de determinar els elements bàsics 
d’aquests en l’àmbit de l’article 74 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic i de l’article 109 del Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual 
s’aproven mesures urgents per a l’execució del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència en matèria de servei públic de justícia, funció pública, règim local i mecenatge.

4. La relació de llocs de treball, l’ha de proposar la persona titular de la Direcció de 
l’Agència i l’ha d’aprovar el Consell Rector, dins del marc d’actuació en matèria de 
recursos humans que estableixi el contracte de gestió.

Article 25. Règim retributiu.

1. Els conceptes retributius del personal funcionari de l’Agència Estatal de 
Meteorologia són els que estableix la regulació de funció pública de l’Administració 
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General de l’Estat, i les seves quanties són les que figurin a les relacions de llocs de 
treball corresponents, en el marc del contracte de gestió i respectant, en tot cas, els 
límits quantitatius que estableixen les lleis anuals de pressupostos generals de l’Estat.

2. Les condicions retributives del personal laboral són les que estableixen el 
conveni col·lectiu aplicable i el contracte de treball respectiu, i les seves quanties s’han 
de fixar d’acord amb el que estableix l’apartat anterior.

3. La quantia de l’import destinat al complement de productivitat o un concepte 
equivalent del personal laboral està en tot cas vinculada al grau de compliment dels 
objectius que fixa el contracte de gestió.

4. De conformitat amb el que s’estableix per a tots els empleats públics de 
l’Administració General de l’Estat, en compliment i desplegament del que preveuen el 
capítol III del títol III del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i el Reial 
decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a 
l’execució del Pla de recuperació, transformació i resiliència en matèria de servei públic 
de justícia, funció pública, règim local i mecenatge, el personal de l’Agència Estatal de 
Meteorologia ha de percebre, mitjançant l’establiment i l’aplicació d’un sistema 
d’avaluació del desenvolupament, una part variable de les seves retribucions associada 
a la consecució de resultats de conformitat amb els objectius a què fa referència el 
paràgraf anterior, sense que en cap cas es pugui superar la quantia de la massa 
determinada segons el que disposi el contracte de gestió.

Article 26. Carrera professional.

1. El personal que presta serveis a l’Agència Estatal de Meteorologia exerceix la 
seva carrera professional de conformitat amb les previsions que estableix amb un 
caràcter general la normativa de funció pública. L’Agència ha d’articular els mecanismes 
necessaris per fer efectiva la carrera professional de tot el seu personal, tenint en 
compte, particularment, l’especificitat dels cossos de meteorologia.

2. D’acord amb el que preveu l’article 108 quater.8 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic, en l’articulació de la carrera professional del personal 
de l’Agència, s’han de tenir en compte elements que permetin criteris d’homogeneïtat en 
relació amb altres agències del mateix àmbit, de manera que s’han de facilitar 
retribucions similars per a nivells professionals semblants i s’han de possibilitar les 
mesures de mobilitat entre el personal d’aquelles.

Article 27. Reforç de la capacitat professional.

En el marc del que preveu la normativa en matèria d’ocupació pública, l’Agència 
Estatal de Meteorologia ha de promoure l’adquisició i l’intercanvi d’experiència i habilitats 
tècniques pel seu personal en altres àmbits de l’Administració General de l’Estat i els 
organismes públics que hi són adscrits o que en depenen.

Article 28. Personal directiu.

1. En atenció a l’especial responsabilitat, competència tècnica i rellevància de les 
tasques, és personal directiu de l’Agència el titular de les direccions, dels departaments i 
de les delegacions territorials a què es refereix l’article 16 d’aquest Estatut.

2. El personal directiu titular d’aquestes unitats ha d’estar vinculat a l’Agència 
mitjançant una relació de caràcter funcionarial i ha de ser nomenat i destituït pel Consell 
Rector, a proposta de la persona titular de la Direcció de l’Agència, d’entre personal 
funcionari del grup A, subgrup A1, de conformitat amb el que disposa l’article 76 del text 
refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, atenent criteris d’idoneïtat, competència 
professional i experiència.

3. El procediment de provisió dels llocs ocupats pel personal directiu de l’Agència 
és el de lliure designació, amb les especialitats que preveuen l’article 127 del Reial 
decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a 
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l’execució del Pla de recuperació, transformació i resiliència en matèria de servei públic 
de justícia, funció pública, règim local i mecenatge, i l’Ordre TDF/379/2024, de 26 d’abril, 
per a la regulació d’especialitats dels procediments de provisió de llocs del personal 
directiu públic professional i les eines per a la seva gestió en el marc del Reial decret llei 
esmentat, sense que sigui possible la cobertura de caràcter provisional.

CAPÍTOL VI

Règim patrimonial i contractació

Article 29. Règim patrimonial.

1. L’Agència Estatal de Meteorologia ha de disposar, per al compliment dels seus 
fins, d’un patrimoni propi, diferent del de l’Administració General de l’Estat, integrat pel 
conjunt de béns i drets de la seva titularitat.

2. Així mateix, queden adscrits a l’Agència per al compliment dels seus fins els 
béns del patrimoni de l’Estat de qualsevol titularitat que així s’acordi, de conformitat amb 
el que disposa la legislació del patrimoni de les administracions públiques.

Article 30. Béns propis.

L’Agència pot adquirir tota classe de béns i drets de qualsevol de les maneres que 
admet l’ordenament jurídic, i s’entén implícita l’afectació als fins de l’Agència dels béns 
mobles quan se n’aprovi l’adquisició.

L’adquisició de béns immobles o de drets sobre aquests requereix l’informe favorable 
previ del Ministeri d’Hisenda.

Article 31. Béns adscrits.

L’adscripció i la desadscripció de béns per part de l’Administració General de l’Estat 
es regeix per la legislació del patrimoni de les administracions públiques, i aquests 
conserven la seva qualificació i titularitat jurídica originària, i correspon a l’Agència 
l’exercici de les competències demanials, així com la vigilància, la protecció jurídica, la 
defensa, l’administració, la conservació, el manteniment i altres actuacions que 
requereixi el correcte ús i utilització d’aquests i totes les prerrogatives referents al domini 
públic i als béns patrimonials de l’Estat que estiguin establertes legalment.

Si les comunitats autònomes amb les quals se subscrigui un conveni, dels que 
preveu l’article 4.1.a), preveuen en la seva legislació la possibilitat d’afectar béns 
demanials de la seva titularitat a l’Administració General de l’Estat, aquesta es pot fer 
també a l’Agència Estatal de Meteorologia per a la seva dedicació a un ús o servei de la 
seva competència. Aquest supòsit de mutació de destinació entre administracions 
públiques no altera la titularitat dels béns ni la seva qualificació jurídica.

Article 32. Actuacions davant de tercers.

La representació de l’Agència en les actuacions relatives als seus béns i drets 
patrimonials correspon a la persona titular de la Direcció de l’Agència.

Article 33. Inventari.

L’Agència ha de formar i mantenir actualitzat el seu inventari de béns i drets, tant 
propis com adscrits, a excepció dels de caràcter fungible. L’inventari s’ha de revisar, si 
s’escau, anualment amb referència al 31 de desembre.
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Article 34. Contractació.

La contractació de l’Agència es regeix per la normativa de contractes aplicable al 
sector públic.

CAPÍTOL VII

Mitjans economicofinancers i règim pressupostari, comptable i de control

Article 35. Finançament.

1. L’Agència Estatal de Meteorologia s’ha de finançar amb els recursos següents:

a) Les transferències consignades en els pressupostos generals de l’Estat.
b) Els ingressos propis que percebi com a contraprestació per les activitats o la 

prestació de serveis que pugui dur a terme, en virtut de contractes, convenis o 
disposicions legals, per a altres entitats, públiques o privades, o persones físiques.

c) Els ingressos provinents de l’alienació dels béns mobles i valors que constitueixin 
el seu patrimoni.

d) El rendiment procedent dels seus béns i valors.
e) Les aportacions voluntàries, les donacions, les herències i els llegats, i altres 

aportacions a títol gratuït d’entitats privades i de particulars.
f) Els ingressos rebuts de persones físiques o jurídiques com a conseqüència del 

patrocini d’activitats o instal·lacions.
g) Les transferències corrents o de capital que procedeixin d’altres administracions 

o entitats públiques, nacionals o internacionals.
h) Els altres ingressos de dret públic o privat que estigui autoritzada a percebre, en 

particular, retorns financers provinents de la seva participació en programes i projectes 
patrocinats per la Unió Europea i organismes internacionals.

i) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir.

2. En la mesura que tingui capacitat per generar recursos propis suficients, 
l’Agència es pot finançar mitjançant l’obtenció de préstecs concedits a càrrec dels crèdits 
que preveu el capítol VIII dels pressupostos generals de l’Estat, adjudicats d’acord amb 
procediments de concurrència pública, destinats a projectes de recerca en matèria de 
meteorologia i climatologia. Aquest finançament s’ha d’ajustar a la limitació que estableixi 
en cada exercici la Llei de pressupostos generals de l’Estat.

3. Els recursos que derivin de les lletres b), e), f) i h) de l’apartat 1 anterior, i no es 
prevegin inicialment en el pressupost de l’Agència, es poden destinar a finançar 
despeses més grans per un acord de la persona titular de la Direcció de l’Agència, a 
excepció de les despeses de personal, que requereixen una autorització del Ministeri 
d’Hisenda.

4. L’Agència pot fer la contractació de pòlisses de crèdit o préstec, sempre que el 
saldo viu no superi el 5 per cent del seu pressupost, quan això sigui necessari per 
atendre desfasaments temporals de tresoreria, entenent per tals les situacions de falta 
de liquiditat que es puguin produir de manera ocasional.

Article 36. Participació en societats mercantils o fundacions.

1. Quan sigui imprescindible per a la consecució dels seus fins, l’Agència, d’acord 
amb el que estableixi el contracte de gestió, pot proposar la creació de societats 
mercantils o fundacions, o la seva participació en aquestes segons la regulació que 
contenen la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i, si s’escau, la 
Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions públiques.

2. La participació o la creació de societats mercantils requereix l’aprovació per part 
del Consell Rector.
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Article 37. Règim pressupostari.

1. A proposta de la persona titular de la Direcció de l’Agència, el Consell Rector ha 
d’aprovar l’avantprojecte de pressupost, de conformitat amb el que disposa el contracte 
de gestió o de conformitat amb la proposta inicial d’aquest a què es refereix l’article 19.3, 
i amb l’estructura que estableixi el Ministeri d’Hisenda, i l’ha de remetre al ministeri 
d’adscripció de l’Agència per al seu examen i posterior trasllat al Ministeri d’Hisenda. Una 
vegada analitzat per aquest últim departament, l’avantprojecte s’ha d’incorporar al de 
pressupostos generals de l’Estat perquè l’aprovi el Consell de Ministres i per remetre’l a 
les Corts Generals.

El pressupost ha d’estar equilibrat i ha de tenir un caràcter limitador pel seu import 
global. La seva especificació està determinada per l’agrupació orgànica, per programes i 
econòmica, si bé aquesta última amb un caràcter estimatiu per a la distribució dels 
crèdits en categories, dins de cada programa, a excepció dels corresponents a despeses 
de personal i a despeses per a operacions financeres, que en tot cas tenen un caràcter 
limitador i vinculant per la seva quantia total, sense perjudici dels desglossaments 
necessaris als efectes de la comptabilització adequada de la seva execució, i de les 
subvencions nominatives i les atencions protocol·làries i representatives que han de tenir 
un caràcter limitador i vinculant sigui quin sigui el nivell de la classificació econòmica al 
qual s’estableixin, i qualsevol altre crèdit vinculant que estableixin les lleis de 
pressupostos generals de l’Estat.

2. La persona titular de la Direcció de l’Agència pot autoritzar totes les variacions 
pressupostàries que no afectin la quantia de les despeses de personal, ni la quantia 
global del pressupost. Igualment, pot autoritzar la variació de la quantia global, quan 
aquesta sigui finançada amb ingressos dels que estableix l’apartat 3 de l’article 35 per 
damunt dels pressupostats inicialment, o s’hagi efectuat el reconeixement del dret per 
part de l’Agència o hi hagi un compromís ferm d’aportació, sempre que es prevegi 
efectuar l’ingrés en el mateix exercici, donant-ne compte immediat a la Comissió de 
Control. En la resta dels supòsits, l’autorització correspon al Ministeri d’Hisenda, a 
iniciativa de la persona titular de la Direcció de l’Agència i a proposta del Consell Rector. 
Així mateix, correspon a la persona titular del Ministeri d’Hisenda acordar o denegar les 
modificacions pressupostàries, en els supòsits de competència dels directors de les 
agències estatals, quan hi hagi un informe negatiu de la Intervenció Delegada i el titular 
de la competència remeti la discrepància al Ministeri d’Hisenda.

3. Els romanents que resultin de la liquidació de l’exercici pressupostari no afectats 
al finançament del pressupost de l’exercici següent poden aplicar-se al dit pressupost 
d’ingressos i destinar-se a finançar un increment de despeses, a exclusió de les 
despeses de personal, per un acord de la persona titular de la Direcció de l’Agència, 
donant-ne compte a la Comissió de Control. Els dèficits derivats de l’incompliment de les 
estimacions d’ingressos anuals s’han de compensar de la manera que prevegi el 
contracte de gestió.

4. L’execució del pressupost de l’Agència correspon a la persona titular de la 
Direcció de l’Agència, que ha de remetre a la Comissió de Control un estat d’execució 
pressupostària, amb un caràcter mensual de conformitat amb l’article 108 sexies.6 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

5. De les modificacions adoptades per la persona titular de la Direcció de l’Agència, 
en funció de les competències que li atribueixen els apartats 2 i 3 d’aquest article, se 
n’ha de donar compte a la Direcció General de Pressupostos del Ministeri d’Hisenda, per 
a la seva nota d’intervenció.

Article 38. Comptabilitat.

1. L’Agència Estatal de Meteorologia ha d’aplicar els principis comptables públics 
que preveu l’article 122 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària, 
així com el desplegament dels principis i de les normes que estableix el Pla general de 
comptabilitat pública, per a la qual cosa ha de tenir un sistema d’informació 
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economicofinancer i pressupostari que tingui per objecte mostrar, a través d’estats i 
informes, la imatge fidel del seu patrimoni, de la seva situació financera, dels resultats i 
de l’execució del pressupost.

2. L’Agència s’ha de dotar d’un sistema de comptabilitat de gestió que permeti 
efectuar el seguiment del compliment dels compromisos assumits en el contracte de 
gestió i d’un sistema de comptabilitat analítica que faciliti un coneixement adequat del 
cost de cadascun dels seus serveis i l’adopció de decisions quant a l’eficàcia i l’eficiència 
de les seves despeses.

3. La Intervenció General de l’Administració de l’Estat estableix els requeriments 
funcionals i, si s’escau, els procediments informàtics que han d’observar les agències 
estatals de conformitat amb la legislació vigent per complir el que disposen els dos 
apartats anteriors.

4. Els comptes anuals de l’Agència, els formula la persona titular de la Direcció de 
l’Agència, en el termini de tres mesos des del tancament de l’exercici econòmic. Una 
vegada auditats per la Intervenció General de l’Administració de l’Estat, se sotmeten al 
Consell Rector, perquè els aprovi dins del primer semestre de l’any següent a aquell a 
què es refereixin.

5. Una vegada aprovats pel Consell Rector, dins dels set mesos següents a la 
terminació de l’exercici econòmic, la persona titular de la Direcció de l’Agència ha de 
retre els comptes anuals al Tribunal de Comptes, per conducte de la Intervenció General 
de l’Administració de l’Estat.

Article 39. Règim de control.

1. Sense perjudici de les competències de fiscalització atribuïdes al Tribunal de 
Comptes, el control intern de la gestió economicofinancera correspon a la Intervenció 
General de l’Administració de l’Estat, i l’ha de fer en les condicions i en els termes que 
estableix la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària, la Intervenció 
Delegada en l’Agència, sota la dependència orgànica i funcional de la Intervenció 
General de l’Administració de l’Estat.

2. Sense perjudici del control que estableixen els apartats anteriors, l’Agència ha 
d’estar sotmesa a un control d’eficàcia que ha d’exercir, a través del seguiment del 
contracte de gestió, el Ministeri per a la Transició Ecològica i el Repte Demogràfic. El 
control esmentat té per finalitat comprovar el grau de compliment dels objectius i la 
utilització adequada dels recursos assignats.

3. L’Agència ha d’estar sotmesa a la supervisió contínua del Ministeri d’Hisenda, a 
través de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat, de conformitat amb el que 
disposa l’article 85.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

CAPÍTOL VIII

Disposicions i actes administratius i assistència jurídica

Article 40. Disposicions i actes administratius.

1. L’Agència ha de dictar les normes internes necessàries per al compliment del seu 
objecte i per al seu funcionament, que poden adoptar la forma de:

a) Resolucions, instruccions i circulars de la persona titular de la Direcció de 
l’Agència.

b) Resolucions i acords del Consell Rector.

2. Els actes i les resolucions dictats pels òrgans de govern i l’òrgan executiu de 
l’Agència posen fi a la via administrativa i són susceptibles d’impugnació en la via 
contenciosa administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposició.
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Article 41. Assistència jurídica.

L’assistència jurídica de l’Agència Estatal de Meteorologia, consistent en 
l’assessorament jurídic i en la representació i la defensa en judici, l’ha de dur a terme la 
seva Assessoria Jurídica, adscrita a la persona titular de la Direcció de l’Agència i a 
càrrec d’una advocada o un advocat de l’Estat, dependent orgànicament i funcionalment 
de l’Advocacia General de l’Estat, sense perjudici que en el marc del que estableixi el 
contracte de gestió, en funció de les necessitats de l’Agència, es pugui acordar la 
signatura d’un conveni d’assistència jurídica, en els termes que preveu la legislació 
vigent.
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