
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

12710 Reial decret 465/2026, de 10 de juny, pel qual s'aprova l'Estatut de la 
Gerència d'Infraestructures i Equipaments de Cultura, OA.

El Reial decret 323/2024, de 26 de març, pel qual es desplega l’estructura orgànica 
bàsica del Ministeri de Cultura i es modifica el Reial decret 1009/2023, de 5 de 
desembre, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica dels departaments 
ministerials, a l’article 1.6.c), adscriu la Gerència d’Infraestructures i Equipaments de 
Cultura, OA (d’ara endavant, GIEC), al Ministeri de Cultura a través de la Secretaria 
d’Estat de Cultura, al titular de la qual correspon la seva Presidència.

Així mateix, tant la disposició addicional cinquena del Reial decret 323/2024, de 26 
de març, com la disposició addicional vuitena del Reial decret 274/2024, de 19 de març, 
pel qual es desplega l’estructura orgànica bàsica del Ministeri d’Educació, Formació 
Professional i Esports, determinen que «els ministeris de Cultura i d’Educació, Formació 
Professional i Esports han d’establir els mecanismes de col·laboració necessaris perquè 
l’OA Gerència d’Infraestructures i Equipaments de Cultura exerceixi les funcions de 
gestió patrimonial, gestió de lloguers, supervisió de projectes i execució 
d’infraestructures i equipaments als centres educatius i de suport administratiu a aquests, 
quan sigui necessari per a una prestació dels serveis eficaç, i l’organisme disposi de la 
dotació pressupostària adequada».

Cal destacar que la GIEC ha tingut històricament les competències d’àmbit 
patrimonial i d’obres de l’àmbit del Ministeri d’Educació, com es reflectia al Reial 
decret 1379/1999, de 27 d’agost, de regulació de la Gerència d’Infraestructures i 
Equipaments d’Educació i Cultura. A més, com a mostra d’aquesta col·laboració, es va 
signar un conveni entre les dues entitats l’1 de juliol de 2021.

Mitjançant aquest Reial decret s’aprova, per tant, el nou Estatut de la GIEC. Amb 
això, a més de recollir aquests canvis normatius, es pretén adaptar plenament la 
normativa per la qual es regeix l’organisme autònom al que disposa la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, per a aquest tipus d’organismes públics.

Aprovat el «Pla inicial d’actuació de la GIEC, corresponent al període 2021-2024», 
mitjançant la Resolució de 12 de febrer de 2021, de la Subsecretaria de Cultura i Esport, 
l’aprovació de l’Estatut comporta el compliment, entre altres requeriments, de l’adaptació 
pretesa.

En conseqüència, el contingut d’aquest Reial decret recull les noves competències 
de la GIEC sistematitzades degudament, de conformitat amb la normativa exposada 
anteriorment.

Integren l’Estatut quatre capítols, al llarg dels quals s’aborden, respectivament, les 
disposicions generals de la norma, entre les quals destaquen les funcions de la GIEC; la 
seva organització; l’estructura orgànica bàsica, i el règim econòmic, patrimonial, 
pressupostari, de contractació, de control i de recursos humans.

És rellevant destacar la importància i la influència que segueix tenint en l’organisme 
autònom el Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports, i d’aquí ve que 
mantingui competències en determinats àmbits d’aquest, tal com assenyala l’article 3 de 
l’Estatut i, com a corol·lari d’això, la regulació sobre adscripció de mitjans que conté la 
disposició addicional primera del Reial decret. Així mateix, són conseqüències 
destacables les derivades que es manifesten quant a la regulació de les funcions i dels 
màxims òrgans col·legiats de govern de l’organisme autònom.
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D’altra banda, l’adaptació a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, comporta la regulació 
necessària dels màxims òrgans de govern, és a dir, la Presidència de l’organisme 
autònom i el Consell Rector, i es preveuen com a òrgans de govern, així mateix, les 
comissions permanents. El Consell Rector es reserva la planificació i la direcció 
estratègica i la seva més alta representació.

En connexió amb això, aquest Reial decret també porta a terme una modificació a la 
disposició final primera del Reial decret 274/2024, de 19 de març, pel qual es desplega 
l’estructura orgànica bàsica del Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports, a fi de 
clarificar els límits competencials de la Subsecretaria d’Educació, Formació Professional i 
Esports, l’exercici de la qual està assignat a la seva Oficialia Major, i la GIEC.

Pel que fa al contingut i la tramitació d’aquest Reial decret, s’han tingut en compte els 
principis de bona regulació, que preveu l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

En relació amb els principis de necessitat i eficàcia, aquesta norma es justifica per la 
necessitat de donar compliment al manament del legislador, amb el propòsit d’ajustar el 
funcionament de l’organisme autònom a les normes vigents, i aquest és l’instrument més 
adequat per garantir-ne la consecució.

Es compleix, a més, el principi de proporcionalitat, ja que la norma conté la regulació 
imprescindible per atendre aquesta necessitat.

Al seu torn, s’han observat els principis d’eficiència i de seguretat jurídica, i és 
coherent amb la resta de l’ordenament jurídic, ja que s’han tingut en compte la resta de 
les disposicions de caràcter general que fonamenten la gestió patrimonial del conjunt de 
l’Administració pública, i s’incorporen nous preceptes relatius a la gestió eficient dels 
processos i dels recursos humans; tot això, sense crear noves càrregues administratives.

Finalment, compleix el principi de transparència, ja que identifica i defineix clarament 
el seu propòsit, i la part expositiva i la memòria de l’anàlisi d’impacte normatiu ofereixen 
una explicació completa del seu contingut, i es dona publicitat al Reial decret per mitjà de 
la publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat».

En la tramitació d’aquest Reial decret s’han requerit els informes de l’Oficina de 
Coordinació i Qualitat Normativa i de les secretaries generals tècniques dels ministeris 
proponents.

En virtut d’això, a proposta conjunta del ministre per a la Transformació Digital i de la 
Funció Pública, del ministre d’Hisenda, de la ministra d’Educació, Formació Professional i 
Esports i del ministre de Cultura, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació 
prèvia del Consell de Ministres en la reunió del dia 9 de juny de 2026,

DISPOSO:

Article únic. Aprovació de l’Estatut.

S’aprova l’Estatut de la Gerència d’Infraestructures i Equipaments de Cultura, OA 
(d’ara endavant, GIEC), el text del qual s’insereix a continuació.

Disposició addicional primera. Adscripció de mitjans econòmics i materials i suport en 
matèria de recursos humans per part del Ministeri d’Educació, Formació Professional 
i Esports a la GIEC.

1. Sense perjudici de les competències que estableix l’Estatut, el Ministeri 
d’Educació, Formació Professional i Esports ha d’adscriure els mitjans necessaris perquè 
la GIEC exerceixi les funcions que recull aquest Estatut relatives al seu àmbit 
competencial. Aquests mitjans han de ser tant econòmics com materials. Pel que fa als 
mitjans econòmics i materials, el Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports ha 
de proveir el finançament suficient i els mitjans materials per a l’acompliment de les 
actuacions de la GIEC emmarcades en el seu àmbit competencial.

2. El Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports ha de prestar, quan sigui 
necessari, suport a la GIEC mitjançant la col·laboració dels seus recursos humans, amb la 
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finalitat de garantir el desenvolupament adequat de les funcions i les activitats que aquesta 
tingui encomanades. Aquest suport no ha de comportar en cap cas una redistribució ni una 
reassignació d’efectius, ni ha d’implicar un canvi d’adscripció dels llocs de treball de les 
persones empleades públiques que prestin la col·laboració esmentada.

No obstant això, es pot atribuir temporalment l’acompliment de funcions en els 
termes que preveu l’article 66 del Reglament general d’ingrés del personal al servei de 
l’Administració General de l’Estat i de provisió de llocs de treball i promoció professional 
dels funcionaris civils de l’Administració General de l’Estat, aprovat pel Reial 
decret 364/1995, de 10 de març.

3. Per mitjà de l’instrument de col·laboració corresponent entre el Ministeri 
d’Educació, Formació Professional i Esports i la GIEC, s’han de desplegar les previsions 
anteriors.

Disposició addicional segona. Gestió compartida de serveis comuns.

De conformitat amb el que estableix la disposició addicional cinquena de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en relació amb el que 
preveu l’article 95 de la mateixa Llei, tenen la consideració de serveis comuns de 
la GIEC els sistemes d’informació i comunicació, l’assistència jurídica i les publicacions, 
que s’han d’organitzar i gestionar en coordinació amb el Ministeri de Cultura.

Disposició addicional tercera. No increment de la despesa pública.

L’entrada en vigor de l’Estatut de la GIEC no ha de comportar un increment de 
despesa pública.

Disposició transitòria única. Règim transitori aplicable a la gestió 
economicoadministrativa dels arrendaments i de les inversions per part de les unitats 
a l’exterior.

La GIEC ha de seguir fent les gestions economicoadministratives, per mitjà del 
sistema de pagaments a justificar, respecte dels arrendaments i de les inversions 
associades a contractes subscrits, formalitzats i executats a l’exterior per part de les 
unitats educatives a l’exterior fins al 31 de desembre de 2026. A partir de l’1 de gener 
de 2027 s’ha d’aplicar el règim que estableix l’article 4.2.b) de l’Estatut de la GIEC.

Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

1. Queda derogat el Reial decret 1379/1999, de 27 d’agost, de regulació de la 
Gerència d’Infraestructures i Equipaments d’Educació i Cultura.

2. Així mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior 
que siguin contràries al que disposa aquest Reial decret.

Disposició final primera. Modificació del Reial decret 274/2024, de 19 de març, pel qual 
es desplega l’estructura orgànica bàsica del Ministeri d’Educació, Formació 
Professional i Esports.

El Reial decret 274/2024, de 19 de març, pel qual es desplega l’estructura orgànica 
bàsica del Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports, queda modificat en els 
termes següents:

U. Es modifica el paràgraf e) i s’afegeix un nou paràgraf e) bis a l’apartat 3 de 
l’article 7, que queden redactats de la manera següent:

«e) El règim interior dels serveis centrals del departament i la conservació, la 
reparació i la reforma, la intendència, el funcionament i la seguretat dels edificis en 
què els dits serveis tinguin la seva seu; l’adquisició i la gestió patrimonial dels béns 
mobles d’aquells, així com la formació i l’actualització del seu inventari, i el suport i 
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la col·laboració en les actuacions referides als altres edificis i funcions que 
corresponguin a l’àmbit de la Subsecretaria. L’organització, l’assistència en la 
preparació i l’ornamentació d’actes oficials.

e) bis. L’execució d’obres de primer establiment, rehabilitació, gran reparació o 
demolició a les seus dels serveis centrals del departament i la supervisió dels 
projectes d’obres corresponents, així com la gestió patrimonial dels mateixos béns 
immobles; tot això, sense perjudici del que disposa el Reial decret 460/2015, de 5 
de juny, pel qual s’aprova l’Estatut del Consell Superior d’Esports.»

Dos. Es modifica el paràgraf b) de l’apartat 5 de l’article 7, que queda redactat de la 
manera següent:

«b) L’Oficialia Major, que exerceix les funcions atribuïdes a la Subsecretaria 
als paràgrafs e) i e) bis de l’apartat 3.»

Disposició final segona. Facultats de desplegament.

Es faculta la persona titular del Ministeri de Cultura i la persona titular del Ministeri 
d’Educació, Formació Professional i Esports per dictar totes les disposicions que es 
considerin necessàries per al desplegament d’aquest Reial decret, en els seus àmbits 
competencials respectius, sense perjudici del que estableix aquest Reial decret.

Disposició final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

10 de juny de 2026.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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ESTATUT DE LA GERÈNCIA D’INFRAESTRUCTURES I EQUIPAMENTS 
DE CULTURA, OA

CAPÍTOL I

Disposicions generals

Article 1. Naturalesa jurídica i adscripció.

1. La Gerència d’Infraestructures i Equipaments de Cultura, OA (d’ara endavant, 
GIEC), és un organisme autònom dels que preveu l’article 98 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, adscrit al Ministeri de Cultura a través de la 
Secretaria d’Estat de Cultura.

2. L’organisme té personalitat jurídica pública diferenciada, patrimoni i tresoreria 
propis, autonomia de gestió i plena capacitat jurídica i d’obrar, dins de la seva esfera de 
competències i per a l’exercici de les potestats administratives necessàries per al 
compliment dels seus fins, llevat de la potestat expropiatòria en virtut de l’article 89.2 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, en els termes que preveuen les lleis i aquest Estatut.

3. La direcció estratègica, l’avaluació i el control d’eficàcia de l’organisme correspon 
al Ministeri de Cultura en els termes que preveuen els articles 85 i 98.2 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, sense perjudici de les competències de control que atribueix 
a la Intervenció General de l’Administració de l’Estat la Llei 47/2003, de 26 de novembre, 
general pressupostària.

4. De conformitat amb el que estableix l’article 85.2 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, el control d’eficàcia de l’organisme l’ha d’exercir el Ministeri de Cultura a través 
de la seva Inspecció de Serveis.

5. Així mateix, l’organisme està sotmès a la supervisió contínua de la Intervenció 
General de l’Administració de l’Estat, a l’empara del que estableix l’article 85.3 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Article 2. Règim jurídic.

L’organisme es regeix pel que preveuen la Llei 40/2015, d’1 d’octubre; la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques; la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual 
es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014; la Llei 33/2003, de 3 de 
novembre, del patrimoni de les administracions públiques; la Llei 47/2003, de 26 de 
novembre; aquest Estatut i la resta de les normes de dret administratiu general i especial 
que hi siguin aplicables. A falta de norma administrativa, s’aplica el dret comú.

Article 3. Fins.

Corresponen a la GIEC els fins següents en l’àmbit d’aplicació que s’assenyala, 
sense perjudici de les competències i les funcions en aquests àmbits que estiguin 
atribuïdes a altres unitats o organismes públics del departament:

1. La contractació, el seguiment, l’impuls i l’execució de les inversions reals en 
infraestructures i equipaments culturals en els immobles la titularitat o la gestió dels quals 
sigui competència del Ministeri de Cultura, així com de les entitats vinculades o 
dependents d’aquest.

De la mateixa manera, li corresponen les mateixes competències respecte de les 
dependències educatives i administratives del Ministeri d’Educació, Formació 
Professional i Esports a Ceuta, Melilla i a l’exterior, amb les excepcions i les limitacions 
que recull l’article següent.
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2. La gestió patrimonial dels immobles que esmenta l’apartat anterior, la seva 
defensa davant tercers, l’administració adequada i l’optimització de l’ús dels béns 
immobles esmentats, amb les excepcions i les limitacions que recull l’article següent.

Article 4. Funcions.

1. La GIEC ha de portar a terme les funcions següents, que, en el cas del Ministeri 
d’Educació, Formació Professional i Esports, s’han de circumscriure exclusivament a 
l’àmbit d’aplicació que assenyala l’article anterior, sense perjudici de les excepcions i les 
limitacions que conté l’apartat següent:

a) El desplegament de les directrius i el compliment de les comeses que li assignin 
els ministeris de Cultura i d’Educació, Formació Professional i Esports, i s’aprovin per 
part del Consell Rector de l’organisme, en matèria de gestió del patrimoni immobiliari, 
execució d’infraestructures i adquisició d’equipaments en els immobles adscrits a tots 
dos ministeris i a les entitats vinculades o dependents d’aquests.

b) La planificació, la programació, l’impuls i l’execució de les inversions en 
infraestructures i equipaments culturals adscrits al Ministeri de Cultura, així com a les 
entitats vinculades o dependents d’aquest, i al Ministeri d’Educació, Formació 
Professional i Esports en col·laboració amb les unitats administratives competents, sense 
perjudici de les competències i les funcions que estiguin atribuïdes a altres unitats de tots 
dos ministeris o entitats vinculades o dependents d’aquests.

c) La supervisió dels projectes de les obres a executar pel Ministeri de Cultura i per 
les entitats vinculades o dependents d’aquest, així com pel Ministeri d’Educació, 
Formació Professional i Esports, llevat d’aquells les disposicions reguladores dels quals 
prevegin la funció esmentada.

d) L’elaboració d’informes i estudis tècnics sobre l’estat dels béns immobles 
dependents del Ministeri de Cultura i de les entitats vinculades o dependents d’aquest, i 
del Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports, així com sobre qualsevol altra 
edificació o solar quan es requereixi així.

e) L’elaboració d’informes tècnics sobre els projectes d’inversió i obres en edificis 
adscrits al Ministeri de Cultura i a les entitats vinculades o dependents d’aquest que 
contractin els seus òrgans competents, així com en edificis adscrits al Ministeri 
d’Educació, Formació Professional i Esports.

f) El desenvolupament de treballs tècnics d’execució d’infraestructures.
g) La vigilància i la inspecció de l’execució d’infraestructures quan siguin objecte de 

finançament total o parcial a càrrec del pressupost de l’organisme, així com l’acreditació 
del compliment dels requisits per al pagament de les subvencions concedides.

h) La tramitació dels procediments administratius d’execució d’inversions en 
infraestructures i immobles objecte de la seva competència, en especial, els relatius a la 
gestió de la contractació d’obres i encàrrecs a mitjans propis, necessaris per a la creació 
o l’adequació integral d’infraestructures i la contractació dels equipaments necessaris per 
a la seva posada en funcionament sense perjudici de les obres i les adquisicions que 
executin altres unitats o entitats d’acord amb les seves competències.

i) La contractació o els encàrrecs a mitjans propis de serveis, reparacions i 
manteniments i la gestió d’altres despeses corrents relatives als immobles i als solars 
objecte d’actuació per l’organisme mentre no estiguin adscrits a una altra unitat o entitat 
destinatària final de l’immoble.

j) La gestió patrimonial dels immobles que per qualsevol títol utilitzi el Ministeri de 
Cultura i d’immobles adscrits a les entitats vinculades o dependents d’aquest, quan se li 
requereixi i sense perjudici de la capacitat de gestió dels òrgans gestors o usuaris 
d’aquests. Aquesta gestió patrimonial consisteix especialment en la gestió dels negocis 
jurídics que preveu la Llei 33/2003, de 3 de novembre. A aquests efectes, té la 
consideració d’unitat del ministeri encarregada de l’administració, la gestió i la 
conservació dels béns i dels drets del patrimoni de l’Estat afectats o adscrits al 
departament i de la coordinació d’actuacions amb la Direcció General del Patrimoni de 
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l’Estat del Ministeri d’Hisenda per a l’administració adequada i l’optimització de l’ús dels 
béns immobles, en els termes que estableix l’article 13 de la Llei esmentada.

k) La gestió patrimonial dels immobles que per qualsevol títol utilitzi el Ministeri 
d’Educació, Formació Professional i Esports, quan se li requereixi i sense perjudici de la 
capacitat de gestió dels òrgans gestors o usuaris d’aquests. Aquesta gestió patrimonial 
consisteix especialment en la gestió dels negocis jurídics que preveu la Llei 33/2003, 
de 3 de novembre, amb les limitacions i les excepcions que conté l’apartat segon.

l) La col·laboració amb les entitats locals en els plans d’ordenació urbana que 
afectin els immobles i les infraestructures culturals objecte de la seva competència.

m) La gestió i la formalització de convenis amb entitats públiques i privades, 
sempre que es refereixin a matèries objecte de la competència de l’organisme, així com 
l’assumpció de les obligacions econòmiques o de qualsevol altra índole que es derivin 
dels subscrits i s’hi estableixi així.

n) La gestió i l’execució de les encomandes de gestió per a la realització de treballs 
i tasques compresos en l’àmbit de la competència de l’organisme, així com l’assumpció 
de les obligacions econòmiques o de qualsevol altra índole que es derivin d’aquestes, en 
els termes i les condicions de realització dels dits treballs o tasques, que s’estableixin a 
les encomandes.

ñ) La tramitació de subvencions, transferències i ajudes públiques, que es refereixin 
a matèries objecte de la competència de l’organisme.

o) L’administració dels recursos humans, el règim interior, l’habilitació de personal, 
la intendència, el registre i la informació, l’arxiu general, l’execució de la comptabilitat 
general de l’organisme, la confecció de l’avantprojecte de pressupost i les seves 
modificacions i la liquidació, la pagadoria i la caixa.

p) La formulació dels comptes anuals de l’organisme i la preparació de la 
documentació necessària per donar la contesta als diversos requeriments efectuats per 
les autoritats de control financer i pressupostari.

2. Pel que fa a les unitats a l’exterior adscrites al Ministeri d’Educació, Formació 
Professional i Esports, aquest últim ha d’assumir les competències següents:

a) La gestió econòmica dels arrendaments.
b) La gestió econòmica de les inversions la tramitació de les quals es faci pel 

sistema de pagaments a justificar, amb la formalització i l’execució a l’estranger, quan els 
imports no superin els límits del contracte menor, de conformitat amb l’article 118 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre. Quan no es donin tots dos requisits, correspon a la GIEC.

3. La GIEC, per mitjà dels instruments de col·laboració corresponents, pot acordar 
amb altres entitats, sempre que tinguin la consideració de sector públic de conformitat 
amb l’article 2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, la realització d’actuacions que 
s’emmarquin en les funcions que conté l’apartat primer d’aquest article. A aquest efecte, 
quan les obligacions econòmiques derivades del dit instrument de col·laboració superin 
els dos milions d’euros per a les entitats esmentades, aquestes tenen dret a assistir a les 
reunions del Consell Rector, durant la vigència del dit instrument de col·laboració, amb 
veu i vot, de conformitat amb el que estableix l’article 9.

Article 5. Autonomia de gestió.

Per al compliment dels seus fins, la GIEC té la més àmplia capacitat legal per:

a) Administrar i disposar del seu patrimoni propi per complir les seves finalitats, així 
com percebre els fruits, les rendes i altres rendiments o productes dels seus béns propis 
o posats a la seva disposició.

b) Subscriure tot tipus de contractes i gestionar l’execució de les obres que defineix 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre.
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c) Tramitar subvencions públiques, de conformitat amb la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, transferències i altres ajudes públiques, que es 
refereixin a matèries objecte de la competència de l’organisme.

Article 6. Actes i resolucions de la Presidència.

1. D’acord amb el que estableix l’article 114.2 d) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
els actes i les resolucions adoptats per la Presidència de la GIEC en l’exercici de les 
seves funcions posen fi a la via administrativa.

2. Contra els actes i les resolucions esmentats, s’hi pot interposar un recurs 
potestatiu de reposició, o es poden impugnar directament davant la jurisdicció 
contenciosa administrativa, d’acord amb el que preveu l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, sense perjudici del règim de reclamacions que la normativa reguladora dels 
diferents procediments pugui establir.

CAPÍTOL II

Organització de la Gerència d’Infraestructures i Equipaments de Cultura, OA

Article 7. Òrgans de govern, executius i col·legiats.

1. Els òrgans de govern de la GIEC són la Presidència i el Consell Rector.
2. Els òrgans executius de la GIEC són la Secretaria Tècnica d’Infraestructures, la 

Subdirecció General Economicoadministrativa, la Subdirecció General d’Obres i la 
Subdirecció General de Contractació i Gestió Patrimonial.

3. Són òrgans col·legiats d’assistència al Consell Rector les comissions 
permanents.

Article 8. La Presidència.

1. La Presidència de l’organisme autònom correspon a la persona titular de la 
Secretaria d’Estat de Cultura.

2. Sense perjudici de les funcions atribuïdes al Consell Rector, correspon a la 
Presidència de l’organisme autònom:

a) L’alta representació de l’organisme, així com l’alta direcció i el govern d’aquest.
b) La presidència del Consell Rector, d’acord amb el que disposa l’article 19.2 de la 

Llei 40/2015, d’1 d’octubre.
c) Elevar al Consell Rector, perquè l’aprovi, la proposta de les línies generals dels 

plans i programes d’actuació de l’organisme, tant pluriennal com anual.
d) La subscripció dels contractes, dels encàrrecs a mitjans propis, de les 

encomandes de gestió i dels convenis en les matèries objecte de les competències de 
l’organisme.

e) La presentació al Consell Rector, perquè l’aprovi, de l’avantprojecte de 
pressupost anual de l’organisme.

f) Resoldre els recursos administratius que es puguin interposar contra actes o 
resolucions emanats de l’organisme, així com de qualsevol dels seus òrgans executius.

g) Exercir totes les altres funcions que li corresponguin, de conformitat amb les 
normes legals o reglamentàries.

Article 9. El Consell Rector.

1. El Consell Rector és un òrgan col·legiat format per:

a) La Presidència, que exerceix la persona titular de la Presidència de la GIEC.
b) La Vicepresidència, que exerceix la persona titular de la Secretaria Tècnica 

d’Infraestructures.
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c) Les vocalies, que exerceixen:

1r La persona titular de la Subsecretaria de Cultura.
2n La persona titular de la Subsecretaria d’Educació, Formació Professional i 

Esports.
3r La persona titular de la Direcció General de Patrimoni Cultural i Belles Arts del 

Ministeri de Cultura.
4t La persona titular de la Direcció General del Llibre, del Còmic i de la Lectura del 

Ministeri de Cultura.
5è La persona titular de la Direcció General de l’Institut de la Cinematografia i de 

les Arts Audiovisuals, OA.
6è La persona titular de la Direcció General de l’Institut Nacional de les Arts 

Escèniques i de la Música, OA.
7è La persona titular de la Direcció General de Planificació i Gestió Educativa del 

Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports.
8è El personal titular de la Direcció General de Planificació, Innovació i Gestió de la 

Formació Professional del Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports.

d) La Secretaria, que exerceix la persona titular de la Subdirecció General 
Economicoadministrativa de l’organisme, que hi actua amb veu i vot.

2. Assisteixen, igualment, a les sessions del Consell Rector, amb veu i sense vot, 
les persones que aquest convoqui per informar o ser informades d’assumptes de la seva 
competència o especialitat.

3. En cas que es formalitzin instruments de col·laboració de conformitat amb el que 
assenyala l’article 4.3, i durant la vigència del dit instrument, l’altra entitat s’ha de 
convocar al Consell Rector, amb veu i vot.

4. En cas de vacant, absència o malaltia, així com en els casos en què se n’hagi 
declarat l’abstenció o la recusació, s’estableix el règim de suplències següent:

a) La Presidència, la supleix la persona titular de la Vicepresidència.
b) La Vicepresidència, la supleix la persona titular de la Subdirecció General 

d’Obres.
c) Les vocalies, les supleix la persona titular d’una subdirecció general que 

determini la persona titular de la subsecretaria o direcció general respectiva o de 
l’organisme corresponent, dependent d’aquestes.

d) La Secretaria, la supleix la persona titular de la Subdirecció General de 
Contractació i Gestió Patrimonial.

Article 10. Funcions del Consell Rector.

1. Correspon al Consell Rector:

a) Conèixer i aprovar les propostes de les línies generals dels plans i programes 
d’actuació, pluriennals i anuals, així com les mesures i les estratègies necessàries per 
executar-los, que han de formar part dels plans i programes esmentats.

b) Establir i impulsar mesures de col·laboració amb altres administracions per al 
millor exercici de les funcions encomanades a l’organisme.

c) Conèixer els acords, els encàrrecs, els convenis o altres instruments de 
col·laboració concertats per l’organisme en el desenvolupament de les seves activitats.

d) Conèixer els resultats, la situació i les modificacions dels plans d’actuació, anuals 
i pluriennals.

e) Aprovar la Memòria anual de gestió.
f) Crear les comissions permanents que es determinin.
g) Aprovar l’avantprojecte de pressupost anual de l’organisme.
h) L’aprovació i la rendició dels comptes anuals de l’organisme.
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2. El Consell Rector exerceix, així mateix, les atribucions restants que li confereixi 
l’ordenament jurídic.

Article 11. Les comissions permanents.

1. Sense perjudici del que disposa l’article 10.1.f), les comissions permanents són 
les següents:

a) Comissió Permanent d’Arxius i Museus.
b) Comissió Permanent de Biblioteques.
c) Comissió Permanent de la Cinematografia i de les Arts Audiovisuals.
d) Comissió Permanent de les Arts Escèniques i de la Música.
e) Comissió Permanent d’Educació i Formació Professional.

2. L’àmbit d’actuació de cada comissió permanent es correspon amb els diferents 
àmbits funcionals dels òrgans i organismes corresponents del Ministeri de Cultura i del 
Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports.

Article 12. Funcions de les comissions permanents.

Les funcions de les diferents comissions permanents són la preparació dels 
assumptes a proposar al Consell Rector; el seguiment periòdic de l’execució dels plans 
d’actuació; l’estudi de noves propostes d’actuació, així com l’adopció d’acords respecte a 
assumptes que, per raons d’urgència i de necessitat extrema, no es puguin demorar fins 
a la convocatòria del Consell Rector. Dels acords o de les activitats esmentats, se n’ha 
de donar compte immediatament al Consell Rector, que s’ha de reunir de manera 
extraordinària si és necessari.

Article 13. Composició de les comissions permanents.

1. Cada comissió permanent està presidida per la persona titular de la Secretaria 
Tècnica d’Infraestructures de l’organisme. Exerceix la vicepresidència la persona titular 
de la direcció general o de l’organisme responsable funcional de les actuacions a dur a 
terme. Està formada per un mínim de dues vocalies, amb un rang de subdirecció general 
o equivalent, que en cada cas designi la persona titular de la direcció general o 
l’organisme corresponent, i les persones titulars de les subdireccions generals de 
la GIEC. La persona titular de la Subdirecció General Economicoadministrativa exerceix 
la Secretaria, amb veu i vot, de les reunions que celebrin les diferents comissions 
permanents, i és responsable d’estendre acta de les propostes i les decisions que 
s’adoptin i del seu trasllat al Consell Rector.

2. Assisteixen, igualment, a les sessions de cada comissió permanent, amb veu i 
sense vot, les persones que aquest convoqui per informar o ser informades d’assumptes 
de la seva competència o especialitat.

3. En cas de vacant, absència o malaltia, així com en els casos en què se n’hagi 
declarat l’abstenció o la recusació, s’estableix el règim de suplències següent:

a) La Presidència, la supleix la persona titular d’una subdirecció general de 
l’organisme, segons l’ordre que estableix l’article 15.

b) La Vicepresidència, la supleix una persona funcionària de carrera que ocupi un 
lloc de nivell 30 que designi la persona titular de la direcció general respectiva o 
l’organisme corresponent, dependent d’aquesta.

c) Les vocalies, les supleix el personal funcionari de carrera que ocupi un lloc, 
almenys, de nivell 28, que designi la persona titular de la subdirecció general respectiva 
o equivalent de la direcció general o de l’organisme corresponent, dependent d’aquesta.

d) La Secretaria, la supleix la persona funcionària de carrera que designi la persona 
titular de la Subdirecció General Economicoadministrativa de l’organisme.
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Article 14. Normes de funcionament del Consell Rector i de les comissions permanents.

1. El Consell Rector es reuneix, en sessió ordinària, una vegada per any. També es 
pot reunir en sessió extraordinària quan el convoqui la seva Presidència, a petició de la 
majoria dels seus membres, o a petició de la Presidència de les comissions permanents. 
Aquestes reunions poden ser presencials o a distància.

2. Les comissions permanents es reuneixen almenys dues vegades l’any, per a 
l’exercici de les seves funcions i, amb un caràcter extraordinari, quan sigui convocada 
així per la seva Presidència o la majoria dels seus membres.

3. El funcionament i el règim d’adopció dels acords del Consell Rector i de les 
comissions permanents es regeixen pel que estableix aquest Estatut i per les normes 
que conté la secció 3a del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

CAPÍTOL III

Estructura orgànica bàsica

Article 15. Estructura orgànica bàsica de la GIEC.

1. Són òrgans executius de l’estructura orgànica bàsica de la GIEC, amb nivell 
orgànic de subdirecció general, dependents de la Presidència:

a) La Secretaria Tècnica d’Infraestructures.
b) La Subdirecció General Economicoadministrativa.
c) La Subdirecció General d’Obres.
d) La Subdirecció General de Contractació i Gestió Patrimonial.

2. Les persones titulars dels òrgans que recull l’apartat anterior tenen la 
consideració de personal directiu públic professional, de conformitat amb l’article 123 del 
Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a 
l’execució del Pla de recuperació, transformació i resiliència en matèria de servei públic 
de justícia, funció pública, règim local i mecenatge.

Article 16. Funcions dels òrgans executius.

1. La Secretaria Tècnica d’Infraestructures exerceix les funcions que atribueix a 
l’organisme autònom l’article 4.1 a), b) i c).

Així mateix, assisteix la Presidència en la direcció i la coordinació dels serveis 
dependents d’aquesta i en el despatx de tots els assumptes que li encarregui o li delegui.

2. La Subdirecció General Economicoadministrativa exerceix les funcions que 
atribueix a l’organisme autònom l’article 4.1 m), n), ñ), o) i p).

3. Correspon a la Subdirecció General d’Obres l’exercici de les funcions que 
atribueix a l’organisme autònom l’article 4.1 d), e), f) i g).

4. Correspon a la Subdirecció General de Contractació i Gestió Patrimonial 
l’exercici de les funcions que atribueix a l’organisme autònom l’article 4.1 h), i), j), k) i l).

CAPÍTOL IV

Règim econòmic, patrimonial, pressupostari, de contractació, de control 
i de recursos humans

Article 17. Recursos econòmics.

1. Els recursos econòmics de la GIEC estan integrats per:

a) Els béns i els valors que en constitueixen el patrimoni.
b) Els productes i les rendes del patrimoni esmentat.
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c) Les consignacions específiques que tinguin assignades en els pressupostos 
generals de l’Estat.

d) Les transferències corrents o de capital que procedeixin de les administracions o 
entitats públiques.

e) Els ingressos ordinaris i extraordinaris que estiguin autoritzats a percebre.
f) Les donacions, els llegats i altres aportacions d’entitats privades i de particulars, 

sense perjudici del que estableix la Llei 33/2003, de 3 de novembre.
g) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir.

Article 18. Règim patrimonial.

1. La GIEC compta, per al compliment dels seus fins, amb els béns i els drets que 
n’integrin el patrimoni, amb els altres que li adscrigui l’Administració General de l’Estat, 
amb els que adquireixi en l’acompliment de la seva gestió i amb els que, per qualsevol 
títol, li incorpori qualsevol persona, pública o privada.

2. El règim patrimonial de la GIEC és el que estableixen per als organismes 
autònoms la Llei 33/2003, de 3 novembre, i les seves disposicions complementàries.

Article 19. Règim pressupostari i de contractació.

1. El règim pressupostari, econòmic i financer, de comptabilitat, intervenció i de 
control financer de la GIEC és el que determina la Llei 47/2003, de 26 de novembre.

2. El règim de contractació de la GIEC és el que determina per a les 
administracions públiques la Llei 9/2017, de 8 de novembre.

Article 20. Control de la gestió economicofinancera.

Sense perjudici de les funcions atribuïdes al Tribunal de Comptes, el control intern de 
la gestió economicofinancera de l’organisme correspon a la Intervenció General de 
l’Administració de l’Estat, i l’ha de fer en les condicions i en els termes que estableix la 
Llei 47/2003, de 26 de novembre, la Intervenció Delegada a la GIEC, sota la 
dependència orgànica i funcional de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat.

Article 21. Règim de personal.

1. El personal al servei de la GIEC ha de ser funcionari o laboral, en els mateixos 
termes establerts per a l’Administració General de l’Estat. El personal funcionari es regeix 
pel que preveu el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i altra normativa aplicable als funcionaris 
públics al servei de l’Administració General de l’Estat. El personal laboral es regeix, a 
més de per la legislació laboral i per les altres normes aplicables convencionalment, pels 
preceptes del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic que ho disposin 
expressament així.

2. La provisió dels llocs de treball s’ha de portar a terme de conformitat amb els 
règims jurídics que hi siguin aplicables, en funció dels tipus de personal a què es refereix 
l’apartat anterior.

3. El règim retributiu del personal al servei de la GIEC es regeix per les normes 
generals aplicables a l’Administració General de l’Estat i es concreta en els catàlegs i la 
relació de llocs de treball corresponents.

4. El personal funcionari o laboral que presti els seus serveis a la GIEC està sotmès 
al règim general d’incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.
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