
I. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE L'ESTAT
16653 Llei 2/2026, de 29 de juliol, de modificació del Reial decret legislatiu 8/2015, 

de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei general de la 
Seguretat Social, en relació amb les mutualitats alternatives que regulen les 
disposicions addicionals 18a i 19a.

FELIPE VI

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei següent i jo la sanciono:

PREÀMBUL

I

La inclusió dels treballadors per compte propi en el règim especial de la Seguretat 
Social dels treballadors per compte propi o autònoms (d’ara endavant, règim especial de 
treballadors autònoms) després de l’entrada en vigor del Decret 2530/1970, de 20 
d’agost, pel qual es regula el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per 
compte propi o autònoms no va afectar tots els col·lectius d’aquests treballadors, que no 
estiguessin integrats en el règim especial agrari, de manera immediata, sinó que, per 
diferents motius, es va haver de produir gradualment mitjançant l’aprovació de 
successives disposicions amb aquest objecte.

Especialment rellevant ha estat la progressiva inclusió en aquest règim especial dels 
professionals liberals que, per a l’exercici per compte propi de la seva professió, 
necessiten estar inscrits en un col·legi professional, els quals, en la primera redacció de 
l’esmentat Decret 2530/1970, de 20 d’agost, no van poder incorporar-se al règim 
especial per no estar afiliats obligatòriament a l’organització sindical de l’època, com 
exigien els articles 2n i 3r d’aquest Decret, afiliació que no va deixar de ser obligatòria i 
ser extingida fins al Reial decret llei 31/1977, de 2 de juny, sobre l’extinció de la 
sindicació obligatòria, la reforma d’estructures sindicals i la reconversió de l’organisme 
autònom «Administració Institucional de Serveis Socioprofessionals».

Un cop extingida l’organització sindical, el Reial decret 2504/1980, de 24 d’octubre, 
pel qual es modifiquen els articles 2n i 3r del Decret 2530/1970, de 20 d’agost, que 
regula el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o 
autònoms, va modificar aquests articles i va permetre la inclusió en el règim d’aquests 
professionals, però només amb la sol·licitud prèvia dels òrgans superiors de 
representació de les entitats esmentades, que havia de ser aprovada mitjançant una 
ordre ministerial, a partir de la qual es convertia en obligatòria.

Alguns col·legis professionals van fer ús d’aquesta opció, però d’altres es van acollir 
a instruments d’assegurança privada per complir els fins de protecció social dels seus 
col·legiats que tenien legalment assignats. Entre les opcions possibles hi havia l’afiliació 
a mutualitats de previsió social regulades per la Llei de mutualitats lliures de 6 de 
desembre de 1941. Un cop que el col·legi professional optava per aquesta via, la 
mutualitat corresponent es configurava com a obligatòria per als col·legiats del col·legi 
professional respectiu.

La Llei 30/1995, de 8 de novembre, d’ordenació i supervisió de les assegurances 
privades, en la redacció que en fa la disposició addicional quinzena per la Llei 50/1998, 
de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de l’ordre social, va modificar 
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totalment la situació, atès que va regular l’enquadrament en el sistema de la Seguretat 
Social d’aquells professionals que, per exercir la seva professió per compte propi, 
necessitin prèviament col·legiar-se en el col·legi professional respectiu i va determinar la 
seva inclusió en el camp d’aplicació del règim especial dels treballadors autònoms, llevat 
que s’hi hagin quedat integrats abans de l’entrada en vigor de la llei per decisió 
col·lectiva del mateix col·legi. Aquesta disposició ha quedat incorporada com a disposició 
addicional divuitena en el vigent text refós de la Llei general de la Seguretat Social, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

D’aquesta manera, l’enquadrament en aquest règim especial va passar de ser 
voluntari i col·lectiu (amb la variant d’obligatori i individual només un cop publicada l’ordre 
ministerial d’integració), d’acord amb la legislació anterior, a obligatori i individual des de 
la Llei 30/1995, de 8 de novembre, d’ordenació i supervisió de les assegurances 
privades, si bé amb algunes excepcions. En particular, la dels professionals el col·legi 
professional dels quals tingués establerta abans del 10 de novembre de 1995 una 
mutualitat de previsió obligatòria constituïda amb anterioritat al 10 de novembre de 1995 
a l’empara de l’apartat 2 de l’article 1 del Reglament d’entitats de previsió social, aprovat 
pel Reial decret 2615/1985, de 4 de desembre, als quals, amb la finalitat de fer menys 
traumàtica per a les mutualitats de previsió establertes pels col·legis professionals el nou 
règim d’enquadrament obligatori en el règim especial dels treballadors autònoms, se’ls 
va permetre optar per l’alta en aquest règim, o per la incorporació a la mutualitat que 
tingués establerta el col·legi professional respectiu com a alternativa a aquest règim, cas 
en què el professional quedava fora de la cobertura del sistema públic de Seguretat 
Social i acollit a la previsió social pròpia de l’assegurança privada, amb tots els seus 
avantatges i inconvenients.

Més endavant, la disposició transitòria primera del Reial decret 1430/2002, de 27 de 
desembre, pel qual s’aprova el Reglament de mutualitats de previsió social va establir el 
termini d’un any des de la seva entrada en vigor perquè les mutualitats apliquessin el 
règim de capitalització individual a les noves incorporacions, si bé algunes mutualitats 
van adoptar la decisió d’aplicar aquest règim amb anys d’antelació.

Amb la finalitat d’acostar la protecció social d’aquestes mutualitats alternatives a la 
que proporcionava el sistema públic, la disposició addicional quarantena sisena de la Llei 
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualització, adequació i modernització del sistema de la 
Seguretat Social, va imposar a les mutualitats alternatives una cobertura mínima 
obligatòria en el seu paper d’alternatives al règim especial dels treballadors autònoms, 
inexistent fins aleshores. Aquesta disposició també ha quedat integrada en el vigent text 
refós de la Llei general de la Seguretat Social, com a disposició addicional dinovena.

La seva aprovació, tanmateix, no sembla haver evitat que en alguns casos les 
prestacions causades pels professionals col·legiats acollits a aquestes mutualitats hagin 
quedat molt per sota del nivell de cobertura que aquests esperaven i, a vegades, per 
sota de l’import que haurien obtingut d’haver estat enquadrats en el règim especial dels 
treballadors autònoms.

En conseqüència, la possibilitat d’opció entre la respectiva mutualitat de previsió 
alternativa i el règim especial dels treballadors autònoms, que va suposar inicialment un 
benefici per als professionals col·legiats que realitzen la seva activitat per compte propi, 
ha donat lloc també a situacions de te d’alguns d’aquests professionals, fet que ha 
provocat un creixent malestar en els que consideren que la seva opció per una mutualitat 
de previsió alternativa al règim esmentat ha resultat o està resultant clarament perjudicial 
per als seus interessos.

Atesa la situació i amb la finalitat de posar-hi fi, es considera necessari adoptar 
algunes mesures en favor d’aquests professionals. Aquestes mesures consisteixen a 
millorar la cobertura que aquestes entitats proporcionen als seus mutualistes i, finalment, 
a posar a disposició d’aquests una «passarel·la» perquè, en els termes que s’establexin 
reglamentàriament, els que considerin que convé als seus interessos puguin sol·licitar la 
transferència voluntària dels drets econòmics acumulats en una o diverses mutualitats 
derivats de les aportacions realitzades pel mutualista per complir amb la funció 
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alternativa al règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o 
autònoms, sempre que no tinguin la condició de pensionistes a càrrec de cap règim 
públic ni de la mutualitat alternativa respectiva, llevat que es tracti d’una pensió de 
viduïtat. Aquesta transferència comporta l’enquadrament obligatori i irreversible en el 
règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms del 
professional col·legiat per a l’activitat que va determinar aquesta transferència i està 
exempta de tributació per qualsevol de les operacions econòmiques que se’n deriven.

II

Aquesta Llei s’estructura en una part expositiva i una part dispositiva, que consta 
d’un article únic amb sis apartats, dues disposicions addicionals i dues finals. El contingut 
és el següent:

A l’article únic es reformen i s’afegeixen diferents preceptes en el text refós de la Llei 
general de la Seguretat Social.

L’apartat dos de l’article únic modifica l’apartat 2 de la disposició addicional dinovena 
del text refós de la Llei general de la Seguretat Social. D’una banda, per incrementar 
l’import de les prestacions, de manera que, quan presentin forma de renda, no puguin 
ser inferiors al 100 per cent de la quantia mínima inicial que correspongui a la classe de 
pensió corresponent en el sistema de la Seguretat Social o, si aquesta és superior, a 
l’import establert per a les pensions no contributives de la Seguretat Social; i, en cas que 
aquestes prestacions adoptin la forma de capital, perquè aquest no pugui ser inferior a 
l’import capitalitzat de la quantia mínima establerta per a cas de la renda. I, d’altra banda, 
per considerar que es compleix l’obligació de quantia mínima de la prestació si les 
quotes que ha de satisfer el mutualista, independentment de les contingències 
contractades amb la mutualitat alternativa d’entre les obligatòries a què es refereix 
l’apartat 1 de la disposició, equivalen al 100 per cent de la quota resultant d’aplicar el 
tipus general de cotització establert per a contingències comunes en el règim especial de 
treballadors autònoms a la base mínima del tram de cotització aplicable en funció dels 
seus rendiments nets o la que es fixi en cada moment.

La modificació de l’apartat 2 de la disposició addicional dinovena va acompanyada de 
la introducció, mitjançant un altre apartat de l’article únic, d’una nova disposició 
transitòria, la quaranta-sisena, en el text refós de la Llei general de la Seguretat Social, la 
qual preveu l’increment progressiu de la quota que han de satisfer els mutualistes de 
conformitat amb el segon paràgraf de l’apartat 2 de la disposició addicional dinovena fins 
a arribar al 100 per cent el 2028, de manera que el 2026 ascendeix al 86 per cent i el 
2027 al 93 per cent de la quota resultant d’aplicar el tipus general de cotització establert 
per a contingències comunes en el règim especial de la Seguretat Social dels 
treballadors per compte propi o autònoms a la base mínima del tram de cotització 
aplicable en funció dels rendiments nets o la que es fixi en cada moment.

Finalment, l’apartat sis de l’article únic introdueix en el text refós de la Llei general de 
la Seguretat Social una altra disposició transitòria, la quaranta-setena, a fi d’establir una 
«passarel·la» entre la mutualitat alternativa i el règim especial de treballadors autònoms, 
de manera que els professionals col·legiats que estiguin o hagin estat inclosos en una o 
diverses mutualitats de previsió social alternatives a aquest règim puguin sol·licitar, en el 
termini d’un any des de l’entrada en vigor del Reglament de desplegament d’aquesta 
disposició, la transferència voluntària dels drets econòmics acumulats en les mutualitats 
derivats de les aportacions que ha efectuat el mutualista per complir la funció alternativa 
al règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms, 
sempre que no tinguin la condició de pensionistes a càrrec de cap règim públic ni de la 
mutualitat alternativa corresponent, llevat que es tracti d’una pensió de viduïtat. Aquesta 
transferència comporta l’enquadrament obligatori i irreversible en el règim especial de la 
Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms del professional 
col·legiat per a l’activitat que va determinar aquesta transferència i està exempta de 
tributació per qualsevol de les operacions econòmiques que se’n deriven.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 186 Divendres 31 de juliol de 2026 Secc. I.    Pàg. 3



Els termes i les condicions de la transferència de drets econòmics acumulats i la 
fórmula de conversió d’aquests drets en períodes cotitzats al règim especial de 
treballadors autònoms es regulen reglamentàriament en el termini màxim de tres mesos 
des de l’aprovació de la llei. Per calcular aquests períodes, el Reglament de 
desplegament ha de tenir en compte la base mínima de cotització que hauria correspost 
al treballador si hagués estat inclòs en el règim especial esmentat i cal aplicar a aquesta 
base un coeficient de millora comprès entre el 0,67 i el 0,87, a fi de tenir en compte les 
contingències excloses. Així mateix, en el moment del reconeixement de la pensió de 
jubilació, a les persones que compleixin els requisits que estableix aquesta Llei, el temps 
en què van estar obligatòriament integrades en una mutualitat de previsió social 
substitutiva se’ls ha de computar, a l’efecte del percentatge aplicable a la base 
reguladora, com a temps d’alta en el règim especial dels treballadors per compte propi o 
autònoms.

Hi ha dues disposicions finals. La primera fa referència a la legislació sobre entitats 
asseguradores i la segona estableix la data d’entrada en vigor de la nova norma.

Article únic. Modificació del text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

Es modifica el text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, en els termes següents:

U. Es modifica l’apartat 1 de la disposició addicional divuitena, que queda redactat 
en els termes següents:

«1. Els qui exerceixin una activitat per compte propi, en les condicions que 
estableixen aquesta Llei i el Decret 2530/1970, de 20 d’agost, pel qual es regula el 
règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o 
autònoms, que requereixi la incorporació a un col·legi professional el col·lectiu del 
qual no hagi estat integrat en el règim especial de la Seguretat Social dels 
treballadors per compte propi o autònoms, s’entenen inclosos en el seu camp 
d’aplicació, i han de sol·licitar, si escau, l’afiliació i, en tot cas, l’alta en el règim 
esmentat en els termes que s’estableixin reglamentàriament.

Si l’inici de l’activitat pel professional col·legiat es va produir entre el 10 de 
novembre de 1995 i el 31 de desembre de 1998, l’alta en el règim especial 
esmentat, en cas que no fos exigible amb anterioritat a aquesta última data, s’ha 
de sol·licitar durant el primer trimestre de 1999 i té efectes des del dia primer del 
mes en què s’hagi formulat la sol·licitud corresponent. Si no es va formular en el 
termini esmentat, els efectes de les altes endarrerides són els establerts 
reglamentàriament, i es fixa com a data d’inici de l’activitat l’1 de gener de 1999.

No obstant el que estableix els paràgrafs anteriors, queden exempts de 
l’obligació d’alta en aquest règim especial els col·legiats que optin o hagin optat 
per incorporar-se a la mutualitat de previsió social que pugui tenir establerta el 
col·legi professional corresponent, sempre que aquesta mutualitat sigui alguna de 
les constituïdes abans del 10 de novembre de 1995 a l’empara de l’apartat 2 de 
l’article 1 del Reglament d’entitats de previsió social, aprovat pel Reial decret 
2615/1985, de 4 de desembre. Si l’interessat hi té dret, però no opta per 
incorporar-se a la mutualitat corresponent, no pot exercir aquesta opció amb 
posterioritat.

En tot cas, els mutualistes que optin o hagin optat per la mutualitat de previsió 
social que pugui tenir establerta el col·legi professional corresponent com a 
sistema alternatiu a l’alta en el règim especial de la Seguretat Social dels 
treballadors per compte propi o autònoms, tenen els mateixos drets i obligacions 
que l’ordenament jurídic en el seu conjunt reconegui als treballadors per compte 
propi o autònoms i el finançament dels quals no estigui estrictament vinculada a 
les cotitzacions al règim especial esmentat.»
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Dos. Es modifica l’apartat 2 de la disposició addicional dinovena, que queda 
redactat en els termes següents:

«2. Les prestacions que atorguin les mutualitats com a alternatives a aquest 
règim especial, quan adoptin la forma de renda, han d’abastar en el moment en 
què es produeixin qualsevol de les contingències cobertes a què es refereix 
l’apartat anterior, un import no inferior al 100 per cent de la quantia mínima inicial 
que per a la respectiva classe de pensió correspongui en el sistema de la 
Seguretat Social o, si és superior, a l’import establert per a les pensions no 
contributives de la Seguretat Social. Aquestes prestacions s’actualitzen anualment 
en els mateixos termes que les corresponents del sistema públic. Si aquestes 
adopten la forma de capital, aquest no pot ser inferior a l’import capitalitzat del 
mínim establert per a la renda, en el moment de la seva meritació.

Així mateix, es considera que es compleix amb l’obligació de quantia mínima 
de la prestació si les quotes que ha de satisfer el mutualista, siguin quines siguin 
les contingències contractades amb la mutualitat alternativa, d’entre les 
obligatòries a què es refereix l’apartat 1, equivalen al 100 per cent de la quota 
resultant d’aplicar el tipus general de cotització establert per a contingències 
comunes en el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte 
propi o autònoms a la base mínima del tram de cotització aplicable en funció dels 
seus rendiments nets o la que es fixi en cada moment i, quan sigui aplicable, la 
quota reduïda que preveu l’article 38 ter de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de 
l’Estatut del treball autònom.

A aquests efectes, i amb la finalitat que el professional pugui cotitzar en la 
Seguretat Social i en la seva mutualitat, únicament pels rendiments corresponents 
als epígrafs que corresponguin a cada un, pels organismes competents de 
l’Agència Tributària, s’ha de facilitar, en el moment procedent, a les mutualitats de 
previsió social que actuïn com a sistema alternatiu a l’alta en el règim especial dels 
treballadors autònoms de la Seguretat Social, a través dels procediments 
telemàtics i automatitzats que s’estableixin, tota la informació de caràcter tributari 
necessària de què disposin per calcular la quota que han de satisfer els 
mutualistes en funció dels seus rendiments nets, d’acord amb el que preveu la 
disposició addicional dinovena del text refós de la Llei general de la Seguretat 
Social. El subministrament d’aquesta informació s’ha de dur a terme en el termini 
més breu possible després de la finalització dels terminis de presentació per part 
dels subjectes obligats de les corresponents declaracions tributàries, i s’han 
d’establir reglamentàriament els mecanismes d’intercanvi d’informació adequats.»

Tres. S’introdueix una nova disposició addicional amb la redacció següent:

«Disposició addicional nova. Millora en la transparència en la gestió i en la 
supervisió i control de les mutualitats de previsió social autoritzades per actuar 
com a alternatives al règim especial de la Seguretat Social dels treballadors 
per compte propi o autònoms.

Amb la finalitat d’aconseguir una millor protecció dels mutualistes, les 
mutualitats de previsió social autoritzades per actuar com a alternatives al règim 
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms han 
d’elaborar semestralment un informe que contingui, de manera transparent i clara, 
tota la informació rellevant referent als fons dels seus mutualistes i la seva 
evolució, amb indicació, entre altres extrems, del valor actual actuarial de la renda 
inicial dels seus fons, calculada de conformitat amb els criteris contrastables i 
equitatius, així com de les operacions realitzades i el cost de les quals pugui 
recaure en els mutualistes. Així mateix, se li han de facilitar els documents que 
contribueixin a la comprensió de les operacions efectuades i també els relatius a 
l’activitat de la mutualitat respectiva.
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A més, les referides mutualitats han de remetre a la Direcció General 
d’Assegurances i Fons de Pensions tota la documentació que li permeti exercir la 
seva funció de supervisió contínua, mitjançant la comprovació, entre d’altres, dels 
estats financers i comptables, l’anàlisi econòmica financera, la revisió del 
compliment normatiu i l’evolució dels riscos i de la solvència d’aquestes 
mutualitats.»

Quatre. S’hi afegeix una disposició addicional nova, amb el text següent:

«Disposició addicional nova. Avaluació del règim d’alternativitat en l’àmbit de les 
mutualitats de previsió social.

Abans del 31 de desembre de 2030, el Govern ha d’elaborar un informe 
d’avaluació sobre el règim d’alternativitat de les mutualitats de previsió social 
respecte del règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte 
propi o autònoms (REPTA), amb especial atenció als aspectes següents:

a) L’efectivitat del nou sistema de cotització per ingressos reals.
b) L’equiparació de quotes entre mutualitats alternatives i el REPTA.
Aquest informe s’ha de remetre a les Corts Generals i pot servir de base per 

revisar, mantenir o reformar el règim d’alternativitat vigent.»

Cinc. S’hi introdueix una nova disposició transitòria quarantena sisena amb la 
redacció següent:

«Disposició transitòria quarantena sisena. Cotització dels treballadors integrats en 
mutualitats alternatives al règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per 
compte propi o autònoms fins al 2028.

La quota a què es refereix el segon paràgraf de l’apartat 2 de la disposició addicional 
dinovena, que han de satisfer els mutualistes, s’incrementa progressivament fins a 
assolir el 100 per cent el 2028, de manera que el 2026 ascendeix al 86 per cent i el 2027 
al 93 per cent de la quota resultant d’aplicar el tipus general de cotització establert per a 
contingències comunes en el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per 
compte propi o autònoms a la base mínima del tram de cotització aplicable en funció dels 
seus rendiments nets o la que es fixi en cada moment.»

Sis. S’hi introdueix una nova disposició transitòria quaranta-setena amb la redacció 
següent:

«Disposició transitòria quaranta-setena. Transferència excepcional i voluntària a 
la Tresoreria General de la Seguretat Social dels drets econòmics acumulats a 
les mutualitats de previsió social autoritzades per actuar com a alternatives al 
règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o 
autònoms.

1. Els professionals col·legiats que estiguin o hagin estat inclosos en una o 
diverses mutualitats de previsió social de les que preveu el tercer paràgraf de 
l’apartat 1 de la disposició addicional divuitena abans de l’entrada en vigor 
d’aquesta Llei poden sol·licitar de manera individual, en el termini d’un any des de 
l’entrada en vigor del reglament de desplegament d’aquesta disposició, la 
transferència voluntària dels drets econòmics acumulats en les mutualitats derivats 
de les aportacions que ha efectuat el mutualista per complir la funció alternativa al 
règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o 
autònoms.
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Per sol·licitar la transferència d’aquests drets econòmics el peticionari no pot 
tenir la condició de pensionista a càrrec de cap règim públic ni de la respectiva 
mutualitat alternativa excepte si es tracta d’una pensió de viduïtat.

2. Reglamentàriament, en el termini màxim de tres mesos des de l’aprovació 
de la Llei, s’estableixen els termes i les condicions que han de concórrer per 
sol·licitar la transferència de drets econòmics acumulats esmentats en el primer 
paràgraf de l’apartat 1 d’aquesta disposició transitòria, i per a la conversió 
d’aquests drets a períodes cotitzats en el règim especial de la Seguretat Social 
dels treballadors per compte propi o autònoms.

Per calcular aquests períodes s’ha de tenir en compte la base mínima de 
cotització que hauria correspost al treballador si hagués estat inclòs en el règim 
especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autònoms, i 
cal aplicar a aquesta base un coeficient de millora comprès entre el 0,67 i el 0,87 a 
fi de tenir en compte les contingències excloses.

3. En el moment del reconeixement de la pensió de jubilació, a les persones 
que hagin iniciat la seva activitat professional abans del dia 10 de novembre de 
1995, a l’efecte del percentatge que s’ha d’aplicar a la base reguladora a què es 
refereix l’article 210.1 quan s’accedeix a l’edat ordinària de jubilació que exigeix 
l’article 205.1.a), tot el temps en què van estar obligatòriament integrats en una 
mutualitat de previsió social substitutiva fins que va passar a ser alternativa, se’ls 
ha de computar cada mes complet i cotitzat a la mutualitat com un mes complet 
d’alta en el règim especial dels treballadors per compte propi o autònoms.

En tot cas, en el moment del reconeixement de la pensió de jubilació, a l’efecte 
exclusiu del percentatge que s’ha d’aplicar a la base reguladora a què es refereix 
l’article 210.1, quan s’accedeixi amb l’edat ordinària que exigeix l’article 205.1.a), 
s’ha de computar cada mes complet d’alta i cotitzat en la mutualitat alternativa com 
un mes complet d’alta en el règim especial de la Seguretat Social dels treballadors 
per compte propi o autònoms per als mutualistes que hagin complert els 52 anys o 
més a 31 de desembre de 2026.

4. Aquesta transferència comporta l’enquadrament obligatori i irreversible en el 
règim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o 
autònoms del professional col·legiat per a l’activitat que va determinar aquesta 
transferència. Per determinar els períodes cotitzats com a alternatius en les 
mutualitats s’estableixen els mecanismes d’intercanvi d’informació adequats que 
en permetin l’acreditació.

5. La transferència excepcional i voluntària de drets econòmics dels 
professionals col·legiats que estiguin o hagin estat inclosos en una mutualitat de 
previsió social de les previstes en el tercer paràgraf de l’apartat 1 de la disposició 
addicional divuitena està exempta de tributació per qualsevol de les operacions 
econòmiques que se’n derivin.»

Disposició addicional primera. Conveni especial.

Els professionals col·legiats que hagin estat baixa en una mutualitat alternativa abans 
que aquesta apliqués un sistema de capitalització individual i que no arribin als quinze 
anys de cotització en el sistema de la Seguretat Social, poden subscriure un conveni 
especial, per una única vegada, dins el termini, i d’acord amb els termes i les condicions 
que determini el Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions, que els permeti 
computar la cotització per períodes d’activitat anteriors a la data de la baixa en la 
mutualitat, fins a un màxim de cinc anys.

Disposició addicional segona. Garanties de transparència de les mutualitats.

El Govern, en el termini d’un any, ha d’aprovar les reformes normatives necessàries 
per dotar el nostre sistema de més garanties de transparència en la informació, la 
supervisió i el control de les mutualitats respecte dels professionals col·legiats que optin 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 186 Divendres 31 de juliol de 2026 Secc. I.    Pàg. 7



per mantenir-se o accedir a les mutualitats de previsió social amb caràcter alternatiu al 
règim de la Seguretat Social.

Disposició final primera. Modificació de la Llei 20/2015, de 14 de juliol, d’ordenació, 
supervisió i solvència de les entitats asseguradores i reasseguradores.

S’hi afegeix un nou paràgraf quart a l’article 44.4 de la Llei 20/2015, de 14 de juliol, 
d’ordenació, supervisió i solvència de les entitats asseguradores i reasseguradores, que 
quedaria redactat de la manera següent:

«4. A més del que preveuen els apartats 1 i 2, les mutualitats de previsió 
social que compleixin els requisits de fons mutual i garanties financeres poden 
atorgar prestacions socials vinculades a aquestes operacions d’assegurances 
d’acord amb el següent:

a) Han de ser autoritzades específicament per la Direcció General 
d’Assegurances i Fons de Pensions o per l’organisme de la comunitat autònoma 
competent.

b) L’atorgament de prestacions socials s’ha de dur a terme amb absoluta 
separació economicofinancera i comptable respecte de les seves operacions 
d’assegurança.

c) Els recursos que dediquin a l’activitat de prestació social han de ser de 
lliure disposició.

En el cas de les mutualitats de previsió social a què fa referència l’apartat 1 de 
la disposició addicional divuitena del text refós de la Llei general de la Seguretat 
Social aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, que mantinguin 
el caràcter d’alternatives en el règim especial dels treballadors per compte propi o 
autònoms, respecte a les prestacions socials que cada any, si escau, s’acordi 
atorgar, han de tenir en compte amb caràcter prioritari les altres, les destinades a 
millorar les prestacions econòmiques que, com a alternativa al règim especial 
esmentat, siguin percebudes de la mateixa mutualitat per persones que es trobin 
en especials circumstàncies de vulnerabilitat a causa de les contingències de 
jubilació, dependència, incapacitat permanent, viduïtat o orfandat.»

Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

Per tant,
Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats, que compleixin aquesta Llei i que 

la facin complir.

29 de juliol de 2026.

FELIPE R.

El president del Govern,
PEDRO SÁNCHEZ PÉREZ-CASTEJÓN
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