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E-301 no producto listo para o consumo non deberéa
exceder dos 75 mg/I.

As doses maximas de utilizacion refirense 6s alimen-
tos listos para o consumo, preparados segundo as ins-
trucciéns do fabricante.

Preparados de desleitamento:

A lista de aditivos modificase coa inclusiéon do:

Numero E Denominacion Dose méaxima

E-1451. | Amidon acetilado oxidado. 50 g/kg.

Alimentos para nenos de curta idade distintos dos
elaborados a base de cereais:

Neste epigrafe incliese a seguinte rabrica:

Productos alimenticios Aditivos Dose méxima

Productos a base de froitas|E-333". Quantum satis.
con haixo contido en azu-

cre.

(*) Non se aplica a nota da cuarta parte.

A lista de aditivos substitiese por:

Productos alimenticios Aditivos Dose méxima

Sobremesas e pudin. E-341(1)(2). 1 g/kg como P, Os,.
E-400 a E-402. 0,5 g/kg por separado
E-404. ou en combinacion.

(1) So6 para sobremesas a base de froitas.
(2) Non se aplica a nota da cuarta parte.

Cuarta parte. Aditivos alimentarios permitidos
nos alimentos para lactantes e nenos de curta idade
para fins médicos especiais

Nota: aplicaranse as tdboas contidas nas partes pri-
meira a terceira do anexo VI.

Incliense os seguintes aditivos:

Namero E Denominacion Dose méaxima Condicions especiais

E-401. |Alxinato sodico. 19/l |Desde os catro meses en productos
alimenticios especiais coa compo-
sicion requirida para tratar trastor-
nos metabdlicos e para alimenta-

cion por sonda xeral.

E-405. |Alxinato de propa-| 200 mg/I|A partir dos doce meses en dietas
no-1,2-diol. especializadas destinadas a nenos
que non toleren o leite de vaca
ou con defectos metabdlicos
CONXénitos.

E-410. |Goma de ervellaca.| 10g/I |Desde o nacemento en productos
destinados a reduci-lo refluxo gas-
troesofaxico.

Numero E Denominacion Dose méaxima Condicions especiais

E-412. |Goma guar. 10 g/l |Desde o nacemento, en productos
liquidos que contefian proteinas
hidrolizadas, péptidos ou aminoaci-
dos, de conformidade co Real decre-
to 72/1998, do 23 de xaneiro.

E-415. |Goma xantana. 1.2 g/l |Desde o nacemento, en productos
baseados en aminodcidos ou pép-
tidos destinados a pacientes con
problemas de mala absorcion de
proteinas, deficiencias do aparello
gastrointestinal ou erros innatos
do metabolismo.

E-440. |Pectinas. 10 g/l |Desde o nacemento, en productos
utilizados en casos de trastornos
grastrointestinais.

E-466. |Carboximetil celu-| 10g/l |Desde o nacemento, en productos
losa sddica. oukg destinados ¢ tratamento dietético
de trastornos metabdlicos.

E-471. [Mono e diglicéri-| 5g/l |Desde o nacemento, en dietas espe-
dos de acidos cializadas en particular, en dietas
graxos. sen proteinas.

E-1450. |Octenil succinato| 20g/I |Preparados para lactantes e prepa-
sddico de ami- rados de continuacion para lac-
don. tantes.

MINISTERIO DE XUSTIZA

12139 REAL DECRETO LEXISLATIVO 3/2000, do 23
de xuno, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes sobre o réxi-
me especial de Seguridade Social do persoal
0 servicio da Administracion de Xustiza.
(«<BOE» 154, do 28-6-2000, e 162, do
7-7-2000.)

A Lei 29/1975, do 27 de xuio, sobre Seguridade
Social dos funcionarios civis do Estado, determinaba na
stUa disposicion adicional segunda que a Seguridade
Social do persoal 6 servicio da Administracion de Xustiza
se regulara por unha lei especial, adaptada as directrices
da Lei 29/1975, e en réxime de mutualismo, a través
dunha mutualidade de funcionarios da Administracion
de Xustiza.

En cumprimento da anterior prevision legal, o Real
decreto lei 16/1978, do 7 de xuino, creou a Mutualidade
Xeral Xudicial, a través da cal se xestiona o réxime espe-
cial de Seguridade Social dos funcionarios da Adminis-
tracion de Xustiza, adoptandose como directrices fun-
damentais a tendencia & unidade, a participacion dos
interesados no goberno da mutualidade e a prestacion
polo Estado da necesaria cobertura econdémica, de forma
que a Mutualidade Xeral Xudicial quedaba definitivamen-
te consolidada dentro do sistema da Seguridade Social
espanola.

Esta norma foi obxecto de numerosas modificaciéns
posteriores. Entre as disposiciéns con rango de lei que
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incidiron nela poden citarse, sen animo exhaustivo, a
Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial;
o texto refundido da Lei de clases pasivas do Estado,
aprobado polo Real decreto lexislativo 676/1987, do
30 de abril; sucesivas leis de orzamentos xerais do Esta-
do e de medidas fiscais, administrativas e da orde social
ealei30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13
de xaneiro.

Por outra parte, coémpre ter presente que a Lei
6/1997, do 14 de abril, de organizacién e funciona-
mento da Administracién xeral do Estado, como dispén
o artigo 62 da Lei 50/1998, do 30 de decembro, de
medidas fiscais, administrativas e da orde social, é de
aplicacion a esta Mutualidade Xeral Xudicial no relativo
6s organismos auténomos, con determinadas especia-
lidades que se establecen no mesmo artigo.

Asi mesmo, o citado artigo 62 da Lei 50/1998, do 14
de abril, autoriza o Goberno para que, no prazo dun
ano a partir da entrada en vigor da dita lei, proceda
a elaboracion, entre outros, dun texto refundido que regu-
larice, aclare e harmonice o Real decreto lei 16/1978,
do 7 de xuio, e as suas modificacidns posteriores coas
disposiciéns que incidisen no ambito do mutualismo
administrativo contidas en norma con rango de lei.

Finalmente, a disposicién adicional segunda da Lei
55/1999, do 29 de decembro, de medidas fiscais, admi-
nistrativas e da orde social, prorroga ata o 30 de xuno
do ano 2000 a autorizacién outorgada 6 Goberno polo
artigo 62 anteriormente mencionado.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Xustiza,
de acordo co Consello de Estado e logo de deliberacién
do Consello de Ministros na sua reunién do dia 23 de
xufio de 2000,

DISPONO:

Artigo Unico.

Aprobase o texto refundido das disposicions legais
vixentes sobre o réxime especial de Seguridade Social
do persoal 6 servicio da Administracion de Xustiza, que
se insire a continuacion.

Disposiciéon derradeira Unica.

Este real decreto lexislativo e o texto refundido que
aproba, entraran en vigor o dia seguinte 6 da sua publi-
cacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 23 de xurio de 2000.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Xustiza,
ANGEL ACEBES PANIAGUA

TEXTO REFUNDIDO, Z DAS DISPOSICIONS LEGAIS

VIXENTES SOBRE O REXIME ESPECIAL DE SEGURIDADE

SOCIAL DO PERSOAL O SERVICIO DA ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

CAPITULO |
Disposiciéns xerais

Artigo 1. Réxime especial do persoal 6 servicio da
Administracion de Xustiza.

O réxime especial de Seguridade Social do persoal
6 servicio da Administracion de Xustiza rexerase polo
disposto neste real decreto lei e nas suas normas de
aplicaciéon e desenvolvemento.

Artigo 2. Campo de aplicacion.
Quedan obrigatoriamente incluidos neste réxime
especial:

a) O persoal 6 servicio da Administracion de Xustiza
comprendido na Lei organica 6/198b, do 1 de xullo,
do poder xudicial.

b) Os funcionarios en practicas 6 servicio da Admi-
nistracion de Xustiza, coa extension e nos termos que
se fixen regulamentariamente.

Artigo 3. Mecanismos de cobertura.

Este réxime especial queda integrado polos seguintes
mecanismos de cobertura:

a) O réxime de clases pasivas do Estado, que se
rexe polas stias normas especificas.

b) O mutualismo xudicial, que se regula neste real
decreto lei e nas disposicions que o desenvolvan.

CAPITULO II
Mutualidade Xeral Xudicial

Artigo 4. Adscricion da Mutualidade Xeral Xudicial.

O sistema de mutualismo xudicial, que se regula neste
real decreto lei, xestionarase a través da Mutualidade
Xeral Xudicial, adscrita 6 Ministerio de Xustiza.

Artigo 5. Natureza e réxime xuridico.

1. A Mutualidade Xeral Xudicial € un organismo
publico con personalidade xuridica publica diferenciada,
patrimonio e tesoureria propios, asi como autonomia de
xestion, e rexerase polas previsionsda Lei 6/1997,do 14
de abril, de organizacion e funcionamento da Adminis-
tracién xeral do Estado, relativas és organismos auté-
nomos, salvo o disposto no numero seguinte. Asi mesmo,
a Mutualidade Xeral Xudicial gozard do mesmo trata-
mento fiscal que a lei estableza para o Estado.

2. O réxime econdmico-financeiro, patrimonial, orza-
mentario e contable, asi como o de intervencién e control
financeiro das prestaciéns e o réxime dos concertos para
a prestacion dos servicios de asistencia sanitaria e far-
macéutica sera o establecido pola sua lexislacion espe-
cifica, pola Lei xeral orzamentaria nas materias que sexan
de aplicacion e supletoriamente pola Lei de organizacién
e funcionamento da Administracién xeral do Estado.

Artigo 6. Goberno e administracion.

1. O goberno e a administracion da Mutualidade
Xeral Xudicial correspdondelle a Asemblea Xeral, & Xunta
de Goberno, 6 presidente e 6 xerente.

2. A Asemblea é o 6rgano supremo da Mutualidade
e estara constituida polos compromisarios que, en repre-
sentaciéon das distintas carreiras e corpos 6 servicio da
Administracion de Xustiza, elixan os mutualistas na for-
ma que regulamentariamente se determine.

3. A Xunta de Goberno, érgano de direccién e xes-
tion, estard integrada por:

A) O presidente da Mutualidade.
B) Un conselleiro por cada uno dos seguintes grupos
designados pola Asemblea Xeral:

1. Carreira xudicial.

2.° Carreira fiscal.

3.° Secretarios da Administracion de Xustiza e
forenses.
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4.° Oficiais da Administracion de Xustiza.
5.° Auxiliares da Administracion de Xustiza.
6.° Axentes da Administracion de Xustiza.

C) O tesoureiro e o secretario, que seran designados
pola Asemblea Xeral na forma que regulamentariamente
se determine.

D) O interventor, que sera nomeado polo ministro
de Xustiza.

4. O presidente é o 6rgano de representacion da
Mutualidade Xeral Xudicial, preside os seus érganos
colexiados e sera designado polo presidente do Tribunal
Supremo por proposta, en terna, da Asemblea Xeral,
entre funcionarios xudiciais ou fiscais en activo, con cate-
goria, polo menos, de maxistrado do dito alto tribunal.

5. O xerente, drgano executivo da Mutualidade,
desempenara a xefatura dos servicios administrativos,
técnicos e econdmicos, baixo a inmediata dependencia
do presidente, sera designado pola Xunta de Goberno,
por proposta daquel, sen necesidade de que sexa mutua-
lista, e sera cargo técnico e retribuido.

Artigo 7. Funcionarios 6 servicio da Mutualidade Xeral
Xudicial.

Os funcionarios da Administracién xeral do Estado
ou da Administracion de Xustiza que pasen a presta-los
seus servicios na Mutualidade Xeral Xudicial permane-
ceran na situacién de servicio activo nos corpos, escalas
ou prazas de procedencia.

Artigo 8. Funcionamento dos drganos da Mutualidade
Xeral Xudicial.

O funcionamento, réxime e atribucidons dos érganos
centrais e dos provinciais, asi como a composicion des-
tes, regularase por via regulamentaria.

CAPITULO Il

Das persoas protexidas, da afiliacion
e da cotizacion

Artigo 9. Campo de aplicacion.

1. O persoal comprendido no artigo 2 deste real
decreto lei, en situacion de servicio activo ou en prac-
ticas, excedencia forzosa, excedencia para o coidado de
fillos, servicios especiais ou suspensién de funcidéns, sera
obrigatoriamente incorporado, como mutualista, a
Mutualidade Xeral Xudicial.

2. Manterase obrigatoriamente no campo de apli-
cacioén deste réxime especial o persoal comprendido no
artigo 2 deste real decreto lei que pase & situaciéon de
xubilado, agds que, en tal situacidon e estando incorpo-
rado a outro réxime de Seguridade Social, renunciase
ou renuncie expresamente 6 regulado neste real decre-
to lei.

3. O persoal que por motivos distintos 6 aludido
no numero anterior perda a condicidon de funcionario
ou se atope ou pase a situacion de excedencia voluntaria,
agas o previsto para o coidado de fillos, adquirird ou
conservara, respectivamente, a condicion de mutualista,
con igualdade de dereitos, sempre que satisfaga, 6 seu
cargo, as cotas e achega do Estado correspondente.

4. Cando unha uUnica prestacion de servicios sexa
causa de inclusién obrigatoria neste réxime especial e
noutro ou outros réximes de Seguridade Social, poderase
optar, por unha soa vez, por pertencer exclusivamente
6 regulado neste real decreto lei, agads que a dobre afi-
liacion afecte a este e a outro réxime especial de fun-

cionarios, caso no que se podera optar tamén, por unha
soa vez, por pertencer a calquera dos dous.

5. Os vilvos, viuvas e orfos de mutualistas activos
ou xubilados, sempre que non tenan dereito por si mes-
mos a equivalente cobertura da asistencia sanitaria
mediante outro réxime dos que compofien o sistema
espanol de Seguridade Social, terdn dereito s presta-
cions establecidas nas letras a) e e) do artigo 12 deste
real decreto lei.

Artigo 10. Cotizacion.

1. A cotizacion a Mutualidade Xeral Xudicial sera
obrigatoria para tdédolos mutualistas que se enumeran
nos numeros 1 e 3 do artigo 9 deste real decreto lei.
Os mutualistas en situacién de excedencia por coidado
de fillos no terdn obriga de cotizar mentres dure tal
situacion.

2. Abase de cotizacidn serd a que en cada momento
se estableza como haber regulador para efectos de coti-
zacion de dereitos pasivos.

3. O tipo porcentual de cotizacién sera fixado anual-
mente na Lei de orzamentos xerais do Estado.

4. A cota mensual de cotizacion obterase dividindo
por catorce a cantidade resultante de aplica-la base de
cotizacién anual 6 tipo porcentual establecido, e aboa-
rase dobremente nos meses de xuno e decembro.

Non obstante, a cotizacién correspondente a paga
extraordinaria reducirase, calquera que sexa a data da
sUa esixibilidade, na mesma proporcién en que se minore
a dita paga como consecuencia de aboarse esta en con-
tia proporcional 6 tempo que se permanecese en situa-
cién de servicio activo.

As cotas correspondentes 6s periodos de tempo en
que se goce de licencias sen dereito a retribucidn non
experimentaran reduccién na sua contia.

CAPITULO IV
Continxencias e prestacions

Artigo 11. Continxencias protexidas.

As continxencias protexidas polo réxime especial de
Seguridade Social que establece este real decreto lei
son as seguintes:

a) Alteracién da saulde.

b) Incapacidade temporal, derivada de enfermidade,
calquera que fose a sUa causa, de accidente comun ou
en acto de servicio, ou como consecuencia del.

c) Incapacidade permanente nos mesmos supostos
anteriores.

d) Cargas familiares.

Artigo 12. Prestacions.
1. As prestaciéns que cubrird a Mutualidade Xeral
Xudicial seran as seguintes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidio por incapacidade temporal.

c) Prestacidons recuperadoras por incapacidade per-
manente total, absoluta e gran invalidez e para a retri-
bucién do persoal encargado da asistencia do gran inva-
lido.

d) Indemnizaciéns por lesién, mutilacion ou defor-
midade, de caracter definitivo non invalidante, orixinada
por enfermidade profesional ou en acto de servicio ou
como consecuencia del.

e) Prestacions sociais e asistencia social.

f) Prestaciéns familiares por fillo a cargo minusvalido.
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g) Subsidio especial por maternidade en caso de
parto multiple, prestacién econémica de pagamento Uni-
co por parto multiple e prestacién econémica de paga-
mento Unico por nacemento de fillo.

2. O financiamento destas prestacions realizarase
con cargo 0s recursos econdomicos a que se refire o
artigo 22, salvo as prestacions familiares por fillo a cargo
minusvalido, por nacemento de fillo e as de parto mul-
tiple, que se financiaran exclusivamente con subvencién
do Estado.

3. As prestaciéns relacionadas neste artigo que non
sexan reguladas expresamente neste real decreto lei
estableceranse por real decreto, por proposta do ministro
de Xustiza, e reconeceranse na mesma extensién que
nos réximes especiais de Seguridade Social dos funcio-
narios publicos.

CAPITULO V
Prestaciéns en particular

SeccION 1.2 PRESTACIONS SANITARIAS

Artigo 13.

1. A asistencia sanitaria ten por obxecto a presta-
cién dos servicios médicos, cirdrxicos, hospitalarios e
farmacéuticos conducentes a conservar, recuperar ou
restablece-la salide das persoas protexidas por este réxi-
me especial de Seguridade Social, asi como a sua apti-
tude para o traballo.

2. Proporcionarad tamén os servicios convenientes
para completa-las prestaciéns médicas e farmacéuticas
e, de modo especial, atendera a rehabilitaciéon precisa
para a recuperacion profesional das persoas protexidas.

Obxecto da prestacion.

Artigo 14. Continxencias cubertas.

As continxencias cubertas pola prestacion de asis-
tencia sanitaria seran as de enfermidade comun ou pro-
fesional e as lesidons causadas por accidente calquera
que sexa a sUa causa, asi como o embarazo, o parto
€ 0 puerperio.

Artigo 15.

1. A asistencia sanitaria dispensase a tdédolos
mutualistas incluidos no dmbito de aplicacion deste réxi-
me especial e xubilados mutualistas, asi como 6s bene-
ficiarios de ambos.

2. Para a determinacién da condicion de beneficia-
rio a cargo dun mutualista deste réxime especial habera
que aterse O disposto no réxime xeral da Seguridade
Social.

3. A asistencia sanitaria deste réxime especial dis-
pensarase tamén 6s viluvos, vilvas e orfos de mutualistas
activos ou xubilados, sempre que non tenan en por si
equivalente cobertura de asistencia sanitaria mediante
outro réxime dos que integran o sistema espanol de
Seguridade Social.

Beneficiarios.

Artigo 16. Prestacion da asistencia sanitaria e farma-
céutica.

1. A asistencia sanitaria prestarase 0 titular e 0Os
beneficiarios 6 seu cargo, coa extensioén, duracién e con-
diciéns que regulamentariamente se determinen para
as distintas continxencias constitutivas do feito causante,
coa extension e alcance determinado ou que se deter-
mine no réxime xeral da Seguridade Social.

2. Os beneficiarios da prestacion farmacéutica par-
ticiparan mediante o pagamento dunha cantidade por-
centual nos termos que se establezan regulamentaria-
mente.

Artigo 17. Medios para a prestacion da asistencia sani-

taria.

A asistencia sanitaria prestarase mediante servicios
propios dependentes da Mutualidade Xeral Xudicial, en
virtude do concerto con outras entidades ou estable-
cementos publicos ou privados ou por concerto con ins-
titucions da Seguridade Social.

SECCION 2.2 INCAPACIDADE TEMPORAL

Artigo 18. Incapacidade laboral.

A incapacidade laboral, nas sias modalidades de tem-
poral e permanente, consistird na falta ou diminucion
da integridade psicofisica do mutualista, con reflexo na
situacion econémico-profesional do funcionario.

Artigo 19. Réxime da incapacidade temporal.

1. Os funcionarios en activo comprendidos no &mbi-
to de aplicacion deste texto refundido, que obtivesen
licencias por enfermidade ou accidente que impidan o
normal desempeio das suas funcidons, consideraranse
en situacion de incapacidade temporal.

2. A concesién das licencias e o seu control corres-
ponderalles 6s 6rganos xudiciais e administrativos com-
petentes en materia de xestion de persoal, co aseso-
ramento facultativo que, se é o caso, estimen oportuno.

Para os efectos de computo de prazos, considerarase
que existe nova enfermidade cando o proceso patoldxico
sexa diferente e, en todo caso, cando se interrompesen
as licencias durante un minimo dun ano.

A duracion da primeira e sucesivas licencias sera do
tempo previsible para a curacién e cun maximo dun
mes cada unha delas.

3. En calguera momento en que se prevexa que
a enfermidade ou lesidon por accidente impedirad defi-
nitivamente o desempeio das funciéns publicas, o 6rga-
no de xubilacién competente, de oficio ou por instancia
do interesado, iniciara o procedemento de xubilacion
por incapacidade permanente para o servicio. Por orde
ministerial seran establecidos os mecanismos necesarios
para coordina-las actuacions da mutualidade e as do
érgano de xubilacion.

4. A duracién e extincién da situacion de incapa-
cidade temporal serdn as mesmas cas do réxime xeral
da Seguridade Social.

Artigo 20. Dereitos econémicos.

1. Na situacién de incapacidade temporal, o funcio-
nario mutualista terd os seguintes dereitos econémicos:

A) Durante os seis primeiros meses, 0s previstos
no artigo 375.1 da Lei 6/1985, do 1 de xullo, do poder
xudicial, e nos regulamentos orgdanicos correspondentes
0s distintos corpos de funcionarios da Administracion
de Xustiza.

B) Desde o sétimo mes, percibird as retribucions
béasicas e, se é o caso, a prestacion por fillo a cargo
e un subsidio por incapacidade temporal a cargo da
Mutualidade Xeral Xudicial, a contia do cal, fixa e inva-
riable mentres dure a incapacidade, serd a maior das
duas cantidades seguintes:

1.2 0O 80 por 100 das retribucidons bdasicas (soldo e
trienios), incrementadas na sexta parte dunha paga
extraordinaria, correspondentes 6 primeiro mes de licencia.

2.2 0 75 por 100 das retribuciéns complementarias
correspondentes 6 primeiro mes de licencia.
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A suma das cantidades anteriores non podera exce-
der do importe das percepciéns que o funcionario tivese
no primeiro mes de licencia.

2. Cando a extincion da situacion de incapacidade
temporal se producise polo transcurso do prazo maximo
establecido, prorrogaranse os efectos da situacién de
incapacidade temporal, ata o momento da declaracion
da xubilacién por incapacidade permanente. Naqueles
supostos en que, continuando a necesidade de trata-
mento médico, a situacion clinica do interesado faga
aconsellable demora-la posible cualificacion do estado
do funcionario como incapacitado con caracter perma-
nente para as funciéns propias do seu corpo ou escala,
esta podera atrasarse polo periodo preciso, sen que este
poida, en ningun caso, dar lugar a que a declaracion
da xubilacién tefa lugar unha vez superados os trinta
meses desde a data en que se iniciou a incapacidade
temporal.

O dereito 6 subsidio econdmico por incapacidade
laboral entenderase, en todo caso, extinguido polo trans-
curso do prazo de trinta meses previsto no punto anterior.

3. Os permisos ou licencias por parto, adopcién e
acollemento establecidos no niumero 3 do artigo 30 da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma
da funcién publica, non teran a consideraciéon de inca-
pacidade temporal. Se 6 termo do permiso continuase
a imposibilidade de incorporarse 6 traballo, iniciaranse
as licencias que dan lugar & incapacidade temporal.

4. Terd a mesma consideracién e efectos ca inca-
pacidade temporal a situacién da funcionaria que obti-
vese licencia por risco durante o embarazo, sempre que
esta supofia a non percepcion de haberes.

SecciON 3.2 PROTECCION A FAMILIA

Artigo 21. Prestacions economicas.

1. As prestacidns econdmicas de proteccién a fami-
lia serdn de pagamento periddico e de pagamento Unico.
As primeiras corresponden as prestacions familiares por
fillo a cargo, e as segundas 6 subsidio especial por mater-
nidade nos supostos de parto multiple e & prestacion
econdmica de pagamento Unico por parto multiple e
a prestacion econémica por nacemento de fillo.

2. Asprestacioéns por fillo a cargo menor de dezaoito
anos non minusvalido rexeranse polo disposto no capi-
tulo IX do titulo Il do texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexisla-
tivo 1/1994, do 20 de xurio, e a sua xestidn corresponde
as unidades e 6rganos administrativos que tifian enco-
mendada a das extinguidas prestacions da axuda familiar,
sen prexuizo de que, cando o beneficiario tefa a condicion
de pensionista, a consignacién e aboamento das pres-
tacidons recofecidas se efectien polos servicios corres-
pondentes a clases pasivas do Ministerio de Facenda.

3. As prestacions por fillo a cargo minusvalido rexe-
ranse polo disposto no capitulo IX do titulo Il do texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social, e a sua
xestion corresponde & Mutualidade Xeral Xudicial.

4. a) O subsidio especial por maternidade no
suposto de parto multiple ter& o mesmo contido que
no réxime xeral da Seguridade Social, e a sla xestidon
corresponde igualmente @ Mutualidade Xeral Xudicial.

b) A prestacion econdmica por nacemento de fillo,
a prestaciéon econdémica de pagamento Unico por parto
multiple, compatible co subsidio da letra a) deste mesmo
artigo, terd o mesmo contido que no réxime xeral da
Seguridade Social, e a sUa xestion corresponde &4 Mutua-
lidade Xeral Xudicial.

5. As prestacions de proteccion & familia estable-
cidas neste real decreto lei son incompatibles con cal-
quera outra analoga fixada nos restantes réximes do sis-
tema da Seguridade Social.

CAPITULO VI

Réxime econdémico e financeiro

Artigo 22. Recursos econdmicos.

Os recursos econémicos da Mutualidade Xeral Xudi-
cial son os seguintes:

1.° As achegas estatais que se establecen no artigo
seguinte.

2.° As cotas dos mutualistas.

3. As subvenciéns, herdanzas, legados ou doazéns
de calquera natureza.

4° Os bens que adquira e os seus froitos, rendas
€ XUros.

Artigo 23. Achegas do Estado.

1. O Estado consignard de modo permanente nos
seus orzamentos as achegas que anualmente lle con-
cedera & Mutualidade Xeral Xudicial para que o finan-
ciamento das prestaciéns a que se refire o artigo 12,
numero 1, agds as indicadas nas alineas f) e g) do dito
numero.

2. A contia destas achegas estatais determinarase
mediante unha porcentaxe dos haberes reguladores para
efectos de cotizacion de dereitos pasivos do persoal xudi-
cial acollido a esta mutualidade. A dita porcentaxe sera
fixada anualmente na correspondente Lei de orzamentos
xerais do Estado, e esta achega serd, en todo caso, inde-
pendente das subvencidons mencionadas no nimero 3
do artigo 22.

Artigo 24. Subvencidn do Estado.

As prestacions mencionadas nos paragrafos f) e g)
do ndmero 1 do artigo 12 financiaranse exclusivamente
con subvencién do Estado.

CAPITULO VII

Recursos e réxime xurisdiccional

Artigo 25. Recursos e réxime xurisdiccional.

1. O réxime xuridico aplicable 6s érganos da Mutua-
lidade é o establecido na Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comun, coas modifica-
cions introducidas nela pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

2. Os actos e resolucions do presidente e do xerente
non pofien fin & via administrativa, e contra eles poden
interporse recurso de alzada ante a Xunta de Goberno,
as resoluciéns da cal poinen fin & via administrativa e
son impugnables ante a orde xurisdiccional contencioso-
administrativa.

3. Os actos da Asemblea Xeral e da Xunta de Gober-
no seran susceptibles de recurso de alzada ante o minis-
tro de Xustiza, as resoluciéns do cal pofen fin & via
administrativa e son impugnables ante a orde xurisdic-
cional contencioso-administrativa.

4. Exceptuanse do disposto nos dous numeros ante-
riores, e en todo caso, poneran fin & via administrativa,
as resoluciéns a que se refiren os paragrafos a) e b)
do artigo 109 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun, e as dictadas en
materia de persoal polos drganos unipersoais ou colexia-
dos citados nos nimeros 2 e 3 deste artigo. Contra estas
resolucidons poderan interpoierse recurso potestativo de
reposicion ou ben poderan recorrerse directamente ante
a orde xurisdiccional contencioso-administrativa.
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Disposicién adicional primeira. Mutualistas non per-
tencentes 0s corpos que se enumeran no artigo 6,
numero 3.B).

1. Manteran a condicion de mutualistas aquelas per-
soas que, non pertencendo 6s corpos que se enumeran
no artigo 6, numero 3.B) estan incluidas no campo de
aplicacion deste réxime especial 4 entrada en vigor deste
real decreto lei.

2. Os familiares destes mutualistas, asi como os
seus viuvos, viluvas e orfos, poderdn ser beneficiarios
das prestacions deste réxime especial nas mesmas cir-
cunstancias e condiciéns cdés familiares, vilvos, vilvas
e orfos dos restantes mutualistas.

Disposicion adicional segunda. Extension da accion
protectora a anteriores conxuxes.

Para os efectos da accién protectora que este real
decreto lei dispensa 6s vilvos, consideraranse asimila-
dos a eles os que perciban pension de viuvez de clases
pasivas por teren sido conxuxes de funcionarios incluidos
no campo do mutualismo administrativo.

Disposicién adicional terceira. Mutualidades de funcio-
narios da Administracion de Xustiza integradas na
Mutualidade Xeral Xudicial.

1. O Estado garantelles 6s socios e beneficiarios
da Mutualidade Benéfica de Funcionarios de Xustiza
Municipal, da Mutualidade de Previsién de Funcionarios
da Administracion de Xustiza e da Mutualidade Benéfica
de Auxiliares da Administracién de Xustiza, integradas
na Mutualidade Xeral Xudicial 6 abeiro da disposicion
adicional vixésimo primeira da Lei 50/1984, do 30 de
decembro, as prestacions vixentes en 31 de decembro
de 1984.

Non obstante, as pensidns que se recofezan redu-
ciranse ata acada-las contias vixentes en 31 de decem-
bro de 1973, nun 20 por 100 anual da diferencia entre
as contias das pensions inicialmente garantidas e as
vixentes en 31 de decembro de 1973, operando as ditas
reduccidns a partir do exercicio seguinte & siia concesion.

2. A totalidade dos bens e recursos das tres mutua-
lidades, achegados coa sua integracién a4 Mutualidade
Xeral Xudicial, constitien un fondo especial 6 que se
incorporan as cotas dos mutualistas afectados e os recur-
sos publicos que lles correspondan. As cotas serdn as
vixentes en 31 de decembro de 1973.

3. Os gastos imputables &s mutualidades integradas
financiaranse cos recursos do mencionado fondo espe-
cial, o déficit do cal, se é o caso, sera cuberto mediante
subvencién do Estado.

4. Para os efectos previstos no paragrafo primeiro
do numero 1 desta disposicion adicional, os colectivos
de socios mutualistas integrados no Fondo Especial da
Mutualidade Xeral Xudicial son os existentes en cada
unha das mutualidades en 31 de decembro de 1984.

A opcioén individual de se daren de baixa nas mutua-
lidades integradas poderd exercitarse en calquera
momento, coa perda por parte do beneficiario de cal-
quera prestacion e sen dereito a devolucién de cotas.

Disposicién adicional cuarta. Réxime do medicamento.

Para os efectos do establecido no artigo 16.2 deste
real decreto lei e de acordo coa disposicién adicional
décimo sétima da Lei 66/1997, do 30 de decembro,
de medidas fiscais, administrativas e da orde social, sera
de aplicacion & prestacion farmacéutica deste réxime
especial o establecido no artigo 94.6 da Lei 25/1990,
do 20 de decembro, do medicamento, na redaccion que
se lle d& no artigo 109.3 da citada Lei 66/1997.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

1. Envirtude da sua incorporacién a este texto refun-
dido, quedan derrogados o Real decreto lei 16/1978,
do 7 de xufo, sobre o réxime especial de Seguridade
Social dos funcionarios da Administracién de Xustiza,
e as stias modificaciéns posteriores contidas en normas
con rango de lei.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas cantas normas
de igual ou inferior rango se opofian 6 establecido neste
texto refundido.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.
Este texto refundido dictase 6 abeiro do previsto no
artigo 149.1.17.7 da Constitucion.

Disposicién derradeira segunda. Desenvolvemento

regulamentario.

Facultase o ministro de Xustiza, logo de informe, se
é o caso, do ministro de Facenda e do de Traballo e
Asuntos Sociais no dmbito das sUas respectivas com-
petencias, para dictar ou propor 6 Goberno, segundo
proceda, as normas de aplicacion e desenvolvemento
deste texto refundido.

(Este real decreto lexislativo incliese tendo en conta
a correccion de erros publicada no «Boletin Oficial del
Estado» nimero 162, de data 7 de xullo de 2000.)

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONS PUBLICAS

12140 REAL DECRETO LEXISLATIVO 4/2000, do 23
de xuno, polo que se aproba o texto refundido
da Lei sobre Seguridade Social dos funcionarios
civis do Estado. («<BOE» 154, do 28-6-2000.)

O réxime especial da Seguridade Social dos funcio-
narios civis do Estado foi establecido pola Lei 29/1975,
do 27 de xuno, sobre Seguridade Social dos funcionarios
civis do Estado. As suas directrices obedecen 6s mesmos
criterios inspiradores da Lei 193/1963, do 28 de decem-
bro, de bases da Seguridade Social.

Precisamente no campo da proteccion social vifié-
ronse producindo numerosas modificacidons que deron
lugar, no seu momento, a promulgacién do texto refun-
dido da Lei xeral de Seguridade Social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xuno. Asi
mesmo, outras materias concernentes 6s dereitos dos
funcionarios foron obxecto de novas regularizaciéns,
aclaraciéns e harmonizacions, especialmente o dmbito
da proteccion social das clases pasivas do Estado; o
seu texto refundido foi aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 670/1987, do 30 de abril, sen que estes procesos
tivesen un reflexo paralelo nas disposiciéns legais apli-
cables 4 Mutualidade Xeral de Funcionarios Civis do Esta-
do, cunha normativa que é nestes momentos complexa
e dispersa.

Por iso, o artigo 62 da Lei 50/1998, do 30 de decem-
bro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social,
facultou o Goberno para que, no prazo dun ano a partir
da sta entrada en vigor, procedese & elaboraciéon dun
texto refundido que regularizase, aclarase e harmonizase



