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MINISTERIO DE TRABALLO
E ASUNTOS SOCIAIS

REAL DECRETO 1251/2001, do 16 de
novembro, polo que se regulan as prestacions
econdmicas do sistema da Seguridade Social
por maternidade e risco durante o embarazo.
(«BOE» 276, do 17-11-2001.)

21491

A Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promove-la
conciliacién da vida familiar e laboral das persoas tra-
balladoras faculta o Goberno, na sua disposicién derra-
deira primeira, para dicta-las normas necesarias para o
seu desenvolvemento e execucion.

A tal finalidade responde este real decreto, mediante
o cal se efectiia o desenvolvemento regulamentario par-
cial da citada disposicion legal que, por unha parte, incide
significativamente no subsidio por maternidade e, por
outra, esixe a ordenacion xuridica detallada da nova pres-
tacion de risco durante o embarazo.

Asi mesmo, lévase a cabo a reordenacidn sistematica
e a actualizacidon do réxime xuridico do subsidio por
maternidade, separandoo, ademais, definitivamente, no
nivel regulamentario, do subsidio por incapacidade tem-
poral, naqueles aspectos en que ambos subsidios man-
tinan unha regulacién comun 6 tempo que dispersa.

Entre outras cuestions, desenvdlvese a posibilidade,
certamente novidosa prevista na citada lei, de que o perio-
do de descanso por maternidade, adopcién e acollemento,
tanto preadoptivo como permanente, poida desfrutarse
en réxime de xornada a tempo parcial, o cal determina
a compatibilidade do subsidio cunha actividade laboral
sen que se altere a modalidade contractual.

Con esta medida de flexibilizacion no desfrute do
periodo de descanso preténdese potencia-la reparticion
das responsabilidades familiares entre nais e pais, a
mellora no coidado dos fillos polos proxenitores, asi
como posibilitar que as mulleres mantefian vinculacién
co seu posto de traballo, de forma que a maternidade
non sexa nunca un obstaculo para a sta promocion
profesional.

Como consecuencia do novo réxime xuridico de sus-
pensién do contrato de traballo por maternidade, esta-
blecido no paragrafo terceiro do nimero 4 do artigo 48
do Estatuto dos traballadores, engadido pola alinea b)
do numero 1 da disposicién adicional oitava da Lei
12/2001, do 9 de xullo, de medidas urxentes de reforma
do mercado de traballo para o incremento do emprego
e a mellora da sua calidade, nos supostos especificos
de nacemento de fillos prematuros ou que requiran hos-
pitalizacién tralo parto, o real decreto establece tamén
a posibilidade de desfruta-lo subsidio por maternidade
a partir da data da alta hospitalaria dos menores, unha
vez transcorridas as seis semanas posteriores ¢ parto,
de suspension obrigatoria do contrato da nai.

Asi mesmo, recollense as distintas posibilidades que
a lexislacion ofrece para que o pai poida ser beneficiario
dunha parte ou da totalidade do periodo de descanso,
incluindo a determinacion do célculo da prestacion nes-
tes supostos. Tamén, se desagregan as posibles causas
de revogacion da opcion efectuada pola nai en favor
do pai.

Por outra parte, detallanse os supostos en que inte-
ractuan as situacions de maternidade e incapacidade
temporal e, finalmente, dictanse as normas basicas do
procedemento para o recoinecemento do dereito as pres-
tacions econdmicas por maternidade.

En canto & nova prestaciéon do risco durante o emba-
razo, o seu desenvolvemento regulamentario segue as

linas basicas da Lei 39/1999, mantendo a sistematica
e a estructura tradicional no ordenamento xuridico das
prestaciéons econdmicas da Seguridade Social. Deste
modo, o réxime xuridico deste subsidio determinase par-
tindo da regulacién prevista na normativa vixente para
as situacioéns de incapacidade temporal, coas necesarias
particularidades de adaptacién que incorpora este real
decreto, reguldandose con detalle o procedemento e
actuacions precisas para o recofiecemento do dereito
6 subsidio.

Por dltimo, nas disposicions adicionais procédese 6
desenvolvemento necesario dunha das figuras introdu-
cidas pola Lei 39/1999, en concreto, o desfrute do per-
miso de maternidade a tempo parcial e, ademais, lévase
a cabo a adaptacion de determinados preceptos dos
textos regulamentarios, hoxe vixentes en materia laboral,
de altas e baixas de traballadores e de cotizacién e reca-
dacién dos recursos do sistema da Seguridade Social.
Con isto, o real decreto mantén o seu caracter de texto
completo para as situacidons protexidas a que se refire
e, 6 mesmo tempo, consolida o corpo normativo unitario
xa existente nas materias aludidas, evitando innecesarias
fragmentaciéns de disposiciéns.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Traballo
e Asuntos Sociais, coa aprobacion previa do ministro
de Administracidons Publicas, de acordo co Consello de
Estado e logo de deliberacién do Consello de Ministros
na sua reunién do dia 16 de novembro de 2001,

DISPONO:

CAPITULO |

Disposiciéns xerais en materia de accidon
protectora

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

1. As disposicidons establecidas nos capitulos Il e lll
deste real decreto seran de aplicacion a tédolos réximes
do sistema da Seguridade Social, sen mais particula-
ridades que as que expresamente se indican.

2. Asdisposicions previstas no capitulo lll deste real
decreto seran de aplicacion as funcionarias incluidas no
réxime xeral da Seguridade Social, 4s que se conceda
licencia por risco durante o embarazo.

De igual modo, o previsto no citado capitulo Ill sera
de aplicaciéon 6 persoal estatutario sanitario que, en vir-
tude das suas normas, lle sexa concedida unha licencia
ou situacion similar por risco durante o embarazo.

3. Este real decreto sera de aplicacion supletoria
nos réximes especiais da Seguridade Social de funcio-
narios civis do Estado, das Forzas Armadas e de fun-
cionarios 6 servicio da Administracién de xustiza, en todo
0 que non se opofa 6 preceptuado na normativa xeral,
reguladora do réxime correspondente.

CAPITULO I
Subsidio por maternidade

Artigo 2. Situacidns protexidas.

1. Para efectos da proteccién por maternidade, con-
sidéranse situacions protexidas a maternidade, a adop-
cion e o acollemento familiar, tanto preadoptivo como
permanente, durante os periodos de descanso que por
tales situaciéns se desfruten, de acordo co previsto no
numero 4 do artigo 48 do Estatuto dos traballadores,
no numero 3 do artigo 30 da Lei 30/1984, do 2 de
agosto, de medidas para a reforma da funcién publica,
e na disposicién adicional primeira deste real decreto.
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2. Consideraranse xuridicamente equiparables &
adopcién e acollemento preadoptivo ou permanente
aqguelas instituciéns xuridicas declaradas por resoluciéns
xudiciais ou administrativas estranxeiras, que tefan
como finalidade e efectos xuridicos os previstos para
a adopcion e acollemento preadoptivo ou permanente,
calgquera gque sexa a sUa denominacion.

No caso de adopcion ou acollemento familiar de per-
soas con discapacidade ou de quen polas suas circuns-
tancias e experiencias persoais ou por provir do
estranxeiro tena especiais dificultades de insercién social
e familiar, para que se produza a situacién protexida
o adoptado ou acollido debera ser menor de dezaoito
anos.

Para os efectos das previsions deste real decreto,
entenderase que o adoptado ou acollido presenta algun-
ha discapacidade cando acredite unha minusvalidez nun
grao igual ou superior 6 33 por 100, de conformidade
co Real decreto 1971/1999, do 23 de decembro, de
procedemento para o recofiecemento, declaracion e cua-
lificacién do grao de minusvalidez.

3. No suposto de traballadores por conta propia
incluidos nos distintos réximes especiais do sistema da
Seguridade Social, considéranse situacions protexidas
as referidas nos numeros 1 e 2 deste artigo, durante
os periodos de cesamento da actividade que sexan coin-
cidentes, no relativo tanto & sta duracién como & sua
distribucion, cos periodos de descanso laboral estable-
cidos para os traballadores por conta allea, excepto no
que se refire & posibilidade de desfrute do descanso
en réxime de xornada a tempo parcial, que unicamente
sera de aplicacién a estes ultimos traballadores.

Artigo 3. Prestacion economica.

1. A prestacion econdmica por maternidade con-
sistird nun subsidio equivalente 6 100 por 100 da base
reguladora correspondente, de acordo co disposto no
artigo 6 deste real decreto.

2. En caso de parto multiple e de adopcion ou aco-
llemento de mais dun menor, realizados de forma simul-
tdnea, concederase un subsidio especial por cada fillo,
a partir do segundo, igual 6 que corresponda percibir
polo primeiro, durante o periodo de seis semanas, inme-
diatamente posteriores 6 parto, ou cando se trate de
adopcion ou acollemento, a partir da decision adminis-
trativa ou xudicial de acollemento ou da resolucién xudi-
cial pola que se constitla a adopcién.

Artigo 4. Beneficiarios.

1. Serdn beneficiarios do subsidio por maternidade
os traballadores, calquera que sexa o seu sexo, incluidos
no ambito de aplicacion deste capitulo I, que desfruten
dos descansos referidos no artigo 2 desta norma, sempre
que, reunindo a condicion xeral de estaren afiliados e
en alta ou en situacién asimilada a ela nalgun réxime
do sistema da Seguridade Social, acrediten un periodo
minimo de cotizacién de cento oitenta dias, dentro dos
cinco anos inmediatamente anteriores & data do parto,
ou as datas da decisién administrativa ou xudicial de
acollemento ou da resolucién xudicial pola que se cons-
titua a adopcion.

Nos supostos de adopciéon internacional, cando fose
necesario o desprazamento previo dos pais 6 pais de
orixe do adoptado e estes se acollan 6 periodo de sus-
pensién previsto que, en tales casos, poderdn comezar
a desfrutar ata catro semanas antes da resolucién pola
que se constitla a adopcidn, os requisitos establecidos
no paragrafo anterior deberdn acreditarse na data de
inicio deste periodo de suspensién. En ningun caso, o
periodo de duracidon da prestacion podera ser superior

a dezaseis semanas ou 6 periodo que corresponda, no
suposto de adopcién multiple, ou o seu equivalente can-
do o periodo de descanso se desfrute en réxime de xor-
nada a tempo parcial.

Cando o periodo de descanso por maternidade, adop-
cion ou acollemento sexa desfrutado, simultdanea ou
sucesivamente, pola nai e o pai, terdn ambos a condicion
de beneficiarios do subsidio, sempre que retinan de for-
ma independente os requisitos esixidos.

Asi mesmo, en caso de parto, se a nai traballadora
non redne o periodo minimo de cotizacidon requirido, o
pai, & opcion da nai, poderd percibi-lo subsidio durante
a totalidade do permiso de descanso que corresponda,
descontando un periodo de seis semanas, sempre que
aquel acredite o mencionado requisito.

2. Os traballadores contratados a tempo parcial
teran dereito & prestacién econémica por maternidade,
coas particularidades establecidas no Real decreto
144/1999, do 29 de xaneiro, polo que se desenvolve,
en materia de accion protectora da Seguridade Social,
o Real decreto lei 15/1998, do 27 de novembro, de
medidas urxentes para a mellora do mercado de traballo
en relacién co traballo a tempo parcial e o fomento da
sUa estabilidade.

Estas particularidades non seran de aplicacion 6s tra-
balladores contratados a xornada completa que, non obs-
tante, desfruten os periodos de descanso por materni-
dade en réxime de xornada a tempo parcial.

3. Tanto para os traballadores por conta propia
incluidos nos distintos réximes especiais como para os
traballadores pertencentes 6 réxime especial de empre-
gados de fogar que sexan responsables da obriga de
cotizar, sera requisito imprescindible para o recofiece-
mento e aboamento da prestaciéon que os interesados
estean 6 dia no pagamento das cotas & Seguridade
Social. Sen prexuizo do anterior, serd de aplicacion, se
€ o0 caso, o0 mecanismo da invitacién 6 pagamento pre-
visto no nimero 2 do artigo 28 do Decreto 2530/1970,
do 20 de agosto, polo que se regula o réxime especial
dos traballadores por conta propia ou auténomos, tanto
a estes ultimos, coma 6s traballadores pertencentes 6
réxime especial dos empregados de fogar que sexan
responsables da obriga de cotizar.

4. Para efectos do subsidio especial por parto, adop-
cion ou acollemento multiples, a que se refire o nime-
ro 2 do artigo anterior, teran a condiciéon de beneficiarios
0s que pola sta vez o sexan da prestacidon econdmica
por maternidade, se ben unicamente podera percibir
aquel un dos proxenitores que, en caso de parto, sera
determinado & opcién da nai; en caso de adopcién ou
acollemento, sera decidido por libre decision dos inte-
resados.

5. De conformidade co establecido no nimero 3
do artigo 2 deste real decreto, os traballadores por conta
propia incluidos nos distintos réximes especiais do sis-
tema da Seguridade Social non poderan ser beneficiarios
do subsidio por maternidade en réxime de xornada a
tempo parcial.

Artigo b. Situacidns asimiladas & alta.

Para o acceso & prestacion econdmica por mater-
nidade considéranse situaciéns asimiladas & alta as
seguintes:

1.2 A situacién legal de desemprego total pola que
se perciba prestacién de nivel contributivo.

2.2 0O mes seguinte 6 cesamento no cargo publico
ou 6 cesamento no exercicio de cargo publico repre-
sentativo ou de funciéns sindicais de ambito provincial,
autondémico ou estatal, que deu lugar a situacién de exce-
dencia forzosa ou situacién equivalente, durante o que
debe solicitarse o reingreso 6 traballo, de acordo co esta-
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blecido no nimero 1 do artigo 46 e niumero 3 do arti-
go 48 da Lei do Estatuto dos traballadores.

3.2 O traslado do traballador pola empresa féra do
territorio nacional.

4.2 Para os colectivos de artistas e de profesionais
taurinos, os dias que resulten cotizados por aplicacién
das normas que regulan a sua cotizacién, os cales teran
a consideracion de dias cotizados e en situacion de alta,
ainda que non se correspondan cos de prestacion de
servicios.

5.2 No réxime especial agrario, a situacion de des-
prazamento 6 estranxeiro por razon de traballo, nos ter-
mos regulados no artigo 71 do Regulamento xeral do
réxime especial agrario da Seguridade Social, aprobado
polo Decreto 3772/1972, do 23 de decembro.

6.2 Calquera outra situacién que se prevexa regu-
lamentariamente.

Artigo 6.

1. Para o calculo do subsidio por maternidade, a
base reguladora sera equivalente & que estea establecida
para a prestaciéon de incapacidade temporal, derivada
de continxencias comuns, tomando como referencia a
data de inicio do periodo de descanso.

Non obstante, durante o desfrute dos periodos de
descanso en réxime de xornada a tempo parcial, a base
reguladora do subsidio reducirase en proporcién inversa
a reduccién que experimentase a xornada laboral.

2. Nos supostos de traballadores contratados a tem-
po parcial, a determinacion da base reguladora efectua-
rase de acordo co previsto para a prestacion econdmica
por maternidade no numero 2 do artigo 5 do Real decre-
to 144/1999, do 29 de xaneiro.

3. Cando o periodo de descanso por maternidade,
adopcion ou acollemento familiar, tanto permanente
como preadoptivo, sexa desfrutado, simultdnea ou suce-
sivamente, pola nai e polo pai, a prestacion determi-
narase para cada un en funcién da sua respectiva base
reguladora.

4. Nos casos de parto prematuro e nagueles en que,
por calquera outra causa, o neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién do parto, se a percepcion
do subsidio por maternidade fose interrompida, cando
este se reinicie, unha vez que o menor fose dado de
alta hospitalaria, este subsidio percibirase na mesma con-
tia en que se vinera aboando antes da interrupcion.

Calculo da prestacion.

Artigo 7. Nacemento, duracidon e extincion do dereito.

1. Terase dereito 6 subsidio por maternidade a partir
do mesmo dia en que dea comezo o periodo de descanso
correspondente.

2. O subsidio por maternidade aboaraselle a cada
beneficiario, se é o caso, durante a parte dos periodos
de descanso mencionados no artigo 2 deste real decreto,
que fosen desfrutados efectivamente pola nai e o pai.

No suposto de falecemento do fillo, a beneficiaria
tera dereito & prestacién econémica durante os dias que
falten para completa-lo periodo de descanso obrigatorio
para a nai de seis semanas posteriores 0 parto, se estas
non se esgotasen. Nestes casos, quedara sen efecto a
opcion exercida pola nai a prol do pai.

Asi mesmo, o disposto no paragrafo anterior sera
de aplicacion ainda cando o feto non retina as condicions
establecidas no artigo 30 do Cddigo civil para adquiri-la
personalidade, sempre que permanecese no seo mater-
no durante polo menos cento oitenta dias.

En caso de falecemento da nai, o pai podera percibi-la
totalidade ou, se é o caso, a parte que quede do periodo
de subsidio.

Cando a nai optase porque o pai desfrute dunha parte
determinada e ininterrompida do periodo de descanso

por maternidade e, unha vez iniciado o efectivo desfrute
polo pai, este falecese antes de telo completado, a nai
poderd ser beneficiaria do subsidio pola parte do periodo
de descanso que quedase ata alcanza-la duraciéon maxi-
ma correspondente, mesmo ainda que aquela xa se rein-
corporase 0 traballo con anterioridade.

3. Assituacions de folga e peche patronal non impe-
dirdn o recofiecemento e percepcién do subsidio por
maternidade.

4. Nos casos de parto prematuro e naqueles en que,
por calquera outra causa, o neonato deba permanecer
hospitalizado a continuaciéon do parto, a percepcién do
subsidio por maternidade podera interromperse, a peti-
cién do pai ou da nai, segundo cal sexa o beneficiario,
unha vez completado o periodo de descanso obrigatorio
para a nai de seis semanas posteriores ¢ parto, e res-
tablecerase a partir da data da alta hospitalaria do menor,
polo periodo que quede por desfrutar. Para tal efecto,
terase en conta o seguinte:

a) Se o descanso se iniciou a partir da data do parto,
a interrupcién na percepcion do subsidio por materni-
dade podera comprende-lo periodo das dez semanas
posteriores 6 descanso obrigatorio ou das que corres-
pondan por parto multiple.

b) Se o descanso por maternidade se iniciou antes
do parto, a interrupcién afectard unicamente 6 periodo
que, se é o caso, quede por desfrutar tralo periodo de
seis semanas de descanso obrigatorio.

Nos casos mencionados nesta alinea, se durante a
percepcién do subsidio por maternidade se extingue o
contrato de traballo do beneficiario ou se produce o cesa-
mento da actividade, non podera interromperse este
subsidio.

5. O dereito 6 subsidio por maternidade extinguirase
por algunha das seguintes causas:

a) Polo transcurso dos prazos maximos de duracién
dos periodos de descanso referidos no artigo 2 desta
norma.

b) Cando o periodo de descanso sexa desfrutado
exclusivamente pola nai ou polo pai, pola reincorporacién
voluntaria 6 traballo do beneficiario do subsidio con ante-
rioridade 6 cumprimento do prazo maximo de duracion
do mencionado periodo de descanso.

c) No suposto de desfrute sucesivo ou simultaneo
pola nai e o pai, pola reincorporacién voluntaria 6 traballo
dun deles ou de ambos, con anterioridade 6 cumpri-
mento dos prazos maximos de duracidon dos periodos
de descanso correspondente. Neste caso, a parte que
restase para completalos incrementara a duraciéon do
subsidio a que tiver dereito o outro beneficiario.

d) Polo falecemento do beneficiario, salvo que poida
continuar no desfrute do periodo de descanso o proxe-
nitor sobrevivente, segundo as condiciéns legal ou regu-
lamentariamente establecidas.

e) Polo falecemento do fillo ou acollido, coa excep-
cion do establecido nos paragrafos segundo e terceiro
do numero 2 deste artigo.

6. Nos supostos previstos nas alineas b) e c¢) do
punto anterior, non caberd a reincorporacion da nai 6
traballo, en caso de parto, ata que transcorresen as seis
semanas posteriores a aquel, establecidas como de des-
canso obrigatorio.

Artigo 8. Revogabilidade da opcion en favor do pai.

A opcion exercida pola nai 6 se inicia-lo periodo de
descanso por maternidade en favor do pai, a fin de que
este desfrute de parte do permiso e, por conseguinte,
perciba unha parte determinada e ininterrompida do sub-
sidio, correspondente 6 descanso posterior 6 parto, nos
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termos establecidos nas normas legais mencionadas no
artigo 2 deste real decreto, podera ser revogada pola
nai se sobrevinesen feitos que fagan inviable a sua apli-
cacion, tales como ausencia, enfermidade ou accidente
do pai, abandono de familia, separacién ou outras causas
analogas.

Artigo 9. Maternidade, incapacidade temporal e extin-
cion do contrato.

1. Esgotado o periodo de descanso por maternida-
de, se a beneficiaria continuase necesitando asistencia
sanitaria como consecuencia do parto e se encontrase
incapacitada para o traballo, consideraraselle en situa-
cion de incapacidade temporal debida a enfermidade
comun, inicidAndose a partir deste momento, se cumpre
os requisitos esixidos e sen solucién de continuidade,
o pagamento do subsidio correspondente & nova con-
tinxencia e o computo para a duracidon desta situacion,
con absoluta independencia dos periodos de descanso
por maternidade.

2. Os procesos de incapacidade temporal iniciados
antes do parto e sen que a interesada optase polo des-
canso maternal, manteranse nos seus propios termos
ata o momento do parto, deixando sempre a salvo a
posibilidade de opcién da interesada polo dito descanso.

A partir da data do parto deberd comeza-lo desfrute
do descanso por maternidade. Se transcorrido este, a
anterior situacion de incapacidade temporal persistise,
reiniciarase o computo interrompido.

3. Durante o descanso por maternidade non pro-
cederd, excepto o disposto no paragrafo seguinte, o reco-
necemento do dereito 6 subsidio por incapacidade tem-
poral derivada de continxencias comuns ou profesionais
sobrevidas durante este periodo. Esgotado este, se o
pai ou a nai necesitasen asistencia sanitaria, se encon-
trasen impedidos para o traballo e cumprisen os requi-
sitos esixidos, iniciarase a situacion de incapacidade tem-
poral que corresponda.

Cando durante a percepcion dun subsidio por mater-
nidade en réxime de xornada a tempo parcial, se inicie
un proceso de incapacidade temporal, calquera que sexa
a continxencia, podera percibirse tamén simultaneamen-
te o subsidio correspondente a esta situacion, de acordo
co réxime xuridico que lle sexa de aplicacién. En tal
caso, a base reguladora calcularase sobre a base de
cotizaciéon da xornada a tempo parcial que se vifiese
compatibilizando co subsidio por maternidade.

No suposto previsto no paragrafo anterior, se, esgo-
tado o subsidio por maternidade, a nai ou o pai contindian
en situacion de incapacidade temporal, manterase a per-
cepcion do subsidio por esta continxencia na contia que
correspondese 6 réxime de xornada completa, se ben
para efectos da sua duracidon e porcentaxe se tomara
como referencia a data da baixa médica no traballo en
réxime de xornada a tempo parcial.

4. Nos casos de extincién do contrato de traballo
dunha traballadora que ve interrompida a suUa situacion
de incapacidade temporal derivada de continxencias
comuns ou profesionais, por pasar & situacion de des-
canso por maternidade, aplicaranse as seguintes regras:

1.2 Se a extincion se produce unha vez iniciado o
descanso por maternidade, manterase a percepcion da
prestacion ata o termo de tal situacién. De igual modo,
se a extincién do contrato de traballo se produce durante
o desfrute de periodos de descanso, en réxime de xornada
a tempo parcial, a partir dese momento percibirase na
sUa totalidade o subsidio por maternidade. Se o pai xa
estivese desfrutando un periodo de descanso, en réxime
de xornada completa ou a tempo parcial, o subsidio que
lle correspondese manterase nos termos en que o estivese
percibindo. Unha vez finalizado o descanso por mater-

nidade da nai, se persistise a anterior situacién de inca-
pacidade temporal, reiniciarase o coOmputo interrompido
e 0 aboamento do subsidio correspondente.

2.2 Se a extincién do contrato se produce antes do
inicio do descanso por maternidade, ainda que a tra-
balladora non pasase a situaciéon de desemprego total
percibindo prestaciéon econdmica de nivel contributivo,
ou esta se extinguise durante a incapacidade temporal
precedente & situacién de maternidade, causara dereito
a prestacion econémica derivada desta ultima continxen-
cia, interrompéndose a incapacidade temporal anterior
6 parto e o aboamento do subsidio correspondente que
se substituira desde o dia de inicio da situacidon de mater-
nidade polo subsidio asignado legalmente a esta ultima.

Tamén terd dereito & prestaciéon econdmica por
maternidade cando entre a extincién da incapacidade
temporal por alta médica e o inicio da situacién por
maternidade non haxa solucién de continuidade, ben
por producirse a alta médica por incapacidade temporal
e o inicio do descanso por maternidade o mesmo dia,
ben por ter lugar esta 6 dia seguinte daquela.

Se a extincién do contrato de traballo do pai ou da
nai se produce antes do inicio do descanso por mater-
nidade, o subsidio que, se é o caso, corresponda, per-
cibirase na sUa contia integra e non podera compartirse
o desfrute do descanso entre ambos, en réxime de xor-
nada a tempo parcial.

5. O disposto nos puntos precedentes sera de apli-
caciéon en supostos analogos ds que ali se establecen,
cando se trate das situacions protexidas de adopcion
ou acollemento preadoptivo ou permanente.

6. Cando se interrompese a percepcion do subsidio
por maternidade, nos casos sinalados no nimero 4 do
artigo 7 e, unha vez restablecida a correspondente pres-
tacion de servicios ou a actividade, o interesado iniciase
un proceso de incapacidade temporal, este proceso que-
dara interrompido pola alta hospitalaria do menor, co
conseguinte recomezo do subsidio por maternidade.

Non obstante, se, unha vez finalizado o subsidio por
maternidade, persiste a situacion de incapacidade tem-
poral, reiniciarase o subsidio correspondente a esta ulti-
ma continxencia que fose interrompido.

Artigo 10. Denegacion, anulacion e suspension do
dereito.

O dereito 6 subsidio por maternidade podera ser dene-
gado, anulado ou suspendido, de conformidade co esta-
blecido no artigo 133 quinquies do texto refundido da
Lei xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decre-
to lexislativo 1/1994, do 20 de xufio:

a) Cando o beneficiario actuase fraudulentamente
para obter ou conserva-lo subsidio.

b) Cando o beneficiario traballase por conta propia
ou allea durante os correspondentes periodos de des-
canso, salvo a percepcion dun subsidio por maternidade
en réxime de xornada a tempo parcial.

Artigo 11. Xestion das prestacions econdmicas por
maternidade.

1. As prestaciéns econdmicas por maternidade
seran xestionadas directamente pola entidade xestora
respectiva.

2. O pagamento do subsidio sera realizado directa-
mente pola entidade xestora, sen que caiba ningunha for-
mula de colaboracién na xestion por parte das empresas.

Non obstante, de conformidade co establecido na
disposicién adicional décimo primeira ter do texto refun-
dido da Lei xeral da Seguridade Social, para os supostos
en que, 6 abeiro do nimero 2 do seu artigo 222, os
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traballadores estean percibindo prestacién por desem-
prego total e pasen & situacidon de maternidade, a enti-
dade xestora podera concerta-la encomenda de xestion
co Instituto Nacional de Emprego para o pagamento da
prestacion.

3. 0O pagamento do subsidio realizarase por perio-
dos vencidos. O subsidio especial, en caso de parto mul-
tiple sera aboado nun s6 pagamento 6 termo do periodo
de seis semanas posteriores 6 parto e, nos supostos
de adopcién ou acollemento multiples, 6 termo das seis
semanas inmediatamente posteriores & decisiéon admi-
nistrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucién
xudicial pola que se constitie a adopcion.

Artigo 12. Informe de maternidade.

1. O facultativo do servicio publico de saude que
atenda a traballadora embarazada expedird un informe
de maternidade no que se certificaran, segundo os casos,
0s seguintes extremos:

a) Data probable do parto, cando a traballadora ini-
cie o descanso con anterioridade a aquel.

b) Data do parto.

c) Estado de salude da muller posterior 6 parto, nos
supostos de opcion do descanso por maternidade en
favor do pai, de forma sucesiva co da nai, cando, con-
forme o disposto no primeiro paragrafo do nume-
ro 2.3.° do artigo 13, resulte necesario.

2. O informe de maternidade constard dun orixinal
e duas copias. Entregaraselle & traballadora o orixinal,
unha copia tramitarase a Inspeccién de Servicios Sani-
tarios ou 6rgano equivalente do servicio publico de saude
correspondente e a outra quedara en poder do facul-
tativo.

3. As traballadoras por conta allea entregaran este
orixinal na empresa, a cal consignara a data en que a
traballadora inicia o periodo de descanso e reflectira os
datos de cotizaciéon necesarios para o célculo do sub-
sidio. Unha vez cubertos tales datos, a empresa devol-
vera de forma inmediata o informe & traballadora, co
fin de que esta poida xuntalo & solicitude do subsidio
ante a entidade xestora.

Artigo 13. Solicitude da prestacion econdmica por
maternidade e resolucion desta.

1. O procedemento para o recofiecemento do derei-
to 4 prestacion por maternidade iniciarase por instancia
do traballador ou traballadora, mediante solicitude dirixi-
da & direccion provincial da entidade xestora compe-
tente, segundo o réxime de encadramento, da provincia
en que tena o seu domicilio.

As solicitudes formularanse nos modelos normaliza-
dos establecidos pola Administracion da Seguridade
Social e deberan conte-los datos e circunstancias que
establece o artigo 70 da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comun.

Expresamente, as solicitudes deberan conte-lo seu
motivo, a data de inicio e a distribucién prevista do perio-
do de descanso de cada un dos beneficiarios, asi como
os datos relativos 4 empresa ou empresas, se se tratase
de traballadores por conta allea.

2. A solicitude deberdn acompanarse preceptiva-
mente os seguintes documentos:

1.° En caso de maternidade e parto multiple,

a) O informe de maternidade expedido polo corres-
pondente servicio publico de salde, 6 que se refire o
artigo anterior, debidamente complementado cos datos

que debe facer consta-la empresa, cando se trate de
traballadoras por conta allea.

b) Libro de familia ou certificacién da inscriciéon do
fillo ou fillos no Rexistro Civil. Cando o descanso se ini-
ciase con anterioridade 6 parto, tales documentos debe-
ran acompanarse unha vez practicada a inscriciéon rexis-
tral do fillo.

c) Certificacion de cotizacidns & Seguridade Social
da ultima ou ultimas empresas, ou acreditacion da coti-
zacion cos recibos do aboamento de cotas, se o causante
é o obrigado ¢ seu ingreso, cando sexan necesarias para
acredita-lo periodo minimo de cotizacién, para determi-
na-la contia da prestacién ou a situacion de estar 6 dia
no pagamento das cotas.

2.° No suposto de falecemento da nai, o solicitante
debera xunta-lo certificado de defuncidon daquela.

3.° Cando a nai exercese a opcion en favor do pai,
presumirase, agas proba en contrario, que a reincorpo-
raciéon da nai ¢ traballo non supdén ningun risco para
a sulia saude.

Neste ultimo caso, asi como no de falecemento da
nai, deberan xuntarse tamén os datos ou xustificantes
relativos a cotizacion do interesado, para efectos do cal-
culo do subsidio, asi como a certificacién da empresa
na que conste a data de inicio da suspension laboral.

4.° Nos supostos de adopciéon ou acollemento, dun
ou mais menores, debera achegarse:

a) En todo caso, a resolucion xudicial pola que se
constitie a adopcién, ou ben a resolucién administrativa
ou xudicial pola que se concede o acollemento familiar,
xa sexa permanente ou preadoptivo.

Cando se trate de adopcion internacional, nos supos-
tos en que sexa necesario o desprazamento previo dos
pais 6 pais de orixe do adoptado, conforme o disposto
no segundo paragrafo do numero 1 do artigo 4, ache-
garase a documentacién emitida polo drgano compe-
tente da comunidade auténoma, na que se xustifique
o inicio dos tramites necesarios para a adopcion, co
obxecto de perfeccionar esta.

b) Cando se trate de adopcién ou acollemento de
menores, maiores de seis anos, certificacion do Instituto
de Migracioéns e Servicios Sociais ou érgano competente
da comunidade autdnoma respectiva, de que o adoptado
ou acollido presenta un grao de minusvalidez igual ou
superior 6 33 por 100, ou da entidade publica, com-
petente en materia de proteccién de menores, de que
aquel, polas suias circunstancias persoais ou por provir
do estranxeiro, ten especiais dificultades de insercidn
social ou familiar.

c) Certificacion de cotizaciéns & Seguridade Social
da ultima ou ultimas empresas, ou acreditacién da coti-
zacion cos recibos do aboamento de cotas, se o causante
é o obrigado 6 seu ingreso, cando sexan necesarias para
acredita-lo periodo minimo de cotizacion, para determi-
na-la contia da prestacién ou a situacidon de estar 6 dia
no pagamento das cotas.

d) Certificaciéon da empresa na que conste a data
de inicio da suspension laboral.

5.° Documento que acredite o previo acordo co
empresario, cando o periodo de descanso se desfrute
en réxime de xornada a tempo parcial. En caso de que
a nai e o pai se acollan a esta posibilidade, cada un
deberd achegar este documento acreditativo.

Se, conforme o establecido na disposicién adicional
primeira deste real decreto, a distribucion inicialmente
acordada do desfrute do periodo de descanso se modi-
fica, esta circunstancia deberd pérse en cofiecemento
da entidade xestora con caracter inmediato.

3. A vista da documentacion presentada e unha vez
comprobados tddolos requisitos esixidos para acceder
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6 subsidio, o director provincial da entidade xestora res-
pectiva dictara resolucién expresa e notificaraa, no prazo
de trinta dias, para o reconecemento do dereito & pres-
tacion econdmica por maternidade.

4. A solicitude de interrupcién da percepcion do
subsidio por maternidade, nos casos previstos no niume-
ro 4 do artigo 7, correspondera efectuala & nai ou 6
pai do neonato, segundo quén sexa ou vaia se-lo bene-
ficiario da prestacion, debendo acredita-la interrupcion
da suspension do contrato de traballo ou o cesamento
da actividade, asi como a existencia de hospitalizacién
do menor.

CAPITULO Il

Subsidio por risco durante o embarazo

SEcCION 1.2 NORMAS APLICABLES AS TRABALLADORAS
POR CONTA ALLEA

Artigo 14. Situacidn protexida.

1. Para os efectos da prestacion econémica por ris-
co durante o embarazo, considérase situacion protexida
aquela en que se encontra a traballadora embarazada
durante o periodo de suspension do contrato de traballo
nos supostos en que, debendo esta cambiar de posto
de traballo por outro compatible co seu estado, nos ter-
mos previstos no nimero 3 do artigo 26 da Lei 31/1995,
do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais,
este cambio de posto non resulte técnica ou obxecti-
vamente posible, ou non poida razoablemente esixirse
por motivos xustificados.

2. De conformidade co establecido no punto ante-
rior, non se considerara situacién protexida a derivada
de riscos ou patoloxias que poidan influir negativamente
na saude da traballadora ou do feto, cando non estea
relacionada con axentes, procedementos ou condicidons
de traballo do posto desempenado.

Artigo 15. Prestacion econdmica.

A prestacidon econémica por risco durante o embarazo
consistird nun subsidio equivalente 6 75 por 100 da
base reguladora correspondente, de acordo co disposto
no artigo 17 deste real decreto.

Artigo 16. Beneficiarias.

1. Seran beneficiarias do subsidio as traballadoras
por conta allea, en situacién de suspensién do contrato
de traballo por risco durante o embarazo, sempre que,
estando afiliadas e en alta nalgun dos réximes da Segu-
ridade Social, acrediten un periodo minimo de cotizacion
de cento oitenta dias, dentro dos cinco anos inmedia-
tamente anteriores & data en que se inicie a suspension
do contrato de traballo.

Nos mesmos termos, serdn beneficiarias do subsidio
as traballadoras integradas no réxime especial de empre-
gados de fogar, que presten os seus servicios para un
fogar con cardacter exclusivo.

2. As traballadoras contratadas a tempo parcial
teran dereito & prestacién econdémica por risco durante
o0 embarazo, coas particularidades establecidas no Real
decreto 144/1999, do 29 de xaneiro, para a prestacion
de incapacidade temporal derivada de continxencias
comuns.

Artigo 17. Calculo da prestacion.

1. Para o célculo do subsidio por risco durante o
embarazo, a base reguladora serd equivalente & que

estea establecida para a prestacion de incapacidade tem-
poral, derivada de continxencias comuns, tomando como
referencia a data en que se inicie a suspensién do con-
trato de traballo.

2. Nas situacioéns de pluriemprego teranse en conta
as seguintes particularidades:

a) Cando a suspension do contrato de traballo por
risco durante o embarazo se declare en tddalas acti-
vidades que realice simultaneamente a traballadora, para
a determinacién da base reguladora do subsidio com-
putaranse tédalas stas bases de cotizacidon nas distintas
empresas, sendo de aplicacién a base reguladora asi
determinada o tope maximo establecido para efectos
de cotizacion.

b) Se a suspension do contrato de traballo por risco
durante o embarazo se declarase nunha ou nalgunhas
das actividades realizadas pola traballadora, pero non
en todas, no calculo da base reguladora do subsidio
s6 se tomardn as bases de cotizacidon nas empresas onde
se produce a suspension do contrato de traballo, apli-
cando, para estes efectos, o limite que corresponda a
fraccién ou fraccions do tope maximo que aquelas tefan
asignado.

3. Nas situacions de pluriactividade sera de aplica-
cion o disposto no artigo 29 deste real decreto.

4. No caso de traballadoras contratadas a tempo
parcial, para a determinacion da base reguladora do sub-
sidio aplicaranse as normas establecidas para o subsidio
de incapacidade temporal na alinea b) do artigo 4 do
Real decreto 144/1999, do 29 de xaneiro.

Artigo 18. Nacemento, duracion e extincion do dereito.

1. O dereito 6 subsidio nace o mesmo dia en que
se inicie a suspension do contrato de traballo por risco
durante o embarazo.

2. O subsidio aboarase durante o periodo necesario
para a proteccion da seguridade ou da saude da tra-
balladora e/ou do feto, e finalizard o dia anterior a aquel
en que se inicie a suspensién do contrato de traballo
por maternidade ou o de reincorporacion da muller tra-
balladora 6 seu posto de traballo anterior ou a outro
compatible co seu estado.

3. O subsidio aboaraselles as traballadoras contra-
tadas a tempo parcial durante tédolos dias naturais en
que se mantefa a suspension do contrato de traballo
por risco durante o embarazo.

4. O dereito 6 subsidio extinguirase por:

a) Suspension do contrato de traballo por mater-
nidade.

b) Reincorporacion da muller traballadora 6 seu pos-
to de traballo anterior ou a outro compatible co seu
estado.

c) Extincion do contrato de traballo en virtude das
causas legalmente establecidas.

d) Falecemento da beneficiaria.

Artigo 19. Denegacion, anulacion e suspension do
dereito.

O dereito 6 subsidio podera ser denegado, anulado
ou suspendido, de conformidade co establecido para o
subsidio por incapacidade temporal no numero 1 do arti-
go 132 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xufio:

a) Cando a beneficiaria actuase fraudulentamente
para obter ou conserva-lo subsidio.

b) Cando realice calquera traballo ou actividade, ben
por conta allea ou por conta propia, iniciados con pos-
terioridade a suspension do contrato de traballo por risco
durante o embarazo, incompatibles co seu estado.
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Artigo 20. Xestion da prestacion econdémica.

1. A prestacion econémica por risco durante o
embarazo serd xestionada directamente pola entidade
xestora respectiva, sen que caiba ningunha féormula de
colaboracion na xestion por parte das empresas.

2. O pagamento do subsidio realizarase por perio-
dos vencidos.

Artigo 21. Procedemento para o recofiecemento do
dereito.

1. O procedemento para o reconecemento do derei-
to 6 subsidio por risco durante o embarazo iniciarase
por instancia da traballadora, mediante solicitude dirixida
a direccién provincial da entidade xestora da provincia
en que tefia o seu domicilio a interesada. As solicitudes
formularanse nos modelos normalizados establecidos
pola Administracién da Seguridade Social e deberan con-
te-los datos e circunstancias que establece o artigo 70
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

Expresamente, as solicitudes deberdn conte-la data
de suspension do contrato de traballo por risco durante
o embarazo, os datos relativos a actividade desempe-
nada pola traballadora afectada, a sua categoria pro-
fesional e funcién e descricion do traballo concreto que
realizase, asi como o risco especifico que presenta para
o embarazo.

2. A solicitude deberdan xuntarse preceptivamente
os documentos seguintes:

a) Informe médico do facultativo do Instituto Nacio-
nal da Saude ou do servicio publico de saude equivalente,
asi como certificacion médica expedida polos servicios
médicos da entidade xestora correspondente ou mutua
de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
da Seguridade Social, que cubra a prestacion de inca-
pacidade temporal, derivada de continxencias comuns,
na que se acredite a situacién de embarazo e que as
condicidons do posto de traballo desenvolvido pola tra-
balladora inflien negativamente na sua saude e/ou na
do feto.

Cando a certificacién médica, nos termos estableci-
dos na disposicidon adicional segunda, fose expedida
polos servicios médicos da entidade xestora correspon-
dente, non serd necesario xuntar a solicitude os docu-
mentos a que se refire o paragrafo anterior.

b) Declaraciéon da empresa sobre a inexistencia de
postos de traballo compatibles co estado da traballadora,
co informe sobre este particular emitido polo servicio
de prevencion propio da empresa sempre que conte coa
especialidade preventiva de vixilancia da saude, pola enti-
dade especializada que desenvolva para a empresa, de
acordo co correspondente concerto, as funciéns corres-
pondentes &s servicios de prevencion alleos en canto
a vixilancia da saude, ou polo responsable de prevencion,
designado pola empresa, coa cualificaciéon ou acredita-
cion suficiente para esa tarefa.

A declaracion deberd reflectir tamén a data en que
a traballadora suspendeu a relacién laboral, asi como
a contia da base de cotizacién da traballadora, corres-
pondente 6 mes anterior 6 do inicio da suspensiéon do
contrato de traballo, ou s tres meses anteriores, nos
casos de contratos a tempo parcial.

c) Declaracién do responsable do fogar familiar
sobre a inexistencia de posto de traballo compatible co
estado da traballadora, cando se trate de persoas inte-
gradas no réxime especial de empregados de fogar.

3. A vista da documentacion presentada e unha vez
comprobados tédolos requisitos esixidos para acceder

6 subsidio, o director provincial da entidade xestora res-
pectiva dictara resolucién expresa e notificaraa, no prazo
de trinta dias, para o reconecemento do dereito & pres-
tacion econémica por risco durante o embarazo.

4. Cando se produzan contradiccions nas declara-
ciodns e certificacions presentadas coa solicitude, ou con-
corran indicios de posible conivencia para obte-la pres-
tacion, a direccion provincial da entidade xestora podera
solicitar informe & Inspeccidon de Traballo e Seguridade
Social, co fin de que esta manifeste a sia conformidade
ou a sua discrepancia en relacion coas medidas adop-
tadas pola empresa, que poidan determina-lo dereito 6
subsidio por risco durante o embarazo. A peticion de
informe debera ir acompanada da documentacion pre-
sentada.

O informe deberd ser emitido no prazo de quince
dias, transcorrido o cal o director provincial da entidade
xestora podera dicta-la correspondente resolucién sen
ter en conta 6 mesmo.

SecciON 2.2 NORMAS APLICABLES AS TRABALLADORAS
POR CONTA PROPIA

Artigo 22. Situacidn protexida.

1. Para os efectos da prestaciéon econdémica por ris-
co durante o embarazo, considérase situacion protexida
aquela en que se encontra a traballadora embarazada
durante o periodo de interrupcién da actividade profe-
sional nos supostos en que o seu desempeno inflla nega-
tivamente na saude da traballadora embarazada ou do
feto, e asi o certifiquen os servicios médicos da entidade
xestora correspondente.

2. De conformidade co establecido no punto ante-
rior, non se considera situacion protexida a derivada de
riscos ou patoloxias que poidan influir negativamente
na saude da traballadora ou do feto, cando non estea
relacionada con axentes, procedementos ou condicions
de traballo da actividade desempenada.

Artigo 23. Beneficiarias.

1. Serdn beneficiarias do subsidio as traballadoras
por conta propia que interrompesen a sua actividade
profesional por risco durante o embarazo, sempre que,
estando afiliadas e en alta nalgun dos réximes da Segu-
ridade Social, acrediten un periodo minimo de cotizacion
de cento oitenta dias, dentro dos cinco anos inmedia-
tamente anteriores & data en que emitan o certificado
os servicios médicos da entidade xestora corresponden-
te, a que se refire o artigo 28 deste real decreto.

Nos mesmos termos, seran beneficiarias do subsidio
as traballadoras integradas no réxime especial de empre-
gados de fogar, cando non presten os seus servicios
para un fogar con caracter exclusivo e, en consecuencia,
sexan responsables da obriga de cotizar.

2. Tanto para as traballadoras por conta propia
incluidas nos distintos réximes especiais, como para as
traballadoras pertencentes 6 réxime especial de empre-
gados de fogar que sexan responsables da obriga de
cotizar, serd requisito imprescindible para o reconece-
mento e aboamento da prestacién que as interesadas
estean 6 dia no pagamento das cotas & Seguridade
Social. Sen prexuizo do anterior, serd de aplicacion, se
€ o0 caso, o0 mecanismo da invitacién 6 pagamento pre-
visto no punto 2 do artigo 28 do Decreto 2530/1970,
do 20 de agosto, polo que se regula o réxime especial
dos traballadores por conta propia ou auténomos, tanto
as traballadoras pertencentes a este ultimo, como as
traballadoras pertencentes 6 réxime especial de empre-
gados de fogar que sexan responsables da obriga de
cotizar.
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Artigo 24. Prestacion econdmica.

A prestacidon econémica por risco durante o embarazo
consistird nun subsidio equivalente 6 75 por 100 da
base reguladora correspondente.

Para estes efectos, a base reguladora sera equivalente
4 que estea establecida para a prestacion de incapa-
cidade temporal, derivada de continxencias comuns,
tomando como referencia a data en que se emita o cer-
tificado dos servicios médicos da entidade xestora
correspondente.

Artigo 25. Nacemento, duracion e extincion do dereito.

1. O dereito 6 subsidio nace o dia seguinte a aquel
en que emiten o certificado médico os servicios médicos
da entidade xestora correspondente, se ben os efectos
econdmicos non se produciran ata a data do cesamento
efectivo na actividade profesional correspondente.

2. O subsidio aboarase durante o periodo necesario
para a proteccion da seguridade ou da saude da tra-
balladora e/ou do feto, mentres persista a imposibilidade
de reinicia-la sta actividade profesional.

3. O dereito 6 subsidio extinguirase por:

a) Inicio do periodo de descanso por maternidade.

b) Reinicio da actividade profesional desemperada
pola muller traballadora.

c) Causar baixa no réxime especial da Seguridade
Social no que a traballadora estiver incluida.

d) Falecemento da beneficiaria.

Artigo 26. Denegacion, anulacion e suspension do
dereito.

O dereito 6 subsidio podera ser denegado, anulado
ou suspendido, de conformidade co establecido para o
subsidio por incapacidade temporal no niumero 1 do arti-
go 132 do texto refundido da Lei xeral da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuno:

a) Cando a beneficiaria actuase fraudulentamente
para obter ou conserva-lo subsidio.

b) Cando realice calquera traballo ou actividade ben
por conta propia ou por conta allea, iniciados con pos-
terioridade 6 nacemento do dereito 6 subsidio, incom-
patibles co seu estado.

Artigo 27. Xestion da prestacion econdmica.

1. A prestacion econdmica por risco durante o
embarazo sera xestionada directamente pola entidade
xestora respectiva.

2. O pagamento do subsidio realizarase por perio-
dos vencidos.

Artigo 28. Procedemento para o recofiecemento do
dereito.

1. O procedemento para o reconecemento do derei-
to 6 subsidio iniciarase por instancia da traballadora,
mediante solicitude dirixida & direccién provincial da enti-
dade xestora da provincia en que tefia o seu domicilio
a interesada. As solicitudes formularanse nos modelos
normalizados establecidos pola Administraciéon da Segu-
ridade Social e deberadn conte-los datos e circunstancias
que establece o artigo 70 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publi-
cas e do procedemento administrativo comun.

Expresamente, as solicitudes deberan conte-los datos
relativos & actividade profesional desempefada pola tra-
balladora afectada, descricion do traballo concreto que

realizase, asi como o risco especifico que presenta para
o embarazo.

2. A solicitude deberan acompanarse preceptiva-
mente o0s seguintes documentos:

a) O informe do médico do Instituto Nacional da
Saude ou do servicio publico de saude equivalente, que
asista facultativamente & traballadora. Este informe debe-
ra acredita-la situacion de embarazo e que as condiciéns
do traballo ou actividade profesional desempenados
inflien negativamente na saude da traballadora emba-
razada e/ou na do feto.

O informe constara dun orixinal e duas copias. Entre-
garaselle a traballadora o orixinal, unha copia tramitarase
a Inspeccidén de Servicios Sanitarios do Instituto Nacional
da Saude ou 6rgano equivalente do servicio publico de
salde correspondente e a outra quedard en poder do
facultativo.

b) Declaracion da traballadora sobre a actividade
desenvolvida, asi como sobre a inexistencia dun traballo
ou funcién en tal actividade compatible co seu estado
que poida ser levada a cabo por aquela, na stia condicion
de traballadora por conta propia, ou de empregada de
fogar.

Cando a traballadora auténoma preste servicios en
sociedades cooperativas ou sociedades laborais ou mer-
cantis, esta declaracién deberd ser realizada polo admi-
nistrador da sociedade.

c) Acreditacion da cotizacion cos recibos do aboa-
mento de cotas, cando sexan necesarias para acredita-lo
periodo minimo de cotizacién, para determina-la contia
da prestacioén ou a situacion de estar 6 dia no pagamento
das cotas.

3. Dadeclaracion da traballadora, asi como do infor-
me do médico do Instituto Nacional da Saude ou do
servicio publico de salude equivalente, daraselle traslado
6s servicios médicos da direcciéon provincial da entidade
xestora correspondente, co fin de que estes emitan cer-
tificacion en que se acredite que as condicions da acti-
vidade desempenada inflden negativamente na saude
da traballadora e/ou do feto. A expedicidon destes cer-
tificados serd de tramitacién preferente.

4. Se o certificado dos servicios médicos da direc-
cién provincial da entidade xestora correspondente é
favorable 6 cesamento na actividade e se trata de tra-
balladoras incluidas no réxime especial de traballadores
por conta propia ou auténomos, antes de que se dicte
a resolucién, viran obrigadas a presentar unha decla-
racion de situacion da actividade, na que conste a persoa
que xestiona directamente, en tanto exista risco durante
o embarazo, o establecemento mercantil, industrial ou
doutra natureza do que aquelas sexan titulares ou, se
é o caso, o cesamento temporal ou definitivo na acti-
vidade.

5. A vista da documentacion presentada e unha vez
comprobados tddolos requisitos esixidos para acceder
6 subsidio, o director provincial da entidade xestora res-
pectiva dictara resolucién expresa e a notificara, no prazo
de trinta dias, para o reconecemento do dereito a pres-
tacion econémica por risco durante o embarazo.

6. Cando se produzan contradicciéns nas declara-
cions e certificacions presentadas coa solicitude, ou con-
corran indicios de actuaciéns dirixidas a obter indebi-
damente a prestacion, a direccién provincial da entidade
xestora podera solicitar informe & Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social, co fin de que esta manifeste a sua
conformidade ou a sua discrepancia en relacion coas
medidas adoptadas pola traballadora, que poidan deter-
mina-lo dereito 6 subsidio por risco durante o embarazo.
A peticion de informe debera ir acompanada da docu-
mentacion presentada.
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O informe deberad ser emitido no prazo de quince
dias, transcorrido o cal o director provincial da entidade
xestora poderd dicta-la correspondente resolucién sen
telo en conta.

SeccioN 3.2 NORMAS COMUNS AS TRABALLADORAS POR CONTA
ALLEA E POR CONTA PROPIA

Artigo 29. Situacions de pluriactividade.

Nos supostos en que a traballadora realice simulta-
neamente actividades incluidas en varios réximes do sis-
tema da Seguridade Social:

a) Cando a situacion de risco durante o embarazo
afecte a tddalas actividades desempefiadas, tera dereito
6 subsidio en cada un dos réximes se reune os requisitos
esixidos de maneira independente en cada un deles.

b) Cando a situacion de risco durante o embarazo
afecte a unha ou a algunha das actividades realizadas
pola traballadora, pero non a todas, unicamente tera
dereito 6 subsidio no réxime no que estean incluidas
as actividades en que exista o dito risco.

A percepcidon do subsidio serd compatible co man-
temento daquelas actividades que xa vifera desempe-
nando ou puidera comezar a desempenar e non impli-
quen risco durante o embarazo.

Disposicion adicional primeira. Suspension do contrato
de traballo por maternidade a tempo parcial.

1. De acordo co establecido no paragrafo sexto do
numero 4 do artigo 48 da Lei do Estatuto dos traba-
lladores, texto refundido aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, os periodos de des-
canso por maternidade, adopcién ou acollemento, prea-
doptivo ou permanente, a que se refire este punto pode-
ran desfrutarse en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, nos termos regulados neste real decreto
e de conformidade, se é o caso, co que establezan os
convenios colectivos.

2. Para que poida desfrutarse a tempo parcial o per-
miso de maternidade serd imprescindible o acordo previo
entre o empresario e o traballador afectado.

O acordo podera celebrarse tanto ¢ inicio do descanso
correspondente como nun momento posterior e podera
estenderse a todo o periodo de descanso ou a parte
del, sen prexuizo do disposto na alinea a) do punto
seguinte.

3. 0O desfrute a tempo parcial do permiso de mater-
nidade axustarase as seguintes regras:

a) Este dereito poderd ser exercido tanto pola nai
como polo pai e en calquera dos supostos de desfrute
simultaneo ou sucesivo do periodo de descanso.

No caso de parto, a nai non podera facer uso desta
modalidade de permiso durante as seis semanas inme-
diatas posteriores 6 mesmo, que seran de descanso
obrigatorio.

b) O periodo durante o que se desfrute o permiso
ampliarase proporcionalmente en funcién da xornada de
traballo que se realice.

c) Odesfrute do permiso nesta modalidade sera inin-
terrompido. Unha vez acordado, s6 poderda modificarse
o réxime pactado mediante novo acordo entre o empre-
sario e o traballador afectado, por iniciativa deste e debi-
do a causas relacionadas coa sua saude ou a do menor.

d) Durante o periodo de desfrute do permiso de
maternidade a tempo parcial, os traballadores non pode-
ran realizar horas extraordinarias, salvo as necesarias
para previr ou reparar sinistros e outros danos extraor-
dinarios e urxentes.

4. O tempo no que o traballador preste servicios
parcialmente terd a consideracién de tempo de traballo
efectivo, manténdose suspendida a relacién laboral
durante o tempo restante.

Non serdn de aplicacion a este suposto as regras
establecidas para o contrato a tempo parcial no artigo 12
do Estatuto dos traballadores e as stias normas de desen-
volvemento.

5. O permiso de maternidade a tempo parcial sera
incompatible co desfrute simultdneo polo mesmo tra-
ballador dos dereitos previstos nos numeros 4 e 4.bis
do artigo 37 do Estatuto dos traballadores e da reduccion
de xornada por garda legal prevista no nimero 5 do
mesmo artigo. Sera asi mesmo incompatible co exercicio
do dereito & excedencia por coidado de familiares regu-
lado no nimero 3 do artigo 46 da citada lei.

Disposicién adicional segunda. Certificacion médica
sobre a existencia de risco durante o embarazo de
traballadoras por conta allea.

1. A certificaciéon médica de que as condicions do
posto de traballo poden influir negativamente na saude
da traballadora e/ou do feto, nos termos previstos no
artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de pre-
vencion de riscos laborais, sera expedida polos servicios
médicos da entidade xestora correspondente ou mutua
de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
da Seguridade Social 4 que estea asociada a empresa,
para os efectos da prestaciéon econémica da incapaci-
dade temporal, derivada de continxencias comuns.

Nas direcciéns provinciais do Instituto Nacional da
Seguridade Social onde non se dispofa de servicios
médicos propios, a mencionada certificacion médica, asi
como a prevista no artigo 28 deste real decreto, seran
expedidas pola Inspeccién de Servicios Sanitarios do Ins-
tituto Nacional da Saude ou oérgano equivalente das
comunidades auténomas que asumisen as transferen-
cias en materia sanitaria.

2. Cando a certificacion corresponda &s servicios
médicos da correspondente direccién provincial da enti-
dade xestora correspondente, sera requisito previo o
informe do médico do Instituto Nacional da Saude ou
do servicio publico de saude equivalente, que asista
facultativamente & traballadora, no que se exprese a
situacion de embarazo da traballadora, asi como que
as condiciéns do posto de traballo desempefado poden
influir negativamente na salde da traballadora emba-
razada ou do feto.

A traballadora presentara o mencionado informe ante
a direccién provincial da entidade xestora, correspon-
dente 6 seu domicilio, acompanando declaraciéon da
empresa na que consten os cometidos efectuados pola
interesada na empresa, asi como que o posto de traballo
desempenado non se encontra dentro dos postos de
traballo exentos de risco, para efectos de embarazo, nos
termos sinalados no nimero 2 do artigo 26 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos
laborais.

As traballadoras integradas no réxime especial de
empregados de fogar acompafiaran a declaracion do res-
ponsable do fogar familiar, a que se refire a alinea c)
do numero 2 do artigo 21.

Os servicios médicos da indicada direccion provincial
procederan a emitir certificado, no que quede acreditado
que as condiciéns do posto de traballo inflien nega-
tivamente na saude da traballadora embarazada ou do
feto e que, en consecuencia, deberia desempeiar un
posto de traballo ou funcion diferente e compatible co
seu estado.

A expedicién deste certificado sera de tramitacion
preferente e constara dun orixinal e dias copias. Entre-
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garaselle & traballadora o orixinal e unha copia con des-
tino &4 empresa ou, se é o caso, 6 responsable do fogar
familiar, quedando a outra copia en poder do servicio
médico.

3. No suposto de que a certificacion médica do risco
no traballo, corresponda efectuala 6s servicios médicos
da mutua, nos termos sinalados no numero 1, sera requi-
sito previo o informe do médico do Instituto Nacional
da Saude ou do servicio publico de saude equivalente,
que asista facultativamente a traballadora, no que se
exprese a situacion de embarazo da traballadora, asi
como que as condicidons do posto de traballo desem-
penado poden influir negativamente na salude da tra-
balladora embarazada ou do feto.

O informe médico do Instituto Nacional da Saude
ou do servicio publico de saude equivalente sera entre-
gado pola interesada, xunto coa declaraciéon da empresa
indicada no punto anterior, ante a mutua coa que a
empresa tena cuberta a prestacion de incapacidade tem-
poral, derivada de continxencias comuns, a fin de que
os servicios médicos desta emitan un certificado, no que
quede acreditado que as condiciéns do posto de traballo
inflien negativamente na salde da traballadora emba-
razada ou do feto e que, en consecuencia, deberia
desempenar un posto de traballo ou funcion diferente
e compatible co seu estado.

A certificacién médica, & tramitacién da cal se lle
dara caracter preferente, constara dun orixinal e tres
copias. Entregaraselle a traballadora o orixinal e duas
copias, unha con destino @ empresa e outra 4 entidade
xestora correspondente, quedandose a terceira copia en
poder do servicio médico.

4. No ambito de aplicacion do réxime especial dos
traballadores do mar, nas direccidons provinciais en que
o Instituto Social da Marifia non dispofia de servicios
médicos propios, a certificacion médica prevista nos arti-
gos 21 e 28 deste real decreto, serd expedida polos
servicios médicos do Instituto Nacional da Seguridade
Social ou, se é o caso e de conformidade co establecido
no numero 1 desta disposicién, pola Inspeccion dos Ser-
vicios Sanitarios do Instituto Nacional da Saude ou 6rga-
no equivalente das comunidades auténomas que asu-
misen as transferencias en materia sanitaria.

Disposicién adicional terceira. Situacion asimilada a de
alta en excedencias por coidado de familiares.

1. Teran a consideracion de situacion asimilada a
de alta, para efectos das prestaciéns da Seguridade
Social, salvo no que respecta as de incapacidade tem-
poral e maternidade, as seguintes situacidns previstas
no numero 3 do artigo 46 da Lei do Estatuto dos tra-
balladores, texto refundido aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo:

a) O periodo de excedencia por coidado de fillo,
tanto o sexa por natureza, como por adopcidén, ou nos
supostos de acollemento familiar, tanto permanente
como preadoptivo, sen prexuizo da consideracion, como
periodo cotizado para efectos das prestaciéns de Segu-
ridade Social, salvo as de incapacidade temporal e mater-
nidade, do primeiro ano da dita excedencia.

b) O periodo de excedencia para atender 6 coidado
dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfer-
midade, non poida valerse por si mesmo, e non desem-
pefe unha actividade retribuida.

2. Polo que se refire as prestacions por desemprego,
serdn de aplicacién, respecto das situaciéns indicadas,
o disposto no artigo 4 da Lei 4/1995, do 23 de marzo,
de regulacién do permiso parental e por maternidade.

Disposicién transitoria Unica. Subsidios en vigor.

As disposicions contidas neste real decreto, en canto
resulten mais favorables, seran de aplicacién a tédolos
subsidios de maternidade e de risco durante o embarazo
que, na data de entrada en vigor daquel, estiveran per-
cibindose ou dos que xa se tiver iniciado procedemento
para o seu recofiecemento.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

~Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou
inferior rango se oponan 0 establecido neste real decreto
e, expresamente:

a) O numero 2 do artigo 2; os artigos 6, 7 e 8, asi
como o Ultimo paragrafo referido & maternidade contido
no artigo 4 do Decreto 3158/1966, do 23 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento xeral que determina
a contia das prestacions econdmicas do réxime xeral da
Seguridade Social e condiciéns para o dereito a elas.

b) A alinea c) do artigo 1; o numero 3 do artigo 2;
a alinea b) do numero 1 do artigo 3; a alinea d) do
artigo 8; o nimero 3 do artigo 9; a secciéon 1.2 do capi-
tulo lll; o artigo 18, asi como as previsions que fan refe-
rencia 6s casos de maternidade, da orde do 13 de outu-
bro de 1967, pola que se establecen normas para a
aplicacién e desenvolvemento da prestaciéon por inca-
pacidade laboral transitoria no réxime xeral da Segu-
ridade Social.

c) O artigo 7 da orde do 6 de abril de 1983, pola
que se dictan normas para efectos de control da situacion
de incapacidade laboral transitoria no sistema da Segu-
ridade Social, no que fai referencia no seu contido 6s
casos de maternidade.

d) O numero 1 do artigo 10 do Real decreto
2621/1986, do 24 de decembro, polo que se integran
os réximes especiais da Seguridade Social de traballa-
dores ferroviarios, xogadores de futbol, representantes
de comercio, toureiros e artistas no réxime xeral, asi
como se procede & integracion do réxime de escritores
de libros no réxime especial de traballadores por conta
propia ou auténomos.

e) A disposicion adicional sexta do Real decreto
1300/1995, do 21 de xullo, polo que se desenvolve,
en materia de incapacidades laborais do sistema da
Seguridade Social, a Lei 42/1994, do 30 de decembro,
de medidas fiscais, administrativas e de orde social.

f) O artigo 32 da orde do 29 de xaneiro de 2001
pola que se desenvolven as normas de cotizacion & Segu-
ridade Social, desemprego, Fondo de Garantia Salarial e
formacion profesional, contidas na Lei 13/2000, do 28 de
g%%e{nbro, de orzamentos xerais do Estado para o ano

Disposicion derradeira primeira. Modificacions do Real
decreto 2720/1998, do 18 de decembro, polo que
se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores
en materia de contratos de duracion determinada.

Un. Engddese un novo niumero 3 6 artigo 4 do Real
decreto 2720/1998, do 18 de decembro, coa seguinte
redaccion:

«3. Tamén se rexera polas disposicidons esta-
blecidas para o contrato de interinidade o celebrado
para substituir a un traballador autéonomo, a un
socio traballador ou a un socio de traballo dunha
sociedade cooperativa no suposto de risco durante
o embarazo ou nos periodos de descanso por
maternidade, adopcién ou acollemento, preadop-
tivo ou permanente.»

Dous. Modificase a alinea b) do niumero 2 do arti-
go 5 do Real decreto 2720/1998, que queda redactado
nos seguintes termos:
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«b) Cando o contrato se realice para comple- O ndmero 3 do artigo 65 queda redactado da forma
menta-la xornada reducida dos traballadores que seguinte:
exerzan os dereitos recofecidos no artigo 37, «3. Durante as situacions de incapacidade tem-
numeros 4.bis e 5 do Estatuto dos traballadores, poral, maternidade e risco durante o embarazo, a
ou naq[ug:es_gutr;)s C?SOS en que, de cor|1forrr'1(|dade base diaria de cotizacién sera o resultado de divi-
ggorezjsage eﬂh:re%lgic'gg tgcr)r?vgrna?glga rgr?,r;gé 33 di-las sumas das bases de cotizacion acreditadas
! u auccior : P X na empresa durante os tres meses inmediatamente
traballador substituido, incluidos os supostos en anteriores & data do feito causante entre o nimero
que os traballadores desfruten a tempo parcial do de dias efectivamente traballados e, polo tanto, coti-
permiso de maternidade, adopcion ou acollemento, zados no dito periodo. Esta base aplicarase exclu-
preadoptivo ou permanente, de acordo co estable- sivamente s dias en que o traballador estivese
cido no paragrafo sexto do numero 4 do artigo 48, obrigado a prestar servicios efectivos na empresa,

do Estatuto dos traballadores.» de non encontrarse en ningunha das situaciéns
antes indicadas.»
Disposicion derradeira segunda. Modificacions no L ) ]
Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion dou- Catro. Cotizacion durante a incapacidade temporal,
tros dereitos da Seguridade Social, aprobado polo maternidade e risco durante o embarazo.
Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro. O artigo 68 queda redactado da forma seguinte:

«Artigo 68. Cotizacion durante as situacions de
incapacidade temporal, maternidade e risco
durante o embarazo.

Un. Duracion da obriga de cotizar.
O numero 2 do artigo 13 queda redactado da forma

seguinte: 1

«2. A obriga de cotizar continuard nas situa-
cions de incapacidade temporal, calquera que sexa
a sUa causa, maternidade e risco durante o emba-
razo, asi como nas situaciéns de cumprimento de
deberes de caracter publico, desempefio de cargos
de representacion sindical, sempre que uns e outros
non dean lugar & excedencia no traballo ou 6 cesa-
mento na actividade, convenio especial, desempre-
go contributivo e asistencial, se é o caso, e naquelas
outras en que asi o estableza este regulamento,
orde do 27 de outubro de 1992, pola que se dictan
instruccidns en relacidn coa cotizaciéon 6 réxime
xeral da Seguridade Social dos funcionarios publi-
cos, incluidos no campo de aplicacion deste réxime,
durante as situaciéns de licencia ou permiso sen
soldo, suspensién provisional de funciéns, cumpri-
mento do servicio militar ou da prestacién social
substitutoria e prazo posesorio para cambio de des-
tino, e demais disposicions complementarias, co
alcance nelas previsto.»

A obriga de cotizar continuard na situacién
de incapacidade temporal, calquera que sexa a sUa
causa, durante os periodos de descanso por mater-
nidade, adopcién e acollemento, asi como na situa-
cion de risco durante o embarazo, ainda que cons-
tittan motivo de suspensién dunha relacién laboral.

2. O Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
dictara as regras aplicables para a determinacion
das bases de cotizacién para continxencias comuns
e profesionais durante as situacions de incapaci-
dade temporal, maternidade e risco durante o
embarazo.

3. Salvo nos supostos en que, por disposicion
legal, se dispona o contrario, a base de cotizacién
para as continxencias comuns durante as situa-
cions de incapacidade temporal, maternidade e ris-
co durante o embarazo non poderd ser inferior &
base minima vixente en cada momento no réxime
de que se trate.

4. Cando se compatibilice a percepcién do sub-
sidio por maternidade co desfrute dos periodos de
descanso en réxime de xornada a tempo parcial,

Dous. Bases de cotizacién no réxime especial para
a mineria do carbdn en determinadas situaciéns espe-
ciais.

a base de cotizacion vird determinada polos dous
sumandos seguintes:

a) Base reguladora do subsidio, reducida en

O numero 2 do artigo 58 queda redactado da forma proporcién inversa & reduccidon que experimentase
seguinte: a xornada laboral.

«2. Nas situacions de incapacidade temporal,
maternidade e risco durante o embarazo, asi como
nas situacions asimiladas a de alta, nas que subsista
a obriga de cotizar neste réxime especial, a base
normalizada de cotizacién para continxencias
comuns sera a que corresponda, en cada momento,
4 categoria ou especialidade profesional que tivese
o traballador na data en que se inicien as situacions
de incapacidade temporal, maternidade ou risco
durante o embarazo, ou se produza a situacion asi-
milada & de alta, salvo que para a especifica situa-
cion de que se trate estea fixada ou se estableza
outra base de cotizacion diferente, conforme o dis-
posto na seccion 10.2 deste capitulo, e nas dis-
posiciéns que o desenvolven e complementan.

En tales situaciéns, a base de cotizaciéon por con-
tinxencias profesionais determinarase de acordo
coas normas establecidas no réxime xeral para a
situacion de que se trate.»

Tres. Cotizacidon nos supostos de contratos de tra-
ballo a tempo parcial e de relevo.

b) Remuneraciéns suxeitas a cotizacion, en
proporcién & xornada efectivamente realizada.

Para efectos de cotizaciéon por accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais respecto dos tra-
balladores por conta allea, aplicaranse as porcen-
taxes que correspondan a cada un dos sumandos
anteriormente indicados.

5. Para efectos de cotizacion por accidentes
de traballo e enfermidades profesionais respecto
dos traballadores por conta allea durante a situa-
cion de incapacidade temporal, maternidade e risco
durante o embarazo, os suxeitos obrigados poderan
aplica-las porcentaxes correspondentes 6 epigra-
fe 126 da tarifa de primas do Real decreto
2930/1979, do 29 de decembro, calquera que
fose a categoria profesional e a actividade do tra-
ballador.

6. Durante as situaciéns de maternidade e de
risco durante o embarazo, a entidade xestora com-
petente, no momento de facer efectivo o subsidio
que corresponda percibir 6s traballadores por conta
allea, procedera a deducir do seu importe a contia
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a que ascenda a suma das achegas do traballador
relativas s cotizacions & Seguridade Social, desem-
prego e formacidén profesional, para o seu ingreso
na Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Nos supostos a que se refire o paragrafo anterior,
0 empresario vira obrigado a ingresar unicamente
as achegas 6 seu cargo correspondentes & coti-
zacion & Seguridade Social e polos demais con-
ceptos de recadacion conxunta que, se é o caso,
procedan.

7. Cando a xestién do pagamento do subsidio
por maternidade se lle encomende ¢ Instituto
Nacional de Emprego pola entidade xestora corres-
pondente, nos supostos en que o beneficiario se
encontrase percibindo a prestacion por desempre-
go no momento de inicia-lo periodo de descanso
por maternidade, adopcién ou acollemento familiar,
da contia deste subsidio deducirase o importe das
cotizacions & Seguridade Social a cargo do bene-
ficiario.»

Disposicién derradeira terceira. Modificacions no Regu-
lamento xeral de recadacion dos recursos do sistema
da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
1637/1995, do 6 de outubro.

Un. Suxeitos obrigados 6 pagamento no réxime
especial de empregados de fogar.

O artigo 9.1.1.2¢)1.° queda redactado da forma
seguinte:

«1.° Os empregadores ou cabezas de familia
6s que os empregados de fogar presten os seus
servicios, de maneira exclusiva e permanente,
debendo ingresa-las achegas propias e as do
empregado de fogar, na sUa totalidade. Exceptian-
se as cotas do mes en que o traballador pase &
situaciéon de incapacidade temporal, risco durante
o0 embarazo ou maternidade, e as dos meses en
que permaneza nas ditas situacions, nestes supos-
tos o suxeito obrigado 6 pagamento das cotas é
o empregado de fogar, que debe aboalas na sua
integridade a menos que, por aplicacion do dis-
posto no nimero 3 do artigo 46 do Real decreto
2064/1995, do 22 de decembro, polo que se apro-
ba o Regulamento xeral sobre cotizacién e liqui-
dacién doutros dereitos da Seguridade Social, a
obriga de ingresa-la cota do mes en que se efectie
a declaraciéon de incapacidade temporal, risco
durante o embarazo ou maternidade recaese sobre
o cabeza de familia.»

Dous. Adiamento e fraccionamento no pagamento
de débedas por cotas dos traballadores autdbnomos en
situacidn de incapacidade temporal, risco durante o
embarazo ou maternidade.

a) O numero 1 do artigo 40 queda redactado da
forma seguinte:

«1. Poderé adiarse ou fraccionarse o pagamen-
to de débedas coa Seguridade Social, tanto en
periodo voluntario como en via executiva, logo de
solicitude dos responsables do pagamento, cando
a sUa situacion econdémico-financeira e demais cir-
cunstancias concorrentes, apreciadas pola Tesou-
reria Xeral da Seguridade Social, lles impida efec-
tua-lo pagamento dos seus débitos.

Non obstante, os traballadores incluidos no cam-
po de aplicacion do réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores por conta propia ou auto-
nomos, que se encontren en situaciéon de incapa-
cidade temporal, de maternidade ou de risco duran-
te o embarazo, teran dereito 6 adiamento e frac-

cionamento do pagamento das suas débedas por
cotas da Seguridade Social devengadas durante
estas situacions, excluidas as do mes en que estas
se inicien, sempre que, ademais de encontrarse 6
dia no pagamento de tales cotas na data da soli-
citude, acreditasen ante a Tesoureria Xeral da Segu-
ridade Social o cesamento da actividade e conse-
cuente peche do negocio.»

O numero 1 do artigo 42 queda redactado da

forma seguinte:

«1. As solicitudes de adiamento das débedas
a que se refire o artigo anterior serdn tramitadas
e resoltas polos 6rganos da Tesoureria Xeral da
Seguridade Social conforme a distribucién de com-
petencias que estea establecida e, no seu defecto,
conforme a atribucion que 6 respecto acorde o
director xeral da Tesoureria.

As solicitudes de adiamento no pagamento de
débedas por cotas dos traballadores por conta pro-
pia ou auténomos a que se refire o paragrafo segun-
do do nimero 1 do artigo 40 deste regulamento
deberan estar referidas, exclusivamente, a cotas
devengadas a partir da entrada en vigor deste regu-
lamento e deberdn formularse unha vez transcorri-
do o primeiro mes de baixa no traballo derivada
da situacion de incapacidade temporal, de risco
durante o embarazo ou de maternidade.»

A alinea a) do numero 3 do artigo 42 queda redac-

tada da forma seguinte:

«a) A resolucién que conceda o adiamento
determinara os prazos e demais condicidons deste,
podendo fixalos distintos dos solicitados, pero o
vencemento dos prazos concedidos debera coin-
cidir sempre co ultimo dia do mes.

En todo caso, nos adiamentos no pagamento
de débedas por cotas dos traballadores por conta
propia ou autébnomos, a que se refire o paragrafo
segundo do nimero 1 do artigo 40 deste regu-
lamento, aquelas liquidaranse de forma proporcio-
nal e peridédica no prazo maximo dun ano, a partir
da data en que o traballador sexa dado de alta
médica na situacion de incapacidade temporal, con
ou sen declaracion de incapacidade permanente;
ou da data de extincidn da situacion de risco duran-
te o embarazo sen que se inicie o periodo de des-
canso por maternidade; ou da data de terminacion
do periodo de descanso por maternidade; ou,
encontrandose nestas situacions, a partir da data
de reinicio da actividade, por pasar a utiliza-lo ser-
vicio remunerado doutra persoa.

Para tales efectos, o traballador debera comu-
nicarlle & Tesoureria Xeral da Seguridade Social
a data da alta médica, da extincién das situacions
de risco durante o embarazo ou maternidade ou
do recomezo da actividade, dentro dos quince dias
seguintes a aquel en que as mesmas tivesen lugar.»

Disposiciéon derradeira cuarta. Modificacions no Regu-
lamento xeral sobre inscricion de empresas e afilia-
cion, altas, baixas e variacions de datos de traba-
lladores na Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 84/1996, do 26 de xaneiro.

O primeiro paragrafo do niumero 2 do artigo 29 queda
redactado da forma seguinte:

«2. Non obstante o establecido no numero 1
anterior, os traballadores por conta allea e asimi-
lados incluidos no campo de aplicacidon dos réximes
do Sistema da Seguridade Social consideraranse,
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de pleno dereito, en situacidon de alta neles, para
efectos de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais e desemprego, ainda que o seu empre-
sario incumprise as suas obrigas 6 respecto. Igual
norma aplicarase para os exclusivos efectos da asis-
tencia sanitaria por enfermidade comun, materni-
dade, risco durante o embarazo e accidente non
laboral.»

Disposicion derradeira quinta.
volvemento regulamentario.

Habilitacion para desen-

Facultanse os ministros de Traballo e Asuntos Sociais
e de Sanidade e Consumo para dictar cantas disposicidons
de caracter xeral resulten necesarias para a aplicacién
e desenvolvemento deste real decreto.

Disposiciéon derradeira sexta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrard en vigor o dia primeiro do
mes seguinte 6 da sua publicacién no «Boletin Oficial
del Estadon».

Dado en Madrid o 16 de novembro de 2001.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Asuntos Sociais,

JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

MINISTERIO DA PRESIDENCIA

21492 CORRECCION de erros do Real decreto
865/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba
o Regulamento de recoriecemento do estatuto
de apatrida. («<BOE» 276, do 17-11-2001.)

Advertidos erros no texto do Real decreto 865/2001,
do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de
recoiecemento do estatuto de apatrida, publicado no
«Boletin Oficial del Estado», suplemento niumero 12 en
lingua galega, do 16 de agosto, procédese a efectua-las
oportunas modificacions:

Na paxina 871, preambulo, columna dereita, paragrafo
quinto, onde di: «... da singularidade da apatridia e...», debe
dicir: «... da singularidade da condiciéon de apéatrida e...».

Na paxina 872, columna esquerda, disposiciéon derra-
deira primeira, nimero 1, lina primeira, onde di: «... pun-
to 3 do artigo 2...», debe dicir: «... artigo 3...».

Na péaxina 872, columna esquerda, disposicion derra-
deira primeira, nimero 2, lifia primeira, onde di: «... un
novo pardgrafo, i..», debe dicir: «... un novo paragrafo, j...».

Na paxina 872, columna esquerda, disposicion derra-
deira primeira, numero 2, lifia terceira, onde di: «i)...»,
debe dicir: «j)...».

Na paxina 872, regulamento, artigo 2, nUmero 2, cuar-
ta lina, onde di: «... determinantes da apatridia», debe
dicir: «... determinantes do estatuto de apatrida...».

Na paxina 872, artigo 6, niumero 2, onde di: «... pro-
cedemento de apatridia», debe dicir: «... procedemento
de recofiecemento do estatuto de apatrida...».

Na paxina 873, artigo 7, numero 2, derradeira lifa,
onde di: «... determinacién da situacidn de apatridia»,
debe dicir: «... determinacién do estatuto de apatrida...».

21717 REAL DECRETO 1230/2001, do 8 de novem-
bro, polo que se aproba a regulamentacion
técnico-sanitaria para a elaboracion, circula-
cion e venda das olivas de mesa. (<BOE» 279,
do 21-11-2001.)

A regulamentacion técnico-sanitaria para a elabora-
cion, circulacion e venda das olivas de mesa foi aprobada
polo Real decreto 1074/1983, do 25 de marzo.

Os avances cientificos e técnicos realizados des-
de 1983 nun sector tan dindmico e especializado, deu
lugar a que a regulamentaciéon quedase desfasada e
obsoleta.

Por outra banda, a ampla gama de tipos, elaboraciéns,
tratamentos, preparaciéns e presentacions aconsellan,
despois da experiencia adquirida, a sua simplificacién,
e asi mesmo o conxunto de defectos e tolerancias resulta
de dificil aplicacién desde o punto de vista analitico,
ocasionando problemas de indole practica, aconsellan-
do, por iso, a modificaciéon da regulamentacion técni-
co-sanitaria.

Preténdese mediante esta modificacién adecuar esta
normativa & lexislacién horizontal, no relativo 6s aditivos,
regulada no Real decreto 3177/1983, do 16 de novem-
bro, polo que se aproba a regulamentacién técnico-sa-
nitaria de aditivos alimentarios e disposiciéns concor-
dantes; 6 mesmo tempo, actualizase a etiquetaxe para
adaptala 6 Real decreto 1334/1999, do 31 de xullo,
polo que se aproba a norma xeral de etiquetaxe, pre-
sentacion e publicidade dos productos alimenticios,
modificado polo Real decreto 238/2000, do 18 de
febreiro, asi como 6s aspectos relativos 6 contido efec-
tivo dos productos alimenticios envasados, traspostos
a lexislacion nacional polo Real decreto 723/1988,
do 24 de xuno.

Asi mesmo, tivose en conta o Real decreto 202/2000,
do 11 de febreiro, polo que se establecen as normas rela-
tivas 6s manipuladores de alimentos, o Real decreto
2207/1995, do 28 de decembro, polo que se establecen
as normas de hixiene relativas ds productos alimenticios,
o Real decreto 50/1993, do 15 de xaneiro, polo que
se regula o control oficial dos productos alimenticios, asi
como as normas do CODEX e o Consello Oleicola Inter-
nacional, procurando cumprir cos compromisos adquiridos
nesta materia.

Este real decreto dictase 6 abeiro do disposto no
artigo 149.1.10.%, 13.2, e 16.2 da Constitucion espanola
e de acordo co establecido nos artigos 38 e 40.2 da
Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade.

Esta disposicién foi sometida 6 procedemento de
informacién en materia de normas e regulamentacions
técnicas e regulamentos, relativos ds servicios da socie-
dade da informacién, previsto na Directiva 98/34/CEE,
do Parlamento Europeo e do Consello, do 22 de xufio,
pola que se establece un procedemento de informacion
en materia de normas e regulamentacidons técnicas,
incorporada 6 ordenamento xuridico interno por Real
decreto 1337/1999, do 31 de xullo.

Na sua tramitacion foron consultadas as comunida-
des auténomas, asi como os sectores afectados, emi-
tindo o seu preceptivo informe a Comisién Interminis-
terial para a Ordenacion Alimentaria.

Na sua virtude, por proposta do vicepresidente segun-
do do Goberno para Asuntos Econdmicos e ministro de
Economia, dos ministros de Agricultura, Pesca e Alimen-
tacion e de Sanidade e Consumo e logo de deliberacién
do Consello de Ministros na sua reunidon do dia 8 de
novembro de 2001,



