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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONS PUBLICAS

21221 REAL DECRETO 2271/2004, do 3 de decembro,

de regulacion do acceso ao emprego publico e
a provision de postos de traballo das persoas
con discapacidade. («BOE» 303, do 17-12-2004.)

A Lei 53/2003, do 10 de decembro, sobre emprego
publico de discapacitados, modifica a disposicion adicio-
nal décimo novena da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
medidas para a reforma da funcion publica, e introduce
na oferta de emprego publico de cada ano a reserva
dunha cota non inferior ao cinco por cento das prazas
ofrecidas para seren cubertas por persoas con discapaci-
dade igual ou superior ao 33 por cento, de modo que este
colectivo chegue a alcanzar o dous por cento dos efecti-
vos totais da Administraciéon do Estado, cifra que ainda
dista de alcanzarse.

Por outro lado, hai que facer referencia ao novo marco
xuridico derivado da promulgacién e conseguinte trans-
posicién ao ordenamento xuridico espanol da Directiva
2000/78/CE do Consello, do 27 de novembro de 2000,
relativa ao establecemento dun marco xeral para a igual-
dade de trato no emprego e a ocupacion, que tamén ten
entre os seus destinatarios as persoas con discapacidade,
e que dispdn medidas contra a discriminacion e garante a
igualdade efectiva de oportunidades.

Para isto se elaborou este real decreto, cuxo obxectivo
é fomentar a practica de accidons positivas que favorezan
a igualdade de oportunidades, sen prexuizo da igualdade
de condiciéns de acceso que debe imperar entre os candi-
datos a cobertura de postos de emprego publico.

Asi pois, nas convocatorias de ingreso libre previstas
na oferta de emprego publico reservarase un cinco por
cento das vacantes, e establécese como posibilidade con-
vocar de forma independente estas prazas reservadas.
Esta obriga esténdese 4s convocatorias de seleccion de
persoal temporal, ben que cunha serie de condicions e
limitacions que tenen por obxecto adaptarse as peculiari-
dades destas convocatorias e ao seu caracter de extraor-
dinaria e urxente necesidade. Ademais, e para propiciar a
igualdade de oportunidades tamén nos procesos de pro-
mocién, esténdese a estes a obriga de reserva.

Incorpdrase a este real decreto a adopcion de diversas
medidas de adaptacién e axustes razoables 4s necesida-
des das persoas con discapacidade no desenvolvemento
do proceso selectivo e no lugar de traballo, para garantir
a igualdade de oportunidades e combater a discrimina-
cién por motivos de discapacidade na esfera do emprego
publico.

Nos procesos de acceso a persoal funcionario, dase
preferencia na escolla de destino aos aspirantes con dis-
capacidade, sempre que se xustifique por razons territo-
riais, de dependencia persoal ou analogas. Evitarase asi
que a inadecuacion dun destino aos condicionamentos
que a discapacidade provoca tena como resultado a non
incorporacion do candidato que superase as probas para
un posto de traballo.

Prevese a obriga que ten a Administracién de proce-
der & adaptacién dos postos de traballo que solicite o
candidato, en calquera procedemento de adxudicacién de
postos.

Por ultimo, prevese, asi mesmo, a aplicacién doutras
medidas que tefien por obxecto favorecer a integracion
das persoas con discapacidade, mediante a facilidade de
acceso a formacion, a posibilidade de realizar cursos
especificos para persoas con discapacidade con especiais
dificultades para se integraren no posto de traballo ou

para promoveren a postos ordinarios, ou proxectos espe-
ciais de apoio a integracion.

En todo caso, a persoa con discapacidade conserva
sempre a posibilidade de optar entre a quenda libre e a
quenda reservada.

Na elaboracion deste real decreto cumpriuse o tramite
de audiencia a que se refire o artigo 24 da Lei 50/1997, do
27 de novembro, do Goberno, e foron oidos o Comité
Espanol de Representantes de Persoas con Discapacidade
e a Comision Superior de Persoal.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Adminis-
tracions Publicas, de acordo co Consello de Estado e logo
de deliberaciéon do Consello de Ministros na stia reunion
do dia 3 de decembro de 2004,

DISPONO:

CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1. Ambito de aplicacién e principios inspiradores.

1. As persoas con calquera tipo de discapacidade
teran dereito a acceder ao emprego publico nas condi-
cions reguladas neste real decreto. Para os efectos desta
norma, enténdese por persoa con discapacidade a defi-
nida no artigo 1.2 da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de
igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesi-
bilidade universal das persoas con discapacidade, é dicir,
aquelas a quen se lles reconecese un grao de minusvali-
dez igual ou superior ao 33 por cento.

2. Este real decreto sera de aplicacion aos procede-
mentos de acceso ao emprego publico e provision de
postos de traballo do persoal a que se refire o artigo 1.1 da
Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcion publica.

3. O acceso das persoas con discapacidade ao
emprego publico a que se refire este real decreto inspira-
rase nos principios de igualdade de oportunidades, non
discriminacion, accesibilidade universal e compensacion
de desvantaxes.

CAPITULO II

Reserva de prazas para persoas con discapacidade

Artigo 2. Reserva de prazas para persoas con discapaci-
dade nas ofertas de emprego publico.

1. Nas ofertas de emprego publico reservarase un
cota non inferior ao cinco por cento das vacantes para
seren cubertas entre persoas con discapacidade cuxo
grao de minusvalidez sexa igual ou superior ao 33 por
cento.

A opciodn a estas prazas reservadas deberase formular
na solicitude de participacién nas convocatorias, con
declaracion expresa dos interesados de que reunen o
grao de discapacidade requirido, acreditado mediante
certificado expedido para o efecto polos 6rganos compe-
tentes do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou,
cando for o caso, da comunidade autbnoma competente.

2. As prazas reservadas para persoas con discapaci-
dade poderan incluirse dentro das convocatorias de pra-
zas de ingreso ordinario ou convocarse nunha quenda
independente

3. No ambito da Administracion xeral do Estado, o
Ministerio de Administraciéns Publicas determinara o
tipo de convocatoria en cada proceso selectivo.
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Artigo 3. Convocatorias ordinarias con reserva de prazas
para persoas con discapacidade.

1. O Ministerio de Administracions Publicas realizara
a distribucion da reserva de prazas dando preferencia e
maior cota de reserva as vacantes en corpos, escalas ou
categorias cuxos integrantes normalmente desempefen
actividades compatibles en maior medida coa posible
existencia dunha minusvalidez. Unha vez determinada a
distribucion, o numero de prazas reservadas quedara
recollido na correspondente convocatoria.

2. Co fin de avanzar no propdsito de conseguir a
igualdade de oportunidades, no suposto de que algun
dos aspirantes con discapacidade que se presentase polo
cota de reserva de persoas con discapacidade superase
0s exercicios correspondentes, pero non obtivese praza e
a sUa puntuacion fose superior & obtida por outros aspi-
rantes do sistema de acceso xeral, sera incluido pola sua
orde de puntuacion no sistema de acceso xeral.

Se as prazas reservadas e que foron cubertas polas
persoas con discapacidade non alcanzasen a taxa do tres
por cento das prazas convocadas, as prazas non cubertas
acumularanse & cota do cinco por cento da oferta
seguinte, cun limite maximo do 10 por cento.

3. As probas selectivas teran idéntico contido para
todos os aspirantes, independentemente da quenda por
gue se opte, sen prexuizo das adaptacidéns previstas no
artigo 8. Durante o procedemento selectivo darase un
tratamento diferenciado as duas quendas, no que se
refire as relacions de admitidos, os chamamentos aos
exercicios e a relacién de aprobados. Non obstante, ao
finalizar o proceso, elaborarase unha relacion unica en
gue se incluirdn todos os candidatos que superasen todas
as probas selectivas, ordenados pola puntuacion total
obtida, con independencia da quenda por que participa-
sen. Esta relacidon serd a determinante para a peticién e a
adxudicacion de destinos, excepto o previsto no artigo 9.

Artigo 4. Convocatorias en quenda independente para
persoas con discapacidade.

No ambito da Administracion xeral do Estado, o
organo convocante podera solicitar ao Ministerio de
Administraciéns Publicas a realizacién de convocatorias
independentes, non supeditadas 4s ordinarias, nas cales
as prazas estaran reservadas a persoas con discapacidade
cuxo grao de minusvalidez sexa igual ou superior ao 33
por cento. As probas teran o mesmo contido e grao de
exixencia que as que se realicen nas convocatorias ordi-
narias, sen prexuizo das adaptaciéons previstas no artigo
8. En calquera caso, os aspirantes deberan acreditar a
discapacidade e o grao de minusvalidez. As prazas inclui-
das nestas convocatorias computaranse, en todo caso, na
cota reservada na oferta de emprego publico para a sua
cobertura entre persoas con discapacidade.

Artigo 5. Reserva de prazas en promocion interna.

1. As convocatorias de probas selectivas para acceso
por promocion interna a corpos, escalas ou categorias da
Administracion xeral do Estado que se encontren previs-
tas no Real decreto que aproba a oferta de emprego
publico deberan incluir a reserva dunha cota non inferior
ao cinco por cento das vacantes para seren cubertas entre
persoas con discapacidade cuxo grao de minusvalidez
sexa igual ou superior ao 33 por cento.

2. O Ministerio de Administracions Publicas distri-
buira esta cota entre os distintos corpos, escalas ou cate-
gorias, e debera reflectir esta reserva nas convocatorias.
As prazas reservadas que fiquen desertas acumularanse
as da quenda ordinaria de promocién interna. Sera de
aplicacién o establecido no artigo 3.3.

Artigo 6. Reserva de prazas nas convocatorias de per-
soal temporal.

1. Nas convocatorias para a cobertura de prazas por
persoal temporal que incluan fase de oposicion e nas
cales se convoquen 20 prazas ou mais nun mesmo ambito
de participacion, reservarase unha cota non inferior ao
cinco por cento das prazas neses ambitos para seren
cubertas entre persoas con discapacidade cuxo grao de
minusvalidez sexa igual ou superior a 33 por cento. As
prazas da cota reservada que fiquen vacantes acumula-
ranse as libres.

2. As adaptacions de medios que se realicen en nin-
gun caso deberan prexudicar a necesaria urxencia e cele-
ridade que debe rexer estes procesos. Sera de aplicacion
o establecido no artigo 3.3.

CAPITULO Ill

Desenvolvemento dos procesos selectivos

Artigo 7. Admisidn dos aspirantes con discapacidade.

Nos procesos selectivos para o ingreso nos corpos,
escalas ou categorias da Administracion xeral do Estado,
as persoas con discapacidade seran admitidas en igual-
dade de condiciéns as dos demais aspirantes.

Artigo 8. Adaptacions e axustes razoables.

1. Nas probas selectivas, incluindo os cursos de for-
macion ou periodos de practicas, estableceranse para as
persoas con discapacidade con grao de minusvalidez
igual ou superior ao 33 por cento que o soliciten as adap-
tacions e os axustes razoables necesarios de tempo e
medios para a sua realizacion, para asegurar que as per-
soas con discapacidade participan en condicions de igual-
dade.

2. Nas convocatorias indicarase expresamente esta
posibilidade, asi como que os interesados deberan for-
mular a correspondente peticion concreta na solicitude de
participacion, na cal se reflictan as necesidades especifi-
cas que ten o candidato para acceder ao proceso de selec-
cién en igualdade de condicions.

Para tal efecto, os o6rganos de seleccion poderan
requirir un informe e, se é o caso, a colaboracién dos
érganos técnicos da Administracion laboral, sanitaria ou
dos dérganos competentes do Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais.

3. A adaptaciéon de tempos consiste na concesion
dun tempo adicional para a realizacion dos exercicios.
Mediante unha resolucion conxunta dos ministerios de
Administraciéns Publicas e de Traballo e Asuntos Sociais,
estableceranse os criterios xerais para determinar esa
adaptacion.

4. A adaptacion de medios e os axustes razoables
consisten na posta ao dispor do aspirante dos medios
materiais e humanos, das asistencias e apoios e das axu-
das técnicas e/ou tecnoloxias asistidas que precise para a
realizacion das probas en que participe, asi como na
garantia da accesibilidade da informacion e a comunica-
cién dos procesos e a do recinto ou espazo fisico onde
estas se desenvolvan.

5. Para efectos de valorar a procedencia da conce-
sién das adaptacions solicitadas, solicitarase ao candi-
dato o correspondente certificado ou informacién adicio-
nal. A adaptacién non se outorgara de forma automatica,
senon unicamente naqueles casos en que a discapaci-
dade garde relacion directa coa proba que se vai realizar.
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CAPITULO IV

Postos de traballo
Artigo 9. Adxudicacion de postos de traballo.

Unha vez superado o proceso selectivo, as persoas que
ingresen en corpos ou escalas de funcionarios ou catego-
rias de persoal laboral da Administracién xeral do Estado e
fosen admitidos na convocatoria ordinaria con prazas reser-
vadas para persoas con discapacidade poderan solicitar ao
organo convocante a alteracion da orde de prelacién para a
escolla das prazas dentro do ambito territorial que se deter-
mine na convocatoria, por motivos de dependencia persoal,
dificultades de desprazamento ou outras analogas, que
deberan ser debidamente acreditados. O ¢érgano convo-
cante decidird a dita alteracion cando se encontre debida-
mente xustificado, e debera limitarse a realizar a minima
modificacién na orde de prelacién necesaria para posibilitar
0 acceso ao posto da persoa discapacitada.

Artigo 10. Adaptacion de postos.

1. Nas solicitudes de adxudicacién de destino corres-
pondentes a probas de novo ingreso ou promocién
interna e nas de participacion en procesos de provision,
os empregados publicos con discapacidade poderan
pedir a adaptacion do posto ou dos postos de traballo
correspondentes. A solicitude deberaselle xuntar un
informe expedido polo 6érgano competente na materia,
que acredite a procedencia da adaptacion e a compatibili-
dade co desempeno das funciéns que tena atribuido o
posto ou os postos solicitados.

En calquera caso, a compatibilidade co desempefo
das funciéns propias do posto de traballo valorarase
tendo en conta as adaptacions que se poidan realizar nel.

2. O ministerio ou organismo a que estea adscrito o
posto de traballo serd o encargado da valoracioén, a reali-
zacion e o financiamento das adaptacidons necesarias para
a incorporacién do empregado discapacitado, sen
prexuizo das subvenciéns ou outro tipo de axudas que se
poidan aplicar a esta finalidade.

CAPITULOV
Outras medidas favorecedoras da integracion
Artigo 11.  Formacion.

1. Entre os criterios de valoracién que se establezan
para a participacién nos cursos de formacion de empre-
gados publicos que realicen as organizacions do sector
publico estatal incluirase o de estar afectado por unha
discapacidade cuxo grao de minusvalidez sexa igual ou
superior ao 33 por cento.

2. Para o desenvolvemento destes cursos, realiza-
ranse as adaptacions e axustes razoables necesarios para
que as persoas con discapacidade participen en condi-
ciéns de igualdade nos procesos formativos. Os partici-
pantes deberan formular a peticion concreta na solicitude
de participacion. A Administracion resolvera sobre a con-
veniencia desa adaptacion, que soamente podera dene-
gar cando supona unha carga desproporcionada.

3. A Administracién podera realizar cursos de forma-
cion destinados unicamente a persoas con discapacidade.
Estes cursos, que se deberan ofrecer en condicidons de acce-
sibilidade, estaran dirixidos ben & formacién dos traballado-
res para o mellor desempeno do seu posto de traballo ben &
formacion para apoiar a promocion desde postos de traballo
reservados para persoas con discapacidades especificas.

Artigo 12. Colaboracion e cooperacion con outras enti-
dades.

A Administracion fomentara a realizacion de conve-
nios ou contratos con persoas fisicas ou xuridicas, inclui-

das as asociacions representativas dos distintos tipos de
discapacidade, que estean orientados & realizacién de
proxectos de emprego con apoio ou de calquera outro
tipo, sempre que a sua finalidade sexa facilitar a integra-
cion no ambito do sector publico estatal das persoas con
discapacidade que presentan especiais dificultades para a
plena incorporacion ao posto de traballo.

Artigo 13. Sistema de indicadores e informe balance
anual.

1. O Ministerio de Administraciéns Publicas estable-
cerd un sistema de indicadores e rexistros que permita
dispor de informacién estatistica exacta, actualizada e
global do acceso e ingreso de persoas con discapacidade
ao emprego publico.

2. Con caracter anual, o Ministerio de Administra-
cidns Publicas elaborara un informe balance en que cons-
tara toda a informacién e as estatisticas relevantes produ-
cidas no periodo sobre acceso de persoas con
discapacidade ao emprego publico. Este informe balance
elevarase, para o seu conecemento, 8 Comision Superior
de Persoal e ao Consello Nacional da Discapacidade.

Disposicion adicional unica. Supletoriedade.

Este real decreto tera caracter supletorio para o sector
publico non incluido no dambito de aplicacién descrito no
artigo 1.2.

Disposicidon derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogados os artigos 19, 26.2, 34 e 43 do
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién xeral do Estado e de provision de postos
de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da Administracion xeral do Estado, aprobado polo
Real decreto 364/1995, do 10 de marzo.

Disposicion derradeira Unica. Entrada en vigor.
Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da
sUa publicacion no «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid o 3 de decembro de 2004.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Administraciéns Publicas,
JORDI SEVILLA SEGURA

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA E ALIMENTACION

REAL DECRETO 2320/2004, do 17 de decem-
bro, de regulacion de determinadas competen-
cias en relacion coa axuda econdomica comuni-
taria as organizacions de produtores que
constituan un fondo operativo. («BOE» 304,
do 18-12-2004.)

21266

O Regulamento (CE) n.° 2200/1996 do Consello, do 28
de outubro de 1996, que establece a organizacion comun
de mercados no sector das froitas e hortalizas, recolle, no
seu artigo 15, que as organizacions de produtores que



