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20001 ORDE SC0/3517/2006, do 13 de novembro, pola

que se modifica a Orde do 2 de agosto de 1991,
pola que se aproban as normas microbioloxi-
cas, os limites de contido en metais pesados e
os métodos analiticos para a determinacion de
metais pesados para os produtos da pesca e da
acuicultura. («BOE» 275, do 17-11-2006.)

Os limites de metais pesados e os métodos analiticos
para a determinacion de metais pesados nos produtos da
pesca e da acuicultura foron aprobados mediante a Orde
do 2 de agosto de 1991, pola que se aproban as normas
microbioldxicas, os limites de contido en metais pesados
e os métodos analiticos para a determinacion de metais
pesados para os produtos da pesca e da acuicultura.

O Regulamento (CE) n.° 466/2001 da Comision, do 8 de
marzo de 2001, polo que se fixa o contido maximo de
determinados contaminantes nos produtos alimenticios,
establece limites maximos de chumbo e cadmio en
peixes, moluscos bivalvos e cefaldpodos, e crustaceos;
asi como limites de mercurio en todos os produtos da
pesca. E dicir, este regulamento fixa limites maximos de
chumbo e cadmio para todos os produtos da pesca,
excepto os moluscos gasterdépodos, e limites maximos de
mercurio para todos os produtos da pesca, incluidos os
moluscos gasterépodos.

Os limites maximos de chumbo e cadmio en molus-
cos gasterdpodos establecidos na Orde do 2 de agosto de
1991 débense revisar para adecualos aos progresos cien-
tificos en materia de métodos de analises de metais e
para harmonizalos co resto de Estados membros. Para tal
efecto, a Comision Europea esta estudando a oportuni-
dade de establecer limites maximos de chumbo e cadmio
en moluscos gasterépodos. Por iso non parece apropiado
manter en vigor os limites maximos deses metais en
moluscos gasterépodos fixados na Orde do 2 de agosto
de 1991, cando a Comision Europea fixara proximamente
limites maximos de chumbo e cadmio nos produtos men-
cionados.

Por outra banda, o Regulamento (CE) n.° 242/2004 da
Comision, do 12 de febreiro de 2004, que modifica o
Regulamento (CE) n.° 466/2001 polo que respecta ao
estano inorganico nos alimentos, fixa limites maximos de
estano en alimentos e bebidas enlatadas.

En relacidon cos métodos de analises de chumbo, cad-
mio e mercurio en produtos pesqueiros, o Real decreto
256/2003, do 28 de febreiro, polo que se fixan os métodos
de toma de mostras e de andlises para o control oficial do
contido maximo de chumbo, cadmio, mercurio e 3-mono-
cloropropano-1,2-diol nos produtos alimenticios recolle,
entre outros, os criterios que deben cumprir os métodos
de andlises de chumbo, cadmio e mercurio nos produtos
da pesca. Asi mesmo, o Real decreto 61/2005, do 21 de
xaneiro, polo que se fixan os métodos de toma de mos-
tras e de analises para o control oficial do contido maximo
de estano nos alimentos enlatados, establece igualmente
os criterios que deben cumprir os métodos de analises
para o control oficial do contido de estano nos alimentos
enlatados, incluidos os produtos da pesca.

Por ultimo, polo que respecta a presenza de cobre nos
produtos da pesca, os progresos cientificos aconsellan a
revision dos limites establecidos para o cobre nos produ-
tos da pesca. Este elemento é un micronutriente esencial
na dieta e a sua carencia ou deficiencia pode producir
determinadas enfermidades nas persoas. Ademais, a ava-
liacion de riscos do cobre demostrou que as cantidades
reais de cobre inxeridas cos alimentos non suponen un
risco para a saude dos consumidores espanois, dado que
a estimacioén da inxesta media de cobre calculada proce-
dente de todas as fontes alimenticias non supera o cinco
por cento da IDTMP (Inxesta DiariaTolerable Maxima Pro-

visional) fixada polo Comité de Expertos Conxunto FAO/
OMS sobre Aditivos Alimentarios (JECFA).

Polo tanto, resulta conveniente a derrogacion dos
limites maximos de metais pesados e os métodos analiti-
cos para a determinacion de metais pesados para os pro-
dutos da pesca e da acuicultura establecidos na Orde do 2
de agosto de 1991.

Na tramitacidn desta disposicion foron oidos os secto-
res afectados, consultadas as comunidades autonomas e
emitiu informe preceptivo a Comision Interministerial
para a Ordenacion Alimentaria.

Esta orde foi sometida ao procedemento previsto na
Directiva 98/34/CE, do Parlamento Europeo e do Consello,
do 22 de xuno, pola que se establece un procedemento de
informacion en materia das normas e regulamentaciéns
técnicas, e no Real decreto 1337/1999, do 31 de xullo, polo
gue se regula a remisién de informaciéon en materia de
normas e regulamentacions técnicas e regulamentos rela-
tivos aos servizos da sociedade da informacion, que
incorpora esta directiva ao ordenamento xuridico espa-
nol.

Na sua virtude, dispofo:

Artigo Unico. Modificacion da Orde do 2 de agosto de
1991 pola que se aproban as normas microbioldxicas,
os limites de contido en metais pesados e os métodos
analiticos para a determinacion de metais pesados
para os produtos da pesca e da acuicultura.

Quedan derrogados os artigos 2.°e 4.°, e 0 anexo | da
Orde do 2 de agosto de 1991 pola que se aproban as nor-
mas microbioldxicas, os limites de contido en metais
pesados e os métodos analiticos para a determinacién de
metais pesados para os produtos da pesca e da acuicul-
tura.

Disposiciéon derradeira Unica. Entrada en vigor.

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da suUa
publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Madrid 13 de novembro de 2006.-A ministra de Sani-
dade e Consumo, Elena Salgado Méndez.

MINISTERIO DA PRESIDENCIA

20113  REAL DECRETO 1331/2006, do 17 de novembro,

polo que se regula a relacion laboral de caracter
especial dos avogados que prestan servizos en
despachos de avogados, individuais ou colecti-
vos. («BOE» 276, do 18-11-2006.)

A disposicién adicional primeira, punto 1, da Lei 22/2005,
do 18 de novembro, pola que se incorporan ao ordenamento
xuridico espanol diversas directivas comunitarias en materia
de fiscalidade de produtos enerxéticos e do réxime fiscal
comun aplicable as sociedades matrices e filiais de Estados
membros diferentes, e regula o réxime fiscal das achegas
transfronteirizas a fondos de pensidéns no dmbito da Unidn
Europea, reconece o caracter especial da relacion laboral dos
avogados que prestan servizos retribuidos por conta allea e
dentro do ambito de organizacion e direccion do titular dun
despacho, individual ou colectivo, e habilita o Goberno para
que regule a dita relacién laboral especial.

Facendo uso da dita habilitacion, a través deste real
decreto procédese a regular a indicada relacion laboral de
caracter especial.
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A regulacién dunha relacion laboral de caracter espe-
cial implica que para unha relacién de traballo en que
concorren as notas definitorias das relacions de traballo
por conta allea —voluntariedade, alleidade, retribucion e
inclusiéon no dmbito de organizacidon e direccién doutra
persoa que fai seus os froitos do traballo— se estableza
unha regulacién especifica e diferenciada da regulacién
da relacion laboral comun que se recolle no Estatuto dos
traballadores e nas stas normas de desenvolvemento, en
razén a que naquela se dan determinadas peculiaridades
ou especialidades que se concilian ou avenen mal coa
regulacion que da relaciéon laboral comun se contén na
indicada norma estatutaria.

Neste sentido, no caso da relacién laboral que se esta-
blece entre os avogados e os despachos de avogados
pdédense identificar como peculiaridades ou especialida-
des que xustifican unha regulacién especifica, distinta a
prevista para a relacién laboral comun, as seguintes:

a) O ambito en que se desenvolve a relacién laboral,
os despachos de avogados, en que aparece unha relacién
triangular, titular do despacho, cliente e avogado que, sen
dubida, condiciona o desenvolvemento da relacién labo-
ral entre os avogados e os despachos.

b) As condicions en que os avogados tefen que de-
senvolver a sua actividade laboral nos despachos, na
medida en que ademais das normas laborais que resulten
de aplicacién, aos avogados se lles aplicaran as normas
que rexen a profesion, incluidas as estatutarias e as éticas
e deontolodxicas.

O sometemento dos avogados & normativa que rexe a
profesion condiciona o desenvolvemento da relacion
laboral cos despachos na medida en que a aplicacion da
dita normativa implica:

O recofnecemento aos avogados dun maior grao de
autonomia, independencia técnica e flexibilidade na orga-
nizaciéon e direccion do seu traballo.

A limitacion das facultades de direccion e control do
traballo dos titulares dos despachos na sua condicion de
empregadores dos avogados.

Maiores exixencias aos avogados na execucion da sua
actividade laboral en canto ao cumprimento dos deberes
especificos de dilixencia e confidencialidade e dos prazos
que se establecen nas normas procesuais.

Un mais estrito respecto entre os titulares dos despa-
chos e os avogados dos principios de boa fe e reciproca
confianza.

A imposicién aos avogados dun réxime de incompati-
bilidades e de prohibicidns no exercicio da sua actividade
profesional que lles impide aos avogados actuar en caso
de existir un conflito de intereses e defender intereses en
conflito.

E, en fin, o sometemento estrito dos avogados, cal-
quera que sexa a forma en que exerzan a profesién, as
normas e usos da deontoloxia profesional da avogacia, as
normas colexiais, e ao conseguinte réxime disciplinario
colexial.

En definitiva, aos avogados recofnécenselles dereitos
e imponenselles obrigas en normas ou por poderes non
estritamente laborais, que deben exercer ou cumprir ao
mesmo tempo que os dereitos e deberes laborais, e cuxos
incumprimentos estan sometidos a sancion por parte de
poderes asi mesmo alleos aos do empregador.

Ademais, no exercicio da sua profesion, a funcién dos
avogados transcende ou vai alén dos intereses concretos
dos clientes e dos despachos, na medida en que son un
instrumento basico para garantir os seus dereitos, pero
tameén para facer efectiva a tutela xudicial na medida en
que participan na funcion publica da Administracion de
xustiza.

As peculiaridades antes indicadas, que son inherentes
ao exercicio da profesion de avogado, proxectadas no
ambito dos despachos de avogados en que o cliente difire

da persoa do empregador, son as que fan inviable a total
ou completa aplicacion da regulacion laboral comun con-
tida no Estatuto dos traballadores a relacién laboral que
se establece entre os avogados e os despachos.

Por todo iso faise necesario modular ou adaptar deter-
minados aspectos da relacion laboral comun que se
regula no Estatuto dos traballadores; en concreto, os
seguintes:

O poder de direccién que as normas laborais lles
reconecen aos titulares dos despachos, na stia condicion
de empregadores, na medida en que as facultades inhe-
rentes a este aparecen neste caso condicionadas ou limi-
tadas.

Os dereitos e deberes que se lles reconecen aos avo-
gados na sua condicién de traballadores na medida en
que uns e outros estan condicionados, en maior ou menor
grao, polas normas que rexen a profesion, incluidas as
éticas e deontoloxicas.

Especial modulacién debe facerse do deber de obe-
diencia que as normas laborais imponen aos traballado-
res, pois no caso dos avogados este deber, ao ter que
compatibilizarse con outras obrigas e deberes que lles
imponen as normas que rexen a profesion, aparece debi-
litado ou limitado.

A regulacién do tempo de traballo, na medida en que
a realizaciéon da actividade profesional dos avogados
require, por parte destes, dispor dunha maior marxe de
flexibilidade na utilizacion e distribucion deste.

A regulacién das consecuencias que poidan derivar
da falta de dilixencia no exercicio da actividade profesio-
nal por parte dos avogados ou dos incumprimentos dos
deberes de boa fe e confianza mutua, na medida en que
os indicados deberes e obrigas aparecen reforzados nesta
relacién laboral.

A todo iso haberia que engadir, ademais, que ao facer
a regulacion da relacion laboral especial dos avogados
nos despachos é necesario aclarar ou afondar en determi-
nadas cuestions.

A primeira é que, pola variedade de modalidades en
que se pode exercer a profesion de avogado, é necesario
delimitar, con absoluta precisién, o &mbito de aplicacién
da relacién laboral especial que se regula neste real
decreto.

A segunda é que, dado o caracter especial da relaciéon
laboral que se regula, é necesario modular o réxime de
fontes desta, co fin de adaptalo as exixencias derivadas
do dito caracter especial da relacién laboral.

E a terceira é que, co fin de garantir a adquisicion da
aprendizaxe practica e a experiencia necesaria para exer-
cer a profesion, é necesario modular neste real decreto o
contrato de traballo en practicas, que se regula no artigo
11 do Estatuto dos traballadores.

Na direccion indicada moévese este real decreto; en
efecto, a regulacién que se recolle nel estd orientada e
circunscribese, precisamente, a modular ou adaptar a
regulacion dos aspectos que da relacién laboral comun
resultan incompatibles ou se concilian mal coa natureza e
peculiaridades que concorren na relacién laboral especial
dos avogados cos despachos.

Na elaboracién deste real decreto foron consultadas
as organizacions sindicais e as asociacions empresariais
mais representativas, asi como o Consello Xeral da Avo-
gacia Espanola.

Na sua virtude, de conformidade co establecido na
disposicion adicional primeira, puntos 1 e 2, da Lei 22/
2005, do 18 de novembro, antes citada, por proposta
conxunta dos ministros deTraballo e Asuntos Sociais e de
Xustiza, de acordo co Consello de Estado e logo de delibe-
racion do Consello de Ministros na sua reunion do dia 17
de novembro de 2006.
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DISPONO:

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. Este real decreto, de acordo co previsto na dispo-
sicion adicional primeira, punto 1, da Lei 22/2005, do 18
de novembro, pola que se incorporan ao ordenamento
xuridico espanol diversas directivas comunitarias en
materia de fiscalidade de produtos enerxéticos e de elec-
tricidade e do réxime fiscal comun aplicable as socieda-
des matrices e filiais de Estados membros diferentes, e se
regula o réxime fiscal das achegas transfronteirizas a fon-
dos de pensidéns no ambito da Unién Europea, regula a
relacion laboral de caracter especial dos avogados que
prestan servizos retribuidos, por conta allea e dentro do
ambito de organizacion e direccidén do titular dun despa-
cho de avogados, individual ou colectivo.

Non estan incluidos no ambito de aplicaciéon da rela-
cion laboral especial que se regula neste real decreto:

a) Os avogados que exerzan a profesion por conta
propia, individualmente ou agrupados con outros, como
socios en réxime societario ou baixo calquera outra forma
admitida en dereito.

b) As colaboracions profesionais que se concerten
entre avogados cando se mantena a independencia dos
respectivos despachos.

2. De conformidade co previsto no punto anterior,
non estan incluidos no d&mbito de aplicacién da relacion
laboral que se regula neste real decreto especificamente:

a) O exercicio en comun da profesion de avogado
como socio a través de sociedades profesionais constitui-
das de acordo co previsto no ordenamento xuridico.

b) As relacions que concerten os avogados con
empresas ou entidades, publicas ou privadas, que non
tenan o caracter de despachos de avogados.

c) As relacions que se establezan entre avogados
que se limitan a compartir locais, instalaciéns ou outros
medios ou servizos de calquera natureza, sempre que se
mantena a independencia entre eles, non se identifiquen
de forma conxunta ante os clientes e non se atribuan a
sociedade que eventualmente puidesen constituir os
dereitos e obrigas inherentes a relacién establecida cos
clientes.

d) Asrelacidons que se establezan entre os despachos
e os avogados cando a actividade profesional concertada
a favor dos despachos se realice con criterios organizati-
vos propios dos avogados e a contraprestacion econo-
mica percibida por estes pola dita actividade profesional
estea vinculada enteiramente & obtencién dun resultado
ou aos honorarios que esta xere para o despacho. Excep-
tuanse deste suposto as relaciéns en que se lles garanta
aos avogados pola actividade profesional concertada,
periodicamente, uns ingresos minimos.

e) As actividades profesionais que desenvolvan os
avogados contratados por un despacho, con autorizacién
deste, a favor dos seus propios clientes cando cobren os
honorarios devengados por tales actividades profesionais
directamente dos ditos clientes.

f) As actividades profesionais que realicen os avoga-
dos contratados por un despacho derivadas da quenda de
oficio, sen prexuizo do disposto no punto 3 do artigo 10
deste real decreto.

3. Asi mesmo, de conformidade co previsto no
punto 1 deste artigo, non estaran incluidos no dmbito de
aplicacion da relacidon laboral que se regula neste real
decreto, os avogados que prestan servizos nun despa-

cho con cuxo titular tefan unha relacion familiar e convi-
van con el, salvo que se demostre a condiciéon de asala-
riados destes.

Para estes efectos consideraranse familiares o
conxuxe, os descendentes, ascendentes e demais paren-
tes por consanguinidade ou afinidade ata o segundo grao
inclusive e, se é o caso, por adopcidn.

Artigo 2. Fontes da relacion laboral especial.

Os dereitos e obrigas concernentes a relacion laboral
de caracter especial que se establece entre os avogados e
os despachos de avogados para os que traballan regu-
lanse:

a) Polas disposicidons deste real decreto.

b) Polos convenios colectivos especificos e de apli-
cacién exclusiva aos despachos de avogados.

c) Polavontade das partes, expresada no contrato de
traballo, que debera respectar o disposto nas disposicidns
e convenios colectivos antes citados.

d) Polos usos e costumes profesionais.

CAPITULO Il

Elementos basicos da relacion laboral especial
Artigo 3. Obxecto da relacion laboral especial.

O obxecto da relacion laboral especial que se regula
neste real decreto é a prestacion da actividade profesio-
nal de avogado en despachos de avogados.

Artigo 4. Suxeitos da relacion laboral especial.

1. Poderan ser suxeitos da relacién laboral de caréac-
ter especial que se regula neste real decreto, en concepto
de traballador, os que, de acordo coa normativa que
resulte de aplicacion, estean habilitados para exercer a
profesién de avogado.

2. Poderan ser suxeitos da relacion laboral de carac-
ter especial que se regula neste real decreto, en concepto
de empregadores, os que sexan titulares de despachos de
avogados, individuais ou colectivos.

Para efectos do previsto neste real decreto, entende-
rase por despacho colectivo aquel cuxa titularidade
corresponda conxuntamente a dous ou mais avogados
agrupados, en réxime societario ou baixo calquera outra
forma admitida en dereito, para o exercicio profesional da
avogacia de forma conxunta, sempre que asi aparezan
identificados ante os clientes e se atriblan & sociedade
que eventualmente puidesen constituir os dereitos e obri-
gas inherentes a relacidn establecida cos clientes.

3. Para efectos do previsto no punto anterior, teran a
consideracion de despachos de avogados os despachos
multiprofesionais legalmente constituidos que inclian
entre os servizos profesionais que ofrezan aos seus clien-
tes os correspondentes ao exercicio profesional da avoga-
cia, sempre que se cumpran as condicidéns establecidas
para esta forma de exercer a profesién de avogados nas
normas que regulan esta.

Artigo 5. Dereitos e deberes dos avogados.

1. Os avogados, na sua condicién de traballadores
da relacién laboral especial que se regula neste real
decreto, terdn os dereitos que se establecen no artigo 4.1
e 2 da Lei do Estatuto dos traballadores, co contido e
alcance que, para cada un deles, se establecen nesta
norma.
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2. Ademais dos indicados dereitos, os avogados
teran, na relacion de traballo concertada cos despachos,
os seguintes:

a) Poder actuar, en todo momento, de acordo cos
principios, valores, obrigas e responsabilidades que
imponen a estes as normas que rexen a profesidén de avo-
gado, incluidas as éticas e deontolodxicas.

b) Recibir durante o desenvolvemento da relacién
laboral a formacién necesaria para manter un nivel ade-
cuado de capacitacion técnica e profesional, nos termos
previstos neste real decreto, no convenio colectivo de
aplicacion ou no contrato de traballo.

c) Participar nas actividades docentes e investigado-
ras que desenvolve o despacho, nos termos que se acorde
nos convenios colectivos que resulten de aplicacion ou no
contrato de traballo que se concerte.

d) Poder asesorar e defender o conxuxe e demais
familiares por consanguinidade ou afinidade ata o
segundo grao inclusive e, se é o caso, por adopcion, sen
prexuizo do réxime de exclusividade que se concerte.

3. Os avogados, no exercicio da sua actividade pro-
fesional, asumen respecto dos despachos os seguintes
deberes:

a) Cumprir as obrigas inherentes aos servizos profe-
sionais contratados correspondentes a profesion de avo-
gado, de conformidade coas regras da boa fe e coa
dilixencia exixida nas normas que rexen a indicada profe-
sion.

b) Cumprir as obrigas impostas aos traballadores na
normativa de prevencion de riscos laborais e observar as
medidas de prevencion que se adopten para protexer a
sUa seguridade e saude no traballo e a daqueloutras per-
soas a que poida afectar a suia actividade profesional.

c) Cumprir as ordes e instrucions do titular do des-
pacho, salvo que contravenan os principios e valores da
avogacia ou as obrigas que imponen aos avogados as
normas que rexen a profesion.

d) Non concorrer profesionalmente coa actividade
do despacho, nos termos previstos neste real decreto, no
convenio colectivo ou no contrato.

e) Contribuir 4 mellora do funcionamento do despa-
cho mediante a mellora da calidade dos servizos presta-
dos por este.

f) Completar e perfeccionar a sua formacion e capa-
citacion profesional seguindo as directrices do titular do
despacho.

Artigo 6. O exercicio do poder de direccion dos titulares
dos despachos.

1. Aos titulares dos despachos de avogados, no exer-
cicio do seu poder de direccion, correspéndelles:

a) A organizacion, planificacion e direccion do traba-
llo dos avogados que traballen para o despacho, e iso sen
prexuizo da participacién que en tales cometidos se reco-
neza a estes, que se determinara, se é o caso, nos conve-
nios colectivos ou nos acordos alcanzados entre os des-
pachos e os representantes dos avogados.

b) Distribuir os clientes e os asuntos do despacho
entre todos os avogados que traballan neste asi como dar
as ordes ou instrucions oportunas sobre a forma en que
se deban prestar os servizos profesionais destes.

c) Verificar o cumprimento por parte dos avogados
que traballan nos despachos das obrigas laborais que
asumisen no contrato, asi como controlar a actividade
profesional que desenvolvan, respectando en todo caso o
establecido no punto seguinte.

2. Os titulares dos despachos deberdn exercer o
poder de direccién que se lles reconece respectando, en
todo caso, os principios e valores que son inherentes ao

exercicio profesional da avogacia e preservando en todo
momento o cumprimento das obrigas e responsabilida-
des que imponen aos avogados as normas que rexen o
exercicio da profesion de avogado. En particular, os titula-
res dos despachos deberan respectar a liberdade e a inde-
pendencia profesional dos avogados no exercicio da pro-
fesion.

Asi mesmo, os titulares dos despachos, no exercicio
do seu poder de direccidon, non poderan dar ordes ou ins-
trucidons nin encomendar asuntos aos avogados que tra-
ballan nos despachos que impliquen a realizacion de
actividades que sexan legalmente incompatibles, ou que
vulneren as obrigas que legalmente tenen os avogados
de non actuar en defensa de intereses en conflito ou de
gardar o segredo profesional.

CAPITULO Il

O contrato de traballo
Artigo 7. Forma e contido do contrato.

1. Os contratos de traballo que se concerten ao
abeiro do previsto neste real decreto deberanse formali-
zar por escrito e poderanse concertar baixo calquera das
modalidades previstas legalmente, sempre que se cum-
pran os requisitos e condicions establecidos para a moda-
lidade elixida na normativa comun ou nesta norma.

Dos contratos indicados expediranse duas copias asi-
nadas polas partes contratantes, entregdndose unha a
cada unha delas. Unha copia basica do contrato remiti-
rase ao servizo publico de emprego correspondente e
outra aos representantes legais dos avogados.

2. Nos referidos contratos deberan constar, como
minimo, as seguintes especificacions:

a) A identidade das partes contratantes, incluindo o
domicilio do despacho.

b) O obxecto e a modalidade do contrato.

c) A duracion do contrato e do periodo de proba, se
é o caso.

d) O réxime de xornada, horarios de traballo, vaca-
ciéns e descansos.

e) A retribucidon convida.

f) O réxime da prestacion dos servizos.

g) O pacto de non—-competencia poscontractual, en
caso de que se acorde.

Artigo 8. Duracion do contrato e periodo de proba.

1. Os contratos de traballo que se concerten ao
abeiro do establecido neste real decreto poderanse cele-
brar por tempo indefinido ou por duracion determinada
nos termos que estan previstos no Estatuto dos traballa-
dores e as stias normas de desenvolvemento, coas pecu-
liaridades que se establecen nesta norma.

2. Os contratos que concerten os avogados e os des-
pachos poderanse someter a un periodo de proba que en
todo caso debera constar por escrito.

En defecto de pacto en convenio colectivo, o periodo
de proba non podera exceder de seis meses no caso de
contratos de caracter indefinido e de dous meses no caso
de contratos de duracién determinada, se a sUa duracién
é superior ao dito periodo de tempo.

Artigo 9. O contrato en practicas.

1. Poderanse celebrar contratos de traballo en practi-
cas con quen, estando habilitado para exercer a profesién
de avogado, desexe iniciarse no exercicio profesional da
avogacia e adquirir a aprendizaxe practica da dita profe-
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sion, colaborando ou participando para iso na actividade
profesional do despacho.

2. As condiciéns en que se deberan realizar os
indicados contratos en practicas seran as previstas no
artigo 11 do Estatuto dos traballadores, coas seguintes
peculiaridades:

a) O prazo de catro anos a que se refire o citado pre-
cepto legal empezarase a contar desde a data en que se
obtivese o titulo que habilite para o exercicio da profesién
de avogado.

b) A actividade laboral que o traballador desenvolva
no despacho debera permitir adquirir a aprendizaxe prac-
tica da profesion de avogado.

c) Ao traballador asignaraselle como titor das practi-
cas que realice un avogado do despacho, que debera ter
mais de cinco anos de antigiiidade no exercicio da profe-
sion.

d) O traballador tera dereito a adaptar a sua xornada
e horario de traballo para asistir a actividades formativas
externas que tenan a mesma finalidade, nos termos pre-
vistos no convenio colectivo ou no contrato de traballo.

e) Se o traballador continlda prestando servizos des-
pois de esgotar a duracién maxima do contrato, este
transformarase en indefinido e seguirase rexendo polo
disposto neste real decreto.

3. En todo caso, non se podera celebrar o contrato
en practicas a que se refiren os puntos anteriores:

a) Con quen estivese vinculado con este ou outro
despacho con outro contrato de traballo en practicas que
esgotase a sUa duracion maxima.

b) Con quen estivese vinculado con este ou outro
despacho co contrato de traballo que se regula neste real
decreto, por un periodo superior a dous anos.

c) Con quen exercese con anterioridade a profesion
de avogado por conta propia ou en virtude dun contrato
subscrito con empresas ou entidades, publicas ou priva-
das, que non tenan o caracter de despachos, por un
periodo superior a dous anos.

4. O'titular do despacho en que se realizasen as prac-
ticas a que se refire este artigo deberalle entregar ao tra-
ballador, no momento da finalizacion do contrato, un
certificado en que conste a natureza das actividades reali-
zadas, o grao de practicas alcanzado e a duracién das
practicas.

CAPITULO IV

A organizacion do traballo e o réxime de prestacion
da actividade laboral

Artigo 10. Réxime de exclusividade.

1. Os avogados prestaradn os seus servizos aos des-
pachos en réxime de dedicacidon exclusiva, salvo que o
contrato de traballo concertado o sexa a tempo parcial ou
estableza o contrario.

2. Cando os avogados presten os seus servizos pro-
fesionais para un Unico despacho en réxime de exclusivi-
dade:

a) Non poderan exercer a profesion de avogado por
conta propia nin poderan celebrar outros contratos de
traballo con outros despachos ou con outras entidades,
publicas ou privadas, para exercer a profesion de avo-
gado e, se asi se pactase, para exercer calquera outra
actividade profesional.

b) Teran dereito a percibir unha compensacion eco-
nomica adecuada pola exclusividade, que se determinara
no convenio colectivo ou, se é o caso, no contrato de tra-
ballo.

3. Entodo caso, serda compatible co réxime de exclu-
sividade a prestacion de asistencia letrada e defensa xuri-
dica derivada da quenda de oficio ou a que afecte os
familiares a que se refire a alinea d) do punto 2 do artigo
5 deste real decreto, ou outras obrigas que por imperativo
legal deban realizar os avogados.

Asi mesmo, serad compatible co indicado réxime a rea-
lizacion de actividades compatibles coa avogacia e com-
plementarias desta tales como as docentes, as represen-
tativas ou outras de similar natureza.

As condicidons en que se poderan prestar as indicadas
actividades determinaranse nos convenios colectivos ou,
se € o caso, no contrato de traballo.

4. Os avogados que prestan servizos profesionais
nos despachos poderdn asesorar ou defender os seus
propios clientes e cobrar os honorarios directamente des-
tes cando asi se pactase expresamente no contrato de
traballo, no cal se estableceran as condicions en que se
compatibilizaran as actividades por conta allea e por
conta propia.

En todo caso, a compatibilidade das indicadas activi-
dades non pode dar lugar a conflitos de intereses ou inter-
ferir no cumprimento das obrigas asumidas co despacho.

Artigo 11. O pacto de permanencia.

1. As partes da relacion laboral que se regula neste
real decreto poderan establecer o pacto de permanencia a
que se refire o punto 4 do artigo 21 do Estatuto dos traba-
Illadores e, en consecuencia, pactar que os avogados
deban permanecer nos despachos durante un certo
tempo, cando aqueles recibisen, con cargo a estes, unha
formacidn ou especializacidn profesional durante un certo
tempo e un determinado custo, nos termos que se esta-
blezan nos convenios colectivos ou no contrato de tra-
ballo.

2. O pacto de permanencia non podera ter unha
duracién superior a dous anos, formalizarase sempre por
escrito e sO sera valido cando concorran os requisitos que
se establezan no convenio colectivo ou, se é o caso, no
contrato de traballo.

3. Se o avogado abandona o despacho antes de
rematar o prazo pactado de permanencia, o despacho tera
dereito & indemnizacion de danos e perdas que se pactase
no convenio colectivo ou no contrato de traballo, que en
ningun caso podera ser superior aos gastos que sopor-
tase o despacho como consecuencia da formacion ou
especializacion.

Artigo 12. O pacto de non-competencia poscontractual.

1. As partes da relacién laboral que se regula neste
real decreto poderan acordar o pacto de non-competencia
poscontractual a que se refire o punto 2 do artigo 21 da
Lei do Estatuto dos traballadores.

No dito pacto poderanse establecer restricions ou
limitacions respecto a futuras actuacidons dos avogados
en relacion cos clientes do despacho, ou con asuntos en
que intervinesen durante a sua relacién contractual;
exceptuaranse das ditas limitaciéns os clientes que o avo-
gado achegase ao despacho ao inicio da relacion laboral,
salvo pacto expreso en contrario.

En ningun caso, a non-competencia poscontractual
que se estableza pode actuar como limitacion xeral do
exercicio da profesion de avogado nin como limitacién
para actuar nos campos ou especialidades do dereito a
que se dedique o despacho.

2. En todo caso, o pacto de non-competencia des-
pois de extinguido o contrato de traballo non podera
exceder dun periodo maximo de dous anos desde a fina-
lizacion do contrato e s6 sera valido se se pacta unha
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indemnizacién adecuada para compensar economica-
mente as restricions ou limitaciéns que se lles imporan
aos avogados no exercicio da sua profesion, incluidas as
que se poidan establecer en relacidon cos clientes achega-
dos ao despacho ao inicio da relacion laboral.

Artigo 13. A clientela.

Os avogados teran dereito a que lles sexa reconecida,
por parte dos despachos, a clientela que achegasen a
estes ao inicio da relacion laboral e a ser compensados
economicamente por esta nos termos que se acorde nos
convenios colectivos ou no contrato de traballo.

CAPITULOV

Tempo de traballo
Artigo 14. Xornada e horarios de traballo.

1. A duracién da xornada de traballo dos avogados
serd a que se pacte en convenio colectivo ou, no seu
defecto, no contrato de traballo; non se poderan superar
en ningun caso os limites de duracion da xornada que se
establecen na Lei do Estatuto dos traballadores, calcula-
dos en cémputo anual.

Para efectos do previsto no paragrafo anterior, consi-
derarase tempo de traballo o tempo que os avogados
permanezan no despacho realizando actividades propias
da sua profesion e o que dediquen fora do despacho para
a asistencia e defensa dos clientes.

Non se computara para efectos da duracion maxima
da xornada de traballo, sen prexuizo da sia compensa-
cién econdmica, o tempo que empreguen os avogados
nos desprazamentos ou esperas, salvo que durante estes
realicen actividades propias da sua profesion. Nos conve-
nios colectivos determinaranse os supostos concretos de
desprazamentos e esperas que non se computaran para
efectos da duracion maxima da xornada.

2. A xornada de traballo dos avogados poderase dis-
tribuir de forma irregular ao longo do ano por convenio
colectivo, acordo entre o despacho e os representantes
dos avogados ou acordo individual entre o despacho e o
avogado.

En todo caso, a distribucion da xornada de traballo
deberase facer de tal maneira que se asegure o servizo
aos clientes e o cumprimento dos prazos procesuais.

Artigo 15. Descansos, vacacions, festas e permisos.

Os avogados teran dereito aos descansos, vacacions,
festas e permisos de que gocen o resto dos traballadores,
ben que se poderan establecer datas ou momentos distintos
do seu gozo en atencidn ao caracter perentorio ou improrro-
gable dos prazos ou das actuacions profesionais que deban
realizar e dos asuntos que tenan encomendados.

CAPITULO VI

Dereitos e deberes derivados do contrato de traballo
Artigo 16. Formacion permanente.

1. Os avogados tefien o dereito e o deber de obter a
formacién continua necesaria para manter un nivel ade-
cuado de capacitacidn técnica e profesional no exercicio
da sua profesion e con iso prestar un mellor servizo aos
clientes, e os titulares dos despachos tenen a obriga de
lles proporcionar ou de facilitar a indicada formacidn aos
avogados.

2. Para efectos do previsto no punto anterior, os avo-
gados teran dereito a:

a) Obter permisos retribuidos para concorrer a acti-
vidades formativas para a reciclaxe e perfeccionamento
profesional en que tenan interese o despacho e o avo-
gado.

b) Gozar de permisos non retribuidos con finalida-
des formativas distintas das anteriores.

3. Nos convenios colectivos ou no contrato de traba-
llo pactaranse os termos en que se poderan gozar dos
dereitos indicados nos puntos anteriores.

Artigo 17.  Promocion profesional e econdmica.

1. Os avogados que presten servizos nos despachos
integraranse nunha uUnica categoria profesional.

2. A promocién profesional e econdmica dos avoga-
dos producirase dentro da indicada categoria, mediante a
progresion nos graos que se establezan para a carreira
profesional destes, tendo en conta para iso, entre outras
circunstancias, o nivel de perfeccionamento profesional e
de rendemento alcanzados, os postos ocupados nos des-
pachos e os cometidos ou responsabilidades desempena-
das dentro da estrutura destes.

3. Os termos en que se farad efectiva a promocién
profesional e econdmica dos avogados determinarase
nos convenios colectivos ou no contrato de traballo.

Artigo 18. Retribucidns.

1. Os avogados, polos servizos prestados aos despa-
chos, teran dereito a percibir destes as retribucions que se
acorden no contrato de traballo, que deberan respectar,
en todo caso, as contias minimas e as garantias estableci-
das legalmente ou as acordadas en convenios colectivos.

Os titulares dos despachos deberanlles aboar as retri-
bucidéns acordadas aos avogados ainda que os clientes
non realizasen pagamento ningun polas actividades reali-
zadas por eles.

2. Teran a consideracion de salario todas as percep-
cidns que os avogados reciban dos despachos como con-
traprestacion dos seus servizos profesionais, incluidas as
que poidan estar vinculadas aos ingresos obtidos por
estes.

3. Os avogados sometidos a relacion laboral que se
regula neste real decreto non devengaran nin poderan
facturar aos clientes do despacho honorarios polos servi-
zos prestados a estes.

Artigo 19. Dereitos colectivos.

1. Os avogados que traballan nos despachos tenen
os dereitos colectivos reconecidos aos traballadores na
lexislacion vixente.

2. Osconvenios colectivos especificos dos despachos
de avogados poderan establecer a forma e as condicidns
en que se poderan exercer os indicados dereitos colectivos
tendo en conta o caracter especial da relacién laboral que
se establece entre os despachos e os avogados.

CAPITULO VI

Vicisitudes da relacion laboral especial
Artigo 20. A suspension do contrato de traballo.

1. O contrato de traballo especial que se regula neste
real decreto suspenderase polas causas e cos efectos pre-
vistos no artigo 45 e seguintes da Lei do Estatuto dos tra-
balladores. En caso de excedencia voluntaria, o avogado
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que durante esta exerza a profesion noutro despacho, sen a
correspondente autorizacion, perdera o dereito ao reingreso,
o que determinara a extincién do contrato de traballo.

2. Ademais dos supostos previstos no punto ante-
rior, o contrato de traballo especial quedara suspendido,
durante dous anos, cando o avogado pase a ter a condi-
cion de socio do despacho e, en consecuencia, pase a
estar vinculado con este cunha relacion de caracter non
laboral. Se o avogado mantén esta relacién mais de dous
anos, o contrato de traballo especial extinguirase sen
dereito a obter ningunha indemnizacion.

Artigo 21. A extincion do contrato de traballo.

1. O contrato de traballo especial que se regula neste
real decreto poderase extinguir polas causas e cos efectos
previstos nos artigos 49 a 56 da Lei do Estatuto dos traba-
Iladores, coas modulacions ou adaptacions que se esta-
blecen neste real decreto.

2. En atencion & especial confianza que caracteriza
esta relacion laboral especial, e deixando a salvo o acordo
a que poidan chegar as partes, a readmisién do avogado
sera obrigatoria en caso de despedimento dun represen-
tante legal ou sindical dos avogados ou cando o despedi-
mento se declarase nulo por ser discriminatorio ou por se
teren vulnerado dereitos fundamentais.

Artigo 22. A extincion do contrato por vontade do avo-
gado.

1. O avogado podera solicitar a extincién do contrato
de traballo que tena concertado co despacho polas causas
e cos efectos previstos no artigo 50 da Lei do Estatuto dos
traballadores.

Asi mesmo, o avogado poderéa extinguir o contrato de
traballo avisando previamente cunha antelacion sufi-
ciente para que o titular do despacho poida adoptar as
medidas que resulten necesarias para evitar prexuizos
aos intereses dos clientes e aos do despacho.

A duracién do aviso previo poderase acordar en conve-
nio colectivo ou, se é o caso, no contrato de traballo, e non
podera ser inferior a 45 dias nin superior a tres meses.

2. En todo caso, o avogado que exerza as accions
resolutoria e de desistencia a que se refire o punto ante-
rior debera informar o titular do despacho sobre a situa-
cidén en que se encontran os asuntos que tivese encomen-
dados e por a disposiciéon deste a documentacién
correspondente co fin de que poida canalizar os asuntos e
dar continuidade ao asesoramento e defensa dos clientes
por parte do despacho.

3. O titular do despacho poderalle exixir ao avogado
o resarcimento de danos e perdas no caso de que este
non respecte o prazo de aviso previo ou non cumpra coa
obriga de informar dos asuntos que tena encomendados,
se diso derivan prexuizos para o despacho.

Artigo 23. Extincion do contrato por vontade do titular
do despacho.

1. O titular do despacho podera extinguir o contrato
de traballo especial que se regula neste real decreto polas
causas e cos efectos previstos no artigo 49 e seguintes da
Lei do Estatuto dos traballadores.

2. Ademais de nos supostos previstos no punto
anterior, o titular do despacho podera extinguir o contrato
de traballo, nas condicidéns previstas no artigo 53 da Lei
do Estatuto dos traballadores, nos seguintes supostos:

a) Cando exista unha manifesta e grave creba da
confianza entre o avogado e o titular do despacho que
tena a sua orixe na actuaciéon profesional do avogado ou
na sua relacion cos clientes e asi sexa acreditado polo
titular do despacho.

b) Cando sexa acreditado, asi mesmo, polo titular do
despacho que o avogado non mantén un nivel profesional

adecuado e, en consecuencia, non pode exercer a profe-
sion con plenas garantias para os intereses dos clientes.

3. En todo caso, para que o acordo de extincion do
contrato de traballo ao abeiro do previsto no punto ante-
rior sexa valido, sera necesario que na comunicacion que
se faga ao avogado consten con suficiente detalle as
actuacions profesionais ou as relacidéns cos clientes en
que se basee a perda da confianza ou o inadecuado nivel
profesional e que o aviso previo que se lle conceda ao
avogado tena unha duracion de cando menos 45 dias.

4. 0O avogado, producido o aviso previo, e con inde-
pendencia de que impugne a decision extintiva, debera
informar o titular do despacho da situacion dos asuntos
que tivese encomendados e por & disposicion deste a
documentacién correspondente.

CAPITULO VIII
Réxime disciplinario
Artigo 24. A responsabilidade disciplinaria dos avogados.

1. Os avogados estan sometidos a responsabilidade
disciplinaria na execucién do contrato de traballo que
tenan concertado cos despachos ao abeiro do establecido
neste real decreto, e iso con independencia de que poida
exixirselles outro tipo de responsabilidades.

2. Os avogados incorreran en responsabilidade dis-
ciplinaria laboral nos supostos previstos no artigo 54 da
Lei do Estatuto dos traballadores e en caso de incumpri-
mento das obrigas que asumisen no contrato de traballo.

Considéranse incluidas entre as infraccidns laborais a
que se refire o paragrafo anterior os seguintes comporta-
mentos ou condutas dos avogados:

a) O incumprimento dos deberes de confidenciali-
dade, segredo profesional e fidelidade.

b) A negativa infundada a asumir os asuntos enco-
mendados polo titular do despacho.

c) A negativa a informar o titular do despacho da
situacion dos asuntos que lle encomendasen.

d) Xirar minutas de honorarios ou outros gastos aos
clientes polos asuntos en que intervinesen.

3. Corresponderalles aos titulares dos despachos, de
conformidade co previsto neste real decreto e nos conve-
nios colectivos ou no contrato de traballo, exixir a respon-
sabilidade disciplinaria laboral en que poidan incorrer os
avogados.

Artigo 25. Procedemento sancionador.

1. Os titulares dos despachos sancionaran os incum-
primentos das obrigas laborais dos avogados atendendo
a gradacion das faltas e sanciéns que se establezan no
convenio.

2. A sanciéon das faltas requirird a comunicacion
escrita ao avogado na cal se faga constar a data e os feitos
gue a motivan. Antes de adoptar a decisién sancionadora,
deberase dar o tramite de audiencia ao avogado.

3. Entodo caso, a valoracién das faltas e das corres-
pondentes sancidns impostas polo titular do despacho
seran susceptibles de recurso ante a xurisdicion social.

Disposicién adicional primeira. Réxime de aplicacion
deste real decreto e respecto das condicions mais
beneficiosas.

1. A partir da entrada en vigor deste real decreto as
relacions celebradas entre os avogados e os despachos
que reunan os requisitos desta relacién laboral de carac-
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ter especial rexeranse polo disposto nesta norma, con
independencia da data en que se concertasen.

2. Non obstante o anterior, respectaranse as condi-
cidns mais beneficiosas que tivesen pactadas con anterio-
ridade.

Disposicién adicional segunda. Practicas profesionais e
contrato en practicas.

As practicas realizadas, se é o caso, para acceder a
profesion de avogado conforme o previsto na Lei 34/2006,
do 30 de outubro, sobre o acceso as profesions de avo-
gado e procurador dos tribunais, non impedirdan que,
obtida esta habilitacion legal, se poidan concertar co
mesmo traballador e nos termos deste real decreto con-
tratos de traballo en practicas de cuxa duraciéon en todo
caso se deducira o tempo de realizacidén daquelas.

Disposicién adicional terceira. Xurisdicion competente.

1. De conformidade co establecido na Lei de proce-
demento laboral, texto refundido aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril, os conflitos que
xurdan entre as partes da relacion laboral que se regula
neste real decreto, tanto individuais como colectivos,
seran competencia da xurisdicion social, salvo o disposto
na Lei concursal.

2. Sen prexuizo do disposto nos artigos 63 a 68 da
citada Lei de procedemento laboral, por acordo entre os
avogados e os titulares dos despachos, poderase someter
a resolucion das suas discrepancias @ mediacion ou arbi-
traxe a través dos procedementos que se acorden.

Disposicién adicional cuarta. Dereito supletorio.

No non regulado neste real decreto sera de aplicacién
o disposto na Lei do Estatuto dos traballadores e as
demais normas laborais de xeral aplicacion en canto non
sexan incompatibles coa natureza e caracteristicas espe-
ciais que concorren nesta relacion laboral.

Disposicion derradeira Unica. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o mesmo dia da sUa
publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 17 de novembro de 2006.
JUAN CARLOS R.

A vicepresidenta primeira do Goberno
e ministra da Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

MINISTERIO DETRABALLO
E ASUNTOS SOCIAIS

CORRECCION de erros da Orde TAS/3243/2006,
do 19 de outubro, pola que se disponen medi-
das necesarias para o desenvolvemento par-
cial do previsto no Acordo do Consello de
Ministros do 9 de xuno de 2006, sobre determi-
nadas medidas financeiras e sociolaborais
integradas no Plan de apoio ao sector téxtil e
da confeccion. («BOE» 278, do 21-11-2006.)

20183

Advertidos erros na Orde TAS/3243/2006, do 19 de
outubro, pola que se disponen medidas necesarias para o

desenvolvemento parcial do previsto no Acordo do Conse-
llo de Ministros do 9 de xuno de 2006, sobre determinadas
medidas financeiras e sociolaborais integradas no Plan de
apoio ao sector téxtil e da confeccion, publicada no «Bole-
tin Oficial del Estado», suplemento numero 14 en lingua
galega, do 1 de novembro de 2006, procédese a efectuar as
oportunas rectificacions:

Na paxina 1940 columna primeira, no artigo 4, punto
1.b): paragrafo segundo, onde di: «Mulleres en xeral:...»;
debe dicir: «1.° Mulleres en xeral:...».

Paragrafo terceiro, onde di: «Traballadores con discapa-
cidade:...»; debe dicir: «2.° Traballadores con discapaci-
dade:...».

Paragrafo cuarto, onde di: «Maiores de trinta anos e ata
corenta e cinco anos:...»; debe dicir: «3.° Maiores de trinta
anos e ata corenta e cinco anos:...».

Paragrafo sétimo, onde di: «Maiores de corenta e cinco
anos e menores de cincuenta e cinco anos:...»; debe dicir:
«4.° Maiores de corenta e cinco anos e menores de cin-
cuenta e cinco anos:...».

Paragrafo oitavo, onde di: «Traballadores con cincuenta
e cinco ou mais anos:...»; debe dicir: «5.°Traballadores con
cincuenta e cinco ou mais anos:...».

Paragrafo décimo, onde di: «Cando o traballador con-
tratado sexa perceptor de prestacion contributiva por des-
emprego...»; debe dicir: «Cando o traballador contratado
con cincuenta e cinco ou mais anos sexa perceptor de pres-
tacion contributiva por desemprego...».

XEFATURA DO ESTADO

LEI ORGANICA 7/2006, do 21 de novembro, de
proteccion da saude e de loita contra a dopaxe
no deporte. («kBOE» 279, do 22-11-2006.)
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Saiban todos os que a viren e a entenderen que as
Cortes Xerais aprobaron e eu sanciono a seguinte lei
organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A aprobacion da Lei 10/1990, do 15 de outubro, do
deporte, cuxo titulo VIl regula o control das substancias e
métodos prohibidos no deporte e a seguranza da practica
deportiva, supuxo un punto de partida no establecemento
dun marco de represion da dopaxe no deporte, que estivo
acompanado dunha politica activa na provision de medios
materiais e humanos, recursos orzamentarios, infraestru-
turas, procedementos e normas de que ata entén care-
cera 0 noso sistema deportivo.

A aplicacién e desenvolvemento da lei supuxo tamén
a entrada en funcionamento da Comisién Nacional Anti-
dopaxe, que desempenou desde enton un papel central
en elaborar e aplicar iniciativas neste ambito, asi como en
velar pola correcta aplicacion da normativa vixente.

Ao longo da década pasada sucesivas normas de
caracter regulamentario foron regulando aspectos tan
delicados e complexos como a realizacién de controis con
garantias, as condicions xerais para a homologacion e o
funcionamento de laboratorios publicos e privados, o
réxime de infraccions e sanciéns, ou a lista de substancias
e grupos farmacoléxicos prohibidos e de métodos non



