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. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

9542 Real decreto lei 10/2010, do 16 de xurio, de medidas urxentes para a reforma
do mercado de traballo.

A crise financeira e econémica de orixe internacional que se desenvolveu desde
principios de 2008 quebrou a longa senda de crecemento econdmico e do emprego que
viviu a economia espanola desde mediados dos noventa, e tivo como consecuencia mais
grave unha intensa destrucion de emprego e o consecuente aumento do desemprego.

As cifras a este respecto son esclarecedoras. Nos ultimos dous anos perdéronse no
noso pais mais de dous milléns de postos de traballo e o desemprego creceu en case dous
milléns e medio de persoas, o que duplicou a taxa de paro ata acercarse ao 20%. Un
desemprego desa magnitude constitue o primeiro problema para os cidadans e as suas
familias e supoén un lastre inasumible a medio prazo para o desenvolvemento econémico
€ para a vertebracion social do noso pais.

Por isto, recuperar a senda da creacion de emprego e reducir o desemprego constitue
nestes momentos unha exixencia unanime do conxunto da sociedade e, en consecuencia,
debe constituir o obxectivo ultimo fundamental de todas as politicas publicas.

E indubidable que a principal e directa causa da perda de emprego durante os Ultimos
dous anos foi a caida da actividade produtiva, derivada, nun primeiro momento, do colapso
das canles habituais de crédito e endebedamento que sustentaron de forma decisiva o
consumo e o investimento na pasada etapa expansiva. Un fendbmeno comuin aos paises
do noso contorno socioecondmico, e en particular aos integrantes da Eurozona.

Pero é certo que en Espafia a incidencia desta contraccion produtiva sobre o emprego
foi superior a sufrida noutros paises. E existe unha ampla coincidencia en sinalar como
responsables deste comportamento negativo tanto as diferenzas na estrutura produtiva do
crecemento econémico como algunhas particularidades estruturais do noso mercado
laboral, que as reformas abordadas nas ultimas décadas non lograron eliminar ou reducir
de forma substancial.

Unhas debilidades do noso modelo de relacions laborais que en ultimo termo explican
a elevada sensibilidade do emprego ao ciclo econémico que se veu pofiendo de manifesto
Nno noso pais, o0 que fai que creza moito nas fases expansivas pero que se destria con
igual ou maior intensidade nas etapas de crise, e entre as cales se encontran as seguintes:
un significativo peso dos traballadores con contrato temporal (arredor dun terzo do total de
asalariados por conta allea), que constitie unha anomalia no contexto europeo e que
derivou nunha forte segmentacion entre traballadores fixos e temporais; un escaso
desenvolvemento das posibilidades de flexibilidade interna nas empresas que ofrece a
lexislaciéon actual; unha insuficiente capacidade de colocacién dos servizos publicos de
emprego; a persistencia de elementos de discriminacion no mercado de traballo en
multiples ambitos, pero de forma moi sinalada no emprego de mulleres, persoas con
discapacidade e desempregados de mais idade.

A crise econdmica puxo en evidencia a insustentabilidade econdémica e social deste
modelo, que xerou a rapida destrucién de centos de miles de postos de traballo. A sta
correccion dirixense esencialmente as medidas contidas neste real decreto lei, que
supofien unha continuacion coherente das actuaciéns que o Goberno puxo en practica en
materia laboral desde o inicio da mencionada crise financeira que precipitou a entrada en
recesion da nosa economia, xunto coa maioria dos paises da area euro.

A velocidade a que esta evolucionou obrigou a responder con idéntico ritmo para paliar
ou reverter os seus efectos mais danifios, priorizando en cada momento a posta en practica
de actuacioéns laborais co obxectivo de reforzar a proteccion social, incentivar a contratacion
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e mellorar a empregabilidade dos colectivos mais prexudicados, ou favorecer o mantemento
do emprego nas empresas. Todo isto derivou nunha longa lista de medidas que, ainda que
adoptadas en diferentes momentos temporais, foron respondendo &8 mesma loxica e da
que tamén participan as que agora se aproban.

As modificacions legais que aqui se abordan inscribense nun marco de reformas mais
amplo impulsado polo Goberno, integradas na denominada Estratexia de Economia
Sustentable, presentada o pasado 2 de decembro polo presidente do Goberno no Congreso
dos Deputados para acelerar a renovacion do noso modelo produtivo. Un escenario de
reformas estruturais de amplo espectro destinadas a facer mais resistente a nosa economia
fronte as perturbacions externas, a mellorar a sia competitividade a medio e a longo
prazo, a fortalecer os piares do noso estado de benestar e, en ultimo termo, a xerar mais
emprego. A Estratexia de Economia Sustentable incluia o compromiso de realizar unha
reforma do mercado de traballo, que se materializa a través deste real decreto lei.

Por tanto, é desde unha perspectiva integral, que recolla tanto a totalidade das
actuacions adoptadas nos ultimos dous anos como as iniciativas de futuro en marcha, que
as medidas incluidas neste real decreto lei adquiren a sua completa dimension.

Esta reforma ten como obxectivo esencial contribuir a reduciéon do desemprego e
incrementar a produtividade da economia espafola. Para estes efectos, dirixese a corrixir
a dualidade do noso mercado de traballo promovendo a estabilidade no emprego e a
incrementar a flexibilidade interna das empresas, como aspectos mais destacables.

De maneira mais concreta, as medidas incluidas nesta norma dirixense a lograr tres
obxectivos fundamentais.

Primeiro, reducir a dualidade do noso mercado laboral, impulsando a creacion de
emprego estable e de calidade, en lifia cos requirimentos dun crecemento mais equilibrado
e sustentable.

Segundo, reforzar os instrumentos de flexibilidade interna no desenvolvemento das
relacions laborais e, en particular, as medidas de reducion temporal de xornada, como
mecanismo que permita o mantemento do emprego durante as situaciéns de crise
econdmica, reducindo o recurso as extinciéns de contratos e ofrecendo mecanismos
alternativos mais sans que a contratacion temporal para favorecer a adaptabilidade das
empresas.

Terceiro, elevar as oportunidades das persoas desempregadas, con particular atencion
a mocidade, reordenando para isto a politica de bonificacidons & contratacion indefinida
para facela mais eficiente, facendo mais atractivos para empresas e traballadores os
contratos formativos e mellorando os mecanismos de intermediacion laboral.

As reformas lexislativas dirixidas a reducir a dualidade do noso mercado laboral
constitien o primeiro obxectivo deste real decreto lei e son obxecto de tratamento no seu
capitulo . Incorpdrase neste ambito un conxunto coherente e equilibrado de medidas que
perseguen, por un lado, restrinxir o uso inxustificado da contrataciéon temporal e, por outro,
favorecer unha utilizacion mais extensa da contratacion indefinida.

Entre as medidas dirixidas a restrinxir o uso inxustificado das modalidades temporais
de contratacidon cabe destacar as dirixidas a establecer un limite temporal maximo nos
contratos para obra ou servizo determinado, limite a partir do cal se debe considerar que
as tarefas contratadas tefien natureza permanente e deben ser obxecto dunha contratacién
indefinida; asi mesmo, introducense alguns axustes na regra instaurada en 2006 para
evitar o encadeamento sucesivo de contratos temporais, co fin de facela mais eficiente.
Por ultimo, increméntase ata doce dias a indemnizacién por finalizacién de contratos
temporais. Non obstante, razéns de prudencia aconsellan implantar este incremento dunha
maneira gradual e progresiva pola incidencia que a sua aplicacion inmediata puidese
supofier sobre a creacién de emprego.

Entre as medidas que perseguen unha utilizacion mais extensa da contratacion
indefinida débese destacar, ante todo, que queda incélume a regulacion substantiva do
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contrato indefinido de caracter ordinario. Todas as reformas se centran na regulacion do
contrato de fomento da contratacién indefinida que, como se recordaba nos documentos
feitos publicos polo Goberno neste proceso de dialogo social, non cumpriu nos ultimos
anos a finalidade que reza no seu enunciado, € dicir, promover o acceso a contratos de
caracter indefinido dos colectivos que mais dificultades encontran na actualidade para
obtelos.

Con esta finalidade, amplianse, en primeiro lugar, os colectivos con que se pode
subscribir esta modalidade de contrato, reducindo a tres meses a exixencia do periodo de
permanencia no desemprego e posibilitando o acceso a el dos traballadores «atrapados
na temporalidade», é dicir, aqueles que nos ultimos anos s6 subscribisen contratos de
duracién determinada ou a quen que se lle extinguise un contrato de caracter indefinido.

Por outra parte, respectando as contias establecidas para os diversos supostos de
extincion, reducense as cantidades que deben aboar as empresas en caso de extincion
destes mediante a asuncion transitoria polo Fondo de Garantia Salarial dunha parte das
indemnizaciéns, medida que se aplicara exclusivamente aos despedimentos econdmicos,
sexan individuais ou colectivos, excluindo os despedimentos de caracter disciplinario.
Presérvase, en consecuencia, o compromiso do Goberno de manter os dereitos dos
traballadores e aliviar as empresas dunha parte dos custos extintivos. Esta medida non
supon unha asuncion polo Estado dunha parte deles xa que se instrumenta a través dun
organismo publico que se nutre exclusivamente de cotizacions empresariais.

A medida anterior quere ter, non obstante, un caracter conxuntural e servir como
transicion cara a un modelo de capitalizacién individual mantido ao longo de toda a vida
laboral, por un niumero de dias por ano por determinar, para cuxa regulacién o Goberno
aprobara un proxecto de lei. Este fondo individual de capitalizacién poderao facer efectivo
o traballador para os casos de despedimento, asi como para completar a sua formacion,
en supostos de mobilidade xeografica ou, en ultimo termo, no momento da sua xubilacion.
Este modelo dirixirase a dotar o noso mercado de traballo dunha maior estabilidade no
emprego e dunha mobilidade laboral mais sa.

Por ultimo, dase unha nova redaccién as causas do despedimento por razéns
econOmicas, técnicas, organizativas ou de producion que establece o Estatuto dos
traballadores. A experiencia obtida nos ultimos anos puxo de manifesto, particularmente
nos dous ultimos anos, algunhas deficiencias no funcionamento das vias de extincion
previstas nos artigos 51 e 52 c) do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, ao desprazar moitas
extincions de contratos indefinidos realmente baseadas en motivacions econémicas ou
produtivas cara a via do despedimento disciplinario improcedente.

Considerouse necesaria, en consecuencia, unha nova redacciéon destas causas de
extincion que proporcione unha maior certeza tanto a traballadores e a empresarios como
aos organos xurisdicionais na sua tarefa de control xudicial. Neste sentido, non s6 se
mantén intacto o dereito dos traballadores a tutela xudicial efectiva nesta materia, senén
que a modificacion integra na lei a interpretacion que os 6rganos xurisdicionais fixeron das
causas do despedimento obxectivo no desenvolvemento da sua tarefa de revision
xurisdicional das decisidons empresariais sobre esta materia. En definitiva, perséguese con
isto reforzar a causalidade da extincion dos contratos de traballo, canalizando a sua
finalizacién cara a via que proceda en funcién da causa real que motiva a sua finalizacion.
Incliense tamén determinadas disposicions en relacion co aviso previo e o incumprimento
dos requisitos formais na extincién do contrato por causas obxectivas.

O capitulo 1l agrupa diversas medidas que pretenden potenciar os instrumentos de
flexibilidade interna no transcurso das relaciéns laborais, favorecendo a adaptabilidade
das condicions de traballo as circunstancias da producién, baixo a consideracion xeral de
gue estes instrumentos constitien unha alternativa positiva fronte a medidas de flexibilidade
externa que implican un axuste no volume de emprego.

Por tanto, configurar instrumentos que permitan as empresas mellorar a sua
competitividade, salvagardando os dereitos dos traballadores e facilitando de modo
especial o mantemento dos seus postos de traballo, constitie o obxectivo xeral deste
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capitulo. Entre esas medidas de flexibilidade interna modificanse as relativas aos traslados
colectivos, as modificacions substanciais das condicions de traballo, as clausulas de
inaplicacion salarial e, moi sinaladamente, a suspensién de contratos e reducién de
xornada por causas economicas, técnicas, organizativas e de producion.

Respecto das modificacions introducidas nos artigos 40 e 41 do Estatuto dos
traballadores, perséguese dotar o procedemento de maior axilidade e eficacia. Para isto
establécese o caracter improrrogable do prazo previsto para os periodos de consultas,
prevese unha solucion legal para os supostos en que non existan representantes dos
traballadores na empresa con quen negociar e poténciase a utilizacion de medios
extraxudiciais de solucidn de discrepancias establecidos a través da negociacion colectiva.
Tales medios demostraron o seu valor e eficacia como sistemas que evitan a xudicializacion
dos conflitos laborais, permitindo que os procesos de adaptacion das condicions de traballo
se leven a cabo con axilidade para o empresario e con garantias para os traballadores,
diminuindo a conflitividade laboral, en especial naqueles casos en que estes mecanismos
se incardinan en institucions creadas mediante acordo das organizaciéns empresariais e
sindicais no ambito correspondente.

Por outra parte, as reformas introducidas no artigo 82 do Estatuto dos traballadores
dirixense a favorecer a efectividade dos procedementos de inaplicacion salarial cando a
situacion e perspectivas da empresa se poidan ver danadas como consecuencia do réxime
salarial establecido e afecten as posibilidades de mantemento do emprego. Para isto,
regulase de maneira mais completa este procedemento e apélase tamén aqui & utilizacion
de medios extraxudiciais de solucién de discrepancias.

O Goberno considera que non é posible manter unha regulacion legal que conduce a
situacions de bloqueo non desexadas polo ordenamento xuridico para estes casos de
desacordo e que é esencial, por tanto, habilitar un procedemento para resolver estas
discrepancias, tendo en conta o interese xeral evidente que supdn propiciar a aplicacion
de medidas de flexibilidade interna de caracter non traumatico como mecanismo de
utilizacion preferente fronte ao recurso a destrucion de postos de traballo.

Este conxunto de medidas non contradi a vontade manifestada polo Goberno ao longo
de todo este proceso de didlogo social de respectar o periodo que se deron os interlocutores
sociais no Acordo para o emprego e a negociacion colectiva subscrito o pasado mes de
febreiro para acordar as modificacidons que crean convenientes na negociacion colectiva.
Pretenden tan so, respectando a articulacién legal dos convenios colectivos e mantendo a
sUa eficacia normativa, establecer os supostos e condiciéns en que poida ser necesaria
unha inaplicacién excepcional do establecido nun convenio colectivo como medio para
evitar a destrucién de postos de traballo. Todo isto tendo ben presente que a negociacién
colectiva constitie o mellor instrumento para favorecer a adaptabilidade das empresas as
necesidades cambiantes da situacion econdmica e para encontrar puntos de equilibrio
entre a flexibilidade requirida polas empresas e a seguridade demandada polos
traballadores.

Xunto ao anterior, este capitulo inclie modificacidons no ambito laboral e de proteccion
social que perseguen fomentar a adopcion por parte do empresario de medidas de reducion
do tempo de traballo (sexa a través da suspension do contrato de traballo, sexa mediante
a reducion da xornada en sentido estrito). Tratase dun instrumento que favorece a
flexibilidade interna da relacién laboral e que permite alcanzar un equilibrio beneficioso
para empresarios e traballadores, pois facilita o axuste da empresa as necesidades
cambiantes do mercado e, asemade, proporciona ao traballador un alto grao de seguridade,
tanto na conservacién do seu posto de traballo, como no mantemento do seu nivel de
ingresos econdmicos pola proteccion dispensada polo sistema de proteccién por
desemprego. Neste sentido, introducese a medida de reducién temporal de xornada dentro
do artigo 47 do Estatuto dos traballadores, flexibilizase o tratamento desta figura tanto no
ambito laboral como no da proteccion social e amplianse os incentivos para traballadores
e empresarios vinculados a utilizacion desta medida e consistentes, respectivamente, na
reposicion das prestacions de desemprego e nas bonificaciéns das cotizacions
empresariais.
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O capitulo Il agrupa distintas medidas que se dirixen a favorecer o emprego da
mocidade e das persoas desempregadas. Para isto, en primeiro lugar, mellérase a politica
de bonificacions a contratacion indefinida, partindo do consenso xeral (que tivo reflexo nas
recentes conclusiéns da Comisién de Traballo e Inmigracion do Congreso dos Deputados
sobre esta materia) de que a sua practica xeneralizacion limitou gravemente a sua
eficiencia. Sobre a base deste diagnostico, realizase unha regulacion mais rigorosa e
definense de maneira mais selectiva os colectivos de traballadores para cuxa contratacion
indefinida se establecen bonificacidons: mozos ata 30 anos con especiais problemas de
empregabilidade e maiores de 45 anos cunha permanencia prolongada no desemprego;
xunto a isto, mantéfiense determinadas bonificaciéns para a conversion de contratos
formativos e de revezamento en contratos indefinidos. Melléranse, por outra parte, as
contias destas novas bonificacions cando a contratacion se faga para mulleres. Establécese,
por ultimo, un horizonte temporal para a sua aplicacion, a cuxo termo se realizara unha
rigorosa avaliacion dos seus resultados, o que permitirda a sta modificacion se fose
necesario.

Polo demais, mantéfiense na sua regulacion actual as bonificacions dirixidas a persoas
con discapacidade, constitucion inicial de traballadores auténomos, empresas de insercién,
vitimas de violencia de xénero e, en particular, as que tefien como finalidade manter a
situacion de actividade dos traballadores maiores de 59 anos. Respecto destas ultimas,
deberase reflexionar se estas bonificaciéns deben seguir incardinadas nas politicas de
emprego, como ocorre na actualidade, ou deben formar parte das politicas de seguridade
social.

En segundo lugar, respecto do obxectivo especifico de elevar as oportunidades de
emprego dos mozos, introducense melloras substanciais na regulacién dos contratos para
a formacién que, asemade, incentivan a sua utilizaciéon por parte dos empresarios a través
dunha bonificacion total das cotizacidns sociais e os fan mais atractivos para os mozos, a
través da mellora do salario e do recofiecemento da prestacion de desemprego ao
finalizaren. Introdicense tamén determinadas modificacidns respecto do contrato en
practicas, referidas aos titulos que habilitan para realizar estes contratos e ao prazo dentro
do cal é posible realizalos.

O capitulo 1V, finalmente, inclie medidas dirixidas a mellora dos mecanismos de
intermediacion laboral para fomentar as oportunidades de acceder a un emprego por parte
das persoas desempregadas. Considérase necesario iniciar unha apertura a colaboracion
publico-privada nesta materia, preservando, en calquera caso, a centralidade e o
fortalecemento dos servizos publicos de emprego de caracter estatal e autonémico, para
que non se produza a substitucidn da iniciativa publica pola iniciativa privada no ambito da
intermediacion e da colocacién. Os servizos publicos de emprego son sempre necesarios
para acompafiar e promover 0os cambios no acceso e a mellora do emprego e para xestionar
as prestacions por desemprego. O Goberno ten vontade de seguir mellorando e potenciando
0s servizos publicos de emprego. Neste contexto, a regulacién das axencias privadas de
colocacién con animo de lucro permitira complementar a actividade dos servizos publicos
de emprego.

Neste sentido, regulase legalmente a actividade das axencias de colocacién con animo
de lucro na lifia das mais recentes normas e criterios da Organizacion Internacional do
Traballo nesta materia. A centralidade dos servizos publicos de emprego respecto destas
axencias queda asegurada pola exixencia dunha autorizacion administrativa para o
desenvolvemento da sua actividade, pola configuracion das axencias como entidades
colaboradoras dos ditos servizos publicos cando subscriban convenios de colaboracién
con eles e, en todo caso, polo seu sometemento ao control e inspeccion por parte deles.

Por outro lado, o real decreto lei introduce varias modificacions na lexislacion relativa
as empresas de traballo temporal que se dirixen a incorporaciéon ao noso dereito da
Directiva 2008/104/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 19 de novembro de
2008, relativa ao traballo a través de empresas de traballo temporal. Ademais de
determinadas modificacions referidas ao principio de igualdade de ftrato entre os
traballadores cedidos polas empresas de traballo temporal e os traballadores das empresas
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usuarias, a adaptacién a lexislacién comunitaria obriga a revisar as restricions que se
aplican as empresas de traballo temporal. Para aplicar esta medida, resérvase un periodo
para que a negociacion colectiva, dentro dos sectores hoxe excluidos da actividade das
empresas de traballo temporal por razéns de seguridade e saude no traballo, poida, de
maneira razoada e xustificada, definir os empregos ou ocupacions de especial risco que
non poidan ser obxecto de contratos de posta a disposicion.

Unha vez concluido este periodo e respectando as excepciéns para empregos ou
ocupacions determinadas que se puidesen acordar, derréganse —con algunhas excepcions—
as restricions actualmente vixentes e establécense requisitos complementarios para que
as empresas de traballo temporal poidan realizar contratos de posta a disposicion de
traballadores nestes sectores mediante o reforzo das exixencias en materia de prevencion
de riscos laborais e de formacién preventiva dos traballadores.

No conxunto e en cada unha das medidas que se adoptan concorren, pola sua natureza
e finalidade, as circunstancias de extraordinaria e urxente necesidade que exixe o artigo
86 da Constitucion espafiola como presuposto habilitante para a aprobaciéon dun real
decreto lei.

En primeiro lugar, os indicadores de conxuntura que se van cofiecendo apuntan de
forma cada vez mais nitida a unhaincipiente saida da situacién recesiva e, en consecuencia,
ao inicio dunha fase econdmica cualitativamente diferente da atravesada nos ultimos dous
anos. Unha nova etapa que, malia estar suxeita ainda a importantes riscos e incertezas,
require medidas diferentes das adoptadas ata este momento que pofian o acento en sentar
as bases dun novo modelo de crecemento mais equilibrado e xerador de emprego de
calidade, algo sobre o0 que existe unha ampla coincidencia en sinalar que soé resulta posible
implementando con urxencia reformas de calado no ambito das relaciéns laborais.

En segundo lugar, débese considerar que todas aquelas medidas que se refiren a
grupos especificos de traballadores ou que contefien incentivos para a contratacion ou
para o mantemento dos postos de traballo deben ter efectividade inmediata, pois a
tramitacién parlamentaria dunha norma con rango de lei provocaria graves distorsions do
mercado de traballo durante o tempo en que se producise esa tramitacion.

En terceiro lugar, a situacion do emprego, xa exposta, tampouco permite aprazar a
adopcidon daquelas medidas que perseguen animar os empresarios a contratar novos
traballadores, dinamizar o mercado de traballo fomentando unha intermediacion laboral
mais intensa e fortalecer ou incentivar mecanismos de flexibilidade interna alternativos a
destrucion de postos de traballo.

Por outra parte, 0 modo de incorporacion da Directiva sobre empresas de traballo
temporal, que outorga un prazo aos convenios colectivos para definir ocupaciéns con
restricions ou limitacidns baseadas en razéns de seguridade e saude, obriga a conceder a
negociacion colectiva un prazo suficiente para levar a cabo esta tarefa con antelacion
suficiente.

Finalmente, débese salientar que o real decreto lei responde no seu procedemento de
elaboracién ao método que foi habitual nas reformas laborais levadas a cabo no noso pais
nas Ultimas décadas. Asi, as medidas incluidas nesta norma foron obxecto de amplo e
intenso debate durante os ultimos meses no marco do dialogo social coas organizacions
sindicais e empresariais mais representativas a nivel estatal. No convencemento de que o
consenso dos interlocutores sociais constitie a via mais eficaz para introducir cambios
substanciais no sistema de relaciéns laborais, o Goberno prorrogou o debate ata apurar as
posibilidades de alcanzar un acordo. Porén, esgotados os esforzos por alcanzalo, a
adopciodn das medidas que se consideran necesarias para dinamizar o mercado de traballo
€ manter o emprego existente non se pode dilatar por mais tempo. En todo caso, o proceso
de dialogo social serviu para cofiecer as posicidns das organizaciéns empresariais e
sindicais respecto dos obxectivos da reforma e da sua orientacion.
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Na sua virtude, en uso da autorizacion contida no artigo 86 da Constitucion espafola,
por proposta do ministro de Traballo e Inmigracion, logo de deliberacion do Consello de
Ministros na sua reunion do dia 16 de xufio de 2010,

DISPONO:
CAPITULO |
Medidas para reducir a dualidade e a temporalidade do mercado de traballo
Artigo 1. Contratos temporais.

O texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda modificado da seguinte maneira:

Un. Aletra a) do nimero 1 do artigo 15 queda redactada do seguinte modo:

«a) Cando se contrate o traballador para a realizaciéon dunha obra ou servizo
determinados, con autonomia e substantividade propia dentro da actividade da
empresa e cuxa execucion, ainda que limitada no tempo, sexa en principio de
duracion incerta. Estes contratos non poderan ter unha duracién superior a tres
anos ampliable ata doce meses mais por convenio colectivo de ambito sectorial
estatal ou, no seu defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior.
Transcorridos estes prazos, os traballadores adquiriran a condicion de traballadores
fixos da empresa.

Os convenios colectivos sectoriais estatais e de ambito inferior, incluidos os
convenios de empresa, poderan identificar aqueles traballos ou tarefas con
substantividade propia dentro da actividade normal da empresa que se poidan cubrir
con contratos desta natureza.»

Dous. O numero 5 do artigo 15 queda redactado da seguinte maneira:

«5. Sen prexuizo do disposto nos numeros 1 a), 2 e 3 deste artigo, os
traballadores que nun periodo de trinta meses estivesen contratados durante un
prazo superior a vinte e catro meses, con ou sen solucion de continuidade, para o
mesmo ou diferente posto de traballo coa mesma empresa ou grupo de empresas,
mediante dous ou mais contratos temporais, sexa directamente ou a través da sua
posta a disposicion por empresas de traballo temporal, coas mesmas ou diferentes
modalidades contractuais de duracion determinada, adquiriran a condicion de
traballadores fixos.

O establecido no paragrafo anterior tamén sera de aplicacion cando se produzan
supostos de sucesion ou subrogacion empresarial conforme o disposto legal ou
convencionalmente.

Atendendo as peculiaridades de cada actividade e as caracteristicas do posto
de traballo, a negociacién colectiva establecera requisitos dirixidos a previr a
utilizacion abusiva de contratos de duracion determinada con distintos traballadores
para desempefiar 0 mesmo posto de traballo cuberto anteriormente con contratos
dese caracter, con ou sen solucién de continuidade, incluidos os contratos de posta
a disposicion realizados con empresas de traballo temporal.

O disposto neste numero non sera de aplicacién a utilizacion dos contratos
formativos, de revezamento e de interinidade.»

Tres. O numero 9 do artigo 15 queda redactado como segue:

«9. Nos supostos previstos nos numeros 1 a) e 5, 0 empresario debera facilitar
por escrito ao traballador, nos dez dias seguintes ao cumprimento dos prazos
indicados, un documento xustificativo sobre a stia nova condicién de traballador fixo
da empresa.»
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Catro. O actual numero 9 do artigo 15 pasa a ser o numero 10.
Cinco. Aletra c) do artigo 49.1 queda redactada da seguinte maneira:

«c) Por expiracion do tempo convido ou realizacion da obra ou servizo obxecto
do contrato. A finalizacién do contrato, excepto nos casos do contrato de interinidade
e dos contratos formativos, o traballador tera dereito a recibir unha indemnizacién
de contia equivalente a parte proporcional da cantidade que resultaria de aboar
doce dias de salario por cada ano de servizo, ou a establecida, se for o caso, na
normativa especifica que sexa de aplicacion.

Os contratos de duracion determinada que tefian establecido prazo maximo de
duracién, incluidos os contratos en practicas e para a formacion, concertados por
unha duracién inferior 8 maxima legalmente establecida, entenderanse prorrogados
automaticamente ata o dito prazo cando non medie denuncia ou prérroga expresa e
o traballador continue prestando servizos.

Expirada a dita duracion maxima ou realizada a obra ou servizo obxecto do
contrato, se non houbese denuncia e se continuase na prestacion laboral, o contrato
considerarase prorrogado tacitamente por tempo indefinido, salvo proba en contrario
que acredite a natureza temporal da prestacion.

Se o contrato de traballo de duracién determinada é superior a un ano, a parte
do contrato que formule a denuncia esta obrigada a lle notificar a outra a sua
finalizacion cunha antelacion minima de quince dias.»

Seis. A disposicion adicional décimo quinta queda redactada da seguinte maneira:

«Disposicién adicional décimo quinta. Aplicaciéon dos limites de duracién do
contrato por obra ou servizo determinados e ao encadeamento de contratos nas
administracions publicas.

O disposto no artigo 15.1.a) en materia de duracién maxima do contrato por
obra ou servizo determinados e no artigo 15.5 sobre limites ao encadeamento de
contratos desta lei producira efectos no ambito das administracions publicas e os
seusorganismos autbnomos, sen prexuizodaaplicacién dos principios constitucionais
de igualdade, mérito e capacidade no acceso ao emprego publico, polo que non
sera obstaculo para a obriga de proceder a cobertura dos postos de traballo de que
se trate a través dos procedementos ordinarios, de acordo co establecido na
normativa aplicable.»

Sete. Engadese unha disposicién transitoria décimo terceira, coa seguinte
redaccion:

«Disposicion transitoria décimo terceira.  Indemnizacion por finalizacién de contrato
temporal.

A indemnizacién prevista a finalizacién do contrato temporal establecida no
artigo 49.1 c) desta lei aplicarase de modo gradual conforme o seguinte
calendario:

— Oito dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que
se celebren ata 0 31 de decembro de 2011.

— Nove dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que
se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2012.

— Dez dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que
se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2013.

— Once dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que
se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2014.

— Doce dias de salario por cada ano de servizo para os contratos temporais que
se celebren a partir do 1 de xaneiro de 2015.»
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Artigo 2. Extincidn do contrato de traballo.

Un. O numero 1 do artigo 51 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda redactado nos
seguintes termos:

«1. Para efectos do disposto nesta lei entenderase por despedimento colectivo
a extincion de contratos de ftraballo fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas ou de producion cando, nun periodo de noventa dias, a extincién
afecte polo menos:

a) Dez traballadores, nas empresas que ocupen menos de cen traballadores.

b) O 10 por cento do numero de traballadores da empresa naquelas que
ocupen entre cen e trescentos traballadores.

c) Trinta traballadores nas empresas que ocupen trescentos ou mais
traballadores.

Enténdese que concorren causas economicas cando dos resultados da empresa
se desprenda unha situacion econdémica negativa. Para estes efectos, a empresa
tera que acreditar os resultados alegados e xustificar que deles se deduce
minimamente a razoabilidade da decision extintiva.

Enténdese que concorren causas técnicas cando se produzan cambios, entre
outros, no ambito dos medios ou instrumentos de producién; causas organizativas
cando se produzan cambios, entre outros, no ambito dos sistemas e métodos de
traballo do persoal; e causas produtivas cando se produzan cambios, entre outros,
na demanda dos produtos ou servizos que a empresa pretende colocar no mercado.
Para estes efectos, a empresa debera acreditar a concorrencia dalgunha das causas
sinaladas e xustificar que delas se deduce minimamente a razoabilidade da decisién
extintiva para contribuir a mellorar a situaciéon da empresa ou a previr unha evolucién
negativa dela a través dunha mais adecuada organizacion dos recursos, que
favoreza a sua posicidn competitiva no mercado ou unha mellor resposta as
exixencias da demanda.

Entenderase igualmente como despedimento colectivo a extincidn dos contratos
de traballo que afecten a totalidade do cadro de persoal da empresa, sempre que o
numero de traballadores afectados sexa superior a cinco, cando aquel se produza
como consecuencia da cesacion total da sua actividade empresarial fundada nas
mesmas causas anteriormente sinaladas.

Para o computo do niumero de extincidns de contratos a que se refire o paragrafo
primeiro deste artigo, terase en conta, asi mesmo, calquera outra producida no
periodo de referencia por iniciativa do empresario en virtude doutros motivos non
inherentes a persoa do traballador distintos dos previstos na letra ¢) do nimero 1 do
artigo 49 desta lei, sempre que o0 seu nimero sexa, polo menos, de cinco.

Cando en periodos sucesivos de noventa dias e co obxecto de eludir as
previsions contidas neste artigo a empresa realice extincidéns de contratos ao abeiro
do disposto no artigo 52.c) desta lei nun namero inferior aos limiares sinalados, e
sen que concorran causas nhovas que xustifiquen tal actuacion, estas novas
extincions consideraranse efectuadas en fraude de lei, e seran declaradas nulas e
sen efecto.»

Dous. O numero 6 do artigo 51 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda modificado da
seguinte maneira:

«6. Cando o periodo de consultas conclua sen acordo, a autoridade laboral
ditara resolucién que estime ou desestime, en todo ou en parte, a solicitude
empresarial. A resolucién ditarase no prazo de quince dias naturais a partir da
comunicacién a autoridade laboral da conclusion do periodo de consultas; se
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transcorrido o dito prazo non se ditase pronunciamento expreso, entenderase
autorizada a medida extintiva nos termos da solicitude.

A resolucién da autoridade laboral serd motivada e congruente coa solicitude
empresarial. A autorizaciéon procedera cando da documentacion que conste no
expediente se desprenda que concorre a causa alegada polo empresario e a
razoabilidade da medida nos termos sinalados no numero 1 deste artigo.»

Tres. Aletra c) do artigo 52 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda redactada nestes
termos:

«c) Cando concorra algunha das causas previstas no artigo 51.1 desta lei e a
extincion afecte un nimero inferior ao establecido nel.

Os representantes dos traballadores teran prioridade de permanencia na
empresa no suposto a que se refire esta letra.»

Catro. Aletra c¢) do numero 1 do artigo 53 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda
redactada nos seguintes termos:

«c) Concesion dun prazo de aviso previo de quince dias, computado desde a
entrega da comunicacion persoal ao traballador ata a extincion do contrato de
traballo. No suposto recollido no artigo 52.c), do escrito de aviso previo darase copia
a representacion legal dos traballadores para o seu cofiecemento.»

Cinco. Onumero4 do artigo 53 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda redactado nos
seguintes termos:

«4. Cando a decision extintiva do empresario tivese como maobil algunhas das
causas de discriminacion prohibidas na Constitucion ou na lei ou ben se producise
con violacién de dereitos fundamentais e liberdades publicas do traballador, a
decisién extintiva sera nula, e a autoridade xudicial debera facer tal declaraciéon de
oficio.

Sera tamén nula a decision extintiva nos seguintes supostos:

a) Ados traballadores durante o periodo de suspension do contrato de traballo
por maternidade, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién natural,
enfermidades causadas por embarazo, parto ou lactacion natural, adopcién ou
acollemento ou paternidade a que se refire a letra d do numero 1 do artigo 45, ou o
notificado nunha data tal que o prazo de aviso previo concedido finalice dentro do
dito periodo.

b) A das traballadoras embarazadas, desde a data de inicio do embarazo ata
o comezo do periodo de suspensién a que se refire a letra a), e a dos traballadores
que solicitasen un dos permisos a que se refiren os numeros 4, 4.bis e 5 do artigo
37, ou estean desfrutando deles, ou solicitasen ou estean desfrutando a excedencia
prevista no numero 3 do artigo 46; e a das traballadoras vitimas de violencia de
xénero polo exercicio dos dereitos de reducién ou reordenacién do seu tempo de
traballo, de mobilidade xeografica, de cambio de centro de traballo ou de suspension
da relacién laboral nos termos e condicidns recofiecidos nesta lei.

c) A dos traballadores despois de se reintegraren ao traballo ao finalizar os
periodos de suspension do contrato por maternidade, adopcioén ou acollemento ou
paternidade, sempre que non transcorresen mais de nove meses desde a data de
nacemento, adopcion ou acollemento do fillo.

O establecido nas letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, neses casos,
se declare a procedencia da decisién extintiva por motivos non relacionados co
embarazo ou co exercicio do dereito aos permisos e excedencia sinalados.
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A decisidon extintiva considerarase improcedente cando non se acredite a
concorrencia da causa en que se fundamentou a decisién extintiva ou cando non se
cumpriron os requisitos establecidos no numero 1 deste artigo.

Non obstante, a non concesién do aviso previo ou o erro escusable no calculo
da indemnizacién non determinara a improcedencia do despedimento, sen prexuizo
da obriga do empresario de aboar os salarios correspondentes ao dito periodo ou
ao pagamento da indemnizacién na contia correcta, con independencia dos demais
efectos que procedan.»

Seis. O numero 2 do artigo 122 do texto refundido da Lei de procedemento laboral,
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril, queda redactado nos seguintes
termos:

«2. Adecision extintiva sera nula cando:

a) Resulte discriminatoria ou contraria aos dereitos fundamentais e liberdades
publicas do traballador.

b) Se efectuase en fraude de lei eludindo as normas establecidas polos
despedimentos colectivos, nos casos a que se refire o ultimo paragrafo do artigo 51.1
do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

c) Ados traballadores durante o periodo de suspension do contrato de traballo
por maternidade, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién natural,
enfermidades causadas por embarazo, parto ou lactacion natural, adopciéon ou
acollemento ou paternidade a que se refire a letra d) do nimero 1 do artigo 45 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, ou o notificado nunha data tal
que o prazo de aviso previo concedido finalice dentro do dito periodo.

d) A das traballadoras embarazadas, desde a data de inicio do embarazo ata
0 comezo do periodo de suspension a que se refire a letra ¢), e a dos traballadores
que solicitasen un dos permisos a que se refiren os numeros 4, 4.bis e 5 do artigo
37 do Estatuto dos traballadores, ou estean desfrutando deles, ou solicitasen ou
estean desfrutando a excedencia prevista no nimero 3 do artigo 46 do Estatuto dos
traballadores; e a das traballadoras vitimas de violencia de xénero polo exercicio
dos dereitos de reducion ou reordenacion do seu tempo de traballo, de mobilidade
xeografica, de cambio de centro de traballo ou de suspension da relacion laboral,
nos termos e condiciéns recofiecidos no Estatuto dos traballadores.

e) A dos traballadores despois de se reintegraren ao traballo ao finalizar os
periodos de suspension do contrato por maternidade, adopcion ou acollemento ou
paternidade, sempre que non transcorresen mais de nove meses desde a data de
nacemento, adopcion ou acollemento do fillo.

O establecido nas letras c), d) e e) sera de aplicacion, salvo que, neses casos,
se declare a procedencia da decisidon extintiva por motivos non relacionados co
embarazo ou co exercicio do dereito aos permisos e excedencias sinalados.»

Sete. O numero 3 do artigo 122 do texto refundido da Lei de procedemento laboral,
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril, queda redactado nos seguintes
termos:

«3. Adecision extintiva cualificarase de improcedente cando non se cumpriron
os requisitos establecidos no artigo 53.1 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

Non obstante, a non concesién do aviso previo ou o erro escusable no calculo
da indemnizacion non determinara a improcedencia do despedimento, sen prexuizo
da obriga do empresario de aboar os salarios correspondentes ao dito periodo ou
ao pagamento da indemnizacién na contia correcta, con independencia dos demais
efectos que procedan.»
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Artigo 3. Contrato de fomento da contratacion indefinida.

A disposicién adicional primeira da Lei 12/2001, do 9 de xullo, de medidas urxentes de
reforma do mercado de traballo para o incremento do emprego e a mellora da sua calidade,
queda modificada como segue:

«Disposicién adicional primeira. Contrato para o fomento da contratacion
indefinida.

1. Co obxecto de facilitar a colocacion estable de traballadores desempregados
e de empregados suxeitos a contratos temporais, poderase concertar o contrato de
traballo para o fomento da contratacién indefinida que se regula nesta disposicion,
nas condiciéns previstas nela.

2. O contrato poderase concertar con traballadores incluidos nun dos grupos
seguintes:

a) Traballadores desempregados inscritos na oficina de emprego en que
concorra algunha das seguintes condicions:

Mozos desde dezaseis ata trinta anos de idade, ambos inclusive.

Mulleres desempregadas cando se contraten para prestar servizos en profesiéns
ou ocupaciéns con menor indice de emprego feminino.

Maiores de corenta e cinco anos de idade.

Persoas con discapacidade.

Parados que leven, polo menos, tres meses inscritos ininterrompidamente como
demandantes de emprego.

Desempregados que, durante os dous anos anteriores a celebracién do contrato,
estivesen contratados exclusivamente mediante contratos de caracter temporal,
incluidos os contratos formativos.

Desempregados aos cales, durante os dous anos anteriores a celebraciéon do
contrato, se lles extinguise un contrato de caracter indefinido nunha empresa
diferente.

b) Traballadores que estivesen empregados na mesma empresa mediante un
contrato de duracién determinada ou temporal, incluidos os contratos formativos,
celebrados con anterioridade ao 18 de xuio de 2010, aos cales se lles transforme o
dito contrato nun contrato de fomento da contratacion indefinida con anterioridade
ao 31 de decembro de 2010.

c) Traballadores que estivesen empregados na mesma empresa mediante un
contrato de duracién determinada ou temporal, incluidos os contratos formativos,
celebrados a partirdo 18 de xufio de 2010. Estes contratos poderan ser transformados
nun contrato de fomento da contratacion indefinida con anterioridade ao 31 de
decembro de 2011 sempre que a sua duracion non excedese o0s seis meses. Esta
duracion maxima non sera de aplicacion aos contratos formativos.

3. O contrato concertarase por tempo indefinido e formalizarase por escrito, no
modelo que se estableza.

O réxime xuridico do contrato e os dereitos e obrigas que del deriven rexeranse,
con caracter xeral, polo disposto na lei e nos convenios colectivos para os contratos
por tempo indefinido, coa Unica excepcion do disposto nos nimeros seguintes.

4. Cando o contrato se extinga por causas obxectivas e a extincion sexa
declarada xudicialmente improcedente ou recofiecida como tal polo empresario, a
contia da indemnizacioén a que se refire o artigo 53.5 do Estatuto dos traballadores,
na sua remision para os efectos do despedimento disciplinario previstos no artigo 56
do mesmo texto legal, sera de trinta e tres dias de salario por ano de servizo, e
ratearanse por meses os periodos de tempo inferiores a un ano e ata un maximo de
vinte e catro mensualidades.
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Se se procedese segundo o disposto no artigo 56.2 do Estatuto dos traballadores,
o empresario debera depositar no xulgado do social a diferenza entre aindemnizacion
xa percibida polo traballador segundo o artigo 53.1.b) da mesma lei e a sinalada no
paragrafo anterior.

5. Non podera concertar o contrato para o fomento da contratacién indefinida
a que se refire esta disposicion a empresa que nos seis meses anteriores a
celebracion do contrato extinguise contratos de traballo por despedimento recofiecido
ou declarado como improcedente ou por despedimento colectivo. En ambos os
supostos, a limitacién afectara unicamente a cobertura daqueles postos de traballo
da mesma categoria ou grupo profesional que os afectados pola extincién ou
despedimento e para 0 mesmo centro ou centros de traballo.

Esta limitacion non sera de aplicacién cando as extincions de contratos se
producisen con anterioridade ao 18 de xufio de 2010 nin cando, no suposto de
despedimento colectivo, a realizacion dos contratos a que se refire esta disposicion
fose acordada cos representantes dos traballadores no periodo de consultas previsto
no artigo 51.4 do Estatuto dos traballadores.

6. O Goberno, logo de consulta coas organizacions sindicais e empresariais
mais representativas, procedera a avaliacion da eficacia desta disposicion e os seus
efectos na evolucion da contratacion indefinida. Esta avaliacion realizarase con
anterioridade ao 31 de decembro de 2012.»

CAPITULO Il

Medidas para favorecer a flexibilidade interna negociada nas empresas e para
fomentar o uso da reducién de xornada como instrumento de axuste temporal
de emprego

Artigo 4. Mobilidade xeogréfica.

O numero 2 do artigo 40 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda redactado nos
seguintes termos:

«2. O traslado a que se refire o nimero anterior debera ir precedido dun
periodo de consultas cos representantes legais dos traballadores dunha duracién
non superior a quince dias improrrogables, cando afecte a totalidade do centro de
traballo, sempre que este ocupe mais de cinco traballadores, ou cando, sen afectar
a totalidade do centro de traballo, nun periodo de noventa dias, comprenda un
numero de traballadores de, polo menos:

a) Dez traballadores, nas empresas que ocupen menos de cen traballadores.

b) O 10 por cento do numero de traballadores da empresa naquelas que
ocupen entre cen e trescentos traballadores.

c) Trinta traballadores nas empresas que ocupen trescentos ou mais
traballadores.

O dito periodo de consultas debera versar sobre as causas motivadoras da
decisién empresarial e a posibilidade de evitar ou reducir os seus efectos, asi como
sobre as medidas necesarias para atenuar as suas consecuencias para 0s
traballadores afectados.

A apertura do periodo de consultas e as posicidons das partes tras a sua
conclusion deberan ser notificadas a autoridade laboral para o seu cofiecemento.

Durante o periodo de consultas, as partes deberan negociar de boa fe, con
vistas a consecucion dun acordo.

O dito acordo requirira a conformidade da maioria dos membros do comité ou
comités de empresa, dos delegados de persoal, se for o caso, ou de representacions
sindicais, se as houber, que, no seu conxunto, representen a maioria daqueles.
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Nos supostos de ausencia de representacién legal dos traballadores na empresa,
os traballadores poderan atribuir a sua representacién para a negociacién do acordo
coa empresa a unha comisién dun maximo de tres membros, integrada, segundo a
sUa representatividade, polos sindicatos mais representativos e representativos do
sector a que pertenza a empresa designados pola comisién paritaria do convenio
colectivo aplicable a esta; os seus acordos requiriran o voto favorable da maioria
dos seus membros. Adesignacion deberase realizar nun prazo de cinco dias contado
desde o inicio do periodo de consultas, sen que a falta de designacion poida supofier
a sua paralizacion. Nese caso, o empresario podera atribuir a sua representacion as
organizaciéns empresariais do sector.

Tras a finalizacion do periodo de consultas o empresario notificaralles aos
traballadores a sua decision sobre o traslado, que se rexera para todos os efectos
polo disposto no numero 1 deste artigo.

Non obstante o sinalado no paragrafo anterior, a autoridade laboral, a vista das
posicions das partes e sempre que as consecuencias econémicas ou sociais da
medida asi o xustifiquen, podera ordenar a ampliaciéon do prazo de incorporacién a
que se refire o numero 1 deste artigo e a conseguinte paralizacion da efectividade
do traslado por un periodo de tempo que, en ningun caso, podera ser superior a seis
meses.

Contra as decisions a que se refire este nimero poderase reclamar en conflito
colectivo, sen prexuizo da accion individual prevista no numero 1 deste artigo. A
interposicion do conflito paralizara a tramitaciéon das acciéns individuais iniciadas
ata a sua resolucion.

O acordo cos representantes legais dos traballadores no periodo de consultas
entenderase sen prexuizo do dereito dos traballadores afectados ao exercicio da
opcidn prevista no paragrafo cuarto do numero 1 deste artigo.

O empresario e a representacion legal dos traballadores poderan acordar en
calquera momento a substitucion do periodo de consultas a que se refire este
numero pola aplicaciéon do procedemento de mediacion ou arbitraxe que sexa de
aplicacién no ambito da empresa, que se debera desenvolver dentro do prazo
maximo improrrogable sinalado para o dito periodo.»

Artigo 5. Modificacidns substanciais das condicions de traballo.

O artigo 41 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda redactado como segue:

«Artigo 41. Modificaciéns substanciais de condiciéns de traballo.

1. A direccion da empresa, cando existan probadas razéns econdmicas,
técnicas, organizativas ou de producion, podera acordar modificacions substanciais
das condicions de traballo. Teran a consideracion de modificacions substanciais das
condiciéns de traballo, entre outras, as que afecten as seguintes materias:

a) Xornada de traballo.

b) Horario e distribucion do tempo de traballo.

c) Réxime de traballo por quendas.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funciéns, cando excedan os limites que para a mobilidade funcional prevé
o artigo 39 desta lei.

Entenderase que concorren as causas a que se refire este artigo cando a
adopcion das medidas propostas contribla a mellorar a situacion da empresa a
través dunha mais adecuada organizacion dos seus recursos, que favoreza a sua
posicion competitiva no mercado ou unha mellor resposta as exixencias da
demanda.
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2. Considérase de caracter individual a modificaciéon daquelas condiciéns de
traballo de que desfrutan os traballadores a titulo individual.

Considérase de caracter colectivo a modificacion daquelas condicions
recofiecidas aos traballadores en virtude de acordo ou pacto colectivo ou desfrutadas
por estes en virtude dunha decision unilateral do empresario de efectos colectivos.

Non obstante o disposto no paragrafo anterior, non se consideraran en ningun
caso de caracter colectivo para os efectos do disposto no nimero 4 deste artigo as
modificaciéons funcionais e de horario de traballo que afecten, nun periodo de
noventa dias, un nimero de traballadores inferior a:

a) Dez traballadores, nas empresas que ocupen menos de cen traballadores.

b) O 10 por cento do numero de traballadores da empresa naquelas que
ocupen entre cen e trescentos traballadores.

c) Trinta traballadores, nas empresas que ocupen trescentos ou mais
traballadores.

3. Adecision de modificacion substancial de condicions de traballo de caracter
individual debera ser notificada polo empresario ao traballador afectado e aos seus
representantes legais cunha antelacion minima de trinta dias a data da sua
efectividade.

Nos supostos previstos nas letras a), b) e ¢) do nimero 1 deste artigo, e sen
prexuizo do disposto no artigo 50 1 a), se o traballador resultase prexudicado pola
modificaciéon substancial tera dereito a rescindir o seu contrato e percibir unha
indemnizacién de vinte dias de salario por ano de servizo, e ratearanse por meses
os periodos inferiores a un ano e cun maximo de nove meses.

Sen prexuizo da executividade da modificacion no prazo de efectividade
anteriormente citado, o traballador que non tendo optado pola rescision do seu
contrato se mostre desconforme coa decisién empresarial poderaa impugnar ante a
xurisdicion competente. A sentenza declarara a modificacion xustificada ou
inxustificada e, neste Ultimo caso, recofiecera o dereito do traballador a ser reposto
nas suas anteriores condicions.

Cando con obxecto de eludir as previsidons contidas no nimero seguinte deste
artigo, a empresa realice modificacidns substanciais das condiciéns de traballo en
periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior aos limiares a que se refire
o ultimo paragrafo do niumero 2, sen que concorran causas novas que xustifiquen
tal actuacion, estas novas modificacions consideraranse efectuadas en fraude de lei
e seran declaradas nulas e sen efecto.

4. Adecision de modificacion substancial de condicidns de traballo de caracter
colectivo debera ir precedida en todos os casos dun periodo de consultas cos
representantes legais dos traballadores de duracién non superior a quince dias
improrrogables, que versara sobre as causas motivadoras da decisién empresarial
e a posibilidade de evitar ou reducir os seus efectos, asi como sobre as medidas
necesarias para atenuar as suas consecuencias para os traballadores afectados.

Durante o periodo de consultas, as partes deberan negociar de boa fe, con
vistas a consecucion dun acordo. O acordo requirira a conformidade da maioria dos
membros do comité ou comités de empresa, dos delegados de persoal, se for o
caso, ou de representacions sindicais, se as houber, que, no seu conxunto,
representen a maioria daqueles.

Nos supostos de ausencia de representacion legal dos traballadores na empresa,
os traballadores poderan atribuir a sua representacion para a negociacién do acordo
coa empresa a unha comisién dun maximo de tres membros integrada, segundo a
sUa representatividade, polos sindicatos mais representativos e representativos do
sector a que pertenza a empresa designados pola comision paritaria do convenio
colectivo aplicable a esta; os seus acordos requiriran o voto favorable da maioria
dos seus membros. Adesignacion deberase realizar nun prazo de cinco dias contado
desde o inicio do periodo de consultas, sen que a falta de designacién poida supoiier
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a sua paralizacion. Nese caso, o empresario podera atribuir a sua representacion as
organizaciéns empresariais do sector.

O empresario e a representacion legal dos traballadores poderan acordar en
calquera momento a substitucién do periodo de consultas pola aplicacién do
procedemento de mediacién ou arbitraxe que sexa de aplicacion no ambito da
empresa, que se deberan desenvolver dentro do prazo maximo improrrogable
sinalado para o dito periodo.

5. Cando a modificacion colectiva se refira a condicions de traballo recofiecidas
aos traballadores en virtude de acordo ou pacto colectivo ou desfrutadas por estes
en virtude dunha decisién unilateral do empresario de efectos colectivos, unha vez
finalizado o periodo de consultas sen acordo, o empresario notificaralles aos
traballadores a sua decision sobre a modificaciéon, que producira efectos transcorrido
0 prazo a que se refire o nimero 3 deste artigo.

Contra as decisions a que se refire este nimero poderase reclamar en conflito
colectivo, sen prexuizo da accion individual prevista no numero 3 deste artigo. A
interposicion do conflito paralizara a tramitacion das acciéns individuais iniciadas
ata a sua resolucion.

O acordo cos representantes legais dos traballadores no periodo de consultas
entenderase sen prexuizo do dereito dos traballadores afectados a exercer a opcién
prevista no paragrafo segundo do nimero 3 deste artigo.

6. A modificaciéon das condiciéns establecidas nos convenios colectivos
regulados no titulo Ill desta lei, sexan estes de sector ou empresariais, poderase
efectuar en todo momento por acordo entre a empresa e os representantes legais
ou sindicais dos traballadores, caso en que se entendera que concorren as causas
xustificativas a que alude o numero 1. O dito acordo requirira a conformidade da
maioria dos membros do comité ou comités de empresa, dos delegados de persoal,
de ser o0 caso, ou das representacions sindicais que, no seu conxunto, representen
a maioria daqueles.

En caso de desacordo entre as partes, sera necesario acudir aos procedementos
de mediacion establecidos para o efecto por medio de convenio colectivo ou acordo
interprofesional. Os convenios e acordos interprofesionais poderan establecer o
compromiso previo de se someter a unha arbitraxe vinculante para os casos de
ausencia de avinza na mediacion, caso en que o laudo arbitral tera a mesma eficacia
que os acordos en periodo de consultas e s6 sera impugnable conforme o
procedemento e con base nos motivos establecidos no artigo 91 desta lei.

Nos supostos de ausencia de representacién legal dos traballadores na empresa,
os traballadores poderan atribuir a sua representacién para a negociacién do acordo
coa empresa segundo o previsto no numero 4.

A modificacidn s6 se podera referir s materias sinaladas nas letras b), c), d) e
e) do numero 1 e debera ter un prazo maximo de vixencia que non podera exceder
a vixencia temporal do convenio colectivo cuxa modificacion se pretenda.

7. En materia de traslados observarase o disposto nas normas especificas
establecidas no artigo 40 desta lei.»

Artigo 6. Contido dos convenios colectivos.

Un. Modificase o nimero 3 do artigo 82 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, que queda
redactado nos seguintes termos:

«3. Os convenios colectivos regulados por esta lei obrigan a todos os
empresarios e traballadores incluidos dentro do seu ambito de aplicacion e durante
todo o tempo da sua vixencia.

Sen prexuizo do anterior, por acordo entre a empresa e os representantes dos
traballadores lexitimados para negociar un convenio colectivo conforme o previsto
nesta lei, poderase proceder, logo do desenvolvemento dun periodo de consultas
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nos termos do artigo 41.4, a inaplicar o réxime salarial previsto nos convenios
colectivos de ambito superior a empresa, cando a sua situacion e perspectivas
econdmicas se puidesen ver danadas como consecuencia de tal aplicacion,
afectando as posibilidades de mantemento do emprego nela.

O acordo de inaplicacién debera determinar con exactitude a retribuciéon que
percibiran os traballadores da dita empresa, e establecera, de ser o caso, e en
atencién a desaparicion das causas que o determinaron, unha programacion da
progresiva converxencia cara a recuperacion das condicions salariais establecidas
no convenio colectivo de ambito superior a empresa que lle sexa de aplicacion, sen
que en ningun caso a dita inaplicacion poida superar o periodo de vixencia do
convenio ou, se for o caso, os tres anos de duracion.

En caso de desacordo entre as partes, sera necesario acudir aos procedementos
de mediacién establecidos para o efecto por medio de convenios ou acordos
interprofesionais. Os convenios ou acordos interprofesionais poderan establecer o
compromiso previo de se someter a unha arbitraxe vinculante para os casos de
ausencia de avinza na mediacion, caso en que o laudo arbitral tera a mesma eficacia
que os acordos en periodo de consultas e s6 sera impugnable conforme o
procedemento e con base nos motivos establecidos no artigo 91 desta lei.

Nos supostos de ausencia de representacién legal dos traballadores na empresa,
os traballadores poderan atribuir a sua representacion para a celebracién deste
acordo de empresa a unha comisién integrada por un maximo de tres membros
composta, segundo a sua representatividade, polos sindicatos mais representativos
e representativos do sector a que pertenza a empresa; os seus acordos requiriran o
voto favorable da maioria dos seus membros. A designacion deberase realizar nun
prazo de cinco dias contados desde o inicio do periodo de consultas, sen que a falta
de designacion poida supofier a sua paralizacion. Nese caso, o empresario podera
atribuir a sua representacion &s organizacions empresariais do sector.»

Dous. Aletra c) do nimero 3 do artigo 85 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda
redactada da seguinte maneira:

«c) Procedementos para solucionar de maneira efectiva as discrepancias que
poidan xurdir na negociacion para a non aplicacién do réxime salarial a que se refire
o artigo 82.3.»

Artigo 7.  Suspensién do contrato e reducion de xornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas ou de producion.

O artigo 47 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda modificado como segue:

«Artigo47. Suspensién do contrato ou reduciéon de xornada por causas econdémicas,
técnicas, organizativas ou de producién ou derivadas de forza maior.

1. O contrato de traballo podera ser suspendido por iniciativa do empresario
por causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion, conforme o
procedemento establecido no artigo 51 desta lei e nas suas normas de
desenvolvemento, coas seguintes especialidades:

a) O procedemento sera aplicable calquera que sexa o numero de traballadores
da empresa e do numero de afectados pola suspension.

b) O prazo a que se refire o artigo 51.4, relativo a duracion do periodo de
consultas, reducirase @ metade e a documentacion sera a estritamente necesaria
nos termos que regulamentariamente se determinen.

c) Aautorizacion desta medida procedera cando da documentacion que conste
no expediente se desprenda razoablemente que tal medida temporal € necesaria
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para a superacion dunha situacion de caracter conxuntural da actividade da
empresa.
d) A autorizaciéon da medida non xerara dereito a indemnizacion ningunha.

2. A xornada de traballo poderase reducir por causas econémicas, técnicas,
organizativas ou de producion conforme o procedemento previsto no numero
anterior. Para estes efectos, entenderase por reducion de xornada a diminucién
temporal de entre un 10 e un 70 por cento da xornada de traballo computada sobre
a base dunha xornada diaria, semanal, mensual ou anual.

3. Igualmente, o contrato de traballo podera ser suspendido por causa derivada
de forza maior conforme o procedemento establecido no artigo 51.12 desta lei e
normas regulamentarias de desenvolvemento.»

Artigo 8.  Proteccion por desemprego e reducion de xornada.

O texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufo, queda modificado da seguinte maneira:

Un. O numero 2 do artigo 203 queda modificado nos seguintes termos:

«2. O desemprego sera total cando o traballador cese, con caracter temporal
ou definitivo, na actividade que vifia desenvolvendo e sexa privado,
conseguintemente, do seu salario.

Para estes efectos, entenderase por desemprego total o cesamento total do
traballador na actividade por dias completos, continuados ou alternos, durante, polo
menos, unha xornada ordinaria de traballo, en virtude de suspension de contrato ou
reducion de xornada autorizada pola autoridade competente.»

Dous. O numero 3 do artigo 203 queda redactado do modo seguinte:

«3. Odesempregoseraparcialcandootraballadorvexareducidatemporalmente
a sua xornada diaria ordinaria de traballo entre un minimo dun 10 e un maximo dun
70 por cento, sempre que o salario sexa obxecto de analoga reducion.

Para estes efectos, entenderase por reducién temporal da xornada diaria
ordinaria aquela que se autorice por un periodo de regulacién de emprego, sen que
estean comprendidas as reducions de xornadas definitivas ou que se estendan a
todo o periodo que resta da vixencia do contrato de traballo.»

Tres. O numero 1.3 do artigo 208 queda modificado nos seguintes termos:

«3) Cando se reduza temporalmente a xornada ordinaria diaria de traballo, en
virtude de expediente de regulacién de emprego, nos termos do artigo 203.3.»

Artigo 9. Medidas de apoio a reducion de xornada.

A Lei 27/2009, do 30 de decembro, de medidas urxentes para o mantemento e o
fomento do emprego e a proteccién das persoas desempregadas, queda modificada como
segue:

Un. Engadese un novo numero 2.bis ao artigo 1, do teor seguinte:

«2.bis. Non obstante o establecido nos numeros anteriores, o dereito a
bonificacién do 50 por cento das cotas empresariais a Seguridade Social por
continxencias comuns, considerado no numero 1 anterior, sera ampliado ata o 80
por cento cando a empresa, nos procedementos de regulaciéon de emprego que
concluisen con acordo, inclia medidas para reducir os efectos da regulacién
temporal de emprego entre os traballadores afectados, tales como acciéns formativas
durante o periodo de suspension de contratos ou de reducion de xornada cuxo
obxectivo sexa aumentar a polivalencia do traballador ou incrementar a sua
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empregabilidade, ou calquera outra medida alternativa ou complementaria dirixida a
favorecer o mantemento do emprego na empresa. Todo isto cos limites e coas
condicidns establecidos nos numeros anteriores.»

Dous. O numero 1 do artigo 3 queda redactado nos seguintes termos:

«1. Cando se autorice unha empresa, en virtude dun ou de varios expedientes
de regulacion de emprego ou procedementos concursais, a suspender os contratos
de traballo, de forma continuada ou non, ou a reducir o nimero de dias ou horas de
traballo, e posteriormente se autorice por resolucion administrativa en expediente
de regulacién de emprego ou por resolucién xudicial en procedemento concursal, a
extincion dos contratos, ou se extinga o contrato ao abeiro do artigo 52.c do Estatuto
dos traballadores, texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, os traballadores afectados teran dereito a reposicion da duracién da
prestacion por desemprego de nivel contributivo polo mesmo numero de dias que
percibisen o desemprego total ou parcial en virtude daquelas autorizaciéns cun
limite maximo de 180 dias, sempre que se cumpran as seguintes condicions:

a) Queasresolucidons administrativas ou xudiciais que autoricen as suspensions
ou reducioéns de xornada se producisen entre o 1 de outubro de 2008 e o 31 de
decembro de 2011, ambos inclusive;

b) Que o despedimento ou a resolucién administrativa ou xudicial que autorice
a extincion se produza entre o 18 de xufio de 2010 e o 31 de decembro de 2012.»

CAPITULO IlI

Medidas para favorecer o emprego da mocidade e das persoas desempregadas

Artigo 10. Bonificacions de cotas pola contratacioén indefinida.

1. As empresas que contraten, ata o 31 de decembro de 2011, de forma indefinida
traballadores desempregados de entre 16 e 30 anos, ambos inclusive, con especiais
problemas de empregabilidade, inscritos na oficina de emprego, teran dereito a unha
bonificacién na cota empresarial & Seguridade Social de 800 euros durante tres anos ou,
se for o caso, polo seu equivalente diario.

Para estes efectos, considerarase que tefien especiais problemas de empregabilidade
aqueles mozos que leven inscritos como desempregados polo menos doce meses e que
non completasen a escolaridade obrigatoria ou carezan de titulacién profesional.

Cando estes contratos se realicen con mulleres, as bonificacions indicadas seran
de 1.000 euros ou o seu equivalente diario.

2. As empresas que contraten, ata o 31 de decembro de 2011, de forma indefinida
traballadores desempregados maiores de 45 anos, inscritos na oficina de emprego durante
polo menos doce meses, teran dereito a unha bonificacion na cota empresarial &4 Seguridade
Social de 1.200 euros durante tres anos ou, se for o caso, polo seu equivalente diario.

Se estes contratos se concertan con mulleres, as bonificaciéns indicadas seran de
1.400 euros ou o seu equivalente diario.

3. As empresas que, ata o 31 de decembro de 2011, transformen en indefinidos
contratos formativos, de revezamento e de substitucion por anticipacion da idade de
xubilacion, calquera que sexa a data da sua celebracién, teran dereito a unha bonificacion
na cota empresarial & Seguridade Social de 500 euros durante tres anos ou, se for o caso,
polo seu equivalente diario.

No caso de mulleres, as ditas bonificacions seran de 700 euros ou, se for o caso, polo
seu equivalente diario.

4. Sera requisito imprescindible para que se poidan aplicar as bonificacions
establecidas neste artigo que as novas contratacions ou transformacions, salvo as referidas
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a contratos de revezamento, supofian un incremento do nivel de emprego fixo da
empresa.

Para calcular o dito incremento, tomarase como referencia a media diaria de
traballadores con contratos indefinidos no periodo dos noventa dias anteriores & nova
contrataciéon ou transformacion, calculado como o cociente que resulte de dividir entre
noventa o sumatorio dos contratos indefinidos que estivesen en alta na empresa en cada
un dos noventa dias inmediatamente anteriores a nova contratacioén ou transformacion.
Excluiranse do computo os contratos indefinidos que se extinguisen no dito periodo por
despedimento disciplinario declarado como procedente, dimisiéon, morte, xubilacién ou
incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez do traballador, ou durante o
periodo de proba.

5. As empresas que se acollan a estas bonificacions estaran obrigadas a manter,
durante o periodo de duracién da bonificacion, o nivel de emprego fixo alcanzado coa
contratacion indefinida ou transformacion bonificada.

Non se considerard incumprida a dita obriga se se producen extinciéons de contratos
indefinidos no dito periodo por despedimento disciplinario declarado como procedente,
dimisién, morte, xubilacion ou incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez
do traballador, ou durante o periodo de proba.

No suposto de se produciren extinciéns de contratos indefinidos por outras causas e
cando isto supofia diminuciéon do emprego fixo, as empresas estaran obrigadas a cubrir
estas vacantes no mes seguinte a que se produzan mediante a contratacion de novos
traballadores con contrato indefinido ou a transformacion de contratos temporais ou
formativos en indefinidos, coa mesma xornada de traballo, polo menos, que tivese o
traballador cuxo contrato indefinido se extinguise, nos termos que se establezan
regulamentariamente.

O incumprimento por parte das empresas das obrigas establecidas neste niumero dara
lugar ao reintegro das bonificaciéns, de acordo co disposto regulamentariamente.

6. No non previsto nesta disposicién, sera de aplicacion o establecido na seccién 1.2
do capitulo | e na disposiciéon adicional terceira da Lei 43/2006, do 29 de decembro, salvo
o disposto en materia de exclusions no seu artigo 6.2.

7. Os traballadores contratados ao abeiro deste artigo seran obxectivo prioritario nos
plans de formacion para persoas ocupadas dentro dos programas de formacion profesional
para o emprego, asi como de calquera outra medida de politica activa de emprego, co
obxecto de incrementar a sua cualificacion profesional.

Artigo 11.  Bonificacions de cotas nos contratos para a formacion.

1. As empresas que, a partir da entrada en vigor deste real decreto lei e ata 0 31 de
decembro de 2011, celebren contratos para a formacién con traballadores desempregados
e inscritos na oficina de emprego teran dereito, durante toda a vixencia do contrato,
incluidas as proérrogas, a unha bonificacion do cen por cento das cotas empresariais a
Seguridade Social por continxencias comuns, asi como das correspondentes a accidentes
de traballo e enfermidades profesionais, desemprego, Fondo de Garantia Salarial e
formacion profesional, correspondentes aos ditos contratos.

Asi mesmo, nos contratos para a formacion celebrados ou prorrogados segundo o
disposto no paragrafo anterior, bonificarase o cen por cento das cotas dos traballadores a
Seguridade Social durante toda a vixencia do contrato, incluidas as suas prérrogas.

As bonificacidns neste artigo seran aplicables, asi mesmo, aos contratos para a
formacién concertados con anterioridade a entrada en vigor deste real decreto lei que
sexan prorrogados entre a dita data e o 31 de decembro de 2011, durante a vixencia das
ditas prorrogas.

2. Para ter dereito aos incentivos establecidos no paragrafo primeiro do numero
anterior, o contrato para a formacién debera supofier incremento do cadro de persoal da
empresa. Para o computo do dito incremento aplicarase o establecido no paragrafo
segundo do artigo 10.4 deste real decreto lei.
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3. No non previsto nesta disposicién, sera de aplicacion o establecido na seccién 1.2
do capitulo | e na disposiciéon adicional terceira da Lei 43/2006, do 29 de decembro, salvo
o disposto en materia de exclusions no seu artigo 6.2.

4. Os traballadores contratados ao abeiro deste artigo seran obxectivo prioritario nos
plans de formacion para persoas ocupadas dentro dos programas de formacion profesional
para o emprego, asi como de calquera outra medida de politica activa de emprego, co
obxecto de incrementar a sua cualificacion profesional.

Artigo 12. Contratos formativos.

Un. O numero 1 do artigo 11 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, modificase nos seguintes
termos:

«1. O contrato de traballo en practicas poderase concertar con aqueles que
estean en posesion de titulo universitario ou de formacion profesional de grao medio
ou superior ou titulos oficialmente recofiecidos como equivalentes, de acordo coas
leis reguladoras do sistema educativo vixente, ou de certificado de profesionalidade
de acordo co previsto na Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns e da
formacién profesional, que habiliten para o exercicio profesional, dentro dos cinco
anos, oude seis anos cando o contrato se concerte cun traballador con discapacidade,
seguintes a finalizacion dos correspondentes estudos, de acordo coas seguintes
regras:

a) O posto de traballo debera permitir a obtencion da practica profesional
adecuada ao nivel de estudos ou de formacion cursados. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal ou, no seu defecto, nos convenios colectivos
sectoriais de ambito inferior, poderanse determinar os postos de traballo, grupos,
niveis ou categorias profesionais obxecto deste contrato.

b) A duracion do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder os
dous anos, dentro de cuxos limites os convenios colectivos de ambito sectorial
estatal ou, no seu defecto, os convenios colectivos sectoriais de ambito inferior
poderan determinar a duracién do contrato, atendendo as caracteristicas do sector
e das practicas que se van realizar.

c) Ningun traballador podera estar contratado en practicas na mesma ou
distinta empresa por tempo superior a dous anos en virtude da mesma titulacion ou
certificado de profesionalidade.

Tampouco se podera estar contratado en practicas na mesma empresa para o
mesmo posto de traballo por tempo superior a dous anos, ainda que se trate de
distinta titulacion ou distinto certificado de profesionalidade.

Para os efectos deste artigo, os titulos de grao e de master correspondentes aos
estudos universitarios non se consideraran a mesma titulacion.

Non se podera concertar un contrato en practicas con base nun certificado de
profesionalidade obtido como consecuencia dun contrato para a formacién celebrado
anteriormente coa mesma empresa.

d) Salvo o disposto en convenio colectivo, o periodo de proba non podera ser
superior a un mes para os contratos en practicas celebrados con traballadores que
estean en posesion de titulo de grao medio ou de certificado de profesionalidade de
nivel 1 ou 2, nin a dous meses para os contratos en practicas celebrados con
traballadores que estan en posesion de titulo de grao superior ou de certificado de
profesionalidade de nivel 3.

e) A retribucion do traballador sera a fixada en convenio colectivo para os
traballadores en practicas, sen que, no seu defecto, poida ser inferior ao 60 ou ao
75 por 100 durante o primeiro ou o segundo ano de vixencia do contrato,
respectivamente, do salario fixado en convenio para un traballador que desempefie
0 mesmo ou equivalente posto de traballo.
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f) Se aofinalizar o contrato o traballador continuase na empresa non se podera
concertar un novo periodo de proba, e a duracién das practicas computarase para
o efecto de antigiiidade na empresa.»

Dous. O numero 2 do artigo 11 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda redactado como
segue:

«2. O contrato para a formacién tera por obxecto a adquisicién da formacion
tedrica e practica necesaria para o desempefio adecuado dun oficio ou dun posto de
traballo que requira un determinado nivel de cualificacion, e rexerase polas seguintes
regras:

a) Poderase celebrar con traballadores maiores de dezaseis anos e menores
de vinte e un anos que carezan da titulacion ou do certificado de profesionalidade
requirido para realizar un contrato en practicas.

O limite maximo de idade sera de vinte e catro anos cando o contrato se concerte
con desempregados que se incorporen como alumnos-traballadores aos programas
de escolas taller e casas de oficios.

O limite maximo de idade non sera de aplicaciéon cando o contrato se concerte
con desempregados que se incorporen como alumnos-traballadores aos programas
de talleres de emprego ou se trate de persoas con discapacidade.

b) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal ou, no seu defecto,
nos convenios colectivos sectoriais de ambito inferior, poderase establecer, en
funcién do tamafio do cadro de persoal, o nUmero maximo de contratos que se
poden realizar, asi como os postos de traballo obxecto deste contrato.

Asi mesmo, os convenios colectivos de empresa poderan establecer o nimero
maximo de contratos que se poden realizar en funcion do tamafo do cadro de
persoal, no suposto de que exista un plan formativo de empresa.

Se os convenios colectivos a que se refiren os paragrafos anteriores non
determinasen o nimero maximo de contratos que cada empresa pode realizar en
funcion do seu cadro de persoal, o dito numero sera o determinado
regulamentariamente.

¢) A duracién minima do contrato sera de seis meses € a maxima de dous
anos. Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal ou, no seu defecto,
nos convenios colectivos sectoriais de ambito inferior, poderanse establecer outras
duraciéns atendendo as caracteristicas do oficio ou posto de traballo que se vaia
desempefar e aos seus requirimentos formativos, sen que, en ningun caso, a
duracion minima poida ser inferior a seis meses nin a maxima superior a tres anos,
ou a catro anos cando o contrato se concerte cunha persoa con discapacidade,
tendo en conta o tipo ou grao de discapacidade e as caracteristicas do proceso
formativo que vaia realizar.

d) Expirada a duracion maxima do contrato para a formacion, o traballador non
podera ser contratado baixo esta modalidade pola mesma ou distinta empresa.

Non se poderan celebrar contratos para a formacién que tefian por obxecto a
cualificacién para un posto de traballo que fose desempenado con anterioridade
polo traballador na mesma empresa por tempo superior a doce meses.

e) O tempo dedicado & formacion tedrica dependera das caracteristicas do
oficio ou posto de traballo que vaia desempenar e do nimero de horas establecido
para o médulo formativo adecuado ao dito posto ou oficio, sen que, en ningun caso,
poida ser inferior ao 15 por 100 da xornada maxima prevista no convenio colectivo
ou, no seu defecto, da xornada méaxima legal.

Respectando o limite anterior, os convenios colectivos poderan establecer o
tempo dedicado a formacion teérica e a sua distribucion, establecendo, se for o
caso, o réxime de alternancia ou concentracion deste respecto do tempo de traballo
efectivo.
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Cando o traballador contratado para a formacién non finalizase os ciclos
educativos comprendidos na escolaridade obrigatoria, a formacion tedrica tera por
obxecto inmediato completar esta educacion.

Entenderase cumprido o requisito de formacién teérica cando o traballador
acredite, mediante certificacion da Administracion publica competente, que realizou
un curso de formacion profesional para o emprego adecuado ao oficio ou posto de
traballo obxecto do contrato. Neste caso, a retribucién do traballador incrementarase
proporcionalmente ao tempo non dedicado a formacion tedrica.

Cando o traballador contratado para a formacidon sexa unha persoa con
discapacidade psiquica, aformacion teérica poderase substituir, total ou parcialmente,
logo do informe dos equipos multiprofesionais de valoracion correspondentes, pola
realizacion de procedementos de rehabilitacion ou de axuste persoal e social nun
centro psicosocial ou de rehabilitacion sociolaboral.

Tanto o financiamento como a organizacion e imparticion da formacion teérica
regularase nos termos que se establezan regulamentariamente.

f) O traballo efectivo que preste o traballador na empresa debera estar
relacionado coas tarefas propias do nivel ocupacional, oficio ou posto de traballo
obxecto do contrato.

g) A cualificacion ou competencia profesional adquirida a través do contrato
para a formacion sera obxecto de acreditacion nos termos previstos na Lei organica
5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacién profesional, e na sua
normativa de desenvolvemento. Conforme o establecido na dita regulacion, o
traballador podera solicitar da Administracién publica competente a expedicion do
correspondente certificado de profesionalidade. Sen prexuizo do anterior, ao finalizar
o contrato, o empresario debera entregar ao traballador un certificado en que conste
a duracion da formacion tedrica e o nivel da formacién practica adquirida.

h) A retribucidon do traballador contratado para a formacion sera durante o
primeiro ano do contrato a fixada en convenio colectivo, sen que poida ser inferior
ao salario minimo interprofesional en proporcion ao tempo de traballo efectivo.
Durante o segundo ano do contrato para a formacion, a retribucién sera a fixada en
convenio colectivo, sen que en ningln caso poida ser inferior ao salario minimo
interprofesional, con independencia do tempo dedicado a formacion tedrica.

i) A accion protectora da Seguridade Social do traballador contratado para a
formacién comprendera todas as continxencias, situacions protexibles e prestacions,
incluido o desemprego. Asi mesmo, terase dereito a cobertura do Fondo de Garantia
Salarial.

j) No suposto de que o traballador continuase na empresa ao finalizar o
contrato observarase o establecido no numero 1, letra f), deste artigo.

k) O contrato para a formacién presumirase de caracter comun ou ordinario
cando o empresario incumpra na sua totalidade as obrigas que lle correspondan en
materia de formacion tedrica.»

Tres. Modificase o nimero 3, que queda redactado como segue:

«3. Na negociacion colectiva poderanse fixar criterios e procedementos
tendentes a conseguir a paridade por razén de xénero no numero de traballadores
vinculados & empresa mediante contratos formativos. Asi mesmo, poderanse
establecer compromisos de conversion dos contratos formativos en contratos por
tempo indefinido.»

Catro. Modificase a disposicién adicional sexta do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, do
seguinte modo:

«A accion protectora da Seguridade Social do traballador contratado para a
formacién comprendera todas as continxencias, situaciéns protexibles e prestacions
daquela, incluido o desemprego.»
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Cinco. Introdicese unha nova disposicion adicional cuadraxésimo novena no texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994,
do 20 de xuio, coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional cuadraxésimo novena. Cotizaciéon por desemprego no
contrato para a formacién e contia da prestacion.

A cotizacion pola continxencia de desemprego no contrato para a formacién
efectuarase pola cota fixa resultante de aplicar & base minima correspondente as
continxencias de accidentes de traballo e enfermidades profesionais o0 mesmo tipo
de cotizacién e distribucién entre empresario e traballador establecido para o
contrato en practicas.

Para determinar a base reguladora e a contia da prestacion por desemprego
aplicarase o establecido no artigo 211 desta lei.»

CAPITULO IV

Medidas para a mellora da intermediacién laboral e sobre a actuaciéon das empresas
de traballo temporal

Artigo 13. Servizos publicos de emprego.

Autorizase o Goberno para que aprobe, mediante acordo do Consello de Ministros,
unha nova prorroga, ata o 31 de decembro de 2012, do Plan Extraordinario de Medidas de
Orientacion, Formacién Profesional e Insercion Laboral, aprobado polo Acordo do Consello
de Ministros do 18 de abril de 2008, referida exclusivamente & medida consistente na
contratacién de 1.500 orientadores para o reforzamento da rede de oficinas de emprego e
que foi prorrogado por dous anos, respecto a esta medida, mediante Acordo do Consello
de Ministros do 30 de abril de 2009, segundo a habilitacién conferida pola disposicién
derradeira primeira do Real decreto lei 2/2009, do 6 de marzo, de medidas urxentes para
0 mantemento e o fomento do emprego e proteccion das persoas desempregadas. Esta
medida sera de aplicacién en todo o territorio do Estado e a sua xestién realizarana as
comunidades autébnomas con competencias estatutariamente asumidas no ambito do
traballo, o emprego e a formacién, e o Servizo Publico de Emprego Estatal.

Respecto da xestion polas comunidades auténomas desta medida, os créditos
correspondentes distribuiranse territorialmente entre as ditas administraciéns, de
conformidade co establecido nos artigos 14 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de
emprego, e 86 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria.

Artigo 14. Axencias de colocacion.
A Lei 56/2003, do 16 de decembro, de emprego, queda modificada como segue:
Un. O artigo 20 queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 20. Concepto.

1. Aintermediacion laboral € o conxunto de acciéns que tefien por obxecto por
en contacto as ofertas de traballo cos traballadores que buscan un emprego, para a
sua colocacion. A intermediacion laboral ten como finalidade proporcionarlles aos
traballadores un emprego adecuado as suas caracteristicas e facilitarlles aos
empregadores os traballadores mais apropiados aos seus requirimentos e
necesidades.

2. Tamén se considerara intermediacion laboral a actividade destinada a
recolocacion dos traballadores que resulten excedentes en procesos de
reestruturacion empresarial, cando aquela fose establecida ou acordada cos
traballadores ou cos seus representantes nos correspondentes plans sociais ou
programas de recolocaciéon.»
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Dous. Incorpdrase un artigo 21.bis, que queda redactado da seguinte maneira:

«Artigo 21.bis. Axencias de colocacion.

1. Para efectos do previsto nesta lei entenderase por axencias de colocacién
aquelas entidades publicas ou privadas, con ou sen animo de lucro, que realicen
actividades de intermediacion laboral de acordo co establecido no artigo 20, ben
como colaboradores dos servizos publicos de emprego, ben de forma autbnoma
pero coordinada con eles. Asi mesmo, poderan desenvolver actuacions relacionadas
coa busca de emprego, tales como orientacion e informacion profesional, e coa
seleccién de persoal.

2. As persoas fisicas ou xuridicas que desexen actuar como axencias de
colocacién deberan obter autorizacion do servizo publico de emprego competente
por razon do domicilio social da axencia, que sera unica e con validez en todo o
territorio espafiol, de acordo co que se estableza regulamentariamente. O
vencemento do prazo maximo do procedemento de autorizacion sen se ter notificado
resolucién expresa ao interesado supora a desestimacién da solicitude por silencio
administrativo, co obxecto de garantir unha adecuada proteccién dos traballadores.

3. Regulamentariamente regularase un sistema que permita integrar o
conxunto da informacién proporcionada polas comunidades auténomas respecto as
axencias de colocacién autorizadas.

4. En todo caso, sen prexuizo das obrigas previstas neste capitulo e das
especificas que se determinen regulamentariamente, as axencias de colocacién
deberan:

a) Subministrar aos servizos publicos de emprego a informaciéon que se
determine por via regulamentaria, coa periodicidade e a forma que ali se estableza
sobre os traballadores atendidos e as actividades que desenvolven, asi como sobre
as ofertas de emprego e os perfis profesionais que correspondan con esas ofertas.

b) Elaborar e executar plans especificos para a colocacién de traballadores
desempregados integrantes dos colectivos mencionados no artigo 26, que concluan
coa colocacién daqueles, nos termos que se determinen regulamentariamente en
funcion da situacion do mercado de traballo.

c) Dispor de sistemas electrénicos compatibles e complementarios cos dos
servizos publicos de emprego.

d) Garantir a aplicacion e o cumprimento da normativa vixente en materia
laboral e de seguridade social.

e) Cumprir coas normas sobre accesibilidade universal das persoas con
discapacidade.

5. As axencias de colocacién autorizadas poderan ser consideradas entidades
colaboradoras dos servizos publicos de emprego mediante a subscricion dun
convenio de colaboracion con eles, co alcance previsto nas normas de
desenvolvemento desta lei e nos propios convenios que se subscriban.»

Tres. Modificase o artigo 22, que queda redactado da seguinte maneira:

«Artigo 22. Principios basicos da intermediacion laboral.

1. Aintermediacion laboral realizada polos servizos publicos de emprego e as
axencias de colocacién, asi como as acciéns de intermediacién que poidan realizar
outras entidades colaboradoras daqueles, prestaranse de acordo cos principios
constitucionais de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e non
discriminacion, garantindose a plena transparencia no seu funcionamento.

Os servizos publicos de emprego, axencias e entidades sinalados no numero 1
do artigo anterior deberan respectar nas suas actuacions a intimidade e dignidade
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dos traballadores no tratamento dos seus datos, de acordo coa normativa reguladora
ao respecto.

2. Co fin de asegurar o cumprimento dos citados principios, os servizos
publicos de emprego garantiran que o proceso especifico de seleccion e casacion
entre oferta de traballo e demanda de emprego corresponda, con caracter xeral, ao
servizo publico de emprego e as axencias de colocacién debidamente autorizadas.

No suposto de colectivos con especiais dificultades de insercion laboral, os
servizos publicos de emprego poderan contar con entidades colaboradoras
especializadas para realizar o proceso a que se refire o paragrafo anterior.

3. Os servizos publicos de emprego asumen a dimension publica da
intermediacion laboral, ben que poderan establecer con outras entidades e con
axencias de colocacion convenios, acordos ou outros instrumentos de coordinacién
que tefian por obxecto favorecer a colocacion de demandantes de emprego.

4. Aintermediacion laboral realizada polos servizos publicos de emprego, por
si mesmos ou a través das entidades ou axencias de colocacién cando realicen
actividades incluidas no ambito da colaboracién con aqueles, conforme o establecido
neste capitulo, realizarase de forma gratuita para os traballadores e para os
empregadores.

A intermediacién realizada polas axencias de colocacion, con independencia
dos servizos publicos de emprego, deberalles garantir aos traballadores a gratuidade
pola prestacion de servizos, e non lles podera exixir a estes ningunha contraprestacion
por eles.

5. Para os efectos da intermediacién que realicen os servizos publicos de
emprego e, se for o caso, as sua entidades colaboradoras, e da execuciéon dos
programas e medidas de politicas activas de emprego, teran exclusivamente a
consideracion de demandantes de emprego aqueles que se inscriban como tales
nos ditos servizos publicos de emprego.»

Catro. O artigo 22.bis queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 22.bis. Discriminacién no acceso ao emprego.

1. Os servizos publicos de emprego, as suas entidades colaboradoras e as
axencias de colocacion na xestion da intermediacion laboral deberan velar
especificamente para evitar a discriminacion no acceso ao emprego.

Os xestores da intermediacién laboral cando, nas ofertas de colocacion,
apreciasen caracter discriminatorio, comunicaranllo a quen formulase a oferta.

2. En particular, consideraranse discriminatorias as ofertas referidas a un dos
sexos, salvo que se trate dun requisito profesional esencial e determinante da
actividade que se vai levar a cabo.

En todo caso, considerarase discriminatoria a oferta referida a un s6 dos sexos
baseada en exixencias do posto de traballo relacionadas co esforzo fisico.»

Artigo 15. Adaptacion da lexislacion laboral & requlacién das axencias de colocacion.

O texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda modificado da seguinte maneira:

Un. O numero 2 do artigo 16 queda modificado como segue:

«2. Os servizos publicos de emprego poderan autorizar, nas condicidons que se
determinan na Lei 56/2003, do 16 de decembro, de emprego, a existencia de
axencias de colocacién publicas ou privadas. Estas axencias deberan garantir, no
seu ambito de actuacion, o principio de igualdade no acceso ao emprego, € non
poderan establecer discriminacion ningunha baseada en motivos de orixe, incluida
a racial ou étnica, sexo, idade, estado civil, relixidon ou conviccions, opinidn politica,
orientacion sexual, afiliacion sindical, condicion social, lingua dentro do Estado e
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discapacidade, sempre que os traballadores estivesen en condicions de aptitude
para desempenfiar o traballo ou emprego de que se trate.

As axencias de colocacién nas suas actuacions deberan respectar a intimidade
e dignidade dos traballadores no tratamento dos seus datos e deberanlles garantir
aos traballadores a gratuidade pola prestacion de servizos.»

Dous. Engadese un numero 3 ao artigo 16, coa seguinte redaccion:

«3. A actividade consistente na contratacién de traballadores para cedelos
temporalmente a outras empresas realizarana exclusivamente empresas de traballo
temporal de acordo coa sua lexislacion especifica.»

Artigo 16. Adaptacion da lexislacion de seguridade social a regulacién das axencias de
colocacion.

O numero 1 do artigo 231 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, queda modificado da seguinte
maneira:

«1. Son obrigas dos traballadores e dos solicitantes e beneficiarios de
prestacions por desemprego:

a) Cotizar pola contribucién correspondente a continxencia de desemprego.

b) Proporcionar a documentacion e a informacion que regulamentariamente
se determinen para efectos do recofiecemento, suspension, extincion ou continuacién
do dereito as prestacions.

c) Participar nos traballos de colaboracion social, programas de emprego, ou
en acciéns de promocion, formacion ou reconversion profesionais, que determinen
0s servizos publicos de emprego, ou as axencias de colocaciéon cando desenvolvan
actividades no ambito de colaboracién con aqueles, e aceptar a colocacion adecuada
que lles sexa ofrecida polos servizos publicos de emprego ou polas ditas axencias.

d) Renovar a demanda de emprego na forma e datas que se determinen no
documento de renovacion da demanda e comparecer, cando fose previamente
requirido, ante a entidade xestora, os servizos publicos de emprego ou as axencias
de colocacién cando desenvolvan actividades no ambito de colaboracién con
aqueles.

e) Solicitar a baixa nas prestacions por desemprego cando se produzan
situacidns de suspension ou extincion do dereito ou se deixen de reunir os requisitos
exixidos para a sua percepcion, no momento da producion das ditas situacions.

f) Reintegrar as prestacions indebidamente percibidas.

g) Devolver aos servizos publicos de emprego ou, se for o caso, as axencias
de colocacién cando desenvolvan actividades no ambito de colaboracién con
aqueles, no prazo de cinco dias, o correspondente xustificante de ter comparecido
no lugar e data indicados para cubrir as ofertas de emprego facilitadas por eles.

h) Subscribir e cumprir as exixencias do compromiso de actividade.

i) Buscar activamente emprego e participar en accions de mellora da
ocupabilidade que determinen os servizos publicos de emprego competentes, se for
0 caso, dentro dun itinerario de insercion.

Sen prexuizo da obriga de acreditar a busca activa de emprego, a participacion
nas accions de mellora da ocupabilidade sera voluntaria para os beneficiarios de
prestacions contributivas durante os cen primeiros dias de percepcién, e a non
participacion nelas non supora efectos sancionadores.»

Artigo 17. Empresas de traballo temporal.

A Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal,
queda modificada nos seguintes termos:
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Un. Aletra b) do artigo 8 queda redactada da seguinte maneira:

«b) Para a realizacién de traballos ou ocupacions especialmente perigosos
para a seguridade e a saude no traballo, nos termos previstos na disposicion
adicional segunda desta lei e, de conformidade con esta, nos convenios ou acordos
colectivos.»

Dous. O numero 1 do artigo 11 queda redactado como segue:

«1. Os traballadores contratados para seren cedidos a empresas usuarias
teran dereito durante os periodos de prestacién de servizos nelas a aplicacion das
condiciéns esenciais de traballo e emprego que lles corresponderian de teren sido
contratados directamente pola empresa usuaria para ocupar 0 mesmo posto.

Para estes efectos, consideraranse condiciéns esenciais de traballo e emprego
as referidas & remuneracion, a duracién da xornada, as horas extraordinarias, aos
periodos de descanso, ao traballo nocturno, as vacaciéns e aos dias festivos.

A remuneracion comprendera todas as retribucions econdmicas, fixas ou
variables, establecidas para o posto de traballo que se vai desenvolver no convenio
colectivo aplicable a empresa usuaria que estean vinculadas a ese posto de traballo.
Debera incluir, en todo caso, a parte proporcional correspondente ao descanso
semanal, as pagas extraordinarias, os festivos e as vacacions. Sera responsabilidade
da empresa usuaria a cuantificacion das percepcions finais do traballador e, para tal
efecto, a dita empresa usuaria debera consignar as retribucions a que se refire este
paragrafo no contrato de posta & disposicion do traballador.

Asi mesmo, os traballadores contratados para seren cedidos teran dereito a que
se lles apliquen as mesmas disposicions que aos traballadores da empresa usuaria
en materia de proteccion das mulleres embarazadas e en periodo de lactacion, e
dos menores, asi como a igualdade de trato entre homes e mulleres e a aplicacién
das mesmas disposicions adoptadas con vistas a combater as discriminaciéns
baseadas no sexo, araza ou a orixe étnica, arelixion ou as crenzas, a discapacidade,
a idade ou a orientacion sexual.»

Tres. Dase nova redaccion ao numero 3 do artigo 16 nos termos seguintes:

«3. Aempresa usuaria respondera subsidiariamente das obrigas salariais e de
Seguridade Social contraidas co traballador durante a vixencia do contrato de posta
a disposicién, asi como da indemnizacién econdémica derivada da extinciéon do
contrato de traballo. A dita responsabilidade sera solidaria no caso de que o referido
contrato se realizase incumprindo o disposto nos artigos 6 e 8 desta lei.

Regulamentariamente determinarase a informacion que a empresa de traballo
temporal debe subministrar a empresa usuaria.»

Catro. Dase nova redaccion ao numero 2 do artigo 17:

«2. lgualmente, teran dereito a utilizacion dos servizos de transporte, de
comedor, de gardaria e outros servizos comuns e instalacions colectivas da empresa
usuaria durante o prazo de duracion do contrato de posta a disposicion nas mesmas
condiciéns que os traballadores contratados directamente pola empresa usuaria.»

Cinco. Engadese un novo numero 3 ao artigo 17 nos seguintes termos:

«3. Aempresa usuaria debera informar os traballadores cedidos por empresas
de traballo temporal sobre a existencia de postos de traballo vacantes, co fin de
garantirlles as mesmas oportunidades de acceder a postos permanentes que aos
traballadores contratados directamente por aquela. Esta informaciéon poderase
facilitar mediante un anuncio publico nun lugar adecuado da empresa ou centro de
traballo, ou mediante outros medios previstos na negociacion colectiva, que aseguren
a transmisién da informacion.»



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 147 Xoves 17 de xuiio de 2010 Sec.l. Pax. 29

Seis. Introducese unha disposicion adicional segunda, coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional segunda. Traballos ou ocupaciéns de especial perigosidade
para a seguridade e a satde no traballo.

1. De conformidade co disposto no artigo 8 b) desta lei, non se poderan
celebrar contratos de posta a disposicion para a realizacién dos seguintes traballos
en actividades de especial perigosidade:

a) Traballos que impliquen a exposicion a radiaciéns ionizantes en zonas
controladas segundo o Real decreto 783/2001, do 6 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciéns ionizantes.

b) Traballos que impliquen a exposicion a axentes cancerixenos, mutaxénicos
ou toxicos para a reproducion, de primeira e segunda categoria, segundo o Real
decreto 363/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento sobre
notificaciéon de substancias novas e clasificacion, envasado e etiquetaxe de
substancias perigosas, e o Real decreto 255/2003, do 28 de febreiro, polo que se
aproba o Regulamento sobre clasificacion, envasado e etiquetaxe de preparados
perigosos, asi como as suas respectivas normas de desenvolvemento e de
adaptacién ao progreso técnico.

c) Traballos que impliquen a exposicion a axentes bioléxicos dos grupos 3 e 4,
segundo o Real decreto 664/1997, do 12 de maio, sobre a proteccion dos traballadores
contra os riscos relacionados coa exposicion a axentes bioléxicos durante o traballo,
asi como as suas normas de modificacion, desenvolvemento e adaptaciéon ao
progreso técnico.

2. Con anterioridade ao 31 de decembro de 2010, mediante os acordos
interprofesionais ou convenios colectivos a que se refire o artigo 83 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, ou a negociacion colectiva sectorial de ambito estatal, nas
actividades da construcidon, a minaria a ceo aberto e de interior, as industrias
extractivas por sondaxes en superficie terrestre, os traballos en plataformas marifias,
a fabricacién, manipulacién e utilizacion de explosivos, incluidos os artigos
pirotécnicos e outros obxectos ou instrumentos que contefian explosivos e os
traballos con riscos eléctricos en alta tensién poderanse determinar, por razéns de
seguridade e saude no traballo, limitaciéns para a celebracién de contratos de posta
a disposicion, sempre que cumpran 0s seguintes requisitos:

a) Deberanse referir a ocupacions ou postos de traballo concretos ou a tarefas
determinadas.

b) Deberanse xustificar por razén dos riscos para a seguridade e saude no
traballo asociados aos postos ou traballos afectados.

c) Deberanse fundamentar nun informe razoado que xuntara & documentacion
exixible para o rexistro, depdsito e publicacion do convenio ou acordo colectivo a
autoridade laboral.

3. Desde o 1 de xaneiro de 2011, respectando as limitacions que, se for o
caso, se puidesen establecer mediante a negociacion colectiva conforme o sinalado
no numero anterior, poderanse celebrar contratos de posta a disposicién no ambito
das actividades antes sinaladas. Sen prexuizo do cumprimento dos requisitos
establecidos legal e regulamentariamente, a celebracién de contratos de posta a
disposicion estara suxeita aos seguintes requisitos:

a) A empresa de traballo temporal debera organizar de forma total ou parcial
as suas actividades preventivas con recursos propios debidamente auditados
conforme a normativa de prevencion de riscos laborais e ter constituido un comité
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de seguridade e saude no traballo do cal forme parte un ndmero non inferior a catro
delegados de prevencion.

b) O traballador debera posuir as aptitudes, competencias, cualificacions e
formacion especifica requiridas para o desempefio do posto de traballo, e a empresa
de traballo temporal deberaas acreditar documentalmente.

4. O establecido nos convenios ou acordos colectivos conforme o sinalado no
numero 2 enténdese sen prexuizo das regras sobre vixencia, prorroga, denuncia e
renegociacion dos convenios colectivos no titulo Il do texto refundido do Estatuto
dos traballadores.»

Sete. Incorpdérase unha nova disposicion adicional cuarta coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional cuarta. Validez de limitacioéns ou prohibiciéns de recorrer a
empresas de traballo temporal.

A partir do 1 de xaneiro de 2011, suprimense todas as limitaciéons ou prohibiciéns
actualmente vixentes para a celebracion de contratos de posta a disposicion polas
empresas de traballo temporal, coa Unica excepcion do establecido na disposicién
adicional segunda desta lei. A partir desa data, as limitaciéns ou prohibicidons que se
poidan establecer s6 seran validas cando se xustifiquen por razons de interese xeral
relativas a proteccion dos traballadores cedidos por empresas de traballo temporal,
a necesidade de garantir o bo funcionamento do mercado de traballo e de evitar
posibles abusos.»

Artigo 18. Adaptacién da lexislacién sobre infracciéns e sanciéns no orde social a
regulacion das axencias de colocacion e das empresas de traballo temporal.

O texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, queda modificado como segue:

Un. Modificase o encabezamento da subseccion 1.2 da seccién 3.2 do capitulo Il, que
queda redactado como segue:

«Subseccion 1.2 Infraccidns dos empresarios, das axencias de colocacion e
dos beneficiarios de axudas e subvenciéns en materia de emprego, axudas de
fomento do emprego en xeral e formacion profesional para o emprego.»

Dous. O numero 1 do artigo 16, infraccidons moi graves, queda redactado como segue:

«1. Exercer actividades de intermediacién, de calquera clase e ambito
funcional, que tefan por obxecto a colocaciéon de traballadores sen ter obtido a
correspondente autorizacion administrativa ou exixir aos traballadores prezo ou
contraprestacion polos servizos prestados.»

Tres. O numero 2 do artigo 16, infraccidns moi graves, queda redactado como segue:

«2. Solicitar datos de caracter persoal nos procesos de seleccion ou establecer
condiciéns, mediante a publicidade, difusién ou por calquera outro medio, que
constituan discriminacions favorables ou adversas para o acceso ao emprego por
motivos de sexo, orixe, incluida a racial ou étnica, idade, estado civil, discapacidade,
relixion ou conviccidns, opinién politica, orientacion sexual, afiliacion sindical,
condicién social e lingua dentro do Estado.»

Catro. O numero 1 do artigo 17 queda redactado como segue:
«1. Leves.

a) Noncomparecer, logo de requirimento, ante os servizos publicos de emprego
ou as axencias de colocacién cando desenvolvan actividades no ambito da
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colaboracion con aqueles e asi se recolla no convenio de colaboracion, ou non
renovar a demanda de emprego na forma e datas que se determinen no documento
de renovacion da demanda, salvo causa xustificada.

b) Non devolver en prazo, salvo causa xustificada, aos servizos publicos de
emprego ou, se for o caso, as axencias de colocacion cando desenvolvan actividades
no ambito da colaboracién con aqueles e asi se recolla no convenio de colaboracién,
o correspondente xustificante de ter comparecido no lugar e data indicados para
cubrir as ofertas de emprego facilitadas por aqueles.»

Cinco. O numero 2 do artigo 17 queda modificado nos seguintes termos:

«2. Graves: rexeitar unha oferta de emprego adecuada, xa sexa ofrecida polos
servizos publicos de emprego ou polas axencias de colocacion cando desenvolvan
actividades no ambito da colaboracion con aqueles, ou negarse a participar en
programas de emprego, incluidos os de insercion profesional, ou en acciéns de
promocion, formacidn ou reconversion profesional, salvo causa xustificada, ofrecidos
polos servizos publicos de emprego.

Para os efectos previstos nesta lei, entenderase por colocacién adecuada a que
reuna os requisitos establecidos no artigo 231.3 do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio,
naqueles aspectos en que sexa de aplicacién aos demandantes de emprego non
solicitantes nin beneficiarios de prestacions por desemprego.»

Seis. Aletra b) do artigo 18.3 queda redactada da seguinte maneira:

«b) Formalizar contratos de posta a disposicién para a realizacién de traballos
ou ocupacions de especial perigosidade para a seguridade ou a saude no traballo
determinados legal ou convencionalmente.»

Sete. Aletra b) do artigo 19.3 queda redactada da seguinte maneira:

«c) A formalizacién de contratos de posta a disposicion para a realizacion de
traballos ou ocupacions de especial perigosidade para a seguridade ou a saude no
traballo determinados legal ou convencionalmente, entendéndose cometida unha
infraccion por cada contrato en tales circunstancias.»

Oito. Aletra a) do artigo 24.3 queda redactada da forma seguinte:

«a) Non comparecer, logo de requirimento, ante os servizos publicos de
emprego ou as axencias de colocacién cando desenvolvan actividades no ambito
da colaboracion con aqueles, ou non renovar a demanda de emprego na forma e
datas que se determinen no documento de renovacién da demanda, salvo causa
xustificada.»

Nove. O numero 4 do artigo 25 queda redactado da seguinte maneira:

«4. No caso de solicitantes ou beneficiarios de prestacions por desemprego de
nivel contributivo ou asistencial:

«a) Rexeitar unha oferta de emprego adecuada, xa sexa ofrecida polos
servizos publicos de emprego ou polas axencias de colocacion cando desenvolvan
actividades no ambito da colaboracién con aqueles, salvo causa xustificada.

b) Negarse a participar nos traballos de colaboracién social, programas de
emprego, incluidos os de inserciéon profesional, ou en acciéns de promocion,
formacién ou reconversion profesional, salvo causa xustificada, ofrecidos polos
servizos publicos de emprego ou nas accions de orientacion e informacion profesional
ofrecidas polas axencias de colocacion cando desenvolvan actividades no ambito
da colaboracién con aqueles.
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Para os efectos previstos nesta lei, entenderase por colocaciéon adecuada e por
traballos de colaboracién social os que reunan os requisitos establecidos,
respectivamente, no artigo 231.3 e no artigo 213.3 do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social.»

Disposicion adicional primeira. Negociacion colectiva e modalidades contractuais.

1. O disposto no artigo 15, nimero 1.a), do Estatuto dos traballadores, segundo a
redaccion dada a este polo presente real decreto lei, enténdese sen prexuizo do establecido
actualmente na negociacion colectiva de ambito estatal para adaptar a modalidade
contractual do contrato de obra ou servizo determinado mediante férmulas que garantan
maior estabilidade no emprego dos traballadores.

2. lgualmente se entende, sen prexuizo do que se estableza na negociacién colectiva,
de conformidade coa disposicién adicional terceira da Lei 32/2006, do 18 de outubro,
reguladora da subcontratacién no sector da construcion.

Disposicién adicional segunda. Formacién teérica nos contratos para a formacion.

1. Sen prexuizo do desenvolvemento regulamentario a que se alude no paragrafo
sexto do artigo 11.2 e) do Estatuto dos traballadores, no marco da normativa que se dite
en aplicacién e desenvolvemento do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se
regula o subsistema da formacién profesional para o emprego, e en particular do seu
artigo 27, referido a formacion tedrica dos contratos para a formacion, o Goberno, a través
do Ministerio de Traballo e Inmigracién, establecera procedementos que flexibilicen e
faciliten aos empresarios a imparticion da correspondente formacion tedrica aos
traballadores contratados para a formacion, especialmente no suposto de empresas de
ata 50 traballadores.

2. Entodo caso, as empresas poderan financiar o custo que lles supofia a formacién
tedrica nos termos previstos no artigo 27.5 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo ou
norma que o modifique ou substitia. As bonificaciéns nas cotas empresariais a Seguridade
Social para o financiamento do dito custo seran compatibles coas que estean recollidas
para os contratos para a formacion en programas de fomento de emprego.

Disposicion adicional terceira. Contratos para a formacién nos programas de escolas
taller, casas de oficios e talleres de emprego.

1. Aaccion protectora da Seguridade Social nos contratos para a formacion subscritos
con alumnos traballadores nos programas de escolas taller, casas de oficios e talleres de
emprego comprendera as mesmas continxencias, situaciéns protexibles e prestacions que
para o resto de traballadores contratados baixo esta modalidade, tal e como establecen o
artigo 11.2 i) do Estatuto dos traballadores e a disposicion adicional sexta da Lei xeral da
seguridade social, coa excepcion do desemprego.

2. Asbonificacions previstas no artigo 11 deste real decreto lei non seran de aplicacién
aos contratos para a formacion subscritos cos alumnos traballadores participantes nos
programas de escolas taller, casas de oficios e talleres de emprego.

Disposicion transitoria primeira. Réxime aplicable aos contratos por obra ou servizo
determinados.

Os contratos por obra ou servizo determinados concertados con anterioridade a
entrada en vigor deste real decreto lei rexeranse pola normativa legal ou convencional
vixente na data en que se celebraron.

O previsto na redaccién dada por este real decreto lei ao artigo 15.1 a) do Estatuto dos
traballadores sera de aplicacion aos contratos por obra ou servizo determinados subscritos
a partir da data de entrada en vigor daquel.
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Disposicion transitoria segunda. Réxime de entrada en vigor da limitacion do
encadeamento de contratos temporais.

O previsto na redaccion dada por este real decreto lei ao artigo 15.5 do Estatuto dos
traballadores sera de aplicacion aos contratos de traballo subscritos a partir da data de
entrada en vigor daquel.

Respecto aos contratos subscritos polo traballador con anterioridade, seguira sendo
de aplicacion, para os efectos do computo do nimero de contratos, o establecido no artigo
15.5 segundo a redaccion dada a este pola Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a
mellora do crecemento e do emprego.

Disposicion transitoria terceira. Aboamento de parte da indemnizacién polo Fondo de
Garantia Salarial nos novos contratos de caracter indefinido.

1. Nos contratos de caracterindefinido, sexan ordinarios ou de fomento da contratacion
indefinida, celebrados con posterioridade a entrada en vigor deste real decreto lei, cando
o contrato se extinga polas causas previstas nos artigos 51 e 52 do Estatuto dos
traballadores ou no artigo 64 da Lei 22/2003, do 9 de xullo, concursal, unha parte da
indemnizacién que corresponda ao traballador sera aboada directamente polo Fondo de
Garantia Salarial nunha cantidade equivalente a oito dias de salario por ano de servizo,
rateandose por meses os periodos de tempo inferiores ao ano.

2. Aindemnizacién calcularase segundo as contias por ano de servizo e os limites
legalmente establecidos en funcién da extincion de que se trate e da sua cualificacion
xudicial ou empresarial. Non sera de aplicaciéon neste suposto o limite sinalado para a
base do calculo da indemnizacion previsto no artigo 33.2 do Estatuto dos traballadores.

3. O aboamento procedera sempre que o contrato tivese unha duracién superior a un
ano e calquera que sexa o numero de traballadores da empresa. Nos contratos de duracion
inferior a indemnizacién establecida legalmente sera aboada totalmente e ao seu cargo
polo empresario.

4. Para os efectos previstos nesta disposicion, o empresario debera facer constar na
comunicacion escrita ao traballador o salario diario que servise para o calculo da
indemnizacién ao seu cargo, nos termos que se determinen regulamentariamente.

5. O aboamento do 40 por cento da indemnizacién legal nas empresas de menos
de 25 traballadores, para os contratos de caracter indefinido, sexan ordinarios ou de
fomento da contratacion indefinida, anteriores & entrada en vigor deste real decreto lei,
seguiranse rexendo polo disposto no artigo 33.8 do Estatuto dos traballadores.

6. Oaboamentode parte daindemnizacion aque serefire estadisposicion financiarase
con cargo ao Fondo de Garantia Salarial.

7. O establecido nesta disposicion sera de aplicacion ata a entrada en funcionamento
do fondo de capitalizacién a que se refire a disposicion derradeira segunda.

Disposicién transitoria cuarta. Réxime aplicable a procedementos e expedientes en
tramitacion no momento de entrada en vigor deste real decreto lei.

1. Os procedementos de mobilidade xeografica, modificacion substancial de
condicions de traballo, os dirixidos a inaplicacion do réxime salarial establecido en convenio
colectivo e os expedientes de regulacién de emprego para a extincién de contratos de
traballo que estivesen en tramitacion no momento de entrada en vigor deste real decreto
lei rexeranse pola normativa vixente no momento do seu inicio.

2. Os expedientes de regulacion de emprego, de caracter temporal, resoltos pola
autoridade laboral e con vixencia na sua aplicacién na data de entrada en vigor deste real
decreto lei rexeranse pola normativa en vigor cando se ditou a resolucién do expediente.

Aos expedientes de regulacién de emprego, de caracter temporal, en tramitacién no
momento de entrada en vigor deste real decreto lei, poderalles ser de aplicacién o réxime
xuridico previsto nel, sempre que o soliciten conxuntamente o empresario e os
representantes dos traballadores e se faga constar esta circunstancia na resoluciéon da
autoridade laboral.
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Disposiciéon transitoria quinta. Normas relativas & ampliacién da bonificacion por
mantemento do emprego e da reposicion das prestacions por desemprego.

1. As empresas que instasen expedientes de regulacién de emprego, de caracter
temporal, resoltos pola autoridade laboral e con vixencia na sua aplicacion na data de
entrada en vigor deste real decreto lei, poderanse beneficiar da ampliacion do dereito a
bonificaciéon das cotas empresariais & Seguridade Social por continxencias comuns a que
se refire o artigo 1.2.bis da Lei 27/2009, do 30 de decembro, sempre que se reunan as
condiciéns establecidas neste real decreto lei. En todo caso, o incremento de porcentaxe
de bonificaciéon unicamente se podera aplicar respecto das cotizaciéns devengadas con
posterioridade a data de entrada en vigor deste real decreto lei.

2. Aos traballadores aos cales se lles extinguise o seu contrato de traballo con
anterioridade & data de entrada en vigor deste real decreto lei nos supostos establecidos
no artigo 3.1 da Lei 27/2009, do 30 de decembro, e que previamente fosen afectados por
expedientes de regulacion temporal de suspension de contratos ou de reducién de xornada
nos casos referidos nesa disposicion, teran dereito, se for o caso, & reposicion das
prestaciéns por desemprego, nos termos e cos limites establecidos na normativa vixente
no momento en que se produciu o despedimento ou a resolucion administrativa ou xudicial
que autorizou a extincion do contrato.

Disposicion transitoria sexta. Bonificacions e reducions de cotas nos contratos vixentes.

As bonificaciéns ou reduciéns nas cotas empresariais da Seguridade Social que se
vifiesen desfrutando polos contratos celebrados con anterioridade & entrada en vigor deste
real decreto lei rexeranse pola normativa vixente no momento da sua celebracién ou, se
for o caso, no momento de se iniciar o desfrute da bonificacién, salvo o establecido, se for
0 caso, no paragrafo terceiro do artigo 11.1.

Disposicién transitoria sétima. Limite de idade dos traballadores contratados para a
formacion.

Ata o 31 de decembro de 2011 poderanse realizar contratos para a formacién con
traballadores menores de vinte e cinco anos sen que sexa de aplicacion o limite maximo
de idade establecido no paragrafo primeiro do artigo 11.2.a) do Estatuto dos traballadores
para a celebracién de contratos para a formacion.

Disposicion transitoria oitava. Contratos para a formacion anteriores a entrada en vigor
deste real decreto lei.

Os contratos para a formacion vixentes na data de entrada en vigor deste real decreto
lei, asi como as suas prorrogas, rexeranse pola normativa a cuxo amparo se
concertaron.

Non obstante o anterior, a partir da entrada en vigor deste real decreto lei sera aplicable
aos ditos contratos, cando sexan prorrogados, a cobertura da continxencia de desemprego,
de acordo co establecido no artigo 11.2 i) do Estatuto dos traballadores e nas disposicions
adicionais sexta e cuadraxésimo novena da Lei xeral da seguridade social, asi como o
disposto, en materia de bonificacions, no artigo 11 deste real decreto lei.

Disposicion transitoria novena. Contratos para a formacién con traballadores con
discapacidade.

Mentres resulte de aplicacién o establecido no artigo 11 deste real decreto lei, as
empresas que celebren contratos para a formacién con traballadores con discapacidade
poderan aplicar o establecido nel ou ben a reducion do 50 por 100 nas cotas empresariais
a Seguridade Social previstas para os contratos para a formacién que celebren de acordo
coa disposicién adicional segunda do Estatuto dos traballadores.
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Disposicion transitoria décima. Axencias de colocacién sen animo de lucro autorizadas.

As actuais axencias de colocacion autorizadas de acordo co Real decreto 735/1995,
do 5 de maio, polo que se regulan as axencias de colocacion sen fins lucrativos e os
servizos integrados para o emprego, disporan dun prazo de seis meses desde a entrada
en vigor das disposiciéns de desenvolvemento deste real decreto lei para se adecuar a
nova regulacion das axencias de colocacion e solicitar a correspondente autorizacion,
conforme o artigo 21.bis da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de emprego. Unha vez
superado o citado prazo, as empresas ou entidades que non conten coa citada autorizacién
non poderan continuar desenvolvendo estas actividades.

Disposicion derrogatoria uUnica. Alcance da derrogacion normativa.
1. Quedan derrogadas expresamente as seguintes disposicions:

a) DaLei43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego,
os numeros 1 e 6 do artigo 2, o artigo 3 e o paragrafo terceiro do artigo 7.1.

b) Da Lei 27/2009, do 30 de decembro, de medidas urxentes para o mantemento e o
fomento do emprego e a proteccion das persoas desempregadas, o artigo 5.

2. Derréganse cantas normas de igual ou inferior rango contradigan ou se opofian ao
disposto neste real decreto lei.

Disposicion derradeira primeira. Fundamento constitucional.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do establecido no artigo 149.1.7.2 e no artigo
149.1.17.2 da Constitucion, que lle atriblen ao Estado a competencia exclusiva sobre as
materias de lexislacién laboral, sen prexuizo da sua execucion polos 6rganos das
comunidades auténomas, e de lexislacion basica e réxime economico da Seguridade
Social, sen prexuizo da execucion dos seus servizos polas comunidades auténomas,
respectivamente.

Disposicién derradeira segunda. Fondo de capitalizacion.

O Goberno, no prazo maximo dun ano a partir da entrada en vigor deste real decreto
lei, logo de consulta coas organizaciéns empresariais e sindicais mais representativas,
aprobara un proxecto de lei polo que, sen incremento das cotizacions empresariais, se
regule a constitucién dun fondo de capitalizaciéon para os traballadores mantido ao longo
da sua vida laboral, por unha cantidade equivalente a un numero de dias de salario por
ano de servizo por determinar.

A regulacién recofiecera o dereito do traballador a facer efectivo o aboamento das
cantidades acumuladas ao seu favor no fondo de capitalizacion nos supostos de
despedimento, de mobilidade xeografica, para o desenvolvemento de actividades de
formacién ou no momento da sua xubilacién. As indemnizaciéns que aboara o empresario
en caso de despedimento reduciranse nun numero de dias por ano de servizo equivalente
ao que se determine para a constitucion do fondo.

O fondo debera estar operativo a partir do 1 de xaneiro de 2012.

Disposicién derradeira terceira. Igualdade entre mulleres e homes no traballo.

O texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, queda modificado da seguinte maneira:

Un. O numero 2 do artigo 23 queda redactado da seguinte maneira:

«2. Na negociacion colectiva pactaranse os termos do exercicio destes
dereitos, que se acomodaran a criterios e sistemas que garantan a ausencia de
discriminacion directa ou indirecta entre traballadores dun e doutro sexo.»
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Dous. Aletra d) do artigo 52 queda redactada nos seguintes termos:

«d) Por faltas de asistencia ao traballo, ainda xustificadas pero intermitentes,
que alcancen o 20 % das xornadas habiles en dous meses consecutivos, ou 0 25 %
en catro meses descontinuos dentro dun periodo de doce meses, sempre que 0
indice de absentismo total do cadro de persoal do centro de traballo supere 0 5 %
nos mesmos periodos de tempo.

Non se computaran como faltas de asistencia, para os efectos do paragrafo
anterior, as ausencias debidas a folga legal polo seu tempo de duracién, o exercicio
de actividades de representacion legal dos traballadores, accidente de traballo,
maternidade, risco durante o embarazo e a lactacion, enfermidades causadas por
embarazo, parto ou lactacion, paternidade, licenzas e vacacions, enfermidade ou
accidente non laboral, cando a baixa fose acordada polos servizos sanitarios oficiais
e tefia unha duracion de mais de vinte dias consecutivos, nin as motivadas pola
situacion fisica ou psicoloxica derivada de violencia de xénero, acreditada polos
servizos sociais de atencion ou servizos de saude, segundo proceda.»

Disposiciéon derradeira cuarta. Avaliacion das medidas para favorecer o emprego dos
mozos e das persoas desempregadas.

O Goberno avaliara con anterioridade ao 31 de decembro de 2011 o funcionamento
das medidas para favorecer o emprego da mocidade e das persoas desempregadas
establecidas nos artigos 10 e 11 deste real decreto lei.

A vista da dita avaliacién, e en funcién da evolucion do emprego durante 2010 e 2011,
o Goberno, logo de consulta coas organizacidons sindicais e empresariais mais
representativas, adoptaréa as medidas que correspondan sobre a sua prérroga ou
modificacion.

Disposicién derradeira quinta. Incorporacién de dereito da Unién Europea.

Mediante este real decreto lei incorporase ao dereito espafiol a Directiva 2008/104/CE
do Parlamento Europeo e do Consello, do 19 de novembro de 2008, relativa ao traballo a
través de empresas de traballo temporal.

Disposicion derradeira sexta. Avaliacién da sinistralidade dos traballadores cedidos por
empresas de traballo temporal.

O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo debera incorporar nos seus
informes periddicos sobre evoluciéon da sinistralidade datos especificos que permitan
conecer a evolucion da sinistralidade laboral nos traballos ou ocupaciéons de especial
perigosidade para a seguridade e a saude no traballo realizados por traballadores cedidos
por empresas de traballo temporal conforme o establecido no artigo 8 b) e na disposicion
adicional segunda da Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que se regulan as empresas de
traballo temporal.

Disposicion derradeira sétima. Facultades de desenvolvemento.

1. O Goberno e o ministro de Traballo e Inmigracion, no ambito das sias competencias,
ditaran as disposicidns necesarias para a execucion do establecido neste real decreto lei,
logo de consulta coas organizacions empresariais e sindicais mais representativas.

2. Autorizase o ministro de Traballo e Inmigracion a adaptar os métodos de computo
do incremento e mantemento do emprego a que se refiren os artigos 10 e 11 deste real
decreto lei en funcién dos requirimentos técnicos dos sistemas informaticos da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social e dos servizos publicos de emprego.

3. Nun prazo de seis meses desde a entrada en vigor deste real decreto lei 0 Goberno
elaborara, logo de consulta coas organizacions sindicais e empresariais mais representativas
e coas comunidades autbnomas, as disposicions necesarias para desenvolver o establecido
naquel en materia de axencias de colocacion.
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Disposicion derradeira oitava. Entrada en vigor.

1. Este real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

2. As disposicions sobre axencias de colocacion establecidas no capitulo 1V deste
real decreto lei non seran de aplicacion mentres non entre en vigor a normativa de
desenvolvemento a que se refire a disposicion derradeira sétima, nimero 3.

Dado en Madrid o 16 de xufio de 2010
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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