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Sec. I.

. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE TRABALLO E INMIGRACION

10286 Real decreto 801/2011, do 10 de xufio, polo que se aproba o Regulamento dos
procedementos de regulaciéon de emprego e de actuacion administrativa en
materia de traslados colectivos.

A disposicion derradeira terceira, numero 4 da Lei 35/2010, do 17 de setembro, de
medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo, encomendoulle ao Goberno
a aprobacion, logo de consulta coas organizacions sindicais e empresariais mais
representativas e coas comunidades autonomas, dun real decreto para a modificacion
do Real decreto 43/1996, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos
procedementos de regulacion de emprego e de actuacion administrativa en materia de
traslados colectivos, para a sia adaptacién ao disposto na dita lei, con particular atencion
ao contido do plan de acompafiamento social dos expedientes de regulacion de emprego
como instrumento para favorecer a recolocacion dos traballadores afectados e a mellora
da sua empregabilidade.

Ainda que a Lei 35/2010, do 17 de setembro, s exixe a adaptacion do Real decreto
43/1996, do 19 de xaneiro, razéns de seguridade xuridica e adecuada técnica normativa
aconsellan a aprobacion dunha nova norma regulamentaria que inclia unha regulacion
completa e total do procedemento administrativo de regulacion de emprego en materia de
extinciéns ou suspensions de contratos de traballo e reducions de xornada e da actuacion
administrativa en materia de traslados colectivos. Por unha banda, as importantes
modificacidons que a citada lei introduciu nos artigos 40, 47 e, particularmente, no artigo
51 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, que determinan a necesidade de modificar un bo
numero dos artigos da norma regulamentaria vixente. Por outra, a oportunidade de incluir
na regulaciéon regulamentaria a experiencia obtida na aplicacion practica do Real decreto
43/1996 durante os quince anos que leva vixente.

Tendo presente o anterior, este real decreto, en lifia co disposto na Lei 35/2010, do
17 de setembro, e nos termos propios dunha norma regulamentaria, persegue cinco
obxectivos fundamentais:

Primeiro, reforzar a extincidn colectiva de contratos de traballo por razéns econémicas,
técnicas, organizativas ou de producion canalizandoa cara a via prevista expresamente
pola lexislacion laboral, isto &, o procedemento de regulaciéon de emprego.

Segundo, proporcionar unha maior certeza e seguridade aos traballadores, aos
empresarios e as autoridades, administrativas e xudiciais, que intervefien nas extincions
ou suspensions colectivas dos contratos de traballo e nas reduciéns de xornada, o que
debe contribuir a reforzar a tutela xudicial efectiva mediante unha regulacion detallada dos
aspectos procedementais.

Terceiro, axilizar a tramitacion administrativa do procedemento de regulaciéon de
emprego co fin de lograr unha rapida aplicacion deste, conxugando adecuadamente e
de maneira equilibrada a flexibilidade e adaptabilidade requiridas polas empresas e a
seguridade demandada polos traballadores.

Cuarto, ofrecer un tratamento mais completo do plan de acompafiamento social nos
expedientes de regulacion de emprego, coa vontade declarada de pér en valor a sua
importancia nos procesos de reestruturacion de empresas como elemento esencial para a
mellora da empregabilidade dos traballadores afectados e, por extension, como instrumento
que debe contribuir a evitar a expulsion indesexada e prematura dos traballadores do
mercado de traballo.

E quinto, incorporar a renovada regulacion legal da suspensioén colectiva dos contratos
de traballo e da reducion temporal de xornada a normativa regulamentaria, tendo presentes
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as experiencias doutros paises europeos como instrumento alternativo de axuste temporal
do emprego ante conxunturas econémicas adversas.

O regulamento que se aproba mediante este real decreto estrutirase nun titulo I,
referido ao procedemento administrativo de regulacion de emprego, que se divide, pola
sUa vez, en cinco capitulos, e un titulo Il, referido a actuacion administrativa en materia de
traslados colectivos.

Dentro do titulo I, o capitulo | inclie as disposicions xerais do procedemento de
regulaciéon de emprego. Determinanse os limiares de traballadores afectados e definense
as causas economicas, técnicas, organizativas ou de producién que dan lugar & aplicacién
do procedemento regulado no regulamento, conforme o disposto no artigo 51.1 do Estatuto
dos traballadores segundo a redaccidn incorporada pola Lei 35/2010, do 17 de setembro.
Ademais, determinase a autoridade laboral competente segundo as especificacions
incluidas nos reais decretos sobre traspaso de funciéons e servizos en materia de
regulacion de emprego da Administracion xeral do Estado as comunidades auténomas.
Finalmente, incluense as regras sobre interesados e lexitimacién no procedemento, que
seran a empresa e os traballadores a través dos seus respectivos representantes legais.

No capitulo Ilincluese o desenvolvemento da regulacion do procedemento de regulacion
de emprego para a extincion colectiva de contratos de traballo co propdsito de aumentar
a seguridade xuridica que debe caracterizar os procesos de reestruturacién empresarial.
Para iso, especificase en primeiro lugar a documentacion que o empresario debe xuntar
a solicitude de inicio do expediente para acreditar os resultados ou os cambios alegados
e a razoabilidade da decisidon extintiva, diferenciando segundo a causa alegada sexa
econdmica, técnica, organizativa ou de producién. Igualmente, regulase a documentacién
que debe xuntarse calquera que sexa a causa alegada. Neste punto resulta oportuno
precisar que estes requisitos documentais resultan exixibles as extinciéns de contratos
de traballo que constitien o obxecto deste real decreto, isto é, as extincidns colectivas
de contratos de traballo fundadas en causas economicas, técnicas, organizativas ou de
producion conforme o procedemento de regulacion de emprego previsto no artigo 51 do
Estatuto dos traballadores.

Mencién especial merece a regulacién do plan de acompafiamento social, dando
cumprimento ao mandado contido na Lei 35/2010, do 17 de setembro, de prestar particular
atencién ao seu contido como instrumento para favorecer a recolocacion dos traballadores
afectados e a mellora da sta empregabilidade. Desenvolvendo o sinalado no artigo 51
do Estatuto dos traballadores, este plan, que debera ser presentado polas empresas de
cincuenta ou mais traballadores, recollera as medidas previstas pola empresa orientadas
a evitar ou reducir os efectos da regulacién de emprego, as medidas necesarias para
atenuar as sUas consecuencias para os traballadores afectados, asi como as medidas
para posibilitar a continuidade e viabilidade do proxecto empresarial. O plan debera ser
presentado pola empresa ao iniciarse o periodo de consultas cos representantes dos
traballadores e, como engadiu a Lei 35/2010, a finalizacion do dito periodo o empresario
comunicara & autoridade laboral o resultado del, asi como o contido definitivo das medidas
ou do plan sinalados anteriormente.

Co obxectivo de que o procedemento se desenvolva coa axilidade legalmente
exixible, regulase tamén neste capitulo o periodo de consultas e a comunicacién da sua
finalizacién. Dentro da ordenacion do procedemento, prevense os informes que deberan
solicitarse, segundo os diferentes supostos, outorgando especial relevancia ao informe
da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Na fase de finalizacién do procedemento
regulanse, segundo o resultado do periodo de consultas sexa con ou sen acordo, 0s
prazos establecidos para que a autoridade laboral dite resolucion; os efectos segundo as
formas de conseguirse ese acordo; as consecuencias do acordo para a autoridade laboral;
e o contido da resolucion da autoridade laboral con referencias ao periodo durante o cal se
van efectuar as extinciéons de contratos e ao plan de acompafiamento social.

O capitulo lll, relativo & suspensién de contratos e reducién de xornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou de producién, procede & adaptacion do regulamento
ao establecido na Lei 35/2010, do 17 de setembro. Para tal fin, incliese o réxime xuridico
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da suspension de contratos e da reducion de xornada, asi como as regras especificas
en materia de procedemento, periodo de consultas, plan de acompanamento social e
finalizacién do procedemento. Estas normas deben pdrse en relacion coas bonificacidons
empresariais por mantemento do emprego e o dereito a reposicién das prestacions por
desemprego dos traballadores afectados actualmente vixentes, como manifestacion da
preferencia das medidas de flexibilidade internas consistentes no axuste temporal do
emprego mediante a suspensién de contratos de traballo e a reducion de xornada, fronte
as medidas de extincién dos contratos de traballo.

O capitulo IV ocupase da extincion e suspension de relaciéns de traballo por forza
maior, regulacion a que se incorpora o suposto de reducién de xornada por esta causa e a
actualizacion do procedemento, incluida a solicitude de informe da Inspeccién de Traballo
e Seguridade Social. O capitulo V refirese ao procedemento de extincion de relacions de
traballo por desaparicién da personalidade xuridica do contratante.

Pola sua banda, o titulo Il do regulamento refirese ao procedemento de actuacion
administrativa en materia de traslados colectivos, incluindo as previsions a este respecto
contidas no artigo 40 do Estatuto dos traballadores, referido a mobilidade xeografica.

Outras disposiciéns do real decreto que deben salientarse son as relativas ao
tratamento electrénico dos procedementos de regulacion de emprego e a informacion
estatistica, que requiriran, non obstante, ulterior desenvolvemento regulamentario.

As organizacions empresariais e sindicais mais representativas foron consultadas. Asi
mesmo, foron consultadas as comunidades auténomas.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Traballo e Inmigracién, coa aprobacion previa
do ministro de Politica Territorial e Administracion Publica, de acordo co Consello de Estado e
logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia 10 de xufio de 2011,

DISPONO:

Artigo unico. Aprobacion do regulamento.

Aprobase o Regulamento dos procedementos de regulacion de emprego e de actuacion
administrativa en materia de traslados colectivos, cuxo texto se inclie a continuacion,
en aplicacion da disposicion derradeira quinta do texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, e a
disposicion derradeira terceira, nimero 4 da Lei 35/2010, do 17 de setembro, de medidas
urxentes para a reforma do mercado de traballo.

Disposicioén adicional unica. Informacion estatistica.

De acordo co establecido na normativa vixente para a elaboracion da estatistica de
regulaciéon de emprego, incluida no Plan Estatistico Nacional, as autoridades laborais con
competencia en materia de procedementos de regulaciéon de emprego remitiran en soporte
informatico a Subdireccion Xeral de Estatistica do Ministerio de Traballo e Inmigracion
os datos estatisticos individualizados de cada un dos procedementos de regulacion
de emprego resoltos, co contido que se estableza nas disposicidons de aplicacion e
desenvolvemento deste real decreto.

Disposicion transitoria primeira. Procedementos iniciados.

Os procedementos incluidos no ambito de aplicacion do regulamento que se aproba
por este real decreto iniciados con anterioridade a sta entrada en vigor resolveranse de
acordo co previsto na normativa vixente no momento do seu inicio.

Disposicién transitoria segunda. Normas relativas & bonificacion por mantemento do
emprego e de reposicion das prestacions por desemprego.

A bonificacién das cotas empresariais por continxencias comuns para o mantemento
do emprego e a reposicion do dereito de prestacions por desemprego dos traballadores
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afectados previstas no artigo 9 e na disposicién transitoria quinta da Lei 35/1010, do
17 de setembro, seran de aplicacidon nos procedemento de regulacion de emprego de
suspension do contrato de traballo e de reducion de xornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas ou de producién regulados neste real decreto mentres se cumpran
0s requisitos exixidos para o seu recofiecemento.

Disposicion transitoria terceira. Competencia xurisdicional.

Mentres non se produza o pleno desenvolvemento do establecido na disposicion
adicional décimo quinta da Lei 35/2010, do 17 de setembro, sobre atribucion a orde social
da xurisdicion do cofiecemento dos recursos contra as resolucions administrativas da
autoridade laboral nos procedementos regulados no regulamento que se aproba por este
real decreto, seguira cofiecendo deles a xurisdicién contencioso-administrativa.

Disposicion transitoria cuarta. Datos estatisticos.

Mentres non se desenvolva o previsto na disposicion adicional Unica respecto a forma
e contido da informacién estatistica dos procedementos de regulaciéon de emprego, as
comunidades auténomas seguiran facilitando a Administracion do Estado informacién
individualizada dos expedientes de regulacion de emprego presentados e/ou resoltos
por elas, conforme o disposto nos correspondentes reais decretos sobre traspaso de
funcions e servizos do Estado a cada comunidade auténoma en materia de expediente de
regulacién de emprego.

Disposicion derrogatoria unica. Derrogacion normativa.

1. Queda derrogado o Real decreto 43/1996, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos procedementos de regulacién de emprego e de actuacion administrativa
en materia de traslados colectivos.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas todas as normas de igual ou inferior rango no que
contradigan ou se opofian ao disposto neste real decreto.

Disposicion derradeira primeira. Fundamento constitucional.

Este real decreto ditase de acordo co establecido no artigo 149.1.7.2 da Constitucion
espanola, que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia de lexislacion
laboral, sen prexuizo da sua execucion polos 6rganos das comunidades auténomas.

Disposicion derradeira segunda. Modificaciéon do Real decreto 625/1985, do 2 de abril,
polo que se desenvolve a Lei 31/1984, do 2 de agosto, de proteccion por desemprego.

Os artigos 1.1.a), 1.3 e 1.4 do Real decreto 625/1985, do 2 de agosto, quedan
redactados nos seguintes termos:

1. Artigo 1.1.a):

«a) En virtude da autorizacion conferida ao empresario para extinguir as
relaciéns laborais dos seus traballadores en resolucion ditada pola autoridade
laboral competente en expediente de regulacion de emprego.»

2. Artigo 1.3:

«Cando se suspenda o contrato de traballo, en virtude da autorizacion conferida
ao empresario para suspender os contratos de traballo dos seus traballadores en
resolucion ditada pola autoridade laboral competente en expediente de regulacion
de emprego.»
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3. Artigo 1.4:

«Cando se reduza temporalmente a xornada ordinaria de traballo entre un dez
e un setenta por cento desta, computada sobre a base dunha xornada diaria,
semanal, mensual ou anual, en virtude de autorizacion conferida ao empresario
para reducir a xornada de traballo dos seus traballadores, por resolucion ditada pola
autoridade laboral competente en expediente de regulacion de emprego.»

Disposicion derradeira terceira. Habilitacion normativa.

Autorizase a persoa titular do Ministerio de Traballo e Inmigracion para ditar cantas
disposicions sexan necesarias para a aplicacion e desenvolvemento do establecido
neste real decreto, en particular, para a determinacién da forma e contido da informacién
estatistica e para o tratamento electrénico dos procedementos de regulaciéon de emprego
a que se refire a disposicion adicional Unica do regulamento que se aproba por este real
decreto.

Disposicién derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto e o regulamento que aproba entraran en vigor o dia seguinte ao da
sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Barcelona o 10 de xufio de 2011.

JUAN CARLOS R.

O ministro de Traballo e Inmigracién,
VALERIANO GOMEZ SANCHEZ

REGULAMENTO DOS PROCEDEMENTOS DE REGULACION DE EMPREGO E DE
ACTUACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE TRASLADOS COLECTIVOS

TITULO |

Do procedemento administrativo de regulaciéon de emprego

CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. De acordo co establecido no artigo 51 do Estatuto dos traballadores, texto refundido
aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, a extincion de contratos de
traballo fundada en causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producion, levarase
a efecto mediante o procedemento establecido neste regulamento, nos supostos en que
nun periodo de noventa dias tal extincién afecte, cando menos:

a) Dez traballadores, nas empresas que ocupen menos de cen traballadores.

b) O 10 por 100 do niumero de traballadores da empresa, naquelas que ocupen entre
cen e trescentos traballadores.

c) Trinta traballadores, nas empresas que ocupen trescentos ou mais traballadores.

Para efectos do computo do cadro de persoal da empresa, incluirase a totalidade dos
traballadores que presten servizos nela no dia en que se inicie o procedemento, calquera
que sexa a modalidade contractual utilizada.
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Para o cémputo do numero de extinciéons de contratos a que se refire este niumero,
teranse en conta asi mesmo outras doutro tipo producidas no periodo de referencia por
iniciativa do empresario en virtude doutros motivos non inherentes a persoa do traballador
distintos dos previstos no artigo 49.1.c) do Estatuto dos traballadores, sempre que o seu
numero sexa, cando menos, de cinco.

2. Para efecto do disposto no numero 1, enténdense que concorren causas
econdmicas cando dos resultados da empresa se desprenda unha situacion econdémica
negativa, en casos tales como a existencia de perdas actuais ou previstas, ou a diminucion
persistente do seu nivel de ingresos, que poidan afectar a sua viabilidade ou a sua
capacidade de manter o volume de emprego.

Enténdese que concorren causas técnicas cando se produzan cambios, entre outros,
no ambito dos medios ou instrumentos de producidn; causas organizativas cando se
produzan cambios, entre outros, no ambito dos sistemas e métodos de traballo do personal
e causas produtivas cando se produzan cambios, entre outros, na demanda dos produtos
Ou servizos que a empresa pretenda colocar no mercado.

3. Asimesmo, rexerase por este regulamento a extincién dos contratos de traballo que
afecte a totalidade do cadro de persoal da empresa, sempre que o numero de traballadores
afectados sexa superior a cinco, cando aquela se produza como consecuencia da cesacion
total da sua actividade empresarial fundada nas mesmas causas anteriormente sinaladas.

Artigo 2. Autoridade laboral competente.

1. No ambito das comunidades autonomas, cando o expediente de regulacion de
emprego afecte traballadores que desenvolvan a sua actividade ou que estean adscritos
a centros de traballo situados na sua totalidade dentro do territorio dunha comunidade
auténoma, tera a consideracion de autoridade laboral competente para a resolucién do
procedemento o érgano que determine a comunidade auténoma respectiva.

2. No ambito da Administracion xeral do Estado, a competencia para autorizar a
extincién das relaciéns laborais fundada en causas econdémicas, técnicas, organizativas
ou de producién ou por existencia de forza maior correspondera:

a) A Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo e Inmigracion:

1.° Cando os traballadores afectados polo expediente de regulacion de emprego
desenvolvan a sua actividade ou se encontren adscritos a centros de traballo situados no
territorio de duas ou mais comunidades auténomas.

2.° Cando os expedientes de regulacion de emprego nas empresas ou centros de
traballo afectados estean relacionados con créditos extraordinarios ou avais acordados
polo Goberno da Nacién; con empresas pertencentes ao Patrimonio do Estado e, en
xeral, aquelas que tefian a condicion de sociedades mercantis estatais de acordo coa Lei
47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria, ou coa Lei 6/1997, do 14 de abril, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral do Estado, asi como con empresas
relacionadas directamente coa defensa nacional ou outras cuxa producion sexa declarada
de importancia estratéxica nacional mediante norma con rango de lei.

b) A Delegacién do Goberno, se a comunidade auténoma é uniprovincial, ou &
Subdelegacion do Goberno na provincia, nos mesmos supostos a que se refire a alinea a),
2.°, deste nuemro, sempre que o expediente de regulacion de emprego afecte centros de
traballo no ambito dunha provincia, sen prexuizo do disposto na alinea d) deste nimero 2.

c) A Delegacion do Goberno nas cidades de Ceuta ou Melilla respectivamente, cando
os traballadores afectados polo expediente desenvolvan a sua actividade ou se encontren
adscritos a centros de traballo radicados nas ditas cidades.

d) De acordo co previsto no artigo 14 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, cando a
resolucion que deba ditarse nos casos establecidos nas alineas b) e c) poida afectar mais
de douscentos traballadores ou a medida tefia especial transcendencia social, a Direccidn
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Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo e Inmigracién podera avocar a competencia
para tramitar e resolver o procedemento.

3. Cando o expediente de regulacion de emprego afecte traballadores que
desenvolvan a sua actividade ou estean adscritos a centros de traballo situados no territorio
de duas ou mais comunidades autdbnomas, pero o 85 por cento, como minimo, do cadro
de persoal da empresa radique no ambito territorial dunha comunidade autbnoma e existan
traballadores afectados nela, correspondera a autoridade laboral competente desa
comunidade auténoma a ordenacion e instrucién do procedemento ata o momento de
resolver, en que formulara unha proposta de resolucion a Direccion Xeral de Traballo do
Ministerio de Traballo e Inmigracion.

4. Para efectos do establecido neste artigo e sen prexuizo do disposto no artigo 1.2,
cando o expediente de regulacién de emprego afecte varios centros de traballo, debera
xustificarse a vinculacion entre as causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de
producion ou por forza maior que dean lugar a el e as medidas que vaian adoptarse en
todos os centros afectados como consecuencia daquel.

Artigo 3. Interesados.

Para efectos deste regulamento e de acordo co artigo 51.4 do Estatuto dos traballadores,
teran, en todo caso, a condicion de parte interesada a empresa e os traballadores a través
dos seus respectivos representantes legais.

Artigo 4. Lexitimacion.

1. Estaran lexitimados para intervir no procedemento de regulacion de emprego os
suxeitos sinalados no artigo 3 deste regulamento. Cando a empresa tefia varios centros de
traballo afectados polo expediente intervira, de maneira preferente, o comité intercentros
ou o 6rgano de natureza similar creado mediante a negociacion colectiva, se por esta via
ten atribuida esta funcion.

2. Nos casos de ausencia de representacion legal dos traballadores na empresa,
os traballadores poderan atribuir a sua representacion durante a tramitacion do
procedemento a unha comision designada conforme o disposto no artigo 41.4 do Estatuto
dos traballadores.

Para estes efectos, os traballadores poderan optar por atribuir a sua representacion,
para a negociacion dun acordo, a sua eleccion:

a) A unha comisiéon dun maximo de tres membros integrada por traballadores da
propia empresa e elixida por estes democraticamente.

Sen prexuizo do anterior, os representantes legais dos traballadores dun centro de
traballo da mesma empresa poderan asumir para estes efectos e mediante o mesmo
sistema de designaciéon a representacion dos traballadores do centro que careza de
representacion legal.

b) A unha comision de igual niumero de compofientes designados, segundo a sua
representatividade, polos sindicatos mais representativos e representativos do sector a que
pertence a empresa e que estean lexitimados para formar parte da comision negociadora
do convenio colectivo de aplicacion a ela.

3. En calquera dos casos recollidos no numero 2 deste artigo, a designacion da
comision debera realizarse nun prazo de cinco dias contado desde o inicio do periodo de
consultas, sen que a falta de designaciéon poida supor a sua paralizacién. A empresa
debera comunicar aos traballadores a posibilidade desta designacion no momento da
apertura do periodo de consultas, de non o ter feito antes, indicando que a falta de
designacion non impedira a continuaciéon do procedemento.

4. No suposto de que a negociacién se realice cunha comisién cuxos membros
sexan designados polos sindicatos, o empresario podera atribuir a sua representacion
as organizacions empresariais en que estea integrado, que poderan ser as mesmas mais




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 141 Martes 14 de xuino de 2011

representativas a nivel autonémico, e con independencia de que a organizacion en que
estea integrado tefia caracter intersectorial ou sectorial.

CAPITULO I

Procedemento de regulaciéon de emprego para a extincion das relacions laborais por
causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion

Seccioén 1.2 Iniciacién do procedemento
Artigo 5. Iniciacién polo empresario.

1. O procedemento de regulacion de emprego iniciarase mediante solicitude do
empresario dirixida a autoridade laboral competente, procedendo simultaneamente, mediante
comunicacion escrita, a apertura dun periodo de consultas cos representantes dos traballadores
conforme os artigos 3 e 4 deste regulamento, sen prexuizo do disposto no artigo 10.

A solicitude do empresario debera ir acompafada da documentacion a que se refiren os
artigos 6 e 7, segundo a causa alegada, e da sinalada nos artigos 8 e 9 deste regulamento.

2. Para os efectos do artigo 51.3 do Estatuto dos traballadores, se a solicitude de
iniciacion do expediente de regulacién de emprego por causas econdmicas, técnicas,
organizativas ou de producién non reunir os requisitos exixidos, a autoridade laboral, no
prazo de dez dias, dirixirase ao solicitante, remitindo copia do escrito aos representantes
dos traballadores, para que emende o defecto observado no prazo doutros dez dias, coa
advertencia de que, de non o facer asi, sera tido por desistido da sua solicitude, con
arquivo das actuacions. Unha vez emendado, comezaran a computar os prazos a que
se refire o artigo 51.4 da referida lei. Copia da emenda que se leve a efecto debera ser
remitida en igual prazo pola empresa a representacion legal dos traballadores.

Artigo 6. Documentacién nos despedimentos colectivos por causas econémicas.

1. Nos despedimentos colectivos por causas econdmicas, a documentacion
presentada polo empresario incluirda unha memoria explicativa das causas que dan lugar
a sua solicitude, que acredite, na forma sinalada nos seguintes puntos, os resultados da
empresa dos cales se desprendan unha situacion econémica negativa que poida afectar a
sUa viabilidade ou a sua capacidade de manter o volume de emprego e que xustifique que
deles se deduce a razoabilidade da decisidn extintiva para preservar ou favorecer a sua
posicion competitiva no mercado.

2. Para a acreditacion dos resultados alegados pola empresa, 0 empresario podera
achegar toda a documentacion que ao seu dereito conveia e, en particular, debera
achegar as contas anuais dos dous ultimos exercicios econémicos completos, integradas
por balance de situacion, contas de perdas e ganancias, estado de cambios no patrimonio
neto, estado de fluxos de efectivos, memoria do exercicio e informe de xestion ou, de
ser o caso, conta de perdas e ganancias abreviada e balance e estado de cambios no
patrimonio neto abreviados, debidamente auditadas no caso de empresas obrigadas
a realizar auditorias, asi como as contas provisionais a presentacion da solicitude do
expediente, asinadas polos administradores ou representantes da empresa solicitante. No
caso de tratarse dunha empresa non suxeita a obriga de auditoria das contas, deberase
achegar declaracion da representacion da empresa sobre a exencién da auditoria.

3. Cando a situacion econdémica negativa alegada consista nunha prevision de
perdas, o empresario, ademais de achegar a documentacion a que se refire o numero
anterior, debera informar dos criterios utilizados para a sua estimacion. Asi mesmo, debera
presentar un informe técnico sobre o caracter e evolucion desa prevision de perdas
baseado en datos obtidos a través das contas anuais, dos datos do sector a que pertence
a empresa, da evolucion do mercado e da posicidon da empresa neste ou de calquera outro
que poida acreditar esta prevision. Igualmente, debera acreditar o volume e o caracter
permanente ou transitorio das perdas para efectos de xustificar a razoabilidade da decision
extintiva nos termos indicados no numero 1.




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 141 Martes 14 de xuino de 2011

4. Cando a empresa solicitante forme parte dun grupo de empresas, con obriga de
formular contas consolidadas, deberan achegarse as contas anuais e informe de xestion
consolidados da sociedade dominante do grupo debidamente auditadas, no caso de
empresas obrigadas a realizar auditorias, durante o periodo sinalado no numero 2, sempre
gue no grupo existan empresas que realicen a mesma actividade ou pertenzan ao mesmo
sector de actividade e que existan saldos debedores ou acredores da empresa solicitante
con calquera empresa do grupo. De non existir obriga de formular contas consolidadas,
ademais da documentacién econdémica da empresa solicitante a que se fixo referencia,
deberan achegarse as das demais empresas do grupo debidamente auditadas, no caso
de empresas obrigadas a realizar auditorias, sempre que as ditas empresas tefian o seu
domicilio social en Espana, tefilan a mesma actividade que a solicitante ou pertenzan
ao mesmo sector de actividade e tefian saldos debedores ou acredores coa empresa
solicitante.

Artigo7. Documentacion nos despedimentos colectivos porcausas técnicas, organizativas
ou de producion.

1. Nos despedimentos colectivos por causas técnicas, organizativas ou de producion,
a documentacion presentada polo empresario incluira unha memoria explicativa das causas
técnicas, organizativas ou de producién, que dean lugar a sua solicitude, que acredite,
na forma sinalada no seguinte punto, a concorrencia dalgunha das causas sinaladas e
que xustifique que delas se deduce a razoabilidade da decision extintiva para contribuir a
previr unha evolucion negativa da empresa ou a mellorar a situacién desta a través dunha
mais adecuada organizacion dos recursos, que favoreza a sua posicién competitiva no
mercado ou unha mellor resposta as exixencias da demanda.

2. O empresario debera achegar os informes técnicos que acrediten, de ser o caso,
a concorrencia das causas técnicas, derivadas dos cambios, entre outros, nos medios
e instrumentos de producion; a concorrencia das causas organizativas derivadas dos
cambios, entre outros, nos sistemas e métodos de traballo do persoal ou a concorrencia
das causas produtivas derivadas dos cambios, entre outros, na demanda dos produtos e
servizos que a empresa pretende colocar no mercado.

Artigo 8. Documentaciéon comun a todos os procedementos de regulacion de emprego.

Calquera que sexa a causa alegada para os despedimentos colectivos, o empresario
debera achegar a seguinte documentacion a sua solicitude:

a) Numero e clasificacion profesional dos traballadores que vaian ser afectados, asi
como dos traballadores empregados habitualmente durante o ultimo ano.

Cando o expediente de regulacion de emprego afecte mais dun centro de traballo,
a dita informacion debera estar desagregada por centro de traballo e, de ser o caso,
provincia e comunidade auténoma.

b) Xustificacion da razoabilidade do numero de extinciéns en relacion coa concorrencia
da causa econdmica e a finalidade de preservar ou favorecer a posicion competitiva da
empresa no mercado. Cando se trate de causas técnicas, organizativas ou de producion,
xustificacién da razoabilidade do nimero de extincions en relacion coa concorrencia da causa
e a finalidade de contribuir a previr unha evoluciéon negativa da empresa ou de mellorar a
situacion desta a través dunha mais adecuada organizacion dos recursos, que favoreza a
sUa posicion competitiva no mercado ou unha mellor resposta as exixencias da demanda.

c) Relaciéon nominativa dos traballadores afectados ou, no seu defecto, concrecién
dos criterios tidos en conta para designar estes e periodo durante o cal estd previsto
efectuar as extincions dos contratos de traballo.

d) Informacion sobre a composicién da representacion dos traballadores, asi como
da comision negociadora do expediente de regulacién de emprego, especificando, no
suposto de seren varios os centros de traballo afectados, se a negociacion se realiza
a nivel global ou diferenciada por centros de traballo. Asi mesmo, informacion sobre os
centros de traballo sen representacion unitaria e escrito de comunicacion a que se refire
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o artigo 4.3 ou, de ser o caso, actas relativas a atribucion da representacion & comisiéon
mencionada no dito artigo.

e) Copia da comunicacion aos representantes dos traballadores do inicio do periodo
de consultas xunto co escrito de solicitude a estes do informe a que se refire o artigo 64.5,
a) e b), do Estatuto dos traballadores.

f) En empresas de cincuenta ou mais traballadores, plan de acompafiamento social,
conforme o sinalado no artigo 9.

Artigo 9. Plan de acompafiamento social.

1. Nas empresas de cincuenta ou mais traballadores, o empresario debera achegar
en todo caso a documentacién iniciadora do procedemento de regulacién de emprego
un plan de acompafamento social que recolla, con concrecidon e detalle, as medidas
adoptadas ou previstas pola empresa de cara a evitar ou reducir os seus efectos, as
medidas necesarias para atenuar as suas consecuencias para os traballadores afectados,
asi como as medidas para posibilitar a continuidade e viabilidade do proxecto empresarial.

2. Entre as medidas dirixidas a evitar ou reducir os efectos do expediente poderan
considerarse, entre outras, as seguintes:

a) Arecolocacion interna dos traballadores dentro da mesma empresa ou, de ser o
caso, noutra do grupo de empresas de que forme parte.

b) Mobilidade funcional dos traballadores, que se aplicaran conforme o establecido
no artigo 39 do Estatuto dos traballadores.

c) Mobilidade xeografica dos traballadores, que se aplicaran conforme o disposto no
artigo 40 do Estatuto dos traballadores.

d) Modificaciéons substanciais de condiciéns de traballo dos traballadores, que se
aplicaran conforme o disposto no artigo 41 do Estatuto dos traballadores.

e) Accions de formacion ou reciclaxe profesional dos traballadores que poidan
contribuir a continuidade do proxecto empresarial.

f) Calquera outra medida organizativa, técnica ou de producion dirixida a reducir o
numero de traballadores afectados.

3. Entre as medidas para atenuar as consecuencias nos traballadores afectados,
poderan considerarse, entre outras, as seguintes:

a) Recolocacién externa deles, que podera ser realizada a través de empresas de
recolocacion autorizadas. No caso de se consideraren estas medidas, debera incluirse na
documentacion do procedemento, ademais da concrecion e detalle delas, a identificacion
da empresa de recolocacion autorizada para levalas a cabo.

b) Acciéns de formacién ou reciclaxe profesional para a mellora da empregabilidade
dos traballadores.

c) Promocién do emprego por conta propia como autbnomos ou en empresas de
economia social.

d) Medidas compensatorias dos gastos derivados da mobilidade xeografica.

e) Medidas compensatorias das diferencias salariais cun novo emprego.

4. Entre as medidas para facer posible a continuidade e viabilidade do proxecto
empresarial, poderan considerarse, entre outras, as seguintes:

a) Medidas econdmicas, financeiras, industriais ou doutra indole para preservar ou
favorecer a posicion competitiva da empresa no mercado.

b) Medidas técnicas, organizativas ou de producion para contribuir a previr unha
evolucién negativa da empresa ou a mellorar a sua situacién a través dunha mais adecuada
organizacion dos recursos, que favoreza a sta posicion competitiva no mercado ou unha
mellor resposta as exixencias da demanda.

5. O plan de acompafiamento social presentado na iniciacion do procedemento
debera conter medidas efectivas adecuadas a sua finalidade conforme o previsto nos
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numeros anteriores. Isto sen prexuizo de que, durante o periodo de consultas, se concrete
e amplie o seu contido, que debera ser presentado ao finalizar o dito periodo.

Artigo 10. Iniciacion polos traballadores.

Os traballadores, a través dos seus representantes legais ou, no seu defecto, conforme
o disposto no artigo 4.2, poderan solicitar igualmente a iniciacion do procedemento de
regulacion de emprego, se racionalmente se presumise que a non incoacién deste polo
empresario poderia ocasionarlles prexuizos de imposible ou dificil reparacion.

Neste suposto, s6 se require que se achegue a memoria explicativa das razons polas
cales se inicia o procedemento e as probas que se coiden oportunas para acreditar os
prexuizos antes referidos e, de ser o caso, a comunicacion efectuada ao empresario, e a
contestacion e documentacion que en tal sentido lles trasladase este.

A autoridade laboral competente, respectando os prazos previstos neste regulamento,
determinara, en calquera momento do procedemento, as actuaciéns e os informes que
sexan precisos para a resolucion do expediente.

Artigo 11.  Periodo de consultas.

1. O periodo de consultas tera unha duracion non superior a trinta dias naturais, ou a
quince, tamén naturais, no caso de empresas de menos de cincuenta traballadores.

A consulta debera versar sobre as causas motivadoras do expediente e a posibilidade
de evitar ou reducir os seus efectos, asi como sobre as medidas necesarias para atenuar
as suas consecuencias para os traballadores afectados e para posibilitar a continuidade e
viabilidade do proxecto empresarial conforme o previsto no artigo 9.

Durante este periodo, as partes deberan negociar de boa fe con vistas a alcanzar
un acordo, fixando, no momento da apertura do periodo de consultas, un calendario de
reunions para celebrar dentro do dito periodo e achegando para iso cantas solucions
procedan para atenuar as consecuencias para os traballadores afectados, todo isto para
efectos do disposto no paragrafo anterior.

O devandito periodo entenderase finalizado, calquera que sexa o tempo transcorrido,
cando se alcance o acordo a que se refire o artigo 14 e, en todo caso, cando ambas as
partes asi o manifesten expresamente.

2. As comisions negociadoras dos procedementos de regulacion de emprego
deberan establecer na sua acta de constituciéon que se constitien como érgano colexiado
en canto & formacién da sua vontade e o caracter vinculante das suas decisions. Estas
decisions seran adoptadas por maioria dos membros da comision negociadora que, no
seu conxunto, representen a maioria dos traballadores do centro ou centros de traballo
afectados polo expediente.

Cando o expediente de regulacion de emprego afecte varios centros de traballo debera
concretarse, segundo o disposto no artigo 8, d), a forma de negociacién, global ou por
centros de traballo. No caso de se realizar a negociacion por centros de traballo, adoptarase,
para cada centro, a decision que vote a maioria dos membros da comisién correspondente.

No suposto en que a comision negociadora estea integrada por representantes de
varios centros de traballo, para a atribucion da maioria a esa comision para os efectos do
sinalado no paragrafo primero, aplicarase o que decida a propia comision negociadora.
No caso de non existir unha decisidon ao respecto, sera considerada a porcentaxe de
representacion que tefa, en cada caso, cada un dos seus integrantes.

As consultas realizadas coas representacions dos traballadores e a posicién das
partes interesadas nelas deberan reflectirse nunha ou mais actas e, en todo caso, nunha
acta final comprensiva do contido das negociaciéns mantidas, con indicacién suficiente da
documentacién e dos informes que tivesen sido examinados.

3. O empresario e a representacion dos traballadores poderan acordar, en calquera
momento do periodo de consultas, a substitucion deste polos procedementos de mediacion
ou de arbitraxe que sexan de aplicacion no ambito da empresa, regulados nos acordos
sobre solucion extraxudicial de conflictos laborais de nivel estatal ou de nivel autonémico.
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En todo caso, o procedemento de mediacién ou arbitraxe debera desenvolverse
dentro do prazo maximo de duracién establecido para a consulta cos representantes dos
traballadores.

4. A finalizacién do periodo de consultas, o empresario comunicara & autoridade
laboral competente, no prazo de cinco dias, a solicitude final de despedimento colectivo
que realiza e as condicions deste, xunto co resultado do periodo de consultas, acompafado
da acta ou actas a que se refire o Ultimo paragrafo do numero 2 e, de ser o caso, o informe
a que se refire o artigo 8, alinea e). Asi mesmo, debera comunicar o contido definitivo
do plan de acompanamento social e, de ser o caso, das medidas que se vaian aplicar,
segundo o disposto no numero 1.

Se, transcorrido o prazo fixado para o periodo de consultas, non se tiver recibido a
comunicacién a que se refire este nUmero no indicado prazo de cinco dias, producirase
a terminacién do procedemento por desistencia do empresario e a autoridade laboral
procedera, sen mais tramite, a declaralo asi, con notificacién aos interesados.

Seccién 2.2 Ordenacion do procedemento

Artigo 12.  Instrucion.

1. Unha vez recibida a comunicacion de iniciacion do procedemento, a autoridade
laboral dara traslado desta, xunto coa documentaciéon que conste no seu poder, a
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Asi mesmo, dara traslado da comunicacion
a entidade xestora da prestacion por desemprego para efectos da posible emision de
informe e, igualmente, & Administracion da Seguridade Social, cando o expediente de
regulaciéon de emprego inclua traballadores respecto dos cales deba aplicarse o disposto
no artigo 51.15 do Estatuto dos traballadores.

2. A autoridade laboral solicitara, con caracter preceptivo, informe da Inspeccién
de Traballo e Seguridade Social no momento en que esta poida dispor dos elementos
suficientes para emitilo.

O contido deste informe debera versar sobre as causas motivadoras do expediente
e sobre calquera outra materia que resulte necesaria para resolver fundadamente. Para
estes efectos, debera informar sobre a concorrencia das causas que motivan a solicitude,
sobre as medidas tomadas ou previstas pola empresa para evitar ou reducir os efectos
da regulacion de emprego e sobre as medidas tomadas ou previstas para atenuar as
suas consecuencias nos traballadores afectados, asi como sobre a relacion das medidas
extintivas coa continuidade e viabilidade do proxecto empresarial. No caso de empresas
que deban presentar un plan de acompafiamento social debera informar sobre o seu
alcance e contido. Non obstante, se a Inspeccién tiver cofiecemento de teren alcanzado
acordo as partes durante o periodo de consultas, por comunicaciéon da empresa e os
representantes dos traballadores, ou da propia autoridade laboral competente, limitarase a
examinar que se observou o procedemento e a comprobar que non concorre fraude, dolo,
coaccién ou abuso de dereito na conclusién do acordo, asi como que este non ten por
obxecto a obtencién indebida de prestacions por desemprego por parte dos traballadores.

Oinforme dalnspeccién de Traballo e Seguridade Social seraincorporado ao expediente
unha vez comunicada pola empresa a solicitude final de despedimento colectivo a que se
refire o artigo 11.4.

3. Asi mesmo, a autoridade laboral podera solicitar cantos outros informes xulgue
necesarios, fundamentando a conveniencia de reclamalos.

4. Nos casos de expedientes de regulacion de emprego con centros afectados en
duas ou mais comunidades auténomas, a autoridade laboral competente para instruir o
procedemento solicitara informe as autoridades laborais dos territorios onde radican os
ditos centros de traballo.

5. Asi mesmo, en expedientes de regulacién de emprego incoados por empresas
cuxo cadro de persoal exceda os 500 traballadores, a autoridade laboral da comunidade
auténoma instrutora do expediente administrativo debera solicitar preceptivamente o
informe previo da Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo e Inmigracion.
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6. Cando, existindo centros de traballo da empresa situados féra do ambito territorial
dunha comunidade auténoma, a solicitude deducida no expediente de regulacién
de emprego afecte tan s6 os traballadores que desenvolvan a sua actividade ou se
encontren adscritos a centros de traballo radicados no dito &mbito, a autoridade laboral
da comunidade auténoma competente para resolver solicitara informe preceptivo das
comunidades auténomas onde radiquen os restantes centros de traballo, sobre as posibles
repercusions que o expediente incoado poida provocar indirectamente nos ditos centros.
Tales informes, dos cales dara traslado en todo caso a Direccion Xeral de Traballo do
Ministerio de Traballo e Inmigracion, versaran en exclusiva sobre o dito aspecto concreto
e non teran caracter vinculante.

7. Os informes a que se refire este artigo emitiranse no prazo de dez dias, e deberan
constar en poder da autoridade laboral antes da finalizacion do periodo de consultas
indicado no artigo 11.

Artigo 13. Audiencia.

No prazo de tres dias, contado desde a comunicacion da finalizacion do periodo de
consultas, a autoridade laboral procedera a dar audiencia do expediente as partes, no
caso de que figuren no procedemento e poidan ser tidos en conta na resoluciéon outros
feitos, alegacions e probas distintos dos aducidos por elas nos termos do artigo 84.4 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéons publicas e do
procedemento administrativo comun.

Seccioén 3.2 Finalizacién do procedemento

Artigo 14. Acordo no periodo de consultas.

1. Cando o periodo de consultas conclia con acordo entre as partes, a autoridade
laboral procedera a ditar resolucion, no prazo de sete dias naturais, en que autorice a
extincion das relacions laborais nos termos fixados no acordo; se, transcorrido o dito
prazo, non recaeu pronunciamento expreso, entenderase autorizada a medida extintiva
nos mesmos termos.

Da resolucién darase traslado & Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e a
entidade xestora da prestacion por desemprego.

A resolucion da autoridade laboral incluird como anexo o acordo entre as partes. Este
acordo vincula a autoridade laboral, que se limitara a examinar se se observou o procedemento
e a apreciar que non houbo fraude, dolo, coaccién ou abuso de dereito na sta conclusion.

2. De a autoridade laboral apreciar, de oficio ou por solicitude de parte interesada, a
existencia de fraude, dolo, coaccion ou abuso de dereito na conclusion do acordo, remitirao,
con suspensioén de prazo para ditar resolucion, a autoridade xudicial, para efectos da sua
posible declaracion de nulidade. Do mesmo modo actuara cando, de oficio ou por peticion
da entidade xestora da prestacion por desemprego, considere que o acordo poderia ter
por obxecto a obtencién indebida das prestaciéns por parte dos traballadores afectados,
por inexistencia da causa motivadora da situacién legal de desemprego.

3. So se considerara acordo colectivo no periodo de consultas aquel que fose
adoptado pola representacién legal dos traballadores ou pola comision indicada no artigo
4 deste regulamento.

4. O acordo no periodo de consultas requirira a conformidade da maioria dos
membros da comisién negociadora nos termos sinalados no artigo 11.2. De o expediente
de regulacion de emprego afectar varios centros de traballo e de se teren formado tantas
comisions negociadoras como centros afectados, requirirase que se tefia acadado o
acordo en todas elas, sen prexuizo do sinalado no artigo 15.2.

5. Aresolucién da autoridade laboral autorizara a extincion dos contratos de traballo
nos termos e durante o periodo fixados no acordo e declarara a aplicacion das medidas
acordadas no plan de acompafiamento social ou, no caso de empresas non obrigadas
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a presentacion do dito plan, das que puideren terse acordado na solicitude final do
procedemento conforme o indicado no artigo 11.

6. Durante o periodo previsto para efectuar as extinciéns dos contratos de traballo
autorizadas pola autoridade laboral segundo o disposto neste artigo, a empresa podera
solicitar nova autorizacion para modificar o seu periodo de execucién, ou para ampliar o
numero de extincidons autorizadas ou as condicions delas.

A citada autorizacién substanciarase en resolucién complementaria da principal, sen
necesidade de abrir un novo expediente de regulacion de emprego, e procedera sempre
que se mantefian as mesmas causas que deron lugar a resolucién principal e se acredite
que existe acordo cos representantes dos traballadores, debendo constar ambos os
aspectos expresamente na solicitude.

7. Nos expedientes de regulacion de emprego a que se refire o artigo 2.3, cando
o periodo de consultas tiver concluido con acordo, as propostas de resoluciéon deberan
notificarse & Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo e Inmigracién, cando
menos, dous dias antes do termo do prazo establecido para resolver. Para a remision das
ditas propostas utilizaranse medios electronicos.

A Direccién Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo e Inmigracién, que podera
solicitar informe doutras comunidades autbnomas nos territorios das cales presten servizos
os traballadores afectados, ditara resolucion, cuxo contido se limitara a aceptar ou rexeitar
de plano a proposta de resolucidn; no segundo suposto deberan especificarse os motivos
de rexeitamento.

Artigo 15.  Desacordo no periodo de consultas.

1. Cando o periodo de consultas conclia sen acordo, a autoridade laboral ditara
resolucién en que estime ou desestime, en todo ou en parte, a solicitude empresarial.

O prazo para emitir resolucion sera de quince dias naturais a partir da comunicacion a
autoridade laboral da conclusién do periodo de consultas; se, transcorrido o dito prazo, non
recaeu pronunciamento expreso entenderase autorizada a medida extintiva nos termos da
solicitude final de despedimento colectivo a que fai referencia o artigo 11.4.

2. A resolucion da autoridade laboral sera motivada e congruente coa solicitude
empresarial. A autorizacion procedera cando da documentacion que consta no expediente
se desprenda que concorre a causa ou causas alegadas polo empresario e a razoabilidade
da medida extintiva solicitada nos termos sinalados no artigo 51.1 do Estatuto dos
traballadores.

Procedera a estimacion en parte da solicitude cando, acreditada a causa extintiva,
na documentacion que consta no expediente non quede suficientemente xustificada a
razoabilidade do numero de extinciéns pretendido.

No caso de expedientes de regulacién de emprego que afecten dous ou mais centros
de traballo, a estimacion en parte podera referirse a un centro de traballo determinado,
polas razoéns sinaladas no paragrafo anterior.

3. Arresolucion da autoridade laboral autorizara a extincién dos contratos de traballo,
establecera o periodo previsto para a sua realizacion e declarara a aplicacion das medidas
comprometidas pola empresa no plan de acompafamento social ou, no caso de empresas
non obrigadas a presentacion do dito plan, das que puideren terse incluido de forma unilateral
pola empresa na solicitude final do procedemento conforme o indicado no artigo 11.4.

4. Nos expedientes de regulacion de emprego considerados no artigo 2.3, as
propostas de resolucion deberan notificarse a Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de
Traballo e Inmigracion, cando menos, cinco dias antes do termo do prazo establecido para
resolver. Para a remision das ditas propostas utilizaranse medios electronicos.

A Direccidn Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo e Inmigracion, que podera solicitar
informe doutras comunidades autdnomas nos territorios das cales presten servizos os
traballadores afectados, ditara resolucion, cuxo contido se limitara a aceptar ou rexeitar de plano
a proposta de resolucién; no segundo suposto deberan especificarse os motivos de rexeitamento.



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 141 Martes 14 de xuio de 2011 Sec.l. Pax.15

Artigo 16. Dereitos de permanencia na empresa.

Conforme o establecido no artigo 51.7 e 68.b) do Estatuto dos traballadores e no artigo
10.3 da Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de libertade sindical, os representantes
legais dos traballadores teran prioridade de permanencia na empresa respecto dos demais
traballadores afectados polo expediente de regulacion de emprego.

A empresa debera xustificar no procedemento de regulacion de emprego a afectacion
dos representantes legais dos traballadores ou de calquera outro traballador aos cales
unha norma con rango legal ou un convenio colectivo poida outorgar este dereito.

Artigo 17.  Declaracion de improcedencia do procedemento.

1. Se do exame da solicitude de iniciacién do procedemento, e cumprido, de ser o
caso, o tramite de emenda a que se refire o artigo 5.2, se deduce que a solicitude non
reune os requisitos establecidos no artigo 51.1 do Estatuto dos traballadores ou que non
€ competencia da autoridade laboral ante a cal se presentou, esta declarara de forma
motivada a improcedencia dela, e procederase ao seu arquivo, sen prexuizo do sinalado
no artigo 20.1 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

Se, iniciado o procedemento e como resultado do periodo de consultas, se reduce o
numero de traballadores ou de centros de traballo afectados, non se alterara a competencia
para resolver, que vira determinada pola solicitude iniciadora do procedemento.

2. No caso de expedientes de regulacion de emprego nos que durante a sua instrucion,
antes de ditar resolucion a autoridade laboral, sexa declarada a situacién de concurso conforme
o disposto no artigo 64.1 da Lei 22/2003, do 9 de xullo, concursal, a autoridade laboral procedera
ao arquivo das actuacions, e dara traslado del aos interesados e ao xuiz do concurso.

3. Contraasresolucions que declaren aimprocedencia da solicitude de despedimento
colectivo poderase interpor recurso de alzada ante o 6érgano superior xerarquico do que
as ditou.

Artigo 18. Indemnizaciéns e plan de acompafamento social.

1. O empresario, simultaneamente a adopcién da decisién extintiva a que o autorice
a resolucion administrativa, debera aboar aos traballadores afectados a indemnizacion
que se establece no artigo 51.8 do Estatuto dos traballadores salvo que, en virtude de
pacto individual ou colectivo, se fixase unha contia superior.

Asi mesmo, o empresario debera cumprir coas medidas incluidas no plan de
acompafamento social ou, de ser o caso, as medidas consideradas no artigo 51.4 do
Estatuto dos traballadores ou calquera outra que se puidese conter na sua solicitude final
a que se refire o artigo 11.4.

2. No caso de o empresario non aboar a referida indemnizacién ou existir
desconformidade respecto da sua contia, ou non cumprir co resto das medidas sinaladas
no numero anterior, o traballador podera, de acordo co disposto no artigo 4.2, g) do
Estatuto dos traballadores, demandar ante o xulgado do social competente o pagamento
dela ou, de ser o caso, o aboamento das diferenzas que ao seu xuizo puideren existir, ou
o cumprimento do resto das medidas sinaladas no niumero anterior.

Artigo 19. Executividade.

As resolucions administrativas expresas recaidas no expediente de regulacion de
emprego presumense validas e produciran efectos desde a data en que se diten, salvo
que nelas se dispofia outra cousa.

Artigo 20. Recursos.

1. Contra as resolucions dos expedientes administrativos de regulaciéon de emprego
poderan interpor os interesados, incluidos os traballadores individualmente afectados,
recurso de alzada no prazo dun mes ante o érgano superior xerarquico do que as ditou.
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2. Na tramitacion do procedemento de recurso observarase o disposto na seccion
Il do capitulo Il do titulo VII de Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

As resolucions dos recursos administrativos seran susceptibles de impugnacién ante
a xurisdiciéon competente.

CAPITULO Il

Suspension do contrato de traballo e reducién de xornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas ou de produciéon

Artigo 21. Réxime xuridico da suspension do contrato de traballo e da reducion de
xornada por causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producion.

1. O contrato de traballo podera suspenderse por causas econdomicas, técnicas,
organizativas ou de producion de acordo co procedemento previsto no artigo 22 cando
o cesamento da actividade que vifia desenvolvendo o traballador afecte dias completos,
continuados ou alternos, durante, cando menos, unha xornada ordinaria de traballo.

2. A xornada de traballo poderase reducir por causas economicas, técnicas,
organizativas ou de producion conforme o procedemento previsto no artigo 22. Entenderase
por reducién de xornada a diminucion temporal de entre un 10 e un 70 por cento da xornada
de traballo computada sobre a base da xornada diaria, semanal, mensual ou anual.

3. O alcance e duracion das medidas solicitadas para suspender os contratos ou
reducir a xornada adecuaranse a situacion conxuntural que se pretende superar.

4. A autorizacion das medidas de suspension de contratos ou reducién de xornada
non xerara dereito a ningunha indemnizacion a favor dos traballadores afectados.

Artigo 22. Procedemento.

O procedemento para solicitar autorizacion para suspender os contratos de traballo
ou para reducir a xornada de forma temporal, en virtude de causas econdmicas,
técnicas, organizativas ou de producion, segundo o disposto no artigo 47 do Estatuto dos
traballadores, sera o establecido no artigo 51 da dita lei e no capitulo Il do titulo | deste
regulamento, coas seguintes especialidades:

a) O procedemento sera aplicable calquera que sexa o numero de traballadores da
empresa e o numero de afectados pola suspensién de contratos ou a reducién da xornada.

b) O prazo a que se refire o artigo 51.4 do Estatuto dos traballadores, relativo a
duracion do periodo de consultas, reducirase a metade e non sera superior a quince
dias naturais, ou a oito, tamén naturais, no caso de empresas de menos de cincuenta
traballadores.

c) A documentacion xustificativa sera a estritamente necesaria para acreditar
a concorrencia da causa e que se trata dunha situacidon conxuntural da actividade da
empresa. Para estes efectos, no caso de que a causa aducida pola empresa sexa de
indole econémica, a documentacion exixible segundo o artigo 6.2 limitarase a do ultimo
exercicio econémico completo, asi como as contas provisionais do vixente no momento da
presentacion da solicitude do procedemento.

Artigo 23. Periodo de consultas e plan de acompafiamento social.

Nos supostos regulados neste capitulo, a consulta debera versar sobre as causas
motivadoras do expediente e a posibilidade de evitar ou reducir os seus efectos, asi como
sobre as medidas necesarias para atenuar as suas consecuencias para os traballadores
afectados e para posibilitar a continuidade e viabilidade do proxecto empresarial.

No plan de acompafamento social, no caso de empresas obrigadas a sua presentacion,
recolleranse as medidas adoptadas ou previstas pola empresa para evitar ou reducir os
efectos da regulacion temporal de emprego e para atenuar as suas consecuencias para
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os traballadores afectados, asi como a aplicacion das medidas adecuadas a situacion
conxuntural que atravesa a empresa.

Durante as suspensions de contratos de traballo ou as reducions de xornada
promoverase o desenvolvemento de accions formativas vinculadas a actividade profesional
dos traballadores afectados cuxo obxecto sexa aumentar a polivalencia ou incrementar a
sUa empregabilidade.

Artigo 24. Finalizacién do procedemento.

A autorizacion das medidas de suspension de contratos de traballo ou de reducion
de xornada procedera cando da documentacion que conste no expediente se desprenda
razoablemente que tal medida temporal € necesaria para a superacion dunha situaciéon de
caracter conxuntural da actividade da empresa.

De acordo co sinalado no paragrafo anterior, procedera a suspension de contratos ou
a reducioén de xornada nos casos en que a causa que motiva a adopcion das ditas medidas
non afecte de maneira permanente a empresa e os efectos daquela sexan superables con
medidas transitorias e non definitivas.

CAPITULO IV

Extinciéon e suspension de relacions de traballo e reducién de xornada por forza
maior

Artigo 25. Procedementos de regulacion de emprego por existencia de forza maior.

A existencia de forza maior, como causa motivadora da extincion e suspension dos
contratos de traballo ou da reducién de xornada, debera ser constatada pola autoridade
laboral, calquera que sexa o numero de traballadores afectados, logo de procedemento
tramitado conforme o disposto neste capitulo.

Artigo 26. Iniciacion.

O procedemento iniciarase mediante solicitude da empresa, acompafada dos medios
de proba que coide necesarios, e simultanea comunicacién aos representantes legais dos
traballadores.

Artigo 27. Instrucidn e resolucién.

A autoridade laboral competente solicitara, con caracter preceptivo, informe da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e realizara ou solicitara cantas outras actuacions
ou informes considere indispensables, e ditara resolucion no prazo maximo de cinco dias,
contado desde a data de entrada da solicitude no rexistro do érgano competente para a
sUa tramitacion.

No caso de que figuren no procedemento e poidan ser tidos en conta na resolucion
outros feitos, alegacions e probas distintos dos achegados pola empresa na sua solicitude,
daraselles a esta e aos representantes legais dos traballadores o oportuno tramite de
audiencia, que debera realizarse no prazo dun dia.

A resolucion producira efectos desde a data do feito causante.

No suposto de que, instruido o procedemento, non se constatase a existencia da
forza maior alegada, pero a empresa e os representantes dos traballadores chegasen a
un acordo sobre a necesidade de medidas de regulacion de emprego que responda en
realidade a causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion, a autoridade
laboral procedera conforme o disposto no artigo 14 deste regulamento.

Contra a resoluciéon da autoridade laboral poderase interpor recurso de alzada nos
termos previstos no artigo 20.
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CAPITULO V

Extincion de relaciéons de traballo por desaparicion da personalidade xuridica do
contratante

Artigo 28. Extincién da personalidade xuridica do contratante.

Segundo o previsto no artigo 49.1.g) do Estatuto dos traballadores, a extinciéon de
relaciéns de traballo por extincion da personalidade xuridica do contratante rexerase
polo procedemento establecido no capitulo Il do titulo | deste regulamento, incluidas as
disposicions relativas ao plan de acompafiamento social.

TITULO Il

Do procedemento de actuacién administrativa en materia de traslados colectivos

Artigo 29. Obxecto.

E obxecto deste titulo a regulacién do procedemento a que se refire o artigo 40.2
do Estatuto dos traballadores, en virtude do cal a autoridade laboral, decidido un
traslado colectivo de traballadores, a vista das posicions das partes e tendo en conta
as consecuencias econémicas e sociais da medida e logo de peticion formulada para o
efecto, podera ordenar a ampliacion do prazo de incorporacion dos traballadores ao novo
posto de traballo e a conseguinte paralizacion do traslado por un periodo de tempo non
superior a seis meses.

Artigo 30. Autoridade laboral competente.

Cando o traslado colectivo afecte traballadores adscritos a centros de traballo
radicados na sua totalidade no territorio dunha comunidade auténoma, sera autoridade
laboral competente para cofiecer do procedemento a correspondente da comunidade
auténoma onde estea radicado o centro ou centros de traballo afectados.

No suposto de que a medida de traslado afecte traballadores que desenvolvan a sua
actividade ou estean adscritos a centros de traballo radicados no territorio de dias ou mais
comunidades auténomas, a autoridade laboral competente para cofiecer do expediente
serd a Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo e Inmigracion.

Artigo 31. Iniciacion.

O procedemento iniciarase por solicitude de parte interesada, determinada conforme
o disposto nos artigos 3 e 4 deste regulamento, dirixida & autoridade laboral competente
no improrrogable prazo dos tres dias seguintes & notificacién da decision empresarial
de traslado, tras a finalizacion sen acordo do periodo de quince dias establecido para
consultas a que se refire o artigo 40.2 do Estatuto dos traballadores.

A solicitude debera expresar con claridade e precisibn os motivos en que se
fundamenta a peticion e contera, en particular, a exposicion dos efectos econdmicos ou
sociais negativos que, a xuizo do solicitante, se derivarian da execucién da decision de
traslado no prazo legalmente establecido.

Artigo 32. Instrucién do procedemento.

Iniciado o procedemento, a autoridade laboral requirira as partes no prazo de tres dias
para a achega, no prazo de cinco dias, de cantas alegaciéns coiden convenientes.

Asi mesmo, e nos mesmos prazos do paragrafo anterior, solicitara informe preceptivo
da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, e cantos outros coide necesarios para
resolver fundadamente.
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Artigo 33. Resolucion.

Unha vez recibidas as alegacions das partes e os informes solicitados, ou transcorrido
o termo establecido para iso, a autoridade laboral ditara resolucion no prazo maximo de
cinco dias, a cal pora fin & via administrativa. Contra a dita resolucion poderase interpor
recurso potestativo de reposiciéon ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo.

No caso de figuraren no procedemento e poderen ser tidos en conta na resolucion
outros feitos, alegacions e probas distintos dos achegados polas partes, darase o oportuno
tramite de audiencia, que debera realizarse no prazo dun dia.

Aresolucién decidira sobre a existencia ou inexistencia de consecuencias econémicas
ou sociais que xustifique a ampliacion do prazo de incorporacion e determinara, de ser o
caso, a duracién da dita ampliacion, dentro do limite maximo de seis meses.

En ningun caso podera ser obxecto da resoluciéon o pronunciamento da autoridade
laboral sobre as razéns existentes para a adopcién da decision empresarial de traslado,
nin sobre a sua xustificacion.

Transcorrido o prazo para a finalizacion do procedemento sen recaer resolucion
expresa entenderase estimada a solicitude conforme o establecido no artigo 43 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun.

Disposicion adicional unica. Tratamento electronico dos procedementos de regulacion
de emprego.

En cumprimento do artigo 35 da Lei 11/2007, do 22 de xuiio, de acceso electronico
dos cidadans aos servizos publicos, o procedemento regulado neste regulamento podera
iniciarse por solicitude do interesado por medios electronicos; tamén se poderan achegar
ao expediente copias dixitalizadas de todos os documentos.

De acordo co artigo 27 da citada Lei 11/2007, do 22 de xufio, as comunicacions
entre administraciéns publicas que se regulan neste regulamento deberan efectuarse
preferentemente por medios electronicos. Igualmente poderan efectuarse por medios
electrénicos as comunicaciéns cos interesados cando asi o solicitasen ou o consintan
expresamente. Nestas comunicacions utilizaranse sistemas de sinatura electronica e que
resulten adecuados para garantir a identificacion dos participantes e a autenticidade e
integridade dos documentos electronicos conforme a lexislacion vixente.

Para iso, as administracions publicas competentes deberan proceder a adaptacion dos
seus medios electrénicos conforme o que se estableza nas disposicions de aplicacion e
desenvolvemento deste real decreto.
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