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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

2220 Real decreto lei 3/2014, do 28 de febreiro, de medidas urxentes para o
fomento do emprego e a contratacioén indefinida.

As previsions econdémicas de institucidons nacionais e internacionais, publicas e
privadas, mostran unha recuperacion gradual da economia espafiola grazas a unha maior
estabilidade macroeconémica e a unhas bases estruturais mais sélidas.

Unha vez acometidas as reformas estruturais mais urxentes para lograr a
imprescindible estabilidade macroeconémica, a prioridade, agora que a actividade
econdmica retornou a taxas de crecemento positivas, € acelerar a recuperacion e a
creacién de emprego.

Por isto, o Goberno dirixiu toda a sua politica econdmica ao obxectivo da estabilizacion
do mercado de traballo, en primeiro termo, e da creacién de emprego no contexto de
crecemento econdmico.

Recentemente comezaronse a observar datos que certifican que o mercado laboral
se estabilizou. A Enquisa de poboacién activa do cuarto trimestre de 2013 reflectiu
creacion neta de emprego en termos desestacionalizados, algo que non se observaba
desde o primeiro trimestre de 2008. As previsidéns estiman que se producira unha creacion
de emprego neta en 2014, a pesar de que o crecemento serd ainda moderado ao
continuar o proceso de correccion de desequilibrios acumulados no pasado.

A pesar disto, é urxente acelerar o proceso de reducion do paro e de creacion de
emprego. Na actualidade existen en Espafa 5.896.300 persoas que buscan traballo e
non o encontran, segundo a Enquisa de poboacién activa. A maioria delas son parados
de longa duracion.

E por isto preciso articular medidas urxentes adicionais de fomento da contratacion e
a creacién de emprego para reverter de maneira urxente esta situacion.

Para isto, o Goberno, ademais das diferentes modificaciéns normativas que
contribuiron a estabilizacion do mercado laboral, simplificou recentemente os tramites
administrativos na contratacién laboral. Asi, reduciu o nimero de modelos de contratos e
creou un asistente para a contratacion na internet que facilitara a eleccién do tipo de
contrato, e para completar os tramites de rexistro do contrato e a alta do traballador na
Seguridade Social.

Pero compre ir mais ala e aprobar medidas urxentes para o fomento do emprego e a
contratacién indefinida a través dunha importante reducion das cotizaciéns sociais para
favorecer a creacion neta de emprego estable.

Esta reducion artictlase a través do establecemento dunha tarifa plana reducida das
cotizacions sociais para novas contratacions indefinidas que mantefian o emprego neto
durante ao menos tres anos.

A medida beneficia, por tanto, as empresas que aposten por incrementar os seus
cadros de persoal de forma estable, as cales deben constituir o motor da transformacion
estrutural da economia espaniola, e contrible a que a recuperacion sexa mais rapida e se
produza desde bases mais solidas desde o primeiro momento. E asi coherente coa
politica econémica do Goberno no longo prazo.

Traballadores mellor formados e mais produtivos en empregos estables son a clave
para garantir o benestar social e o crecemento econdémico futuros. Por tanto, esta
reducion temporal das cotizaciéns sociais constitie unha ferramenta adecuada no curto
prazo para impulsar unha rapida xeracion de emprego, en especial emprego estable,
reducindo, pola sua vez, a dualidade do mercado laboral.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 52

Sabado 1 de marzo de 2014

Sec. I.

O real decreto lei consta dun artigo, unha disposicion adicional e tres disposicions
derradeiras.

Co obxectivo de incentivar a contratacion indefinida, aprébase unha importante
reducion das cotizaciéns empresariais por continxencias comuns a Seguridade Social
para todas aquelas empresas que formalicen este tipo de contratos.

Poderanse beneficiar desta medida todas as empresas, con independencia do seu
tamafo, tanto se a contratacion é a tempo completo como se é a tempo parcial, respecto
dos contratos celebrados entre o 25 de febreiro de 2014 e o 31 de decembro de 2014,
sempre que supofia creacion de emprego neto.

A cota empresarial que hai que ingresar por continxencias comuns sera de 100 euros
mensuais, nos supostos de contratos celebrados a tempo completo, e de 75 ou 50 euros
mensuais nos contratos a tempo parcial, en funcién da xornada de traballo que se realice.

Con caracter xeral, estas reducions aplicaranse durante un periodo de 24 meses, ben
que, durante os 12 meses seguintes, as empresas con menos de 10 traballadores tamén
teran dereito a obter unha reducién do 50 por 100 da cotizacion por continxencias comuns
correspondentes ao traballador contratado de maneira indefinida.

Para se beneficiar destas reduciéns, o empresario debe cumprir cunha serie de
requisitos que, con caracter xeral, se exixen para 0 acceso a este tipo de incentivos en
normas de similar natureza, como son: estar ao dia no cumprimento das suas obrigas
tributarias e de seguridade social, non ter sido excluido do acceso aos beneficios de
programas de emprego pola comision de determinadas infraccidns graves ou moi graves
e manter o nivel de emprego total e indefinido alcanzado coa dita contratacion.

Tamén se exixe como requisito que a empresa non extinguise contratos de traballo
por causas obxectivas ou por despedimento disciplinario que fosen declarados
xudicialmente improcedentes, ou por despedimentos colectivos.

O requisito anterior afectara unicamente as extincions producidas a partir do 25 de
febreiro de 2014.

Prevense, igual que noutras normas reguladoras deste tipo de incentivos, os supostos
en que non se podera aplicar a medida, como son, entre outros, as relacions laborais de
caracter especial, a contratacién de traballadores cuxa actividade determine a sua
inclusién en calquera dos sistemas especiais establecidos no réxime xeral da Seguridade
Social e a contratacion de determinados familiares do empresario.

Malia o anterior, co fin de incentivar a contratacion dos traballadores mais novos, si
procedera a reducion cando a persoa contratada sexa un fillo dun traballador auténomo,
menor de 30 anos, ou maior da dita idade cando tefia especiais dificultades para a sua
insercion laboral, de acordo co establecido na disposicion adicional décima da
Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo.

Se o empresario incumpre os requisitos para o desfrute destas reducions estara
obrigado a reintegrar as cantidades deixadas de ingresar.

Na presente norma concorren, pola sua natureza e finalidade, as circunstancias de
extraordinaria e urxente necesidade exixidas polo artigo 86 da Constitucién espafiola
para a aprobacién dos decretos lei.

A adopcion da medida regulada neste real decreto lei obedece & necesidade de
fomentar a estabilidade do mercado laboral mediante a contratacion indefinida de
traballadores, tanto a tempo completo como a tempo parcial, asi como de contribuir a
creacién de emprego e de diminuir, pola sua vez, a dualidade do mercado laboral. Todo
isto require unha resposta inmediata, que xustifica a adopcién desta medida coa maior
urxencia posible.

Na sua virtude, en uso da autorizacién contida no artigo 86 da Constitucion espafola,
por proposta da ministra de Emprego e Seguridade Social, logo da deliberacion do
Consello de Ministros na sua reunion do dia 28 de febreiro de 2014,
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DISPONO:

Artigo unico. Reducién das cotizaciéns empresariais por continxencias comuns a
Seguridade Social por contratacion indefinida.

1. Con efectos do 25 de febreiro de 2014, cando se cumpran as condiciéns e
requisitos establecidos neste artigo, a achega empresarial a cotizacion a Seguridade
Social por continxencias comuns reducirase, nos supostos de contratacion indefinida, as
seguintes contias:

a) Se a contratacion é a tempo completo, 100 euros mensuais.

b) Se a contratacion é a tempo parcial, cando a xornada de traballo sexa, ao
menos, equivalente a un 75 por 100 da xornada dun traballador a tempo completo
comparable, 75 euros mensuais.

c) Se a contratacion é a tempo parcial, cando a xornada de traballo sexa, ao
menos, equivalente a un 50 por 100 da xornada dun traballador a tempo completo
comparable, 50 euros mensuais.

Estas reduciéns aplicaranse durante un periodo de 24 meses, computados a partir da
data de efectos do contrato, que se debera formalizar por escrito, e respecto dos
celebrados entre o 25 de febreiro de 2014 e 0 31 de decembro de 2014.

Finalizado o periodo de 24 meses, e durante os 12 meses seguintes, as empresas
que no momento de celebrar o contrato a que se aplique a reducién conten con menos de
dez traballadores teran dereito a unha reducion equivalente ao 50 por 100 da achega
empresarial a cotizacion por continxencias comuns correspondente ao traballador
contratado de maneira indefinida.

Cando as datas da alta e da baixa do traballador no réxime da Seguridade Social que
corresponda non sexan coincidentes co primeiro ou o ultimo dia do mes natural, o importe
da achega empresarial a que se refire este artigo reducirase de forma proporcional ao
numero de dias de alta no mes.

2. Para beneficiarse das reducions previstas neste artigo, as empresas deberan
cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Estar ao dia no cumprimento das suas obrigas tributarias e de seguridade social,
tanto na data de efectos da alta dos traballadores como durante a aplicacién da achega
empresarial reducida. Se durante o periodo de aplicacién da reducién existe unha falta de
ingreso, total ou parcial, das obrigas en prazo regulamentario, producirase a perda
automatica da reducion a partir do mes en que se produza o incumprimento.

b) Non ter extinguido contratos de traballo por causas obxectivas ou por
despedimentos disciplinarios que fosen, uns ou outros, declarados xudicialmente como
improcedentes nos seis meses anteriores a celebracion dos contratos que dan dereito a
reducion. Tampouco se poderan ter extinguido contratos de traballo por despedimentos
colectivos realizados nos seis meses anteriores a celebracién dos contratos que dan
dereito & reducion.

Para os efectos do cumprimento deste requisito non se teran en conta as extincions
que se producisen antes do 25 de febreiro de 2014.

c) Celebrar contratos indefinidos que supofian un incremento tanto do nivel de
emprego indefinido como do nivel de emprego total da empresa. Para calcular o dito
incremento, tomarase como referencia a media diaria de traballadores que prestaron
servizos na empresa nos trinta dias anteriores a celebracion do contrato.

d) Manter durante un periodo de 36 meses, contado desde a data de efectos do
contrato indefinido con aplicacion da reducion, tanto o nivel de emprego indefinido como o
nivel de emprego total alcanzado, ao menos, coa dita contratacion.

Examinarase o mantemento do nivel de emprego indefinido e do nivel de emprego
total cada doce meses. Para isto, utilizaranse a media de traballadores indefinidos e a
media de traballadores totais do mes en que proceda examinar o cumprimento deste
requisito.
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Para efectos de examinar o nivel de emprego e o seu mantemento na empresa, non
se teran en conta as extincidons de contratos de traballo por causas obxectivas ou por
despedimentos disciplinarios que non fosen declarados improcedentes.

e) Non ter sido excluidas do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos
programas de emprego pola comision da infracciéon grave do artigo 22.2 ou as infraccions
moi graves dos artigos 16 e 23 do texto refundido da Lei sobre infraccidons e sancions na
orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, de
conformidade co previsto no artigo 46 da mesma norma.

3. As reducidns previstas neste artigo non se aplicaran nos seguintes supostos:

a) Relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2 do texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, ou noutras disposicions legais.

b) Contratacions que afecten o cénxuxe, ascendentes, descendentes e demais
parentes por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grao inclusive, do empresario
ou daqueles que tefian o control empresarial, desemperfien cargos de direccion ou sexan
membros dos 6rganos de administracién das entidades ou das empresas que revistan a
forma xuridica de sociedade, asi como as que se produzan con estes ultimos.

Exceptuase do disposto no paragrafo anterior a contratacién dos fillos que reunan as
condiciéns previstas na disposicion adicional décima da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do
Estatuto do traballo autonomo.

c) Contratacion de traballadores cuxa actividade determine a sua inclusién en
calquera dos sistemas especiais establecidos no réxime xeral da Seguridade Social.

d) Contrataciéon de empregados que excepcionalmente poida ter lugar nos termos
establecidos nos artigos 20 e 21, e na disposicidon adicional vixésima e vixésimo primeira
da Lei 22/2013, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para 2014.

e) Contratacion de traballadores que estivesen contratados noutras empresas do
grupo de empresas de que formen parte e cuxos contratos se extinguisen por causas
obxectivas ou por despedimentos disciplinarios que fosen, uns ou outros, declarados
xudicialmente como improcedentes, ou por despedimentos colectivos, nos seis meses
anteriores a celebracion dos contratos que dan dereito a reducion.

O disposto no paragrafo anterior non sera de aplicaciéon no caso de extinciéons que se
producisen antes do 25 de febreiro de 2014.

f) Contratacion de traballadores que nos seis meses anteriores a data do contrato
prestasen servizos na mesma empresa ou entidade mediante un contrato indefinido.

O disposto no paragrafo anterior non sera de aplicaciéon para o suposto de
traballadores cuxos contratos de traballo se extinguisen antes do 25 de febreiro de 2014.

4. As reducions previstas neste numero non afectaran a determinacion da contia
das prestacions econémicas a que poidan causar dereito os traballadores afectados, que
se calculara aplicando o importe integro da base de cotizacion que lles corresponda.

5. A aplicacién destas reduciéns sera incompatible coa de calquera outro beneficio
na cotizacion & Seguridade Social polo mesmo contrato, con independencia dos
conceptos a que tales beneficios poidan afectar.

6. A aplicacion destas reducions sera obxecto de control e revision pola Tesouraria
Xeral da Seguridade Social e pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, no
exercicio das funcions que tefien atribuidas.

7. Nos supostos de aplicacion indebida da respectiva reducién, por incumprir as
condiciéns establecidas neste artigo, procedera o reintegro das cantidades deixadas de
ingresar coa recarga e o xuro de demora correspondentes, conforme o establecido na
normativa recadatoria da Seguridade Social.

En caso de incumprimento do requisito previsto no niumero 2.d), quedara sen efecto a
reducion e deberase proceder ao reintegro da diferenza entre os importes correspondentes
as achegas empresariais a cotizacién por continxencias comuns que procedesen en caso
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de non se aplicar a reducidon e as achegas xa realizadas desde a data de inicio da
aplicacién da reducion, nos seguintes termos:

1. Se o incumprimento da exixencia do mantemento do nivel de emprego se
produce aos doce meses desde a contratacion, correspondera reintegrar o 100 por 100
da citada diferenza.

2.° Se tal incumprimento se produce aos vinte e catro meses desde a contratacion,
correspondera reintegrar o 50 por 100 da citada diferenza.

3.° En caso de que o incumprimento se produza aos trinta e seis meses desde a
contratacion, correspondera reintegrar o 33 por 100 da citada diferenza.

Nos supostos de reintegro por incumprimento do requisito previsto no numero 2.d),
que se levaran a cabo conforme o establecido na normativa recadatoria da Seguridade
Social, non procedera exixir recarga e xuros de demora.

A obriga de reintegro prevista neste niumero enténdese sen prexuizo do disposto no
texto refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde social.

Disposicién adicional Unica. Cotizacién por horas complementarias.

Non sera de aplicacion a reducion prevista neste real decreto lei a cotizacion por
horas complementarias que realicen os traballadores a tempo parcial cuxos contratos
dean dereito a reducion.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto lei ditase ao abeiro do establecido no artigo 149.1.17.2 da
Constitucion, que atrible ao Estado a competencia exclusiva sobre lexislaciéon basica e
réxime econdmico da Seguridade Social, sen prexuizo da execucién dos seus servizos
polas comunidades autonomas.

Disposicion derradeira segunda. Facultades de desenvolvemento.

Facultanse o Goberno e a ministra de Emprego e Seguridade Social para que, no
ambito das suas competencias, diten cantas disposiciéns sexan necesarias para o
desenvolvemento e execucién do establecido neste real decreto lei.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

O presente real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 28 de febreiro de 2014.
JUAN CARLOS R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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