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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

12652 Lei orgénica 8/2014, do 4 de decembro, de réxime disciplinario das Forzas
Armadas.

FELIPE VI

RE| DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei organica:

PREAMBULO

O principio xeral que preside esta lei organica, comun a todo o ordenamento xuridico
sancionador, € o equilibrio entre as garantias basicas do infractor e as prerrogativas da
Administracién, sen esquecer que a atribuciéon da potestade disciplinaria se xustifica
como salvagarda do interese publico e da defensa dos valores esenciais das Forzas
Armadas.

Vixente a norma constitucional, aprobouse a Lei organica 12/1985, do 27 de novembro,
de réxime disciplinario das Forzas Armadas, a cal lle hai que recofiecer o mérito esencial
da separacion formal dos ambitos sancionadores disciplinario e penal militares. Tal norma
organica foi substituida pola, agora derrogada, Lei de réxime disciplinario das Forzas
Armadas, aprobada pola Lei organica 8/1998, do 2 de decembro, que supuxo un
considerable progreso no imprescindible equilibrio entre a proteccién dos valores
castrenses e as garantias individuais recollidas na Constitucion. Porén, alguns dos seus
preceptos non eran de aplicacién ao se ter suspendido a prestacion do servizo militar
obrigatorio ou non podian, obviamente, facer referencia a leis posteriores tan importantes
como a Lei organica 5/2005, do 17 de novembro, da defensa nacional; a Lei 39/2007, do 19
de novembro, da carreira militar; a Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e marifieiria, e a Lei
organica 9/2003, do 15 de xullo, pola que se modifica a Lei organica 4/1987, do 15 de xullo,
da competencia e organizacion da xurisdicion militar.

Por outra parte, a disposicion derradeira oitava (adaptacion do réxime disciplinario
das Forzas Armadas) da Lei organica 9/2011, do 27 de xullo, de dereitos e deberes dos
membros das Forzas Armadas, dispon que o Goberno debera remitir ao Congreso dos
Deputados no prazo dun ano un proxecto de lei de reforma da Lei organica 8/1998, do 2
de decembro, de réxime disciplinario das Forzas Armadas.

Xa que logo, a obriga de elaborar unha lei de reforma e adaptacion da Lei organica de
réxime disciplinario das Forzas Armadas reside no mandato da Lei organica 9/2011, do 27
de xullo, que establece como criterios que compre ter en conta a doutrina do Tribunal
Europeo dos Dereitos Humanos, do Tribunal Constitucional e do Tribunal Supremo sobre
dereitos e garantias fundamentais do exercicio da potestade disciplinaria no ambito militar
e a necesaria adaptacion a plena profesionalizacion das Forzas Armadas, a presenza da
muller e a organizacion e misiéns que lles vefien sinaladas na Lei organica da defensa
nacional. Asi mesmo, debe incluir unha regulacion especifica para as unidades e o persoal
destacados en zona de operaciéns, nos termos que para estes establece o artigo 16 da
Lei organica da defensa nacional.

Ademais destas razons, existen outras no terreo da técnica lexislativa que xustifican a
elaboracién dunha nova lei disciplinaria completa, cuxa aprobacion facilitara a sua
aplicacion practica, dados os numerosos preceptos que deberian ser modificados pola
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incidencia das mencionadas leis, en particular da citada Lei orgénica de dereitos e
deberes dos membros das Forzas Armadas, como a conveniente coordinacion cos
preceptos doutras normas que establecen a regulacién do persoal militar e coas reais
ordenanzas para as Forzas Armadas. Especialmente, a necesidade de adecuar a
normativa disciplinaria militar as regras de comportamento dos militares e ao
funcionamento da xustiza militar.

Xustamente a finalidade desta lei, expresada no seu artigo 1, é garantir a observancia
das regras de comportamento dos militares, en particular a disciplina, a xerarquia e a
unidade que, de acordo coa Constitucion e co resto do ordenamento xuridico, constitien
o cédigo de conduta dos membros das Forzas Armadas.

A seguir, establécese o ambito subxectivo de aplicacion da norma que abrangue os
militares profesionais sempre que non tefian en suspenso a sua condicion militar, os
reservistas, os alumnos dos centros docentes militares de formacion, sen prexuizo da
aplicacion do réxime sancionador académico, e a quen pase a ter a asimilacion de persoal
militar.

Mantense a compatibilidade entre a responsabilidade disciplinaria e a responsabilidade
civil, penal e disciplinaria xudicial, que non sup6n a vulneracidn do principio «ne bis in
idem», posto que s6 podera recaer sancién penal e disciplinaria sobre os mesmos feitos
cando non houber identidade do ben xuridico protexido. E, en todo caso, recofiécese que
a declaracién de feitos probados contida nunha resolucion xudicial vinculara a
Administracion.

As faltas disciplinarias, definidas como as acciéns ou omisiéns dolosas ou imprudentes
previstas na lei, clasificanse en leves, graves e moi graves, acollendo a division tripartita
consolidada no noso ordenamento xuridico sancionador e abandonando a tipificacion
anterior, que cualificaba as moi graves como causas das sancions disciplinarias
extraordinarias.

A entrada en vigor da Lei organica de dereitos e deberes dos membros das Forzas
Armadas determinou unha profunda modificacién dos tipos disciplinarios militares,
incorporando a proteccion dos dereitos ali garantidos e a sancion da violacién dos
deberes establecidos en tal norma. Eliminaronse, por outra parte, algunhas infraccions
disciplinarias obsoletas e que perderon reprochabilidade no ambito castrense. Asemade,
refundense algunhas faltas leves e outras convértense en faltas graves, pola stua maior
transcendencia.

Unha das maiores novidades desta lei € a elaboracion dunha orde léxica na tipificacion
das faltas, que supera a relacién simplemente enumerativa que se advirte nas normas
anteriores, seguindo o criterio ben consolidado de ordenalas en funcion dos bens
xuridicos protexidos ou deberes militares infrinxidos, o que facilita a aplicacién da lei por
aqueles que tefien atribuida a potestade disciplinaria, particularmente nos niveis inferiores
do mando. Ademais, puxose especial coidado na coordinaciéon da descricion dos ilicitos
disciplinarios tipificados como faltas leves, graves e moi graves, para establecer unha
coherente gradacién das condutas sancionables segundo a sua respectiva gravidade.

Os verbos que describen a accidn tipica sancionada como falta leve coordinanse con
maior precision en relacion cos utilizados na tipificacion das faltas graves, Asi, utilizanse
expresions como «falta de consideracion, inexactitude no cumprimento, descoido ou leve
inobservancia» (faltas leves) fronte a «incumprimento, falta de subordinacién,
extralimitacion ou infraccion de deberes» (faltas graves).

Mantéfiense como faltas moi graves, ainda que modificando a sua redaccion,
algunhas das vixentes «causas de sanciéns disciplinarias extraordinarias», reveladoras
dunha especial gravidade e, por isto, merecedoras do maximo reproche na via disciplinaria
castrense. As pautas para decidir a sta inclusion no catalogo das faltas moi graves foron
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fundamentalmente a reiteraciéon en comportamentos sancionables e a tutela especial que
merecen valores tan esenciais as Forzas Armadas como a disciplina, os deberes do
mando e do servizo, asi como os dereitos constitucionais dos militares.

Ao tipificar as faltas tivose moi en conta a especial gravidade dalgunhas condutas
como as que afectan a liberdade sexual das persoas, implican acoso tanto sexual e por
razén de sexo como profesional, atentan contra a intimidade, a dignidade persoal ou no
traballo, ou supofien discriminacion. Unha das novidades da lei € o castigo das infraccions
do dereito internacional aplicable nos conflitos armados, ao sancionarse a inobservancia
por imprudencia das normas humanitarias e o incumprimento por parte do superior do
seu deber de garante da conduta dos seus subordinados. En ambos os dous casos o
reproche disciplinario € complementario da conduta dolosa constitutiva de delito militar ou
comun.

Finalmente, na tipificacion das faltas graves e moi graves coidouse o deslindamento
dos tipos disciplinarios con determinados delitos incriminados no Cédigo penal ou Cadigo
penal militar, acollendo unha redaccién que os diferencie ou simplemente eliminando
aqueles que sexan constitutivos dunha infraccién criminal. Todo isto sen perder de vista o
principio de intervenciéon minima do dereito penal.

A lei, respectando a unidade do ordenamento xuridico, describe os autores e os
participes responsables das faltas disciplinarias nos mesmos termos que o Cédigo penal
e sanciona o encubrimento como infraccién especifica.

v

Polo que se refire as sancions que se poden impofier no exercicio da potestade
disciplinaria, a lei contén varias novidades de gran transcendencia. En primeiro lugar,
incorpora a sancién econémica dun a quince dias, con perda de retribuciéns durante ese
tempo, existente como sancién practicamente en todos os exércitos do noso ambito
occidental e mais asidua relacién, que na actualidade se considera moi adecuada para
sancionar determinadas infracciéns cometidas polos militares profesionais, e que se
excliue para os alumnos dos centros docentes militares de formacion. Para estes
resérvaselles, entre outras, a sancion de privacion de saida dun a oito dias.

Mantén a lei a sancion de arresto para castigar a comision de faltas leves, con
atribucién ao mando da opcion, segundo a gravidade da infraccidn, entre a reprension, a
sancion econémica ou o arresto, tendo en conta que o artigo 25.3 da Constitucion, a
sensu contrario, lle permite & Administracion militar a imposicion de sanciéns que, directa
ou subsidiariamente, impliquen privacion de liberdade. Hai que destacar, ademais da sua
indiscutible eficacia para restablecer a disciplina, a existencia de arrestos ou privacions
de liberdade como sanciéns por faltas leves na inmensa maioria dos sistemas
disciplinarios militares dos paises do noso ambito sociocultural ou pertencentes a Alianza
Atlantica. Agora ben, limitouse considerablemente a extensién maxima do arresto por
faltas leves, que pasa de trinta a catorce dias, e restrinxese a competencia para impofielo,
porque se confire unicamente a determinados niveis do mando. Ademais, a autoridade ou
mando disciplinario s6 podera impofer a sancion de arresto prevista para as faltas leves
cando se vexa afectada a disciplina ou as regras esenciais que definen o comportamento
dos membros das Forzas Armadas.

En canto as sanciéns que poden ser impostas por faltas graves, tamén se limitou a
extension maxima do arresto, que pasa de dous meses a trinta dias e que se cumpre,
salvo excepcions ben xustificadas, en establecemento disciplinario militar; incorporouse a
sancion econémica e mantivéronse sanciéns clasicas no noso réxime disciplinario militar,
como a perda de destino e a baixa no centro docente militar de formacién.

Incorporaronse ao catalogo de sanciéns por faltas moi graves o arresto na extension
maxima de sesenta dias e a resolucion de compromiso, e eliminouse a perda de postos
no escalafén, de escasa aplicacién practica nas Forzas Armadas espafiolas. Mantéfiense
as sancions de suspension de emprego e separacion do servizo.

A ampliacion considerable dos prazos de prescricion das faltas graves e moi graves
xustificase pola sua identidade cos establecidos na Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
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basico do empregado publico, e a singularidade do prazo de dous meses para a
prescricion das faltas leves encontra o seu fundamento tanto na necesidade dunha
reaccion inmediata ante a sua comision como nas caracteristicas do procedemento
preferentemente oral establecido para sancionalas.

Merecen mencidén especial as regras establecidas para a individualizacion das
sancions, para cuxa gradacién se determinan, presididos polo principio de
proporcionalidade, criterios que limitan o arbitrio da autoridade sancionadora e trasladan
ao ambito disciplinario pautas de xustiza consolidadas pola xurisprudencia e incorporadas
as normas penais nacionais e internacionais.

\

Modificase significativamente a relacion de autoridades e mandos con potestade
disciplinaria, con loxica incidencia na competencia sancionadora. Asi, ademais do ministro
de Defensa, confireselles as autoridades do nivel seguinte, xefe do Estado Maior da
Defensa, subsecretario e xefes de Estado Maior do Exército de Terra, da Armada e do
Exército do Aire, a competencia para sancionar as faltas moi graves, excepto a separacion
do servizo, que segue reservada ao ministro de Defensa.

Co fin de axilizar o procedemento e alcanzar a desexable inmediacion na valoracion
das condutas sancionables, esténdese a competencia disciplinaria para cofiecer das
faltas graves, antes reservada para niveis superiores de mando, aos oficiais xenerais con
mando ou direccion sobre forza, unidade, centro ou organismo, seguindo modelos que se
reiteran na lexislacion comparada. Nestas autoridades e nos xefes de rexemento e
comandantes das unidades, con atribuciéns para sancionar as faltas leves, descansa o
nacleo competencial do sistema disciplinario militar, sen prexuizo da potestade conferida
as autoridades de rango superior para sancionar as faltas ou aquela recofiecida aos
niveis inferiores de mando para castigar as faltas leves con sancions de menor entidade.

Mantéfiense as especialidades relativas ao exercicio da potestade disciplinaria a
bordo dos buques de guerra ou sobre os membros do corpo xuridico militar que
desempefien funciéns xudiciais e fiscais, asi como sobre os membros do corpo militar de
intervencién en funciéns interventoras.

Ademais do clasico deber de correccion, regulanse con detalle as medidas cautelares
que, sendo necesarias para restablecer de maneira inmediata a disciplina, poden acordar
tanto as autoridades e os mandos con potestade disciplinaria como os militares que
exerzan o mando dunha garda ou servizo, consistentes no arresto cautelar de corenta e
oito horas na unidade ou lugar que se designe e no cesamento nas suas funcions do
infractor. Asi mesmo, a lei establece unha compensacion econémica para os supostos de
terminacién sen responsabilidade do procedemento por inexistencia de infraccion e
garantese a tutela xudicial ao interesado a través do recurso contencioso-disciplinario
militar.

Incorpéranse normas singulares para determinar a competencia sancionadora sobre
os alumnos dos centros docentes militares de formacidn, reservistas e persoal en
supostos especiais, particularmente sobre os militares espafois que ocupen postos en
organizaciéns internacionais ou os representantes das asociacions profesionais que
sexan membros do Consello de Persoal das Forzas Armadas.

W

Constitie unha destacada innovacién a aprobacion dun capitulo dedicado a regular o
réxime disciplinario aplicable nas unidades e ao persoal destacados en zona de
operacions que, por outra parte, responde ao mandato parlamentario expresado no punto
segundo da disposicion derradeira oitava da Lei organica de dereitos e deberes dos
membros das Forzas Armadas.

Despois de determinar os ambitos persoal e temporal de aplicacién, atribleselles a
potestade disciplinaria aos militares espafiois que fosen designados comandantes, xefes
ou responsables dunha forza, continxente, representacién, unidade ou agrupamento
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tactico e tefian baixo as suas ordes outros militares espanois. Reside a particularidade do
precepto na atribuciéon a estes mandos da competencia para sancionar as faltas graves,
excepto coa sancién da perda de destino, ademais da posibilidade de impofer sanciéns
por faltas leves. Asi mesmo, outérganselle ao xefe dun agrupamento tactico, nucleo ou
equipo que debe desempefar o seu labor illado da sua base as competencias
sancionadoras propias dos xefes de compafiia ou unidade similar. Todos os militares con
potestade disciplinaria poderan, por outra parte, delegar competencias sancionadoras
nos mandos subordinados.

Por exixencias derivadas do desenvolvemento das operacions militares, posibilitase
que a execucion da sancion se demore ata a finalizacion da mision e, se é o caso, en
territorio nacional. Se se cumpre en zona de operacions, a regra xeral € que o cumprimento
da sancion se compatibilice co desempefo das actividades que deba realizar o
sancionado.

Vil

No procedemento sancionador, presidido polos principios de legalidade,
imparcialidade, publicidade, impulso de oficio, celeridade, eficacia e contradicion,
recofiécense os dereitos do presunto infractor & presuncién de inocencia, a informacion
da acusacioén disciplinaria, a defensa, a audiencia previa, & utilizacion dos medios de
proba adecuados e a interpofier os recursos correspondentes.

Mantén a lei que o procedemento por faltas leves se substancie de forma
preferentemente oral, pero con todas as garantias constitucionais como a audiencia do
interesado ou os seus dereitos a gardar silencio, a non declarar contra si mesmo, a non
confesarse culpable ou a presuncion de inocencia. Tamén se recofiece ao presunto
infractor, no tramite de audiencia, o dereito a formular alegacions, instar a practica de
probas ou presentar os documentos e xustificacions que coide pertinentes.

Como novidade destacada unificase nun s6é procedemento o expediente por faltas
graves e moi graves e establécese a posibilidade de incoacién do procedemento por
denuncia presentada por quen non tefia condicion militar. Determinase o prazo maximo
en que se debe terminar o expediente e os supostos de suspension do dito computo.
Innovacién relevante é a incorporacion da declaracidon de caducidade por vencemento do
prazo, instituto excluido antes do procedemento disciplinario das Forzas Armadas e
incluido no réxime disciplinario da Garda Civil, que se regula dispofiendo o arquivamento
das actuacions sen producir a prescricion da falta e sen que o procedemento caducado
interrompa a prescricion, conforme as normas xerais do procedemento administrativo
comun.

A lei regula como medidas provisionais o arresto preventivo do presunto infractor, por
exixencias da disciplina, o cesamento de funciéns para evitar prexuizo ao servizo e, nos
casos de faltas moi graves, o pase do interesado a situacién administrativa de suspenso
en funciéns regulada na Lei da carreira militar.

Os principios de impulso de oficio, celeridade e eficacia tradicense na simplificacién
de tramites e comunicacions que se poderan levar a cabo de forma directa e por medios
electrénicos, evitando traslados intermedios e solicitando a colaboracién de todos os
organos das administracions publicas.

No desenvolvemento do procedemento suprimiuse o tramite de formulacion do prego
de cargos xa que, despois do tramite de audiencia do expedientado en que se lle reciba
declaracion como primeira actuacioén e se lle fagan saber os seus dereitos, en particular o
de defensa, o instrutor lle notificara o acordo de inicio do procedemento, que contera un
relato dos feitos imputados, a sua cualificacion xuridica, a responsabilidade que se imputa
e as posibles sancions que lle poidan ser impostas. O instrutor, asi mesmo, informarao do
dereito que o asiste para a proposicion de probas e do prazo para propoielas. Na practica
das admitidas, incorporando o principio de contradicidn, posibilitase a asistencia e
intervencién do interesado e do seu avogado.

Ademais de exixirse na resolucion que pofa fin ao procedemento a motivacién, se é o
caso, da individualizaciéon sancionadora, incorpérase ao ambito disciplinario militar para
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non producir indefensioén a exixencia do correlato entre a acusacion e a defensa, de forma
que o acordo sancionador se debera fundar unicamente nos feitos que foron notificados
polo instrutor ao expedientado, sen prexuizo da sua distinta cualificacion xuridica sempre
que exista homoxeneidade e non concorra maior gravidade na sancion.

Vi

Mantense o principio, tradicional no réxime disciplinario militar, da inmediata
executividade das sancions, indisociable coa preservacion de valores castrenses tan
esenciais como o mantemento da disciplina ou a evitacién de prexuizos irreparables ao
servizo, ao tempo que se establecen as causas que xustifican a suspensiéon ou
inexecucion das sancions.

A lei incorpora como novidade a cancelacion de oficio das anotacions por faltas
disciplinarias, coa excepcién das de separaciéon do servizo e resolucién de compromiso,
sen prexuizo de que, por instancia de parte, se poida tamén instar a referida cancelacion.

IX

Regulase o recurso de alzada contra as resolucions disciplinarias, necesario para
esgotar a via administrativa e deixar expedita a xudicial, e determinase a autoridade ou
mando que debe resolvelo. No caso de sancidéns impostas polos niveis inferiores de
mando, como os xefes de compaiiia, seccién, pelotdon ou unidades similares, o recurso
interporase directamente ante o xefe de rexemento ou comandante de unidade, e
eliminarase o segundo recurso que previa a lexislacion anterior. O recurso de reposicion
s6 procede no caso de resoluciéns ditadas polo ministro de Defensa ou a Sala de
Goberno do Tribunal Militar Central.

O sancionado pode solicitar a suspension da sancién, con fundamento nas normas
reguladoras do procedemento administrativo comun, que se debera denegar se se causa
prexuizo a disciplina.

Superando o criterio restritivo das normas disciplinarias militares anteriores, finalmente
declaradas inconstitucionais polo Tribunal Constitucional na sentenza 177/2011, do 8 de
novembro, concédese a tutela xudicial a todos os sancionados na via disciplinaria militar
ao posibilitar a interposicion do recurso contencioso-disciplinario militar ordinario contra
as resolucions adoptadas nos recursos por faltas leves. En consecuencia, déixanse sen
contido aqueles preceptos das leis organicas da competencia e organizacién da
xurisdicion militar e procesual militar afectados pola declarada inconstitucionalidade.

X

Incorpéranse a lei as oportunas disposicidns adicionais, entre as cales destaca a que
regula a aplicacion do réxime disciplinario das Forzas Armadas ao persoal da Garda Civil
cando actle en misions de caracter militar ou integrado en unidades militares, as
disposicions transitorias e a derrogatoria Unica.

A disposicion derradeira primeira modifica a Lei organica 4/1987, do 15 de xullo, da
competencia e organizacion da xurisdicion militar, en relaciéon coas competencias dos
organos xudiciais militares en materia disciplinaria. A derradeira segunda, ademais de
regular a atribuciéon a estes 6rganos da potestade disciplinaria militar, reformando a Lei
organica 2/1989, do 13 de abril, procesual militar, realiza as modificaciéns pertinentes
para posibilitar a tutela xudicial dos sancionados por faltas leves disciplinarias militares a
través do recurso contencioso-disciplinario militar ordinario.

As disposicions derradeiras terceira e cuarta realizan as adaptacions precisas do
articulado da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, e da Lei 8/2006, do 24
de abril, de tropa e marifeiria, a nova regulacion desta Lei de réxime disciplinario das
Forzas Armadas, particularmente en relacion coas sanciéns de separacion de servizo e
resolucién de compromiso, ou situacions de suspension de emprego ou de funciéns.
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A disposicion derradeira sétima establece a obriga do Ministerio de Defensa de remitir
ao Observatorio da Vida Militar a memoria do exercicio anterior coa estatistica de
aplicacién desta lei organica sobre procedementos disciplinarios e sancions impostas.

Xl

Na sua tramitacién, esta lei organica, como anteproxecto, foi sometida a informe do
Consello Xeral do Poder Xudicial, do Consello Fiscal, das asociacions profesionais de
membros das Forzas Armadas, do Consello de Persoal das Forzas Armadas e do
Consello de Estado.

TITULO PRELIMINAR
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

Esta lei organica ten por obxecto regular o réxime disciplinario das Forzas Armadas
coa finalidade de garantir a observancia das regras de comportamento dos militares, en
particular a disciplina, a xerarquia e a unidade, que, de acordo coa Constitucién e co
resto do ordenamento xuridico, constitien o cédigo de conduta dos membros das Forzas
Armadas.

Artigo 2.  Ambito de aplicacion.

1. Estan suxeitos ao disposto nesta lei os militares que mantefien unha relacién de
servizos profesionais coas Forzas Armadas, mentres non pasen a algunha situacion
administrativa en que tefian a sua condicién militar en suspenso.

2. Aos reservistas seralles de aplicacion cando se encontren incorporados as Forzas
Armadas.

3. Os alumnos dos centros docentes militares de formacion e os aspirantes a
condicion de reservistas voluntarios no seu periodo de formaciéon militar estan suxeitos ao
previsto nesta lei. As infraccidns de caracter académico no ensino de formacién non estan
incluidas no réxime disciplinario militar e sancionaranse de acordo coas suas normas
especificas.

4. Asi mesmo, quedaran suxeitos a esta lei os que pasen a ter calquera asimilacién
ou consideracion militar, de conformidade coa Lei organica reguladora dos estados de
alarma, excepcién ou sitio.

Artigo 3. Responsabilidade civil, penal e disciplinaria xudicial.

O réxime disciplinario regulado nesta lei enténdese sen prexuizo da responsabilidade
civil e penal na cal poidan incorrer os membros das Forzas Armadas, asi como do
exercicio das potestades disciplinarias xudiciais, que se faran efectivas na forma prevista
polas normas que as regulan.

Artigo 4. Tramitacién de procedemento penal polos mesmos feitos.

1. Ainiciacion dun procedemento penal non impedira a incoacion e tramitacion de
expedientes disciplinarios polos mesmos feitos. Non obstante, a resolucion definitiva do
expediente s6 se podera producir cando sexa firme a ditada naquel procedemento, cuxa
declaracion de feitos probados vinculara a Administracion.

2. S0 podera recaer sancién penal e disciplinaria sobre os mesmos feitos cando non
haxa identidade de ben xuridico protexido.

3. O tempo transcorrido desde o inicio dun procedemento penal ata a comunicacién
a autoridade disciplinaria da sua resolucion firme non se computara para a prescricion da
infraccion disciplinaria.
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TITULO |

Faltas e sanciéns

CAPITULO |

Faltas

Artigo 5. As faltas disciplinarias e as stias consecuencias.

1. Son faltas disciplinarias as accions e omisiéns, dolosas ou imprudentes, previstas
nesta lei.

2. As faltas disciplinarias poden ser leves, graves e moi graves.

3. A comision de faltas disciplinarias dara lugar a imposicion das sanciéns
establecidas nesta lei.

4. A imposicion de sancidns disciplinarias enténdese sen prexuizo do exercicio das
demais accions que tefian a sua orixe no feito constitutivo da infraccioén, por parte dos
prexudicados ou da Administracion.

Artigo 6. Faltas leves.
Son faltas leves, cando non constitian infraccién mais grave ou delito:

1. Emitir expresidons ou realizar actos levemente irrespectuosos contra a
Constitucion, a Coroa e demais érganos, institucions ou poderes do Estado; a bandeira,
escudo ou himno nacionais; as comunidades auténomas, cidades con estatuto de
autonomia ou administracions locais e os seus simbolos; as persoas e autoridades que
as representan, asi como as doutras naciéns ou organizacions internacionais; as Forzas
Armadas e 0s corpos que as compofien, e outros institutos ou corpos de natureza militar,
asi como as suas autoridades e mandos militares.

2. A inexactitude no cumprimento das ordes ou instruciéns dos superiores na
estrutura organica ou operativa, asi como dos requirimentos que reciba dun militar de
emprego superior referentes as disposicidons e normas xerais de orde e comportamento.

3. Ainexactitude no cumprimento dos deberes impostos polo dereito internacional
aplicable en conflitos armados, asi como dos propios do posto que desempefie mentres
preste 0s seus servizos en organizacions internacionais ou durante a sua participacion en
operacions militares.

4. Expresar publicamente opinidéns que, relacionadas estritamente co servizo nas
Forzas Armadas, non se axusten aos limites derivados da disciplina, realizadas calquera
delas de palabra, por escrito ou por medios telematicos.

5. A inexactitude no cumprimento das ordes e instruciéns dos sentinelas, forza
armada, membros da policia militar, naval ou aérea ou dos compofientes das gardas de
seguridade, na sua funcion de axentes da autoridade, e a falta de consideracién cara a
eles.

6. Ainobservancia das indicacioéns ou instruciéons doutro militar que, ainda sendo de
emprego igual ou inferior, se encontre de servizo e actue en virtude de ordes ou consignas
que estea encargado de facer cumprir.

7. Facer reclamacions ou peticions en forma ou termos irrespectuosos ou
prescindindo das canles regradas.

8. Aomisién de saudo a un superior, non devolvelo a outro militar de igual ou inferior
emprego e o inexacto cumprimento das normas que o regulan.

9. A inexactitude no cumprimento das obrigas que correspondan no exercicio do
mando e tratar os subordinados de forma desconsiderada ou invadir sen razon xustificada
as suas competencias.

10. Dificultarlle a outro militar o exercicio dos dereitos que tefa legalmente
recofiecidos e a inexactitude ou descoido na tramitacion regulamentaria das iniciativas,
peticions, reclamaciéns ou queixas formuladas por subordinados.
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11. A inexactitude no cumprimento das obrigas do destino ou posto, asi como na
prestacion de calquera tipo de garda ou servizo.

12. A inexactitude no cumprimento das normas de seguridade e réxime interior, asi
como en materia de obrigada reserva.

13. O inexacto cumprimento na aplicacion das normas de actuaciéon do militar como
servidor publico, establecidas nas reais ordenanzas para as Forzas Armadas.

14. Afalta de interese na instrucion ou preparacion persoal.

15. O descoido no aseo persoal e a infraccion das normas que regulan a
uniformidade, asi como levar insignias, condecoracions ou outros distintivos militares ou
civis sen estar autorizado para iso.

16. Consumir bebidas alcohdlicas durante o desempefio das suas funciéns ou
noutras ocasions en que o prohiban as normas militares.

17. Ainexactitude no cumprimento das normas sobre baixa temporal para o servizo
nas Forzas Armadas.

18. Afalta de puntualidade ou o abandono temporal dos actos de servizo.

19. Non comunicarlles aos seus superiores, dentro do prazo de vinte e catro horas e
sen causa xustificada, a existencia de causa que poida xustificar a ausencia do destino
ou posto desempefado. O prazo computarase desde o momento en que o interesado
debia estar presente no destino, posto ou centro docente militar de formacion.

20. Non incorporarse ou ausentarse, inxustificadamente, do destino ou posto
desempefiado, ou do centro docente militar de formacién en que curse os seus estudos,
por un prazo inferior a vinte e catro horas, que se computara de momento a momento; o
inicial sera aquel en que o interesado debia estar presente no destino, posto ou centro
docente militar de formacion.

21. Ainobservancia das normas relativas ao deber de residencia dos membros das
Forzas Armadas.

22. Non comunicar na unidade, centro ou organismo do seu destino ou no que
preste servizo o lugar do seu domicilio habitual ou temporal e os demais datos de caracter
persoal que fagan posible a sua localizacidon se o exixen as necesidades do servizo, asi
como desprazarse ao estranxeiro sen autorizacién, cando sexa preceptiva.

23. A inexactitude no cumprimento das regras de enfrontamento establecidas para
as operacioéns en que participe.

24. O trato incorrecto coa poboacion civil no desempefio das suas funcions.

25. A inexactitude no cumprimento das normas sobre prevencion de riscos,
proteccion da saude e do ambiente, no ambito das Forzas Armadas.

26. Ofender un compafieiro con acciéns ou palabras indecorosas ou indignas.

27. Acudir de uniforme a lugares ou establecementos incompatibles coa condicion
militar, comportarse de forma escandalosa ou realizar actos contrarios ao decoro exixible
aos membros das Forzas Armadas.

28. Promover ou tomar parte en rifas entre compafieiros ou alteracions da boa orde
que, sen afectar o interese do servizo, se realicen no curso de actividades militares, en
instalacions militares, buques, aeronaves ou campamentos, ou durante exercicios ou
operacions.

29. A inexactitude no cumprimento das normas ou medidas dirixidas a garantir a
igualdade entre home e muller nas Forzas Armadas.

30. As expresions ou manifestacions de desprezo por razén de nacemento, orixe
racial ou étnica, xénero, sexo, orientacion e identidade sexual, relixién, conviccions,
opinidn, discapacidade ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

31. A inexactitude no cumprimento da normativa sobre o exercicio do dereito de
asociacion profesional establecida na Lei organica de dereitos e deberes dos membros
das Forzas Armadas, ou dificultar o seu lexitimo exercicio.

32. Os danos leves nas cousas e a subtraccion de escasa contia realizados en
instalacions militares, buques, aeronaves ou campamentos, ou durante exercicios ou
operacions ou en acto de servizo.
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33. O descoido na conservacion do armamento, material ou equipamento de
caracter oficial.

34. Auxiliar sen ser cooperador necesario ou encubrir o autor dunha falta disciplinaria
grave.

35. As demais accions ou omisiéns non comprendidas nos puntos anteriores deste
artigo que supoinan a inobservancia leve ou a inexactitude no cumprimento dalgunha das
obrigas que sinalan a Lei organica de dereitos e deberes dos membros das Forzas
Armadas, as reais ordenanzas para as Forzas Armadas e as demais disposicions que
rexen o estatuto dos militares e o funcionamento das Forzas Armadas. O precepto
infrinxido debe constar na resolucion sancionadora.

Artigo 7. Faltas graves.
Son faltas graves, cando non constituan falta moi grave ou delito:

1. Emitir manifesta e publicamente expresidons contrarias, realizar actos
irrespectuosos ou adoptar actitude de menosprezo cara a Constitucién, & Coroa e aos
demais érganos, instituciéns ou poderes do Estado; a bandeira, escudo e himno
nacionais; as comunidades auténomas, cidades con estatuto de autonomia ou
administracions locais e aos seus simbolos; as persoas e autoridades que as representan,
asi como &s doutras naciéns ou organizaciéns internacionais; as Forzas Armadas, aos
seus corpos e escalas, as forzas e corpos de seguridade, asi como as suas autoridades e
mandos.

2. A falta de respecto ou subordinacién aos superiores na estrutura organica ou
operativa e a inobservancia das suas ordes ou instruciéns, asi como dos requirimentos
que reciba dun militar de emprego superior referentes as disposicions e normas xerais de
orde e comportamento.

3. O incumprimento das ordes e instruciéns que reciba das autoridades e mandos
estranxeiros de que dependa, nas estruturas civis ou militares en que estea integrado,
mentres preste 0s seus servizos en organizacions internacionais ou durante a sua
participacion en operacions militares.

4. As expresions ou actos ofensivos e a inobservancia das ordes e instrucions de
sentinelas, forza armada, membros da policia militar, naval ou aérea ou comporentes das
gardas de seguridade, na sua funcién de axentes da autoridade.

5. Facer peticidns, reclamacioéns, queixas ou manifestacidons contrarias a disciplina
ou baseadas en aseveraciéns falsas, asi como formulalas con caracter colectivo ou a
través dos medios de comunicacion social.

6. A incomparecencia inxustificada, cando sexa debidamente citado, ante os
organos competentes ou os instrutores de expedientes administrativos ou disciplinarios,
asi como ocultar ou alterar ante autoridades ou superiores o verdadeiro nome,
circunstancia ou destino ou facer uso de documento que non corresponda a sUa persoa.

7. Organizar, participar ou asistir a reuniéns clandestinas ou non autorizadas que se
celebren en unidades militares.

8. As extralimitacions no exercicio da autoridade ou mando que non irroguen un
prexuizo grave, os actos que supofian vexacidon ou menosprezo e o abuso da sua posicion
de superioridade xerarquica, en relacién cos seus subordinados militares ou civis,
nacionais ou estranxeiros, ou dar ordes sen ter competencia para iso.

9. Dar ordes que sexan contrarias ao ordenamento xuridico ou que se refiran a
cuestions alleas ao servizo.

10. A neglixencia na preparacion, instrucion e adestramento do persoal as suas
ordes.

11. Impedir ou limitar a outro militar o exercicio dos dereitos que tefia legalmente
reconecidos; non tramitar ou devolver a sua orixe, sen darlles o debido curso
regulamentario, as iniciativas, peticidons, reclamacions ou queixas formuladas por
subordinados ou non resolver nos prazos legais 0s recursos interpostos ante sanciéns
impostas pola comision de faltas disciplinarias.
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12. O incumprimento dos deberes militares propios do destino ou posto que se
desemperie.

13. O incumprimento na aplicaciéon das normas de actuacion do militar como
servidor publico, establecidas nas reais ordenanzas para as Forzas Armadas.

14. O descoido na instrucién ou preparacion persoal cando ocasione prexuizo ao
servizo.

15.  Incumprir as obrigas do sentinela ou doutro servizo de armas, transmisions ou
garda de seguridade sempre que non se cause grave dano ao servizo, asi como
abandonar outro tipo de servizos ou gardas distintos aos anteriores ou colocarse en
estado de non poder cumprilos.

16. Ocasionar ou non impedir actos que supofian risco para a seguridade dunha
forza ou unidade militar, asi como exhibir ou utilizar as armas de forma innecesaria ou
inadecuada.

17. O incumprimento das normas regulamentarias relativas ao armamento, material
€ equipamento.

18. Non gardar a debida discrecion sobre materias obxecto de reserva interna ou
sobre asuntos relacionados coa seguridade e defensa nacional, asi como facer uso ou
difundir por calquera medio feitos ou datos non clasificados dos cales tivese cofiecemento
polo seu cargo ou funcién, en prexuizo do interese publico.

19. Consumir bebidas alcohdlicas durante un servizo de armas ou levandoas, asi
como a introducién e tenza de drogas toéxicas, estupefacientes ou substancias
psicotropicas en instalacions militares ou campamentos, ou durante exercicios ou
operacions.

20. O incumprimento dos prazos ou doutras disposicions en materia de
incompatibilidades, cando non supofia o mantemento dunha situacion de
incompatibilidade.

21. Non incorporarse ou ausentarse, inxustificadamente, do seu destino, do posto
desempefiado ou do centro docente militar de formaciéon en que curse os seus estudos,
por un prazo superior a vinte e catro horas, que se computara de momento a momento; o
inicial sera aquel en que o interesado debia estar presente no destino, posto ou centro
docente militar de formacion.

22. Ampararse nunha enfermidade suposta para non cumprir as suas funciéns ou
prolongar inxustificadamente a baixa temporal para o servizo.

23. O incumprimento das regras de enfrontamento establecidas para as operacions
en que participe ou a inobservancia por imprudencia dos deberes establecidos polo
dereito internacional aplicable nos conflitos armados.

24. Durante a actuacion das Forzas Armadas en supostos de grave risco, catastrofe,
calamidade ou outras necesidades publicas, non prestar o auxilio posible aos cidadans
que o precisen, ou despreocuparse manifestamente pola sta seguridade ou benestar.

25. O incumprimento das normas sobre prevencion de riscos, proteccion da salude e
do ambiente aplicables no ambito das Forzas Armadas.

26. Incumprir un deber militar ou deixar de auxiliar inxustificadamente o compainieiro
en perigo para evitar un risco propio.

27. Estar embriagado ou consumir drogas toxicas, estupefacientes ou substancias
psicotropicas en instalacions militares, buques, aeronaves ou campamentos, durante
exercicios ou operacions, ou féra deles, vestindo uniforme ou cando afecte a imaxe das
Forzas Armadas, asi como levar a cabo outros actos contrarios a dignidade militar
susceptibles de producir descrédito ou menosprezo das Forzas Armadas.

28. Agredir, promover ou participar en rifas ou altercados con comparfieiros que
poidan deteriorar a convivencia na unidade ou en alteracions da boa orde no curso de
actividades militares ou en instalacions militares, buques, aeronaves ou campamentos,
ou durante exercicios ou operacions, cando afecten o interese do servizo.

29. Manter relacidéns sexuais en instalacions militares, buques, aeronaves ou
campamentos, ou durante exercicios ou operacions, cando, polas circunstancias en que
se leven a cabo ou pola sua transcendencia, atenten contra a dignidade militar.
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30. Realizar, ordenar ou tolerar ou non denunciar actos que, de calquera modo,
atenten contra a intimidade, a dignidade persoal ou no traballo ou supofian discriminacién
por razén de nacemento, orixe racial ou étnica, xénero ou sexo, orientacion e identidade
sexual, relixidon, conviccions, opinion, discapacidade ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

31. O incumprimento das normas e procedementos que regulan os rexistros
persoais dos militares e as revistas, inspeccions e rexistros dos seus armarios, efectos e
pertenzas.

32. Efectuar con publicidade manifestacions ou expresar opinidéns que supofian
infraccion do deber de neutralidade politica ou sindical. Fundar un partido politico ou
sindicato, asi como constituir unha asociacion que, polo seu obxecto, fins, procedementos
ou calquera outra circunstancia conculque os deberes de neutralidade politica ou sindical.
Afiliarse a este tipo de organizaciéons ou promover as suas actividades, publicitalas, asi
como inducir ou convidar outros militares a que o fagan. Exercer cargos de caracter
politico ou sindical, ou aceptar candidaturas para eles, sen ter solicitado previamente o
pase a situacion legalmente establecida. Todo isto sen prexuizo do disposto nas normas
especificamente aplicables aos reservistas.

33. Promover ou participar en accions de negociacion colectiva ou en folgas, asi
como noutras acciéns concertadas que tefian por finalidade alterar o normal
funcionamento das Forzas Armadas ou das sUas unidades, publicitalas, ou inducir ou
invitar outros militares a que as leven a cabo.

34. Organizar ou participar activamente en reunidons ou manifestacions de caracter
politico ou sindical, asi como organizar, participar ou asistir, vestindo de uniforme ou
facendo uso da suUa condicion militar, a manifestaciéns ou reunions de caracter politico,
sindical ou reivindicativo que se celebren en lugares publicos.

35. O incumprimento da normativa sobre o exercicio do dereito de asociacion
profesional establecida na Lei organica de dereitos e deberes dos membros das Forzas
Armadas, asi como impedir ou limitar o seu lexitimo exercicio.

36. A inexactitude no cumprimento das normas e procedementos que regulan o
exercicio do dereito de sufraxio activo.

37. Empregar para usos particulares medios ou recursos de caracter oficial ou
facilitarllos a un terceiro.

38. Destruir, abandonar, deteriorar ou subtraer equipamento, bens, material ou
outros efectos, asi como adquirir ou posuir calquera dos ditos bens ou efectos con
cofiecemento da sua ilicita procedencia ou facilitarllelos a terceiros.

39. Quebrantar unha sancién ou unha medida disciplinaria previa ou provisional ou
facilitar o seu incumprimento.

40. Auxiliar sen ser cooperador necesario ou encubrir o autor dunha falta disciplinaria
moi grave.

41. Cometer falta leve tendo anotadas e non canceladas tres faltas leves,
sancionadas con arresto.

Artigo 8. Faltas moi graves.
Son faltas moi graves, cando non constituan delito:

1. O incumprimento do deber de fidelidade & Constitucién e a realizacién de actos
irrespectuosos ou a emision publica de expresiéns ou manifestacions contrarias ao
ordenamento constitucional, 4 Coroa e as demais institucibns e &6rganos
constitucionalmente recofecidos, cando sexa grave ou reiterado.

2. Realizar reiteradamente actos contrarios a disciplina e subordinacion debida aos
superiores, tanto nacionais coma estranxeiros, asi como incumprir de forma reiterada os
deberes do servizo ou levar a cabo reiteradamente actos que atenten contra a dignidade
militar.

3. Adoptar acordos ou ordenar a execucion de actos manifestamente ilegais que

causen prexuizo grave a defensa nacional, ao interese publico ou aos cidadans, asi como
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a obstaculizacion grave ao exercicio das liberdades publicas e dos dereitos fundamentais
e de caracter profesional.

4. O incumprimento do deber de reserva sobre segredos oficiais e materias
clasificadas.

5. As extralimitacions nas suas atribucions e abusos en relaciéon cos seus
subordinados militares ou civis, nacionais ou estranxeiros, cando sexan reiterados, asi
como provocar, ocasionar ou tomar parte activa, reiteradamente, en altercados coa
poboacion local, con outros membros do persoal militar estranxeiro ou do persoal civil da
organizacion ou das estruturas ou forzas participantes na mision, ou doutras organizacions
ou estruturas internacionais ou non gobernamentais.

6. Omitir por imprudencia a adopcién das medidas ao seu alcance para evitar ou
perseguir a infraccion por parte dos seus subordinados dos deberes establecidos polo
dereito internacional aplicable nos conflitos armados.

7. Durante a actuacion das Forzas Armadas en supostos de grave risco, catastrofe,
calamidade ou outras necesidades publicas, non prestar o auxilio posible aos cidadans
que se encontren en grave perigo ou incumprir reiteradamente un deber militar para evitar
un risco propio.

8. Estar embriagado ou consumir drogas toxicas, estupefacientes ou substancias
psicotrépicas durante o desempefio do servizo ou de forma reiterada féra del.

9. A negativa inxustificada a someterse a recofiecemento médico, proba de
alcoholemia ou deteccion do consumo de drogas toxicas, estupefacientes, substancias
psicotropicas ou similares, lexitimamente ordenada pola autoridade competente e
realizada por persoal autorizado, co fin de constatar a capacidade psicofisica para prestar
servizo, asi como a incomparecencia reiterada e inxustificada, cando sexa debidamente
citado, ante os érganos competentes ou os instrutores dos expedientes administrativos
ou disciplinarios.

10. Incumprir grave ou reiteradamente as regras de enfrontamento establecidas
para as operacions en que participe ou a inobservancia por imprudencia grave dos
deberes establecidos polo dereito internacional aplicable nos conflitos armados.

11. O incumprimento das normas sobre incompatibilidades cando iso dea lugar a
unha situacion de incompatibilidade.

12. Realizar, ordenar ou tolerar actos que afecten a liberdade sexual das persoas ou
impliquen acoso tanto sexual e por razéon de sexo como profesional ou outros que, de
calquera modo e de forma reiterada, atenten contra a intimidade, a dignidade persoal ou
no traballo, ou supofan discriminacion por razén de nacemento, orixe racial ou étnica,
xénero ou sexo, orientacién e identidade sexual, relixidon, conviccidns, opinion,
discapacidade ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

13. Infrinxir reiteradamente os deberes de neutralidade politica ou sindical, ou as
limitaciéons no exercicio das liberdades de expresion ou informacion, dos dereitos de
reunién e manifestacion e do dereito de asociacion politica ou profesional.

14. Ter sido condenado por sentenza firme en aplicacion de leis distintas ao Cédigo
penal militar, a pena de prisién por un delito doloso ou a pena de prisién superior a un ano
por delito cometido por imprudencia, en calquera dos casos cando afecte o servizo, a
imaxe publica das Forzas Armadas, a dignidade militar ou cause dano & Administracion.

15. O incumprimento das normas e procedementos que regulan o exercicio do
dereito de sufraxio activo.

16. A infraccion ou aplicacion indebida das normas que regulan os procedementos
de contrataciéon administrativa, cometidas intencionadamente ou por neglixencia grave en
calquera clase de contrato que afecte a Administracién militar, sempre que se cause un
prexuizo ao interese publico ou danos aos particulares.

17. Cometer falta grave tendo anotadas e non canceladas duas faltas de igual ou
superior gravidade.
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Artigo 9. Persoas responsables das faltas disciplinarias.

Son responsables das faltas disciplinarias os que realicen, por si mesmos ou a través
doutro, o feito constitutivo da infraccion ou cooperen con actos sen os cales non se teria
efectuado, asi como os que induzan a outro a executalo.

Artigo 10. Reiteracion.

Para os efectos desta lei, enténdese que unha conduta tipica é reiterada cando se
realiza en tres ou mais ocasiéns no periodo de dous anos, que se computara de data a
data desde a comision do primeiro, ainda que os feitos illados fosen sancionados.

CAPITULO I

Sanciéns

Artigo 11.  Sanciéns disciplinarias.
1. As sancions que se poden imponer por faltas leves son:

a) Reprension.

b) Privacion de saida dun a oito dias.
c) Sancién econdémica dun a sete dias.
d) Arresto dun a catorce dias.

2. As sanciéns que se poden impoiier por faltas graves son:

a) Sancion econdmica de oito a quince dias.

b) Arresto de quince a trinta dias.

c) Perda de destino.

d) Baixa no centro docente militar de formacion.

3. As sancions que se poden impofier por faltas moi graves son:

a) Arresto de trinta e un a sesenta dias.
b) Suspensién de emprego.

c) Separacion do servizo.

d) Resolucién de compromiso.

Artigo 12.  Reprension.

A reprensidon é a reprobacion disciplinaria expresa que, por escrito, dirixe o superior
con competencia disciplinaria para impofiela a un subordinado para a sua anotacion na
folla de servizos.

Non constitie sancién disciplinaria a advertencia ou amoestacién verbal que, para o
mellor cumprimento das obrigas, se pode facer no exercicio do mando.

Artigo 13. Privacion de saida.

A privacién de saida, aplicable aos alumnos dos centros docentes militares de
formacion, supén a permanencia do sancionado, féra das horas de actividade académica,
no centro ou unidade onde estea completando a sua formacion, con supresion de saidas
ata oito dias como maximo.

Artigo 14. Sancién econémica.

1. Asancién econdmica, dun a quince dias, supén para o sancionado unha perda de
retribucions durante o tempo de extensién da sancion, conforme o calculo que se
establece no artigo 60. Non producira cambio na situacion administrativa do sancionado.
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2. Esta sancioén non sera aplicable aos alumnos dos centros docentes militares de
formacion.

Artigo 15.  Arresto por falta leve.

O arresto dun a catorce dias consiste na permanencia do sancionado, polo tempo
que dure o arresto, no seu domicilio ou no lugar da unidade, acuartelamento, base, buque
ou establecemento que se sinale na resolucién sancionadora. Esta restricion de liberdade
implica que o lugar do cumprimento non pode ser unha cela ou similar. O sancionado
participara nas actividades da unidade e permanecera nos lugares sinalados o resto do
tempo.

Artigo 16. Arresto por falta grave e moi grave.

1. O arresto de quince a sesenta dias consiste na privacién de liberdade do
sancionado e o seu internamento nun establecemento disciplinario militar durante o
tempo polo que se impofa a dita sancion. O militar sancionado non participara nas
actividades da unidade durante o tempo deste arresto.

2. Cando concorran circunstancias xustificadas e non se cause prexuizo a disciplina,
poderase acordar o internamento noutro establecemento militar nas mesmas condicions
de privacion de liberdade, salvo o disposto no artigo 60.

3. Non producira cambio na situacién administrativa do sancionado.

Artigo 17. Perda de destino.

A sancién de perda de destino supdn o cesamento no que ocupa o infractor, quen
durante dous anos non podera solicitar novo destino na mesma unidade ou, cando a
resolucién sancionadora de maneira motivada o exprese, na mesma localidade na cal se
encontraba destinado.

Artigo 18. Baixa no centro docente militar de formacion.

A sancion de baixa no centro docente militar de formacion, aplicable aos que tefian a
condicién de alumnos dos ditos centros, supdn a perda tanto da condiciéon de alumno do
centro como do emprego militar que se tivese alcanzado con caracter eventual, sen
afectar o que se tifia antes de ser nomeado alumno.

Artigo 19. Suspension de emprego.

A suspension de emprego, aplicable unicamente aos militares profesionais, supon a
privacion de todas as funciéns propias do emprego por un periodo minimo dun mes e
maximo dun ano, salvo no caso previsto no artigo 8.14, que sera como maximo polo
tempo de duracién da condena.

Supofiera o pase do sancionado a situacion administrativa de suspension de emprego.

Artigo 20. Separacién do servizo.

A separacion do servizo supoén para o sancionado a perda da condicion militar e a
baixa nas Forzas Armadas, sen poder volver ingresar nelas voluntariamente e coa perda
dos dereitos militares adquiridos, excepto o emprego e os dereitos que tivese recofecidos
no réxime de Seguridade Social que corresponda.

Para os alumnos dos centros docentes militares de formacion, a imposicién desta
sancion comportara, ademais, a baixa no dito centro, con perda tanto da condicién de
alumno como do emprego militar que alcanzase con caracter eventual.
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Artigo 21.  Resolucion de compromiso.

1. A resolucion de compromiso supdn o cesamento na relacion de servizos
profesionais de caracter temporal coas Forzas Armadas, establecido mediante a sinatura
do correspondente compromiso, sen poder volver ingresar nelas voluntariamente.

2. Para os reservistas voluntarios, esta sancion tera os efectos de causar baixa nas
Forzas Armadas, sen poder volver ingresar nelas voluntariamente, e a perda da condicion
de reservista.

3. Para os alumnos dos centros docentes militares de formacion, a imposicion desta
sancion comportara, ademais, a baixa no dito centro, con perda tanto da condicion de
alumno como do emprego militar que alcanzase con caracter eventual.

Artigo 22. Criterios de gradacién das sanciéns.

1. Aimposicion das sancions disciplinarias individualizarase conforme o principio de
proporcionalidade e gardara a debida adecuacién coa entidade e circunstancias da
infraccién, as que correspondan aos responsables, a forma e o grao de culpabilidade do
infractor e os factores que afecten ou poidan afectar a disciplina e o interese do servizo,
asi como a reiteracién da conduta sancionable, sempre que non se tivesen en conta pola
lei ao describir a infraccion disciplinaria, nin sexan de tal maneira inherentes a falta que
sen a concorrencia deles non se poderia cometer.

2. A condicion de alumno e o desenvolvemento das suas actividades en centros
docentes militares de formacién e noutras unidades, centros ou organismos onde se
encontren completando a sua formacién seran tidos especialmente en consideracion na
aplicacién dos preceptos desta lei, tendo en conta o valor formativo das advertencias ou
amoestaciéns verbais.

3. A sancion de arresto prevista na presente lei para as faltas leves sé se podera
impofier cando se vise afectada a disciplina ou as regras esenciais que definen o
comportamento dos membros das Forzas Armadas. A resolucion sancionadora debera
ser motivada.

CAPITULO IlI

Extincién da responsabilidade disciplinaria

Artigo 23. Causas de extincion.
1. Aresponsabilidade disciplinaria extinguese por calquera das causas seguintes:

a) Cumprimento da sancion.

b) Prescricion da falta ou da sancion.
c) Perda da condicion militar.

d) Pase a retiro.

e) Falecemento.

2. Cando durante a substanciacion dun procedemento sancionador por falta grave
ou moi grave deixe o interesado de estar sometido a esta lei, ditarase resolucién na cal se
ordene o arquivamento das actuacidons con invocacion da sua causa. Se, antes do
completo transcurso do prazo de prescricidon da falta, volve quedar suxeito a esta lei,
acordarase o reinicio do procedemento, que se tramitara na sua integridade.

Artigo 24. Prescricion de faltas.

1. As faltas leves prescribiran aos dous meses, as graves aos dous anos e as moi
graves aos tres anos.

Estes prazos comezaran a contarse desde o dia en que a infraccidon se cometeu ou,
se a falta consiste na existencia dunha sentenza condenatoria firme, desde que
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formalmente conste que a autoridade ou 0 mando con competencia sancionadora recibiu
o traslado da referida resolucién xudicial.

2. Nas faltas graves e moi graves, a prescricion interromperase desde que se lle
notificase ao presunto responsable o acordo de iniciacién do procedemento sancionador,
sen prexuizo do disposto no artigo 48.5 sobre caducidade.

Artigo 25.  Prescricion de sancions.

As sancions impostas por falta leve prescribiran aos tres meses, as impostas por falta
grave aos dous anos e as impostas por falta moi grave aos tres anos. Estes prazos
comezaran a contarse desde o dia seguinte a aquel en que adquira firmeza en via
administrativa a resolucion sancionadora ou desde o dia en que deberia ter comezado o
cumprimento da sancion. A prescricion interromperase desde que se inicie 0 cumprimento
da sancién ou cando, por calquera motivo non imputable as autoridades ou aos mandos
con potestade disciplinaria, o dito cumprimento sexa imposible ou se suspenda.

TITULO Il

Potestade disciplinaria e competencia sancionadora

CAPITULO |

Potestade disciplinaria

Artigo 26. Autoridades e mandos con potestade disciplinaria.

Tenen potestade para impofier sancions ao persoal as suas ordes na estrutura, tanto
organica como operativa, en que exerzan as suas funcions:

Primeiro. O ministro de Defensa.

Segundo. O xefe de Estado Maior da Defensa, o subsecretario de Defensa e os
xefes de Estado Maior do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire.

Terceiro. Os oficiais xenerais con mando ou direccién sobre forza, unidade, centro
Ou organismo.

Cuarto. Os xefes de rexemento ou unidade similar, os comandantes de forza,
unidade ou buque de guerra e os xefes ou directores de centro ou organismo.

Quinto. Os xefes de batallén, grupo ou escuadron aéreo ou unidade similar.

Sexto. Os xefes de compariia ou unidade similar.

Sétimo. Os xefes de seccion ou unidade similar.

Oitavo. Os xefes de pelotén ou unidade similar.

Artigo 27. Potestade disciplinaria a bordo dos buques de guerra.

A potestade disciplinaria a bordo dos buques de guerra exércena os seus
comandantes e as autoridades disciplinarias das cales dependan.

Non obstante, os mandos das unidades embarcadas en transito, que non constitian
dotacion do buque, conservaran a facultade de sancionar o persoal que estea as suas
ordes, durante o transporte, sempre que a accidon cometida non afecte a seguridade nin
as normas de réxime interior establecidas no buque.

Artigo 28. Potestade disciplinaria sobre os membros do corpo xuridico militar que
exerzan funciéns xudiciais ou fiscais.

1. A potestade disciplinaria sobre os membros do corpo xuridico militar que exerzan
funciéns xudiciais sera exercida polos presidentes dos correspondentes tribunais militares
territoriais e polo auditor presidente do Tribunal Militar Central. Correspéndelle
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exclusivamente & Sala de Goberno do Tribunal Militar Central a potestade de impoiier
sancions por faltas moi graves.

2. A potestade disciplinaria sobre os membros do corpo xuridico militar que exerzan
funciéns fiscais sera exercida polo ministro de Defensa, o fiscal togado ou polos fiscais
xefes das respectivas fiscalias onde sirva destino o infractor.

3. A competencia disciplinaria nos supostos anteriores sera exercida sen prexuizo
do que dispoian as leis sobre organizacion dos 6rganos xudiciais e fiscais militares.

Artigo 29. Potestade disciplinaria sobre os membros do corpo militar de intervencion
que exerzan funcions interventoras.

A potestade disciplinaria sobre os membros do corpo militar de intervencion, que
exerzan funciéns interventoras, sera exercida polo ministro de Defensa ou polos xefes do
seu propio corpo de que dependan organicamente.

Artigo 30. Deber de correccion.

Todo militar ten o deber de corrixir as infracciéns que observe nos de inferior emprego,
estean ou non subordinados directamente a el, calquera que sexa o Exército ou corpo a
que pertenzan. Se ademais as xulga merecedoras de sancion, farao por si mesmo se ten
competencia sancionadora e, se non a ten, dara parte directa e inmediatamente a quen a
tefa, e informara de tal circunstancia o seu inmediato superior.

Artigo 31. Medidas cautelares.

1. As autoridades e os mandos con potestade disciplinaria e os militares que exerzan
o mando dunha garda ou servizo poderan acordar respecto do infractor que lles estea
subordinado por razén do cargo, destino, garda ou servizo, o arresto cautelar por un
periodo maximo de corenta e oito horas, ante a comisién dunha falta disciplinaria e cando
sexa necesaria tal medida para restablecer de maneira inmediata a disciplina. Este
arresto cumprirase na unidade a cal pertenza o infractor ou no lugar que se designe.

Asi mesmo, poderan acordar o cesamento nas suas funciéns do infractor que lles
estea subordinado, por un prazo maximo de dous dias cando a falta cometida poida
ocasionar prexuizos ao servizo. Este cesamento cautelar non tera ningunha repercusién
nas retribucions do infractor.

2. A imposicion destas medidas comunicarase de maneira inmediata a autoridade
ou mando con competencia para sancionar a falta cometida, que podera mantelas ou
levantalas. En todo caso, quedaran sen efecto unha vez transcorrido o prazo maximo da
sUa duracion e o arresto cautelar sera de aboamento, se a sua natureza o permite, para o
cumprimento da sancién que, se € o caso, se impofa.

3. Se o procedemento disciplinario finaliza sen declaracion de responsabilidade por
parte do expedientado por inexistencia de infraccién ou cunha sancién de arresto de
menor duracion temporal a da medida previa adoptada, sera compensada, por cada dia
de exceso en que permaneceu arrestado, cunha indemnizacion que sera o importe fixado
para a axuda de custo en territorio nacional.

4. Contra a imposicion das medidas expresadas neste artigo, o interesado podera
interpofier directamente recurso contencioso-disciplinario militar nos termos previstos na
lexislacion procesual militar.

CAPITULO I
Competencia sancionadora

Artigo 32. Competencia de autoridades e mandos.

As autoridades e os mandos con potestade disciplinaria, no @mbito das suas
respectivas competencias, poderan impofier as seguintes sancions:
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1. O ministro de Defensa, todas as sanciéns disciplinarias.

2. O xefe de Estado Maior da Defensa, o subsecretario de Defensa e os xefes de
Estado Maior do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire, todas as sancions
excepto a separaciéon do servizo.

O subsecretario de Defensa podera impofer ao persoal destinado nas estruturas
central e periférica do Ministerio de Defensa e aos organismos autbnomos dependentes
do departamento as sancions a que se refire o paragrafo anterior.

3. Os oficiais xenerais con mando ou direccion sobre forza, unidade, centro ou
organismo, todas as sancions por falta leve e grave, excepto a perda de destino.

4. Os xefes de rexemento ou unidade similar, os comandantes de forza, unidade ou
buque de guerra e os xefes ou directores de centro ou organismo, todas as sanciéns por
falta leve.

5. Os xefes de batallén, grupo ou escuadron aéreo ou unidade similar, as sancions
de reprension, sancidon econdmica ata sete dias e arresto ata cinco dias.

6. Os xefes de compaiia ou unidade similar, as sanciéns de reprension, sancion
econdmica ata cinco dias e arresto ata tres dias.

7. Os xefes de seccion ou unidade similar, as sanciéns de reprensién e sancién
econdmica ata tres dias.

8. Os xefes de pelotén ou unidade similar con categoria de suboficial, a sancién de
reprension.

9. Os mandos interinos e accidentais teran as mesmas competencias sancionadoras
que os titulares aos cales substituan.

Os oficiais xenerais con potestade disciplinaria, os xefes de rexemento ou unidade
similar, os comandantes de forza, unidade ou buque de guerra e os xefes ou directores
de centro ou organismo poderan delegar competencias sancionadoras nos mandos
subordinados que se encontren a fronte de unidades destacadas ou illadas; sera
preceptiva a comunicacion ao persoal afectado pola dita delegacion das facultades
outorgadas.

Artigo 33. Competencia sancionadora sobre os alumnos dos centros docentes militares
de formacion.

1. A competencia sancionadora en relacion cos alumnos dos centros docentes
militares de formacién podera ser exercida polas autoridades e mandos a que se refiren
0os numeros 1, 2, 3, 4, 5 e 6 do artigo 32. Para tales efectos, entenderanse incluidos no
numero 5 de tal precepto os xefes de estudos e instrucidon e os xefes de unidades de
encadramento de entidade batallén ou similar. No nimero 6 do mesmo artigo
consideraranse comprendidos os xefes de unidades de encadramento de entidade
compania ou similar. Tales mandos, ademais das competencias sancionadoras que lles
atribue o artigo 32, poderan impofier aos alumnos a sancion de privacion de saida do
centro docente militar de formacién ata oito dias no caso dos xefes de estudo ou
instrucion, ata seis dias no caso dos xefes de unidades de encadramento de entidade
batallén ou similar, e ata catro dias no caso dos xefes de unidades de encadramento de
entidade compania ou similar.

2. Asi mesmo, entenderase incluido no numero 3 do artigo 32 o titular do 6rgano
responsable en materia de ensino militar en relacién cos alumnos dos corpos comuns das
Forzas Armadas.

3. A imposicién da sancién de baixa no centro docente militar de formacién
correspondera ao subsecretario de Defensa.

Artigo 34. Competencia sancionadora sobre 0s reservistas.

A competencia sancionadora en relacion cos reservistas exercerase de acordo coas
normas xerais establecidas nesta lei, ainda que a imposicion aos reservistas voluntarios
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da sancién de resolucién de compromiso coas Forzas Armadas correspondera ao
subsecretario de Defensa.

Artigo 35. Competencia sancionadora sobre o persoal en supostos especiais.

1. As faltas disciplinarias cometidas polos militares que non ocupen destino, ou o
desempefien en organismos alleos a estrutura do Ministerio de Defensa, poderan ser
sancionadas polo ministro de Defensa, o xefe de Estado Maior da Defensa, o
subsecretario de Defensa, os xefes de Estado Maior do Exército de Terra, da Armada e
do Exército do Aire e polos xefes do mando ou xefatura de persoal do exército
correspondente.

2. A competencia sancionadora sobre os militares espafois que ocupen destinos en
organizacions internacionais correspondera ao ministro de Defensa, ao xefe do Estado
Maior da Defensa, ao oficial xeneral espafiol que exerza mando ou direccién na
organizacion e, se é o caso, ao oficial espafol de maior emprego e antigiidade de entre
os destinados na organizacion, quen tera a competencia sancionadora prevista no
numero 4 do artigo 32.

3. Correspondera exclusivamente ao ministro de Defensa e ao subsecretario de
Defensa a competencia sancionadora sobre os representantes das asociacions
profesionais que sexan membros do Consello de Persoal das Forzas Armadas e os seus
suplentes, polas faltas cometidas no desempefio da sua actividade neste 6rgano.

CAPITULO Il

Unidades e persoal destacados en zona de operaciéns

Artigo 36. Ambito persoal de aplicacion.

Esta suxeito as disposiciéns deste capitulo o persoal militar espafol que, a titulo
individual ou formando parte de unidades ou agrupamentos tacticos, pase a integrarse
nunha estrutura operativa en zona de operacions.

Artigo 37.  Ambito temporal.

A potestade disciplinaria sobre o dito persoal sera exercida polas autoridades e
mandos da cadea de mando nacional na estrutura operativa desde o momento en que,
segundo a correspondente documentacion operativa, se produza a sua integracién na
dita estrutura e ata o seu retorno & estrutura organica.

As citadas autoridades e mandos seran tamén competentes para a resolucion dos
recursos disciplinarios interpostos contra as sancions impostas no ambito da estrutura
operativa, mesmo cando o recorrente retornase a estrutura organica.

Artigo 38. Potestade disciplinaria.

Os militares integrados na estrutura operativa, destinados ou destacados en zona de
operacions, individualmente ou formando parte de unidades e que fosen designados
comandantes, xefes ou responsables dunha forza, continxente, representacion, unidade
ou agrupamento tactico de calquera entidade teran potestade disciplinaria para sancionar
os militares que tefian baixo as suas ordes no cumprimento da mision, de acordo co
disposto no artigo 26, sen prexuizo do previsto neste capitulo.

Artigo 39. Competencia sancionadora.

1. O militar comandante, xefe ou responsable de forza, continxente, representacion
ou unidade podera impofier ao persoal militar as suas ordes todas as sanciéns por falta
leve e as correspondentes as faltas graves, excepto a perda de destino, se non lle
corresponden outras superiores de acordo co establecido no artigo 32.
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Cando un agrupamento tactico, nucleo ou equipo deba desempefiar un labor que o
obrigue a actuar illado da sua base, o seu xefe podera impofier polo menos as sancions
previstas no numero 6 do artigo 32.

2. Os mandos con potestade disciplinaria poderan delegar competencias
sancionadoras nos seus mandos subordinados, conforme os termos que se establezan
na correspondente documentacién operativa, e sera preceptiva a comunicacién ao
persoal afectado pola dita delegacion das facultades outorgadas.

Artigo 40. Cumprimento da sancion.

1. Na resolucion sancionadora poderase dispofier que o cumprimento da sancién se
efectue unha vez finalizada a mision e, se € o caso, en territorio nacional. Durante o
periodo que medie entre a imposicion da sancion e a finalizacion da misiéon quedara
interrompida a prescricion da sancion.

2. No caso de que as sancions se cumpran en zona de operacions, a sua execucion
non implicara que o sancionado cese nas actividades que lle correspondan, salvo que asi
se dispoia motivadamente.

TiITULO 1Nl

Procedemento sancionador

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 41.  Principios xerais do procedemento.

1. Para a imposicion de calquera sancion disciplinaria sera preceptivo tramitar o
procedemento que corresponda de acordo coas normas que se establecen neste titulo.

2. O procedemento axustarase aos principios de legalidade, imparcialidade,
publicidade, contradicién, impulso de oficio, celeridade e eficacia, e respectara os dereitos
a presuncion de inocencia, informacion da acusacion disciplinaria, audiencia previa,
defensa do infractor, utilizacién dos medios de proba pertinentes e dereito a interpofier os
recursos correspondentes.

3. Antes de iniciar un procedemento, a autoridade competente podera ordenar a
practica dunha informacion previa para o esclarecemento dos feitos, cando non revistan
en principio os caracteres dunha infraccién disciplinaria nin de delito.

4. Na resolucion que pona fin a un procedemento por falta grave ou moi grave
poderan ser sancionadas as faltas imputables ao expedientado que resulten dos feitos de
menor gravidade que lle fosen notificados e non prescribisen.

Artigo 42.  Parte disciplinario.

Sen prexuizo do establecido no artigo 30, todo militar que observe ou tefia
coflecemento dun feito ou conduta que constitia infraccion disciplinaria e non tefia
competencia sancionadora formulara, directa e inmediatamente, parte disciplinario a quen
a tefia para sancionar a falta ou ordenar a instrucién do oportuno expediente disciplinario,
e informara de tal circunstancia o seu inmediato superior.

O parte disciplinario contera un relato claro e breve dos feitos, as sluas circunstancias,
a sua posible cualificacién e a identidade do presunto infractor. Estara asinado por quen o
emita, que debera facer constar os datos necesarios para a sua identificacion.
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Artigo 43. Notificaciéon e comunicacion da resolucion.

A autoridade ou o mando que tefia competencia para sancionar notificaralle a
resolucién que adoptase ao interesado e comunicaralla por escrito a quen deu parte e, se
€ 0 caso, a quen deba ordenar a anotaciéon na documentacion do infractor.

Artigo 44. Infraccién de maior gravidade.

1. Dentro dos quince dias contados desde o seguinte ao da notificacién da
resolucién pola que se impona unha sancion por falta leve, a autoridade ou o mando
competente ordenara, se ao seu xuizo os feitos sancionados poden ser constitutivos
dunha falta grave ou moi grave, a apertura do procedemento correspondente, ou dara
parte a autoridade competente para iso.

2. Se o sancionado interpuxer recurso contra a sancién por falta leve, este
acumularase ao novo procedemento.

3. Este procedemento, que se tramitara conforme o disposto no capitulo Il deste
titulo, debera concluir ben confirmando a sancion imposta, ben deixandoa sen efecto ou
ben apreciando a existencia dunha falta grave ou moi grave; neste caso, revogarase a
sancion anterior, impoferase a sancion disciplinaria que corresponda e aboarase, se for
posible, a sancion xa cumprida.

Artigo 45. Computo de prazos.

1. Cando os prazos establecidos en materia de procedemento e recursos se sinalen
por dias, entenderase que estes son habiles; excluiranse do cdmputo os domingos e os
declarados festivos.

2. Cando o prazo se exprese en meses ou anos, estes computaranse de data a
data, a partir do dia seguinte a aquel en que tefia lugar a notificacién ou publicacion do
acto de que se trate. Se no mes de vencemento non houber dia equivalente a aquel en
que comeza o computo, entenderase que o prazo expira o ultimo dia do mes.

3. Cando o ultimo dia do prazo sexa inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia
habil seguinte.

4. Os prazos expresados en dias contaranse a partir do dia seguinte a aquel en que
tefia lugar a notificacion ou publicacion do acto de que se trate.

CAPITULO Il

Procedemento para faltas leves

Artigo 46. Tramitacion.

1. Para a imposicién dunha sancién por falta leve, a autoridade ou mando que tefia
competencia para iso seguira un procedemento preferentemente oral, no cal verificara a
exactitude dos feitos, oira o presunto infractor en relacién con eles, e informarao en todo
caso do seu dereito a gardar silencio, a non declarar contra si mesmo, a non se confesar
culpable e a presuncion de inocencia, comprobara despois se estan tipificados nalgun
dos puntos do artigo 6 e, se procede, impofiera a sancion que corresponda, graduandoa
de acordo co disposto no artigo 22.

2. No tramite de audiencia, o presunto infractor sera notificado de que podera instar
a practica de probas, alegar e presentar os documentos e xustificaciéns que xulgue
pertinentes, asi como de que podera contar co asesoramento e a asistencia a que se
refire o artigo 50.2.

Artigo 47. Resolucion sancionadora.

1. A resolucion sancionadora contera, en todo caso, un sucinto relato dos feitos, as
manifestacions do infractor, a cualificacién da falta cometida con indicacion do punto do
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artigo 6 en que esta incluida, a sancion que se impdn e, se € o caso, as circunstancias do
seu cumprimento.

2. Aresolucion sera notificada por escrito ao interesado, con expresa indicaciéon dos
recursos que contra ela procedan, o prazo habil para interpofier recurso e a autoridade ou
o0 mando ante quen se deba interpofer. Asi mesmo, comunicarase por escrito a quen deu
o parte e, se é o0 caso, a quen deba ordenar a anotacion na documentacion do sancionado.

CAPITULO Il

Procedemento para faltas graves e moi graves
Seccién 1.2 Inicio
Artigo 48. Orde de incoacion, ordenacién e prazo de tramitacion.

1. O procedemento disciplinario por faltas graves e moi graves iniciarase por orde
de incoacion da autoridade ou mando que tefia competencia para sancionalas, por propia
iniciativa, como consecuencia de orde superior, en virtude de parte disciplinario, recepcién
de testemufio de particulares conforme a Lei organica procesual militar, por peticiéon
razoada doutros érganos ou por denuncia presentada por quen non tefia condicion militar.

2. Aorde de incoacion contera un relato dos feitos que a motivan, con indicacion da
falta que presuntamente se cometese, das posibles sancidéns que poidan ser impostas e,
cando fose identificado, do presunto responsable, e ira acompafada, de ser o caso, do
parte disciplinario, da denuncia ou de copia da sentenza condenatoria firme.

3. O procedemento, sometido ao criterio de celeridade, seguirase por escrito e
impulsarase de oficio en todos os seus tramites.

4. O prazo maximo en que se debe tramitar o procedemento e notificar ao interesado
a resolucién adoptada no procedemento € dun ano, cuxo cémputo quedara
automaticamente suspendido nos seguintes casos:

a) Cando se produza a paralizacion do procedemento ou non sexa posible a practica
dalgun acto procesual por causa imputable ao expedientado.

b) Cando se deba requirir calquera interesado para a emenda de deficiencias ou a
achega de documentos ou doutros elementos de xuizo necesarios, polo tempo que medie
entre a notificacion do requirimento e o seu efectivo cumprimento polo destinatario ou, no
seu defecto, o transcurso do prazo concedido.

c¢) Cando se deban solicitar informes preceptivos ou que sexan determinantes do
contido da resolucion a un 6rgano de calquera Administracion, polo tempo que medie
entre a peticion, que se debera comunicar ao expedientado, e a recepcion do informe,
que igualmente debera serlle comunicada. Esta suspensiéon non podera exceder os tres
meses.

d) Cando se deban realizar probas técnicas ou analises contraditorias propostas
polos expedientados, durante o tempo necesario para a incorporacion dos resultados ao
procedemento. Esta suspension non podera exceder os tres meses.

5. O vencemento do prazo maximo de tramitacién, unha vez descontados os
periodos de suspension, sen que se ditase e notificase a resoluciéon ao expedientado
producira a caducidade do procedemento. Nestes casos, a resolucién que declare a
caducidade ordenara o arquivamento das actuacions.

A caducidade non producira por si soa a prescricion da falta, pero o procedemento
caducado non interrompera a prescricion.

Artigo 49. Instrutor e secretario.

1. Ao ordenar a incoacién do procedemento, a autoridade competente designara un
instrutor a cargo do cal correra a sua tramitacion.
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2. O nomeamento de instrutor recaera nun oficial do corpo xuridico militar ou nun
oficial coa formacién adecuada que dependa da autoridade competente para ordenar a
incoacion, que sexa de emprego superior ou mais antigo que o de maior gradaciéon dos
expedientados. De non existir ningun oficial que redna estas condicions, porao en
conecemento da autoridade superior e solicitara o dito nomeamento.

En todo caso, se o procedemento se inicia pola presunta comision dunha falta moi
grave, o nomeamento de instrutor recaera sempre nun oficial do corpo xuridico militar.

3. O nomeamento de instrutor recaera nun oficial do corpo xuridico militar que
exerza funcions xudiciais ou fiscais, segundo corresponda, cando o procedemento se
dirixa contra un presunto responsable que desempefie funciéns xudiciais ou fiscais.

4. O instrutor designara un secretario que o asista. E responsabilidade do secretario
a custodia do expediente, o seu indexado e foliacion correlativa e a integracion de todo o
actuado nun conxunto ordenado que facilite 0 seu exame e comprension por parte de
todas as instancias que intervenen no procedemento.

5. Seran de aplicacién ao instrutor e ao secretario as causas de abstenciéon e
recusacion previstas na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

A abstencion e a recusacién, cuxa interposicion non paralizara o procedemento,
presentaranse perante a autoridade que acordou a incoacion, contra cuxa resolucion non
cabera ningun recurso, sen prexuizo de que se poida facer valer a causa de recusacion
Nos recursos que se interpofian contra a resolucion que pofia fin ao procedemento.

Artigo 50. Dereitos de defensa.

1. Asisten o expedientado os dereitos a non declarar, a non facelo contra si mesmo,
a non se confesar culpable e a presuncién de inocencia.

O instrutor garantira en todo momento o dereito de defensa do expedientado e
adoptara para tal fin as medidas necesarias.

2. O expedientado podera contar, en todas as actuacions a que dea lugar o
procedemento, co asesoramento e a asistencia dun avogado en exercicio ou dun militar
da sua confianza coa formacién adecuada que elixa para o efecto. De optarse por esta
segunda posibilidade, as autoridades e os mandos correspondentes facilitaran ao militar
designado a asistencia as comparecencias persoais do expedientado ante as autoridades
disciplinarias ou instrutores dos expedientes, e 0 seu asesoramento sera sempre
voluntario, sen que tal designacién confira ningun dereito ao resarcimento polos gastos
que poidan derivar da asistencia.

Nos supostos do artigo 36 da presente lei, durante a navegacion de buques de guerra
ou noutras circunstancias excepcionais nas cales non resulte posible a presenza de
avogado, garantiraselle en todo caso ao presunto infractor o asesoramento e a asistencia
dun militar da sua confianza da unidade ou buque, sen prexuizo de facilitarlle, ademais, a
posibilidade de contactar por via telefénica ou telematica cun avogado da sua eleccion
que o asesore, sempre que as circunstancias o permitan.

3. Desde o cofiecemento por parte do expedientado da incoacién do procedemento
ata a sua primeira declaracion deberan transcorrer, polo menos, corenta e oito horas.

4. O expedientado, o seu avogado ou o militar designado, a teor do previsto no
numero 2, poderan cofecer en calquera momento o estado de tramitacién do
procedemento; daraselles vista deste nos lugares e durante o horario que se sinale, e
poderan obter copia das actuacions practicadas, sempre que non lles fosen facilitadas
con anterioridade. Todo isto sen prexuizo de que lles poidan ser remitidos a través de
medios electrénicos, de conformidade co previsto no artigo 52 desta lei.

Artigo 51.  Medidas provisionais.

1. Cando a natureza e as circunstancias dunha falta con aparencia fundada de
responsabilidade disciplinaria grave exixan unha accién inmediata, pola transcendencia
do risco que a sua non adopcion poida entrafar para o mantemento da disciplina, a
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autoridade que acordase a incoacion do procedemento podera ordenar motivadamente o
arresto preventivo do presunto infractor nun establecemento disciplinario militar ou no
lugar que se designe. En ningun caso podera permanecer nesta situacién mais de vinte
dias, que lle seran de aboamento para o cumprimento da sanciéon que lle poida ser
imposta.

2. A mesma autoridade, de non ter adoptado a medida prevista no punto anterior e
para evitar prexuizo ao servizo, podera dispofier motivadamente o cesamento de funcions
do presunto infractor por tempo que non exceda os vinte dias.

3. Se o procedemento disciplinario finaliza sen declaracion de responsabilidade por
inexistencia de infraccion do expedientado ou cunha sanciéon de arresto de menor
duracion temporal a da medida provisional adoptada, aplicaranselle as compensacions
establecidas no artigo 31.3.

4. Cando o procedemento se tramite pola comision de falta moi grave, a autoridade
que acordou a suUa incoacién podera acordar, motivadamente, o pase do interesado a
situacion administrativa de suspensién de funcions regulada na Lei 39/2007, do 19 de
novembro, da carreira militar.

O militar na dita situacion provisional tera dereito a percibir as retribuciéns que
regulamentariamente lle correspondan, excepto nos casos de incomparecencia no
expediente disciplinario ou paralizacion do procedemento imputable ao interesado, en
que se lle podera ordenar ao érgano pagador a retencion de toda retribucion mentres se
mantefa a dita causa.

5. En todo caso, antes de acordar calquera das medidas provisionais ou o cambio
de situacion a que se refiren os puntos anteriores, sera preceptivo o informe do asesor
xuridico correspondente.

6. Contra a resolucion que acorde a adopcion das medidas provisionais previstas
nos numeros 1 e 2, o interesado podera interpofier directamente recurso contencioso-
disciplinario militar conforme a Lei organica 2/1989, do 13 de abril, procesual militar.

No suposto do cambio de situacién administrativa prevista no numero 4, podera
promover recurso de alzada ou, se € o caso, potestativo de reposicion, ante o ministro de
Defensa.

Artigo 52. Comunicaciéns, impulso e tramitacion.

1. As comunicacions entre o instrutor do procedemento e as autoridades, mandos e
organismos de quen resulte necesaria a practica de dilixencias encamifiadas a
investigacion dos feitos ou do presunto responsable efectuaranse directamente, sen
traslados intermedios, dando conta ao xefe da unidade, centro ou organismo
correspondente. No ambito da estrutura operativa, estas comunicacidons encamifiaranse
seguindo a cadea de mando definida na documentacién operativa da operaciéon de que
se trate.

2. As comunicaciéns poderan levarse a cabo, no posible, a través de medios
electronicos, sempre que reunan os requisitos exixidos en materia de comunicacions
electronicas.

3. Todos os 6rganos das administracidns publicas prestaran, dentro das suas
respectivas competencias e de acordo coa normativa pola cal e rexan, a colaboracion que
lles sexa requirida durante a tramitacion do procedemento disciplinario.

4. Aorde de incoacion comunicaraselle ao fiscal xuridico militar.

Artigo 53. Notificacions.

1. As notificacidons que se deban levar a cabo no procedemento practicaranas por
calquera medio que permita ter constancia da recepcién polo interesado, aqueles que lle
presten o asesoramento e asistencia para a sua defensa a que fai referencia o artigo 50
desta lei, asi como a data, a identidade e o contido do acto.

As notificacidns realizaranse de tal maneira que queden sempre garantidos os
dereitos a intimidade e dignidade persoal e a proteccion de datos.
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2. Cando o interesado refuse a notificaciéon dunha resolucién ou dun acto de tramite,
farase constar nas actuacions, especificando as circunstancias do intento de natificacion,
e este terase por efectuado seguindo o procedemento.

3. Cando non se poida practicar unha notificacién, por non ser localizado o
interesado na sua unidade ou no seu domicilio declarado, efectuarase por medio da
publicacién de edictos no taboleiro de anuncios da sta unidade e no Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa, e continuaran as actuaciéns. O tramite de notificacidon domiciliaria
entenderase cumprido unha vez efectuados, no prazo de tres dias, dous intentos levados
a cabo en dias e horas diferentes.

Seccion 2.2 Desenvolvemento

Artigo 54. Audiencia do expedientado e acordo de inicio.

1. Aorde de incoacion do procedemento, co nomeamento de instrutor, notificaraselle
ao expedientado con copia de toda a documentacion recibida, facéndolle saber o seu
dereito a contar co asesoramento e asistencia para a sua defensa a que fai referencia o
artigo 50 desta lei. O instrutor designara un secretario de acordo co artigo 49.4 desta lei,
cuxo nomeamento tamén se lle notificara ao interesado.

2. O instrutor, como primeira actuacion, tomara declaracion ao expedientado,
citdandoo a través do xefe da sua unidade.

3. Seguidamente, notificaraselle ao expedientado o acordo de inicio do instrutor, que
contera un relato dos feitos imputados, a cualificacion xuridica destes conforme esta lei, a
responsabilidade que se imputa ao presunto infractor e as posibles sancions que lle
poidan ser impostas.

No mesmo acto sera informado o expedientado do dereito que o asiste & proposicion
das probas que xulgue convenientes para a sua defensa e concedéraselle para iso un
prazo que non exceda os dez dias.

4. Nos expedientes instruidos pola presunta falta moi grave prevista no artigo 8.14
desta lei, darase traslado ao expedientado da sentenza firme que deu orixe ao
procedemento.

Artigo 55. Proba.

Realizados os tramites previstos no artigo anterior, o instrutor procedera & practica
das probas acordadas de oficio ou propostas polo expedientado e admisibles en dereito
que xulgue pertinentes, e podera denegar a daquelas que considere impertinentes,
innecesarias, inutiles ou que non garden relacion cos feitos investigados. A resolucién
que para estes efectos adopte sera motivada e notificada ao interesado, e contra ela non
cabera ningun recurso, sen prexuizo de que aquel poida reproducir a peticion das probas
que fosen denegadas no recurso contra a resolucion do expediente.

A practica das probas admitidas, asi como das que, se é o caso, acorde de oficio o
instrutor, notificarase previamente e con antelacién suficiente, minima de corenta e oito
horas, con indicacién do lugar, a data e a hora en que se deba realizar, con advertencia
de que pode asistir a elas e intervir nelas o interesado asistido do avogado ou militar
designado.

As probas admitidas poderanse levar a cabo mediante o uso de medios técnicos,
sempre que quede garantido o respecto dos dereitos fundamentais e o principio de
proporcionalidade, e debera acordarse por resolucién motivada.

Artigo 56. Proposta de resolucion.

1. O instrutor, cando considere concluso o expediente, formulara proposta motivada
de resolucion, na cal fixara con precision os feitos, manifestara se son constitutivos de
infraccién disciplinaria, con indicacion, se é o caso, de cal é esta e da responsabilidade
do expedientado, e propofiera a imposicién da sancién que ao seu xuizo corresponda.
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2. A proposta de resolucion sera notificada ao expedientado, ao cal se dara vista do
procedemento, para que, no prazo de dez dias, poida alegar canto considere conveniente
a sua defensa.

3. Formuladas as alegacions, ou transcorrido o prazo para isto, remitirase o
procedemento, con caracter inmediato, & autoridade que ordenou a sua incoacion.

4. Se o expedientado, por escrito ou en comparecencia ante o instrutor e secretario
mostra expresa conformidade coa imputaciéon e sancién contida na proposta de resolucion
notificada polo instrutor, elevara este o procedemento a autoridade competente para
resolver.

Artigo 57. Terminacién do procedemento sen responsabilidade e outros supostos.

1. Se en calquera fase do procedemento, o instrutor deduce a inexistencia de
responsabilidade disciplinaria, propofiera a terminacion do expediente sen declaraciéon de
responsabilidade, expresando as causas que a motivan.

2. En calquera momento do procedemento en que se aprecie que a presunta
infraccion disciplinaria pode ser cualificada como infracciéon administrativa doutra natureza
ou como infraccion penal, ou se aparecen indicios de responsabilidade por feitos distintos
dos que deran lugar a incoacién do expediente, pofierase en cofiecemento da autoridade
que o ordenase.

3. O instrutor procedera de igual modo cando, iniciado un procedemento por falta
grave, considere que os feitos poidan ser constitutivos dunha falta moi grave.

4. O instrutor, cando tefia cofilecemento da tramitacion dun procedemento penal
sobre os mesmos feitos, solicitara do correspondente érgano xurisdicional comunicacién
verbo das actuacions xudiciais.

Seccion 3.2 Terminacion

Artigo 58. Dilixencias complementarias.

1. Recibido o expediente coa proposta de resolucion, a autoridade que dispuxo a
sUa incoacion acordara, se ten competencia para iso, a imposicidon da sancién que
corresponda a falta que considere cometida ou a terminacion do procedemento sen
responsabilidade.

Podera, asi mesmo, de estimalo incompleto, acordar a devolucion ao instrutor para a
practica das dilixencias complementarias ou para emendar os defectos que se cometesen
na suUa tramitaciéon ou, se € o caso, para que formule nova proposta de resolucién que
inclua unha cualificaciéon xuridica dos feitos imputados ou unha sanciéon de superior
gravidade, e concederalle ao expedientado un prazo de dez dias para formular alegacions.

2. En calquera caso, antes de adoptar calquera dos acordos expresados no punto
anterior, asi como previamente a ditar resolucion, sera preceptivo o informe do asesor
xuridico correspondente, salvo nos supostos dos nimeros 1 e 2 do artigo 28, ou do
asesor xuridico xeral cando lle corresponda o acordo ao ministro de Defensa.

Tamén sera preceptivo o informe non vinculante do director do centro para impofier a
sancion de baixa no centro docente militar de formacion.

3. De carecer da competencia necesaria para impofier a sancion que resulte do
procedemento, remitira todas as actuacions a autoridade competente, e notificarallo ao
expedientado.

4. Se os feitos poden ser cualificados como infraccién administrativa ou infraccién
penal, comunicarallo a autoridade administrativa no primeiro caso e, no segundo, a
autoridade xudicial competente ou ao fiscal xuridico militar.

5. Previamente a imposicién da sancién de separacion do servizo, sera preceptivo
oir o consello ou a xunta superior correspondente.
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Artigo 59. Resolucion.

1. Aresolucién que pofia fin ao procedemento debera ser motivada e fixara con
claridade os feitos constitutivos da infraccion, a sua cualificaciéon xuridica, con expresa
indicacién do artigo e punto en que se encontra tipificada, o seu responsable e a sancion
que se impon, que se graduara conforme o artigo 22, precisando, cando sexa necesario,
as circunstancias do seu cumprimento e facendo expresa declaracion respecto das
medidas cautelares adoptadas durante a tramitaciéon. Deberase fundar unicamente nos
feitos que foron notificados polo instrutor ao expedientado, sen prexuizo da sua distinta
cualificacién xuridica, sempre que a falta finalmente apreciada sexa homoxénea respecto
da notificada e non estea mais gravemente sancionada.

Se a sancion imposta é a de perda de destino, debera concretarse a limitacién
prevista no artigo 17, con mencién da unidade ou localidade obxecto de prohibicion de
solicitude de destino polo expedientado.

2. Aresolucién do procedemento notificaraselle ao expedientado, con indicaciéon dos
recursos que procedan contra ela, asi como da autoridade ante a cal se deben presentar
€ 0s prazos para interpofielos. Asi mesmo, comunicarase a quen formulase o parte e a
quen tefia que anotala na folla de servizos.

3. De igual modo, comunicaraselles a resolucién, se é o caso, & autoridade
disciplinaria que ordenase o inicio do procedemento e ao xefe da unidade do
expedientado.

TITULO IV

Execucién das sancions

CAPITULO |

Cumprimento das sancions

Artigo 60. Executividade das sancions.

1. As sancions disciplinarias seran inmediatamente executivas e comezaran a
cumprirse o mesmo dia en que se lle notifique ao infractor a resolucién pola cal se lle
impofen, salvo as impostas polo comandante dun buque de guerra no mar, que se
poderan diferir ata a chegada do buque ao porto ou nos supostos previstos no artigo 40.

Cando un sancionado sexa privado de liberdade por imposicion dunha sancién de
arresto, ou dunha medida cautelar do artigo 31 ou provisional do artigo 51, a executividade
inmediata de tales sancions ou medidas entenderase sen prexuizo de que o sancionado
poida instar o procedemento de «habeas corpus» ante o xuiz togado militar territorial
competente, de conformidade co artigo 61.3 da Lei organica 4/1987, do 15 de xullo, da
competencia e organizacion da xurisdicion militar, e co artigo 2 da Lei organica 6/1984, do
24 de maio, reguladora do procedemento de «habeas corpus».

2. Na sancion econémica, a perda de retribucions faraa efectiva, con cargo ao
sancionado, o érgano competente nesta materia na primeira némina en que sexa posible
efectuar o desconto. Se a entidade da perda de retribuciéons non permite levar a cabo as
deduciéns nunha soa ndémina, estas detraeranse tamén das seguintes ata o cumprimento
total da sancion.

A sancion econdémica calcularase tomando o soldo e o complemento de emprego
mensuais que percibise en némina o sancionado no momento da comisién da falta,
dividirase por sesenta aquela cantidade e multiplicarase polo numero de dias de sancién
impostos.

No caso dos militares destacados en zona de operacidns suxeitos as disposicions do
titulo 11, capitulo 1, desta lei, a sancion econdmica calcularase dividindo por trinta a suma
do soldo e o complemento de emprego mensuais que percibise en nédmina o sancionado
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no momento da comisién da falta e multiplicando polo nimero de dias impostos na
sancion.

En todo caso, rexeran os limites que para o embargo de soldos e pensiéns determina
a Lei de axuizamento civil ou norma que a substitia. Cando a contia da perda de
retribucions imposta exceda os indicados limites na ndmina do mes na cal proceda o
desconto, distribuirase o seu importe entre as nédminas dos meses que resulten necesarios
para non excedelos.

Cando o sancionado o sexa por falta grave podera, logo de solicitude ao érgano
competente para realizar o desconto, fraccionar o pagamento durante os tres meses
seguintes ao da imposicién da sancion.

3. Nos arrestos en establecemento disciplinario militar por falta grave e moi grave, a
autoridade que o impuxese adoptard as medidas oportunas para o inmediato ingreso do
sancionado no dito establecemento, cuxas normas de réxime interior seran establecidas
polo ministro de Defensa.

Non obstante, nas faltas graves a autoridade sancionadora, se concorren
circunstancias xustificadas e non se causa prexuizo a disciplina, podera acordar na
correspondente resolucion que o arresto se cumpra noutro establecemento militar ou na
unidade; neste caso, o sancionado participara nas actividades que se determinen.

En todo caso, os alumnos cumpriranos no centro docente militar de formacion,
participando nas actividades académicas e permanecendo nos lugares sinalados o resto
do tempo.

4. Sera de aboamento para o cumprimento da sancién de arresto o tempo de
privacion de liberdade sufrido polos mesmos feitos. Tamén se aboara o transcorrido
desde o dia da notificacion do arresto, excepto no caso en que se acordase a suspension
ou o aprazamento da sancién de privacion de liberdade.

Artigo 61. Outros efectos do arresto.

1. Aimposicion da sancion de arresto comportara, respecto aos militares de carreira,
que a sua solicitude de renuncia a condicion militar non sera resolta mentres non finalice
0 seu cumprimento.

2. A imposicion do arresto respecto dos militares que mantefien unha relacién de
servizos profesionais de caracter temporal impedira a resoluciéon ou a finalizacién de
compromiso ata o seu cumprimento.

Unha vez cumprido o arresto, se a sua duracion excede o tempo de servizo que no
momento da sua imposicion lle reste ao sancionado, resolverase o seu compromiso.

3. Aos reservistas voluntarios que se encontren cumprindo unha sancioén de arresto
daraselles por cumprida no momento en que finalicen o seu periodo de activacion.

Artigo 62. Concorrencia de sancions.

Cando concorran varias sancions e non sexa posible o seu cumprimento simultaneo
levarase a cabo na orde en que foron impostas, excepto os arrestos que se cumpriran
con preferencia as demais e entre eles por orde de maior a menor gravidade. Se a suma
dos arrestos excede os catro meses, non se cumprira o tempo que exceda este limite.

Artigo 63. Suspension ou inexecucion de sancions.

As autoridades a que se refiren os nimeros primeiro, segundo e terceiro do artigo 26
e, se é 0 caso, o auditor presidente ou a Sala de Goberno do Tribunal Militar Central € o
fiscal togado, que impuxesen unha sancién disciplinaria, poderan acordar de oficio ou por
instancia de parte a suspensién da sta execucion por un prazo inferior & stia prescricion,
ou a inexecucion definitiva da sancién, cando, por razéns de condicidén psicofisica,
circunstancias excepcionais de caracter persoal ou calquera outra situacién relacionada
Co servizo, medie causa xusta para iso € non se cause prexuizo a disciplina.
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As demais autoridades e mandos con competencia sancionadora poderan
propofiérllelo, respecto &s sancidons impostas por elas, aos 6rganos e autoridades
mencionados no paragrafo anterior.

CAPITULO Il

Anotacion e cancelacion

Artigo 64. Anotacion.

Todas as sanciéns disciplinarias definitivas en via disciplinaria se anotaran na folla de
servizos do sancionado. Na anotacion figurara, ademais, a expresién clara e concreta dos
feitos e a sua cualificacion.

Nas follas de servizo dos alumnos dos centros docentes militares de formacioén
unicamente se anotaran as sancions disciplinarias impostas por faltas moi graves, graves
e as leves sancionadas con arresto.

Artigo 65. Cancelacion.

1. As notas das sancidéns, excepto a de separacion do servizo e a resolucién de
compromiso, seran canceladas de oficio ou por instancia de parte unha vez transcorrido o
prazo dun ano, de dous anos ou de catro anos segundo se trate, respectivamente, de
sancions impostas por falta leve, por falta grave ou por falta moi grave, sempre que
durante ese tempo non lle fose imposta ningunha pena ou sancién disciplinaria.

2. Os prazos computaranse desde a data do cumprimento da sancion, desde a data
en que esta finalizase en caso de inexecucién desta, ou desde a data da sua prescricion.

3. En todo caso, as anotacions por faltas leves e graves dos alumnos dos centros
docentes militares de formacion seran canceladas de oficio cando os alumnos causen
baixa no referido centro ou se incorporen a sua escala unha vez finalizada a sua
formacion.

Artigo 66. Procedemento de cancelacion.

Determinarase regulamentariamente o procedemento para as cancelacions previstas
no artigo anterior. Contra a resolucion desestimatoria dunha cancelacidon poderase
interpofier recurso de alzada ante a autoridade competente, e contra a sua resolucion
cabera interpofier recurso contencioso-disciplinario militar ante o Tribunal Militar Central.

Artigo 67. Efectos da cancelacion.

A cancelacion dunha anotacion de sancion por falta leve producira o efecto de anular
a inscricion, sen que se poida certificar dela salvo co obxecto do ingreso, ascenso e
permanencia na Real e Militar Orde de San Hermenexildo.

Cando se trate da cancelacion dunha sancion por falta grave ou moi grave, producira
o efecto de anular a inscricion. Sé se podera certificar delas ou ser consultadas cando asi
o soliciten as autoridades competentes, para os exclusivos efectos de avaliacions
regulamentarias, concesion de determinadas recompensas, obtencién de habilitacions de
seguridade ou asignacién de destinos de libre designacién para os cales se precisen
condiciéns profesionais e persoais de idoneidade cuxo desempeio se considere
incompatible coa natureza das condutas sancionadas.
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TITULO V

Recursos

Artigo 68. Recursos.

1. Contra as resolucidéns sancionadoras os interesados poderan interpofier os
recursos previstos nos artigos seguintes, sen prexuizo do cumprimento da sancién imposta.

2. Os recursos presentaranse por escrito, seran sempre motivados e en ningun caso
poderan interpofierse de forma colectiva.

Artigo 69. Recurso de alzada.

1. O recurso dirixirase a autoridade ou ao mando superior ao cal impuxo a sancion,
tendo en conta a gradacién xerarquica sinalada no artigo 26 e, se é 0 caso, o previsto nos
artigos 28 e 29. Non obstante, cando a sancién fose adoptada polo xefe do Cuarto Militar
da Casa de S. M. o rei, o recurso interpofierase ante o ministro de Defensa.

En todo caso, se o recurso se interpdn contra sanciéns impostas aos alumnos dos
centros docentes militares de formacion, a gradacién xerarquica sera a sinalada no artigo 33.

Contra as resolucions sancionadoras ditadas polos xefes de compafiia, seccion,
pelotén ou unidades similares interpofierase o recurso, en todo caso, ante o xefe,
comandante ou director a que se refire o ordinal cuarto do artigo 26.

2. Cando a sancion fose acordada polo auditor presidente do Tribunal Militar Central,
o recurso interpofierase perante a Sala de Goberno deste tribunal.

3. O recurso poderase interpofier nun prazo dun mes, que se iniciara o dia seguinte
ao de notificacion da sancion. Se esta for de arresto, o prazo finalizara aos quince dias do
seu cumprimento.

Artigo 70. Recurso de reposicion.

Contra as resolucions sancionadoras ditadas polo ministro de Defensa ou, se é o
caso, pola Sala de Goberno do Tribunal Militar Central, cabera interpofier recurso de
reposicion no prazo dun mes, computado nos termos previstos no artigo anterior.

Artigo 71.  Resolucién do recurso.

1. As autoridades competentes para resolver os recursos en via disciplinaria ditaran
resolucidon no prazo dun mes. Transcorridos dous meses desde que se interpuxo o
recurso sen se ter recibido a notificacién da resolucién adoptada, podera entenderse
desestimado para os efectos de promover o recurso contencioso-disciplinario militar.

Non obstante, a desestimacion presunta non exclie o deber da autoridade de ditar
resolucién expresa.

2. A autoridade ante a cal se interpdn o recurso comprobara se se respectou o
procedemento establecido, levara a cabo as pescudas pertinentes e revisara ou considerara
os feitos, a sua cualificacion e a sancién imposta, que podera anular, diminuir ou manter.

3. Aresolucién adoptada notificaraselle ao recorrente, con indicacion do recurso que
proceda contra ela, prazo habil para interpor recurso e érgano xudicial ante quen se debe
interponer. Asi mesmo, a resolucion sera comunicada ao 6rgano ou autoridade que
impuxo a sancién e a autoridade competente para anotala.

Artigo 72.  Suspension.

O sancionado podera solicitar a suspension das sanciéns por falta grave e moi grave
durante o tempo de tramitacion do recurso, cando a execucién poida causarlle prexuizos
de imposible ou dificil reparacién ou o recurso se fundamente nalgunha das causas de
nulidade de pleno dereito previstas nas normas reguladoras do procedemento
administrativo comun. A autoridade competente para o cofiecemento do recurso debera
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resolver esta peticién no prazo de cinco dias, e debera denegarse motivadamente se con
ela se causa prexuizo a disciplina militar. Transcorrido o dito prazo, entenderase
desestimada a solicitude sen prexuizo da obriga de resolver expresamente.

Artigo 73. Recurso contencioso-disciplinario militar.

As resoluciéns adoptadas nos recursos de alzada e de reposicion pofieran fin a via
disciplinaria e contra elas podera interpofierse recurso contencioso-disciplinario militar
nos termos previstos nas normas procesuais militares.

Disposicion adicional primeira. Normas de aplicacion supletoria.

En todo o non previsto nesta lei seran de aplicacion supletoria a Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun, e a Lei organica 2/1989, do 13 de abril, procesual militar, ou as leis
que as substitian en cada momento.

Disposicién adicional segunda. Comunicacion de resolucions xudiciais.

Os xuices e tribunais da xurisdiciéon ordinaria pofieran en cofiecemento do Ministerio
de Defensa as sentenzas firmes ou os autos de sobresemento definitivos que pofian fin
aos procesos penais que afecten o persoal militar.

Disposicién adicional terceira. Colaboracién do Rexistro Central de Penados.

O Rexistro Central de Penados, por pedimento dos 6rganos encargados da
tramitacion de procedementos de cancelacion de notas causadas pola imposicion de
sancions disciplinarias e para os exclusivos efectos de tales procedementos, certificara a
inexistencia ou, se é o caso, constancia de antecedentes penais relativos aos interesados.

Disposicion adicional cuarta. Medidas non disciplinarias a bordo de buques de guerra.

Sen prexuizo das slas competencias disciplinarias, o comandante dun buque de
guerra podera acordar a bordo, motivadamente, medidas que non tefian caracter
disciplinario consistentes en limitacions ou restricions ao acceso a determinadas zonas
do buque, para pofier fin a situacions de agresividade, acoso ou violencia, constitutivas
de presunta falta grave ou moi grave disciplinaria militar, durante o tempo que sexan
necesarias para protexer as potenciais vitimas do presunto infractor.

Disposicién adicional quinta. Aplicacion do réxime disciplinario das Forzas Armadas ao
persoal da Garda Civil.

A Lei organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas aplicarase ao persoal da
Garda Civil cando actie en misidns de caracter militar ou integrado en unidades militares,
de conformidade co disposto na disposicion adicional sexta da Lei organica 12/2007,
do 22 de outubro, do réxime disciplinario da Garda Civil. Tamén sera de aplicacién ao
persoal da Garda Civil durante a stua fase de formacién militar como alumno en centros
docentes de formacion das Forzas Armadas.

No suposto de que participe en unidades destacadas en zonas de operacions, fose
ou non transferido a unha cadea de mando multinacional, a potestade disciplinaria
exercerase a través da cadea de mando operativo nacional, de acordo co establecido no
capitulo Ill do titulo 1l desta lei organica.

Nestes supostos, a suxeicion dos membros da Garda Civil ao réxime disciplinario das
Forzas Armadas sera efectiva a partir do momento en que se lles notifique, de forma
individual, esta circunstancia.

Os feitos constitutivos de infracciéon disciplinaria, cometidos polo persoal da Garda
Civil ao cal resulte aplicable o réxime disciplinario das Forzas Armadas, que non fosen
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sancionados ao concluir a sua suxeicion ao dito réxime disciplinario, someteranse ao
cofiecemento do director xeral da Garda Civil para a sua investigacion e eventual sancion,
con remision, se é o caso, das actuaciéns practicadas.

Disposicion transitoria primeira. Faltas cometidas antes da entrada en vigor desta lei.

1. As faltas disciplinarias cometidas con anterioridade a data de entrada en vigor
desta lei e sobre as cales non recaese sancion seran sancionadas conforme a normativa
anterior, salvo que as disposicidns desta lei fosen mais favorables ao interesado, caso en
que se aplicara esta. Para estes efectos, considerarase que as causas de imposiciéon de
sancions disciplinarias extraordinarias previstas no artigo 17 da Lei organica 8/1998, do 2
de decembro, de réxime disciplinario das Forzas Armadas, equivalen as faltas moi graves.

Antes de adoptar calquera decisién, daraselle audiencia ao interesado.

2. Os procedementos que na referida data se encontrasen en tramitacion
continuaran rexéndose, ata a sua conclusién, polas normas vixentes no momento da sua
iniciacion, sen que lles sexa aplicable o disposto nesta lei sobre caducidade.

Disposicion transitoria segunda. Revision de sanciéns non cumpridas.

1. O ministro de Defensa e as demais autoridades e mandos con potestade
disciplinaria revisaran de oficio, con audiencia do interesado, as sanciéns impostas por
eles en aplicacién da Lei organica 8/1998, do 2 de decembro, de réxime disciplinario das
Forzas Armadas, que non estivesen cumpridas, cando por aplicacion desta lei
corresponda impofier unha sancién menos aflitiva ou extensa.

2. En todo caso, a aqueles que no momento da entrada en vigor desta lei estean
cumprindo arresto por falta leve e superasen o tempo de catorce dias de cumprimento ou
excedesen o de trinta dias de arresto no suposto dunha sancion por falta grave, daraselles
por cumprida a sancion dun modo inmediato.

De igual modo, a aqueles que estean cumprindo unha sancién de arresto por falta
leve ou grave de maior duracion temporal & prevista nesta lei, daraselles por finalizado o
seu cumprimento no momento en que se alcancen os catorce ou trinta dias,
respectivamente, de execucion da sancién.

Disposicion transitoria terceira. Aplicacion transitoria da normativa vixente.

Ata que se aprobe o réxime interior dos establecementos disciplinarios militares e o
procedemento para a anotaciéon e cancelacion de notas desfavorables na documentacion
militar seguirase aplicando, no referente as ditas materias, a normativa vixente no
momento da entrada en vigor desta lei en todo aquilo que non se opofia a ela.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacions.

Queda derrogada a Lei organica 8/1998, do 2 de decembro, de réxime disciplinario
das Forzas Armadas, asi como cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian
ao establecido nesta lei.

Disposicion derradeira primeira. Modificaciéon da Lei organica 4/1987, do 15 de xullo, da
competencia e organizacion da xurisdicion militar.

A Lei organica 4/1987, do 15 de xullo, da competencia e organizacién da xurisdicion
militar, modificase nos seguintes termos:

Un. O numero 5 do artigo 23 queda redactado da forma seguinte:

«5. Dos recursos xurisdicionais en materia disciplinaria militar que procedan
contra as sancions impostas ou reformadas polo ministro de Defensa ou a Sala de
Goberno do Tribunal Militar Central.»
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Dous. Ao artigo 35 engadeselle un segundo paragrafo coa seguinte redaccion:

«Asi mesmo, atribleselles a potestade para impofier sanciéns disciplinarias
militares por faltas moi graves aos membros do corpo xuridico militar que exerzan
funciéns xudiciais, conforme a Lei organica de réxime disciplinario das Forzas
Armadas.»

Tres. Modificase o segundo paragrafo do artigo 122, que queda redactado nos
seguintes termos:

«Nos procedementos por faltas graves e moi graves, o nomeamento de
instrutor recaera nun oficial do corpo xuridico militar que exerza funciéns xudiciais
ou fiscais, segundo corresponda.»

Catro. O artigo 123 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 123.

Para a imposicion de sanciéns disciplinarias por falta moi grave, reguladas na
Lei organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas, aos membros do corpo
xuridico militar que exerzan funciéns xudiciais sera competente a Sala de Goberno
do Tribunal Militar Central.

Cando exerzan funcidns fiscais debera oirse no procedemento o fiscal togado.»

Disposicion derradeira segunda. Modificaciéon da Lei organica 2/1989, do 13 de abril,
procesual militar.

A Lei organica 2/1989, do 13 de abril, procesual militar, queda modificada como
segue:

Un. Ao artigo 25 engadeselle un ordinal 3.° bis coa seguinte redaccion:

«3.° bis Exercer a potestade de impofierlles sancidons disciplinarias militares
por faltas moi graves aos membros do corpo xuridico militar que exerzan funcions
xudiciais, conforme a Lei organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas.»

Dous. Ao artigo 30 engadeselle un segundo paragrafo coa seguinte redaccion:

«Contra as resolucions adoptadas pola Sala de Goberno nos recursos de
alzada e reposicion que pofian fin a via disciplinaria militar poderase interpofer
recurso contencioso-disciplinario militar, perante a Sala do Militar do Tribunal
Supremo, nos termos previstos na Lei organica de réxime disciplinario das Forzas
Armadas.»

Tres. Ao artigo 32 engadeselle un ordinal 7.° coa seguinte redaccion:

«7.° Exercer a potestade de imponerlles sanciéns disciplinarias militares por
faltas leves e graves aos membros do corpo xuridico militar que exerzan funciéns
xudiciais, conforme a Lei organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas.»

Catro. Ao artigo 33 engadeselle un ordinal 9.° bis coa seguinte redaccion:

«9.° bis. Exercer a potestade de imponierlles sancidons disciplinarias militares
por faltas leves aos membros do corpo xuridico militar que exerzan funcions
xudiciais no seu territorio, conforme a Lei organica de réxime disciplinario das
Forzas Armadas.»
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Cinco. O paragrafo segundo do artigo 453 queda redactado da seguinte maneira:

«O procedemento contencioso-disciplinario militar ordinario, que se regula nos
titulos Il ao IV, ambos incluidos, deste libro, é aplicable a toda pretensién que se
deduza contra a imposicion de calquera sancién disciplinaria militar conforme a Lei
organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas ou contra calquera sancién
disciplinaria imposta de acordo coa Lei organica de réxime disciplinario da Garda
Civil.»

Seis. O artigo 465 queda redactado da forma seguinte:

«Artigo 465.

O recurso contencioso-disciplinario militar sera admisible en relacion cos actos
definitivos ditados polas autoridades ou mandos con potestade disciplinaria
conforme as leis organicas de réxime disciplinario das Forzas Armadas ou de
réxime disciplinario da Garda Civil, que causen estado en via administrativa. Para
estes efectos, considérase que causan estado os actos resolutorios dos recursos
de alzada e reposicion regulados nas indicadas leis organicas.

Contra actos de tramite non se podera recorrer separadamente da resolucion
que pona fin ao procedemento disciplinario, coa excepcidon do acordo sobre
apertura do procedemento sancionador nos supostos previstos no paragrafo
primeiro do artigo 44 da Lei organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas
cando se producise féra do prazo sinalado no dito paragrafo. Nestes casos,
acreditada a interposicién do recurso contencioso-disciplinario, paralizarase o
procedemento sancionador mentres se resolva aquel e deixaranse en suspenso as
medidas que prevén o artigo 51 da mesma lei organica, se se tiveren adoptado.

Asi mesmo, poderase recorrer contra outros actos ditados no exercicio da
potestade disciplinaria cando estea previsto expresamente na Lei organica de
réxime disciplinario das Forzas Armadas ou na Lei organica disciplinaria da Garda
Civil.»

Sete. Queda sen contido a alinea b) do artigo 468.
Oito. O segundo paragrafo do artigo 513 quedara redactado da maneira seguinte:

«Podera acordarse a suspension das sancions por faltas disciplinarias:

a) Cando a impugnacion do acto contra o cal se recorre se fundamente
nalgunha das causas de nulidade de pleno dereito previstas nas disposicions
reguladoras de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun e este fundamento sexa apreciado polo tribunal.

b) Se, durante a tramitacién do recurso en via disciplinaria, se acorda xa a
suspension do acto contra o cal se recorre.

c) Se a sancion contra a cal se recorre € a de perda de destino e comporta o
traslado forzoso do sancionado féra da localidade onde ata entén estiver residindo.

d) Se a execucién ten que ocasionar danos ou prexuizos de reparacion
imposible ou dificil.»

Disposicion derradeira terceira. Modificaciéon da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da
carreira militar.

A Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, modificase nos seguintes
termos:
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Un. Aalinea f) do numero 1 do artigo 14 queda redactada da seguinte maneira:

«f) Ser oidos expresamente nos procedementos disciplinarios por falta moi
grave que afecten o persoal do seu respectivo exército, de conformidade co
preceptuado na Lei organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas.»

Dous. As alineas d) e e) do numero 2 e o numero 4 do artigo 71 quedan redactadas
nos termos seguintes:

«d) Imposicion de sancion disciplinaria de baixa no centro docente militar de
formacién por falta grave ou separaciéon de servizo ou resolucién de compromiso
por falta moi grave, de acordo co disposto na Lei organica de réxime disciplinario
das Forzas Armadas.»

«e) Imposicion de condena en sentenza firme por delito doloso, tendo en
consideracion o tipo de delito e a pena imposta, logo da tramitaciéon dun expediente
administrativo con audiencia do interesado.»

«4. A resolucion do procedemento disciplinario que acorde a baixa polo
motivo expresado no numero 2.d) pode ser obxecto dos recursos previstos na Lei
organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas, e contra a que pofa fin a via
disciplinaria podera interpoferse recurso contencioso-disciplinario militar nos
termos previstos na Lei organica 2/1989, do 13 de abril, procesual militar. Nos
demais supostos do nimero 2 aplicarase o disposto no artigo 141.»

Tres. O numero 2 do artigo 80 queda sen contido.
Catro. Aalinea c) do artigo 86 queda redactada da seguinte maneira:

«c) As certificacions sobre cancelacion de sancions por falta grave e moi
grave a que se refire a Lei organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas.»

Cinco. O artigo 111 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 111.  Situacién de suspension de funciéns.

1. O pase a situacién de suspension de funcions do militar profesional
poderase acordar como consecuencia do procesamento, inculpaciéon ou adopcién
dalgunha medida cautelar contra o imputado nun procedemento penal ou pola
incoacion dun procedemento disciplinario por falta moi grave.

2. O ministro de Defensa, valorando a gravidade dos feitos imputados, a
existencia ou non de prisidon preventiva, o prexuizo que a imputacion infira as
Forzas Armadas ou a alarma social producida, podera acordar a suspension do
militar implicado no exercicio das suas funcidéns, e determinar expresamente se
esta suspension implica o cesamento no destino.

No suposto de incoacién dun procedemento disciplinario por falta moi grave,
sera a autoridade sancionadora que ordenou a sua instrucion a competente para
acordar o pase do expedientado a esta situacién administrativa, sen que este
acordo poida conter ningunha decisién sobre o cesamento no destino ocupado por
aquel.

O periodo maximo de permanencia nesta situacion sera de seis meses ou o da
duracion da prision preventiva, no caso de que a autoridade xudicial o acordase
nalgin momento do procedemento e fose superior a seis meses.

3. No suposto de cesamento na situacion de suspension de funciéns por
levantamento da prisién preventiva, o ministro de Defensa podera acordar, por
resoluciéon motivada na cal se deberan valorar os feitos imputados, a transcendencia
social e o interese do servizo, a prohibicion de solicitar e obter destino por un
periodo de tempo que non podera exceder o momento de se ditar sentenza firme
ou auto de sobresemento tamén firme.
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4. O tempo permanecido na situacion de suspension de funciéns non sera
computable como tempo de servizos nin para efectos de trienios nin de dereitos no
réxime da Seguridade Social que lle sexa de aplicacion. Nesta situacion, o militar
permanecera inmobilizado no posto que ocupe no escalafén correspondente.

5. En caso de sobresemento do procedemento, sentenza absolutoria ou
terminacién do procedemento disciplinario sen declaracién de responsabilidade,
sera reposto no seu destino se convén ao seu dereito, recuperara a sua situacion
no escalafén correspondente e o ascenso que lle poderia ter correspondido. O
tempo transcorrido na dita situacion seralle computable para todos os efectos.

Cando o periodo de tempo permanecido na situacion de suspensiéon de
funciéns sexa superior a duracién da condena por sentenza firme ou da sancién
disciplinaria, a diferenza seralle computable para todos os efectos.

6. Para efectos de cadros de persoal, os militares profesionais na situacion de
suspension de funciéns contabilizaran de igual forma que os que se encontren na
de servizo activo.

7. En todos os supostos anteriores, antes de adoptar a correspondente
resolucién daraselle tramite de alegaciéns ao interesado.»

Seis. O artigo 112 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 112.  Situacion de suspensién de emprego.

1. Os militares profesionais pasaran a situacion de suspension de emprego
por algunha das seguintes causas:

a) Condena, en sentenza firme, a pena de prision do Cédigo penal militar ou
do Cédigo penal, mentres se encontre privado de liberdade e sen prexuizo do
disposto na Lei organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas, ou as penas,
principal ou accesoria, de suspensién de emprego ou cargo publico, logo de
audiencia do interesado.

b) Imposicién de sancion disciplinaria de suspensién de emprego por falta
moi grave.

2. O ministro de Defensa tamén podera acordar o pase dos militares
profesionais a situacion de suspensién de emprego a vista da sentenza en que se
impuxese a pena de inhabilitaciéon especial para profesion, oficio ou calquera outro
dereito, cando esta inhabilitacion impida ou menoscabe o exercicio das suas
funcions.

3. O pase a situacién de suspensién de emprego por algunha das causas
definidas no niumero 1.a) e no nimero 2 producira, ademais do cesamento no
destino do militar, os mesmos efectos que os establecidos para a situacion de
suspension de funciéns. O tempo permanecido cautelarmente nesta ultima
situaciéon polo mesmo procedemento sera de aboamento na sua integridade para a
permanencia na situacion de suspension de emprego, que resulte do cumprimento
da pena imposta.

4. A suspensién de emprego polo suposto definido no numero 1.b) producira
0s mesmos efectos anteriores, e o afectado cesara no destino sé cando a sancion
imposta sexa por un periodo superior a seis meses.

5. O militar profesional que pase a situacion de suspension de emprego polo
suposto definido no numero 1.b), se a sancién disciplinaria executada for
posteriormente revogada con caracter definitivo, en via administrativa ou
xurisdicional, sera reposto no seu destino, se convén ao seu dereito, recuperara a
sta situacién no escalafén correspondente e o ascenso que lle poderia ter
correspondido, e o tempo transcorrido na dita situacion seralle computable para
todos os efectos.»
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Sete. Engadese ao final do artigo 115 un novo paragrafo coa seguinte redaccion:

«Poderan seguir identificandose co emprego militar que alcanzasen, sempre
acompanado da palabra «retirado».»

Oito. O artigo 118 queda redactado da seguinte maneira:

«Artigo 118. Finalizacién e resoluciéon de compromisos dos militares cunha
relacién de servizos profesionais de caracter temporal.

1. Os compromisos dos militares de complemento e dos militares de tropa e
marifieiria finalizaran na sua data de vencemento e resolveranse polas causas
establecidas no artigo 10.2 da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e marifieiria,
para os compromisos de longa duracion, sempre que o interesado cumprise polo
menos tres anos entre o compromiso inicial e, se € o caso, o de renovacion, polo
que perdera a sua condicion militar.

2. Durante os tres primeiros anos de compromiso, este resolverase por
algunha das seguintes causas:

a) Por pedimento expreso do interesado por circunstancias extraordinarias e
nas condicidns que regulamentariamente se determinen.

b) Pola adquisicion da condicién de militar de carreira ou de militar de
complemento.

c) Polo ingreso nun centro de formacion da Garda Civil ou do Corpo Nacional
de Policia.

d) Polo ingreso en corpos e escalas de funcionarios ou pola adquisicion da
condicién de persoal laboral fixo das administraciéns publicas e organismos
publicos dependentes delas. Para estes efectos, teran a mesma consideracién o
nomeamento como funcionario en practicas e a designacién para realizar os
periodos de proba nos procesos selectivos de persoal laboral.

e) Pola perda da nacionalidade espafiola.

f) Por insuficiencia de facultades profesionais.

g) Porinsuficiencia de condicions psicofisicas.

h) Pola imposicion de sancién disciplinaria de resoluciéon de compromiso, en
aplicacion da Lei organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas.

i) Por incumprimento, en contra do declarado polo interesado, das condicions
para optar a convocatoria para o ingreso no correspondente centro docente militar
de formacion.

3. Asi mesmo, resolverase o compromiso dos militares de complemento, asi
como o dos militares de tropa e marifieiria con menos de seis anos de servizos,
cando se dea algunha das circunstancias polas cales un militar de carreira pasa a
situacion de servizos especiais, segundo o artigo 109.1, ou & de excedencia por
prestacion de servizos no sector publico, regulada no artigo 110.2. Neste ultimo
suposto, tamén se resolvera o dos militares de tropa e marifieiria con compromiso
de longa duracion.

4. Pola imposicién de condena por delito doloso e tendo en consideracién o
tipo de delito e a pena imposta, podera tamén resolverse o compromiso dos
militares de complemento e dos militares de tropa e marifieiria durante os tres
primeiros anos, logo de expediente administrativo con audiencia do interesado.

5. Os militares de complemento e os militares de tropa e marifieiria que
mantefien unha relacién de servizos de caracter temporal estaran na situacion legal
de desemprego para efectos da proteccién correspondente, cando finalice o
compromiso que tefian subscrito ou se resolva por causas independentes da sua
vontade.

6. O Ministerio de Defensa xestionara e convira con institucions publicas e
entidades privadas accions orientadas a incorporacion laboral dos militares de
complemento e dos militares de tropa e marifieiria.»
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Disposicion derradeira cuarta. Modificacion da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e
marineiria.

O numero 2 do artigo 10 da Lei 8/2006, do 24 de abril, de tropa e marifieiria, queda
redactado da seguinte maneira:

«2. Este compromiso resolverase por algunha das seguintes causas:

a) Por pedimento expreso do interesado cun aviso previo de tres meses.

b) Pola adquisicion da condicién de militar de carreira ou de militar de
complemento.

c) Polo ingreso nun centro de formacion da Garda Civil ou do Corpo Nacional
de Policia.

d) Polo ingreso en corpos e escalas de funcionarios ou pola adquisicion da
condiciéon de persoal laboral fixo das administraciéns publicas e organismos
publicos dependentes delas. Para estes efectos, teran a mesma consideracién o
nomeamento como funcionario en practicas e a designacién para realizar os
periodos de proba nos procesos selectivos de persoal laboral.

e) Polo acceso a condiciéon de permanente.

f) Pola perda da nacionalidade espafiola.

g) Porinsuficiencia de facultades profesionais.

h) Por insuficiencia de condicidns psicofisicas.

i) Pola imposicién de sancion disciplinaria de resolucién de compromiso, en
aplicacion da Lei organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas.

Pola imposiciéon de condena por delito doloso e tendo en consideracién o tipo
de delito e a pena imposta podera tamén resolverse o compromiso, logo da
tramitacion dun expediente administrativo con audiencia do interesado.»

Disposicién derradeira quinta. Modificacion da Lei organica 12/2007, do 22 de outubro,
do réxime disciplinario da Garda Civil.

A Lei organica 12/2007, do 22 de outubro, do réxime disciplinario da Garda Civil,
modificase nos seguintes termos:

Un. Engadese un numero 3 bis ao artigo 7 nos seguintes termos:

«3 bis. Organizar ou participar activamente en reuniéns ou manifestaciéns de
caracter politico ou sindical, asi como organizar, participar ou asistir levando armas,
vestindo o uniforme regulamentario ou facendo uso da sua condicion de garda civil,
a manifestacions ou reuniéons de caracter politico, sindical ou reivindicativo que se
celebren en lugares publicos.»

Dous. Engadese un numero 21 bis ao artigo 8, coa redaccion que segue:

«21 bis. Efectuar con publicidade manifestaciéns ou expresar opinidons que
supofan infraccion do deber de neutralidade politica ou sindical, pronunciandose
ou efectuando propaganda a favor ou en contra de partidos politicos ou sindicatos
ou dos seus candidatos.»

Tres. O numero 2 e o segundo paragrafo do numero 3 do artigo 50 quedan
redactados do seguinte modo:

«2. O acordo de inicio debera incorporar a designacion do instrutor, se é o
caso, e indicar expresamente os dereitos que asisten o interesado, incluida a
recusacion de quen instria o procedemento, advertindoo de que, se non formula
oposicidn ou non propon a practica de proba, podera resolverse o expediente sen
mais tramite.»

«3. (...)
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Cando o inicio do procedemento fose acordado por algunha das autoridades ou
mandos da Garda Civil a que se refiren os artigos 28, 29 e 30.1 desta lei, poderase
encomendar a sua instrucion, na mesma resolucion, a un subordinado, sempre que
sexa de superior emprego ao do interesado.»

Disposicion derradeira sexta. Modificacion da Lei organica 9/1983, do 15 de xullo,
reguladora do dereito de reunion.

Engadese unha alinea d) ao artigo 5 da Lei organica 9/1983, do 15 de xullo, reguladora
do dereito de reunion, coa seguinte redaccion:

«d) Cando sexan organizadas por membros das Forzas Armadas ou da
Garda Civil infrinxindo as limitaciéns impostas no artigo 13 da Lei organica 9/2011,
do 27 de xullo, de dereitos e deberes dos membros das Forzas Armadas, ou no
artigo 8 da Lei organica 11/2007, do 22 de outubro, reguladora dos dereitos e
deberes dos membros da Garda Civil.»

Disposicién derradeira sétima. Estatistica disciplinaria.

O Ministerio de Defensa remitira ao Observatorio da Vida Militar, no primeiro semestre
do ano, a memoria do exercicio anterior coas estatisticas da aplicacion desta lei organica
sobre o numero de procedementos disciplinarios e as sancions impostas, especificando
as infracciéons cometidas segundo as diferentes epigrafes de faltas leves, graves e moi
graves.

Disposicion derradeira oitava. Titulo habilitante.

Esta lei ditase ao abeiro do previsto no artigo 149.1.4.2 da Constitucion.

Disposicién derradeira novena. Caracter de lei ordinaria.

Tefen caracter de lei ordinaria as disposicions derradeiras terceira e cuarta.

Disposicion derradeira décima. Entrada en vigor.

A presente lei organica entrara en vigor aos tres meses da sua publicacion no «Boletin
Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos os espaniois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei organica.

Madrid, 4 de decembro de 2014.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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