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Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE DEFENSA

13485 Real decreto 1111/2015, do 11 de decembro, polo que se aproba o
Regulamento de adquisicion e perda da condicién de militar e de situacions
administrativas dos militares profesionais.

A Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, establece no seu capitulo VIl do
titulo V as situacions administrativas do militar profesional, co que se actualizan as que
figuraban na anterior normativa que tifian o seu reflexo na Lei 17/1999, do 18 de maio, de
réxime do persoal das Forzas Armadas, e no Real decreto 1385/1990, do 8 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento xeral de adquisicién e perda da condicion de militar e
de situaciéons administrativas do persoal militar profesional.

Tal e como se establece na exposicion de motivos da Lei 39/2007, do 19 de novembro,
as situacions administrativas descritas nela adaptaronse no posible ao Estatuto basico do
empregado publico, cuxo texto refundido se aprobou mediante o Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, tendo en conta as suas consideracions relacionadas coa
conciliacién da vida laboral e familiar, asi como as necesarias para a proteccion da militar
profesional vitima de violencia de xénero.

A Lei 39/2007, do 19 de novembro, prevé o desenvolvemento regulamentario, nos
seus artigos 107, 108, 110, 113 e 118, nalguns aspectos como a adecuacion de supostos
de aplicacién xeral para os funcionarios, o tempo en servizo activo de prisioneiros e
desaparecidos, o tempo de servizos desde a adquisicidon da condicion de militar de carreira
para optar a situacion de excedencia por prestacion de servizos no sector publico ou de
excedencia voluntaria por interese particular e o tempo de aviso previo para solicitar a
situacién administrativa de excedencia voluntaria por interese particular.

A Lei organica 8/2014, do 4 de decembro, de réxime disciplinario das Forzas Armadas,
na sua disposicion derradeira terceira, establece a modificacion da Lei 39/2007, do 19 de
novembro, nos artigos 111 e 112, sobre as situaciéns de suspension de funcions e de
suspension de emprego. Na mesma disposicién derradeira modificanse tamén as
condiciéns para a finalizacién e resolucion de compromisos dos militares cunha relacién
de servizos profesionais de caracter temporal.

Por outra parte, a Lei 15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacién do sector publico
e outras medidas de reforma administrativa, no seu artigo 28 modifica a Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto basico do empregado publico, incluindo, entre outras disposicions, a
disposicion adicional décimo segunda pola cal permite que o persoal militar preste servizos
na Administracion civil.

Asi mesmo, a mesma Lei 15/2014, no seu artigo 29, modifica a Lei 39/2007, do 19 de
novembro, co cambio de redaccion dos niumeros 1 e 2 e a inclusion dun numero 5 no
artigo 107, e crea unha nova situaciéon administrativa para os militares de carreira que se
define como «servizo na Administracion civil». Tamén se inclie un novo artigo 113 bis, no
cal se regula a mencionada nova situacion.

Por todo isto, co real decreto que agora se aproba regulanse as situaciéns
administrativas do militar profesional e desenvélvense regulamentariamente alguns artigos
que sobre esta materia determina a citada lei.

O regulamento que aproba este real decreto estrutirase en catro titulos, o primeiro dos
cales, de disposiciéns de caracter xeral, contén o obxecto e o ambito de aplicacion, asi
como disposicidons comuns que son de aplicacidon nos titulos seguintes. O segundo esta
dedicado a adquisicién e perda da condicién de militar profesional e esta dividido en tres
capitulos, o primeiro dedicado aos militares de carreira, o segundo aos militares de
complemento e o terceiro aos militares de tropa e marifieiria con compromisos temporais.
O terceiro titulo dedicase as situacions administrativas e dividese en nove capitulos.
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O primeiro é relativo as disposicions comuns e o resto regula de forma especifica as
situacions administrativas de servizo activo, servizos especiais, excedencia, suspension
de funcions, suspension de emprego, servizos na Administracion civil, reserva e condicions
relacionadas co persoal prisioneiro e desaparecido, tendo en conta o establecido no
Cadigo civil. Finalmente, o titulo cuarto, sobre recursos, indica os que corresponde aplicar
nesta materia.

Para os efectos deste real decreto, o termo «unidade», na stia acepcion de entidade
organica, pode facer referencia tanto a unha unidade militar ou buque e, se for o caso,
centro ou organismo, como a unha base, acuartelamento ou establecemento.

Durante a sua tramitacion, sobre este real decreto emitiron informe as asociaciéons
profesionais con representacion no Consello de Persoal das Forzas Armadas, conforme o
artigo 40.2.b) da Lei organica 9/2011, do 27 de xullo, de dereitos e deberes dos membros
das Forzas Armadas. Finalmente, conforme o establecido no artigo 49.1.c) da citada lei
organica, emitiu informe o Consello de Persoal das Forzas Armadas.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Defensa, coa aprobacién previa do ministro
de Facenda e Administracions Publicas, de acordo co Consello de Estado e logo de
deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia 11 de decembro de 2015,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobaciéon do Regulamento.

Aprébase o Regulamento de adquisicion e perda da condicion de militar e de situacions
administrativas dos militares profesionais, cuxo texto se insire a continuacion.

Disposicién adicional Unica. Militares de complemento da Lei 17/1999, do 18 de maio.

Os militares de complemento da Lei 17/1999, do 18 de maio, rexeranse polo
establecido na disposicion transitoria quinta da Lei 39/2007, do 19 de novembro. Asi
mesmo, seralles de aplicacion o disposto neste regulamento para os militares de tropa e
marifieiria con compromiso de longa duracion ou de caracter permanente, segundo
corresponda.

Disposicion transitoria Unica. Expedientes e cursos de altos estudos da defensa nacional
e do ensino militar de perfeccionamento iniciados con anterioridade a entrada en vigor
deste real decreto.

1. Todos os expedientes que se encontren iniciados no momento de entrada en
vigor deste real decreto seguiran tramitdndose de acordo co disposto no Real
decreto 1385/1990.

2. O persoal que realizase ou iniciase previamente a entrada en vigor deste real
decreto cursos de altos estudos da defensa nacional ou do ensino militar de
perfeccionamento, polo que respecta aos tempos minimos de servizo que debe cumprir
cando os finalice e para os efectos de solicitar a renuncia a condicion de militar ou pase a
situacion de excedencia, rexerase polo establecido no Real decreto 1385/1990 ou polo
establecido en cada unha das convocatorias dos cursos mencionados.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacions.

1. Queda derrogado o Real decreto 1385/1990, do 8 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento xeral de adquisicion e perda da condicion de militar e de situacions
administrativas do persoal militar profesional.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas aquelas disposicions de igual ou inferior rango
que contradigan ou se opofian ao disposto neste real decreto.
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Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.4.2 da Constitucion, que
atrible ao Estado a competencia exclusiva sobre defensa e forzas armadas.

Disposicién derradeira segunda. Desenvolvemento normativo.

Habilitase o ministro de Defensa para ditar cantas disposiciéns sexan necesarias para
o desenvolvemento deste real decreto.

O ministro de Defensa regulara, mediante orde ministerial, o procedemento que
permita aos militares de carreira participar nas provisiéons de postos de traballo
mencionados no artigo 36 do presente regulamento.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 11 de decembro de 2015.

FELIPE R.

O ministro de Defensa,
PEDRO MORENES EULATE
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REGULAMENTO DE ADQUISICION E PERDA DA CONDICION DE MILITAR E DE
SITUACIONS ADMINISTRATIVAS DOS MILITARES PROFESIONAIS

TITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

Este regulamento ten por obxecto regular os procedementos relativos a adquisicion e
perda da condicion de militar, asi como as situacions administrativas establecidas na
Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

1. Sera de aplicacidon ao persoal militar profesional.

2. De acordo co recollido no artigo 3.1 da Lei 39/2007, do 19 de novembro,
entenderase como militar profesional todo aquel que tefia unha relacién de servizos
profesionais coas Forzas Armadas.

3. Os militares agruparanse, segundo a sua vinculacién profesional coas Forzas
Armadas, en militares de carreira cunha relacion de servizos de caracter permanente e
militares cunha relacion de servizos de caracter temporal.

Artigo 3. Tempo de servizo.

Para efectos deste regulamento, entenderase como tempo de servizo o transcorrido
desde a adquisicion da condicion de militar profesional.

Tamén tera esta consideracion o permanecido nas situacions de servizos especiais,
excedencia por coidado de familiares e por razén de violencia de xénero, segundo o
disposto no artigo 110, niumeros 5 e 6, da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira
militar, e suspension de funciéns, suspension de emprego e servizo na Administracion civil,
durante o tempo permanecido nestas situacions, cando se dean as circunstancias que se
establecen, respectivamente, nos artigos 111.5 e 112.5 da Lei 39/2007, do 19 de novembro.

TiTULO Il

Adquisicion e perda da condicion de militar profesional

CAPITULO |

Militares de carreira

Artigo 4. Adquisicion da condicion de militar de carreira.

1. Os oficiais e suboficiais adquiren a condicidon de militares de carreira ao obteren o
primeiro emprego da sua escala, unha vez superado o plan de estudos correspondente e
obtida a titulacion exixida.

2. Os militares de tropa e marifieiria adquirena cando accedan a unha prestacién de
servizos de caracter permanente, tal e como recolle o artigo 12 da Lei 8/2006, do 24 de
abril, de tropa e marineiria.

Artigo 5. Perda da condicion de militar de carreira.

1. De acordo co previsto no artigo 116 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, os
militares de carreira perderan esta condicion por algunha das seguintes causas:

a) En virtude de renuncia, se se cumpren os requisitos do niumero 2 deste artigo.
b) Perda da nacionalidade espafola.
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c) Pena principal ou accesoria de perda de emprego, de inhabilitacion absoluta ou
inhabilitacion especial para o emprego ou cargo publico. O ministro de Defensa podera
conceder a rehabilitacién de acordo co determinado no artigo 116.1.c) da Lei 39/2007,
do 19 de novembro. Se a resolucion non se produce de forma expresa, entenderase
desestimada a solicitude.

d) Sancion disciplinaria de separacion do servizo que adquirise firmeza.

2. Os militares de carreira poderan solicitar a renuncia a sua condicién cando se
cumpran os seguintes requisitos:

a. O tempo minimo de servizo desde a adquisicion da condiciéon de militar de carreira
para os efectos deste numero:

1. Oito anos para os oficiais dos corpos xerais e cinco para os oficiais dos corpos de
intendencia e enxefieiros e corpos comuns, € cinco anos para os suboficiais, desde o seu
ingreso na escala en que se encontran.

2. Para os pertencentes a calquera escala que, ao accederen ao primeiro emprego
desta, tefian ou obtefan a aptitude para o voo, o prazo sera de dez anos de servizos
efectivos inmediatamente anteriores a solicitude.

3. Para os oficiais pertencentes ao corpo militar de sanidade que recibisen no centro
de formacién militar a titulacién universitaria de grao para accederen a especialidade de
medicina, o prazo sera de doce anos desde o acceso a escala correspondente.

b. Non se exixira tempo minimo de servizo ao persoal de tropa e marifieiria con
caracter permanente.

c. Ter cumpridos os tempos de servizos efectivos que se sinalan a seguir, desde a
finalizacion dos cursos do ensino militar de perfeccionamento e de altos estudos da
defensa nacional que o ministro de Defensa inclia nas categorias que seguidamente se
indican, tendo en conta o custo, a duracion e a importancia de cada curso:

Cursos categoria A: un ano.

Cursos categoria B: dous anos.

Cursos categoria C: tres anos.

Cursos categoria D: catro anos.

Cursos categoria E: cinco anos.

Cursos que confiran por primeira vez aptitude para o voo: dez anos.

ok wN =

Exceptuanse os cursos preceptivos de actualizacion para o desempefio de empregos
superiores.

De non ter cumpridos os tempos establecidos nos nimeros anteriores, para renunciar
deberan resarcir economicamente o Estado, de acordo co disposto no artigo 117.2 da
Lei 39/2007, do 19 de novembro. Asi mesmo, deberan efectuar un aviso previo de seis
meses.

d. Non estar sometido a proceso disciplinario ou penal.

Artigo 6.  Retiro.

1. Arelacion de servizos profesionais coas Forzas Armadas cesa en virtude de retiro,
conforme os artigos 114 e 115 da Lei 39/2007, do 19 de novembro.
2. Adeclaracion de retiro efectuaraa de oficio o ministro de Defensa.
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CAPITULO Il

Militares de complemento

Artigo 7. Adquisicion da condicion de militar de complemento.

1. A condicion de militar de complemento adquirese ao adscribirse a unha escala e
corpo mediante a superacion do plan de estudos correspondente e unha vez asinado o
compromiso inicial co emprego de tenente conferido polo ministro de Defensa.

2. Os compromisos teran unha duracién de oito anos ou de tres anos prorrogables até
oito, contados desde o seu nomeamento como alumno, segundo estableza a convocatoria
en funcion dos estudos que reciba e dos labores dos corpos a que se adscriban.

Artigo 8. Resolucién do compromiso.

1. Os militares de complemento perderan a sua condiciéon de militar na data de
vencemento do seu compromiso ou polas causas establecidas no artigo 10.2 da Lei 8/2006
para os compromisos de longa duracién, sempre que o interesado cumprise, ao menos, un
tempo de servizo de tres anos entre o0 compromiso inicial e, se for o caso, o de renovacion.
En ningun caso os compromisos poderan exceder os oito anos.

2. Durante os tres primeiros anos o compromiso resolverase polas causas recollidas
no artigo 118.2 e 118.4 da Lei 39/2007, do 19 de novembro. No caso de ser por peticion
expresa do interesado, seralle de aplicacién o disposto no artigo 11 do presente
regulamento.

3. Asi mesmo, resolverase o compromiso dos militares de complemento con menos
de seis anos de servizo cando se dea algunha das circunstancias polas cales un militar de
carreira pasa a situacion de servizos especiais, segundo o artigo 109.1 da Lei 39/2007,
do 19 de novembro, ou a de excedencia por prestacion de servizos no sector publico,
regulada no artigo 110.2 da mesma lei.

CAPITULO Il

Militares profesionais de tropa e marineiria

Artigo 9. Adquisicion da condicién de militar de tropa e marifieiria.

A condicion de militar profesional de tropa e marifieiria adquirese ao se incorporar a
unha escala, conforme o disposto no artigo 78 da Lei 39/2007, do 19 de novembro.

Artigo 10. Finalizacién e resolucién do compromiso dos militares de tropa e marifieiria
cunha relacion de servizos profesionais de caracter temporal.

1. Os militares de tropa e marifieiria finalizaran o seu compromiso na data do seu
vencemento ou polas causas establecidas no artigo 10.2 da Lei 8/2006 para os
compromisos de longa duracién, sempre que o interesado cumprise, ao menos, tres anos
entre o compromiso inicial e, se for o caso, o de renovacion, e perderan a sta condicién
de militar.

2. Durante os tres primeiros anos, o compromiso resolverase polas causas recollidas
no artigo 118.2 e 118.4 da Lei 39/2007, do 19 de novembro. No caso de ser por peticion
expresa do interesado, seralle de aplicacién o disposto no artigo 11 do presente
regulamento.

3. Asi mesmo, resolverase o compromiso dos militares de tropa e marifieiria con
menos de seis anos de servizo cando se dea algunha das circunstancias polas cales un
militar de carreira pasa a situacion de servizos especiais, segundo o artigo 109.1 da
Lei 39/2007, do 19 de novembro, ou a de excedencia por prestacion de servizos no sector
publico, regulada no artigo 110.2 da mesma lei. Neste ultimo suposto tamén se resolvera
o dos militares de tropa e marifieiria con compromiso de longa duracion.
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4. O compromiso de longa duracién finalizara cando o militar de tropa e marifieiria
faga os 45 anos de idade, a non ser que con mais de 45 anos de idade non cumprise
os 18 de servizos por ter accedido a condicidon de militar de tropa e marifieiria con mais
de 27 anos de idade, e tefia posibilidade de alcanzalos antes de facer os 47 anos de idade,
caso en que podera ampliar o seu compromiso até que adquira o tempo de servizos
mencionado segundo o establecido na disposicion adicional décimo cuarta da Lei 2/2008,
do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2009.

Artigo 11.  Resolucién do compromiso inicial.

De acordo co artigo 118.2.a) da Lei 39/2007, do 19 de novembro, o persoal militar
cunha relacion de servizos profesionais de caracter temporal, durante os tres primeiros
anos do seu compromiso, podera solicitar a sua resoluciéon se cumpre os seguintes
requisitos:

a) Non ter sido nomeado mediante unha comisién de servizo en operacions fora do
territorio nacional, caso en que a solicitude se resolvera cando esta finalice.

b) Que a circunstancia extraordinaria que motiva a peticién de baixa sexa sobrevida
e posterior a adquisicion da condicion de militar profesional.

c) Non estar suxeito a proceso disciplinario ou penal.

O mando ou xefatura de persoal do exército respectivo resolvera a solicitude logo de
informe do xefe de unidade en que se expora a repercusion da posible resolucion sobre as
necesidades do servizo.

TiTuLo

Situacions administrativas

CAPITULO |
Disposicions comuns
Artigo 12.  Situaciéns administrativas.
Os militares profesionais acharanse nalgunha das seguintes situacions administrativas:

a) Servizo activo.

b) Servizos especiais.

c) Excedencia.

d) Suspension de funcions.

e) Suspension de emprego.

f) Servizo na Administracion civil.
g) Reserva.

Artigo 13. Publicidade e anotacién na folla de servizos.

1. Calquera cambio de situacion administrativa debera ser publicado no «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa», excepto o pase a situacién de excedencia por razén de
violencia de xénero e desta a calquera outra.

2. Todo cambio de situacion administrativa do militar sera reflectido na sua folla de
servizos.

Artigo 14. Cambios de situacion administrativa.

1. A autoridade competente para resolver as solicitudes de pase as diferentes
situacions administrativas verificara se o militar cumpre os tempos minimos de servizo
desde a adquisicién da condicion de militar de carreira ou desde a finalizaciéon dos cursos
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do ensino militar e de altos estudos da defensa nacional establecidos neste regulamento,
ou que esta sometido a procedemento xudicial, expediente disciplinario ou cumprindo
sancion imposta a resultas destes.

2. Os cambios de situacions administrativas seran efectivos na data indicada na
respectiva resolucion.

3. O persoal que se encontre na situacion administrativa de servizos especiais como
candidato a elecciéns ou en excedencia por coidado de familiares ou por razén de violencia
de xénero, durante o periodo en que tefia reservado o seu destino, podera solicitar cambio
de destino conforme o previsto no artigo 7 do Regulamento de destinos do persoal militar
profesional, aprobado polo Real decreto 456/2011, do 1 de abril.

Artigo 15.  Incompatibilidades.

O persoal militar profesional, cuxa condiciéon militar non se encontre en suspenso,
estara sometido ao réxime previsto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, e no Real
decreto 517/1986, do 21 de febreiro, de incompatibilidades do persoal militar.

CAPITULO Il

Servizo activo

Artigo 16. Situacion de servizo activo.
O militar profesional estara en situacién de servizo activo:

a) Cando ocupe cargos e destinos nas unidades, centros e organismos do Ministerio
de Defensa, incluidos os dos seus d6rganos directivos.

b) Cando ocupe cargos e destinos na Presidencia do Goberno.

¢) Cando ocupe postos organicos relacionados coa seguridade e coa defensa en
organizacions internacionais ou noutros departamentos ministeriais.

d) Cando sexa nomeado para ocupar cargos e destinos na Casa da Sua Maxestade
o Rei.

e) Cando estea pendente de asignacion de destino, por ter cesado no que tifia ou por
proceder de situacion administrativa distinta, se non lle corresponde o pase a outra.

f) Cando permaneza como alumno do ensino nas Forzas Armadas.

Artigo 17. Postos organicos relacionados coa seguridade e defensa.

O ministro de Defensa, de acordo cos titulares dos correspondentes departamentos
ministeriais, determinara os postos organicos a que se refire a letra ¢) do artigo anterior.

CAPITULO Il

Servizos especiais

Artigo 18. Situacion de servizos especiais.

1. Os militares de carreira e os militares de tropa e marifieiria con compromiso de
longa duracion seran declarados na situacion de servizos especiais cando:

a) Sexan designados membros do Goberno ou dos érganos de goberno das
comunidades autonomas e cidades de Ceuta e Melilla, membros das institucions da Union
Europea ou de organizacions internacionais ou sexan nomeados altos cargos das citadas
administracions publicas ou instituciéns.

b) Sexan autorizados polo ministro de Defensa para realizar unha mision por periodo
determinado superior a seis meses en organismos internacionais, gobernos ou entidades
publicas estranxeiras ou en programas de cooperacion internacional.
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c) Sexan nomeados para desempefiar postos ou cargos en organismos publicos ou
entidades dependentes ou vinculados as administraciéons publicas que, de conformidade
Co que estableza a respectiva Administracion publica, estean asimilados no seu rango
administrativo a altos cargos.

d) Sexan proclamados como candidatos a elecciéns para 6rganos representativos
publicos en exercicio do dereito de sufraxio pasivo ou resulten elixidos nelas.

e) Sexan elixidos polas Cortes Xerais ou polas asembleas lexislativas das
comunidades auténomas para formaren parte dos 6rganos constitucionais ou dos 6rganos
estatutarios ou outros cuxa eleccion corresponde as camaras e as asembleas lexislativas
das comunidades auténomas.

f) Presten servizos no Tribunal Constitucional, Defensor do Pobo, Consello Xeral do
Poder Xudicial e Tribunal de Contas.

g) Presten servizos no Tribunal Supremo ou noutros érganos xurisdicionais non
pertencentes a xurisdicion militar.

h) Presten servizos nos gabinetes de ministros e secretarios de Estado en postos
organicos non relacionados especificamente coa seguridade e defensa.

i) Sexan autorizados polo ministro de Defensa para participar no desenvolvemento
de programas especificos de interese para a defensa en entidades, empresas ou
organismos alleos ao Ministerio de Defensa.

j) Adquiran a condicion de persoal estatutario permanente do Centro Nacional de
Intelixencia.

k) Adquiran a condicién de persoal estatutario da Organizaciéon do Tratado do
Atlantico Norte, no caso de que non ocupen postos organicos relacionados coa seguridade
e coa defensa nesta organizacion.

[) Segundo o previsto no artigo 107.3 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, e por
adecuacion ao Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, a declaracion de situacion
de servizos especiais tamén procedera cando os militares de carreira e os militares de
tropa e marifieiria con compromiso de longa duracién presten servizos nos 6rganos
autondmicos similares ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

2. Percibiran as retribucions do posto ou cargo que desempefien e non as que lles
correspondan como militares profesionais, sen prexuizo do dereito a percibir os trienios
que teian recofiecidos.

3. O tempo permanecido nesta situacion sera computable para efectos de tempo de
servizo, trienios e dereitos pasivos.

4. O militar profesional en situacion de servizos especiais podera ascender se ten
cumpridas as condiciéns de ascenso establecidas na Lei 39/2007, do 19 de novembro.

5. Durante o tempo de permanencia nesta situacion, o militar profesional tera a sua
condiciéon de militar en suspenso €, en consecuencia, deixara de estar suxeito ao réxime
xeral de dereitos e deberes dos membros das Forzas Armadas e as leis penais e
disciplinarias militares.

Artigo 19. Declaracién da situacién de servizos especiais.

1. O militar cursara por conduto regulamentario a solicitude ao subsecretario de
Defensa de pase a situacién de servizos especiais a través do mando ou xefatura de
persoal correspondente e do director xeral de Persoal do Ministerio de Defensa no caso
dos corpos comuns, e incluira a documentacion que xustifique a sua peticion.

2. No caso de ter consideracién de alto cargo, o interesado xuntara & solicitude as
referencias a normativa que o ampara.

3. O director xeral de Persoal ou o mando ou xefatura de persoal correspondente
remitira cada solicitude ao subsecretario de Defensa e xuntara o seu propio informe.

4. A concesion do pase a situacion de servizos especiais sera acordada polo
subsecretario de Defensa, con indicacion do suposto que lle é de aplicacion. Cando se
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orixine polas causas a), c), d), e), f), g) e h), o pase producira efectos a partir da data de
nomeamento e, nos restantes, a partir da data de concesion.

5. Acondicién de persoal estatutario da OTAN debera ser acreditada polo interesado
mediante certificado emitido polo organismo da OTAN competente.

Artigo 20. Misiéns internacionais.

1. A solicitude de autorizacién para participar nas misions a que fai referencia o
artigo 18.1.b) deste regulamento dirixirase por conduto regulamentario ao ministro de
Defensa, con indicacion do periodo e da misién para a cal foi designado, logo do informe
do xefe de Estado Maior correspondente, para o persoal dos respectivos exércitos, e do
subsecretario de Defensa, para o caso dos membros dos corpos comuns.

2. Unha vez concedida a autorizacion do ministro de Defensa para participar nunha
misién internacional, o designado para esta cursara solicitude de pase a situacion de
servizos especiais segundo o previsto no artigo anterior.

Artigo 21.  Consideracion de candidato.

1. Para obter a consideracién de candidato a que se refire o artigo 18.1.d) deste
regulamento, o interesado debera ter sido proclamado como tal conforme a normativa
vixente en materia electoral.

2. O dito candidato estara obrigado a comunicar a sua nova condicion ao
subsecretario de Defensa polo conduto regulamentario, xunto coa acreditacién da xunta
electoral da sua proclamacion como candidato, cesara na situacion en que se encontre na
data da proclamacion e pasara a situacion de servizos especiais.

3. Neste caso, reservara o destino durante seis meses, salvo que neste periodo
perda as condiciéns establecidas para este.

4. Unha vez publicado pola xunta electoral correspondente o acordo do resultado
electoral, o candidato electo notificara o dito resultado ao subsecretario de Defensa, por
conduto regulamentario, e continuara na situacioén de servizos especiais.

5. Unha vez publicado pola xunta electoral correspondente o acordo do resultado
electoral, o interesado, en caso de non ser electo, notificara o dito resultado ao
subsecretario de Defensa, por conduto regulamentario, e pasara a situacién administrativa
que lle corresponda.

Artigo 22. Programas especificos de interese para a defensa.

1. A solicitude de autorizacion para participar nos programas a que fai referencia o
artigo 18.1.i) deste regulamento dirixirase por conduto regulamentario ao ministro de
Defensa, logo do informe do correspondente xefe de Estado Maior de cada exército e do
subsecretario de Defensa para o caso dos membros dos corpos comuns.

2. Unha vez concedida a autorizacion do ministro de Defensa para participar nun
programa, cursarase solicitude de pase a situacion de servizos especiais segundo o
previsto no artigo 19.

Artigo 23.  Finalizacién da situacion de servizos especiais.

1. O militar que perda as condiciéns en virtude das cales foi declarado nesta situacion
debera solicitar o seu reingreso no prazo dun mes; de non o facer, a mesma autoridade
que lla concedeu, declararao de oficio na situaciéon administrativa que lle corresponda con
efectos desde o dia en que perdeu aquela condicion.

2. O militar ao cal se lle autorizou o pase a situacion de servizos especiais por un
tempo determinado sera reintegrado, por parte da autoridade que acordou o pase a dita
situacion, a situacion administrativa previa na data de finalizacién da dita autorizacion.

3. Os deputados ou senadores das Cortes Xerais ou membros das asembleas
lexislativas das comunidades auténomas que perdan a dita condicion por disolucién das
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correspondentes camaras ou terminacion do mandato poderan permanecer na situacion
de servizos especiais até a constitucion das novas camaras.

CAPITULO IV

Excedencia

Artigo 24. Modalidades da situacion de excedencia.

1. Os militares profesionais poderan pasar a situacién de excedencia nas seguintes
modalidades:

a) Excedencia por prestacion de servizos no sector publico.
b) Excedencia voluntaria por interese particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Excedencia por coidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia de xénero.

2. En todas as situacions de excedencia, excepto na excedencia por razéon de
violencia de xénero, os militares teran a sua condicién de militar en suspenso e, en
consecuencia, deixaran de estar suxeitos ao réxime xeral de dereitos e deberes dos
membros das Forzas Armadas e as leis penais e disciplinarias militares.

3. O militar que, encontrandose nesta situacion administrativa, reingrese a situacion
de servizo activo e desempenie algun dos empregos relacionados nos cadros de persoal
regulamentarios do seu corpo e escala permanecera en exceso de cadro de persoal, para
os Unicos efectos de planificacion do ciclo de ascensos, e a amortizacion dos excedentes
producirase no ciclo seguinte ao da sua incorporacion, conforme o disposto no artigo 16.5
da Lei 39/2007, do 19 de novembro.

Artigo 25. Declaracién da situacion de excedencia.

1. O militar cursara solicitude de pase a situacion de excedencia correspondente, por
conduto regulamentario, ao subsecretario de Defensa.

2. Asolicitude incluira a documentacion que acredite que o militar reune os requisitos
necesarios.

3. Aconcesion do pase a situacion de excedencia realizarase mediante resolucion do
subsecretario de Defensa, con indicacion do suposto que é de aplicacion.

Artigo 26. Excedencia por prestacion de servizos no sector publico.

1. Os militares de carreira quedaran en situacion de excedencia por prestacion de
servizos no sector publico cando pasen a situacion de servizo activo noutro corpo ou
escala de calquera das administracions publicas ou pasen a prestar servizos nelas ou en
organismos ou entidades do sector publico e non lles corresponda quedar nas situacions
de servizo activo, servizos especiais ou servizo na Administracion civil, sempre que se
trate do desemperio de postos con caracter de funcionario de carreira ou de persoal laboral
fixo.

2. Para poder optar a situacion de excedencia por prestacién de servizos no sector
publico sera condicién ter cumpridos os tempos minimos de servizos desde a adquisicion
da condicién de militar de carreira seguintes:

a) Cinco anos para os oficiais, tres anos para os suboficiais e un ano para os militares
de carreira de tropa e marifieiria.

b) Oito anos para o persoal que accede a sua escala coa aptitude de voo obtida no
ensino de formacion.

c) Oito anos desde o0 acceso a escala de oficiais do corpo militar de sanidade para os
militares que ingresaron no ensino de formacion sen titulo previo.
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3. Ter cumpridos os tempos de servizos efectivos que se sinalan a seguir, desde a
finalizacion dos cursos da ensino militar de perfeccionamento e de altos estudos da
defensa nacional que o ministro de Defensa inclia nas categorias que seguidamente se
indican, tendo en conta o custo, a duracion e a importancia de cada curso:

Cursos categoria A: un ano.

Cursos categoria B: dous anos.

Cursos categoria C: tres anos.

Cursos categoria D: catro anos.

Cursos categoria E: cinco anos.

Cursos que confiren por primeira vez aptitude para o voo: oito anos.

ook wN =

De non ter cumpridos os tempos establecidos nos numeros anteriores, para o pase a
situacion de excedencia deberan resarcir economicamente o Estado, de acordo co
disposto no artigo 117.2 da Lei 39/2007, do 19 de novembro.

4. Podera ascender durante os dous primeiros anos de permanencia nesta situacion
sempre que tefla cumpridas as condiciéns de ascenso establecidas na Lei 39/2007, do 19
de novembro.

5. Durante o tempo permanecido nesta situacion non se devindicaran retribucions nin
lles sera computable para efectos de tempos de servizo, trienios nin dereitos pasivos.

6. O militar de carreira podera permanecer nesta situaciéon en canto se manteia a
relacion de servizos que deu orixe a ela. Unha vez producido o cesamento debera solicitar,
no prazo dun mes, o reingreso a situacion que corresponda; de non o facer, a mesma
autoridade que lle concedeu a situacion declararao de oficio na situacion administrativa
que lle corresponda, con efectos desde o dia en que se perdeu aquela condicion.

Artigo 27. Excedencia voluntaria por interese particular.

1. Os militares de carreira e os militares de tropa e marifieiria con compromiso de
longa duracion poderan obter a excedencia voluntaria por interese particular cando o
soliciten, sempre que non estean designados para participar en operaciéons féra do
territorio nacional e non se lles estea instruindo un procedemento disciplinario, salvo que
se encontren suxeitos a servidume, caso en que deberan reintegrar previamente a
compensacion economica establecida.

2. Para poder optar a esta situacion e en funcién dos custos e da duracién dos
estudos realizados, sera condicién ter cumpridos os seguintes tempos de servizos, desde
a adquisiciéon da condicion de militar:

a. Qito anos para os oficiais dos corpos xerais e cinco para os oficiais dos corpos de
intendencia e enxefieiros e corpos comuns, e cinco anos para os suboficiais.

b. Dous anos para os militares de carreira de tropa e marifieiria ou militares de tropa
e marifeiria con compromiso de longa duracion, desde o acceso ao dito compromiso.

c. Para os pertencentes a calquera escala que, ao accederen ao primeiro emprego
desta, tefian ou obtefian a aptitude para o voo, o prazo sera de dez anos de servizos
efectivos inmediatamente anteriores a solicitude.

d. Para os oficiais pertencentes ao corpo militar de sanidade que recibisen no centro
de formacion militar a titulacion universitaria de grao para acceder a especialidade de
medicina, o prazo sera de doce anos.

3. Ter cumpridos os tempos de servizos efectivos que se sinalan a continuacion,
desde a finalizacién dos cursos do ensino militar de perfeccionamento e de altos estudos
da defensa nacional que o ministro de Defensa inclua nas categorias que seguidamente
se indican, tendo en conta o custo, a duracién e a importancia de cada curso:

a. Cursos categoria A: un ano.
b. Cursos categoria B: dous anos.
c. Cursos categoria C: tres anos.
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d. Cursos categoria D: catro anos.
e. Cursos categoria E: cinco anos.
f. Cursos que confiran por primeira vez aptitude para o voo: dez anos.

De non ter cumpridos os tempos establecidos nos numeros anteriores, para o pase a
situacion de excedencia voluntaria por interese particular deberan resarcir economicamente
o Estado, de acordo co disposto no artigo 117.2 da Lei 39/2007, do 19 de novembro. Asi
mesmo, deberan efectuar un aviso previo de seis meses.

4. Os militares de carreira e os militares de tropa e marifieiria con compromiso de
longa duracién que desexen pasar a situacion de excedencia voluntaria por interese
particular presentaran a correspondente solicitude conforme o previsto no artigo 25, cun
tempo de aviso previo minimo de tres meses.

5. Os militares de carreira permaneceran nesta situacion un minimo de dous anos,
transcorridos os cales o interesado permanecera no escalafén correspondente no posto
que ocupase nese momento e non sera avaliado para o ascenso.

6. Os militares profesionais que mantefien unha relacién de servizos de caracter
temporal permaneceran nesta situacion un minimo de seis meses, transcorridos os cales
o interesado permanecera no escalafén correspondente no posto que ocupase nese
momento e non sera avaliado para o ascenso. Caso de que ao final deste periodo se
reincorporen ao servizo activo, non poderan solicitar outra excedencia até que transcorran
dous anos desde a concesién da dita situacion.

7. Ao cesar nesta situacion finalizara a inmobilizacion no escalafén, pero a perda de
posto sera definitiva. Se se lle concede esta situacién por segunda ou sucesivas veces,
quedara inmobilizado no posto que tefia no escalaféon correspondente no momento da
concesion.

8. Podera ascender durante os dous primeiros anos de permanencia nesta situacion
sempre que tefa cumpridas as condiciéns de ascenso establecidas na Lei 39/2007, do 19
de novembro.

9. Durante o tempo permanecido nesta situacién non se devindicaran retribucions nin
lles sera computable para efectos de tempos de servizo, trienios nin dereitos pasivos.

Artigo 28. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Aos militares profesionais poderaselles conceder a excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, sen requisito de ter prestado tempo de servizos, cando o cénxuxe
resida noutra localidade por ter obtido e estar desempenando un posto de traballo de
caracter definitivo como funcionario de carreira ou como laboral fixo en calquera das
administraciéns publicas, organismos publicos e entidades de dereito publico dependentes
ou vinculados a elas, nos 6rganos constitucionais ou do poder xudicial e érganos similares
das comunidades auténomas, asi como na Uniéon Europea ou en organizaciéns
internacionais ou un destino dos previstos no artigo 99 da Lei 39/2007, do 19 de novembro.

2. Os militares que desexen obter a excedencia voluntaria por agrupacién familiar
presentaran a correspondente solicitude conforme o previsto no artigo 25, xunto cos
documentos necesarios acreditativos da situacion laboral do conxuxe.

3. Nesta situacién habera que estar un minimo de dous anos, transcorridos os cales
o interesado permanecera no escalafén correspondente que ocupase nese momento e
non sera avaliado para o ascenso. Ao cesar nesta situacion, a perda de postos no
escalafén sera definitiva. Se se lle concede esta situaciéon por segunda ou sucesivas veces
quedara inmobilizado no posto que tifia no escalafon correspondente no momento da
concesion.

4. Podera ascender durante os dous primeiros anos de permanencia nesta situacion
sempre que tefla cumpridas as condiciéns de ascenso establecidas na Lei 39/2007, do 19
de novembro.

5. Durante o tempo permanecido nesta situacion non se devindicaran retribucions nin
lles sera computable para efectos de tempos de servizo, trienios e dereitos pasivos ou do
réxime xeral da Seguridade Social segundo corresponda.
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6. Os militares de complemento e os militares de tropa e marifieiria con menos de
seis anos de servizos, transcorridos dous anos desde a data tedérica de finalizacion do seu
compromiso, causaran baixa nas Forzas Armadas a non ser que antes desa data se
reincorporen a situacion de servizo activo.

7. Aconcesion deste tipo de excedencia para os militares designados para participar
nunha misién no exterior, segundo o previsto na Lei organica 5/2005, do 17 de novembro,
da defensa nacional, podera estar condicionada a finalizacién da dita mision.

Artigo 29. Excedencia por coidado de familiares.

1. Aos militares profesionais poderaselles conceder esta situacion para atender o
coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza ou por adopcion, ou de cada menor
suxeito a garda con fins de adopcién ou acollemento permanente. Neste suposto, teran
dereito a un periodo non superior aos tres anos, contados desde o nacemento de cada fillo
ou, se for o caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos
para atender o coidado dun familiar que se encontre ao seu cargo, até segundo grao
inclusive de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade, non se poida valer por si mesmo e non desempefe
actividade retribuida.

2. O periodo de excedencia sera unico por cada suxeito causante. Cando un novo
suxeito causante dea orixe a outra excedencia, o0 seu inicio pora final & que se estaba
desfrutando.

3. En caso de que mais dun militar xere o dereito a desfrutarla polo mesmo suxeito
causante, poderase limitar o seu exercicio simultaneo por razéons xustificadas relacionadas
coas necesidades do servizo.

4. A solicitude de excedencia por coidado de familiares ira acompanada dos
correspondentes documentos acreditativos que xustifiquen a dita peticion e duracién
prevista desta situacion, cun maximo autorizable de tres anos por cada suxeito causante.

O subsecretario de Defensa determinara a documentacion exixible e acreditativa para
pasar a esta modalidade de excedencia.

Podera ascender durante os dous primeiros anos de permanencia nesta situacion
sempre que tefa cumpridas as condicidns de ascenso establecidas na Lei 39/2007, do 19
de novembro, transcorridos os cales o interesado permanecera no posto do escalafén
correspondente que ocupase nese momento e non sera avaliado para o ascenso. Ao cesar
nesta situacién, a perda de postos no escalafon sera definitiva. Se se lle concede esta
situacidon por segunda ou sucesivas veces, quedara inmobilizado no posto que tefia no
escalafon correspondente no momento da concesion.

5. Reservarase o destino durante doce meses. Cando sexa con ocasion de coidado
de fillos, por natureza ou adopcioén ou de cada menor suxeito a garda con fins de adopcion
ou acollemento permanente, seran ampliables en tres meses no caso de familias
numerosas da categoria xeral e en seis meses no de familias numerosas de categoria
especial.

6. Durante o tempo permanecido nesta situacion non se devindicaran retribuciéns
pero seralles computable para efectos de trienios e dereitos pasivos e, durante o primeiro
ano de cada excedencia, como tempo de servizo. Non se computara para efectos de
periodos cotizados no réxime xeral da Seguridade Social.

7. A autoridade con facultade para a concesion resolvera de oficio o pase do militar
afectado a situacion que corresponda ao finalizar o periodo autorizado de permanencia
nesta situacion.

8. Os militares de complemento e os militares de tropa e marifieiria con menos de
seis anos de servizos, transcorridos dous anos desde a data tedrica de finalizaciéon do seu
compromiso, causaran baixa nas Forzas Armadas a non ser que antes desa data se
reincorporen a situacion de servizo activo.
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Artigo 30. Excedencia por razdn de violencia de xénero.

1. As mulleres militares profesionais vitimas de violencia de xénero, para faceren
efectiva a sta proteccion ou o seu dereito a asistencia social integral, poderan solicitar a
situaciéon de excedencia sen ter que ter prestado un tempo minimo de servizos previos e
sen que sexa exixible prazo de permanencia.

2. A solicitude desta excedencia irda acompafada da documentacién prevista no
artigo 23 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

3. A reincorporacién ao servizo activo producirase de oficio ao rematar o periodo
autorizado de excedencia ou ao solicitalo en calquera momento a militar afectada.

4. A militar acollida a esta excedencia tera reservado o seu destino os primeiros seis
meses.

5. Os seis primeiros meses seranlles computables para efectos de tempo de servizos,
condiciéns para o ascenso, reserva do destino que ocupasen, trienios e dereitos pasivos.
S6 se considerara como cotizado para efectos do réxime da Seguridade Social o periodo
de dous meses en que recibe retribucions.

6. Cando as actuacions xudiciais o exixan, co fin de garantir a efectividade do dereito
de proteccion da vitima, poderase prorrogar por periodos de tres meses, cun maximo de
dezaoito, o previsto nos puntos 4 e 5 deste artigo.

7. Durante os dous primeiros meses desta excedencia tera dereito a percibir as
retribucions integras do seu ultimo destino.

CAPITULO V

Suspension de funciéns

Artigo 31. Situacién de suspensién de funciéns.

1. O pase a situacion de suspension de funcidns do militar profesional poderase
acordar como consecuencia do procesamento, inculpacién ou adopcion dalgunha medida
cautelar contra o imputado nun procedemento penal ou pola incoacién dun procedemento
disciplinario por falta moi grave.

2. O ministro de Defensa determinara os supostos en que se debera acordar a
tramitacion de urxencia nos procedementos para o pase a esta situacion.

Artigo 32. Declaracién e cesamento na situacién de suspension de funcions.

1. O ministro de Defensa, valorando a gravidade dos feitos imputados, a existencia
ou non de prision preventiva, o prexuizo que a imputacién infira as Forzas Armadas ou a
alarma social producida, podera acordar a suspensién do militar implicado no exercicio das
suas funcions e determinar expresamente se a dita suspensiéon comporta o cesamento no
destino.

2. No suposto de incoacién dun procedemento disciplinario por falta moi grave, sera
a autoridade sancionadora que ordenou a sua instrucién a competente para acordar o
pase do expedientado a esta situacion administrativa, sen que o dito acordo poida conter
ningunha decision sobre o cesamento no destino ocupado por aquel.

3. O periodo maximo de permanencia nesta situacién sera de seis meses ou o da
duracion da prision preventiva, caso que o acordase a autoridade xudicial nalgin momento
do procedemento e fose superior a seis meses.

4. No suposto de cesamento na situacién de suspension de funciéons por
levantamento da prision preventiva, o ministro de Defensa podera acordar, por resolucion
motivada na cal se deberan valorar os feitos imputados, a transcendencia social e o
interese do servizo, a prohibicion de solicitar e obter destino por un periodo de tempo que
non podera exceder o momento de ditarse sentenza firme ou auto de sobresemento tamén
firme.
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5. O tempo permanecido na situacion de suspensién de funciéns non sera computable
como tempo de servizos nin para efectos de trienios. Para efectos pasivos sera de aplicacion
o previsto no réxime da Seguridade Social en que estea integrado. Nesta situacion, o militar
permanecera inmobilizado no posto que ocupe no escalafén correspondente.

6. En caso de sobresemento do procedemento, sentenza absolutoria ou terminacion
do procedemento disciplinario sen declaracion de responsabilidade, sera reposto no seu
destino se convifier ao seu dereito, recuperara a sta situacioén no escalafén correspondente
e o0 ascenso que lle puidese corresponder. O tempo transcorrido na dita situacion seralle
computable para todos os efectos.

Cando o periodo de tempo permanecido na situacién de suspension de funcions sexa
superior a duracién da condena por sentenza firme ou da sancién disciplinaria, a diferenza
seralle computable para todos os efectos.

Observaranse regras analogas para compensar no posible o interesado respecto dos
seus dereitos profesionais e econémicos cando a pena ou sancion disciplinaria imposta
sexa de tal natureza que os seus efectos resulten menos gravosos que os propios da sua
permanencia na situacion de suspenso de funciéns.

7. Para efectos de cadros de persoal, os militares profesionais na situacion de
suspension de funciéns contabilizaran de igual forma que os que se encontren na de
servizo activo.

8. En todos os supostos anteriores, antes de adoptar a correspondente resolucion
darase tramite de alegaciéns ao interesado.

Artigo 33. Coincidencia de suspension de funciéns e finalizacién de compromiso.

A suspension de funcions rematara en todo caso cando finalice sen renovaciéon o
compromiso do militar profesional con relacion de servizos de caracter temporal.

CAPITULO VI

Suspension de emprego

Artigo 34. Situacion de suspension de emprego.

1. Os militares profesionais pasaran a situacion de suspension de emprego por
algunha das seguintes causas:

a) Condena, en sentenza firme, a pena de prision do Cédigo penal militar ou do
Caddigo penal, mentres se encontre privado de liberdade e sen prexuizo do disposto na Lei
organica de réxime disciplinario das Forzas Armadas, ou a penas, principal ou accesoria,
de suspension de emprego ou cargo publico, logo de audiencia do interesado.

b) Imposicién de sancién disciplinaria de suspension de emprego por falta moi grave.

2. O ministro de Defensa tamén podera acordar o pase dos militares profesionais a
situacién de suspension de emprego a vista da sentenza en que se impuxese a pena de
inhabilitacion especial para profesion, oficio ou calquera outro dereito, cando a dita
inhabilitacién impida ou menoscabe o exercicio das suas funcions.

3. O pase a situacion de suspension de emprego por algunha das causas definidas
no numero 1.a) e no numero 2 deste artigo producira, ademais do cesamento no destino
do militar, os mesmos efectos que os establecidos para a situacién de suspensién de
funciéns. O tempo permanecido cautelarmente nesta ultima situacién polo mesmo
procedemento sera de aboamento na sua integridade para a permanencia na situacion de
suspension de emprego que resulte do cumprimento da pena imposta.

4. A suspension de emprego polo suposto definido no nimero 1.b) producira os
mesmos efectos anteriores, e o afectado cesara no destino s6 cando a sancién imposta
sexa por un periodo superior a seis meses.

5. O militar profesional que pase a situacion de suspension de emprego polo suposto
definido no niumero 1.b), se a sancién disciplinaria executada é posteriormente revogada
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con caracter definitivo, en via administrativa ou xurisdicional, sera reposto no seu destino,
se convifier ao seu dereito, recuperara a sua situacion no escalaféon correspondente e o
ascenso que lle puidese corresponder, e o tempo transcorrido na dita situacion seralle
computable para todos os efectos.

Artigo 35. Coincidencia de suspension de emprego e finalizacién de compromiso.

A suspension de emprego rematara en todo caso cando finalice sen renovaciéon o
compromiso do militar profesional con relacion de servizos de caracter temporal.

CAPITULO VII

Servizo na Administracion civil

Artigo 36. Situacion de servizo na Administracion civil.

1. Os militares de carreira que en virtude dunha provisién de postos de traballo
obtefian un posto na Administracién civil quedaran nela. Durante o tempo que permanezan
nesta situacion teran a sua condicion de militar en suspenso, deixaran de estar suxeitos ao
réxime xeral de dereitos e deberes dos membros das Forzas Armadas e as leis penais e
disciplinarias militares, e seralles de aplicacion o réxime xuridico previsto no Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

2. Ao persoal militar que preste servizos na Administracion civil seralle de aplicacion
a sua normativa propia en materia de xornada e horario de traballo; vacaciéns, permisos e
licenzas, e réxime disciplinario, ben que a sancidn de separacidn do servizo sé a podera
impor o ministro de Defensa.

Non lle sera de aplicacion o previsto para promocién interna, carreira administrativa,
situacions administrativas e mobilidade, sen prexuizo de que poida participar nos
procedementos de provision doutros postos abertos a este persoal na Administracién civil.

3. Para poder optar a provision de postos na Administracién civil debera contar coa
autorizacion previa e expresa do subsecretario de Defensa e contar con, ao menos, 20
anos de servizos.

4. Asi mesmo, non podera ter incoado un procedemento xudicial, expediente
disciplinario ou un procedemento penal, nin estar cumprindo unha sancién imposta como
resultado da sua resolucion.

5. O subsecretario de Defensa determinara as caracteristicas e os perfis dos militares
de carreira que poidan optar a concorrer nas provisions de postos de traballo mencionados
neste artigo en funcion das necesidades da Defensa derivadas da planificacion de
efectivos.

6. Ter cumpridos os tempos de servizos efectivos que se sinalan a seguir, desde a
finalizacion dos cursos do ensino militar de perfeccionamento e de altos estudos da
defensa nacional que o ministro de Defensa inclia nas categorias que seguidamente se
indican, tendo en conta o custo, a duracion e a importancia de cada curso:

Cursos categoria A: un ano.

Cursos categoria B: dous anos.

Cursos categoria C: tres anos.

Cursos categoria D: catro anos.

Cursos categoria E: cinco anos.

Cursos que confiran por primeira vez aptitude para o voo: dez anos.

ok wN =

De non ter cumpridos os tempos establecidos nos niumeros anteriores, para poder
optar a esta situacion deberan resarcir economicamente o Estado, de acordo co disposto
no artigo 117.2 da Lei 39/2007, do 19 de novembro.

7. Nesta situacién habera que permanecer un minimo de dous anos, durante os
cales podera ascender sempre que tefia cumpridas as condicions de ascenso establecidas
na Lei 39/2007, do 19 de novembro. Non obstante o anterior, e con independencia do
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tempo que permanecese na situacion de servizo na Administracion civil, o militar de
carreira deberase reincorporar a Administracion militar na situacion que lle corresponda
cando se produza o cesamento, remocidon ou supresion do posto de traballo da
Administracion civil que vifia desempefiando, sen que lle sexan de aplicacién os criterios
existentes nestes supostos para o persoal funcionario civil.

8. O tempo permanecido nesta situacion seralles computable para efectos de tempos
de servizo, trienios e dereitos pasivos e empezara a contar desde o momento en que o
interesado tome posesién do posto na Administracion civil.

9. As retribucions que se percibiran seran as retribucidns basicas que lles
correspondan como militares de carreira e as complementarias correspondentes ao posto
de traballo desempefado. Os posibles ascensos que se poidan producir na sua carreira
militar non comportaran ningunha variacién nas condiciéns retributivas do posto
desempefiado. O seu réxime da Seguridade Social sera o que lles corresponda como
militares de carreira.

10. Os militares de carreira que deixen de prestar servizo na Administracion civil por
calquera causa deberan solicitar o reingreso na situacién de servizo activo no Ministerio de
Defensa, salvo que, de conformidade co disposto neste regulamento, lles corresponda o
pase a situacion de reserva. En todo caso, entenderase que o militar de carreira cesara na
situacion de servizo na Administracion civil, para todos os efectos, desde o dia seguinte a
aquel en que se produza o seu cesamento na Administracién civil onde vifia prestando
servizos e que pasou a situacion que lle corresponda, para todos os efectos, desde o dia
seguinte a aquel en que se produza o seu cesamento na Administracion civil.

11. O militar que, encontrandose nesta situacion administrativa, reingrese a situacion
de servizo activo e desempeiie algun dos empregos relacionados nos cadros de persoal
regulamentarios do seu corpo e escala, permanecera en exceso de cadro de persoal, e a
amortizacion dos excedentes producirase no ciclo seguinte ao da sua incorporacion,
conforme o disposto no artigo 16.5 da Lei 39/2007, do 19 de novembro.

CAPITULO VIII

Reserva

Artigo 37. Situacion de reserva.
1. Os militares de carreira pasaran a situacion de reserva ao cumprir:

a) Catro anos no emprego de xeneral de brigada, sete anos entre os empregos
de xeneral de brigada e xeneral de divisidn e dez anos entre os anteriores e o de
tenente xeneral

b) Seis anos no emprego de coronel, no de tenente coronel das escalas técnicas dos
corpos de enxenieiros e da escala de oficiais enfermeiros e no de suboficial maior. Os que
ao lles corresponder pasar a esta situacion tefian menos de cincuenta e oito anos de idade
farano na data en que fagan a citada idade.

O punto de partida para contabilizar os tempos en cada emprego sera o da data do
real decreto ou resolucién polo cal se concedeu o ascenso, salvo que neles se fixese
constar a do dia seguinte a aquel en que se produciu a vacante que orixinou o ascenso.

2. Por decisién do Goberno, os oficiais xenerais poderan pasar a situacién de
reserva, mediante real decreto acordado no Consello de Ministros, por proposta do ministro
de Defensa.

3. Os militares de carreira das categorias de oficiais e suboficiais pasaran en todo
caso a situacion de reserva ao faceren sesenta e un anos de idade e os da categoria de
tropa e marifieiria ao faceren cincuenta e oito anos.

4. O militar de carreira que ao lle corresponder pasar a situacion de reserva segundo
o disposto neste artigo non conte con vinte anos de tempo de servizos desde a adquisiciéon
da condicién de militar profesional pasara directamente a retiro.
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Artigo 38. Pase a situacién de reserva con caracter voluntario nas cotas autorizadas.

1. Os militares de carreira poderan pasar a situacion de reserva con caracter
voluntario nas cotas que autorice periodicamente o ministro de Defensa para os distintos
empregos, zonas de escalafon, escalas e especialidades, consonte as previsiéns do
planeamento da defensa, sempre que se tefian cumpridos vinte e cinco anos de tempo de
servizos nas Forzas Armadas.

2. Nas cotas, empregos, escalas e especialidades en que asi se especifique,
ademais de con caracter voluntario, parte das prazas poderase ofertar para seren
solicitadas con caracter anuente. De non existiren suficientes peticionarios con caracter
voluntario ou anuente para cubrir estas prazas, completaranse co pase a reserva con
caracter forzoso dos do emprego correspondente de maior antiguidade nel e sempre que
deixasen de ser avaliados para o0 ascenso.

3. Aconcesion realizarase en razén da maior antigliidade no emprego.

Artigo 39. Declaracién do pase a situacion de reserva.

1. O pase & situacion de reserva producirase por resolucion do subsecretario de
Defensa, excepto no suposto do nimero 2 do artigo 113 da Lei 39/2007, do 19 de
novembro, e causard o cesamento automatico do interesado no destino ou cargo que
ocupase, salvo nos casos que estean asignados indistintamente a servizo activo e reserva.

2. Na situacion de reserva non se produciran ascensos.

3. Nas relacions de postos militares determinaranse os destinos que poderan ocupar
os militares profesionais en situacién de reserva, asi como o seu caracter e réxime de
asignacién e permanencia. Regulamentariamente determinaranse as condiciéns e
circunstancias en que poderan ser designados para desempenar comisions de servizo de
caracter temporal. En ambos os supostos se mantera a situacion de reserva sen recuperar
a de servizo activo.

4. O militar profesional en situacion de reserva, destinado ou en comision de servizo,
exercera a autoridade e as funcions que lle correspondan segundo o seu emprego e corpo,
con exclusion do exercicio do mando na forza dos exércitos.

5. Desde a situacion de reserva poderase pasar as demais situacions, excepto a de
servizo activo. Ao cesar nelas, o interesado reintegrarase & de reserva, salvo que proceda
o pase a retiro.

6. Ao pasar a situacién de reserva conservaranse as retribucions do persoal en
servizo activo sen destino até facer a idade de sesenta e tres anos. A partir dese momento
as retribucions do militar profesional estaran constituidas polas retribuciéns basicas e polo
complemento de dispofiibilidade que se determine nas normas que regulen o sistema
retributivo do persoal das Forzas Armadas.

O que pase con caracter forzoso ou, se for o caso, anuente en aplicacién do nimero 2
do artigo 38 percibira, por unha soa vez, unha prima da contia que se estableza
regulamentariamente tendo en conta os anos que lle falten para alcanzar as idades
determinadas no artigo 37.

7. O tempo transcorrido na situacion de reserva sera computable para efectos de
trienios e dereitos pasivos.

CAPITULO IX

Prisioneiros e desaparecidos

Artigo 40. Condicién de prisioneiro ou desaparecido.
Para os efectos deste regulamento, tera a consideracion de:

a) Prisioneiro, o militar que sexa prendido e sometido a cativerio por razén da sua
condicién militar por compofientes de forzas, organizacions ou bandas inimigas ou hostis.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 297 Sabado 12 de decembro de 2015 Sec.l. Pax. 20

b) Desaparecido, o militar que con ocasion do servizo resulte ilocalizable debido a
causas atribuibles ao cumprimento das suas obrigacions militares.

Artigo 41. Procedemento administrativo.

1. O xefe de unidade do militar afectado informara o seu mando organico cando tefa
constancia fidedigna da ausencia do destino en condiciéns propias de prisioneiro ou
desaparecido.

2. O director xeral de Persoal do Ministerio de Defensa ou o Mando ou Xefatura de
Persoal do Exército de Terra, da Armada ou do Exército do Aire, segundo a procedencia
do militar afectado, unha vez recibido o informe anterior, incoara un procedemento cuxa
resolucién correspondera ao ministro de Defensa, quen declarara, se for o caso, a
condicién de prisioneiro ou desaparecido ou acordara que esta non procede.

3. A resolucién pola cal se acorde a declaracion da condicion de prisioneiro ou
desaparecido comportara o cesamento no destino.

Artigo 42.  Situaciéns administrativas na condicién de prisioneiro ou desaparecido.

1. O prisioneiro ou desaparecido permanecera na situacion administrativa en que se
encontraba até a sua liberacion, achado ou declaracion de falecemento, momento en que
cambiara de situacion administrativa se lle corresponde.

2. Non obstante, no caso dos militares desaparecidos, o tempo en que permaneceran
na situacién de servizo activo estara limitado a dous anos desde a declaracion de
desaparecido. Pasado ese prazo, reputarase exclusivamente para os efectos militares
como falecido e a baixa publicarase no «Boletin Oficial del Ministerio de Defensay.

3. O prazo anterior reducirase a tres meses para o0 mesmo grupo de militares cando
se encontrasen a bordo dun buque naufragado, dunha aeronave sinistrada ou militares
desaparecidos por inmersion no mar, e non se tefian noticias deles nin se encontrasen os
seus restos.

4. Se o desaparecido é achado causara novamente alta no corpo e escala de
procedencia, pasara a situacion que lle corresponda e sera reposto no seu destino se
convén ao seu dereito. O tempo permanecido como desaparecido poderase computar
como de servizos efectivos se do expediente se deducen razéns xustificadas da ausencia.

Artigo 43. Ascensos na condicién de prisioneiro ou desaparecido.

1. O tempo permanecido na condicién de prisioneiro ou desaparecido con ocasién de
servizo sera valido para todos os efectos como tempo de servizo e de computo en
determinado tipo de destinos necesarios para o ascenso.

2. Tanto o prisioneiro como o desaparecido poderan entrar en avaliacion para o
ascenso se lles corresponde.

Artigo 44. Dereitos econémicos.

Durante o tempo de permanencia como prisioneiro ou desaparecido, nas condicions
do artigo 40 deste regulamento, continuara percibindo as retribuciéns correspondentes a
situacién administrativa en que se encontraba.

TITULO IV
Recursos

Artigo 45. Recursos.

1. Contra os actos e as resolucidons que se adopten en exercicio das competencias
atribuidas neste real decreto poderase interpor recurso de alzada.
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2. As resolucions ditadas polo ministro de Defensa esgotan a via administrativa, sen
prexuizo da posibilidade de interpor con caracter potestativo recurso de reposicidén previo
a via contencioso-administrativa.

3. O prazo de resoluciéon dos procedementos iniciados por instancia de parte
previstos neste regulamento seré de tres meses e a solicitude entenderase desestimada
de conformidade co previsto no artigo 141.3 da Lei 39/2007, do 19 de novembro.
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