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I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

12207 Lei 6/2017, do 24 de outubro, de reformas urxentes do traballo auténomo.

FELIPE VI

REI DE ESPANA

Saiban todos os que a viren e a entenderen que as Cortes Xerais aprobaron e eu
sanciono a seguinte lei:

PREAMBULO

O traballo autbnomo ten en Espafia un destacado protagonismo ao servizo da xeracion
de riqueza e da actividade produtiva e posue un importante peso especifico no mercado
de traballo e, ainda que durante os anos de crisis experimentou un significativo descenso,
demostrou unha importante capacidade de recuperacién e un enorme potencial en canto
a xeracion de emprego.

Por ese motivo, ao longo dos ultimos anos articulouse unha serie de medidas ao seu
favor que permitiron estimular o aumento dos fluxos de entrada no mercado de traballo dos
autonomos e que tamén incidiron en mellorar as posibilidades de supervivencia da
actividade emprendedora e o seu fortalecemento.

Pero isto non nos debe facer esquecer a necesidade de seguir avanzando no
desenvolvemento de novas medidas de apoio a todo o que significa a actividade
emprendedora e de propor novas metas.

Asi, en materia de seguridade social, hai que ser conscientes das singularidades do
traballador auténomo: por exemplo, os seus ingresos non son fixos, son incertos e
variables no tempo, como o é a sua actividade. Por tanto, as suas obrigacions coa
Seguridade Social débense adecuar a esas circunstancias co obxecto de facilitar a
cotizacion a Seguridade Social e reducir as suas cargas administrativas na materia, desde
unha formulacién que garanta a pervivencia da actividade emprendedora.

Baixo esa perspectiva, resulta conveniente avanzar na adecuacion do réxime de
recargas vixente en materia de recadacion de cotas, co fin de afianzar a posicion dos
auténomos ante situacions transitorias de dificultade econdémica. Por outro lado, e na lifia
de axudar aos traballadores autdbnomos nos primeiros momentos de posta en marcha da
actividade emprendedora, que adoitan ser os mais dificiles, € necesario reforzar os
beneficios en materia de cotizacion. E tamén resulta xustificado introducir adaptaciéons co
obxecto de que en determinados casos a obrigacion de cotizar se refira exclusivamente
aos dias de alta en cada mes, fronte a actual obrigacion de facelo polo mes completo,
independentemente dos dias durante os cales se estivese de alta durante ese mes.

Por outra parte, no ambito fiscal, a Administracion tributaria deberia facilitar a liquidez
aos autdbnomos e non impor cargas formais que, ademais, a dificulten. Os auténomos
estan suxeitos a un peor financiamento, afrontan unha elevada taxa de morosidade e unha
maior carga financeira do imposto sobre o valor engadido ao ter que anticipar en
numerosas ocasions o imposto devindicado aos seus clientes sen telo cobrado, asi como
a unha maior dificultade para conseguir financiamento bancario debido as exixencias de
avais e ao limitado patrimonio persoal de moitos auténomos. Todo isto, xunto cun certo
descofiecemento sobre como negociar cos bancos, contrible a que os custos de
financiamento dos auténomos sexan mais elevados e a que existan dificultades engadidas
para acceder a investidores privados. Ademais, os elevados prazos de pagamento dos
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clientes, sobre todo por parte das administracions publicas, supofien un problema
engadido dada a maior dificultade do autébnomo para conseguir financiamento a curto
prazo.

Tendo presente todo o anterior, con esta lei avanzase nunha serie de reformas que van
dirixidas a apoiar o desenvolvemento da actividade emprendedora en termos mais
adecuados para o dito colectivo.

A presente lei estruturase en oito titulos, sete disposicions adicionais, unha disposicion
derrogatoria e trece disposicions derradeiras.

O titulo | articula medidas dirixidas a facilitar a cotizacién & Seguridade Social e a
reducir as cargas administrativas dos traballadores auténomos. En primeiro lugar,
modulanse as recargas polo ingreso féra de prazo das cotas & Seguridade Social dos
traballadores auténomos, ao reducir a un 10 por cento o aplicable se o aboamento se
produce dentro do primeiro mes natural seguinte ao do vencemento do prazo de ingreso.
Esta modulacion, en coherencia cos principios que informan o noso modelo de seguridade
social, esténdese ao resto de suxeitos responsables do pagamento incluidos nos diferentes
réximes. A seguir, realizase unha regulacién da cotizacién dos traballadores auténomos en
réxime de pluriactividade que considera de maneira conxunta os diversos beneficios en
materia de cotizacion daqueles emprendedores que asemade levan a cabo outra
actividade que os inclue noutro réxime, desde unha perspectiva de reducién de cargas
administrativas.

O titulo Il establece a ampliacion da cota reducida de 50 euros —a denominada «tarifa
plana»— para os novos auténomos até os doce meses, en lugar dos seis actuais, o que se
recolle de forma coordinada con outros beneficios xa existentes.

O titulo 11l desenvolve medidas para favorecer a conciliacion entre a vida laboral e
familiar dos traballadores auténomos.

O titulo IV introduce melloras nos dereitos colectivos do traballador auténomo.

O titulo V introduce varias modificaciéns no imposto sobre a renda das persoas fisicas
coa finalidade de clarificar a deducibilidade dos gastos en que incorren os auténomos no
exercicio da sua actividade, de forma que poidan contar cun elevado grao de seguridade
xuridica.

Ao respecto, en primeiro lugar, aclarase a deducibilidade dos gastos de
subministraciéns correspondentes a parte da vivenda que esta afecta a actividade
econdmica desenvolvida polo contribuinte.

Mentres que os gastos derivados da titularidade da vivenda, tales como amortizacions,
IBI, comunidade de propietarios, etc., si resultan deducibles en proporcion a parte da
vivenda afectada ao desenvolvemento da actividade e a sua porcentaxe de titularidade no
inmoble, porén as subministracions, pola stua natureza, non admiten tal criterio de
reparticion, polo que se deben imputar & actividade en proporcion a parte deses gastos
que quede acreditado que esta correlacionada cos ingresos da actividade.

Os problemas practicos derivados da indeterminacion dos criterios que adoptar para a
sUa cuantificacion, unido as dificultades de acreditacién dos factores que integran o dito
calculo, determinan a necesidade de establecer unha porcentaxe obxectiva,
correspondente a tal criterio, que se fixa na porcentaxe resultante de aplicar o 30 por cento
a proporcioén existente entre os metros cadrados da vivenda destinados a actividade
respecto a sua superficie total, salvo que se probe unha porcentaxe superior ou inferior.

Adicionalmente, abdrdase a problematica vinculada aos gastos de manutencion en
que incorre o propio contribuinte no desenvolvemento da actividade econémica.

Para tal efecto, aclarase a sta deducibilidade sempre que se cumpran determinadas
condicions, en particular que se produzan en establecementos de restauracion e hostalaria
e se aboen utilizando calquera medio electrénico de pagamento.

O importe deducible por este concepto tera como limite diario as mesmas contias que
para gastos de manutencion se establecen para traballadores por conta allea no
Regulamento do imposto sobre a renda das persoas fisicas, € dicir, con caracter
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xeral, 26,67 euros diarios se o gasto se produce en Espana, ou 48,08 euros se é no
estranxeiro, cantidades que, pola sua vez, se duplican se ademais, como consecuencia do
desprazamento, se pasa a noite.

O titulo VI desenvolve medidas para mellorar a cotizacion dos traballadores auténomos.

O titulo VII contén medidas para mellorar a formacion profesional para o emprego dos
traballadores autbnomos.

O titulo VIII leva a cabo a pertinente equiparacién para efectos das continxencias
derivadas de accidente de traballo in itinere.

En relacién coas disposicions derradeiras, cabe destacar o contido da primeira,
mediante a cal, dunha maneira que conxuga equilibradamente os desexos dos
traballadores autonomos coas necesidades de xestion da Seguridade Social, se posibilita
que até un maximo de tres altas ao ano tefian efectos desde o momento de inicio da
actividade e non desde o primeiro dia do mes en que se inicia a dita actividade, como
ocorria até agora.

Pola sua parte, a disposicién derradeira segunda permite elevar de duas a catro o
numero de veces ao ano en que se pode cambiar de base de cotizacién, co que se adecua
a norma as flutuaciéons que son susceptibles de producirse nos ingresos da actividade
auténoma ao longo de cada exercicio.

Todo isto se leva a cabo a través da modificacion do Regulamento xeral sobre
inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores na
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26 de xaneiro, e do
Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro, dado que se trata de cuestidons
que tradicionalmente se regulan mediante norma de rango regulamentario polo seu
caracter formal e de xestion, o que facilita unha regulacion detallada sen restar plenas
garantias xuridicas a eficacia das novidades introducidas.

Desta maneira, queda articulado un conxunto de medidas coas cales vai ser posible
continuar incidindo na mellora das condicidons en que desenvolven a sua actividade os
traballadores autonomos, garantindo as suias expectativas de futuro e, con iso, a creacion
de riqueza produtiva no noso pais, que constitie un dos trazos definitorios do colectivo de
emprendedores.

TITULO |

Medidas para facilitar a cotizacién a Seguridade Social e para reducir as cargas
administrativas dos traballadores auténomos

Artigo 1. Novo réxime de recargas por ingreso fora de prazo.

O artigo 30 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 30. Recargas por ingreso féra de prazo.

1. Transcorrido o prazo regulamentario establecido para o pagamento das
cotas a Seguridade Social sen o seu ingreso e sen prexuizo das especialidades
previstas para os aprazamentos, devindicaranse as seguintes recargas:

a) Cando os suxeitos responsables do pagamento cumprisen dentro de prazo
as obrigaciéns establecidas nos numeros 1 e 2 do artigo 29:

1.° Recarga do 10 por cento da débeda, se se aboan as cotas debidas dentro
do primeiro mes natural seguinte ao do vencemento do prazo para o seu ingreso.

2.° Recarga do 20 por cento da débeda, se se aboan as cotas debidas a partir
do segundo mes natural seguinte ao do vencemento do prazo para o seu ingreso.
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b) Cando os suxeitos responsables do pagamento non cumprisen dentro de
prazo as obrigacions establecidas nos numeros 1 e 2 do artigo 29:

1.° Recarga do 20 por cento da débeda, se se aboan as cotas debidas antes
da terminacién do prazo de ingreso establecido na reclamacion de débeda ou acta
de liquidacién.

2.° Recarga do 35 por cento da débeda, se se aboan as cotas debidas a partir
da terminacion do dito prazo de ingreso.

2. As débedas coa Seguridade Social que tefian caracter de ingresos de
dereito publico e cuxo obxecto estea constituido por recursos distintos a cotas,
cando non se aboen dentro do prazo regulamentario que tefian establecido,
incrementaranse coa recarga do 20 por cento.»

Artigo 2. Cotizacién en supostos de pluriactividade de traballadores auténomos.

Un. O artigo 313 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 313. Cotizacion en supostos de pluriactividade.

1. Os traballadores auténomos que, en razén dun traballo por conta allea
desenvolvido simultaneamente, coticen por continxencias comuns en réxime de
pluriactividade, tendo en conta tanto as cotizacions efectuadas neste réxime
especial como as achegas empresariais e as correspondentes ao traballador no
réxime da Seguridade Social que corresponda pola sua actividade por conta allea,
teran dereito ao reintegro do 50 por cento do exceso en que as suas cotizacions
superen a contia que estableza para tal efecto a lei de orzamentos xerais do Estado
para cada exercicio, co tope do 50 por cento das cotas ingresadas neste réxime
especial, en razén da sua cotizacién polas continxencias comuns de cobertura
obrigatoria.

En tales supostos, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social aboara o reintegro
que en cada caso corresponda antes do 1 de maio do exercicio seguinte, salvo
cando concorran especialidades na cotizacién que impidan efectualo nese prazo ou
resulte necesaria a achega de datos por parte do interesado, caso en que o reintegro
se realizara con posterioridade a esa data.

2. Sen prexuizo do indicado no numero anterior e de conformidade co previsto
no artigo 28 da Lei 14/2013, do 27 de setembro, de apoio aos emprendedores e a
sua internacionalizacion, cando a alta inicial no réxime especial dos traballadores
por conta propia ou auténomos dea lugar a unha situaciéon de pluriactividade
aplicaranse as seguintes regras na cotizacion:

1.2 Os traballadores que causen alta por primeira vez neste réxime especial e
con motivo dela inicien unha situacion de pluriactividade poderan elixir como base
de cotizacion nese momento a comprendida entre o 50 por cento da base minima
de cotizacion establecida anualmente con caracter xeral na lei de orzamentos xerais
do Estado, durante os primeiros dezaoito meses, e o 75 por cento durante os
seguintes dezaoito meses, até as bases maximas establecidas para este réxime
especial.

2.2 Nos supostos de traballadores en situacién de pluriactividade en que a
actividade laboral por conta allea o sexa a tempo parcial cunha xornada a partir
do 50 por cento da correspondente a dun traballador con xornada a tempo completo
comparable, poderase elixir no momento da alta, como base de cotizacién, a
comprendida entre o 75 por cento da base minima de cotizacion establecida
anualmente con caracter xeral na lei de orzamentos xerais do Estado, durante os
primeiros dezaoito meses, e o 85 por cento durante os seguintes dezaoito meses,
até as bases maximas establecidas para este réxime especial.
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3.2 Aaplicaciéon desta medida sera incompatible con calquera outra bonificacion
ou reducion establecida como medida de fomento do emprego auténomo, asi como
co reintegro de cotas previsto no numero 1 deste artigo como consecuencia do
exercicio da actividade por conta propia en réxime de pluriactividade con outra por
conta allea.»

Dous. O artigo 8 da Lei 47/2015, do 21 de outubro, reguladora da proteccién social
das persoas traballadoras do sector maritimo-pesqueiro, queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 8. Cotizacion.

1. No réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar o
nacemento, a duracion e a extinciéon da obrigacidon de cotizar, as operacions de
liquidacién desta, o periodo, a forma, o lugar e o prazo para a sua presentacion, asi
como a stia comprobacion e control, rexeranse polo disposto con caracter xeral no
texto refundido da Lei xeral da seguridade social € na sua normativa de
desenvolvemento, que establecera as peculiaridades deste réxime especial.

2. O establecido no artigo 313 do texto refundido da Lei xeral da seguridade
social sera tamén de aplicacion as persoas traballadoras por conta propia que
queden incluidas no grupo primeiro de cotizacion deste réxime especial, de acordo
co previsto no artigo 10 desta lei, e sempre que cumpran cos requisitos establecidos
no dito artigo 313.»

TiTULO Il

Medidas de fomento e promocion do traballo auténomo

Artigo 3. Extensién da cota reducida para os autbnomos que emprendan ou reemprendan
unha actividade por conta propia.

O artigo 31 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo, queda
redactado nos seguintes termos:

«Artigo 31. Reduciéns e bonificacions de cotas da Seguridade Social aplicables
aos traballadores por conta propia.

1. Os traballadores por conta propia ou autdbnomos que causen alta inicial ou
que non estivesen en situacion de alta nos dous anos inmediatamente anteriores,
contados desde a data de efectos da alta, no réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores por conta propia ou auténomos teran dereito a unha reducién na
cotizacion por continxencias comuns, incluida a incapacidade temporal, que quedara
fixada na contia de 50 euros mensuais durante os 12 meses inmediatamente
seguintes a data de efectos da alta, no caso de que opten por cotizar pola base
minima que lles corresponda.

Alternativamente, aqueles traballadores por conta propia ou auténomos que,
cumprindo os requisitos previstos no paragrafo anterior, optasen por unha base de
cotizacién superior a minima que lles corresponda, poderan aplicarse durante os 12
primeiros meses inmediatamente seguintes a data de efectos da alta unha reducién
do 80 por cento sobre a cota por continxencias comuns. A cota que se reduza sera
a resultante de aplicar a base minima de cotizacion que corresponda o tipo minimo
de cotizacién vixente en cada momento, incluida a incapacidade temporal.

Con posterioridade ao periodo inicial de 12 meses previsto nos dous paragrafos
anteriores, e con independencia da base de cotizacion elixida, os traballadores por
conta propia que desfruten da medida prevista neste artigo poderan aplicarse as
seguintes reducions e bonificaciéns sobre a cota por continxencias comuns. A cota
que se vai reducir ou bonificar sera a resultante de aplicar a base minima de
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cotizacién que corresponda o tipo minimo de cotizacién vixente en cada momento,
incluida a incapacidade temporal, por un periodo maximo de até 12 meses, até
completar un periodo maximo de 24 meses tras a data de efectos da alta, segundo
a seguinte escala:

a) Unha reducién equivalente ao 50 por cento da cota durante os 6 meses
seguintes ao periodo inicial previsto nos dous primeiros paragrafos deste punto.

b) Unha reducién equivalente ao 30 por cento da cota durante os 3 meses
seguintes ao periodo sinalado na letra a).

¢) Unha bonificacién equivalente ao 30 por cento da cota durante os 3 meses
seguintes ao periodo sinalado na letra b).

2. No suposto de que os traballadores por conta propia sexan menores de 30
anos, ou menores de 35 anos no caso de mulleres, e causen alta inicial ou non
estivesen en situacién de alta nos 2 anos inmediatamente anteriores, contados
desde a data de efectos da alta, no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores por conta propia ou autonomos, podera aplicarse, ademais das
reducions e bonificaciéns previstas no punto anterior, unha bonificacion adicional
equivalente ao 30 por cento, sobre a cota por continxencias comuns, nos 12 meses
seguintes a finalizacion do periodo de bonificacién previsto no nimero 1. A cota que
se bonificara sera a resultante de aplicar 4 base minima de cotizaciéon que
corresponda o tipo minimo de cotizacién vixente en cada momento, incluida a
incapacidade temporal. Neste suposto, a duracion maxima das reduciéns e
bonificaciéns sera de 36 meses.

3. O periodo de baixa no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores por conta propia ou autébnomos, exixido nos numeros anteriores para
ter dereito aos beneficios na cotizacion neles previstos en caso de reemprender
unha actividade por conta propia, sera de 3 anos cando os traballadores auténomos
tivesen desfrutado deses beneficios no seu anterior periodo de alta no citado réxime
especial.

4. No suposto de que a data de efectos das altas a que se refiren os numeros 1
e 2 non coincida co dia primeiro do respectivo mes natural, o beneficio
correspondente a ese mes aplicarase de forma proporcional ao nimero de dias de
alta nel.

5. O disposto nos numeros anteriores sera tamén de aplicacién, cando
cumpran os requisitos neles establecidos, aos traballadores por conta propia que
queden incluidos no grupo primeiro de cotizacién do réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores do mar e aos socios de sociedades laborais e aos socios
traballadores de cooperativas de traballo asociado que queden encadrados no
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos ou no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar,
dentro do grupo primeiro de cotizacién.

6. O previsto no presente artigo resultara de aplicacion mesmo cando os
beneficiarios desta medida, unha vez iniciada a sua actividade, empreguen
traballadores por conta allea.

7. As bonificacidéns de cotas previstas neste artigo financiaranse con cargo a
correspondente partida orzamentaria do Servizo Publico de Emprego Estatal e as
reducions de cotas seran soportadas polo orzamento de ingresos da Seguridade
Social, respectivamente.

8. Os beneficios nas cotizacions previstos neste artigo consistiran nunha
bonificaciéon no suposto de traballadores por conta propia ou autdnomos inscritos no
Sistema nacional de garantia xuvenil que cumpran cos requisitos establecidos no
artigo 105 da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes
para o crecemento, a competitividade e a eficiencia. Esta bonificacién aplicarase
nos mesmos termos que os incentivos previstos no numero 1 e terase dereito, asi
mesmo, a bonificacion adicional mencionada no numero 2.»
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Artigo 4. Beneficios na cotizacion para persoas con discapacidade, vitimas de violencia
de xénero e vitimas de terrorismo que emprendan ou reemprendan unha actividade
por conta propia.

Modificase o artigo 32 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo,
que queda redactado como segue:

«Artigo 32. Reducidéns e bonificacions de cotas a Seguridade Social para as
persoas con discapacidade, vitimas de violencia de xénero e vitimas do
terrorismo que se establezan como traballadoras por conta propia.

1. A cota por continxencias comuns, incluida a incapacidade temporal, das
persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 por cento, das
vitimas de violencia de xénero e das vitimas do terrorismo, que causen alta
inicial ou que non estivesen en situacién de alta nos 2 anos inmediatamente
anteriores, contados desde a data de efectos da alta, no réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou auténomos, reducirase
a contia de 50 euros mensuais durante os 12 meses inmediatamente seguintes
a data de efectos da alta, no caso de que opten por cotizar pola base minima
que lles corresponda.

Alternativamente, aqueles traballadores por conta propia ou auténomos que,
cumprindo os requisitos previstos no paragrafo anterior, optasen por unha base de
cotizacién superior a minima que lles corresponda, poderan aplicarse durante os 12
primeiros meses inmediatamente seguintes a data de efectos da alta, unha reducion
sobre a cota por continxencias comuns. A cota que se reducira sera o 80 por cento
do resultado de aplicar @ base minima de cotizacién que corresponda o tipo minimo
de cotizacion vixente en cada momento, incluida a incapacidade temporal.

Con posterioridade ao periodo inicial de 12 meses previsto nos dous paragrafos
anteriores, e con independencia da base de cotizacion elixida, os traballadores por
conta propia que desfruten da medida prevista neste artigo poderan aplicarse unha
bonificacién sobre a cota por continxencias comuns. A cota que se bonificara sera
0 50 por cento do resultado de aplicar a base minima de cotizaciéon que corresponda
o tipo minimo de cotizacién vixente en cada momento, incluida a incapacidade
temporal, por un periodo maximo de até 48 meses, até completar un periodo
maximo de 5 anos desde a data de efectos da alta.

2. O periodo de baixa no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores por conta propia ou auténomos, exixido no numero anterior para ter
dereito aos beneficios na cotizacién nel previstos en caso de reemprender unha
actividade por conta propia, sera de 3 anos cando os traballadores auténomos
desfrutasen dos ditos beneficios no seu anterior periodo de alta no citado réxime
especial.

3. No suposto de que a data de efectos das altas a que se refire 0 nimero 1
non coincida co dia primeiro do respectivo mes natural, o beneficio correspondente
ao dito mes aplicarase de forma proporcional ao niumero de dias de alta nel.

4. O disposto nos numeros anteriores sera tamén de aplicacién, cando
cumpran os requisitos neles establecidos, aos traballadores por conta propia que
queden incluidos no grupo primeiro de cotizacién do réxime especial da Seguridade
Social dos traballadores do mar, aos socios de sociedades laborais e aos socios
traballadores de cooperativas de traballo asociado que queden encadrados no
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos ou no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar,
dentro do grupo primeiro de cotizacion.

5. O previsto no presente artigo resultara de aplicacion mesmo cando os
beneficiarios desta medida, unha vez iniciada a sua actividade, empreguen
traballadores por conta allea.
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6. As bonificacions de cotas previstas neste artigo financiaranse con cargo a
correspondente partida orzamentaria do Servizo Publico de Emprego Estatal e as
reducions de cotas seran soportadas polo orzamento de ingresos da Seguridade
Social, respectivamente.»

TITULO 1Nl

Medidas para favorecer a conciliaciéon entre a vida familiar e laboral dos
traballadores auténomos

Artigo 5. Bonificaciéon aos traballadores por conta propia por conciliacién da vida
profesional e familiar vinculada & contratacion.

O artigo 30 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo, queda
modificado como segue:

Un. Arudbrica e o nimero 1 quedan redactados do modo seguinte:

«Artigo 30. Bonificacion aos traballadores por conta propia por conciliacion da vida
profesional e familiar vinculada & contratacion.

1. Os traballadores incluidos no réxime especial da Seguridade Social de
traballadores por conta propia ou auténomos teran dereito, por un prazo de até doce
meses, a unha bonificacion do 100 por cento da cota de auténomos por
continxencias comuns, que resulte de aplicar a base media que tivese o traballador
nos doce meses anteriores a data en que se acolla a esta medida o tipo minimo de
cotizacién vixente en cada momento establecido no citado réxime especial, nos
seguintes supostos:

a) Por coidado de menores de doce anos que tefian ao seu cargo.

b) Por ter ao seu cargo un familiar, por consanguinidade ou afinidade até o
segundo grao inclusive, en situacién de dependencia, debidamente acreditada.

c) Por ter ao seu cargo un familiar, por consanguinidade ou afinidade até o
segundo grao inclusive, con paralise cerebral, enfermidade mental ou
discapacidade intelectual cun grao de discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 33 por cento ou unha discapacidade fisica ou sensorial cun grao de
discapacidade recofecido igual ou superior ao 65 por cento, cando esa
discapacidade estea debidamente acreditada, sempre que tal familiar non
desempefe unha actividade retribuida.

No caso de que o traballador leve menos de 12 meses de alta no réxime
especial da Seguridade Social de traballadores por conta propia ou auténomos, a
base media de cotizacion calcularase desde a data de alta.»

Dous. O numero 3 queda redactado do modo seguinte:

«3. En caso de incumprimento do previsto no numero anterior, o traballador
auténomo estara obrigado a reintegrar o importe da bonificacion desfrutada.

Non procederd o reintegro da bonificacion cando a extincion estea motivada por
causas obxectivas ou por despedimento disciplinario cando unha ou outro sexa
declarado ou recoiecido como procedente, nin nos supostos de extincion causada
por dimisién, morte, xubilacién ou incapacidade permanente total, absoluta ou
grande invalidez do traballador ou por resolucién durante o periodo de proba.

Cando proceda o reintegro, este quedara limitado exclusivamente a parte da
bonificaciéon desfrutada que estea vinculada ao contrato cuxa extinciéon se produciu
en supostos distintos aos previstos no paragrafo anterior.

En caso de non se manter no emprego o traballador contratado durante, ao
menos, 3 meses desde a data de inicio do desfrute da bonificacién, o traballador
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auténomo estara obrigado a reintegrar o importe da bonificacion desfrutada, salvo
que, conforme o disposto no punto anterior, se contrate outra persoa no prazo de 30
dias.

En caso de que o menor que deu lugar a bonificacién prevista neste artigo
alcanzase a idade de doce anos con anterioridade a finalizacion do desfrute da
bonificacion, esta poderase manter até alcanzar o periodo maximo de 12 meses
previsto, sempre que se cumpra o resto de condiciéns.

En todo caso, o traballador auténomo que se beneficie da bonificacion prevista
neste artigo deberase manter de alta na Seguridade Social durante os seis meses
seguintes ao vencemento do prazo do seu desfrute. En caso contrario, o traballador
auténomo estara obrigado a reintegrar o importe da bonificacion desfrutada.»

Tres. Engadese un novo numero 8, coa seguinte redaccion:

«8. O disposto nos puntos anteriores sera tamén de aplicaciéon, cando cumpran
os requisitos neles establecidos, aos traballadores por conta propia que queden
incluidos no grupo primeiro de cotizacion do réxime especial da Seguridade Social
dos traballadores do mar.»

Artigo 6. Bonificaciéns de cotas da Seguridade Social para traballadores auténomos
durante o descanso por maternidade, paternidade, adopcién, garda con fins de
adopcion, acollemento, risco durante o embarazo ou risco durante a lactacién natural.

Modificase a redaccion do artigo 38 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do
traballo autbnomo, nos seguintes termos:

«Artigo 38. Bonificacion de cotas da Seguridade Social para traballadores
auténomos durante o descanso por maternidade, paternidade, adopcion, garda
con fins de adopcién, acollemento, risco durante o embarazo ou risco durante a
lactacion natural.

A cotizacion dos traballadores por conta propia ou auténomos incluidos no
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos ou como traballadores por conta propia no grupo primeiro de cotizacién
do réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar, durante os
periodos de descanso por maternidade, paternidade, adopcién, garda con fins de
adopcion, acollemento, risco durante o embarazo ou risco durante a lactacion
natural, sempre que este periodo tefia unha duracion de ao menos un mes, seralle
de aplicacién unha bonificacion do 100 por cento da cota de autébnomos que resulte
de aplicar, 4 base media que tivese o traballador nos doce meses anteriores a data
en que se acolla a esta medida, o tipo de cotizacién establecido como obrigatorio
para traballadores incluidos no réxime especial da Seguridade Social que
corresponda por razén da sua actividade por conta propia.

No caso de que o traballador leve menos de 12 meses de alta no réxime
especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autbnomos ou
como traballador por conta propia incluido no grupo primeiro de cotizacion do réxime
especial da Seguridade Social dos traballadores do mar, a base media de cotizacion
calcularase desde a data de alta.

Esta bonificacion sera compatible coa establecida no Real decreto lei 11/1998,
do 4 de setembro.»

Artigo 7. Bonificacions as traballadoras auténomas que se reincorporen ao traballo en
determinados supostos.

Engadese un novo artigo 38 bis a Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo
auténomo, coa seguinte redaccion:
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«Artigo 38 bis. Bonificacions as traballadoras auténomas que se reincorporen ao
traballo en determinados supostos.

As traballadoras incluidas no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores por conta propia ou autbnomos ou como traballadoras por conta propia
no grupo primeiro de cotizacion do réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar que, tendo cesado na sua actividade por maternidade,
adopcion, garda con fins de adopcién, acollemento e tutela, nos termos legalmente
establecidos, volvan realizar unha actividade por conta propia nos dous anos
seguintes & data do cesamento teran dereito a unha bonificacion en virtude da cal a
sua cota por continxencias comuns, incluida a incapacidade temporal, quedara
fixada na contia de 50 euros mensuais durante os 12 meses inmediatamente
seguintes a data da sua reincorporacion ao traballo, sempre que opten por cotizar
pola base minima establecida con caracter xeral no réxime especial que corresponda
por razén da actividade por conta propia.

Aquelas traballadoras por conta propia ou auténomas que, cumprindo cos
requisitos anteriores, optasen por unha base de cotizacién superior & minima
indicada no paragrafo anterior, poderan aplicarse durante o periodo antes indicado
unha bonificacion do 80 por cento sobre a cota por continxencias comuns. A cota
que se bonificara sera a resultante de aplicar & base minima de cotizacién
establecida con caracter xeral no correspondente réxime especial o tipo minimo de
cotizacion vixente en cada momento, incluida a incapacidade temporal.»

TITULO IV

Dereitos colectivos do traballador auténomo

Artigo 8. Dereitos colectivos bésicos.

Daselle nova redaccién ao artigo 19.3 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do
traballo auténomo, que queda redactado como segue:

«3. As asociacions representativas de traballadores autébnomos tamén seran
titulares das facultades establecidas no artigo 21.3 da presente lei.»

Artigo 9. Asociacions profesionais de traballadores autbnomos.

Daselle nova redaccion ao numero 4 do artigo 20 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do
Estatuto do traballo auténomo, que queda redactado como segue:

«4. As asociacions, confederacions, unions e federacions de traballadores
autonomos de caracter intersectorial que acreditasen ser representativas e con
maior implantacion, tanto no ambito estatal coma no autondmico, nos termos
establecidos no artigo 21 da presente lei, seran declaradas de utilidade publica
conforme o previsto nos artigos 32 a 36 da Lei organica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do dereito de asociacion.»

Artigo 10. Modificacion do artigo 22 do Estatuto do traballo autbnomo.

Modificanse os ordinais terceiro e sétimo do artigo 22 da Lei 20/2007, do 11 de xullo,
do Estatuto do traballo auténomo, nos seguintes termos:

«3. O Consello do Traballo Auténomo estara composto por representantes das
asociacions profesionais de traballadores autbnomos representativas cuxo ambito
de actuacién sexa intersectorial e estatal, polas organizaciéns sindicais e
empresariais mais representativas e por representantes da Administracién xeral do
Estado, das comunidades auténomas e da asociacién de entidades locais mais
representativa no ambito estatal.
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Tamén estaran representados os consellos do Traballo Autébnomo de ambito
autondmico.»

«7. As comunidades auténomas poderan constituir, no seu ambito territorial,
consellos consultivos en materia socioecondmica e profesional do traballo
auténomo. Asi mesmo, poderan regular a sia composiciéon e o seu funcionamento.

Para os efectos de estar representados no Consello do Traballo Auténomo
Estatal, cada Consello do Traballo Auténomo de ambito autonémico deberéd
solicitar a sua participacion nel e designara un representante que, en calquera
caso, correspondera a asociacion de autébnomos con maior representacién nese
ambito.»

TiTULO V

Medidas para clarificar a fiscalidade dos traballadores autébnomos

Artigo 11. Deducibilidade no imposto sobre a renda das persoas fisicas dos gastos de
subministraciéns da vivenda parcialmente afecta a actividade econémica e dos gastos
de manutencion efectuados no desenvolvemento da actividade.

Modificase a regra 5.2 do numero 2 do artigo 30 da Lei 35/2006, do 28 de novembro,
do imposto sobre a renda das persoas fisicas e de modificacion parcial das leis dos
impostos sobre sociedades, sobre a renda de non residentes e sobre o patrimonio, que
queda redactada da seguinte forma:

«5.2 Teran a consideracion de gasto deducible para a determinacién do
rendemento neto en estimacion directa:

a) As primas de seguro de enfermidade satisfeitas polo contribuinte na parte
correspondente a sua propia cobertura e & do seu conxuxe e fillos menores de vinte
e cinco anos que convivan con el. O limite maximo de deducién sera de 500 euros
por cada unha das persoas sinaladas anteriormente ou de 1.500 euros por cada
unha delas con discapacidade.

b) Nos casos en que o contribuinte afecte parcialmente a sta vivenda habitual
ao desenvolvemento da actividade econdmica, os gastos de subministracions da
dita vivenda, tales como auga, gas, electricidade, telefonia e internet, na porcentaxe
resultante de aplicar o0 30 por cento a proporcion existente entre os metros cadrados
da vivenda destinados a actividade respecto a sua superficie total, salvo que se
probe unha porcentaxe superior ou inferior.

c) Os gastos de manutencién do propio contribuinte efectuados no
desenvolvemento da actividade econdmica, sempre que se produzan en
establecementos de restauracién e hostalaria e se aboen utilizando calquera medio
electréonico de pagamento, cos limites cuantitativos establecidos
regulamentariamente para as axudas de custo e asignacions para gastos normais
de manutencion dos traballadores.»

TiTULO VI
Medidas para mellorar a cotizacion dos traballadores auténomos

Artigo 12. Base minima de cotizacion para determinados traballadores autébnomos.

Un. Modificase o artigo 312 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, que queda redactado
como segue:
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«Artigo 312. Base minima de cotizacion para determinados traballadores
auténomos.

1. Para os traballadores incluidos neste réxime especial que, nalgin momento
de cada exercicio econdmico e de maneira simultanea, tivesen contratado ao seu
servizo un numero de traballadores por conta allea igual ou superior a dez, a base
minima de cotizacion para o exercicio seguinte determinarase na correspondente lei
de orzamentos xerais do Estado.

2. A dita base minima de cotizacién sera tamén aplicable en cada exercicio
econdémico aos traballadores auténomos incluidos neste réxime especial ao abeiro
do establecido no artigo 305.2, letras b) e e), coa excepcion daqueles que causen
alta inicial nel, durante os doce primeiros meses da sua actividade, contados desde
a data de efectos da dita alta.»

Dous. O disposto no artigo 312 do texto refundido da Lei xeral da seguridade social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, sera tamén de aplicacion
aos traballadores por conta propia que queden incluidos no grupo primeiro de cotizacién
do réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar, sempre que se
cumpran os requisitos establecidos no dito artigo.

TiITULO VI

Medidas para mellorar a formacion profesional para o emprego dos traballadores
auténomos

Artigo 13. Oferta formativa dos traballadores auténomos.

As organizacions intersectoriais representativas de autonomos e da economia social
participaran na deteccion de necesidades, desefio, programacion e difusion da oferta
formativa para traballadores autébnomos a que fai referencia a Lei 30/2015, do 9 de
setembro, pola que se regula o Sistema de formacion profesional para o emprego no
ambito laboral. Estas actividades financiaranse do modo e coas limitacions establecidas
na citada norma.

TITULO VI

Equiparacion para efectos das continxencias derivadas de accidente de traballo
in itinere

Artigo 14. Equiparacion para efectos das continxencias derivadas de accidente de
traballo in itinere.

Modificase o numero 2 do artigo 316 do texto refundido da Lei xeral da seguridade
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, nos seguintes
termos:

«Artigo 316. Cobertura das continxencias profesionais.

2. Entenderase como accidente de traballo do traballador auténomo o
acontecido como consecuencia directa e inmediata do traballo que realiza pola sua
propia conta e que determina a sua inclusion no campo de aplicacion deste réxime
especial. Entenderase, para idénticos efectos, por enfermidade profesional a
contraida a consecuencia do traballo executado por conta propia que estea
provocada pola accién dos elementos e substancias e nas actividades que se
especifican na lista de enfermidades profesionais coas relaciéns das principais
actividades capaces de producilas, anexa ao Real decreto 1299/2006, do 10 de
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novembro, polo que se aproba o cadro de enfermidades profesionais no sistema da
Seguridade Social e se establecen criterios para a sua notificacion e rexistro.

Tamén se entendera como accidente de traballo o sufrido ao ir ou ao volver do
lugar da prestacion da actividade econémica ou profesional. Para estes efectos,
entenderase como lugar da prestacion o establecemento onde o traballador
auténomo exerza habitualmente a sua actividade, sempre que non coincida co seu
domicilio e se corresponda co local, nave ou oficina declarado como afecto a
actividade econdémica para efectos fiscais.»

Disposicién adicional primeira. Participacion das organizaciéns intersectoriais
representativas do traballo autbnomo no Consello Econémico e Social.

O Goberno, no prazo dun ano, no marco do didlogo social e conforme a normativa do
Consello Econdmico e Social, adoptara as medidas que permitan dar cumprimento a
disposicion adicional oitava da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo
auténomo, relativa a participacion dos traballadores auténomos no Consello Econémico e
Social.

Disposicion adicional segunda. Constituciéon do Consello do Traballo Auténomo.

O Goberno procedera a constitucion efectiva e a posta en funcionamento do Consello
do Traballo Autébnomo no prazo maximo dun ano tras a entrada en vigor da presente lei,
nos termos previstos no artigo 22 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo
auténomo, asi como no Real decreto 1613/2010, do 7 de decembro, polo que se crea e
regula o Consello da representatividade das asociacions profesionais de traballadores
auténomos no ambito estatal e se establece a composicién e réxime de funcionamento e
organizacion do Consello do Traballo Auténomo.

Para constituir o dito consello o Goberno debera, no prazo de seis meses desde a
entrada en vigor desta lei, no marco do didlogo coas organizacions representativas de
traballadores auténomos e coas organizaciéns empresariais e sindicais mais
representativas, desenvolver os criterios obxectivos de representatividade das
organizaciéns profesionais de traballadores auténomos que establece o artigo 21 da
Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo.

Disposicion adicional terceira. Conversion en bonificaciéons das reducions de cotas a
Seguridade Social.

No ambito do didlogo social e dentro do marco dos acordos a que se chegue no seo
do Pacto de Toledo, impulsarase a gradual conversion en bonificacions das reducions de
cotas da Seguridade Social.

Esta conversion tera lugar progresivamente no prazo maximo de 4 anos, e sempre que
se dean as condiciéns econémicas necesarias para a sia asuncion a cargo do orzamento
do Servizo Publico de Emprego Estatal, atendendo & evoluciéon do mercado laboral e da
creacién de emprego.

Disposicion adicional cuarta. Estudo do concepto de habitualidade para efectos da
inclusion no réxime especial dos traballadores por conta propia ou autébnomos.

No ambito da Subcomisién para o estudo da reforma do réxime especial de
traballadores por conta propia ou autbnomos, constituida no Congreso dos Deputados, e
oidos os representantes dos traballadores autbnomos, determinaranse os diferentes
elementos que condicionan o concepto de habitualidade para os efectos da incorporacién
ao dito réxime. En particular, prestaraselles especial atencién aos traballadores por conta
propia cuxos ingresos integros non superen a contia do salario minimo interprofesional, en
coémputo anual.
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Disposicion adicional quinta. Traballadores auténomos e cotizacion a tempo parcial.

No ambito da Subcomisién para o estudo da reforma do réxime especial de
traballadores por conta propia ou autbnomos, constituida no Congreso dos Deputados, e
oidos os representantes dos traballadores autonomos, determinaranse os diferentes
elementos que fagan posible a implantacion dun sistema de cotizacién a tempo parcial
para os traballadores autbnomos, mediante o oportuno desenvolvemento regulamentario
do artigo 25 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo, para as
actividades ou colectivos que se consideren e, en todo caso, vinculado a periodos
concretos da sua vida laboral.

Disposicion adicional sexta. Traballadores autébnomos e xubilacion parcial.

No ambito da Subcomisién para o estudo da reforma do réxime especial de
traballadores por conta propia ou autbnomos, constituida no Congreso dos Deputados, e
oidos os representantes dos traballadores autonomos, determinaranse os diferentes
elementos que fagan posible o acceso & xubilacién parcial dos traballadores do citado
réxime, incluida a posibilidade de contratar parcialmente ou por tempo completo un novo
traballador para garantir a remuda xeracional nos supostos de traballadores autonomos
gue non contan con ningun empregado.

Disposicion adicional sétima. Bonificacién pola contratacion de familiares do
traballador auténomo.

1. Acontratacion indefinida por parte do traballador auténomo como traballadores por
conta allea do seu cdénxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grao inclusive, dara dereito a unha
bonificacidon na cota empresarial por continxencias comuns do 100 por 100 durante un
periodo de 12 meses.

2. Para poder acollerse a esta bonificacion sera necesario que o traballador
auténomo non extinguise contratos de traballo, ben por causas obxectivas ou por
despedimentos disciplinarios que fosen declarados xudicialmente improcedentes, ben por
despedimentos colectivos que fosen declarados non axustados a dereito, nos doce meses
anteriores a subscricion do contrato que da dereito a bonificacion prevista.

3. O empregador debera manter o nivel de emprego nos seis meses posteriores a
subscricion dos contratos que dan dereito a citada bonificacion. Para efectos de examinar
o nivel de emprego e o seu mantemento, non se teran en conta as extinciéons de contratos
de traballo por causas obxectivas ou por despedimentos disciplinarios que non fosen
declarados improcedentes, os despedimentos colectivos que non fosen declarados non
axustados a dereito, asi como as extinciéns causadas por dimisién, morte ou incapacidade
permanente total, absoluta ou grande invalidez dos traballadores ou pola finalizacién do
tempo convido ou realizacién da obra ou servizo obxecto do contrato, ou por resolucion
durante o periodo de proba.

4. Abonificacion de cotas prevista nesta disposicion adicional financiarase con cargo
a correspondente partida orzamentaria do Servizo Publico de Emprego Estatal.

5. Alnspeccion de Traballo e Seguridade Social, en exercicio das competencias que
lle atrible a Lei 23/2015, do 21 de xullo, ordenadora do sistema de Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social, comprobara o cumprimento das condiciéns que regulan as
bonificacidns a que se refire a presente disposicidon adicional.

6. No non previsto nesta disposicion sera de aplicacion o disposto na seccion | do
capitulo | da Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego,
salvo o establecido nos seus artigos 2.7, 6.1.b) e 6.2.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

1. Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto nesta lei.
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2. De forma expresa, e desde o dia 1 de xaneiro de 2018, quedan derrogados os
artigos 24, 25 e 26 da Orde do 24 de setembro de 1970 pola que se ditan normas para a
aplicacioén e o desenvolvemento do réxime especial da Seguridade Social dos traballadores
por conta propia ou autbnomos.

Disposicion derradeira primeira. Modificaciéon do Regulamento xeral sobre inscricion
de empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores na
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26 de xaneiro.

O Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e
variacions de datos de traballadores na Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 84/1996, do 26 de xaneiro, queda modificado como segue:

Un. O numero 3 do artigo 35 queda redactado nos seguintes termos:

«3. Naqueles réximes da Seguridade Social en que a cotizacién se debe
efectuar por meses completos, os efectos das altas e das baixas respecto da
cotizacion, nos seus diversos supostos, entenderanse referidos, respectivamente,
ao dia primeiro do mes natural en que concorran as condiciéns determinantes da
inclusién no réxime de que se trate e ao vencemento do ultimo dia do mes natural
en que tales condiciéns deixen de concorrer no interesado, sen prexuizo do
especialmente previsto nos puntos 2.a) e 4.a) do artigo 46 deste regulamento.»

Dous. O artigo 46 queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 46. No réxime especial dos traballadores por conta propia ou autébnomos.
Afiliacion, altas e baixas.

1. A afiliacion, altas, baixas e variaciéns de datos dos traballadores
comprendidos no campo de aplicacién do réxime especial dos traballadores por
conta propia ou autbnomos efectuaranse consonte as peculiaridades sinaladas nos
puntos seguintes, sen prexuizo das establecidas especificamente no artigo 47 bis
respecto a aqueles que estean incluidos no sistema especial para traballadores por
conta propia agrarios.

2. As dfiliaciéns e as altas, iniciais ou sucesivas, seran obrigatorias e
produciran os seguintes efectos en relacién coa cotizacion e coa accién protectora:

a) A afiliacion e até tres altas dentro de cada ano natural teran efectos desde
o dia en que concorran na persoa de que se trate os requisitos e as condicidns
determinantes da sua inclusién no campo de aplicacion deste réxime especial,
sempre que se solicitasen nos termos establecidos, respectivamente, polos
artigos 27.2 e 32.3.1.° deste regulamento.

b) O resto das altas que, de ser o caso, se produzan dentro de cada ano
natural teran efectos desde o dia primeiro do mes natural en que se relnan os
requisitos para a inclusion neste réxime especial, sempre que se solicitasen nos
termos establecidos polo artigo 32.3.1.° deste regulamento.

c) As altas solicitadas féra do prazo regulamentario teran, asi mesmo, efectos
desde o dia primeiro do mes natural en que se relinan os requisitos para a inclusion
neste réxime especial.

En tales supostos e sen prexuizo das sanciéns administrativas que procedan
polo seu ingreso féra de prazo, as cotizacions correspondentes a periodos anteriores
a formalizacién da alta seran exixibles e produciran efectos con relacién as
prestacions unha vez que fosen ingresadas, coas recargas e xuros que legalmente
correspondan, salvo que por aplicacién da prescricidn non sexan exixibles esas
cotas nin por iso validas para efectos de prestacions.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social dara conta das altas solicitadas féra do
prazo regulamentario & Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.
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d) Procederan a afiliacién e a alta de oficio neste réxime especial pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social nos supostos que resultan dos artigos 26
e 29.1.3.° deste regulamento, e produciran igualmente efectos desde o dia primeiro
do mes natural en que resulte acreditada a concorrencia dos requisitos para a
inclusion neste réxime especial, nos termos e co alcance previstos no paragrafo c).

3. Cando os traballadores autbnomos realicen simultaneamente duas ou mais
actividades que dean lugar a inclusion neste réxime especial, a sua alta nel sera
Unica e deberan declarar todas as suas actividades na solicitude de alta ou, de
producirse a pluriactividade despois dela, mediante a correspondente variacion de
datos, nos termos e cos efectos sinalados nos artigos 28 e 37 deste regulamento.
Do mesmo modo se procedera en caso de que varie ou finalice a sua situacion de
pluriactividade.

En funcién das ditas declaracions, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social dara
conta das actividades desempefiadas en cada momento a mutua colaboradora coa
Seguridade Social con que o traballador formalizase a cobertura da prestacion
econdmica por incapacidade temporal e, de ser o caso, das continxencias de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

4. As baixas dos traballadores neste réxime especial produciran os seguintes
efectos respecto a cotizaciéon e a accion protectora:

a) Até tres baixas dentro de cada ano natural teran efectos desde o dia en que
o traballador autbnomo cesase na actividade determinante da sua inclusion no
campo de aplicacion deste réxime especial, sempre que se solicitasen nos termos
establecidos polo artigo 32 deste regulamento.

b) O resto das baixas que, de ser o caso, se produzan dentro de cada ano
natural produciran efectos no vencemento do ultimo dia do mes natural en que o
traballador auténomo cesase na actividade determinante da sua inclusion no campo
de aplicacion deste réxime especial, sempre que se solicitasen nos termos
establecidos polo artigo 32 deste regulamento.

c) Cando, malia ter deixado de reunir os requisitos e condiciéons determinantes
da inclusién neste réxime especial, o traballador non solicite a baixa ou a solicite en
forma e prazo distintos aos establecidos para o efecto, ou ben a baixa se practicase
de oficio, a alta asi mantida producira efectos en canto a obrigacién de cotizar nos
termos que se determinan no artigo 35.2 deste regulamento, e non sera considerado
en situacion de alta en canto ao dereito as prestacions.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social dara conta das baixas solicitadas ou
practicadas féra do prazo regulamentario a Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social.

5. As solicitudes de alta e baixa de traballadores neste réxime especial
deberanselles xuntar os documentos e medios de proba determinantes da
procedencia dunha ou outra. Para tales efectos, poderanse achegar algun ou alguns
dos que a continuacion se especifican:

a) Documento que acredite que o solicitante posue a titularidade de calquera
empresa individual ou familiar ou dun establecemento aberto ao publico como
propietario, arrendatario, usufrutuario e outro concepto analogo ou documento
acreditativo do cesamento na dita titularidade.

b) Xustificante de aboar o imposto sobre actividades econémicas ou calquera
outro imposto pola actividade desempefada ou certificacién de non aboar tal
imposto, un e outra referidos, como maximo, aos ultimos catro anos.

c) Copia das licenzas, permisos ou autorizaciéns administrativas que sexan
necesarios para o exercicio da actividade de que se trate e, na sua falta, indicacion
do organismo ou Administracion que as concedese ou copia da documentacién
acreditativa da sua extincion ou cesamento.
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d) Copia do contrato subscrito entre o traballador autbnomo economicamente
dependente e o seu cliente, unha vez rexistrado no Servizo Publico de Emprego
Estatal, e copia da comunicacién ao Servizo Publico de Emprego Estatal da
terminacién do contrato rexistrado.

e) Declaracion responsable do interesado e calquera outro, propostos ou non
polo solicitante, que lle sexa requirido para estes efectos pola Tesouraria Xeral da
Seguridade Social.»

Tres. O numero 2 do artigo 48 queda redactado nos seguintes termos:

«2. A afiliacion e as altas, baixas e variacions de datos de traballadores neste
réxime especial axustaranse ao establecido con caracter xeral neste regulamento
respecto aos prazos e as condicions para a sua formalizacion.

Respecto aos traballadores por conta propia incluidos neste réxime especial, 0os
efectos das altas e das baixas rexeranse polo disposto no artigo 46 deste
regulamento para o réxime especial dos traballadores por conta propia ou
autébnomos, coa excepcidon do previsto no segundo paragrafo do seu punto 2.c) con
relacion aos efectos das altas féra de prazo respecto as prestacions.»

Catro. Adisposicién transitoria segunda queda redactada nos seguintes termos:
«Disposicion transitoria segunda. Exclusiéns temporais da afiliacion e alta previas.

1. O disposto nos artigos 27.2 e 32.3.1.° deste regulamento, respecto dos
prazos para solicitar a afiliacion e as altas iniciais ou sucesivas, non sera aplicable
aos profesionais taurinos nin aos colectivos incluidos nos sistemas especiais de
froitas e hortalizas, da industria de conservas vexetais e das empresas de exhibicion
cinematografica, salas de baile, discotecas e salas de festa, todos eles do réxime
xeral da Seguridade Social, para os cales, até que as posibilidades de xestién
permitan a aplicacion dos prazos establecidos neste regulamento, seguiran
aplicandose os prazos establecidos nas suias normas especificas.

2. A concorrencia de tal posibilidade determinaraa a Secretaria de Estado da
Seguridade Social, por proposta da Direccion Xeral da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social.»

Disposicion derradeira segunda. Modificacién do Regulamento xeral sobre cotizacion
e liquidacion doutros dereitos da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 2064/1995, do 22 de decembro.

O Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro, queda modificado
como segue:

Un. O numero 2 do artigo 43 queda redactado nos seguintes termos:

«2. As bases minima e maxima de cotizaciéon a este réxime especial, para
todas as continxencias e situacions protexidas por el, seran as que estableza en
cada exercicio economico a lei de orzamentos xerais do Estado.

A inclusion neste réxime especial levara implicita a obrigacién de cotizar, ao
menos, sobre a contia da base minima que corresponda ao interesado, sen prexuizo
do dereito deste a elixir outra base superior, dentro dos limites comprendidos entre
as bases minima e maxima establecidas anualmente pola respectiva lei de
orzamentos xerais do Estado, xa sexa con caracter xeral ou con caracter particular
para determinados traballadores auténomos, por razén da sua idade, condicion,
actividade, situacion ou numero de traballadores que contratasen ao seu servizo no
exercicio anterior.

A eleccion da base debera realizarse de forma simultanea a solicitude de alta
neste réxime especial, dentro do prazo establecido para formular esta, e producira
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efectos desde o momento en que naza a obrigacion de cotizar, de conformidade co
artigo 45.2.

O interesado podera modificar a sia base con posterioridade por eleccion
doutra, nos termos e condicions establecidos polo artigo 43 bis deste regulamento.»

Dous. Engadese un novo artigo, 43 bis, coa seguinte redaccion:
«Artigo 43 bis. Cambios posteriores de base.

1. Os traballadores incluidos no campo de aplicacion deste réxime especial
poderan cambiar até catro veces ao ano a base pola cal estivesen obrigados a
cotizar e elixir outra dentro dos limites minimo e maximo que lles resulten aplicables
en cada exercicio, sempre que asi o soliciten a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social, cos seguintes efectos:

a) 1 de abril, se a solicitude se formula entre o 1 de xaneiro e 0 31 de marzo.

b) 1 de xullo, se a solicitude se formula entre o 1 de abril € 0 30 de xufo.

c) 1 de outubro, se a solicitude se formula entre o 1 de xullo e 0 30 de
setembro.

d) 1 de xaneiro do ano seguinte, se a solicitude se formula entre o 1 de outubro
e 0 31 de decembro.

2. Os traballadores autbnomos que, no momento de producir efectos o cambio
voluntario de base de cotizacion, rednan as circunstancias de idade, condicion,
actividade, situacion ou niumero de traballadores ao seu servizo a que se refire o
artigo 43.2, s6 poderan elixir unha base que estea comprendida entre os limites
minimo e maximo establecidos especificamente para eles en cada exercicio pola
respectiva lei de orzamentos xerais do Estado.

3. Sen prexuizo do indicado nos numeros anteriores, os traballadores
auténomos que estean cotizando por calquera das bases maximas deste réxime
especial poderan solicitar que, mentres mantefian a sua situacién de alta no dito
réxime, a sua base de cotizacidon se incremente automaticamente na mesma
porcentaxe en que se aumenten esas bases maximas.

Asi mesmo, os traballadores autébnomos que non estean cotizando por calquera
das bases maximas poderan solicitar que, mentres mantefian a sua situacion de
alta, a stia base de cotizacion se incremente automaticamente na mesma porcentaxe
en que se aumenten as bases maximas de cotizacion deste réxime especial. En
ningun caso a base de cotizacién elixida podera ser superior ao limite maximo que
poida afectar o traballador.

Calquera das opcidns anteriores que se exerzan asemade coa alta neste réxime
especial ou, posteriormente a alta, durante todo o ano natural, teran efectos desde
o dia 1 de xaneiro do ano seguinte & data de presentacion da solicitude. A renuncia
a estas opcions podera realizarse, asi mesmo, durante todo o ano natural, con
efectos a partir do dia 1 de xaneiro do ano seguinte a aquel en que se presente a
solicitude.»

Tres. O artigo 45 queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 45. Periodo de liquidacién e contido da obrigacion de cotizar.

1. O periodo de liquidacion da obrigacién de cotizar ao réxime especial dos
traballadores por conta propia ou auténomos estara sempre referido a meses
completos, ainda que no caso das altas e das baixas a que se refiren,
respectivamente, os nimeros 2.a) e 4.a) do artigo 46 do Regulamento xeral sobre
inscricion de empresas e afiliacién, altas, baixas e variacions de datos de
traballadores na Seguridade Social, comprendera os dias de prestacion efectiva da
actividade por conta propia no mes en que aquelas se producisen, e exixirase a
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fraccion da cota mensual correspondente aos citados dias; para tal efecto, a cota
fixa mensual dividirase entre trinta en todo caso.

O calculo das cotas neste réxime especial efectuarase mediante o sistema de
liquidacion simplificada, regulado nos artigos 15 e seguintes.

2. Aobrigacion de cotizar a este réxime especial nacera:

a) Desde o dia en que concorran as condicions determinantes para a inclusién
no seu campo de aplicacion do suxeito obrigado a cotizar, no caso das altas a que
se refire o artigo 46.2.a) do Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e
afiliacion, altas, baixas e variaciéns de datos de traballadores na Seguridade Social.

b) Desde o dia primeiro do mes natural en que concorran as condicions
determinantes para a inclusiéon no seu campo de aplicaciéon do suxeito obrigado a
cotizar, nos casos das altas a que se refire o artigo 46.2, alineas b) e c), do
Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e
variacions de datos de traballadores na Seguridade Social.

c) Cando a Tesouraria Xeral da Seguridade Social practique a alta de oficio
neste réxime especial, a obrigacion de cotizar nacera desde o dia primeiro do mes
natural en que resulte acreditada a concorrencia dos requisitos para a inclusiéon no
seu campo de aplicacion.

3. Aobrigacién de cotizar a este réxime especial extinguirase:

a) Desde o dia en que as condicions de inclusién no seu campo de aplicacion
deixen de concorrer no suxeito da obrigacion de cotizar, no caso das baixas a que
se refire o artigo 46.4.a) do Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e
afiliacion, altas, baixas e variaciéns de datos de traballadores na Seguridade Social,
sempre que a baixa se comunique no tempo e na forma establecidos.

Neste suposto, se a liquidacién se realizase e ingresase até o ultimo dia do
respectivo mes natural, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social efectuara a
devolucién que en cada caso corresponda, sen aplicacion de ningunha recarga ou
xuro. A referida devolucion efectuarase mediante transferencia bancaria, no prazo
dos dous meses seguintes a aquel en que se efectuase o ingreso, salvo naqueles
casos en que o traballador fose debedor da Seguridade Social ou tivese concedido
un aprazamento ou moratoria, caso en que o importe que se debe reintegrar se
aplicara a débeda pendente de ingreso ou de amortizacién, salvo para o caso de
débeda exixible garantida mediante aval xenérico.

b) No vencemento do ultimo dia do mes natural en que as condiciéns de
inclusién no seu campo de aplicacién deixen de concorrer no suxeito da obrigacion
de cotizar, no caso das baixas a que se refire o artigo 46.4.b) do Regulamento xeral
sobre inscricion de empresas e afiliacién, altas, baixas e variacidons de datos de
traballadores na Seguridade Social, sempre que a baixa se comunique no tempo e
na forma establecidos.

c) Nos casos en que non se comunique a baixa non se extinguira a obrigacion
de cotizar senoén até o ultimo dia do mes natural en que a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social cofieza o cesamento do traballador na sua actividade por conta
propia.

d) Cando a Tesouraria Xeral da Seguridade Social practique a baixa de oficio,
por cofiecer o cesamento na actividade como consecuencia da actuacion da
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, polos datos que constan nela ou nunha
entidade xestora ou por calquera outro procedemento, a obrigacion de cotizar
extinguirase o ultimo dia do mes natural en que se levase a cabo a dita actuacion
inspectora ou se recibisen os datos ou documentos que acrediten o cesamento na
actividade.

Malia o disposto no paragrafo anterior, os interesados poderan demostrar, por
calquera medio de proba admitido en dereito, que o cesamento na actividade tivo
lugar noutra data para efectos da extincién da obrigacion de cotizar, sen prexuizo,



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 257 Mércores 25 de outubro de 2017 Sec.l. Pax. 20

de ser o caso, dos efectos que se deban producir tanto respecto a devolucion das
cotas que resulten indebidamente ingresadas como respecto do reintegro das
prestaciéns que resulten indebidamente percibidas, salvo que por aplicacion das
prescricidbns non sexan exixibles a devolucién nin o reintegro.

4. A cotizacion pola prestacién de incapacidade temporal derivada de
continxencias comuns neste réxime especial rexerase polas seguintes normas:

1.2 Nos supostos de cobertura obrigatoria da dita prestacion, a obrigacién de
cotizar nacera e extinguirase conforme o indicado nos niumeros 2 e 3 deste artigo,
salvo nas situacions previstas nos artigos 47.3.4.2 e 47 bis.4.2.2 do Regulamento
xeral sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos
de traballadores na Seguridade Social, en que o seu nacemento coincidira cos
efectos establecidos en tales preceptos para a protecciéon obrigatoria desa
prestacion.

2.2 Nos supostos de acollemento voluntario a dita prestacion, nos termos
previstos nos artigos 47.3 e 47 bis.4 do regulamento xeral antes citado, o contido da
obrigacién de cotizar sera o seguinte:

a) Cando a solicitude de mellora se presente simultaneamente coa peticion de
alta neste réxime especial, a obrigacion de cotizar nacera desde o mesmo dia en
que produza efectos a dita alta.

Cando os traballadores que xa estean de alta formulen a peticion de acollemento
voluntario a prestacion de incapacidade temporal, a obrigacién de cotizar nacera
desde o dia 1 de xaneiro do ano seguinte ao da solicitude.

b) A obrigacion de cotizar manterase por un periodo minimo dun ano natural e
prorrogarase automaticamente por periodos de igual duracién.

c) Aobrigacién de cotizar por incapacidade temporal extinguirase por renuncia
a sua cobertura, nos supostos e cos efectos previstos nos artigos indicados, ou pola
baixa neste réxime especial, cos efectos previstos no nimero 3 deste artigo.

5. A cotizacion polas continxencias de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais neste réxime especial determinara, para os traballadores obrigados ou
acollidos voluntariamente a sua cobertura, o nacemento da obrigacion de cotizar
pola mesma base pola cal coticen por continxencias comuns e conforme os tipos de
cotizacion da tarifa de primas vixente.

No suposto de traballadores incluidos no sistema especial para traballadores por
conta propia agrarios que non optasen por protexer a totalidade das continxencias
profesionais, a cotizacion obrigatoria respecto as de incapacidade permanente e morte
e supervivencia efectuarase aplicando a base elixida o tipo de cotizacién fixado, para
cada exercicio econdmico, na lei de orzamentos xerais do Estado.

6. No suposto de que os traballadores autbnomos que estean obrigados ou
acollidos voluntariamente a proteccién por incapacidade temporal e fronte as
continxencias profesionais queden exentos de cotizar por ter cumpridos 65 ou mais
anos de idade e reunir os periodos de cotizacion previstos no artigo 311 do texto
refundido da Lei xeral da seguridade social, a obrigacion de cotizar por incapacidade
temporal e polas continxencias profesionais manterase, segundo os casos, até a
data de efectos da renuncia a dita cobertura ou da baixa neste réxime especial.

7. No non previsto nos numeros precedentes, o contido da obrigacién de
cotizar a este réxime especial, asi como o seu obxecto, o periodo de liquidacién e a
forma, o lugar e o prazo da liquidacién de cotas, rexeranse polo disposto nos
artigos 12 e seguintes deste regulamento.»

Catro. Engadese un novo numero 4 ao artigo 52, coa seguinte redaccion:

«4. O establecido no artigo 43.2 en materia de bases de cotizacion e a
posibilidade de efectuar os cambios posteriores de base de cotizacién a que se
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refire o artigo 43 bis resultaran de aplicacion aos traballadores por conta propia
incluidos no grupo primeiro de cotizacién deste réxime especial.»

Cinco. O numero 2 do artigo 55 queda redactado nos seguintes termos:

«2. Respecto dos traballadores por conta propia incluidos neste réxime
especial, o periodo, a forma e o prazo da liquidacién das cotas e o nacemento, a
duracién e a extincion da obrigacién de cotizar rexeranse polo disposto nos
numeros 1 ao 3 do artigo 45.»

Disposicion derradeira terceira. Modificacion do Regulamento xeral de recadacion da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 1415/2004, do 11 de xufio.

O Regulamento xeral de recadacién da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 1415/2004, do 11 de xufio, queda modificado como segue:

Un. Os nudmeros 1 e 2 do artigo 10 quedan redactados nos seguintes termos:

«1. As débedas coa Seguridade Social cuxo obxecto estea constituido por
cotas, cando non se aboen no prazo regulamentario de ingreso, devindicaran as
seguintes recargas:

a) Cando os suxeitos responsables do pagamento cumprisen dentro do prazo
as obrigacions en materia de liquidacion establecidas nos numeros 1 e 2 do artigo 29
do texto refundido da Lei xeral da seguridade social:

1.° Recarga do 10 por cento da débeda, se se aboan as cotas debidas dentro
do primeiro mes natural seguinte ao do vencemento do prazo para o seu ingreso.

2.° Recarga do 20 por cento da débeda, se se aboan as cotas debidas a partir
do segundo mes natural seguinte ao do vencemento do prazo para o seu ingreso.

b) Cando os suxeitos responsables do pagamento non cumprisen dentro do
prazo as obrigacions en materia de liquidacion establecidas nos niumeros 1 e 2 do
citado artigo 29:

1.° Recarga do 20 por cento da débeda, se se aboan as cotas debidas antes
da terminacién do prazo de ingreso establecido na reclamacién de débeda ou acta
de liquidacion.

2.° Recarga do 35 por cento da débeda, se se aboan as cotas debidas a partir
da terminacion do dito prazo de ingreso.

2. As débedas coa Seguridade Social que tefan caracter de ingresos de
dereito publico e cuxo obxecto estea constituido por recursos distintos a cotas,
cando non se aboen dentro do prazo regulamentario que tefan establecido,
incrementaranse coa recarga do 20 por cento.»

Dous. A disposicion adicional oitava queda redactada nos seguintes termos:

«Disposicion adicional oitava. Supostos de domiciliacién obrigatoria do pagamento
de cotas.

Os suxeitos responsables do cumprimento da obrigaciéon de cotizar incluidos
nos réximes especiais dos traballadores por conta propia ou auténomos e dos
traballadores do mar, no caso de traballadores por conta propia, asi como no
sistema especial para empregados de fogar establecido no réxime xeral da
Seguridade Social, deberan efectuar o pagamento das cotas mediante o sistema de
domiciliacién en conta, aberta nunha entidade financeira autorizada para actuar
como oficina recadadora da Seguridade Social.
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Nestes supostos, a modificacion da conta en que estea domiciliado o pagamento
das cotas tera efectos o0 mesmo mes en que se comunique, de se formular a
comunicacién entre os dias 1 e 10 de cada mes, e a partir do mes seguinte a aquel
en que se comunique, de se formular a comunicacién entre os dias 11 e derradeiro
de cada mes.»

Disposiciéon derradeira cuarta. Base reguladora das prestaciéns econémicas por
maternidade e paternidade dos traballadores por conta propia.

Un. Modificase a letra a) do artigo 318 do texto refundido da Lei xeral da seguridade
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, que queda
redactada como segue:

«a) En materia de maternidade e paternidade, o disposto nos capitulos VI e VI
do titulo Il, respectivamente, excepto os artigos 179.1 e 185.

As prestacions econémicas por maternidade e por paternidade consistiran nun
subsidio equivalente ao 100 por cento dunha base reguladora cuxa contia diaria
sera o resultado de dividir a suma das bases de cotizacién acreditadas a este réxime
especial durante os seis meses inmediatamente anteriores ao do feito causante
entre cento oitenta.

De non ter permanecido de alta no réxime especial durante a totalidade do
referido periodo de seis meses, a base reguladora sera o resultado de dividir as
bases de cotizacién ao réxime especial acreditadas nos seis meses inmediatamente
anteriores ao do feito causante entre os dias en que o traballador estivese de alta
no dito réxime dentro dese periodo.

Os periodos durante os cales o traballador por conta propia tera dereito a
percibir os subsidios por maternidade e paternidade seran coincidentes, no relativo
tanto a sua duracion como a sua distribucién, cos periodos de descanso laboral
establecidos para os traballadores por conta allea. O aboamento do subsidio por
paternidade podera comezar a partir do momento do nacemento do fillo. Os
traballadores deste réxime especial poderan igualmente percibir os subsidios por
maternidade e paternidade en réxime de xornada parcial, nos termos e nas
condiciéns que se establezan regulamentariamente.

A prestaciéon por paternidade podera ser denegada, anulada ou suspendida
polas mesmas causas establecidas para a prestacion por maternidade. Sera de
aplicacion & prestacién por paternidade o previsto no artigo 179.2.»

Dous. Engadese un segundo paragrafo ao numero 1 do artigo 24 da Lei 47/2015,
do 21 de outubro, reguladora da proteccién social das persoas traballadoras do sector
maritimo-pesqueiro, coa seguinte redaccion:

«Porén, a formula de determinacion da base reguladora da prestacion
econodmica por maternidade establecida na letra a) do artigo 318 do texto refundido
da Lei xeral da seguridade social sera exclusivamente de aplicacién &s persoas
traballadoras por conta propia do réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar que queden incluidas no grupo primeiro de cotizacion, mentres
que respecto das que queden incluidas nos grupos segundo e terceiro a base
reguladora da dita prestacion econémica continuard sendo equivalente & que estea
establecida para a prestacion de incapacidade temporal derivada de continxencias
comuns.»

Tres. Engadese un segundo paragrafo ao numero 1 do artigo 25 da Lei 47/2015,
do 21 de outubro, reguladora da proteccién social das persoas traballadoras do sector
maritimo-pesqueiro, coa seguinte redaccion:

«Porén, a férmula de determinacién da base reguladora da prestacion
econdmica por paternidade establecida na letra a) do artigo 318 do texto refundido
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da Lei xeral da seguridade social sera exclusivamente de aplicacién &s persoas
traballadoras por conta propia do réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar que queden incluidas no grupo primeiro de cotizacion, mentres
que respecto das que queden incluidas nos grupos segundo e terceiro a base
reguladora da dita prestacion econémica continuard sendo equivalente & que estea
establecida para a prestacion de incapacidade temporal derivada de continxencias
comuns.»

Disposicion derradeira quinta. Compatibilidade da realizacién de traballos por conta
propia coa percepcion dunha pensién de xubilacion contributiva.

Modificase o texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real
decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, nos seguintes termos:

Un. Modificanse os numeros 2 e 5 do artigo 214 do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, que
quedan redactados nos seguintes termos:

«2. A contia da pensién de xubilacion compatible co traballo sera equivalente
ao 50 por cento do importe resultante no recofiecemento inicial, unha vez aplicado,
se procede, o limite maximo de pensioén publica, ou do que se estea a percibir no
momento de inicio da compatibilidade co traballo, excluido, en todo caso, o
complemento por minimos, calquera que sexa a xornada laboral ou a actividade que
realice o pensionista.

Non obstante, se a actividade se realiza por conta propia e se acredita ter
contratado, ao menos, un traballador por conta allea, a contia da pensiéon compatible
co traballo alcanzara o 100 por cento.

A pensién revalorizarase na sua integridade nos termos establecidos para as
pensions do sistema da Seguridade Social. Non obstante, mentres se mantefia o
traballo compatible, o importe da pension mais as revalorizacions acumuladas
reducirase nun 50 por cento, excepto no suposto de realizacion de traballos por
conta propia nos termos sinalados no paragrafo anterior.»

«5. Unha vez finalizada a relacién laboral por conta allea, restablecerase a
percepcion integra da pension de xubilacién. Igual restablecemento se producira no
caso de cesamento na actividade por conta propia cando non se desen as
circunstancias sinaladas no paragrafo segundo do nimero 2.»

Dous. Engédese unha disposicién derradeira sexta bis ao texto refundido da Lei xeral
da seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, que
queda redactada nos seguintes termos:

«Disposiciéon derradeira sexta bis. Ampliacioén do réxime de compatibilidade entre
a pension de xubilacion e o traballo por conta allea.

Con posterioridade, e dentro do ambito do dialogo social e dos acordos no seo
do Pacto de Toledo, aplicaraselle ao resto da actividade por conta propia € ao
traballo por conta allea 0 mesmo réxime de compatibilidade establecido entre a
pensioén de xubilacién contributiva e a realizacion de traballos regulado no paragrafo
segundo do numero 2 do artigo 214 da presente lei.»

Disposicion derradeira sexta. Encadramento de fillos con discapacidade do traballador
auténomo.

Un. Modificase a disposicion adicional décima da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do
Estatuto do traballo autonomo, que queda redactada como segue:



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 257 Mércores 25 de outubro de 2017 Sec.l. Pax. 24

«Disposicién adicional décima. Encadramento na Seguridade Social dos fillos do
traballador auténomo.

Os traballadores auténomos poderan contratar, como traballadores por conta
allea, os fillos menores de 30 anos, ainda que convivan con eles. Neste caso, do
ambito da accidn protectora dispensada aos familiares contratados quedara excluida
a cobertura por desemprego.

Outorgaraselles o mesmo tratamento aos fillos que, mesmo sendo maiores
de 30 anos, tefan especiais dificultades para a sua insercion laboral. Para estes
efectos, considerarase que existen tales especiais dificultades cando o traballador
estea incluido nalgun dos grupos seguintes:

a) Persoas con paralise cerebral, persoas con enfermidade mental ou persoas
con discapacidade intelectual, cun grao de discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 33 por cento.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 33 por cento e inferior ao 65 por cento, sempre que
causen alta por primeira vez no sistema da Seguridade Social.

c) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 65 por cento».

Dous. Modificase o numero 2 do artigo 12 do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, que
queda redactado como segue:

«2. Sen prexuizo do previsto no numero anterior, e de conformidade co
establecido na disposicion adicional décima da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do
Estatuto do traballo auténomo, os traballadores auténomos poderan contratar, como
traballadores por conta allea, os fillos menores de 30 anos, ainda que convivan con
eles. Neste caso, do ambito da accién protectora dispensada aos familiares
contratados quedara excluida a cobertura por desemprego.

Outorgaraselles o mesmo tratamento aos fillos que, mesmo sendo maiores
de 30 anos, tefan especiais dificultades para a sua insercion laboral. Para estes
efectos, considerarase que existen tales especiais dificultades cando o traballador
estea incluido nalgun dos grupos seguintes:

a) Persoas con paralise cerebral, persoas con enfermidade mental ou persoas
con discapacidade intelectual, cun grao de discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 33 por cento.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 33 por cento e inferior ao 65 por cento, sempre que
causen alta por primeira vez no sistema da Seguridade Social.

c) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial, cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 65 por cento.»

Disposicion derradeira sétima. Modificacion do Real decreto 416/2015, do 29 de maio,
sobre depdésito de estatutos das organizacions sindicais e empresariais.

1. Daselle nova redaccion ao paragrafo primeiro do artigo 1 do Real decreto 416/2015,
do 29 de maio, sobre depdsito de estatutos das organizaciéns sindicais e empresariais,
que queda redactado como segue:

«De conformidade coa Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade
sindical, e coa Lei 19/1977, do 1 de abril, sobre regulacién do dereito de asociacién
sindical, este real decreto ten por obxecto regular o depdsito dos estatutos das
organizaciéns sindicais e empresariais entre cuxos fins estean incluidos os
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propiamente laborais que as identifican, asi como dos demais actos incluidos no
seu ambito de aplicacion, xestionado por medios electronicos.»

2. O Goberno podera modificar mediante real decreto o disposto no numero anterior.

Disposicion derradeira oitava. Modificacion da disposicién adicional décimo segunda
da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo autbnomo.

Modificase a disposicion adicional décimo segunda da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do
Estatuto do traballo autonomo, que pasa a ter a seguinte redaccion:

«Disposicion adicional décimo segunda. Participacién de traballadores autébnomos
en programas de formacioén e informacion de prevencion de riscos laborais.

Coa finalidade de reducir a sinistralidade e evitar a aparicion de enfermidades
profesionais nos respectivos sectores, as asociacions representativas dos
traballadores auténomos intersectoriais e as organizaciéns sindicais e empresariais
mais representativas poderan realizar programas permanentes de informacion e
formacién correspondentes ao dito colectivo, promovidos polas administracions
publicas competentes en materia de prevencién de riscos laborais e de reparacion
das consecuencias dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais.

Respectando os criterios de proporcionalidade e asegurando a presenza dos
distintos grupos de representacion da Comision Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo, as asociacions intersectoriais de traballadores autébnomos, tanto de ambito
estatal como autonémico, poderan participar, con voz e sen voto, nos grupos
correspondentes creados no seo da dita comision cando se aborden as condicidns
de traballo dos traballadores auténomos, nos supostos de planificacion,
programacién, organizacion e control da xestion relacionada coa mellora das
condiciéns de traballo e coa proteccion da seguridade e saude dos traballadores
auténomos.»

Disposicion derradeira novena. Modificacién do texto refundido da Lei sobre infraccions
e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de
agosto.

Modificase o texto refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, nos seguintes termos:

Un. Dase nova redaccién ao numero 7 do artigo 22, que queda redactado como
segue:

«7. Non solicitar os traballadores por conta propia:

a) Asua afiliacion e até tres altas dentro de cada ano natural, no correspondente
réxime especial da Seguridade Social, ou solicitalas féra do prazo establecido, como
consecuencia da actuacion inspectora.

b) Asua afiliacion e até tres altas dentro de cada ano natural, no correspondente
réxime especial da Seguridade Social, ou solicitalas féra do prazo establecido, sen
que medie actuacién inspectora.

c) O resto das altas que, de ser o caso, se produzan dentro de cada ano
natural ou solicitalo féra de prazo, cando a omision xere impagamento da cotizacion
que corresponda.»

Dous. Déase nova redaccion ao primeiro paragrafo e ao punto 1 da letra e) do
numero 1 do artigo 40, que quedan redactados como segue:

«e) As infraccions sinaladas nos artigos 22.2, 22.7.a) e 23.1.a) sancionaranse:
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1. A infraccidon grave dos artigos 22.2 e 22.7 a) sancionarase coa multa
seguinte: no seu grao minimo, de 3.126 a 6.250 euros; no seu grao medio, de 6.251
a 8.000 euros e, no seu grao maximo, de 8.001 a 10.000 euros.»

Disposicion derradeira décima. Modificacién da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do
Estatuto do traballo autbnomo.

Un. Modificase o artigo 35 da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo
auténomo, coa seguinte redaccion:

«Artigo 35. Bonificacions por altas de familiares colaboradores de traballadores
auténomos.

O cénxuxe, parella de feito e familiares de traballadores auténomos por
consanguinidade ou afinidade até o segundo grao inclusive e, de ser o caso, por
adopcidén, que se incorporen ao réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores por conta propia ou auténomos, sempre e cando non estivesen dados
de alta nel nos 5 anos inmediatamente anteriores e colaboren con eles mediante a
realizacion de traballos na actividade de que se trate, incluidos os dos traballadores
por conta propia do réxime especial dos traballadores do mar, a partir da entrada en
vigor desta lei, teran dereito a unha bonificacién durante os 24 meses seguintes &
data de efectos da alta, equivalente ao 50 por cento durante os primeiros 18 meses
e ao 25 por cento durante os 6 meses seguintes, da cota que resulte de aplicar
sobre a base minima o tipo correspondente de cotizacion vixente en cada momento
no réxime especial, ou sistema especial, de ser o caso, de traballo por conta propia
que corresponda.

Para os efectos do establecido no paragrafo anterior, considerarase
parella de feito a constituida, con analoga relacién de afectividade a
conxugal, por aqueles que, non estando impedidos para contraer matrimonio,
non tefian vinculo matrimonial con outra persoa e acrediten, mediante o
correspondente certificado de empadroamento, unha convivencia estable e
notoria e cunha duracion ininterrompida non inferior a cinco anos. A existencia
de parella de feito acreditarase mediante certificacion da inscricién nalgun
dos rexistros especificos existentes nas comunidades auténomas ou
concellos do lugar de residencia ou mediante documento publico en que
conste a constitucion da dita parella.»

Dous. Derrogase a disposicion adicional décimo terceira da Lei 20/2007, do 11 de
xullo, do Estatuto do traballo auténomo.

Disposiciéon derradeira décimo primeira. Rango regulamentario.

O establecido nas disposicions derradeiras primeira, segunda e terceira tera rango de
real decreto e podera ser modificado mediante norma de igual rango.

Disposicion derradeira décimo segunda. Habilitacion normativa.

1. Habilitase o Goberno para ditar cantas disposicidons regulamentarias sexan
precisas para o desenvolvemento e a execucion do disposto na presente lei.

2. A ministra de Emprego e Seguridade Social ampliara o @mbito de aplicacién do
Sistema de remisién electronica de datos da Seguridade Social co fin de estendelo con
caracter xeral aos traballadores por conta propia ou auténomos, e efectuara outras
actualizacions na regulacién do dito sistema, mediante a reforma da Orde ESS/484/2013,
do 26 de marzo, pola que este se regula.
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Disposicion derradeira décimo terceira. Entrada en vigor.

A presente lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no «Boletin Oficial
del Estado», con excepcion:

a) Dos artigos 1, 3, 4 e 11 e das disposicidns derradeiras primeira, segunda, terceira
€ novena, que entraran en vigor o dia 1 de xaneiro de 2018.

b) Da disposicion derradeira cuarta, que entrara en vigor o dia primeiro do segundo
mes natural seguinte a entrada en vigor da disposicién derradeira segunda.

Por tanto,

Mando a todos os espaniois, particulares e autoridades, que cumpran e fagan cumprir
esta lei.

Madrid, 24 de outubro de 2017.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
MARIANO RAJOY BREY
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