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Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

XEFATURA DO ESTADO

3244 Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e
na ocupacion.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
tivo por obxecto facer efectivo o principio de igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes, en particular mediante a eliminacion de toda discriminacion, directa e
indirecta, das mulleres. Foi unha lei pioneira no desenvolvemento lexislativo dos dereitos
de igualdade de xénero en Espafia.

Non obstante, as medidas de natureza fundamentalmente promocional ou de fomento
obtiveron resultados discretos, cando non insignificantes, o que contravén a propia
finalidade da citada lei organica. Na medida en que este tipo de previsiéns non permitiron
garantir a efectividade da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes
no emprego e na ocupacion, e mentres persisten unhas desigualdades intolerables nas
condiciéns laborais de mulleres e homes, ao menos se unha sociedade aspira a ser
plenamente democratica, resulta necesaria a elaboracién dun novo texto articulado integral
e transversal en materia de emprego e ocupacion que contefia as garantias necesarias
para facer efectivo tal principio, con base nos artigos 9.2 e 14 da Constitucion espafiola.

Esta situacion de desigualdade, visible na fenda salarial que non foi reducida nos
ultimos anos, exixe unha actuacién urxente e necesaria por parte do Estado, posto que a
metade da poboacién esta a sufrir unha forte discriminacion e esta vendo afectados os
seus dereitos fundamentais. Un maior atraso, tendo en conta o tempo transcorrido,
produciria un dano de dificil reparacion que non pode ser asumido por unha sociedade
moderna como a espafiola. Mais ainda cando as mulleres se enfrontan ao reto da
revolucion industrial 4.0, en que as fendas de xénero se manifestan na infrarrepresentacion
das mulleres nas disciplinas de ciencia, tecnoloxia, enxefaria e matematicas. Os novos
postos laborais que estan sendo creados son, pola sua vez, os mellor remunerados; por
iso, as politicas publicas de igualdade deben remover os obstaculos que impidan o acceso
e o0 desenvolvemento das mulleres nos ambitos da ciencia, da investigacion e da
tecnoloxia.

Noutros termos, concorren os requisitos constitucionais de extraordinaria e urxente
necesidade que habilitan o Goberno para aprobar o presente real decreto lei dentro da
marxe de apreciacion que, en canto 6rgano de direccion politica do Estado, lle recofiece o
artigo 86.1 da Constitucion (SSTC 142/2014, FX 3, e 33/2017, FX 3). Ademais, produciuse
un claro atraso no cumprimento dos obxectivos de igualdade e o feito de que esta situacion
persista durante longo tempo non é ébice para que se lle faga fronte por via da lexislacion
de urxencia (STC 11/2002, FX 7). O caracter estrutural dunha situacion non impide que, no
momento actual, se poida converter nun suposto de extraordinaria e urxente necesidade
atendendo as circunstancias concorrentes (SSTC 137/2011, FX 6; 183/2014, FX 5;
47/2015, FX 5; 139/2016, FX 3; e 33/2017, FX 3).

A igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes é un dereito basico
das persoas traballadoras. O dereito a igualdade de trato entre mulleres e homes debe
supor a ausencia de toda discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo, e,
especialmente, a derivada da maternidade, a asuncion de obrigacions familiares e o
estado civil. O dereito a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes supén, asi
mesmo, a sla equiparacion no exercicio dos dereitos e no cumprimento das obrigacions
de tal forma que existan as condicidéns necesarias para que a sua igualdade sexa efectiva
Nno emprego e a ocupacion.
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Por iso, son contrarias ao dereito & igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes as discriminacions directas e indirectas; o acoso sexual e 0 acoso por
razén de sexo; a discriminacién por embarazo, a maternidade, a asuncion de obrigacions
familiares ou o exercicio dos dereitos de corresponsabilidade da vida persoal, familiar e
laboral; as represalias como consecuencia das denuncias contra actos discriminatorios e
0s actos e clausulas dos negocios xuridicos que constitian ou causen discriminacion por
razén de sexo.

Neste sentido, os poderes publicos estan obrigados a adoptar medidas especificas a
favor das mulleres cando existan situacions patentes de desigualdade de feito respecto
dos homes. Tales medidas, que seran aplicables mentres subsistan as ditas situacions,
deberan ser razoables e proporcionadas en relacion co obxectivo perseguido en cada
caso.

E esencial ter presente que, na relacién de traballo, as persoas traballadoras, mulleres
ou homes, tefien dereito a exercer a corresponsabilidade da vida persoal, familiar e laboral,
€ queda prohibido calquera trato discriminatorio directo e indirecto por razén de sexo.

Na procura de dar a sociedade un marco xuridico que permita dar un paso mais cara
a plena igualdade, este real decreto lei contén sete artigos que se corresponden coa
modificacion de sete normas con rango de lei que inciden de forma directa na igualdade
entre mulleres e homes.

O artigo 1 propon a modificacién da citada Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes, e pretende, esencialmente, estender a exixencia
de redaccion dos plans de igualdade a empresas de cincuenta ou mais traballadores,
creando a obrigacién de os inscribir no rexistro que se desenvolvera regulamentariamente.
Este artigo € complementado co artigo 6, polo que se modifica o texto refundido da Lei de
infraccidns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4
de agosto; esta modificacion ten como obxectivo definir mellor o tipo infractor
correspondente ao incumprimento das obrigaciéns empresariais relativas aos plans e
medidas de igualdade.

O artigo 2 asume a reforma do texto refundido do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e establece, resumidamente:
remarcar o dereito dos traballadores a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, asi
como establecer expresamente o dereito do traballador a remuneracién correspondente ao
seu traballo, propondo a igualdade de remuneracion sen discriminacion.

Neste punto, débese lembrar que a igualdade de retribucién vifia xa exixida pola
Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de xullo de 20086, relativa
a aplicacién do principio de igualdade de oportunidades e igualdade de trato entre homes
e mulleres en asuntos de emprego e ocupacién. Debido & persistencia de desigualdades
salariais, en 2014 a Comisién Europea adoptou a Recomendacién do 7 de marzo de 2014
sobre o reforzo do principio de igualdade de retribucién entre homes e mulleres a través
da transparencia. Esta recomendacién facilita orientacions aos Estados membros para
axudalos a aplicar mellor e de forma mais eficaz o principio de igualdade de retribucién e,
neste contexto, inscribese o presente real decreto lei. En particular, tal e como prevé a
recomendacion, introducese no noso ordenamento o concepto de «traballo de igual valor».

O artigo 3 desenvolve a modificacion do texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e é
un reflexo no sector publico das medidas mais arriba propostas para o resto das
traballadoras e dos traballadores.

Os artigos 2 e 3 do presente real decreto lei equiparan, nos seus respectivos ambitos
de aplicacion, a duraciéon dos permisos por nacemento de fillo ou filla de ambos os
proxenitores. Esta equiparacion responde a existencia dunha clara vontade e demanda
social. Os poderes publicos non poden desatender esta demanda que, por outro lado, é
unha exixencia derivada dos artigos 9.2 e 14 da Constitucion; dos artigos 2 e 3.2 do
Tratado da Unién Europea e dos artigos 21 e 23 da Carta dos Dereitos Fundamentais da
Unién Europea. Desta forma, dase un paso importante na consecucion da igualdade real
e efectiva entre homes e mulleres, na promocién da conciliacion da vida persoal e familiar
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€ no principio de corresponsabilidade entre ambos os proxenitores, elementos ambos
esenciais para o cumprimento do principio de igualdade de trato e de oportunidades entre
homes e mulleres en todos os ambitos. Esta equiparacién lévase a cabo de forma
progresiva, nos termos previstos nas disposicions transitorias do Estatuto dos traballadores
e do Estatuto basico do empregado publico introducidas por este real decreto lei.

O artigo 4 recolle a adaptacién da normativa de Seguridade Social as medidas
previstas na regulacion laboral e redefine as prestacions a luz dos novos dereitos. De igual
maneira, créase unha nova prestacion para o exercicio corresponsable do coidado do
lactante conforme as novidades introducidas tanto no Estatuto dos traballadores como no
Estatuto basico do empregado publico. Pola sua parte, o artigo 7 contén as adaptaciéns
necesarias para incluir estas prestacions na accion protectora do réxime especial de
traballadores por conta propia ou autbnomos da Seguridade Social.

Na medida en que a redefinicién das prestacions supén un aumento do gasto, a
ampliacion da accion protectora atenderase cando sexa necesario con fondos procedentes
do Estado para manter a sustentabilidade do sistema da Seguridade Social.

Asi mesmo, este real decreto lei incliue unha medida de proteccién social de caracter
extraordinario e urxente, como é a recuperacién do financiamento das cotas do convenio
especial dos coidadores non profesionais das persoas en situacion de dependencia a
cargo da Administracion xeral do Estado. Desta forma, ponse en valor a figura do coidador
non profesional de persoas en situacion de dependencia quen, en moitos casos, se ve
abocado a abandonar o seu posto de traballo e, por tanto, a interromper a sua carreira de
cotizacion a Seguridade Social, para coidar da persoa dependente. Esta medida, dada a
sUa particular natureza, require dunha actuacion urxente e sen dubida necesaria para este
colectivo, que esta formado en maior medida por mulleres, xa que tradicionalmente son
elas as que asumen os coidados das persoas dependentes.

O artigo 5 contén unha modificacién da disposicion sexaxésimo primeira da Lei 2/2008,
do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para 2009, relativa ao Fondo de
apoio para a promocion e desenvolvemento de infraestruturas e servizos do Sistema de
autonomia e atencidon a dependencia e dos servizos sociais.

Os artigos 6 e 7, como xa se indicou, modifican o texto refundido da Lei de infraccions
e sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto,
e a Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo.

Ademais de todas estas medidas que entraran en vigor de forma inmediata, o Goberno
reforzara as politicas publicas destinadas a atencién e coidados dos e das menores, asi
como das persoas en situacion de dependencia. Isto incluira actuacions como a
elaboracion dun plan de universalizacién da educacion de 0 a 3 anos, conxuntamente coas
comunidades auténomas que tefien competencia nesta materia, de forma que esta etapa
se incorpore ao ciclo educativo nunha rede de recursos integrada, publica e gratuita; ou a
mellora dos servizos e a cobertura do Sistema para a autonomia e atencién a dependencia.

Este real decreto lei é coherente cos principios de boa regulacién establecidos no
artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. O real decreto lei cumpre os principios de necesidade e eficacia
e é acorde co principio de proporcionalidade, pois contén a regulacion imprescindible para
a consecucién dos obxectivos previamente mencionados. Igualmente, axustase ao
principio de seguranza xuridica. En canto ao principio de transparencia, non se realizou o
tramite de consulta publica nin o tramite de audiencia e informacién publicas, tal e como
exceptua o artigo 26.11 da Lei 50/1997, do 27 de novembro, do Goberno.

Na sua virtude, en uso da autorizacion contida no artigo 86 da Constitucion, por
proposta da vicepresidenta do Goberno e ministra da Presidencia, Relaciéns coas Cortes
e Igualdade e das ministras de Traballo, Migracions e Seguridade Social e de Politica
Territorial e Funcion Publica, logo de deliberacion do Consello de Ministros na sta reunion
do dia 1 de marzo de 2019,
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DISPONO:

Artigo 1. Modificacién da Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
queda modificada nos seguintes termos:

Un. Modificase o numero 2 do artigo 45, que tera a seguinte redaccion:

«2. No caso das empresas de cincuenta ou mais traballadores, as medidas de
igualdade a que se refire o numero anterior deberan dirixirse a elaboracion e
aplicacion dun plan de igualdade, co alcance e contido establecidos neste capitulo,
que debera ser, asi mesmo, obxecto de negociacién na forma que se determine na
lexislacién laboral.»

Dous. Modificase o nimero 2 e engadense tres novos numeros 4, 5 e 6 ao artigo 46,
coa seguinte redaccion:

«2. Os plans de igualdade conteran un conxunto ordenado de medidas
avaliables dirixidas a remover os obstaculos que impiden ou dificultan a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Con caracter previo elaborarase un diagnéstico
negociado, de ser o caso, coa representacion legal das persoas traballadoras, que
contera ao menos as seguintes materias:

a) Proceso de seleccion e contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condicions de traballo, incluida a auditoria salarial entre mulleres e homes.
f) Exercicio corresponsable dos dereitos da vida persoal, familiar e laboral.

g) Infrarrepresentacion feminina.

h) Retribucions.

i) Prevencion do acoso sexual e por razén de sexo.

A elaboracion do diagnéstico realizarase no seo da Comision Negociadora do
Plan de Igualdade, para o cal a direccion da empresa facilitara todos os datos e a
informacion necesaria para elaboralo en relacion coas materias enumeradas neste
punto, asi como os datos do Rexistro regulados no artigo 28, numero 2 do Estatuto
dos traballadores.»

«4. Créase un Rexistro de Plans de Igualdade das Empresas, como parte dos
rexistros de convenios e acordos colectivos de traballo dependentes da Direccion
Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social e das
autoridades laborais das comunidades auténomas.

5. As empresas estan obrigadas a inscribir os seus plans de igualdade no
citado rexistro.

6. Desenvolveranse regulamentariamente o diagnéstico, os contidos, as
materias, as auditorias salariais, os sistemas de seguimento e avaliacion dos plans
de igualdade, asi como o Rexistro de Plans de Igualdade, no relativo a sua
constitucion, caracteristicas e condicions para a inscricion e acceso.»

Tres. Introducese unha nova disposicion transitoria décimo segunda, coa seguinte
redaccion:

«Disposicion transitoria décimo segunda. Aplicacién paulatina dos artigos 45 e 46
na redaccién dada polo Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas
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urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres
e homes no emprego e na ocupacion.

Para a aplicacién do disposto no nimero 2 do artigo 45 e nos nimeros 2,4, 5 e
6 do artigo 46 desta lei organica, na redaccién dada a eles polo Real decreto lei
6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e
de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacion:

As empresas de mais de cento cincuenta persoas traballadoras e até duascentas
cincuenta persoas traballadoras contaran cun periodo dun ano para a aprobacién
dos plans de igualdade.

As empresas de mais de cen e até cento cincuenta persoas traballadoras
disporan dun periodo de dous anos para a aprobacion dos plans de igualdade.

As empresas de cincuenta a cen persoas traballadoras disporan dun periodo de
tres anos para a aprobacion dos plans de igualdade.

Estes periodos de transitoriedade computaranse desde a publicacién do Real
decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, no Boletin Oficial del Estado.»

Artigo 2. Modificacién do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado
polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

O texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, queda modificado nos seguintes termos:

Un. Engadese un novo numero 3 ao artigo 9, coa seguinte redaccion:

«3. En caso de nulidade por discriminacién salarial por razén de sexo, o
traballador tera dereito & retribucion correspondente ao traballo igual ou de igual
valor.»

Dous. Modificase a letra b) do numero 1 do artigo 11, coa seguinte redaccion:

«b) A duracién do contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder os
dous anos. Dentro destes limites os convenios colectivos de ambito sectorial estatal
ou, na sua falta, os convenios colectivos sectoriais de ambito inferior poderan
determinar a duracion do contrato, atendendo as caracteristicas do sector e das
practicas que se vaian realizar.

As situacions de incapacidade temporal, nacemento, adopcion, garda con fins
de adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién e
violencia de xénero interromperan o cémputo da duracién do contrato.»

Tres. Modificase a letra b) do nimero 2 do artigo 11, coa seguinte redaccion:

«b) A duracién minima do contrato serd dun ano e a maxima, de tres. Non
obstante, mediante convenio colectivo poderan establecerse distintas duracions do
contrato, en funciéon das necesidades organizativas ou produtivas das empresas,
sen que a duraciéon minima poida ser inferior a seis meses nin a maxima superior a
tres anos.

En caso de que o contrato se concertase por unha duracién inferior a maxima
legal ou convencionalmente establecida, podera prorrogarse mediante acordo das
partes, até por duas veces, sen que a duracion de cada prorroga poida ser inferior
a seis meses e sen que a duracion total do contrato poida exceder a dita duracion
maxima.

As situacions de incapacidade temporal, nacemento, adopcion, garda con fins
de adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién e
violencia de xénero interromperan o cémputo da duracién do contrato.»

Catro. Modificase a letra d) do numero 4 do artigo 12, coa seguinte redaccion:
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«d) As persoas traballadoras a tempo parcial teran os mesmos dereitos que os
traballadores a tempo completo. Cando corresponda en atencién a sua natureza,
tales dereitos seran recofiecidos nas disposiciéns legais e regulamentarias e nos
convenios colectivos de maneira proporcional, en funciéon do tempo traballado, e
deberase garantir, en todo caso, a ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre mulleres e homes.»

Cinco. Modificanse os numeros 2 e 3 do artigo 14, coa seguinte redaccion:

«2. Durante o periodo de proba, a persoa traballadora tera os dereitos e as
obrigas correspondentes ao posto de traballo que desempeiie como se fose do
cadro de persoal, excepto os derivados da resolucion da relacién laboral, que se
podera producir por instancia de calquera das partes durante o seu transcurso.

A resolucion por instancia empresarial sera nula no caso das traballadoras por
razon de embarazo, desde a data de inicio do embarazo até o comezo do periodo
de suspension a que se refire o artigo 48.4, ou maternidade, salvo que concorran
motivos non relacionados co embarazo ou maternidade.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se producise a desistencia, o
contrato producira plenos efectos, e o tempo dos servizos prestados computarase
na antiglidade da persoa traballadora na empresa.

As situacions de incapacidade temporal, nacemento, adopcién, garda con fins
de adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién e
violencia de xénero, que afecten a persoa traballadora durante o periodo de proba,
interrompen o seu computo sempre que se produza acordo entre ambas as partes.»

Seis. Modificase o numero 3 do artigo 22, coa seguinte redaccion:

«3. Adefiniciéon dos grupos profesionais axustarase a criterios e sistemas que,
baseados nunha analise correlacional entre nesgos de xénero, postos de traballo,
criterios de encadramento e retribucions, tefian como obxecto garantir a ausencia
de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mulleres e homes. Estes
criterios e sistemas, en todo caso, cumpriran co previsto no artigo 28.1.»

Sete. Modificase o artigo 28, coa seguinte redaccion:
«Artigo 28. Igualdade de remuneracién por razén de sexo.

1. O empresario esta obrigado a pagar pola prestacion dun traballo de igual
valor a mesma retribucion, satisfeita directa ou indirectamente, e calquera que sexa
a sUa natureza, salarial ou extrasalarial, sen que se poida producir ningunha
discriminacion por razén de sexo en ningun dos elementos ou condiciéns daquela.

Un traballo tera igual valor que outro cando a natureza das funcions ou tarefas
efectivamente encomendadas, as condiciéns educativas, profesionais ou de
formacioén exixidas para o seu exercicio, os factores estritamente relacionados co
seu desempenio e as condicions laborais en que tales actividades se levan a cabo
en realidade sexan equivalentes.

2. O empresario esta obrigado a levar un rexistro cos valores medios dos
salarios, os complementos salariais e as percepcions extrasalariais do seu cadro de
persoal, desagregados por sexo e distribuidos por grupos profesionais, categorias
profesionais ou postos de traballo iguais ou de igual valor.

As persoas traballadoras tefien dereito a acceder, a través da representacion
legal dos traballadores na empresa, ao rexistro salarial da sua empresa.

3. Cando nunha empresa con ao menos cincuenta traballadores, a media das
retribucidns aos traballadores dun sexo sexa superior aos do outro nun vinte e cinco
por cento ou mais, tomando o conxunto da masa salarial ou a media das percepcions
satisfeitas, o empresario debera incluir no Rexistro salarial unha xustificacion de que
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esta diferenza responde a motivos non relacionados co sexo das persoas
traballadoras.»

Oito. Modificase o numero 8 do artigo 34, coa seguinte redaccion:

«8. As persoas traballadoras tefien dereito a solicitar as adaptacions da
duracion e distribucién da xornada de traballo, na ordenacién do tempo de traballo
e na forma de prestacion, incluida a prestacion do seu traballo a distancia, para
facer efectivo o seu dereito & conciliacion da vida familiar e laboral. Estas
adaptaciéns deberan ser razoables e proporcionadas en relacidén coas necesidades
da persoa traballadora e coas necesidades organizativas ou produtivas da empresa.

No caso de que tefian fillos ou fillas, as persoas traballadoras tefien dereito a
efectuar a dita solicitude até que os fillos ou fillas fagan os doce anos.

Na negociacién colectiva pactaranse os termos do seu exercicio, que se
acomodaran a criterios e sistemas que garantan a ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre persoas traballadoras dun e doutro sexo. Na sua
ausencia, a empresa, ante a solicitude de adaptacién de xornada, abrira un proceso
de negociacion coa persoa traballadora durante un periodo maximo de trinta dias.
Finalizado este, a empresa, por escrito, comunicara a aceptacion da peticion,
formulara unha proposta alternativa que posibilite as necesidades de conciliaciéon da
persoa traballadora ou ben manifestara a negativa ao seu exercicio. Neste ultimo
caso, indicaranse as razéns obxectivas en que se sustenta a decision.

A persoa traballadora tera dereito a solicitar o regreso a sua xornada ou
modalidade contractual anterior unha vez concluido o periodo acordado ou cando o
cambio das circunstancias asi o xustifique, mesmo cando non transcorrese o
periodo previsto.

O disposto nos paragrafos anteriores enténdese, en todo caso, sen prexuizo
dos permisos a que tefia dereito a persoa traballadora, de acordo co establecido no
artigo 37.

As discrepancias xurdidas entre a direccion da empresa e a persoa traballadora
seran resoltas pola xurisdicién social a través do procedemento establecido no
artigo 139 da Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicién social.»

Nove. Modificanse a letra b) do numero 3 e os numeros 4, 5 e 7 do artigo 37, coa
seguinte redaccion:

«b) Dous dias polo falecemento, accidente ou enfermidade graves,
hospitalizacion ou intervencién cirarxica sen hospitalizacién que precise repouso
domiciliario, de parentes até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
Cando, con tal motivo, a persoa traballadora necesite facer un desprazamento para
o efecto, o prazo sera de catro dias.»

«4. Nos supostos de nacemento, adopcion, garda con fins de adopcion ou
acollemento, de acordo co artigo 45.1.d), as persoas traballadoras teran dereito a
unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions, para o
coidado do lactante até que este faga os nove meses. A duraciéon do permiso
incrementarase proporcionalmente nos casos de nacemento, adopcion, garda con
fins de adopcién ou acollemento multiples.

Quen exerza este dereito, pola sua vontade, podera substituilo por unha
reducién da sua xornada en media hora coa mesma finalidade ou acumulalo en
xornadas completas nos termos previstos na negociacion colectiva ou no acordo a
que chegue coa empresa respectando, de ser o caso, o establecido naquela.

A reducién de xornada recollida neste numero constitie un dereito individual das
persoas traballadoras sen que poida transferirse o0 seu exercicio ao outro proxenitor,
adoptante, gardador ou acolledor. Non obstante, se duas persoas traballadoras da
mesma empresa exercen este dereito polo mesmo suxeito causante, a direccién
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empresarial podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de
funcionamento da empresa, que debera comunicar por escrito.

Cando ambos os proxenitores, adoptantes, gardadores ou acolledores exerzan
este dereito coa mesma duracion e réxime, o periodo de desfrute poderase estender
até que o lactante faga os doce meses, con reducién proporcional do salario a partir
de que faga os nove meses.

5. As persoas traballadoras teran dereito a ausentarse do traballo durante
unha hora no caso de nacemento prematuro de fillo ou filla, ou que, por calquera
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién do parto. Asi mesmo, teran
dereito a reducir a sua xornada de traballo até un maximo de duas horas, coa
diminucién proporcional do salario. Para o desfrute deste permiso observarase o
previsto no numero 7.»

«7. A concrecion horaria e a determinaciéon dos permisos e reducions de
xornada, previstos nos numeros 4, 5 e 6, corresponderan a persoa traballadora
dentro da sua xornada ordinaria. Non obstante, os convenios colectivos poderan
establecer criterios para a concrecion horaria da reducion de xornada a que se refire
0 numero 6, en atencion aos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral da persoa traballadora e as necesidades produtivas e organizativas das
empresas. A persoa traballadora, salvo forza maior, debera avisar o empresario
cunha antelacién de quince dias ou a que se determine no convenio colectivo
aplicable, precisando a data en que iniciara e finalizara o permiso de coidado do
lactante ou a reducion de xornada.

As discrepancias xurdidas entre empresario e traballador sobre a concrecién
horaria e a determinacién dos periodos de desfrute previstos nos niumeros 4, 5 e 6
seran resoltas pola xurisdicién social a través do procedemento establecido no
artigo 139 da Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicién social.»

Dez. Modificase a letra d) do numero 1 do artigo 45, que queda redactada nos
seguintes termos:

«d) Nacemento, adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento, de
conformidade co Cdédigo civil ou coas leis civis das comunidades autbnomas que o
regulen, sempre que a sua duracién non sexa inferior a un ano, de menores de seis
anos ou de menores de idade maiores de seis anos con discapacidade ou que,
polas suas circunstancias e experiencias persoais ou por proviren do estranxeiro,
tefian especiais dificultades de insercidn social e familiar debidamente acreditadas
polos servizos sociais competentes.»

Once. Modificase o ultimo paragrafo do numero 3 do artigo 46, nos seguintes termos:

«Non obstante, cando a persoa traballadora forme parte dunha familia que tena
recofiecida a condicion de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo
estenderase até un maximo de quince meses cando se trate dunha familia numerosa
de categoria xeral, e até un maximo de dezaoito meses se se trata de categoria
especial. Cando a persoa exerza este dereito coa mesma duracion e réxime que o
outro proxenitor, a reserva de posto de traballo estenderase até un maximo de
dezaoito meses.»

Doce. Modificanse os numeros 4, 5, 6, 7, 8 e 9 e suprimese o numero 10 do artigo
48, coa seguinte redaccion:

«4. O nacemento, que comprende o parto e o coidado de menor de doce
meses, suspendera o contrato de traballo da nai bioléxica durante 16 semanas, das
cales seran obrigatorias as seis semanas ininterrompidas inmediatamente
posteriores ao parto, que se deberan desfrutar a xornada completa, para asegurar
a proteccién da saude da nai.
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O nacemento suspendera o contrato de traballo do proxenitor distinto da nai
bioléxica durante 16 semanas, das cales seran obrigatorias as seis semanas
ininterrompidas inmediatamente posteriores ao parto, que se deberan desfrutar a
xornada completa, para o cumprimento dos deberes de coidado previstos no artigo
68 do Cadigo civil.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion do parto, o periodo de
suspension podera computarse, por instancia da nai bioléxica ou do outro proxenitor,
a partir da data da alta hospitalaria. Excluense do dito computo as seis semanas
posteriores ao parto, de suspension obrigatoria do contrato da nai bioloxica.

Nos casos de parto prematuro con falta de peso e naqueloutros en que o
neonato precise, por algunha condicion clinica, hospitalizacién a continuacién do
parto, por un periodo superior a sete dias, o periodo de suspensiéon ampliarase en
tantos dias como o nacido estea hospitalizado, cun maximo de trece semanas
adicionais, e nos termos en que regulamentariamente se desenvolva.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de suspensién non se vera
reducido, salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio,
se solicite a reincorporacion ao posto de traballo.

A suspensién do contrato de cada un dos proxenitores polo coidado de menor,
unha vez transcorridas as primeiras seis semanas inmediatamente posteriores ao
parto, poderase distribuir & vontade daqueles, en periodos semanais para desfrutar
de forma acumulada ou interrompida, e exercer desde a finalizacion da suspensién
obrigatoria posterior ao parto até que o fillo ou a filla faga os doce meses. Non
obstante, a nai bioloxica podera anticipar o seu exercicio até catro semanas antes
da data previsible do parto. O desfrute de cada periodo semanal ou, de ser o caso,
da acumulacion deses periodos debera comunicarse a empresa cunha antelacion
minima de quince dias.

Este dereito é individual da persoa traballadora sen que se poida transferir o seu
exercicio ao outro proxenitor.

A suspension do contrato de traballo, transcorridas as primeiras seis semanas
inmediatamente posteriores ao parto, podera desfrutarse en réxime de xornada
completa ou de xornada parcial, logo de acordo entre a empresa e a persoa
traballadora, e conforme se determine regulamentariamente.

A persoa traballadora debera comunicar a empresa, cunha antelacion minima
de quince dias, o exercicio deste dereito nos termos establecidos, de ser o caso,
nos convenios colectivos. Cando os dous proxenitores que exerzan este dereito
traballen para a mesma empresa, a direccidon empresarial podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns fundadas e obxectivas, debidamente motivadas por
escrito.

5. Nos supostos de adopcion, de garda con fins de adopcion e de acollemento,
de acordo co artigo 45.1.d), a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas
para cada adoptante, gardador ou acolledor. Seis semanas deberan desfrutarse a
xornada completa de forma obrigatoria e ininterrompida inmediatamente despois da
resolucion xudicial pola cal se constitue a adopcién ou ben da decisidon administrativa
de garda con fins de adopcién ou de acollemento.

As dez semanas restantes poderanse desfrutar en periodos semanais, de forma
acumulada ou interrompida, dentro dos doce meses seguintes & resolucion xudicial
pola cal se constitua a adopcion ou ben & decision administrativa de garda con fins
de adopcion ou de acollemento. En ningun caso un mesmo menor dara dereito a
varios periodos de suspension na mesma persoa traballadora. O desfrute de cada
periodo semanal ou, de ser o caso, da acumulacién de tales periodos debera
comunicarse a empresa cunha antelacion minima de quince dias. A suspension
destas dez semanas poderase exercer en réxime de xornada completa ou a tempo
parcial, logo de acordo entre a empresa e a persoa traballadora afectada, nos
termos que regulamentariamente se determinen.
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Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento
previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado, o periodo de suspensién
previsto para cada caso neste numero podera iniciarse até catro semanas antes da
resolucién pola cal se constitie a adopcion.

Este dereito é individual da persoa traballadora sen que poida transferirse o seu
exercicio ao outro adoptante, gardador con fins de adopcion ou acolledor.

A persoa traballadora debera comunicar a empresa, cunha antelacion minima
de quince dias, o exercicio deste dereito nos termos establecidos, de ser o caso,
nos convenios colectivos. Cando os dous adoptantes, gardadores ou acolledores
que exerzan este dereito traballen para a mesma empresa, esta podera limitar o
desfrute simultaneo das dez semanas voluntarias por razéns fundadas e obxectivas,
debidamente motivadas por escrito.

6. No suposto de discapacidade do fillo ou filla no nacemento, adopcién, en
situacion de garda con fins de adopcién ou de acollemento, a suspension do
contrato a que se refiren os numeros 4 e 5 tera unha duracion adicional de duas
semanas, unha para cada un dos proxenitores. lgual ampliacion procederd no
suposto de nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento
multiple por cada fillo ou filla distinta do primeiro.

7. No suposto de risco durante o embarazo ou de risco durante a lactacién
natural, nos termos previstos no artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, a suspension do contrato finalizara o dia en que se
inicie a suspension do contrato por parto ou o lactante faga os nove meses,
respectivamente ou, en ambos os casos, cando desapareza a imposibilidade da
traballadora de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible co seu
estado.

8. No suposto previsto no artigo 45.1.n), o periodo de suspension tera unha
duracién inicial que non podera exceder os seis meses, salvo que das actuaciéns de
tutela xudicial resulte que a efectividade do dereito de proteccién da vitima requira
a continuidade da suspension. Neste caso, o xuiz podera prorrogar a suspensiéon
por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

9. Os traballadores beneficiaranse de calquera mellora nas condiciéns de
traballo a que puidesen ter dereito durante a suspension do contrato nos supostos
a que se refiren os nimeros 4 a 8.»

Trece. Modificase o numero 4 do artigo 53, coa seguinte redaccion:

«4. Cando a decision extintiva do empresario tefia como mébil algunhas das
causas de discriminacion prohibidas na Constitucion ou na lei ou ben se producise
con violacion de dereitos fundamentais e liberdades publicas do traballador, a
decision extintiva sera nula e a autoridade xudicial debera facer tal declaracion de
oficio.

Sera tamén nula a decision extintiva nos seguintes supostos:

a) Adas persoas traballadoras durante os periodos de suspension do contrato
de traballo por nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién, acollemento, risco
durante o embarazo ou risco durante a lactacién natural a que se refire o artigo
45.1.d) e e), ou por enfermidades causadas por embarazo, parto ou lactacién
natural, ou a notificada nunha data tal que o prazo de aviso previo concedido finalice
dentro de tales periodos.

b) A das traballadoras embarazadas, desde a data de inicio do embarazo até
0 comezo do periodo de suspensién a que se refire a letra a); o das persoas
traballadoras que solicitasen un dos permisos a que se refiren os artigos 37.4, 5 e
6, ou estean desfrutando deles, ou solicitasen ou estean desfrutando a excedencia
prevista no artigo 46.3; e o das traballadoras vitimas de violencia de xénero polo
exercicio do seu dereito a tutela xudicial efectiva ou dos dereitos recofecidos nesta
lei para facer efectiva a sua proteccién ou o seu dereito a asistencia social integral.
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c) A das persoas traballadoras despois de se reintegraren ao traballo ao
finalizar os periodos de suspension do contrato por nacemento, adopcion, garda con
fins de adopcion ou acollemento, a que se refire o artigo 45.1.d), sempre que non
transcorresen mais de doce meses desde a data do nacemento, da adopcion, da
garda con fins de adopcién ou do acollemento.

O establecido nas letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, neses casos,
se declare a procedencia da decisidn extintiva por motivos non relacionados co
embarazo ou co exercicio do dereito aos permisos e excedencia sinalados. Para
considerarse procedente debera acreditarse suficientemente que a causa obxectiva
que sustenta o despedimento require, concretamente, a extincion do contrato da
persoa referida.

No resto de supostos, a decision extintiva considerarase procedente cando se
acredite a concorrencia da causa en que se fundamentou a decisién extintiva e se
cumprisen os requisitos establecidos no numero 1 deste artigo. Noutro caso,
considerarase improcedente.

Non obstante, a non concesién do aviso previo ou o erro escusable no calculo
da indemnizacion non determinara a improcedencia do despedimento, sen prexuizo
da obrigacién do empresario de aboar os salarios correspondentes ao dito periodo
ou ao pagamento da indemnizacién na contia correcta, con independencia dos
demais efectos que procedan.»

Catorce. Modificanse as letras a) a ¢) do numero 5 do artigo 55, coa seguinte
redaccion:

«a) O das persoas traballadoras durante os periodos de suspension do
contrato de traballo por nacemento, adopcion, garda con fins de adopcion,
acollemento, risco durante o embarazo ou risco durante a lactacién natural a que se
refire o artigo 45.1.d) e e), ou por enfermidades causadas por embarazo, parto ou
lactacién natural, ou a notificada nunha data tal que o prazo de aviso previo
concedido finalice dentro de tales periodos.

b) O das traballadoras embarazadas, desde a data de inicio do embarazo até
0 comezo do periodo de suspensién a que se refire a letra a); o das persoas
traballadoras que solicitasen un dos permisos a que se refiren os artigos 37.4, 5 e
6, ou estean desfrutando deles, ou solicitasen ou estean desfrutando a excedencia
prevista no artigo 46.3; e o das traballadoras vitimas de violencia de xénero polo
exercicio do seu dereito a tutela xudicial efectiva ou dos dereitos recofecidos nesta
lei para facer efectiva a sua proteccién ou o seu dereito a asistencia social integral.

c) O das persoas traballadoras despois de se reintegraren ao traballo ao
finalizar os periodos de suspensién do contrato por nacemento, adopcién, garda con
fins de adopcién ou acollemento, a que se refire o artigo 45.1.d), sempre que non
transcorresen mais de doce meses desde a data do nacemento, da adopcion, da
garda con fins de adopcién ou do acollemento.»

Quince. Modificanse o numero 3 e o paragrafo terceiro da letra a) do numero 7 do
artigo 64, coa seguinte redaccion:

«3. Tamén tera dereito a recibir informaciéon, ao menos anualmente, relativa a
aplicaciéon na empresa do dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes, en que se deberan incluir o rexistro previsto no artigo 28.2 e os
datos sobre a proporcion de mulleres e homes nos diferentes niveis profesionais,
asi como, de ser o caso, sobre as medidas que se adoptaron para fomentar a
igualdade entre mulleres e homes na empresa e, de se ter establecido un plan de
igualdade, sobre a sua aplicacion.»

«3.° De vixilancia do respecto e aplicacion do principio de igualdade de trato e
de oportunidades entre mulleres e homes, especialmente en materia salarial.»
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Dezaseis. Modificase a disposicion adicional décimo novena, coa seguinte redaccion:

«Disposicion adicional décimo novena. Calculo de indemnizaciéns en
determinados supostos de xornada reducida.

1. Nos supostos de reducion de xornada recollidos no artigo 37.4 no seu
paragrafo final, asi como nos seus numeros 5, 6 e 8, o salario que se tera en conta
para efectos do calculo das indemnizacions previstas nesta lei sera o que
corresponderia a persoa traballadora sen considerar a reducion de xornada
efectuada, sempre e cando non transcorrese o prazo maximo legalmente establecido
para tal reducion.

2. Igualmente, sera de aplicacién o disposto no paragrafo anterior nos
supostos de exercicio a tempo parcial dos dereitos segundo o establecido no sétimo
paragrafo do artigo 48.4 e no segundo paragrafo do artigo 48.5.»

Dezasete. Engadese unha disposicion adicional vixésimo segunda, coa seguinte
redaccion:

«Disposicién adicional vixésimo segunda. Permisos de nacemento, adopcion, do
proxenitor diferente da nai bioloxica e lactacién do persoal laboral ao servizo das
administracions publicas.

Resultaran de aplicacion ao persoal laboral das administracidons publicas os
permisos de nacemento, adopcién, do proxenitor diferente da nai bioloxica e
lactacion regulados no texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro. Polo tanto,
non seran de aplicacion a este persoal as previsidns da presente lei sobre as
suspensioéns dos contratos de traballo que, de ser o caso, corresponderian polos
mesmos supostos de feito.»

Dezaoito. Engadese unha nova disposicion transitoria décimo terceira, nos seguintes
termos:

«Disposicion transitoria décimo terceira. Aplicacién paulatina do artigo 48 na
redacciéon dada polo Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas
urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres
e homes no emprego e na ocupacion.

1. Os numeros 4, 5 e 6 do artigo 48, na redaccion dada polo Real decreto lei
6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e
de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacion, seran de
aplicacion gradual conforme as seguintes regras:

a) No caso de nacemento, a nai bioléxica desfrutara completamente dos
periodos de suspension regulados no Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, desde
a sua entrada en vigor.

b) A partir da entrada en vigor do Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, no
caso de nacemento, o outro proxenitor contara cun periodo de suspension total de
oito semanas, das cales as duas primeiras debera desfrutalas de forma
ininterrompida inmediatamente tras o parto.

A nai bioléxica podera ceder ao outro proxenitor un periodo de até catro
semanas do seu periodo de suspension de desfrute non obrigatorio. O desfrute
deste periodo polo outro proxenitor, asi como o das restantes seis semanas,
adecuarase ao disposto no artigo 48.4.

c) A partir da entrada en vigor do Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, no
caso de adopcidén, garda con fins de adopcién ou acollemento, cada proxenitor
dispora dun periodo de suspensidon de seis semanas para desfrutar a tempo
completo de forma obrigatoria e ininterrompida inmediatamente despois da
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resolucion xudicial pola cal se constitue a adopcién ou ben da decisidon administrativa
de garda con fins de adopcion ou de acollemento. Xunto as seis semanas de
desfrute obrigatorio, os proxenitores/as poderan dispor dun total de doce semanas
de desfrute voluntario que deberan desfrutar de forma ininterrompida dentro dos
doce meses seguintes & resolucion xudicial pola cal se constitua a adopcién ou ben
a decision administrativa de garda con fins de adopcion ou de acollemento, de
conformidade co previsto no artigo 48.5. Cada proxenitor podera desfrutar
individualmente dun maximo de dez semanas sobre as doce semanas totais de
desfrute voluntario. As restantes sobre o total das doce semanas quedaran a
disposicién do outro proxenitor. Cando os dous proxenitores que exerzan este
dereito traballen para a mesma empresa, esta podera limitar o desfrute simultaneo
das doce semanas voluntarias por razons fundadas e obxectivas, debidamente
motivadas por escrito.

d) A partirdo 1 de xaneiro de 2020, no caso de nacemento, o outro proxenitor
contara cun periodo de suspension total de doce semanas, das cales as catro
primeiras debera desfrutalas de forma ininterrompida inmediatamente tras o parto.
A nai bioldxica podera ceder ao outro proxenitor un periodo de até duas semanas do
seu periodo de suspension de desfrute non obrigatorio O desfrute deste periodo
polo outro proxenitor, asi como o das restantes oito semanas, adecuarase ao
disposto no artigo 48.4.

e) A partir do 1 de xaneiro de 2020, no caso de adopcion, garda con fins de
adopcién ou acollemento, cada proxenitor dispora dun periodo de suspensiéon de
seis semanas para desfrutar a tempo completo de forma obrigatoria e ininterrompida
inmediatamente despois da resolucién xudicial pola cal se constitie a adopcién ou
ben da decision administrativa de garda con fins de adopcion ou de acollemento.
Xunto as seis semanas de desfrute obrigatorio, os proxenitores/as poderan dispor
dun total de dezaseis semanas de desfrute voluntario que deberan desfrutar de
forma ininterrompida dentro dos doce meses seguintes a resolucion xudicial pola cal
se constitia a adopcién ou ben a decision administrativa de garda con fins de
adopcion ou de acollemento, de conformidade co previsto no artigo 48.5. Cada
proxenitor podera desfrutar individualmente dun maximo de dez semanas sobre as
dezaseis semanas totais de desfrute voluntario. As restantes sobre o total das
dezaseis semanas quedaran a disposicion do outro proxenitor. Cando os dous
proxenitores que exerzan este dereito traballen para a mesma empresa, esta podera
limitar o desfrute simultaneo das dezaseis semanas voluntarias por razéns fundadas
e obxectivas, debidamente motivadas por escrito.

f) Apartir do 1 de xaneiro de 2021, cada proxenitor desfrutara de igual periodo
de suspension do contrato de traballo, incluindo seis semanas de permiso
obrigatorio para cada un deles; sera de aplicacién integra a nova regulacion disposta
no Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo.

2. Mentres non se produza a total equiparacion nos periodos de suspension de
ambos os proxenitores, e no periodo de aplicacion paulatina, o novo sistema
aplicarase coas seguintes particularidades:

a) En caso de falecemento da nai bioloxica, con independencia de que esta
realice ou non algun traballo, o outro proxenitor tera dereito a totalidade de 16
semanas de suspension previstas para a nai bioléxica, de conformidade co artigo
48.4.

b) No caso de nacemento, o outro proxenitor podera seguir facendo uso do
periodo de suspension inicialmente cedido pola nai bioldxica ainda que, no momento
previsto para a reincorporacion da nai ao traballo, esta se encontre en situacion de
incapacidade temporal.

c) No caso de que un proxenitor non tefia dereito a suspender a sua actividade
profesional con dereito a prestaciéns de acordo coas normas que regulen a dita
actividade, o outro proxenitor tera dereito a suspender o seu contrato de traballo
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pola totalidade de 16 semanas, sen que lle sexa aplicable ningunha limitacién do
réxime transitorio.

d) Nos supostos de adopcion, de garda con fins de adopcion e de acollemento,
de acordo co artigo 45.1.d), en caso de que ambos os proxenitores traballen, o
periodo de suspension distribuirase a opcién dos interesados, que poderan
desfrutalo de forma simultdanea ou sucesiva, dentro dos limites de desfrute
compartido establecidos para cada ano do periodo transitorio. Os periodos a que se
refiren os ditos nimeros poderan desfrutarse en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, logo de acordo entre os empresarios e os traballadores afectados,
nos termos que regulamentariamente se determinen.»

Artigo 3.  Modificacién do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

O texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, queda modificado nos seguintes termos:

Un. Modificase o artigo 7, que queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 7. Normativa aplicable ao persoal laboral.

O persoal laboral ao servizo das administraciéns publicas réxese, ademais de
pola lexislacion laboral e polas demais normas convencionalmente aplicables, polos
preceptos deste estatuto que asi o disponan.

Non obstante, en materia de permisos de nacemento, adopcion, do proxenitor
diferente da nai bioldxica e lactacion, o persoal laboral ao servizo das administracions
publicas rexerase polo previsto no presente estatuto. Polo tanto, non seran de
aplicacion a este persoal as previsions do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores sobre as suspensions dos contratos de traballo que, de ser o caso,
corresponderian polos mesmos supostos de feito.»

Dous. Modificase a letra f) do artigo 48, que queda redactada da seguinte maneira:

«f) Por lactacion dun fillo menor de doce meses teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. Este dereito poderase
substituir por unha reducién da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da
xornada, ou nunha hora ao inicio ou ao final da xornada, coa mesma finalidade.

O permiso recollido neste numero constitie un dereito individual dos
funcionarios, sen que se poida transferir o seu exercicio ao outro proxenitor,
adoptante, gardador ou acolledor.

Poderase solicitar a substituciéon do tempo de lactacién por un permiso retribuido
que acumule en xornadas completas o tempo correspondente. Esta modalidade
poderase desfrutar unicamente a partir da finalizacién do permiso por nacemento,
adopcidn, garda, acollemento ou do proxenitor diferente da nai bioldxica respectivo,
ou unha vez que, desde o nacemento do menor, transcorrese un tempo equivalente
ao que comprenden os citados permisos.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto, adopcion,
garda con fins de adopcién ou acollemento multiple.»

Tres. Modificanse as letras a), b), c) e d) do artigo 49, que quedan redactadas da
seguinte maneira:

«a) Permiso por nacemento para a nai bioléxica: tera unha duracion de
dezaseis semanas, das cales as seis semanas inmediatas posteriores ao parto
seran en todo caso de descanso obrigatorio e ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en duas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla e,
por cada fillo ou filla a partir do segundo nos supostos de parto multiple, unha para
cada un dos proxenitores.
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Non obstante, en caso de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer
uso da totalidade ou, de ser o caso, da parte que reste de permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen e transcorridas as seis
primeiras semanas de descanso obrigatorio, o periodo de desfrute deste permiso
podera levarse a cabo a vontade daqueles, de maneira interrompida e exercerse
desde a finalizacion do descanso obrigatorio posterior ao parto até que o fillo ou a
filla faga os doce meses. No caso do desfrute interrompido requirirase, para cada
periodo de desfrute, un aviso previo de ao menos 15 dias e realizarase por semanas
completas.

Este permiso podera desfrutarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando
as necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se
determinen, conforme as regras establecidas no presente artigo.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso
ampliarase en tantos dias como o neonato estea hospitalizado, cun maximo de
trece semanas adicionais.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de duracién do permiso
non se vera reducido, salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso
obrigatorio, se solicite a reincorporacién ao posto de traballo.

Durante o desfrute deste permiso, unha vez finalizado o periodo de descanso
obrigatorio, poderase participar nos cursos de formacién que convoque a
Administracion.

b) Permiso por adopcién, por garda con fins de adopcién, ou acollemento,
tanto temporal como permanente: tera unha duraciéon de dezaseis semanas. Seis
semanas deberan desfrutarse a xornada completa de forma obrigatoria e
ininterrompida inmediatamente despois da resolucidn xudicial pola cal se constitue
a adopcion ou ben da decisién administrativa de garda con fins de adopcion ou de
acollemento.

No caso de que ambos os proxenitores traballen e transcorridas as seis
primeiras semanas de descanso obrigatorio, o periodo de desfrute deste permiso
poderase levar a cabo de maneira interrompida e exercerse desde a finalizacién do
descanso obrigatorio posterior ao feito causante até que o fillo ou a filla faga os doce
meses. No caso do desfrute interrompido requirirase, para cada periodo de desfrute,
un aviso previo de ao menos 15 dias e realizarase por semanas completas.

Este permiso ampliarase en duas semanas mais no suposto de discapacidade
do menor adoptado ou acollido e por cada fillo ou filla, a partir do segundo, nos
supostos de adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento multiple, unha
para cada un dos proxenitores.

O computo do prazo contarase a eleccién do proxenitor, a partir da decision
administrativa de garda con fins de adopcion ou acollemento, ou a partir da
resolucion xudicial pola cal se constitia a adopcion, sen que en ningun caso un
mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de desfrute deste permiso.

Este permiso podera desfrutarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando
as necesidades de servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se
determine, conforme as regras establecidas no presente artigo.

De ser necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do
adoptado, nos casos de adopcidon ou acollemento internacional, terase dereito,
ademais, a un permiso de até dous meses de duracién, percibindo durante este
periodo exclusivamente as retribucions basicas.

Con independencia do permiso de até dous meses previsto no paragrafo
anterior e para o suposto previsto nese paragrafo, o permiso por adopcion, garda
con fins de adopcion ou acollemento, tanto temporal como permanente, poderase
iniciar até catro semanas antes da resolucion xudicial pola cal se constitua a
adopcién ou a decisién administrativa ou xudicial de acollemento.
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Durante o desfrute deste permiso poderase participar nos cursos de formacion
que convoque a Administracion.

Os supostos de adopcién, garda con fins de adopcion ou acollemento, tanto
temporal como permanente, previstos neste artigo seran os que asi se establezan
no Cadigo civil ou nas leis civis das comunidades autbnomas que os regulen; o
acollemento temporal debera ter unha duracién non inferior a un ano.

c) Permiso do proxenitor diferente da nai bioléxica por nacemento, garda con
fins de adopcién, acollemento ou adopcion dun fillo ou filla: tera unha duracién de
dezaseis semanas das cales as seis semanas inmediatas posteriores ao feito
causante seran en todo caso de descanso obrigatorio. Este permiso ampliarase en
duas semanas mais, unha para cada un dos proxenitores, no suposto de
discapacidade do fillo ou filla, e por cada fillo ou filla a partir do segundo nos
supostos de nacemento, adopcioén, garda con fins de adopcién ou acollemento
multiples, para desfrutar a partir da data do nacemento, da decisiéon administrativa
de garda con fins de adopcién ou acollemento, ou da resolucion xudicial pola cal se
constitua a adopcion.

Este permiso podera distribuilo o proxenitor que vaia desfrutar del sempre que
as seis primeiras semanas sexan ininterrompidas e inmediatamente posteriores a
data do nacemento, da decisién xudicial de garda con fins de adopciéon ou
acollemento ou decision xudicial pola cal se constitia a adopcion.

No caso de que ambos os proxenitores traballen e unha vez transcorridas as
seis primeiras semanas, o periodo de desfrute deste permiso podera levarse a cabo
de maneira interrompida e exercerse desde a finalizacion do descanso obrigatorio
posterior ao parto até que o fillo ou a filla faga os doce meses. No caso do desfrute
interrompido requirirase, para cada periodo de desfrute, un aviso previo de ao
menos 15 dias e realizarase por semanas completas.

No caso de que se opte polo desfrute do presente permiso con posterioridade a
semana dezaseis do permiso por nacemento, se o proxenitor que desfruta deste
ultimo permiso solicita a acumulacién do tempo de lactacién dun fillo menor de doce
meses en xornadas completas da letra f) do artigo 48, sera cando finalice ese
periodo cando se dara inicio ao cémputo das dez semanas restantes do permiso do
proxenitor diferente da nai bioldxica.

Este permiso podera desfrutarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando
as necesidades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se
determinen, conforme as regras establecidas no presente artigo.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso
ampliarase en tantos dias como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo
de trece semanas adicionais.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de duracién do permiso
non se vera reducido, salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso
obrigatorio, se solicite a reincorporacién ao posto de traballo.

Durante o desfrute deste permiso, transcorridas as seis primeiras semanas
ininterrompidas e inmediatamente posteriores a data do nacemento, poderase
participar nos cursos de formacién que convoque a Administracion.

Nos casos previstos nas letras a), b) e c¢), o tempo transcorrido durante o
desfrute destes permisos computarase como de servizo efectivo para todos os
efectos, e garantirase a plenitude de dereitos econémicos da funcionaria e, de ser o
caso, do outro proxenitor funcionario, durante todo o periodo de duraciéon do permiso
e, de ser o caso, durante os periodos posteriores ao desfrute deste, se de acordo
coa normativa aplicable, o dereito a percibir algun concepto retributivo se determina
en funcién do periodo de desfrute do permiso.

Os funcionarios que fixesen uso do permiso por nacemento, adopcion, garda
con fins de adopcién ou acollemento, tanto temporal como permanente, teran
dereito, unha vez finalizado o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto de
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traballo en termos e condiciéns que non lles resulten menos favorables ao desfrute
do permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condiciéns de traballo
a que puidesen ter dereito durante a stia ausencia

d) Permiso por razén de violencia de xénero sobre a muller funcionaria: as
faltas de asistencia, das funcionarias vitimas de violencia de xénero, totais ou
parciais, teran a consideracion de xustificadas polo tempo e nas condiciéns en que
asi o determinen os servizos sociais de atencion ou de saude, segundo proceda.

Asi mesmo, as funcionarias vitimas de violencia sobre a muller, para facer
efectiva a sua proteccion ou o seu dereito de asistencia social integral, teran dereito
a reducion da xornada con diminucién proporcional da retribucién, ou a reordenacion
do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacion do horario
flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de traballo que sexan aplicables,
nos termos que para estes supostos estableza o plan de igualdade de aplicacion ou,
na sUa falta, a Administracion publica competente en cada caso.

No suposto enunciado no paragrafo anterior, a funcionaria publica mantera as
suas retribuciéns integras cando reduza a sua xornada nun terzo ou menos.»

Catro. Introducese unha nova disposicién transitoria novena, coa seguinte redaccion:

«Disposicion transitoria novena. Aplicacion progresiva do permiso do proxenitor
diferente da nai bioléxica para empregados publicos segundo o previsto no Real
decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na
ocupacion.

A duracién do permiso do proxenitor diferente da nai bioléxica por nacemento,
garda con fins de adopcion, acollemento, ou adopcién a que se refire a letra ¢) do
artigo 49 da presente norma, na redacciéon dada polo Real decreto lei 6/2019, do 1
de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacion, incrementarase
de forma progresiva, de tal forma que:

a) En 2019, a duracion do permiso sera de oito semanas; as dudas primeiras
semanas seran ininterrompidas e inmediatamente posteriores a data do nacemento,
da decisién xudicial de garda con fins de adopcidén ou acollemento ou decision
xudicial pola cal se constitua a adopcion. As seis semanas restantes poderan ser de
desfrute interrompido, xa sexa con posterioridade as seis semanas inmediatas
posteriores ao periodo de descanso obrigatorio para a nai, ou ben con posterioridade
a finalizacién dos permisos contidos nas letras a) e b) do artigo 49 ou da suspension
do contrato por nacemento, adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento.

b) En 2020, a duracion do permiso sera de doce semanas; as catro primeiras
semanas seran ininterrompidas e inmediatamente posteriores a data do nacemento,
da decisién xudicial de garda con fins de adopcidén ou acollemento ou decision
xudicial pola cal se constitiia a adopcion. As oito semanas restantes poderan ser de
desfrute interrompido, xa sexa con posterioridade as seis semanas inmediatas
posteriores ao periodo de descanso obrigatorio para a nai, ou ben con posterioridade
a finalizacién dos permisos contidos nas letras a) e b) do artigo 49 ou da suspension
do contrato por nacemento, adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento.

c) Finalmente en 2021, a duracién do permiso sera de dezaseis semanas; as
seis primeiras semanas seran ininterrompidas e inmediatamente posteriores a data
do nacemento, da decision xudicial de garda con fins de adopcién ou acollemento
ou decision xudicial pola cal se constitia a adopcion. As dez semanas restantes
poderan ser de desfrute interrompido, xa sexa con posterioridade as seis semanas
inmediatas posteriores ao periodo de descanso obrigatorio para a nai, ou ben con
posterioridade a finalizacion dos permisos contidos nas letras a) e b) do artigo 49 ou
da suspensién do contrato por nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién ou
acollemento.»
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Artigo 4. Modificacion do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

O texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, queda redactado nos seguintes termos:

Un. Modificase a letra ¢) do numero 1 do artigo 42, coa seguinte redaccion:

«c) As prestaciéns econdémicas nas situacidons de incapacidade temporal;
nacemento e coidado de menor; risco durante o embarazo; risco durante a lactacion
natural; exercicio corresponsable do coidado do lactante; coidado de menores
afectados por cancro ou outra enfermidade grave; incapacidade permanente
contributiva e invalidez non contributiva; xubilacién, nas slas modalidades
contributiva e non contributiva; desemprego, nos seus niveis contributivo e
asistencial; proteccién por cesamento de actividade; pension de viuvez; prestacion
temporal de viuvez; pension de orfandade; prestacion de orfandade; pension en
favor de familiares; subsidio en favor de familiares; auxilio por defuncién;
indemnizacion en caso de morte por accidente de traballo ou enfermidade
profesional, asi como as que se outorguen nas continxencias e situacions especiais
que regulamentariamente se determinen mediante real decreto, por proposta do
titular do ministerio competente.»

Dous. Modificase a rubrica do capitulo VI do titulo I, coa seguinte denominacion:

«CAPITULO VI
Nacemento e coidado de menor»
Tres. Modificase o artigo 177, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 177.  Situaciéns protexidas.

Para efectos da prestacién por nacemento e coidado de menor prevista nesta
secciodn, considéranse situacions protexidas o nacemento, a adopcién, a garda con
fins de adopcion e o acollemento familiar, de conformidade co Cédigo civil ou coas
leis civis das comunidades auténomas que o regulen, sempre que, neste ultimo
caso, a sua duracién non sexa inferior a un ano, durante os periodos de descanso
que por tales situaciéns se desfruten, de acordo co previsto nos numeros 4, 5 e 6 do
artigo 48 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no artigo 49.a),
b) e ¢) do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.»

Catro. Modificase o artigo 178, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 178. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarias do subsidio por nacemento e coidado de menor as
persoas incluidas neste réxime xeral, calquera que sexa o seu sexo, que desfruten
dos descansos referidos no artigo anterior, sempre que, ademais de reuniren a
condicion xeral exixida no artigo 165.1 e as demais que regulamentariamente se
establezan, acrediten os seguintes periodos minimos de cotizacién:

a) Se a persoa traballadora ten menos de vinte e un anos de idade na data do
nacemento, ou na data da decision administrativa de acollemento ou de garda con
fins de adopcion ou da resolucién xudicial pola cal se constitle a adopcion, non se
exixira periodo minimo de cotizacion.

b) Se a persoa traballadora ten feitos os vinte e un anos de idade e é menor
de vinte e seis na data do nacemento, ou na data da decisién administrativa de
acollemento ou de garda con fins de adopcién ou da resolucion xudicial pola cal se
constitue a adopcién, o periodo minimo de cotizacion exixido sera de noventa dias
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cotizados dentro dos sete anos inmediatamente anteriores ao momento de inicio do
descanso. Considerarase cumprido o mencionado requisito se, alternativamente,
acredita cento oitenta dias cotizados ao longo da sua vida laboral, con anterioridade
a esta ultima data.

c) Se a persoa traballadora ten feitos os vinte e seis anos de idade na data do
nacemento, ou na data da decision administrativa de acollemento ou de garda con
fins de adopcion ou da resolucién xudicial pola cal se constitie a adopcién, o
periodo minimo de cotizacion exixido sera de cento oitenta dias cotizados dentro
dos sete anos inmediatamente anteriores ao momento de inicio do descanso.
Considerarase cumprido o mencionado requisito se, alternativamente, acredita
trescentos sesenta dias cotizados ao longo da sua vida laboral, con anterioridade a
esta ultima data.

2. No suposto de nacemento, a idade sinalada no numero anterior sera a que
tefia feita a interesada no momento de inicio do descanso, tomandose como
referente 0 momento do parto para efectos de verificar a acreditacién do periodo
minimo de cotizacién que, de ser o caso, corresponda.

3. Nos supostos de adopcién internacional previstos no terceiro paragrafo do
artigo 48.5 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no paragrafo
cuarto do artigo 49.b) do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, a idade sinalada no numero 1 sera a que tefan feita os interesados no
momento de inicio do descanso, tomandose como referente o momento da
resolucion para efectos de verificar a acreditacion do periodo minimo de cotizacion
que, de ser o caso, corresponda.»

Cinco. Modificanse o niumero 1 e o primeiro paragrafo do numero 2 do artigo 179,
que quedan redactados nos seguintes termos:

«1. Aprestacion econémica por nacemento e coidado de menor consistira nun
subsidio equivalente ao 100 por cento da base reguladora correspondente. Para
tales efectos, a base reguladora sera equivalente a que estea establecida para a
prestacion de incapacidade temporal, derivada de continxencias comuns.

2. Malia o previsto no numero anterior, o Instituto Nacional da Seguridade
Social podera recofecer o subsidio mediante resolucion provisional tendo en conta
a ultima base de cotizacidén por continxencias comuns que conste nas bases
corporativas do sistema, mentres non estea incorporada a elas a base de cotizacion
por continxencias comuns correspondente ao mes inmediatamente anterior ao do
inicio do descanso ou do permiso por nacemento e coidado de menor.»

Seis. Modificase o artigo 180, que queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 180. Perda ou suspensién do dereito ao subsidio por nacemento e coidado
de menor.

O dereito ao subsidio por nacemento e coidado de menor podera ser denegado,
anulado ou suspendido, cando o beneficiario actuase fraudulentamente para obter
ou conservar a dita prestacion, asi como cando traballase por conta propia ou allea
durante os correspondentes periodos de descanso.»

Sete. Modificase o artigo 181, que queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 181.  Beneficiarias.

Seran beneficiarias do subsidio por nacemento previsto nesta seccion as
traballadoras incluidas neste réxime xeral que, en caso de parto, reunan todos os
requisitos establecidos para acceder a prestaciéon por nacemento e coidado de
menor regulada na seccion anterior, salvo o periodo minimo de cotizacion
establecido no artigo 178.»
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Oito. Modificase o nimero 1 do artigo 182, que queda redactado nos seguintes
termos:

«1. A prestacion econdmica por nacemento regulada nesta seccion tera a
consideracion de non contributiva para os efectos do artigo 109.»

Nove. Modificase o capitulo VIl do titulo Il, coa seguinte redaccion:

«CAPITULO VI
Corresponsabilidade no coidado do lactante
Artigo 183.  Situacién protexida.

Para efectos da prestacion econémica por exercicio corresponsable do coidado
do lactante, considérase situacién protexida a reducién da xornada de traballo en
media hora que, de acordo co previsto no paragrafo cuarto do artigo 37.4 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, leven a cabo coa mesma duracién e
réxime os dous proxenitores, adoptantes, gardadores con fins de adopcién ou
acolledores de caracter permanente, cando ambos traballen, para o coidado do
lactante desde que faga os nove meses até os doce meses de idade.

A acreditacion do exercicio corresponsable do coidado do lactante realizarase
mediante certificacién da reducién da xornada polas empresas en que traballen os
seus proxenitores, adoptantes, gardadores ou acolledores.

Determinaranse regulamentariamente os requisitos que debera cumprir esta
documentacion.

Artigo 184. Beneficiarios.

1. Para o acceso ao dereito a prestaciéon econdmica por exercicio
corresponsable do coidado do lactante exixiranse os mesmos requisitos e nos
mesmos termos e condicions que os establecidos para a prestacion por nacemento
e coidado de menor regulada na seccion 1.2 do capitulo VI.

2. Cando concorran en ambos os proxenitores, adoptantes, gardadores con
fins de adopcion ou acolledores de caracter permanente as circunstancias
necesarias para ter a condiciéon de beneficiarios da prestacion, o dereito a percibila
s6 podera ser recofecido a favor dun deles.

3. As previsions contidas neste capitulo non seran aplicables aos funcionarios
publicos, que se rexeran polo establecido no artigo 48.f) do texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, e na normativa que o desenvolva.

Artigo 185. Prestacion econdémica.

1. Aprestacién econémica por exercicio corresponsable do coidado de lactante
consistirad nun subsidio equivalente ao 100 por cento da base reguladora establecida
para a prestacion de incapacidade temporal derivada de continxencias comuns, e
en proporcién a reducién que experimente a xornada de traballo.

2. Esta prestacion extinguirase cando o ou a menor faga os doce meses de
idade.»

Dez. Modificanse as letras a) e b) do artigo 318, coa seguinte redaccion:

«a) En materia de proteccion por nacemento e coidado de menor, o disposto
no capitulo VI do titulo Il, excepto o artigo 179.1.

A prestacion econdmica por nacemento e coidado de menor consistira nun
subsidio equivalente ao 100 por cento dunha base reguladora cuxa contia diaria
sera o resultado de dividir a suma das bases de cotizacién acreditadas a este réxime
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especial durante os seis meses inmediatamente anteriores ao do feito causante
entre cento oitenta.

De non ter permanecido en alta no réxime especial durante a totalidade do
referido periodo de seis meses, a base reguladora sera o resultado de dividir as
bases de cotizacion ao réxime especial acreditadas nos seis meses inmediatamente
anteriores ao do feito causante entre os dias en que o traballador estivese de alta
no dito réxime dentro dese periodo.

Os periodos durante os cales o traballador por conta propia tera dereito a
percibir o subsidio por nacemento e coidado de menor seran coincidentes, no
relativo tanto & sua duracion como a sua distribucion, cos periodos de descanso
laboral establecidos para os traballadores por conta allea. Os traballadores deste
réxime especial poderan, igualmente, percibir o subsidio por nacemento e coidado
de menor en réxime de xornada parcial, nos termos e condiciéns que se establezan
regulamentariamente.

b) En materia de corresponsabilidade no coidado do lactante, risco durante o
embarazo, risco durante a lactacién natural e coidado de menores afectados por
cancro ou outra enfermidade grave, o disposto, respectivamente, nos capitulos VII,
VI, IX e X do titulo Il, nos termos e condiciéns que se establezan
regulamentariamente.»

Once. Modificase o paragrafo primeiro do nimero 1 da disposicion adicional primeira,
coa seguinte redaccion:

«1. Ao réxime especial da Seguridade Social para a minaria do carbén seralle
de aplicacion o previsto nos artigos 151; 152; 153; 161.4; os capitulos VI, VII, VIII,
IX e X do titulo Il; os artigos 194, numeros 2 e 3; 195, excepto o numero 2; 197; 200;
205; 206; 207; 208; 209; 210; 211; 213; 214; 215; 219; 220; 221; 222; 223; 224; 225;
226, numeros 4 e 5; 227, numero 1, segundo paragrafo; 229; 231; 232; 233; 234 e
capitulos XV e XVII do titulo II.»

Doce. Modificase a disposicién adicional décimo cuarta, que queda redactada nos
seguintes termos:

«Disposicion adicional décimo cuarta. Réxime xuridico dos convenios especiais
dos coidadores non profesionais das persoas en situacion de dependencia.

1. A partir do 1 de abril de 2019, os convenios especiais que se subscriban
segundo o previsto no Real decreto 615/2007, do 11 de maio, polo que se regula a
Seguridade Social dos coidadores das persoas en situacion de dependencia,
rexeranse integramente polo disposto no dito real decreto.

2. Estes convenios especiais produciran efectos desde a data de
recofiecemento da prestacion econdémica regulada no artigo 18 da Lei 39/2006, do
14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencidén as persoas en
situacion de dependencia, sempre e cando se solicite dentro dos 90 dias naturais
seguintes a esa data. Transcorrido o dito prazo, produciran efectos desde a data en
que se solicitase a sua subscricion.

3. As cotas a Seguridade Social e por Formacion Profesional establecidas
cada ano en funcién do previsto no artigo 4 do Real decreto 615/2007, do 11 de
maio, seran aboadas conxunta e directamente polo Instituto de Maiores e Servizos
Sociais (Imserso) & Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

4. O establecido nesta disposicién non afecta o rango do Real decreto
615/2007, do 11 de maio, que podera ser modificado mediante norma de igual
rango.»
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Trece. Engadese unha nova disposicion transitoria trixésimo primeira, co seguinte
teor literal:

«Disposicién transitoria trixésimo primeira. Convenios especiais no sistema da
Seguridade Social dos coidadores non profesionais das persoas en situacion de
dependencia existentes na data de entrada en vigor do Real decreto lei 6/2019,
do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacion.

1. Os convenios especiais no sistema da Seguridade Social dos coidadores
non profesionais das persoas en situaciéon de dependencia, previstos no Real
decreto 615/2007, do 11 de maio, polo que se regula a Seguridade Social dos
coidadores das persoas en situacion de dependencia, que se mantefian na data de
entrada en vigor do Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, entenderanse
subsistentes e rexeranse integramente polo disposto no real decreto lei citado, e a
cota que hai que aboar sera por conta da Administracién xeral do Estado.

2. Os coidadores non profesionais que acrediten que as persoas en situacion
de dependencia por eles atendidas eran beneficiarias da prestacion econémica
regulada no artigo 18 da Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da
autonomia persoal e atencidén as persoas en situacion de dependencia, con
anterioridade ao 1 de abril de 2019, data de entrada en vigor do artigo 2 do Real
decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacion,
poderan solicitar a subscricion deste convenio especial con efectos desde esa data,
sempre que formulen a sua solicitude dentro dos 90 dias naturais seguintes a ela.
Transcorrido ese prazo, os efectos teran lugar desde a data en que se solicitase a
sua subscricion.»

Catorce. Engadese unha nova disposicién transitoria trixésimo segunda, co seguinte
teor literal:

«Disposicion transitoria trixésimo segunda. Periodo transitorio para o aboamento
do periodo non obrigatorio da prestacion por nacemento e coidado de menor.

No suposto de que os beneficiarios da prestacion por nacemento e coidado de
menor regulada no capitulo VI do titulo Il do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,
unha vez transcorridas as primeiras seis semanas inmediatamente posteriores ao
parto, desfruten das dez semanas de maneira interrompida, o aboamento da
prestacion destes periodos non se producira até o esgotamento total do seu
desfrute, mentres a entidade xestora non realice os desenvolvementos informaticos
necesarios nos aplicativos de xestion, tramite e pagamento da citada prestacion.»

Artigo 5. Modificacién da disposicién adicional sexaxésimo primeira da Lei 2/2008, do 23
de decembro, de orzamentos xerais do Estado para 2009.

Modificanse os nimeros un e cinco da disposicion adicional sexaxésimo primeira da
Lei 2/2008, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para 2009, que pasaran
a ter a seguinte redaccion:

«Un. Créase o Fondo de apoio para a promocién e desenvolvemento de
infraestruturas e servizos do Sistema de autonomia e atencién a dependencia e dos
servizos sociais, que tera por obxecto prestar apoio financeiro as entidades do
terceiro sector de accién social, empresas de economia social e calquera outra
entidade e empresa que leven a cabo a dita actividade no &mbito da dependencia e
dos servizos sociais.»



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 57 Xoves 7 de marzo de 2019 Sec.l. Pax. 23

«Cinco. O Fondo de apoio para a promociéon e desenvolvemento de
infraestruturas e servizos do Sistema de autonomia e atencién a dependencia e dos
servizos sociais tera unha duracion de dez anos a partir da entrada en vigor do Real
decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacioén, e
contara cos recursos achegados até a data ao Fondo e as dotaciéns adicionais que
se poidan prever na correspondente lei de orzamentos xerais do Estado, as cales
seran desembolsadas e transferidas a Sociedade Estatal de Participaciéons
Industriais (SEPI).»

Artigo 6. Modificacién do texto refundido da Lei de infraccions e sancions na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Modificase o niumero 13 do artigo 7 do texto refundido da Lei de infraccions e sancions,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que queda redactado como
segue:

«13. Non cumprir as obrigaciéns que en materia de plans e medidas de
igualdade establecen a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, o Estatuto dos traballadores ou o convenio colectivo
que sexa de aplicacion.»

Artigo 7. Modificacién da Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo autbnomo.

A Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo auténomo, queda redactada nos
seguintes termos:

Un. Modificanse as letras g) e h) do numero 3 do artigo 4, coa seguinte redaccion:

«g) A conciliacién da sta actividade profesional coa vida persoal e familiar, co
dereito a suspender a sua actividade nas situacions de nacemento, exercicio
corresponsable do coidado do lactante, risco durante o embarazo, risco durante a
lactacion e adopcion, garda con fins de adopcién e acollemento familiar, de
conformidade co Codigo civil ou coas leis civis das comunidades autbnomas que o
regulen, sempre que, neste ultimo caso, a sua duraciéon non sexa inferior a un ano.

h) A asistencia e prestaciéns sociais suficientes ante situaciéns de necesidade,
de conformidade coa lexislacion da Seguridade Social, incluido o dereito a
proteccién nas situacidons de nacemento, exercicio corresponsable do coidado do
lactante, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién e adopcion, garda con
fins de adopcion e acollemento familiar, de conformidade co Cddigo civil ou coas leis
civis das comunidades auténomas que o regulen, sempre que, neste ultimo caso, a
sUa duracién non sexa inferior a un ano.»

Dous. Modificase o punto 2 da letra a) do numero 2 do artigo 11, coa seguinte
redaccion:

«2.a) 2. Periodos de descanso por nacemento, adopcion, garda con fins de
adopcion e acollemento familiar.»

Tres. Modificase o paragrafo quinto do nimero 5 do artigo 11, coa seguinte redaccion:

«5. Non obstante, nos supostos de suspension do contrato de traballo por
incapacidade temporal, nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién ou
acollemento familiar, risco durante o embarazo ou lactacién natural ou proteccién de
muller vitima de violencia de xénero, asi como nos supostos de extinciéon do contrato
por causas procedentes, a persoa traballadora auténoma podera contratar un
traballador ou traballadora para substituir a persoa inicialmente contratada, sen que,
en ningln momento, ambas as persoas traballadoras por conta allea poidan prestar
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0s seus servizos de maneira simultdnea e sen que, en ningun caso, se supere o
periodo maximo de duracidén da contratacion previsto no presente nimero.»

Catro. Modificase a letra d) do numero 1 do artigo 16, coa seguinte redaccion:

«d) Incapacidade temporal, nacemento, adopcion, garda con fins de adopcion
ou acollemento familiar.»

Cinco. Modificase o numero 3 do artigo 16, coa seguinte redaccion:

«3. As causas de interrupcion da actividade previstas nos nimeros anteriores
non poderan fundamentar a extincion contractual por vontade do cliente prevista na
letra f) do numero 1 do artigo anterior, todo isto sen prexuizo doutros efectos que
para tales supostos poidan acordar as partes. Se o cliente da por extinguido o
contrato, tal circunstancia considerariase como unha falta de xustificacion para os
efectos do disposto no numero 3 do artigo anterior.

Non obstante, cando nos supostos recollidos nas letras d), e) e g) do nimero 1
a interrupcién ocasione un prexuizo importante ao cliente que paralice ou perturbe
o normal desenvolvemento da sUa actividade, podera considerarse xustificada a
extincion do contrato, para efectos do disposto na letra f) do numero 1 do artigo
anterior.

Os supostos de nacemento, adopcién, garda con fins de adopcién, acollemento
familiar, e risco durante o embarazo e a lactacién natural dun menor de 9 meses,
recollidos nas letras d) e €) do numero 1 do presente artigo, exceptuaranse do
disposto no paragrafo anterior, cando o traballador autbnomo economicamente
dependente mantefia a actividade conforme o disposto na letra a) do numero 2 do
artigo 11.»

Seis. Modificase a letra b do numero 1 do artigo 26, coa seguinte redaccion:

«b) As prestacidons econdmicas nas situacions de incapacidade temporal, risco
durante o embarazo, nacemento e coidado de menor, exercicio corresponsable do
coidado do lactante, risco durante a lactacion, coidado de menores afectados por
cancro ou outra enfermidade grave, incapacidade permanente, xubilacion, morte e
supervivencia e familiares por fillo ou filla a cargo.»

Sete. Modificase o artigo 38, coa seguinte redaccion:

«Artigo 38. Bonificacién de cotas de Seguridade Social para persoas traballadoras
auténomas durante o descanso por nacemento, adopcion, garda con fins de
adopcioén, acollemento, risco durante o embarazo ou risco durante a lactacion
natural.

A cotizacién das persoas traballadoras por conta propia ou auténomos incluidas
no réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos ou como persoas traballadoras por conta propia no grupo primeiro de
cotizacion do réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do mar,
durante os periodos de descanso por nacemento, adopcidén, garda con fins de
adopcidén, acollemento, risco durante o embarazo ou risco durante a lactacién
natural, sempre que este periodo tefia unha duracion de ao menos un mes, seralle
de aplicacion unha bonificacién do 100 por cento da cota de autbnomos, que resulte
de aplicar & base media que tivese a persoa traballadora nos doce meses anteriores
a data en que se acolla a esta medida o tipo de cotizacién establecido como
obrigatorio para traballadoras e traballadores incluidos no réxime especial de
Seguridade Social que corresponda por razén da sua actividade por conta propia.

No caso de que a persoa traballadora leve menos de 12 meses de alta no
réxime especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou
auténomos ou como traballador ou traballadora por conta propia incluido no grupo
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primeiro de cotizacion do réxime especial da Seguridade Social dos traballadores do
mar, a base media de cotizacion calcularase desde a data de alta.

Esta bonificacién sera compatible coa establecida no Real decreto lei 11/1998,
do 4 de setembro.»

Oito. Modificase o artigo 38 bis, coa seguinte redaccion:

«Artigo 38 bis. Bonificacion as traballadoras autbnomas que se reincorporen ao
traballo en determinados supostos.

As traballadoras incluidas no réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores por conta propia ou autbnomos ou como traballadoras por conta propia
no grupo primeiro de cotizacion do réxime especial da Seguridade Social dos
traballadores do mar que, tendo cesado a sua actividade por nacemento de fillo ou
filla, adopcion, garda con fins de adopcidn, acollemento e tutela, nos termos
legalmente establecidos, volvan realizar unha actividade por conta propia dentro
dos dous anos inmediatamente seguintes a data efectiva do cesamento, teran
dereito a unha bonificacion en virtude da cal a sua cota por continxencias comuns e
continxencias profesionais quedara fixada na contia de 60 euros mensuais durante
0s 12 meses inmediatamente seguintes a data da sua reincorporacion ao traballo,
sempre que opten por cotizar pola base minima establecida con caracter xeral no
réxime especial que corresponda por razén da actividade por conta propia.

Aquelas traballadoras por conta propia ou auténomas que, cumprindo cos
requisitos anteriores, opten por unha base de cotizacién superior a minima indicada
no paragrafo anterior, poderan aplicarse durante o periodo antes indicado unha
bonificacién do 80 por cento sobre a cotizacion por continxencias comuns. A cota
bonificable sera a resultante de aplicar a base minima de cotizacion que corresponda
o tipo de cotizacién por continxencias comuns vixente en cada momento.»

Disposicion adicional Unica. Adaptacion normativa.

Todas as referencias realizadas en textos normativos as prestaciéns e permisos de
maternidade e paternidade se entenderan referidas as novas prestacions e permisos
recollidos neste real decreto lei. Asi mesmo, todas as referencias ao Fondo de apoio para
a promocion e desenvolvemento das infraestruturas e servizos do Sistema de autonomia
e atencidén a dependencia se deben entender realizadas ao Fondo de apoio para a
promocion e desenvolvemento de infraestruturas e servizos do Sistema de autonomia e
atencion a dependencia e dos servizos sociais.

Disposicién derrogatoria unica.

Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango se opofian ou contradigan
o disposto no presente real decreto lei.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento requlamentario.

O Goberno, no prazo de seis meses, debera ditar cantas disposicidns sexan necesarias
para a aplicacion e o desenvolvemento do presente real decreto lei nas materias que
sexan da suia competencia.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

1. O presente real decreto lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién
no «Boletin Oficial del Estado».

2. Aregulacion introducida polo presente real decreto lei en materia de adaptacion de
xornada, reducién de xornada por coidado do lactante, nacemento, adopcién, garda con
fins de adopcion e acollemento no traballo por conta allea, publico e privado, asi como as
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prestacions de Seguridade Social correspondentes, sera de aplicacion aos supostos que
se produzan ou constitian a partir da sua entrada en vigor.

En concreto, a prestacion econémica por coidado do lactante prevista no capitulo VII
do titulo 1l do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, sera de aplicacion aos nacementos, adopcions, garda
con fins de adopcién ou acollemento que se produzan ou constitian a partir da entrada en
vigor deste real decreto lei.

3. Odisposto no nimero doce do artigo 2, no ndmero tres do artigo 3 e nos numeros
sete e oito do artigo 7 entrara en vigor o dia primeiro do mes seguinte ao da sua publicacién
no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 1 de marzo de 2019.
FELIPE R.

O presidente do Goberno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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