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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL E FUNCION PUBLICA

4765 Real decreto 499/2020, do 28 de abril, polo que se desenvolve a estrutura
orgénica bésica do Ministerio de Traballo e Economia Social, e se modifica o
Real decreto 10562/2015, do 20 de novembro, polo que se establece a
estrutura das consellerias de Emprego e Seguridade Social no exterior e se
regula a sta organizacion, funcions e provision de postos de traballo.

O Real decreto 2/2020, do 12 de xaneiro, polo que se reestruturan os departamentos
ministeriais, integra, no seu artigo 1, o Ministerio de Traballo e Economia Social na
estrutura departamental da Administracion xeral do Estado, para posteriormente atribuirlle,
no seu artigo 9, a proposta e execucion da politica do Goberno en materia de emprego,
economia social e responsabilidade social das empresas. Asi mesmo, o dito real decreto
dispdn a creacién da Secretaria de Estado de Emprego e Economia Social como érgano
superior dependente do departamento.

Con posterioridade, mediante o Real decreto 10/2020, do 14 de xaneiro, creouse a
Subsecretaria de Traballo e Economia Social. Finalmente, o Real decreto 139/2020, do 28
de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica basica dos departamentos
ministeriais, fixou a estrutura organica basica do Ministerio de Traballo e Economia Social
e determinou os seus 6rganos superiores e directivos até o nivel de direccion xeral. A sua
disposicion derradeira segunda determina a necesidade de completar a organizacion de
cada ministerio, adaptandoa a sua nova estrutura basica, mediante a promulgacion dun
real decreto de desenvolvemento.

Este real decreto da cumprimento a prevision anterior, desenvolve a estrutura do
Ministerio de Traballo e Economia Social até o nivel de subdireccién xeral ou equivalente
e define as competencias de cada un dos d6rganos deste departamento, en lifa coas
importantes competencias que, en materia de emprego, economia social e responsabilidade
social das empresas, ten atribuidas este ministerio.

Asi mesmo, a estrutura proposta busca proporcionar un maior protagonismo a
economia social, co fin de constituilo en eixe vertebrador e transversal do noso mercado
laboral, no que tamén a responsabilidade social das empresas tera un papel preponderante.

Este real decreto axustase aos principios de boa regulacién recollidos no artigo 129 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas. Asi, o Real decreto atende a necesidade de adecuar a estrutura organica do
Ministerio de Traballo e Economia Social a nova estrutura organica basica disposta polo
Real decreto 139/2020, do 28 de xaneiro, e é eficaz e proporcionado no cumprimento
deste propdsito, sen afectar en forma ningunha os dereitos e deberes da cidadania. Asi
mesmo, contribue a dotar de maior seguridade xuridica a organizacién e funcionamento do
ministerio sinalado. Cumpre co principio de transparencia e € tamén adecuado ao principio
de eficiencia, xa que, entre outras cuestidéns, non impoén cargas administrativas aos
cidadans.

Na sua virtude, por iniciativa da ministra de Traballo e Economia Social, por proposta
da ministra de Politica Territorial € Funcion Puablica, e logo da deliberacion do Consello de
Ministros na sua reunion do dia 28 de abril de 2020,

DISPONO:

Artigo 1. Organizacién xeral do departamento.

1. O Ministerio de Traballo e Economia Social é o departamento encargado da
proposta e execucion da politica do Goberno en materia de emprego, de relacions laborais,
de economia social e de responsabilidade social das empresas.
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2. As competencias atribuidas neste real decreto entenderanse en coordinacion e
sen prexuizo daquelas que corresponden a outros departamentos ministeriais.

3. O Ministerio de Traballo e Economia Social, baixo a superior direccion do titular do
departamento, desenvolve as funcidéns que legalmente lle corresponden a través dos
organos superiores e directivos seguintes:

a) A Secretaria de Estado de Emprego e Economia Social
b) A Subsecretaria de Traballo e Economia Social.

4. Como drgano de asistencia inmediata ao titular do departamento existe un
gabinete, con rango de direccion xeral, coa estrutura que se establece no artigo 23.2 do
Real decreto 139/2020, do 28 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica
basica dos departamentos ministeriais.

5. Conforme o disposto na Lei 21/1991, do 17 de xuio, o Consello Econémico e
Social queda adscrito ao Ministerio de Traballo e Economia Social.

Artigo 2. Secretaria de Estado de Emprego e Economia Social.

1. A Secretaria de Estado de Emprego e Economia Social, baixo a superior
autoridade do titular do departamento, correspondelle desenvolver a politica do Goberno
en materia de emprego, de relacions laborais, de traballo auténomo, de economia social e
de responsabilidade social das empresas.

2. Da Secretaria de Estado de Emprego e Economia Social dependen os seguintes
organos directivos con rango de direccion xeral:

a) ADireccién Xeral de Traballo.
b) A Direccion Xeral do Traballo Auténomo, da Economia Social e da
Responsabilidade Social das Empresas.

3. Da Secretaria de Estado de Emprego e Economia Social dependen, con nivel
organico de subdireccién xeral:

a) Un gabinete como érgano de apoio e asistencia inmediata ao titular da Secretaria
de Estado de Emprego e Economia Social, coa estrutura que establece o artigo 23.3 do
Real decreto 139/2020, do 28 de xaneiro.

b) A Unidade Administradora do Fondo Social Europeo, a cal corresponden as
seguintes funcions:

18) O exercicio das funciéns atribuidas ao Estado membro pola normativa do
Parlamento Europeo e do Consello relativa ao Fondo Social Europeo (FSE), a Iniciativa de
Emprego Xuvenil (IEX), ao Fondo Europeo de Adaptacion & Globalizacion (FEAG), ao
Fondo de Axuda Europea as Persoas mais Desfavorecidas (FEAD) e demais normativa
comunitaria aplicable a tales materias, con excepcion das funciéns relativas a programacion
e a avaliacion.

23) A proposta das normas de ambito estatal en materia de subvencionabilidade
dos gastos financiados polo Fondo Social Europeo e por outros fondos que se lle asignen,
asi como doutras normas relacionadas coa xestion e control das axudas dos ditos fondos.

3%) A xestion, seguimento e certificacion das actividades que se financien con cargo
aos recursos do Fondo Social Europeo (FSE), da Iniciativa de Emprego Xuvenil (IEX), do
Fondo Europeo de Adaptacién a Globalizacién (FEAG), do Fondo de Axuda Europea as
Persoas mais Desfavorecidas (FEAD) e doutros fondos que lle sexan encomendados, asi
como calquera outra funcién que, segundo a normativa da Unién Europea, corresponda a
autoridade de xestion e a autoridade de certificacion, ou autoridades asimilables.

42) A realizacién das verificacions e a proposta das medidas correctoras para
asegurar o funcionamento correcto dos sistemas de xestiéon e control dos programas
operativos do Fondo Social Europeo (FSE), da Iniciativa de Emprego Xuvenil (IEX), do
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Fondo Europeo de Adaptacion a Globalizacion (FEAG), do Fondo de Axuda Europea as
Persoas mais Desfavorecidas (FEAD) e doutros fondos que se lle asignen.

5%) Arecepcion dos ingresos efectuados pola Comision Europea, tanto en concepto
de reembolso como de prefinanciamento, en relacidn coas intervencions financiadas polo
Fondo Social Europeo (FSE), pola Iniciativa de Emprego Xuvenil (IEX), polo Fondo
Europeo de Adaptacion a Globalizacion (FEAG), polo Fondo de Axuda Europea as Persoas
mais Desfavorecidas (FEAD) e por outros fondos que se lle asignen, asi como a proposta
da realizacion dos pagamentos a favor dos organismos intermedios ou, se for o caso, dos
beneficiarios das axudas.

62) A relacién coa Comisién Europea e outras institucions para os asuntos
correspondentes a regulacion do Fondo Social Europeo (FSE), a Iniciativa de Emprego
Xuvenil (IEX), o Fondo Europeo de Adaptacion & Globalizacion (FEAG), o Fondo de Axuda
Europea as Persoas mais Desfavorecidas (FEAD) e outros fondos que se lle asignen.

7%) A participacion en comités, foros e grupos de traballo, asi como a interlocucién
permanente coas autoridades comunitarias e nacionais e cos axentes sociais, en todos
aqueles asuntos relativos aos fondos encomendados, € o impulso das redes tematicas
relacionadas co Fondo Social Europeo (FSE), a Iniciativa de Emprego Xuvenil (IEX), o
Fondo Europeo de Adaptaciéon a Globalizacion (FEAG), o Fondo de Axuda Europea as
Persoas mais Desfavorecidas (FEAD) e outros fondos que se lle asignen, con excepcion
dos asuntos correspondentes a programacion e avaliacion.

c) A Subdireccion Xeral de Programacion e Avaliacion do Fondo Social Europeo, a
cal corresponden as seguintes funcions:

18) A programacion e planificacion das diversas formas de intervenciéon da Unién
Europea en coordinacion coas demais unidades da Administracion xeral do Estado, das
administraciéns autondémicas e, se for o caso, das corporaciéns locais que realicen
actuaciéns en materia de desenvolvemento de capital humano, asi como cos axentes
sociais e demais institucions interesadas, garantindo a aplicacién dos principios de
complementariedade, cooperacion, subsidiariedade e cumprimento da normativa nacional
e comunitaria aplicable.

23) As que, conforme as normas aplicables da Unién Europea, correspondan ao
Estado membro en relaciéon coa programacion e avaliacion en Espafia do Fondo Social
Europeo (FSE), da Iniciativa de Emprego Xuvenil (IEX), do Fondo Europeo de Adaptacion
a Globalizaciéon (FEAG), do Fondo de Axuda Europea as Persoas mais Desfavorecidas
(FEAD) e doutros fondos que se lle asignen.

32) A elaboracion e presentacion das propostas de modificacion dos programas
operativos do Fondo Social Europeo (FSE), da Iniciativa de Emprego Xuvenil (IEX), do
Fondo Europeo de Adaptacion a Globalizacion (FEAG), do Fondo de Axuda Europea as
Persoas mais Desfavorecidas (FEAD) e doutros fondos que lle sexan encomendados.

43) A realizacion das actividades de avaliacion do Fondo Social Europeo (FSE), da
Iniciativa de Emprego Xuvenil (IEX), do Fondo Europeo de Adaptacion a Globalizacion
(FEAG), do Fondo de Axuda Europea as Persoas mais Desfavorecidas (FEAD) e doutros
fondos que se lle asignen, en coordinacidon coas administracions territoriais.

58) A relacion coa Comisién Europea e outras instituciéns para os asuntos
correspondentes a programacion e avaliacion do Fondo Social Europeo (FSE), da Iniciativa
de Emprego Xuvenil (IEX), do Fondo Europeo de Adaptacién a Globalizacién (FEAG), do
Fondo de Axuda Europea as Persoas mais Desfavorecidas (FEAD) e doutros fondos que
se lle asignen.

62) A representacion nos comités, grupos de traballo ou redes sectoriais para as
cuestidns relativas a programacioén e a avaliacion do Fondo Social Europeo (FSE), da
Iniciativa de Emprego Xuvenil (IEX), do Fondo Europeo de Adaptacion a Globalizacion
(FEAG), do Fondo de Axuda Europea as Persoas mais Desfavorecidas (FEAD) e doutros
fondos que se lle asignen.

7%) Arealizacion de analises, estudos, informes e propostas lexislativas no ambito da
programacioén e avaliacion do Fondo Social Europeo (FSE), da Iniciativa de Emprego
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Xuvenil (IEX), do Fondo Europeo de Adaptacion a Globalizacion (FEAG), do Fondo de
Axuda Europea as Persoas mais Desfavorecidas (FEAD) e doutros fondos que se lle
asignen.

d) A Subdireccion Xeral de Estatistica e Analise Sociolaboral, & cal corresponden as
seguintes funcions:

12) A formulacion do Plan estatistico nacional e dos programas anuais que o
desenvolven no ambito do departamento e a elaboracién das estatisticas que ten
asignadas.

22) A coordinacién, incluida a planificacién, supervision e impulso, a través da
Comision Ministerial de Estatistica, da actividade estatistica realizada no departamento
polos distintos 6rganos superiores e directivos e polos seus organismos auténomos.

3%) A difusién publica das estatisticas realizadas no departamento, que se realizara
de forma consensuada cos distintos érganos superiores e directivos e organismos
autébnomos, dependentes ou adscritos ao departamento, no marco da Comision Ministerial
de Estatistica.

42) A coordinacion institucional en materia estatistica co Instituto Nacional de
Estatistica, con outros departamentos ministeriais, con outras administraciéns publicas e
con organismos internacionais e, en particular, coa Oficina Estatistica da Union Europea
respecto as estatisticas que corresponden ao departamento exixidas pola normativa da
Union Europea.

52) A participacion, en colaboraciéon cos érganos e unidades competentes, na
implantacién, actualizacién e revision dos rexistros, bases de datos e sistemas de
informacion do departamento, para o seu mellor aproveitamento estatistico e de analise.

6%) Arealizacion de estudos e informes, a partir da analise das operacions estatisticas
e outras fontes dispoiiibles, con obxecto de pér a disposicion dos érganos directivos e
superiores do departamento a informacién necesaria para a toma de decisioéns, en relacion
coas politicas en materia de emprego, relaciéns laborais e economia social, en
colaboracion cos 6rganos e unidades competentes.

7%) A explotacion de bases de datos de indicadores do mercado de traballo.

82) A analise, seguimento e avaliacion, a partir de datos estatisticos, das politicas
laborais e de emprego, do seu impacto no ambito econdmico e social, asi como a
coordinacién, coa Secretaria Xeral Técnica, dos aspectos econémicos das memorias da
analise de impacto normativo no ambito do departamento.

92) O apoio na elaboracion de estudos e informe que a relacién cos organismos
multilaterais requira e en coordinacion coa Secretaria Xeral Técnica.

4. Quedan adscritos ao departamento, a través da Secretaria de Estado de Emprego
e Economia Social, o organismo auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, o Servizo Publico de Emprego Estatal, o Fondo de Garantia Salarial e
o Instituto Nacional de Seguridade e Saude no Traballo, O.A., M.P.

5. Asi mesmo, quedan adscritos ao Ministerio de Traballo e Economia Social, a
través da Secretaria de Estado de Emprego e Economia Social:

a) O Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego.

b) O Consello Estatal de Responsabilidade Social das Empresas.
c) A Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo.

d) O Consello de Fomento da Economia Social.

e) O Consello do Traballo Auténomo.

6. Queda adscrita ao Ministerio de Traballo e Economia Social, a través da Secretaria
de Estado de Emprego e Economia Social, a Fundacioén do Servizo Interconfederal de
Mediacién e Arbitraxe, F.S.P. Asi mesmo, quedan vinculadas ao Ministerio de Traballo e
Economia Social a Fundacion Estatal para a Formaciéon no Emprego, F.S.P. e a Fundacion
Estatal para a Prevencion de Riscos Laborais, F.S.P., e a Secretaria de Estado de Emprego
e Economia Social actuara como érgano de coordinacién do Ministerio.
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Artigo 3. Direccion Xeral de Traballo.
1. Corresponden a Direccion Xeral de Traballo as funciéns seguintes:

a) Aordenacion e desenvolvemento das relacions laborais individuais e colectivas, as
condiciéns de traballo, a prevencion de riscos laborais, os procedementos de despedimento
colectivo e de suspension de contratos e reducion de xornada, asi como a elaboracion e
interpretacion das normas de emprego, proteccion por desemprego e empresas de traballo
temporal.

b) A elaboracién e seguimento interno das propostas orzamentarias da Direccion
Xeral de Traballo e a tramitacion, se for o caso, das obrigacidéns de contido econdémico.

c) A expediciéon de certificacion acreditativa da capacidade representativa das
organizacioéns sindicais, cando o ambito afectado supere o dunha comunidade auténoma,
agregando a informacién sobre resultados electorais rexistrados nos correspondentes
ambitos territoriais, asi como procesar as actas electorais correspondentes as cidades de
Ceuta e Melilla.

d) Aformalizacion do depdsito de estatutos das organizacions sindicais e asociacions
empresariais, asi como dos pactos ou acordos colectivos que non son obxecto de
inscricién no Rexistro de convenios colectivos e rexistro dos regulamentos de
procedemento dos comités de empresa, sempre que 0 seu ambito sexa nacional ou
supracomunitario.

e) A resolucion sobre a concesién das axudas previas a xubilacion ordinaria no
sistema da Seguridade Social, asi como das axudas extraordinarias a traballadores
afectados por procesos de reestruturacion de empresas e as persoas traballadoras do
sector da estiba portuaria.

f) A realizacion de estudos, analises e informes sobre plans de viabilidade e de
reordenacién de sectores e empresas en crise.

g) O desenvolvemento da coordinaciéon administrativa entre todas as unidades da
Direccion Xeral de Traballo, asi como velar polo cumprimento da politica de persoal do
departamento no seu ambito.

h) A coordinacion funcional da actuacién dos érganos periféricos da Administracion
xeral do Estado naquelas funciéns que son competencia da Direccién Xeral de Traballo.

i) A preparacion da Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais e a
coordinaciéon das actuacions relativas ao traspaso de funcions e servizos a aquelas.

j) A tramitacidén dos procedementos de despedimento colectivo e de suspension de
contratos e reducién de xornada e cantos outros relacionados coa intervencion
administrativa nas relacions laborais sexan competencia da Direccién Xeral de Traballo.

k) O desenvolvemento das funcions de competencia do departamento en materia de
conciliacién, mediacion e arbitraxe en conflitos laborais, asi como realizar a prospeccion,
analise e seguimento dos conflitos colectivos.

[) A tramitacion dos procedementos sancionadores en materia laboral, de empresas
de traballo temporal, de emprego, proteccion por desemprego e de prevencion de riscos
laborais, nos supostos que sexan competencia da Direccion Xeral de Traballo, asi como
preparar a resolucién de érganos superiores.

m) A realizacién das actuacions relativas ao depdsito, rexistro e publicacién de
convenios e acordos colectivos de traballo, asi como a analise e o seguimento do
desenvolvemento da negociacién colectiva.

n) A tramitacién dos procedementos de autorizacion de actividades e demais
actuacions administrativas en relaciéon coas empresas de traballo temporal no ambito da
sUa competencia.

f) A preparacion e elaboracion de proxectos normativos relacionados coas areas da
sUa competencia.

o) A elaboracion de informes e consultas relativas a interpretacion e aplicacion das
disposicions xuridicas a que se refire o paragrafo anterior.
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p) O apoio técnico-xuridico necesario para a elaboracion, aprobacion, transposicion
e aplicacioén de directivas e outros instrumentos xuridicos comunitarios ou internacionais
nas areas de competencia da Direccion Xeral de Traballo.

2. Da Direccion Xeral de Traballo dependen, con nivel organico de subdireccion
xeral:

a) A Subdireccién Xeral de Relacions Laborais, a cal corresponde o exercicio das
funciéns enumeradas nos paragrafos b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), 1), m) e n) do nimero 1.

b) A Subdireccién Xeral de Ordenacion Normativa, a cal corresponde o exercicio das
funcidons enumeradas nos paragrafos a), i), o) e p) do nimero 1.

3. Queda adscrita & Direccién Xeral de Traballo a Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, regulada polo Real decreto 1362/2012, do 27 de setembro.

Artigo 4. Direccion Xeral do Traballo Autbnomo, da Economia Social e da
Responsabilidade Social das Empresas.

1. Corresponden & Direccién Xeral do Traballo Auténomo, da Economia Social e da
Responsabilidade Social das Empresas as funcions seguintes:

a) O desefio das politicas publicas de impulso e promocion do traballo auténomo, asi
como a promocién da cultura emprendedora, sen prexuizo das competencias atribuidas a
outros departamentos ministeriais e con independencia da sua participacion en estratexias
interministeriais; a coordinacion con outros 6rganos e unidades administrativas para a
consecucion dos anteriores obxectivos, asi como o desefio, xestidon e seguimento de
programas e axudas ao fomento do traballo auténomo e das suas organizacions.

b) A elaboracién, promocion ou, se for o caso, informe dos proxectos normativos e de
medidas especificas para traballadoras e traballadores autébnomos e para persoas
emprendedoras.

c) As actividades administrativas de cualificacion, inscricion e certificacion dos actos
que deban ter acceso ao Rexistro Estatal de Asociacions Profesionais de Traballadores
Auténomos, que pasara a denominarse Rexistro Estatal de Asociacions Profesionais de
Persoas Traballadoras Auténomas.

d) O desefo das politicas publicas de impulso e promocién da economia social, asi
como a coordinacion con outros érganos e unidades administrativas para a consecucién
dos anteriores obxectivos.

e) A elaboracién, promocion ou, se for o caso, informe dos proxectos normativos
estatais no ambito da economia social.

f) O desefio, xestion e seguimento de estratexias e programas de difusion e fomento
da economia social e axudas que se concedan a cooperativas, sociedades laborais e
outras entidades da economia social, como os centros especiais de emprego, asi como as
suas asociacions.

g) As actividades administrativas de cualificacion, inscricion e certificacion dos actos
que deban ter acceso ao Rexistro de Sociedades Cooperativas e ao Rexistro Administrativo
de Sociedades Laborais.

h) O desefio das politicas publicas de promocién da responsabilidade social das
empresas, en particular das pequenas e medianas, asi como a realizacion de calquera
outra actividade que se lle encomende no dito ambito de actuacion.

i) A elaboracién, promocion ou, se for o caso, informe dos proxectos normativos
estatais no ambito da responsabilidade social das empresas.

j) O deseno, xestion e seguimento de programas e axudas para a difusién e fomento
da responsabilidade social das empresas.

k) O apoio técnico e a participacién no ambito da Unién Europea, asi como en foros
e organismos internacionais relacionados co apoio, fomento e difusién da economia social
e da responsabilidade social das empresas.
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[) A coordinacién e o apoio técnico necesario para o funcionamento dos consellos
estatais e doutras formas de participacion que poidan implementarse no ambito das suas
competencias.

m) O seguimento dos préstamos concedidos polo extinguido Fondo Nacional de
Proteccion ao Traballo e os que, tras a sua extincion, se concederon para o mesmo fin con
cargo aos orzamentos xerais do Estado.

n) A realizacion de estudos, estatisticas, informes e traballos de investigacion, asi
como a coordinacion dos sistemas de informacion e estatisticos que poidan encomendarse
e, en particular, os que tefan incidencia nas materias da sia competencia, sen prexuizo
das competencias da Secretaria Xeral Técnica.

i) A elaboracion de informes e consultas relativos a interpretacion e aplicacion das
disposicidons xuridicas no ambito das competencias da Direccion Xeral do Traballo
Auténomo, da Economia Social e da Responsabilidade Social das Empresas.

2. Da Direccién Xeral do Traballo Auténomo, da Economia Social e da
Responsabilidade Social das Empresas dependen, con nivel organico de subdireccion
xeral:

a) A Subdireccion Xeral do Traballo Auténomo, a cal corresponde o exercicio das
funciéns enumeradas nos paragrafos a), b), ¢) e m) do nimero 1 e nos paragrafos I), n) e fi)
do mesmo numero, no ambito das suas competencias.

b) A Subdireccién Xeral da Economia Social e da Responsabilidade Social das
Empresas, a cal corresponde o exercicio das funcidons enumeradas nos paragrafos d), e),
f), g), h), i), j) e k) do nimero 1 e nos paragrafos I), n) e i) do mesmo numero, no ambito
das suas competencias.

Artigo 5. Subsecretaria de Traballo e Economia Social.

1. A Subsecretaria ten a representacion ordinaria do ministerio e a direcciéon dos seus
servizos comuns, asi como o exercicio das atribucions a que se refire o artigo 63 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e, en particular, o
desempefo das seguintes funcions:

a) O apoio e asesoramento técnico ao titular do departamento na elaboracion e
aprobacion dos plans de actuacion do departamento.

b) O estudo dos distintos elementos organizativos do departamento e a direccion e
realizacion dos proxectos organizativos de ambito ministerial.

c) A supervision da fundamentacion técnico-xuridica de todos os asuntos do
ministerio e dos seus organismos publicos que se sometan a consideracion da Comision
Xeral de Secretarios de Estado e Subsecretarios e do Consello de Ministros.

d) A coordinacién e xestion dos recursos humanos, financeiros, tecnoldxicos e
materiais do departamento.

e) O informe dos proxectos de normas doutros ministerios, coordinando as actuacions
dentro do ministerio e cos demais departamentos que deban intervir no procedemento.

f) A coordinacion da accion do departamento no exterior, a cooperacion internacional,
sen prexuizo das competencias do Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea e
Cooperacion, e a coordinacion, a través da Secretaria Xeral Técnica, das consellerias de
Traballo, Migracions e Seguridade Social no exterior, sen prexuizo da competencia das
embaixadas ou misidns diplomaticas espanolas no estranxeiro e da dependencia directa
dos titulares daquelas, respecto do xefe de Misién Diplomatica, asi como da debida
coordinacion co Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migracions.

g) Dar apoio ao delegado de proteccion de datos do Ministerio de Traballo e
Economia Social no desempefio das funcidéns que tefia atribuidas en virtude da lexislacion
en vigor, facilitando os recursos necesarios para o desempefio das ditas funcions.
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2. Na medida en que as funciéns anteriores se encontren desconcentradas ou
delegadas noutros érganos do ministerio, corresponderalle & subsecretaria a sua
coordinacion e control, respectivamente.

3. Da subsecretaria depende, con rango de direccion xeral, a Secretaria Xeral
Técnica, que exercera as competencias previstas no artigo 65 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, asi como as previstas no artigo 6 deste real decreto.

4. Estan adscritos a subsecretaria, coas funcions que lles atriblen as disposicions
vixentes, e sen prexuizo da sua dependencia dos ministerios de Xustiza e de Facenda,
respectivamente, os seguintes érganos con nivel organico de subdireccion xeral:

a) AAvogacia do Estado.
b) Antervencién Delegada da Intervencion Xeral da Administracién do Estado.

5. Da Subsecretaria dependen, con nivel organico de subdireccién xeral, os seguintes
organos:

a) Un gabinete técnico, como 6rgano de apoio e asistencia inmediata ao titular da
subsecretaria, ao cal se lle atribuen as funciéns de coordinaciéon e seguimento das
actividades das unidades que dependen da subsecretaria, asi como, en particular:

12) A aplicacion transversal efectiva da igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes que afecten o persoal do departamento, asi como o exercicio das
funcidns que regula o artigo 3 do Real decreto 259/2019, do 12 de abril, polo que se
regulan as unidades de igualdade da Administracion xeral do Estado.

2%) O apoio na coordinacion das iniciativas deste departamento en materia de goberno
aberto.

32) A realizacion e coordinacion das campafas de publicidade institucional do
departamento, coa colaboracién das suas distintas unidades propofientes.

b) A Subdireccion Xeral de Administracién Financeira e da Oficina Orzamentaria, que
exercera as funcions da xestion econémica e financeira e da tesouraria do departamento,
a direccién da Caixa Pagadora Xeral do Departamento, a preparacién e tramitacién dos
contratos de servizos e subministracions, a xestion e o control das subvenciéns no ambito
da subsecretaria, a xestién das transferencias para gastos correntes e para gastos de
capital da sia competencia e o cofiecemento da xustificacion de mandamentos de
pagamentos xerados por execucion do orzamento dos organismos auténomos
relacionados coas transferencias efectuadas. Asi mesmo, exercera as funcions de
elaboracién do anteproxecto anual de orzamentos do departamento e a coordinacion dos
correspondentes aos organismos auténomos e entidades adscritas; o seguimento da
execucion orzamentaria e a tramitacion, se for o caso, das modificacions orzamentarias e,
en xeral, aquelas as cales se refire 0 Real decreto 2855/1979, do 21 de decembro, polo
que se crean as oficinas orzamentarias.

c) A Subdireccién Xeral de Recursos Humanos e Inspeccién Xeral de Servizos, que
exercera as funcions de xestién e administracion dos recursos humanos do departamento,
a elaboracién das propostas de aprobacion e modificacidon das relacions de postos de
traballo e os plans de emprego, a tramitaciéon dos procesos para a cobertura dos postos de
traballo, a formacién do persoal, as relacions sindicais, a accién social, asi como a
coordinacion e supervision da politica de persoal dos organismos auténomos, e a
supervision e coordinacion das propostas de plans de emprego, e das funciéns de xestién
ordinaria que corresponden as unidades de persoal dos organismos auténomos.
Adicionalmente, exercera as funcidons de organizacion das actividades de control e
inspeccién do departamento, realizando aquelas que permitan avaliar o funcionamento, a
eficacia e o rendemento do persoal e servizos do ministerio. Asi mesmo, coordinara as
actividades vinculadas coas avaliacions das politicas publicas de competencia do
departamento en apoio do Instituto para a Avaliacion de Politicas Publicas do Ministerio de
Politica Territorial e Funcion Publica, de acordo co plan de avaliaciéns de politicas publicas
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que aprobe o Consello de Ministros e o exercicio da funcidon de Unidade de Informacién e
Transparencia do Ministerio de Traballo e Economia Social.

d) A Oficialia Maior, que exercera as funciéns de xestidon do rexistro xeral do
departamento, a direccién e xestién dos servizos xerais e de réxime interior, a xestién,
conservacion e mantemento dos recursos materiais do departamento, a elaboracién e
actualizacion do inventario de bens mobles dos servizos centrais e periféricos do
departamento e o mantemento ordinario dos edificios sede dos servizos centrais do
departamento, asi como a xestidon e conservacion dos bens inmobles do departamento e
a xestion dos arrendamentos de bens inmobles e a prevencién de riscos laborais. Para
estes efectos, asumira o control e seguimento dos investimentos destinados a financiar
obras de construcién, reforma e reparacion de edificios; a elaboracién dos proxectos de
obras de construcion, reforma e reparacion de edificios; a supervision dos proxectos de
obras logo da sua contratacion polos 6rganos competentes do ministerio e a elaboracién
e actualizacion do inventario de bens inmobles. Asi mesmo, correspdndelle o exercicio das
funciéns de xestidon do réxime de cesidns en uso aos sindicatos e asociacidons empresariais
do patrimonio sindical acumulado, asi como a xestion do patrimonio sindical histérico sen
prexuizo das competencias atribuidas a outros érganos superiores e directivos do
ministerio. Asi mesmo, correspondelle o desenvolvemento e coordinacion das actividades
de informacion administrativa e atencién ao cidadan, no ambito competencial do
departamento.

e) A Subdireccion Xeral de Tecnoloxias da Informacion e Comunicacions, que
exercera para 0s servizos centrais, interprovinciais e do exterior do departamento e para
os organismos auténomos adscritos, a excepcion do Servizo Publico de Emprego Estatal,
as funciéns de planificacion, creacion, desenvolvemento, modificacion e xestion dos
sistemas de informacién necesarios para o funcionamento dos servizos, a xestion e
administracion das redes de comunicacions de telefonia e datos, e dos sistemas de
seguridade e confidencialidade asociados, a administracion da presenza na internet do
ministerio, a realizacion de auditorias dos sistemas de informacién en materias de calidade
e de seguridade, de acordo coa normativa reguladora da seguridade TIC, garantindo os
principios de imparcialidade e independencia que deben rexer esta actividade, e o impulso
e coordinacion da politica informatica e da administracion dixital do ministerio e dos seus
organismos autbnomos.

Artigo 6. Secretaria Xeral Técnica.

1. Corresponde a Secretaria Xeral Técnica o exercicio das funciéns que lle atribten
a Lei 50/1997, do 27 de novembro, do Goberno, e o artigo 65 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, e, en particular, o desempefio das seguintes
funciéns:

a) A prestacion de asistencia técnica e administrativa ao titular do departamento e
demais altos cargos do departamento, nos aspectos que non tefian asignados outros
organos del.

b) A coordinacién na elaboracion, seguimento e execucion da actividade normativa
do departamento, asi como dos informes que se emiten, en relacién cos proxectos
normativos doutros departamentos e a coordinacién do Plan anual normativo da
Administracién xeral do Estado.

c) A preparacion, exame e informe dos asuntos que deban someterse a deliberacion
do Consello de Ministros & Comision Xeral de Secretarios de Estado e Subsecretarios.

d) Aemisién dos informes preceptivos, conforme o disposto na Lei 50/1997, do 27 de
novembro, do Goberno, e a tramitacion e participacion na elaboracién, se for o caso, dos
proxectos de disposicions xerais que corresponda ditar ou propor ao departamento.

e) O seguimento e informe dos actos e disposicions das comunidades autbnomas e
a tramitaciéon dos convenios subscritos con elas.

f) A coordinacioén, impulso e seguimento da actividade do ministerio en materia de
relaciéns internacionais e, en particular, en relacién coa Unién Europea, organismos
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internacionais e en materia de cooperacion internacional, tanto bilateral como multilateral,
asi como o apoio na elaboraciéon de estudos e informes que a relaciéon con estes
organismos requira.

g) A participacion na representacion do ministerio en materia de relacions
internacionais, en coordinacién co Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea e
Cooperacion.

h) A elaboracién dos proxectos de tratados, convenios ou acordos internacionais, en
materias propias de competencia do departamento.

i) O impulso e seguimento da transposicion da normativa europea cuxa incorporacion
ao ordenamento espafiol recaia no ambito competencial deste departamento, asi como o
seguimento dos procedementos de infraccion no ambito da Unién Europea.

j) O seguimento e coordinacion das cuestions pre-xudiciais e demais actuacions ante
o Tribunal de Xustiza da Union Europea, en coordinacion co Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea e Cooperacion.

k) A coordinacion das consellerias de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social no
exterior, en colaboracion co Ministerio de Inclusion, Seguridade Social e Migracions.

[) A definicion do programa de traballo das consellerias de Traballo, Migracions e
Seguridade Social, en colaboraciéon co Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e
Migracions.

m) A tramitacién e proposta de resolucion dos recursos administrativos interpostos
contra os actos ditados polas autoridades do ministerio, a tramitacion e proposta de
resolucién das reclamaciéns de responsabilidade patrimonial polo funcionamento dos
servizos do departamento e dos seus organismos adscritos, asi como das revisiéns de
oficio.

n) O apoio ao delegado de proteccion de datos do departamento na elaboracién de
propostas das decisidns ou informes relativos as reclamacions dos interesados e respostas
aos requirimentos da Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi como as relacidéns cos
tribunais de xustiza no ambito do departamento.

f) A preparacion de documentacion e o exame e informe dos asuntos que deban
someterse a deliberacion da Comision Delegada do Goberno para Asuntos Econdmicos.

o) Adireccion do Arquivo Central, da Biblioteca Central e do Centro de Documentacion
e Informacion de Servizos Sociais (CEDISS), asi como a coordinaciéon dos arquivos do
departamento, as actuaciéns de implementacion, desenvolvemento, administracion e
direccion funcional no relativo ao departamento do arquivo electrénico Unico previsto na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas, en colaboracién coa Subdireccion Xeral de Tecnoloxias da Informacioén e
Comunicaciéns, e o exercicio das funciéons que lle atrible a normativa especifica en
materia de arquivamento, documentacion administrativa e bibliografica.

p) A coordinacion de toda a actividade de estudo e investigacion do departamento e,
en particular, o exercicio das funciéns que ten atribuidas, en relacion coa Comision Asesora
de Estudos do departamento, no relativo a elaboracion e seguimento do programa de
estudos e a difusion dos estudos realizados.

q) A elaboracion do programa editorial do departamento e a xestién, en coordinacion
cos organismos autdbnomos adscritos ao ministerio, da edicion, distribucion e venda, se for
o caso, das publicaciéns oficiais, asi como as funciéns que, en conexidon co proceso
editorial, lle atrible a normativa especifica sobre a materia.

2. Da Secretaria Xeral Técnica dependen, con nivel organico de subdireccion xeral,
0s seguintes érganos:

a) A Vicesecretaria Xeral Técnica, a cal corresponde o exercicio das funcions
enumeradas nos paragrafos a), b), c), d) e e) do punto 1.

b) A Subdireccion Xeral de Relaciéns Internacionais Sociolaborais, a cal corresponde
o exercicio das funciéns enumeradas nos paragrafos f), g), h), i), j), k) e 1) do punto 1.

c) A Subdireccion Xeral de Informes, Recursos e Publicacions, a cal corresponde o
exercicio das funcidns enumeradas nos paragrafos m), n), i), o), p) e q) do punto 1.
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Disposicién adicional primeira. Supresion de érganos.

Quedan suprimidas as seguintes subdireccions xerais do extinguido Ministerio de
Traballo, Migracions e Seguridade Social:

a) A Oficina Orzamentaria.

b) A Subdirecciéon Xeral de Ordenacion e Desenvolvemento dos Recursos Humanos
dos Organismos Auténomos e da Seguridade Social.

c) A Subdireccion Xeral de Recursos Humanos.

d) AlInspeccion Xeral de Servizos.

e) A Subdireccion de Administracion Financeira.

f) A Subdireccion Xeral de Relacidons coas Comunidades Auténomas e Informes
sobre Seguridade Social e Inmigracion e Emigracion.

g) A Subdireccion Xeral de Informacion Administrativa e Publicaciéns.

h) A Subdirecciéon Xeral de Recursos.

i) A Subdireccién Xeral de Informes Socioecondémicos e Documentacion.

Disposicion adicional segunda. Referencias a 6rganos suprimidos.

As referencias que se fan no ordenamento xuridico aos érganos que se suprimen
mediante este real decreto entenderanse realizadas aos que se crean, substitien ou
asumen as sUias competencias nesta mesma norma.

Disposicién adicional terceira. Suplencias.

Nos casos de vacancia, ausencia ou enfermidade do titular dun érgano superior ou
directivo e, na falta de designacién de suplente conforme o previsto no artigo 13 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, a suplencia realizarase
da seguinte maneira:

a) A persoa titular da Secretaria de Estado de Emprego e Economia Social sera
substituida polas persoas titulares das direccions xerais da stia dependencia, seguindo a
orde en que aparecen mencionadas neste real decreto, salvo que a persoa superior
xerarquica estableza expresamente outra orde de substitucion.

b) A persoa titular da Subsecretaria de Traballo e Economia Social sera substituida
pola persoa titular da Secretaria Xeral Técnica, salvo que a persoa superior xerarquica
estableza expresamente outra orde de substitucion.

c) As persoas titulares das direccidons xerais seran substituidas polas persoas
titulares das subdireccions xerais da sua dependencia, seguindo a orde en que aparecen
mencionadas neste real decreto, salvo que a persoa superior xerarquica estableza
expresamente outra orde de substitucion.

d) As persoas titulares das subdireccions xerais seran substituidas polas persoas
titulares das subdireccions xerais de cada centro directivo seguindo a orde en que
aparecen mencionadas neste real decreto, salvo que a persoa superior xerarquica
estableza expresamente outra orde de substitucion.

Disposicion adicional cuarta. Delegacién de competencias.

As delegaciéns de competencias outorgadas, no ambito de actuacidon material que
corresponde ao Ministerio de Traballo e Economia Social, polos distintos érganos
superiores e directivos afectados por este real decreto e polo Real decreto 2/2020, do 12
de xaneiro, polo que se reestruturan os departamentos ministeriais; o Real decreto
139/2020, do 28 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica basica dos
departamentos ministeriais, e 0 Real decreto 10/2020, do 14 de xaneiro, polo que se crean
subsecretarias nos departamentos ministeriais, continuaran sendo validas e eficaces até
gue sexan expresamente revogadas ou novamente outorgadas.
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Cando as delegacions de competencias que mantefien os seus efectos en virtude do
paragrafo anterior se efectuasen en favor de 6rganos suprimidos por algin dos reais
decretos citados, as referidas delegacions entenderanse outorgadas a favor dos 6rganos
en cuxo ambito de actuacién se encadre a correspondente competencia.

Disposicién adicional quinta. Consolidacién de unidades TIC.

No exercicio das funcions de implementacion e desenvolvemento da politica en
materia de tecnoloxias da informacidon e comunicacions no ambito sectorial do
departamento, a Subdireccion Xeral de Tecnoloxias da Informacién e Comunicacions
promovera, en colaboracion coas unidades competentes do ministerio e dos seus
organismos adscritos, a consolidaciéon dos recursos humanos, econémico-orzamentarios,
técnicos e materiais vinculados.

Atendendo ao seu réxime competencial singular, manteran a sua dependencia
organica actual as unidades TIC do Servizo Publico de Emprego Estatal.

Disposicion adicional sexta. Instituto Nacional de Seguridade e Satde no Traballo, O.A., M.P.

As referencias que en normas legais ou regulamentarias se realicen ao Instituto
Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo ou ao Instituto Nacional de Seguridade,
Saude e Benestar no Traballo, O.A., M.P. continuaran entendéndose efectuadas ao
Instituto Nacional de Seguridade e Saude no Traballo, O.A., M.P.

Disposicién transitoria primeira. Unidades e postos de traballo con nivel organico inferior
a subdireccion xeral.

1. As unidades e postos de traballo con nivel organico inferior a subdireccion xeral
que resulten afectados polas modificacions organicas establecidas neste real decreto
continuaran subsistentes e seran retribuidos con cargo aos mesmos créditos
orzamentarios, até que se aproben as relaciéns de postos de traballo adaptadas a
estrutura organica deste real decreto e se produza a efectiva distribucion dos créditos
orzamentarios.

2. As unidades e postos de traballo encadrados nos érganos afectados por este real
decreto adscribiranse provisionalmente, mediante resolucion da persoa titular da
subsecretaria, até que entre en vigor a nova relaciéon de postos de traballo, aos 6rganos
regulados neste real decreto, en funcidn das atribucions que estes tefian asignadas.

Disposicion transitoria segunda. Réxime transitorio dos 6rganos colexiados.

Os odrganos colexiados dependentes do extinto Ministerio de Traballo, Migraciéns e
Seguridade Social continuaran realizando as suas funcions, en canto non se aproben as
novas normas reguladoras adaptadas ao disposto neste real decreto.

Disposicion transitoria terceira. Réxime transitorio de prestacion de servizos comuns ao
Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migracions.

Até que por resolucion conxunta das subsecretarias de Traballo e Economia Social e
de Inclusion, Seguridade Social e Migracions se arbitren as medidas precisas para
distribuir, conforme os criterios de proporcionalidade que resulten de aplicacion, as
unidades e postos de traballo inferiores a subdireccion xeral, asi como os créditos
orzamentarios, correspondentes as competencias do Ministerio de Traballo, Migracions e
Seguridade Social que pasan aos ministerios de Traballo e Economia Social e de Inclusion,
Seguridade Social e Migraciéns, de acordo co Real decreto 2/2020, do 12 de xaneiro, polo
que se reestruturan os departamentos ministeriais, o Ministerio de Traballo e Economia
Social continuara prestando os servizos comuns ao Ministerio de Inclusion, Seguridade
Social e Migracions.
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Disposicién transitoria cuarta. Réxime transitorio aplicable ao Servizo Publico de
Emprego Estatal.

1. Mediante resolucién conxunta das subsecretarias de Educacién e Formacién
Profesional e de Traballo e Economia Social arbitraranse as medidas precisas para
distribuir, conforme os criterios de proporcionalidade que resulten de aplicacion, as
unidades e postos de traballo inferiores a subdireccion xeral, asi como os créditos
orzamentarios, correspondentes as competencias do suprimido Ministerio de Traballo,
Migracions e Seguridade Social que son asumidas polo Ministerio de Educacién e
Formacion Profesional, de acordo co Real decreto 2/2020, do 12 de xaneiro, polo que se
reestruturan os departamentos ministeriais. En concreto, estas competencias son, con
caracter xeral, a formacion comprendida dentro do Sistema nacional de cualificacions e,
especificamente, a formacion profesional de desempregados e a formacién profesional de
ocupados, incluidas as convocatorias nacionais e as autonémicas, cando esta responda a
formacién vinculada aos certificados de profesionalidade, e a formacién profesional dual
do dmbito educativo.

2. Até que se adopten as medidas previstas no numero anterior, aqueles érganos ou
unidades do Ministerio de Traballo e Economia Social ou dos seus organismos publicos,
con competencias asignadas en materia de formacion profesional para o emprego que se
traspasan ao Ministerio de Educacion e Formacion Profesional, realizaran estas funcions
baixo a dependencia funcional da Secretaria Xeral de Formacién Profesional.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

1. Queda derrogado o Real decreto 903/2018, do 20 de xullo, polo que se desenvolve
a estrutura organica basica do Ministerio de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se
opofan ao establecido neste real decreto.

Disposicion derradeira primeira.  Modificacién do Real decreto 1383/2008, do 1 de agosto,
polo que se aproba a estrutura organica e de participacion institucional do Servizo
Pablico de Emprego Estatal.

O Real decreto 1383/2008, do 1 de agosto, polo que se aproba a estrutura organica e
de participacion institucional do Servizo Publico de Emprego Estatal, queda modificado do
seguinte modo:

Un. Modificase a letra a) do artigo 2, que queda redactada como segue:

«a) Elaborar e elevar ao Ministerio de Traballo e Economia Social as propostas
normativas de ambito estatal en materia de emprego e proteccién por desemprego
e formacion profesional para o emprego que, dentro do seu ambito competencial,
procedan.»

Dous. Modificase a letra h) do artigo 2, que queda redactada como segue:

«h) Xestionar os programas de emprego e formacion profesional para o emprego
que lle correspondan normativamente, e estean consignados no seu orzamento de
gastos. Respecto a formacion para o emprego, sera competencia do Ministerio de
Traballo e Economia Social a formacién dirixida & Administracién publica, a
formacion en alternancia, a formaciéon con compromiso de contratacion, a formacion
correspondente ao fondo de reserva, a ligada ao didlogo social e & negociacion
colectiva e a formacion programada nas empresas para a mellora das competencias,
asi como as convocatorias de formacion de oferta para ocupados cando estas
accions formativas non estean ligadas aos certificados de profesionalidade e estean
vinculadas ao catalogo de accions formativas do Servizo Publico de Emprego
Estatal.»
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Tres. Suprimense os numeros 8, 9 e 10 do artigo 13 e renuméranse os nimeros 11
e 12, que pasanasero8eo09.

Disposicién derradeira segunda. Modificacién do Real decreto 1052/2015, do 20 de
novembro, polo que se establece a estrutura das consellerias de Emprego e
Seguridade Social no exterior e se regula a stia organizacion, funciéns e provision de
postos de traballo.

Un. Modificase o artigo 1, que queda redactado como segue:
«Artigo 1. Denominacién e definicion.

As consellerias de Traballo, Migracions e Seguridade Social son 6érganos técnicos
especializados das misions diplomaticas e das representacions permanentes do Reino de
Espafa para o desenvolvemento das funcions que, no marco das competencias dos
ministerios de Traballo e Economia Social e de Inclusion, Seguridade Social e Migracions,
lles encomendan a Lei 2/2014, do 25 de marzo, da accion e do servizo exterior do Estado,
e este real decreto.»

Dous. Modificase o artigo 2, que queda redactado como segue:
«Artigo 2. Dependencia.

1. As consellerias de Traballo, Migraciéns e Seguridade Social dependen
organicamente da Subsecretaria de Traballo e Economia Social, a través da
Secretaria Xeral Técnica, e mantefien unha dependencia xerarquica do embaixador.

2. Desde o punto de vista funcional, as consellerias de Traballo, Migracions e
Seguridade Social dependen conxuntamente do Ministerio de Traballo e Economia
Social e do Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migracions, no ambito das
suas respectivas competencias.

3. Correspondera a Subsecretaria de Traballo e Economia Social, a través da
Secretaria Xeral Técnica, a organizacion interna e a dotacién orzamentaria das
consellerias, asi como a sua inspeccion técnica e control.»

Tres. Engadese un artigo 2 bis coa seguinte redaccion:
«Artigo 2 bis. Comision Paritaria.

A Comisién Paritaria é o 6rgano consultivo competente para a coordinacion
entre os ministerios e ao cal corresponde emitir informe sobre as decisidéns en
materia de provision de postos de traballo, creacion, modificacion ou supresion de
consellerias e definicién de programas de actuacion das consellerias, nos termos
deste artigo.

A Comision estara formada por:

a) Os titulares das subsecretarias de Traballo e Economia Social e de
Inclusion, Seguridade Social e Migracions, que seran copresidentes.

En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, ou outra causa legal que
concorra nalgun dos copresidentes, poderan actuar na sua representacion os
suplentes que designe o titular da Subsecretaria de Traballo e Economia Social ou
da Subsecretaria de Inclusion, Seguridade Social e Migraciéns, segundo
corresponda.

b) Seis vogais, co rango minimo de subdirector xeral: tres designados polo
Ministerio de Traballo e Economia Social e tres polo Ministerio de Inclusién,
Seguridade Social e Migracions.

3. A Secretaria sera rotatoria con caracter semestral e sera desempenada
polas persoas designadas por cada departamento ministerial entre os vogais da
Comision Paritaria.
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4. Asi mesmo, poderan ser convocados as reunions da Comisién Paritaria, por
cada un dos departamentos ministeriais, empregados publicos que, en atencion as
funcions que desempefian, se considere oportuno consultar e que asistiran con voz,
pero sen voto.

5. A Comisién Paritaria emitira informe preceptivo e vinculante sobre os
seguintes asuntos:

a) A convocatoria para a provision de postos de traballo nas consellerias de
Traballo, Migracions e Seguridade Social polo sistema de libre designacion.

b) A proposta de nomeamento para a cobertura das convocatorias de provision
de postos de traballo para cubrir polo sistema de libre designacion.

c) A concesién de prorrogas dos periodos de estancia e os cesamentos nos
postos cubertos por libre designacion.

d) A creacion, modificacién ou supresidén das consellerias de Traballo,
Migracions e Seguridade Social.

e) A definicién das accidéns, programas de actuacion e plans de operativos
anuais que desenvolveran as consellerias.

f) Calquera outro que se determine por acordo dos titulares das subsecretarias
de Traballo e Economia Social e de Inclusién, Seguridade Social e Migracions.

6. As resoluciéns da Comision Paritaria requiriran, en calquera caso, o voto
favorable da maioria dos membros.

7. Asua regulacion e funcionamento axustaranse, en todo o non previsto neste
artigo, ao establecido no capitulo Il do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.»

Catro. Modificase a disposicion derradeira primeira, que queda redactada como segue:
«Disposicién derradeira primeira. Facultades de desenvolvemento.

1. Autorizanse os titulares dos ministerios de Traballo e Economia Social e de
Inclusiéon, Seguridade Social e Migracions para desenvolver, no ambito das suas
competencias e de forma conxunta, o previsto neste real decreto.

2. Autorizanse o titular da Subsecretaria de Traballo e Economia Social para
ditar as instrucions precisas para o funcionamento das consellerias de Traballo,
Migracions e Seguridade Social en aplicacion do previsto no artigo 2.3, asi como os
titulares das subsecretarias de Traballo e Economia Social e de Inclusion,
Seguridade Social e Migracions, para ditaren as instruciéns precisas para o
desempeno das funcions das consellerias en atencion a dependencia funcional que
corresponda.»

Cinco. As referencias que o Real decreto 1052/2015, do 20 de novembro, polo que
se establece a estrutura das consellerias de Emprego e Seguridade Social no exterior e se
regula a sua organizacion, funciéns e provision de postos de traballo, contén ao Ministerio
de Emprego e Seguridade Social, ao seu titular ou ao subsecretario de Emprego e
Seguridade Social entenderanse efectuadas:

a) Aos titulares dos ministerios de Traballo e Economia Social e de Inclusion,
Seguridade Social e Migracions, nos artigos 3, 7 e 8.

b) Aos ministerios de Traballo e Economia Social e de Inclusion, Seguridade
Social e Migraciéns nos artigos 4 e 12.

c) A Subsecretaria de Traballo e Economia Social no artigo 6.

d) Aos titulares das subsecretarias de Traballo e Economia Social e de
Inclusion, Seguridade Social e Migracions nos artigos 10 e 11.

Seis. As referencias que en normas legais ou regulamentarias se realicen as
consellerias de Emprego e Seguridade Social entenderanse feitas as consellerias de
Traballo, Migracions e Seguridade Social.
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Disposicién derradeira terceira. Modificacién do Real decreto 197/2009, do 23 de
febreiro, polo que se desenvolve o Estatuto do traballo autbnomo en materia de
contrato do traballador autbnomo economicamente dependente e o seu rexistro,
e se crea o Rexistro Estatal de Asociacions Profesionais de Traballadores
Auténomos.

Un. Modificase o Real decreto 197/2009, do 23 de febreiro, polo que se desenvolve
o Estatuto do traballo autbnomo en materia de contrato do traballador auténomo
economicamente dependente e o seu rexistro, e se crea o Rexistro Estatal de Asociacions
Profesionais de Traballadores Autbnomos, que queda redactado nos seguintes termos:

«Na rubrica do capitulo lll e nos artigos 12.1, 13, 14, 15 e 17 substituese a
expresion «Rexistro Estatal de Asociaciéns Profesionais de Traballadores
Auténomos» por «Rexistro Estatal de Asociaciéns Profesionais de Persoas
Traballadoras Auténomas.»

Dous. As referencias que en normas legais ou regulamentarias se realicen ao
Rexistro Estatal de Asociacions Profesionais de Traballadores Auténomos entenderanse
efectuadas ao Rexistro Estatal de Asociacions Profesionais de Persoas Traballadoras
Auténomas.

Disposicion derradeira cuarta. Autorizacién para a modificaciéon da regulacién ou
supresion dos 6rganos colexiados, grupos e comisions de traballo ministeriais.

De acordo co previsto no artigo 22.2 in fine e 3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
autorizase a persoa titular do Ministerio de Traballo e Economia Social para modificar ou
suprimir os 6rganos colexiados, grupos e comisiéns de traballo do departamento cuxa
composicioén e funcions sexan de alcance puramente ministerial, ainda que a sUa creacion
ou regulacion vixente se efectuase mediante real decreto ou acordo do Consello de
Ministros.

Disposicién derradeira quinta. Facultades de desenvolvemento e execucion.

Autorizase a persoa titular do Ministerio de Traballo e Economia Social para que
adopte as medidas necesarias para o desenvolvemento e execucion deste real decreto.

Disposicion derradeira sexta. Modificacions orzamentarias.

O Ministerio de Facenda efectuara as modificacidons orzamentarias precisas para o
cumprimento do previsto neste real decreto.

Disposicién derradeira sétima. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 28 de abril de 2020.
FELIPE R.

A ministra de Politica Territorial e Funcion Publica,
CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN
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