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el grau indicat de discapacitat i la compatibilitat amb
I'acompliment de les tasques i funcions corresponents,
segons es determine reglamentariament»), que establir
simplement una quota de vacants en les ofertes d'o-
cupacio publica i un objectiu d’arribar progressivament
al dos per cent dels efectius totals de I’Administracié
no siga suficient perque la dita meta s’aconseguisca.

La Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de
desembre de 2000, relativa a I'establiment d'un marc
general per a la igualtat de tracte en lI'ocupacié, obliga
que la nostra legislacié prohibisca la discriminacié en
I'ocupacié per diversos motius, entre els quals s’inclou
la discapacitat, perqué promoga mesures positives d’i-
gualtat d’oportunitats i I'adopcid d’ajustos raonables que
remoguen les barreres o obstacles en I'accés a I'ocupacié
i en les condicions de treball en tot tipus d'ocupacio,
inclosa la integrada en I'’Administracié publica. Continua
sent necessari garantir la realitzacid de l'objectiu d'a-
conseguir el dos per cent dels seus efectius elevant-se
la quota de places oferides per la constatacio de la insu-
ficiencia de la quota actual i el baix nombre de places
que es convoquen, tal com ha sigut ja proposat en molts
paisos del nostre entorn, aixi com en els distints informes
que respecte d'aixd han sigut elaborats pel CERMI, el
Reial Patronat, el defensor del Poble i el mateix dictamen
del Consell d’Estat al projecte de Llei de I'Estatut Basic
de la Funcié Publica que es va tramitar en la passada
legislatura.

Article Unic. Modificacié de la Llei 30/1984, de 2
d’agost.

Es modifica la disposicié addicional denou de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma
de la Funcid Publica, en la redaccido donada a esta per
laLlei23/1988, de 28 de juliol, la qual tindra el contingut
seguent:

«En les ofertes d'ocupacid publica es reservara
una quota no inferior al cinc per cent de les vacants
per a ser cobertes entre persones amb discapacitat
el grau de minusvalidesa de les quals siga igual
o superior al 33 per cent, de manera que, pro-
gressivament s’arribe al dos per cent dels efectius
totals de I’Administracié de I'Estat, sempre que
superen les proves selectives i que, en el seu
moment, acrediten l'indicat grau de minusvalidesa
i la compatibilitat amb I'acompliment de les tas-
ques i funcions corresponents, segons es deter-
mine reglamentariament.»

Disposicié derogatoria Unica. Derogacio normativa.

~Queden derogades totes les disposicions d'igual rang
o inferior que s'oposen a allo que establix esta llei.

Disposicié final Ginica. Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor 'endema de la seua
publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 10 de desembre del 2003.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

22718 CORRECCIO d'errors de la Llei 25/2003,
de 15 de juliol, per la qual s’aprova la modi-
ficacio del Conveni Economic entre I'Estat i
la Comunitat Foral de Navarra. (<BOE» 296,
d'11-12-2003.)

Advertit error en la Llei 25/2003, de 15 de juliol,
per la qual s’aprova la modificacié del Conveni Economic
entre I'Estat i la Comunitat Foral de Navarra, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 169, de 16
de juliol de 2003, es procedix a efectuar l'oportuna
rectificacio:

En la pagina 27.736, segona columna, article 65,
apartat 1, en la férmula on diu:

o V' —F —E" 41
V—F—E+1
Ha de dir:
v g
q = \ F E [
V—F—E+I

22861 LLEI 54/2003, de 12 de desembre, de refor-
ma del marc normatiu de la prevencio de ris-
cos laborals. («<BOE» 298, de 13-12-2003.)

JUAN CARLOS |
REI D’ESPANYA

A tots el qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS
I

L'11 de febrer de 1996 va entrar en vigor la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals. Esta llei, articulada sobre els principis d'eficacia,
coordinacio i participacio, al mateix temps que inspirada
pels objectius de responsabilitat i cooperacio, va complir
I'exigéncia d’'un nou enfocament normatiu dirigit a posar
terme a la falta de visié unitaria de la prevencioé de riscos
laborals en el nostre pais, a actualitzar regulacions ja
desfasades, a adequar la legislacié espanyola a la legis-
laci6 comunitaria sobre seguretat i salut en el treball
i a regular situacions noves no previstes amb anterioritat.

L'aplicacio de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals,
aixi com de les seues disposicions de desplegament o
complementaries i la resta de normes relatives a I'adop-
ci6 de mesures preventives en I'ambit laboral, perseguix
no sols I'ordenacié de les obligacions i responsabilitats
dels actors immediatament relacionats amb el fet laboral,
sind fomentar una nova cultura de la prevencié. D'esta
manera, I'exigencia d'una actuacié en I'empresa desbor-
da el mer compliment formal d'un conjunt de deures
i d'obligacions, i requerix la planificacié de la prevencié
des del moment mateix del disseny del projecte empre-
sarial, I'avaluacio inicial dels riscos inherents al treball
i la seua actualitzacio periodica a mesura que s'alteren
les circumstancies i varien les condicions de treball, aixi
com l'ordenacié d'un conjunt coherent i integrador de
mesures d'accid preventiva adequades a la naturalesa
delsriscos i el control de I'efectivitat de les dites mesures.
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Des de I'entrada en vigor de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals els poders publics, I'Estat i les comunitats
autonomes, els agents socials, les empreses i els tre-
balladors i la resta d’entitats dedicades a la prevencié
de riscos laborals, han desenvolupat un ingent esforg,
en tots els ordes i cada un en el seu ambit de respon-
sabilitat, que ha dotat Espanya d’'un marc homologable
en esta materia a la politica comuna de seguretat i salut
en el treball de la Unié Europea i a les politiques desen-
volupades pels seus Estats membres.

Este esforc havia de conduir a la integracié de la
prevencio de riscos laborals en tots els nivells de I'em-
presa i a fomentar una autentica cultura de la prevencio.
No obstant aix0, I'experiencia acumulada en la posada
en practica del marc normatiu, en els més de set anys
transcorreguts des de I'entrada en vigor de la llei, permet
ja constatar tant I'existéncia de certs problemes que difi-
culten la seua aplicacié, com la de determinades insu-
ficiencies en el seu contingut, que es manifesten, en
termes d’accidents de treball, en la subsisténcia d'indexs
de sinistralitat laboral no desitjats que reclamen actua-
cions tan profundes com agils.

L'analisi d'estos problemes posa de manifest, entre
altres quiestions, una deficient incorporacié del nou
model de prevencié i una falta d’integracié de la pre-
vencioé en I'empresa, que s’evidencia en moltes ocasions
en el compliment més formal que eficient de la nor-
mativa. Es posa al mateix temps de manifest una falta
d’adequacié de la normativa de prevencié de riscos labo-
rals a les noves formes d’organitzacié del treball, en espe-
cial en les diverses formes de subcontractacio i en el
sector de la construccio.

En el mes d'octubre de 2002, fruit de la preocupacio
compartida per tots a causa de I'evolucié de les dades
de sinistralitat laboral, el Govern va promoure el reinici
de la Mesa de Dialeg Social en matéria de Prevencio
de Riscos Laborals amb les organitzacions empresarials
i sindicals. A més, es van mantindre diverses reunions
entre el Govern i les comunitats autonomes al si de la
Conferéencia Sectorial d’Assumptes Laborals per a tractar
estes qliestions de manera conjunta.

Les conclusions d’este doble dialeg, social i institu-
cional, s’han concretat en un conjunt de mesures per
a la reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos
laborals, encaminades a superar els problemes i les insu-
ficiencies respecte dels quals hi ha un diagnostic comu,
assumides el 30 de desembre de 2002 com a Acord
de la Mesa de Dialeg Social sobre Prevencié de Riscos
Laborals, entre el Govern, la Confederacié Espanyola
d’Organitzacions Empresarials, la Confederacié Espanyo-
la de la Xicoteta i la Mitjana Empresa, Comissions Obre-
res i la Unié General de Treballadors. Estes mesures van
ser referendades posteriorment pel Ple de la Comissio
Nacional de Seguretat i Salut de 29 de gener del 2003.

Les mesures acordades comprenen diferents ambits:
mesures per a la reforma del marc normatiu de la pre-
vencio de riscos laborals, mesures en matéria de Segu-
retat Social, mesures per al reforcament de la funcio
de vigilancia i control del sistema d’Inspeccié de Treball
i Seguretat Social i mesures per a I'establiment d'un
nou sistema d’informacié en matéria de sinistralitat
laboral.

v

Esta llei té per objecte afrontar I'execucio de les mesu-
res contingudes en I’Acord de 30 de desembre del 2002

que requerixen per a la seua posada en practica una
norma amb rang de llei formal i que es referixen a dos
ambits estretament relacionats: d'una banda, la reforma
del marc normatiu de la prevencid de riscos laborals;
d'una altra, el reforcament de la funcié de vigilancia i
control del sistema d'Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

Com a objectius basics d'esta llei han de destacar-se
els quatre seguents:

En primer lloc, i com a objectiu horitzontal, combatre
de manera activa la sinistralitat laboral.

En segon lloc, fomentar una autentica cultura de la
prevencié dels riscos en el treball, que assegure el com-
pliment efectiu i real de les obligacions preventives i
proscriga el compliment merament formal o documental
d’estes obligacions.

En tercer lloc, reforcar la necessitat d’integrar la pre-
vencio dels riscos laborals en els sistemes de gestid de
'empresa.

I, en quart lloc, millorar el control del compliment
de la normativa de prevencié de riscos laborals, per mitja
de l'adequacié de la norma sancionadora a la norma
substantiva i el reforcament de la funcié de vigilancia
i control, en el marc de les comissions territorials de
la Inspeccid de Treball i Seguretat Social.

Per a aconseguir els objectius acabats de mencionar,
esta llei s’estructura en dos capitols: el primer inclou
les modificacions que s’'introduixen en la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals;
el segon inclou les modificacions que s’introduixen en
la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde Social, text
refés aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4
d’agost.

\Y

El capitol | d’esta llei modifica diversos articles de
la Llei de Prevencié de Riscos Laborals per a ressaltar
la importancia de la integracié de la prevencid de riscos
laborals en 'empresa.

La necessaria integracio de la prevencié en el procés
productiu i en la linia jerarquica de I'empresa, si bé
és descrita en I'exposicio de motius de la mateixa Llei
31/1995 i esta reflectida entre els principis generals
de l'accid preventiva en el paragraf g) de l'article 15.1
i com a obligacié associada a la mateixa activitat pro-
ductiva en l'article 16.2, ha de ser destacada i ressaltada
en la llei com a allb que permet assegurar el control
dels riscos, l'eficacia de les mesures preventives i la
deteccid de deficiencies que donen lloc a nous riscos.

Esta integracidé de la prevencié que es detalla en els
articles 11 2 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener,
Reglament dels Servicis de Prevencid, s’enuncia ara com
la primera obligacié de I'empresa i com la primera acti-
vitat d’assessorament i suport que ha de facilitar-li un
servici de prevencio, tot aixo per a assegurar la integracid
i evitar compliments merament formals i no eficients
de la normativa.

Amb eixa finalitat, es modifica l'article 14.2 de la
Llei 31/1995 per a destacar que, en el marc de les
seues responsabilitats, I'empresari realitzara la prevencid
de riscos laborals per mitja de la integracié de l'activitat
preventiva en I'empresa que es concretara en la implan-
tacio i I'aplicacio d’'un pla de prevencio de riscos laborals.
Esta responsabilitat de I'empresari es desenvolupara per
mitja del seguiment permanent de l'activitat preventiva,
a fi de perfeccionar de manera continua les activitats
d’identificacid, avaluacidé i control de riscos.

Aixi mateix, es modifica l'article 16 subratllant el fet
d’integrar la prevencié en el sistema de gestié de I'em-
presa, tant en el conjunt de les seues activitats com
en tots els nivells jerarquics d'esta, precisament a través
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de la implantacié i I'aplicacié d'un pla de prevencié de
riscos laborals el contingut dels quals s’hi determina.
Per a la gestié i l'aplicacié d'este pla sén instruments
essencials I'avaluacié de riscos laborals i la planificacié
de I'activitat preventiva.

Es completen les modificacions tendents a aconseguir
una efectiva integracio de la prevencio en I'empresa amb
els canvis en els articles 23 i 31 de la Llei de Prevencié
de Riscos Laborals. En l'article 23 s’incorporara com a
primer document a elaborar per I'empresari, sobre la
base del qual s'articulara tota I'accié preventiva, el pla
de prevencioé de riscos laborals, ben entés que un mer
document no assegura la integracié de la prevencio en
I'empresa i que allo realment eficac és la seua gestio
i I'aplicaci6 real i efectiva en I'empresa. En l'article 31
es ressalta com a propi i primordial de la competéncia
teécnica dels servicis de prevencid i matéria que, en con-
sequéncia, hauran d’estar en condicions de proporcionar
a I'empresa l'assessorament i el suport que necessite
d’acord amb els tipus de risc que hi existixen, no sols
el disseny, sind també la implantacié i l'aplicacié del
pla de prevencié de riscos laborals. S'establix igualment
amb claredat, com a comesa dels servicis de prevencio,
I'assessorament i el suport per a la posterior planificacio
de I'activitat preventiva.

Finalment, s'incorpora un nou article i una nova dis-
posicié addicional a la Llei 31/1995 per a disposar que
la preséncia en el centre de treball dels recursos pre-
ventius de I'empresari, siga quina siga la modalitat d'or-
ganitzacié dels dits recursos, sera necessaria en deter-
minats suposits i situacions d’especial risc i perillositat,
havet de romandre estos recursos preventius en el cen-
tre de treball durant el temps en que es mantinga la
situacié que determine la seua preséncia.

Entre els suposits que determinen la necessitat de
preséncia dels recursos preventius s’'inclouen aquells en
que els riscos poden veure's agreujats o modificats
durant el desenvolupament dels processos o activitats,
per la concurréncia d'operacions diverses que es desen-
volupen successivament o simultaniament i que facen
necessaris un control especific de la correcta aplicacié
dels métodes de treball.

La llei no es referix, per tant, a qualssevol suposits
de concurréncia d’operacions successives o simultanies,
sind només a aquells que, a més, fan necessari un control
especific de com s’apliquen els métodes de treball, atés
que una aplicacié inadequada d'estos métodes podria
donar lloc a eixe agreujament o modificacié del risc.
Aix0 es pretén realitzar a través de la preséncia dels
recursos preventius, que serviran per a garantir I'estricte
compliment dels métodes de treball i, per tant, del control
del risc.

La llei es referix aci a activitats com ara les obres
de construccié o la construccié naval, en les quals la
investigacié d’accidents ha demostrat que un gran nom-
bre d’estos té el seu origen precisament en I'agreujament
o la modificacié dels riscos en eixes circumstancies, la
qual cosa pretén evitar per mitja d’esta mesura.

Tenint en compte les seues particulars caracteristi-
ques, s'establix una regulacié concreta per a la preséncia
dels recursos preventius en les obres de construccio.

En tot cas, ha d'assenyalar-se que la integracié de
la prevencié de riscos laborals en I'empresa s’ajustara
al que establixen els articles 36 i 39 de la Llei 31/1995
sobre competéncies i facultats dels delegats de preven-
cio i del Comité de Seguretat i Salut.

A més, este capitol incorpora un nou apartat a I'ar-
ticle 24, per a deixar constancia que les obligacions de
coordinacié que s’hi regulen hauran de ser objecte de
desplegament reglamentari.

\

El capitol Il d'esta llei inclou la reforma de la Llei
d’Infraccions i Sancions en I'Orde Social, aprovada pel
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, per a millo-
rar el control del compliment de la normativa de pre-
vencio de riscos laborals.

Per a combatre el compliment merament formal o
documental de les obligacions en matéria de prevencio
de riscos laborals els tipus infractors es redacten pre-
cisant que les obligacions preventives hauran de com-
plir-se amb I'abast i els continguts establits en la nor-
mativa de prevencio de riscos laborals.

Es modifica també la Llei d’'Infraccions i Sancions en
I'Orde Social per a assegurar el compliment efectiu de
les seues obligacions pels diferents subjectes respon-
sables en matéria de prevencio de riscos laborals: titulars
de centres de treball, empresaris, promotors d'obres,
entitats auditores i entitats formatives en prevencié de
riscos laborals.

Després de quedar perfilades determinades obliga-
cions preventives per mitja de les modificacions intro-
duides en la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, s'a-
comoda la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde
Social a estes obligacions en gliestions com ara la inte-
gracié de la prevencié de riscos laborals, les infraccions
dels empresaris titulars del centre de treball i la falta
de preséncia dels recursos preventius. A més, es millora
la sistematica i fan falta els tipus de les infraccions en
I'ambit d'aplicacié del Reial Decret 1627/1997, de 24
d’octubre, pel qual s’establixen les disposicions minimes
de seguretat i salut en les obres de construccié.

Aixi mateix, per a millorar la coordinacié entre empre-
ses de treball temporal i empreses usuaries, es tipifica
en la Llei d’Infraccions i Sancions en I'Orde Social com
a infraccié greu de I'empresa usuaria el fet de permetre
Iinici de la prestacié de servicis dels treballadors posats
a disposicio sense tindre constancia documental que han
rebut les informacions relatives als riscos i mesures pre-
ventives, posseixen la formacié especifica necessaria i
tenen un estat de salut compatible amb el lloc de treball
que han d’exercir.

Mencioé singular mereix la tipificaci6 com a infraccio
molt greu de la subscripcié de pactes que tinguen per
objecte eludir, en frau de llei, la responsabilitat solidaria
establida en l'article 42.3 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals, article que, a més, reflectix expressa-
ment els pactes que tinguen per objecte eludir, en frau
de llei, la responsabilitat solidaria definida en el mateix
article son nuls i no produixen cap efecte. | aixo perque,
qualsevol pacte que pretenga modificar un esquema de
responsabilitats administratives legalment definit i taxat
no pot produir I'efecte pretés i ha de tindre's per no
posat, segons el que preveu l'article 6.3 del Codi Civil,
segons el qual «els actes contraris a les normes impe-
ratives i a les prohibitives sén nuls de ple dret».

VI

Com ja es va apuntar abans, el dialeg social i ins-
titucional també ha posat de manifest la conveniéencia
de reforcar les funcions de control public en el com-
pliment de les obligacions preventives pels quals resulten
obligats.

A l'efecte, i sobre lI'experiéncia de les tres ultimes
décades, esta llei actualitza la collaboracié amb la Ins-
peccio de Treball i Seguretat Social per part dels fun-
cionaris tecnics de dependéncia autonomica que ja dis-
posaven de comeses de comprovacio en les empreses,
dotant estes funcions de les corresponents garanties
quant al seu desenvolupament i respecte del principi
de seguretat juridica, perfectament compatibles amb
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I'impuls dels efectes dissuassoris davant d’incompli-
ments que, en definitiva, perseguixen qualsevol accié
publica de verificacié i control.

Amb esta finalitat, s'introduixen determinades modi-
ficacions en els articles 9 i 43 de la Llei de Prevencio
de Riscos Laborals i en els articles 39, 50 i 53 de la
Llei d'Infraccions i Sancions en I'Orde Social.

CAPITOL |

Modificacions que s’introduixen en la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals

Article primer. Collaboracio amb la Inspeccio de Tre-
ball i Seguretat Social.

Els articles de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
que es detallen a continuacié queden modificats en els
termes seguents:

U. Lapartat 2 de l'article 9 queda redactat de la
manera seguent:

«2. Les Administracions Generals de I'Estat i
de les comunitats autonomes adoptaran, en els
seus respectius ambits de competencia, les mesu-
res necessaries per a garantir la collaboracié peri-
cial i lI'assessorament tecnic necessaris a la Ins-
peccio de Treball i Seguretat Social que, en I'ambit
de I'’Administracié General de I'Estat seran prestats
per I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en
el Treball.

Estes Administracions publiques elaboraran i
coordinaran plans d’actuacio, en els seus respectius
ambits competencials i territorials, per a contribuir
al desenvolupament de les actuacions preventives
en les empreses, especialment les de mitjana i xico-
teta grandaria i les de sectors d’activitat amb major
nivell de risc o de sinistralitat, a través d’accions
d’'assessorament, d’'informacié, de formacié i d'as-
sistencia tecnica.

En l'exercici d'estes comeses, els funcionaris
publics de les mencionades Administracions que
exercisquen labors técniques en matéria de pre-
vencio de riscos laborals a que es referix el paragraf
anterior, podran exercir funcions d'assessorament,
d’'informacié i comprovadores de les condicions de
seguretatisalut en les empreses i centres de treball,
amb l'abast assenyalat en I'apartat 3 d’este article
i amb la capacitat de requeriment a que es referix
I'article 43 d’esta llei, tot aixd en la forma que es
determine reglamentariament.

Les referides actuacions comprovadores es pro-
gramaran per la respectiva Comissio Territorial de
la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a qué
es referix l'article 17.2 de la Llei 42/1997, de 14
de novembre, Ordenadora de la Inspeccié de Tre-
ball i Seguretat Social per a la integracié d'esta
en el pla d'acci6 en Seguretat i Salut Laboral de
la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.»

Dos. S’afig un nou apartat 3 a l'article 9 amb la
redaccioé seglient:

«3. Quan, de les actuacions de comprovacio
a queé es referix I'apartat anterior, es deduisca que
hi ha infraccid, i sempre que hi haja hagut incom-
pliment de requeriment previ, el funcionari actuant
remetra un informe a la Inspeccié de Treball i Segu-
retat Social, en el qual s’arreplegaran els fets com-
provats, a I'efecte que s'alce la corresponent acta
d’infraccio, si aixi corresponguera.

A estos efectes, els fets relatius a les actuacions
de comprovacié de les condicions materials o tec-

niques de seguretat i salut arreplegats en els dits
informes gaudiran de la presumpcié de certesa a
que es referix la disposicié addicional quarta, apar-
tat 2, de la Llei 42/1997, de 14 de novembre,
Ordenadora de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.»

Tres. S’afig un nou apartat 4 a l'article 9 amb la
redaccio seglient:

«4. Lesactuacions previstes en els dos apartats
anteriors estaran subjectes als terminis establits en
I'article 14, apartat 2, de la Llei 42/1997, de 14
de novembre, Ordenadora de la Inspeccio de Tre-
ball i Seguretat Social.»

Article segon. Integracid de la prevencio de riscos labo-
rals en I'empresa.

Els articles de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
que es relacionen a continuacié queden modificats en
els termes seglients:

U. Lapartat 2 de l'article 14 queda redactat de la
manera seguent:

«2. En compliment del dret de proteccid, 'em-
presari haura de garantir la seguretat i la salut dels
treballadors al seu servici en tots els aspectes rela-
cionats amb el treball. A estos efectes, en el marc
de les seues responsabilitats, 'empresari realitzara
la prevencid dels riscos laborals per mitja de la
integracié de l'activitat preventiva en I'empresa i
I'adopcié de totes les mesures que siguen neces-
saries per a la proteccié de la seguretat i la salut
dels treballadors, amb les especialitats que es recu-
llen en els articles segients en matéria de pla de
prevencié de riscos laborals, avaluacié de riscos,
informacid, consulta i participacié i formacié dels
treballadors, actuacié en casos d'emergéencia i de
risc greu i imminent, vigilancia de la salut, i per
mitja de la constitucié d'una organitzacié i dels mit-
jans necessaris en els termes establits en el capi-
tol IV d’esta llei.

L'empresari desenvolupara una accié permanent
de seguiment de l'activitat preventiva a fi de per-
feccionar, de manera continua, les activitats d'iden-
tificacié, avaluacié i control dels riscos que no
hagen pogut evitar i els nivells de proteccid exis-
tents i disposara el que siga necessari per a l'a-
daptacio de les mesures de prevencié assenyalades
en el paragraf anterior a les modificacions que
puguen experimentar les circumstancies que inci-
disquen en la realitzacié del treball.»

Dos. Es modifica el titol de l'article 16, que passa
a denominar-se «Pla de prevencié de riscos laborals, ava-
luacié dels riscos i planificacié de I'activitat preventiva»
i es dona nova redacci6 als apartats 1 i 2 del dit article,
que queden redactats en els termes seglients:

«1. La prevencid de riscos laborals haura d'in-
tegrar-se en el sistema general de gestié de I'em-
presa, tant en el conjunt de les seues activitats
com en tots els nivells jerarquics d’esta, a través
de la implantacid i I'aplicacioé d'un pla de prevencid
de riscos laborals a que es referix el paragraf
seguent.

Este pla de prevencié de riscos laborals haura
d’incloure l'estructura organitzativa, les responsa-
bilitats, les funcions, les practiques, els procedi-
ments, els processos i els recursos necessaris per
a realitzar I'accié de prevencié de riscos en I'em-
presa, en els termes que reglamentariament s’es-
tablisquen.



Suplement num. 1

Dijous 1 gener 2004 35

2. Els instruments essencials per a la gestid
i I'aplicacié del pla de prevencié de riscos, que
podran ser duts a terme per fases de manera pro-
gramada, soén l'avaluacié de riscos laborals i la pla-
nificacio de l'activitat preventiva a que es referixen
els paragrafs seglients:

a) L'empresari haura de realitzar una avaluacié
inicial dels riscos per a la seguretat i la salut dels
treballadors, tenint en compte, amb caracter gene-
ral, la naturalesa de l'activitat, les caracteristiques
dels llocs de treball que hi ha i dels treballadors
que hagen d’exercir-los. La mateixa avaluacié haura
de realitzar-se en ocasio de l'eleccié dels equips
de treball, de les substancies o preparats quimics
i del condicionament dels llocs de treball. L'ava-
luacié inicial tindra en compte aquelles altres actua-
cions que hagen de desenvolupar-se de conformitat
amb el que disposa la normativa sobre proteccié
de riscos especifics i activitats d’especial perillo-
sitat. L'avaluacio sera actualitzada quan canvien les
condicions de treball i, en tot cas, se sotmetra a
consideracid i es revisara, si és necessari, en ocasio
dels danys per a la salut que s’hagen produit.

Quan el resultat de l'avaluacié ho considere
necessari, 'empresari realitzara controls peridodics
de les condicions de treball i de l'activitat dels tre-
balladors en la prestacié dels seus servicis, per a
detectar situacions potencialment perilloses.

b) Si els resultats de I'avaluacié prevista en el
paragraf a) posen de manifest situacions de risc,
I'empresari realitzara aquelles activitats preventives
necessaries per a eliminar o reduir i controlar estos
riscos. Les dites activitats seran objecte de plani-
ficacié per I'empresari, incloent-hi per a cada acti-
vitat preventiva el termini per a portar-la a cap,
la designacié de responsables i els recursos
humans i materials necessaris per a la seua exe-
cucio.

L'empresari haura d’assegurar-se de [|'efectiva
execucio de les activitats preventives incloses en
la planificacio, i efectuar per a aix0 un seguiment
continu d’esta.

Les activitats de prevencid hauran de ser modi-
ficades quan s’observe per part de I'empresari, com
a conseqiiencia dels controls periodics previstos
en el paragraf a) anterior, la seua inadequacié als
fins de proteccié requerits.»

Tres. Els paragrafs a), b) i c) de l'apartat 1 de I'ar-
ticle 23 queden redactats de la manera segiient:

«a) Pla de prevencio de riscos laborals, de con-
formitat al que preveu l'apartat 1 de l'article 16
d’esta llei.

b) Avaluacié dels riscos per a la seguretat i
la salut en el treball, incloent-hi el resultat dels con-
trols periodics de les condicions de treball i de I'ac-
tivitat dels treballadors, d’acord amb el que disposa
el paragraf a) de l'apartat 2 de l'article 16 d’esta
llei.

c) Planificacié de I'activitat preventiva, incloses
les mesures de proteccid i de prevencidé a adoptar
i, si és el cas, material de proteccié que haja d'u-
tilitzar-se, de conformitat amb el paragraf b) de I'a-
partat 2 de l'article 16 d’esta llei.»

Article tercer. Coordinacid d'activitats empresarials.

S’afig un apartat 6 a l'article 24 de la Llei de Prevencié
de Riscos Laborals amb la redaccié segient:

«6. Les obligacions previstes en este article
seran desplegades reglamentariament.»

Article quart. Organitzacid de recursos per a les acti-
vitats preventives.

Els articles de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
que es relacionen a continuacié queden modificats en
els termes seglients:

U. El paragraf a) de I'apartat 3 de l'article 31 queda
redactada de la manera seglient:

«a) El disseny, la implantacio i I'aplicacié d'un
pla de prevencio de riscos laborals que permeta
la integracio de la prevencio en I'empresa.»

Dos. El paragraf c) de I'apartat 3 de I'article 31 que-
da redactat de la manera segtient:

«c) La planificacié de l'activitat preventiva i la
determinacié de les prioritats en I'adopcié de les
mesures preventives i la vigilancia de la seua efi-
cacia.»

Tres. S’afig, dins del capitol IV, un nou article 32
bis amb la redaccié segiient:

«Article 32 bis. Preséncia dels recursos preven-
tius.

1. La preséncia en el centre de treball dels
recursos preventius, siga quina siga la modalitat
d’organitzacio dels dits recursos, sera necessaria
en els casos seglients:

a) Quan els riscos puguen veure's agreujats o
modificats en el desenvolupament del procés o 'ac-
tivitat, per la concurréencia d'operacions diverses
que es desenvolupen successivament o simultania-
ment i que facen necessari el control de la correcta
aplicacié dels metodes de treball.

b) Quan es realitzen activitats o processos que
reglamentariament siguen considerats com a peri-
llosos o amb riscos especials.

c) Quan la necessitat de la dita presencia siga
requerida per la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, si les circumstancies del cas aixi ho exigixen
a causa de les condicions de treball detectades.

2. Es consideren recursos preventius, als quals
I'empresari podra assignar la preséencia, els
seguents:

a) Un o diversos treballadors designats de I'em-
presa.

b) Un o diversos membres del servici de pre-
vencio propia de I'empresa.

c¢) Un o diversos membres del o dels servicis
de prevencié aliens concertats per 'empresa.

Quan la preséncia siga realitzada per diferents
recursos preventius estos hauran de collaborar
entre si.

3. Els recursos preventius a que es referix I'a-
partat anterior hauran de tindre la capacitat sufi-
cient, disposar dels mitjans necessaris i ser sufi-
cients en nombre per a vigilar el compliment de
les activitats preventives, i hauran de romandre en
el centre de treball durant el temps en qué es man-
tinga la situacié que determine la seua presencia.

4. No obstant I'assenyalat en els apartats ante-
riors, I'empresari podra assignar la preséencia de
manera expressa a un o diversos treballadors de
I'empresa que, sense formar part del servici de pre-
vencié propi ni ser treballadors designats, reunis-
quen els coneixements, la qualificacio i I'experien-
cia necessaris en les activitats o els processos a
que es referix I'apartat 1 i tinguen la formacié pre-



36 Dijous 1 gener 2004

Suplement num. 1

ventiva corresponent, com a minim, les funcions
del nivell basic.

En este suposit, estos treballadors hauran de
mantindre la necessaria collaboracié amb els recur-
sos preventius de I'empresari.»

Article quint. Competéncies del Comité de Seguretat
i Salut.

El paragraf a) de I'apartat 1 de I'article 39 de la Llei
de Prevencié de Riscos Laborals queda redactat de la
manera segient:

«a) Participar en I'elaboracid, posada en prac-
tica i avaluacié dels plans i programes de prevencio
de riscos en I'empresa. A l'efecte, en el seu si es
debatran, abans de la seua posada en practica i
pel que fa a la seua incidéncia en la prevencié de
riscos, els projectes en materia de planificacio, orga-
nitzacié del treball i introduccié de noves tecno-
logies, organitzacio i desenvolupament de les acti-
vitats de proteccio i prevencié a qué es referix l'ar-
ticle 16 d'esta llei i projecte i organitzacié de la
formacié en matéria preventiva.»

Article sext. Reforcament de la vigilancia i del control
del compliment de la normativa de prevencio de ris-
cos laborals.

S’afig un nou apartat 3 a l'article 43 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals amb la redaccié segient:

«3. Els requeriments efectuats pels funcionaris
publics a qué es referix l'article 9.2 d’esta llei, en
exercici de les seues funcions de suport i colla-
boracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, es practicaran amb els requisits i efectes
establits en I'apartat anterior, i podran reflectir-se
en el Llibre de Visites de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social, en la forma que es determine
reglamentariament.»

Article séptim. Coordinacié d‘activitats empresarials
en les obres de construccio.

S’afig una nova disposicié addicional, la catorze, a
la Llei de Prevencio de Riscos Laborals amb la redaccio
seguent:

«Disposiciéo addicional catorze. Preséncia de
recursos preventius en les obres de construccid.

1. El que disposa l'article 32 bis de la Llei de
Prevencidé de Riscos Laborals s’aplicara en les obres
de construccid regulades pel Reial Decret
1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s’establixen
les disposicions minimes de seguretat i salut en
les obres de construccié, amb les especialitats
seguents:

a) La preceptiva preséncia de recursos preven-
tius s'aplicara a cada contractista.

b) En el suposit previst en l'apartat 1, paragraf
a), de l'article 32 bis, la preséncia dels recursos
preventius de cada contractista sera necessaria
quan, durant I'obra, es desenvolupen treballs amb
riscos especials, tal com es definixen en el men-
cionat reial decret.

c) La preceptiva preseéncia de recursos preven-
tius tindra com a objecte vigilar el compliment de
les mesures incloses en el pla de seguretat i salut
en el treball i comprovar-ne I'eficacia.

2. El que disposa l'apartat anterior s’entén sen-
se perjui de les obligacions del coordinador en
matéria de seguretat i salut durant I'execucié de
I'obra.»

Article octau. Habilitacio de funcionaris publics.

S’afig una nova disposicié addicional, la quinze, a la
Llei de Prevencié de Riscos Laborals amb la redaccié
seguent:

«Disposicié addicional quinze. Habilitacié de fun-

cionaris publics.

Per a poder exercir les funcions establides en
I'apartat 2 de l'article 9 d’esta llei, els funcionaris
publics de les comunitats autonomes hauran de
tindre una habilitaciéo especifica expedida per la
seua propia comunitat autonoma, en els termes
que es determinen reglamentariament.

En tot cas, estos funcionaris hauran de pertanyer
als grups de titulaci6 A o B i acreditar formacié
especifica en materia de prevencié de riscos labo-
rals.»

CAPITOL Il

Modificacions que s’introduixen en la Llei sobre infrac-
cions i sancions en l'orde social, text refés aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost

Article nové.
fraccio.

Subjectes responsables i concepte d'in-

Els articles de la Llei sobre Infraccions i Sancions
en I'Orde Social que es relacionen a continuacio queden
modificats en els termes seglients:

U. Lapartat 8 de l'article 2 queda redactat de la
manera seguent:

«8. Els empresaris titulars de centre de treball,
els promotors i propietaris d’'obra i els treballadors
per compte propi que incomplisquen les obliga-
cions que es deriven de la normativa de prevencié
de riscos laborals.»

Dos. L'apartat 2 de l'article 5 queda redactat de
la manera seglient:

«2. Son infraccions laborals en matéria de pre-
vencio de riscos laborals les accions o omissions
dels diferents subjectes responsables que incom-
plisquen les normes legals, reglamentaries i clau-
sules normatives dels convenis collectius en mate-
ria de seguretat i salut en el treball subjectes a
responsabilitat d’acord amb esta llei.»

Article deu. Infraccions greus en matéria de prevencio
de riscos laborals.

Els apartats de l'article 12 de la Llei sobre Infraccions
I Sancions en I'Orde Social que s’'indiquen a continuacio
queden modificats en els termes seglients:

U. Lapartat 1 queda redactat de la forma seglient:

«1. a) Incomplir I'obligacié d’integrar la pre-
vencid de riscos laborals en I'empresa a través de
la implantacié i I'aplicacié d'un pla de prevencio,
amb l'abast i el contingut establits en la normativa
de prevencio6 de riscos laborals.

b) No dur a terme les avaluacions de riscos
i, si és el cas, les seues actualitzacions i revisions,
aixi com els controls periodics de les condicions
de treball i de I'activitat dels treballadors que corres-
ponguen, o no realitzar aquelles activitats de pre-
vencié que facen necessaris els resultats de les
avaluacions, amb l'abast i el contingut establits en
la normativa sobre prevencié de riscos laborals.»
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Dos. L'apartat 6 queda redactat de la manera
seguent:

«6. Incomplir I'obligacié d’efectuar la planifica-
cio de l'activitat preventiva que derive com a neces-
saria de l'avaluacié de riscos, o no realitzar-ne el
seguiment, amb I'abast i el contingut establits en
la normativa de prevencié de riscos laborals.»

Tres. L'apartat 14 queda redactat de la manera
seguent:

«14. No adoptar, I'empresari titular del centre
de treball, les mesures necessaries per a garantir
que aquells altres que hi exercisquen activitats
reben la informacid i les instruccions adequades
sobre els riscos existents i les mesures de proteccio,
prevencié i emergencia, en la forma i amb el con-
tingut establits en la normativa de prevencié de
riscos laborals.»

Quatre. L'apartat 15 queda redactat de la manera
seguent:

«15. a) No designar un o diversos treballa-
dors per a ocupar-se de les activitats de proteccio
i prevencié en 'empresa o no organitzar o concertar
un servici de prevencié quan aix0 siga preceptiu,
o no dotar els recursos preventius dels mitjans que
siguen necessaris per al desenvolupament de les
activitats preventives.

b) La falta de preséncia dels recursos preven-
tius quan aixd siga preceptiu o I'incompliment de
les obligacions derivades de la seua presencia.»

Cinc. L'apartat 19 queda redactat de la forma
seguent:

«19. No facilitar als treballadors designats o al
servici de prevencio lI'accés a la informacid i la docu-
mentacio assenyalades en I'apartat 1 de I'article 18
i en I'apartat 1 de I'article 23 de la Llei de Prevencio
de Riscos Laborals.»

Sis. S’afig un nou apartat 23 amb la redaccio
seguent:

«23. En l'ambit d’aplicacié del Reial Decret
1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s’establixen
les disposicions minimes de seguretat i salut en
les obres de construccio:

a) Incomplir l'obligacié d’elaborar el pla de
seguretat i salut en el treball amb I'abast i el con-
tingut establits en la normativa de prevencié de
riscos laborals, en particular per mancar d'un con-
tingut real i adequat als riscos especifics per a la
seguretat i la salut dels treballadors de l'obra o
per no adaptar-se a les caracteristiques particulars
de les activitats o els procediments desenvolupats
o de I'entorn dels llocs de treball.

b) Incomplir I'obligacié de realitzar el segui-
ment del pla de seguretat i salut en el treball, amb
I'abast i el contingut establits en la normativa de
prevencio de riscos laborals.»

Set. S’afig un nou apartat 24 amb la redaccio
seguent:

«24. En l'ambit d'aplicacié del Reial Decret
1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s’establixen
les disposicions minimes de seguretat i salut en
les obres de construccié, l'incompliment de les
seglients obligacions corresponents al promotor:

a) No designar els coordinadors en matéria de
seguretat i salut quan aixo siga preceptiu.

b) Incomplir I'obligacié que s’elabore I'estudi
o, si és el cas, I'estudi basic de seguretat i salut,
quan aixo siga preceptiu, amb l'abast i el contingut
establits en la normativa de prevencido de riscos
laborals, o quan estos estudis presenten deficien-
cies o carencies significatives i greus en relacié
amb la seguretat i la salut en I'obra.

c) No adoptar les mesures necessaries per a
garantir, en la forma i amb l'abast i el contingut
previstos en la normativa de prevencid, que els
empresaris que exercixen activitats en lI'obra reben
la informacid i les instruccions adequades sobre
els riscos i les mesures de proteccid, prevencid i
emergéncia.

d) No complir els coordinadors en materia de
seguretat i salut les obligacions establides en I'ar-
ticle 9 del Reial Decret 1627/1997 com a con-
sequéncia de la seua falta de preséncia, dedicacié
o activitat en I'obra.

e) No complir els coordinadors en matéria de
seguretat i salut les obligacions, distintes de les
mencionades en els paragrafs anteriors, establides
en la normativa de prevencié de riscos laborals
quan estos incompliments tinguen o puguen tindre
repercussio greu en relacio amb la seguretat i la
salut en I'obra.»

Huit. S’afig un nou apartat 25 amb la redaccié
seglent:

«25. Incomplir les obligacions derivades d’ac-
tivitats corresponents a les persones o entitats que
exercisquen l'activitat d'auditoria del sistema de
prevencié de les empreses, d'acord amb la nor-
mativa aplicable.»

Nou. S’afig un nou apartat 26 amb la redaccio
seglient:

«26. Incomplir les obligacions derivades d’ac-
tivitats corresponents a entitats acreditades per a
desenvolupar i certificar la formacié en matéria de
prevencié de riscos laborals, d’acord amb la nor-
mativa aplicable.»

Article onze. Infraccions molt greus en materia de pre-
vencio de riscos laborals.

~_Els apartats de l'article 13 de la Llei sobre Infraccions
i Sancions en I'Orde Social que s’indiquen a continuacio
queden modificats en els termes segiients:

U. L'apartat 8 queda redactat de la manera seglient:

«8. a) No adoptar, el promotor o I'empresari
titular del centre de treball, les mesures necessaries
per a garantir que aquells altres que hi exercisquen
activitats reben la informacio i les instruccions ade-
quades, en la forma i amb el contingut i I'abast
establits en la normativa de prevencié de riscos
laborals, sobre els riscos i les mesures de proteccio,
prevencid i emergencia quan es tracte d'activitats
reglamentariament considerades com a perilloses
o amb riscos especials.

b) La falta de preséncia dels recursos preven-
tius quan aix0 siga preceptiu o lI'incompliment de
les obligacions derivades de la seua preséncia, quan
es tracte d’activitats reglamentariament considera-
des com a perilloses o amb riscos especials.»

Dos. S’afig un nou apartat 13, amb la redaccié
seguent:

«13. Lalteracio o el falsejament, per les per-
sones o entitats que exercisquen l'activitat d'au-
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ditoria del sistema de prevencié de les empreses,
del contingut de lI'informe de I'empresa auditada.»

Tres. S’afig un nou apartat 14 amb la redaccid
seguent:

«14. La subscripcio de pactes que tinguen per
objecte I'elusio, en frau de llei, de les responsa-
bilitats establides en I'apartat 3 de l'article 42 d’esta
llei.»

Article dotze. Infraccions de les empreses usuaries.

S’introduix un nou paragraf f) en l'apartat 2 de l'ar-
ticle 19 de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde
Social que queda redactat de la manera seglient:

«f) Permetre l'inici de la prestacidé de servicis
dels treballadors posats a disposicido sense tindre
constancia documental que han rebut les informa-
cions relatives als riscos i mesures preventives, pos-
seixen la formacid especifica necessaria i tinguen
un estat de salut compatible amb el lloc de treball
que han d’exercir.»

Article tretze. Criteris de graduacid de les sancions.

El paragraf f) de I'apartat 3 de I'article 39 de la Llei
sobre Infraccions i Sancions en I'Orde Social queda
redactada de la manera seguent:

«f)  L'incompliment de les adverténcies o reque-
riments previs a qué es referix l'article 43 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié
de Riscos Laborals.»

Article catorze. Responsabilitat empresarial.

S’afig un ultim paragraf a I'apartat 3 de l'article 42
de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde Social
amb la redaccié segient:

«Els pactes que tinguen per objecte I'elusio, en
frau de llei, de les responsabilitats establides en
este apartat son nuls i no produiran cap efecte.»

Article quinze. Infraccions per obstruccid.

S’afig un nou paragraf al final de 'apartat 2 de l'ar-
ticle b0 de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Orde
Social amb la redaccié seglient:

«Tindran la mateixa consideracio les conductes
assenyalades en el paragraf anterior que afecten
I'exercici de les comeses assignades als funcio-
naris publics a qué es referix l'article 9.2 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié
de Riscos Laborals, en les seues actuacions de
comprovacio en suport de la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social.»

Article setze.

S’afig un nou apartat 3 a l'article 52 de la Llei sobre
Infraccions i Sancions en I'Orde Social amb la redaccid
seguent:

«3. Aixi mateix, el Ministeri Fiscal haura de noti-
ficar, en tot cas, a l'autoritat laboral i a la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social I'existencia d'un pro-
cediment penal sobre fets que puguen resultar
constitutius d’infraccié. La dita notificacié produira
la paralitzacié del procediment fins al moment en
que el Ministeri Fiscal notifique a I'autoritat laboral
la fermesa de la senténcia o interlocutoria de sobre-
seiment dictada per l'autoritat judicial.»

Article desset. Contingut de les actes.

~ S’afig un apartat 5 a l'article 53 de la Llei sobre Infrac-
cions i Sancions en |'Orde Social amb la redaccid
seguent:

«b. Quan l'acta d’infraccié es practique com a
conseqiiencia d’'informe emés pels funcionaris téc-
nics a que es referix I'article 9.2 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencioé de Riscos Laborals,
s'incorporara al seu text el relat de fets del corres-
ponent informe aixi com les altres dades rellevants
d’este, amb el caracter assenyalat en l'article 9.3
de la mencionada llei.

La Inspeccio de Treball i Seguretat Social dema-
nara dels funcionaris publics referits 'esmena dels
seus informes quan considere que el relat de fets
continguts és insuficient a I'efecte sancionador, i
procedira al seu arxivament si no s'esmena en el
termini de 15 dies i sense perjui de noves com-
provacions.»

Disposicié addicional tinica. Fonament constitucional.
. La qualificacié competencial continguda en la dispo-
sici6 addicional tercera de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, no queda
alterada per les modificacions que d’esta es duen a terme
er mitja d’'esta llei, a excepcio de la corresponent a
a relaci6 d'articles de l'apartat 2, a), de la dita disposicio
g_que han d’'afegir-se els articles 24, apartat 6, i 32
is.
Disposicié transitoria Gnica. Documentacio del pla de
prevencio de riscos laborals.

Els empresaris que, a I'entrada en vigor d'esta llei,
no hagen documentat el pla de prevencio de riscos labo-
rals a quée es referix la nova redaccio de l'article 16.1
de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i I'article 2.1
del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels Servicis de Prevencio, hauran
de procedir a formalitzar-lo per escrit dins dels sis mesos
seglients a I'entrada en vigor d’esta llei.

Disposicié final Ginica. Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor I'endema de la seua

publicacié en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant, ) ) )
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 12 de desembre del 2003.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern
en funcions,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

23101 LLEI 55/2003, de 16 de desembre, de I'Es-

tatut Marc del personal estatutari dels servicis
de salut. («<BOE» 301, de 17-12-2003.)

JUAN CARLOS I
REI D’ESPANYA
A tots els qui vegen i entenguen esta llei.

Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS
|

L'organitzacid politica i territorial i I'esquema de dis-
tribucié de competéncies en matéria de sanitat i assis-



