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treball personal, amb les peculiaritats derivades de
la seua normativa especifica.

Quan en la present Llei es faca referéncia a tre-
balladors i empresaris, s’entendran també compre-
sos en estos termes, respectivament, d'una part, el
personal amb relacié de caracter administratiu o
estatutari i I’Administraciéo publica per a la qual
presta servicis, en els termes expressats en la dispo-
sicio addicional tercera d’esta Llei, i, d'una altra, els
socis de les cooperatives a que es referix el paragraf
anterior i les societats cooperatives per a les quals
presten els seus servicis.

2. LapresentLlei no s’aplicara en aquelles acti-
vitats les particularitats de les quals ho impedisquen
en I'ambit de les funcions publiques de:

Policia, seguretat i resguard duaner.

Servicis operatius de proteccio civil i peritatge
forense en els casos de greu risc, catastrofe i calami-
tat publica.

Forces Armades i activitats militars de la Guardia
Civil.

No obstant aix0, esta Llei inspirara la normativa
especifica que es dicte per a regular la proteccio de

la seguretat i la salut dels treballadors que presten
els seus servicis en les indicades activitats.»

Dos. S’afig una disposicié addicional numerada com
a «novena bis» amb la redaccio seglient:

«Disposicioé addicional novena bis. Personal militar.

El que preveuen els capitols Ill, V i VIl d’esta Llei
s’aplicara d'acord amb la normativa especifica mili-
tar.»

Disposicié final tercera. Incorporacio de dret de la Unio
Europea.

Per mitja d’esta Llei s’incorporen al dret espanyol la
Directiva 2001/86/CE del Consell, de 8 d’octubre del 2001,
per la qual es completa I'Estatut de la Societat Andonima
Europea pel que fa a la implicacio dels treballadors i la
Directiva 2003/72/CE del Consell, de 22 de juliol del 2003,
per la qual es completa I'Estatut de la societat cooperativa
europea pel que fa a la implicacié dels treballadors.

Disposici6 final quarta. Fonament constitucional.

Esta Llei constituix legislacio laboral dictada a
I'empara de I'article 149.1.7a de la Constitucié, excepte el
que disposa el titol lll, que constituix legislacioé processal
dictada a I'empara de I'article 149.1.6a de la Constitucio.

No obstant aix0, I'exercici de la present competéncia
estatal s'entén sense perjui de la competencia d’execucid
que, sobre la dita legislacio, correspon a les comunitats
autonomes, de conformitat amb el que disposen els seus
estatuts d’autonomia.

Disposicié final quinta. Disposicions d’aplicacio i des-
plegament.

El Govern dictara les disposicions que siguen neces-
saries per a l'aplicacio i desplegament d’esta Llei.

Disposici6 final sexta. Entrada en vigor.

La present Llei entrara en vigor I'endema de la publi-
cacio6 en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 18 d'octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

18205 LLEI32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la

subcontractacio en el Sector de la Construccio.
(«BOE» 250, de 19-10-2006.)

JUAN CARLOS |
REI D’ESPANYA

A tots els qul vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seguenti jo la sancione.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Després de deu anys de promulgacio de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, i des-
prés el seu desplegament reglamentari, és un fet incon-
testable que, a pesar de tot, i als ingents esforcos realit-
zats pels distints actors implicats en la prevencioé de riscos
laborals (Estat, comunitats autonomes, agents socials,
entitats especialitzades, etcéetera), hi ha un sector com el
de la construccid que, constituint un dels eixos del creixe-
ment economic del nostre pais, esta sotmés a uns riscos
especials i continua registrant una sinistralitat laboral
molt notoria per les seues xifres i gravetat.

Son nombrosos els estudis i les analisis desenvolupa-
des per a avaluar les causes d’estos indexs de sinistralitat
en este sector, sense que siga possible atribuir I'origen
d’esta situacio a una causa Unica, atesa la seua complexitat.

Un d’eixos factors pot estar relacionat amb la utilitza-
ci6 d'una forma d’organitzacié productiva, que té una
important tradicié en el sector, perd que ha adquirit en les
ultimes décades un especial desenvolupament, també
com a reflex de I'externalitzacié productiva que es dona
en altres sectors, encara que en este amb especial inten-
sitat. Esta forma d’organitzaci6 no és una altra que la
denominada «subcontractacio».

Cal tindre en compte que la contractacio i subcontrac-
tacié d’obres o servicis és una expressié de la llibertat
d’empresa que reconeix la Constitucio Espanyola en
I"article 38 i que, en el marc d'una economia de mercat,
qualsevol forma d’organitzacié empresarial és licita, sem-
pre que no contrarie I'ordenament juridic. La subcontrac-
taci6 permet en molts casos un grau superior
d’especialitzacio, de qualificacié dels treballadors i una
més freqlient utilitzacié dels mitjans tecnics que s’'empren,
cosa que influix positivament en la inversié en nova tec-
nologia. A més, esta forma d’organitzacio facilita la parti-
cipacio de les xicotetes i mitjanes empreses en |'activitat
de la construccio, la qual cosa contribuix a la creacid
d’ocupacio. Estos aspectes determinen una major eficien-
cia empresarial.

No obstant aix0, I'excés en les cadenes de subcontrac-
tacid, especialment en este sector, a més de no aportar
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cap dels elements positius des del punt de vista de
I'eficiéncia empresarial que es deriva de la major especia-
litzacié i qualificacié dels treballadors, ocasiona, en no
pocs casos, la participacio d’empreses sense una minima
estructura organitzativa que permeta garantir que es tro-
ben en condicions de fer front a les seues obligacions de
protecci6 de la salut i la seguretat dels treballadors, de tal
forma que la seua participacié en I'’encadenament succes-
siu i injustificat de subcontractacions opera en menysca-
bament dels marges empresarials i de la qualitat dels
servicis proporcionats de forma progressiva fins al punt
que, en les ultimes anelles de la cadena, estos marges son
practicament inexistents, afavorint el treball submergit,
just en I'element final que ha de respondre de les condi-
cions de seguretat i salut dels treballadors que realitzen
les obres. Es per aixo que els indicats excessos de sub-
contractacié poden facilitar l'aparicié de practiques
incompatibles amb la seguretat i salut en el treball.

Reconeixent eixa realitat, la present Llei aborda per
primera vegada, i de forma estrictament sectorial, una
regulacido del regim juridic de la subcontractacié que,
reconeixent la seua importancia per al sector de la cons-
truccid i de I'especialitzacié per a l'increment de la pro-
ductivitat, establix una série de garanties dirigides a evitar
que la falta de control en esta forma d'organitzacié pro-
ductiva ocasione situacions objectives de risc per a la
seguretat i salut dels treballadors.

Les dites cauteles es dirigixen en una triple direccid.
En primer lloc, exigint el compliment de determinades
condicions perqué les subcontractacions que s’efectuen a
partir del tercer nivell de subcontractacidé responguen a
causes objectives, a fi de previndre practiques que
puguen derivar en riscos per a la seguretat i salut en el
treball. En segon lloc, exigint una serie de requisits de
qualitat o solvencia a les empreses que vagen a actuar en
este sector, i reforcant estes garanties en relacié amb
I'acreditacié de la formacié en prevencié de riscos labo-
rals dels seus recursos humans, amb I'acreditacié de
I'organitzacié preventiva de la mateixa empresa i amb la
qualitat de I'ocupaci6 precisant unes minimes condicions
d’estabilitat en el conjunt de I'empresa. |, en tercer lloc,
introduint els adequats mecanismes de transparéncia en
les obres de construccio, per mitja de determinats siste-
mes documentals i de reforcament dels mecanismes de
participacio dels treballadors de les distintes empreses
que intervenen en |'obra.

Finalment, per a assegurar l'efectivitat d’esta nova
regulacio en les obres de construccio, la Llei introduix les
oportunes modificacions del vigent Text Refés de la Llei
d’Infraccions i Sancions en I'Orde Social, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, establint
I'adequada tipificacid de les infraccions administratives
que poden derivar-se de la deficient aplicacio de la pre-
sent Llei.

Tot aix0 s’estructura en dos capitols, sobre I'objecte i
ambit d’'aplicacio de la Llei i definicions, el primer, i les
normes generals sobre subcontractacié en el sector de la
construccio, el segon, amb onze articles, tres disposicions
addicionals, dos disposicions transitories, tres disposi-
cions finals i un annex.

CAPITOL |
Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei i definicions
Article 1. Objecte de la Llei.
1. La present Llei regula la subcontractacié en el sec-
tor de la construccio i té com a objecte millorar les condi-

cions de treball del sector, en general, i les condicions de
seguretat i salut dels treballadors del sector, en particular.

2. El que preveu esta Llei s’entén sense perjui de
I'aplicacié a les subcontractacions que es realitzen en el
sector de la construccid del que disposa l'article 42 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut delsTreballadors, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i en la
resta de la legislacio social.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

La present Llei s’aplicara als contractes que se cele-
bren, en regim de subcontractacio, per a I'execucio dels
seglents treballs realitzats en obres de construccio:

Excavacio; moviment de terres; construccid; muntatge
i desmuntatge d’elements prefabricats; condicionaments
o instal-lacions; transformacio; rehabilitacid; reparacio;
desmantellament; derrocament; manteniment; conserva-
cid i treballs de pintura i neteja; sanejament.

Article 3. Definicions.

A l'efecte d’esta Llei, s’entendra per:

a) Obra de construccid o obra: qualsevol obra,
publica o privada, en la qual s’efectuen treballs de cons-
truccio o d’enginyeria civil.

b) Promotor: qualsevol persona fisica o juridica per
compte de la qual es realitze I'obra.

c) Direccio facultativa: el técnic o téecnics competents
designats pel promotor, encarregats de la direccio i del
control de I'execucio de I'obra.

d) Coordinador en matéeria de seguretat i de salut
durant I'execucié de l'obra: el técnic competent integrat
en la direcci6 facultativa, designat pel promotor per a dur
a terme les tasques establides per a este coordinador en
la reglamentaci6 de seguretat i salut en les obres de cons-
truccio.

e) Contractista o empresari principal: la persona
fisica o juridica, que assumix contractualment davant del
promotor, amb mitjans humans i materials, propis o
aliens, el compromis d’executar la totalitat o part de les
obres amb subjeccio al projecte i al contracte.

Quan el promotor realitze directament amb mitjans
humans i materials propis la totalitat o determinades
parts de I'obra, tindra també la consideracié de contrac-
tista a I'efecte de la present Llei; aixi mateix, quan la con-
tracta es faga amb una Unio Temporal d’Empreses, que no
execute directament I'obra, cada una de les seues empre-
ses membre tindra la consideracié d’empresa contractista
en la part d'obra que execute.

f) Subcontractista: la persona fisica o juridica que
assumix contractualment davant del contractista o un
altre subcontractista poderdant el compromis de realitzar
determinades parts o unitats d'obra, amb subjecci6 al
projecte pel qual es regix la seua execucid. Les variants
d’esta figura poden ser les del primer subcontractista
(subcontractista el poderdant de les quals és el contrac-
tista), segon subcontractista (subcontractista el poderdant
del qual és el primer subcontractista), i aixi successiva-
ment.

g) Treballador autonom: la persona fisica diferent del
contractista i del subcontractista, que realitza de forma
personal i directa una activitat professional, sense subjec-
cié a un contracte de treball, i que assumix contractual-
ment davant del promotor, el contractista o el subcontrac-
tista el compromis de realitzar determinades parts o
instal-lacions de l'obra. Quan el treballador autonom
ocupe en l'obra treballadors per compte d'altri, tindra la
consideracié de contractista o subcontractista a I'efecte
de la present Llei.

h) Subcontractacio: la practica mercantil d'organitzacié
productiva en virtut de la qual el contractista o subcontrac-
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tista encarrega a un altre subcontractista o treballador
autonom part del que a ell se li ha encomanat.

i) Nivell de subcontractacio: cada un dels escalons
en qué s’estructura el procés de subcontractacid que es
desenvolupa per a I'execucié de la totalitat o de part de
I'obra assumida contractualment pel contractista amb el
promotor.

CAPITOL Il

Normes generals sobre subcontractacio en el sector
de la construccio

Article 4. Requisits exigibles als contractistes i subcon-
tractistes.

1. Perque una empresa puga intervindre en el procés
de subcontractacio en el sector de la construccié, com a
contractista o subcontractista, haura de:

a) Posseir una organitzaci6 productiva propia,
comptar amb els mitjans materials i personals necessaris,
i utilitzar-los per a I'exercici de |'activitat contractada.

b) Assumir els riscos, obligacions i responsabilitats
propies de I'exercici de 'activitat empresarial.

¢) Exercir directament les facultats d’organitzaci6 i
direccié sobre el treball desenvolupat pels seus treballa-
dors en l'obra i, en el cas dels treballadors autonoms,
executar el treball amb autonomia i responsabilitat propia
i fora de I'ambit d’organitzacio i direccio de I'empresa que
li haja contractat.

2. A més dels anteriors requisits, les empreses que
pretenguen ser contractades o subcontractades per a tre-
balls d'una obra de construccid, hauran també de:

a) Acreditar que disposen de recursos humans, en el
seu nivell directiu i productiu, que compten amb la forma-
cid necessaria en prevencié de riscos laborals, aixi com
d'una organitzacié preventiva adequada a la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals.

b) Estarinscrites en el Registre d’Empreses Acredita-
des a qué es referix I'article 6 d’esta Llei.

3. Les empreses contractistes o subcontractistes
acreditaran el compliment dels requisits a que es refe-
rixen els apartats 1 i 2.a) d’este article per mitja d'una
declaracio subscrita pel seu representant legal formulada
davant del Registre d’'Empreses Acreditades.

4. Les empreses l'activitat de les quals consistisca a
ser contractades o subcontractades habitualment per a la
realitzaci6 de treballs en obres del sector de la construccid
hauran de comptar, en els termes que es determine regla-
mentariament, amb un nombre de treballadors contrac-
tats amb caracter indefinit que no sera inferior al 10 per
cent durant els dihuit primers mesos de vigéncia d’esta
Llei, ni al 20 per cent durant els mesos del denové al
trenta-sisé, ni al 30 per cent a partir del mes trenta-seté,
inclusivament.

Article 5. Regim de la subcontractacio.

1. La subcontractacio, com a forma d’organitzacio
productiva, no podra ser limitada, excepte en les condi-
cions i en els suposits que preveu esta llei.

2. Amb caracter general, el regim de la subcontracta-
cié en el sector de la construccié sera el seglient:

a) El promotor podra contractar directament amb
tots els contractistes que estime oportd, ja siguen perso-
nes fisiques o juridiques.

b) El contractista podra contractar amb les empreses
subcontractistes o treballadors autonoms I'execucié dels
treballs que haja contractat amb el promotor.

c) El primerisegon subcontractistes podran subcon-
tractar I'execucio dels treballs que, respectivament, tin-
guen contractats, excepte en els suposits previstos en la
lletra f) del present apartat.

d) El tercer subcontractista no podra subcontractar
els treballs que haja contractat amb un altre subcontrac-
tista o treballador autonom.

e) El treballador autonom no podra subcontractar
els treballs encomanats a ell ni a altres empreses subcon-
tractistes ni a altres treballadors autonoms.

f) Aixi mateix, tampoc no podran subcontractar els
subcontractistes, |'organitzacido productiva dels quals,
posada en Us en |'obra, consistisca fonamentalment en
I’aportacié de ma d’'obra, entenent-se per esta la que, per
a la realitzacié de l'activitat contractada, no utilitza més
equips de treball propis que les ferramentes manuals,
incloses les motoritzades portatils, encara que compten
amb el suport d’altres equips de treball diferents dels
assenyalats, sempre que estos pertanguen a altres empre-
ses, contractistes o subcontractistes, de I'obra.

3. No obstant el que disposa |'apartat anterior, quan
en casos fortuits degudament justificats, per exigéncies
d’especialitzacioé dels treballs, complicacions tecniques de
la produccio o circumstancies de forca major per les quals
puguen travessar els agents que intervenen en |'obra,
fora necessari, segons el parer de la direccié facultativa,
la contractacié d’alguna part de I'obra amb tercers, excep-
cionalment es podra estendre la subcontractacio esta-
blida en I'apartat anterior en un nivell addicional, sempre
que la direccio6 facultativa faca constar la seua aprovacié
prévia i la causa o causes motivadores d’esta en el Llibre
de Subcontractacié a que es referix I'article 7 d’esta Llei.

No s’aplicara I'ampliacié excepcional de la subcon-
tractacié prevista en el paragraf anterior en els suposits
previstos en les lletres e) i f) de I'apartat anterior, llevat
que la circumstancia motivadora siga la de forca major.

4. El contractista haura d'informar sobre la subcon-
tractacié excepcional prevista en I'apartat anterior al coor-
dinador de seguretat i salut i als representants dels treba-
lladors de les diferents empreses incloses en I'ambit
d’execucié del seu contracte que consten en el Llibre de
Subcontractacio.

Aixi mateix, haura d'informar I'autoritat laboral com-
petent sobre la indicada subcontractacié excepcional per
mitja de la remissid, en el termini dels cinc dies habils
seglients a la seua aprovacid, d'un informe en queée
s’indiquen les circumstancies de la seua necessitati d'una
copia de I'anotacié efectuada en el Llibre de Subcontrac-
tacio.

Article 6. Registre d’Empreses Acreditades.

1. A l'efecte del que disposa l'article anterior, es
creara el Registre d’'Empreses Acreditades, que dependra
de l'autoritat laboral competent, entenent-se per esta la
corresponent al territori de la Comunitat Autobonoma on
radique el domicili social de I'empresa contractista o sub-
contractista.

2. Lainscripcio en el Registre d'Empreses Acredita-
des tindra validesa per a tot el territori nacional. Les seues
dades seran d’accés public, amb I'excepcio de les referi-
des a la intimitat de les persones.

3. Reglamentariament s’establiran el contingut, la
forma i els efectes de la inscripcid en el dit registre, aixi
com els sistemes de coordinacio dels distints registres
dependents de les autoritats laborals autondomiques.

Article 7. Deure de vigilancia i responsabilitats derivades
del seu incompliment.

1. Les empreses contractistes i subcontractistes que
intervinguen en les obres de construccié incloses en
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I"ambit d'aplicacié d’esta Llei hauran de vigilar el compli-
ment de les seues disposicions per les empreses subcon-
tractistes i treballadors autdbnoms amb qué contracten; en
particular, pel que fa a les obligacions d’acreditaci6 i
registre regulades en I'article 4.2 i al regim de la subcon-
tractacié que es regula en l'article 5.

A l'efecte del que disposa el paragraf anterior, les
empreses subcontractistes hauran de comunicar o traslla-
dar al contractista, a través de les seues respectives
empreses poderdants en cas de ser diferents d’aquell,
tota informacié o documentacié que afecte el contingut
d’este capitol.

2. Sense perjui d’'altres responsabilitats establides
en la legislacio social, I'incompliment de les obligacions
d’acreditacio i registre exigides en I'article 4.2, o del régim
de subcontractacié establit en I'article 5, determinara la
responsabilitat solidaria del subcontractista que haja con-
tractat incorrent en els dits incompliments i del correspo-
nent contractista respecte de les obligacions laborals i de
Seguretat Social derivades de |'execucié del contracte
acordat que corresponguen al subcontractista responsa-
ble de I'incompliment en I'ambit d’execucié del seu con-
tracte, siga quina siga l'activitat de les dites empreses.

3. En tot cas, sera exigible la responsabilitat esta-
blida en I'article 43 de I'Estatut dels Treballadors quan es
donen els suposits previstos en este.

Article 8. Documentacio de la subcontractacio.

1. En tota obra de construccid, inclosa en I'ambit
d’aplicaci6 d’esta Llei, cada contractista haura de disposar
d’un Llibre de Subcontractacio.

En el dit llibre, que haura de romandre en tot moment
en lI'obra, s’hauran de reflectir, per orde cronologic des
del comengament dels treballs, totes i cada una de les
subcontractacions realitzades en una determinada obra
amb empreses subcontractistes i treballadors autonoms,
el seu nivell de subcontractacid i 'empresa poderdant,
I'objecte del seu contracte, la identificacié de la persona
que exercix les facultats d’organitzacié i direccio de cada
subcontractista i, si és el cas, dels representants legals
dels treballadors d’esta, les respectives dates d’entrega
de la part del pla de seguretat i salut que afecte cada
empresa subcontractista i treballador autonom, aixi com
les instruccions elaborades pel coordinador de seguretat i
salut per a marcar la dinamica i desenvolupament del
procediment de coordinacié establit, i les anotacions efec-
tuades per la direccio facultativa sobre la seua aprovacié
de cada subcontractacid excepcional de les previstes en
I"article 5.3 d’esta Llei.

Al Llibre de Subcontractacio tindran accés el promo-
tor, la direccio facultativa, el coordinador de seguretat i
salut en fase d’execucié de I'obra, les empreses i treballa-
dors autonoms intervinents en I'obra, els técnics de pre-
vencio, els delegats de prevencid, I'autoritat laboral i els
representants dels treballadors de les diferents empreses
que intervinguen en I'execucio de I'obra.

2. Aixi mateix, cada empresa haura de disposar de la
documentacié o titol que acredite la possessid de la
maquinaria que utilitza, i de tota la documentacié que
siga exigida per les disposicions legals vigents.

3. Reglamentariament, es determinaran les condi-
cions del Llibre de Subcontractacio a qué es referix
I'apartat 1, quant al seu regim d’habilitacio, per I'autoritat
laboral autonomica competent, aixi com el contingut i
obligacions i drets que en deriven, alhora que es proce-
dira a una revisio de les distintes obligacions documen-
tals aplicables a les obres de construccio a fi d’aconseguir
la seua unificacio i simplificacio.

Article 9. Representants dels treballadors.

1. Els representants dels treballadors de les diferents
empreses que intervinguen en I'execucio de I'obra hauran
de ser informats de les contractacions i subcontractacions
que s’hi facen.

2. Un conveni col-lectiu sectorial d’ambit estatal
podra establir sistemes o procediments de representacio
dels treballadors a través de representants sindicals o de
caracter bipartit entre organitzacions empresarials i sindi-
cals, a fi de promoure el compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals en les obres de construccid
del corresponent territori.

Article 10. Acreditacié de la formacio preventiva dels
treballadors.

1. Les empreses vetlaran perqueé tots els treballadors
que presten servicis en les obres tinguen la formacio
necessaria i adequada al seu lloc de treball o funcié en
matéria de prevencio de riscos laborals, de manera que
coneguen els riscos i les mesures de prevencid.

2. Sense perjui de I'obligacioé legal de I'empresari de
garantir la formacio a qué es referix |'apartat anterior, en
la negociacio col-lectiva estatal del sector es podran esta-
blir programes formatius i continguts especifics de carac-
ter sectorial i per als treballs de cada especialitat.

3. Ateses les caracteristiques que concorren en el
sector de la construccio, reglamentariament o a través de
la negociacio col-lectiva sectorial d’ambit estatal, es regu-
lara la forma d’acreditar la formacio especifica rebuda pel
treballador referida a la prevencio de riscos laborals en el
sector de la construccio.

El sistema d’acreditacido que s’establisca, que podra
consistir en I’'expedicio d'una cartilla o carnet professional
per a cada treballador, sera unic i tindra validesa en el
conjunt del sector, podent atribuir-se el seu disseny, exe-
cucio i expedicio a organismes paritaris creats en I'ambit
de la negociacid col-lectiva sectorial d’ambit estatal, en
coordinacio amb la fundacio adscrita a la Comissio Nacio-
nal de Seguretat i Salut en el Treball.

Article 1. Infraccions i sancions.

Les infraccions al que disposa esta Llei seran sancio-
nades d’acord amb el que disposa la Llei d’Infraccions i
Sancions en I'Orde Social, Text Refés aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Disposicié addicional primera. Modificacions del Text
Refés de la Llei d’Infraccions i Sancions en I’'Orde
Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4
d’agost.

1. S’introduix un nou apartat en l'article 8 de la Llei
d’Infraccions i Sancions en I'Orde Social, amb la redaccio
seguent:

«16. Lincompliment de la normativa sobre
limitacié de la proporci6 minima de treballadors
contractats amb caracter indefinit continguda en la
Llei reguladora de la subcontractacié en el sector de
la construccio i en el seu reglament d’aplicacio.»

2. S’introduixen dos nous apartats en l'article 11 de
la Llei d’Infraccions i Sancions en I'Orde Social amb la
redacci6 seguent:

«6. No disposar el contractista en l'obra de
construcci6 del Llibre de Subcontractacio exigit per
I"article 8 de la Llei Reguladora de la subcontractacio
en el sector de la construccio.
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7. No disposar el contractista o subcontractista
de la documentacio6 o titol que acredite la possessid
de la maquinaria que utilitza, i de tota la documenta-
cié que siga exigida per les disposicions legals
vigents.»

3. S’introduixen tres nous apartats en l'article 12 de

la Llei d'Infraccions i Sancions en I'Orde Social amb els
numeros 27, 28 i 29 i la redacci6 seglient:

«27. En I'ambit de la Llei Reguladora de la sub-
contractacié en el sector de la construccio, els
seguents incompliments del subcontractista:

a) Lincompliment del deure d’acreditar, en la
forma establida legalment o reglamentariament,
que disposa de recursos humans, tant en el seu
nivell directiu com productiu, que compten amb la
formacio necessaria en prevencié de riscos laborals
i que disposa d'una organitzacié preventiva ade-
quada i la inscripcio en el registre corresponent, o
del deure de verificar la dita acreditacié i registre
pels subcontractistes amb qué contracte, llevat que
corresponga la seua qualificaci6 com a infraccié
molt greu, d’acord amb I'article seglient.

b) No comunicar les dades que permeten al
contractista portar en orde i al dia el Llibre de Sub-
contractacio exigit en la Llei Reguladora de la sub-
contractacio en el sector de la construccio.

c) Procedir a subcontractar amb un altre o
altres subcontractistes o treballadors autdonoms
superant els nivells de subcontractacié permesos
legalment, sense disposar de I'expressa aprovacio
de la direccié facultativa, o permetre que, en I'ambit
d’execucid del seu subcontracte, altres subcontrac-
tistes o treballadors autonoms incorreguen en el
suposit anterior i sense que concorreguen en este
cas les circumstancies previstes en la lletra c) de
I'apartat 15 de l'article seglient, llevat que corres-
ponga la seua qualificacié com a infraccié molt greu,
d’acord amb el mateix article seglent.

28. Es consideren infraccions greus del contrac-
tista, de conformitat amb el que preveu la Llei Regu-
ladora de la subcontractacié en el sector de la cons-
truccio:

a) No portar en orde i al dia el Llibre de Sub-
contractacio exigit, o no fer-ho en els termes esta-
blits reglamentariament.

b) Permetre que, en I'ambit d’execucio del seu
contracte, intervinguen empreses subcontractistes o
treballadors autonoms superant els nivells de sub-
contractacié permesos legalment, sense disposar de
I'expressa aprovacié de la direccié facultativa, i
sense que concorreguen les circumstancies previs-
tes en la lletra c) de I'apartat 15 de I'article seglient,
llevat que corresponga la seua qualificacié com a
infraccio molt greu, d’acord amb el mateix article
seglient.

c) Lincompliment del deure d’acreditar, en la
forma establida legalment o reglamentariament,
que disposa de recursos humans, tant en el seu
nivell directiu com productiu, que compten amb la
formacio necessaria en prevencio de riscos laborals,
i que disposa d'una organitzacid preventiva ade-
quada, i la inscripcio en el registre corresponent, o
del deure de verificar la dita acreditacié i registre
pels subcontractistes amb qué contracte, i llevat que
corresponga la seua qualificaci6 com a infraccié
molt greu, d’acord amb I'article seguent.

d) La vulneracié dels drets d’informacio dels
representants dels treballadors sobre les contracta-
cions i subcontractacions que es realitzen en I'obra,
i d’accés al Llibre de Subcontractacio, en els termes

establits en la Llei Reguladora de la subcontractacié
en el sector de la construccio.

29. En I'ambit de la Llei Reguladora de la subcon-
tractacio en el sector de la construccid, és infraccio
greu del promotor de I'obra permetre, a través de
I'actuacié de la direccié facultativa, I'aprovacio de
I"'ampliacié excepcional de la cadena de subcontrac-
tacié quan manifestament no concérreguen les cau-
ses motivadores d’esta, prevista en la dita Llei, llevat
que corresponga la seua qualificacié com a infraccié
molt greu, d’acord amb I'article segient.»

4. S'introduixen tres nous apartats en |'article 13 de

la Llei d’'Infraccions i Sancions en I'Orde Social, amb la
redaccio seguent:

«15. En I’ambit de la Llei Reguladora de la sub-
contractacid en el sector de la construccid, els
seguents incompliments del subcontractista:

a) Lincompliment del deure d’acreditar, en la
forma establida legalment o reglamentariament,
que disposa de recursos humans, tant en el seu
nivell directiu com productiu, que compten amb la
formacio necessaria en prevencio de riscos laborals,
i que disposa d’una organitzacio preventiva ade-
quada, i la inscripcio en el registre corresponent, o
del deure de verificar la dita acreditacio i registre
pels subcontractistes amb qué contracte, quan es
tracte de treballs amb riscos especials d’acord amb
la regulacié reglamentaria d’estos per a les obres de
construccio.

b) Procedir a subcontractar amb un altre o
altres subcontractistes o treballadors autdonoms
superant els nivells de subcontractacié permesos
legalment, sense que dispose de |'expressa aprova-
cié de la direccid facultativa, o permetre que en
I'ambit d’execucid del seu subcontracte altres sub-
contractistes o treballadors autonoms incérreguen
en el suposit anterior i sense que concorreguen en
este cas les circumstancies previstes en la lletra c)
d’este apartat, quan es tracte de treballs amb riscos
especials d’acord amb la regulacié reglamentaria
d’estos per a les obres de construccio.

c) El falsejament en les dades comunicades al
contractista o al seu subcontractista poderdant que
done lloc a l'exercici d’activitats de construccid
incomplint el régim de la subcontractacid o els
requisits legalment establits.

16. En I'ambit de la Llei Reguladora de la sub-
contractacio en el sector de la construccid, els
seguents incompliments del contractista:

a) Permetre que, en I'ambit d’execucid del seu
contracte, intervinguen subcontractistes o treballa-
dors autonoms que superen els nivells de subcon-
tractacié permesos legalment, sense que es dispose
de I'expressa aprovacio de la direccio facultativa, i
sense que concorreguen les circumstancies previs-
tes en la lletra c) de I'apartat anterior, quan es tracte
de treballs amb riscos especials, d’acord amb la
regulacid reglamentaria d’estos per a les obres de
construccio.

b) Lincompliment del deure d’acreditar, en la
forma establida legalment o reglamentariament,
que disposa de recursos humans, tant en el seu
nivell directiu com productiu, que compten amb la
formacio necessaria en prevencio de riscos laborals,
i que disposa d'una organitzacié preventiva ade-
quada, i la inscripcio en el registre corresponent, o
del deure de verificar la dita acreditacié i registre
pels subcontractistes amb qué contracte, quan es
tracte de treballs amb riscos especials, d’acord amb
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la regulacié reglamentaria d’estos per a les obres de
construccio.

17. En I'ambit de la Llei Reguladora de la sub-
contractacié en el sector de la construccio, és infrac-
cié molt greu del promotor de I'obra permetre, a
través de l'actuacio de la direccio facultativa,
I'aprovacio de I'ampliacié excepcional de la cadena
de subcontractacio quan manifestament no conco-
rreguen les causes motivadores d’'esta previstes en
la dita Llei, quan es tracte de treballs amb riscos
especials d'acord amb la regulacié reglamentaria
d’estos per a les obres de construccio.»

Disposicié addicional segona. Regim de subcontracta-
cio en les obres publiques.

El que establix la present Llei s’aplicara plenament a
les obres de construccio incloses en I'ambit d’aplicacioé de
la Llei de Contractes de les Administracions Publiques,
Text Refds, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2000, de
16 de juny, amb les especialitats que deriven de la dita
Llei.

Disposicio addicional tercera. Negociacio col-lectiva i
qualitat en I'ocupacio.

Amb l'objectiu de millorar la qualitat en I'ocupacio
dels treballadors que concorren en les obres de construc-
cio i, amb aixo, millorar la seua salut i seguretat laborals,
la negociacié col-lectiva d’ambit estatal del sector de la
construccid podra adaptar la modalitat contractual del
contracte d'obra o servici determinat prevista amb carac-
ter general per mitja de férmules que garantisquen més
estabilitat en l'ocupacié dels treballadors, en termes
analegs als actualment regulats en el dit ambit de nego-
ciacio.

Disposici6 transitoria primera. Aplicacio a les obres de
construccio en execucio a l'entrada en vigor de la
Llei.

El que disposen els articles 4 i 5 d'esta Llei, quant als
requisits dels contractistes i subcontractistes i al regim de

subcontractacio, respectivament, no s’aplicara a les
obres de construccié I'execucié de les quals s’haja ini-
ciat amb anterioritat a I'entrada en vigor d’esta.

Disposicié transitoria segona. Aplicacio transitoria de
la documentacio del regim de subcontractacio.

Fins que no es determinen les condicions i el mode
d'habilitacio del Llibre de Subcontractacid regulat en
Iarticle 8, el regim de subcontractacié previst en
Iarticle 5 es documentara per mitja de I'ompliment de
la fitxa que s’inserix com a annex d’esta Llei. La forma
d’utilitzacié de les fitxes i I'accés a estes es dura a terme
en els mateixos suposits i condicions previstos per al
Llibre de Subcontractacio en esta Llei.

Disposicid6 final primera. Caracter basic.

La present Llei es dicta a I'empara del que preveu
I"article 149.1.7a i en I'article 149.1.18a de la Constitucio
Espanyola.

Disposicié final segona. Habilitacié reglamentaria.

S’autoritza el Govern per a dictar totes les disposi-
cions que siguen necessaries per a l'aplicacio i desple-
gament d’eta Llei.

Disposicio final tercera. Entrada en vigor.

La present Llei entrara en vigor al cap de sis mesos
de la publicacio en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 18 d’octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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