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treball personal, amb les peculiaritats derivades de 
la seua normativa específica.

Quan en la present Llei es faça referència a tre-
balladors i empresaris, s’entendran també compre-
sos en estos termes, respectivament, d’una part, el 
personal amb relació de caràcter administratiu o 
estatutari i l’Administració pública per a la qual 
presta servicis, en els termes expressats en la dispo-
sició addicional tercera d’esta Llei, i, d’una altra, els 
socis de les cooperatives a què es referix el paràgraf 
anterior i les societats cooperatives per a les quals 
presten els seus servicis.

2. La present Llei no s’aplicarà en aquelles acti-
vitats les particularitats de les quals ho impedisquen 
en l’àmbit de les funcions públiques de:

Policia, seguretat i resguard duaner.

Servicis operatius de protecció civil i peritatge 
forense en els casos de greu risc, catàstrofe i calami-
tat pública.

Forces Armades i activitats militars de la Guàrdia 
Civil.

No obstant això, esta Llei inspirarà la normativa 
específica que es dicte per a regular la protecció de 
la seguretat i la salut dels treballadors que presten 
els seus servicis en les indicades activitats.»

Dos. S’afig una disposició addicional numerada com 
a «novena bis» amb la redacció següent:

«Disposició addicional novena bis. Personal militar.

El que preveuen els capítols III, V i VII d’esta Llei 
s’aplicarà d’acord amb la normativa específica mili-
tar.»

Disposició final tercera. Incorporació de dret de la Unió 
Europea.

Per mitjà d’esta Llei s’incorporen al dret espanyol la 
Directiva 2001/86/CE del Consell, de 8 d’octubre del 2001, 
per la qual es completa l’Estatut de la Societat Anònima 
Europea pel que fa a la implicació dels treballadors i la 
Directiva 2003/72/CE del Consell, de 22 de juliol del 2003, 
per la qual es completa l’Estatut de la societat cooperativa 
europea pel que fa a la implicació dels treballadors.

Disposició final quarta. Fonament constitucional.

Esta Llei constituïx legislació laboral dictada a 
l’empara de l’article 149.1.7a de la Constitució, excepte el 
que disposa el títol III, que constituïx legislació processal 
dictada a l’empara de l’article 149.1.6a de la Constitució.

No obstant això, l’exercici de la present competència 
estatal s’entén sense perjuí de la competència d’execució 
que, sobre la dita legislació, correspon a les comunitats 
autònomes, de conformitat amb el que disposen els seus 
estatuts d’autonomia.

Disposició final quinta. Disposicions d’aplicació i des-
plegament.

El Govern dictarà les disposicions que siguen neces-
sàries per a l’aplicació i desplegament d’esta Llei.

Disposició final sexta. Entrada en vigor.

La present Llei entrarà en vigor l’endemà de la publi-
cació en el «Boletín Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que 

complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 18 d’octubre de 2006.

JUAN CARLOS R.

          El president del Govern,

JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ ZAPATERO 

 18205 LLEI 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la 
subcontractació en el Sector de la Construcció. 
(«BOE» 250, de 19-10-2006.)

JUAN CARLOS I

REI D’ESPANYA

A tots els quI vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei 

següent i jo la sancione.

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Després de deu anys de promulgació de la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, i des-
prés el seu desplegament reglamentari, és un fet incon-
testable que, a pesar de tot, i als ingents esforços realit-
zats pels distints actors implicats en la prevenció de riscos 
laborals (Estat, comunitats autònomes, agents socials, 
entitats especialitzades, etcètera), hi ha un sector com el 
de la construcció que, constituint un dels eixos del creixe-
ment econòmic del nostre país, està sotmés a uns riscos 
especials i continua registrant una sinistralitat laboral 
molt notòria per les seues xifres i gravetat.

Són nombrosos els estudis i les anàlisis desenvolupa-
des per a avaluar les causes d’estos índexs de sinistralitat 
en este sector, sense que siga possible atribuir l’origen 
d’esta situació a una causa única, atesa la seua complexitat.

Un d’eixos factors pot estar relacionat amb la utilitza-
ció d’una forma d’organització productiva, que té una 
important tradició en el sector, però que ha adquirit en les 
últimes dècades un especial desenvolupament, també 
com a reflex de l’externalització productiva que es dóna 
en altres sectors, encara que en este amb especial inten-
sitat. Esta forma d’organització no és una altra que la 
denominada «subcontractació».

Cal tindre en compte que la contractació i subcontrac-
tació d’obres o servicis és una expressió de la llibertat 
d’empresa que reconeix la Constitució Espanyola en 
l’article 38 i que, en el marc d’una economia de mercat, 
qualsevol forma d’organització empresarial és lícita, sem-
pre que no contrarie l’ordenament jurídic. La subcontrac-
tació permet en molts casos un grau superior 
d’especialització, de qualificació dels treballadors i una 
més freqüent utilització dels mitjans tècnics que s’empren, 
cosa que influïx positivament en la inversió en nova tec-
nologia. A més, esta forma d’organització facilita la parti-
cipació de les xicotetes i mitjanes empreses en l’activitat 
de la construcció, la qual cosa contribuïx a la creació 
d’ocupació. Estos aspectes determinen una major eficièn-
cia empresarial.

No obstant això, l’excés en les cadenes de subcontrac-
tació, especialment en este sector, a més de no aportar 
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cap dels elements positius des del punt de vista de 
l’eficiència empresarial que es deriva de la major especia-
lització i qualificació dels treballadors, ocasiona, en no 
pocs casos, la participació d’empreses sense una mínima 
estructura organitzativa que permeta garantir que es tro-
ben en condicions de fer front a les seues obligacions de 
protecció de la salut i la seguretat dels treballadors, de tal 
forma que la seua participació en l’encadenament succes-
siu i injustificat de subcontractacions opera en menysca-
bament dels marges empresarials i de la qualitat dels 
servicis proporcionats de forma progressiva fins al punt 
que, en les últimes anelles de la cadena, estos marges són 
pràcticament inexistents, afavorint el treball submergit, 
just en l’element final que ha de respondre de les condi-
cions de seguretat i salut dels treballadors que realitzen 
les obres. És per això que els indicats excessos de sub-
contractació poden facilitar l’aparició de pràctiques 
incompatibles amb la seguretat i salut en el treball.

Reconeixent eixa realitat, la present Llei aborda per 
primera vegada, i de forma estrictament sectorial, una 
regulació del règim jurídic de la subcontractació que, 
reconeixent la seua importància per al sector de la cons-
trucció i de l’especialització per a l’increment de la pro-
ductivitat, establix una sèrie de garanties dirigides a evitar 
que la falta de control en esta forma d’organització pro-
ductiva ocasione situacions objectives de risc per a la 
seguretat i salut dels treballadors.

Les dites cauteles es dirigixen en una triple direcció. 
En primer lloc, exigint el compliment de determinades 
condicions perquè les subcontractacions que s’efectuen a 
partir del tercer nivell de subcontractació responguen a 
causes objectives, a fi de previndre pràctiques que 
puguen derivar en riscos per a la seguretat i salut en el 
treball. En segon lloc, exigint una sèrie de requisits de 
qualitat o solvència a les empreses que vagen a actuar en 
este sector, i reforçant estes garanties en relació amb 
l’acreditació de la formació en prevenció de riscos labo-
rals dels seus recursos humans, amb l’acreditació de 
l’organització preventiva de la mateixa empresa i amb la 
qualitat de l’ocupació precisant unes mínimes condicions 
d’estabilitat en el conjunt de l’empresa. I, en tercer lloc, 
introduint els adequats mecanismes de transparència en 
les obres de construcció, per mitjà de determinats siste-
mes documentals i de reforçament dels mecanismes de 
participació dels treballadors de les distintes empreses 
que intervenen en l’obra.

Finalment, per a assegurar l’efectivitat d’esta nova 
regulació en les obres de construcció, la Llei introduïx les 
oportunes modificacions del vigent Text Refós de la Llei 
d’Infraccions i Sancions en l’Orde Social, aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, establint 
l’adequada tipificació de les infraccions administratives 
que poden derivar-se de la deficient aplicació de la pre-
sent Llei.

Tot això s’estructura en dos capítols, sobre l’objecte i 
àmbit d’aplicació de la Llei i definicions, el primer, i les 
normes generals sobre subcontractació en el sector de la 
construcció, el segon, amb onze articles, tres disposicions 
addicionals, dos disposicions transitòries, tres disposi-
cions finals i un annex.

CAPÍTOL I

Objecte i àmbit d’aplicació de la Llei i definicions

Article 1. Objecte de la Llei.

1. La present Llei regula la subcontractació en el sec-
tor de la construcció i té com a objecte millorar les condi-
cions de treball del sector, en general, i les condicions de 
seguretat i salut dels treballadors del sector, en particular.

2. El que preveu esta Llei s’entén sense perjuí de 
l’aplicació a les subcontractacions que es realitzen en el 
sector de la construcció del que disposa l’article 42 del 
Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, aprovat 
per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, i en la 
resta de la legislació social.

Article 2. Àmbit d’aplicació.

La present Llei s’aplicarà als contractes que se cele-
bren, en règim de subcontractació, per a l’execució dels 
següents treballs realitzats en obres de construcció:

Excavació; moviment de terres; construcció; muntatge 
i desmuntatge d’elements prefabricats; condicionaments 
o instal·lacions; transformació; rehabilitació; reparació; 
desmantellament; derrocament; manteniment; conserva-
ció i treballs de pintura i neteja; sanejament.

Article 3. Definicions.

A l’efecte d’esta Llei, s’entendrà per:
a) Obra de construcció o obra: qualsevol obra, 

pública o privada, en la qual s’efectuen treballs de cons-
trucció o d’enginyeria civil.

b) Promotor: qualsevol persona física o jurídica per 
compte de la qual es realitze l’obra.

c) Direcció facultativa: el tècnic o tècnics competents 
designats pel promotor, encarregats de la direcció i del 
control de l’execució de l’obra.

d) Coordinador en matèria de seguretat i de salut 
durant l’execució de l’obra: el tècnic competent integrat 
en la direcció facultativa, designat pel promotor per a dur 
a terme les tasques establides per a este coordinador en 
la reglamentació de seguretat i salut en les obres de cons-
trucció.

e) Contractista o empresari principal: la persona 
física o jurídica, que assumix contractualment davant del 
promotor, amb mitjans humans i materials, propis o 
aliens, el compromís d’executar la totalitat o part de les 
obres amb subjecció al projecte i al contracte.

Quan el promotor realitze directament amb mitjans 
humans i materials propis la totalitat o determinades 
parts de l’obra, tindrà també la consideració de contrac-
tista a l’efecte de la present Llei; així mateix, quan la con-
tracta es faça amb una Unió Temporal d’Empreses, que no 
execute directament l’obra, cada una de les seues empre-
ses membre tindrà la consideració d’empresa contractista 
en la part d’obra que execute.

f) Subcontractista: la persona física o jurídica que 
assumix contractualment davant del contractista o un 
altre subcontractista poderdant el compromís de realitzar 
determinades parts o unitats d’obra, amb subjecció al 
projecte pel qual es regix la seua execució. Les variants 
d’esta figura poden ser les del primer subcontractista 
(subcontractista el poderdant de les quals és el contrac-
tista), segon subcontractista (subcontractista el poderdant 
del qual és el primer subcontractista), i així successiva-
ment.

g) Treballador autònom: la persona física diferent del 
contractista i del subcontractista, que realitza de forma 
personal i directa una activitat professional, sense subjec-
ció a un contracte de treball, i que assumix contractual-
ment davant del promotor, el contractista o el subcontrac-
tista el compromís de realitzar determinades parts o 
instal·lacions de l’obra. Quan el treballador autònom 
ocupe en l’obra treballadors per compte d’altri, tindrà la 
consideració de contractista o subcontractista a l’efecte 
de la present Llei.

h) Subcontractació: la pràctica mercantil d’organització 
productiva en virtut de la qual el contractista o subcontrac-
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tista encarrega a un altre subcontractista o treballador 
autònom part del que a ell se li ha encomanat.

i) Nivell de subcontractació: cada un dels escalons 
en què s’estructura el procés de subcontractació que es 
desenvolupa per a l’execució de la totalitat o de part de 
l’obra assumida contractualment pel contractista amb el 
promotor.

CAPÍTOL II

Normes generals sobre subcontractació en el sector
de la construcció

Article 4. Requisits exigibles als contractistes i subcon-
tractistes.

1. Perquè una empresa puga intervindre en el procés 
de subcontractació en el sector de la construcció, com a 
contractista o subcontractista, haurà de:

a) Posseir una organització productiva pròpia, 
comptar amb els mitjans materials i personals necessaris, 
i utilitzar-los per a l’exercici de l’activitat contractada.

b) Assumir els riscos, obligacions i responsabilitats 
pròpies de l’exercici de l’activitat empresarial.

c) Exercir directament les facultats d’organització i 
direcció sobre el treball desenvolupat pels seus treballa-
dors en l’obra i, en el cas dels treballadors autònoms, 
executar el treball amb autonomia i responsabilitat pròpia 
i fora de l’àmbit d’organització i direcció de l’empresa que 
li haja contractat.

2. A més dels anteriors requisits, les empreses que 
pretenguen ser contractades o subcontractades per a tre-
balls d’una obra de construcció, hauran també de:

a) Acreditar que disposen de recursos humans, en el 
seu nivell directiu i productiu, que compten amb la forma-
ció necessària en prevenció de riscos laborals, així com 
d’una organització preventiva adequada a la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals.

b) Estar inscrites en el Registre d’Empreses Acredita-
des a què es referix l’article 6 d’esta Llei.

3. Les empreses contractistes o subcontractistes 
acreditaran el compliment dels requisits a què es refe-
rixen els apartats 1 i 2.a) d’este article per mitjà d’una 
declaració subscrita pel seu representant legal formulada 
davant del Registre d’Empreses Acreditades.

4. Les empreses l’activitat de les quals consistisca a 
ser contractades o subcontractades habitualment per a la 
realització de treballs en obres del sector de la construcció 
hauran de comptar, en els termes que es determine regla-
mentàriament, amb un nombre de treballadors contrac-
tats amb caràcter indefinit que no serà inferior al 10 per 
cent durant els díhuit primers mesos de vigència d’esta 
Llei, ni al 20 per cent durant els mesos del denové al 
trenta-sisé, ni al 30 per cent a partir del mes trenta-seté, 
inclusivament.

Article 5. Règim de la subcontractació.

1. La subcontractació, com a forma d’organització 
productiva, no podrà ser limitada, excepte en les condi-
cions i en els supòsits que preveu esta llei.

2. Amb caràcter general, el règim de la subcontracta-
ció en el sector de la construcció serà el següent:

a) El promotor podrà contractar directament amb 
tots els contractistes que estime oportú, ja siguen perso-
nes físiques o jurídiques.

b) El contractista podrà contractar amb les empreses 
subcontractistes o treballadors autònoms l’execució dels 
treballs que haja contractat amb el promotor.

c) El primer i segon subcontractistes podran subcon-
tractar l’execució dels treballs que, respectivament, tin-
guen contractats, excepte en els supòsits previstos en la 
lletra f) del present apartat.

d) El tercer subcontractista no podrà subcontractar 
els treballs que haja contractat amb un altre subcontrac-
tista o treballador autònom.

e) El treballador autònom no podrà subcontractar 
els treballs encomanats a ell ni a altres empreses subcon-
tractistes ni a altres treballadors autònoms.

f) Així mateix, tampoc no podran subcontractar els 
subcontractistes, l’organització productiva dels quals, 
posada en ús en l’obra, consistisca fonamentalment en 
l’aportació de mà d’obra, entenent-se per esta la que, per 
a la realització de l’activitat contractada, no utilitza més 
equips de treball propis que les ferramentes manuals, 
incloses les motoritzades portàtils, encara que compten 
amb el suport d’altres equips de treball diferents dels 
assenyalats, sempre que estos pertanguen a altres empre-
ses, contractistes o subcontractistes, de l’obra.

3. No obstant el que disposa l’apartat anterior, quan 
en casos fortuïts degudament justificats, per exigències 
d’especialització dels treballs, complicacions tècniques de 
la producció o circumstàncies de força major per les quals 
puguen travessar els agents que intervenen en l’obra, 
fóra necessari, segons el parer de la direcció facultativa, 
la contractació d’alguna part de l’obra amb tercers, excep-
cionalment es podrà estendre la subcontractació esta-
blida en l’apartat anterior en un nivell addicional, sempre 
que la direcció facultativa faça constar la seua aprovació 
prèvia i la causa o causes motivadores d’esta en el Llibre 
de Subcontractació a què es referix l’article 7 d’esta Llei.

No s’aplicarà l’ampliació excepcional de la subcon-
tractació prevista en el paràgraf anterior en els supòsits 
previstos en les lletres e) i f) de l’apartat anterior, llevat 
que la circumstància motivadora siga la de força major.

4. El contractista haurà d’informar sobre la subcon-
tractació excepcional prevista en l’apartat anterior al coor-
dinador de seguretat i salut i als representants dels treba-
lladors de les diferents empreses incloses en l’àmbit 
d’execució del seu contracte que consten en el Llibre de 
Subcontractació.

Així mateix, haurà d’informar l’autoritat laboral com-
petent sobre la indicada subcontractació excepcional per 
mitjà de la remissió, en el termini dels cinc dies hàbils 
següents a la seua aprovació, d’un informe en què 
s’indiquen les circumstàncies de la seua necessitat i d’una 
còpia de l’anotació efectuada en el Llibre de Subcontrac-
tació.

Article 6. Registre d’Empreses Acreditades.

1. A l’efecte del que disposa l’article anterior, es 
crearà el Registre d’Empreses Acreditades, que dependrà 
de l’autoritat laboral competent, entenent-se per esta la 
corresponent al territori de la Comunitat Autònoma on 
radique el domicili social de l’empresa contractista o sub-
contractista.

2. La inscripció en el Registre d’Empreses Acredita-
des tindrà validesa per a tot el territori nacional. Les seues 
dades seran d’accés públic, amb l’excepció de les referi-
des a la intimitat de les persones.

3. Reglamentàriament s’establiran el contingut, la 
forma i els efectes de la inscripció en el dit registre, així 
com els sistemes de coordinació dels distints registres 
dependents de les autoritats laborals autonòmiques.

Article 7. Deure de vigilància i responsabilitats derivades 
del seu incompliment.

1. Les empreses contractistes i subcontractistes que 
intervinguen en les obres de construcció incloses en 
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l’àmbit d’aplicació d’esta Llei hauran de vigilar el compli-
ment de les seues disposicions per les empreses subcon-
tractistes i treballadors autònoms amb què contracten; en 
particular, pel que fa a les obligacions d’acreditació i 
registre regulades en l’article 4.2 i al règim de la subcon-
tractació que es regula en l’article 5.

A l’efecte del que disposa el paràgraf anterior, les 
empreses subcontractistes hauran de comunicar o traslla-
dar al contractista, a través de les seues respectives 
empreses poderdants en cas de ser diferents d’aquell, 
tota informació o documentació que afecte el contingut 
d’este capítol.

2. Sense perjuí d’altres responsabilitats establides 
en la legislació social, l’incompliment de les obligacions 
d’acreditació i registre exigides en l’article 4.2, o del règim 
de subcontractació establit en l’article 5, determinarà la 
responsabilitat solidària del subcontractista que haja con-
tractat incorrent en els dits incompliments i del correspo-
nent contractista respecte de les obligacions laborals i de 
Seguretat Social derivades de l’execució del contracte 
acordat que corresponguen al subcontractista responsa-
ble de l’incompliment en l’àmbit d’execució del seu con-
tracte, siga quina siga l’activitat de les dites empreses.

3. En tot cas, serà exigible la responsabilitat esta-
blida en l’article 43 de l’Estatut dels Treballadors quan es 
donen els supòsits previstos en este.

Article 8. Documentació de la subcontractació.

1. En tota obra de construcció, inclosa en l’àmbit 
d’aplicació d’esta Llei, cada contractista haurà de disposar 
d’un Llibre de Subcontractació.

En el dit llibre, que haurà de romandre en tot moment 
en l’obra, s’hauran de reflectir, per orde cronològic des 
del començament dels treballs, totes i cada una de les 
subcontractacions realitzades en una determinada obra 
amb empreses subcontractistes i treballadors autònoms, 
el seu nivell de subcontractació i l’empresa poderdant, 
l’objecte del seu contracte, la identificació de la persona 
que exercix les facultats d’organització i direcció de cada 
subcontractista i, si és el cas, dels representants legals 
dels treballadors d’esta, les respectives dates d’entrega 
de la part del pla de seguretat i salut que afecte cada 
empresa subcontractista i treballador autònom, així com 
les instruccions elaborades pel coordinador de seguretat i 
salut per a marcar la dinàmica i desenvolupament del 
procediment de coordinació establit, i les anotacions efec-
tuades per la direcció facultativa sobre la seua aprovació 
de cada subcontractació excepcional de les previstes en 
l’article 5.3 d’esta Llei.

Al Llibre de Subcontractació tindran accés el promo-
tor, la direcció facultativa, el coordinador de seguretat i 
salut en fase d’execució de l’obra, les empreses i treballa-
dors autònoms intervinents en l’obra, els tècnics de pre-
venció, els delegats de prevenció, l’autoritat laboral i els 
representants dels treballadors de les diferents empreses 
que intervinguen en l’execució de l’obra.

2. Així mateix, cada empresa haurà de disposar de la 
documentació o títol que acredite la possessió de la 
maquinària que utilitza, i de tota la documentació que 
siga exigida per les disposicions legals vigents.

3. Reglamentàriament, es determinaran les condi-
cions del Llibre de Subcontractació a què es referix 
l’apartat 1, quant al seu règim d’habilitació, per l’autoritat 
laboral autonòmica competent, així com el contingut i 
obligacions i drets que en deriven, alhora que es proce-
dirà a una revisió de les distintes obligacions documen-
tals aplicables a les obres de construcció a fi d’aconseguir 
la seua unificació i simplificació.

Article 9. Representants dels treballadors.

1. Els representants dels treballadors de les diferents 
empreses que intervinguen en l’execució de l’obra hauran 
de ser informats de les contractacions i subcontractacions 
que s’hi facen.

2. Un conveni col·lectiu sectorial d’àmbit estatal 
podrà establir sistemes o procediments de representació 
dels treballadors a través de representants sindicals o de 
caràcter bipartit entre organitzacions empresarials i sindi-
cals, a fi de promoure el compliment de la normativa de 
prevenció de riscos laborals en les obres de construcció 
del corresponent territori.

Article 10. Acreditació de la formació preventiva dels 
treballadors.

1. Les empreses vetlaran perquè tots els treballadors 
que presten servicis en les obres tinguen la formació 
necessària i adequada al seu lloc de treball o funció en 
matèria de prevenció de riscos laborals, de manera que 
coneguen els riscos i les mesures de prevenció.

2. Sense perjuí de l’obligació legal de l’empresari de 
garantir la formació a què es referix l’apartat anterior, en 
la negociació col·lectiva estatal del sector es podran esta-
blir programes formatius i continguts específics de caràc-
ter sectorial i per als treballs de cada especialitat.

3. Ateses les característiques que concorren en el 
sector de la construcció, reglamentàriament o a través de 
la negociació col·lectiva sectorial d’àmbit estatal, es regu-
larà la forma d’acreditar la formació específica rebuda pel 
treballador referida a la prevenció de riscos laborals en el 
sector de la construcció.

El sistema d’acreditació que s’establisca, que podrà 
consistir en l’expedició d’una cartilla o carnet professional 
per a cada treballador, serà únic i tindrà validesa en el 
conjunt del sector, podent atribuir-se el seu disseny, exe-
cució i expedició a organismes paritaris creats en l’àmbit 
de la negociació col·lectiva sectorial d’àmbit estatal, en 
coordinació amb la fundació adscrita a la Comissió Nacio-
nal de Seguretat i Salut en el Treball.

Article 11. Infraccions i sancions.

Les infraccions al que disposa esta Llei seran sancio-
nades d’acord amb el que disposa la Llei d’Infraccions i 
Sancions en l’Orde Social, Text Refós aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Disposició addicional primera. Modificacions del Text 
Refós de la Llei d’Infraccions i Sancions en l’Orde 
Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 
d’agost.

1. S’introduïx un nou apartat en l’article 8 de la Llei 
d’Infraccions i Sancions en l’Orde Social, amb la redacció 
següent:

«16. L’incompliment de la normativa sobre 
limitació de la proporció mínima de treballadors 
contractats amb caràcter indefinit continguda en la 
Llei reguladora de la subcontractació en el sector de 
la construcció i en el seu reglament d’aplicació.»

2. S’introduïxen dos nous apartats en l’article 11 de 
la Llei d’Infraccions i Sancions en l’Orde Social amb la 
redacció següent:

«6. No disposar el contractista en l’obra de 
construcció del Llibre de Subcontractació exigit per 
l’article 8 de la Llei Reguladora de la subcontractació 
en el sector de la construcció.
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7. No disposar el contractista o subcontractista 
de la documentació o títol que acredite la possessió 
de la maquinària que utilitza, i de tota la documenta-
ció que siga exigida per les disposicions legals 
vigents.»

3. S’introduïxen tres nous apartats en l’article 12 de 
la Llei d’Infraccions i Sancions en l’Orde Social amb els 
números 27, 28 i 29 i la redacció següent:

«27. En l’àmbit de la Llei Reguladora de la sub-
contractació en el sector de la construcció, els 
següents incompliments del subcontractista:

a) L’incompliment del deure d’acreditar, en la 
forma establida legalment o reglamentàriament, 
que disposa de recursos humans, tant en el seu 
nivell directiu com productiu, que compten amb la 
formació necessària en prevenció de riscos laborals 
i que disposa d’una organització preventiva ade-
quada i la inscripció en el registre corresponent, o 
del deure de verificar la dita acreditació i registre 
pels subcontractistes amb què contracte, llevat que 
corresponga la seua qualificació com a infracció 
molt greu, d’acord amb l’article següent.

b) No comunicar les dades que permeten al 
contractista portar en orde i al dia el Llibre de Sub-
contractació exigit en la Llei Reguladora de la sub-
contractació en el sector de la construcció.

c) Procedir a subcontractar amb un altre o 
altres subcontractistes o treballadors autònoms 
superant els nivells de subcontractació permesos 
legalment, sense disposar de l’expressa aprovació 
de la direcció facultativa, o permetre que, en l’àmbit 
d’execució del seu subcontracte, altres subcontrac-
tistes o treballadors autònoms incórreguen en el 
supòsit anterior i sense que concórreguen en este 
cas les circumstàncies previstes en la lletra c) de 
l’apartat 15 de l’article següent, llevat que corres-
ponga la seua qualificació com a infracció molt greu, 
d’acord amb el mateix article següent.

28. Es consideren infraccions greus del contrac-
tista, de conformitat amb el que preveu la Llei Regu-
ladora de la subcontractació en el sector de la cons-
trucció:

a) No portar en orde i al dia el Llibre de Sub-
contractació exigit, o no fer-ho en els termes esta-
blits reglamentàriament.

b) Permetre que, en l’àmbit d’execució del seu 
contracte, intervinguen empreses subcontractistes o 
treballadors autònoms superant els nivells de sub-
contractació permesos legalment, sense disposar de 
l’expressa aprovació de la direcció facultativa, i 
sense que concórreguen les circumstàncies previs-
tes en la lletra c) de l’apartat 15 de l’article següent, 
llevat que corresponga la seua qualificació com a 
infracció molt greu, d’acord amb el mateix article 
següent.

c) L’incompliment del deure d’acreditar, en la 
forma establida legalment o reglamentàriament, 
que disposa de recursos humans, tant en el seu 
nivell directiu com productiu, que compten amb la 
formació necessària en prevenció de riscos laborals, 
i que disposa d’una organització preventiva ade-
quada, i la inscripció en el registre corresponent, o 
del deure de verificar la dita acreditació i registre 
pels subcontractistes amb què contracte, i llevat que 
corresponga la seua qualificació com a infracció 
molt greu, d’acord amb l’article següent.

d) La vulneració dels drets d’informació dels 
representants dels treballadors sobre les contracta-
cions i subcontractacions que es realitzen en l’obra, 
i d’accés al Llibre de Subcontractació, en els termes 

establits en la Llei Reguladora de la subcontractació 
en el sector de la construcció.

29. En l’àmbit de la Llei Reguladora de la subcon-
tractació en el sector de la construcció, és infracció 
greu del promotor de l’obra permetre, a través de 
l’actuació de la direcció facultativa, l’aprovació de 
l’ampliació excepcional de la cadena de subcontrac-
tació quan manifestament no concórreguen les cau-
ses motivadores d’esta, prevista en la dita Llei, llevat 
que corresponga la seua qualificació com a infracció 
molt greu, d’acord amb l’article següent.»

4. S’introduïxen tres nous apartats en l’article 13 de 
la Llei d’Infraccions i Sancions en l’Orde Social, amb la 
redacció següent:

«15. En l’àmbit de la Llei Reguladora de la sub-
contractació en el sector de la construcció, els 
següents incompliments del subcontractista:

a) L’incompliment del deure d’acreditar, en la 
forma establida legalment o reglamentàriament, 
que disposa de recursos humans, tant en el seu 
nivell directiu com productiu, que compten amb la 
formació necessària en prevenció de riscos laborals, 
i que disposa d’una organització preventiva ade-
quada, i la inscripció en el registre corresponent, o 
del deure de verificar la dita acreditació i registre 
pels subcontractistes amb què contracte, quan es 
tracte de treballs amb riscos especials d’acord amb 
la regulació reglamentària d’estos per a les obres de 
construcció.

b) Procedir a subcontractar amb un altre o 
altres subcontractistes o treballadors autònoms 
superant els nivells de subcontractació permesos 
legalment, sense que dispose de l’expressa aprova-
ció de la direcció facultativa, o permetre que en 
l’àmbit d’execució del seu subcontracte altres sub-
contractistes o treballadors autònoms incórreguen 
en el supòsit anterior i sense que concórreguen en 
este cas les circumstàncies previstes en la lletra c) 
d’este apartat, quan es tracte de treballs amb riscos 
especials d’acord amb la regulació reglamentària 
d’estos per a les obres de construcció.

c) El falsejament en les dades comunicades al 
contractista o al seu subcontractista poderdant que 
done lloc a l’exercici d’activitats de construcció 
incomplint el règim de la subcontractació o els 
requisits legalment establits.

16. En l’àmbit de la Llei Reguladora de la sub-
contractació en el sector de la construcció, els 
següents incompliments del contractista:

a) Permetre que, en l’àmbit d’execució del seu 
contracte, intervinguen subcontractistes o treballa-
dors autònoms que superen els nivells de subcon-
tractació permesos legalment, sense que es dispose 
de l’expressa aprovació de la direcció facultativa, i 
sense que concórreguen les circumstàncies previs-
tes en la lletra c) de l’apartat anterior, quan es tracte 
de treballs amb riscos especials, d’acord amb la 
regulació reglamentària d’estos per a les obres de 
construcció.

b) L’incompliment del deure d’acreditar, en la 
forma establida legalment o reglamentàriament, 
que disposa de recursos humans, tant en el seu 
nivell directiu com productiu, que compten amb la 
formació necessària en prevenció de riscos laborals, 
i que disposa d’una organització preventiva ade-
quada, i la inscripció en el registre corresponent, o 
del deure de verificar la dita acreditació i registre 
pels subcontractistes amb què contracte, quan es 
tracte de treballs amb riscos especials, d’acord amb 
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la regulació reglamentària d’estos per a les obres de 
construcció.

17. En l’àmbit de la Llei Reguladora de la sub-
contractació en el sector de la construcció, és infrac-
ció molt greu del promotor de l’obra permetre, a 
través de l’actuació de la direcció facultativa, 
l’aprovació de l’ampliació excepcional de la cadena 
de subcontractació quan manifestament no concó-
rreguen les causes motivadores d’esta previstes en 
la dita Llei, quan es tracte de treballs amb riscos 
especials d’acord amb la regulació reglamentària 
d’estos per a les obres de construcció.»

Disposició addicional segona. Règim de subcontracta-
ció en les obres públiques.

El que establix la present Llei s’aplicarà plenament a 
les obres de construcció incloses en l’àmbit d’aplicació de 
la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, 
Text Refós, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2000, de 
16 de juny, amb les especialitats que deriven de la dita 
Llei.

Disposició addicional tercera. Negociació col·lectiva i 
qualitat en l’ocupació.

Amb l’objectiu de millorar la qualitat en l’ocupació 
dels treballadors que concorren en les obres de construc-
ció i, amb això, millorar la seua salut i seguretat laborals, 
la negociació col·lectiva d’àmbit estatal del sector de la 
construcció podrà adaptar la modalitat contractual del 
contracte d’obra o servici determinat prevista amb caràc-
ter general per mitjà de fórmules que garantisquen més  
estabilitat en l’ocupació dels treballadors, en termes 
anàlegs als actualment regulats en el dit àmbit de nego-
ciació.

Disposició transitòria primera. Aplicació a les obres de 
construcció en execució a l’entrada en vigor de la 
Llei.

El que disposen els articles 4 i 5 d’esta Llei, quant als 
requisits dels contractistes i subcontractistes i al règim de 

subcontractació, respectivament, no s’aplicarà a les 
obres de construcció l’execució de les quals s’haja ini-
ciat amb anterioritat a l’entrada en vigor d’esta.

Disposició transitòria segona. Aplicació transitòria de 
la documentació del règim de subcontractació.

Fins que no es determinen les condicions i el mode 
d’habilitació del Llibre de Subcontractació regulat en 
l’article 8, el règim de subcontractació previst en 
l’article 5 es documentarà per mitjà de l’ompliment de 
la fitxa que s’inserix com a annex d’esta Llei. La forma 
d’utilització de les fitxes i l’accés a estes es durà a terme 
en els mateixos supòsits i condicions previstos per al 
Llibre de Subcontractació en esta Llei.

Disposició final primera. Caràcter bàsic.

La present Llei es dicta a l’empara del que preveu 
l’article 149.1.7a i en l’article 149.1.18a de la Constitució 
Espanyola.

Disposició final segona. Habilitació reglamentària.

S’autoritza el Govern per a dictar totes les disposi-
cions que siguen necessàries per a l’aplicació i desple-
gament d’eta Llei.

Disposició final tercera. Entrada en vigor.

La present Llei entrarà en vigor al cap de sis mesos 
de la publicació en el «Boletín Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, 

que complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 18 d’octubre de 2006.

JUAN CARLOS R.

El president del Govern,

JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ ZAPATERO 
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