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funcionaris per a atendre un familiar que es trobe a
carrec seu, fins al segon grau inclusivament de con-
sanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident
o malaltia, no puga valdre’s per si mateix, i no exer-
cisca cap activitat retribuida.»

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

La present llei organica entrara en vigor I'endema de
la publicacid en el «Boletin Oficial del Estado».

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei organica i que la facen complir.

Madrid, 19 de novembre de 2007.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

19880 LLEI39/2007 de 19 de novembre, de la carrera

militar. («<BOE» 278, de 20-11-2007.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegen i entenguen esta llei.
Sapieu: Que les Corts Generals han aprovat la llei
seglient i jo la sancione.

PREAMBUL

Les grans transformacions politiques i socials que ha
viscut Espanya en els ultims trenta anys, aixi com el canvi
de la seua posicidé en I'escenari internacional d'un moén en
rapida evolucio, han tingut reflex en les normes que esta-
blixen el marc juridic de la defensa i en conseqliencia en
un dels seus recursos clau: el personal militar.

La Llei Organica 6/1980, d'1 de juliol, reguladora dels
Criteris Basics de la Defensa Nacional i I'Organitzacio Mili-
tar, va iniciar el procés d’adaptacio de les nostres Forces
Armades al sistema politic establit per la Constitucid de
1978. La dita llei organica feia referéncia al fet que una
série d'aspectes essencials del réegim de personal, com
ara I'ensenyanca militar, les escales, el regim d’ascensos i
recompenses, els sistemes d’ingrés i retir i les ocupacions
dels membres de les Forces Armades, es regularen per
llei seguint els criteris unificadors que establia.

La dita exigéncia es va materialitzar en la Llei 17/1989,
de 19 de juliol, reguladora del Régim del Personal Militar
Professional, que va suposar una fita en la racionalitzacié
i fixacié de criteris homogenis en la politica de personal
militar. Previament, el Reial Decret Llei 1/1988, de 22 de
febrer, havia donat pas a la incorporacié de la dona a les
Forces Armades d'acord amb els canvis socials succeits a
Espanya.

Al llarg de la decada dels anys noranta, coincidint amb
el procés d'aplicacio i desplegament de la Llei 17/1989, de
19 de juliol, va canviar profundament el context estrate-
gic. Al mateix temps que anava desapareixent la politica
de blocs de la guerra freda, sorgien noves missions fora
del territori nacional i s’evidenciava la necessitat de
comptar amb unes forces armades amb un elevat nivell
de preparacio, un alt grau de disponibilitat i una notable
capacitat de reaccio.

Estos criteris, units a les demandes de la societat, van
propiciar la constitucié d’'una comissiéo mixta del Congrés
dels Diputats-Senat, que va determinar en 1998 els princi-
pis generals d'un nou model de Forces Armades plena-
ment professionals. De conformitat amb el dictamen de la
Comissid es va promulgar la Llei 17/1999, de 18 de maig,
de Regim del Personal de les Forces Armades, que va
suposar la suspensié del servici militar obligatori.

Posteriorment, la preséncia d’'un nombre significatiu
de ciutadans d’altres paisos a Espanya va fer aconsellable
permetre el seu accés a la condicié de militar professional
de tropa i marineria per mitja de la Llei 32/2002, de 5 de
juliol, modificadora de la Llei 17/1999, de 18 de maig.

La Directiva de Defensa Nacional de 30 de desembre
de 2004, després de realitzar una analisi dels nous riscos
i amenaces en els inicis d’este segle XXI, es referix a la
necessitat de transformacio constant de les Forces Arma-
des, prestant gran atencid als recursos humans que les
sustenten i desenrotllant un nou model realista de pro-
fessionalitzacio, basat en la qualitat i en la capacitat
d’atraure els ciutadans a l'exercici professional en les
Forces Armades.

En I'ambit legislatiu, el mencionat procés de transfor-
macidé s’inicia amb la Llei Organica 5/2005, de 17 de nov-
embre, de la Defensa Nacional. Promulgada esta, el pas
seglient era desenrotllar el dit model de professionalitza-
cid i reformar la carrera militar. Encara que este objectiu
es podria haver aconseguit per mitja d'una sola norma
que substituira la vigent Llei 17/1999, de 18 de maig, atesa
I'ambicié d'un procés que requeria temps suficient de
maduracio i sent peremptori consolidar la plena profes-
sionalitzacio de les Forces Armades, es va elaborar i va
promulgar la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de Tropa i Marine-
ria, en la qual també s’insta |'actualitzacié del régim del
personal militar.

En conseqliéncia, esta llei procedix a regular els
aspectes del regim de personal, conjunt sistematic de
regles relatives al govern i l'ordenacio dels recursos
humans, perqué les Forces Armades estiguen en les
millors condicions de complir les missions definides en la
Constitucié i en la Llei Organica de la Defensa Nacional.

Es tracta d'assegurar la qualitat del personal en unes
forces armades modernes i altament tecnificades, on els
recursos humans constituixen un factor essencial i deter-
minant. Per conseglient, la politica de personal no sols ha
de pretendre cobrir les necessitats quantitatives dels
exeércits, sind aconseguir I'excel-1éncia, tant en I'etapa for-
mativa com en la seleccié dels més qualificats per a
I’ascens i dels més idonis per a I'exercici de les distintes
destinacions.

Amb aixo es complira una de les directrius de la Direc-
tiva de Defensa Nacional en el sentit de reformar la
carrera militar adoptant una estructura de cossos i escales
renovada, amb sistemes d’ascens i promocio que incenti-
ven la dedicacié i I'esfor¢ professional. Esta directriu
constituix la millor sintesi del que es pretén amb esta llei;
aixi s'explica el seu titol i la importancia que es dona a la
definicid, la descripcid i el desenrotllament de la carrera
militar.

Carrera militar a la qual s’accedix després d’haver cur-
sat I'ensenyanca de formacié en un sistema especific de
les Forces Armades, cada vegada més integrat en el sis-
tema educatiu general, i que queda definida per I'ocupacié
de diferents destinacions, per lI'ascens a les successives
ocupacions i per la progressiva capacitacio per a llocs de
major responsabilitat, combinant preparacio i experiencia
professional. Carrera militar que, partint d'un model sem-
blant per a tots els militars professionals, s’"ha de desen-
rotllar en una estructura renovada de cossos i escales.
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Esta llei t& molt en compte que qui s’incorpora a les
Forces Armades adquirix condicié militar i queda subjecte
a un regim especific. Lobjectiu és, partint d'un bon ciu-
tada, acréixer els seus valors com a tal durant la seua
permanéncia en les Forces Armades, convertir-lo en un
excel-lent servidor public i fer-lo militar, és a dir, deposi-
tari de la forga i capacitat i preparat per a usar-la adequa-
dament. Aquell a qui es confia I'Gs de la for¢a ha d’adquirir
el compromis d’emprar-la en la forma i amb la intensitat
que la Nacio, a través de les Corts Generals i del Govern,
ordene fer-ho d’acord amb la Constitucio i la resta de
I'ordenament. Militar que també ha d’estar en disposicid
d'afrontar les missions de les Forces Armades en situa-
cions de crisi o emergéncies.

Per tot aix0, des del moment del seu ingrés en les For-
ces Armades ha de complir unes regles de comportament
que s’adquirixen amb un meétode continuat de formacio i
exigéncia personal. A I'incloure-les en esta llei es destaca
la seua importancia en |'exercici de la funcié militar i es
complix lI'exigéncia de la Llei Organica de la Defensa
Nacional d’establir, mitjancant una llei i d'acord amb la
Constitucid, les regles essencials que definixen el com-
portament dels militars, en especial la disciplina, la jerar-
quia, els limits de I'obediéncia i I'exercici del comanda-
ment militar. Les dites regles essencials hauran de ser
desplegades, mitjancant un reial decret, per les reials
ordenances per a les Forces Armades que, a més, en reco-
lliran i n"actualitzaran unes altres procedents de la tradicié
militar.

Tant en les reials ordenances com en les regulacions
reglamentaries del regim del personal militar professio-
nal s’incorporaran els principis i les normes d’aplicacié
general al personal al servici de 'Administracié general
de |'Estat, establits d’acord amb la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, amb les
adaptacions corresponents a la condicié militar.

La igualtat efectiva de dones i homens en tot el que
s’'ha relacionat amb |'accés a les Forces Armades, la seua
formacio i carrera militar és un altre dels objectius de la
llei per a respondre les noves realitats dels exércits, on la
dona ja esta present en una proporcié progressivament
en augment. Aixi mateix, es pretén conjugar la disponibi-
litat permanent per al servici, especifica dels militars, amb
la conciliacié de la vida professional, personal i familiar.

v

Les necessitats de militars professionals de les Forces
Armades sén cobertes per militars de carrera, militars de
tropa i marineria i, en determinats suposits, per militars
de complement. Els de carrera, oficials i suboficials, man-
tenen una relacid de servicis de caracter permanent; els
de tropa i marineria, el régim dels quals esta regulat en
I’'esmentada Llei 8/2006, de 24 d’abril, podran adquirir la
condicié de militars de carrera quan accedisquen a una
relacioé de servicis de caracter permanent.

Es conserva la figura del militar de complement, es
reforca el seu caracter temporal amb compromisos limi-
tats fins a un maxim de huit anys, i es permet I'accés
d’estrangers al Cos Militar de Sanitat en I'especialitat de
medicina.

Per als militars de complement subjectes a la Llei
17/1999, de 18 de maig, s’establix un régim que els per-
meta, igual que als de tropa i marineria, mantindre un
compromis de llarga duracié fins als quaranta-cinc anys,
durant el qual podran adquirir la condicié de militars de
carrera de la manera que es regula especificament per a
ells, i a la finalitzacié del qual passaran a ser reservistes
d’especial disponibilitat.

Els militars professionals s’integren en el cas dels de
carrera, o s’'adscriuen els de complement, en cossos i
escales. Esta llei conserva I'estructura general de cossos

sense més canvi substancial que la supressio dels cossos
d’especialistes les comeses del quals son assumides pels
cossos generals, encara que amb un cataleg més ampli
d’especialitats.

Pel que fa a les escales, les actuals escala superior
d'oficials i escala d'oficials dels cossos generals i
d’infanteria de marina seran substituides per una nova i
Unica escala d'oficials en cada cos, amb el proposit de
superar les disfuncions del model actual, acomodar-se al
procés de conformacié de l'espai europeu d’educacid
superior i potenciar el paper dels suboficials. Esta mesura
té en compte, a més, I'experiéncia d’exércits d'altres pai-
sos del nostre entorn.

La creacio d’escales de tropa i marineria en els cossos
generals i d'infanteria de marina respon a la concepcié de
les Forces Armades com un conjunt harmonic on el per-
sonal professional ha de quedar integrat en escales, la
qual cosa permet donar un tractament adequat a la pro-
gressié d’estos militars per a augmentar la seua identifi-
cacio amb l'organitzacié.

En relacié amb els membres dels cossos d’enginyers,
la llei remet a una nova regulacio del seu regim i comeses
quan, en funcio de les titulacions de grau i postgrau
d’enginyers, s’actualitzen les seues atribucions professio-
nals i s'adequie la seua integracio en els grups de classifi-
cacié dels funcionaris al servici de les administracions
publiques. Una reforma que també caldra abordar en el
Cos Militar de Sanitat.

En lallei es procedix a una caracteritzacié de cada una
de les categories militars. Es destaca I'alta direccié dels
oficials generals; les accions directives, especialment de
comandament, dels oficials; I'element fonamental que
constituixen els suboficials per a I'organitzacio, i la pro-
fessionalitat i dedicacio dels militars de tropa i marineria,
de les quals depén en gran manera l'eficacia de
I’organitzacié.

Des del punt de vista de les competencies, la llei és
coherent amb la Llei Organica de la Defensa Nacional. En
este sentit, es reforcen les que corresponen al cap d'Estat
Major de la Defensa, que assessorara i informara el minis-
tre de Defensa sobre el regim del personal militar, traslla-
dara al subsecretari de Defensa els requeriments que, en
materia de personal militar, afecten I'operativitat de les
Forces Armades i establira directrius per orientar la prepa-
racié de la forga de cada un dels exeércits a fi d"assegurar
I’eficacia operativa de les Forces Armades.

S’assigna als organs de la Subsecretaria de Defensa
una responsabilitat major en el planejament, al mateix
temps que, amb la seua inclusidé en la llei, es destaca el
comandament o la direccié de personal de cada exeércit
que, sota la dependéncia del cap d'Estat Major respectiu,
es configura com a element essencial en I'aplicaci6 i el
control d'aquells assumptes que condicionen la carrera
militar dels membres del seu respectiu exércit i assumix
la funcid d’orientar-los professionalment.

Quant al nombre d’efectius, es fixa en un interval
entre 130.000i 140.000, resultat de compaginar les neces-
sitats del planejament militar amb la realitat demografica
i social del nostre pais, aixi com de |'adequat equilibri
pressupostari. S’establix el nombre global maxim
d’oficials i suboficials i es concreta el d’oficials generals i
el de coronels.

\%

Lensenyanca militar experimenta una important
reforma, aprofundint en el procés iniciat per la Llei 17/1989,
de 19 de juliol, on la formacié que permetia I'accés a les
escales d'oficials i suboficials, obtinguda en els centres
docents militars, era equivalent a titulacions del sistema
educatiu general.

Lensenyanca d’oficials i suboficials mantindra
I'exigéncia d'una excel-lent formacié militar, ja que és
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objectiu imprescindible proporcionar als membres de les
Forces Armades la requerida per a I'exercici professional
en els diferents cossos, escales i especialitats i aixi poder
atendre les necessitats derivades de I'organitzacio i pre-
paracio de les unitats i del seu Us en les operacions.

Junt amb eixa formacié militar, sera requisit per a
accedir a les escales d'oficials obtindre un titol de grau
universitari i per a les escales de suboficials, una titulacié
de formacio professional de grau superior.

La formacio per a I'accés a les escales d'oficials es
realitzara en academies militars, que impartiran
I'’ensenyanca de formacié militar, enquadraran els alum-
nes i dirigiran i gestionaran el seu regim de vida. Les
ensenyances conduents a I'obtencié de titols de grau uni-
versitari del sistema educatiu general s'impartiran en un
nou sistema de centres universitaris de la defensa ads-
crits a universitats publiques i ubicats en les esmentades
academies militars.

En logica coheréncia amb eixe procés de formacio,
s’establix com a criteri d'ingrés en els centres docents
militars de formacié d’oficials i en els centres universitaris
de la defensa, que sera simultani, haver complit els requi-
sits exigits per a l'accés a I'ensenyanca universitaria, a
més de les proves necessaries per a ingressar en les aca-
démies militars. La seleccidé continuara al llarg del procés
de formacio; com a conseqliéncia, en les provisions
anuals de places s’oferira per a I'ingrés un nombre supe-
rior de places que el que es fixe per a I'accés posterior a
les escales d’oficials corresponents. Amb este sistema
d’'ingrés i formacié es pretén augmentar el nombre
d’aspirants a la carrera militar, millorar la seleccio i forma-
ci6 i facilitar la mobilitat social.

Els suboficials rebran la formacié militar i técnica
necessaria per a obtindre en centres docents militars el
titol de formacié professional corresponent. Lensenyanca
dels militars de tropa i marineria pretén fer-los més atrac-
tiva la pertinenca a les Forces Armades; per aixo, junt amb
I'objectiu de la capacitacio per a I’'exercici professional, es
procurara que, al llarg de la seua permanéncia en la dita
categoria, obtinguen el titol de técnic de formacié profes-
sional de grau mitja.

Pel que fa a I'ensenyanca de perfeccionament, no es
tractara només d’actualitzar coneixements siné d’adquirir
els titols i les especialitzacions necessaries per a adaptar
o reorientar els perfils professionals, una exigéncia que la
llei preveu a partir de determinades ocupacions militars.

Aixi mateix, s’inclouen els alts estudis de la defensa
nacional, orientats tant als membres de les Forces Arma-
des com a concurrents que provinguen de la societat civil
i dels diversos ambits de les administracions publiques.

\

La carrera militar, entesa com |'accés gradual i progre-
ssiu a les diferents ocupacions que faculten per a exercir
les comeses en els destinacions de |'estructura organica i
operativa de les Forces Armades, comenca amb la supe-
racio de I'ensenyanca de formacio i la incorporacié a una
de les escales en que s’agrupen els militars professionals.
Suposa conjugar el seu desenrotllament professional, Ili-
gat a una major assumpcio de responsabilitats i millores
retributives, amb les necessitats de I'organitzacié.

En les dos primeres ocupacions de cada escala
s’ocuparan preferentment llocs operatius; posteriorment
es produira una reorientacié o una adaptacio de la carrera.
Lensenyanca de perfeccionament dotara els militars
d’'una nova especialitat o els permetra adquirir coneixe-
ments més especifics; en ambdds casos, els preparara per
a exercir llocs distints en arees diferents.

En la carrera militar la regulacio dels mecanismes
d’ascens és essencial. Partint dels criteris de les lleis de
personal militar de 1989 i de 1999, s’amplien els suposits
en qué s'utilitzaran sistemes d’ascens més exigents

d’eleccid i classificacid, en perjui de la mera aplicacio de
I’antiguitat, que només s’utilitzara per al primer ascens
dels oficials i suboficials.

Un altre element clau és I'ocupacio de diferents desti-
nacions, que es proveiran per mitja dels sistemes de lliure
designacid, concurs de merits i provisié per antiguitat.
Amb la potenciacid del merit i la capacitat, la utilitzacio
del sistema d’antiguitat disminuira progressivament.

Quant a les situacions administratives, s’adapten en la
mesura que siga possible a I'estatut basic de I'empleat
public, encara que es manté la reserva com a situacié
especifica. Esta constituix un mecanisme essencial per a
configurar, d’acord amb els criteris de planejament, una
piramide d’efectius per ocupacions i disposar en tots de
personal amb les edats adequades per a I'exercici profes-
sional en les Forces Armades. Complement imprescindi-
ble d'esta situacid, que suposa I'abando del servici actiu
anys abans de I'edat en qué correspon passar a retir, és
una regulacié adequada de les seues retribucions.

Vil

La Llei 17/1999, de 18 de maig, al suspendre la presta-
cié del servici militar obligatori, va establir un sistema de
reclutament en qué el personal es vinculava voluntaria-
ment a les Forces Armades amb una relacié de servicis
professionals. Al mateix temps va regular I'aportacié de
recursos humans quan la defensa d'Espanya ho exigira,
d’acord amb les obligacions militars que assenyala
I"article 30.2 de la Constitucio. D’esta manera, s’assegurava
la participacié de tots els ciutadans, imposant només les
obligacions imprescindibles. En el desplegament i
I'aplicacié d'aquella llei ha adquirit gran importancia la
figura del reservista voluntari, que en esta es manté i
reforca afavorint una major implicacié de la societat amb
les Forces Armades.

D’altra banda, la creacié de la figura del reservista
d’especial disponibilitat en la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de
Tropa i Marineria, i la seua extensio en esta als militars de
complement de la Llei 17/1999, de 18 de maig, fan inne-
cessari mantindre la figura del reservista temporal.

El procés d’incorporacié de reservistes a les Forces
Armades es posara en marxa en aquelles situacions de
crisi en quée les necessitats de la defensa nacional no
puguen ser ateses pels efectius de militars professionals.
En estes circumstancies, el Consell de Ministres podra
adoptar les mesures necessaries per a la incorporacio a
les Forces Armades, en primer terme, de reservistes
voluntaris i de reservistes d'especial disponibilitat i poste-
riorment, només si és necessari, sol-licitara al Congrés
dels Diputats autoritzacio per a la declaracié general de
reservistes obligatoris, als quals es reconeixera el seu
dret a I'objeccié de consciéncia.

El ministre de Defensa també podra autoritzar la
incorporacio de reservistes, amb caracter voluntari, per a
missions a l'‘estranger o quan les Forces Armades
col-laboren amb les institucions de I'Estat i les administra-
cions publiques per a preservar la seguretat i el benestar
dels ciutadans o per a prestar servici en les unitats, els
centres i els organismes del Ministeri de Defensa.

VI

Per mitja d’'una série de disposicions addicionals es
definixen les recompenses militars, es déna el caracter
d’agent de l'autoritat als membres de les Forces Armades
en |'exercici de determinades funcions; es regula I'is de
I'idioma oficial; s'assenyalen les competéncies especifi-
ques de la Sanitat militar; es descriu el sistema d'accio
social, amb especial mencio dels militars de tropa i mari-
neria; s’establix el regim del personal del Servici
d’Assisténcia Religiosa de les Forces Armades; s’aporten
criteris per a la racionalitzaci6 i simplificacié dels procedi-
ments administratius i es donen normes per a la reorde-
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naci6 d’escalafons de les escales auxiliars de I'Exércit de
Terra.

La llei inclou una série de disposicions transitories per
a aplicar les seues previsions en un termini raonable,
especialment pel que fa a plantilles, ascensos, ense-
nyanga, constitucio de les noves escales i situacions
administratives, tenint en compte les expectatives dels
actuals membres de les Forces Armades i les necessitats
de I'organitzacié.

Es deroga la Llei 17/1999, de 18 de maig, de Regim del
Personal de les Forces Armades, excepte els articles que
es referixen a drets i deures, aixi com la Llei 32/2002, de 5
de juliol, que la va modificar per a permetre |'accés
d’estrangers. De la Llei 85/1978, de 28 de desembre, de
Reials Ordenances per a les Forces Armades, es deroguen
els articles que es veuen afectats per esta llei; es mante-
nen els que es referixen a drets fonamentals i llibertats
publiques i es déna rang de reial decret als altres.

Per mitja de disposicions finals, s’actualitzen determi-
nats suposits del Régim de Seguretat Social de les Forces
Armades, amb la reforma del seu Text Refés aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/2000, de 9 de juny; es modifica la
Llei, de 8 de juny de 1957 reguladora del Registre Civil;
s’adapten els grups de classificacio als efectes retributius
al que establix I'Estatut de I'Empleat Public; es reforma la
Llei 8/2006, de 24 d’abril, de Tropa i Marineria, per a ajus-
tar-la a esta llei; es fa referéncia a I'estatut de personal del
Centre Nacional d’'Intel-ligéncia i s’expressa el reconeixe-
ment a tots els espanyols que van complir el servici mili-
tar, aixi com als que, destacats en el territori d’Ifni-Sahara,
van participar en la campanya dels anys 1957 a 1959.

IX

Lactualitzacio del regim del personal militar es com-
pletara per mitja d'una llei organica de drets i deures dels
membres de les Forces Armades, en la qual es regulara
I'exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques,
d’acord amb el que establix la Constitucio i les seues dis-
posicions de desplegament i tenint en compte les exigen-
cies de la condicié militar. En esta s’incloura, segons les
previsions de la Llei Organica de la Defensa Nacional, la
creaci6 de I'Observatori de la Vida Militar.

Amb I'objectiu d’aprofundir en la definicié dels drets i
deures dels militars i donar-los un tractament coherent,
queda reservada a eixa llei la regulacié dels de caracter
professional i de proteccié social, aixi com les vies de par-
ticipacio.

X

El regim del personal del cos de la Guardia Civil es
regix pel que preveu la Llei 42/1999, de 25 de novembre,
I'elaboracio de la qual es va basar en la Llei Organica
2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat i,
tenint en compte la naturalesa militar del dit institut armat
i la condicio militar dels seus membres, en la Llei 17/1999,
de 18 de maig, de Régim del Personal de les Forces Arma-
des. Al modificar-se esta ultima, amb una nova regulacié
de la carrera militar, i mantindre’s sense canvis els princi-
pis de referéncia, s’"haura de procedir a la deguda adequa-
ci6 de la mencionada Llei 42/1999, de 25 de novembre.

Atesa la relacio de la formacio d’oficials de la Guardia
Civil amb la de les Forces Armades, en esta llei es recullen
mesures per a implantar en el dit cos les ensenyances
conduents a I'obtencid de titulacions de grau universitari
del sistema educatiu general. També, per la seua impor-
tancia, s'estén als seus membres, en el que els resulte
aplicable d’acord amb el que disposa la seua normativa
especifica, el compliment de les regles essencials que
definixen el comportament del militar.

TITOL PRELIMINAR

Disposicions generals
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid.

1. Esta llei té com a objecte regular el régim del per-
sonal militar professional i, especificament, la carrera
militar i tots aquells aspectes que la conformen. Aixi
mateix, regula I'aportacié addicional de recursos humans
a les Forces Armades. Tot aixd amb la finalitat que esti-
guen en condicions de complir les missions definides en
la Constitucié i en la Llei Organica 5/2005, de 17 de no-
vembre, de la Defensa Nacional.

2. Es aplicable a tots els membres de les Forces
Armades que adquirixen condicié militar des de la seua
incorporaci6 a estes i que, amb el jurament o la promesa
davant de la bandera, assumixen I'obligacié de defendre
Espanya i de contribuir a preservar la pau i la seguretat.

3. Elregim del personal del cos de la Guardia Civil es
regira per la seua llei especifica, que haura de basar-se en
la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos
de Seguretat i, donada la naturalesa militar del dit institut
armat i la condicié militar dels seus membres, en esta
llei.

Article 2. Ocupacions militars del rei i del princep
dAsturies.

1. EIl rei té I'ocupacié militar de capita general de
I'Exércit de Terra, de I'"Armada i de I'Exércit de [Aire,
maxim rang militar que li correspon en exclusiva com a
cap suprem de les Forces Armades.

2. El princep d'Asturies podra desenrotllar la carrera
militar i tindre les ocupacions militars que, mitjancant un
reial decret, determine el Govern, que queda facultat per
a establir un régim propi i diferenciat tenint en compte les
exigéncies de la seua alta representacié i la seua condicio
d’hereu de la Corona d’Espanya.

Article 3. Vinculacio amb les Forces Armades.

1. Els espanyols podran vincular-se professional-
ment a les Forces Armades com a militars de carrera, com
a militars de tropa i marineria i també com a militars de
complement.

2. Soén militars de carrera els qui mantenen una rela-
cio de servicis professionals de caracter permanent. Els
correspon assegurar la continuitat i |'estabilitat de
I'estructura, el funcionament i els valors essencials de les
Forces Armades en el marc constitucional.

3. Els militars de complement son oficials que esta-
blixen la seua relacié de servicis professionals per mitja
de compromisos de caracter temporal per a atendre
necessitats especifiques de les Forces Armades.

4. Els militars de tropa i marineria, que constituixen
la base de les Forces Armades, establixen la seua relacié
de servicis professionals per mitja de compromisos de
caracter temporal i podran accedir a la condicié de militar
de carrera en la forma que s’especifica en esta llei.

5. Els estrangers en situacio de residéncia legal
podran vincular-se a les Forces Armades amb una relacié
de servicis professionals per mitja de compromisos de
caracter temporal com a militars de tropa i marineria en
els casos i pels procediments regulats en la Llei 8/2006, de
24 d'abril, deTropa i Marineria i com a militars de comple-
ment, d’acord amb el que preveu esta llei.

6. La relacio juridicopublica dels militars professio-
nals es regix per esta llei i s’establix amb caracter perma-
nent amb I'adquisicié de la condicié de militar de carrera
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i amb caracter temporal per mitja de la firma de compro-
misos.

7. També adquirixen condicié militar, sense que la
seua vinculacio siga una relacioé de servicis professionals,
els qui ingressen com a alumnes en centres docents mili-
tars, d’acord amb el que disposa el titol IV, i els reservistes
quan s’incorporen a les Forces Armades, segons el que
preveu el titol VI.

Article 4. Regles de comportament del militar.

1. Les regles essencials que definixen el comporta-
ment del militar son les segients:

Primera.-La disposicio permanent per a defendre
Espanya, inclus amb I'entrega de la vida quan siga neces-
sari, constituix el seu primer i més fonamental deure, que
ha de tindre la seua diaria expressid en el més exacte
compliment dels preceptes continguts en la Constitucio,
en la Llei Organica de la Defensa Nacional i en esta llei.

Segona.—Quan actue en missions per a contribuir mili-
tarment al manteniment de la pau, estabilitat i seguretat i
recolzar I'ajuda humanitaria, ho fara com a instrument de
la Nacio espanyola al servici dels dits fins, en estreta
col-laboracié amb exeércits de paisos aliats i en el marc de
les organitzacions internacionals de qué Espanya forme
part.

Tercera.—Posara tot el seu interés a preservar la segu-
retat i el benestar dels ciutadans durant I'actuacié de les
Forces Armades en suposits de greu risc, catastrofe, cala-
mitat o altres necessitats publiques.

Quarta.—Estara preparat per a afrontar, amb valor,
abnegacio i esperit de servici, situacions de combat,
siguen quines siguen les missions de les Forces Armades
en les quals exercisca les seues comeses i exercisca les
seues funcions.

Quinta.—Ajustara la seua conducta al respecte de les
persones, al bé comu i al dret internacional aplicable en
conflictes armats. La dignitat i els drets inviolables de la
persona son valors que té obligacié de respectar i dret a
exigir. En cap cas els militars estaran sotmesos, ni sotme-
tran altres, a mesures que suposen menyscabament de la
dignitat personal o limitacio indeguda dels seus drets.

Sexta.—En I'ocupacio legitima de la forga, en fara un us
gradual i proporcionat, d‘acord amb les regles
d’enfrontament establides per a les operacions en que
participe.

Septima.-La disciplina, factor de cohesid que obliga a
manar amb responsabilitat i a obeir allo que s’"ha manat,
sera practicada i exigida en les Forces Armades com a
norma d’actuacid. Té la seua expressio col-lectiva en
I"acatament a la Constitucio i la seua manifestacio indivi-
dual en el compliment de les ordes rebudes.

Octava.-Exercira les seues comeses amb estricte res-
pecte a |I'orde jerarquic militar en |'estructura organica i
operativa de les Forces Armades, que definix la situacio
relativa entre els seus membres pel que fa a comanda-
ment, subordinacio i responsabilitat.

Novena.—-La responsabilitat en I'exercici del comanda-
ment militar no és renunciable ni pot ser compartida. Els
qui exercisquen comandament tractaran d’inculcar una
disciplina basada en el convenciment. Tot cap té el deure
d’exigir obediéncia als seus subordinats i el dret que es
respecte la seua autoritat, perd no podra ordenar actes
contraris a les lleis 0 que constituisquen delicte.

Deu.-Obeira les ordes que son els mandats relatius al
servici que un militar dona a un subordinat, de manera
adequada i dins de les atribucions que li corresponguen,
perque duga a terme o ometa una actuacid concreta.
També haura d’atendre els requeriments que reba d'un
militar d’ocupacio superior referents a les disposicions i
normes generals d’orde i comportament.

Onze.-Si les ordes comporten I'execucié d’actes cons-
titutius de delicte, en particular contra la Constitucio i
contra les persones i béns protegits en cas de conflicte
armat, el militar no estara obligat a obeir-les. En tot cas
assumira la greu responsabilitat de la seua accié o omis-
sio.

Dotze.—Qui exercisca el comandament reafirmara el
seu lideratge procurant aconseguir el suport i la coopera-
ci6 dels seus subordinats pel prestigi adquirit amb el seu
exemple, preparacio i capacitat de decisié.

Tretze.—Es comportara en tot moment amb lleialtat i
camaraderia, com a expressido de la voluntat d’assumir
solidariament amb els altres membres de les Forces
Armades el compliment de les seues missions.

Catorze.-Es preparara per aconseguir el més alt
nivell de competéncia professional, especialment en els
ambits operatiu, técnic i de gestio de recursos, i per a
desenrotllar la capacitat d'adaptar-se a diferents mis-
sions i escenaris.

Quinze.—~Complira amb exactitud els seus deures i
obligacions impulsat pel sentiment de I’honor, inspirat en
les regles definides en este article.

2. Les regles essencials que definixen el comporta-
ment del militar establides en |'apartat anterior ho seran
també per als membres del cos de la Guardia Civil en qué
siguen aplicables d’acord amb allo que disposa en la seua
propia normativa.

3. Les reials ordenances per a les Forces Armades
desenrotllaran reglamentariament les regles de compor-
tament del militar, d’acord amb el que preveuen la Llei
Organica de la Defensa Nacional i esta llei, i recollira, amb
les adaptacions degudes a la condicié militar, el codi de
conducta dels empleats publics.

Article 5. Adaptacio de les normes de I'empleat public.

Els principis i les normes d’aplicacio general al perso-
nal al servici de I’Administracio general de I'Estat, esta-
blits d’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public, s’incorporaran al réegim del per-
sonal militar professional, sempre que no contradiguen la
seua legislacio especifica, per mitja de normes reglamen-
taries en que s’efectuaran les adaptacions degudes a la
condicié militar.

Article 6. Igualtat de géenere i conciliacio de la vida pro-
fessional, personal i familiar.

1. Laigualtat de tracte i d’oportunitats és un principi
que en les Forces Armades s'aplicara de conformitat amb
el que preveu la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i hdomens, i que estara espe-
cialment present en el desplegament i I'aplicacié d’esta
llei pel que fa a I'accés, la formacio i la carrera militar.

2. Les normes i els criteris relatius a la igualtat, la
prevencio de la violéncia de génere i la conciliacio de la
vida professional, personal i familiar establits per al per-
sonal al servici de I’'Administraciéo General de I'Estat seran
aplicables als militars professionals amb les adaptacions
i els desplegaments que siguen necessaris. En les normes
corresponents s’inclouran també les mesures que
s’apliquen especificament en I'ambit de les Forces Arma-
des.

Article 7. Jurament o promesa davant de la bandera
d’Espanya.

1. Tot militar té el deure de prestar davant de la ban-
dera jurament o promesa de defendre Espanya. Este jura-
ment o promesa s’efectuara durant I'ensenyanca de for-
macio, d'acord amb el que s’establix en este article, i sera
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requisit previ i indispensable a I'adquisicio de la condicid
de militar de carrera, de militar de complement i de militar
de tropa i marineria.

2. Lacte de jurament o promesa davant de la ban-
dera d'Espanya sera public, estara revestit de la major
solemnitat i s’ajustara a la seqliencia seglent:

El cap de la unitat militar que prenga el jurament o la
promesa davant de la bandera pronunciara la formula
seglent: «Soldats! Jureu o prometeu per la vostra cons-
ciencia i honor complir fidelment les vostres obligacions
militars, guardar i fer guardar la Constitucié com a norma
fonamental de I'Estat, obeir i respectar el rei i els vostres
caps, no abandonar-los mai i, si féra necessari, entregar la
vostra vida en defensa d’Espanya?».

| els soldats contestaran: «Si, ho fem!».

El cap de la unitat militar replicara:

«Si compliu el vostre jurament o promesa, Espanya
vos ho agraira i premiara i si no, vos ho demandara», i
afegira: «Soldats, visca Espanyal» i «Visca el reil», que
seran contestats amb els corresponents «Visca!».

A continuacio, els soldats besaran un a un la bandera
i, posteriorment, com a senyal que Espanya accepta el
seu jurament o la promesa, desfilaran sota esta.

3. Elterme «soldats» podra substituir-se pel que con-
vinga per a la seua adequacio6 als qui hagen de prestar el
jurament o promesa.

TiTOL |

Competeéncies en materia de personal militar
Article 8. Del Govern.

1. El Govern exercix la funcié executiva i la potestat
reglamentaria pel que fa al régim del personal militar. En
particular, li correspon:

a) Dirigir el planejament de la defensa, del qual es
deduiran les necessitats de personal militar.

b) Aprovar la programacio plurianual de provisié de
places i les provisions anuals.

c) Desplegar els criteris generals de promocio i
ascens establits en esta llei.

d) Exercirles altres competéencies que se li atribuixen
en esta llei i en la resta de I'ordenament juridic.

2. El Govern podra adoptar les mesures necessaries
per a l'aportacié addicional de recursos humans a les For-
ces Armades, d’acord amb el que preveu el titol VI.

Article 9. Del ministre de Defensa.

El ministre de Defensa, com a maxim responsable del
departament, dirigix la politica de personal i d’ensenyanca
en I'ambit de les Forces Armades per a possibilitar el com-
pliment de les missions que tenen encomanades.

En particular, exercix les competéncies que se li assig-
nen en esta llei en relacié amb la proposta o aprovacié de
disposicions de caracter general i amb la decisio sobre els
aspectes basics que configuren la carrera militar.

Article 10. Del cap d’Estat Major de la Defensa.

Al cap d'Estat Major de la Defensa li correspon:

a) Assessorariinformar el ministre de Defensa sobre
el regim del personal militar en el qual afecte I'operativitat
de les Forces Armades i la seua participacié en organitza-
cions internacionals, aixi com sobre les necessitats de
personal i I'ensenyanca militar en I'ambit conjunt.

b) Traslladar al subsecretari de Defensa els requeri-
ments en les matéries de personal indicades en el
paragraf anterior.

c) Establir directrius en aspectes relacionats amb esta
llei per a orientar la preparacié de la Forca, amb I'objecte
d'assegurar |'eficacia operativa de les Forces Armades.

d) Vetlar per la moral, motivacio, disciplina i benes-
tar del personal en operacions i activitats sota el seu
comandament.

Article 11. Del subsecretari de Defensa.

Al subsecretari de Defensa, sota la superior autoritat
del ministre, li correspon la direccio, control i I'avaluacié
de la politica de personal i ensenyanca en les Forces
Armades. Aixi mateix, li correspon el planejament,
I'execucid i la inspeccié en matéria de personal i ense-
nyanca militar.

En particular, li correspon dictar o proposar disposi-
cions en matéria de personal i ensenyancga, dirigir la ges-
ti6 general del personal militar i I'especifica dels qui no es
troben enquadrats en algun dels exercits i elaborar, dins
del planejament de la defensa, les estimacions i plans
directors de recursos humans.

La inspeccio, pel que fa al régim de personal dels
membres de les Forces Armades, aixi com de les condi-
cions de vida en vaixells, bases i aquarteraments,
I'exercira directament, per mitja dels organs d’inspeccio
de la Subsecretaria de Defensa, que es configuraran en la
forma que reglamentariament es determine, o per mitja
del comandament o direccio de personal de cada exercit.

Article 12. Dels caps d’Estat Major de I’Exércit de Terra,
de I’Armada i de I’Exercit de l'Aire.

1. Als caps d’Estat Major de I'Exercit de Terra, de
I’Armada i de I'Exeércit de I'Aire, en I'ambit del seu exeércit,
els correspon:

a) Assessorariinformar el ministre de Defensa sobre
les necessitats en matéria de personal i d’ensenyanca.

b) Assessorar el cap d'Estat Major de la Defensa
sobre els aspectes del regim del personal militar que afec-
ten 'operativitat.

c) Assessorar el subsecretari de Defensa en el plane-
jament, la direccid i la inspeccio de la politica de personal
i ensenyanca, col-laborar amb ell en el seu desenrotlla-
ment i informar-lo de la seua aplicacio.

d) Planejar i dirigir la instruccio i I'ensinistrament.

e) Definir les capacitats i dissenyar els perfils neces-
saris per a l'exercici professional a quée ha d'atendre
I'ensenyanca i dirigir la formacié militar general i especi-
fica.

f) Dirigir la gestio de personal.

g) Vetlar per la moral, motivacio, disciplina i benes-
tar del personal.

h) Decidir, proposar o informar d’acord amb el que
preveu esta llei, en relacid amb els aspectes basics que
configuren la carrera militar.

i) Vetlar pels interessos generals del personal, tute-
lant en particular el régim de drets i llibertats.

i) Avaluar el régim del personal, aixi com les condi-
cions de vida en vaixells, bases i aquarteraments.

2. Enl'estructura de cada exercit existira un coman-
dament o una direccié de personal que, sota la dependén-
cia organica del cap d’estat major respectiu, participara
en el planejament i la programacié de la politica de perso-
nal militar i I’aplicara i controlara, especialment quant a
informes personals, avaluacions, assignacié de destina-
cions, assisténcia a cursos i els assumptes que condicio-
nen la carrera militar. Sera de la seua responsabilitat
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I'orientacié professional a tots els membres del seu
exercit.

Article 13. Nomenaments, cessaments | ocupacions
militars del cap d’estat major de la Defensa i dels caps
d’estat major de I’Exercit de Terra, de I’Armada i de
I’Exércit de IAire.

1. El nomenament i cessament del cap d’estat major
de la Defensa s’efectuara per reial decret acordat en Con-
sell de Ministres, a proposta del president del Govern.

Els nomenaments i cessaments dels caps d’estat
major de I'Exercit de Terra, de I'Armada i de I'Exercit de
I’Aire s’efectuaran per reial decret acordat en Consell de
Ministres, a proposta del ministre de Defensa.

2. Elnomenament de cap d’estat major de la Defensa
portara implicit I’ascens automatic a I'ocupacié de gene-
ral d’exéercit, almirall general o general de l'aire, segons
I'exercit a que pertanga el designat. El cap d’estat major
de la Defensa, durant el temps que exercisca el carrec,
tindra a tots els efectes la consideracié de més antic en la
seua ocupacio.

Els nomenaments de caps d’estat major de I’'Exércit
deTerra, de I'’Armada i de I'Exércit de I'Aire portaran impli-
cit l'ascens automatic a les ocupacions de general
d’exercit, almirall general o general de l'aire, segons
corresponga. En cas de recaure la designacié en un gene-
ral de divisié o vicealmirall, préviament ascendira a tinent
general o almirall.

3. Elcap d’estat major de la Defensa i els caps d’estat
major de I'Exercit de Terra, de I'Armada i de I'Exercit de
I’Aire continuaran en servici actiu fins al moment del seu
cessament en el carrec, encara que complisquen |'edat de
retir establida en esta llei per als militars de carrera.

4. Els oficials generals que cessen en els carrecs
esmentats en I'apartat 1, aixi com en el de cap del Quarter
Militar de la Casa de Sa Majestat el Rei i no siguen nome-
nats per a algun d’estos o en organitzacions internacio-
nals o altres organismes a |'estranger en qué hagen de
romandre en servici actiu, passaran a la situacié de
reserva i seran nomenats per reial decret acordat en Con-
sell de Ministres, a proposta del ministre de Defensa,
membres de ’Assemblea de la Reial i Militar Orde de Sant
Hermenegild. Podran romandre un maxim de sis anys,
retardant, si és el cas, el retir fins al moment del seu ces-
sament.

No obstant aix0, quan es produisca alguna de les cir-
cumstancies previstes en el paragraf anterior, els oficials
generals a qué fa referéncia continuaran en situacio de
servici actiu fins al moment del seu cessament.

Article 14. Dels consells superiors de I'Exércit de Terra,
de ’Armada i de I’Exercit de I'Aire.

1. Als consells superiors de I'Exercit de Terra, de
I’Armada i de I'Exercit de I'Aire, com a organs col-legiats
assessors i consultius del ministre de Defensa i del cap
d’estat major de I'exércit respectiu, els correspon:

a) Emetre informe sobre els assumptes que sotmeta
a la seua consideracio el ministre de Defensa i el cap
d’estat major de I'exercit corresponent.

b) Efectuar els informes que s’indiquen en esta
llei sobre els aspectes basics que configuren la carrera
militar.

c) Actuar com a organ d’avaluacio en els ascensos a
I'ocupacio de general de brigada i en les altres avalua-
cions que afecten membres de la categoria d’oficials
generals.

d) Emetre informe sobre les avaluacions pels siste-
mes d’eleccid i classificacid per a I'ascens regulades en
esta llei.

e) Emetre informe en la tramitacié dels expedients
d’ascensos honorifics.

f) Ser oits en els expedients disciplinaris extraordi-
naris que afecten personal del seu respectiu exercit,
de conformitat amb I’establit en la Llei Organica 8/1998,
de 2 de desembre, de Régim Disciplinari de les Forces
Armades.

2. Reglamentariament es determinaran la seua com-
posicio i la resta de competéencies.

Article 15. Competencies en relacio amb els cossos
comuns de les Forces Armades.

1. Les competéncies que en esta llei s’assignen als
caps d’estat major de I'Exércit de Terra, de I'’Armada i de
I’'Exercit de l'Aire, en relacié amb el régim del personal
dels seus respectius exércits, correspondran al subsecre-
tari de Defensa, en alld que afecten el personal dels cos-
sos comuns de les Forces Armades. En I'exercici d'eixes
competéncies considerara els requeriments que li tras-
llade el cap d’estat major de la Defensa en relacié amb
I'operativitat de les Forces Armades.

2. En l'estructura organica del Ministeri de Defensa
es determinara quins organs directius de la Subsecretaria
de Defensa exerciran les competencies referides als cos-
sos comuns de les Forces Armades que en esta llei
s’'assignen al comandament o direccié de personal de
cada exeércit en relaci6 amb els seus membres.

3. Les competéncies que esta llei assigha en matéria
de personal als consells superiors de I'Exércit deTerra, de
I’Armada i de I'Exercit de I’Aire correspondran a la junta o
les juntes superiors dels cossos comuns de les Forces
Armades que reglamentariament es constituisquen.

TiTOL Il

Planejament d’efectius

CAPITOL |

Efectius i plantilles

Article 16. Efectius i plantilles reglamentaries de les For-
ces Armades.

1. El nombre maxim de militars professionals en ser-
vici actiu es fixa entre 130.000 i 140.000 efectius, en els
quals estan inclosos un maxim de 50.000 oficials gene-
rals, oficials i suboficials. En les lleis de pressupostos
generals de I'Estat es determinara I'objectiu de militars de
tropa i marineria per a cada exercici.

2. El nombre maxim d’oficials generals sera de 200.
Comprendra la plantilla especifica per a dotar els llocs
assignats als diferents cossos militars i la plantilla indis-
tinta per a dotar els llocs en els organs centrals, inclos
I’'Estat Major de la Defensa, i en els altres organismes del
Ministeri de Defensa que no estiguen expressament
assignats a un cos determinat. En la plantilla indistinta
estaran inclosos els llocs que es puguen ocupar en la Pre-
sidéncia del Govern i, si es tracta de llocs organics relacio-
nats amb la seguretat i defensa, en altres departaments
ministerials.

Els oficials generals que siguen nomenats per a ocu-
par llocs a la Casa de Sa Majestat el Rei o en organitza-
cions internacionals o altres organismes a I'estranger no
estaran inclosos en els 200 efectius de plantilla i el seu
nombre sera indeterminat.

El nombre maxim de coronels sera de 1.050.

3. El Consell de Ministres, a proposta del ministre de
Defensa, fixara amb vigéncia per a periodes quadriennals
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les plantilles reglamentaries d’oficials generals, oficials i
suboficials per cossos, escales i ocupacions dels militars
de carrera, excepte els corresponents a les dos primeres
ocupacions, els efectius de les quals seran els que resul-
ten de les provisions de places i de I'aplicacio del sistema
d'ascensos per antiguitat.

El Govern informara les Corts Generals cada vegada
que aprove un reial decret de desenrotllament de planti-
lles.

4. El ministre de Defensa fixara quadriennalment les
plantilles de militars de tropa i marineria en servici actiu,
diferenciant militars de carrera i els que mantenen una
relacio de servicis de caracter temporal, per a les diferents
ocupacions de cada escala i, si és el cas, especialitats. No
figurara I'ocupacié de soldat els efectius dels quals seran
els que resulten de I'objectiu que determine anualment la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat i la corresponent
provisié anual de places.

5. Els excedents en les diferents ocupacions i escales
s’amortitzaran no donant a I'ascens la primera vacant que
es produisca de cada dos en les ocupacions de la catego-
ria d’oficials generals i, en la resta d’ocupacions, la pri-
mera de cada tres.

Article 17. Plantilles organiques i relacions de llocs mili-
tars.

1. Les unitats, centres i organismes del Ministeri de
Defensa tindran definida la seua plantilla organica. La dita
plantilla és la relacié quantitativa i qualitativa de llocs de
la seua estructura necessaris per a estar en condicions de
complir les comeses que tinguen assignades.

2. A partir de les plantilles organiques i els graus de
cobertura que es determinen en funcidé del planejament
d’efectius, s’establiran les relacions de llocs militars en
que s’especificaran, en tot cas, la descripcié de cada lloc,
la seua assignhacio per cossos i escales, ocupacions i espe-
cialitats, les seues retribucions complementaries i les
condicions i els requisits per a la seua ocupacio. En les
dites relacions figuraran els que puguen ser coberts per
personal en reserva.

3. Els militars professionals tindran accés a la infor-
macio continguda en les relacions de llocs militars de la
manera que es determine per orde del ministre de
Defensa.

CAPITOL Il

Provisio de places
Article 18. Provisid de places de les Forces Armades.

1. Per a satisfer les necessitats de militars professio-
nals derivades del planejament de la defensa i tenint en
compte les plantilles reglamentaries s’establira la progra-
macio plurianual de provisio de places per a |'accés als
cossos i les escales de les Forces Armades i les que
corresponguen per a l'accés a militar de complement.

2. Anualment s’aprovara la provisio de places
d'ingrés en els centres docents militars de formacio,
sobre la base de la programacié plurianual, dels credits
pressupostaris, de |I'evolucié real d'efectius i dels proces-
sos de formacio definits en esta llei. En la provisié anual
es concretaran quantes d’estes seran places d’accés als
cossos i escales de les Forces Armades una vegada finali-
tzat el procés de formacio.

En les places de militars de tropa i marineria es fixaran
les quotes maximes que s’oferiran per a la categoria de
militar de carrera i per a I'accés d’estrangers.

3. El Consell de Ministres, a proposta del ministre de
Defensa, amb [l'informe favorable dels Ministeris
d’Economia i Hisenda i d’Administracions Publiques,

aprovara la programacio plurianual de provisio de places
i les provisions anuals.

El Govern informara les Corts Generals cada vegada
qgue aprove un reial decret de programacio plurianual de
provisio de places.

TiToL 1N

Enquadrament

CAPITOL |

Funcions
Article 19. Funcions.

1. El militar professional exercix funcions operati-
ves, tecniques, logistiques i administratives en I'exercici
de les seues comeses per a la preparacid i ocupacio de
les unitats militars en compliment de les missions enco-
manades. Les dites funcions es realitzen per mitja
d’accions directives, que inclouen les de comandament, i
accions de gestié i executives. El militar professional
també exercix funcions docents d’acord amb el que pre-
veu el titol IV.

2. Laccio directiva s’exercix per mitja de la definicio
d’objectius i la determinacié dels mitjans per a aconse-
guir-los, establint els plans corresponents i controlant la
seua execucid. Per mitja d’accions de gestié s’apliquen
els mitjans posats a disposicié per a aconseguir uns
objectius concrets de la manera més rendible i eficient.
Per mitja d’accions executives es posen en practica els
plans establits actuant en compliment d’ordes concretes
o seguint procediments preestablits.

3. Laccié de comandament, accié directiva especi-
fica en les Forces Armades, es referix a I'exercici de
I’autoritat, amb la conseguent responsabilitat, que corres-
pon al militar quant al seu carrec, destinacié o servici.
Aconseguix la seua maxima i especial responsabilitat
guan s’aplica a la preparacio i ocupacio de la forca dels
exercits.

Per a I'exercici de I'acci6 de comandament es podra
comptar amb la col-laboracié dels subordinats en tasques
d’'informacid, planejament, assessorament, coordinacio i
control, que constituixen el «suport al comandament».

CAPITOL II

Categories i ocupacions militars
Article 20. Categories militars.

1. Els militars s’agrupen en les categories seglients:
oficials generals, oficials, suboficials i tropa i marineria.

2. Els oficials generals exercixen I'accié de coman-
dament en |'estructura organica i operativa de les Forces
Armades i l'alta direccido i gestié dels seus recursos
humans, materials i financers. Accediran a esta categoria
els oficials que hagen acreditat en la seua carrera militar
de manera excel-lent la seua competéncia professional i
capacitat de lideratge.

3. Els oficials realitzen accions directives, especial-
ment de comandament, i de gestié en |'estructura orga-
nica i operativa de les Forces Armades. Exercixen tasques
de planejament i control de I'execucié de les operacions
militars i les relacionades amb funcions técniques, logisti-
ques, administratives i docents. Es caracteritzen pel nivell
de la seua formacio i pel seu lideratge, iniciativa, capacitat
per a assumir responsabilitats i decisio per a resoldre.
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4. Els suboficials constituixen I'element fonamental
en l'estructura organica i operativa de les Forces Arma-
des. Exercixen el comandament i la iniciativa que els
correspon per a transmetre, complir i fer complir, en totes
les circumstancies i situacions, les ordes i instruccions
rebudes i assegurar I'execucid de les tasques encomana-
des en la realitzacio de funcions operatives, técniques,
logistiques, administratives i docents. Per la seua forma-
ci6 i experiéncia seran estrets col-laboradors dels oficials
i liders per als seus subordinats, amb els quals mantin-
dran un permanent contacte.

5. Els militars de la categoria de tropa i marineria,
que constituixen la base de |'estructura organica i opera-
tiva de les Forces Armades, exercixen treballs i comeses
en aplicacié6 de procediments establits o els que se’ls
encomane per ordes concretes. De la seua professionali-
tat, iniciativa i preparacio depén en gran manera l'eficacia
de I'organitzacié militar.

6. Lesfuncions del militariles corresponents accions
també es podran exercir i desenrotllar en els altres ambits
del Ministeri de Defensa.

Article 21. Ocupacions militars.

1. Dins de les diferents categories els militars estan
ordenats per ocupacions, criteri essencial en I'organitzacio
jerarquitzada de les Forces Armades. Els diferents llocs de
la seua estructura organica estaran assignats en les rela-
cions de llocs militars a una ocupacio o indistintament a
diverses. Eixa assignacio dependra de les facultats i capa-
citats professionals requerides per a I'exercici de les
comeses que s’hagen de dur a terme.

2. Dins de cada categoria, les ocupacions militars,
amb indicacié de les seues denominacions basiques, sén
les seguents:

a) Oficials generals:

Capita general.

General d’exércit, almirall general o general de I'aire.
Tinent general o almirall.

General de divisio o vicealmirall.

General de brigada o contraalmirall.

b) Oficials:

Coronel o capita de navili.

Tinent coronel o capita de fragata.
Comandant o capita de corbeta.
Capita o tinent de navili.

Tinent o alferes de navili.

Alferes o alferes de fragata.

c) Suboficials:

Suboficial major.
Subtinent.
Brigada.

Sergent primer.
Sergent.

d) Tropa i marineria:

Caporal major.
Caporal primer.
Caporal.

Soldat o mariner.

3. Quan en esta llei s'utilitze la primera denominacio
basica d'una ocupacio s’entendra que comprén les espe-
cifiques de I'Armada i de I'Exércit de I'Aire i les que es
detallen per als diferents cossos i escales en este titol.

Article 22. Ocupacions amb caracter eventual.

1. Quan, per necessitats del servici, es designe un
militar per a ocupar un lloc en organitzacions internacio-
nals o altres organismes a |'estranger que corresponga a
I'ocupacio superior a la seua, el ministre de Defensa, a
proposta del cap d'estat major de la Defensa, podra con-
cedir amb caracter eventual la dita ocupacié amb les
seues atribucions, retribucions i divises.

Conservara l'ocupacio eventual fins a ascendir a eixa
ocupacié o fins al moment del seu cessament en el men-
cionat lloc. Latribucié d’'una ocupacio eventual no gene-
rara dret a l'ascens ni predeterminara, si és el cas, el
resultat de la corresponent avaluacié.

2. També es podran concedir ocupacions amb carac-
ter eventual als alumnes dels centres docents militars de
formacio, d’acord amb el que establix |'article 68.2.

Article 23. Facultats i antiguitat en l'ocupacio militar.

1. Locupacié militar atorga els drets i atribuix els
deures establits en esta llei i en la resta de 'ordenament i
faculta per a exercir les comeses en els diferents nivells
de l'estructura organica i operativa de les Forces Armades
i, si és el cas, en els altres ambits del Ministeri de Defensa,
exercint la corresponent autoritat. Qui exercix el coman-
dament o la direccié d’una unitat, centre o organisme rep
la denominacié de cap, comandant o director. En esta llei,
el terme «cap» comprén totes estes.

2. Lantiguitat és el temps transcorregut en la pri-
mera ocupacio d'una escala des de la data de la seua
concessio. En les successives ocupacions es computara
des de la data de la firma de la resolucio per la qual es
concedix I'ascens corresponent, llevat que s’hi faga cons-
tar, a este efecte, la data de I'endema a aquell en qué es
produisca la vacant que origine I'ascens.

3. Lescalafo és I'ordenacio per ocupacions i antigui-
tat dels militars professionals pertanyents o adscrits a una
escala. El seu orde només podra alterar-se en aplicacio
del que preveu esta llei i les lleis penals i disciplinaries
militars, i en este cas, s'assignara a l'interessat la data
d’antiguitat en I"ocupacid que li corresponga o, si és el
cas, la d’aquell que li corresponga en la nova posicio.

4. La precedéencia dels militars estara determinada
pel carrec o destinacié que s’ocupe, si esta fixada en nor-
mes de caracter reglamentari; si no ho esta, es basara en
I'ocupacio; a igualtat d’ocupacié, en I'antiguitat en el
carrec o destinacio, i a igualtat d’este es resoldra a favor
del de major edat.

Article 24. Ocupacions amb caracter honorific.

1. En atencio a merits excepcionals o circumstancies
especials, el Consell de Ministres, a proposta del ministre
de Defensa, podra concedir, amb caracter honorific,
I'ocupacio immediata superior als militars que hagen pas-
sat a retir. Les ocupacions amb caracter honorific també
es podran concedir a titol postum.

2. Lainiciativa per a la concessio d'ocupacions amb
caracter honorific correspondra al cap d’estat major de la
Defensa o als caps d’estat major de I'Exércit de Terra, de
I’'Armada i de I'Exércit de I'Aire, motivant els meérits i cir-
cumstancies que hi concérreguen. En la tramitacid dels
expedients figurara l'informe del consell superior de
I’exercit corresponent.

En tot cas, s’iniciara expedient per a la concessio de
I'ocupaciod superior amb caracter honorific als militars
difunts en acte de servici o retirats per incapacitat perma-
nent per al servici, sempre que es produisca en acte de
servici o com a conseqliéncia d’este.
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3. En cap cas les ocupacions concedides amb carac-
ter honorific comportaran benefici economic de cap natu-
ralesa ni seran considerades a |'efecte de drets passius.

CAPITOL Ill

Cossos i escales
Article 25. Cossos i escales.

1. Els militars de carrera i els militars de tropa i mari-
neria s'integraran, i els militars de complement
s’'adscriuran, en els distints cossos, d’acord amb les
comeses que hagen d’exercir. Els cossos tindran caracter
especific segons els requeriments de cada un dels exér-
cits o caracter comu per a donar resposta a necessitats
generals de les Forces Armades.

Als membres de cada cos se’ls assignaran diferents
comeses que duran a terme per mitja de |'exercici de les
funcions i el desenrotllament de les accions relacionades
en l'article 19, en I'ambit del seu exercit els dels cossos
especifics i en el de les Forces Armades els dels cossos
comuns i tots estos, també, en els altres ambits del Minis-
teri de Defensa.

2. Dins de cada cos, els militars professionals
s’agrupen en una o diverses escales d’oficials, d'acord
amb les denominacions que s’especifiquen en este capi-
tol, en escala de suboficials i en escala de tropa o de mari-
neria, en correspondencia amb les diferents categories
militars i segons les facultats professionals que tinguen
assignades i els requisits educatius exigits per a la incor-
poracio a estes. Les facultats professionals en cada escala
son consequéencia de la preparacio rebuda i delimiten el
nivell de responsabilitat en el compliment de les comeses
assignades en les diferents destinacions.

3. La creacio, extincid o integracié de cossos i esca-
les s’efectuara per llei.

Article 26. Cossos militars.

1. Els cossos especifics de I'Exércit de Terra son els
seguents:

Cos General de I'Exercit de Terra.
Cos d’Intendéncia de I'Exércit de Terra.
Cos d’Enginyers Politécnics de I'Exércit de Terra.

2. Els cossos especifics de I’Armada sén els
seguents:

Cos General de I'Armada.

Cos d’Infanteria de Marina.
Cos d’Intendéncia de I'Armada.
Cos d’Enginyers de I’Armada.

3. Els cossos especifics de I'Exércit de I'Aire sén els
seglients:

Cos General de I'Exércit de l'Aire.
Cos d’Intendéncia de I'Exércit de I'Aire.
Cos d’Enginyers de I'Exércit de l'Aire.

4. Els cossos comuns de les Forces Armades son els
seglients:

Cos Juridic Militar.

Cos Militar d’Intervencio.
Cos Militar de Sanitat.
Cos de Musiques Militars.

Article 27. Cos general de I’Exéercit de Terra.

1. Els membres del cos general de I'Exércit de Terra,
agrupats en escala d’oficials, escala de suboficials i escala

de tropa, tenen com a comeses la preparacid i ocupacio
de la forca i del suport a la forca de I’'Exércit de Terra.

2. Les ocupacions del cos general de I'Exercit de
Terra son els de tinent a general d’exeércit en |'escala
d’oficials, els de sergent a suboficial major en I'escala de
suboficials i els de soldat a caporal major en I'escala de
tropa.

Article 28. Cos d’intendencia de I’Exercit de Terra.

1. Els membres del cos d'intendéncia de I'Exércit de
Terra, agrupats en una escala d’oficials, tenen com a
comeses el planejament i administracié dels recursos
economics i I'assessorament en matéeria economicofinan-
cera. Reglamentariament es determinaran els de caracter
logistic que els corresponen en I'ambit de I'Exércit de
Terra.

2. Les ocupacions del cos d'intendéncia de I'Exercit
deTerra son els de tinent a general de divisié.

Article 29. Cos d’enginyers politecnics de I'Exércit de
Terra.

1. Els membres del cos d’enginyers politécnics de
I’'Exércit de Terra, agrupats en una escala d’oficials i en
una escala técnica, tenen com a comeses |'assessorament,
I"aplicacio, I'estudi i la investigacio en mateéries técniques
propies de les seues especialitats i les de caracter técnic o
logistic relacionades amb el manteniment propi de les
seues especialitats en I'ambit de I'Exercit de Terra.

2. Les ocupacions del cos d’enginyers politécnics de
I’'Exércit de Terra son les de tinent a general de divisié en
I’escala d’oficials i les de tinent a tinent coronel en I'escala
tecnica.

Article 30. Cos general de 'Armada.

1. Els membres del cos general de I’Armada, agru-
pats en escala d’oficials, escala de suboficials i escala de
marineria, tenen com a comeses la preparacio i ocupacié
de la forca i del suport a la forca de I’Armada.

2. Les ocupacions del cos general de I'Armada sén
les d'alferes de navili a almirall general en I'escala
d’oficials, les de sergent a suboficial major en I'escala de
suboficials i les de mariner a caporal major en I'escala de
marineria.

Article 31. Cos d’Infanteria de Marina.

1. Els membres del cos d’Infanteria de Marina, agru-
pats en escala d’oficials, escala de suboficials i escala de
tropa, tenen com a comeses la preparacio i ocupacio de la
forca d'Infanteria de Marina i del suport a la forca de
I’Armada.

2. Les ocupacions del cos d'Infanteria de Marina s6n
les de tinent a general de divisié en I'escala d’oficials, les
de sergent a suboficial major en I'escala de suboficials i
les de soldat a caporal major en I'escala de tropa.

En I'escala d’oficials es podran aconseguir les ocupa-
cions superiors a general de divisi6 en els suposits previs-
tos en l'article 97.2.

Article 32. Cos d’Intendencia de 'Armada.

1. Els membres del cos d’Intendéncia de I'’Armada,
agrupats en una escala d’oficials, tenen com a comeses el
planejament i I'administracié dels recursos economics i
I'assessorament en matéria economicofinancera. Es
determinaran reglamentariament les de caracter logistic
que els corresponen en I'ambit de 'Armada.
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2. Les ocupacions del cos d'Intendéncia de '’Armada
son les de tinent a general de divisio.

Article 33. Cos d’enginyers de I’'Armada.

1. Els membres del cos d’enginyers de I'’Armada,
agrupats en una escala d’oficials i en una escala tecnica,
tenen com a comeses I'assessorament, I'aplicacié, I'estudi
i la investigacié en materies técniques propies de les
seues especialitats i les de caracter tecnic o logistic rela-
cionades amb el manteniment propi de les seues especia-
litats en I'ambit de 'Armada.

2. Les ocupacions del cos d’enginyers de I'"Armada
sén les d'alferes de navili a vicealmirall en I'escala
d'oficials i les d’alferes de navili a capita de fragata en
I'escala tecnica.

Article 34. Cos general de I’'Exércit de I'Aire.

1. Els membres del cos general de I'Exercit de I'Aire,
agrupats en escala d’oficials, escala de suboficials i escala
de tropa, tenen com a comeses la preparacio i ocupacio
de la forca i del suport a la forca de I'Exéercit de I'Aire.

2. Les ocupacions del cos general de I'Exercit de
I'Aire son les de tinent a general de l'aire en l'escala
d’oficials, les de sergent a suboficial major en I'escala de
suboficials i les de soldat a caporal major en I'escala de
tropa.

Article 35. Cos d’Intendencia de I’Exércit de lAire.

1. Els membres del cos d’'Intendéncia de I'Exércit de
I’Aire, agrupats en una escala d’oficials, tenen com a
comeses el planejament i I'administracié dels recursos
economics i I'assessorament en materia economicofinan-
cera. Es determinaran reglamentariament les de caracter
logistic que els corresponen en I'ambit de I'Exércit de
I'Aire.

2. Les ocupacions del cos d'Intendéncia de I'Exércit
de I'Aire son les de tinent a general de divisio.

Article 36. Cos d’enginyers de I’Exercit de IAire.

1. Els membres del cos d’enginyers de I'Exeércit de
I’Aire, agrupats en una escala d’oficials i en una escala
tecnica, tenen com acomeses l'assessorament, I’aplicacio,
I'estudi i la investigacidé en materies tecniques propies de
les seues especialitats i les de caracter técnic o logistic
relacionades amb el manteniment propi de les seues
especialitats en I'ambit de I'Exércit de l'Aire.

2. Les ocupacions del cos d’enginyers de I'Exercit de
I'Aire son les de tinent a general de divisié en |'escala
d’oficials i les de tinent a tinent coronel en l'escala téc-
nica.

Article 37. Cos juridic militar.

1. Els membres del cos juridic militar, agrupats en
una escala d’oficials, tenen com a comeses les
d’assessoramentjuridiciles que, conforme al’ordenament
juridic, els corresponguen en la jurisdiccio militar.

2. Les ocupacions del cos juridic militar son les de
tinent a coronel, amb les denominacions de |'ocupacié
corresponent seguides del terme «auditor», i les de gene-
ral de brigada i general de divisié, amb les denominacions
de general auditor i general conseller togat, respectiva-
ment.

Article 38. Cos militar d’Intervencio.

1. Els membres del cos militar d’Intervencid, agru-
pats en una escala d’oficials, tenen com a comeses el
control intern de la gestié economicofinancera, que depén
funcionalment de la Intervencio general de '’Administracio
de I'Estat, per mitja de I'exercici de la funcié interventora,
el control financer permanent i I'auditoria publica, en els
termes previstos per la Llei General Pressupostaria;
I’exercici de la notaria militar, en la manera i condicions
establides en les lleis, i I'assessorament economicofiscal.

2. Les ocupacions del cos militar d’'Intervencié sén
les de tinent a general de divisid, amb les denominacions
de I'ocupacioé corresponent seguides del terme «interven-
tor».

Article 39. Cos militar de Sanitat.

1. Els membres del cos militar de Sanitat, agrupats
en una escala d’oficials i en una escala d’oficials infer-
mers, tenen com a comeses |'atencié a la salut en els
camps logisticooperatiu, assistencial i pericial i les rela-
cionades amb la psicologia, farmacia i veterinaria.

2. Les ocupacions del cos militar de Sanitat son les
de tinent a general de divisid en l'escala d’'oficials i de
tinent a tinent coronel en I'escala d’oficials infermers. Tots
ells amb les denominacions de I'ocupacié corresponent
seguides del terme «metge», «farmaceutic», «veterinari»,
«odontoleg», «psicoleg» o «infermer», segons corres-
ponga.

Article 40. Cos de musiques militars.

1. Els membres del cos de musiques militars, agru-
pats en una escala d’oficials i en una escala de suboficials,
tenen com a comesa prestar els servicis de musica, aixi
com la preparacio i direccio de les bandes militars.

2. Les ocupacions del cos de musiques militars sén
les de tinent a coronel en I'escala d’oficials i les de sergent
a suboficial major en I'escala de suboficials, tots ells amb
les denominacions de I'ocupacio corresponent seguides
del terme «music».

En I'escala d’oficials es podra aconseguir I'ocupacié
de general de brigada per a ocupar els carrecs o llocs a
que es referix I'apartat 2 de |'article 97 i amb la regulacio
prevista en eixe article.

CAPITOL IV

Especialitats i capacitats professionals
Article 41. Especialitats.

1. En cada escala existiran les especialitats fonamen-
tals que es determinen reglamentariament, quan els
camps d’activitat en que s’exercixen les comeses del seu
cos ho requerisquen. S’adquiriran a l'accedir a I'escala
corresponent.

2. A partir de determinades ocupacions, els mem-
bres de cada escala adaptaran o reorientaran el seu perfil
professional d’acord amb el que s’establix en I'article 75, i
adquiriran una nova especialitat.

3. A més de les esmentades en els apartats anteriors
podran haver-hi unes altres especialitats i aptituds per a
atendre les necessitats de I'organitzacié militar i I'exercici
d’activitats professionals en determinats llocs organics,
que seran fixades pel ministre de Defensa, que també
establira els requisits i les condicions per al canvi
d’especialitat.
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Article 42. Capacitats professionals.

1. La capacitat professional especifica dels membres
de les Forces Armades per a exercir les competéncies
corresponents a cada lloc organic sera determinada per
les comeses del seu cos, per les facultats de la seua escala
i especialitats i per la seua ocupacio.

La dita capacitat habilita, d'acord amb els titols mili-
tars, académics i professionals que es posseisquen, als
quals s’integren o adscriuen en cada cos i escala per a
I'exercici de les seues competéncies i I'exercici de les
seues comeses en totes aquelles destinacions o llocs que
puguen ocupar, sense que siga necessari cap altre requi-
sit de col-legiacié professional.

2. A més de la seua capacitat professional, els mili-
tars integrats en els cossos especifics dels exércits tenen
en tot cas la necessaria per a exercir les comeses no atri-
buides particularment a un cos concret dins del seu exer-
cit i per a prestar els servicis i les guardies que garantis-
quen el funcionament i la seguretat de les unitats, centres
i organismes.

3. Tots els militars realitzaran els servicis, les guar-
dies i les comissions que, en la seua categoria i ocupacio,
puguen correspondre’ls en la seua unitat, centre o orga-
nisme, unitat superior de la seua cadena organica o, si és
el cas, d'una altra en el seu entorn geografic, sempre que
no hi haja cap limitacié legal o reglamentaria.

TiTOL IV

Ensenyanca

CAPITOL |

Disposicions generals
Article 43. Ensenyanca en les Forces Armades.

1. La finalitat de I'ensenyanca en les Forces Armades
és proporcionar als seus membres la formacio requerida
per a I'exercici professional en els diferents cossos, esca-
les i especialitats, a fi d’atendre les necessitats derivades
de I'organitzaci6 i preparacio de les unitats i del seu lloc
en les operacions.

Comprén la formacio integral, la capacitacio especi-
fica del militar en el seu ambit professional, la seua for-
macié continuada i la permanent actualitzacié dels seus
coneixements, encaminades al correcte exercici de les
seues comeses i a I'adequat exercici de les seues funcions
i facultats.

Lensenyanca en les Forces Armades esta integrada en
el sistema educatiu general i, en conseqgliéncia, s’inspira
en els principis i s'orienta a la consecucio dels fins del dit
sistema establits en I'ordenament juridic, amb les adapta-
cions adequades a la condicid militar.

2. Lensenyanca en les Forces Armades comprén
I'’ensenyanca de formacid, I'ensenyanca de perfecciona-
ment i la d"alts estudis de la defensa nacional.

3. Amb [l'objecte de millorar la qualitat de
I'ensenyanca per mitja de la seua validacio respecte a les
seues finalitats, estara sotmesa a un procés continuat
d'avaluacio pels procediments que reglamentariament es
determinen, que atendran els criteris definits en el sis-
tema educatiu general.

Article 44. Ensenyanca de formacio d’oficials.
1. La formacié d’oficials dels cossos generals i

d’Infanteria de Marina té com a finalitat la preparacio per
a l'exercici professional i la capacitacio per a la incorpora-

cio a les seues respectives escales. Comprén, d'una
banda, la formacié militar general i especifica i, d'una
altra, la corresponent a un titol de grau universitari del
sistema educatiu general.

També comprén la formacio per a I'adquisicié de les
especialitats fonamentals que siguen necessaries per a
exercir les diferents comeses de cada cos.

2. Lensenyanca peral’accés als cossos d’'Intendeéncia
i d’enginyers de I'Exercit deTerra, de I’'Armada i de I'Exércit
de l'Aire i als cossos comuns de les Forces Armades pro-
porcionara la formacié militar general i especifica i com-
pletara la formaci6 técnica acreditada amb els titols exi-
gits per a l'ingrés.

Article 45. Ensenyancga de formacio de suboficials.

1. Laformacioé de suboficials té com a finalitat la pre-
paracid i capacitacio per a l'exercici professional i
I'obtencié de les especialitats fonamentals que siguen
necessaries. Comprendra la formacié militar general i
especifica i la formacié técnica corresponent a un titol de
formacié professional de grau superior.

2. Lensenyanca per a l'accés al cos de musiques
militars proporcionara la formacié militar general i espe-
cifica i completara la formaci6 técnica acreditada en fun-
cio dels requisits exigits per a I'ingrés.

Article 46. Ensenyancga de formacid de militars de com-
plement.

La formacié dels militars de complement té com a
finalitat la preparacidé i capacitacio per a I'exercici profes-
sional per a I'adscripcio a les escales d’oficials correspo-
nents. Comprendra la formacié militar general i especifica
i la formacid tecnica que siguen necessaries. Quan la for-
macié siga homologable en el sistema educatiu general
se’'ls han de proporcionar les titulacions corresponents.

Article 47. Ensenyanca de formacio de tropa i marineria.

1. La formacio dels militars de tropa i marineria té
com a finalitat capacitar-los militarment i técnicament per
a exercir les comeses i exercir les facultats de I'escala i, si
és el cas, especialitat fonamental en que s’integren.

2. Amb esta formacid, s’iniciara la preparacié enca-
minada per tal que els militars de tropa i marineria obtin-
guen el titol de tecnic de formacio professional de grau
mitja, o el que corresponga en el cas de les especialitats
de musica, integrant de manera progressiva tant ensen-
yances teoriques com |'experiéncia durant I'exercici de la
professio.

Article 48. Ensenyancga de perfeccionament.

Lensenyanca de perfeccionament té com a finalitats la
de preparar el militar professional per a I|'obtencid
d’especialitats, tant les que complementen la formacid
inicial rebuda com les que permeten adaptar o reorientar
la seua carrera, i la d’actualitzar o ampliar els coneixe-
ments per a I'exercici de les seues comeses i incloura
titols del sistema educatiu general i especifics militars. Hi
haura una oferta de formacié continuada que incloura els
processos de preparacio professional progressiva.

Article 49. Alts estudis de la defensa nacional.

1. Son alts estudis de la defensa nacional els que es
relacionen amb la pau, la seguretat i la defensai la politica
militar, orientats tant als professionals de les Forces
Armades com a altres ambits de les administracions
publiques i de la societat.
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2. També tindran eixe caracter els cursos especifics
militars que reglamentariament es determinen.

CAPITOL Il

Estructura
Article 50. Centres docents militars de formacio.

1. Lensenyanca de formacio dels oficials s'impartira
en I'Académia General Militar, I'Escola Naval Militar,
I’Académia General de I'Aire i en les altres académies mili-
tars que determine el Govern, a proposta del ministre de
Defensa. Els dits centres seran responsables de
I'’ensenyanca de formacidé militar general i especifica i de
la formacio técnica que corresponga.

2. Llensenyanca de formacié dels suboficials
s’'impartira en I’Acadéemia General Basica de Suboficials,
I'Escola de Suboficials de I’'Armada, ’Académia Basica de
I’Aire i en les altres academies militars que es determinen
per orde del ministre de Defensa, que també establira els
centres de formacié dels militars de tropa i marineria.

3. La formacié d’especialitats fonamentals, aixi com
la dels militars de complement, s'impartira en els centres
docents militars previstos en els apartats anteriors i en
aquells altres especifics que es determinen per orde del
ministre de Defensa.

4. Els centres docents militars de formacié seran
responsables de I'enquadrament dels alumnes i de dirigir
i gestionar el seu régim de vida.

Article 51. Sistema de centres universitaris de la defensa.

1. Amb la finalitat d'impartir les ensenyances de les
titulacions universitaries de grau a qué fa referéncia
I'article 44.1, el Ministeri de Defensa promoura la creacié
d'un sistema de centres universitaris de la defensa i
I"adscripcidé d’estos a una o diverses universitats publi-
ques, d’acord amb el que preveu la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats. Correspondra al
Ministeri de Defensa la titularitat dels dits centres que
s’'exercira a través de la Subsecretaria de Defensa.
S'ubicaran en els corresponents centres docents militars
de formacio d’oficials.

2. Els centres universitaris de la defensa, adscrits a
universitats publiques, es regiran per la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, per esta llei,
per la normativa aplicable a cada universitat i pels corres-
ponents convenis d’adscripcid que tindran en compte les
peculiaritats de la carrera militar.

3. Elstitols de grau universitari que s’han d'obtindre
seran els que s’acorden en el marc del convenid’adscripcio
corresponent en funcié de les necessitats de la defensa
nacional i les exigéncies de I'exercici professional en les
Forces Armades.

4. Enelsistema de centres universitaris de la defensa
es podran impartir estudis conduents a I'obtencio de titols
oficials de postgrau, tant de master com de doctor, i es
definiran i desenrotllaran linies d’investigacid considera-
des d’interés en I'ambit de les Forces Armades i de la pau,
la seguretat i la defensa, col-laborant amb altres entitats i
organismes publics d’ensenyanca i investigacio.

5. Els centres universitaris de la defensa comptaran
amb pressupost propi finangat a carrec del pressupost del
Ministeri de Defensa.

Article 52. Centres d’alts estudis de la defensa nacional.

Les ensenyances a que es referix l'article 49.1 seran
impartides pel Centre Superior d’Estudis de la Defensa
Nacional (CESEDEN), que també dura a terme tasques
d’investigacié i de foment i difusié de la cultura de defensa.

LEscola Superior de les Forces Armades (ESFAS) impartira
els cursos d’actualitzacié per a I'exercici de les comeses
d’oficial general i per a lI'obtencio del diploma d’estat
major. Ambdds centres impartiran estudis conduents a
I'obtencio de titols de postgrau i especifics militars.

Tindran l'estructura organica, dependéncia i compe-
tencies que es determinen reglamentariament. Per a
I'exercici de les seues comeses i, especialment, per a
impartir els estudis conduents a I'obtencié de titols de
postgrau, establiran col-laboracions amb les universitats
publiques, els centres universitaris de la defensa i altres
corporacions publiques i privades, per mitja dels conve-
nis pertinents.

Article 53. Centres docents militars de perfecciona-
ment.

Per orde del ministre de Defensa es determinaran els
centres docents militars de perfeccionament que imparti-
ran les ensenyances necessaries per a |'obtencid
d’especialitats i ampliar o actualitzar coneixements, entre
els quals podran estar les acadéemies militars i els altres
centres docents militars de formacié.

Els centres docents militars de perfeccionament
podran impartir estudis conduents a I'obtencié de titols
de postgrau i altres del sistema educatiu general, aixi com
de titols especifics militars, establint, si és el cas, les
col-laboracions a que es referix I'article 55.

Article 54. Regim dels centres docents militars.

1. Les normes generals que regulen I'organitzacio i
funcions, el regim interior i la programacié dels centres
docents militars seran establides per orde del ministre de
Defensa.

2. El comandament, la direccio i el govern dels cen-
tres docents militars I'exercix el director, que és la maxima
autoritat del centre, té la representacioé d’este i informa o
efectua la proposta de designacié de professors. Al direc-
tor, que sera militar de carrera, li corresponen les compe-
téncies de caracter general, militar i disciplinari assigna-
des als caps d’unitat, centre o organisme.

3. En el regim interior dels centres docents militars
es determinaran els organs unipersonals i els organs
col-legiats amb facultats d’assessorament, tant de la seua
estructura docent com de I'administrativa, i les comeses
que els corresponguen.

Article 55. Col-laboracié amb institucions i centres edu-
catius.

1. El Ministeri de Defensa promoura la col-laboracio
amb universitats, centres de formacié professional i insti-
tucions educatives, civils i militars, nacionals o estrange-
res, per a impartir determinades ensenyances o cursos i
per a desenrotllar programes d’investigacid, a través de
concerts o un altre tipus d’acords.

2. Igualment, el Ministeri de Defensa promoura la
col-laboracié de 'Administracié general de I'Estat, de les
institucions autondmiques i locals i de les entitats cultu-
rals, socials i empresarials amb els centres docents mili-
tars.

3. El Ministeri de Defensa sol-licitara al Ministeri
d’Educacio i Ciéncia l'autoritzacio perqué en els centres
docents militars s'impartisquen ensenyances conduents a
I'obtencio de titols oficials del sistema educatiu general,
que no siguen de grau universitari. En la concessio de la
dita autoritzacié s’especificara a quins centres publics de
I’ambit de gestié del Ministeri d’Educacio i Ciéncia queda-
ran adscrits, als efectes esmentats.

Aixi mateix, en estos casos, el Ministeri de Defensa
podra sol-licitar I'hnomologacié dels seus centres docents
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per a proporcionar titols o el seu reconeixement per a
impartir ensenyances convalidables a I’administracio
publica competent, de conformitat amb el que preveu la
normativa vigent.

CAPITOL Ill

Accés

Article 56. Requisits generals per a I'ingrés en els cen-
tres docents militars de formacio.

1. Lingrés en els centres docents militars de forma-
ci6 s’efectuara per mitja de convocatoria publica a través
dels sistemes de concurs, oposicié 0 concurs-oposicid
lliures, en els quals es garantisquen, en tot cas, els princi-
pis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com
els altres principis rectors per a l'accés a l'ocupacid
publica.

2. Els organs de seleccié no podran proposar l'ingrés
en els centres docents militars de formacié d’'un nombre
superior al de places convocades. No obstant aix0, quan
es produisquen renuncies dels aspirants seleccionats
abans del seu ingrés, I'0rgan convocant podra requerir de
I’0rgan de seleccid una relacié complementaria dels aspi-
rants que seguisquen els proposats per al possible nome-
nament com a alumnes. Arribada la data d'ingrés en els
centres docents militars de formacio s’extingix qualsevol
altre dret derivat del procés selectiu.

3. Per a optar a I'ingrés en els centres docents mili-
tars de formacio sera necessari posseir la nacionalitat
espanyola; no estar privat dels drets civils; no tindre ante-
cedents penals; no trobar-se processat o imputat en algun
procediment judicial per delicte dolds; no haver sigut
separat per mitja d’expedient disciplinari del servici de
qualsevol de les administracions publiques ni trobar-se
inhabilitat amb caracter ferm per a I'exercici de funcions
publiques i tindre complits dihuit anys.

A les proves es podran presentar també els qui I'any
de la convocatoria hagen de complir dihuit anys d’edat,
encara que el seu accés o l'adscripcié a una escala que-
dara supeditat a arribar a la dita edat.

Reglamentariament s’establiran els limits d’edat que
no es poden superar i la titulacidé que cal posseir o estar
en condicions d'obtindre en el termini que s’assenyale en
la convocatoria.

4. El que disposa |'apartat anterior es considera sense
perjui del que establixen per a I'accés d’estrangers esta
Llei i la Llei 8/2006, de 24 d’abril, deTropa i Marineria.

5. En els processos de seleccio, les proves a superar
seran adequades al nivell i a les caracteristiques de
I'ensenyanca que es va a cursar o, si és el cas, a I'exercici
de les comeses professionals corresponents.

També serviran per a verificar les aptituds psicofisi-
ques necessaries per a cursar els respectius plans
d’estudis. Les aptituds fisiques en els processos de canvi
d’escala es podran acreditar per mitja de les certificacions
referides a les proves periodiques que realitzen els mili-
tars professionals, de la manera que reglamentariament
es determine.

6. En els processos de seleccido no podran haver-hi
més diferencies per rad de genere que les derivades de
les distintes condicions fisiques que, si és el cas, puguen
considerar-se en el quadre de condicions exigibles per a
I'ingrés.

Reglamentariament es determinara la manera en quée
les aspirants realitzaran les proves si estan condicionades
per embaras, part o postpart assegurant, en tot cas, la
seua proteccio.

7. En els barems que s’establisquen en els sistemes
de concurs i concurs-oposicidé es valorara el temps servit
en les Forces Armades.

Article 57. Requisits especifics per a I'ingrés en els cen-
tres docents militars de formacio per a I’accés a les
escales d’oficials.

1. Per a ingressar en els centres docents militars de
formacié a fi d’accedir a les escales d’oficials dels cossos
generals i d'Infanteria de Marina i el corresponent accés
als centres universitaris de la defensa sera necessari, a
més dels requisits generals de I'article anterior, els exigits
per a I’'ensenyanca universitaria.

També es podra ingressar en les quotes de places que
es determinen, amb les titulacions de grau universitari
que s’establisquen tenint en compte les exigencies técni-
ques i professionals del cos i especialitat fonamental a
qué s’haja d’accedir.

2. Per a l'ingrés en els centres docents militars de
formacio a fi d’accedir a les diferents escales d’oficials
dels cossos d’intendéncia i enginyers de I'Exércit de
Terra, de I'Armada i de I'Exercit de I'Aire i dels cossos
comuns de les Forces Armades s’exigiran titols del sis-
tema educatiu general, tenint en compte les comeses i
facultats del cos i I'escala a qué s’haja d’accedir, aixi com
gualsevol altre diploma o titol del dit sistema que regla-
mentariament es determine considerat necessari per a
I’exercici professional.

Article 58. Requisits especifics per a I'ingrés en els cen-
tres docents militars de formacio per a I'accés a les
escales de suboficials.

1. Per a ingressar en els centres docents militars de
formacié per a I'accés a les escales de suboficials dels
cossos generals i d’Infanteria de Marina s’exigiran les
condicions requerides en el sistema educatiu general per
a accedir als centres d’ensenyanca en quée s’obté el titol
de técnic superior.

També es podra ingressar en les quotes de places que
es determinen, amb les titulacions de formacio professio-
nal que reglamentariament s’establisquen en funcié de
les exigéncies técniques i professionals de I'escala a quée
s'haja d’accedir.

2. Per aingressar en el centre docent militar per a
I"accés a l'escala de suboficials del cos de musiques
militars s’exigira la formacid, que es determine regla-
mentariament, necessaria per a I'exercici de les seues
comeses.

Article 59. Accés a les escales d’oficials i suboficials.

Superats els plans d’estudis i, si és el cas, les proves
que es determinen reglamentariament i complits els
requisits de titulacidé de grau universitari en el cas dels
oficials i en els suboficials de formacio professional de
grau superior, o els que corresponguen en el cas del cos
de musiques militars, s’accedira a I'escala corresponent,
sense que es puga superar el nombre de places d'accés
establit en la provisio de I’'any d'ingrés.

Article 60. Accés a militar de complement.

Les places existents per a I’accés a militar de comple-
ment s’anunciaran per mitja de convocatoria publica i
seran cobertes pels sistemes de selecci6 establits en
I'article 56 amb els requisits de titols de grau universitari
qgue reglamentariament es determinen per a adequar-se a
les caracteristiques de I'ensenyanca que s’haja de cursar i
a I'exercici de les comeses professionals corresponents.

Article 61. Accés a militar de tropa i marineria.

Les places existents per a |'accés a militar de tropa i
marineria seran cobertes, amb parametres objectius de
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seleccid, en un procés continu de la manera que es deter-
mine reglamentariament per a mantindre |'objectiu
d’efectius establit. Les proves selectives es podran realit-
zar de manera individualitzada o col-lectiva.

Article 62. Canvi d’escala.

1. El Ministeri de Defensa impulsara i facilitara els
processos de promocio que permeten el canvi d’escala i,
si és el cas, de cos, dels militars professionals que reunis-
quen els requisits exigits. En eixos processos es valoraran
els meérits, incloent-hi el temps de servicis, es reservaran
places d’ingrés i, si és el cas, es donaran facilitats per a
I'obtencio de titulacions del sistema educatiu general.

2. Per a l'ingrés en els centres docents militars de
formacio per a I'accés a les escales d’oficials dels cossos
generals i d'infanteria de marina es reservara un percen-
tatge de les places als suboficials i als militars de tropa i
marineria del respectiu exercit, que sera establit pel Con-
sell de Ministres en la programacio plurianual de provisio
de places a que es referix I'article 18.

A fi de possibilitar la promocié de suboficials del cos
de musiques militars en el seu accés a I'escala d’oficials,
en les especialitats de «direccidé» o d'«instrumentista», es
reservaran places d'ingrés i es donaran facilitats per a
I'obtencio de les titulacions necessaries.

Per a la promoci6 dels militars de tropa i marineria a
les escales de suboficials, se’ls aplicara la reserva de pla-
ces prevista en la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de Tropa i
Marineria.

3. Reglamentariament es determinaran les ocupa-
cions, els limits d'edat, els meérits a valorar, processos de
seleccio i la resta de requisits i condicions per al canvi
d’escala i, si és el cas, de cos.

4. Laincorporaci6 a escales del mateix nivell de dife-
rents cossos es fara conservant I'ocupacié i el temps de
servicis complit en I'escala d’origen, establint-se regla-
mentariament els procediments per a determinar |'orde
d’escalafd en la nova escala.

5. Per a l'ingrés en els centres docents militars de
formacid per a I'accés a les escales d’oficials amb exigen-
cia de titulacid, segons el que preveu el segon paragraf de
I'apartat 1 i en l'apartat 2 de I'article 57, podra reservar-se
un percentatge de les places als militars de complement
que estiguen adscrits a les dites escales d’oficials i es
valorara el temps de servicis.

Article 63. Alumnes dels cursos de perfeccionament i
d’alts estudis de la defensa nacional.

La seleccio dels alumnes per a assistir als cursos a qué
es referixen els articles 48 i 49 es fara per mitja dels siste-
mes de concurs o concurs-oposicié o per mitja
d’avaluacions com les establides en |'article 92.2. També
es podran designar assistents de manera directa, atenent
a les necessitats de |I'organitzacié i tenint en compte les
qualificacions del personal. Per a accedir a cursos que es
corresponguen amb titulacions oficials del sistema edu-
catiu general, s’hauran de complir els requisits establits
en la normativa vigent.

CAPITOL IV

Plans d’estudis
Article 64. Ensenyancga de formacio.

1. Lensenyanca de formacio per a la incorporacié o
adscripcio a les diferents escales comprendra els plans
d’estudis de formacié militar general i especifica i, si és el
cas, teécnica i els plans d’estudis de les corresponents titu-
lacions del sistema educatiu general. Els plans d’estudis,

en els seus respectius ambits, s’ajustaran als criteris
seguents:

a) Proporcionar la capacitacié i especialitzacié reque-
rides per a la incorporacio a cada cos i escala.

b) Facilitar I'obtencio de titols del sistema educatiu
general.

c) Garantir la completa formaci6 humana i el ple
desenrotllament de la personalitat.

d) Fomentar els principis i valors constitucionals,
que preveuen la pluralitat cultural d'Espanya.

e) Assegurar el coneixement de les missions de les
Forces Armades definides en la Constitucié i en la Llei
Organica de la Defensa Nacional.

f) Promoure els valors i les regles de comportament
del militar.

g) Desenrotllar en I'alumne capacitats per a assu-
mir el procés del coneixement i adaptar-se a la seua evo-
lucio.

2. Els criteris de l'apartat anterior s’adaptaran als
distints nivells d’ensenyanca per a I'accés o adscripcié a
escales d’oficials, escales de suboficials i escales de tropa
0 marineria.

Anualment el subsecretari de Defensa aprovara per a
cada centre el calendari d’activitats que integre les ensen-
yances corresponents als titols que s’impartisquen i a la
formacié militar i facilite la coordinacio en la seua exe-
cucio.

3. Lensenyanca de formacié dels estrangers, a més
del que assenyala I'apartat 1, tindra com una de les seues
finalitats la de transmetre els coneixements essencials
sobre la Constitucio, historia i cultura d’Espanya.

Article 65. Aprovacio dels plans d’estudis.

1. Els plans d’estudis de la formacié militar general i
especifica i, si és el cas, técnica s’ajustaran a la definicio
de capacitats i disseny de perfils per a I'exercici professio-
nal establits tenint en compte el que preveu l'article
12.1.e). El ministre de Defensa determinara les directrius
generals dels dits plans i aprovara els corresponents a
I’ensenyanca de formacid per a l'accés a les escales
d’oficials, suboficials i tropa i marineria o per al’adscripcio
a les escales dels militars de complement.

2. Els plans d'estudis per a I'obtencio de titols ofi-
cials universitaris i de formacio professional s’aprovaran i
implantaran d’acord amb la normativa especifica del sis-
tema educatiu general.

3. Laduracié de la formacio6 en els distints processos
sera consequliencia de la integracié dels plans d’estudis de
formacio militar amb els corresponents a les titulacions
de grau universitari, en el cas dels oficials, i de formacio
professional, en els suboficials, que calga obtindre. En els
casos d’ingrés amb titulaci6 previa o per a canviar
d’escala la duracié dels periodes de formaci6 s’adaptara a
les diverses procedéncies i tenint en compte les titula-
cions o convalidacions que s’apliquen.

Article 66. Titulacions i convalidacions.

1. Es podran efectuar convalidacions entre les assig-
natures o grup d’estes cursades en el sistema educatiu
general o en I'ensenyanca en les Forces Armades i aque-
lles que siguen semblants en credits i contingut.

2. Als militars professionals els seran expedits els
titols del sistema educatiu general que hagen obtingut i
aquells diplomes o certificats que acrediten els cursos
superats i les activitats exercides, les qualificacions pro-
fessionals i les especialitats adquirides.

3. Els titols del sistema educatiu general seran de
plena aplicacio en tots els ambits. Els altres diplomes i
certificacions podran ser convalidats i homologats amb
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titols oficials del sistema educatiu general mitjangcant un
acord entre el Ministeri de Defensa i el Ministeri
d’Educacio i Ciencia o altres administracions publiques
que tinguen atribuida competéncia en la mateéria.

CAPITOLV

Regim de I'alumnat i del professorat

Article 67. Condicio d’alumne de I’ensenyanca de for
macio.

Una vegada feta la seua presentacio, els qui ingressen
en els centres docents militars de formacié firmaran un
document d’incorporacio a les Forces Armades, segons el
model aprovat pel ministre de Defensa, excepte aquells
que ja hi pertanguen, i seran nomenats alumnes. A partir
del dit moment tindran condicié militar, sense quedar
vinculats per una relacié de servicis professionals, i esta-
ran subjectes al regim de drets i deures dels membres de
les Forces Armades i a les lleis penals i disciplinaries mili-
tars.

Article 68. Regim dels alumnes de I'ensenyanca de for
macio.

1. Els alumnes estan subjectes al regim dels centres
docents militars de formacié en qué cursen els seus estu-
dis. El dit regim s’establira d’acord amb el que definix
este capitol.

El regim dels alumnes en els centres universitaris de
la defensa sera I'establit en els corresponents convenis
d’adscripcié sense perjui, en tot cas, de la seua condicié
militar.

2. Als alumnes en I'ensenyanca de formacid se'ls
podra concedir amb caracter eventual i als efectes acade-
mics, de practiques i retributius que es determinen regla-
mentariament, les ocupacions d’'alferes, sergent i soldat,
amb les denominacions especifiques que s’establisquen
en les normes de regim interior dels centres docents mili-
tars de formacio.

3. Els alumnes que préviament tinguen una ocupa-
cié militar conservaran els drets administratius inherents
a este, si bé estaran sotmesos al mateix réegim que la resta
dels alumnes. Quan ingressen en els centres docents mili-
tars de formacié romandran o passaran a la situacio de
servici actiu.

Una vegada que accedisquen a la nova escala, causa-
ran baixa en la d'origen, amb la conseglient péerdua de
I'ocupacid que tinguen en l'escala anterior, sense perjui
del que preveu l'article 62 per al canvi d’escala, perdo man-
tenint els drets derivats del temps de servicis que tinguen
complit.

Article 69. Regim interior dels centres docents militars.

1. Laregulacio del regim interior dels centres docents
militars de formacio tindra com a objectiu facilitar el des-
enrotllament dels plans d’estudis de tal manera que estos
s’'ajusten als criteris assenyalats en el capitol anterior,
tenint en compte que s’han de compatibilitzar les exigen-
cies de la formacio militar i la progressiva adaptacio de
I'alumne al medi militar, amb les requerides per a
I'obtencio de titulacions del sistema educatiu general.

2. Les infraccions de caracter academic en
I'’ensenyanca de formacio no estan incloses en el regim
disciplinari militar i seran sancionades d’acord amb el que
es determine en el régim interior dels centres docents en
que cursen estudis.

3. Les normes generals de régim interior dels cen-
tres docents militars seran aprovades pel ministre de
Defensa.

Article 70. Régim d’avaluacions i qualificacions.

1. En el procés de formacio es verificaran, amb crite-
ris objectius, els coneixements adquirits pels alumnes, el
desenrotllament de la seua formacié i el seu rendiment, i
s’efectuaran les corresponents avaluacions i qualifica-
cions amb criteris semblants.

Les avaluacions i qualificacions servixen de base per a
orientar els alumnes sobre el seu rendiment escolar i apti-
tud per al servici, valorar la seua capacitat i determinar si
superen les proves previstes en els plans d’estudis.

2. Eixes qualificacions serviran per a establir I'orde
relatiu per a la incorporacié o adscripcié a I'escalafd
corresponent. Reglamentariament es determinaran els
sistemes, basats en criteris objectius, per a integrar en
una Unica classificacio final als que de diverses proceden-
cies s'incorporen o adscriguen a una escala en la primera
ocupacio.

Article 71. Perdua de la condicio d’alumne.

1. Els alumnes de I'ensenyanca de formacié podran
causar baixa a peticio propia en el centre docent militar
corresponent. En este cas, el ministre de Defensa determi-
nara els suposits en que s’haja de rescabalar econdmica-
ment I'Estat i establira les quantitats tenint en compte el
cost de la formacié rebuda, sempre que esta siga superior
a dos anys.

2. També es podra acordar la baixa d’un alumne per
algun dels motius seguents:

a) Insuficiencia de condicions psicofisiques.

b) No superar, dins dels terminis establits, les proves
previstes en els plans d’estudis.

c) Carencia de les qualitats en relacié amb els princi-
pis constitucionals i les regles de comportament del mili-
tar a que es referix l'article 64.1.d) i f) acreditada en expe-
dient personal extraordinari, mitjancant una resolucid
motivada i amb audiéncia prévia de lI'interessat.

d) Imposiciéo de sancid disciplinaria per falta greu
d’acord amb el que disposa la Llei Organica 8/1998,
de 2 de desembre, de Regim Disciplinari de les Forces
Armades.

e) Senténcia ferma condemnatoria per delicte
dolos.

f) Pérdua de la nacionalitat espanyola o, en el supo-
sit d’estrangers, la d'origen sense adquirir I'espanyola o
una altra de les que permeten I'accés a la condicié de mili-
tar de complement o de militar de tropa i marineria.

g) Incompliment, en contra d’alld que haja declarat
I'interessat, de les condicions de l'article 56 per a optar a
la convocatoria per a l'ingrés en el corresponent centre
docent militar de formacio.

3. El ministre de Defensa determinara el quadre de
condicions psicofisiques i els terminis per a superar els
plans d’estudis de la formacié militar general i especifica
i per a obtindre les titulacions per a I'accés a les diferents
escales. Els dits terminis es podran establir per a la supe-
racié de cada curs academic i de tot el procés de for-
macio.

4. Laresolucio de I'expedient disciplinari que acorde
la baixa pel motiu expressat en |'apartat 2.d) podra ser
objecte del recurs contencios disciplinari militar, regulat
en la Llei Organica 8/1998, de 2 de desembre, de Régim
Disciplinari de les Forces Armades, davant del Tribunal
Militar Central. En els altres suposits de I'apartat 2 caldra
ajustar-se al que disposa l'article 141.

5. En causar baixa els alumnes perdran la seua con-
dicié militar, llevat que la tinguen abans de ser nomenats
alumnes, i I'ocupacié militar que hagen pogut aconseguir
amb caracter eventual i es resoldra el compromis inicial
de qui I'haja firmat. La baixa en els centres docents mili-
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tars, dels qui hagen accedit de conformitat amb ['article
571, comportara la baixa en el centre universitari de la
defensa corresponent.

Article 72. Régim dels alumnes de cursos de perfeccio-
nament i d’alts estudis de la defensa nacional.

Els militars professionals alumnes de cursos de per-
feccionament i d’alts estudis de la defensa nacional,
durant la seua assistencia a estos, estaran en situacio de
servici actiu. La convocatoria del curs regulara si conser-
ven o causen baixa en la destinacié d’origen, d’acord amb
les normes generals de provisio de destinacions.

A les dones se'ls facilitaran, d’acord amb el que
s'establisca reglamentariament, noves oportunitats
d’assistir als esmentats cursos quan per situacions
d’embaras, part o postpart no puguen concérrer a la con-
vocatoria.

Article 73. Professorat en |’estructura docent del Minis-
teri de Defensa.

1. La formacioé militar general i especifica en els cen-
tres docents militars de formacié d’oficials la impartira el
professorat militar que també exercira tasques de tutoria
i suport en col-laboracié amb els centres universitaris de
la defensa.

2. En els centres universitaris de la defensa,
I'’ensenyanca de grau universitari la impartira els profes-
sors que compten amb la capacitacido adequada, de con-
formitat amb la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats i els corresponents convenis d’adscripcio.

3. En els altres centres docents militars en els qua-
dres de professors estara integrat el personal de les For-
ces Armades que hi estiga destinat. Podran ser professors
els militars professionals de qualsevol escala, que com-
plisquen els requisits i tinguen la titulacio requerides i, si
és el cas, el personal civil degudament titulat i acreditat.

4. Per aexercir com a professor, és necessari el reco-
neixement de la seua competéncia, basada en la titulacio,
preparacid, experiencia professional i aptitud pedago-
gica.

5. El ministre de Defensa fixara els requisits generals
del professorat dels centres docents militars, els especi-
fics de cada area de coneixement i les condicions del seu
exercici. En el cas dels centres que impartisquen ensen-
yances conduents a |I'obtenci6 de titols del sistema educa-
tiu general, es tindran en compte les exigéncies d’este
sistema.

TiTOLV

Carrera militar

CAPITOL |

Disposicions generals
Article 74. Carrera militar.

1. La carrera militar dels membres de les Forces
Armades queda definida per I'ocupacio de diferents desti-
nacions, |I'ascens a les successives ocupacions i la progre-
ssiva capacitacio per a llocs de major responsabilitat,
combinant preparacié6 i experiencia professional en
I'exercici de les comeses del seu cos i en |'exercici de les
facultats de la seua escala i, si és el cas, de les especiali-
tats que haja adquirit.

2. La trajectoria professional dels militars de com-
plement s’ajustara al compromis que tinguen adquiriti a
I'exercici de les comeses del cos a que estiguen adscrits.

Article 75. Desenrotllament de la carrera.

1. Per a respondre a les exigéncies de |'organitzacio
militar en les dos primeres ocupacions de cada escala els
militars professionals ocuparan preferentment llocs ope-
ratius corresponents a |'especialitat fonamental adquirida
en l'accés a l'escala.

A partir de determinades ocupacions reorientaran el
seu perfil professional per al compliment de tasques en
distints camps d’activitat o I'adaptaran per a perfeccionar-
se dins dels que van exercir, adquirint, si és el cas, una
nova especialitat.

Larticulacio de les noves especialitats amb les d’origen
donara lloc al fet que es desenrotllen trajectories diferen-
ciades per a ocupar distintes destinacions en funcié dels
requeriments d’estes, podent aconseguir-se les maximes
ocupacions de cada escala.

2. Sera requisit per a l'ascens a l'ocupacié de
tinent coronel en les escales d’oficials dels cossos
generals i d'Infanteria de Marina I’'obtencio de les titula-
cions, que es determinen per orde del ministre de
Defensa, per a exercir, amb una major especialitzacio,
tasques en els ambits d’estat major, operacions, recur-
sos humans, intel-ligencia, relacions internacionals,
logistica, comunicacio social i tots els que siguen
necessaris per al comandament, la direccié i la gestid
de les Forces Armades.

3. Per al’ascens a tinent coronel en els altres cossos
sera requisit obtindre les titulacions que es determinen
per orde del ministre de Defensa per a una major especia-
litzacié en els camps d’activitat corresponents.

En el cas dels cossos d’'intendéncia es potenciara la
seua capacitat en l'execucio de comeses relatives a
I'activitat financera, pressupostaria i de contractacié en
els organs superiors del Ministeri de Defensa i de les For-
ces Armades, aixi com en tot el que té relacié amb la
logistica de gestio.

En els cossos d’enginyers eixa major especialitzacio
estara orientada a establir especificacions de disseny,
desenrotllament i fabricacié de sistemes d’armes, en la
direccio de programes d’investigacio i desenrotllamenti a
assegurar-ne el control de qualitat, especialment en els
organs d’adquisicio, o si és el cas, tot el que té relacio
amb el planejament i desenrotllament de les politiques
d’infraestructures i medi ambiental, aixi com la seua
supervisio i direccid.

4. Els membres de les escales de suboficials dels
cossos generals i d’Infanteria de Marina hauran d’obtindre
les especialitats necessaries per a estar en condicions
d’exercir, a partir de I'ocupacio de brigada, funcions logis-
tiques i administratives.

5. La carrera militar dels membres de les escales
de tropa i marineria, segons el que disposa la Llei
8/2006, de 24 d’abril, de Tropa i Marineria, comencara
amb un compromis inicial, renovable fins a completar
un maxim de sis anys, durant el qual s’ocuparan els
llocs corresponents a I’especialitat adquirida en I'accés.
Posteriorment, podran subscriure un compromis de
llarga duracio, des del qual es podra accedir a una rela-
cio6 de servicis de caracter permanent amb 'adquisicio
de la condicié de militar de carrera. A partir dels 45 anys
d’edat, els qui tinguen esta condicio, orientaran la seua
trajectoria, preferentment i d’acord amb les necessitats
dels exercits, a I’exercici de funcions logistiques i admi-
nistratives.
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CAPITOL Il

Condicié i compromisos dels militars professionals

Article 76. Adquisicio de la condicio de militar de
carrera.

1. La condicio de militar de carrera s’adquirix a
I'incorporar-se a una escala d’oficials o de suboficials amb
I'obtencié de la primera ocupacidé militar, una vegada
superat el pla d'estudis corresponent i obtinguda la titula-
cio exigida.

2. La primera ocupacid militar de cada escala
d’oficials o de suboficials sera conferit pel rei i referendat
pel ministre de Defensa.

3. També adquirixen la condicié de militar de carrera
els militars de tropa i marineria quan, segons el que pre-
veu la Llei 8/2006, de 24 d'abril, deTropa i Marineria, acce-
disquen a una relacio de servicis de caracter permanent.

Article 77. Adquisicié de la condicid i els compromisos
dels militars de complement.

1. La condicio de militar de complement s’adquirix a
I’adscriure’s a una escala i cos per mitja de la superacié
del pla d’estudis corresponent i firmat el compromis ini-
cial, amb l'ocupacié de tinent conferit pel ministre de
Defensa. El compromis tindra una duracio, a comptar del
seu nomenament com a alumne, de tres anys o de huit
anys segons s’establisca en la corresponent convocatoria
en funcié de la formacio que es reba i de les comeses dels
cossos a que s'adscriguen.

2. Larenovacié del compromis dels militars de com-
plement només podra fer-se fins a un maxim de huit anys
de servici. Per a la firma del nou compromis sera precep-
tiu haver sigut avaluat préviament i declarat idoni. Regla-
mentariament s’establiran les condicions, els requisits i
procediments per a les renovacions de compromis.

3. Als que hagen ingressat en un centre docent mili-
tar per a I'accés a militar de carrera i complisquen durant
el desenrotllament del pla d’estudis el seu compromis,
se’ls concedira una ampliacid, que finalitzara amb la cul-
minacio del dit pla o amb la baixa com a alumne.

4. Els qui formen part d'unitats militars als quals
se'ls assignen missions fora del territori nacional, per un
periode igual o superior a tres mesos, podran ampliar el
seu compromis fins a quinze dies després que concloga la
missio, si aixi ho sol-liciten, quan el seu compromis acabe
durant I'exercici d'estes missions.

Article 78. Adquisicid de la condicid i els compromisos
dels militars de tropa i marineria.

La condicio de militar de tropa i marineria s’adquirix
a l'incorporar-se a una escala una vegada superat el
periode de formacioé determinat en la convocatoria de
proves selectives per a I'accés a esta condicio i firmat el
compromis inicial regulat en la Llei 8/2006, de 24 d’abril,
deTropa i Marineria, que establix les modalitats de rela-
cio, les renovacions i ampliacions i el compromis de
llarga duracio.

CAPITOL IIl
Historial militar
Article 79. Historial militar.
1. Les vicissituds professionals del militar quedaran

reflectides en el seu historial militar individual, d"us confi-
dencial, que constara dels documents seguents:

a) Full de servicis.

b) Col-leccié d'informes personals.
c) Expedient académic.

d) Expedient d'aptitud psicofisica.

2. Enl'historial militar no figurara cap dada relativa a
raca, religio, opinié o qualsevol altra condicidé o circums-
tancia personal o social, que puga constituir causa de
discriminacio.

3. El ministre de Defensa establira les caracteristi-
ques dels documents que componen |"historial militar
adaptats al tipus de relacié de servicis professionals i dic-
tara les normes per a la seua elaboracio, custodia i utilit-
zacié i per a garantir el dret a I'accés al mateix historial,
excepte els informes qualificats com a confidencials o
reservats.

Article 80. Full de servicis.

1. El full de servicis és el document objectiu, en
paper o suport informatic, en el qual s’exposen els fets i
les circumstancies de cada militar des de la incorporacié
a les Forces Armades.

Inclou l'escala a qué s’accedix, les ocupacions, els
ascensos, les destinacions, les especialitats i situacions
administratives, la descripcio dels fets notables i actes
meritoris, les recompenses i felicitacions personals o
col-lectives, aixi com els delictes o les faltes i les penes o
sancions corresponents que no hagen sigut cancel-lades.

2. La cancel-lacié d'una anotacio de sancio per falta
greu o sancio6 disciplinaria extraordinaria, d’acord amb el
que establix la Llei Organica 8/1998, de 2 de desembre, de
Regim Disciplinari de les Forces Armades, produira
I'efecte d’anul-lar la inscripcié en el full de servicis sense
que se’'n puga certificar, excepte quan ho sol-liciten les
autoritats competents per a aixo només als efectes de les
avaluacions reglamentaries, de la concessio de recom-
penses i de I'assignacio d'aquelles destinacions I'exercici
de les quals es considere incompatible amb la naturalesa
de les conductes que hagen determinat les sancions de
que es tracte. La possibilitat de certificar les anotacions ja
cancel-lades s’estendra a les penes imposades en qualse-
vol jurisdiccié.

3. Les faltes de caracter académic i les disciplinaries
lleus dels alumnes de I'ensenyanca de formacié limitaran
els seus efectes al periode escolar i no figuraran en el full
de servicis de l'interessat.

Article 81. Informes personals.

1. Linforme personal de qualificacié és la valoracio
objectiva d'uns conceptes predeterminats que permeten
apreciar les qualitats, els merits, les aptituds, la compe-
tencia i forma d’'actuacio professional del militar.

Els informes seran realitzats per juntes de qualificacio
constituides per tres qualificadors dels quals un d'ells
sera el superior jerarquic de l'interessat.

Per orde del ministre de Defensa s’establira la periodi-
citat dels informes i els casos en qué, en funcié de
I’estructura organica, el superior jerarquic actuara com a
Unic qualificador.

2. El superior jerarquic del qualificat que forme part
de la junta haura, en tot cas, d’'informar i orientar l'inte-
ressat sobre la seua competéncia i manera d’actuacio
professional. Linteressat podra formular al-legacions res-
pecte d'aixo, que hauran d'unir-se a I'informe personal de
qualificacio.

3. Linforme personal de qualificacid, junt amb les
al-legacions, s’elevara a través del superior jerarquic del
responsable d’informar, segons |‘apartat anterior, el
comandament o la direccio de personal de I'exercit
corresponent. El dit superior jerarquic fara una valoracio
individual i de conjunt dels informes i anotara totes les



1056 Divendres 14 desembre 2007

Suplement num. 7

observacions avaluables que considere convenients per a
establir la valoracié objectiva de les qualificacions efec-
tuades i de les al-legacions presentades.

4. En la col-leccié d’informes personals s’inclouran
tots els que siguen utilitzats en les avaluacions regulades
en esta llei, aixi com el resultat d’estes en alldo que afecte
cada interessat. També es podran incloure estudis o valo-
racions dirigits a identificar la seua actuacié professional,
basats en informacions d’altres militars que hagen tingut
relacio professional amb l'interessat.

5. El ministre de Defensa determinara les normes
reguladores dels informes personals amb indicacié
expressa dels procediments d’al-legacié que disposara el
militar objecte d’informe. El model d’informe personal de
qualificacié sera comu per a tots els militars de carrera
sense perjui que es fixen condicions especifiques per als
diferents cossos i escales. Amb criteris semblants
s’'establiran els corresponents als altres militars profes-
sionals.

Article 82. Expedient academic.

En I'expedient academic constaran les qualificacions
académiques, certificacions i acreditacions de les titula-
cions obtingudes i els estudis realitzats dins de
I’ensenyanca en les Forces Armades, aixi com les corres-
ponents a altres titols o estudis reconeguts tant en I'ambit
civil com en el de I'ensenyanca militar d'altres paisos.

Article 83. Expedient d’aptitud psicofisica.

1. En l'expedient d’aptitud psicofisica figuraran els
resultats dels reconeixements medics i de les proves psi-
cologiques i fisiques, que es realitzaran amb el contingut
i la periodicitat que s’establisquen reglamentariament
segons l'ocupacio, cos, escala o especialitat, edat i altres
circumstancies personals. Estos reconeixements i proves
es podran realitzar en qualsevol moment, a iniciativa
fonamentada del mateix interessat o del cap de la seua
unitat, centre o organisme.

2. Els reconeixements i les proves podran compren-
dre analisis i comprovacions amb caracter obligatori,
encaminats a detectar els estats d’intoxicacié i el consum
de drogues toxiques, estupefaents o substancies psico-
tropiques.

3. En les normes reglamentaries que establisquen
les regles de comportament del militar figuraran les refe-
rides a I'atencié i la cura de la salut i a la prevencid de
conductes que atempten contra esta i I'incompliment de
la qual quedara reflectit en el regim disciplinari de les For-
ces Armades.

Pel Ministeri de Defensa es fomentara |I'educacio fisica
i les practiques esportives com a elements importants en
el manteniment de les condicions psicofisiques i que, a
més, afavorixen la solidaritat i la integracié.

4. Els resultats dels reconeixements medics queda-
ran salvaguardats pel grau de confidencialitat que la
legislacio en materia sanitaria els atribuisca.

Article 84. Registre de personal.

1. En el Ministeri de Defensa hi haura un registre de
personal en qué estaran inscrits tots els militars profes-
sionals i en el qual s'anotaran les dades de transcendeéen-
cia administrativa de I'historial militar.

2. El ministre de Defensa establira les normes gene-
rals reguladores del registre de personal i del seu funcio-
nament, tenint en compte la legislacié en matéria de pro-
teccio de dades de caracter personal.

CAPITOL IV

Avaluacions
Article 85. Finalitat de les avaluacions.

Els militars professionals seran avaluats per a deter-
minar la seua aptitud per a I'ascens a I'ocupacié superior,
per a seleccionar els assistents a cursos i per a comprovar
I'existencia d’insuficiéncia de facultats professionals o de
condicions psicofisiques.

Els qui mantinguen una relacié de servicis per mitja
de compromisos seran avaluats per a determinar la seua
idoneitat per a la seua renovacio.

Article 86. Normes generals de les avaluacions.

En cada avaluacié s’analitzaran les circumstancies
dels interessats en els aspectes de la seua personalitat,
condicions psicofisiques, competéncia i actuacié profes-
sional relacionats amb I'objecte d’esta, i es considerara la
documentacié segiient:

a) Lhistorial militar.

b) La informaci6 complementaria aportada per
I'interessat, a instancia de I'organ d’avaluacio o a inicia-
tiva propia, sobre la seua actuacio professional que fora
d’interés i puga no estar reflectida en el seu historial
militar.

c) Les certificacions a qué es referix |'article 80.2.

d) Qualsevol altre informe que crega oportu I'organ
d’avaluacioé, especialment els que completen la informa-
ci6 sobre I'actuacio professional dels interessats.

Article 87. Organs d’avaluacio.

1. Hi haura organs d’avaluacio per a efectuar les que
es definixen en esta llei. Estaran constituits per personal
militar de major ocupacidé que els avaluats. Reglamen-
tariament es determinara la seua composicio, i s'adequara
en la mesura que siga possible a I'aplicacié equilibrada
del criteri de génere, les incompatibilitats i les normes de
funcionament.

2. En les avaluacions per a I'ascens a I'ocupacié de
general de brigada o que afecten membres de la categoria
d’oficials generals, actuara com a organ d’avaluacio el
consell superior de I'exércit corresponent. En els altres
casos correspondra a juntes d’avaluacio.

3. El ministre de Defensa, amb un informe previ dels
caps d'estat major de I'Exércit de Terra, de I'’Armada i de
I'Exercit de l'Aire, establira amb caracter general els
meérits i les aptituds que han de considerar els organs
d’avaluacio segons la finalitat d’esta, aixi com els procedi-
ments i les normes objectives de valoracio. Les dites nor-
mes objectives, que es publicaran en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa», contindran la valoracié de les
destinacions, especialitats i titols, aixi com de totes les
vicissituds professionals reflectides en I'historial militar
que identifiquen la trajectoria professional dels avaluats.

CAPITOLV

Ascensos
Article 88. Regim i sistemes d’ascensos.

1. El régim d’ascensos té com a finalitat assegurar
que es dispose dels professionals amb les aptituds i
I'experiencia adequades en les successives ocupacions
de cada escala, per a aconseguir la maxima eficacia i
cohesio de les Forces Armades. Ha de potenciar el merit i
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la capacitat dels seus membres i incentivar la seua prepa-
racio i dedicaci6 professional.

2. Els ascensos a les diferents ocupacions es produi-
ran aplicant els sistemes seglients:

a) Eleccid. Els ascensos es produiran entre aquells
militars més capacitats i idonis per a accedir a I'ocupacié
superior.

b) Classificacio. Els ascensos es produiran per I'orde
derivat d'un procés d’avaluacio.

c) Concurs o concurs-oposicio. Els ascensos
s’efectuaran entre aquells que ho sol:-liciten en l'orde
obtingut en el corresponent procés selectiu.

d) Antiguitat. Els ascensos s’efectuaran segons
I'orde d’escalafé dels interessats.

3. Els ascensos dels militars professionals es produi-
ran a I'ocupacié immediatament superior sempre que es
reunisquen les condicions establides en esta llei i en oca-
si6 d'una vacant en I'escala corresponent excepte en els
ascensos per antiguitat en queé es produira I'ascens, com-
plit el temps de servicis que es determine reglamentaria-
ment per a cada ocupacio i escala.

Article 89. Ascens a les diferents ocupacions.

1. Els ascensos a les diferents ocupacions en cada
una de les escales s’efectuaran aplicant els sistemes
seguents:

a) A les ocupacions d’oficials generals: el d'eleccio.

b) A coronel: el d’eleccid.

c) A tinent coronel i a comandant: el de classifi-
cacio.

d) A capita: el d'antiguitat.

e) A suboficial major: el d’eleccié.

f) A subtinent i a brigada: el de classificacio.

g) A sergent primer: el d’antiguitat.

h) A caporal major: el d'eleccio.

i) A caporal primer i a caporal: el de concurs o con-
curs-oposicio.

2. Els ascensos a lI'ocupacié de tinent coronel en les
escales tecniques dels cossos d’enginyers i en l'escala
d’oficials infermers s’efectuaran pel sistema d’eleccié.

Article 90. Condicions per a I’ascens.

1. Per a l'ascens a qualsevol ocupacio militar es
requerix tindre complits en |I'anterior el temps de servicis
i el de permanéncia en determinat tipus de destinacions
que establisca el ministre de Defensa per a cada escala i
ocupacio.

2. Peral’ascens ales ocupacions que reglamentaria-
ment es determinen, sera preceptiu haver superat cursos
d’actualitzacié; per a I'ascens a tinent coronel s’exigiran
titulacions, especifiques militars o del sistema educatiu
general, obtingudes en I'ambit del perfeccionament i per
al’ascens a caporal major la titulacio de técnic del sistema
educatiu general. Tot aixd0 amb els criteris que establisca
el ministre de Defensa, tenint en compte el que preveu
I"article 75.

3. Aladona se li donara especial proteccio en situa-
cions d’embaras, part i postpart per a complir les condi-
cions per a l'ascens a qualsevol ocupacié militar.

4. Deixaran de ser avaluats per a |I'ascens per eleccio
o per classificacié els qui ho hagen sigut en el nombre
maxim de cicles que per a cada escala i ocupacio6 es deter-
mine per orde del ministre de Defensa.

5. Per a lI'ascens a una ocupacio militar, fins al de
general de brigada inclusivament, és condicié indispensa-
ble haver sigut avaluat de la manera regulada en este
capitol i segons les normes objectives de valoracié a que
fa referéncia I'article 87.3.

Article 91. Vacants per a I'ascens.

1. Es donaran a l'ascens les vacants que es produis-
quen en les distintes ocupacions de cada escala per algun
dels motius seglients:

a) Ascens.

b) Incorporacié a una altra escala.

c) Pas a les situacions administratives en qué es
tinga la condicidé militar en suspens i a la de suspensid
d’ocupacio.

d) Pas ala situacio de reserva o a retir, en cas que es
faca des de les situacions administratives no previstes en
el paragraf anterior.

e) Pérdua de la condicio militar.

f) Al cessar el presoner o desaparegut en la situacio
de servici actiu.

g) Defunci6 o declaracié de difunt.

2. Les vacants existents en la plantilla indistinta
d’oficials generals, aixi com els llocs d'eixa categoria en la
Casa de Sa Majestat el Rei i en organitzacions internacio-
nals o altres organismes a |'estranger, podran originar
ascens entre els pertanyents a qualsevol cos que reunis-
quen les condicions per a aixo.

El nomenament d’un oficial general per a ocupar eixos
llocs produira vacant en la del seu cos si previament
ocupa una destinacié de les expressament assignades a
este. Lexcedent de plantilla que es puga originar en ces-
sar en el carrec sera amortitzat d’acord amb el que esta-
blix I'article 16.5.

Loficial general en plantilla indistinta, aixi com el que
ocupe llocs a la Casa de Sa Majestat el Rei o en organis-
mes internacionals o altres organismes a l|'estranger,
podra ascendir a I'ocupacié immediatament superior del
seu cos si reunix les condicions per a aixo.

3. Quan es produisca una vacant es considerara com
a data d’esta la del dia que produisca efectes |'acte admi-
nistratiu que la va ocasionar. Quan la dita vacant done lloc
a ascensos en les ocupacions inferiors, la data d'antiguitat
amb queé es conferiran les noves ocupacions sera la
mateixa per a tots ells i es determinara segons el que
establix I'article 23.2.

Article 92. Avaluacions per a I’ascens.

1. Les avaluacions per al’ascens tenen com a objecte
determinar I'aptitud o la no-aptitud per a este i, si és el
cas, les condicions d’idoneitat i prelacio, basades en el
meérit i la capacitat, que donaran origen a la corresponent
classificacio dels avaluats. Es realitzaran periodicament i
afectaran els militars professionals que es troben en les
zones d’escalafé que es determinen de conformitat amb
els articles seglients i, si és el cas, als que opten a I'ascens
pel sistema de concurs o concurs-oposicio.

En els ascensos per eleccio i classificacié les avalua-
cions produiran efecte durant un cicle d’ascensos i en els
de concurs o concurs-oposicio i antiguitat fins que es con-
cedisca l'ascens corresponent, si no és que, en tots els
sistemes, sobrevinga alguna circumstancia que aconselle
avaluar novament I'afectat.

La duracioé dels cicles en els ascensos per eleccid i
classificacio sera d'un any. El ministre de Defensa, amb
un informe previ del cap d’estat major de I'exercit corres-
ponent, podra modificar eixa duracidé quan circumstan-
cies especials aixi ho aconsellen.

2. Hi haura avaluacions per a seleccionar els qui
hagen d’assistir a determinats cursos d’actualitzacio, en
el nombre que fixe el ministre de Defensa, realitzades per
organs d’avaluacié, segons les normes objectives de
valoracié a que fa referéncia I'article 87.3. La designacié
dels qui han d’entrar en avaluacio i dels qui assistiran als
esmentats cursos correspondra als caps d’estat major de
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I'Exércit de Terra, de I’Armada i de I’'Exércit de I'Aire, amb
un informe previ del consell superior respectiu.

3. Una vegada establides les zones d’escalafd per a
I'ascens i els qui han d’entrar en avaluacié per a assistir
als cursos d’actualitzacié, s’obrira un termini perque
aquells interessats que ho desitgen puguen sol-licitar la
seua exclusio de I'avaluacié. Els qui renuncien a ser ava-
luats per a I'ascens en dos ocasions romandran en la seua
ocupacié fins al seu pas a la situacié de reserva i els qui
renuncien dos vegades a assistir a cursos d’actualitzacié
no tornaran a ser convocats.

Article 93. Avaluacions per a I’ascens per eleccio.

1. Seran avaluats per a l'ascens per eleccié els de
I'ocupaciéo immediatament inferior que reunisquen o
puguen reunir durant el cicle d’ascensos les condicions
establides en I'article 90 i es troben en les zones d’escalafo
que per a cada ocupacid i escala determinen els caps
d’'estat major de I'Exércit de Terra, de I'Armada i de
I'Exercit de I'Aire. Per orde del ministre de Defensa, amb
un informe previ del cap d’estat major de I'exeércit corres-
ponent, s'establira per a cada periode quadriennal de
plantilles el maxim i el minim de la relacié entre el nom-
bre d'avaluats en cada cicle i el de vacants previstes, con-
cretant-los per a cada ocupacié i escala.

2. Lavaluacid6 especificara les condicions de prelacid
i d'idoneitat de tots els avaluats quant a les facultats i
capacitats professionals requerides per a I'exercici de les
destinacions de I'ocupacio superior.

Lavaluacio per a I'ascens a general de brigada sera
realitzada pel consell superior de |'exércit corresponent i
elevada al ministre de Defensa pel cap d’estat major de
I'exercit respectiu, qui afegira el seu propi informe als
efectes previstos en I'article 97.1.

Les avaluacions per als ascensos a les ocupacions de
les categories d’oficial, suboficial i tropa i marineria a que
s'ascendix per eleccié seran realitzades per oOrgans
d’avaluacio i, una vegada informades pel consell superior
corresponent, elevades al cap d’estat major de l'exércit
respectiu, el qual afegira el seu propi informe i proposara
al ministre de Defensa per a la seua aprovacioé I'ordenacio
definitiva per a I'ascens als efectes previstos en l'article
974.

Article 94. Avaluacions per a I’'ascens per classificacio.

1. Seran avaluats per a I'ascens pel sistema de clas-
sificacid els qui reunisquen o puguen reunir, abans de
I'inici del cicle d'ascensos, les condicions establides en
I'article 90 i es troben en les zones d’escalafd que per a
cada ocupacié i escala determinen els caps d’estat major
de I'Exércit deTerra, de '’Armada i de I'Exércit de 'Aire. Per
orde del ministre de Defensa, amb un informe previ del
cap d’estat major de I'Exércit corresponent, s’establira per
a cada periode quadriennal de plantilles el maxim i el
minim de la relacié entre el nombre d’avaluats en cada
cicle i el de vacants previstes, concretant-los per a cada
ocupacié i escala.

2. Les avaluacions indicaran I'aptitud o, motivant-la,
la no-aptitud dels avaluats per a I'ascens i analitzaran les
condicions de prelacid i idoneitat quant a les facultats i
capacitats professionals requerides per a I’ exercici de les
destinacions de I'ocupacio superior, que determinaran la
classificacio dels avaluats.

Lavaluacio, una vegada informada pel consell supe-
rior corresponent, sera elevada al cap d’estat major de
I'exercit respectiu, que tenint en compte, a més, la seua
propia valoracid, declarara en primer terme |'aptitud o no-
aptitud dels avaluats per a I’'ascens i aprovara la seua orde
de classificacio.

Article 95. Avaluacions per a I’ascens per concurs o con-
curs-oposicio.

1. Seran avaluats per a I'ascens per concurs o con-
curs-oposicio tots els de I'ocupacié immediatament infe-
rior que voluntariament concorreguen amb les condicions
i el temps en 'ocupacio complits. En les corresponents
convocatories, que seran aprovades pels caps d’estat
major de I'Exercit de Terra, de I'Armada i de I'Exercit de
I’Aire, es fixaran la zona d’escalafo, les especialitats, si és
el cas, i les condicions requerides per a participar en el
concurs o concurs-oposicid. Les places en les correspo-
nents convocatories es podran oferir a zones d’escalafé
diferents, materialitzant els processos de seleccié per
separat.

2. En el sistema de concurs la valoracié dels meérits
establits en la convocatoria, realitzada per I'0rgan
d’avaluacioé corresponent, segons els criteris generals i
barems establits pels caps d’estat major de I'Exércit de
Terra, de I'’Armada i de I'Exeércit de I'Aire, per a cada ocupa-
ci6 i escala, determinara el resultat del concurs i, en con-
seqliéncia, la relacié dels que han d’ascendir en el nom-
bre de places convocades, per I'orde resultant.

En el sistema de concurs-oposicio, a més de la valora-
cio dels merits establits en el paragraf anterior, es tindran
en compte les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicio segons el que s’especifique en la convocatoria
corresponent.

Article 96. Avaluacions per a I’ascens per antiguitat.

1. Seran avaluats per a l'ascens pel sistema
d’antiguitat amb anterioritat a complir els temps de servi-
cis fixats per a cada ocupacio i escala, els qui reunisquen
les condicions establides en |'article 90.

2. Lavaluacio especificara I'aptitud o, motivant-la, la
no aptitud dels avaluats per a I'ascens.

Una vegada efectuada I'avaluacio, sera elevada al cap
d’estat major corresponent, qui declarara I'aptitud o no-
aptitud dels avaluats per a I'ascens.

La declaracié d'aptitud per a I'ascens tindra validesa
fins que es produisca l'ascens, sense perjui del que esta-
blix I'article 92.1. Els declarats no aptes tornaran a ser
avaluats en la seglient avaluacié que corresponga als de
la seua ocupacio i escala.

Article 97. Concessio dels ascensos.

1. Els ascensos a les ocupacions de la categoria
d’oficials generals es concediran per reial decret acordat
en Consell de Ministres, a proposta del ministre de
Defensa, qui per a efectuar-la oira el cap d’estat major de
I’Exercit corresponent. En els ascensos a general de bri-
gada sera preceptiu valorar les avaluacions regulades en
I"article 93, i en tots els casos es tindra en compte la ido-
neitat per a ocupar els carrecs o llocs vacants a qué hagen
d’accedir els ascendits.

2. En els cossos en qué l'ocupacié maxima de
I'escala d’oficials és el de general de divisid, segons el
que preveu el titol lll, es podran aconseguir les ocupa-
cions superiors si s'ocupa un dels carrecs o llocs que
constituixen plantilla indistinta d’oficials generals o a la
Casa de Sa Majestat el Rei 0 en organitzacions internacio-
nals o altres organismes a |'estranger. Al cessar en els dits
carrecs o llocs es passara a la situacio de reserva.

3. Els ascensos a general de brigada del cos de musi-
ques militars, previstos en l'article 40.2, es concediran per
reial decret acordat en Consell de Ministres a proposta del
ministre de Defensa, el qual per a efectuar-la tindra en
compte el parer de la junta superior a quée es referix
I"article 15.3, reunida amb caracter extraordinari amb esta
finalitat.
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4. La concessi6 dels ascensos pel sistema d’eleccio,
no previstos en |'apartat 1, és competéncia del cap d’estat
major de |'exércit corresponent seguint I'ordenacio apro-
vada pel ministre de Defensa, segons el que preveu
I"article 93.

5. La competéncia per a la concessio dels ascensos
pels sistemes de classificacio, concurs o concurs-oposicid
i antiguitat correspon al comandament o la direccio de
personal de I'exércit corresponent.

Article 98. Declaracio de no-aptitud per a I’ascens.

1. La declaracio de no-aptitud per a I'ascens del mili-
tar professional, basada en les avaluacions regulades en
els articles anteriors, és competéncia del cap d’estat
major de |'exercit corresponent. Els qui siguen declarats
no aptes per a l'ascens no podran ascendir fins que siguen
novament avaluats.

2. Siun militar professional és declarat no apte més
de dos vegades en |'avaluacio per a I'ascens a la mateixa
ocupacio, el cap d’estat major de I'exércit corresponent
elevara la proposta al ministre de Defensa, el qual, si és
procedent, declarara |'afectat no apte per a I'ascens amb
caracter definitiu.

3. Els militars professionals que siguen declarats no
aptes per a I'ascens amb caracter definitiu romandran en
la seua ocupacio fins al seu pas a la situacié de reserva,
llevat que de la resolucié que s’adopte en I'expedient
regulat en I'article 119 es derive el pas a retir o, si és el cas,
la resolucié del compromis.

CAPITOL VI

Destinacions
Article 99. Destinacions.

1. El militar professional podra ocupar carrecs i des-
tinacions en les unitats, els centres i els organismes del
Ministeri de Defensa, incloent-hi els dels seus organs
directius, que s’assignaran en funcié dels criteris determi-
nats en les corresponents relacions de llocs militars o de
llocs de treball, segons corresponga.

2. També podra ocupar carrecs i destinacions en la
Presidéncia del Govern i, en cas que es tracte de llocs
organics relacionats amb seguretat i defensa, en organit-
zacions internacionals o en altres departaments ministe-
rials.

3. El militar professional podra ser nomenat per a
ocupar carrecs o destinacions a la Casa de Sa Majestat el
Rei. El seu nomenament i relleu es realitzara d'acord amb
el que disposa l'article 65.2 de la Constitucio.

4. Per a participar en missions fora del territori nacio-
nal, per a suplir abséncies de la destinacidé per causes
previstes en esta llei o quan altres necessitats del servici
ho requerisquen, els militars professionals podran ser
designats per a realitzar comissions de servici de caracter
temporal, conservant la seua destinacio, si la tenen.

Article 100. Classificacio de les destinacions.

1. Les destinacions, segons la seua forma
d'assignacio, son de lliure designacio, de concurs de
meérits i de provisié per antiguitat.

2. Son destinacions de lliure designacié aquelles per
a les quals fan falta condicions professionals i personals
d’idoneitat, que apreciara discrecionalment |'autoritat
facultada per a concedir-les entre els qui complisquen els
requisits exigits per al lloc, demanant previament la infor-
macid que siga necessaria sobre les condicions esmenta-
des. Reglamentariament s’establiran els criteris per a
determinar els llocs que per les seues especials exigen-

cies i responsabilitat han de cobrir-se per este procedi-
ment.

3. Son destinacions de concurs de meérits aquelles
que s’assignen tenint en compte els merits que es pos-
seisquen en relacio amb els requisits exigits per al lloc.

4. Son destinacions de provisio per antiguitat les que
s’'assignen per orde d’escalafd, entre els interessats que
complisquen els requisits exigits per al lloc.

5. En les relacions de llocs militars es concretara la
forma d’assignacio de cada una de les destinacions tenint
en compte els perfils professionals i aplicant els criteris
que determine el ministre de Defensa.

Article 101. Provisio de destinacions.

1. Les normes generals de provisié de destinacions
inclouran el temps minim i, si és el cas, maxim de per-
manencia en les destinacions i els procediments
d’assignacido en abséncia de peticionaris, atenent les
caracteristiques de la vacant, els historials militars dels
gue puguen ser destinats i la mobilitat geografica a que
estan subjectes els militars professionals. En les dites
normes s’establiran, amb criteris objectius, les limitacions
per a l'accés a determinades destinacions, sense que
puga produir-se cap tipus de discriminacio.

2. Les vacants de destinacions es publicaran en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», fent constar la
denominacio especifica del lloc en la unitat, centre o orga-
nisme corresponent, les seues caracteristiques, incloses
les retributives, la forma d’assignacid, els requisits que
s’exigisquen per a la seua ocupacié d'acord amb les rela-
cions de llocs militars i els terminis per a la presentacio de
sol-licituds.

Les destinacions de cap d’unitat, centre o organisme i
les d'aquells que s’incorporen a una escala o superen
determinats cursos de perfeccionament, podran atorgar-
se sense publicacio prévia de vacant en els casos que
establisca el subsecretari de Defensa o el cap d’estat
major de I'exercit corresponent.

Entre els requisits exigits per a ocupar determinades
destinacions es podran incloure limits d’edat i establir
condicions psicofisiques especials que seran acreditades
en funcié de I'expedient a que fa referéncia I'article 83.

3. Ladona militar victima de violéncia de genere que
es veja obligada a cessar en la seua desitinacio per a fer
efectiva la seua proteccido o el seu dret a |'assisténcia
social integral tindra dret preferent, en les condicions que
reglamentariament es determinen, a ocupar una altra
destinacio que es trobe vacant i la provisio de la qual siga
necessaria.

4. Enlesrelacions de llocs militars estaran identifica-
des les destinacions que no podran ser ocupades per
aquells que hagen deixat de ser avaluats per a I'ascens
per eleccio o classificacié, hagen renunciat per dos vega-
des a ser avaluats per a l'ascens o a assistir a cursos
d’actualitzacid, hagen sigut declarats amb caracter defini-
tiu no aptes per a I'ascens o hagen sigut sotmesos a un
expedient d’insuficiencia de facultats professionals o de
condicions psicofisiques en funcié del resultat dels dits
expedients.

5. Les destinacions dels militars de tropa i marineria
durantelcompromisinicial s’ajustaran al que s’especifique
en este; no obstant aixo, amb caracter voluntari podran
optar a altres en les condicions que reglamentariament es
determinen. A partir de la primera renovacié de compro-
mis estaran subjectes a les normes generals de provisid
de destinacions.

6. Durant el periode d’embaras, la dona militar tin-
dra dret a ocupar, per prescripcio facultativa, un lloc orga-
nic o comesa adequada a les circumstancies del seu estat,
gue podra ser diferent del que estiga exercint. Laplicacio
d’este suposit no implica pérdua de la destinacio.
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Article 102. Nomenaments i cessaments d’oficials gene-
rals.

1. El Consell de Ministres determinara mitjancant un
acord els carrecs corresponents a tinents generals i gene-
rals de divisié el nomenament dels quals s’efectuara pel
mateix Consell de Ministres mitjancant un reial decret, a
proposta del ministre de Defensa.

2. El nomenament i el cessament dels altres carrecs
corresponents a oficials generals és competéncia del
ministre de Defensa.

Article 103. Assignacio de destinacions.

1. Lassignaci6 de les destinacions de lliure designa-
cié correspon al ministre de Defensa, excepte les destina-
cions del personal dels exércits a llocs de |'estructura
organica d’estos, que corresponen, segons al que per-
tanga el destinat, als caps d’estat major de I'Exércit de
Terra, de '’Armada i de I'Exercit de 'Aire.

2. Lassignacié de les destinacions per concurs de
merits i de provisid per antiguitat correspon a I'organ
competent de la Subsecretaria de Defensa, excepte les
destinacions del personal dels exéercits a llocs de
I'estructura organica d’estos, que corresponen, segons al
que pertanga el destinat, al comandament o direccié de
personal del respectiu exercit.

Article 104. Cessament en les destinacions.

1. Les normes generals de provisio de destinacions
inclouran les causes de cessament. En tot cas, les destina-
cions de lliure designacido podran ser revocades lliure-
ment per |'autoritat que les va concedir.

2. La facultat de cessar en la seua destinacié a un
militar professional, quan aquella haja sigut assignada
per concurs de merits o per antiguitat, correspon a les
autoritats que tenen la competéncia per a assignarla
segons el que preveu l'article anterior. El cessament haura
de ser motivat amb indicacio de les causes, amb |'obertura
prévia, si és el cas, d'un expedient en qué es requerira
l'audiéncia de l'interessat, les manifestacions del qual
constaran per escrit.

3. Els caps d’unitat, centre o organisme podran pro-
posar el cessament en la destinacio de qualsevol subordi-
nat per falta d’'idoneitat en I'exercici de les comeses pro-
pies de la seua destinacio, elevant a I'autoritat que la va
conferir un informe raonat de les causes que motiven la
proposta de cessament. Este es produira, si és el cas,
d’acord amb el que establixen els apartats anteriors.

4. La imposicio de condemna per senténcia ferma
que impossibilite per a I'exercici de les funcions propies
de la destinacio que s’ocupe comportara el cessament en
esta des del moment que el Ministeri de Defensa tinga
testimoni de la resolucio judicial. El dit cessament sera
acordat per 'autoritat que va concedir la destinacio.

Article 105. Assignacio de destinacions i cessaments per
necessitats del servici.

El ministre de Defensa podra destinar, acordar el ces-
sament en una destinacid o denegar |'adjudicacio, de
manera motivada, quan les necessitats del servici ho
aconsellen.

Article 106. Nomenaments i cessaments en I'ambit de la
jurisdiccié militar.

Els nomenaments i cessaments dels qui, en I'ambit de
la jurisdiccié militar, exercisquen funcions judicials, fis-
cals i de secretaris relators s’efectuaran segons el que

preveu la Llei Organica 4/1987, de 15 de juliol, sobre Com-
peténcia i Organitzacio de la Jurisdiccié Militar.

CAPITOL VI

Situacions administratives
Article 107. Situacions administratives.

1. Els militars professionals es trobaran en alguna de
les situacions administratives seguents:

a) Servici actiu.

b) Servicis especials.

c) Excedéncia.

d) Suspensio de funcions.
e) Suspensié d’ocupacio.
f) Reserva.

2. A la situacié administrativa de reserva només
podran accedir els militars de carrera.

3. Quanen normes amb rang de llei es regulen supo-
sits d’aplicacié general per als funcionaris al servici de
I’Administracio general de I'Estat en relaciéo amb les situa-
cions administratives, reglamentariament es determina-
ran les adequacions necessaries per a adaptar-les al mili-
tar professional.

4. El militar en qualsevol situacido administrativa,
excepte en els casos en qué aixi s'especifica, esta sub-
jecte al regim general de drets i deures dels membres de
les Forces Armades i a les lleis penals i disciplinaries mili-
tars.

Article 108. Situacio de servici actiu.

1. Els militars professionals estaran en situacié de
servici actiu si ocupen algun dels carrecs o destinacions a
que es referix I'article 99.

2. També es trobaran en esta situacié quan estiguen
pendents d’assignacié de destinacio per haver cessat en
la que tingueren o per procedir d'una situacié administra-
tiva distinta, si no els correspon el pas a una altra, i quan
romanguen com a alumnes de I'ensenyanca en les Forces
Armades.

3. Reglamentariament es determinara el temps que
podran romandre en la situacié de servici actiu els preso-
ners i desapareguts, tenint en compte el que establix el
Codi Civil.

Article 109. Situacio de servicis especials.

1. Els militars de carrera i els militars de tropa i mari-
neria amb compromis de llarga duracié seran declarats
en situacio de servicis especials quan:

a) Siguen designats membres del Govern o dels
organs de govern de les comunitats autonomes i ciutats
de Ceuta i Melilla, membres de les institucions de la Unio
Europea o d'organitzacions internacionals o siguen
nomenats alts carrecs de les esmentades administracions
publiques o institucions, sense perjui del que establix
I"article anterior en relacio amb el 99.

b) Siguen autoritzats pel ministre de Defensa per a
realitzar una missio per un periode determinat superior a
sis mesos en organismes internacionals, governs o enti-
tats publiques estrangeres o en programes de cooperacio
internacional.

c) Siguen nomenats per a ocupar llocs o exercir
carrecs en organismes publics o entitats dependents o
vinculats a les administracions publiques que, de confor-
mitat amb el que establisca la respectiva administracié
publica, estiguen assimilats en el seu rang administratiu a
alts carrecs.
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d) Siguen designats com a candidats a eleccions per
a organs representatius publics en exercici del dret de
sufragi passiu o hi resulten elegits.

e) Siguen elegits per les Corts Generals o les ass-
emblees legislatives de les comunitats autonomes per a
formar part dels organs constitucionals o dels organs
estatutaris o altres I'eleccié dels quals correspon a les
cambres i a les assemblees legislatives de les comuni-
tats autonomes.

f) Presten servicis en el Tribunal Constitucional,
Defensor del Poble, Consell General del Poder Judicial i
Tribunal de Comptes.

g) Presten servicis en el Tribunal Suprem o en altres
organs jurisdiccionals.

h) Presten servicis en els gabinets de ministres i
secretaris d'Estat en llocs organics no relacionats especi-
ficament amb la seguretat i defensa.

i) Siguen autoritzats pel ministre de Defensa a parti-
cipar en el desenrotllament de programes especifics
d’interés per a la defensa en entitats, empreses o organis-
mes aliens al Ministeri de Defensa.

j) Adquirisquen la condicié de personal estatutari
permanent del Centre Nacional d’Intel-ligéncia.

k) Adquirisquen la condicié de personal estatutari de
I’Organitzacié del Tractat de I’Atlantic Nord, en cas que no
ocupen llocs organics relacionats amb seguretat i defensa
en esta organitzacio.

2. Percebran les retribucions del lloc o carrec que
ocupen i no les que els corresponguen com a militars pro-
fessionals, sense perjui del dret a percebre els triennis
que tingueren reconeguts.

3. El temps romas en esta situacié sera computable
a l'efecte de temps de servicis, triennis i drets passius.

4. El militar professional en situacio de servicis espe-
cials podra ascendir si té complides les condicions
d’ascens establides en esta llei.

5. El militar professional durant el temps de per-
manencia en esta situacio tindra la seua condicié militar
en suspens i, en conseqliéncia, deixara d’estar subjecte al
regim general de drets i deures dels membres de les For-
ces Armades i a les lleis penals i disciplinaries militars.

Article 110. Situacio d’excedencia.

1. Els militars professionals podran passar a la situa-
ci6 d'excedencia en les modalitats seglients:

a) Excedeéncia per prestacié de servicis en el sector

b) Excedeéncia voluntaria per interés particular.
c) Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar.
d) Excedéncia per atencié de familiars.

e) Excedéncia per rad de violéncia de génere.

2. Els militars de carrera quedaran en situacio
d’excedéncia per prestacm de servicis en el sector public
quan passen a la situacié de servici actiu en un altre cos o
escala de qualsevol de les administracions publiques o
passen a prestar servicis en estes o en organismes o enti-
tats del sector public i no els corresponga quedar en les
situacions de servici actiu o servicis especials, sempre
que es tracte de I'exercici de llocs amb caracter de funcio-
nari de carrera o de personal laboral fix.

Per a poder optar-hi, sera condicid haver complit el
temps de servicis que reglamentariament es determine
des de I'adquisicid de la condicié de militar de carrera o
des que hagueren finalitzat els cursos de perfeccionament
que a este efecte hagen sigut fixats pel ministre de
Defensa. En ambdds suposits, el temps que es fixe, que
no podra ser superior a huit anys, guardara una proporcié
adequada als costos i duracio dels estudis realitzats i tin-
dra present les necessitats del planejament de la
defensa.

Durant el temps de permanéncia en esta situacio tin-
dran la seua condicidé militar en suspens i, en conseqiién-
cia, deixaran d’estar subjectes al regim general de drets i
deures dels membres de les Forces Armades i a les lleis
penals i disciplinaries militars, perd podran ascendir
durant els dos primers anys de permanéncia sempre que
tinguen complides les condicions d'ascens establides en
esta llei.

Durant el temps romas en esta situacio no meritaran
retribucions ni els sera computable a I'efecte de temps de
servicis, triennis i drets passius.

3. Els militars de carrera i els militars de tropa i mari-
neria amb compromis de llarga duracié podran obtindre
I'excedencia voluntaria per interés particular quan ho
sol-liciten amb el preavis que es determine reglamentaria-
ment amb els mateixos terminis que els establits per als
funcionaris de I’Administracié general de I'Estat, sempre
que no estiguen designats per a participar en operacions
fora del territori nacional, no se’ls estiga instruint un pro-
cediment disciplinari i hagen complit el temps de servicis
que reglamentariament es determine des de I'adquisicid
de la condicié de militar de carrera o de militar de tropa i
marineria o des que hagueren acabat els cursos de per-
feccionament, que a este efecte hagen sigut fixats pel
ministre de Defensa.

En ambdds suposits, el temps que es fixe, que no
podra ser superior a dotze anys, guardara una proporcio
adequada als costos i duracio dels estudis realitzats i tin-
dra present les necessitats del planejament de la
defensa.

En esta situacio es podra romandre un temps minim
de dos anys, transcorreguts els quals I'interessat roman-
dra en l'escalafé corresponent en el lloc que ocupa en
eixe moment i no sera avaluat per a I'ascens. En cessar en
esta situacio finalitzara la immobilitzacio pero la péerdua
de lloc sera definitiva. Si se li concedira esta situacié per
segona o successives vegades quedara immobilitzat en el
lloc que tinguera en I'escalafé corresponent en el moment
de la concessio.

El militar professional en esta situacié tindra la seua
condicié militar en suspens i, en consequéncia, deixara
d’estar subjecte al regim general de drets i deures dels
membres de les Forces Armades i a les lleis penals i disci-
plinaries militars, pero podra ascendir durant els dos pri-
mers anys de permanéncia sempre que tinga complides
les condicions d’ascens establides en esta llei.

Durant el temps romas en esta situacio no meritaran
retribucions ni els sera computable als efectes de temps
de servicis, triennis i drets passius.

4. Als militars professionals se’ls podra concedir
I'excedencia voluntaria per agrupaciéo familiar, sense
requisit d’haver prestat temps de servicis, quan el con-
juge residisca en una altra localitat per haver obtingut i
estar ocupant un lloc de treball de caracter definitiu com a
funcionari de carrera o com laboral fix en qualsevol de les
administracions publiques, organismes publics i entitats
de dret public dependents o qui hi estiguen vinculats, en
els organs constitucionals o del Poder Judicial i organs
semblants de les comunitats autonomes, aixi com en la
Unidé Europea o en organitzacions internacionals o una
destinacio de les previstes en I'article 99.

En esta situacio es podra romandre un temps minim
de dos anys, transcorreguts els quals I'interessat roman-
dra en l'escalafé corresponent en el lloc que ocupa en
eixe moment i no sera avaluat per a I'ascens. En cessar en
esta situacié finalitzara la immobilitzacidé pero la pérdua
de lloc sera definitiva. Si se li concedira esta situacié per
segona o successives vegades quedara immobilitzat en el
lloc que tinguera en I'escalafé corresponent en el moment
de la concessid.

El militar professional en esta situacié tindra la seua
condicié militar en suspens i, en consequéncia, deixara
d’estar subjecte al regim general de drets i deures dels
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membres de les Forces Armades i a les lleis penals i disci-
plinaries militars, pero podra ascendir durant els dos pri-
mers anys de permanéncia en esta situacié sempre que
tinga complides les condicions d’ascens establides en
esta llei.

Durant el temps romas en esta situacié, no meritaran
retribucions ni els sera computable als efectes de temps
de servicis, triennis i drets passius.

Els militars de complement i els militars de tropa i
marineria amb menys de sis anys de servicis, transcorre-
guts dos anys des de la data teorica de finalitzacié del seu
compromis, causaran baixa en les Forces Armades llevat
que abans d’eixa data es reincorporen a la situacio de
servici actiu.

5. Als militars professionals se’ls podra concedir
I'excedéncia per atencié de familiars quan ho sol-liciten
per a tindre cura de cada fill, tant quan ho siga per natu-
ralesa com per adopcioé o acolliment permanent o prea-
doptiu. En este suposit, tindran dret a un periode no
superior a tres anys, a comptar de la data de naixement
de cada fill o, si és el cas, de la resolucio judicial o admi-
nistrativa.

També tindran dret a un periode d’excedéncia de
duracidé no superior a tres anys per a tindre cura d'un
familiar que es trobe a carrec seu, fins al segon grau inclu-
sivament de consanguinitat o afinitat que, per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat, no puga valdre's
per si mateix i que no exercisca activitat retribuida.

El periode d’excedéncia sera Unic per cada subjecte
causant. Quan un nou subjecte causant donara origen a
una altra excedéncia, el seu inici posara fi al que s’estiga
gaudint.

En cas que més d'un militar professional generara el
dret a gaudir-lo pel mateix subjecte causant, se’'n podra
limitar I'exercici simultani per raons justificades relacio-
nades amb les necessitats del servici.

El militar professional en esta situacié tindra la seua
condicié militar en suspens i, en conseqliéncia, deixara
d’estar subjecte al régim general de drets i deures dels
membres de les Forces Armades i a les lleis penals i disci-
plinaries militars, pero podra ascendir durant els dos pri-
mers anys de permanéncia en esta situacid sempre que
tinga complides les condicions d’ascens establides en
esta llei.

Durant el temps romas en esta situacid, no meritaran
retribucions pero sera computable a I'efecte de triennis i
drets passius i, durant el primer any de cada excedéncia,
com a temps de servicis.

Els militars de complement i els militars de tropa i
marineria amb menys de sis anys de servicis, transcorre-
guts dos anys des de la data teorica de finalitzacié del seu
compromis, causaran baixa en les Forces Armades llevat
que abans d’eixa data es reincorporen a la situacié de
servici actiu.

6. Les dones militars professionals victimes de vio-
Iéncia de genere, per a fer efectius la seua proteccié o el
seu dret a I'assisténcia social integral, podran sol-licitar la
situacio d’'excedéncia sense necessitat d’haver prestat un
temps minim de servicis previs i sense que siga exigible
termini de permaneéncia.

Els sis primers mesos els seran computables a
I'efecte de temps de servicis, condicions per a I'ascens,
reserva de la destinacié que ocuparen, triennis i drets
passius. Quan les actuacions judicials ho exigiren es
podra prorrogar este periode per tres mesos, amb un
maxim de dihuit, amb idéntics efectes als assenyalats
anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de pro-
teccio de la victima.

Durant els dos primers mesos d’esta excedéncia es
tindra dret a percebre les retribucions integres de la seua
ultima destinacio.

Article 111. Situacio de suspensio de funcions.

1. El pas a la situacié de suspensio de funcions del
militar professional es podra acordar com a consequiéencia
del processament, la inculpaci6 o l'adopcié d’alguna
mesura cautelar contra I'imputat en un procediment penal
o per la incoacié d'un expedient governatiu.

2. El ministre de Defensa, valorant la gravetat dels
fets imputats, I'existéncia o no de presé preventiva, el
perjui que la imputacio inferisca a les Forces Armades o
I'alarma social produida, podra acordar la suspensid en
I'exercici de les seues funcions, determinant expressa-
ment si la dita suspensié comporta el cessament en la
destinacié. De la mateixa manera actuara en relacio amb
el militar a qui li siga incoat un expedient governatiu. El
militar en situacié de suspensié de funcions romandra
immobilitzat en el lloc que ocupe en l'escalafé correspo-
nent.

El periode maxim de permanéncia en esta situacio
sera de sis mesos o el de la duracio de la preso preven-
tiva, si haguera sigut acordat per |'autoritat judicial en
algun moment del procediment i féra superior a sis
Mmesos.

3. En el suposit de cessament en la situacio de sus-
pensio de funcions per alcament de la presé preventiva,
el ministre de Defensa podra acordar, per resolucié moti-
vada en la qual hauran de valorar-se els fets imputats, la
transcendéncia social i I'interés del servici, la prohibicio
de sol-licitar i obtindre destinacio per un periode de temps
que no podra excedir el moment de dictar-se senténcia
ferma o interlocutoria de sobreseiment.

4. El temps romas en la situacié de suspensié de
funcions no sera computable com a temps de servicis ni
als efectes de triennis i drets passius.

5. En cas de sobreseiment del procediment, sentén-
cia absolutoria o terminacié de I'expedient governatiu
sense declaracié de responsabilitat, sera recol-locat en la
seua destinacio si convinguera al seu dret, recuperara la
seua situacié en l'escalafé corresponent i I'ascens que
hauria pogut correspondre-li. El temps transcorregut en la
dita situacio li sera computable als efectes de temps de
servicis, triennis i drets passius.

Quan el periode de temps romas en la situacié de sus-
pensio de funcions siga superior a la duracioé de la con-
demna per senténcia ferma o de la sancio disciplinaria per
expedient governatiu, la diferéncia li sera computable a
tots els efectes.

6. La suspensio de funcions acordada per les autori-
tats amb potestat disciplinaria, segons el que preveu la
Llei Organica 8/1998, de 2 de desembre, de Régim Disci-
plinari de les Forces Armades, no tindra més efectes que
el cessament del militar inculpat en I'exercici de les seues
funcions per un periode maxim de tres mesos.

7. A l'efecte de plantilles, els militars professionals
en la situacio de suspensio de funcions comptabilitzaran
de la mateixa manera que els qui es troben en la de servici
actiu.

Article 112. Situacio de suspensio d’ocupacio.

1. Els militars professionals passaran a la situacié de
suspensio d’ocupacid per alguna de les causes seglients:

a) Condemna, en senténcia ferma, a la pena de presoé
del Codi Penal Militar o del Codi Penal, mentres es trobe
privat de llibertat i sense perjui del que disposa la Llei
Organica 8/1998, de 2 de desembre, de Régim Disciplinari
de les Forces Armades, o a les penes, principal o acces-
soria, de suspensio d’ocupacid o carrec public.

b) Imposicido de sancié disciplinaria extraordinaria
de suspensio d'ocupacio.
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2. El ministre de Defensa també podra acordar el pas
dels militars professionals a la situacié de suspensid
d’ocupacio a la vista de la senténcia en qué s'imposara la
pena d’inhabilitacié especial per a professio, ofici o qual-
sevol altre dret, quan la dita inhabilitacié impedisca o
menyscabe |'exercici de les seues funcions.

3. El pas a la situacid de suspensié d’ocupacio per
alguna de les causes definides en l'apartat 1.a) i en
I'apartat 2 produira, a més del cessament en la destinacid
del militar, els mateixos efectes que els establits per a la
situacio de suspensié de funcions, i es determinara regla-
mentariament |'abast compensatori del temps romas en
esta ultima amb relacié a la duracié i efectes de la situacio
de suspensio d’ocupacio.

La suspensio d’ocupacio pel suposit definit en I'apartat
1.b) produira els efectes previstos en la Llei Organica
8/1998, de 2 de desembre, de Regim Disciplinari de les
Forces Armades, i I'afectat cessara en la destinacido només
quan la sancié imposada siga per un periode superior a
sis mesos.

4. El militar professional que passe a la situacid de
suspensio d'ocupacio pel suposit definit en I'apartat 1.b),
si la sancio disciplinaria extraordinaria executada siga
posteriorment revocada amb caracter definitiu, en via
administrativa o jurisdiccional, sera recol-locat en la seua
destinacio, si convé al seu dret, recuperara la seua situa-
ci6 en l'escalafé corresponent i I'ascens que hauria pogut
correspondre-li, i el temps transcorregut en la dita situa-
cio li sera computable als efectes de temps de servicis,
triennis i drets passius.

Article 113. Situacio de reserva.

1. Els militars de carrera passaran a la situacié de
reserva en complir:

a) Quatre anys en I'ocupacié de general de brigada,
set anys entre les ocupacions de general de brigada i
general de divisid i deu anys entre les anteriors i la de
tinent general.

b) Sis anys en I'ocupacié de coronel, en la de tinent
coronel de les escales técniques dels cossos d’enginyers i
de I'escala d’oficials infermers i en la de suboficial major.
Els qui en correspondre’ls passar a esta situacié tinguen
menys de cinquanta-huit anys d’edat, ho faran en la data
que complisquen I'esmentada edat.

El punt de partida per a comptabilitzar els temps en
cada ocupaci6 sera el de la data del reial decret o resolu-
cid pel qual es va concedir I'ascens, llevat que s’hi fera
constar la de I'endema d’aquell en que es va produir la
vacant que va originar l'ascens.

2. Per decisi6 del Govern, els oficials generals
podran passar a la situacié de reserva, mitjancant un reial
decret acordat en Consell de Ministres, a proposta del
ministre de Defensa.

3. Els militars de carrera podran passar a la situacio
de reserva amb caracter voluntari en les quotes que auto-
ritze periodicament el ministre de Defensa per a les distin-
tes ocupacions, zones d’escalafd, escales i especialitats,
d’acord amb les previsions del planejament de la defensa,
sempre que es tinguen complits vint-i-cinc anys de temps
de servicis en les Forces Armades.

En les quotes, ocupacions, escales i especialitats en
que aixi s'especifique, a més de ferrho amb caracter
voluntari, part de les places es podran oferir per a ser
sol-licitades amb caracter consentit. Si no hi ha suficients
peticionaris amb caracter voluntari o consentit per a
cobrir estes places, es completaran amb el pas a la reserva
amb caracter forcos dels de I'ocupacio corresponent de
més antiguitat en esta i sempre que hagen deixat de ser
avaluats per a l’ascens.

4. Els militars de carrera de les categories d’oficials i
de suboficials passaran en tot cas a la situacio de reserva
en complir seixanta-un anys d’edat i els de la categoria de
tropa i marineria en complir cinquanta-huit anys.

5. EIl pas a la situacio de reserva es produira per
resolucié del subsecretari de Defensa, excepte en el supo-
sit de l'apartat 2, i causara el cessament automatic de
I'interessat en la destinacio o carrec que ocupara, excepte
en els casos que, d’acord amb I'apartat 8, estiguen assig-
nats indistintament en servici actiu i reserva.

6. El militar de carrera que en correspondre-li passar
a la situacié de reserva, segons el que disposa este article,
no compte amb vint anys de temps de servicis des de
I’adquisicio de la condicié de militar professional, passara
directament a retir.

7. En la situacio de reserva no es produiran as-
censos.

8. En les relacions de llocs militars es determinaran
les destinacions que podran ocupar els militars professio-
nals en situacié de reserva, aixi com el seu caracter i
régim d’assignaci6 i de permaneéncia. Reglamentariament
es determinaran les condicions i circumstancies en que
podran ser designats per a exercir comissions de servici
de caracter temporal. En ambdds suposits es mantindra la
situacio de reserva sense recuperar la de servici actiu.

El militar professional en situacié de reserva, destinat
0 en comissio de servici, exercira I'autoritat i les funcions
que li corresponguen segons la seua ocupacio i el seu
cos, excloent-ne I'exercici del comandament en la Forca
dels Exercits.

9. Des de la situacio de reserva es podra passar a les
altres situacions, excepte a la de servici actiu. En cessar
en estes situacions, l'interessat es reintegrara a la de
reserva.

10. En passar a la situacio de reserva es conservaran
les retribucions del personal en servici actiu sense desti-
nacio fins a complir I'edat de seixanta-tres anys. A partir
d’eixe moment, les retribucions del militar professional
estaran constituides per les retribucions basiques i pel
complement de disponibilitat que es determine en les
normes que regulen el sistema retributiu del personal de
les Forces Armades.

El que passe amb caracter forgdés o, si és el cas,
d'acord amb I'aplicacio de l'apartat 3 percebra per una
sola vegada una prima de la quantia que s’establisca
reglamentariament tenint en compte els anys que li falten
per a arribar a les edats determinades en |'apartat 4.

1. El temps transcorregut en la situacio de reserva
sera computable als efectes de triennis i drets passius.

CAPITOL VIII

Cessament en la relacié de servicis professionals

Article 114. Pas a retir.

1. Larelacio de servicis professionals amb les Forces
Armades cessa en virtut de retir.

2. El retir del militar de carrera es declarara d’ofici o,
si és el cas, a instancies de part, en els suposits
seguents:

a) En complir I'edat de seixanta-cinc anys.

b) Per aplicacio del que disposa l'article 113.6.

c) Amb caracter voluntari, en les condicions establi-
des per a la jubilacié voluntaria en la legislacié de Classes
Passives de I'Estat.

d) Per insuficiéncia de condicions psicofisiques que
implique inutilitat permanent per al servici.

e) Perinsuficiéncia de facultats professionals.
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En els suposits dels paragrafs b) i e), el retir tindra la
condicio de forgos.

3. Els militars professionals que mantenen una rela-
cidé de servicis de caracter temporal i els alumnes dels
centres docents militars de formacié podran passar a retir
per incapacitat permanent per a tota professié o ofici, en
els termes que preveu la legislacio de classes passives de
I'Estat.

Article 115. Militars retirats.

Els militars de carrera en passar a retir cessaran defi-
nitivament en la relacié de servicis professionals amb les
Forces Armades i deixaran d’estar subjectes al régim
general de drets i deures dels membres de les Forces
Armades i a les lleis penals i disciplinaries militars.

Tindran la consideracié de militar retirat, en la qual
gaudiran dels drets passius determinats en la legislacio
de classes passives de I'Estat i mantindran els assisten-
cials en I'ambit del régim de Seguretat Social de les For-
ces Armades.

Mantindran, si ho sol-liciten, una especial relaciéo amb
les Forces Armades, per mitja de la seua adscripcid a la
unitat militar que elegisquen, amb la conformitat prévia
del comandament o la direccio de personal de l'exércit
corresponent. Podran assistir a actes i cerimonies militars
en que la dita unitat participe, usar I'uniforme en actes
militars i socials solemnes i disposar de la corresponent
targeta d’identificacio.

Se'ls facilitara I'accés a informacio sobre prestacions a
que tenen dret i altres assumptes que puguen ser del seu
interés.

Article 116. Perdua de la condicio de militar de carrera.

1. Els militars de carrera perdran la seua condicio per
alguna de les causes seglents:

a) En virtut de renuncia, amb els requisits que
s’establixen en |'article seguent.

b) Perdua de la nacionalitat espanyola.

c) Pena principal o accessoria de perdua d’ocupacio,
d’'inhabilitacio absoluta o d’inhabilitacio especial per a
ocupacié o carrec public. El ministre de Defensa podra
concedir la rehabilitacid, a peticié de l'interessat, de qui
haja sigut condemnat a pena principal o accessoria
d’inhabilitacié especial per a ocupacio o carrec public fins
a tres anys, atenent les circumstancies i I'entitat del delicte
comés i sempre que s’haja complit la pena.

d) Sancidé disciplinaria de separacio del servici que
haja adquirit fermesa.

2. Amb la pérdua de la condicié de militar de carrera
es deixara d’estar subjecte al régim general de drets i
deures dels membres de les Forces Armades i a les lleis
penals i disciplinaries militars. El temps de servicis com-
plit li sera considerat a I'efecte de la determinacio, en el
seu moment, de la pensié que li corresponga.

Article 117. Renuncia a la condicio de militar de carrera.

1. Els militars de carrera poden renunciar a la seua
condicio si tenen complits els temps de servicis, des de
I'ingrés en la seua escala o des que hagueren acabat els
cursos de perfeccionament que a estos efectes hagen
sigut fixats pel ministre de Defensa. Els temps estaran en
relacié amb els costos i la duracio dels estudis realitzats,
tindran present les necessitats del planejament de la
defensa i no podran ser superiors a deu anys.

2. Si no tenen complits els temps establits en
I’apartat anterior, per a renunciar-hi hauran de rescabalar
economicament I'Estat i efectuar un preavis de sis
mesos. Les quantitats a rescabalar economicament

I’'Estat seran fixades pel ministre de Defensa per a cada
procés de formacié per a I'accés a les diferents escales i
per als cursos de perfeccionament, tenint en compte els
temps de servicis esmentats en I'apartat anterior i el cost
de la formacié rebuda i les retribucions percebudes
durant el procés.

Igualment, establira percentatges de reduccié de la
dita indemnitzacié d’aplicacié per periodes de temps de
servici complit en la data que tinga efecte la renuncia.
Esta no es podra concedir fins que l'interessat abone la
quantia que es determine com a indemnitzacio.

Article 118. Finalitzacid i resolucio de compromisos dels
militars amb una relacio de servicis professionals de
caracter temporal.

1. Els compromisos dels militars de complement i
dels militars de tropa i marineria finalitzaran en la seua
data de venciment i es resoldran per les causes establides
en l'article 10.2 de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de Tropa i
Marineria per als compromisos de llarga duracio, sempre
que l'interessat haja complit almenys tres anys entre el
compromis inicial i, si és el cas, el de renovacio, de
manera que perden la seua condicio militar.

Durant els tres primers anys de compromis este es
resoldra per alguna de les causes seglients:

a) A peticio expressa de l'interessat per circumstan-
cies extraordinaries i en les condicions que reglamen-
tariament es determinen.

b) Perl’adquisicio de la condicio de militar de carrera
o de militar de complement.

c) Perlingrés en un centre de formacio de la Guardia
Civil o de la Policia Nacional.

d) Per l'ingrés en cossos i escales de funcionaris o
adquisicié de la condicié de personal laboral fix de les
administracions publiques i organismes publics que en
depenen. A este efecte, tindran la mateixa consideracio el
nomenament com a funcionari en practiques i la designa-
cid per a realitzar els periodes de prova en els processos
selectius de personal laboral.

e) Per la pérdua de la nacionalitat espanyola.

f) Per insuficiéncia de facultats professionals.

g) Perinsuficiéncia de condicions psicofisiques.

h) Per la imposicié de sancié disciplinaria extraor-
dinaria per aplicacio de la Llei Organica de Regim Discipli-
nari de les Forces Armades.

i) Per condemna per delicte dolos.

j) Per incompliment, en contra del que ha declarat
I'interessat, de les condicions per a optar a la convoca-
toria per a I'ingrés en el corresponent centre docent mili-
tar de formacié.

També es resoldra el compromis dels militars de com-
plement, aixi com el dels militars de tropa i marineria
amb menys de sis anys de servicis, quan es done alguna
de les circumstancies per les quals un militar de carrera
passa a la situacio de servicis especials, segons |'article
109.1, o a la d’excedéncia per prestacié de servicis en el
sector public, regulada en I'article 110.2. En este ultim
suposit, també es resoldra el dels militars de tropa i mari-
neria amb compromis de llarga duracio.

2. Els militars de complement i els militars de tropa i
marineria que mantenen una relacié de servicis de carac-
ter temporal es trobaran en la situacio legal de desocupa-
cio a l'efecte de la proteccio corresponent quan finalitze el
compromis que tinguen subscrit o es resolga per causes
independents de la seua voluntat.

3. El Ministeri de Defensa gestionara i convindra
amb institucions publiques i entitats privades accions
orientades a la incorporacié laboral dels militars de com-
plement i dels militars de tropa i marineria.
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Article 119. Avaluacions per a determinar si hi ha insufi-
ciéncia de facultats professionals.

1. Quan es produisca la declaracié definitiva de no
aptitud per a I'ascens, pels caps d’estat major de I'Exércit
de Terra, de I’Armada i de I'Exercit de I'Aire s’ordenara
I'inici de I'expedient per a determinar si hi ha insuficiencia
de facultats professionals. També ho podran ordenar com
a consequiencia dels informes personals de qualificacio.

2. Elsefectes d’estos expedients podran ser la limita-
ciod per a ocupar determinades destinacions, el pas a retir
o la resolucio del compromis, segons corresponga. Per a
tramitar estos expedients, amb els procediments que
reglamentariament es determinen, hi haura un organ
d’avaluacio en cada exeércit les conclusions del qual seran
elevades al cap d’estat major de I'exéercit corresponent, el
qual, amb un informe previ del consell superior respectiu,
presentara al ministre de Defensa la proposta de resolu-
cié que siga procedent.

Article 120. Avaluacions per a determinar si hi ha insufi-
ciéncia de condicions psicofisiques.

1. Com a consequiencia dels reconeixements medics
o de les proves psicologiques i fisiques a qué es referix
I'article 83, es podra iniciar un expedient per a determinar
si hi ha insuficiencia de condicions psicofisiques, a |'efecte
de la limitacié per a ocupar determinades destinacions
segons les exigéncies que figuren en les relacions de llocs
militars, del pas a retir o de la resolucié del compromis,
segons corresponga.

Lexpedient, en el qual constara el dictamen de I'0rgan
medic pericial competent, sera valorat per un organ
d'avaluacio en cada exercit i elevat al subsecretari de
Defensa, per a la resolucié que siga procedent.

2. Reglamentariament es determinaran els procedi-
ments per a la tramitacié d’estos expedients i el quadre de
condicions psicofisiques que permeten a I'drgan pericial
competent emetre els dictamens oportuns.

3. Als militars professionals que, com a resultat dels
reconeixements meédics o de les proves psicologiques i
fisiques, se’ls dbriga un expedient per a determinar si hi
ha insuficieéncia de condicions psicofisiques i, com a con-
sequiencia d'aix0, s’establisca una incapacitat que com-
porte una limitacid per a ocupar determinades destina-
cions, segons les exigéncies que figuren en les relacions
de llocs militars o de treball, se’ls garantira el principi
d’igualtat de tracte en les destinacions a qué puguen
accedir.

Reglamentariament s’establiran els mitjans i els pro-
cediments perqué puguen continuar desenrotllant la seua
carrera militar, reorientant, si és el cas, el seu perfil pro-
fessional amb I'ensenyanca de perfeccionament que siga
necessaria i adequada.

En la configuracio de les condicions i els metodes de
treball en les destinacions a qué tinguen accés,
s’adoptaran les mesures que permeten |'eliminacio de
tota discriminacioé o desavantatge.

Article 121. Insuficiéncia de condicions psicofisiques.

1. El militar professional a qui, com a conseqiiéncia
dels reconeixements meédics i de les proves psicologiques
i fisiques a qué es referix I'article 83, li siga apreciada una
insuficiencia de condicions psicofisiques per al servici,
motivada per lesid o malaltia, que resulte reversible,
romandra en la situacio administrativa en queé es trobe.

2. Sil'afectat és un militar de carrera, en el moment
en que la insuficiencia esmentada en I'apartat anterior es
presumisca definitiva o, en tot cas, transcorregut un
periode de dotze mesos des que li va ser apreciada,
s’iniciara I'expedient que es regula en l'article anterior.

L'afectat cessara en la seua destinacid, si la té, i mantindra
la mateixa situacio administrativa fins a la finalitzacio del
referit expedient.

3. Sil'afectat és un militar que manté una relacié de
servicis de caracter temporal, en el moment en qué la
insuficiencia esmentada en |'apartat 1 es presumisca defi-
nitiva o transcorreguts sis mesos des que li va ser apre-
ciada o en finalitzar el compromis que tinga firmat,
s’iniciara I'expedient que es determina en l'article ante-
rior. Lafectat cessara en la seua destinacio, si la té, i man-
tindra la mateixa situacié administrativa; es prorrogara, si
és el cas, el compromis fins a la conclusié del mencionat
expedient.

Si no féra procedent el retir i es resolguera el compro-
mis o la seua prorroga per insuficiencia de condicions
psicofisiques, I'interessat passara a rebre assisténcia pel
Sistema Nacional de Salut. Si continuara en la situacio de
servici actiu, se li aplicaran les normes generals sobre la
firma de successius compromisos.

4. El militar professional que haja cessat en la seua
relacio de servicis professionals amb les Forces Armades
per insuficiencia de condicions psicofisiques ocasionada
en acte de servici, a més dels drets passius, assistencials i
d’un altre orde que tinga reconeguts en les lleis, mantin-
dra, si ho sol-licita, una especial vinculacié amb les Forces
Armades, per mitja de la seua adscripcio a la unitat militar
que trie, amb la conformitat prévia del comandament o la
direccié de personal de |'exércit corresponent, i podra
assistir als actes i cerimonies militars en qué esta parti-
cipe.

TiTOL VI

Reservistes

CAPITOL |

Disposicions generals
Article 122. Reservistes.

1. Soén reservistes els espanyols que, en aplicacio del
dret i deure constitucionals de defendre Espanya, poden
ser cridats a incorporar-se a les Forces Armades per a par-
ticipar en les missions definides en la Llei Organica 5/2005,
de 17 de novembre, de la Defensa Nacional, en les cir-
cumstancies i condicions que s’establixen en esta llei.

2. Al'efecte d'esta llei, els reservistes es classifiquen en:

a) Reservistes voluntaris: els espanyols que, havent
sol-licitat participar en la corresponent convocatoria,
resulten seleccionats i superen els periodes de formacié
militar, basica i especifica, que reglamentariament es
determinen per a adquirir esta condicio.

b) Reservistes obligatoris: els espanyols que siguen
declarats com a tals segons el que preveu el capitol lll
d’este titol.

3. També hi ha reservistes d’especial disponibilitat,
gue son els militars de tropa i marineria que adquirixen la
dita condicié en finalitzar el seu compromis de llarga
duracié. Els sera aplicable el que preveu la Llei 8/2006, de
24 d’abril, de Tropa i Marineria, i amb caracter supletori
les disposicions d’este titol.

Article 123. Incorporacid de reservistes.

1. En situacions de crisi en que les necessitats de la
defensa nacional no puguen ser ateses pels efectius de
militars professionals, el Consell de Ministres podra
adoptar, amb caracter excepcional, les mesures neces-
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saries per a la incorporacié a les Forces Armades de reser-
vistes voluntaris i d'especial disponibilitat.

2. Siel Consell de Ministres preveu que no quedaran
satisfetes les necessitats de la defensa nacional amb les
mesures previstes en l'‘apartat anterior i considerara
necessaria la incorporacié¢ d'un nombre més gran
d’efectius a les Forces Armades, sol-licitara del Congrés
dels Diputats autoritzacié per a la declaracié general de
reservistes obligatoris.

Tenint en compte I'evolucio de la crisi, les necessitats
de la defensa nacional i les sol-licituds en les successives
convocatories per a accedir a reservista voluntari, el Con-
sell de Ministres podra acordar la incorporacié de reser-
vistes obligatoris, respectant el principi de contribucio
gradual i proporcionada a la situacié que siga necessari
afrontar.

3. Quan el Consell de Ministres acorde la incorpora-
cié de reservistes especificara la quantia d’efectius, el
tipus de reservistes a que afecta, el termini per a efectuar
les incorporacions i el temps maxim de permanéncia en la
situacio d’activat en les Forces Armades, habilitant els
credits extraordinaris que es necessiten per a finangar-ne
el cost.

4. El ministre de Defensa també podra determinar la
incorporacio de reservistes voluntaris que hagen mani-
festat la seua disposicid a participar en missions a
I'estranger, en actuacions de les Forces Armades en
col-laboracié amb les institucions de I'Estat i les adminis-
tracions publiques per a preservar la seguretat i el benes-
tar dels ciutadans o per a prestar servici en les unitats,
centres i organismes del Ministeri de Defensa.

5. El Ministeri de Defensa establira els mitjans i apli-
cara els procediments adequats que permeten la incorpo-
racio dels reservistes.

6. Al reservista citat per a incorporar-se a les Forces
Armades que no es presente se li obrira un expedient, per
a verificar les causes de l'incompliment. Quan, com a
resultat de I'expedient, s'aprecie la inexisténcia de causa
justificada, perdra la seua condicid de reservista i podra
donar lloc a l'adopcioé d’altres mesures que es fixaran
reglamentariament.

Article 124. Associacions de reservistes.

Les administracions publiques donaran suport a les
associacions de reservistes que ajuden a mantindre rela-
cions entre els seus propis membres i de la societat amb
les seues Forces Armades, aixi com amb les de caracter
semblant d'altres paisos, amb I'objectiu de difondre la
cultura de seguretat i defensa en el marc de la solidaritat i
del manteniment de la pau.

CAPITOL Il

Reservistes voluntaris

Article 125. Condicions per a l'ingrés dels reservistes
voluntaris.

1. Tot espanyol podra optar a les places de reservista
voluntari que es convoquen sempre que acredite les titu-
lacions que reglamentariament es determinen per a cada
categoria, exercit i, si és el cas, cos i especialitat.

2. Per a adquirir la condicié de reservista voluntari
caldra obtindre una de les places oferides en convocatoria
publica i superar els periodes de formacié, basica i espe-
cifica, als quals es referix I'article 127.1.

En I'esmentada convocatoria es tindran en compte els
principis a qué es referix l'article 56.1 i es valorara la for-
macioé i lI'experiéncia acreditades en relacié amb les
comeses a exercir.

3. Les proves selectives s’efectuaran de forma indi-
vidualitzada, amb parametres i criteris de seleccio objec-
tius establits en la convocatoria corresponent.

4. Seran condicions generals per a sol-licitar I'ingrés
posseir la nacionalitat espanyola, tindre complits dihuit
anys, acreditar les aptituds que es determinen en la con-
vocatoria, no arribar a una edat maxima de cinquanta-huit
anys per a oficials i suboficials i cinquanta-cinc anys per a
tropa i marineria.

5. La condicid de reservista voluntari es considerara
activitat exceptuada del régim d’'incompatibilitats del per-
sonal al servici de les administracions publiques.

6. Quan el Consell de Ministres decrete la incor-
poracio de reservistes voluntaris en situacions de crisi
s'efectuaran totes les convocatories que siguen ne-
cessaries per a satisfer les necessitats de les Forces
Armades.

Article 126. Compromis dels reservistes voluntaris.

1. Els reservistes voluntaris firmaran un compromis
inicial de tres anys en que mostraran la seua disponibilitat
per a ser incorporats en les situacions de crisi a que es
referix I'article 123.1, aixi com per a participar en les acti-
vitats incloses en els plans anuals de formacié continuada
previstos en l'article 127.2. Posteriorment podran firmar
nous compromisos, de conformitat amb el procediment
que reglamentariament s’establisca, per periodes de tres
anys, sempre que no se sobrepasse I'edat maxima de
seixanta-un anys per a oficials i suboficials i cinquanta-
huit anys per a tropa i marineria. Si és el cas, I'4ltim com-
promis tindra una duracio ajustada als dits limits d’edat.
En les convocatories a qué es fa referencia en l'article
125.6, el compromis inicial podra ser d'un any.

2. Els reservistes voluntaris podran manifestar, a
més, la seua disposicid per a incorporar-se a les Forces
Armades en els casos previstos en l'article 123.4 o per a
una operacidé o col-laboracio determinada de la forma que
es determine reglamentariament.

3. El compromis podra resoldre’s en les condicions
que reglamentariament es determinen adaptant les que
s’apliquen als militars que mantenen una relacié de servi-
cis professionals de caracter temporal.

Article 127. Formacid dels reservistes voluntaris.

1. Els aspirants seleccionats en les convocatories
corresponents s’incorporaran a un centre de formacio per
a la realitzacio del periode de formacié militar basica. Pos-
teriorment, ho faran a la unitat, centre o organisme del
Ministeri de Defensa a que corresponga la placa assig-
nada, per a realitzar la seua formacié militar especifica.

Els aspirants a reservista voluntari, durant els perio-
des de formacidé militar, basica i especifica, tindran la
mateixa consideracio que els alumnes per a I’accés a mili-
tar professional de tropa i marineria i rebran les compen-
sacions economiques a qué es referix |'article 132.2.

2. Elsreservistes voluntaris podran ser activats per a
mantindre i actualitzar els seus coneixements per mitja de
programes anuals de formacié continuada, aprovats pel
subsecretari de Defensa. Estos programes poden com-
prendre exercicis d'instruccio i ensinistrament, cursos i
seminaris de perfeccionament o practiques.

3. Elsreservistes voluntaris als quals se’ls requerisca
ser activats per a desenrotllar els programes de formacio
continuada podran sol-licitar la suspensio de la dita activa-
cio per les causes que s’establisquen reglamentariament.

Article 128. Ocupacions dels reservistes voluntaris.

Els reservistes voluntaris tindran inicialment les ocu-
pacions d’alferes, sergent i soldat, segons la categoria a
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que hagen accedit en la corresponent convocatoria de
places. Reglamentariament es determinara la forma
d’ascendir a ocupacions superiors, establint les seues
atribucions i els procediments, els requisits i les condi-
cions, especialment les referides als temps minims en
que hauran d’haver romas activats.

Article 129. Drets dels reservistes voluntaris.

1. El reservista voluntari podra vestir I'uniforme,
amb el distintiu especific de reservista voluntari, en els
actes castrenses i socials i podra participar en actes i cele-
bracions de les unitats, centres i organismes del Ministeri
de Defensa.

2. Per tal d'identificar-los se’ls facilitara la correspo-
nent targeta d’identitat militar per a personal reservista.

3. Finalitzat el compromis adquirit, cessara en la
condicié de reservista voluntari, rebra el titol d'oficial
reservista honorific, suboficial reservista honorific o «ocu-
pacio de tropa i marineria aconseguit», reservista honori-
fic i les distincions que establisca el ministre de Defensa
en funcid de la duracié dels compromisos i servicis pres-
tats, mantenint els drets regulats en els apartats 1i2 en la
forma que s’establisca reglamentariament.

4. En les convocatories per a l'accés a I'ensenyanca
de formacio en les Forces Armades es considerara com a
meérit el temps romas com a reservista voluntari.

5. Eltemps com a reservista voluntari es considerara
com a merit en els sistemes de seleccio respecte dels cos-
sos, escales, places de funcionari i activitats de caracter
laboral de les administracions publiques, en tots els supo-
sits en qué les seues funcions tinguen relacié amb els
servicis prestats com a reservista, en els termes que legal-
ment o reglamentariament es determinen.

Article 130. Accés a reservistes voluntaris dels militars
professionals.

1. Els militars de complement i els militars de tropa i
marineria que hagen finalitzat o resolt el seu compromis
amb les Forces Armades podran sol-licitar la seua incor-
poracié com a reservistes voluntaris, firmant els compro-
misos corresponents regulats en este capitol.

Els militars de carrera que hagen renunciat a la seua
condicio militar també podran sol-licitar la dita incorpo-
racio.

2. Els militars professionals que accedisquen a esta
condicié mantindran I'ocupacié que hagen aconseguit.
Els seran aplicables els programes anuals de formacié
continuada als quals es referix |'article 127.2.

Article 131. Activacio de reservistes voluntaris.

1. Els reservistes voluntaris passaran a la situacio
d’activat per alguna de les causes seglients:

a) En incorporar-se a les unitats, centres i organis-
mes del Ministeri de Defensa per als periodes de formacié
continuada a que es referix I'article 127.2.

b) En incorporar-se per a prestar servici en diferents
unitats, centres i organismes del Ministeri de Defensa,
tant a Espanya com a l'estranger, en les diferents situa-
cions a que es referix I'article 123.

2. Els qui en el reconeixement medic, obligatori i
previ a les incorporacions per a prestar servici a qué es
referix I'apartat 1.b) presenten alguna limitacié psiquica o
fisica circumstancial no podran passar a la situacio
d’activats mentres persistisquen les dites limitacions.

3. A partir del seu pas a la situacid d’activat per a
prestar servici se’ls actualitzara la seua formacié militar.

Article 132. Regim de personal dels reservistes volun-
taris.

1. Els reservistes voluntaris tindran condicié militar
sempre que se’ls active per a incorporar-se a les Forces
Armades, hauran de complir les regles de comportament
del militar i estaran subjectes a les lleis penals i disci-
plinaries militars. El seu régim, inclos el retributiu, es
determinara reglamentariament.

2. Quan l'activacio siga per a dur a terme algun dels
programes de formacio continuada establits en I'article
127.2, rebran les compensacions economiques que regla-
mentariament es determinen.

Article 133. Destinacions dels reservistes voluntaris.

1. Els reservistes voluntaris s’incorporaran als llocs
que tinguen préviament assignats en funcié de la convo-
catoria en qué hagen sigut seleccionats, si bé podran
manifestar la seua disponibilitat per a qualsevol altre lloc
relacionat amb la seua especialitat.

2. Els reservistes que exercisquen una professio
d’aplicacié especifica en les Forces Armades podran ser
destinats a llocs o especialitats diferents dels inicialment
previstos i conformes amb la seua capacitacio.

3. En la firma dels nous compromisos previstos en
I'article 126.1, el reservista voluntari podra optar per con-
tinuar en el lloc que tenia previament assignat o sol-licitar-
ne un altre dels oferits en les ultimes convocatories.

Article 134. Drets de caracter laboral i de seguretat social
dels reservistes voluntaris.

1. Els reservistes voluntaris i els aspirants a adquirir
esta condicio, en cas que foren treballadors per compte
d’altri, tindran els drets segtients:

a) Els periodes de formacié militar, basica i especi-
fica, i de formacid continuada a qué es referix I'article 127
tindran la consideracié de permisos retribuits, amb
I"acord previ amb I'empresa.

b) Lactivacié dels reservistes per a prestar servicis
en unitats, centres i organismes del Ministeri de Defensa,
previstos en l'article 123, es considerara, també amb
I'acord previ amb I'empresa, causa de suspensié de la
relacié laboral amb reserva de lloc de treball i comput
d’antiguitat.

2. Els reservistes voluntaris i els aspirants a adquirir
esta condicid, en cas que foren funcionaris al servici de les
administracions publiques, tindran els drets seglients:

a) Els periodes de formacio militar, basica i especi-
fica, i de formacio continuada als quals es referix |'article
127 seran considerats com a permis regulat en I'article 48
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

b) Els periodes d’activacio per a prestar servicis en
unitats, centres i organismes del Ministeri de Defensa,
previstos en |'article 123, seran considerats com a situacio
de servicis especials per als funcionaris de carrera.

3. En els periodes de formacio militar, basica i espe-
cifica, i de formacio continuada els aspirants i els reservis-
tes seguiran adscrits al réegim de seguretat social a quée
pertangueren, compensant el Ministeri de Defensa de les
cotitzacions corresponents a I'ocupador. Els qui en incor-
porar-se no estiguen adscrits a cap régim de la Seguretat
Social, s'adscriuran al regim especial de Seguretat Social
de les Forces Armades.

En cas que estiguen percebent la prestacié o el subsidi
per desocupacio en el moment de la seua incorporacid
per a rebre la formacid, continuaran percebent la dita
prestacié o subsidi, llevat que, per aplicacié dels articles
215.3i219.2 delText Refés de la Llei General de la Segure-
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tat Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20
de juny, siga procedent la suspensio del subsidi o de la
prestacio.

4. En els periodes d’activacid per a prestar servicis
en unitats, centres i organismes del Ministeri de Defensa,
previstos en l'article 123, els reservistes voluntaris
s’adscriuran al Régim Especial de la Seguretat Social de
les Forces Armades, i els sera aplicable el régim de clas-
ses passives en els mateixos termes que als militars pro-
fessionals que mantenen una relacio de servicis de carac-
ter temporal.

La pensi6 de classes passives que, si és el cas, es reco-
nega per I'oOrgan competent sera incompatible amb una
altra que la mateixa persona haja causat o puga causar en
un altre régim public de previsio social pels mateixos fets.
En estos casos l'interessat podra exercir un dret d’opcid
pel cobrament de la prestacié que estime més convenient,
sense que este dret puga exercir-se més d’una vegada. No
obstant aixo, quan per aplicacié de disposicions de carac-
ter general resulte alterada la quantia d'alguna de les pres-
tacions incompatibles, podra exercir-se novament este dret
d’opciod una sola vegada per a cada cas.

5. Aixi mateix, durant els periodes d’activacié per a
prestar servicis en unitats, centres i organismes del Minis-
teri de Defensa, els reservistes voluntaris, llevat que
siguen funcionaris de carrera, quedaran inclosos en
I'ambit de la proteccio per desocupacid, i hauran de cotit-
zar per la dita contingéncia tant el reservista com el Minis-
teri de Defensa.

Els reservistes voluntaris a que es referix el paragraf
anterior es trobaran en situacid legal de desocupacié a
I'efecte de la proteccid corresponent quan finalitze la seua
missié o concloga el temps maxim de permanencia en la
situacio d’activat.

L'activacio dels reservistes per a prestar servicis en les
Forces Armades es considerara causa de suspensio o
extincié de la prestacio o del subsidi per desocupacio,
d’acord amb el que establixen, respectivament, els arti-
cles 212.1 d) i 213.1 d) del Text Refés de la Llei General de
la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/1994, de 20 de juny.

6. Els aspirants i els reservistes voluntaris que en
finalitzar els seus periodes de formacié militar, basica i
especifica, i d’activacié es troben en situacio d’'incapacitat
temporal per accident o malaltia derivada del servici,
podran continuar en les Forces Armades en les condicions
que es determinen reglamentariament.

Article 135. Col-laboracio amb les administracions publi-
ques i amb el sector privat.

1. El Ministeri de Defensa promoura la col-laboracio
amb les administracions publiques aixi com amb empre-
ses del sector privat per a facilitar el desenrotllament del
model de reservistes voluntaris, la seua formacid i incor-
poracio, si és el cas, a les Forces Armades.

2. El Govern promoura acords amb entitats empre-
sarials perqueé faciliten la incorporacio dels seus empleats
com a reservistes voluntaris i col-laboren en la contracta-
ci6 de militars de complement i militars de tropa i marine-
ria una vegada que hagen finalitzat el seu compromis
amb les Forces Armades. En els dits acords s’establiran
els beneficis derivats de les dites col-laboracions.

CAPITOL 1l
Reservistes obligatoris
Article 136. Declaracio de reservistes obligatoris.

1. El Govern, obtinguda I'autoritzacié a que es referix
I'article 123.2, establira, mitjancant un reial decret, les

normes per a la declaracié general de reservistes obliga-
toris que afectara els qui durant I'any complisquen una
edat compresa entre denou i vint-i-cinc anys. El Govern
anira concretant la seua aplicacié amb criteris objectius
per anys de naixement, a tot el conjunt o a un nombre
determinat.

2. Les administracions publiques prestaran la
col-laboracio necessaria per a formalitzar les llistes corres-
ponents, proporcionant les bases de dades per a procedir a
la seua identificacio i declaracio com a tals. La gestié d’esta
informacio es realitzara d’acord amb la legislacido en
materia de proteccio de dades de caracter personal.

3. Els reservistes obligatoris podran ser assignats a
prestar servicis en les Forces Armades o en altres organi-
tzacions amb fins d'interés general per a satisfer les
necessitats de la defensa nacional.

4. Les causes de caracter personal, professional, de
génere o d'una altra indole que permeten suspendre la
seua incorporacio, s’establiran reglamentariament.

Article 137. Comunicacio als reservistes obligatoris.

1. D’acord amb les normes per a la declaraciéo de
reservistes obligatoris, a les quals es referix I'article ante-
rior, es notificara a cada un dels interessats la seua decla-
racié com a tal i se’ls remetra una fitxa amb les dades
d’identificacié que anira acompanyada d’'un questionari,
que es podra omplir amb caracter voluntari, en el qual
figurara el seglient:

a) Declaracio sobre dades essencials de la salut i
I'estat fisic, que podra anar acompanyada de certificats
medics acreditatius.

b) Preferéncia quant a prestar servici en I’'Exércit de
Terra, en I'’Armada i en I'Exeércit de 'Aire i, dins d’estos, en
llocs o unitats de la forca o del suport a la forca o en orga-
nitzacions amb fins d’interés general.

c) Si és el cas, declaracio d’objeccié de consciéncia
de conformitat amb el que disposa I'article seguent.

2. Els interessats tornaran la fitxa de reservista, amb
les al-legacions i I'esmena d’errors que es consideren pro-
cedents, a la qual, si és el cas, adjuntaran el qliestionari
omplit.

Article 138. Objeccio de consciencia dels reservistes
obligatoris.

1. Els reservistes obligatoris podran efectuar decla-
racio d’objeccid de consciencia a prestar servici en les
Forces Armades i en altres organitzacions amb fins
d’interés general en qué es requerisca |'ocupacio d’armes.
La dita declaraci6, efectuada per l'interessat, no requerira
cap altre tramit de reconeixement.

2. Els qui s’"hagen declarat objectors de consciéncia
només podran ser assignats a organitzacions amb fins
d’'interés general en que no es requerisca |l'ocupacio
d’armes.

Article 139. Activacio dels reservistes obligatoris.

1. Quan s’acorde la incorporacié de reservistes obli-
gatoris d’acord amb el que preveu l'article 123 i ho facen
a les Forces Armades, se’ls efectuaran reconeixements
meédics i proves psicologiques i fisiques i de determinacié
d’aptituds que permeten identificar la seua adequacio a
les diferents arees de comeses dins de les Forces Arma-
des o en altres organitzacions amb fins d’interés general.

2. Tenint en compte el que preveu |'apartat anterior,
la manifestacio de preferéncies dels interessats i les seues
al-legacions, s’assignaran les destinacions corresponents
als reservistes obligatoris en unitats, centres o organis-
mes del Ministeri de Defensa o en altres organitzacions
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amb fins d’interés general. Si és el cas, els reservistes
podran ser declarats exclosos per a la prestacié de servi-
cis per limitacions psicofisiques, segons el quadre que es
determine reglamentariament.

Article 140. Regim de personal dels reservistes obliga-
toris.

1. Els reservistes obligatoris en incorporarse a les
Forces Armades quedaran en la situacié d’activats, tindran
condicidé militar amb I'ocupacié de soldat, hauran de com-
plir les regles de comportament del militar i estaran subjec-
tes a les lleis penals i disciplinaries militars. Els sera aplica-
ble el réegim de classes passives en les mateixes condicions
que als reservistes voluntaris activats i el seu régim, inclos
el retributiu, es determinara reglamentariament.

2. Els qui s’'incorporen a organitzacions amb fins
d’interés general tindran el regim que corresponga a la
prestacio voluntaria de servicis en les dites organitzacions
i no tindran condicio militar.

TITOL VII
Recursos
Article 141. Recursos.

1. Contra els actes i les resolucions que s’adopten en
exercici de les competencies atribuides en esta llei es
podra interposar recurs d’alcada.

2. Contraels actes i les resolucions adoptats en exer-
cici de les competéncies atribuides en esta llei pel Consell
de Ministres i pel ministre de Defensa que no siguen reso-
lucié d’un recurs d’algada, podra interposar-se recurs de
reposicid, amb caracter potestatiu, previ a la via conten-
ciosa administrativa.

3. En els procediments en materia d'avaluacions,
ascensos, destinacions, situacions i recompenses la con-
cessio dels quals haja de realitzar-se a sol:-licitud del per-
sonal de les Forces Armades, si I’Administracio no notifica
la seua decisio en el termini de tres mesos o, si és el cas,
en |'establit en el corresponent procediment, es conside-
rara desestimada la sol-licitud, quedant expedita la via
contenciosa administrativa.

Disposicié addicional primera. Carrera militar del prin-
cep dAsturies.

La carrera militar de Sa Altesa Reial Felipe de Borbodn,
princep d’Asturies, s'ajusta a un regim propi i diferenciat
regulat mitjancant un reial decret aprovat en Consell de
Ministres, basat en el réegim del personal de les Forces
Armades i tenint en compte les exigéncies de la seua alta
representacio i les circumstancies que concorren en la
seua persona com a hereu de la Corona d’Espanya.

Disposicié addicional segona. Recompenses militars.

1. Les recompenses militars son: Creu Llorejada de
Sant Ferran, Medalla Militar, Creu de Guerra, Medalla de
I’'Exércit, Medalla Naval i Medalla Aéria, Creus del Merit
Militar, del Mérit Naval i del Merit Aeronautic, amb distin-
tiu roig, blau, groc i blanc, citacié com a distingit en I'Orde
General i Mencié Honorifica.

2. Laconstancia en el servici i laimpecable conducta
dels militars de carrera, oficials i suboficials, de les Forces
Armades i de la Guardia Civil, es recompensara amb
I'ingrés en el Reial i Militar Orde de Sant Hermenegild.

En el cas dels altres militars professionals de les For-
ces Armades i de la Guardia Civil, es recompensara amb
la Creu a la Constancia en el Servici.

3. Reglamentariament s’establiran els fets o servicis
i les circumstancies que determinaran la concessio de les
diferents recompenses, aixi com els tramits i procedi-
ments.

Disposicié addicional tercera. Caracter d’agent de
I"autoritat.

Els membres de les Forces Armades que presten els
seus servicis com a policia militar, naval o aéria o que
intervinguen en les operacions descrites en I'article 16.e)
de la Llei Organica 5/2005, de 17 de novembre, de la
Defensa Nacional, tindran caracter d’agents de |'auto-
ritat en I’exercici de les seues funcions, en les circums-
tancies i amb les condicions que reglamentariament es
determinen.

Disposicié addicional quarta. Us de I'idioma oficial.

1. Tots els militars tenen el deure de conéixer i el dret
a usar el castella, llengua espanyola oficial de I'Estat que
s’emprara en els actes i les relacions de servici.

2. En les dependéncies on s’exercisquen activitats
d’'informacié administrativa i de registre amb servici al
public s’empraran, en I'atencio al ciutada, les llenglies
oficials espanyoles d’acord amb la legislacié aplicable en
I’'Administracié general de I'Estat.

Disposicié addicional quinta. Sanitat Militar.

1. Correspon a la Sanitat Militar, amb independéncia
dels drets derivats de la proteccio social dels militars:

a) Prestar I'assisténcia sanitaria als contingents mili-
tars espanyols destacats en missions internacionals, for-
mant part de forces expedicionaries, de dotacions de
vaixells i el seu personal embarcat o participant en exerci-
cis tactics. També li correspon prestar |'atencié sanitaria
que es desplegue en I'ambit logisticooperatiu o en el de la
destinacio.

b) Determinar I'existéncia de les condicions psicofi-
siques necessaries per a l'ingrés en els centres docents
militars de formacio i per a la perdua de la condicid
d’alumne, d’acord amb el que establix l'article 56.5 i
I"article 71.2, aixi com dictaminar sobre la insuficiéncia
temporal o definitiva de les dites condicions als fins de
baixa temporal en el servici o de limitacidé per a ocupar
determinades destinacions, pas a retir per inutilitat per-
manent per al servici o resolucié del compromis, segons
corresponga. No obstant aix0, en cas que la baixa tempo-
ral es preveja inferior a un mes, I'0rgan competent per a
acordar-la podra ometre el dictamen de la Sanitat Militar
si hi ha informe del facultatiu que corresponga en I'ambit
de la protecci6 social.

c) Determinar el grau inicial d'incapacitat, aixi com el
seu agreujament, i I'existéncia de lesions permanents no
invalidants, respecte a la prestacio d’inutilitat per al ser-
vici del regim especial de la Seguretat Social de les Forces
Armades.

2. Al'efecte de dictaminar sobre la insuficiéncia tem-
poral o definitiva de condicions psicofisiques, segons el
que preveu l'apartat 1.b), el Ministeri de Defensa podra
establir convenis de col-laboracio de la sanitat militar amb
altres entitats publiques.

Disposicié addicional sexta. Accés d’estrangers a militar
de complement en el cos militar de Sanitat.

1. Sense perjui del que establix l'article 56 també
podran accedir a militar de complement en el Cos Militar
de Sanitat en I'especialitat de medicina, sense posseir la
nacionalitat espanyola, els nacionals dels paisos que
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reglamentariament es determinen entre aquells que man-
tenen amb Espanya especials vincles historics, culturals i
linglistics, en les places que es determinen en la provisié
anual corresponent.

2. Elsseraaplicable el regim dels militars de comple-
ment establit en esta llei, tenint en compte que el seu
compromis tindra una duracio, a comptar del seu nome-
nament com a alumne, de huit anys i que podran accedir
a la condicié de militar de carrera, d’acord amb el que
preveu l'article 62, una vegada adquirida la nacionalitat
espanyola.

Disposicié addicional septima. Accio social.

1. Dins del suport al personal de les Forces Armades
existira un sistema d’accié social, complementari de la
proteccié social, en el qual es desenrotllaran programes
de formacid i d'oci per als militars professionals i les
seues families i altres mesures de benestar social.

2. El Ministeri de Defensa ampliara els programes
d’accio6 social i els seus corresponents credits pressupos-
taris per a aconseguir que siguen aplicables en general a
tots els membres de les Forces Armades i impulsara els
dedicats als militars de tropa i marineria, dins del procés
per a consolidar la seua plena professionalitzacié, en els
quals es proporcionara als qui tinguen subscrit un com-
promis de llarga duracié prestacions semblants a les dels
militars de carrera.

Disposicié addicional octava. Servici d’Assisténcia Reli-
giosa.

1. El Govern garantira |'assisténcia religiosa als
membres de les Forces Armades en els termes que pre-
veu |I'ordenament.

2. Lassisténcia religiosopastoral als membres
catolics de les Forces Armades s’exercix per mitja de
I'arquebisbat castrense, en els termes de I’Acord de 3 de
gener de 1979 entre I'Estat espanyol i la Santa Seu, pres-
tant-se pels cossos eclesiastics de I'Exércit de Terra, de
I’Armada i de I'Exercit de I'Aire, declarats a extingir, i pel
Servici d’Assistencia Religiosa de les Forces Armades.

Els sacerdots integrats en el Servici d’Assisténcia Reli-
giosa, que sbén capellans castrenses en els termes que
establix I'esmentat acord amb la Santa Seu, es regiran pel
que preveu este, per la legislacié canonica corresponent i
per esta disposicio.

Per a l'atencié religiosopastoral es podran establir
convenis amb didcesis i ordes religiosos per a incorporar,
a proposta de I'arquebisbe castrense, sacerdots
col-laboradors.

3. Els militars evangeélics, jueus o musulmans podran
rebre assisténcia religiosa de la seua propia confessio, si
ho desitgen, de conformitat amb el que determinen els
corresponents acords de cooperacio establits entre I'Estat
espanyol i la Federacié d’Entitats Religioses Evangéliques
d’Espanya, Federacio de Comunitats Israelianes d’Espanya
i Comissio Islamica d’Espanya.

4. Els altres militars professionals podran rebre, si
ho desitgen, assisténcia religiosa de ministres de culte de
les esglésies, confessions o comunitats religioses inscri-
tes en el Registre d’Entitats Religioses, en els termes que
preveu l'ordenament i, si és el cas, de conformitat amb el
que s’establisca en els corresponents acords de coopera-
ci6 entre I'Estat espanyol i les dites entitats.

5. EI régim del personal del Servici d’Assistencia
Religiosa de les Forces Armades, adscrit a la Subsecreta-
ria de Defensa, es regix pels criteris seglients:

a) La relacio de servicis professionals es constituix
amb personal vinculat amb caracter permanent o tempo-
ral, que no adquirix condicio militar.

b) La duraci6 maxima de la relacié de servicis amb
caracter temporal és de huit anys. Per a accedir-hi amb
caracter permanent és necessari superar les proves que
es determinen reglamentariament i haver prestat servici
amb caracter temporal durant, almenys, tres anys.

c) El régim d'assignacié de llocs i la conseglent
mobilitat és el del personal de les Forces Armades, amb
les degudes adaptacions.

d) Les situacions administratives es regulen de
manera semblant a les dels funcionaris de 'Administracié
general de I'Estat en allo que els siga aplicable.

e) El regim retributiu i de suport a la mobilitat
s’establixen de forma semblant al del personal de les For-
ces Armades, amb les adaptacions obligades per la natu-
ralesa de la relacié de servicis.

f) El regim disciplinari és I'aplicable als funcionaris
de I'Administracié general de I'Estat amb les modifica-
cions necessaries per a atendre les caracteristiques de
I'ambit en qué exercixen la seua funcié i a la naturalesa
d’esta.

g) El personal pertanyent al Servici d'Assisténcia
Religiosa en les Forces Armades podra optar per rebre la
prestacié d’assisténcia sanitaria a través del regim espe-
cial de la Seguretat Social de les Forces Armades, de la
manera que s’establisca reglamentariament.

6. Els membres dels cossos eclesiastics de I'Exercit
de Terra, de I'Armada i de I'Exercit de I'Aire, declarats a
extingir, continuaran en els cossos de procedéencia, amb
els mateixos drets i obligacions, i els sera aplicable la
situacio de reserva regulada en l'article 113.

Disposicié addicional novena. Racionalitzacio i simplifi-
cacio dels procediments administratius.

En el desplegament reglamentari i en les normes
d’aplicacié d’esta llei, s'impulsara la racionalitzacié i la
simplificacio dels procediments administratius que se’'n
deriven.

En la tramitacio d’eixos procediments es promoura el
principi de celeritat administrativa, d’acord amb la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu i es fomentara I'ocupacio i aplicacié de tecni-
ques i mitjans electronics, informatics i telematics, adop-
tant les mesures d’organitzacié i téecniques necessaries
per a assegurar |'autenticitat, confidencialitat, integritat,
disponibilitat i conservacio de la informacio.

Disposicié addicional deu. Reordenament dels escala-
fons de les escales auxiliars i del cos auxiliar
d’especialistes de I'Exeércit de Terra.

1. Esta disposicié és aplicable als oficials de les esca-
les auxiliars d'infanteria, cavalleria, artilleria, enginyers,
intendéncia, sanitat, farmacia i veterinaria i del cos auxi-
liar d’especialistes de I’'Exércit deTerra que es trobaven en
servici actiu en qualsevol ocupacio el dia 21 d'abril de
1974, data d’entrada en vigor de la Llei 13/1974, de 30 de
marg, d’'Organitzacié de les Escales Basica de Suboficials
i Especial de Caps i Oficials de I'Exércit de Terra, que va
declarar a extingir aquelles. En queden exclosos els qui no
van realitzar o no van superar el curs d’aptitud per a I'accés
a les escales auxiliars i al cos auxiliar d’especialistes.

També és aplicable, en les mateixes condicions, als
suboficials que puguen accedir a les mencionades escales
d’acord amb el que preveuen els apartats 1i 2 de la dispo-
sicio addicional octava de la Llei 17/1999, de 18 de maig,
de Regim del Personal de les Forces Armades.

2. El Ministeri de Defensa procedira a:

a) Reordenar, dins de les escales de I'apartat ante-
rior, els oficials i suboficials en servici actiu i reserva, amb
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independéncia de la seua ocupacio, per cursos d’aptitud
per al’accés a les esmentades escales i, dins de cada curs,
per la puntuacié obtinguda en este.

b) Assignar, dins d’eixe ordenament teoric,
I'ocupacio i I'antiguitat resultat d’aplicar a cada un d’ells
els efectes del criteri més favorable derivat de I'execucid
de les senténcies jurisdiccionals sobre ordenament
d’escalafons de qualsevol d’estes escales, posteriors a
I’entrada en vigor de la Llei 17/1989, de 19 de juliol, regu-
ladora del regim del personal militar professional.

Laplicacio del dit criteri es fara amb el limit que no
supose l'assignacio d'una ocupacio i antiguitat posteriors
a la data en qué I'afectat complisca o haja complit 61 anys
d’edat.

c) Publicar, abans de tres mesos des de I'entrada en
vigor d’esta llei, la reordenacio teodrica per escales especi-
ficant I'ocupacio i I'antiguitat que correspon a cada u,
habilitant un termini de tres mesos per a la presentacio
d’al-legacions, que hauran de resoldre’s abans de sis mesos
a comptar de la data limit per a la seua presentacio.

d) Publicar la reordenacio definitiva per escales, una
vegada resoltes les al-legacions esmentades en el
paragraf anterior.

3. Al personal en servici actiu i amb les dades d’eixa
reordenacid definitiva, el Ministeri de Defensa els incor-
porara d’ofici, el dia primer del mes seglient al de la data
en que cada un passe a la situacié de reserva, a la posicid
en |'escalafé que li corresponga amb |'assignacio de la
nova ocupacié i antiguitat.

Als qui hagen passat a la reserva en una data poste-
rior a I'entrada en vigor d’esta llei, se’ls aplicara la incor-
poracié amb efectes des del dia primer del mes segient al
de I'esmentada data.

Per als qui, a I’entrada en vigor d’esta llei, es troben en
situacio de reserva, la materialitzacio de la nova posicio
en l'escalafé es fara amb efectes d’eixe dia.

4. Els oficials en retir a I'entrada en vigor d’esta llei
procedents d'estes escales podran sol-licitar en el termini
de sis mesos a partir de la publicacié de la reordenacié
definitiva, l'ocupacié i antiguitat assignats a qui els
seguira en el curs d'aptitud per a I'accés a les dites esca-
les que figure en eixa reordenacié per trobar-se en servici
actiu o reserva i sempre amb el limit que no supose una
ocupacié i antiguitat posteriors a la data en que I'afectat
va complir 61 anys d’edat.

5. Laplicacio d’estes mesures al personal procedent
de reserva transitoria quedara supeditada al fet que les
dates d'antiguitat en les ocupacions resultants de la reor-
denacid siguen anteriors a la data en qué cada un es va
integrar en la reserva transitoria. A partir d’eixe canvi de
situacio, només se li reconeixera un ascens en aplicacio
del Reial Decret 1000/1985, de 19 de juny, pel qual
s’establix la situacio de reserva transitoria en I'Exercit de
Terra.

6. Els qui, amb anterioritat a I'entrada en vigor d’esta
llei, tingueren limitacio legal per a aconseguir determina-
des ocupacions o hagueren perdut llocs en |'escalafé per
aplicacio de la legislacié vigent mantindran estes limita-
cions.

7. Qualsevol de les noves situacions generades en
aplicacio d’esta disposicid no tindra per a cap dels interes-
sats efectes economics anteriors a la data d’entrada en
vigor d’esta llei i, en el cas dels de servici actiu, cap ante-
rior a la data del seu pas a reserva.

Disposicié addicional onze. Prestacio de gran invalidesa
al personal del Cos de Mutilats de Guerra per la
Patria.

El personal militar pertanyent al Cos a extingir de
Mutilats de Guerra per la Patria que haguera passat a reti-
rat o a la situacio de segona reserva d’oficials generals, en

aplicacié de la disposicio final sexta de la Llei 17/1989,
continuara exclos de l'accido protectora de la pensio
d’inutilitat per al servici i de la prestacié de gran invali-
desa, llevat que haguera passat a retirat amb la classifica-
ci6 d'absolut, i en este cas podra accedir a la prestacio de
gran invalidesa a que es referix |'article 22.2 del Text Refés
de la Llei sobre Seguretat Social de les Forces Armades
aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/2000, de 9 de juny,
sempre que a l'entrada en vigor d’esta llei no haja arribat
a I'edat establida per al retir en l'article 114.2a).

El calcul de la quantia de les prestacions de gran inva-
lidesa es realitzara d’acord amb les regles que determina
I"article 23.2 del Text Refos de la Llei sobre Seguretat
Social de les Forces Armades aprovat per Reial Decret
Legislatiu 1/2000, de 9 de juny. Per a la seua determinacio
es prendra com a referéncia la pensid de classes passives
que li haguera correspost en la data de pas a retirat, tenint
en compte les revaloracions que haja experimentat
I'esmentada prestacio des d’eixa data.

Disposicié transitoria primera. Plantilles reglamentaries
i ascensos.

1. Fins al 30 de juny de l'any 2009 es continuaran
aplicant els sistemes d'ascens establits en la Llei 17/1999,
de 18 de maig, i continuaran en vigor les plantilles apro-
vades pel Reial Decret 1311/2004, de 28 de maig, pel qual
es fixen les plantilles reglamentaries de quadres de
comandament de les Forces Armades per al periode 2004-
2009, excepte les d'oficials generals i coronels, que per als
cicles 2007-2008 i 2008-2009 seran fixades pel ministre de
Defensa iniciant els ajustos per a aconseguir els efectius
previstos en l'article 16.2 abans del 30 de juny de 2013.

2. En les normes reglamentaries d'ascens que
s’aplicaran a partir de I'1 de juliol de I'any 2009 s’establira
el regim transitori de les exigencies de titulacié per a
I’ascens fixades en esta llei.

3. A partir de l'entrada en vigor d’esta llei, no
s’atorgara en l'ocupacié de soldat o mariner la distincio
del grau militar de soldat o mariner de primera. Els qui
tinguen el grau de soldat o mariner de primera conserva-
ran la dita distincio.

Disposiciétransitoriasegona. Adaptaciodel’ensenyancga
de formacio.

1. Fins que no entre en funcionament el sistema de
centres universitaris de la defensa, es mantindran els pro-
cessos d'ingrés i de formacio per a I'accés a les escales
superiors d’oficials dels cossos generals i d'infanteria de
marina, amb les corresponents equivaléncies als titols del
sistema educatiu general.

2. El Ministeri de Defensa promoura actuacions
encaminades a facilitar als oficials dels cossos generals i
d’infanteria de marina i als alumnes dels centres docents
militars de formacié d’oficials, I'obtencié de titols de grau
universitari.

3. Anpartirde l'any 2008 no es produiran nous ingres-
sos en els centres docents militars de formacié per a
I'accés a les escales d'oficials dels cossos generals i
d’especialistes i d'infanteria de marina, definides en la
Llei 17/1999, de 18 de maig, i es mantindran els sistemes
de formacio per als qui es troben en els dits centres.

4. En els cossos i les escales no mencionats en els
apartats anteriors, fins que no es procedisca al desplega-
ment reglamentari d’esta llei, es mantindra el sistema
d’ingrés i de formacid per al seu accés i les equivaléncies
corresponents als titols del sistema educatiu general.
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Disposicié transitoria tercera. Relacions de llocs mili-
tars, historials militars i destinacions.

1. Les relacions de llocs militars s’hauran d’aprovar
abans de I'1 de juliol de I'any 2008 i s'aplicaran a partir
d’eixa data.

2. Les disposicions contingudes en esta llei sobre
historials militars i destinacions seran de plena aplicacio a
partir de I'1 de juliol de I'any 2009.

Disposicio transitoria quarta. Constitucio de cossos i
escales.

1. Fins al 30 de juny de I'any 2009 es mantindran els
cossos i les escales de la Llei 17/1999, de 18 de maig, de
Regim del Personal de les Forces Armades i a partir d’eixa
data romandran per als suposits previstos en esta dispo-
sicid. L'1 de juliol d’eixe any es constituiran els cossos i les
escales definits en esta llei d"acord amb el que es disposa
en els apartats seglients.

2. S’incorporaran a les noves escales els membres
de les Forces Armades que es troben en qualsevol situa-
cié administrativa, excepte en la de reserva. Els qui esti-
guen en situacio de reserva romandran en les seues esca-
les d'origen fins al seu pas a retir. També romandran
en les seues escales d’origen els que, segons el que pre-
veuen els apartats seglients, renuncien a la incorporacio a
les noves escales o no superen el curs d'adaptacio a quée
es referix esta disposicid.

3. Els declarats no aptes per a I'ascens, els retinguts
en l'ocupacio i els qui hagen renunciat a un curs preceptiu
per a lI'ascens o no I’hagen superat mantindran les limita-
cions derivades de la Llei 17/1999, de 18 de maig, i de les
disposicions que la despleguen. Aixi mateix, els declarats
aptes amb limitacio per a ocupar determinades destina-
cions la mantindran.

4. Els oficials generals de tots els cossos
s'incorporaran a les noves escales I'1 de juliol de I'any
2009 segons la seua ocupacio i antiguitat.

5. El cicle d’ascensos 2008-2009 a les ocupacions de
tinent a coronel i de sergent primer a suboficial major
finalitzara el 30 d’abril de I'any 2009. Des de I'1 de maig a
I’1 de juliol no es produiran ascensos a les mencionades
ocupacions. El cicle d’ascensos 2009-2010 comencara el
dia 2 de juliol de I'any 2009.

6. Les incorporacions a les noves escales es realitza-
ran a partir de 1’1 de juliol de I'any 2009 sobre la base,
encara que es produisquen en dates posteriors, de
I'ocupacio i I'antiguitat que cada un dels que accedisquen
a les noves escales tinga I'1 de maig de I'any 2009.

7. Peralsoficials dels cossos generalsid’especialistes
de I'Exércit de Terra, de I'"Armada i de I'Exércit de 'Aire
s’aplicaran les normes seguents:

a) Els procedents de les escales superiors d’oficials
dels cossos generals s’incorporaran, en tot cas, a les
noves escales d’oficials dels cossos generals correspo-
nents.

b) La incorporacio dels procedents de les escales
d’oficials dels cossos generals i d’especialistes a les noves
escales d'oficials dels cossos generals tindra caracter
voluntari. Els qui no desitgen incorporar-s’hi hauran de
renunciar abans del 31 de mar¢ de I’'any 2008, pero seran
tinguts en compte a l'aplicar el criteri de proporcionalitat
en el procés d’ordenacié per a la incorporacio.

Els que no hagen renunciat a la incorporacio seran
convocats per a realitzar un curs d'adaptacio els aspectes
del qual relatius a contingut, duracio, calendari de realit-
zacié, normes d’ajornament, repeticid, renlncia, requisits
per a la seua superacio i regim d’avaluacions i qualifica-
cions, aixi com els casos en qué el dit curs tindra caracter
d’actualitzacio6 als efectes previstos en l'article 90.2, seran

establits per orde del Ministre de Defensa abans del 31 de
gener de I'any 2008.

Les convocatories al curs d’adaptacié hauran de reali-
tzar-se a partir del 30 d’abril de I'any 2008.

Els components de les dites escales que no superen el
curs romandran en la seua escala d’origen amb els efec-
tes previstos en I'apartat 16 per als que hagen renunciat a
la incorporacid.

c) Els coronels de les escales superiors d’oficials
dels cossos generals s’incorporaran a les noves escales
d’oficials dels cossos generals corresponents el dia 1 de
juliol de I'any 2009, segons la seua ocupacid i antiguitat.

d) Elstinents coronels, els comandants i els capitans
de les escales superiors d’oficials i de les escales d’oficials
dels cossos generals i d'especialistes dels exeércits
s'ordenaran per a incorporar-se a les noves escales
d’oficials dels cossos generals de cada exércit per ocupa-
cions de manera proporcional als efectius de cada ocupa-
cid i de cada una de les procedéncies. En eixa ordenacio
es modificaran les dates d’antiguitat en I'ocupacio de
manera que s'obtinga un llistat decreixent d’antiguitat i
sense que a cap dels escalafonats se li n'assigne una
menor de la que tinga en la seua escala de procedeéncia.

La incorporacio dels procedents de les escales supe-
riors d’'oficials es fara efectiva I'1 de juliol de I'any 2009 i
la dels procedents de les escales d’oficials dels cossos
generals i d’especialistes I'1 de juliol de cada any, a partir
del 2009, quan es tinga superat el curs d’adaptacié a que
es referix esta disposicid. En tot cas, es materialitzara en
la posicié derivada de I'ordenacié del paragraf anterior.

e) Els tinents de les escales superiors d’oficials dels
cossos generals s'incorporaran a les noves escales
d’oficials dels cossos generals corresponents el dia 1 de
juliol de I'any 2009, segons la seua ocupacio i antiguitat.

f) Els tinents de les escales d’oficials dels cossos
generals i d’especialistes s’incorporaran a les noves esca-
les d’oficials dels cossos generals del respectiu exercit en
ascendir a capita pel sistema d'antiguitat. Lascens i la
incorporacio es produiran el 2 de juliol de I'any 2009 i 1'1
de juliol dels anys successius quan es porten més de huit
anys de temps de servicis entre les ocupacions d’alferes i
tinent en I'escala de procedéncia i sempre que es tinga
superat el curs d’adaptacio.

Cada un dels que van accedir a estes escales amb
I'ocupacio de tinent ascendira a capita i s'incorporara a
les noves escales d’oficials dels cossos generals del res-
pectiu exeércit el mateix dia de I'ascens del qui el prece-
disca en l'escalafé i sempre que tinga superat el curs

d’adaptacié.
En cas d'igualtat en l'antiguitat, I'orde d’ascens a
capita dels procedents del cos general i del cos

d’especialistes es determinara aplicant el criteri de pro-
porcionalitat segons el nombre d’efectius de cada proce-
déncia que en cada cas s'integren.

g) Els alferes de les escales d'oficials dels cossos
generals i d'especialistes a partir del 2 de juliol de I'any
2009 ascendiran a tinent en la seua escala d'origen pel
sistema d’antiguitat en complir tres anys de temps de ser-
vicis en l'ocupacio. S’incorporaran a les noves escales
d’oficials dels cossos generals de cada exércit en ascendir
a capita en la manera prevista en I'apartat 7.f).

h) En el cicle d'ascensos 2008-2009, els tinents i els
alferes als quals es referixen les lletres f) i g) d’este apar-
tat, aixi com els de I'apartat 10, ascendiran a I'ocupacio de
capita i tinent, respectivament, pel sistema d’antiguitat
sempre que complisquen les exigéncies de temps de ser-
vicis establides en estes.

8. Els membres de les escales de suboficials dels
cossos generals i d’especialistes s’incorporaran 1’1 de
juliol de I'any 2009 a les noves escales de suboficials dels
cossos generals de cada exeércit, segons la seua ocupacio
i antiguitat. En cas d’igualtat en I'antiguitat s’ordenaran
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de forma proporcional als efectius dels de la mateixa anti-
guitat de cada una de les procedéncies.

9. Els militars de tropa i marineria que mantenen
una relacié de servicis professionals de caracter perma-
nent tindran la condici6 de militars de carrera des de
I’entrada en vigor d’esta llei. Tant estos com els de carac-
ter temporal s'incorporaran I'1 de juliol de I'any 2009 a les
escales de tropa o marineria dels cossos generals de cada
exercit segons la seua ocupacio i antiguitat. En cas
d’igualtat en l'antiguitat s’ordenaran de manera propor-
cional als efectius dels de la mateixa antiguitat de cada
una de les procedéncies.

10. En el cos d’Infanteria de Marina s’aplicaran els
mateixos criteris dels apartats anteriors per a la incorpo-
racio a la nova escala d’oficials dels membres de I'escala
superior d’oficials i de I'escala d’oficials i per a constituir
I’escala de suboficials i I'escala de tropa d’este cos. A esta
ultima s’incorporaran els qui posseisquen les especiali-
tats d'Infanteria de Marina i de musica.

1. En els cossos d’intendéncia i enginyers de
I’'Exercit deTerra, de '’Armada i de I'Exércit de I'Aire i en els
cossos comuns de les Forces Armades amb data 1 de
juliol de I'any 2009 s’aplicaran les normes seglients:

a) Els membres de les escales superiors d’oficials
s’incorporaran a les noves escales d’oficials dels cossos
corresponents segons la seua ocupacié i antiguitat.

b) Els membres de les escales técniques d’oficials
dels cossos d’enginyers s’incorporaran a les noves esca-
les técniques, segons la seua ocupacio i antiguitat. Els
alferes s’incorporaran a la nova escala en ascendir a
tinent pel sistema d’antiguitat en complir tres anys de
temps de servicis en I'ocupacio.

c) Els membres de I'escala d’'oficials del cos militar
de Sanitat s’incorporaran a la nova escala d’oficials infer-
mers, segons la seua ocupacié i antiguitat. Els alferes
s’incorporaran a la nova escala a I'ascendir a tinent pel
sistema d’antiguitat en complir tres anys de temps de ser-
vicis en I'ocupacid.

d) Els membres de I'escala de suboficials del Cos
de Musiques Militars s’incorporaran a la nova escala de
la mateixa denominacié, segons la seua ocupacio i anti-
guitat.

12. Quan concorrega personal de distintes proce-
dencies i siga necessari utilitzar criteris de proporcionali-
tat, s'aplicara a cada un dels membres de les diferents
procedencies la formula segient:

C = (P -0.5)/N en que:

C = Coeficient per a I'ordenacié.

P = Numero d’orde que l'interessat ocupa en el
col-lectiu de procedéncia de la seua escala constituit pels
de la mateixa ocupacio o els de la mateixa ocupacio i anti-
guitat, segons corresponga.

N = Nombre de components del col-lectiu anterior.

A continuacio, s’ordenara els de les distintes proce-
dencies prenent els coeficients de menor a major, i es
resoldra en cas d’igualtat a favor del de més edat.

13. Als que finalitzen el periode de formacié després
de I'1 de juliol de I'any 2009 se’ls aplicaran les normes
seguents:

a) S'incorporaran ales noves escales d’oficials, quan
la formacio siga per a l'accés a les escales superiors
d’oficials dels cossos generals, d’'infanteria de marina,
d’intendéncia i d’enginyers dels exércits i dels cossos
comuns de les Forces Armades.

b) Accediran amb I'ocupacio d’alferes a les escales
d’oficials dels cossos generals i d’especialistes i
d’Infanteria de Marina de la Llei 17/1999, de 18 de maig,
quan la formacio siga per a les dites escales i se’ls seran
aplicables les normes d’ascens i incorporacié a les noves
escales definides en esta disposicio.

c) També s’accedira a l'ocupacié d’alferes quan la
formacié siga per a les escales técniques d’oficials dels
cossos d’enginyers dels exércits o a I'escala d’oficials del
Cos Militar de Sanitat, i els seran aplicables les normes
d’ascens i incorporacio a les noves escales definides en
esta disposicio fins a I’1 de juliol de I'any 2012, data en
que tots els alferes ascendiran a tinent pel sistema
d’antiguitat i s’incorporaran a les noves escales. A partir
de la dita data I'accés a les mencionades escales sera amb
I'ocupacio de tinent.

d) Laincorporacid a les noves escales de suboficials
i tropa i marineria s’efectuara amb els criteris d’esta dis-
posicié segons les normes d’adaptacié que a estos efec-
tes determine el ministre de Defensa.

14. Els militars professionals que s’incorporen a les
noves escales mantindran les especialitats que tenien en
les d’origen. A I'efecte de les condicions per a |I'ascens es
computaran totes les destinacions ocupades en el seu
lloc.

15. Existira una oferta d’'especialitzacio per als afec-
tats pel procés de constitucié de cossos i escales, a |'efecte
de completar, en I'ambit de I’'ensenyanca de perfecciona-
ment, la preparacié per a |I'exercici professional en |'escala
corresponent i per a, si és el cas, la reorientacio o adapta-
cio del perfil de carrera a qué es referix |'article 75.1.

16. Els components de les escales d’oficials dels cos-
sos generals, d’Infanteria de Marina i d’especialistes dels
exercits que no s’incorporen a les noves escales, per
renuncia o altres causes, romandran en les seues escales
d’origen, que queden declarades a extingir a partir de 1’1
de juliol de I'any 2009, amb la denominaci6é d’'«escala a
extingir d'oficials» dels cossos corresponents.

En estes escales, a l'ocupacié de tinent coronel
s’ascendira pel sistema d’eleccié, sempre que es tinguen
complits almenys quatre anys de temps de servicis en
I'ocupacido de comandant i en ocasié de vacant en les
plantilles que per a esta ocupacidé determine el ministre
de Defensa.

A l'ocupacié de comandant s’ascendira pel sistema de
classificacio, sempre que es tinguen complits almenys set
anys de temps de servicis en I'ocupacio de capita i en oca-
sio de vacant en les plantilles que per a esta ocupacio
determine el ministre de Defensa.

Lascens a capita es produira per antiguitat en complir
nou anys de temps de servicis entre les ocupacions de
tinent i alferes. Cada un dels que van accedir a estes esca-
les en I'ocupacié de tinent ascendira a capita el mateix dia
de l'ascens del que el precedisca en I'escalafé, compu-
tant-se-li en tant que condicions per a l'ascens totes els
destinacions ocupades en el lloc.

L'ascens a tinent es produira per antiguitat en complir
tres anys de temps de servicis en I'ocupacio.

En les relacions de llocs militars s’especificaran aque-
Ils que puguen ser ocupats per personal d’estes escales a
extingir d’oficials.

Este personal passara a la situacio de reserva en com-
plir I'edat prevista en I'article 113.4; en les quotes regula-
des en l'article 113.3, tant de manera voluntaria o consen-
tida com amb caracter forcos, entre els de major antiguitat
en I'ocupacié corresponent, i per complir trenta-tres anys
des de l'obtencié de la condicié de militar de carrera
segons el que preveu la disposicié transitoria octava,
apartat 4. Este ultim suposit no s’aplicara als tinents coro-
nels, que passaran a la reserva en complir sis anys de
permanéncia en|’ocupacio, si bé els qui en correspondre’ls
passar a esta situacié tenen menys de cinquanta-sis anys
d’edat, ho faran en la data en que complisquen la dita
edat.
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Disposicié transitoria quinta. Regim dels militars de
complement de la Llei 17/1999, de 18 de maig.

1. Els que a I'entrada en vigor d’esta llei tinguen la
condicié de militar de complement continuaran regint-se
pel regim de compromisos i ascensos establit en la Llei
17/1999, de 18 de maig, i en la disposicio final primera de
la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de Tropa i Marineria, amb les
modificacions establides en esta disposicio, que també
s’aplicara als que trobant-se en periode de formacio acce-
disquen a I'esmentada condicio.

2. Els que porten menys de cinc anys de servicis
podran optar per complir el seu compromis i causar baixa
en les Forces Armades o renovar-lo per un de nou fins a
completar sis anys de servicis, declaracié amb la prévia
d’idoneitat, i es regiran a partir d’eixe moment pel que
establixen els apartats seguents.

3. Els que porten més de cinc anys de servicis i els de
I'apartat anterior a mesura que els complisquen podran
optar per firmar, amb la declaracié prévia d’idoneitat, un
compromis de llarga duracié fins als quaranta-cinc anys
amb el régim establit per a la tropa i marineria en la Llei
8/2006, de 24 d'abril, deTropa i Marineria i en esta llei. Els
qui tinguen l'ocupacié d’alferes ascendiran a tinent amb
efectes a partir de la data de la firma del compromis i tots
meritaran triennis a partir de l'inici del compromis de
[larga duracio. Els qui no firmen eixe compromis causa-
ran baixa en les Forces Armades en finalitzar el que tin-
guen subscrit.

Els militars de complement que tinguen subscrit un
compromis de llarga duracié podran ingressar en el Reial
i Militar Orde de Sant Hermenegild si complixen els requi-
sits d'impecable conducta i temps de servicis, comptabi-
litzats en la seua manera de vinculacié professional amb
les Forces Armades, exigits als militars de carrera en les
normes reglamentaries corresponents.

4. Els militars de complement podran accedir per
promocio interna a I'ensenyanca militar de formacio per a
la incorporacid amb l'ocupacié de tinent a les diverses
escales d’'oficials, segons els criteris establits en I'article
66 de la Llei 17/1999, de 18 de maig, adaptats reglamen-
tariamental’estructura de cossosiescalesial’ensenyanca
de formacio regulades en esta llei.

Als militars de complement que posseisquen les titu-
lacions exigides per a I'ingrés en els centres docents mili-
tars de formacio per a I'accés a les escales d’oficials dels
cossos comuns de la defensa o dels cossos d’enginyers
dels exeércits, se’ls reservaran places especifiques en les
provisions anuals.

5. Complit el compromis de llarga duracio es pas-
sara a reservista d’especial disponibilitat en les condi-
cions establides en la Llei de Tropa i Marineria, es per-
cebra una assignacio per disponibilitat d'1,9 vegades la
corresponent als militars de tropa i marineria i queda-
ran inclosos en I'article 122.3 d’esta llei. Si és el cas, es
tindra dret a percebre la prima per servicis prestats en
els casos i amb la quantia que es determine reglamen-
tariament.

El militar de complement amb un compromis de llarga
duracid, que amb 45 anys d'edat no haja complit els 18 de
servicis i tinga possibilitat d’assolir-los abans de fer els 50
anys d’edat podra ampliar el seu compromis fins que
adquirisca el temps de servicis mencionat.

També podran prorrogar el seu compromis fins als 50
anys els militars de complement que, a I’'entrada en vigor
de la present llei, hagen fet els 42 anys.

6. Els militars de complement que causen baixa en
les Forces Armades i no passen a reservista d’especial
disponibilitat, podran accedir a reservista voluntari
d’acord amb el que establix I'article 130 per als militars
professionals.

7. Els militars de complement que tinguen subscrit
un compromis de llarga duracid, podran accedir a la con-

dicio de permanent en les places que es determinen en
les provisions anuals a partir de I'any 2009, conservant
I'ocupacid que tinguen. Per a participar en els correspo-
nents processos de seleccio es requerira tindre complits
deu anys de servici com militar de complement i les altres
condicions que es determinen reglamentariament. Els qui
accedisquen a eixa relacio de servicis de caracter perma-
nent adquiriran la condicié de militar de carrera.

Es podran assolir les ocupacions de capita i coman-
dant, als quals s’ascendira pels sistemes d’antiguitat i
eleccio respectivament.

Els seran aplicables les situacions administratives
regulades per als militars de carrera i, en conseqliéncia,
passaran a reserva en condicions analogues a les esta-
blides per als components de les escales a extingir
d’oficials a les quals fa referéncia la disposicié transi-
toria anterior.

8. El ministre de Defensa, tenint en compte el que
preveu esta disposicid, determinara les plantilles per ocu-
pacions dels militars de complement adscrits als diversos
cossos i escales, diferenciant les de militars de carrera.

9. Els reservistes d’especial disponibilitat, tant els
procedents de militar de complement com de tropa i
marineria, mantindran, si ho sol:liciten, una especial rela-
cié amb les Forces Armades, per mitja de la seua adscrip-
ci6é a la unitat militar que trien, amb la conformitat prévia
del comandament o la direccié de personal de I'exercit
corresponent. Podran assistir a actes i cerimonies militars
en queé la dita unitat participe, usar I'uniforme en actes
militars i socials solemnes i disposar de la corresponent
targeta d’identificacio. Se'ls facilitara I'accés a la informa-
cio sobre prestacions a qué tenen dret i altres assumptes
que puguen ser del seu interés.

Disposici6 transitoria sexta. Ascensos en reserva.

Els tinents coronels i els comandants que passen a la
situacid de reserva a partir de I'entrada en vigor d’esta
llei, pertanguen a una escala en qué existisca I'ocupacid
de coronel, no tinguen limitacié legal per a ascendir i
complisquen deu anys en la seua ocupacido computant el
temps en reserva, podran obtindre, si reunixen eixes con-
dicions abans del 30 de juny de I'any 2019 i ho sol-liciten,
I'ocupacio de coronel o tinent coronel, respectivament.
Se’ls concedira amb efectes d'1 de juliol seglient a la data
en queé reunisquen les condicions.

Disposicié transitoria septima. Ascens de suboficials a
I'ocupacio de tinent.

1. Tots els suboficials que hagen obtingut I'ocupacié
de sergent a partir de I'1 de gener de 1977 i amb anterio-
ritat a I’1 de gener de 1990, data d’entrada en vigor de la
Llei 17/1989, de 19 de juliol, reguladora del Regim del
Personal Militar Professional, i que no tinguen limitacié
legal per a aconseguir I'ocupacié de subtinent, podran
obtindre I'ocupacio de tinent de les escales d’oficials de
la Llei 17/1999, de 18 de maig, de Régim del Personal de
les Forces Armades, en el moment del seu pas a la situa-
cio de reserva si ho sol:liciten préviament, amb antigui-
tat, temps de servicis i efectes econdomics des de la data
d’ascens.

2. El personal de I'apartat anterior que es trobe en la
situacio de reserva i que no haja pogut acollir-se al que
preveu la disposicio addicional octava.3 de la Llei 17/1999,
de 18 de maig, de Régim del Personal de les Forces Arma-
des, podra obtindre I'ocupacio de tinent si ho sol:licita en
el termini de sis mesos, a partir de I'entrada en vigor
d’esta llei, amb antiguitat, temps de servicis i efectes
economics a partir de I'1 de gener de 2008.
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Disposicié transitoria octava. Adaptacié de les situa-
cions administratives.

1. Al militar professional que es trobe en alguna de
les situacions administratives la regulacié de la qual
quede modificada per esta llei els sera aplicable la nova
normativa amb efectes des de la seua entrada en vigor,
passant, si és el cas, d'ofici a la situacié que corresponga,
sense perjui dels drets adquirits fins eixa data. El personal
que es trobe en situacio de reserva es mantindra en la dita
situacid amb independéncia de les noves condicions de
pas a esta establides en esta llei.

2. El pas a la situacié de reserva, d’acord amb el que
establix I'article 113.1.b), per sis anys de permaneéencia en
I'ocupacio de coronel s’aplicara a partir de I'1 d’agost de
I'any 2013. Fins a eixa data els suboficials majors passa-
ran a la situacié de reserva per sis anys de permanéncia
en l'ocupacié sempre que tinguen més de cinquanta-sis
anys d’edat; si no els tenen, ho faran en la data en que
complisquen I'esmentada edat.

Els tinents coronels de les escales d’oficials dels cossos
generals i d'especialistes i d'Infanteria de marina continua-
ran passant a la reserva en complir sis anys de permaneén-
cia en I'ocupacio fins al 30 de juny de I'any 2009. Els qui, en
correspondre’ls passar a esta situacid, compten amb
menys de cinquanta-sis anys d’edat, ho faran en la data
que complisquen la dita edat.

Els tinents coronels de les escales tecniques dels cos-
sos d’enginyers de I'Exércit de Terra, de I’Armada i de
I’'Exércit de I'Aire i de I'escala d’oficials infermers del Cos
Militar de Sanitat al qual correspon passar a la reserva per
complir sis anys de permanencia en I'ocupacio, ho faran
fins al 30 de juny de I'any 2013 sempre que tinguen més
de cinquanta-sis anys d’edat; si no els tenen, ho faran en
la data en qué complisquen I'esmentada edat.

3. Sino hi ha suficients voluntaris o consentidors per
a cobrir les quotes establides en I'article 113.3 per al pas a
la situacié de reserva, només es completaran amb carac-
ter forgcds en les quotes que autoritzen el ministre de
Defensa a partir de I'1 de juliol de I'any 2008.

4. Fins al 31 de juliol de I"'any 2013 continuara apli-
cant-se el suposit de pas a la situacié de reserva, previst
en l'article 144.2.b) de la Llei 17/1999, de 18 de maig, per
als pertanyents als cossos generals, d'Infanteria de
Marina i d’especialistes, estés a partir de I'1 de juliol de
I’'any 2009 als tinents coronels procedents de les escales
d’oficials dels dits cossos que s’hagen integrat en les
noves escales. En cas que no es tinguen complits els cin-
quanta-sis anys, es retardara el pas a la reserva al moment
de complir eixa edat.

Fins al 30 de juny de 2017 el personal mencionat en el
paragraf anterior, aixi com els tinents coronels procedents
de les escales d’oficials que no s’hagen integrat en les
noves escales i els suboficials majors dels esmentats cos-
sos, amb més de trenta-tres anys des del seu ingrés en les
Forces Armades, podran sol-licitar el pas voluntari a la
reserva sempre que tinguen complits cinquanta-huit anys
d’edat, i els sera aplicable el que preveu l'article 113.6. En
cas que no tinguen complida eixa edat en el moment de la
peticio, se'ls concedira amb efectes de la data en que la
complisquen.

5. Els generals de brigada que tinguen la dita ocupa-
cié amb anterioritat a I'entrada en vigor d’esta llei, passa-
ran també a la situacid de reserva a l'edat establida en
I"article 144.1.a) de la Llei 17/1999, de 18 de maig.

Disposicié transitoria novena. Regim retributiu en la
situacio de reserva.

1. Els militars de carrera que a l'entrada en vigor
d’esta llei es troben en la situacio de reserva per aplicacio
de l'article 144 de la Llei 17/1999, de 18 de maig, mantin-

dran les retribucions de servici actiu fins a I'edat assenya-
lada en l'article 113.10 d’esta llei. Este régim retributiu
s’aplicara igualment als coronels que hagen passat a la
situacio de reserva per aplicacié de la disposicié addicio-
nal setzena de la Llei 31/1990, de 27 de desembre, de Pres-
supostos Generals de I'Estat per a 1991.

2. EIl que establix I'apartat anterior sera igualment
aplicable als militars de carrera que passen a la situacié
de reserva per la disposicio transitoria octava.

3. Als oficials generals, en situacions de servici actiu
o reserva, que hagen accedit a I'ocupacio de general de
divisi6 amb anterioritat a I'entrada en vigor d’esta llei,
se’ls continuara aplicant el que preveu l'article 144.10
paragraf segon de la Llei 17/1999, de 18 de maig.

Disposicié transitoria deu. Accés a una relacio de servi-
cis de caracter permanent de militars de tropa i mari-
neria.

Els militars de tropa i marineria que es van reincorpo-
rar a les Forces Armades amb un compromis de llarga
duracid, en aplicacio de la disposicio transitoria primera
de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de Tropa i Marineria, es
podran presentar a una convocatoria amb caracter
extraordinari per a adquirir la condici6 de permanent,
sense estar sotmesos a limits d’edat, titulacions exigibles
i nombre previ de convocatories.

Disposici6 transitoria onze. Reservistes.

1. A partir de I'entrada en vigor d’esta llei no es
produiran nous accessos a la condicido de reservista
temporal.

2. Els reservistes temporals que, en aplicacié de la
Llei 17/1999, de 18 de maig, mantinguen eixa condicid el
30 de juny de I'any 2009 cessaran en eixa data. Durant eixe
periode podran sol-licitar el seu pas a la condicié de reser-
vista voluntari de la forma prevista en |"article 130.

3. Els espanyols que, havent realitzat el servici mili-
tar obligatori en qualsevol de les seues modalitats i que a
I'entrada en vigor d’esta llei, superen els quaranta anys
d’edat, podran sol-licitar la consideracio de reservistes
voluntaris honorifics.

Disposici6 transitoria dotze. Adequacid de rang normatiu.

Fins que s’aproven, per reial decret, les Reials Orde-
nances per a les Forces Armades d’acord amb el que pre-
veu l'article 4.3 d’esta llei, els articles 1 al 4, 6, 10, 14 al 19,
25,27, 30 al 33,35 al 48, 51 al 78, 80 al 83, 85, 86, 88 al 167,
189 191 de la Llei 85/1978, de 28 de desembre, de Reials
Ordenances per a les Forces Armades, tindran el rang de
reial decret.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacions i vigencies.

1. Queden derogats els articles 5, 7 al 9, 11 al 13, 20 al
24, 26, 28, 29, 34, 49, 50, 79, 84, 87, 168, 170 al 173, 175,
176, 179, 183 al 184, 186 al 188, 190 i 192 al 224 de la Llei
85/1978, de 28 de desembre, de Reials Ordenances per a
les Forces Armades, i queden vigents els articles 169, 174,
177,178, 180, 181, 182i 185.

Queden derogades la Llei 17/1999, de 18 de maig, de
Regim del Personal de les Forces Armades, excepte els
articles 150 a 155 i 160 a 162, la disposici6 final segona i
les disposicions que s’esmenten en |'apartat seglient, que
continuaran en vigor, i la Llei 32/2002, de 5 de juliol, que
modifica la Llei 17/1999, de 18 de maig, a fi de permetre
I'accés d’estrangers a la condicié de militar professional
de tropa i marineria.

També queden derogades la Llei 50/1969, de 26 d’abril,
basica de Mobilitzacié Nacional, la Llei 48/1984, de 26 de
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desembre, reguladora de I'objeccid de consciéncia i de la
prestacid social substitutoria; la disposicié addicional ter-
cera, apartat 1, del Text Refés de la Llei sobre Seguretat
Social de les Forces Armades aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/2000, de 9 de juny i totes les disposicions del
mateix rang o d'un rang inferior en allo que contradiguen
esta llei o s’hi oposen.

2. Seguiran en vigor mentres subsistisca personal a
qui els siguen aplicables les seglients disposicions de la
Llei 17/1999, de 18 de maig: disposicio addicional octava,
accés de suboficials a I'ocupacid de tinent; disposicio
addicional onze, pas a la reserva; disposicio addicional
dotze, perfeccionament de triennis; disposicio transitoria
tercera, regim del personal d’escales a extingir; disposicio
transitoria septima, situacio de segona reserva dels ofi-
cials generals; disposici6 transitoria octava, pas a la situa-
ci6 de reserva d’oficials generals; |'apartat 2 de la disposi-
cio transitoria deu, régim transitori de pas a la situacio de
reserva; disposicio transitoria onze, reserva transitoria;
disposicid transitoria quinze, Cos de Mutilats de Guerra
per la Patria; disposicié transitoria setze, personal al ser-
vici d'organismes civils i I'apartat 4 de la disposicio dero-
gatoria Unica.

3. En les disposicions vigents, les referéncies i
remissions a la Llei 17/1999, de 18 de maig, de Régim del
Personal de les Forces Armades, s’entendran efectuades a
esta llei, excepte en relacié a les materies de I'esmentada
llei que queden en vigor segons esta disposicio.

Disposici6 final primera. Modificacié del Text Refds de la
Llei sobre Seguretat Social de les Forces Armades,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2000, de 9 de

juny.

El Text Refés de la Llei sobre Seguretat Social de les
Forces Armades, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2000,
de 9 de juny, queda modificat com seguix:

U. Larticle 3 queda redactat de la manera seguent:
«Article 3. Camp d’aplicacid.

1. Queden obligatoriament inclosos en el camp
d’aplicacié d’este regim especial:

a) Els militars de carrera de les Forces Armades.

b) Els militars de complement, mentres man-
tinguen la seua relacié de servicis amb les Forces
Armades.

c) Els militars professionals de tropa i marine-
ria, mentres mantinguen la seua relacié de servicis
amb les Forces Armades.

d) Els alumnes de I'ensenyanca militar de for-
macio.

e) Els militars de carrera de la Guardia Civil i els
alumnes dels centres docents de formacio del dit cos.

f) Els funcionaris civils de cossos adscrits al
Ministeri de Defensa que no hagen exercit I'opcio
d’'incorporar-se al Regim Especial de Seguretat
Social dels Funcionaris Civils de I'Estat, aixi com, si
és el cas, els funcionaris en practiques per a I'ingrés
en els dits cossos.

g) Elpersonalregit per I'Estatut de Personal del
Centre Nacional d'Intel-ligéncia.

Lesmentada obligatorietat es mantindra siga
quina siga la situacio administrativa en qué es trobe
el personal enumerat, excepte en els casos
d’excedéncia en que el temps de permanéncia no
siga computable a I'efecte de drets passius.

2. També queda obligatoriament inclos en el
camp d’aplicacio d’este regim especial el personal
comprés en algun dels apartats del nimero anterior
que passe a retir o jubilacio.

3. El personal que, per motius diferents dels
al-ludits en l'apartat anterior, perda la condicio de
militar o funcionari civil o es trobe en la situacio
d’excedéncia en qué el temps de permanéncia no
siga computable a l'efecte de drets passius, i els
reservistes d’especial disponibilitat, podran estar en
I'ambit d’aplicacio d’esta llei, sempre que en estes
situacions no pertanguen a cap altre regim de Segu-
retat Social i abonen a carrec seu la quantia integra
de les cotitzacions a carrec de I'Estat i dels interessats
que fixe la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

4. Quan una unica prestacié de servicis siga
causa d’inclusio obligatoria en este régim especial
i en un altre o altres regims de Seguretat Social, es
podra optar, per una sola vegada, per pertanyer
exclusivament al regulat en esta Llei, llevat que la
doble afiliacio afecte este i un altre regim especial
de funcionaris, i en este cas es podra optar, també
per una sola vegada, per pertanyer a qualsevol
dels dos.

5. Queda exclos de la present llei i seguira
regint-se per les seues normes especifiques el per-
sonal civil, no funcionari, que preste servicis en
I’Administracié Militar.»

Dos. Lapartat 2 de l'article 12 queda redactat de la
manera seguent:

«2. La determinacié de la condicio de benefi-
ciari en este regim especial s’establira reglamen-
tariament».

Tres. Larticle 13 queda redactat de la manera seguent:
«Article 13. Contingut de I’assisténcia sanitaria.
La prestacio d’assistencia sanitaria comprén:

a) Els servicis d’atencid primaria, inclosa
I"atencio primaria d'urgéncia en regim ambulatori o
a domicili, i I'atencié especialitzada, ja siga en regim
ambulatori o hospitalari i els servicis d'urgéncia
hospitalaria, tots estos amb un contingut analeg a
I'establit per als beneficiaris del Sistema Nacional de
Salut.

b) La prestacié farmaceéutica, que inclou les
férmules magistrals i preparats oficinals, les espe-
cialitats i els efectes i accessoris farmaceutics, amb
I'extensio determinada per als beneficiaris del Sis-
tema Nacional de Salut. Els beneficiaris participaran
per mitja del pagament d’'una quantitat percentual
per recepta, o si és el cas, per medicament, que es
determinara reglamentariament.

c) Les prestacions complementaries, la defini-
ci6 i contingut de les quals es determinaran regla-
mentariament.»

Quatre. Larticle 16 queda redactat de la manera
seguent:

«Article 16. Sanitat militar.

El que disposa esta seccié 1a ha d’entendre’s
sense perjui de les funcions que, d’acord amb la
legislacio vigent, corresponen a la sanitat militar en
I'ambit logisticooperatiu, aixi com alld que es referix
a l'apreciacio de les condicions psicofisiques neces-
saries per al servici.»

Cinc. A l'article 22.6.b) se li afig un segon paragraf
amb la redaccio seguent:

«En este cas, també es reconeixera el dret dels
interessats a les prestacions incloses en esta seccio
gquan amb anterioritat a la declaraci6 de retir hagen
cessat en el destinacié que ocupen en la situacio de
reserva, sempre que el dit cessament s’haja produit
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per I'inici d'un expedient d’insuficiéncia psicofisica
que done lloc a I'esmentada declaracio.»

Sis. A la disposicié transitoria Unica se li dona un
nou titol, quedant redactada de la manera seglient:

«Disposicio transitoria Unica. Prestacions d’inutilitat
per al servici anteriors al 15 de juny de 2000.»

Set. A la disposicio transitoria Unica se li afig un nou
paragraf C) amb la redaccid seglient:

«C) Pel text modificat dels articles 22 i 23, de
conformitat amb la redaccio prevista en |'article 49
de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de Mesu-
res Fiscals, Administratives i d’Orde Social, si els
fets causants es van produir des de I'1 de gener
de 1998 fins al 14 de juny de 2000, ambdds inclusi-
vament.»

Disposicié final segona. Modificacié de la Llei, de 8 de
juny de 1957 reguladora del Registre Civil.

A l'article 18 de la Llei, de 8 de juny de 1957, regula-
dora del Registre Civil, se li afig un nou paragraf amb la
redacci6 seguent:

«També s’inscriura en el Registre Civil Central la
defuncid de les persones de nacionalitat estrangera
al servici de les Forces Armades i de les Forces de
Seguretat espanyoles, sempre que la dita defuncié
haja ocorregut durant una missié o operacié fora
d’Espanya i que el sistema registral de I'Estat on
haja ocorregut el fet no practique la pertinent ins-
cripcio, sense perjui de traslladar la inscripcio realit-
zada al Registre de I'Estat del qual siga nacional la
persona morta.»

Disposicio final tercera. Modificacio de la Llei 17/1999,
de 18 de maig, de Régim del Personal de les Forces
Armades.

Lapartat 2 de l'article 152 de la Llei 17/1999, de 18 de
maig, de Régim del Personal de les Forces Armades, que
continua en vigor segons el que preveu |'apartat 1 de la
disposicié derogatoria Unica d’esta llei, queda redactat de
la manera seglient:

«2. Nomeés als efectes retributius i de fixacio
dels havers reguladors per a la determinacié dels
drets passius del personal militar, s’aplicaran les
seglients equivaléncies entre les ocupacions mili-
tars i els grups de classificacié dels funcionaris al
servici de les administracions publiques:

General d’'exércit a tinent: Subgrup A1.

Alferes i suboficial major a sergent: Subgrup A2.

Caporal major a soldat amb relacié de servicis
de caracter permanent: Subgrup C1.

Caporal primer a soldat amb relacié de servicis
de caracter temporal: Subgrup C2.»

Disposici6 final quarta. Modificacio de la Llei 8/2006, de
24 d’abril, de Tropa i Marineria.

Lapartat 2 de I'article 2 de la Llei 8/2006, de 24 d’abril,
de Tropa i Marineria, queda redactat de la manera
seguent:

«2. El ministre de Defensa fixara quadriennal-
ment les plantilles de militars de tropa i marineria en
servici actiu, diferenciant els qui mantenen una rela-
cié de servicis de caracter permanent o temporal,
per a les diferents ocupacions de cada escala i, si és
el cas, especialitats. No figurara I'ocupacio de soldat
o mariner els efectius del qual seran els que resulten

de l'objectiu que determine anualment la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat i la corresponent
provisio anual de places.»

Disposicié final quinta. Reégim del personal del Centre
Nacional d’Intel-ligéncia.

1. El militar professional que preste els seus servicis
en el Centre Nacional d’Intel-ligéncia quedara sotmés a
I’Gnic estatut de personal a qué es referix l'article 8 de la
Llei 11/2002, de 6 de maig, reguladora del Centre Nacional
d’Intel-ligéncia, al qual en el seu apartat 1, s'hi afigen dos
nous paragrafs amb la redaccio seglient:

«e) Els suposits, les condicions i els efectes en
que el personal del Centre puga passar a exercir
llocs de treball en les administracions publiques,
amb reincorporacié o no al seu cos o escala de pro-
cedeéncia en els casos que aixi corresponga.

f) El regim de drets i deures que conjugara el de
la funcio publica i el del personal subjecte a disci-
plina militar.»

2. El personal militar que s’incorpore al Centre amb
una relacio de servicis de caracter temporal romandra en
la situacio de servici actiu en el seu cos i escala d’origen;
guan adquirisca el caracter de permanent passara a la
situacio de servicis especials. En ambdds suposits com-
plira condicions per a ser avaluat per a l'ascens, de la
manera que es determine reglamentariament.

Disposicié final sexta. Cossos d’enginyers dels exércits i
Cos Militar de Sanitat.

1. Quan, en funcioé de la reforma de les titulacions de
grau i postgrau d’enginyers, s'actualitzen les seues atribu-
cions professionals i s'adeqlie la seua integracié en els
grups de classificacié dels funcionaris al servici de les
administracions publiques i tenint en compte I'estructura
general de cossos, escales i especialitats d’esta llei, el
Govern haura de remetre al Congrés dels Diputats un pro-
jecte de llei que regule el regim, escales, ocupacions i
comeses dels enginyers en les Forces Armades.

2. En semblants termes s’actuara en relacié amb el
Cos Militar de Sanitat, tenint en compte I'ordenacio de les
professions sanitaries una vegada que es concreten en
I'ambit de les administracions publiques les titulacions
exigides per al seu exercici i la seua integracid en els
grups de classificacio dels funcionaris.

Disposici6 final séptima. Adaptacio del regim del perso-
nal del Cos de la Guardia Civil.

1. El Govern haura de remetre al Congrés dels Dipu-
tats un projecte de llei que actualitze el regim del personal
del Cos de la Guardia Civil, amb una nova estructura
d’escales, en la qual I'escala superior d'oficials i Ia
d’oficials s’integren en una solai en la qual es regulen els
sistemes d’ensenyancga i promocio professional dels seus
membres.

2. Laformacié per al’accés a la nova escala d’oficials
del Cos de la Guardia Civil comprendra, d'una banda, la
formacié militar i la de cos de seguretat de I'Estat i, d'una
altra, la corresponent a un titol de grau universitari del
sistema educatiu general.

La formacio militar i la de cos de seguretat de I'Estat
s'impartiran en I’"Academia d’Oficials de la Guardia Civil
amb els periodes que es determinen en centres docents
militars de formacio de les Forces Armades.

Els ministeris de Defensa i Interior promouran la crea-
cio6 d’'un centre universitari adscrit a una o diverses uni-
versitats publiques en qué s'impartiran les ensenyances
conduents a I'obtencid dels titols de grau universitari que
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es determinen conjuntament per a satisfer les exigéncies
de I'exercici professional en la Guardia Civil. La titularitat
del dit centre, que s'ubicara en I’Académia d'Oficials de la
Guardia Civil, correspondra al Ministeri de I'Interior.

3. Enlarticle 26.2 de la Llei 42/1999, de 25 de novem-
bre, de Regim del Personal del Cos de la Guardia Civil, se
suprimix la frase seglient: «... no tindre reconeguda la
condicié d'objector de consciéencia ni estar en tramit la
seua sol-licitud...»

Disposicié final octava. Reconeixement del servici mi-
litar.

Les Corts Generals expressen el seu reconeixement a
tots els espanyols que, complint les seues obligacions,
van servir Espanya per mitja de la realitzacio del servici
militar, i ret especial homenatge a aquells qui van perdre
la vida.

Disposicié final novena. Reconeixement de servicis
prestats en el territori d’lIfni-Sahara.

1. Les Corts Generals reconeixen |I'entrega i sacrifici
de que, complint el servici militar obligatori, van estar
integrats en unitats expedicionaries de les Forces Arma-
des destacades en el territori d'lIfni-Sahara i van participar
en la campanya dels anys 1957 a 1959.

2. El Ministeri de Defensa desenrotllara programes
de suport que permeten reconéixer la labor duta a terme
pels qui van participar en les esmentades campanyes,
contribuira a les activitats de les associacions que els
agrupen i elaborara un llistat de participants en la contesa
per a estudiar posteriorment ajudes nominals.

Disposicié final deu. Jurament o promesa dels espa-
nyols davant de la bandera d’Espanya.

1. Els espanyols que ho sol-liciten podran manifestar
el seu compromis amb la defensa d’Espanya, prestant el
jurament o promesa davant de la bandera, amb la for-
mula seglent:

«Espanyols! Jureu o prometeu per la vostra conscien-
cia i honor guardar la Constituciéo com a norma fonamen-
tal de I'Estat, amb lleialtat al rei, i si és necessari, entregar
la vostra vida en defensa d’Espanya?» A la qual cosa con-
testaran: «Si, ho fem!»

2. Lacte de jurament o promesa davant de la ban-
dera se celebrara de manera semblant a I'establida en
I"article 7.

3. El ministre de Defensa establira el procediment
per a sol-licitar i exercir este dret.

Disposici6 final onze. Titol competencial.

Esta llei es dicta a I'empara del que preveu l'article
149.1.4a de la Constitucid.

Disposici6 final dotze. Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor 1’1 de gener de 2008.

Per tant,
Mane a tots els espanyols, particulars i autoritats, que
complisquen esta llei i que la facen complir.

Madrid, 19 de novembre de 2007
JUAN CARLOS R.

El president del Govern,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

20082 CORRECCIO d’errors de la Llei 16/2007, de 4 de
juliol, de reforma i adaptacio de la legislacid
mercantil en matéeria comptable per a
I’'harmonitzacio internacional basant-se en la
normativa de la Uniéo Europea. («BOE» 281,
de 23-11-2007.)

Advertits errors en la publicacid de la Llei 16/2007, de
4 de juliol, de reforma i adaptacio de la legislacié mercan-
til en matéria comptable per a I'harmonitzacié internacio-
nal basant-se en la normativa de la Unié Europea, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» suplement en
valencia numero 4, d’'1 d’agost de 2007, es procedix a
efectuar la rectificacié oportuna:

1. En la disposicio addicional octava, apartat 1.Dos,
en l'article 12.7, pagina 633, on diu «... de I'apartat anterior
seran deduibles amb el limit anual maxim de la desena
part del seu import I'immobilitzat intangible...», ha de dir
«... de I'apartat anterior sera deduible amb el limit anual
maxim de la desena part de I'import 'immobilitzat intan-
gible...».

2. En la disposicié addicional octava, apartat 1.Tres,
en l'article 13.1 b), pagina 633, on diu: «b) Les relatives a
retribucions i altres prestacions al personal. No obstant
aixo, seran deduibles les contribucions dels promotors de
plans de pensions regulats en el Text Refés de la Llei de
Regulacio dels Plans i Fons de Pensions, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/2002, de 29 de novembre. Les dites
contribucions s'imputaran a cada particip en la part
corresponent, excepte les realitzades de manera extraor-
dinaria per aplicacio de l'article 5.3.d) del mencionat Text
Refés de la Llei de Regulacio dels Plans i Fons de Pen-
sions. Seran igualment deduibles les contribucions per a
la cobertura de contingéncies analogues a les dels plans
de pensions, sempre que es complisquen els requisits
seguents:

a) Que siguen imputades fiscalment a les persones a
les quals es vinculen les prestacions.

b) Que es transmeta de manera irrevocable el dret a
la percepcid de les prestacions futures.

c) Que es transmeta la titularitat i la gestio dels
recursos en que consistisquen les dites contribucions.

Aixi mateix, seran deduibles les contribucions efec-
tuades per les empreses promotores previstes en la Direc-
tiva 2003/41/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 3
de juny de 2003, relativa a les activitats i la supervisié de
fons de pensions d’ocupacié, sempre que es complisquen
els requisits regulats en les lletres a), b) i c), i les contin-
géncies cobertes siguen les previstes en |'article 8.6 del
Text Refés de la Llei de Regulacié dels Plans i Fons de
Pensions.», ha de dir: «<b) Les relatives a retribucions i
altres prestacions al personal. No obstant aix0, seran
deduibles les contribucions dels promotors de plans de
pensions regulats en el Text Refés de la Llei de Regulacid
dels Plans i Fons de Pensions, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 1/2002, de 29 de novembre. Estes contribucions
s'imputaran a cada particip en la part corresponent,
excepte les realitzades de manera extraordinaria per apli-
cacio6 de l'article 5.3.d) de I'esmentat Text Refés de la Llei
de Regulacié dels Plans i Fons de Pensions. Seran igual-
ment deduibles les contribucions per a la cobertura de
contingéncies analogues a les dels plans de pensions,
sempre que es complisquen els requisits seglients:

1r. Que siguen imputades fiscalment a les persones
a les quals es vinculen les prestacions.

2n. Que es transmeta de manera irrevocable el dret a
la percepcio de les prestacions futures.

3r. Que es transmeta la titularitat i la gestié dels
recursos en queé consistisquen les dites contribucions.



