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aumento de capital alguno en dicha sociedad absor-
bente, ni, por tanto, se crean nuevas participaciones
ni se establece relacion de canje.

Las operaciones de la sociedad absorbida se
entenderan, a efectos contables, realizadas por la
absorbente a partir del dia en que se otorgue la
escritura de fusion ante Notario, éste inclusive.

Las sociedades que participan en la fusion no
tienen ni tendran participaciones de clases espe-
ciales, ni derechos especiales distintos de las par-
ticipaciones. Por otra parte, la sociedad absorbente
no otorgara ningun tipo de derecho especial a nin-
gun socio, ni a los Administradores de las sociedades
participantes en la fusion.

De conformidad con lo previsto en los articulos
242 y 243 de la Ley de Sociedades Anonimas, se
hace constar expresamente:

a) El derecho que asiste a los socios y acree-
dores de las sociedades participantes en la fusion
de obtener el texto integro de los acuerdos adoptados
en las Juntas generales y el Balance de fusion de
cada una de dichas sociedades.

b) Elderecho de oposicion a la fusion que asiste
a los acreedores de cada una de las sociedades que
se fusionan, durante el transcurso de un mes, con-
tado desde la fecha del ultimo anuncio de los acuer-
dos adoptados en las respectivas Juntas generales,
en los términos previstos en el articulo 166 de la
Ley de Sociedades Andnimas.

Terrassa (Barcelona), 19 de marzo de 2002.—EIl
Secretario y Vicesecretario respectivamente del Con-
sejo de Administracion de las sociedades uniper-
sonales «Global Manufacturing Corporation, Socie-
dad Limitaday, y «Cirsa Manufacturing Corporation,
Sociedad Anoénima», José Luis Gil Gil.—10.782.

1.2 1-4-2002

GRAFICAS ARAGON,
SOCIEDAD LIMITADA

La Junta general de accionistas de la sociedad
«Graficas Aragon, Sociedad Anonima», celebrada
el dia 21 de marzo de 2002, en el domicilio social,
acordo, con el voto favorable del 96,2 por 100 del
capital social, transformar la sociedad de anonima
a limitada, aprobar el Balance general cerrado el
dia anterior al del acuerdo de transformacion, can-
jear las acciones por participaciones sociales, apro-
bar los nuevos Estatutos sociales y pasar a llamarse
«QGraficas Aragon, Sociedad Limitaday.

Madrid, 22 de marzo de 2002.—E1 Administrador
unico.—10.499. 1.2 1-4-2002

GS OFIMATICA, S. L.
(Sociedad absorbente)

GRAFICAS G2, S. L.
(Sociedad absorbida)

Anuncio de fusion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 242 de la Ley de Sociedades Anonimas, se hace
publico que las Juntas generales de ambas socie-
dades, celebradas el 2 de enero de 2002, acordaron,
por unanimidad, la fusiéon impropia de «Graficas
G2, Sociedad Limitada» por «GS Ofimatica, Socie-
dad Limitada», sobre la base del proyecto de fusion
de fecha de 1 de enero de 2002, suscrito por los
Administradores de ambas sociedades, depositado
en el Registro Mercantil de Tarragona, con apro-
bacion de los respectivos Balances de fusion.

La fusion tendra efectos contables a partir del
dia 1 de enero de 2002.

Se hace constar expresamente el derecho de los
socios y acreedores de las sociedades a obtener el
texto integro de los acuerdos de fusion adoptados,
asi como los Balances de fusion. Los acreedores
podran oponerse a la fusion, en el plazo de un
mes, a contar desde el ultimo anuncio de fusion,

conforme a lo dispuesto en los articulos 166 y 243
de la Ley de Sociedades Anonimas.

Tarragona, 21 de marzo de 2002.—Los Admi-
nistradores de las sociedades participantes.—10.599.
1.2 1-4-2002

HILATURAS Y TEJIDOS
ANDALUCES, S. A. L.

Junta general ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracion de
esta sociedad, se convoca a los sefiores accionistas
a la Junta general ordinaria que se celebrara en
el domicilio social, avenida Héroes de Toledo, 20-26,
41006 Sevilla, a las diez horas del dia 27 de abril
de 2002, en primera convocatoria, y en el caso
de no alcanzarse el quorum legalmente establecido,
se celebrara en segunda convocatoria al dia siguien-
te, 28 de abril, en el mismo lugar y a la misma
hora, para deliberar y adoptar los acuerdos que pro-
cedan sobre el siguiente

Orden del dia

Primero.—Lectura, examen y, en su caso, apro-
bacion de las cuentas anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Memoria e informe de audi-
toria), asi como del informe de gestion del ejercicio
social. Aprobacion, en su caso, de la propuesta de
aplicacion de resultados. Todo ello correspondiente
al ejercicio 2001.

Segundo.—Censura y, en su caso, aprobacion de
la gestion del Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2001.

Tercero.—Aumento del capital social y consi-
guiente modificacion del articulo 5.° de los Estatutos
sociales. A tenor de la propuesta del Consejo de
Administracion, el aludido aumento tendra por obje-
to la ampliacion del capital social en 83.118,30
euros, lo cual conllevara que el capital social quedara
establecido tras el aumento en la cifra de
3.545.451,03 euros. El aumento se realizara median-
te la emision de nuevas acciones, con contrapartida
dineraria, de un valor nominal de 60,10 euros cada
una de ellas e igual contenido de derechos que las
ya existentes.

Los accionistas gozaran del derecho de suscrip-
cion preferente y ejecucion durante el plazo de un
mes, a partir de la fecha de publicacion de acuerdo
de ampliacion en el «Boletin Oficial del Registro
Mercantily, o de la notificacion expresa del mismo,
al tratarse de acciones nominativas. En el supuesto
de que dicho capital no fuera suscrito en su totalidad
por los accionistas, se procedera conforme estable-
cen los articulos 15 y 7 de la Ley de Sociedades
Laborales, y si atn restase capital sin suscripcion,
la ampliacion quedara reducida al efectivamente sus-
crito, por asi haberlo hecho constar expresamente
en el presente anuncio, para su sometimiento a la
aprobacion de la proxima Junta general de accio-
nistas y posterior publicacion o notificacion.

Cuarto.—Ratificacion del acuerdo del Consejo de
Administracion de pase a clase general de las accio-
nes de socios laborales cuya relacion laboral inde-
finida ha quedado extinta con la sociedad y las accio-
nes de socios laborales que han fallecido y cuyos
herederos no estan vinculados a la sociedad median-
te relacion laboral indefinida, a la fecha de cele-
bracion de esta Junta, conforme establecen los ar-
ticulos 10.1 y 11 de la Ley de Sociedades Laborales.

Quinto.—Otorgamiento de facultados a los Con-
sejeros Delegados para la ejecucion de los acuerdos
adoptados, y solicitud al Registrador mercantil, si
procede, de la inscripcion parcial de los acuerdos.

Sexto.—Ruegos y preguntas.

Séptimo.—Redaccion, lectura y aprobacion, si
procede, del acta de la Junta general.

A partir de la fecha de la convocatoria, los accio-
nistas tienen derecho a examinar en el domicilio
social el texto integro de la modificacion propuesta
y el preceptivo informe justificativo. Asimismo, pue-
den solicitar y obtener de la sociedad, de forma
inmediata y gratuita, todos los documentos some-

tidos a la aprobacion de la Junta. Igualmente tienen
derecho a la entrega o envio gratuito de los mismos.

Sevilla, 20 de marzo de 2002.—EIl Secretario del
Consejo de Administracion.—10.277.

HORMISORIA,
SOCIEDAD LIMITADA
(Sociedad absorbente)

SOTO HERNANDEZ,
SOCIEDAD LIMITADA
Unipersonal
(Sociedad absorbida)

Anuncio de fusion por absorcion

Se hace publico que las Juntas generales y uni-
versales de socios de las citadas sociedades, cele-
bradas todas ellas el 12 de marzo de 2002, apro-
baron todas ellas, por unanimidad, la fusion por
absorcion impropia de dichas sociedades mediante
la absorcion por «Hormisoria, Sociedad Limitaday,
de «Soto Hernandez, Sociedad Limitada Uniper-
sonaly, con disolucion sin liquidacion de la sociedad
absorbida y traspaso en bloque a titulo universal
de todos los bienes, derechos y obligaciones que
componen su patrimonio a la sociedad absorbente,
todo ello en los términos y condiciones del proyecto
de fusion suscrito por los Administradores de las
sociedades intervinientes y depositado en el Registro
Mercantil de Soria.

Dado que la sociedad absorbente es titular del
100 por 100 del capital social de la sociedad absor-
bida, no procede aumento de capital social en la
sociedad absorbente y, por tanto, no se establece
tipo ni procedimiento alguno para el canje de par-
ticipaciones sociales.

Los Balances de fusion de las sociedades son
los cerrados a 31 de diciembre de 2001. Las ope-
raciones de la sociedad absorbida que se extingue
se consideraran realizadas por la absorbente a partir
de 1 de enero de 2002. No se otorgan en la sociedad
absorbente derechos para ningun tipo de partici-
paciones sociales ni ventajas a favor de los Admi-
nistradores de las sociedades intervinientes.

Se hace constar el derecho que asiste a los socios,
acreedores y representantes de los trabajadores de
las sociedades participantes en la fusion a obtener
el texto integro de los acuerdos adoptados y de
los Balances de fusion. Los acreedores de las socie-
dades indicadas pueden oponerse a la fusion en
los términos establecidos en el articulo 166 de la
Ley de Sociedades Anonimas, durante el plazo de
un mes, contado a partir de la publicacion del altimo
anuncio de la fusion.

Soria, 15 de marzo de 2002.—El Administrador
unico de «Hormisoria, Sociedad Limitada», y «Soto
Hernandez, Sociedad Limitada Unipersonal», Alber-
to Soto Orte.—10.108. 1.2 1-4-2002

HUARBEC SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA

En la Junta general extraordinaria universal de
accionistas de «Huarbec Servicios, Sociedad Ano-
nima», celebrada el 30 de diciembre de 2001, en
el domicilio social de la sociedad, calle Profesor
Waksman, naumero 14, se adoptaron, por unanimi-
dad, los siguientes acuerdos:

Primero.—Reducir el capital social de la sociedad
en la suma de ciento setenta millones doscientas
mil (170.200.000) pesetas, equivalentes a un millon
veintidos mil novecientos veintidos euros con sesen-
ta céntimos (1.022.922,6 euros), mediante la com-
pra de acciones a los propios accionistas y posterior
amortizacion, por medio de la oferta a todos los
accionistas hasta un nimero maximo de 1.702 accio-
nes, con un precio de cien mil (100.000) pesetas,
equivalentes a 601,012104 euros por accion.

Segundo.—En consecuencia, modificar el articu-
lo 7.° de los Estatutos sociales, fijando como capital
de la sociedad en 1.801.834,29 euros.



