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fusion de dichas sociedades mediante la absorcion por
«Promociones Promotolsa S. L.» de «Promociones Bla-
tera S. L.», en los términos y condiciones del proyecto de
fusion suscrito por los Administradores de las sociedades
intervinientes y depositado en el Registro Mercantil de
Palma Mallorca.

Se hace constar el derecho que asiste a los socios y
acreedores de las sociedades participantes en la fusion a
obtener el texto integro de los acuerdos adoptados y de
los Balances de fusion, asi como el derecho de los acree-
dores de las sociedades que se fusionan a oponerse a la
fusion, en los términos establecidos en el art. 166 de la
Ley de Sociedades Andénimas, durante el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacién del dltimo anun-
cio de fusion.

Palma de Mallorca, 18 de enero de 2008.—Los Admi-
nistradores Solidarios de Promociones Promotolsa, S.L.,
Bartolomé Juan Pina y Juan-Pedro Casillas Fontanet.—
Promociones Blatera, S.L., Bartolomé Juan Pifia y Juan
Casillas Fontanet.—5.421. y3.* 11-2-2008

PROMOCIONES Y CULTIVOS
TORRE ALTA, S. A.

Anuncio de disolucion liquidacion

Por acuerdo adoptado por unanimidad en la Junta ge-
neral universal de accionistas de esta sociedad, celebrada
el 12 de diciembre de 2007, se procede a la disolucién,
liquidacién de la compaiiia y adjudicacién del haber so-
cial resultante, para cuyo fin se aprobd, también por
unanimidad, el siguiente Balance final:

Euros
Activo:
Inmovilizado:
1. Inmovilizaciones materiales ........... 519.769,34
II. Inmovilizaciones financieras......... 282.340,47
Activo circulante:
1. Existencias 2.565,00
II. Deudores...... 216.196,44
III. Inversiones financieras.. 49.475,02
IV. Tesoreria 132.592,99
Total activo ........cccevvveeeeveeeennn. 1.202.939,26
Pasivo:
Fondos propios:
I. Capital social 420.708,47
II. Reservas ... . 921.774,24
III.  Resultados ejercicios anteriores... —215.655,70
IV. Pérdidas y ganancias ejercicio..... —14.858,79
Acreedores a largo plazo:
I. Deudas a largo plazo entidad crédi-
L0ttt ete ettt enes 39.159,63
Acreedores a corto plazo:
I. Acreedores comerciales.................. 51.811,41
Total pasivo ......ccceceverererieenne 1.202.939,26

Lo que se hace piiblico en cumplimiento y a los efec-
tos previstos en los articulos 263 y 275 de la Ley de So-
ciedades Anénimas.

Huelva, 12 de diciembre de 2007.-La Liquidadora,
Pilar Llamas Sdnchez.—6.651.

PROMOTORA DE INFORMACIONES,
SOCIEDAD ANONIMA

Junta general ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracion de «Pro-
motora de Informaciones, Sociedad Anénima», en cum-
plimiento de lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento de la Junta General de la Sociedad y de con-
formidad con la vigente Ley de Sociedades Andnimas, se
convoca a los seflores accionistas a la Junta General Or-

dinaria que se celebrard a las 12.30 horas del dia 13 de
marzo de 2008, jueves, en Madrid, en el Circulo de Be-
llas Artes, calle del Marqués de Casa Riera nimero 2, en
primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora el dia
14 de marzo de 2008, en segunda convocatoria.

Se prevé la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, es decir, el 13 de marzo de 2008, en el lu-
gar y hora arriba sefialados.

Los asuntos a tratar en la Junta serdn los que se contie-
nen en el siguiente

Orden del dia

Primero.—Examen y aprobacion, en su caso, de las
Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganan-
cias y Memoria) e Informe de Gestidn, tanto de la socie-
dad como de su grupo consolidado, correspondientes al
ejercicio 2.007, y propuesta de aplicacion de resultados.

Segundo.—Aprobacion de la gestion del Consejo de
Administracién durante el ejercicio 2.007.

Tercero.—Adopcion de los acuerdos que procedan en
relacién con el Auditor de Cuentas de la sociedad y de su
grupo consolidado, para el ejercicio 2.008, al amparo de
lo dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio
y 204 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Cuarto.—Fijacién del nimero de Consejeros y cese y
nombramiento de Consejeros:

4.1 Fijacién del nimero de Consejeros.

4.2 Reeleccion como Consejero de D. Ignacio Po-
lanco Moreno.

4.3 Reeleccion como Consejero de D. Diego Hidal-
go Schnur.

Quinto.—Plan de Retribuciones mediante la entrega de
opciones sobre acciones para los consejeros ejecutivos y
los directivos de la sociedad, con autorizacién y delega-
cién en el Consejo de Administracion en relaciéon con
esta materia, incluyendo facultades para ampliar el capi-
tal social conforme a lo establecido en el articulo 153.1.b)
de la Ley de Sociedades Andénimas, con facultad de ex-
cluir el derecho de suscripcion preferente.

Sexto.—Autorizaciéon para la adquisicién derivativa,
directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los 1i-
mites y requisitos legales.

Revocacion, en la parte no utilizada, de la autoriza-
ci6n concedida para la adquisicion derivativa de acciones
propias en la Junta General de Accionistas de 22 de mar-
zo0 de 2007.

Séptimo.—Delegacion de facultades.

Octavo.—Informacién a la Junta General sobre las
modificaciones introducidas en el Reglamento del Con-
sejo de Administracion.

Noveno.—Informacion a la Junta General sobre la eje-
cucion del Plan de Retribuciones, mediante la entrega de
opciones sobre acciones para los Consejeros Ejecutivos y
los Directivos de la sociedad, de 2004.

Derecho de asistencia:

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas
que, a titulo individual o en agrupacion, sean titulares de,
al menos, 60 acciones, inscritas en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias
de antelacion a la fecha de celebracién de la Junta y que
se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia
expedida por alguna de las entidades depositarias adheri-
das a Iberclear, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 15 de los Estatutos Sociales, en el articulo 7 del
Reglamento de la Junta General y en el articulo 104 de la
Ley de Sociedades Anénimas.

Derecho de representacion:

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
otorgar su representacion a otra persona para asistir a la
Junta General, cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos por el articulo 15 de los Estatutos Sociales, por
los articulos 8 y siguientes del Reglamento de la Junta
General y por la ley.

La representacion se hara constar en la tarjeta de asis-
tencia o mediante carta, en todo caso, firmadas con firma
autografa. El documento en el que conste la representa-
cioén deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asi
como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
voto y la indicacion del sentido en que debera votar el
representante en el caso de que no se impartan instruccio-
nes precisas. En caso de ausencia de instrucciones para el

ejercicio del derecho de voto por parte del accionista que
la confiera se entendera que éste vota a favor de las pro-
puestas que formula el Consejo de Administracion.

La representacion también podra conferirse por me-
dios electrénicos de comunicacion a distancia a través de
la pagina web de la Sociedad, a partir del dia 19 de febre-
ro de 2008, y el documento electrénico que remita el ac-
cionista deberd de incorporar una firma electrénica reco-
nocida o avanzada, de cualquiera de los prestadores de
servicios de certificacion referidos en el siguiente aparta-
do sobre voto a distancia. La representacion ejercida a
través de medios electrénicos de comunicacion a distan-
cia, debera de obrar en poder de la Sociedad, en su sede
social, con al menos 24 horas de antelacién a la hora
prevista para la celebracion de la Junta General en prime-
ra convocatoria.

Voto a distancia:

El accionista puede emitir su voto a distancia, cum-
pliendo los requisitos y formalidades exigidos por el ar-
ticulo 15 de los Estatutos Sociales, por los articulos 10 y
siguientes del Reglamento de la Junta General y por la
ley.

Para la emisién del voto por correo postal, los accio-
nistas deberdn cumplimentar y remitir a la Sociedad un
formulario normalizado que facilita la Sociedad a estos
efectos, que incluird la informacién necesaria para acre-
ditar la condicion de accionista, debiendo la firma del
accionista legitimarse notarialmente o ser reconocida por
una entidad depositaria participante en Iberclear. Si se
tratara de personas juridicas, el formulario deberd ir
acompaifiado por el correspondiente documento que acre-
dite suficientemente la representacién con que actida el
firmante.

El voto se podrd emitir por medios electrénicos de
comunicacion a distancia, a través de la pagina web de la
Sociedad, a partir del dia 19 de febrero de 2008, y el do-
cumento electrénico que remita el accionista deberd de
incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada,
de cualquiera de los siguientes prestadores de servicios
de certificacion: CERES (Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre- Real Casa de la Moneda); CAMERFIRMA; o
ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimis-
mo se podrd utilizar el Documento Nacional de Identidad
electrénico (DNIe) emitido por la Direccién General de
la Policfa, del Ministerio del Interior espaiiol.

El voto a distancia deberd de obrar en poder de la So-
ciedad en su sede social, con al menos 24 horas de ante-
lacién a la hora prevista para la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria. En caso contrario, el
voto se tendrd por no emitido.

Derecho de informacién:

A partir de la publicacién de esta convocatoria y en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 153, 159
y 212 de la Ley de Sociedades Anénimas, del articulo
117 de la Ley del Mercado de Valores y del articulo 11
del Reglamento de la Junta General, los accionistas po-
dran examinar en el domicilio social de la compaiia
(Gran Via, 32 de Madrid), consultar en la pagina web de
la Sociedad (www.prisa.es) y solicitar la entrega o envio
gratuito (a través de la Oficina de Atencién al Accionista,
de 9.30 a 14.00 y de 16.30 a 19.00 horas, en dias labora-
bles, teléfonos 91-330.11.74 y 91-330.10.87, y direccién
de correo electrénico ia@prisa.es), de los siguientes do-
cumentos:

Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuen-
ta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de
Gestion referidos al ejercicio 2007 de la Sociedad y su
Grupo Consolidado, asi como los respectivos informes
del auditor de cuentas (punto primero del Orden del
Dia).

Informe de los Administradores en relacién con la
propuesta de Plan de Retribuciones mediante la entrega
de opciones sobre acciones para los consejeros ejecutivos
y los directivos de la sociedad, con autorizacién y delega-
ci6n en el Consejo de Administracién en relaciéon con
esta materia, incluyendo facultades para ampliar el capi-
tal social conforme a lo establecido en el articulo 153.1.b)
de la Ley de Sociedades Andnimas, con facultad de ex-
cluir el derecho de suscripcion preferente (punto quinto
del Orden del Dia).

Texto integro de las propuestas de acuerdos corres-
pondientes a los puntos del Orden del Dia, que el Conse-
jo de Administracién somete a la Junta General e infor-



