
    
      
        
      

      LEGISLACIÓN CONSOLIDADA

    

    
      Orden TIN/2942/2008, de 7 de octubre, por la que se crea un registro electrónico en el Fondo de Garantía Salarial, y se establecen los criterios generales de tramitación electrónica de determinados procedimientos.

      Ministerio de Trabajo e Inmigración

      «BOE» núm. 250, de 16 de octubre de 2008

      Referencia: BOE-A-2008-16663

      TEXTO CONSOLIDADO

      Última modificación: 10 de marzo de 2018

      El Fondo de Garantía Salarial desea unirse al movimiento de extensión de la administración electrónica a todos los ámbitos de la actividad administrativa, con el fin de contribuir a la creación de un sistema más eficaz, eficiente y transparente, de relaciones con los ciudadanos.

      El artículo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, impone a las Administraciones Públicas la obligación de impulsar el empleo y aplicación de técnicas electrónicas e informáticas en el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus competencias.

      Las previsiones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, han sido desarrolladas por el Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, por el que se regula la utilización de técnicas electrónicas e informáticas por la Administración General del Estado, y el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regula la presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la Administración General del Estado, la expedición de copias y documentos y devolución de originales y el régimen de las oficinas de registro, ambos modificados por el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se regulan los registros y las notificaciones electrónicas, así como la utilización de medios electrónicos para la sustitución de la aportación de certificados por los ciudadanos, normas que, en conjunción con sus antecedentes legales, constituyen la base general para el uso de medios electrónicos e informáticos en el ámbito administrativo (incorpora al Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, un capítulo IV por el que se regulan las notificaciones electrónicas, y un capítulo V por el que se regulan los certificados telemáticos y transmisiones de datos. Además incorpora un capítulo VI al Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regulan los registros electrónicos y establece el contenido mínimo que deben contener las disposiciones de creación de los mismos).

      A lo anterior ha de añadirse, que la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrónico de los Ciudadanos a los Servicios Públicos, consagra el derecho de éstos a relacionarse con las Administraciones Públicas por medios electrónicos y la obligación correlativa para éstas de dotarse de los medios necesarios para que tal derecho pueda ejercitarse. Asimismo y en cumplimiento de las prescripciones legales contenidas en esta Ley se crea un registro electrónico que se ocupará de la recepción y remisión de las solicitudes, escritos y comunicaciones cuya presentación se efectué por vía electrónica.

      Por su parte, el artículo 4 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica, establece que esta Ley se aplicará al uso de la firma electrónica en el seno de las Administraciones Públicas, sus organismos públicos y las entidades dependientes o vinculadas a las mismas y en las relaciones que mantengan aquellas y éstos entre sí o con los particulares.

      Finalmente, la Orden PRE/1551/2003, de 10 de junio, por la que se desarrolla la disposición final primera del Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, ha establecido los requisitos de autenticidad, integridad, disponibilidad y confidencialidad de los dispositivos y aplicaciones de registro y notificación.

      En este sentido y de conformidad con el artículo 20 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal, se procede a la creación de dos ficheros automatizados de datos de carácter personal, Registro General y Gestión de Prestaciones del Fondo de Garantía Salarial, responsabilidad de la Secretaría General del Fondo de Garantía Salarial, para su posterior inscripción en el Registro General de la Agencia Española de Protección de Datos.

      La presente orden acomete la regulación de los criterios generales que deben inspirar la presentación electrónica, con firma electrónica avanzada, de escritos, solicitudes y comunicaciones en el ámbito de actividad del Fondo de Garantía Salarial, la determinación de los procedimientos a los que resulta de aplicación, así como la creación de un registro electrónico encargado de la llevanza y recepción de dichos escritos, solicitudes y comunicaciones, todo ello con sujeción a la normativa anteriormente citada.

      No obstante, para evitar que el avance de las tecnologías de la sociedad de la información y la incorporación paulatina de las técnicas electrónicas e informáticas a todos los campos de actuación de las Administraciones Públicas, deje obsoletas las previsiones iniciales contenidas en la presente Orden, se contiene en ella una delegación a favor del Secretario General del Fondo de Garantía Salarial, para incorporar estas técnicas a procedimientos, solicitudes y trámites que en la actualidad se tramitan de modo convencional.

      La presente orden ha sido informada por la Comisión Ministerial de Administración Electrónica del Ministerio de Trabajo e Inmigración. En su virtud, con la aprobación previa de la Ministra de Administraciones Públicas,

      DISPONGO:

      Artículo 1. Objeto, ámbito de aplicación y legislación aplicable.

      1. Esta orden tiene por objeto: la creación y regulación del funcionamiento de un registro electrónico, para la recepción, remisión y tramitación de solicitudes, escritos y comunicaciones que se presenten por vía electrónica ante el Organismo Autónomo, Fondo de Garantía Salarial, relacionados con los trámites y procedimientos incluidos en el anexo I, así como la determinación de las condiciones y requisitos para su presentación y tramitación, las reglas y los criterios que han de observarse para la presentación y tramitación de esos escritos, solicitudes y comunicaciones y la creación de los ficheros automatizados de datos de carácter personal, denominados: Registro General y Gestión de Prestaciones, bajo la responsabilidad de la Secretaría General del Organismo, que serán posteriormente inscritos en el Registro General de la Agencia Española de Protección de Datos.

      2. En todo caso, resultará de aplicación lo dispuesto en: la Ley 11/2007 de 22 de junio de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos, el Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, y en el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, sobre expedición de copias de documentos y devoluciones de originales y el régimen de las oficinas de registro, con las modificaciones introducidas, en ambos, por el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, e igualmente será de aplicación lo dispuesto en la Orden PRE/1551/2003, de 10 de junio.

      3. En la aplicación de esta Orden también se tendrá en cuenta la regulación contemplada en el Título II de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, en relación con las características a verificar por los prestadores de servicios de verificación.

      4. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio del derecho del interesado a presentar sus solicitudes, escritos y comunicaciones en cualquiera de los registros a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

      Artículo 2. Creación de un registro electrónico en el Fondo de Garantía Salarial.

      Se crea un registro electrónico en el Fondo de Garantía Salarial para la recepción, tramitación y llevanza de los escritos, solicitudes y comunicaciones que se remitan y expidan por vía electrónica mediante firma electrónica avanzada en el ámbito de los procedimientos y actuaciones incluidas en el anexo I de la presente Orden.

      Este registro se crea de acuerdo con lo establecido en la Sección 1.ª, del capítulo III del título segundo de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos, y en relación con lo previsto en los artículos 12 y 14 a 18 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo y 7.4 del Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero.

      La instalación en soporte informático del registro electrónico garantizará su interconexión e integración con otros registros.

      Artículo 3. Sistemas normalizados de solicitudes.

      Con el fin de hacer efectivo el ejercicio de derechos y acciones y permitir la presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones por los interesados, referidas a los procedimientos y actuaciones a los que se alude en el apartado anterior, se aprueban los sistemas normalizados de solicitudes e impresos incluidos en el anexo II.

      Artículo 4. Condiciones generales para la presentación de escritos, solicitudes y comunicaciones.

      1. Los interesados en acceder al registro electrónico del Fondo de Garantía Salarial deberán hacerlo a través de la dirección electrónica www.registro.fogasa.mtin.es

      En dicha url se encontrará una relación actualizada de las solicitudes, escritos y comunicaciones que pueden presentarse en el registro, referidos a los procedimientos y trámites a los que se hace referencia en el anexo I de la presente orden y sus correspondientes modelos normalizados de solicitud (en el anexo II).

      2. El registro electrónico del Fondo de Garantía Salarial permitirá la presentación de escritos, solicitudes y comunicaciones todos los días del año, durante las 24 horas del día, sin perjuicio de las interrupciones necesarias por razones técnicas previsibles de las que se informará en el propio registro. En supuestos de interrupción no planificada en el funcionamiento del registro electrónico, y siempre que sea posible, el usuario visualizará un mensaje en el que se comunique tal circunstancia. El registro electrónico se regirá por la fecha y hora oficial española correspondiente a la Península, Ceuta y Melilla y el Archipiélago Balear, que figurará visible en la dirección electrónica de acceso.

      3. A los efectos del cómputo de plazo, salvo lo regulado en procedimientos especiales, la entrada de las solicitudes, escritos y comunicaciones en un día inhábil se entenderá efectuada el primer día hábil siguiente. A estos efectos, en el asiento de entrada se inscribirán como fecha y hora de presentación aquéllas en que se produjo efectivamente la recepción, constando como fecha y hora de entrada las cero horas y un segundo del primer día hábil siguiente. En ningún caso la presentación electrónica de documentos, implicará la modificación de los plazos establecidos legalmente.

      El calendario de días inhábiles a efectos de este registro electrónico será el que se determine en la resolución publicada cada año en el Boletín Oficial del Estado para todo el territorio nacional, por el Ministerio de Administraciones Públicas, en cumplimiento del artículo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

      4. El registro electrónico emitirá automáticamente un recibo consistente en una copia autenticada del escrito, solicitud o comunicación de que se trate, incluyendo la fecha y hora de presentación y el número de entrada de registro.

      El mensaje de confirmación se configurará de forma que pueda ser impreso o archivado informáticamente por el interesado y que garantizará la identidad del registro, tendrá el valor de recibo de presentación a efecto de lo dispuesto en el artículo 6.3 del Real Decreto 772/1999.

      Podrán aportarse documentos que acompañen a la correspondiente solicitud, escrito o comunicación, siempre que cumplan los estándares de formato y requisitos de seguridad que se determinen en los Esquemas Nacionales de Interoperabilidad y de Seguridad. El registro electrónico generará recibos acreditativos de la entrega de estos documentos que garanticen la integridad y el no repudio de los documentos aportados.

      5. Cualquier solicitud, escrito o comunicación que el interesado presente ante el registro electrónico del Fondo de Garantía Salarial no relacionado con los trámites y procedimientos a que se refiere el anexo I no producirá efecto alguno y se tendrá por no presentado, comunicándose al interesado tal circunstancia con indicación de los registros y lugares que para su presentación habilita el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

      6. Los criterios específicos de utilización de técnicas electrónicas y las características técnicas correspondientes a cada uno de los procedimientos administrativos se incluyen en el anexo III.

      7. El interesado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28.1 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y siempre que el procedimiento específico así lo determine podrá consentir o señalar como medio de notificación preferente la notificación electrónica, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, y en la Orden Ministerial PRE/1551/2003, de 10 de junio, por el que se regulan los registros y las notificaciones electrónicas, así como la utilización de medios electrónicos para la sustitución de la aportación de certificados por los ciudadanos.

      Artículo 5. Requisitos técnicos necesarios para el acceso y la utilización del registro electrónico.

      Las características técnicas que habrán de tener los equipos para el acceso y utilización del registro electrónico del Fondo de Garantía Salarial, figuran en el anexo III de la presente Orden, y sus posibles actualizaciones se darán a conocer en todo momento en el enlace habilitado para dicho registro en la oficina virtual del servidor corporativo del Organismo (www.registro.fogasa.mtin.es).

      Artículo 6. Sistemas de firma electrónica admitida por el registro electrónico.

      1. El Fondo de Garantía Salarial, sólo admitirá la presentación de escritos, solicitudes y comunicaciones ante el registro electrónico que estén firmados mediante una firma electrónica avanzada, o mediante los sistemas de firma electrónica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas físicas, según lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre. Los certificados que autentifican la citada firma electrónica deberán ser conformes con la recomendación de la UIT X.509 versión 3 o superior y con las normas adicionales a las que se refiere el artículo 4 de la citada Ley.

      2. En la dirección electrónica de acceso al registro estará disponible la información sobre la relación de prestadores de servicios de certificación y tipos de certificados electrónicos que amparen las firmas electrónicas con las que es admisible la presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones.

      Artículo 7. Seguridad del registro.

      1. El responsable de seguridad del registro electrónico, que será el  titular de la Secretaría General del Fondo de Garantía Salarial, pondrá los medios técnicos adecuados para garantizar los requisitos de autenticidad, seguridad, conservación y normalización según se detallan en los «Criterios de seguridad, normalización y conservación de las aplicaciones utilizadas para el ejercicio de potestades», aprobados por el Consejo Superior de Administración Electrónica.

      2. Estará disponible para su consulta, en la dirección www.registro.fogasa.mtin.es, un resumen de los protocolos de seguridad del registro y de las transacciones electrónicas.

      Artículo 8. Accesibilidad.

      Se tomarán las medidas necesarias para garantizar el principio general de accesibilidad universal de los canales, soportes y entornos, encaminados a que las personas con discapacidad y de edad avanzada puedan acceder a los mismos.

      

      Disposición adicional única. Creación de los ficheros Registro General y Gestión de Prestaciones del Fondo de Garantía Salarial.

      1. Se crea el fichero de datos de carácter personal Registro General del Fondo de Garantía Salarial que a continuación se relaciona, en los términos y condiciones fijados en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal.

      NOMBRE: REGISTRO GENERAL.

      Órganos de la Administración responsables del fichero: Secretaría General del Fondo de Garantía Salarial.

      Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificación y cancelación: Secretaría General del Fondo de Garantía Salarial.

      Medidas de seguridad: Nivel básico.

      Estructura básica: Tipo de datos de carácter personal:

      Datos identificativos.

      Datos académicos y profesionales.

      Datos de detalles de empleo.

      Finalidad del fichero y usos previstos: Tratamiento manual e informático de los documentos de entrada/salida.

      Personas o colectivos sobre los que se obtengan datos o estén obligados a suministrarlos: Representantes legales, Solicitantes, Ciudadanos y residentes.

      Procedimiento de recogida de los datos: Formularios o cupones, Transmisión electrónica/Internet.

      Cesiones de datos de carácter personal previstas: Ninguna.

      Transferencias de datos de carácter personal previstas: Ninguna.

      2. Se crea el fichero de datos de carácter personal Gestión de Prestaciones del Fondo de Garantía Salarial que a continuación se relaciona, en los términos y condiciones fijados en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal.

      NOMBRE: GESTIÓN DE PRESTACIONES.

      Órganos de la Administración responsables del fichero: Secretaría General del Fondo de Garantía Salarial.

      Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificación y cancelación: Secretaría General del Fondo de Garantía Salarial.

      Medidas de seguridad: Nivel básico.

      Estructura básica: Tipo de datos de carácter personal:

      Datos identificativos.

      Datos de detalles de empleo.

      Datos económicos, financieros y de seguros.

      Documentación judicial.

      Finalidad del fichero y usos previstos: Gestión y pago de prestaciones de garantía salarial.

      Personas o colectivos sobre los que se obtengan datos o estén obligados a suministrarlos: Representantes legales, Solicitantes, Ciudadanos y residentes.

      Procedimiento de recogida de los datos: Formularios o cupones, Transmisión electrónica/Internet.

      Cesiones de datos de carácter personal previstas: Hacienda Pública y Administración Tributaria, Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales, Organismos de la Seguridad Social, Órganos Judiciales, Otras Entidades Financieras, Otros Órganos de la Administración del Estado.

      Transferencias de datos de carácter personal previstas: Ninguna.

      

      Disposición final primera. Delegación en el Secretario General del Fondo de Garantía Salarial.

      1. Se delega en el titular de la Secretaría General del Fondo de Garantía Salarial la competencia para modificar e incluir nuevos procedimientos, trámites y comunicaciones a los que será de aplicación lo dispuesto en la presente Orden, así como nuevos modelos normalizados y preimpresos para hacer efectivo el ejercicio de derechos, acciones y comunicaciones.

      En todo caso, la admisión de nuevos procedimientos, trámites, preimpresos, solicitudes, modelos y comunicaciones será difundida a través de la página web http://www.registro.fogasa.mtin.es

      2. Se delega en el Secretario General del Fondo de Garantía Salarial la competencia para la suscripción, prórroga y modificación de los convenios que sean precisos para la instrumentación de lo regulado en la presente Orden.

      Disposición final segunda. Entrada en vigor.

      La presente Orden entrará en vigor el 1 de diciembre de 2008.

      Madrid, 7 de octubre de 2008.—El Ministro de Trabajo e Inmigración, Celestino Corbacho Chaves.

      ANEXO I

      Procedimientos administrativos incluidos en el ámbito de aplicación de la orden, susceptibles de tramitación mediante el registro electrónico:

      Inicialmente, únicamente las solicitudes de prestaciones de garantía salarial.

      Contestar requerimientos u otras notificaciones del FOGASA, y presentar documentación relacionada con los mismos.

      ANEXO II

      Formulario normalizado para la presentación electrónica de solicitudes de prestaciones de garantía salarial
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      ANEXO III

      Criterios específicos de utilización de técnicas electrónicas correspondientes a los procedimientos incluidos en el ámbito de aplicación de la Orden

      El interesado deberá acceder mediante el navegador a la dirección www.registro.fogasa.mtin.es y seleccionar la sección de Registro Electrónico. Dentro de ésta, elegirá el formulario del procedimiento relativo a la solicitud/reclamación correspondiente.

      Deberá cumplimentar los datos solicitados en el formulario. Los campos NIF y nombre se obtendrán directamente del certificado y no serán modificables.

      Deberá anexar los documentos que considere oportunos pulsando el botón «Añadir» dentro del apartado anexos, que abrirá una ventana en la que se podrá seleccionar los ficheros a anexar. El conjunto de ficheros a anexar, en ningún caso podrá exceder de 2 megabytes de información, y deberán pertenecer a alguno de los tipos de archivos permitidos, que podrán comprobar en la lista desplegable de cada formulario.

      En caso contrario, la documentación a aportar deberá ser remitida en formato papel en un plazo máximo de 10 días hábiles, con apercibimiento expreso de tenerle por desistido en su solicitud, de conformidad con lo establecido en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

      Una vez cumplimentados los datos del formulario y seleccionado los ficheros a enviar mediante el procedimiento anterior, deberá pulsar el botón de «Firmar y Enviar».

      Aceptada en el Registro la solicitud recurso o reclamación, el sistema devolverá en pantalla los datos del documento presentado, junto con el número de orden dentro del Registro Electrónico, la fecha y hora de presentación y la huella digital generada.

      Características técnicas: Sistema compatible con navegadores que respondan a los estándares ISO 8879, RFC 1866, HTML 4.01 y XHTML 1.0.

      La autenticación y firma se realizará mediante certificados X.509 v3 expedidos por Autoridades de Certificación reconocidas por la plataforma @Firma del MAP, los formatos de firma serán CADES y XaDES.

      
        Este documento es de carácter informativo y no tiene valor jurídico.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTA SOLICITUD

PRIMERA. INSTRUCCIONES SOBRE PRESENTACION Y REGISTRO DE LA SOLICITUD:

En ol caso do que ol mandatario o ol apoderado estén obligados a relacionarso con la administracién de forma
electronica, la solicitud de prestaciones la debera registrar en la sede electrdnica del Fondo de Garantia Salarial
(nttps:/isede.fogasa.empleo.gob.es), de conformidad con lo establecido en los articulos 14.2, 14.3 y 68.4, de la Ley
3072015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.

En el resto de casos, la solicitud podré presentarse en los registros de las oficinas del Fondo de Garantia Salarial, o
en cualquiera de las oficinas y registros a los que se reflere el art, 16 de la misma Ley.

'SEGUNDA. INSTRUCCIONES SOBRE LOS DATOS A CONSIGNAR EN LA SOLICITUD:
1.DATOS PERSONALES DEL INTERESADO:

1°. En ol caso de que el interesado sea extranjero debera disponer del NIE exigido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, a efectos del cobro doIa prostacion.

2%, En el caso de que el interesado actie por medio de representante, debera acreditar la representacién en
ol Rogistro Eloctionico do Apoderamientos (apoder@), de la Administracion General del Estado:
hitps/irea.redsara.esl.

3. Cuando el representante sea una persona juridica, las notificaciones se realizarén de forma electronica, en la

Direccién Electrénica Habilitada (es una direccion electrénica para la recepcion de las notiicaciones
administrativas que por via telemética pueda practicar la Administracion General del Estado y sus Organismos
Piblicos)
Cuando el representante sea una persona fisica y no esté obligada a relacionarse electrénicamente con la
Administracion, o el interesado actie sin ropresentant, se dsbera senalar en el apartado 1.3 el medio que s elige
para las notficaciones. Si selecciona la notificacién electronica, y no dispone de una Direccién Electionica
Habilitada, se le crear de oficio de forma automtica. Si selecciona la notificacion en papel,las notificaciones se
remitirén a a direccion fisica correspondiente, de las consignadas en los apartados 1.1y 1.2.

2 DATOS DE LA ENPRESA:

Se consignaran los datos de la empresa deudora.

3.DATOS PARA EL COBRO DE LA PRESTACION:

Si el representante fuese el titular de la cuenta bancaria designada para el cobro de Ia prestacion, debera constar
‘exprosamente on ol apoderamiento la facultad del mismo para cobrar prestaciones de las Administraciones Publicas.

4. DATOS SOBRE LA PRESTACION QUE SE SOLICITA:

1°. En el apartado 4.1 debera indicar las prestaciones que solicita (salarios pendientes de pago, indemnizaciones no
abonadas, ylo salarios de tramitacién), para ello marcaré con una X cada una de las casillas correspondientes:

X

2% Enlos apartados 4.2 y 4.3 deberd consignar los datos de los documentos que deben aportarse para cada una de
las prestaciones que se soliciten, segiin se detalla a continuacion:

I SE SOLICITAN SALARIOS PENDIENTES DE PAGO; Resolucion judicial, Acta de conciliacion judicial o administrativa,
firmes, ylo Certificado de la administracion concursal,sila empresa ha sido declarada en concurso, en el que consten
los importes y conceptos adeudados por la empresa deudora.

SI_SE_SOLICITAN_INDEMNIZACIONES Y/0_SALARIOS DE_TRAMITACION: Resolucién judicial o Acta de conciliacisn
judicial, firmes, yio Certificado de la administracién concursal, i la empresa ha sido declarada en concurso, en ol que
‘consten los importes y conceptos adeudados por la empresa deudora.

En el supuesto de despido colectivo, Acta final del periodo de consultas que ponga fin al despido colectivo y.
Comunicacién esciita de la empresa al trabajador notificandole la fecha de efectos del despido. Y, en el caso de
despido objetivo, s6lo se aportara la Comunicacién escrita de la empresa al trabajador notificéndole la fecha do
efectos del despido.
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          Orden TIN/2942/2008, de 7 de octubre, por la que se crea un registro electr贸nico en el Fondo de Garant铆a Salarial, y se establecen los criterios generales de tramitaci贸n electr贸nica de determinados procedimientos.
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              [Disposiciones adicionales]
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              ANEXO I. Procedimientos administrativos incluidos en el 谩mbito de aplicaci贸n de la orden, susceptibles de tramitaci贸n mediante el registro electr贸nico:
              
            
            		
              ANEXO II. Formulario normalizado para la presentaci贸n electr贸nica de solicitudes de prestaciones de garant铆a salarial
              
            
            		
              ANEXO III. Criterios espec铆ficos de utilizaci贸n de t茅cnicas electr贸nicas correspondientes a los procedimientos incluidos en el 谩mbito de aplicaci贸n de la Orden
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4.3.2 CONGURSO DE ACREEDORES: AUTO DE DECLARACION DE CONCURSO.
JUZGADO MERCANTIL:  Himer: Prosnca Munipo
PROCEDIMIENTO:  imeroan: Rt 11
433 FUERZA MAYOR CON EXONERACION:

'RESOLUCION DE LA AUTORIDAD LABORAL:  Focha: {11117

'NOTIFICACION DE LA EMPRESA AL TRABAJADOR
'DE LA FEGHA DE EFECTOS DE EXTINGION DEL CONTRATO: _ Fecha sfctos deaextincién: |11/

4.3.4 RESOLUCION ENCOMENDANDO LA LIQUIDACION DE LA ENTIDAD ASEGURADORA AL
CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS: Focha: |11 11

5. DATOS DE OTROS TITULOS QUE RECONOCEN EL CREDITO LABORAL CUANDO EXISTA ACUMULACION DE EJECUCIONES

5.1 ACTA DE CONCILIACION JUDICIAL Y/O RESOLUCION JUDICIAL

UZ6A00  Sacl Mt PROCEDIMIENTO
Nomer: Proni Mricipo: Nimarorano: Feona 1
52 AGTA DE CONGILIAGION JUDIGIAL Y/0 RESOLUGION JUDICIAL

U26A00 Sl Mt PROCEDIMIENTO

Nimer: Provinci Mncipo: Nimrorao: w1
53 AGTA DE GONGILIAGION JUDIGIAL Y/0 RESOLUGION JUDICIAL

UZ6A00  Sacl Wercantl PROCEDIMIENTO

Nimer: Provinci Mg Nimararao: w1

6 DOCUMENTOS A APORTAR POR LOS INTERESADOS QUE HAYAN SIDO ELABORADOS POR CUALQUIER ADMINISTRACION

'CONSENTIMIENTO U OPOSICION A RECABAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA TRAMITACION DE ESTA SOLICITUD

CONSENTIMIENTO OPOSICION

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando que quedo
enterado de la obligacion de comunicar al Fondo de Garantia Salarial cuslquier variacién que en fos mismos pudieran producirse
hasta la resolucién de esta solicitud de prestaciones.

AUTORIZO al Fondo de Garantia Salarialla consulta de los datos de identificacion personal a través del Servicio de Verificacion de
Datos de Identidad, de los datos de domicili a través del Servicio de Datos de Residencia, y de los datos de la Seguridad Social.
Asi como de cualquier otro dato de carécter personal o econdmico, que conste en las bases de datos de cualquier ofro Organismo
o Administracién Publica, que sea necesario para la instruccion del procedimiento administrativo, ylo para comprobar la
‘concurrencia de los requisitos legales exigidos para causar derecho a la prestacién y para determinar su cuantla.

SOLICITO, mediante la firma del presents impreso, que o dé curso a esta peticidn do prostacionos de garantia salarial, adoptando
para elo todas las medidas conducentes a su mejor resolucion, con este fin, CONSIENTO al Fondo de Garantia Salarial ol
tratamiento de los datos personales que consigno en esta solicitud.

La o de del 20

Firma

'SECRETARIA GENERAL DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

m
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EN TODAS LAS SOLICITUDES DE PRESTACIONES; Decreto de INSOLVENCIA dictado por el Juzgado de lo Social, o Auto de
declaracién del CONCURSO DE ACREEDORES dictado por el Juzgado Mercanti, segtn la causa de la prostacion.
Sila causa de a extincion del contrato es la FUERZA MAYOR: Resolucion de la Autoridad Laboral, ylo Comunicacion
‘escrita de la empresa al trabajador notificandole la fecha de efectos de la extincién del contrato.

3" En el caso de que la empresa deudora sea una entidad aseguradora o reaseguradora en proceso de liquidacién,
‘conforme a la ley 2012015, de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, se deberd cumplimentar os datos de los apartados 4.2.5 y 4.3.4.

5 DATOS DE OTROS TITULOS QUE RECONOCEN EL CREDITO LABORAL CUANDO EXISTA ACUNULACION DE EJECUCIONES SOBRE LA
PRESTACION QUE SE SOLICTA:

En ol caso de que un tnico interesado tuviese acumulados varios procedimientos judiciales a una misma ejecucién
(consignada en ol apartado 4.31), deberd detallar on el apartado 5 cada uno do esos procedimientos juciciales
NO OLVIDE que debe cumplimentar el apariado 4.2.1 con los datos del procedimiento al que han sido acumulados.

TERCERA. INSTRUCCIONES SOBRE LOS DOCUMENTOS A APORTAR
Con carécter general, los documentos que deben aportarse en cada supuesto, segin se detalla en las presentes.
instrucciones, seran originales, o copias testimoniadas o iligenciadas expedidas por el Srgano judicial, o administrativo
correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de Ia Ley 3912015, los interesados no estén obligados a aportar los
documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, siempre que consientan su obtencion por el
Fondo do Garantia Salarial, para ello deberan cumplimentar ol apartado 6, segin se indica a continuacion.

6.DOCUMENTOS A APORTAR POR LOS INTERESADOS QUE HAYAN SIDO ELABORADOS POR CUALQUIER ADMINISTRACION.

En ste apartado se marcarscon una X acasta orrespondinte: 3|

“





