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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 22 de octubre de 2015

Norma derogada por la disposicion derogatoria unica de la Ley 47/2015, de 21 de octubre. Ref. BOE-
A-2015-11346.

La Ley ciento dieciséis/mil novecientos sesenta y nueve, de treinta de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del treinta y uno), por la que se regula el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, en su disposicion final primera, nimero
uno, faculta al Ministerio de Trabajo para dictar, previo informe de la Organizacién Sindical,
las normas de desarrollo y aplicacion de la Ley y para proponer al Gobierno, en el plazo
maximo de seis meses a partir de su promulgacion, la aprobacion del Reglamento general
de la misma.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo informe de la Organizacion
Sindical y de conformidad con el Consejo de Estado, previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia veintiséis de junio de mil novecientos setenta,

DISPONGO:

Articulo unico.

Uno. Se aprueba el Reglamento general de la Ley ciento dieciséis/mil novecientos
sesenta y nueve, de treinta de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del treinta y uno),
sobre Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Dos. En aplicacion de lo previsto en el numero tres de la disposicion final primera de la
Ley de la Seguridad Social de veintiuno de abril de mil novecientos sesenta y seis, este
Régimen Especial tendra efectos a partir del dia de entrada en vigor del presente Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a nueve de julio de mil
novecientos setenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY 116/1969, DE 30 DE DICIEMBRE, SOBRE
REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
DEL MAR

CAPITULO |

Disposicion general

Articulo 1.° Normas reguladoras.

El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 116/1969, de 30 de diciembre, se regulara por dicha
Ley, por el presente Reglamento y por las disposiciones de aplicaciéon y desarrollo, sin
perjuicio de las normas de obligada observancia en todo el sistema de la Seguridad Social.

En aquellas materias no reguladas por las disposiciones senaladas en el parrafo anterior,
seran de aplicacion, con caracter supletorio, las normas por las que se rija el Régimen
General.
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CAPITULO I

Campo de aplicacion

Articulo 2.° Normas generales.

1. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar quedaran
comprendidos los trabajadores o asimilados que, estando incluidos en el articulo 7.° de la
Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1966, se dediquen a la realizacion de alguna
actividad maritimo-pesquera de las enumeradas en los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena, retribuidos a salario o a la parte, empleados en
cualquiera de las actividades siguientes:

Primera. Marina Mercante.

Segunda. Pesca maritima en cualquiera de sus modalidades.

Tercera. Extraccion de otros productos del mar.

Cuarta. Trafico interior de puertos y embarcaciones deportivas y de recreo.

Quinta. Trabajos de caracter administrativo, técnico y subalterno de las Empresas
dedicadas a las actividades anteriores.

Sexta. Trabajos de estibadores portuarios.

Séptima. Servicio auxiliar sanitario y de fonda y cocina, prestado a los emigrantes
espafnoles a bordo de las embarcaciones que los transportan.

Octava. Personal al servicio de las Cofradias Sindicales de Pescadores y sus
Federaciones, y de las Cooperativas del Mar.

Novena. Cualquier otra actividad maritimo-pesquera cuya inclusion en este Régimen sea
determinada por el Ministerio de Trabajo previo informe de la Organizacion Sindical.

b) Trabajadores por cuenta propia o auténomos que realicen de forma habitual, personal
y directa alguna de las actividades que a continuacion se enumeran, siempre que la misma
constituya su medio fundamental de vida y concurran las demas condiciones que se
determinan respecto a cada una de ellas.

Primera. Los armadores de pequefias embarcaciones que trabajen a bordo de ellas.

Segunda. Los que se dediquen a la extraccion de productos del mar.

Tercera. Los rederos que no realicen sus faenas por cuenta de una Empresa pesquera
determinada.

2. Se entendera que concurren los requisitos de habitualidad y medio fundamental de
vida a que se refiere el apartado b) del numero 1 de este articulo, cuando el trabajador por
cuenta propia o autonomo dedique, predominantemente, su actividad a trabajos maritimo-
pesqueros y de ellos obtenga los principales ingresos para atender a sus propias
necesidades y a las de los familiares a su cargo, aun cuando, con caracter ocasional, realice
otros trabajos no especificamente maritimo-pesqueros.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que dichos ingresos no constituyen su principal
medio de vida, cuando el trabajador, su cényuge o los parientes hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad que con él convivan sean titulares de un negocio mercantil o
industrial.

Articulo 3.° Armadores de pequerfias embarcaciones.

1. Para que los armadores de pequefias embarcaciones puedan ser considerados como
trabajadores por cuenta propia o autbnomos, habran de reunir las siguientes condiciones:

Primera. Que la embarcacion no exceda de diez toneladas de registro bruto.

Segunda. Que realicen su trabajo a bordo de la embarcacion, enrolados en la misma
como técnicos o tripulantes.

Tercera. Que el numero de técnicos vy tripulantes enrolados en la embarcacion, incluido
el armador, no exceda de cinco.

2. El Ministerio de Trabajo, a propuesta de la Entidad gestora y previo informe de la
Organizacion Sindical, podra variar los limites de tonelaje y tripulantes antes indicado,
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cuando la modalidad de pesca que se realice o las caracteristicas econdmicas de la
explotacion asi lo aconsejen.

3. Los armadores a que se refiere este articulo, sin perjuicio de su caracter de
trabajadores por cuenta propia o autbnomos, tendran la consideracién de empresarios, a los
efectos de este Régimen Especial, respecto de los demas trabajadores enrolados en su
embarcacion.

Articulo 4.° Extraccion de productos del mar.

Los trabajadores que se dediquen por cuenta propia a la extraccion de productos del
mar, tales como mariscadores, recogedores de algas y analogos, lo demostraran mediante el
documento que acredite el desempefio efectivo de las respectivas actividades y siempre que
dicha actividad constituya su medio fundamental de vida.

Articulo 5.° Rederos.

Los rederos que no realicen sus faenas por cuenta de una Empresa pesquera
determinada tendran la consideracion de trabajadores por cuenta propia o auténomos, aun
cuando se agrupen con otros para la realizacion de sus actividades, siempre que no
empleen mas de cuatro trabajadores a su servicio.

Articulo 6.° Familiares de trabajadores por cuenta propia.

Estaran igualmente incluidos en este Régimen Especial como trabajadores por cuenta
propia, el conyuge y los parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado,
inclusive, de cualquiera de los trabajadores enumerados en el apartado b) del nimero 1 del
articulo 2.°, cuando trabajen con ellos en sus explotaciones de forma habitual, convivan con
el cabeza de familia, dependan econémicamente de él y rednan las condiciones exigidas en
este capitulo para la respectiva actividad.

Articulo 7.° Asimilacion a trabajadores por cuenta ajena.

1. Los armadores de embarcaciones que presten servicios a bordo de las mismas y no
reunan cualquiera de las condiciones primera y tercera del numero 1 del articulo 3.° se
asimilaran a trabajadores por cuenta ajena, siempre que:

a) Figuren en el rol de la embarcacién como tripulantes o técnicos; y
b) Perciban, como retribucién por su trabajo, una participacion en el «Monte menor» o un
salario como tripulantes.

2. Estos armadores tendran los mismos derechos y obligaciones, en cuanto a este
Régimen Especial se refiere, que los restantes miembros de la dotaciéon de la embarcacion,
sin perjuicio de lo que en el articulo 96 se dispone e independientemente de las obligaciones
que les correspondan como empresarios.

Articulo 8.° Concepto de Empresario.

A los efectos de este Régimen Especial, se considerara empresario, aunque su actividad
no esté motivada por animo de lucro, al naviero, armador o propietario de embarcaciones o
instalaciones maritimo-pesqueras, organizacién de trabajos portuarios y a cualquiera otra
persona, natural o juridica, publica o privada, que emplee trabajadores incluidos en el campo
de aplicacién de dicho Régimen.
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CAPITULO IlI

Inscripcion de Empresas y afiliacion de trabajadores

Seccién primera. Inscripciéon de empresa

Articulos 9° a 13°.
(Derogados)

Seccion segunda. Afiliacion, altas y bajas de los trabajadores

Subseccién primera. Afiliacion

Articulos 14° a 16°.
(Derogados)

Subseccién segunda. Altas y bajas

Articulos 17° a 20°.
(Derogados)

Seccion tercera. Reconocimiento del derecho y comunicacion de datos

Articulos 21°y 22°,
(Derogados)

CAPITULO IV

Cotizacion y recaudacion

Seccidén primera. Cotizacion

Articulo 23°. Sujetos obligados.
(Derogado)

Articulo 24°. Sujeto responsable.

1. Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta ajena, el empresario es el sujeto
responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar e ingresara las aportaciones
propias y las de sus trabajadores en su totalidad.

2. Asimismo responderan, en su caso, del cumplimiento de esta obligacion:

a) El propietario de la embarcacion o explotacion contratada respecto de las obligaciones
del contratista, si éste fuese declarado insolvente.

b) El adquirente, en los casos de sucesién en la titularidad de la embarcacién o
explotacion, respondera solidariamente con el anterior titular o con sus herederos del pago
de las cuotas devengadas antes de dicha sucesion.

c) La misma responsabilidad solidaria se establece entre el empresario cedente y el
cesionario en los casos de cesion temporal de mano de obra, aunque sea a titulo amistoso o
no lucrativo.

3. Los trabajadores por cuenta propia o autébnomos son sujetos responsables respecto
de la obligacion de cotizar que les incumbe y que comprendera el pago a su cargo de las dos
aportaciones que integran la cuota.
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4. El empresario descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas
sus retribuciones, la parte de cuota que corresponde a las aportaciones de los mismos,
entendiéndose que este momento sera el del reparto del «<Monte Menor», cuando se trate de
trabajadores retribuidos a la parte. Si no se realizase asi, no podra efectuarlo con
posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de las cuotas a su exclusivo cargo.

5. El empresario que habiendo efectuado tal descuento, no ingresare dentro de plazo las
cuotas correspondientes, incurrira en responsabilidad frente a sus trabajadores y ante la
Entidad Gestora, sin perjuicio de las responsabilidades penal y administrativa que puedan
proceder.

Articulo 25°. Expedicién de certificados.

1. En los casos de sucesion en la titularidad, a que se refiere el apartado b) del niumero 2
del articulo anterior, el adquirente podra solicitar del Instituto Social de la Marina la
expedicion de un certificado acreditativo de la situacion de la Empresa en cuanto a sus
obligaciones de cotizacién a este Régimen Especial.

2. El Instituto Social de la Marina solicitara informe de la Inspeccién de Trabajo y, en su
caso, de la Mutua Patronal en que la Empresa tenga cubiertas las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en el plazo maximo de un mes
extendera la certificacion a que se refiere el nUmero anterior.

3. El certificado implicara la delimitacion de la responsabilidad que pudiera existir. Si
después de expedido el certificado se comprobase la existencia de descubiertos de la
Empresa anteriores a dicha expedicion y correspondientes a trabajadores cuya alta en el
Régimen Especial no hubiese sido declarada, tales descubiertos no afectaran a la
responsabilidad del adquirente, a no ser que éste se hubiese subrogado en los derechos y
obligaciones del anterior empresario respecto a los indicados trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Contrato de Trabajo, de 28 de enero de 1944.

Articulos 26° a 34°.
(Derogados)

Articulo 35°. Procedimiento para la determinaciéon de remuneraciones a efectos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1. En la pesca a la parte se estimaran como remuneraciones efectivamente percibidas
por el trabajador las que determinen, anualmente, las Delegaciones Provinciales de Trabajo
en las provincias del litoral, con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Los Delegados provinciales del Instituto Social de la Marina recabaran,
preceptivamente del Sindicato Provincial de la Pesca respectivo y en los primeros quince
dias de cada afo, la informacidbn adecuada para conocer los valores medios de
remuneracion percibida, segun las modalidades de pesca, por cada categoria profesional de
trabajadores en el afio inmediatamente anterior.

b) Los Sindicatos Provinciales de Pesca, previa reunion de los Sectores econdémico y
social interesados, emitiran su informe en el plazo maximo de diez dias.

c) Las Delegaciones Provinciales del Instituto Social de la Marina elevaran lo actuado al
Delegado provincial de Trabajo con la oportuna propuesta para su resolucion.

La resolucion del Delegado de Trabajo se publicarda en el «Boletin Oficial» de la
provincia, y surtira efecto desde el dia 1 de enero del afio natural de que se trate.

2. Las cantidades que hayan de estimarse como retribuciones de los trabajadores
portuarios a efectos de la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesional,
se determinaran por los Delegados provinciales de Trabajo con sujecion al procedimiento
que se establece en el numero anterior, si bien, ademas, y en el mismo plazo que el
dictamen sindical, se emitira informe por la Organizacién de Trabajos Portuarios.

Articulo 36°. Alcance de la obligacion de cotizar.

(Derogado)
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Articulo 37°. Cotizacion por pagas extraordinarias.

(Derogado)

Articulo 38°. Tope maximo de cotizacion.

(Derogado)

Articulo 39°. Redondeo de las cuotas resultantes.

(Derogado)

Articulo 40°. Despacho de embarcaciones a la mar.

Sera requisito necesario, para que la Autoridad de Marina autorice el despacho de las
embarcaciones para salir a la mar, la justificacion de que el empresario se halla al corriente
en las cotizaciones que por cada embarcacion le corresponda.

Articulo 41°. Pluriempleo.

(Derogado)

Articulo 42°. Prescripcion y prelacion de créditos.

(Derogado)

Seccién segunda. Recaudacién

Subseccién primera. Normas generales

Articulos 43° a 47°.
(Derogados)

Subseccién segunda. Ingresos fuera de plazo

Articulos 48° a 50°.
(Derogados)

Subseccion tercera. Aplazamiento o fraccionamiento del pago

Articulo 51°. Normas generales.

(Derogado)

Subseccion cuarta. Control de la recaudacion

Articulo 52°. Normas.

(Derogado)

Subseccidén quinta. Certificaciones de descubierto y actas de liquidacién

Articulo 53°. Normas aplicables.

(Derogado)
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Subseccion sexta. Devolucion de cuotas

Articulos 54° a 56°.
(Derogados)

CAPITULO V

Accidn protectora

Seccion primera. Disposiciones generales

Articulo 57°. Contingencias protegidas.

1. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar cubrira las
contingencias y concedera las prestaciones que se determinan en este Reglamento.

2. El concepto de las contingencias protegidas sera el establecido respecto a cada una
de ellas en el Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo determinado en el
articulo 100 del presente Reglamento.

Articulo 58°. Enumeracion de las prestaciones.

1. A los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion de este Régimen Especial
y, en su caso, a sus familiares o asimilados se les concederan, en la extension, términos y
condiciones establecidas para cada una de ellas, las prestaciones siguientes:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comun o profesional y de
accidentes, sean o no de trabajo.

b) Prestacion econdmica por incapacidad laboral transitoria.

c) Prestaciones por invalidez.

d) Prestaciones por vejez.

e) Prestaciones econémicas por muerte y supervivencia.

f) Prestaciones econdmicas de proteccion a la familia.

g) Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones de caracter definitivo derivadas de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que no causen incapacidad.

h) Prestaciones de desempleo.

i) Prestaciones y Servicios Sociales en atencion a contingencias y situaciones
especiales.

j) Los Servicios Sociales a que se refiere la Ley 116/1969, de 30 de diciembre, asi como
los que en el futuro puedan establecerse de acuerdo con la misma, en materia de asistencia,
medicina preventiva, higiene y seguridad en el trabajo, reeducacién y rehabilitacion de
invalidos, empleo o colocacion y promocién social, y en aquellos otros en que el
establecimiento de tales servicios se considere conveniente o resulte necesario por
exigencias de una mas adecuada coordinacion administrativa. En las cuestiones
relacionadas con las materias de empleo o colocacién y promocion social se estableceran
las conexiones oportunas con la Organizacion Sindical y Secretaria General del Movimiento.

2. lgualmente, y como complemento de las prestaciones comprendidas en el nimero
anterior, podran otorgarse los beneficios de la Asistencia Social.

Articulo 59°. Coémputo de periodos de cotizacion a distintos Regimenes de la Seguridad
Social.

1. Cuando un trabajador tenga acreditados sucesiva o alternativamente periodos en el
Régimen General de la Seguridad Social y en el Especial que regula el presente
Reglamento, dichos periodos o los que sean asimilados a ellos, que hubieren sido cumplidos
en virtud de las normas que los regulen, seran totalizados, siempre que no se superpongan,
para la adquisicidn, mantenimiento o recuperacién del derecho a la prestacion.
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2. En consecuencia, las pensiones de invalidez, vejez, muerte y supervivencia a que los
acogidos a uno u otro de ambos Regimenes puedan tener derecho en virtud de las normas
que los regulan, seran reconocidos, segun sus propias normas, por la Entidad gestora del
Régimen donde el trabajador estuviese cotizando al tiempo de solicitar la prestacion,
teniendo en cuenta la totalizacion de periodos a que se refiere el numero anterior, y con las
salvedades siguientes:

a) Para que el trabajador cause derecho a la pensién en el Régimen a que estuviese
cotizando en el momento de solicitar la prestacion sera inexcusable que reuna los requisitos
de edad, periodos de carencia y cualesquiera otros que en el mismo se exijan, computando
a tal efecto solamente las cotizaciones efectuadas en dicho Régimen.

b) Cuando el trabajador no reuniese tales requisitos en el Régimen a que se refiere el
apartado anterior causara derecho a la pensién en el que hubiese cotizado anteriormente,
siempre que en el mismo reuna los requisitos a que se refiere el apartado a).

c) Cuando el trabajador no hubiese reunido en ninguno de ambos Regimenes,
computadas separadamente las cotizaciones a ellos efectuadas, los periodos de carencia
precisos para causar derecho a la pension, podran sumarse a tal efecto las cotizaciones
efectuadas en ambos Regimenes. En tal caso, la pension se otorgara por el Régimen en que
tenga acreditado mayor numero de cotizaciones.

3. Sobre la base de la cuantia resultante, con arreglo a las normas anteriores, la Entidad
gestora del Régimen que reconozca la pension distribuira su importe con la del otro Régimen
de la Seguridad Social a prorrata por la duracién de los periodos cotizados en cada uno de
ellos. Si la cuantia de la pensién a que el trabajador pueda tener derecho por los periodos
computables en virtud de las normas de uno solo de los Regimenes de la Seguridad Social
fuese superior al total de la que resultase a su favor por aplicacién de los nimeros anteriores
de este articulo, la Entidad Gestora de dicho Régimen le concedera un complemento igual a
la diferencia.

4. La totalizacién de periodos de cotizacion, prevista en el niumero 1 del presente
articulo, se llevara a cabo para cubrir los periodos de carencia que se exijan para
prestaciones distintas de las especificadas en el numero 2 del mismo, otorgandose en tal
caso dichas prestaciones por el Régimen en que se encuentre en alta el trabajador en el
momento de producirse el hecho causante, y siempre que tuviera derecho a ellas de acuerdo
con las normas propias de dicho Régimen.

5. Lo dispuesto en el presente articulo sera también de aplicacion respecto a aquellos
otros Regimenes especiales que tengan establecidas normas analogas a las contenidas en
el mismo, con relacion al Régimen General.

Articulo 60°. Situaciones asimiladas al alta.

Se consideraran situaciones asimiladas al alta en este Régimen Especial, para cada una
de las contingencias reguladas en el presente Capitulo, las previstas a estos efectos en el
Régimen General.

Articulo 61°. Mejoras voluntarias.

1. La accion protectora de este Régimen Especial podra ser objeto de mejoras
voluntarias, con los limites, procedimientos y demas normas que sobre esta materia se
establecen en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. Las Empresas y trabajadores por cuenta ajena y los trabajadores por cuenta propia o
autbnomos que se encuentren incluidos en los grupos segundo y tercero a que se refiere el
articulo 33 de este Reglamento podran solicitar del Instituto Social de la Marina la no
aplicaciéon del correspondiente coeficiente corrector de cotizacion y prestaciones, a todos o
alguno de los grupos de contingencias siguientes:

Grupo 1.°% Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional derivadas de
enfermedad comun o accidente no laboral.

Grupo 2.° Vejez e invalidez y muerte y supervivencia derivadas de enfermedad comun o
accidente no laboral.
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En lo no previsto en el presente nimero seran de aplicacion a estas mejoras voluntarias
las normas del Régimen General de la Seguridad Social referentes a las mejoras por
aumento de las bases de cotizacion.

Articulo 62°. Caracteres de las prestaciones.

1. Las prestaciones de este Régimen Especial no podran ser objeto de cesién total o
parcial, embargo, retencion, compensacion o descuento, salvo en los dos casos siguientes:

a) En orden al cumplimiento de los auxilios y obligaciones alimenticias a favor del
coényuge e hijos.

b) Cuando se trate de obligaciones o responsabilidades contraidas por el beneficiario
dentro de la Seguridad Social.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, las percepciones derivadas de la accion protectora de este Régimen
Especial estan exentas de toda contribucién, impuesto, tasa o exaccion parafiscal.

3. De igual forma, tampoco podra ser exigida ninguna tasa fiscal o parafiscal, ni derecho
de ninguna clase, en cuantas informaciones o certificaciones hayan de facilitar las Entidades
gestoras y Organismos administrativos o judiciales o de cualquier otra clase en relacion con
dichas prestaciones.

Articulo 63°. Incompatibilidad de pensiones.

1. Las pensiones que conceda este Régimen Especial a sus beneficiarios seran
incompatibles entre si, a no ser que expresamente se disponga lo contrario legal o
reglamentariamente.

2. En caso de incompatibilidad, el trabajador que pudiera tener derecho a dos o mas
pensiones optara por una de ellas.

Articulo 64°. Tope de la base reguladora de prestaciones.

Sera de aplicacion a este Régimen Especial, a efectos de la base reguladora de
prestaciones, el tope maximo previsto para el Régimen General, con arreglo al articulo 75 de
la Ley de la Seguridad Social.

Articulo 65°. Responsabilidad en materia de prestaciones.

1. Los trabajadores auténomos en alta en este Régimen Especial que no se encuentren
al corriente en el pago de las cuotas perderan el derecho a cualquiera de las prestaciones
establecidas en este Reglamento, sin que el pago fuera de plazo de las cuotas debidas
produzca otros efectos que los que expresamente se les reconozcan.

Las cuotas ingresadas fuera de plazo por los trabajadores autbnomos que correspondan
a periodos en los que figuraran en alta se les computaran a los efectos de completar los
correspondientes periodos de carencia, asi como para determinar el porcentaje en funcion
de los afos de cotizacion de la pensién de vejez, pero computandose tan sélo en ambos
casos las cuotas correspondientes al periodo inmediatamente anterior a la fecha de ingreso
de las mismas, hasta un maximo de seis mensualidades. Todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan a estos trabajadores en orden a la cotizacion.

2. Por lo que a los trabajadores por cuenta ajena se refiere, seran de aplicacion a este
Régimen Especial las normas sobre responsabilidad, en orden a las prestaciones incluidas
en los articulos 94, 95, 96 y 97 de la Ley de la Seguridad Social.

Articulo 66°. Reconocimiento del derecho y pago de prestaciones.

El Instituto Social de la Marina reconocera el derecho a las prestaciones reguladas en el
presente Capitulo y efectuara el pago de las mismas, directamente o a través de las
Empresas que colaboren en la gestién, y de la Organizacion de Trabajos Portuarios, en su
caracter de empresario, en la forma y con las condiciones establecidas en el Régimen
General, o bien por medio de las Entidades Sindicales.
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Articulo 67°. Comisiones Técnicas Calificadoras.

Las Comisiones Técnicas Calificadoras, constituidas como servicio comun de la
Seguridad Social, tendran, en relacion con este Régimen Especial, la competencia y
funciones que tienen encomendadas por sus disposiciones de creacién y desarrollo.

Seccion segunda. Asistencia sanitaria

Articulo 68°. Contenido de la asistencia.

1. La asistencia sanitaria a los trabajadores del Régimen Especial comprendera la
prestacion de los servicios médicos y farmacéuticos para conservar o restablecer la salud de
los beneficiarios, asi como su aptitud para el trabajo.

Proporcionara también los servicios convenientes para completar las prestaciones
médicas y farmacéuticas y, de un modo especial, atendera a la rehabilitacidn fisica precisa
para la recuperacion profesional de los invalidos con derecho a ella.

2. La asistencia sanitaria del Régimen Especial cubrira las contingencias de enfermedad
comun o profesional, las lesiones derivadas de accidente, cualquiera que sea su causa, asi
como el embarazo, el parto y el puerperio.

3. La asistencia médica estara integrada por las prestaciones de Medicina General,
Especialidades, Internamiento quirdrgico y Medicina de Urgencia. La asistencia médica
podra prestarse en el domicilio del enfermo, en régimen de ambulatorio y en régimen de
internado, en los mismos supuestos previstos a estos efectos en el Régimen General de la
Seguridad Social.

4. La prestacion farmacéutica comprendera la dispensacion de féormulas magistrales,
especialidades y efectos o accesorios farmacéuticos que se prescriban por los facultativos
de este Régimen Especial.

Quedan excluidos de la prestacion farmacéutica los productos dietéticos de régimen,
aguas minero-medicinales, vinos medicinales, elixires, dentifricos, cosméticos, articulos de
confiteria medicamentosa, jabones medicinales y demas productos analogos.

5. Se facilitaran en todo caso, las prétesis quirirgicas fijas y las ortopédicas permanentes
o temporales, asi como su oportuna renovacion, y los vehiculos para aquellos invalidos cuya
invalidez asi lo aconseje. Las dentarias y las especiales que se determinen podran dar lugar
a la concesion de ayudas econdémicas en los casos y segun los baremos que
reglamentariamente se establezcan.

Articulo 69°. Organizacion de servicios.

1. El Instituto Social de la Marina dispensara la asistencia sanitaria a los trabajadores del
mar, por medio de sus servicios propios o concertados, en forma coordinada con los
restantes de la Seguridad Social.

2. A efectos de la prestacion de la asistencia sanitaria, el Instituto Social de la Marina
organizara los servicios sanitarios a su cargo, pudiendo nombrar sus propios facultativos de
Medicina General, Medicina de Urgencia y Especialidades y demas personal sanitario
preciso para la prestacion de dicha asistencia.

3. En lo que respecta a los derechos econdmicos y al régimen disciplinario del personal
sanitario, seran de aplicacion las mismas normas del Régimen General de la Seguridad
Social.

4. Donde no existan Médicos especialistas de Pediatria, Puericultura o de Tocologia, los
Médicos generales, al servicio del Instituto Social de la Marina, prestaran asistencia a la
poblacion infantil y, en su caso, a las gestantes y parturientas.

5. En caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, estaran obligados a
prestar asistencia sanitaria:

a) El personal sanitario de los Servicios de la Entidad gestora, de las Mutuas patronales
y de las Empresas que colaboren en la gestion, a cuyo personal, y en sus respectivos casos,
se acudira preferentemente y siempre que sea posible para la prestacion de la asistencia.
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b) Los titulares de los servicios sanitarios locales o cualquiera otro facultativo, a peticion
de las Entidades incluidas en el apartado anterior, segun los casos, o de cualquier
empresario en caso de urgencia respecto a sus propios trabajadores.

6. El sistema de concierto previsto en el nimero 1 del presente articulo podra realizarse
con el Instituto Nacional de Previsién o con Entidades o Centros asistenciales publicos o
privados.

Articulo 70°. Extension y condiciones.

1. El Instituto Social de la Marina proporcionara la asistencia sanitaria, por enfermedad
comun, maternidad y accidente no laboral, con igual extension y condiciones que en el
Régimen General, a los trabajadores por cuenta ajena y asimilados de este Régimen
Especial, a los pensionistas y a los que sin tal caracter estén en el goce de prestaciones
periddicas, asi como a los familiares o asimilados a cargo de los anteriores que retnan las
condiciones exigidas en el repetido Régimen General.

2. Los trabajadores autonomos del Régimen Especial recibiran del Instituto Social de la
Marina asistencia sanitaria en los mismos supuestos, extension y condiciones que los
trabajadores por cuenta ajena.

No obstante, dichos trabajadores auténomos perderan el derecho a esta prestacion
cuando dejen de estar al corriente en el pago de las cuotas.

3. Si en el momento de suspender la cotizacién se encontrasen percibiendo asistencia
sanitaria el trabajador auténomo o sus familiares beneficiarios, esta prestacion se prorrogara
en la siguiente forma:

Cuando el trabajador autonomo o sus familiares estuvieran hospitalizados, hasta que se
produzca el alta médica, y en los casos de estar percibiendo asistencia domiciliaria o
ambulatoria, por un plazo de treinta dias a partir de la suspensién de la cotizacion.

Articulo 71°. Asistencia sanitaria a bordo y en puertos extranjeros.

1. Los trabajadores de este Régimen Especial que se encontrasen embarcados tendran
derecho, en todo caso, a la asistencia sanitaria con cargo a las Empresas por cuya cuenta
trabajen, conforme a las obligaciones establecidas en esta materia.

2. No obstante, cuando la embarcacion se encuentre fondeada en puerto espafol, la
asistencia sanitaria que puedan precisar sus tripulantes sera facilitada por el Instituto Social
de la Marina, que la dispensara a su cargo, bien en régimen ambulatorio, bien en el propio
barco donde se encuentre el enfermo, si éste no puede abandonarlo por razén de la
enfermedad que padece.

3. Cuando por la naturaleza de la enfermedad u otras circunstancias excepcionales, a
juicio de los Servicios Médicos del Instituto Social de la Marina, el enfermo deba abandonar
el barco, y siempre que se encuentre fondeado en puerto espafnol, podra disponerse por la
Entidad gestora la hospitalizacion médica de aquél, sin perjuicio de que, una vez lograda la
curacion o desaparecida las circunstancias excepcionales que determinaron la
hospitalizacion médica, se haga cargo la Empresa del traslado del trabajador a su domicilio o
al puerto donde deba efectuar su embarque.

4. La asistencia sanitaria de los trabajadores embarcados en este Régimen Especial,
cuando la embarcacion se encuentre en puerto extranjero, sera también a cargo de las
Empresas por cuya cuenta trabajen.

No obstante, la Entidad gestora reintegrara a las Empresas afectadas el importe de los
gastos que ocasione dicha asistencia cuando se preste por facultativo ajeno a la Empresa. El
reintegro se hara por la cantidad que exceda de 1.700 pesetas por cada proceso de
enfermedad o accidente. Esta cantidad podra ser modificada por el Ministerio de Trabajo, a
propuesta del Instituto Social de la Marina y previo informe de la Organizacion Sindical,
cuando las circunstancias econémicas de este Régimen Especial o de la propia contingencia
de asistencia sanitaria asi lo aconseje.

A propuesta del Instituto Social de la Marina, y previo informe de la Organizacion
Sindical, el Ministerio de Trabajo establecera la cifra maxima que reintegrara el Instituto
Social de la Marina a las Empresas por proceso de enfermedad o accidente que éstas hayan
asistido en puertos extranjeros.
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Cuando en el puerto extranjero en que sea atendido el enfermo o accidentado el Instituto
Social de la Marina tenga establecidos servicios propios o concertados suficientes, la
asistencia sanitaria sera prestada por la Entidad gestora. En este supuesto, si la Empresa
dejara de utilizar para la asistencia sanitaria de sus trabajadores dichos servicios, los gastos
que tal asistencia ocasione no seran reintegrables.

En el caso de trabajadores que presten sus servicios para Empresas que tengan
concertadas la cobertura de la indicada contingencia con Mutuas patronales, dichas Mutuas
vendran obligadas a efectuar el reintegro previsto en el presente numero a satisfacer al
Instituto Social de la Marina el coste de la asistencia sanitaria dispensada por los servicios
del Instituto en el extranjero.

Articulo 72°. Adquisicién y dispensacion de especialidades y productos farmacéuticos.

1. La dispensacion de medicamentos sera gratuita en los tratamientos que se realicen en
las Instituciones propias del Instituto Social de la Marina y en las concertadas por éste, asi
como en los que tengan su origen en accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
En los demas casos, los beneficiarios participaran en el pago del precio de los
medicamentos en la misma forma y cuantia que en el Régimen General.

2. En cuanto a los precios y demas condiciones econémicas que deberan regir en la
adquisicién y dispensacion de productos y especialidades farmacéuticas, el Instituto Social
de la Marina estara comprendido en el Régimen concertado para la Seguridad Social, sin
perjuicio de las modalidades de procedimiento que sean precisas para su aplicacion.

3. En los supuestos no previstos expresamente, seran de aplicacion las normas del
Régimen General.

Seccion tercera. Incapacidad laboral transitoria

Articulo 73°. Beneficiarios y cuantia.

1. La prestacion econdmica por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral y maternidad se otorgara por el Instituto Social de la Marina a
los trabajadores por cuenta ajena de ese Régimen Especial durante el tiempo y con los
mismos requisitos del Régimen General.

2. La cuantia de esta prestacion se determinara por aplicacion del mismo porcentaje
establecido por el Régimen General sobre la base de cotizacidén que corresponda al
trabajador, segun el grupo, de los sefalados en el articulo 33, en que aparezca incluido.

Articulo 74°. Requisitos.

Seran requisitos indispensables para la percepcion de la prestacién econdémica por
incapacidad laboral transitoria:

Primera.—Que el trabajador se encontrase prestando servicios por cuenta ajena o en
situaciéon asimilada al alta en la fecha en que se inicie la enfermedad comun o se produzca el
accidente no laboral que did lugar a la baja del trabajador y al corriente en el pago de las
cuotas.

Segunda.—Que tenga cubierto un periodo de cotizacion de ciento ochenta dias dentro de
los cinco afnos inmediatamente anteriores al hecho causante en caso de enfermedad comun
0 accidente no laboral.

En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afiliada a la Seguridad Social por lo
menos nueve meses antes de dar a luz, y que hayan cumplido durante el afio
inmediatamente anterior un periodo minimo de cotizacién de ciento ochenta dias.

Seccion cuarta. Invalidez

Articulo 75°. Invalidez.

1. La invalidez puede ser permanente o provisional.
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2. La prestaciéon econdmica por invalidez provisional derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral se concedera de acuerdo con lo que se determina en el Régimen
General.

3. Los trabajadores por cuenta ajena y los auténomos o por cuenta propia excluidos de la
asistencia sanitaria e incapacidad laboral transitoria debidas a enfermedad comun o
accidente no laboral, podran ser beneficiarios de las prestaciones de invalidez provisional
derivada de las aludidas contingencias después de transcurridos veinticuatro meses
ininterrumpidos desde su baja por enfermedad o desde el momento de sufrir el accidente no
laboral que les incapacite para el trabajo.

4. Se regiran asimismo por las normas establecidas para el Régimen General las
prestaciones tanto econdmicas como recuperadoras que se causen por invalidez
permanente debida a enfermedad comun o accidente no laboral.

Las pensiones que puedan corresponder en los supuestos de invalidez permanente
absoluta y de gran invalidez se calcularan, cualquiera que sea su causa, aplicando las
normas de los articulos 92 y 99 de este Reglamento.

Los trabajadores por cuenta propia, a quienes se les reconozca la pensién de
incapacidad permanente total para la profesién habitual, tendran derecho a un incremento
del 20 por ciento de la base reguladora que se tenga en cuenta para determinar la cuantia
de la pension, cuando se acrediten los siguientes requisitos:

a) Que el pensionista tenga una edad igual o superior a los 55 afios. En los casos en los
que el reconocimiento inicial de la pension de incapacidad permanente se efectie a una
edad inferior a la sefialada, el incremento del 20 por ciento se aplicara desde el dia 1.° del
mes siguiente a aquel en que el trabajador cumpla los 55 afios de edad, siempre que a dicha
fecha se reunan los requisitos establecidos en los parrafos siguientes.

En los supuestos en que el derecho al incremento del 20 por ciento nazca en un afo
natural posterior a aquel en que se produjo el reconocimiento inicial de la pension de
incapacidad permanente total para la profesidon habitual, a ésta, incrementada con el
mencionado 20 por ciento, se le aplicaran las revalorizaciones que, para las pensiones de la
misma naturaleza, hubiesen tenido lugar desde la expresada fecha.

b) Que el pensionista no ejerza una actividad retribuida por cuenta ajena o por cuenta
propia que dé lugar a su inclusion en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social. El
incremento de la pensién quedara en suspenso durante el periodo en que el trabajador
obtenga un empleo o efectue una actividad lucrativa por cuenta propia que sea compatible
con la pension de incapacidad permanente total que viniese percibiendo.

c) Que el pensionista no ostente la titularidad de una explotacién agraria o maritimo-
pesquera, o de un establecimiento mercantil o industrial como propietario, arrendatario,
usufructuario u otro concepto analogo.

5. En el supuesto de invalidez permanente absoluta para todo trabajo, la base para el
calculo de la pension vitalicia de los trabajadores autbnomos o por cuenta propia no podra
exceder de la establecida a efectos de cotizacion por accidentes de trabajo en el articulo 34
de este Reglamento, ni ser inferior al Salario Minimo Interprofesional.

6. Las declaraciones de incapacidad por invalidez permanente seran revisables en todo
tiempo por agravacion, mejoria y error de diagnéstico, salvo cuando el incapacitado haya
cumplido la edad minima para tener derecho a la percepcién de la pension de vejez.

Seccién quinta. Vejez

Articulo 76°. Beneficiarios.

1. La prestacién econdmica por causa de vejez sera uUnica para cada pensionista y
consistira en una pension vitalicia que se concedera a los afiliados, en alta o en situacién
asimilada, en las condiciones, cuantia y forma que en este Reglamento se determinan,
cuando a causa de su edad cesen en el trabajo por cuenta ajena o en el ejercicio de la
actividad que hubiera dado lugar a su inclusion como trabajadores por cuenta propia en este
Régimen Especial.

2. En la prestacion por causa de vejez a que se refiere el numero anterior se integraran
los porcentajes correspondientes a los dos niveles siguientes:
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a) Nivel basico nacional, que coincidira a igualdad de periodos de cotizacién con el
establecido para el Régimen General.
b) Nivel complementario.

El disfrute de la pension de vejez es incompatible con la realizacion de cualquier trabajo
que determine la inclusion del pensionista en alguno de los Regimenes del Sistema de la
Seguridad Social, salvo lo que reglamentariamente se determine.

Articulo 77°. Edad.

La edad minima para la percepcidon de la pensidn de vejez sera la establecida en el
Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo que se determine a estos
efectos de acuerdo con lo previsto en el numero 4 del articulo 37 de la Ley 116/1969.

Articulo 78°. Cuantia.

1. a) La base reguladora para determinar la cuantia de la pensién de vejez sera obtenida
de la misma forma establecida para igual prestacion en el Régimen General de la Seguridad
Social.

b) Sin embargo, en el caso de trabajadores que alternativamente hubieran figurado en
distintos grupos de cotizacion de los previstos en el articulo 33 de este Reglamento, durante
los diez afos inmediatamente anteriores al hecho causante, el periodo ininterrumpido de
veinticuatro meses naturales a tener en cuenta para determinar la base reguladora de la
pension, sélo podra comprender bases del grupo de cotizacion mas elevada a que haya
pertenecido el trabajador cuando su permanencia en dicho grupo haya durado, como
minimo, cinco anos.

c) De no reunir esta permanencia, el referido periodo de veinticuatro meses no podra
comprender bases del grupo de cotizacion mas elevada en que haya estado incluido el
trabajador, sino las bases del grupo de cotizacidon inferior en el que haya estado
comprendido, con un incremento de la sesentava parte de la diferencia existente con la del
grupo superior, por cada mes que el trabajador hubiera cotizado en éste durante el decenio
aludido.

2. La cuantia de la pension vitalicia se determinara para cada trabajador aplicando a su
base reguladora, calculada con arreglo a la norma que se establece en el nimero anterior, el
porcentaje nacional, incrementado con el profesional complementario que le corresponda en
las respectivas escalas, fijadas en funcion de los afos de cotizacion.

3. La escala de porcentajes para la determinacion de la pensiéon de vejez en la parte
correspondiente al nivel minimo sera la vigente, en cada momento, en el Régimen General
de la Seguridad Social.

El porcentaje de nivel complementario de esta pensién para todos los grupos de este
Régimen Especial sera idéntico para iguales periodos de cotizacion al del nivel basico
nacional.

Seccién sexta. Muerte y supervivencia

Articulo 79°. Prestaciones en caso de muerte.

1. En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se
otorgaran, segun los supuestos, alguna o algunas de las prestaciones siguientes:

a) Un subsidio de defuncion.

b) Una pension vitalicia o, en su caso, subsidio temporal de viudedad.

¢) Una pension de orfandad.

d) Una pensioén vitalicia o, en su caso, subsidio temporal en favor de familiares.

2. Causaran derecho a las prestaciones enumeradas en el numero anterior los
trabajadores en situacion de alta o asimilada a ella, los invalidos provisionales, los
pensionistas por vejez e invalidez permanente y los perceptores de los subsidios de espera y
asistencia.
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3. Tanto la pension como el subsidio de viudedad seran compatibles con cualquier renta
de trabajo en la viuda y con las pensiones cuya compatibilidad con aquéllas tenga
establecida el Régimen General. La pension de orfandad sera compatible con cualesquiera
rentas de trabajo del cdnyuge superviviente o del propio huérfano, asi como, en su caso, con
la pensién de viudedad que éste perciba. Las pensiones sumadas de viudedad y orfandad
no podran exceder de la base de cotizacion o, en su caso, de la pensién del causante.

Articulo 80°. Subsidio de defuncién.

El fallecimiento del causante dara derecho a la percepcion inmediata de un subsidio de
defuncion, para hacer frente a los gastos de sepelio a quien los haya soportado. Se
presumira, salvo prueba en contrario, que dichos gastos han sido satisfechos por este orden:
viuda, hijos y parientes del fallecido que conviviesen con él habitualmente. Su cuantia serd la
misma que en el Régimen General.

No sera exigido ningun periodo de carencia para el disfrute del subsidio de defuncion.

Articulo 81°. Pensién de viudedad.

1. Tendra derecho a la pensién de viudedad, con caracter vitalicio, salvo que se
produzca alguno de los casos de extincion de tal derecho que se establecen en este
Reglamento, la viuda cuando, al fallecimiento de su cényuge, concurran los requisitos
siguientes:

a) Que hubiese convivido habitualmente con su conyuge causante, o, en caso de
separacion judicial, que la Sentencia firme le reconozca como inocente.

b) Cuando el causante no fuese pensionista sera necesario que, ademas de estar al
corriente en el pago de sus cuotas, tuviese cubierto al fallecer el periodo de cotizacién de
quinientos dias dentro de los cinco afos anteriores al fallecimiento del causante.

Por excepcion, se considerara al corriente en el pago de sus cuotas al trabajador que al
fallecer tuviese cotizaciones pendientes cuando sus derechohabientes satisfagan su importe,
y siempre que el periodo de descubierto no fuese superior a seis meses.

c) Que se encuentre en algunas de las situaciones siguientes:

a’) Haber cumplido la edad de cuarenta afos.
b’) Estar incapacitado para el trabajo.
¢’) Tener a su cargo hijos habidos del causante con derecho a pension de orfandad.

2. El viudo tendra derecho a pensién, uUnicamente en el caso, de que, ademas de
concurrir los requisitos sefialados en los apartados a) y b) del numero anterior, se encuentre,
al tiempo de fallecer su esposa, incapacitado para el trabajo y sostenido econdmicamente
por su mujer en vida de ésta.

3. La cuantia de la pension vitalicia de viudedad sera proporcional a la base de
cotizacion de los trabajadores en activo o a la pensidon cuando se trate de pensionistas. Sera
calculada aplicando los porcentajes y bases reguladoras del Régimen General.

4. La pension de viudedad se extinguira por las mismas causas establecidas en el
Régimen General.

Si el cese en el disfrute de la prestacién se produjera por tomar estado religioso, tendra
derecho a percibir, por una sola vez, una cantidad igual al importe de veinticuatro
mensualidades de la pension que estuviese percibiendo como compensacién a los gastos
gue suponga la adopcion del nuevo estado.

Articulo 82°. Subsidio de viudedad.

1. Tendra derecho a un subsidio temporal de viudedad la viuda que al fallecimiento de su
conyuge reuna los requisitos sefialados en los apartados a) y b) del numero uno del articulo
anterior de este Reglamento y no se encuentre en alguna de las situaciones de su apartado
c).

2. La duracion, cuantia mensual y demas condiciones del subsidio temporal de viudedad
a que se refiere el nUmero anterior seran las mismas que en el Régimen General.
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Articulo 83°. Pensién de orfandad.

Tendran derecho a la pensién de orfandad los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o
naturales reconocidos, menores de dieciocho afnos, o incapacitados para el trabajo, que al
fallecimiento del causante reunan los requisitos exigidos para igual prestacion en el Régimen
General, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado b) del nimero 1 del articulo 81 de este
Reglamento.

La cuantia de la pension de orfandad sera proporcional a la base de cotizaciéon de los
trabajadores en activo o a la pensidn cuando se trate de pensionistas. Sera calculada
aplicando los porcentajes y bases reguladoras del Régimen General.

Articulo 84°. Pensién en favor de familiares.

Seran beneficiarios de la pensidn o, en su caso, del subsidio en favor de familiares los
consanguineos del causante con arreglo a los requisitos y condiciones establecidos para el
Régimen General.

Seccién séptima. Prestaciones econémicas de proteccion a la familia

Articulos 85° a 87°.
(Derogados)

Seccion octava. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Subseccién primera. Trabajadores por cuenta ajena o asimilados

Articulo 88°. Beneficiarios.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional se otorgaran las prestaciones
que se sefalan en esta seccion a los trabajadores siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena, que reunan las condiciones necesarias para estar
comprendidos como tales en el campo de aplicacidon de este Régimen Especial.

b) Armadores asimilados a los trabajadores por cuenta ajena a los que se refieren el
articulo 4 de la Ley reguladora de este Régimen Especial y el articulo 7 del presente
Reglamento.

Articulo 89°. Asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria prevista en el articulo 34 de la Ley 116/1969, se prestara en la
extension y condiciones a que se refieren los articulos 64 y siguientes de este Reglamento.

Articulo 90°. Prestaciéon econémica por incapacidad laboral transitoria.

La prestacion econémica en caso de incapacidad laboral transitoria se otorgara mientras
el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el
trabajo en las condiciones y con los limites temporales establecidos en el Régimen General.

Su cuantia se determinara aplicando el porcentaje que a estos efectos se establece en el
Régimen General a la base constituida por los salarios realmente percibidos por los
trabajadores, por las remuneraciones sefialadas conforme a lo previsto en el articulo 34, en
la pesca a la parte.

En cuanto a los estibadores portuarios se refiere, por las retribuciones sefaladas
igualmente, mediante el procedimiento determinado en el articulo 35.

Articulo 91°. Prestacién econémica por invalidez provisional.

La situacion de invalidez provisional dara derecho a una prestacion econémica, en los
mismos casos, términos, condiciones y cuantia que para esta situacion se establece en el
Régimen General de la Seguridad Social.
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Articulo 92°. Prestaciones econémicas y recuperadoras por invalidez permanente.

La situacion de invalidez permanente dara derecho a prestaciones, tanto econémicas
como recuperadoras, en los casos, términos, condiciones y cuantias, establecidas para
dicha situacion en el Régimen General.

Articulo 93°. Lesiones permanentes no invalidantes.

Procederan indemnizaciones a tanto alzado en los casos de lesiones, mutilaciones y
deformidades de caracter permanente, causadas por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, que sin llegar a constituir una invalidez permanente suponga una disminucion o
alteracion de la integridad fisica del trabajador, en las cuantias y condiciones que se
determinan en el baremo establecido en el Régimen General.

Articulo 94°. Revision de incapacidades.

Las declaraciones de incapacidad seran revisables en todo tiempo por agravacion,
mejoria o error de diagnéstico, salvo cuando el incapacitado haya cumplido la edad minima
para tener derecho a la pension de vejez.

Articulo 95°. Prestaciones en caso de muerte y supervivencia.

En caso de muerte, causada de forma mediata o inmediata por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se otorgaran, en los mismos supuestos, extension, condiciones y
cuantia del Régimen General, las prestaciones siguientes:

a) Un subsidio de defuncién.

b) Pension de viudedad.

¢) Subsidio temporal de viudedad.

d) Pensién de orfandad.

e) Pensién en favor de familiares.

f) Subsidio en favor de familiares.

g) Indemnizacion especial a tanto alzado.

Articulo 96°. Proteccién de pleno derecho.

1. Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el articulo 2 de este Reglamento se
consideraran, de pleno derecho, protegidos contra las contingencias de accidente de trabajo
y enfermedad profesional aun cuando, por infraccion de la obligacion legal correspondiente,
el empresario por cuya cuenta trabajen no hubiere constituido a tal efecto la adecuada y
suficiente relacion con la Entidad gestora o Mutua patronal autorizada para ello.

El empresario sera responsable directo de todas las prestaciones a que el accidentado o
sus derechohabientes pudieran tener derecho, y en el supuesto de proteccion insuficiente
por haber cotizado sobre retribuciones inferiores a las que estuviese obligado, la Entidad
gestora o Mutua patronal unicamente respondera hasta el limite de las cantidades sobre las
que se hubieren hecho efectivas las cuotas por la contingencia de accidente de trabajo,
siendo la diferencia a cargo del empresario en las mismas condiciones que en el Régimen
General.

2. En los casos de insolvencia empresarial, la victima del accidente de trabajo o de
enfermedad profesional y sus derechohabientes podran hacer efectivos sus derechos con
cargo al Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo en los mismos supuestos y
condiciones establecidos para el Régimen General.

Articulo 97°. Recargo de prestaciones econémicas.

Las indemnizaciones a tanto alzado, las pensiones vitalicias y las cantidades tasadas en
el baremo de lesiones no invalidantes que resulten debidas a un trabajador victima de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, cuando la lesién se produzca en maquinas,
artefactos, instalaciones o centros y lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos de
precaucion reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones o en los que no
hayan observado las medidas generales o particulares de seguridad e higiene en el trabajo o
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las elementales de salubridad o adecuacién al trabajo, se aumentaran, segun la gravedad de
la infraccion, en la cuantia, forma y condiciones establecidas para el Régimen General.

Articulo 98°. Armadores.

A los armadores comprendidos en el articulo séptimo de este Reglamento, les seran de
aplicacién las normas establecidas en la subseccién siguiente para los trabajadores por
cuenta propia.

Subseccién segunda. Trabajadores por cuenta propia

Articulo 99°. Beneficiarios.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores por cuenta
propia o asimilados que hayan cumplido la obligacién que establece el articulo 101 del
Reglamento, tendran derecho a las mismas prestaciones sefaladas para los trabajadores
por cuenta ajena, y las condiciones para su concesion seran las que se establecen para
estos ultimos, con las salvedades siguientes:

a) Las prestaciones econdmicas se calcularan, en todo caso, sobre la base de cotizacion
individual efectivamente realizada.

b) En los casos en que el trabajador por cuenta propia no haya constituido la adecuada y
suficiente proteccion respecto a dichas contingencias o se encuentre en descubierto en el
pago de las primas correspondientes por un periodo superior a tres meses, no tendra
derecho a ninguna de las prestaciones derivadas de tales contingencias y sin que pueda, en
tales casos, exigirse responsabilidad alguna a cargo del Fondo de Garantia.

c) Los trabajadores por cuenta propia a quienes se les reconozca una pension de
incapacidad permanente total para la profesion habitual la percibiran incrementada en el
porcentaje, en los supuestos y con los requisitos establecidos en el parrafo tercero del
apartado 4 del articulo 75.

Articulo 100°. Concepto de accidentes de trabajo.

Se entendera accidente de trabajo de los trabajadores autbnomos o por cuenta propia el
ocurrido como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realizan por su propia
cuenta y que determina su inclusion en este Régimen Especial.

Subseccion tercera. Normas comunes a trabajadores por cuenta ajena y por cuenta
propia

Articulo 101°. Constitucién de la relacion de proteccion.

La constitucidn de la adecuada y suficiente relacién de protecciéon para cubrir las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional es obligatoria para:

a) Los empresarios en lo que se refiere a los trabajadores por cuenta ajena que emplee
y, en concepto de tal, a la Organizacion de Trabajadores Portuarios por lo que se refiere a
los estibadores portuarios.

b) Los trabajadores por cuenta propia y armadores a que se refiere el articulo séptimo de
este Reglamento. El Instituto Social de la Marina podra autorizar a las Entidades sindicales
para que las personas a que se refiere este apartado puedan formalizar la relacion de
proteccion a través de dichas Entidades.

Para tener derecho a las prestaciones que se regulan en la presente seccién, no se
exigira periodo de cotizacion alguno.
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Seccion novena. Desempleo

Articulo 102°. Extension de las prestaciones.

Los trabajadores que queden incluidos en el grupo primero de los sefialados en el
articulo 33 de este Reglamento disfrutaran de las prestaciones correspondientes a
desempleo en los mismos supuestos, condiciones y cuantias sefialadas para el Régimen
General.

Articulo 103°. Prestaciones por naufragio.

Cuando la inactividad se deba al naufragio de una embarcacién, tendran derecho a las
prestaciones de desempleo a que se refiere el articulo anterior todos los trabajadores por
cuenta ajena comprendidos en el campo de aplicacion de este Régimen Especial.

Seccion décima. Servicios Sociales y Asistencia Social

Articulo 104°. Servicios Sociales.

Como complemento de las prestaciones correspondientes a las situaciones
especificamente protegidas por este Régimen Especial se concederan a los trabajadores
comprendidos en su campo de aplicacion y, en su caso, a sus familiares o asimilados los
beneficios derivados de los Servicios Sociales relacionados en el parrafo segundo del
nuamero 1 del articulo 45 de la Ley 116/1969, del de Higiene y Seguridad del Trabajo y de
aquellos otros que puedan establecerse en las disposiciones de aplicacion y desarrollo en
atencién a contingencias y situaciones especiales o implantarse con el caracter de Servicios
Comunes del Sistema de la Seguridad Social.

Articulo 105°. Asistencia Social.

La Asistencia Social se podra conceder en los mismos supuestos y condiciones previstos
en el Régimen General y con cargo a los fondos que resulten de la fraccion del tipo de
cotizacion que se atribuya a este efecto, y asi como con los que proceda de la gestion de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Se consideraran servicios y auxilios econdmicos de la Asistencia Social en este Régimen
Especial, con la extensiéon y condiciones que determine el Ministerio de Trabajo, los que
puedan facilitarse:

a) En situaciones excepcionales de paro involuntario que superen la estacional
correspondiente a la falta de costeras y anormal estado de la mar.

b) Como bolsas de estudio para contribuir a la formacién escolar y profesional de
huérfanos de trabajadores incluidos en el campo de aplicacién de este Régimen.

c) A los padres cuando fallezca en accidente de trabajo el hijo soltero que contribuia con
sus aportaciones al mantenimiento de la familia.

CAPITULO VI

Gestion

Articulo 106°. /nstituto Social de la Marina.

1. El Instituto Social de la Marina como Entidad de derecho publico, realizara la gestion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, incluida la de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, bajo la direccion, vigilancia y tutela del
Ministerio de Trabajo.

2. Independientemente de la gestion de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
al Instituto de la Marina correspondera el ejercicio de las competencias, fines y funciones
que le atribuye la Ley de 18 de octubre de 1941.
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3. De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 46 de la Ley 116/1969, el
Instituto Social de la Marina tendra plena capacidad juridica y patrimonial para el
cumplimiento de sus fines y gozard del beneficio de pobreza a efectos jurisdiccionales.
Disfrutara en la misma medida que el Estado de exencion tributaria absoluta, incluidas las
tasas y exacciones parafiscales que puedan gravar en favor del Estado y Corporaciones
locales y demas entes publicos los actos que realicen o los bienes que adquiera o posea
afectos a sus fines, siempre que los tributos y exacciones de que se trate recaigan
directamente sobre la Entidad gestora de referencia en concepto legal de contribuyente y sin
que sea posible legalmente la traslacidon de la carga tributaria a otras personas. Finalmente,
gozara en la misma medida que el Estado de franquicia postal y de especial tasa telegrafica.

Las exenciones a que se refiere el presente numero alcanzaran también a la Entidad
gestora en cuanto afecte a la gestién de las mejoras voluntarias reguladas en la seccion
primera del capitulo Xl del titulo |l de la Ley de la Seguridad Social.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el numero 3 del articulo 46 de la Ley 116/1969, al
Instituto Social de la Marina no le seran de aplicacion las disposiciones de la Ley de 26 de
diciembre de 1958, sobre régimen juridico de las Entidades estatales autonomas.

Articulo 107°. Competencia de la Entidad gestora.

Correspondera al Instituto Social de la Marina la gestién, organizacion y dispensacion de
todas las prestaciones incluidas en la accioén protectora y asistencia social de este Régimen
Especial.

Articulo 108°. Colaboracion en la gestion.

1. En la gestion en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
colaboraran las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en las condiciones
establecidas para las mismas en el Régimen General.

Las operaciones de las Mutuas patronales se reduciran exclusivamente a las sefaladas
en el articulo 3 del Reglamento General aplicable a dichas Entidades, aprobado por Decreto
numero 1563/1967, de 6 de julio.

Las Empresas concesionarias de lineas regulares maritimas de transporte se entenderan
expresamente comprendidas en el apartado b) del nimero 2 del articulo 204 de la Ley de la
Seguridad Social de 21 de abril de 1966.

2. Las Entidades sindicales colaboraran en el ambito local con el Instituto Social de la
Marina en la gestion de este Régimen Especial en la medida y condiciones que se
establezcan por el Ministerio de Trabajo, previo Concierto con la Organizacién Sindical y con
las exenciones y franquicias establecidas en el nimero 2 del articulo anterior.

3. En cuanto a las demas formas de colaboracion, regiran para este Régimen Especial
las normas contenidas en la Ley de la Seguridad Social y en sus disposiciones de aplicacion
y desarrollo. Entre estas formas de colaboracion se entenderan comprendidas las que lleve a
cabo la Organizaciéon de Trabajos Portuarios, en su caracter de empresario, respecto a los
estibadores portuarios.

Articulo 109°. Coordinacion.

El Instituto Social de la Marina y las Entidades citadas en el articulo anterior coordinaran
su actuacion, en su caso, con los Servicios comunes que tengan atribuidas funciones
centralizadas en relacion con las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
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CAPITULO VII

Régimen econémico-financiero

Seccién primera. De los recursos del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar

Articulo 110°. Sistema financiero.

El sistema financiero de este Régimen se ajustara a las normas establecidas para el
Régimen General.

Articulo 111°. Enumeracién de los recursos.

Los recursos econdmicos de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar seran los
siguientes:

a) Las cotizaciones de Empresas y trabajadores por cuenta propia o ajena.

b) La aportacion del Estado, que se consignara en sus Presupuestos Generales.
c) La aportacion del Régimen General.

d) Las rentas e intereses de sus fondos.

e) Cualesquiera otros ingresos.

Los ingresos a que se refieren los apartados a), b) y c) tendran el caracter de cuotas.

Articulo 112°. Aportacién estatal.

1. El Estado contribuira a la financiaciéon del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar con la aportacidon que se establezca para compensar las
insuficiencias de cotizacién previstas.

2. En los Presupuestos Generales del Estado se consignara permanentemente la partida
precisa para el pago de tal aportacion y su importe anual sera librado por trimestres
adelantados al Instituto Social de la Marina.

Articulo 113°. Aportacién del Régimen General.

El Régimen General de la Seguridad Social aportara a la financiaciéon del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar la cantidad que anualmente se determine por el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 114°. Gastos de administracion.

Por el Ministerio de Trabajo se determinara el coeficiente que el Instituto Social de la
Marina aplicara a su presupuesto de gastos de Administracién sobre los recursos de este
Régimen Especial.

Seccién segunda De los recursos del Instituto Social de la Marina para el
cumplimiento de sus restantes fines asistenciales y sociales

Articulo 115°. Recursos econémicos.

Con independencia de los recursos privativos del Régimen Especial de la Seguridad
Social del Mar, el Instituto Social de la Marina dispondra para el cumplimiento de los
restantes fines asistenciales y sociales que tiene atribuidos de los siguientes recursos,
reconocidos por la Ley de 18 de octubre de 1941 y disposiciones posteriores:

a) Su capital fundacional.

b) La subvencién consignada en los presupuestos generales del Estado.

c) La tasa sobre el gas-oil suministrado a las embarcaciones de pesca, de bajura o de
altura, convalidada por el Decreto nimero 2015/1959, de 12 de noviembre.
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d) La exaccién de arbitrios sobre los aprovechamientos temporales de la zona maritimo-
terrestre, de la Ley de 14 de julio de 1922 y el Reglamento de 31 de agosto del mismo afio.

e) La emisién de valores, previa autorizacion del Consejo de Ministros.

f) Los intereses y productos de las inversiones de sus fondos.

g) Las subvenciones y donativos que reciba.

h) La participacion en el importe de las multas impuestas por el Ministerio de Trabajo por
infraccién de Leyes sociales, de acuerdo con lo establecido por la Ley de 23 de enero de
1942 y disposiciones posteriores, que la modifican y complementan.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 116°. Remisién al Régimen General.

En materia de faltas y sanciones, se estara a lo dispuesto para el Régimen General en la
Ley de la Seguridad Social y disposiciones de aplicacion y desarrollo, sin perjuicio de las
adaptaciones que pudieran realizarse en atencion a las caracteristicas de este Régimen
Especial.

Disposicidn final primera.

De acuerdo con lo preceptuado en la Disposicion Final Primera de la Ley 116/1969, el
Ministerio de Trabajo queda facultado para dictar, previo informe de la Organizacion Sindical,
las normas de aplicacion y desarrollo de este Régimen Especial.

Disposicidn final segunda.

A partir de la entrada en vigor de este Régimen Especial quedaran derogadas cuantas
Leyes y disposiciones se opongan a lo dispuesto en la Ley 116/1969 y en el presente
Reglamento. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, aprobara, en el plazo de seis
meses, a partir de dicha entrada en vigor, la tabla de vigencias por lo que se refiere a la
regulacion de las materias objeto de la citada Ley.

Disposicion final tercera.

De conformidad con lo preceptuado en la Disposicion Final Tercera de la Ley 116/1969,
el Gobierno podra modificar en beneficio de los trabajadores las prestaciones establecidas
por el presente Reglamento, muy especialmente las familiares, cuando las circunstancias
econdmicas lo permitan.

Asimismo se establecera por el Gobierno, en tales circunstancias, la paridad de
derechos de los dos primeros grupos del articulo 33 del presente Reglamento.

Disposicién final cuarta.

Se autoriza al Ministerio de Trabajo para que dicte las disposiciones necesarias para
regular la situacion de los marinos espafioles que presten servicios en buques extranjeros.

Disposicioén transitoria primera.

1. El Patrimonio y recursos de toda clase que venian percibiendo las Entidades afectas
al Instituto Social de la Marina: Caja Nacional de Seguros Sociales, Montepio Maritimo
Nacional y Mutualidad de Accidentes del Mar y del Trabajo se integraran en el del citado
Instituto sin perjuicio de la separacion de responsabilidades segun las distintas situaciones y
contingencias incluidas en la accion protectora.

2. De conformidad con lo preceptuado en el numero dos de la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 116/1969, la Mutua Nacional de Previsién de Riesgo Maritimo continuara
integrada en el Instituto Social de la Marina, conservando su personalidad juridica
independiente y patrimonio propio, con el objeto de asegurar los riesgos del mar de las
embarcaciones cuya inscripcién en este Régimen Especial es obligatoria de acuerdo con lo
dispuesto en la Seccion primera del capitulo lll.
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Disposicidn transitoria segunda.

Seran de aplicacion a este Régimen Especial las normas contenidas en la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966, que se
entenderan referidas a la fecha en que se inicien los efectos de dicho Régimen.

Disposicion transitoria tercera.
El derecho a las pensiones de vejez se regulara de acuerdo con las siguientes normas:

1.2 Los trabajadores que en la fecha en que se inicien los efectos de este Régimen
Especial tengan cumplidas las edades que se exigian, en cada caso, para la pension de
jubilacién en la legislacion anterior, reuniendo, asimismo, en la mencionada fecha los
periodos de cotizacién y demas requisitos necesarios para causar dicha pension, podran
optar, en el momento en que se jubilen, entre acogerse a las normas de este Régimen
Especial o continuar rigiéndose a tales efectos por las del Régimen anterior.

2.2 Los trabajadores que en la fecha en que se inicien los efectos de este Régimen
Especial tengan cumplidos los cincuenta afios de edad y vinieran cotizando al Montepio
Maritimo Nacional o a las Cajas de Previsidon de los estibadores portuarios podran causar
derecho a la pensién de vejez a las edades que se exigian, en cada caso, para la de
jubilacién en sus respectivos Regimenes. En tales supuestos, las pensiones de vejez se
determinaran de acuerdo con las normas de este Régimen Especial, aplicandose a las
cuantias resultantes unos coeficientes reductores que seran fijados en las normas de
aplicacién y desarrollo, teniendo en cuenta las edades en que se lleve a cabo la jubilacion.

3.2 Seran de aplicacion a este Régimen Especial las normas contenidas en el nimero 3
de la disposicion transitoria tercera de la Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1966,
y en las dictadas para su aplicacién y desarrollo, con las salvedades siguientes:

Las referencias a la fecha de efecto del Régimen General o el de 1 de enero de 1967 se
entenderan hechas a la de entrada en vigor de este Régimen Especial; las relativas al
Mutualismo Laboral se entenderan efectuadas al Montepio Maritimo Nacional o a las Cajas
de Prevision de los estibadores portuarios y, correlativamente, las referentes al Reglamento
General del Mutualismo Laboral a las normas reguladoras de las citadas Cajas y Montepios.

Disposicién transitoria cuarta.

1.2 Las cotizaciones efectuadas en los Regimenes de Seguridad Social surtiran plenos
efectos en este Régimen Especial y seran computadas para tener derecho a las
prestaciones establecidas en la presente Ley.

2.2 Cuando el periodo de cotizacion exigido en el nuevo Régimen para tener derecho a
una prestacion fuese superior al requerido en la legislacion anterior, se aplicara aquél de
modo paulatino; para ello, se partira en la fecha en que tenga efecto dicho Régimen del
periodo de cotizacién anteriormente exigido, y se determinara el aplicable en cada caso
concreto afadiendo a tal periodo la mitad de los dias transcurridos entre la citada fecha y la
del hecho causante de la prestacion; dicha regla se aplicara hasta el momento en que el
periodo de cotizacion asi resultante sea igual al implantado por este Régimen Especial.

3.2 Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion de este Régimen Especial
que en el momento de su entrada en vigor viniesen cotizando por cantidades superiores a
las bases tarifadas a que se refiere el articulo 19, numero 3, de la Ley 116/1969, continuaran
cotizando, a titulo personal y en tanto en cuanto permanezcan al servicio de la misma
Empresa, por dichas cantidades, hasta que las bases tarifadas correspondientes a sus
respectivas categorias sean de cuantia superior, en cuyo momento pasaran a cotizar por las
citadas bases.

4.2 En tanto no se aprueben las tarifas de primas previstas en la norma 12 del articulo 34
de este Reglamento, seran de aplicacion las que rijan para el Régimen General.

El personal que se encuentre en situacién de incapacidad laboral transitoria, cualquiera
que sea la contingencia que la determine, cotizara, a efectos de accidente de trabajo y
enfermedades profesionales, con aplicacion de los porcentajes sefialados en el epigrafe 487
de la tarifa a que se refiere el parrafo anterior.
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5.2 En tanto no se determine la cuantia del canon correspondiente al sistema especial de
recaudacion por tonelada manipulada en las operaciones portuarias, previsto en el nimero 2
del articulo 44 de este Reglamento, continuara en vigor el establecido en la legislacion
anterior por el articulo 174 de la Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios, de 5 de
diciembre de 1969, para las contingencias y situaciones de vejez e invalidez permanente y
muerte y supervivencia debidas a enfermedad comun o accidente no laboral. Asimismo, de
acuerdo con el precepto indicado, la aportacion de los citados trabajadores correspondiente
a las contingencias y situaciones mencionadas continuard realizandose sobre las
retribuciones efectivamente percibidas, valoradas de acuerdo con las normas que para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se establecen en este Reglamento.

Las aportaciones de las Empresas y trabajadores a que se refiere el presente nimero
tendran la consideracion de mejoras establecidas por la legislacion anterior.

6.2 El Instituto Social de la Marina hara efectivos en lo sucesivo los recursos econémicos
actualmente adscritos al Montepio Maritimo Nacional, por los conceptos de «dia de haber»
cuya cuantia se determinara sobre las bases tarifadas de cotizaciéon, mientras subsistan las
circunstancias de su actual vigencia «cuatro por ciento de primas de navegacion» y
participacion en el «Fondo de Practicajes», cuyos rendimientos seran destinados
preferentemente a completar la asistencia social del Régimen Especial, atendiendo sobre
todo a los siguientes fines: 1) Ayudas a marineros repatriados que hayan trabajado en
barcos extranjeros, abanderados en paises sin Convenio con Espafa y que no causen
pensiones en la Seguridad Social espafola; 2) Becas para formaciéon escolar y profesional
de huérfanos; 3) Promocion social de viudas no pensionistas.

Disposicidn transitoria quinta.

Los trabajadores dedicados a actividades maritimo-pesqueras comprendidas en el
Decreto 575/1967, de 23 de marzo, asi como los estibadores portuarios que en su dia
hubieran optado por percibir las prestaciones periddicas de proteccion a la familia con
arreglo a la legislacion anterior reguladora del plus y subsidios familiares, continuaran
rigiéndose por las normas previstas a tal efecto en la disposicidn transitoria cuarta de la Ley
de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1966.

Disposicion transitoria sexta.

Se mantendran las peculiaridades en materia de desempleo establecidas en la
legislacion anterior que venian aplicandose a los estibadores portuarios.
Disposicioén transitoria séptima.

1. A partir de la entrada en vigor de este Régimen, el Instituto Social de la Marina se hara
cargo de las prestaciones reconocidas por las Entidades que en él se integran, las que seran
satisfechas en iguales cuantias y plazo en que actualmente vienen siendo abonadas.

2. El Instituto Social de la Marina, con la colaboracién de la Organizacion Sindical,
comprobara la correcta adscripcion de los trabajadores a este Régimen Especial.

Disposicion transitoria octava.

Las situaciones excepcionales que pudieran derivarse del periodo transitorio seran
resueltas con arreglo a los principios inspiradores de las nhormas precedentes.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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