LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la
nueva regulacion del Instituto de la Mujer.

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 140, de 12 de junio de 1997
Referencia: BOE-A-1997-12736

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 24 de enero de 2012

Mediante los Reales Decretos 839/1996, de 10 de mayo, y 1888/1996, de 2 de agosto,
se establecid la estructura organica basica del nuevo Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Procede, pues, reestructurar el Organismo auténomo Instituto de la Mujer creado
por Ley 16/1983, de 24 de octubre, antes dependiente del suprimido Ministerio de Asuntos
Sociales y que ahora queda adscrito al nuevo Departamento, a través de la Secretaria
General de Asuntos Sociales.

La revision del Organismo se lleva a cabo en cumplimiento de lo establecido en la
disposicion final tercera del citado Real Decreto 839/1996, y en uso de la autorizacion
conferida al Gobierno por el articulo 76 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, siguiendo los mismos criterios de racionalidad,
eficacia y disminucion del gasto publico que han estado presentes en la reestructuracion de
los Departamentos ministeriales.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda, de acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 30 de mayo de
1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Instituto de la Mujer es un organismo auténomo, de los previstos en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Secretaria General de Politicas de Igualdad.

2. El Instituto tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines y se rige por lo establecido en la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
que lo cred, en la Ley General Presupuestaria y en las demas disposiciones de aplicacién a
los Organismos auténomos de la Administracién General del Estado.

Articulo 2. Fines.

Son fines del Instituto de la Mujer:
1. La promocién y el fomento de las condiciones que hagan posible la igualdad social de
ambos sexos.
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2. El fomento de la plena participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica
y social.

Articulo 3. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines el Instituto de la Mujer esta facultado para desarrollar,
en el ambito de las competencias estatales en esta materia, las siguientes funciones:

1.a Estudiar la situacion de la mujer espafiola en los campos legal, educativo, cultural,
sanitario y sociocultural.

2.a Recopilar informacion y documentacién relativa a la mujer, asi como la creacion de
un banco de datos actualizado que sirva de base para el desarrollo de las funciones y
competencias del Instituto.

3.a Elaborar informes e impulsar medidas que contribuyan a eliminar las
discriminaciones existentes respecto a la mujer en la sociedad.

4.a Seguir la normativa vigente y su aplicacion en la materia que es competencia de este
Instituto.

5.a Prestar asesoramiento y colaboracion al Gobierno para lograr las metas previstas en
la Ley 16/1983, de 24 de octubre.

6.a Coordinar los trabajos que han de desarrollar los diferentes Ministerios y demas
Organismos especificamente relacionados con la mujer.

7.a Administrar los recursos de todo orden que le sean asignados para el cumplimiento
de sus fines.

8.a Establecer relaciones con las organizaciones no gubernamentales de ambito estatal
y procurar la vinculacién del Instituto a los Organismos internacionales respectivos, de
acuerdo con el Ministerio de Asuntos Exteriores.

9.a Fomentar las relaciones con Organismos internacionales dedicados a las materias
afines y de interés del Instituto, de acuerdo con el Ministerio de Asuntos Exteriores.

10. Establecer relaciones con las instituciones de analoga naturaleza y similares de las
Comunidades Auténomas y de la Administracion Local, en especial a través de la
Conferencia Sectorial y demas 6rganos de cooperacion existentes en éste ambito material.

11. Fomentar la prestacion de servicios en favor de la mujer y, en particular, los dirigidos
a aquéllas que tengan una especial necesidad de ayuda.

12. Recibir y canalizar, en el orden administrativo, denuncias formuladas por mujeres en
casos concretos de discriminacion de hecho o de derecho por razén de sexo.

13. Realizar cuantas actividades sean precisas para el logro de las finalidades
anteriormente expuestas, dentro de las habilitaciones concedidas por la normativa de
aplicacién a los Organismos autonomos y por la Ley General Presupuestaria.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Instituto de la Mujer se entiende, en todo caso,
sin perjuicio de las competencias que el Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, confiere a
los 6rganos y unidades del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 4. Organos rectores.

Son érganos rectores del Instituto:
a) El Consejo Rector.
b) El Director general.

Articulo 5. El Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: sera desempefiada por la persona titular de la Secretaria General de
Politicas de Igualdad.

b) Vicepresidencia: sera desempefnada por la persona titular de la Direccion General del
Instituto de la Mujer.

c) Vocales:

1. Una persona en representacion de cada uno de los Ministerios designada por su
titular, con categoria, al menos de subdirector general.

2. Once vocales, designados por la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector,
a propuesta de quien desempefie su Vicepresidencia, entre personas con acreditada
trayectoria personal o profesional en favor de la igualdad de derechos de ambos sexos.
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d) Secretaria: sera desempefiada por la persona titular de la Secretaria General del
Instituto de la Mujer, que actuara con voz pero sin voto.

2. Seran funciones del Consejo Rector:

a) Ejecutar la politica de coordinacién de los distintos Departamentos ministeriales en
relaciéon con la mujer y estudiar los objetivos a alcanzar por el Instituto.

b) Aprobar el plan anual de actuacién del Organismo, que sera presentado por el
Director general del mismo.

c) Aprobar la memoria anual sobre gestién y funcionamiento del Organismo.

d) Aprobar los anteproyectos de presupuestos del Organismo, tanto para actividades
como para inversiones.

3. El Consejo Rector funcionara en Pleno y en Comision Permanente.

Articulo 6. Comisién Permanente.

1. La Comisién Permanente la presidira la persona titular de la Vicepresidencia del
Consejo Rector y la integraran, ademas, cinco vocales de entre la representacion de los
departamentos ministeriales y otros cinco vocales de entre los designados por la
Presidencia.

Los vocales de la Comision Permanente representantes de los departamentos
ministeriales se designardan por el Pleno del Consejo Rector a propuesta de su
Vicepresidencia.

Los vocales restantes se designaran por el Pleno del Consejo Rector a propuesta de su
Presidencia.

La Secretaria de la Comision Permanente la asumira la persona titular de la Secretaria
del Consejo Rector, que actuara con voz pero sin voto.

2. Correspondera a la Comision Permanente:

a) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

b) Conocer y elevar al Consejo Rector la memoria anual de actividades y el anteproyecto
de presupuestos del Organismo.

c) Aprobar las acciones concretas que, en materia de promocion y fomento de la
igualdad de ambos sexos y de la participacion de la mujer en la vida politica, cultural,
economica y social, conciernen al Instituto.

d) Cuantas funciones le sean delegadas por el Consejo Rector.

Articulo 7. El Director General.

1. Ostentara la Direccion General del Instituto de la Mujer la persona titular de la
Direccion General para la Igualdad de Oportunidades.

2. Corresponde al Director general:

a) Ejercer y desarrollar las funciones directivas que no estén expresamente
encomendadas al Consejo Rector y asumir la direccion administrativa del Instituto.

b) Ostentar la representacion del mismo.

c) Asumir la disposicion de gastos y la ordenacion de pagos.

d) Otorgar, en nombre el Organismo, los contratos publicos y privados necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

e) Administrar, gestionar y recaudar los derechos econdémicos del propio Organismo
auténomo.

f) Elaborar los anteproyectos de presupuestos y preparar la memoria anual relativa a las
actividades del Instituto.

g) Ejercer, en materia de personal, las atribuciones que como Director del Organismo
auténomo le corresponden.

h) Cuantas funciones les sean delegadas por el Consejo Rector y su Comisiéon
Permanente.

3. El Director general del Organismo sera suplido temporalmente, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, por los Subdirectores generales, por el mismo orden en que
aparecen en la estructura establecida por este Real Decreto.
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Articulo 8. Estructura organica basica.

1. El Instituto de la Mujer se estructura en las siguientes unidades con nivel organico de
Subdireccion General:

a) Secretaria General.

b) Subdireccién General de Estudios y Cooperacion.

c) Subdireccion General de Programas.

2. Secretaria General.

Corresponde a la Secretaria General:

a) La administracion y formacion del personal, asi como la accion social dirigida a
mejorar sus condiciones de empleo.

b) La gestion presupuestaria y econdémico-administrativa, asi como la contabilidad
general, presupuestaria y analitica.

c) El régimen interior, la gestion del sistema informatico y la mejora de la organizacion y
los métodos de trabajo.

d) La elaboracion de informes en las materias propias de su competencia y la asistencia
técnica y juridica del Organismo, sin perjuicio de las competencias especificas del Servicio
Juridico del Estado.

e) La direccion del Centro de Documentacion de la Mujer, asi como la recopilacion,
examen y ordenacion de la documentacion relativa a esta materia.

3. Subdireccion General de Estudios y Cooperacion.

A esta Subdireccién General le corresponde:

a) La direccion y coordinacién de los Centros de Informacion de los Derechos de la
Mujer, cuya gestion corresponda al Instituto.

b) La cooperacion con las instituciones de analoga naturaleza de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales, asi como con las organizaciones no
gubernamentales, que realicen actividades en el ambito de las competencias del Instituto.

c) La tramitacion y gestion de convocatorias de subvenciones y de ayudas, asi como la
revision, seguimiento y control econémico-financiero, sin perjuicio de las competencias de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, de las subvenciones concedidas a las
organizaciones no gubernamentales y de los convenios suscritos con Comunidades
Autonomas y Entidades Locales.

d) La planificacion, fomento, realizacion y coordinacion de los estudios e investigaciones
sobre la situacion de las mujeres.

e) El analisis y valoraciéon de los indicadores y estadisticas sobre la situacion de las
mujeres, asi como el mantenimiento de una base de datos que sirva de apoyo al desarrollo
de las funciones y competencias del Instituto.

f) La evaluacion y seguimiento de los planes de igualdad de oportunidades de las
mujeres.

4. Subdireccion General de Programas.

A esta Subdireccién General le corresponde:

a) La planificacion y elaboracién de programas de actividades, para su desarrollo por el
Instituto de la Mujer o por otras Instituciones, publicas o privadas.

b) La coordinacién con otros Departamentos ministeriales o Administraciones publicas,
para el desarrollo de las actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades de las
mujeres.

c) El seguimiento de los planes nacionales, en materia de educacioén, formacién-empleo,
salud y servicios sociales, en todos aquellos aspectos que afecten a las mujeres.

d) La relacién con Organismos publicos y privados internacionales, a través del
Ministerio de Asuntos Exteriores, y el fomento de la cooperacion al desarrollo.

e) La publicacion y difusiéon de encuestas, estudios e informes sobre la mujer.

f) Las relaciones con los medios de comunicacion, elaboracion de campafas publicitarias
y tramitacion de denuncias.

5. Estara adscrita al Instituto de la Mujer la Intervencion Delegada de la General de la
Administracién del Estado, con el nivel que se determine en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo, que desempefara las funciones propias de su cometido y actuara
coordinada con la Intervencion Delegada del Departamento.
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Articulo 9. Bienes y medios econémicos.

Los bienes y medios econdmicos del Instituto de la Mujer son los siguientes:

1. Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los productos y rentas del
mismo.

2. Las transferencias y subvenciones que anualmente se consignen en los Presupuestos
Generales del Estado.

3. Los ingresos de derecho publico y privado que le corresponda percibir.

4. Las subvenciones, aportaciones voluntarias o donaciones que se concedan a su favor
por personas publicas o privadas, y los legados que pudieran obtenerse y que validamente
se acepten.

5. Cualquier otro recurso que pueda serle legalmente atribuido.

Disposicién adicional primera. Supresion de érganos.

Quedan suprimidas las siguientes unidades con nivel de Subdireccion General:
a) Subdireccidon General de Cooperacion.
b) Subdireccion General de Estudios y Documentacion.

Disposicién adicional segunda. Régimen de los 6rganos colegiados.

Los 6rganos colegiados previstos en este Real Decreto se rigen por sus disposiciones
especificas y, en lo no previsto, por las normas contenidas en el capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién adicional tercera. Nombramiento del Director general del Instituto de la Mujer.

(Derogada)

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a
Subdireccion General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a Subdirecciéon General
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios, hasta que se apruebe la relacién de puestos de trabajo adaptada a la
estructura organica de este Real Decreto. Dicha adaptacion, en ningun caso, podra suponer
incremento de gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los 6rganos suprimidos por este Real
Decreto se adscribiran provisionalmente, mediante Resolucién del Director general del
Organismo, hasta tanto entre en vigor la nueva relacion de puestos de trabajo, a los 6rganos
regulados en el presente Real Decreto, en funcién de las atribuciones que éstos tengan
asignadas.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este Real Decreto y, en particular, el Real Decreto 1456/1984, de 1 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del Organismo auténomo Instituto de la Mujer,
modificado por el Real Decreto 979/1989, de 28 de julio.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para que adopte las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Modificaciones presupuestarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevaran a cabo las modificaciones
presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en el presente Real Decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

«Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid a 30 de mayo de 1997.

JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno

y Ministro de Ig Presidencia, )
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacién en info@boe.es
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