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Norma derogada, con efectos de 11 de junio de 2021, por la disposicion derogatoria Unica.1 de la Orden
PCM/577/2021, de 9 de junio. Ref. BOE-A-2021-9633

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, establece en su articulo 11 que el personal del Cuerpo de la Guardia Civil se agrupa en
escalas, en funcion de las facultades profesionales asignadas al conjunto de los empleos de
cada una de ellas y el grado educativo exigido para su incorporacion. Entre dichas escalas
se encuentra la de Suboficiales.

El articulo 19.1 de la citada Ley 42/1999, de 25 de noviembre, recoge como finalidad del
sistema de ensefanza de la Guardia Civil, entre otras, la capacitacion profesional especifica
de quienes han de integrarse en cualquiera de las escalas del Cuerpo. Asimismo, el articulo
20.1 determina que es la ensefanza de formacion la que proporciona la preparacion
necesaria para dicha integracion, estableciendo, ademas, una correspondencia de la
ensefanza de formacién para la incorporacién a la escala de Suboficiales con la formacién
profesional de grado superior. De acuerdo con el apartado 2 del mismo articulo, la obtencién
del primer empleo de dicha escala sera equivalente al titulo del sistema educativo general de
Técnico Superior.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 28.5 de la mencionada Ley 42/1999, de 25
de noviembre, a la ensefianza de formacioén para la incorporacion a la escala de Suboficiales
solo se puede acceder por promocién interna, reservandose la totalidad de las plazas a los
miembros de la escala de Cabos y Guardias con, al menos, dos afios de tiempo de servicio
en ella. Sin embargo, hasta la entrada en vigor de la Ley, a dicha ensefianza se podia
acceder directamente y por promocion interna, sistemas de ingreso que se tuvieron en
cuenta en la elaboracién del plan de estudios actualmente vigente, aprobado por Orden del
Ministerio de la Presidencia de 29 de abril de 1999.

Por Real Decreto 313/2006, de 17 de marzo, fueron aprobadas las directrices generales
de los planes de estudios de la ensefanza de formacion para la incorporacion a las escalas
de Suboficiales y de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, en las que se han
tenido en cuenta las modificaciones establecidas por la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, y
las novedades introducidas por el Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion profesional especifica.
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Las nuevas directrices generales, asi como la mejora y mayor adecuacion del disefio
curricular respecto a las demandas actuales de la ciudadania en materia de seguridad
publica, aconsejan la aprobacion de un nuevo plan de estudios de la ensefanza de
formacién para la incorporacion a la escala de Suboficiales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.1 de la repetida Ley 42/1999, de 25
de noviembre, corresponde a los Ministros de Defensa y del Interior la aprobacion de los
planes de estudios del sistema de ensefanza de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa y del Interior, dispongo:

Apartado unico. Aprobacién del plan de estudios.

Se aprueba el plan de estudios de la ensefanza de formacién para la incorporacion a la
escala de Suboficiales del Cuerpo de la Guardia Civil que figura en el anexo de esta Orden.

Disposicidén adicional unica. Concesion del empleo de Sargento, con caracter eventual.

A los miembros de la escala de Cabos y Guardias se les concedera, con caracter
eventual, el empleo de Sargento, desde el momento de su nombramiento como alumnos del
centro docente de formacion para la incorporacién a la escala de Suboficiales.

Disposicidn transitoria primera. Vigencia del anterior plan de estudios.

Al plan de estudios de la ensefanza de formacién para el acceso a la escala de
Suboficiales del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Orden de 29 de abril de 1999 del
Ministerio de la Presidencia, actualmente en vigor, le sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 8.1.b) del Real Decreto 313/2006, de 17 de marzo, sobre directrices generales de los
planes de estudios de la ensefianza de formacién para la incorporaciéon a las escalas de
Suboficiales y de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil.

Disposicidon transitoria segunda. Convalidaciones entre planes de estudios.

Aquellos alumnos y alumnas que, a la entrada en vigor de la presente Orden, tuvieran
que repetir curso de acuerdo a lo establecido en el plan de estudios aprobado por la Orden
Ministerial de 29 de abril de 1999, lo haran conforme a lo dispuesto en el plan de estudios
aprobado por la presente Orden, siéndoles convalidados aquellos médulos formativos que
sean similares en carga lectiva y contenidos.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden de 29 de abril de 1999, del Ministerio de la Presidencia por la
que se aprueba el plan de estudios de la ensefianza de formacién para el acceso a la escala
de Suboficiales del Cuerpo de la Guardia Civil.

Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se
opongan a lo dispuesto en la presente Orden Ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Director General de la Guardia Civil a dictar, en el ambito de sus
competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecuciéon de la
presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de mayo de 2006.
FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

Sres. Ministros de Defensa y del Interior.
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ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ENSENANZA DE FORMACION PARA LA
INCORPORACION A LA ESCALA DE SUBOFICIALES DEL CUERPO DE LA
GUARDIA CIVIL

1. Objetivo general

Proporcionar al Suboficial de la Guardia Civil las competencias profesionales necesarias
para el desarrollo de acciones ejecutivas relacionadas con el mando, proteccion, prevencion
e investigacion que el ordenamiento juridico asigna con caracter general y especifico al
Cuerpo de la Guardia Civil, en el marco de las directrices, métodos y procedimientos
establecidos en el Cuerpo, con la finalidad de proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Capacidades y tareas mas significativas

a) Profundizar en los valores y principios de la Constitucion, con especial referencia a las
normas que regulan y garantizan el ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas de los ciudadanos.

b) Profundizar en los conocimientos sobre los principios deontolégicos de los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y mantener el orden.

¢) Adquirir la competencia profesional necesaria para el mando y la gestion de recursos
humanos y materiales que permitan, en su nivel, la direccidon de los servicios segun lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, y de acuerdo con los principios basicos de actuacion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Profundizar en la importancia que la comunicacion y las relaciones personales tienen
en la direccion de las unidades, equipos y grupos de trabajo.

e) Adquirir los conocimientos adecuados que le permitan valorar y dirigir las actuaciones
de policia judicial en relacién con la investigacion de ilicitos penales, averiguacion del delito,
el descubrimiento y detencién del delincuente, y prestar el auxilio debido a Tribunales,
Jueces y Ministerio Fiscal.

f) Adquirir los conocimientos necesarios para colaborar en tareas administrativas y
logisticas desarrolladas en unidades mandadas por Oficial, y en los érganos de apoyo al
mando.

g) Adquirir las habilidades basicas necesarias para instruir, de forma eficaz, al personal
de él dependiente en los procedimientos operativos y las técnicas del servicio.

h) Adquirir competencias que le permitan integrarse, a su nivel, en equipos de trabajo en
el marco de organizaciones internacionales de paz y seguridad en las que participa personal
del Cuerpo.

i) Adquirir las competencias en lengua extranjera necesarias para Ssu ejercicio
profesional.

j) Poseer las cualidades fisicas y psiquicas necesarias para desarrollar adecuadamente
sus tareas profesionales.

k) Adquirir la competencia profesional necesaria para implementar los regimenes de
personal y disciplinario del Cuerpo, asi como las disposiciones del ordenamiento juridico
militar que le afecten como mando intermedio.

3. Duracion del plan de estudios

1. El plan de estudios de la ensefianza de formacion para la incorporacion a la escala de
Suboficiales tendra una duracién de un curso académico.

2. La carga lectiva de dicho plan sera de novecientas veinte (920) horas, distribuidas de
la siguiente forma:

a) En el centro docente de formacion se impartiran seiscientas veinte (620) horas.

b) En unidades del Cuerpo, se desarrollara un periodo de practicas de ocho (8)
semanas.
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4. Médulos formativos

1. Para lograr el objetivo general referido en el punto 1, la ensefianza de formacion para
la incorporacién a la escala de Suboficiales se articula en:

a) Seis modulos de formacion tedrico-practicos, en los que se impartiran los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desarrollo de las funciones que ha
de desempenar el Suboficial.

b) Un mdédulo de formacién practico-procedimental en el que se desarrollaran y aplicaran
los contenidos conducentes a la adquisicion de la practica y habilidades técnico-
profesionales y militares propias del Suboficial, a fin de practicar los principales
procedimientos operativos y de reforzar las competencias profesionales. Dicho médulo sera
desarrollado una vez impartidos los seis médulos de formacion tedrico-practicos.

2. Los contenidos basicos de cada médulo podran agruparse, en la correspondiente
programacion didactica, en ambitos de conocimiento, en razén de la homogeneidad de
estos.

4.1 Médulos formativos tedrico-practicos

a) Médulo de Mando en unidades basicas de la Guardia Civil:

1. Capacidades terminales:

Adquirir las aptitudes de mando necesarias para el desempefio de los cometidos
asignados al personal integrante de su escala, en cualquiera de los ambitos en los que se
desarrolle y en unidades tipo Puesto de la Guardia Civil.

Conocer los protocolos de comunicacidon y relacion social con autoridades locales y
judiciales.

Adquirir los conocimientos necesarios sobre recursos humanos y materiales para su
correcta gestion en la ejecucion de los servicios.

Adquirir las habilidades necesarias para integrarse en equipos de trabajo de ambito
internacional.

2. Contenidos basicos:

El suboficial como mando:

Derechos Fundamentales recogidos en las Constituciones espanola y europea.

Derechos Humanos y normas de Derecho Internacional Humanitario.

Principios generales del derecho.

Etica y valores en el Cuerpo de la Guardia Civil.

El cambio de subordinado a mando/subordinado.

Técnicas de mando. Estilos de mando basico, comportamiento colectivo.

Liderazgo. Técnicas de direccion a través de la influencia personal. Comunicacion
interpersonal.

Competencias y funciones del Suboficial de acuerdo con la normativa interna del Cuerpo
y aquella aplicable del ambito militar.

Metodologia de la decisién. Procedimientos de toma de decisiones.

Estructura organica de los Servicios centrales de la Direccion General de la Guardia
Civil.

Organizacion periférica de la Direccion General de la Guardia Civil. Dependencias
funcionales de las unidades territoriales respecto a los Servicios de los 6rganos centrales.

Protocolos de actuacion y relacion social en el ambito de sus competencias: autoridades
civiles, judiciales, militares y personal de otras Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

Operaciones de paz.

La gestion del capital humano y recursos materiales:

Aplicacion en el Cuerpo de la Guardia Civil del Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado.

Desarrollo profesional de sus subordinados a través de la formacion. Modelo de carrera.
La formacion continua como mejora de la calidad del servicio. Metodologia de la instruccion
de sus subordinados.
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Gestion del capital humano y régimen interior del Cuerpo: destinos, indemnizaciones por
razén del servicio, pabellones, permisos y licencias.

Prevencion de riesgos laborales.

Régimen Disciplinario de la Guardia Civil. Competencia sancionadora del Suboficial.
Infracciones, sanciones y recursos. Actuacion en casos de comisién de delitos por personal
subordinado en el ambito de las jurisdicciones ordinaria y militar.

Gestion de recursos materiales de dotacién en unidades de la Guardia Civil tipo Puesto.

3. Duracién: El médulo formativo de Mando tendra una carga lectiva de cien (100) horas.

b) Médulo de Prevencién de la delincuencia:

1. Capacidades terminales:

Capacitar al Suboficial para el planeamiento y direccion de los servicios de prevencion
de la delincuencia en unidades tipo Puesto, sobre la base de las tipologias delincuenciales
actuales.

Adquirir conocimientos adecuados para decidir el procedimiento de actuacién en
situaciones de inseguridad publica y/o que perturben el orden en el desarrollo de actividades
multitudinarias.

Adquirir conocimientos sobre técnicas y procedimientos de actuacion de las
organizaciones terroristas que suponen riesgo o amenaza a la seguridad.

Adquirir conocimientos sobre la seguridad privada como complemento a la seguridad
publica.

Conocer los procedimientos de direccion en la ejecucion de controles policiales.

Capacitar al Suboficial para implementar los protocolos de actuacion sobre circulacién y
permanencia de extranjeros en territorio nacional y comunitario.

2. Contenidos basicos:

La garantia de la seguridad ciudadana:

Planes de prevencién de la delincuencia, servicios y acciones a desarrollar en unidades
tipo Puesto.

Normativa sobre nombramiento y prestacion del servicio.

Técnicas de direccion de intervenciones policiales.

Protocolos de actuacion en unidades ante situaciones que requieran la intervencion de
especialidades.

Tipos de controles policiales. Direccidn de su ejecucion.

Nociones basicas sobre estadistica como herramienta de apoyo a la decision.

Servicios de proteccion de la seguridad:

Tenencia, control y transporte de armas y explosivos.

Direccidén de servicios encaminados a la proteccion medioambiental.

Corrientes migratorias actuales. Protocolos de actuacién ante la inmigracion irregular.

Obtencion de informacion de interés para el servicio peculiar y especialidades, en
funcion de la problematica delincuencial de las unidades y de los riesgos actuales en
asuntos de delincuencia organizada y terrorismo. Especial referencia al terrorismo islamista.

Direccidon de servicios encaminados a deteccion de ilicitos relacionados con drogas,
estupefacientes y psicotropicos.

Normativa basica relativa a la seguridad privada.

Coordinacion con otros érganos e instituciones:

Actuacién coordinada con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, nacionales y
europeas.

Régimen competencial de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Constitucion, cometidos y funcionamiento de las Juntas Locales de Seguridad.

3. Duracion:
El médulo formativo de Prevencién de la delincuencia tendra una carga lectiva de
noventa (90) horas.
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¢) Médulo de Proteccidn, seguridad y comunicacion:

1. Capacidades terminales:

Adquirir las habilidades sociales para responder adecuadamente a las necesidades de
los ciudadanos y aportar soluciones a las demandas de informacién y/o ayuda de los
ciudadanos.

Aplicar los procedimientos de auxilio y proteccién de las personas y/o bienes afectados
en casos de crisis individual y/o colectiva.

Conocer los protocolos establecidos para colaborar con los érganos de proteccion civil
en situaciones de accidente, catastrofe o calamidad publica.

Conocer los principales sistemas de seguridad aplicables a la proteccion de
instalaciones.

Adquirir los conocimientos necesarios para aplicar, a su nivel, las normas sobre
seguridad y autoproteccion.

Conocer la normativa sobre seguridad vial y adquirir las habilidades en el nivel basico
para la intervencion en casos de accidentes de trafico.

Conocer las principales caracteristicas de los artefactos explosivos utilizados por el
terrorismo y bandas delincuenciales, saber identificarlos y decidir medidas de precaucion
coordinadas con otras unidades o especialidades.

2. Contenidos basicos:

Principios de psicologia sobre el comportamiento individual y colectivo.

Intervencién psicolégica en crisis y emergencias. Principios auxilios psicologicos.
Técnicas de negociacion.

Protocolos de comunicacién y relaciones con los medios de comunicacion social
establecidos en el Cuerpo.

Procedimientos de atencion y respuesta hacia las victimas de un hecho delictivo.

Direccion de servicios en casos de accidentes, catastrofes y calamidades publicas.

Normativa sobre seguridad vial e instruccion de diligencias en caso de accidentes.

Actuacién ante atentados terroristas.

Actuacién ante existencia de artefactos explosivos no reglamentarios, amenazas de
bomba y agentes NRBQ.

Técnicas y sistemas de proteccion de la informacion.

Normas de seguridad y autoproteccion.

Técnicas de proteccion a personalidades.

3. Duraciéon: El médulo formativo de Proteccion, seguridad y comunicaciéon tendra una
carga lectiva de setenta (70) horas.

d) Médulo de Investigacion y Policia Judicial:

1. Capacidades terminales:

Conocer los conceptos de derecho penal sobre tipos delictivos, grados de participacion y
circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Adquirir los conocimientos necesarios para dirigir y realizar investigaciones policiales,
recogida de denuncias, toma de manifestaciones, aseguramiento de vestigios y pruebas y
confeccion de atestados.

Conocer la tipologia de indicios que puede encontrar en el lugar donde se ha cometido
un hecho criminal y la metodologia operativa especifica a aplicar a cada uno de ellos, la
organizacion de la investigacion criminalistica en el Cuerpo asi como los estudios que se
pueden solicitar de los laboratorios correspondientes.

Conocer la aplicacién de las medidas procesales cautelares en las actuaciones
policiales.

Conocer los 6rganos del orden jurisdiccional penal y su potestad jurisdiccional.

Capacitar al suboficial para la direccidon de servicios encaminados a la proteccion integral
de las victimas de la violencia de género.

Conocer las normas que regulan las especificidades de la intervencién ante victimas
sensibles.

Capacitar al Suboficial para dirigir al personal subordinado en realizaciéon de registros e
inspecciones de lugares.
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Adquirir conocimientos para implementar en el servicio los protocolos de actuacion
establecidos en la practica de detenciones y en el traslado y custodia de los detenidos.

2. Contenidos basicos:

Investigacion policial y tipologia delincuencial:
Técnicas y procedimientos de la investigacion Policial.
Investigacion policial genérica de hechos delictivos.
Huellas, indicios, y sefales.

La inspeccion ocular en casos de delitos.

El informe pericial.

El modelo actual de Policia Judicial:

Funciones y dependencias de la Policia Judicial.

La relacion de la Policia Judicial con las Autoridades Judiciales y Fiscales.
La coordinacion de la Policia Judicial.

Actuaciones de la Policia Judicial «a prevencion» en la investigacion de los delitos:
Investigaciones policiales como limitacion de los derechos y libertades.

El atestado policial.

La denuncia y la querella.

Declaraciones ante la Policia Judicial.

Requisitos formales del atestado.

Naturaleza juridica del atestado.

Actuaciones de la Policia Judicial bajo la Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal:
Funciones de la Policia Judicial en la fase instructora del sumario.
Identificacion del delincuente.

Inspeccién ocular. Reconstruccion de los hechos.

Entrada y registro en domicilio y local cerrado.

Entrada y registro en delito flagrante y otros supuestos especiales.

La detencion:

Concepto y legalidad.
Practica de la actuacion.
Detencion ilegal.
Supuestos especiales.
El traslado de detenidos.

Actuaciones de la Policia Judicial en el procedimiento para el enjuiciamiento rapido e
inmediato de determinados delitos y faltas, procedimiento abreviado y en el proceso ante el
Jurado.

Actuaciones con victimas sensibles.

La violencia de género: Sensibilizacién y atencién a la victima. Tratamiento legal de la
intervencion.

Responsabilidad penal del menor.

Extranjeria y trata de seres humanos.

Racismo y xenofobia.

3. Duracion: El médulo formativo de Investigacion y policia judicial tendra una carga
lectiva de ciento veinte (120) horas.

e) Médulo de Técnica profesional:

1. Capacidades terminales:

Adquirir conocimientos necesarios para la direccion de unidades fiscales tipo
Destacamento en virtud de las competencias asignadas a la Guardia Civil como Resguardo
Fiscal del Estado.

Adquirir los conocimientos necesarios para confeccionar los documentos oficiales de
mayor uso en el Puesto.

Manejar con eficacia las normas basicas de prestacion del servicio.

Manejar con garantias los equipos y programas informaticos de uso estandarizado en el
Cuerpo.
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Conocer y saber utilizar los sistemas de transmisién y comunicacion del Cuerpo.

Adquirir una formacién fisica acorde con las funciones a desarrollar en virtud de su
empleo.

Adquirir los conocimientos necesarios para practicar el tiro policial de forma eficaz y
segura, asi como para instruir a sus subordinados en las normas de seguridad de tenencia y
transporte de las armas reglamentarias.

2. Contenidos basicos:

Resguardo Fiscal del Estado:

Unidades fiscales en la Guardia Civil.

Normas estatales y directivas europeas en materia fiscal y aduanera para la direccion del
servicio en unidades fiscales.

Direccién de servicios en prevencion y persecucion de infracciones y delitos de
contrabando.

Normativa del servicio:

Confeccién de documentos oficiales en el Puesto y redaccion de correspondencia.
Comprobacion cumplimiento normativa prestacion servicios por personal subordinado.
Normas sobre nombramiento y direccién del servicio en unidades tipo Puesto.

Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion:

El Plan de Sistemas de la GC como gestién de la seguridad ciudadana y de recursos
humanos y materiales: el Sistema Integrado de Gestion Operativa (SIGO), el Sistema de
Analisis y Explotacion Estadistica y el sistema de Registro.

Uso de los programas estandar de Ofimatica utilizados. Confeccién de documentos
mediante la utilizacién de procesador de textos, bases de datos y hojas de calculo.

Medios de comunicacion telematicos utilizados en el Cuerpo. Envio de documentacion y
mensajeria.

Equipos de transmisién y comunicaciones de dotacion en las unidades del Cuerpo.

Instruccién policial:

Intervencion operativa.

Ejercicios de tiro con armas reglamentarias. Estudio de su regulacion legal.

Ejercicios de formacion fisica y de defensa personal, superando las marcas minimas
fijadas para las pruebas fisicas que se establezcan en el correspondiente programa de
estudios del centro docente.

3. Duracién: El médulo de Técnica Profesional tendra una carga lectiva de noventa (90)
horas.

f) Médulo de Lengua extranjera:

1. Capacidades terminales:

Adquirir conocimientos basicos de idioma inglés.

Encontrarse en condiciones de poder alcanzar un perfil linglistico minimo en idioma
inglés que suponga alcanzar un grado de conocimientos de tres «uno» y un «dos», o
equivalente, en los cuatro rasgos linguisticos de acuerdo con el STANAG OTAN 6001.

2. Contenidos basicos: Conocimientos tedrico-practicos de idioma inglés general,
profesional y policial en nivel medio, en las areas de expresién y comprension, verbal y
escrita.

3. Duracioén: El médulo de idiomas tendra una carga lectiva de sesenta (60) horas.

4.2 Médulo formativo practico-procedimental

1. Capacidades terminales: Proporcionar al alumno las capacidades que permitan
desempenar las principales funciones de mando y de gestion de recursos humanos y
materiales en una unidad tipo Puesto, para que pueda desarrollarlas de forma eficiente al
incorporarse a las unidades de destino una vez superado el plan de estudios.

2. Contenidos basicos:

El servicio en las unidades basicas del Cuerpo, Puesto y Destacamento:

Planificacion y control del servicio.
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Direcciéon del servicio de patrullas para prevenir, controlar y disuadir la comisién de
ilicitos penales y/o administrativos.

Sefialamientos y actuaciones policiales en ambito Schengen. Ordenes de detencidn
nacionales, europeas e internacionales.

Procedimientos de actuacion ante situaciones que requieran la intervencion de
especialidades.

Atencion al ciudadano:

Toma de denuncias y actuaciones posteriores.

Confeccidén de actas, atestados y documentacion interna relacionada con el servicio.
Ratificacion de denuncias. Instruccion de diligencias.

Ejecucion del Plan de prevencion contra la delincuencia: Libro de servicio, aplicaciones
informaticas, acciones a implementar, comunicacion en el servicio y transmision de
novedades al escalon superior.

Realizacion de actuaciones practicas:

La tenencia y transporte de armas y explosivos. Control de depésitos y voladuras de
explosivos.

Actuacién y procedimiento sancionador ante infracciones contra el medio ambiente.

Actuacién y procedimiento sancionador en caso de delitos de fraude fiscal, delito e
infraccién administrativa de contrabando.

Actuaciones en materia de inspeccion administrativa.

Practicas de técnica policial e investigacion:

La inspeccion ocular. Procedimientos especificos de busqueda, localizacion, recogida y
remisién de los indicios hallados en el lugar del delito.

Practicas en laboratorio de criminalistica: revelado huellas lofoscépicas, cotejo
dactilogramas, identificacién facial, balistica y grafistica.

La gestion de capital humano y de recursos materiales:

Funcionamiento de una plana mayor de unidad tipo Compaiia.

Utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion implementadas en el
Cuerpo para nombramiento de los servicios, y la gestion del personal y material.

Actuacién con autoridades y otros cuerpos policiales:

Protocolos de actuacion con las autoridades judiciales y ministerio fiscal.

Protocolos de actuacién y relacion social con autoridades de la administracion central,
autondmica y local en el marco de la LOFAGE.

Protocolos de actuacién con otros cuerpos policiales.

En el periodo de practicas en unidades se desarrollaran, en orden cronoldgico, las
siguientes actividades.

1.° Actividades destinadas al conocimiento de la unidad asignada, organizacion,
funciones y servicios realizados.

2.° Practicas de mando de unidad tipo Puesto o area de Puesto Principal realizadas bajo
la direccion, supervision y control del titular de dicha unidad.

3. Duracién: El médulo de formacién practico-procedimental tendra una carga asignada
de noventa (90) horas en el centro docente y de ocho (8) semanas en el periodo de practicas
en unidades del Cuerpo.

Tras el periodo de practicas los alumnos se incorporaran al centro docente hasta la
finalizacién del curso académico, con el objetivo de confrontar el desarrollo de las
actividades practicas con los contenidos teérico-practicos impartidos en los distintos modulos
de formacion.

5. Métodos pedagégicos

Se empleara una metodologia pedagogica basada fundamentalmente en:

1. La programacion de la ensefianza considerando el conjunto de elementos que forman
parte del curriculo, objetivos, contenidos, actividades, recursos didacticos, evaluacion,
adaptando y secuenciando los mismos hasta el nivel aula, a los intereses, necesidades y
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caracteristicas del grupo de alumnos, para alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades y actitudes tanto individuales como grupales.

2. Contenidos tedrico-practicos significativos, funcionales y facilmente trasferibles a la
vida real, como respuesta a la finalidad preparatoria que este nivel de ensefianza tiene en la
Guardia Civil, para el é6ptimo desempefio de las funciones que requiere el puesto de trabajo.

3. Una metodologia activa, en la cual el alumno interaccione y se sienta participe y
constructor de su propio aprendizaje, y alcance asi el maximo desarrollo de sus
capacidades, y en la que el profesor tenga como rol principal ser mediador, guia y facilitador
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. La individualizacion de la ensefianza reconociendo la existencia de diferencias
individuales, y por lo tanto dando respuesta a los diferentes ritmos, estrategias, estilos,
motivaciones, por los cuales se adquiere o accede al aprendizaje, mediante la diversificacion
de actividades y tareas, para obtener del alumnado el maximo rendimiento académico y
competencia profesional.

5. El desarrollo de la capacidad de aprendizaje individual y auténomo mediante la
utilizacion de estrategias y técnicas de investigacion e indagacioén, que faciliten los procesos
de reflexién y accion del individuo en la adquisicién de nuevos y complejos conocimientos,
asi como potenciar la flexibilidad y adaptacién a los continuos cambios que se producen en
la sociedad actual.

6. El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, realizando tareas y actividades
practicas en grupo, como medio de adquisicion y refuerzo de los contenidos tedrico-
practicos, y para fomentar las actitudes favorables de colaboracién, cooperacion, respeto,
compaferismo, reparto de funciones y responsabilidades.

7. La utilizacién de la mayor variedad posible de recursos didacticos, metodolégicos
(estrategias expositivas y de investigacion, técnicas de exposicion oral, mapas de contenido,
analisis de texto, etc.), personales (profesores, alumnos, variedad de grupos), ambientales
(aulas, laboratorios, talleres, biblioteca) y materiales (impresos, audiovisuales, informaticos),
que hagan a la ensefianza atractiva, interesante y motivadora para el alumno, y que a la vez
sirva como facilitadora en la adquisicién, mantenimiento y consolidacion de los aprendizajes.

8. Una visién amplia de la evaluacién, en la cual se vea la necesidad de evaluar tanto el
aprendizaje del alumnado, como la ensefianza y la propia practica docente, como un
proceso sistematico, formativo y continuo, que permita obtener informacién del
funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, y asi mismo tomar las decisiones y
opciones de mejora que se estimen mas convenientes.

6. Normas para la superacidon del plan de estudios y repeticion del curso
académico

1. Superacion del plan de estudios:

El plan de estudios se considerara superado cuando lo haya sido el curso académico de
que consta.

El curso académico se considerara superado cuando lo hayan sido todos y cada uno de
los médulos formativos que lo componen.

Un modulo formativo se considerara superado cuando se haya obtenido en el mismo o
en cada uno de los ambitos de conocimiento en que, en su caso, puedan agruparse sus
contenidos basicos, una puntuacién igual o superior a cinco puntos (5), sobre una escala de
puntuacion de cero a diez puntos, como resultado de la comprobacién continuada de
conocimientos y aptitudes adquiridas.

2. Pruebas ordinarias y extraordinarias. Repeticion del curso académico:

Se observara un sistema de evaluacién continua del alumno, referida a la asimilacion de
los contenidos de las materias de ensefianza en las situaciones de aprendizaje que se le han
ofrecido.

Cuando un alumno no supere un modulo formativo, sera convocado a realizar una
prueba ordinaria sobre dicho médulo, antes de la finalizacién del curso académico. En el
caso, de que el mdédulo no superado se haya agrupado en ambitos de conocimiento, la
prueba ordinaria se realizara exclusivamente sobre aquellos dmbitos en los que no se haya
alcanzado la puntuacion de cinco puntos (5).
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El alumnado que no supere una determinada prueba ordinaria efectuara otra
extraordinaria sobre los mismos contenidos que aquella, que tendra lugar una vez finalizado
el curso, tras las vacaciones estivales y antes del inicio del siguiente curso académico.

Cuando no concurran los requisitos de superacion del curso académico indicados
anteriormente, los alumnos repetiran por una sola vez el curso, siendo evaluados
Unicamente de los moédulos que tengan pendientes de aprobacion, pero asistiendo
obligatoriamente a la totalidad de las clases tedricas y practicas y a las actividades
formativas no evaluables programadas. Estos alumnos podran, con caracter voluntario y con
el unico fin de mejorar nota, someterse nuevamente a las evaluaciones establecidas para
aquellos médulos que tengan superados.

3. Incidencias de los permisos o licencias en la evaluacion:

El alumnado que por causa de permisos, licencias o padecimiento de enfermedad no
acompafada de unos y otras, no pudiera obtener al menos la mitad de las horas lectivas
asignhadas a un médulo, habra de optar por la repeticién del curso o presentarse a la prueba
ordinaria correspondiente y, en su caso, a la extraordinaria perdiendo, en esta ultima opcion,
la posibilidad de repetir curso por permiso, licencia o enfermedad.

Cuando el permiso, licencia o enfermedad fuere consecuencia de actos del servicio o de
situaciones derivadas de él y el alumno optase por la repeticién del curso, podra aumentarse
a dos el numero maximo de cursos a que hace referencia el parrafo precedente, o repetir
una sola vez por los motivos anteriores, en el supuesto de que optase por la presentacion a
la correspondiente prueba ordinaria y, en su caso, a la extraordinaria.

7. Médulos no evaluados

Los médulos que, por cualquier circunstancia, no hayan sido evaluados antes de la
iniciacion del nuevo curso académico se consideraran no superados.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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