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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 22 de mayo de 2024

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley.
PREAMBULO

El sistema de Seguridad Social constituye un pilar central de la sociedad espafiola a
través del cual se ha consolidado y desarrollado un sistema eficaz de bienestar para los
ciudadanos. A lo largo de los afios, ha ido ampliando su cobertura a mas beneficiarios y ha
ido, también, mejorando su intensidad protectora, garantizando la asistencia y prestaciones
sociales suficientes ante estados de necesidad.

Con el compromiso firme y duradero de todos los agentes politicos y sociales de velar
para que los derechos de proteccion social no se vean reducidos por decisiones a corto
plazo y se sitien en el ambito del dialogo permanente y del mayor consenso posible, se
institucionaliz6 el Pacto de Toledo, que se fundamenta en la mutua colaboracién de los
partidos politicos para asegurar los derechos que dimanan de la formulacién social del
Estado. La Comision del Pacto de Toledo ha venido realizando sus trabajos y ha formulado
sus recomendaciones con el objetivo de establecer las bases para que los poderes publicos
tomen sus decisiones en materia de pensiones.

El sistema de Seguridad Social tiene que seguir haciendo frente a importantes desafios,
afrontando a largo plazo las exigencias derivadas, entre otras, de las tendencias de
evolucidon demografica, a fin de garantizar la sostenibilidad financiera de aquél. El hecho
incuestionablemente positivo de que la esperanza de vida aumente progresivamente en
Espafia, hasta haberse convertido en el segundo pais del mundo con mayor pervivencia de
la poblacidn, enfrenta también el reto de que, en el futuro, sera necesario asumir el pago de
mas pensiones durante mas tiempo a causa de dicho envejecimiento de la poblacién.

La disminucién prolongada de las tasas de natalidad y el simultaneo incremento de la
esperanza de vida de las personas mayores esta provocando una inversién de la estructura
de la piramide de poblacién, aumentando el nimero de pensionistas en relacién con la
poblacién activa, esto es, variando la tasa de dependencia de los pensionistas. De no
modificarse, aln parcialmente, esta tendencia mediante el incremento de las tasas de
natalidad y de los flujos migratorios, la misma se acentuara en las proximas décadas, por la
propia evolucién demogréfica.

Esta tendencia demogréfica afecta a todas las generaciones, pero sobre todo a las mas
jévenes, por el hecho de que seran estas generaciones jévenes las que seran mayores de
sesenta y cinco afios durante mas tiempo.

Sin embargo, no es solo la tendencia demografica el Unico factor que aconseja hacer las
reformas que esta ley realiza en el sistema de pensiones. Resulta necesario reforzar la
contributividad del sistema estableciendo una relacion mas adecuada entre el esfuerzo
realizado en cotizaciones a lo largo de la vida laboral y las prestaciones contributivas a
percibir.

El sistema de Seguridad Social espafiol ha asistido Ultimamente a una progresiva
disminucién del periodo de actividad laboral en dos sentidos: por un lado, los afios de
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formacién y de estudio de los jévenes se han prolongado y su acceso al mercado de trabajo,
por esa razoén, se ha retrasado en relacion con la edad a la que era habitual su incorporacion
en pasadas generaciones. Por otro lado, la tasa de participacion de las personas mayores de
50 afios sigue siendo insuficiente, por lo que en el Acuerdo social y econdémico se ha
previsto la adopcion de una Estrategia global de empleo de los trabajadores de mas edad,
con el objetivo de favorecer su mantenimiento en el mercado de trabajo y promover la
reincorporacién de quien pierde su empleo en los Ultimos afios de su vida laboral.

Esta situacién no es solo propia de Espafia, sino comun al resto de los paises de nuestro
entorno. Los Consejos europeos de Lisboa, Estocolmo, Gotemburgo, Barcelona, Bruselas,
hasta llegar a los mas recientes, promueven como prioridades la prolongaciéon de la vida
activa y la desincentivacién de la jubilacion anticipada y paises de nuestro entorno han
realizado reformas legales en el sentido de reducir los estimulos al abandono prematuro de
la vida activa y algunos han establecido la edad legal en los 67 afios.

En Espafia, ademas, los efectos de la situacién descrita son mayores debido
precisamente al rapido incremento de la poblacion de edad y de su esperanza de vida, asi
como por las dificultades existentes en la legislacion de nuestro pais para hacer frente a
esos retos, que se han visto acentuados por la situacion econémica global, y que motivan la
conveniencia de incorporar las correspondientes modificaciones en nuestro sistema.

Todas estas realidades han sido tenidas en cuenta en el marco del Didlogo social, en el
gue los interlocutores sociales y el Gobierno suscribieron, con fecha 2 de febrero de 2011, el
Acuerdo social y econdémico para el crecimiento, el empleo y la garantia de las pensiones,
cuya Parte Il esta referido al Acuerdo para la reforma y el fortalecimiento del sistema publico
de pensiones, en el marco del cual se recogen una serie de compromisos.

Las medidas enumeradas en el Acuerdo indicado, siguiendo las orientaciones
contenidas en el Informe de Evaluacién y Reforma del Pacto de Toledo, aprobado por el
Pleno del Congreso de los Diputados en su sesién de 25 de enero de 2011, se dirigen a
anticipar las reformas necesarias en la estructura del sistema para que éste pueda
responder con eficacia a los nuevos desafios y estar en condiciones Optimas de seguir
proveyendo la mas amplia cobertura protectora posible ante los riesgos sociales, dentro de
un sistema de Seguridad Social financieramente estable y solido que garantice a las
generaciones futuras prestaciones sociales suficientes.

En consecuencia, la presente Ley, dentro de esos objetivos sefalados, tiene como
finalidad llevar al ordenamiento de la Seguridad Social los compromisos recogidos en el
Acuerdo social y econdémico mencionado, asi como incorporar algunas de las
recomendaciones reflejadas en la nueva reformulacion del Pacto de Toledo.

\%

La ley se estructura en nueve articulos, cincuenta y dos disposiciones adicionales, una
disposicion transitoria Gnica, una disposicion derogatoria Unica y doce disposiciones finales.

El articulo 1 de la ley, de acuerdo con la Recomendacion 15 del Informe parlamentario,
refuerza el principio de suficiencia y la garantia de solidaridad mediante una adecuada
coordinaciéon de las esferas contributiva y no contributiva de proteccion. En este sentido,
modifica el régimen juridico de los complementos a minimos de las pensiones contributivas,
de manera que, en ningun caso, el importe de tales complementos sea superior a la cuantia
de las pensiones de jubilacién e invalidez en sus modalidades no contributivas vigentes en
cada momento, de conformidad, asi mismo, con las recomendaciones del Pacto de Toledo,
estableciéndose algunas excepciones en lo que se refiere a las pensiones de gran invalidez,
asi como a las pensiones de orfandad que se incrementen en la cuantia de la pension de
viudedad, dadas las particularidades que concurren en ambos supuestos. También se exige
la residencia en territorio espafiol como requisito para percibir estos complementos.

El articulo 2 tiene en cuenta que la modificacion que esta ley lleva a cabo de la edad de
jubilacién y de los porcentajes que se atribuyen por afio cotizado a efectos de célculo de la
pension de jubilacién, tienen una implicacion directa en las normas que regulan la
exoneracion de la obligacién de cotizar por contingencias comunes, salvo por incapacidad
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temporal, cuando el trabajador continle trabajando habiendo cumplido 65 o mas afios de
edad. En consecuencia, la ley especifica las diferentes edades y los distintos periodos de
cotizacion acreditados desde los que es factible acceder a una pensién de jubilacién
calculada con el porcentaje del 100 por 100, circunstancia que es justamente la que justifica
el que pueda reconocerse una exoneracion de la obligacién de cotizar sin que ello vaya en
detrimento del importe de la pensién de jubilacién a reconocer en el futuro.

Por lo que se refiere al régimen juridico de la pensién de incapacidad permanente, el
articulo 3 de la ley adecua la férmula de célculo para determinar la base reguladora de la
incapacidad permanente a las reglas de calculo que se establecen para la pension de
jubilacién. Ademas, en lo que se refiere a la integracién de lagunas por los periodos en los
gue el trabajador no tuvo obligacion de cotizar, establece, de conformidad con la nueva
regulacion de la pension de jubilacién, unas nuevas reglas que tienen en cuenta los
esfuerzos de cotizaciéon realizados, dentro del objetivo de incrementar el principio de
contributividad.

Asimismo, se clarifica la compatibilidad en el percibo de la pensién a la que se tenga
derecho por la declaracién de incapacidad total en la profesion habitual con la realizacién de
funciones y actividades distintas a las que habitualmente se venian realizando, tanto en la
misma empresa o en otra distinta, como es el caso de los colectivos que tienen establecida y
regulada funciones denominadas de segunda actividad.

Por otra parte, se establece la incompatibilidad de la pensién de incapacidad permanente
absoluta y de gran invalidez con el trabajo después de la edad ordinaria de jubilacién, dado
gue la compatibilidad es una buena medida para favorecer la reinsercion de los beneficiarios
en el mundo laboral, pero pierde su sentido después del cumplimiento de la edad de
jubilacién, siguiendo al efecto la recomendacion 182 de la nueva reformulacién del Pacto de
Toledo.

El articulo 4 de la ley introduce modificaciones en el régimen juridico de la pension de
jubilacién. Conforme a los compromisos recogidos en el Acuerdo de 2 de febrero de 2011, se
prevén los 67 afios como edad de acceso a la jubilacion, al tiempo que mantiene la misma
en 65 afnos para quienes hayan cotizado 38 afios y seis meses.

Como corresponde a un sistema legal dinamico que afecta a derechos para cuyo
ejercicio es necesario un largo periodo de cotizacién, la implantacion de los nuevos
requisitos de edad se realiza de forma progresiva y gradual, en periodo de quince afos,
periodo de aplicacion que también se aplica para completar los periodos de cotizacion que
permiten el acceso a la pensién a partir de los 65 afios, de modo que, partiendo de 35 afios y
3 meses en 2013, el periodo de 38 afios de cotizacién y seis meses sera exigido en el
ejercicio de 2027.

Por otra parte, de acuerdo con las recomendaciones del Pacto de Toledo; y con la
finalidad de reforzar el principio de contributividad del sistema de la Seguridad Social, lograr
una mayor proporcionalidad entre las cotizaciones efectuadas por el interesado en los afios
previos a la jubilacién y la cuantia de la prestacién y dotar al sistema de una mayor equidad
en el procedimiento de célculo de las pensiones de jubilacion, se modifica el sistema de
calculo de la pension de jubilacién, que pasa a ser de 25 afos, si bien con una aplicacién
paulatina, en la forma recogida en el Acuerdo social y econémico, hasta el afio 2022, lo que
neutraliza su impacto en quienes se encuentren proximos a la edad de jubilacion.

Se realiza también el incremento, sin olvidar la necesidad de paliar las consecuencias
negativas experimentadas por los trabajadores de mas edad expulsados prematuramente
del mercado laboral, de modo que las personas afectadas por dichas situaciones negativas,
incluidos los trabajadores autbnomos, puedan optar, hasta el 31 de diciembre de 2016, por la
aplicacién de un periodo de célculo de 20 afios, y a partir del 1 de enero de 2017, por la
aplicacién de un periodo de 25 afos, sin sujetarse a normas transitorias, cuando ello pueda
resultar mas favorable.

A su vez y para todos los casos, el articulo 4, para los supuestos en que, dentro del
periodo de tiempo considerado para el calculo de la base reguladora aparecieran lagunas de
cotizacion correspondientes a periodos durante los que no hubiera existido obligacion de
cotizar, prevé nuevas reglas respecto del mecanismo denominado «relleno de lagunas» que
tienen en cuenta los esfuerzos de cotizacién realizados, dentro del objetivo de incrementar el
principio de contributividad que, junto con el de la solidaridad, constituyen las bases de un
sistema publico de pensiones.
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El apartado Cinco del articulo 4 modifica el periodo de tiempo preciso para alcanzar el
cien por cien de la base reguladora de la pension, estableciendo los siguientes porcentajes
de aplicacion a la base reguladora: por los primeros quince afios cotizados, el 50 por 100. Y
a partir del afio decimosexto, por cada mes adicional de cotizacién, comprendidos entre los
meses 1y 248, el 0,19 por 100 y los que rebasen el mes 248, el 0,18 por 100, sin que el
porcentaje aplicable a la base reguladora supere el 100 por 100, salvo en los casos en que
se acceda a la pensién con una edad superior a la que resulte de aplicacién. Porque, en este
ultimo caso y siempre que al cumplir dicha edad se hubiera reunido el periodo minimo de
cotizacién de quince afios, se reconocera al interesado un porcentaje adicional consistente
entre un 2 y un 4 por 100 por cada afio completo transcurrido entre la fecha en que cumplié
dicha edad y la del hecho causante de la pensién, en funcién del nimero de afios cotizados
gue se acrediten. Los nuevos porcentajes sefalados en el parrafo anterior, se aplicaran a
partir del 1 de enero de 2027. Hasta dicha fecha, se establece el periodo transitorio y gradual
gue se contiene en el apartado Seis del articulo 4 de la presente ley.

En su articulo 5, la ley no desconoce que pueden existir situaciones personales que
influyan en la decisiobn de acceder a una pension de jubilacién y que, en una sociedad
moderna, orientada hacia una legalidad al servicio de las personas, los sistemas de
seguridad social no deben limitarse a imponer reglas rigidas que ignoren que la jubilacién es
un hecho decisivo en la vida de los trabajadores. En este ambito, la recomendacién 12 del
Pacto de Toledo considera y constata que la jubilacién anticipada se ha convertido,
basicamente, en una féormula de regulacién de empleo, por lo que su formulacién legal debe
cambiar, reservando el acceso anticipado a la pension de jubilacion para los casos en que se
acrediten largas carreras de cotizacion.

Por ello, siguiendo los criterios recogidos en el Acuerdo social y econdémico, se
establecen dos férmulas adicionales de anticipacion de la pension de jubilaciéon con
coeficientes reductores de la cuantia: una, la que deriva del cese no voluntario del trabajador
en su actividad y otra, la que deriva del cese voluntario. Para ambas modalidades sera
necesario acreditar un periodo minimo de cotizaciéon de treinta y tres afios y, en ambos
supuestos, la cuantia de la pensién se ve minorada con aplicacion de los coeficientes
reductores que se sefialan en el apartado Uno del articulo 5.

Respecto a la primera modalidad, vinculada a una extincién de la relacién laboral no
imputable al trabajador, sera preciso haber cumplido 61 afios de edad, estar inscrito en la
oficina de empleo como demandante de empleo durante un plazo de, al menos, 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud y que la extincion laboral se haya
producido por causas econdmicas conforme a los articulos 51 y 52 c) del Estatuto de los
Trabajadores o por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, como
consecuencia de un procedimiento concursal o por violencia de género. Respecto al
segundo supuesto de jubilacion anticipada, vinculada al cese voluntario, ser4 necesario
haber cumplido 63 afios de edad y que la pensién resultante sea superior al importe de la
pensién minima que hubiera correspondido al interesado teniendo en cuenta su situacion
familiar.

Finalmente, el articulo 5 mantiene la posibilidad de jubilacion anticipada de los
trabajadores que tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967, en los términos
regulados en la legislacién anterior a la entrada en vigor de esta Ley.

El articulo 6 se refiere a la jubilacion parcial, en cuya regulaciéon se incorporan dos
modificaciones. De una parte, se mantiene la posibilidad de acceso a la jubilacion parcial sin
la necesidad de celebrar simultdneamente un contrato de relevo para quienes hayan
alcanzado la edad legal de jubilacion que, de acuerdo con las modificaciones que esta ley
lleva a cabo, queda situada entre 65 y 67 afios, segln los supuestos, y aplicada de forma
paulatina, en los términos sefialados.

Por su parte, y en los casos en que la jubilaciéon parcial precisa de la celebracion
simultanea de un contrato de relevo, la ley sefiala que debera existir una correspondencia
entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por ciento de la base por la
gue venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacion parcial.

Ademas, en relacidén con la cotizacién durante el periodo de compatibilidad de la pension
de jubilacién parcial con el trabajo a tiempo parcial, y sin perjuicio de la reduccion de jornada,
la empresa y el trabajador, de acuerdo con el Acuerdo social y econdmico, habran de cotizar
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por la base de cotizacién que, en su caso, hubiere correspondido de seguir trabajando a
jornada completa. Esta novedad en materia de cotizacién se aplicara de forma gradual
elevando las bases de cotizacién en un cinco por ciento por cada afio transcurrido desde el
inicio de la vigencia de la presente ley, hasta su completa aplicacion a partir del 1 de enero
del afio 2027.

En su articulo 7 la ley lleva a cabo una ampliacién de la cobertura por accidentes de
trabajo y enfermedades, de modo que se generaliza la proteccion por dichas contingencias,
pasando a formar parte de la accion protectora de todos los regimenes que integran el
sistema de Seguridad Social, si bien con respecto a los trabajadores que causen alta en
cualquiera de tales regimenes a partir de 1 de enero de 2013.

Como consecuencia de las recomendaciones de la Comision del Pacto de Toledo, la ley
introduce el denominado factor de sostenibilidad del sistema de seguridad social en su
articulo 8, de modo que, a partir de 2027, los parametros fundamentales del sistema se
revisaran por las diferencias entre la evolucion de la esperanza de vida a los 67 afios de la
poblacién en el afio en que se efectle la revision y la esperanza de vida a los 67 afios en
2027. Dichas revisiones se efectuaran cada cinco afios.

En materia de beneficios por el cuidado de hijos, el articulo 9 afiade una nueva
disposicion adicional a la Ley General de la Seguridad Social, de conformidad con la cudl se
computara como periodo de cotizacién, a todos los efectos, el periodo de interrupcion de la
actividad laboral motivada por el nacimiento de un hijo o por adopcién o acogimiento de un
menor de 6 afios, cuando dicha interrupcién se produzca en el periodo comprendido entre el
inicio del noveno mes anterior al nacimiento o al tercer mes anterior a la adopcién o al
acogimiento y la finalizaciéon del sexto afio posterior a dicha situacion. La duracién de este
cémputo como periodo cotizado a dichos efectos sera de 112 dias por cada hijo o menor
adoptado o acogido. Dicho periodo se incrementard anualmente, a partir del afio 2013 y
hasta el afio 2018, hasta un maximo de 270 dias por hijo, sin que en ningln caso pueda ser
superior a la interrupcién real de la actividad laboral.

Ademas, este articulo introduce una nueva redaccion al apartado uno del articulo 180 de
la Ley General de la Seguridad Social en virtud de la cual se consideraran como cotizados e
efectos de las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
maternidad y paternidad los tres afios que los trabajadores disfruten por cuidado de hijo en
los supuestos de nacimiento, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo.

La disposicién adicional primera de la ley, establece que en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para 2012 y para los ejercicios siguientes, se incluiran las previsiones
normativas necesarias para cumplimentar las recomendaciones incluidas en el Pacto de
Toledo en relacién con la reformulacion de las prestaciones de muerte y supervivencia. Por
su parte, la disposicion adicional segunda, conforme a los compromisos contenidos en el
Acuerdo social y econémico, establece que el Ministerio de Trabajo e Inmigracién proceda, a
partir de la publicacién de la Ley, a reordenar las modalidades de convenios especiales,
fijando plazos de suscripcion de los mismos. Se ordena asimismo al Gobierno la regulacion
reglamentaria de una nueva modalidad de convenio especial para aquellas personas que,
sin haber estado previamente afiliadas al sistema de la Seguridad Social, participen, de
forma remunerada, en programas formativos sin quedar vinculados por una relacion laboral.

La nueva reformulacién del Pacto de Toledo recomienda ampliar la cobertura social a
colectivos que, en la actualidad, estan excluidos de la misma, entre los que se encuentran
las personas que efectlan determinados programas de investigaciéon, bajo la figura de
becarios, finalidad que también se recoge en el Acuerdo sobre la reforma y el fortalecimiento
del sistema publico de pensiones. Para cumplir esa finalidad, la disposicion adicional tercera
se refiere a las personas que participan en programas de formacién, financiados por
organismos o entidades publicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o de
formacion profesional, lleven consigo contraprestacién econémica para los afectados. En
tales supuestos, se faculta al Gobierno para que adopte las disposiciones oportunas en
orden a su inclusion en la Seguridad Social, siempre que, en razon de la realizacion de
dichos programas, y conforme a las disposiciones en vigor, no viniesen obligados a estar de
alta en el respectivo Régimen de la Seguridad Social. Ademas, se posibilita la suscripcion de
un convenio especial que posibilite el cémputo de cotizaciones por los periodos de formacién
realizados con anterioridad, hasta un maximo de dos afios.
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La disposicion adicional cuarta ordena al Gobierno que, en el plazo de un afio, presente
ante la Comision no Permanente de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de
Toledo un estudio, con la correspondiente valoracion econémica, en relacién con el
contenido a que se refiere la Recomendacion 5% del Pacto de Toledo relativa a la adecuacién
de las bases y periodos de cotizaciéon. Se encarga, igualmente al Gobierno, mediante la
disposicion adicional quinta, que elabore un estudio con propuestas de actuacién en relacion
con la Recomendacion 172 del Pacto de Toledo, relativa a la proteccidn social de la mujer, en
especial sobre las medidas a adoptar para impulsar los mecanismos que incorporen los
periodos de atencién y cuidado de los hijos o personas dependientes como elementos a
considerar en las carreras de cotizacion de las mujeres.

La disposicion adicional sexta, por su parte, modifica la regulaciéon del convenio especial
a suscribir en expedientes de regulacién de empleo, para adaptarla a las nuevas edades de
jubilacién contempladas en la Ley.

La disposicion adicional séptima acoge un cambio institucional en la organizacion
gestora de la Seguridad Social, que se enmarca en las orientaciones de la Recomendacién
octava del Pacto de Toledo respecto de la relacién existente entre la eficacia y legitimidad de
los mecanismos de proteccion social también y una gestidén que responda adecuadamente,
con agilidad y de forma simplificada, a las demandas de los ciudadanos. Por ese motivo la
Ley autoriza al Gobierno para crear la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad
Social, cuyo objeto es llevar a cabo, en nombre y por cuenta del Estado, la gestién y demas
actos de aplicacion efectiva del sistema de la Seguridad Social, asi como aquellas otras
funciones que se le encomienden, integrandose en la mismas las funciones relativas a la
afiliacion, cotizacién, recaudacion, pago y gestion de las prestaciones econémicas, salvo las
correspondientes a la cobertura de desempleo.

La constitucion y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion
de la Seguridad Social se producira con la aprobacion de su Estatuto por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros y adoptado a propuesta conjunta de los Ministerios de
Politica Territorial y Administracion Publica, de Economia y Hacienda y de Trabajo e
Inmigracion, previa negociacion con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

La disposicion adicional octava encarga al Gobierno que, en el plazo de un afio desde la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta Ley, estudie y evalle los efectos y el
impacto que sobre el célculo de las pensiones tendran las nuevas reglas de integracién de
lagunas para que, en funcién de los resultados de dicha evaluacién se lleven a cabo las
adaptaciones, modificaciones y cambios que resulten precisos para corregir las distorsiones
gue tal evaluacién haya evidenciado. En esa evaluacién y posible adaptacién posterior, se
abordara de manera especifica la situacion de las carreras de cotizacion en las que tenga
incidencia la contratacién a tiempo parcial y la de fijos discontinuos.

El contenido de las restantes disposiciones adicionales se enmarca dentro de algunas de
las orientaciones de la nueva reformulacion del Pacto de Toledo o de los compromisos
recogidos en el Acuerdo para la reforma y fortalecimiento del sistema publico de pensiones.
En tal sentido, la disposicion adicional novena se dirige a la adecuacion de las bases de
cotizacion en el Régimen Especial de Auténomos, relacionando la variacion de sus importes
con el que experimenten las bases medias del Régimen General, mientras que la adicional
décima se remite a los interlocutores sociales para que, junto con el Gobierno, procedan a
examinar la relacion entre las bases maximas de cotizacién y los salarios medios, a fin de
mantener el caracter contributivo del sistema.

Conforme al Acuerdo social y econémico, a través de la disposicion adicional undécima
sitla en el marco del diadlogo social el estudio sobre la conveniencia de establecer posibles
escenarios de financiacion complementaria de nuestro sistema de Seguridad Social en el
medio y largo plazo, al tiempo que en la adicional duodécima se encarga al Gobierno a hacer
compatibles los objetivos de consolidacién y estabilidad presupuestaria con los de plena
financiacion de las prestaciones no contributivas y universales a cargo de los presupuestos
de las Administraciones Publicas.

A su vez, para llevar a cabo lo establecido en la Recomendacién decimoquinta del Pacto
de Toledo y en base al contenido, en este ambito, del Acuerdo social y econdmico, la
disposicion adicional decimotercera encomienda al Gobierno que refuerce, desde la vertiente
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no contributiva, las pensiones de los mayores que viven en unidades econdémicas
unipersonales, sin hacer distinciones por razén de la contingencia protegida.

Por dltimo, la disposicién adicional decimocuarta tiene como finalidad llevar al
ordenamiento juridico de la Seguridad Social lo establecido en el Acuerdo sobre la reforma 'y
el reforzamiento del sistema publico de pensiones, en relacién con la gestién llevada a cabo
por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Considerando que la cuota de contingencias profesionales de Seguridad Social ya lleva
incorporado un elemento de capitalizacion (capitales coste) que prevé deslizamientos futuros
del gasto y, por tanto, su cuantia debe ajustarse a los costes de las prestaciones y de su
gestién, y de la prevencion de la siniestralidad y demas riesgos laborales para cada sector
de actividad, durante el periodo de cinco afios a partir de la vigencia de la Ley, se habra de
realizar una evaluacion anual de los costes de las prestaciones derivadas de contingencias
profesionales. Asimismo, se prevé el establecimiento de programas de gestion de los
procesos de incapacidad temporal de muy escasa duracién, o la actualizaciéon de los
organos directivos de dichas entidades colaboradoras del sistema de la Seguridad Social.

La disposicién adicional trigésima tiene como finalidad trasladar a la normativa de la
Seguridad Social la recomendacion niumero 13 del Pacto de Toledo, en relacién a la
necesidad de mejora de la accion protectora de la pension de viudedad en los beneficiarios
mayores de 65 afios en que esta pension sea su principal fuente de ingresos. De esta forma,
tal y como recomienda el Pacto de Toledo se incrementa el porcentaje de la base reguladora,
del actual 52 % al 60 % de forma gradual en ocho afios a partir del 1 de enero de 2012, que
se utiliza para calcular la pensién de viudedad. Al mismo tiempo se mandata al Gobierno a
regular un mecanismo corrector que permita una mayor progresividad en la tributacion en el
impuesto sobre la renta de las personas fisicas hasta un importe equivalente a la pension
minima de viudedad, en el caso de pensiones de viudedad que se acumulen exclusivamente
con rentas procedentes del trabajo u otras pensiones.

La disposicién derogatoria Unica establece una derogacién genérica respecto a las
normas de igual o inferior rango que se opongan a la presente Ley. Asimismo, se prevé la
derogacion de determinados preceptos del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en el momento de constituciéon y entrada en funcionamiento de la Agencia
Estatal de la Administracion de la Seguridad Social, asi como el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio, regulador de la modalidad de jubilacién especial a los 64 afios, sin perjuicio de
las previsiones que se derivan de la disposicion final décima.

La disposicién final primera modifica los apartados 6 y 7 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, que regula la reduccién de jornada y del salario de los trabajadores para que puedan
acceder a la jubilacién parcial y la celebraciéon del contrato de relevo para ajustar dicha
normativa a las previsiones que sobre jubilacion parcial se prevén en el articulo 6 de esta
Ley.

Después de establecer, a través de las disposiciones finales segunda y tercera,
respectivamente, el titulo competencial en el que esta Ley se ampara y de autorizar al
Gobierno y al Ministro de Trabajo e Inmigracién para dictar las disposiciones de desarrollo de
la misma, mediante las disposiciones finales cuarta y quinta se modifica el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social con el objeto, en la primera de ellas, de que los
datos de la Seguridad Social puedan ser cedidos a terceros, y propiciar que la Intervencién
General de la Seguridad Social pueda ejercer mejor las funciones que tiene asignadas en
materia de control interno, mientras que, por medio de la segunda, se dictan las reglas sobre
la aplicacion de la reforma contenida en la Ley a los diferentes Regimenes que conforman la
estructura del sistema de la Seguridad Social.

Por ultimo, la disposicion final duodécima, por una parte, determina la entrada en vigor
de la presente Ley y, por otra, conforme a los contenidos del Acuerdo social y econémico
mantiene la aplicaciéon de las normas reguladoras de la jubilacion, vigentes a la entrada en
vigor de la presente Ley, a las personas cuya relacién laboral se haya extinguido antes de la
publicaciéon de la presente Ley, asi como a quienes viesen suspendida o extinguida su
relacién laboral como consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion
de empleo o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa, incluidos los supuestos de extinciones derivadas de planes sectoriales de
ordenacion y reestructuracion, asi como por decisiones adoptadas en procedimientos
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concursales, aprobados o suscritos en todos los supuestos con anterioridad a la fecha de
publicacién de la presente Ley, con independencia de que la extincién de la relacion laboral
se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de enero de 2013.

Articulo 1. Complementos para pensiones inferiores a la minima.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 50, en los siguientes términos:

«Articulo 50. Complementos para pensiones inferiores a la minima.

1. Los beneficiarios de pensiones del sistema de la Seguridad Social, en su
modalidad contributiva, que no perciban rendimientos del trabajo, del capital o de
actividades econdémicas y ganancias patrimoniales, de acuerdo con el concepto
establecido para dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, o que, percibiéndolos, no excedan de la cuantia que anualmente establezca
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, tendran derecho a
percibir los complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de las
pensiones, siempre que residan en territorio espafiol, en los términos que legal o
reglamentariamente se determinen.

Los complementos por minimos seran incompatibles con la percepcion por el
pensionista de los rendimientos indicados en el parrafo anterior, cuando la suma de
todas las percepciones mencionadas, excluida la pension que se vaya a
complementar, exceda el limite fijado en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio.

A efectos del reconocimiento de los complementos por minimos de las pensiones
contributivas de la Seguridad Social, de los rendimientos integros percibidos por el
pensionista, y computados en los términos establecidos en la legislacién fiscal, se
excluiran los siguientes:

a) En los rendimientos integros procedentes del trabajo, los gastos deducibles,
de acuerdo con la legislacion fiscal.

b) En los rendimientos integros procedentes de actividades econdmicas, los
gastos deducibles, de acuerdo con la legislacion fiscal.

¢) En los rendimientos integros procedentes de bienes inmuebles, los gastos
deducibles, de acuerdo con la legislacion fiscal.

2. El importe de dichos complementos en ninglin caso podra superar la cuantia
establecida en cada ejercicio para las pensiones de jubilacion e invalidez en su
modalidad no contributiva. Cuando exista conyuge a cargo del pensionista, el importe
de tales complementos no podra rebasar la cuantia que corresponderia a la pensién
no contributiva por aplicacién de lo establecido en el apartado 1, 1.°, del articulo 145
para las unidades econdmicas en las que concurran dos beneficiarios con derecho a
pensién.

Cuando la pension de orfandad se incremente en la cuantia de la pension de
viudedad, el limite de la cuantia de los complementos a minimos a que se refiere el
parrafo anterior sélo quedara referido al de la pension de viudedad que genera el
incremento de la pension de orfandad.

Los pensionistas de gran invalidez que tengan reconocido el complemento
destinado a remunerar a la persona que le atiende no resultardn afectados por los
limites establecidos en este apartado.»

Dos. Se introduce una nueva disposicion adicional, la quincuagésima cuarta, con la
siguiente redaccion:
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«Disposiciéon adicional quincuagésima cuarta. Complementos a minimos para
pensiones contributivas.

1. La limitacién prevista en el apartado 2 del articulo 50 con respecto a la cuantia
de los complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de pensiones, no
sera de aplicacién en relacién con las pensiones que hubieran sido causadas con
anterioridad a 1 de enero de 2013.

2. Asimismo, el requisito de residencia en territorio espafiol a que hace referencia
el apartado 1 del articulo 50 para tener derecho al complemento para alcanzar la
cuantia minima de las pensiones, se exigira para aquellas pensiones cuyo hecho
causante se produzca a partir del dia 1 de enero de 2013.»

Articulo 2. Exencion parcial de la obligacion de cotizar.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 112 bis, en los siguientes términos:

«Articulo 112 bis. Cotizacién con 65 o mas anos.

1. Los empresarios y trabajadores quedaran exentos de cotizar a la Seguridad
Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las
mismas, respecto de aquellos trabajadores por cuenta ajena con contratos de trabajo
de caracter indefinido, asi como de los socios trabajadores o de trabajo de las
cooperativas, siempre que se encuentren en alguno de estos supuestos:

65 afios de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacion.
67 afios de edad y 37 afios de cotizacion.

En todos los casos citados, a efectos del computo de afios de cotizacion no se
tomaran en cuenta las partes proporcionales de pagas extraordinarias.

2. Si al cumplir la edad correspondiente a que se refiere el apartado anterior el
trabajador no tuviere cotizados el niamero de afios en cada caso requerido, la
exencién prevista en este articulo sera aplicable a partir de la fecha en que se
acrediten los afios de cotizacion exigidos para cada supuesto.

3. Las exenciones establecidas en este articulo no seran aplicables a las
cotizaciones relativas a trabajadores que presten sus servicios en las
Administraciones publicas o en los Organismos publicos regulados en el Titulo IIl de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.»

Dos. Se da nueva redaccidon a la disposicion adicional trigésima segunda, en los
siguientes términos:

«Disposicion adicional trigésima segunda. Exoneracion de cuotas respecto de
los trabajadores por cuenta propia con 65 0 mas afos.

1. Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el campo de aplicaciéon del
Régimen Especial de Trabajadores del Mar y del Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos quedaran exentos de cotizar a la Seguridad Social,
salvo, en su caso, por incapacidad temporal y por contingencias profesionales,
siempre que se encuentren en alguno de estos supuestos:

65 afios de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacion.
67 afios de edad y 37 afios de cotizacién.

En todos los casos citados, a efectos del computo de afios de cotizacion no se
tomaran en cuenta las partes proporcionales de pagas extraordinarias.

2. Si al cumplir la edad correspondiente a que se refiere el apartado anterior el
trabajador no tuviere cotizados el nimero de afos en cada caso requerido, la
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exencion prevista en este articulo sera aplicable a partir de la fecha en que se
acrediten los afios de cotizacion exigidos para cada supuesto.

3. Por los periodos de actividad en los que el trabajador no haya efectuado
cotizaciones, en los términos previstos en el apartado 1, a efectos de determinar la
base reguladora de las prestaciones excluidas de cotizacion, las bases de cotizacién
correspondientes a las mensualidades de cada ejercicio econémico exentas de
cotizacion seran equivalentes al resultado de incrementar el promedio de las bases
de cotizacion del afio natural inmediatamente anterior en el porcentaje de variacion
media conocida del indice de precios al consumo en el Ultimo afio indicado, sin que
las bases asi calculadas puedan ser inferiores a las cuantias de las bases minimas o
Unicas de cotizacion fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los trabajadores por cuenta propia incluidos en los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social a que se refiere el apartado anterior.»

Tres. Se introduce una nueva disposicion adicional, la quincuagésima quinta, con la
siguiente redaccion:

«Disposicién adicional quincuagésima quinta. Cémputo a efectos de pension de
jubilacion de periodos con exoneracion de cuotas de trabajadores con 65 0 mas
afios.

Con respecto a los trabajadores que hayan dado ocasion a las exenciones de la
obligacién de cotizar previstas en el articulo 112 bis y en la disposicién adicional
trigésima segunda con anterioridad a 1 de enero de 2013 y que accedan al derecho a
la pension de jubilacion con posterioridad a dicha fecha, el periodo durante el que se
haya extendido dichas exenciones sera considerado como cotizado a efectos del
célculo de la pension correspondiente.»

Articulo 3. Incapacidad Permanente.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion a la letra b) del apartado 1 y al apartado 4 del articulo 140,
en los siguientes términos:

"b) Al resultado obtenido en razén a lo establecido en la norma anterior se le
aplicara el porcentaje que corresponda en funcion de los afios de cotizacion, segin
la escala prevista en el apartado 1 del articulo 163, considerandose a tal efecto como
cotizados los afios que le resten al interesado, en la fecha del hecho causante, para
cumplir la edad ordinaria de jubilaciéon vigente en cada momento. En el caso de no
alcanzarse 15 afios de cotizacion, el porcentaje aplicable sera del 50 por 100.

El importe resultante constituird la base reguladora a la que, para obtener la
cuantia de la pension que corresponda, habra de aplicarse el porcentaje previsto
para el grado de incapacidad reconocido."

"4. Si en el periodo que haya de tomarse para el célculo de la base reguladora
aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido obligacién de cotizar, las
primeras cuarenta y ocho mensualidades se integraran con la base minima de entre
todas las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por
100 de dicha base minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la
determinacion de la base reguladora, la obligacidn de cotizar exista solo durante una
parte del mismo, procedera la integracién sefialada en el parrafo anterior, por la parte
del mes en que no exista obligacion de cotizar, siempre que la base de cotizacién
correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la base minima mensual
sefialada. En tal supuesto, la integracion alcanzara hasta esta Gltima cuantia”.

Dos. El primer péarrafo del apartado 1 del articulo 141 queda redactado en los siguientes
términos:
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«1. En caso de incapacidad permanente total para la profesién que ejercia el
interesado o del grupo profesional en que aquélla estaba encuadrada, la pension
vitalicia correspondiente sera compatible con el salario que pueda percibir el
trabajador en la misma empresa o en otra distinta, siempre y cuando las funciones no
coincidan con aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total.»

Tres. Se aflade un apartado 3 al articulo 141, con la siguiente redaccion:

«3. El disfrute de la pensiéon de incapacidad permanente absoluta y de gran
invalidez a partir de la edad de acceso a la pension de jubilacion sera incompatible
con el desempefio por el pensionista de un trabajo, por cuenta propia o por cuenta
ajena, que determine su inclusiéon en alguno de los regimenes del Sistema de la
Seguridad Social, en los mismos términos y condiciones que los regulados para la
pensién de jubilacion en su modalidad contributiva en el apartado 1 del articulo 165
de esta Ley.»

Cuatro. Se afiade una disposicién adicional, la quincuagésima sexta, con la siguiente
redaccién:

«Disposicion adicional quincuagésima sexta. Lesiones permanentes no
invalidantes.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion procedera a actualizar los importes, segun
baremo, de las lesiones permanentes no invalidantes, derivadas de contingencias
profesionales, reconocidas por la Seguridad Social.»

Articulo 4. Jubilacion.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 161, en los siguientes términos:

«1. Tendran derecho a la pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva, las
personas incluidas en este Régimen General que, ademas de la general exigida en el
apartado 1 del articulo 124, re(inan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6
meses de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias.

Para el cémputo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los mismos.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al
menos 2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios
cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias.

En los supuestos en que se acceda a la pension de jubilacion desde una
situacién de alta o asimilada al alta, sin obligacion de cotizar, el periodo de 2 afos a
que se refiere el parrafo anterior debera estar comprendido dentro de los 15 afios
anteriores a la fecha en que cesé la obligacion de cotizar.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, y respecto de la determinacion
de la base reguladora de la pensién, se aplicara lo establecido en el apartado 1 del
articulo 162.»

Dos. Se incorpora una nueva disposiciéon transitoria, la vigésima, con la siguiente
redaccion:
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«Disposicién transitoria vigésima. Aplicacion paulatina de la edad de jubilacion y
de los afios de cotizacion.

Las edades de jubilaciéon y el periodo de cotizacidén a que se refiere la letra a) del
apartado 1 del articulo 161 se aplicaran de forma gradual, en los términos que
resultan del siguiente cuadro:

\ Afio | Periodos cotizados | Edad exigida |
2013 35 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 35 afios y 3 meses. 65 afiosy 1 mes.
2014 35 afios y 6 meses 0 mas. 65 afos.
Menos de 35 afios y 6 meses. 65 afios y 2 meses.
2015 35 afios y 9 meses 0 mas. 65 afos.
Menos de 35 afios y 9 meses. 65 afios y 3 meses.
2016 36 0 mas afios. 65 afios.
Menos de 36 afos. 65 afios y 4 meses.
2017 36 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 36 afios y 3 meses. 65 afios y 5 meses.
2018 36 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 36 afios y 6 meses. 65 afios y 6 meses.
2019 36 afios y 9 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 36 afios y 9 meses. 65 afios y 8 meses.
2020 37 o mas aﬁos.~ 65 ar:ws.
Menos de 37 afos. 65 afos y 10 meses.
2021 37 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 37 afios y 3 meses. 66 afios.
2022 37 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 37 afios y 6 meses. 66 afios y 2 meses.
2023 37 afios y 9 meses 0 mas. 65 afos.
Menos de 37 afios y 9 meses. 66 afios y 4 meses.
2024 38 0 més afios. 65 afios.
Menos de 38 afos. 66 afios y 6 meses.
2025 38 afios y 3 meses 0 mas. 65 afos.
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afios y 8 meses.
2026 38 afios y 3 meses 0 mas. 65 afos.
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afios y 10 meses.
. o 38 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.
A partir del afio 2027 Menos de 38 afios y 6 meses. 67 afios.

Tres. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 162, en los siguientes términos:

"1. La base reguladora de la pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva,
serd el cociente que resulte de dividir por 350, las bases de cotizacion del
beneficiario durante los 300 meses inmediatamente anteriores al mes previo al del

hecho causante.

1.1 El cdmputo de las bases a que se refiere el parrafo anterior se realizara
conforme a las siguientes reglas, de las que es expresidon matematica la formula que
figura al final del presente apartado.

1.2 Las bases correspondientes a los 24 meses anteriores al mes previo al del

hecho causante se computaran en su valor nominal.

2.2 Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la evolucion
gue haya experimentado el indice de precios al consumo desde el mes a que
aquéllas correspondan, hasta el mes inmediato anterior a aquél en que se inicie el
periodo a que se refiere la regla anterior.

24 300
B+
2215t o0

350

I 25
B.
III

Siendo:

Br = Base reguladora
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B; = Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho
causante.

l; = indice general de precios al consumo del mes i-ésimo anterior al mes previo
al del hecho causante.

Siendoi=1,2,..., 300.

1.2 Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora
aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido obligacion de cotizar, las
primeras cuarenta y ocho mensualidades se integraran con la base minima de entre
todas las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por
100 de dicha base minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la
determinacion de la base reguladora, la obligacién de cotizar exista sélo durante una
parte del mismo, procedera la integracién sefialada en el parrafo anterior, por la parte
del mes en que no exista obligacion de cotizar, siempre que la base de cotizacién
correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la base minima mensual
sefialada. En tal supuesto, la integracion alcanzara hasta esta Ultima cuantia”.

Cuatro. Se da una nueva redaccién a la disposicion transitoria quinta, en los siguientes
términos:

«Disposicion transitoria quinta. Normas transitorias sobre base reguladora de la
pensién de jubilacion.

1. Lo previsto en el apartado 1 del articulo 162 de la presente Ley, se aplicara de
forma gradual del siguiente modo:

A partir de 1 de enero de 2013, la base reguladora de la pensién de jubilacion
serd el resultado de dividir por 224 las bases de cotizacion durante los 192 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2014, la base reguladora de la pensién de jubilacion
serd el resultado de dividir por 238 las bases de cotizacion durante los 204 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2015, la base reguladora de la pensién de jubilacion
serd el resultado de dividir por 252 las bases de cotizacion durante los 216 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2016, la base reguladora de la pensién de jubilacion
serd el resultado de dividir por 266 las bases de cotizacion durante los 228 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2017, la base reguladora de la pensién de jubilacion
serd el resultado de dividir por 280 las bases de cotizacion durante los 240 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2018, la base reguladora de la pensién de jubilacion
serd el resultado de dividir por 294 las bases de cotizacion durante los 252 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2019, la base reguladora de la pensién de jubilacion
serd el resultado de dividir por 308 las bases de cotizacion durante los 264 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2020, la base reguladora de la pensién de jubilacion
serd el resultado de dividir por 322 las bases de cotizacion durante los 276 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2021, la base reguladora de la pensién de jubilacion
serd el resultado de dividir por 336 las bases de cotizacion durante los 288 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

A partir de 1 de enero de 2022, la base reguladora de la pension de jubilacién se
calculara aplicando, en su integridad, lo establecido en el apartado 1 del articulo 162.
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2. Desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2016, para quienes
hayan cesado en el trabajo por causa no imputable a su libre voluntad, por las
causas y los supuestos contemplados en el articulo 208.1.1 y, a partir del
cumplimiento de los 55 afios de edad y al menos durante veinticuatro meses, hayan
experimentado una reduccién de las bases de cotizacion respecto de la acreditada
con anterioridad a la extincion de la relacion laboral, la base reguladora sera el
resultado de dividir por 280 las bases de cotizacion durante los 240 meses
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante, siempre que resulte
mas favorable que la que le hubiese correspondido de acuerdo con lo establecido en
el apartado anterior.

3. Desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2021, para quienes
hayan cesado en el trabajo por causa no imputable a su libre voluntad, por las
causas y los supuestos contemplados en el articulo 208.1.1. y, a partir del
cumplimiento de los 55 afios de edad y al menos durante veinticuatro meses, hayan
experimentado una reduccion de las bases de cotizacion respecto de la acreditada
con anterioridad a la extincion de la relacion laboral, la base reguladora sera la
establecida en el apartado 1 del articulo 162, siempre que resulte mas favorable que
la que le hubiese correspondido de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.

4. La determinacion de la base reguladora de la pension, en los términos
regulados en los apartados 2 y 3, resulta de aplicacion a los trabajadores por cuenta
propia o auténomos con respecto a los cuales haya transcurrido un afio desde la
fecha en que se haya agotado la prestacién por cese de actividad, regulada en la Ley
32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion
por cese de actividad de los trabajadores autonomos, siempre que dicho cese se
produzca a partir del cumplimiento de los 55 afios de edad.»

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 163, en los siguientes términos:

«Articulo 163. Cuantia de la pension.

1. La cuantia de la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva, se
determinara aplicando a la base reguladora, calculada conforme a lo dispuesto en el
articulo precedente, los porcentajes siguientes:

1.° Por los primeros 15 afios cotizados: el 50 por 100.

2.° A partir del afio decimosexto, por cada mes adicional de cotizacion,
comprendidos entre los meses 1 y 248, se afiadira el 0,19 por 100, y por los que
rebasen el mes 248, se afiadira el 0,18 por 100, sin que el porcentaje aplicable a la
base reguladora supere el 100 por 100, salvo en el supuesto a que se refiere el
apartado siguiente.

2. Cuando se acceda a la pensién de jubilacién a una edad superior a la que
resulte de la aplicacion en cada caso de lo establecido en la letra a) del apartado 1
del articulo 161, siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo
minimo de cotizacién establecido en la letra b) del citado apartado, se reconocera al
interesado un porcentaje adicional por cada afio completo cotizado entre la fecha en
que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension, cuya cuantia estara
en funcion de los afios de cotizacién acreditados en la primera de las fechas
indicadas, segun la siguiente escala:

— Hasta 25 afios cotizados, el 2 por 100.
— Entre 25 y 37 afos cotizados, el 2,75 por 100.
— A partir de 37 afios cotizados, el 4 por 100.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en el parrafo anterior se
sumara al que con caracter general corresponda al interesado de acuerdo con el
apartado 1, aplicandose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a
efectos de determinar la cuantia de la pensién, que no podra ser superior en ningun
caso al limite establecido en el articulo 47.
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En el supuesto de que la cuantia de la pensién reconocida alcance el indicado
limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo sélo parcialmente, el interesado
tendra derecho, ademas, a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se
obtendra aplicando al importe de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje
adicional no utilizado para determinar la cuantia de la pensién, redondeado a la
unidad mas proxima por exceso. La citada cantidad se devengara por meses
vencidos y se abonard en 14 pagas, sin que la suma de su importe y el de la pension
0 pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en computo anual, pueda superar
la cuantia del tope maximo de la base de cotizacién vigente en cada momento,
también en cémputo anual.

El beneficio establecido en este apartado no sera de aplicacion en los supuestos
de jubilacion parcial, ni de la jubilacion flexible a que se refiere el parrafo segundo del
apartado 1 del articulo 165.

3. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacion hubieran de
aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del hecho causante,
aquéllos se aplicaran sobre el importe de la pension resultante de aplicar a la base
reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion. Una vez
aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe resultante de la pensién no
podra ser superior a la cuantia resultante de reducir el tope maximo de pensién en un
0,50 por 100 por cada trimestre o fraccion de trimestre de anticipacion.

4. El coeficiente del 0,50 por 100 a que se refiere el apartado anterior no sera de
aplicacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de jubilaciones causadas al amparo de lo establecido en la
norma 2.2 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera.

b) En los casos de jubilaciones anticipadas conforme a las previsiones del
apartado 1 del articulo 161 bis, en relacion con los grupos o actividades
profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, téxica,
peligrosa o insalubre, o se refieran a personas con discapacidad.»

Seis. Se incorpora una nueva disposicion transitoria, la vigésima primera, con la
siguiente redaccion:
«Disposicién transitoria vigésima primera. Aplicacion de los porcentajes a atribuir
a los afios cotizados para la pension de jubilacion.

Los porcentajes a que se refiere el nUmero 2.° del apartado 1 del articulo 163
seran sustituidos por los siguientes:

Durante los afios 2013 a Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 163, el 0,21 por 100 y por

2019. los 83 meses siguientes, el 0,19 por 100.

Durante los afios 2020 a Por cada mes adicional de cotizacién entre los meses 1y 106, el 0,21 por 100 y por
2022. los 146 meses siguientes, el 0,19 por 100.

Durante los afios 2023 a Por cada mes adicional de cotizacién entre los meses 1y 49, el 0,21 por 100 y por
2026. los 209 meses siguientes, el 0,19 por 100.

Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 248, el 0,19 por 100 y por

A partir del afio 2027. los 16 meses siguientes, el 0,18 por 100.

Siete. Se incorpora una nueva disposicion adicional, la quincuagésima séptima, con la
siguiente redaccion:

«Disposicion adicional quincuagésima séptima. Acomodacion de las referencias
a la edad minima de jubilacion.

Las referencias a la edad minima o a la de 65 afios que se contienen en los
articulos 112 bis, 161 bis 1y 2, 166.1 y 2.f) y disposicién adicional trigésima segunda
se entenderan efectuadas a la edad que en cada caso resulte de la aplicacion de lo
establecido en la letra a) del apartado 1 del articulo 161.»
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Articulo 5. Jubilacion anticipada.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 161 bis, en los siguientes
términos:

«2. Se establecen dos modalidades de acceso a la jubilacion anticipada, la que
deriva del cese en el trabajo por causa no imputable al trabajador y la que deriva de
la voluntad del interesado, para las cuales se exigen los siguientes requisitos:

A) Respecto de la derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la
libre voluntad del trabajador.

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la
edad que en cada caso resulte de aplicacion segin lo establecido en el articulo
161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima, sin que a estos efectos resulten de
aplicacion los coeficientes reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo
durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de
la solicitud de la jubilacion.

c¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 33 afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacién del servicio militar
obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de una
situacién de reestructuracién empresarial que impida la continuidad de la relacién
laboral. A estos efectos, las causas de extincidn del contrato de trabajo que podran
dar derecho al acceso a esta modalidad de jubilacién anticipada seran las siguientes:

a. El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

b. El despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

c. La extincion del contrato por resolucion judicial, conforme al articulo 64 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

d. La muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o la extincion de la
personalidad juridica del contratante.

e. La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor
constatada por la autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del
Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las letras a y b, para poder acceder a la
jubilacién anticipada derivada de cese en el trabajo por causa no imputable al
trabajador, ser4 necesario que éste acredite haber percibido la indemnizacion
correspondiente derivada de la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto
demanda judicial en reclamacién de dicha indemnizacién o de impugnacién de la
decision extintiva.

El percibo de la indemnizacibn se acreditara& mediante documento de la
transferencia bancaria recibida o documentacion acreditativa equivalente.

La extincion de la relacién laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de
ser victima de la violencia de género dard acceso a esta modalidad de jubilacién
anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este apartado
A), la pensién sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada trimestre o
fraccion de trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador
para cumplir la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de
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lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima, de los
siguientes coeficientes en funcién del periodo de cotizacion acreditado:

1°. Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion inferior a 38 afios y 6 meses.

2°, Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

3°. Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.

40, Coeficiente del 1,500 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se
considerara como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido
cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el
cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacién
de lo establecido en el articulo 161.1 a) y en la disposicion transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacién se tomaran periodos completos,
sin que se equipare a un periodo la fraccién del mismo.

B) Respecto del acceso anticipado a la jubilacién por voluntad del interesado:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la
edad que en cada caso resulte de aplicacion seguin lo establecido en el articulo
161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima, sin que a estos efectos resulten de
aplicacion los coeficientes reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 35 afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacién del servicio militar
obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

¢) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad
de jubilacién, el importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia
de la pensiéon minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al
cumplimiento de los 65 afios de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta
férmula de jubilacién anticipada.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado
B), la pensién sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada trimestre o
fraccién de trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador
para cumplir la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de
lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicién transitoria vigésima, de los
siguientes coeficientes en funcién del periodo de cotizacion acreditado:

1°. Coeficiente del 2 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion inferior a 38 afios y 6 meses.

20, Coeficiente del 1,875 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

3°. Coeficiente del 1,750 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.

4°, Coeficiente del 1,625 por 100 por trimestre cuando se acredite un periodo de
cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se
considerara como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido
cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el
cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicién transitoria vigésima.

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos,
sin que se equipare a un periodo la fraccidn del mismo.»
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Dos. Se da nueva redaccion al parrafo primero de la norma segunda, apartado 1, de la
disposicion transitoria tercera, en los siguientes términos:

«2.2) Quienes tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podran
causar el derecho a la pension de jubilacion a partir de los 60 afios. En tal caso, la
cuantia de la pension se reducird en un 8 por 100 por cada afio o fraccion de afio
que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad de
65 afios.»

Articulo 6. Jubilacién parcial.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se da nueva redaccion a los apartados 1 y 2 del articulo 166, en los siguientes
términos:

«1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo
161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima y retnan los requisitos para causar
derecho a la pensién de jubilacién, siempre que se produzca una reduccién de su
jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 50
por 100, podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la celebracién
simultanea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan
referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de
relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilaciéon parcial cuando
redinan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido las siguientes edades sin que, a tales efectos, se tengan en
cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser
de aplicacion al interesado.

Edad exigida con 33

Ano del hecho| Edad exigida seguin periodos cotizados en el momento del afios cotizados en el

causante hecho causante momento del hecho
causante
2013 61y 61y 1mes 33 afios y 3 meses 0 més 61y 2 mes
2014 61y 61y 2 meses 33 afios y 6 meses 0 méas 61y 4 meses
2015 61y 61y 3 meses 33 afios y 9 meses 0 méas 61y 6 meses
2016 61y 61y 4 meses 34 afios 0 mas 61y 8 meses
2017 61y 61y5 meses 34 afios y 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 61y 6 meses 34 afios y 6 meses 0 mas 62 afios
2019 61y 61y 8 meses 34 afios y 9 meses 0 méas 62 y 4 meses
2020 61y 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62y 8 meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afios
2022 62y 62y 2 meses 35 afios y 6 meses 0 mas 63y 4 meses
2023 62y 62y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas 63y 8 meses
2024 62y 62y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afios
2025 62y 62y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 méas 64 y 4 meses
2026 62y 62y 10 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses
.20.27 y 63 afios 36 afios y 6 meses 65 afios
siguientes

La escala de edades indicada no sera de aplicacion a los trabajadores a que se
refiere la norma 2.2 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera, a quienes se
exigird haber cumplido la edad de 60 afios sin que, a estos efectos, se tengan en
cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran ser
de aplicacién a los interesados.

b) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto se
computard la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una
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sucesién de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, o0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

¢) Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un
minimo de un 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, o del 75 por 100 para los
supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante
un contrato de duracién indefinida, siempre que se acrediten el resto de los
requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador
a tiempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo de cotizacién de 33 afios en la fecha del hecho causante
de la jubilacién parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos,
solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la
prestacién social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por
100, el periodo de cotizacion exigido sera de 25 afios.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacién del trabajador
relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista
no podra ser inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacién
correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la
pensién de jubilacién parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una
jubilacién parcial tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo
161.1 a) y en la disposicion transitoria vigésima.

En los casos a que se refiere la letra ¢), en que el contrato de relevo sea de
caracter indefinido y a tiempo completo, deberd mantenerse al menos durante una
duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 161.1 a) y en
la disposicion transitoria vigésima. En el supuesto de que el contrato se extinga antes
de alcanzar la duracién minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un
nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante. En
caso de incumplimiento por parte del empresario de las condiciones establecidas en
el presente articulo en materia de contrato de relevo, sera responsable del reintegro
de la pensién que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el
periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por la
base de cotizacién que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando éste
a jornada completa.»

Dos. Se afade un parrafo segundo a la letra d), apartado 2, del articulo 166 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

«En el supuesto de personas con discapacidad o trastorno mental, el periodo de
cotizacion exigido sera de 25 afios».

Tres. Se afiade una nueva disposicion transitoria, la vigésima segunda, con la siguiente
redaccion:

«Disposicién transitoria vigésima segunda. Normas transitorias sobre jubilacion
parcial.

1. La exigencia del requisito de la edad a que se refiere el apartado 1 y la letra f)
del apartado 2 del articulo 166 se aplicara de forma gradual, conforme a lo previsto
en la disposicion transitoria vigésima de esta Ley.

2. La base de cotizaciéon durante la jubilacion parcial a que se refiere la letra g)
del apartado 2 del articulo 166 se aplicard de forma gradual conforme a los
porcentajes calculados sobre la base de cotizaciéon a jornada completa de acuerdo
con la siguiente escala:
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a) Durante el afio 2013, la base de cotizacion sera equivalente al 50 por 100 de
la base de cotizacion que hubiera correspondido a jornada completa.

b) Por cada afio transcurrido a partir del afio 2014 se incrementara un 5 por 100
mas hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacién que le hubiera
correspondido a jornada completa.

¢) En ningln caso el porcentaje de base de cotizacion fijado para cada ejercicio
en la escala anterior podra resultar inferior al porcentaje de actividad laboral
efectivamente realizada»

Articulo 7. Ampliacién de la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Se introduce una nueva disposicion adicional, la quincuagésima octava, en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional quincuagésima octava. Ampliacién de la cobertura por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Con efectos de 1 de enero de 2013, la proteccion frente a las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales formara parte de la accion
protectora obligatoria de todos los regimenes que integran el sistema de la Seguridad
Social con respecto a los trabajadores que causen alta en cualquiera de los mismos
a partir de la indicada fecha.

Esta proteccion obligatoria frente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales podra desarrollarse en régimen de colaboracién con la
Seguridad Social, en los términos que reglamentariamente se establezcan, en el
caso de socios de cooperativas comprendidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, siempre que estas cooperativas
dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario
al Sistema Publico, que cubra estas contingencias y que dicho sistema
intercooperativo cuente, con anterioridad al 1.1.2013, con la autorizacién de la
Seguridad Social para colaborar en la gestiébn de la prestacion econdémica de
incapacidad temporal».

Articulo 8. Factor de sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social.

Se introduce una nueva disposicion adicional, la quincuagésima novena, en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

«Disposicidon adicional quincuagésima novena. Factor de sostenibilidad del
sistema de la Seguridad Social.

Con el objetivo de mantener la proporcionalidad entre las contribuciones al
sistema y las prestaciones esperadas del mismo y garantizar su sostenibilidad, a
partir de 2027 los parametros fundamentales del sistema se revisaran por las
diferencias entre la evolucién de la esperanza de vida a los 67 afios de la poblacién
en el afio en que se efectle la revisién y la esperanza de vida a los 67 afios en 2027.
Dichas revisiones se efectuaran cada 5 afios, utilizando a este fin las previsiones
realizadas por los organismos oficiales competentes.»

Articulo 9. Beneficios por cuidados de hijos.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio:

Uno. Se introduce una nueva disposiciéon adicional, la sexagésima con la siguiente
redaccion:
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«Disposicién adicional sexagésima. Beneficios por cuidado de hijos o menores.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional cuadragésima cuarta,
en cualquier régimen de Seguridad Social y a todos los efectos salvo para el
cumplimiento del periodo minimo de cotizacion exigido, se computard como periodo
cotizado aquel de interrupcion de la cotizacién, derivado de la extincion de la relacién
laboral o de la finalizacién del cobro de prestaciones de desempleo producidas entre
los nueve meses anteriores al hacimiento, o0 los tres meses anteriores a la adopcion
0 acogimiento permanente y la finalizacién del sexto afio posterior a dicha situacién.
La duracién de este computo como periodo cotizado sera de 112 dias por cada hijo o
menor adoptado o acogido. Dicho periodo se incrementara anualmente, a partir del
afio 2013 y hasta el afio 2018, hasta alcanzar el maximo de 270 dias por hijo en el
afio 2019, sin que en ningun caso pueda ser superior a la interrupcion real de la
cotizacion. Este beneficio solo se reconocera a uno de los progenitores. En caso de
controversia entre ellos se otorgara el derecho a la madre.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, a los exclusivos efectos de
determinar la edad de acceso a la jubilacién prevista en la letra a) del apartado 1 del
articulo 161, y a partir de la entrada en vigor de esta ley, la duracion del computo
como periodo cotizado sera de un maximo de 270 dias cotizados por cada hijo o
menor adoptado o acogido.

2. En funcion de las posibilidades econdmicas del sistema de la Seguridad
Social, podran adoptarse las disposiciones necesarias para que el coGmputo, como
cotizacion efectiva, del periodo de cuidado por hijo o menor, en los términos
contenidos en el parrafo primero del apartado anterior, se anticipe antes del 2018, en
los supuestos de familias numerosas.

3. En cualquier caso, la aplicacién de los beneficios establecidos en la presente
disposicion no podra dar lugar a que el periodo de cuidado de hijo o menor,
considerado como periodo cotizado, supere cinco afios por beneficiario. Esta
limitacion se aplicara, de igual modo, cuando los mencionados beneficios concurran
con los contemplados en el articulo 180.1 de esta Ley.»

Dos. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 180 de la Ley General de la
Seguridad Social, en los siguientes términos:

«1. Los tres afios de periodo de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con
el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disfruten en razén del
cuidado de cada hijo o menor acogido, en los supuestos de acogimiento familiar
permanente o preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, tendran la
consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte
y supervivencia, maternidad y paternidad.»

Disposicién adicional primera. Pension de orfandad.

Uno. Se da nueva redaccién a los apartados 1 y 2 del articulo 175 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de
20 de junio, en los siguientes términos:

«1. Tendran derecho a la pension de orfandad, en régimen de igualdad, cada uno
de los hijos del causante, cualquiera que sea la naturaleza de su filiacion, siempre
que, al fallecer el causante, sean menores de veintiin afios o estén incapacitados
para el trabajo y que el causante se encontrase en alta o en situaciéon asimilada al
alta. Sera de aplicacion, asimismo, a las pensiones de orfandad lo previsto en el
segundo parrafo del nimero 1 del articulo 174 de esta Ley.

2. En los casos en que el hijo del causante no efectie un trabajo lucrativo por
cuenta ajena o propia, o cuando realizandolo, los ingresos que obtenga resulten
inferiores, en computo anual, a la cuantia vigente para el salario minimo
interprofesional, también en cémputo anual, podra ser beneficiario de la pension de
orfandad, siempre que en la fecha de fallecimiento del causante, aquél fuera menor
de 25 afios.
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Si el huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera 25 afos durante el
transcurso del curso escolar, la percepcion de la pension de orfandad se mantendra
hasta el dia primero del mes inmediatamente posterior al del inicio del siguiente
curso académico.»

Dos. Se modifica la redaccion de la Disposicion transitoria sexta bis de la Ley General de
la Seguridad Social, en los siguientes términos:

«Disposicién transitoria sexta bis. Aplicacion paulatina del limite de edad a
efectos de las pensiones de orfandad, en los casos de orfandad simple en los que el
huérfano no trabaje.

En los casos previstos en el apartado 2 del articulo 175 de esta Ley, cuando
sobreviva uno de los progenitores, el limite de edad determinante de la condicién de
beneficiario de la pension de orfandad, sera aplicable a partir de 1 de enero de 2014.

Hasta alcanzar dicha fecha, el indicado limite sera el siguiente:

a) Durante el afio 2012, de veintitrés afios.
b) Durante el afio 2013, de veinticuatro afios.»

Disposicién adicional segunda. Modificacion en materia de convenios especiales.

1. A partir de la publicaciéon de esta Ley, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
determinara las modalidades de convenios especiales en los que la suscripcidon de los
mismos debera llevarse a cabo necesariamente antes del transcurso de un determinado
plazo a contar desde la fecha en que se haya causado baja en el régimen correspondiente o
extinguido el derecho a las prestaciones por desempleo.

2. También se procedera a regular una nueva modalidad de Convenio especial a
suscribir por los espafioles que, sin haber estado previamente afiliados al sistema de la
Seguridad Social, participen en el extranjero, de forma remunerada, en programas
formativos o de investigacion sin quedar vinculados por una relacion laboral, en los términos
y condiciones que reglamentariamente determine el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

3. Asimismo, en el plazo de seis meses desde la promulgacion de esta Ley, el Gobierno
regulara una nueva modalidad de Convenio especial que puedan suscribir las personas con
discapacidad con especiales dificultades de inserciéon laboral para la cobertura de las
prestaciones por jubilacién y por muerte y supervivencia.

Disposicidon adicional tercera. Seguridad Social de las personas que participan en
programas de formacion.

1. El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la publicacion de la presente Ley y
en base a las previsiones contenidas en el articulo 97.2.m) de la Ley General de la
Seguridad Social y en los términos y condiciones que se determinen reglamentariamente,
establecera los mecanismos de inclusién de la misma de los participantes en programas de
formacion financiados por organismos o entidades publicos o privados, que, vinculados a
estudios universitarios o de formacion profesional, conlleven contraprestacion econémica
para los afectados, siempre que, en razon de la realizacion de dichos programas, y conforme
a las disposiciones en vigor, no viniesen obligados a estar de alta en el respectivo Régimen
de la Seguridad Social.

2. Las personas que, en la fecha de entrada en vigor de la disposicion reglamentaria
referida en el apartado anterior se hubieran encontrado en la situacion indicada en el mismo,
podran suscribir un Convenio especial, por una Unica vez, en el plazo, términos y
condiciones que determine el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, que les posibilite el
computo de cotizacion por los periodos de formacion realizados antes de la sefialada fecha,
hasta un maximo de dos afos.

Disposicién adicional cuarta. Elaboracion por el Gobierno de un estudio en relacién con la
Recomendacion 5.2 del Pacto de Toledo.

En el plazo de un afio, el Gobierno procedera a presentar ante la Comisién no
Permanente de Seguimiento y Evaluacién de los Acuerdos del Pacto de Toledo un estudio,
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con la correspondiente valoracién econdmica, en relacién con el contenido a que se refiere la
Recomendacion Quinta del Pacto de Toledo.

Disposicién adicional quinta. Elaboracion por el Gobierno de un estudio y propuestas de
actuacion en relacion con la Recomendacion 17.2 del Pacto de Toledo.

Se encomienda al Gobierno que en el plazo de un afio presente en la Comisién no
Permanente de Seguimiento y Evaluacién de los Acuerdos del Pacto de Toledo un estudio
sobre las medidas a adoptar para impulsar los mecanismos que incorporen los periodos de
atencién y cuidado de los hijos, de las personas con discapacidad o personas en situacién
de dependencia, como elementos a considerar en las carreras de cotizacion de las mujeres.
En dicho estudio se evaluaran econdmicamente las medidas que se propongan, y también la
actual regulacion existente en el sistema de Seguridad Social, especialmente en el articulo
180 de la Ley General de la Seguridad Social, y en el articulo 9 de la presente Ley.

Disposicién adicional sexta. Convenio especial a suscribir en expedientes de regulacion
de empleo.

Uno. Se da una nueva redaccion a los apartados 1 y 2 de la disposicién adicional
trigésima primera del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

«1. En el convenio especial a que se refiere el articulo 51.15 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las cotizaciones abarcaran el periodo
comprendido entre la fecha en que se produzca el cese en el trabajo o, en su caso,
en que cese la obligacidn de cotizar por extincién de la prestacién por desempleo
contributivo, y la fecha en la que el trabajador cumpla la edad a que se refiere la letra
a) del apartado 1 del articulo 161, en los términos establecidos en los apartados
siguientes.

2. A tal efecto, las cotizaciones por el referido periodo se determinaran aplicando
al promedio de las bases de cotizacion del trabajador, en los Gltimos 6 meses de
ocupacion cotizada, el tipo de cotizacion previsto en la normativa reguladora del
convenio especial. De la cantidad resultante se deducira la cotizacion, a cargo del
Servicio Publico de Empleo Estatal, correspondiente al periodo en el que el
trabajador pueda tener derecho a la percepcion del subsidio de desempleo, cuando
corresponda cotizar por la contingencia de jubilacidn, calculandola en funcién de la
base y tipo aplicable en la fecha de suscripcidn del convenio especial.

Las cotizaciones correspondientes al convenio serdn a cargo del empresario
hasta la fecha en que el trabajador cumpla los 63 afos, salvo en los casos de
expedientes de regulacién de empleo por causas economicas, en los que dicha
obligacién se extendera hasta el cumplimiento, por parte del trabajador, de los 61
afios.

Dichas cotizaciones se ingresaran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, bien de una sola vez, dentro del mes siguiente al de la notificacion por parte
del citado Servicio Comun de la cantidad a ingresar, bien de manera fraccionada
garantizando el importe pendiente mediante aval solidario o a través de la sustitucion
del empresario en el cumplimiento de la obligacion por parte de una entidad
financiera o aseguradora, previo consentimiento de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en los términos que establezca el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

A partir del cumplimiento por parte del trabajador de la edad de 63 0, en su caso,
61 afos, las aportaciones al convenio especial seran obligatorias y a su exclusivo
cargo, debiendo ser ingresadas, en los términos previstos en la normativa reguladora
del convenio especial, hasta el cumplimiento de la edad a que se refiere la letra a)
del apartado 1 del articulo 161 o hasta la fecha en que, en su caso, acceda a la
pension de jubilacion anticipada, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4.»

Dos. Se madifica el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, introduciendo un
nuevo tipo en el apartado 1, con la letra i), con el siguiente redactado:
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«i) Incumplir la obligacion de suscribir el convenio especial en los supuestos
establecidos en el articulo 51.15 del Estatuto de los Trabajadores para los supuestos
de expedientes de regulacion de empleo de empresas no incursas en procedimiento
concursal.»

Disposiciéon adicional séptima. Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad
Social.

1. Se autoriza al Gobierno para la creacion de la Agencia Estatal de la Administracion de
la Seguridad Social, con la naturaleza de agencia estatal para la mejora de los servicios
publicos de las previstas en la Ley 28/2006, de 18 de julio, cuyo objeto es llevar a cabo, en
nombre y por cuenta del Estado, la gestién y demas actos de aplicacion efectiva del sistema
de la Seguridad Social, asi como aquellas otras funciones que se le encomienden.

2. Se integraran en la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social las
siguientes Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, asi como su
personal y funciones:

— El Instituto Nacional de la Seguridad Social.

— El Instituto Social de la Marina, en aquellos ambitos que se correspondan con las
funciones de Seguridad Social inherentes a la gestion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

— La Tesoreria General de la Seguridad Social.

— La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

— El Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

3. Dicha integracion supondra la asuncion por parte de la Agencia Estatal de la
Administracion de la Seguridad Social de las funciones necesarias para que el sistema de la
Seguridad Social se aplique, con el alcance y en las condiciones establecidos en la Ley
General de la Seguridad Social, sus normas de aplicacion y desarrollo y demas
disposiciones complementarias, a todas las personas incluidas en su campo de aplicacion,
mediante los procedimientos de encuadramiento en el sistema, inclusion o exclusion en sus
regimenes, cotizacion, liquidacion de sus recursos, recaudacion voluntaria y ejecutiva, tanto
material como formal, de dichos recursos de derecho publico, y percepcion de los de
derecho privado, gestion de las prestaciones econdmicas del sistema, pago de las mismas,
su gestiobn econdmica y juridica, asi como los demas actos de gestion de los recursos
econdémicos y administracion financiera del sistema.

4. La actuacion de la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social no se
extenderd a las prestaciones y subsidios por desempleo, ni a los servicios sociales del
sistema de la Seguridad Social.

De igual modo, la actuacion de la Agencia Estatal de la Administracién de la Seguridad
Social no se extenderd a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, salvo en los ambitos
en los que la Ley General de la Seguridad Social, sus normas de aplicacion y desarrollo y
demas disposiciones complementarias prevean la actuacion, respecto de dicha prestacion,
de los organismos que se integran en aquélla.

5. La participacion en el control y vigilancia de la gestion llevada a cabo por la Agencia
Estatal de la Administracion de la Seguridad Social se llevara a cabo por el Consejo General,
por la Comisién Delegada del Consejo General y por las Comisiones Provinciales.

6. La constitucion y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion
de la Seguridad Social se producird con la aprobaciéon de su Estatuto por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros y adoptado a propuesta conjunta de los Ministerios de
Politica Territorial y Administracion Publica, de Economia y Hacienda y de Trabajo e
Inmigracion, previa negociacion con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

En dicho Estatuto se recogeran las especialidades contenidas en la normativa vigente de
aplicacion en materia de Seguridad Social.

7. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, la Agencia Estatal de
la Administracion de la Seguridad Social estar4 sometida al mismo régimen de direccién y
gestion contable y control interno que el establecido por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, para las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad

Pagina 28



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Social, correspondiendo el ejercicio de estas funciones a la Intervencién General de la
Administracién del Estado a través de la Intervencién General de la Seguridad Social.

8. Lo dispuesto en esta disposicidon no sera de aplicacion respecto de los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social de Funcionarios Civiles del Estado, Fuerzas Armadas y
Funcionarios al Servicio de la Administracién de Justicia, los cuales seran gestionados por
los o6rganos y entidades correspondientes conforme a lo establecido en las normas
especificas que los regulan, salvo en aquellas materias en que se disponga expresamente lo
contrario.

9. Lo dispuesto en esta disposicion adicional, se entiende sin perjuicio de las
competencias que correspondan a las Comunidades Autbnomas en materia de Seguridad
Social, conforme a sus respectivos Estatutos de Autonomia.

Disposicidén adicional octava. Evaluacion de la Ley sobre el calculo de las pensiones.

El Gobierno evaluara en el plazo de un afio los efectos y el impacto que sobre las
variables que para determinar el calculo de las pensiones tendra lo dispuesto en los articulos
3y 4.Tres de la misma, referidos ambos a la férmula de la integracién de lagunas. En funcién
de los resultados de dicha evaluacion se llevaran a cabo las adaptaciones, modificaciones y
cambios que resulten precisos para corregir las distorsiones que tal evaluacién haya
evidenciado, y que permitan la incorporacion de cotizaciones anteriores al periodo de
cémputo como elemento de integracién de lagunas.

Disposicidén adicional novena. Adecuacion del Régimen Especial de Auténomos.

Al objeto de hacer converger la intensidad de la accién protectora de los trabajadores por
cuenta propia con la de los trabajadores por cuenta ajena, las bases medias de cotizacién
del Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos experimentaran un crecimiento al menos
similar al de las medias del Régimen General.

En todo caso, la subida anual no superard el crecimiento de las medias del Régimen
General en mas de un punto porcentual. Las subidas de cada afo, asi como cualquier otra
modificacion sustancial del sistema, se debatiran con caracter previo en el marco del dialogo
social con las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, asi como con
las organizaciones profesionales de trabajadores autbnomos mas representativas, y se
consultara al Consejo Estatal del Trabajo Auténomo segun establece el articulo 22 de la Ley
20/2007, y no seran aplicables los afios en los que las crisis econémicas tengan como
efectos la pérdida de rentas o empleo en este colectivo.

Se tendra en cuenta la posibilidad, prevista en los articulos 25.3 y 27.2c del Estatuto del
Trabajo Auténomo, de establecer exenciones, reducciones o bonificaciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social para determinados colectivos de trabajadores
autbnomos que, por su naturaleza, tienen especiales dificultades para aumentar su
capacidad econdmica y de generacion de rentas, o para aquellos sectores profesionales que
de forma temporal puedan sufrir recortes importantes en sus ingresos habituales.

Disposicidn adicional décima. Bases maximas de cotizacion.

Conforme a las recomendaciones del Pacto de Toledo, cuando la situacién econémica y
del empleo lo permita, el Ministerio de Trabajo e Inmigracién y los interlocutores sociales
examinaran la relacion entre las bases maximas de cotizacién y los salarios medios, asi
como entre las citadas bases y la cuantia maxima de pension de jubilacién, a fin de
mantener el caracter contributivo del sistema.

Disposicidén adicional undécima. Alternativas de financiacion complementaria.

Los Ministerios de Trabajo e Inmigracion y de Economia y Hacienda y los agentes
econémicos y sociales, examinaran, en el marco de las recomendaciones del Pacto de
Toledo, la conveniencia de establecer posibles escenarios de financiacion complementaria
de nuestro sistema de Seguridad Social en el medio y largo plazo.
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Disposicidn adicional duodécima. Separacion de fuentes de financiacion.

El Gobierno buscara formulas que hagan compatibles los objetivos de consolidacién y
estabilidad presupuestaria con los de plena financiacién de las prestaciones no contributivas
y universales a cargo de los presupuestos de las Administraciones Publicas, con especial
interés en el cumplimiento de los compromisos de financiacibn mediante impuestos de los
complementos a minimos de pensiones.

Disposicidén adicional decimotercera. Pensiones de unidades econémicas unipersonales.

Se faculta al Gobierno para reforzar, desde la vertiente no contributiva, las pensiones de
los mayores que viven en unidades econdmicas unipersonales, sin hacer distinciones por
razén de la contingencia protegida.

Disposiciéon adicional decimocuarta. Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

(Derogada)

Disposiciéon adicional decimoquinta. Cotizaciéon a la Seguridad Social de trabajadores
auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio.

(Derogada)

Disposicidn adicional decimosexta. Aportaciones econémicas por despidos que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas afios en empresas con beneficios.

1. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, deberdn efectuar una aportacion
econdmica al Tesoro Publico, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los despidos colectivos sean realizados por empresas de mas de 100
trabajadores o por empresas que formen parte de grupos de empresas que empleen a ese
namero de trabajadores.

b) Que el porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios de edad
sobre el total de trabajadores despedidos sea superior al porcentaje de trabajadores de
cincuenta o mas afios sobre el total de trabajadores de la empresa.

A los efectos del célculo del porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta 0 mas
afos sobre el total de trabajadores despedidos, se incluirdn los trabajadores afectados por el
despido colectivo y aquellos cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa de la empresa
en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos
en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas extinciones de
contratos se hayan producido en los tres afios anteriores, con el limite del 27 de abril de
2011, o en el afio posterior al inicio del procedimiento de despido colectivo.

A los efectos del calculo del porcentaje de trabajadores de cincuenta o mas afios sobre
el total de trabajadores de la empresa, se tendra en cuenta la plantilla de la empresa a la
fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo.

c) Que, aun concurriendo las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que justifiguen el despido colectivo, se cumpla alguna de las dos condiciones
siguientes:

1.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte hubieran tenido
beneficios en los dos ejercicios econdmicos anteriores a aquél en que el empresario inicia el
procedimiento de despido colectivo.

2.2 Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte obtengan beneficios
en al menos dos ejercicios econdmicos consecutivos dentro del periodo comprendido entre
el ejercicio econdmico anterior a la fecha de inicio del procedimiento de despido colectivo y
los cuatro ejercicios econdmicos posteriores a dicha fecha.

A estos efectos, se considera que una empresa ha tenido beneficios cuando el resultado
del ejercicio, tal y como se define en los modelos de cuentas anuales de pérdidas y
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ganancias, tanto normal como abreviada, recogidos en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, o en la normativa
contable que sea de aplicacién, sea positivo.

A los efectos previstos en esta disposicién resultara de aplicacion el concepto de grupo
de empresas establecido en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, si bien para la
determinacion del resultado del ejercicio solo se tendran en cuenta los resultados obtenidos
en Espafia por las empresas que lo integren.

2. Para el célculo de la aportacion econémica a que se refiere el apartado anterior, se
tomard en consideracion el importe bruto, desde la fecha del despido, de las prestaciones y
subsidios por desempleo de los trabajadores de cincuenta o mas afos de edad afectados
por el despido colectivo, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo con lo establecido en los siguientes
apartados. También se incluiran a los efectos del célculo de la aportacion econémica los
importes abonados por el Servicio Publico de Empleo Estatal por los referidos conceptos de
los trabajadores de cincuenta 0 mas afios cuyos contratos se hayan extinguido por iniciativa
de la empresa en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos
de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas
extinciones de contratos se hayan producido en los tres afios anteriores o0 en el afio posterior
al inicio del procedimiento de despido colectivo.

No obstante, se excluiran del calculo de la aportacién econémica, a peticiéon de la
empresa afectada, los importes de prestaciones y subsidios por desempleo de los
trabajadores de cincuenta o mas afios de edad afectados que hubieran sido objeto de
recolocacion en la misma empresa, 0 en otra empresa del grupo del que forme parte, 0 en
cualquier otra empresa, en los seis meses siguientes a la fecha en que se produzca la
extincién de sus contratos de trabajo. En estos casos la empresa debera acreditar estos
extremos en el procedimiento.

3. El importe de la aportacion se determinard anualmente mediante la aplicacion del tipo
establecido en el apartado 4 sobre cada uno de los siguientes conceptos:

a) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por
prestaciones por desempleo de nivel contributivo de los trabajadores de cincuenta o mas
afos afectados por los despidos, generadas total o parcialmente en virtud de las
cotizaciones acreditadas en la empresa que promovié su despido.

b) Cuantia total efectivamente abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal por
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo por los trabajadores afectados, durante el periodo de percepcion de las mismas.

c) Un canon fijo por cada trabajador que haya agotado la prestacién por desempleo de
nivel contributivo y que comience a percibir algan subsidio de los establecidos en el articulo
215.1.1). a) y b), y 215.1.3) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Este canon se calculara
mediante la totalizacion durante un periodo de seis afios de la suma del coste anual del
subsidio por desempleo mas el de la cotizacion por jubilacién por cuenta de la entidad
gestora en el afio del agotamiento.

También se hara efectivo el canon fijo por cada trabajador que, no teniendo derecho al
cobro de la prestacion por desempleo contributiva, acceda directamente al subsidio por
desempleo previsto en el articulo 215.1.2) del citado texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, como consecuencia de la situacion legal de desempleo motivada por el
despido.

4. El tipo aplicable sera el fijado por la siguiente escala en funcién del niamero de
trabajadores de la empresa, del nimero de trabajadores de cincuenta o mas afios de edad
afectados por el despido y del porcentaje de los beneficios de la empresa sobre los ingresos:
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Tipo aplicable para calcular la aportacién econémica

Porcentaje de trabajadores afectados Porcentaje Numero de trabajadores en la empresa
de 50 o mas afnos en relacion con el de beneficios Mas Entre 1.000 Entre 101 v 999
numero de trabajadores despedidos sobre los ingresos | de 2.000 | y 2.000 y

. Mas del 10 %. 100 % 95 % 90 %

0,
Més del 35 %. Menos del 10 %. 95% 90 % 85 %
Mas del 10 %. 95 % 90 % 85 %
0, 0,
Entre 15 %y 35 %. Menos del 10 %. 90%  85% 80 %
Mas del 10 %. 75 % 70 % 65 %
0,
Menos del 15 %. Menos del 10 %. 70%  65% 60 %

5. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

a) El porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios sobre el total de
trabajadores despedidos se calculara afio a afio, dentro del periodo previsto para la
realizacion de los despidos que figure en la comunicacion de la decision empresarial a la
autoridad laboral tras la finalizacidn del periodo de consultas, teniendo en cuenta el nimero
total de ambos colectivos que ha sido objeto de despido hasta el afio en que se efectia el
calculo.

b) En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).1.2, los beneficios de la empresa o
grupo de empresas se cuantificaran en funcion del porcentaje medio de los mismos respecto
de los ingresos obtenidos en los dos ejercicios inmediatamente anteriores a aquél en que se
inicie el procedimiento de despido colectivo.

c) En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).2.2, los beneficios de la empresa o
grupo de empresas se cuantificaran en funcion del porcentaje medio de los mismos respecto
de los ingresos obtenidos en los dos primeros ejercicios consecutivos en que la empresa
haya obtenido beneficios dentro del periodo indicado en dicho apartado.

d) El nimero de trabajadores de la empresa o grupo de empresas se calculara segun los
gue se encuentren en alta en la empresa o grupo de empresas al inicio del procedimiento de
despido colectivo, con independencia de que trabajen a jornada completa o a tiempo parcial.

6. En el supuesto a que se refiere el apartado 1.c).2.2, el calculo de la primera aportacion
incluira todos los conceptos establecidos en el apartado 3 correspondientes al periodo
comprendido desde la fecha de los despidos hasta el segundo ejercicio consecutivo, incluido
éste, en que la empresa haya obtenido beneficios. Este mismo periodo se considerara para
la determinacion del porcentaje de trabajadores a efectos de la aplicacion de la regla
establecida en el apartado 5.a).

7. Las empresas a que se refiere esta disposicion deberan remitir al Servicio Publico de
Empleo Estatal, un certificado firmado por persona con poder suficiente en el que debera
constar la informacién que se determine reglamentariamente. Ademas, remitiran la relacién
de personas trabajadoras afectadas que incluird, al menos, la siguiente informacion:

a) Nombre, apellidos y NIF de todas las personas trabajadoras afectadas por el despido
colectivo, con indicacion de su fecha de nacimiento.

b) Nombre, apellidos y NIF de todas las personas trabajadoras con contratos laborales
gue se hayan extinguido en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
comunicacion de inicio del periodo de consultas por iniciativa de la empresa o empresas
pertenecientes al mismo grupo, en virtud de motivos no inherentes a la voluntad del
trabajador y distintos de los previstos en el articulo 49.1. ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas comunicaciones se remitirdn a través del servicio «Certific@2» de la sede
electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los siguientes plazos:

1.° Cuando concurran las circunstancias establecidas en el apartado 1, letras a), b) y
c).1.2, tres meses a contar desde que finalice el afio siguiente al inicio del procedimiento de
despido colectivo.

2.° Cuando concurran las circunstancias establecidas en el apartado 1, letras a), b) y
c).2.2, antes de que finalice el ejercicio inmediatamente posterior a aquél en que se cumpla
el ultimo de los tres requisitos mencionados.

Pagina 32



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

En ambos casos, el Servicio Publico de Empleo Estatal remitira el certificado recibido a la
Autoridad laboral competente en el procedimiento de despido colectivo.

8. El procedimiento para la liquidacién y pago de la aportacion econdmica se determinara
reglamentariamente.

9. Cuando el despido colectivo implique la cesacion total de la actividad de la empresa
en el territorio espafiol, se podran adoptar las medidas cautelares oportunas, de acuerdo con
la ley, para asegurar el cobro de la deuda correspondiente a la aportacion econémica, aun
cuando esta no haya sido objeto de cuantificacion y liquidaciéon con caracter previo.

10. En el supuesto de cambio de titularidad de la empresa, el nuevo empresario quedara
subrogado en las obligaciones establecidas en esta disposicion.

11. Sera exigible la aportaciébn a que se refiere la presente disposicién cuando la
empresa proceda a la aplicacion de medidas temporales de regulacion de empleo que
afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios con caracter previo a la extincion de los
contratos de trabajo de los mismos trabajadores, en virtud de despido colectivo u otros
motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo
49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que no haya transcurrido mas de un afio
entre la finalizacion de la situacion legal de desempleo derivada de la aplicacion de las
medidas temporales de regulacién de empleo y la extincion del contrato de cada trabajador.

En todo caso, para el célculo de la aportacidbn econémica se tomara en cuenta el importe
de las cantidades realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal a que se refiere el
apartado 2, durante los periodos de aplicacién de medidas de regulacién temporal de empleo
previos a la extincion de los contratos, incluidos, en su caso, los que pudieran corresponder
en concepto de reposicion de la duracion de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3.c).

12. Al menos el 50 % de las cantidades recaudadas en el ejercicio inmediatamente
anterior se consignaran en el presupuesto inicial del Servicio Publico de Empleo Estatal con
la finalidad de financiar acciones y medidas de reinsercion laboral especificas para el
colectivo de los trabajadores de cincuenta o mas afios que se encontraran en situacion legal
de desempleo, para lo cual en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal
deberan constar créditos destinados a financiar este tipo de acciones y medidas.

13. A los efectos previstos en esta disposicion, se consideraran incluidos en el concepto
de empresa los entes, organismos y entidades que formen parte del sector publico y no
tengan la consideracion de Administracién Publica conforme a lo previsto en el articulo 3.2
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

14. Lo previsto en esta disposicion sera de aplicacion a los procedimientos de despido
colectivo iniciados a partir del 1 de enero de 2013..

Disposicidon adicional decimoséptima. Prestacion de servicios domésticos a través de
empresas.

Las tareas domésticas prestadas por trabajadores no contratados directamente por los
titulares del hogar familiar sino al servicio de empresas, ya sean personas juridicas, de
caracter civil o mercantil, determinaran el alta de tales trabajadores en el Régimen General
de la Seguridad Social por cuenta de esas empresas.

Disposicién adicional decimoctava. Anticipacion de la jubilacion de los trabajadores con
discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.

Se modifica el articulo 3 del Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad Social, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«Articulo 3. Edad minima de jubilacion.

La edad minima de jubilacién de las personas afectadas, en un grado igual o
superior al 45 por ciento, por una discapacidad de las enumeradas en el articulo 2
serd, excepcionalmente, la de cincuenta y seis afios.»
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Disposicion adicional decimonovena. Estudio sobre el desarrollo de la previsién social
complementaria.

En el plazo de seis meses, el Gobierno remitira al Congreso de los Diputados, un informe
sobre el grado de desarrollo de la prevision social complementaria y sobre las medidas que
podrian adoptarse para promover su desarrollo en Espafia.

Disposicién adicional vigésima. Estudio sobre las cotizaciones sociales de los
trabajadores auténomos.

El Gobierno, en el plazo de un afio, remitird a la Comision de Trabajo del Congreso de
los Diputados un estudio sobre las actuales cotizaciones sociales de los trabajadores
autonomos en relacién a los ingresos del sistema percibidos por los mismos, en relacién al
desarrollo de la recomendacion niumero 4 del Pacto de Toledo.

Disposiciéon adicional vigésima primera. Estudio para la delimitaciéon del umbral de
pobreza y reordenacion integral de las prestaciones no contributivas.

El Gobierno, en el plazo de seis meses, realizara los estudios pertinentes que permitan
delimitar los umbrales de pobreza, con arreglo a los criterios fijados por la Unién Europea, al
objeto de reorientar las politicas publicas dirigidas a su erradicacion.

Asimismo, en el plazo de un afio, el Gobierno aprobard un Proyecto de Ley de
reordenacion integral de las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social, con el
objetivo de mejorar su cobertura, establecer con més claridad el ambito de sus prestaciones
e introducir nuevos ambitos de proteccion en orden a colmar lagunas de cobertura que se
detectan en el sistema.

Disposiciéon adicional vigésima segunda. Informacion presupuestaria de la Seguridad
Social.

El Gobierno realizara las actuaciones necesarias para mejorar el tratamiento
presupuestario de los recursos de la Seguridad Social que favorezcan su control
parlamentario. En concreto, en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 se
incluira una subdivision a la actual Seccion 60 (Seguridad Social) para separar las pensiones
y las prestaciones econémicas del Sistema de la Seguridad Social de las prestaciones
sanitarias y sociales, asi como dar un tratamiento presupuestario diferenciado al Fondo de
Reserva de la Seguridad Social.

Disposicion adicional vigésima tercera. Actualizacion de los coeficientes reductores de la
edad de jubilacion.

El Gobierno aprobard, en el plazo de un afio, las normas necesarias sobre el
procedimiento general de aprobacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacién en
los distintos sectores y ambitos de trabajo, adecuando en su caso los porcentajes actuales
de cotizacion. A este fin, se realizaran los estudios necesarios sobre siniestralidad en el
sector, penosidad, en la que se tendrd también a estos efectos la turnicidad, el trabajo
nocturno y el sometimiento a ritmos de produccion, la peligrosidad y toxicidad de las
condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que genera en
los trabajadores y los requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad.

Disposicion adicional vigésima cuarta. Estudios actuariales en los coeficientes
reductores de la pension en la jubilacion anticipada y ampliadores por retraso en la edad de
jubilacion.

El Gobierno realizara un estudio actuarial, en el plazo de un afio, relacionado con los
coeficientes reductores de la pension utilizados en la jubilacién anticipada, previstos en el
apartado 2 del articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad Social, asi como de los
coeficientes amplificadores de la pension utilizados en el articulo 163, al objeto de evaluar su
adaptacion a los principios de proporcionalidad y contributividad al sistema.

En dicho estudio, se contemplara especificamente la situacion de los trabajadores que
tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 y se hubieran jubilado
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anticipadamente a través de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos o
contratos individuales de prejubilacién de empresas, con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente Ley.

Disposicidén adicional vigésima quinta. Redaccion de un nuevo Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Se faculta al Gobierno para que, en un plazo de dos afios, elabore un nuevo Texto
Refundido en el que se integren, debidamente regularizados, aclarados y armonizados, los
textos legales vigentes en materia de seguridad social.

Disposicién adicional vigésima sexta. Obligaciones de la Administracion de la Seguridad
Social y derecho a la informacion.

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 2, del articulo 14, del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, que queda redactado en los siguientes términos:

«2. Los empresarios y los trabajadores tendran derecho a ser informados por los
correspondientes organismos de la Administraciéon de la Seguridad Social acerca de
los datos a ellos referentes que obren en los mismos. De igual derecho gozaran las
personas que acrediten un interés personal y directo, de acuerdo con lo establecido
en la presente Ley.

A estos efectos, la Administracion de la Seguridad Social informara a cada
trabajador sobre su futuro derecho a la jubilacion ordinaria prevista en el articulo
161.1 de la presente Ley, a partir de la edad y con la periodicidad y contenido que
reglamentariamente se determinen.

No obstante, esta comunicacién sobre los derechos a jubilacién ordinaria que
pudiera corresponder a cada trabajador, se remitirdA a efectos meramente
informativos, sin que origine derechos ni expectativas de derechos a favor del
trabajador o de terceros.

Esta obligacion corresponde también a los instrumentos de caracter
complementario o alternativo que contemplen compromisos por jubilacién tales como
Mutualidades de Prevision Social, Mutualidades alternativas, Planes de Prevision
Social Empresariales, Planes de Previsiébn Asegurados, Planes y Fondos de
Pensiones y Seguros individuales y colectivos de instrumentacion de compromisos
por pensiones de las empresas. La informacion debera facilitarse con la misma
periodicidad y en términos comparables y homogéneos con la suministrada por la
Seguridad Social.»

Dos. Se adiciona un nuevo parrafo al apartado 2 del articulo 104 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, con el siguiente redactado:

«En los justificantes de pago de dichas retribuciones, el empresario debera
informar a los trabajadores de la cuantia total de la cotizacién a la Seguridad Social
indicando, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 103, la parte
de la cotizacion que corresponde a la aportacién del empresario y la parte
correspondiente al trabajador, en los términos que reglamentariamente se
determinen.»

Disposicién adicional vigésima séptima. Anticipos del cese de actividad de trabajadores
auténomos.

El Gobierno, en funcidn de los resultados operados en el primer afio de vigencia del cese
de actividad establecido por la Ley 32/2010, de 5 de agosto, efectuara los estudios
pertinentes sobre la posibilidad de que quienes se encuentren en dicha situacion legal de
cese de actividad puedan acceder a la jubilacién anticipada a los 61 afios.
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Disposicidon adicional vigésima octava. Computo, a efectos de Seguridad Social, del
periodo de servicio militar obligatorio o de prestacion social sustitutoria.

El Gobierno presentara, en el plazo de un afio, un proyecto de ley que establezca un
sistema de compensacion a la Seguridad Social para que por ésta pueda reconocerse, a
favor de las personas interesadas, un periodo de asimilacion del tiempo de servicio militar
obligatorio o de prestacion social sustitutoria que compense la interrupcion de las carreras de
cotizacién ocasionada por tales circunstancias, acorde con los incrementos que, en el @mbito
de la contributividad, se producen en esta Ley, y con la sostenibilidad del sistema.

Téngase en cuenta que queda aplazada la aplicacion de esta disposicion segun establece
la disposicion adicional 41 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128

Disposicién adicional vigésima novena. Cotizacion de los trabajadores a tiempo parcial y
fijos discontinuos.

El Gobierno presentara, en el plazo de un afio y previa discusion con los interlocutores
sociales en el marco del didlogo social, un proyecto de ley que mejore la consideracion de
los periodos cotizados de los trabajadores a tiempo parcial y en los contratos fijos
discontinuos.

En el citado proyecto de ley se incluiran, entre otras, las siguientes reformas:

a) Medidas que modifiquen la regulacion laboral del contrato de trabajo a tiempo parcial,
en unos términos que promuevan el necesario equilibrio entre las necesidades de flexibilidad
y adaptabilidad, requeridas por las empresas, y las demandas de estabilidad y seguridad en
el empleo, demandadas por las personas trabajadoras.

b) Revisién de los incentivos a las empresas para la utilizacion de la contratacion
indefinida mediante esta modalidad de contratos.

c) Mejora de la proteccién social del trabajo a tiempo parcial, en particular mediante el
incremento del coeficiente multiplicador establecido actualmente para causar derecho a las
pensiones de jubilacién e incapacidad permanente.

Disposicidn adicional trigésima. Pension de viudedad a favor de pensionistas con 65 o
mas afios que no perciban otra pension publica.

1. El Gobierno adoptara las medidas reglamentarias oportunas para que la cuantia de la
pensién de viudedad equivalga al resultado de aplicar, sobre la respectiva base reguladora,
el 60 por ciento, cuando en la persona beneficiaria concurran los siguientes requisitos:

a) Tener una edad igual o superior a 65 afios.

b) No tener derecho a otra pensién publica. El citado incremento serd compatible con
aquellas pensiones publicas, ya sean espafiolas o extranjeras, cuya cuantia no exceda del
importe del mismo. En estos supuestos, el incremento de la pensién de viudedad se abonara
exclusivamente por la diferencia entre la cuantia de éste y la de la pensién percibida por el
beneficiario.

c) No percibir ingresos por la realizacion de trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia.

d) Que los rendimientos o rentas percibidos, diferentes de los arriba sefialados, no
superen, en cOmputo anual, el limite de ingresos que esté establecido en cada momento
para ser beneficiario de la pensién minima de viudedad.

A efectos de lo establecido en la letra b), no impedird que se considere cumplido el
requisito de no tener derecho a otra pension publica espafiola o extranjera, ni tampoco el
incremento de la base reguladora de la pensién principal de viudedad del Régimen de
Clases Pasivas del Estado la percepciéon de una pension a cargo del Fondo Especial de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado cuando se acredite el resto de los
requisitos exigidos.
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2. La aplicacién del porcentaje sefialado en el apartado 1 se llevara a cabo de forma
progresiva y homogénea en un plazo de ocho afios, a partir del 1 de enero de 2012.

3. Con efectos para las declaraciones del IRPF, a presentar a partir del ejercicio 2013, se
regulara en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, un mecanismo corrector de la
progresividad en el caso de pensiones de viudedad que se acumulen exclusivamente con
rentas procedentes del trabajo u otras pensiones, tomando como referencia el importe de la
pensién minima de viudedad. Para ello, las personas que compatibilizan estos ingresos
estaran exentas de la obligacion de declarar si no sobrepasan el limite legal establecido y, en
el caso de que exista la obligacion de declarar, se aplicara a las personas que perciban
rendimientos de trabajo y pensiones de viudedad la separacion de la escala de tributacién en
el IRPF por ambas fuentes.

Téngase en cuenta que queda aplazada la aplicacion de esta disposicion segin establece
la disposicion adicional 28 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11644.

Disposicién adicional trigésima primera. Complementariedad de ingresos con la pension
de jubilacion.

Se incorpora un apartado 4 en el articulo 165 de la Ley General de la Seguridad Social,
con el siguiente contenido:

«4. El percibo de la pensién de jubilacién sera compatible con la realizacién de
trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no superen el Salario
Minimo Interprofesional, en computo anual. Quienes realicen estas actividades
econémicas no estaran obligados a cotizar por las prestaciones de la Seguridad
Social.

Las actividades especificadas en el parrafo anterior, por las que no se cotice, no
generaran nuevos derechos sobre las prestaciones de la Seguridad Social.»

Disposicidon adicional trigésima segunda. Compensacion por la suspension de la
revalorizacion de las pensiones.

El Gobierno, en el plazo de un afio, presentard un informe sobre el mantenimiento del
poder adquisitivo de los pensionistas en los Ultimos cinco afios. Teniendo en cuenta el mismo
y, con arreglo a las posibilidades econémicas del sistema, el Gobierno articulara las medidas
necesarias para llevar a cabo la recuperacion del poder adquisitivo perdido.

Disposicidon adicional trigésima tercera. Cotizaciones adicionales de los trabajadores
auténomos.

(Derogada)

Disposiciéon adicional trigésima cuarta. Sistema de jubilacion parcial anticipada para
trabajadores auténomos.

El Gobierno presentara, en el plazo de un afio, un estudio relativo a un sistema
especifico de jubilaciéon parcial a los 62 afios, a favor de autdnomos que cesen en su
negocio o lo traspasen a otra persona a la que deben formar.

Disposicidén adicional trigésima quinta. Sacerdotes y religiosos secularizados.

El Gobierno modificara el Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, a fin de que los
titulares de pensiones que se tramiten al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
487/1998, de 27 de marzo, tengan derecho a percibir, al menos, el importe equivalente al 99
por 100 de la cuantia minima fijada para la clase de pension de que se trate, vigente en cada
momento, conforme a la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Disposicién adicional trigésima sexta. Clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

Se modifica la disposicién adicional décima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que queda
redactada de la siguiente manera:

«En los convenios colectivos podran establecerse clausulas que posibiliten la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la
edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que
se cumplan los siguiente requisitos:

a) Esta medida deberd vincularse a objetivos coherentes con la politica de
empleo expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad
en el empleo, la transformacion de contratos temporales en indefinidos, el
sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera
otras que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

b) El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo deberé tener
cubierto el periodo minimo de cotizacién que le permita aplicar un porcentaje de un
80 por ciento a la base reguladora para el calculo de la cuantia de la pensién, y
cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para
tener derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

Se habilita al Gobierno para demorar, por razones de politica econdémica, la
entrada en vigor de la modificacién prevista en esta disposicion adicional.»

Disposiciéon adicional trigésima séptima. Compatibilidad entre pension de jubilacién y
trabajo.

El Gobierno presentara un proyecto de ley que regule la compatibilidad entre pension y
trabajo, garantizando el relevo generacional y la prolongacion de la vida laboral, asi como el
tratamiento en condiciones de igualdad de las diferentes actividades. Mientras no se
produzca esta regulacion, se mantendra el criterio que se venia aplicando con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo.

Disposicidén adicional trigésima octava. Patrimonio de la Seguridad Social.
(Derogada)
Disposicion adicional trigésima novena. Integracion del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Empleados de Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social.
(Derogada)
Disposicidn adicional cuadragésima. Adaptacion del Texto Refundido de la Ley General

de la Seguridad Social a la integracion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Empleados de Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social.

Con efectos de 1 de enero de 2012, los siguientes preceptos del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, quedaran modificados como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 10 quedara redactado del siguiente modo:

«2. Se consideraran regimenes especiales los que encuadren a los grupos
siguientes:

a) Trabajadores por cuenta propia 0 auténomos.
b) Trabajadores del mar.

¢) Funcionarios publicos, civiles y militares.

d) Estudiantes.
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e) Los demas grupos que determine el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, por
considerar necesario el establecimiento para ellos de un régimen especial, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de este articulo.»

Dos. El apartado 1 del articulo 26 quedara redactado del siguiente modo:

«1. Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar
deberan efectuar su liquidacion y pago con sujecion a las formalidades o por los
medios electrénicos, informaticos y telematicos que reglamentariamente se
establezcan, debiendo realizar la transmision de las respectivas liquidaciones o la
presentacion de los documentos de cotizacion dentro de los plazos reglamentarios
establecidos aun cuando no se ingresen las cuotas correspondientes, o se ingrese
exclusivamente la aportacion del trabajador. Dicha presentacion o transmision o su
falta produciran los efectos sefialados en la presente ley y en sus disposiciones de
aplicacion y desarrollo.

No seréa exigible, sin embargo, la presentacion de documentos de cotizacion en
plazo reglamentario respecto de las cuotas del Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos, de las cuotas fijas del Régimen
especial de los Trabajadores del Mar, de las cuotas del Seguro Escolar y de las
cuotas del Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios del Régimen
General durante la situacion de inactividad, asi como de cualquier otra cuota fija que
pudiera establecerse, siempre que los sujetos obligados a que se refieran dichas
cuotas hayan sido dados de alta en el plazo reglamentariamente establecido. En
tales casos, sera aplicable lo previsto en esta ley para los supuestos en que,
existiendo dicha obligacion, se hubieran presentado los documentos de cotizacion en
plazo reglamentario.»

Tres. El apartado 2 de la disposicion adicional séptima quedara redactado del
siguiente modo:

«2. Las reglas contenidas en el apartado anterior seran de aplicacion a los
trabajadores con contrato a tiempo parcial, contrato de relevo a tiempo parcial y
contrato de trabajo fijo-discontinuo, de conformidad con lo establecido en los articulo
12 y 15.8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que estén incluidos en el campo de
aplicacion del Régimen General y del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, y
a los que, siendo trabajadores por cuenta ajena, estén incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

Dichas reglas seran igualmente aplicables a los trabajadores a tiempo parcial o
fijos discontinuos incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar,
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.»

Cuatro. El apartado 4 de la disposicion adicional octava quedara redactado del siguiente
modo:

«4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter, 135 quater y 166 sera
aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes
especiales. Lo previsto en los articulos 112 bis y 162.6 sera igualmente aplicable a
los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales. Asimismo, lo
dispuesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter, 135 quéter y 166 resultara de
aplicacion a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los Regimenes
Especiales de Trabajadores del Mar y de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, en los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.»

Cinco. El apartado 3 de la disposicidn adicional undécima bis quedara redactado del
siguiente modo:

«3. Respecto a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos
regimenes especiales, sera requisito imprescindible para el reconocimiento y abono
de la prestacion que los interesados se hallen al corriente en el pago de las cuotas a
la Seguridad Social.»
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Disposicion adicional cuadragésima primera. Estancias de formacion, practicas,
colaboracién o especializacion.

(Derogada)

Disposicién adicional cuadragésima segunda. Cotizaciones efectuadas por personal
saharaui de empresas espafiolas, antes de la retirada del Sahara Occidental.

«El Gobierno, en el plazo de dos meses, presentard a la Comision de Trabajo e
Inmigracién un informe que recoja una relacién de las personas saharauis que trabajaban en
empresas espafiolas el 26 de febrero de 1976, momento en el que Espafia se retir6 del
Sahara Occidental.

Aparte de las personas trabajadoras afectadas, este informe incluird el coste, su formula
de articulacion y los plazos.»

Disposiciéon adicional cuadragésima tercera. Desarrollo reglamentario de la Hipoteca
inversa.

El Gobierno, en el plazo de 1 afio, aprobara las normas reglamentarias de desarrollo de
la Ley 41/2007, de 7 de diciembre, por la que se modifica la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de
Regulacién del Mercado Hipotecario y otras normas del sistema hipotecario y financiero, de
regulacion de las hipotecas inversas y el seguro de dependencia y por la que se establece
determinada norma tributaria, en relacion a la regulacion de hipoteca inversa, previendo:

1. El establecimiento de las condiciones, forma y requisitos para la realizacién de las
funciones de asesoramiento independiente a los solicitantes de hipotecas inversas.
2. El régimen de transparencia y comercializacion de la hipoteca inversa.

Disposicién adicional cuadragésima cuarta. Informe sobre los efectos del retraso de la
edad de jubilacion.

El Gobierno, en el plazo de dos afios, presentard un informe econémico sobre los
efectos producidos en la prolongacion de la vida laboral, por la aplicacion de coeficientes
adicionales por retrasar la edad de jubilacion.

Disposicidon adicional cuadragésima quinta. Tipo de cotizaciéon para trabajadores del
sector agrario integrados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Para los trabajadores del Régimen Especial Agrario por cuenta propia que se integraron
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos segin Ley 18/2007, de 4 de julio, desde
el afio 2012 el tipo de cotizacion aplicable a la base de cotizacidn elegida hasta una cuantia
del 120 por ciento de la base minima establecida para este régimen sera el 18,75 por ciento.

Disposicién adicional cuadragésima sexta. Mutualidades de Prevision Social alternativas
al régimen de Auténomos.

(Derogada)

Disposicidn adicional cuadragésima séptima. Sociedades laborales.

(Derogada)

Disposicién adicional cuadragésima octava. Profesionales sanitarios.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion regulara el encuadramiento en la Seguridad Social
de las actividades de los profesionales sanitarios, no incluidos en el Estatuto Marco de
Personal Estatutario, aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre, con la finalidad de dar
un tratamiento homogéneo, en este ambito, al personal sanitario incluido y no incluido en
dicho Estatuto, todo ello sin perjuicio de las consecuencias inherentes a la naturaleza de la
relacion, laboral o mercantil, del profesional con las empresas o entidades para las que
preste servicios.
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Disposicién adicional cuadragésima novena. Proteccion social de los actores de doblaje.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién presentard, en el plazo de un afio, un estudio a fin
de garantizar el encuadramiento en la Seguridad Social de los actores de doblaje, mas
adecuado a sus caracteristicas profesionales.

Disposicién adicional quincuagésima. Deudas con la Seguridad Social de instituciones
sanitarias cuya titularidad ostenten las Administraciones Publicas o instituciones sin animo
de lucro.

Con pleno respeto al equilibrio contable y patrimonial del sistema de la Seguridad Social,
el Gobierno presentard, en el plazo de un afio, un Informe que contenga propuestas
concretas para resolver la situacion de la deuda sanitaria recogida en la disposicién adicional
trigésima de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1995 y que desde entonces ha sido objeto de reiteradas prérrogas en las sucesivas
Leyes de Presupuestos y decretos-leyes de prérroga presupuestaria.

Disposiciéon adicional quincuagésima primera. Modificacion del ambito subjetivo de
proteccion de la Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico
de proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

Se introduce un nuevo apartado 3 en el articulo 2, con el siguiente texto:

«3. La proteccién por cese de actividad no resultara obligatoria en el caso de
socios de Cooperativas comprendidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdbnomos, siempre que estas Cooperativas dispongan de un
sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al Sistema
Puablico, que establezca un nivel de cobertura, en lo que respecta a las situaciones
de cese de actividad, al menos equivalente al regulado en la presente Ley.»

Disposicién adicional quincuagésima segunda. Cényuges de titulares de
establecimientos familiares.

(Derogada)

Disposicidn transitoria Unica. Reduccién de cotizaciones en las personas que prestan
servicios en el hogar familiar.

Durante los ejercicios 2012, 2013 y 2014, se aplicara una reduccién del 20 por 100 a las
cotizaciones devengadas por la contratacion de las personas que presten servicios en el
hogar familiar, y queden incorporadas en el sistema especial a que se refiere la disposicion
adicional trigésima novena de esta Ley, siempre que la obligacién de cotizar se haya iniciado
a partir de la fecha de la integracion del Régimen Especial de Empleados de Hogar en el
Régimen General de la Seguridad Social. Esta reduccién de cuotas se ampliard con una
bonificacion hasta llegar al 45 % para familias numerosas, en los términos de las
reducciones y bonificaciones que ya se vienen aplicando en este Régimen Especial.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta Ley y, de manera especifica:

1.° El Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el que se acomodan, al amparo de lo
establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada
por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, las normas sobre anticipacién de la edad de jubilacion
como medida de fomento del empleo, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion final
décima.

2.° Los articulos 57.1.a), 62 y 63 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio, en el momento de
constitucién y entrada en funcionamiento de la Agencia Estatal de la Administracion de la
Seguridad Social.
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Disposicion final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Se da nueva redaccién a los apartados 6 y 7 del articulo 12 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, en los siguientes términos:

«6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos
establecidos en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad
Social y demas disposiciones concordantes, debera acordar con su empresa una
reduccién de jornada y de salario de entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del
50 por 100, conforme al citado articulo 166, y la empresa deberd concertar
simultaneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato de
relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber
cumplido la edad establecida en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria
vigésima de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por 100 cuando el
contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracidn indefinida, siempre
que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley
General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran
compatibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en
concepto de jubilaciéon parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacién total del trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la
duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacién
parcial tendr4 que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad establecida en el apartado 1 del articulo
166 de la Ley General de la Seguridad Social o, transitoriamente, las edades
previstas en la disposicidon transitoria vigésima. Si, al cumplir dicha edad, el
trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que
se hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo
con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del
trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de
relevo deberéa alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afios
al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a
que se refiere el articulo 161.1.a) y la disposicién transitoria vigésima de la Ley
General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes
de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un
nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la
edad prevista en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad
Social, o transitoriamente, las edades previstas en la disposicién transitoria vigésima
de la misma, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para
sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o
anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente
al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato
de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la
duracién de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada
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acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista
podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido. En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, en los términos previstos en el articulo 166.2 €) de la Ley
General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la
celebracion de contratos de relevo."»

Disposicidn final segunda. Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

(Derogada)

Disposicidn final tercera. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 7 de la Ley de Regulacién de los Planes
y Fondos de Pensiones, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, en los siguientes términos:

«2. La comision de control del plan de pensiones de empleo estara formada por
representantes del promotor o promotores y representantes de los participes y, en su
caso, de los beneficiarios. Los representantes de los participes podran ostentar, con
caracter general, la representacion de los beneficiarios del plan de pensiones.

Los planes de pensiones del sistema de empleo podran prever la representacion
especifica en la comisién de control de los participes, y en su caso, de los
beneficiarios de cada uno de los subplanes que se definan dentro del mismo plan.

En los planes de pensiones de empleo de promocién conjunta podran
establecerse sistemas de representacidon conjunta o agregada en la comision de
control de los colectivos de promotores, participes, y en su caso, de beneficiarios,
respectivamente.

En los planes de pensiones del sistema de empleo las especificaciones podran
prever que la comisién negociadora o, en su defecto, la comisién paritaria de
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo estatutario u otros érganos de
composicién paritaria regulados en el mismo puedan designar a los miembros de la
comision de control o establecer procedimientos de designacion directa de dichos
miembros.

Igualmente las especificaciones de los planes de pensiones del sistema de
empleo podran prever la designacion directa de los representantes de los participes
y, en su caso, de los participes que han cesado la relacién laboral y de los
beneficiarios, por acuerdo de la mayoria de los representantes de los trabajadores en
la empresa.

A falta de un sistema de designacion directa, todos los representantes de los
participes y beneficiarios seran nombrados mediante procedimiento electoral.

En los sistemas de designacion directa previstos en los parrafos anteriores,
cuando la suma de participes que hayan cesado la relacién laboral con el promotor y
de beneficiarios supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, debera
designarse al menos un miembro de la comision de control que proceda de entre los
mismos.

Cuando el ndmero de participes que hayan cesado la relacion laboral con el
promotor y de beneficiarios supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, debera
efectuarse un proceso electoral si asi lo solicitan al menos un tercio de los mismos.
En este caso, las especificaciones del plan podran optar por ordenar la celebracion
de un proceso electoral para la eleccion de todos los representantes de participes y
beneficiarios en la comisién de control, sin que sea obligatoria la representacion
especifica establecida en el parrafo anterior.

Asimismo, en los planes de pensiones de empleo de promociéon conjunta
constituidos en virtud de acuerdos de negociacidn colectiva estatutaria de ambito
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supraempresarial, se podra utilizar cualquiera de los métodos de designacion y/o
eleccion descritos anteriormente.

En los planes de pensiones de empleo, incluidos los de promocién conjunta, la
designacion de los representantes en la comisién de control podra coincidir con todos
0 parte de los componentes de la comisidon negociadora o representantes de las
partes referidas.

Las designaciones directas de los miembros de la comisién de control podran ser
revocadas en cualquier momento por las partes respectivas, que designaran
sustitutos.

Las especificaciones de los planes de pensiones estableceran el sistema de
nombramiento, por designacién y/o por eleccion, de los miembros de la comision de
control. En este Udltimo caso, las especificaciones regularan el procedimiento
electoral.

Las decisiones de la comisién de control del plan se adoptaran de acuerdo con
las mayorias estipuladas en las especificaciones del plan, resultando admisible que
dichas especificaciones prevean mayorias cualificadas.

Reglamentariamente podran regularse los sistemas para la designacion y/o
eleccién de los miembros de las comisiones de control de los planes de empleo,
podran establecerse las condiciones y porcentajes de representacion y las
condiciones de funcionamiento de las mismas en desarrollo de lo previsto en esta
Ley.

Cuando en el desarrollo de un plan éste quedara sin participes, la representacion
de los mismos correspondera a los beneficiarios.»

Disposicidn final cuarta. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de Regulaciéon de los
Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre.

Uno. Se maodifica el parrafo primero de la disposicion adicional primera del Texto
Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, quedando redactado como sigue:

«Los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, incluyendo las
prestaciones causadas, deberan instrumentarse, desde el momento en que se inicie
el devengo de su coste, mediante contratos de seguros, incluidos los planes de
prevision social empresariales y los seguros colectivos de dependencia, a través de
la formalizacion de un plan de pensiones o varios de estos instrumentos. Una vez
instrumentados, la obligacion y responsabilidad de las empresas por los referidos
compromisos por pensiones se circunscribiran exclusivamente a las asumidas en
dichos contratos de seguros y planes de pensiones.»

Dos. Se modifica la letra a) del parrafo cuarto de la disposicion adicional primera del
Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, quedando redactada como sigue:

«a) Revestir la forma de seguro colectivo sobre la vida o plan de previsién social
empresarial 0 seguro colectivo de dependencia, en los que la condicion de
asegurado corresponderd al trabajador y la de beneficiario a las personas en cuyo
favor se generen las pensiones segun los compromisos asumidos.»

Disposicidn final quinta. Titulo competencial.

Esta Ley se dicta al amparo del articulo 149.1.17.2 de la Constitucion, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva sobre la legislacion bésica y régimen economico de la
Seguridad Social, salvo la disposicion final primera, que se dicta al amparo del articulo
149.1.7.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la
legislacién laboral.
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Disposicidn final sexta. Disposiciones de aplicacion y desarrollo.

1. Se autoriza al Gobierno y al Ministro de Trabajo e Inmigracién, en sus respectivos
ambitos, para dictar las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de
esta Ley.

2. El Gobierno, por medio de Real Decreto, podra modificar la redaccion que la
disposicion adicional decimoctava da al articulo 3 del Real Decreto 1851/2009, de 4 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161.bis de la Ley General de la Seguridad
Social en cuanto a la anticipacion de la jubilacién de los trabajadores con discapacidad en
grado igual o superior al 45 por 100.

Disposicion final séptima. Modificacion del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno. Se da nueva redaccién a la letra c) del apartado 1 del articulo 66 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

«c) La colaboracion con el sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y la Intervencion General de la Seguridad Social, en el ejercicio de sus
funciones de inspeccidn y control interno o con las demas entidades gestoras de la
Seguridad Social distintas del cedente y demas 6rganos de la Administracion de la
Seguridad Social y para los fines de estadistica publica en los términos de la Ley
reguladora de dicha funcién publica.»

Dos. Se aflade un nuevo apartado al articulo 135 quater de la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, en los siguientes términos:

«Las previsiones contenidas en este articulo no seran aplicables a los
funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en el articulo 49.€) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico y la normativa que
lo desarrolle.»

Tres. Se da una nueva redaccion al apartado 2 del articulo 145 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, que queda redactado de la siguiente forma:

«2. Las cuantias resultantes de lo establecido en el apartado anterior de este
articulo, calculadas en cOémputo anual, son compatibles con las rentas o ingresos
anuales que, en su caso, disponga cada beneficiario, siempre que los mismos no
excedan del 35 por 100 del importe, en cédmputo anual, de la pensién no contributiva.
En otro caso, se deducira del importe de la pension no contributiva la cuantia de las
rentas o ingresos que excedan de tal porcentaje, salvo lo dispuesto en el articulo
147 .»

Cuatro. Se afiaden dos nuevos apartados 2 y 3, pasando el actual apartado 2 a
numerarse como apartado 4, en la Disposicion adicional decimoséptima bis de la Ley
General de la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

«2. Asimismo, los beneficiarios de prestaciones econdémicas del sistema de la
Seguridad Social cuyo disfrute se encuentre condicionado a la residencia efectiva en
Espafia, podran ser citados a comparecencia en las oficinas de la Entidad Gestora
competente con la periodicidad que ésta determine.

3. Si no se presenta la documentacion requerida en el plazo establecido o no se
comparece ante la Entidad Gestora, previa citacion de ésta, la prestacion o, en su
caso, el complemento a minimo de la misma, sera objeto de suspension cautelar. Si
se presenta la informacion solicitada o se comparece transcurridos mas de 90 dias
desde su solicitud o citacién, se producira la rehabilitacion de la prestacion o, en su
caso, del complemento a minimo con una retroactividad maxima de 90 dias.»
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Cinco. Se afiade un nuevo apartado 2, pasando a numerarse como 3 el actual apartado
2, en la Disposicién adicional vigésima quinta de la Ley General de la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la
siguiente redaccion:

«2. En caso de actuacion por medio de representante, la representacion debera
acreditarse por cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna o
mediante declaracién en comparecencia personal del interesado ante el 6rgano
administrativo competente. A estos efectos, seran vdlidos los documentos
normalizados de representacién que apruebe la Administracién de la Seguridad
Social para determinados procedimientos.»

Seis. Se afiade un tercer parrafo a la Disposicion adicional trigésima novena de la Ley
General de la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, con el siguiente texto:

«Cuando al interesado se le haya considerado al corriente en el pago de las
cotizaciones a efectos del reconocimiento de una prestacién, en virtud de un
aplazamiento en el pago de las cuotas adeudadas, pero posteriormente incumpla los
plazos o condiciones de dicho aplazamiento, perdera la consideracion de hallarse al
corriente en el pago y, en consecuencia, se procedera a la suspensién inmediata de
la prestaciéon reconocida que estuviere percibiendo, la cual solamente podra ser
rehabilitada una vez que haya saldado la deuda con la Seguridad Social en su
totalidad. A tal fin, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1.b) de esta
Ley, la Entidad Gestora de la prestacion podra detraer de cada mensualidad
devengada por el interesado la correspondiente cuota adeudada.»

Siete. Se introduce una nueva Disposicién adicional, la sexagésima primera, en la Ley
General de la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

«Disposicidon adicional sexagésima primera. Transformacion en dias de los
plazos fijados para el acceso y determinacion de la cuantia de las pensiones.

Para el acceso a las pensiones de la Seguridad Social, asi como para la
determinacion de la cuantia de las mismas, los plazos sefialados en la presente Ley
en afios, semestres, trimestres o meses, serdn objeto de adecuacién a dias,
mediante las correspondientes equivalencias.»

Ocho. Se introduce una nueva disposicion adicional, la sexagésima segunda, en la Ley
General de la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional sexagésima segunda. Coémputo de ingresos a efectos del
reconocimiento o mantenimiento del derecho a prestaciones.

Se consideraran como ingresos los rendimientos del trabajo, del capital, de
actividades econdémicas y ganancias patrimoniales, en los mismos términos en que
son computados en el apartado 1 del articulo 50 de esta Ley para el reconocimiento
de los complementos para minimos de pensiones, cuando para el acceso o el
mantenimiento del derecho a prestaciones comprendidas en el &mbito de la accién
protectora de esta Ley, distintas de las pensiones no contributivas y de las
prestaciones por desempleo, se exija, legal o reglamentariamente, la no superacién
de un determinado limite de ingresos.»

Nueve. Se modifica la disposicién transitoria decimoctava del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en los siguientes términos:
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«Disposicion transitoria decimoctava. Norma transitoria sobre pensién de
viudedad en supuestos de separacion judicial o divorcio anteriores al 1 de enero de
2008.

Se afiade un nuevo apartado 2, en la disposicidn transitoria decimoctava de la Ley
General de la Seguridad Social, pasando el actual contenido a constituir el apartado niimero
1, con la siguiente redaccion:

«2. También tendran derecho a la pension de viudedad las personas que se
encuentren en la situacién sefialada en el primer parrafo del apartado anterior,
aunque no rednan los requisitos sefialados en el mismo, siempre que se trate de
personas con 65 0 mas afos, no tengan derecho a otra pensién publica y la duracion
del matrimonio con el causante de la pensién no haya sido inferior a 15 afios.

La pension se reconocera en los términos previstos en el apartado anterior.»

Disposicidn final octava. Normas aplicables a los Regimenes Especiales.

Se da nueva redaccion al apartado 1 de la adicional octava del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, en los siguientes términos:

«1. Sera de aplicacién a todos los regimenes que integran el sistema de la
Seguridad Social lo dispuesto en los articulos 137, apartados 2 y 3; 138; 140,
apartados 1, 2y 3; 143; 161, apartados 1, 2 y 3; 161 bis, apartado 1 y apartado 2. B);
162, apartados 1.1, 2, 3, 4y 5; 163; 165; 174; 174 bis; 175; 176, apartado 4; 177,
apartado 1, segundo parrafo; y 179. Igualmente seran de aplicacion las normas sobre
las prestaciones familiares contenidas en el Capitulo IX del Titulo Il; las disposiciones
adicionales séptima bis y cuadragésima tercera y quincuagésima novena y las
disposiciones transitorias cuarta, parrafo primero, quinta, apartado 1, quinta bis,
sexta bis y decimosexta.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se exceptla la aplicacién a los
regimenes especiales de lo previsto en el articulo 138 en el Gltimo parrafo de su
apartado 2, asi como lo regulado por su apartado 5.»

Disposicién final novena. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Uno. Se afiade un pendltimo parrafo al apartado 5 del articulo 51 con el siguiente tenor
literal:

«Tratdndose de seguros colectivos de dependencia efectuados de acuerdo con lo
previsto en la disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y fondos de Pensiones, como tomador del seguro figurara
exclusivamente la empresa y la condicién de asegurado y beneficiario correspondera
al trabajador. Las primas satisfechas por la empresa en virtud de estos contratos de
seguro e imputadas al trabajador tendran un limite de reducciéon propio e
independiente de 5.000 euros anuales.»

Dos. Se afiade en la letra b) del apartado 1 del articulo 52 lo siguiente:

«Ademas, 5.000 euros anuales para las primas a seguros colectivos de
dependencia satisfechas por la empresa.»

Tres. Se aflade en la disposicién adicional decimosexta lo siguiente:
«Ademas, para seguros colectivos de dependencia contratados por empresas

para cubrir compromisos por pensiones, se establece un limite adicional de 5.000
euros anuales.»
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Disposicion final décima. Modificacién de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo auténomo.

Se modifica la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo en los
siguientes términos:

1. Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del articulo 1, que queda redactado de la
siguiente manera:

«1. La presente Ley sera de aplicacién a las personas fisicas que realicen de
forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y
organizacion de otra persona, una actividad econdmica o profesional a titulo
lucrativo, den o no ocupacidn a trabajadores por cuenta ajena. Esta actividad
autbnoma o por cuenta propia podra realizarse a tiempo completo o a tiempo
parcial.»

2. Se adiciona un nuevo parrafo al articulo 24, con el siguiente redactado:

«Los trabajadores por cuenta propia que ejerzan su actividad a tiempo parcial
estaran incluidos, en los supuestos y conforme a las condiciones reglamentariamente
establecidas, en el Régimen de la Seguridad Social de Trabajadores Autébnomos.»

3. Se adiciona un nuevo apartado al articulo 25, con el siguiente redactado:

«4. Considerando los principios de contributividad, solidaridad y sostenibilidad
financiera, la Ley podra establecer un sistema de cotizacion a tiempo parcial para los
trabajadores auténomos, para determinadas actividades o colectivos y durante
determinados periodos de su vida laboral. En su defecto, se aplicaran la disposicién
adicional séptima del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
sobre normas aplicables a los trabajadores contratados a tiempo parcial.»

4. Se adiciona una nueva letra €) en el apartado 1 de la disposicién adicional segunda,
con el siguiente redactado:

«e) Quienes en funcidon de su actividad la ejerzan a tiempo parcial, en unas
condiciones analogas a las de un trabajador por cuenta ajena contratado a tiempo
parcial.»

Disposicién final undécima. Informacién sobre las politicas de inversion de los planes y
fondos de pensiones.

Se modifica el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, en los
siguientes términos:

En el articulo 14 se adiciona un nuevo apartado 7, con la siguiente redaccion:

«7. La comision de control del fondo de pensiones, con la participacién de la
entidad gestora, elaborara por escrito una declaracién comprensiva de los principios
de su politica de inversion. A dicha declaracion se le dara suficiente publicidad.

En esta declaracion, en el caso de fondos de pensiones de empleo, se debera
mencionar si se tienen en consideracion, en las decisiones de inversion, los riesgos
extrafinancieros (éticos, sociales, medioambientales y de buen gobierno) que afectan
a los diferentes activos que integran el fondo de pensiones.

De la misma manera, la comisién de control del fondo de pensiones de empleo, o
en su caso la entidad gestora, debera dejar constancia en el informe de gestién anual
del fondo de pensiones de empleo de la politica ejercida en relaciéon con los criterios
de inversion socialmente responsable anteriormente mencionados, asi como del
procedimiento seguido para su implantacion, gestién y seguimiento.»

Disposicidn final duodécima. Entrada en vigor.

1. La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2013 salvo:
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a) Las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera, séptima, decimocuarta,
decimoquinta, decimosexta, decimoséptima, vigésima segunda, vigésima tercera, vigésima
quinta, trigésima, trigésima primera, trigésima segunda, trigésima tercera, trigésima quinta,
trigésima sexta, trigésima séptima, trigésima novena, cuadragésima segunda vy
cuadragésima quinta, asi como las disposiciones finales segunda, tercera, quinta, sexta y
apartados uno, dos, tres, cuatro y cinco de la disposicion final séptima, que entraran en vigor
en la fecha de publicacién de la Ley en el "Boletin Oficial del Estado".

b) Las disposiciones adicionales decimoctava y cuadragésima, que entraran en vigor el 1
de enero de 2012.

c) El apartado Tres del articulo 3, que entrara en vigor el 1 de enero de 2014.

d) La Disposicion final décima, que entrara en vigor el 1 de enero de 2017.

2. (Derogado)

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta ley.

Madrid, 1 de agosto de 2011.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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