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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 24 de diciembre de 2022

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley:
PREAMBULO

Los Presupuestos Generales del Estado fundamentan su marco normativo basico en
nuestra Carta Magna, la Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978, asi como en la
Ley General Presupuestaria y en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

El Tribunal Constitucional ha ido precisando el contenido posible de la ley anual de
Presupuestos Generales del Estado y ha venido a manifestar que existe un contenido
necesario, constituido por la determinacién de la previsién de ingresos y la autorizacién de
gastos que pueden realizar el Estado y los Entes a él vinculados o de él dependientes en el
ejercicio de que se trate. Junto a este contenido necesario, cabe la posibilidad de que se
afiada un contenido eventual, aunque estrictamente limitado a las materias o cuestiones que
guarden directa relacidn con las previsiones de ingresos, las habilitaciones de gasto o los
criterios de politica econémica general, que sean complemento necesario para la mas facil
interpretacién y mas eficaz ejecucion de los Presupuestos Generales del Estado y de la
politica econdémica del Gobierno.

Por otra parte, el Tribunal Constitucional sefiala que el criterio de temporalidad no resulta
determinante de la constitucionalidad o no de una norma desde la perspectiva de su
inclusién en una Ley de Presupuestos. Por ello, si bien la Ley de Presupuestos puede
calificarse como una norma esencialmente temporal, nada impide que accidentalmente
puedan formar parte de la misma preceptos de caracter plurianual o indefinido.

De otro lado, en materia tributaria, el apartado 7 del articulo 134 de la Constitucion
dispone que la Ley de Presupuestos no puede crear tributos aunque si modificarlos cuando
una Ley tributaria sustantiva asi lo prevea.

Las materias que queden al margen de estas previsiones son materias ajenas a la Ley
de Presupuestos Generales del Estado. De esta forma, el contenido de la Ley esta
constitucionalmente acotado —a diferencia de lo que sucede con las demas Leyes, cuyo
contenido resulta, en principio, ilimitado— dentro del &mbito competencial del Estado y con
las exclusiones propias de la materia reservada a Ley Organica.

Consecuentemente, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015 regula
Unicamente, junto a su contenido necesario, aquellas disposiciones que respetan la doctrina
del Tribunal Constitucional sobre el contenido eventual.

Estos Presupuestos Generales del Estado para 2015, elaborados en el marco de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, persisten en el objetivo de
conseguir una mayor racionalizacién del proceso presupuestario a través de la confluencia
de las mejoras introducidas a nivel de sistematizacion, en tanto que se procede a la
ordenacion econbémica y financiera del sector publico estatal, asi como a definir sus normas
de contabilidad y control, y a nivel de eficacia y eficiencia.

Tras la aprobacion de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que ha venido a desarrollar el mandato
contenido en el articulo 135 de la Constitucién Espafiola, reformado el 27 de septiembre
de 2011, y a dar cumplimiento al Tratado de Estabilidad, Coordinacién y Gobernanza en la
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Union Econdémica y Monetaria de 2 de marzo de 2012, garantizando una adaptacién
continua y automatica a la normativa europea. Dentro de ese marco normativo, en los
presentes Presupuestos Generales del Estado se persigue continuar con el mismo obijetivo
gque en ejercicios anteriores de garantizar la sostenibilidad financiera de todas las
Administraciones Publicas, fortalecer la confianza en la estabilidad de la economia espafiola,
y reforzar el compromiso de Espafia con la Unidbn Europea en materia de estabilidad
presupuestaria. El logro de estos tres objetivos permite consolidar el marco de una politica
econdmica orientada al crecimiento econémico y la creacion del empleo.

En esta linea, los Presupuestos Generales del Estado para 2015 persiguen el objetivo
prioritario de reducir el déficit pablico y el cumplimiento de los compromisos de consolidacion
fiscal con la Unién Europea. Los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica
para el periodo 2015-2017, fijados por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de junio
de 2014, se aprobaron por el Pleno del Congreso el 8 de julio de 2014 y por el Pleno del
Senado el 9 de julio siguiente. Este acuerdo establece el objetivo de déficit para el conjunto
de las Administraciones Publicas en el 4,2 por ciento del PIB, desglosandose del siguiente
modo: el Estado tendra un déficit del 2,9 por ciento; la Seguridad Social del 0,6 por ciento;
las Comunidades Autdnomas del 0,7 por ciento; mientras que las Corporaciones Locales
cerraran el préximo afio con déficit cero. El objetivo de deuda publica queda fijado para la
Administracién Central en un 76,3 por ciento del PIB en 2015. El limite de gasto no financiero
se fija en 129.060 millones de euros, lo que supone una disminucién del 3,2 por ciento
respecto del Presupuesto de 2014. Ademas, en el presente ejercicio, tras la entrada en vigor
de la Ley Organica 6/2013, de 14 de noviembre de creacion de la Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal, las previsiones sobre las que se sustentan estos Presupuestos
Generales del Estado cuentan por primera vez con el aval de dicho organismo.

Dado el contexto actual de la economia, en el presente ejercicio se busca ademas
efectuar una mas eficiente asignacion de los recursos publicos de suerte que, sin descuidar
el objetivo prioritario de reduccion del déficit publico, se logre consolidar la senda de
crecimiento econdmico y creacién de empleo iniciada en el anterior ejercicio. Destacan en
este sentido iniciativas que permiten multiplicar los esfuerzos financieros realizados por
nuestro pais, en colaboracién con las diversas instituciones europeas y dirigidos a paliar
aguellos desequilibrios que han sido diagnosticados en nuestra economia, como la Iniciativa
PYME promovida por el Gobierno en colaboracién con la Comisiéon Europea y el Banco
Europeo de Inversiones, que permitird movilizar un volumen de préstamos superior a
los 3.200.000 miles de euros canalizados a través de dicha institucion, o la instrumentacion
del Programa Operativo de Empleo Juvenil, enmarcado dentro de la Iniciativa de Empleo
Juvenil propuesta por el Consejo Europeo y dirigida especialmente al sector de poblacion
comprendido entre los 15 y los 25 afos.

La parte esencial de la Ley de Presupuestos se recoge en el Titulo |, «De la aprobacién
de los Presupuestos y de sus modificaciones», por cuanto que en su Capitulo I, bajo la
rabrica «Créditos iniciales y financiacién de los mismos» se aprueban la totalidad de los
estados de ingresos y gastos del sector publico estatal y se consigna el importe de los
beneficios fiscales que afectan a los tributos del Estado.

En este Capitulo | se define el ambito de los Presupuestos Generales del Estado
teniendo en cuenta la clasificacién que de los Organismos Publicos realiza la Ley 6/1997, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, asi como la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, clasificacion que se hace
presente en el resto de la Ley. Igualmente se tiene presente la Ley 28/2006, de 18 de julio,
de Agencias Estatales para la mejora de los Servicios Publicos. La distribucion de los fondos
atiende, en cambio, a la finalidad perseguida con la realizacion del gasto, distribuyéndose
por funciones.

El ambito de los Presupuestos Generales del Estado se completa con el presupuesto de
gastos de funcionamiento e inversiones del Banco de Espafia, que, de acuerdo con su
legislacion especifica, no se consolida con los restantes presupuestos del sector publico
estatal, asi como con los presupuestos de los consorcios a que se refiere la Disposicion
adicional novena de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, que se
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unen a estos Presupuestos Generales del Estado a los efectos previstos en dicha
Disposicién.

El Capitulo Il contiene las normas de modificacion y ejecucién de créditos
presupuestarios, las limitaciones presupuestarias y los créditos vinculantes que han de
operar durante el ejercicio 2015, asi como las ampliaciones e incorporaciones de crédito que
se relacionan en los Anexos de la Ley.

El Capitulo Ill, «De la Seguridad Social», regula la financiacion de la asistencia sanitaria,
a través del Presupuesto del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y de las aportaciones del
Estado al Instituto de Mayores y Servicios Sociales y al Instituto Social de la Marina, asi
como aquellas que se destinen a la Seguridad Social, para atender la financiacion de los
complementos para minimos de pensiones.

Finalmente, el Capitulo IV reglamenta la informacién a las Cortes Generales en materia
de inversién y gasto publico, que se efectla a través de su Oficina Presupuestaria.

El Titulo Il de la Ley de Presupuestos, relativo a la «Gestidbn Presupuestaria», se
estructura en tres capitulos.

El Capitulo | regula la gestion de los presupuestos docentes. En él se fija el médulo
econdmico de distribucion de fondos publicos para sostenimiento de centros concertados y
el importe de la autorizacion de los costes de personal de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED).

En el Capitulo Il relativo a la «Gestidén presupuestaria de la Sanidad y de los Servicios
Sociales», se recogen competencias especificas en materia de modificaciones
presupuestarias en el ambito del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales y se incluyen normas sobre la aplicacion de remanentes de
tesoreria en el presupuesto del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

El Capitulo Il recoge «Otras normas de gestion presupuestaria» y en él se establece el
porcentaje de participacién de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en la
recaudacion bruta obtenida en 2015 derivada de su actividad propia, fijandose dicho
porcentaje en un 5 por ciento.

v

El Titulo Il de la Ley de Presupuestos Generales del Estado se rubrica como «De los
gastos de personal», y se estructura en tres capitulos.

Como asi ha sido en anteriores ejercicios, la repercusion que el mandato constitucional
de estabilidad presupuestaria y la actual situacion de nuestra economia tienen sobre el
personal al servicio del sector publico se refleja en el Capitulo |, relativo a los «Gastos del
personal al servicio del sector publico», que tras definir lo que constituye «sector publico» a
estos efectos, establece, con caracter general, que no habra incremento de las retribuciones
de este personal en 2015 respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2014.
Por lo tanto, en 2015 los empleados publicos tendran dos pagas extraordinarias, en los
meses de junio y de diciembre. Tampoco podran realizarse aportaciones a planes de empleo
ni contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion,
con las excepciones que se preveén.

Asimismo se incluye en este Capitulo la regulacion de la Oferta de Empleo Publico. La
presente Ley de Presupuestos Generales del Estado, al igual que la anterior, mantiene su
regulacién en un Unico articulo, y establece que a lo largo de 2015 no se procedera en el
sector publico a la incorporacién de nuevo personal. Excepcionalmente en este ejercicio se
aumenta hasta el 50 por ciento la tasa de reposicion permitida a ciertos sectores y
administraciones considerados prioritarios. Ademas se asegura la cobertura de las plazas de
militares profesionales de tropa y marineria cuya plantilla maxima se establece a través de
una Disposicién adicional en la propia Ley. Se mantienen las restricciones a la contratacion
de personal laboral temporal y al nombramiento de funcionarios interinos, atribuyendo a ésta
un caracter rigurosamente excepcional y vinculandolo a necesidades urgentes e
inaplazables.
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En el Capitulo Il, bajo la rdbrica «De los regimenes retributivos», se establece que en el
afio 2015 las retribuciones de los altos cargos del Gobierno de la Nacién y sus Organos
Consultivos no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2014; dicha limitacién afectara a las retribuciones de los altos cargos del Gobierno de la
Nacion y de la Administracion General del Estado, las correspondientes a los altos cargos
del Consejo de Estado, del Consejo Econdmico y Social, asi como a los miembros del
Tribunal de Cuentas, del Tribunal Constitucional y del Consejo General del Poder Judicial, y
a los altos cargos de las Fuerzas Armadas, de la Policia y de la Guardia Civil, asi como a
determinados cargos del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal. La necesidad de inclusién de
estas previsiones en la Ley de Presupuestos Generales del Estado deriva de que la
aprobacion de los Presupuestos de estos Organos y, por ende, de las referidas retribuciones,
ha de hacerse por las Cortes Generales. Los principios de unidad y universalidad del
presupuesto exigen que esa aprobacion se realice en un documento Unico, comprensivo de
todos los gastos del Estado, como es la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Este Capitulo se completa con las normas relativas a las retribuciones de los
funcionarios del Estado, personal de las Fuerzas Armadas, Cuerpo de la Guardia Civil y
Cuerpo Nacional de Policia, y del personal estatutario y del no estatutario de la Seguridad
Social, asi como las del personal laboral del sector publico estatal.

Junto a las normas reguladoras del personal al servicio de la Administraciéon de Justicia,
mencién especifica merecen las relativas a la regulaciéon de las retribuciones de los
miembros de la Carrera Judicial y Fiscal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 15/2003,
de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal.

El Capitulo Il de este Titulo contiene una norma de cierre, aplicable al personal cuyo
sistema retributivo no tenga adecuado encaje en las normas contenidas en el Capitulo Il
Junto a ella, recoge, como en Leyes de Presupuestos anteriores, otras disposiciones
comunes en materia de régimen de personal activo, asi como las relativas a la prohibicion de
ingresos atipicos y a la congelacion de las cuantias a percibir por los conceptos de
recompensas, cruces, medallas y pensiones de mutilaciéon. Asimismo, se establecen los
requisitos para la determinaciéon o modificacién de retribuciones del personal laboral y no
funcionario que exigiran del informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

\Y

El Titulo IV de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, bajo la rdbrica «De las
pensiones publicas», se divide en seis capitulos.

El Capitulo | establece que las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad
Social, asi como de Clases Pasivas, se revalorizardn en 2015, con caracter general, un 0,25
por ciento.

El Capitulo Il estd dedicado a regular la determinacion inicial de las pensiones del
Régimen de Clases Pasivas del Estado y especiales de guerra.

El Capitulo Il contiene las limitaciones en el sefialamiento inicial de las pensiones
publicas, instrumentando un sistema de doble limitacion al fijar un maximo a la cuantia
integra mensual y un méaximo a la cuantia integra anual.

El Capitulo IV regula la «Revalorizacién y modificacién de los valores de las pensiones
publicas», estableciendo que las pensiones contributivas abonadas por el sistema de la
Seguridad Social, asi como las de Clases Pasivas se revalorizaran en el afio 2015 un 0,25
por ciento. Asimismo se determinan las pensiones que no se revalorizan y la limitacién del
importe de la revalorizacién de las pensiones publicas.

El Capitulo V recoge el sistema de complementos para minimos, que regula en dos
articulos, relativos, respectivamente, a pensiones de Clases Pasivas y pensiones del sistema
de la Seguridad Social.

El Capitulo VI contiene, de una parte, la determinacién inicial y revalorizacion de las
pensiones no contributivas de la Seguridad Social y, de otra, la fijacion de la cuantia de las
pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.
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Vi

El Titulo V, «De las Operaciones Financieras», se estructura en tres capitulos, relativos,
respectivamente, a deuda publica, avales publicos y otras garantias y relaciones del Estado
con el Instituto de Crédito Oficial.

El objeto fundamental de este Titulo es autorizar la cuantia hasta la cual el Estado y los
Organismos Publicos puedan realizar operaciones de endeudamiento, materia que se regula
en el Capitulo I, bajo la rdbrica «Deuda Publica». Estas autorizaciones genéricas se
completan con la determinacion de la informacién que han de suministrar los Organismos
Publicos y el propio Gobierno sobre evolucion de la deuda publica y las cuentas abiertas por
el Tesoro en el Banco de Espafia y otras entidades financieras.

En materia de deuda del Estado, la autorizacion viene referida a la cuantia del
incremento del saldo vivo de la deuda del Estado a 31 de diciembre. Asi, para el ejercicio del
afio 2015 se autoriza al Ministro de Economia y Competitividad para que incremente la
misma, con la limitaciéon de que el saldo vivo de dicha Deuda a 31 de diciembre del afio 2015
no supere el correspondiente a 1 de enero de 2015 en mas de 49.503.001,95 miles de
euros, permitiendo que dicho limite sea sobrepasado durante el curso del ejercicio previa
autorizacion del Ministerio de Economia y Competitividad y estableciendo los supuestos en
gue quedara automaticamente revisado.

Respecto de la deuda de los Organismos Publicos, se determina el importe autorizado a
cada uno de ellos para el ejercicio en el Anexo lll de la Ley. Conviene destacar igualmente el
establecimiento del limite de la cuantia de los recursos ajenos del Fondo de
Reestructuracién Ordenada Bancaria en este ejercicio a 17.891.000 miles de euros.

En el Capitulo I, relativo a los «Avales Puablicos y Otras Garantias», se fija el limite total
de los avales a prestar por el Estado y los Organismos Publicos, que no podra exceder
de 3.500.000 miles de euros. Asimismo, merece especial mencion la autorizacion de avales
publicos para garantizar valores de renta fija emitidos por Fondos de Titulizacién de Activos,
orientados a mejorar la financiacion de la actividad productiva empresarial, para lo cual se
establece una cuantia maxima durante el ejercicio 2015 de 3.000.000 miles de euros,
sefialando ademas la cuantia maxima del importe vivo acumulado a 31 de diciembre
de 2015, que no podra exceder de 7.600.000 miles de euros.

En relacién con los avales a prestar por las entidades publicas empresariales y
sociedades mercantiles estatales, la autorizacidn se circunscribe a la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales, que podra otorgarlos a las sociedades mercantiles en cuyo
capital participe hasta un limite maximo de 1.210.000 miles de euros.

Las relaciones del Estado con el Instituto de Crédito Oficial estan recogidas en el
Capitulo Ill, que aborda, en primer lugar, la dotacién del Fondo para la Promocion del
Desarrollo (FONPRODE), dotaciéon que en 2015 ascendera a 235.230 miles de euros. Con
independencia de esta dotacion anual, se fija también el volumen de las operaciones que el
Consejo de Ministros puede autorizar durante el ejercicio con cargo a dicho Fondo, que en el
presente ejercicio queda establecido en 375.000 miles de euros; ademas, solo podran
autorizarse con cargo al FONPRODE operaciones de caracter reembolsable, salvo las
excepciones establecidas en la propia Ley.

También se establece la dotacién al Fondo de Cooperacién para Agua y Saneamiento,
gue ascendera en el afio 2015 a 15.000 miles de euros, y se fija en 238.087,60 miles de
euros la dotacién para el Fondo para la Internacionalizacién de la Empresa (FIEM).

Finalmente, se regulan los reembolsos del Estado al Instituto de Crédito Oficial y se
establece para 2015 la prohibicion de realizar operaciones de adquisicion de acciones y
participaciones de Organismos Financieros Multilaterales o de aportaciones a fondos
constituidos en los mismos con impacto en el déficit publico.

i

En el ambito tributario la Ley de Presupuestos incorpora diversas medidas.

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se regula la compensacioén por la
pérdida de beneficios fiscales que afecta a algunos contribuyentes con la vigente Ley
reguladora del Impuesto, cuales son los perceptores de determinados rendimientos del
capital mobiliario con periodo de generacién superior a dos afios en 2014 respecto a los
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establecidos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente
hasta 31 de diciembre de 2006.

En el Impuesto sobre el Patrimonio se procede a prorrogar durante 2015 la exigencia de
su gravamen, lo que contribuira a mantener la senda de consolidaciéon de las finanzas
publicas.

En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados se
actualiza la escala que grava la transmisién y rehabilitacién de grandezas vy titulos nobiliarios
al 1 por ciento.

Ademas, para los fondos de capital riesgo se establece la exenciéon de todas las
operaciones sujetas a gravamen en la modalidad de operaciones societarias, para equiparar
su tratamiento al de los fondos de titulizaciéon hipotecaria y los fondos de titulizacién de
activos financieros.

Por lo que se refiere a las tasas, se actualizan, con caracter general, al 1 por ciento los
tipos de cuantia fija de las tasas de la Hacienda estatal, excepto las que se hayan creado o
actualizado especificamente por normas dictadas en el afio 2014.

Las tasas exigibles por la Jefatura Central de Tréafico se ajustaran, una vez aplicado el
coeficiente anteriormente indicado, al multiplo de 10 céntimos de euro inmediato superior,
excepto cuando el importe a ajustar sea multiplo de 10 céntimos de euro.

Se mantienen la cuantia de la tasa de regularizacion catastral y los tipos y cuantias fijas
establecidas para las tasas que gravan los juegos de suerte, envite o azar, en los importes
exigibles durante 2014.

Se mantiene con caracter general la cuantificacion de los parametros necesarios para
determinar el importe de la tasa por reserva del dominio publico radioeléctrico.

De igual modo, se mantienen las cuantias de la tasa de aproximacion y de las
prestaciones patrimoniales de caracter publico aeroportuarias, en los importes exigibles
en 2014.

Se establecen las bonificaciones aplicables en los puertos de interés general a las tasas
de ocupacion, del buque, del pasaje y de la mercancia, asi como los coeficientes correctores
de aplicacion a las mencionadas tasas del buque, del pasaje y de la mercancia, de acuerdo
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre.

Por otra parte, se mantienen para 2015 las cuantias basicas de las tasas portuarias en
los importes exigibles en 2014.

En materia catastral, la actualizaciéon de los valores, al alza o a la baja, para su
adecuacion con el mercado inmobiliario esta directamente vinculada, a nivel municipal, con
la fecha de aprobacién de la correspondiente ponencia de valores. Con esta finalidad y a la
vista de los estudios realizados al efecto, se establecen diferentes coeficientes en funcion del
afo de entrada en vigor de los valores catastrales resultantes de un procedimiento de
valoracién colectiva, que seran aplicados a aquellos municipios que han acreditado el
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos y que estan incluidos en la Orden
Ministerial prevista en dicho precepto.

VIII

El Titulo VII se estructura en dos capitulos, dedicados, respectivamente, a Entidades
Locales y Comunidades Auténomas.

Dentro del Capitulo | se contienen normas relativas a la financiacion de las Entidades
Locales, englobando en el mismo a los municipios, provincias, cabildos y consejos insulares,
asi como Comunidades Autbnomas uniprovinciales.

El ndcleo fundamental estd constituido por la articulacion de la participacion de las
Entidades Locales en los tributos del Estado, tanto en la determinacion de su cuantia, como
en la forma de hacerla efectiva. Cabe destacar como instrumento la participacion, mediante
cesion, en la recaudacion de determinados impuestos como el IRPF, IVA y los impuestos
especiales sobre fabricacion de alcoholes, sobre hidrocarburos y sobre las labores del
tabaco; la participacion a través del Fondo Complementario de Financiacién con atencion
especifica a las compensaciones a las entidades locales por pérdidas de recaudacion en el
Impuesto sobre Actividades Econémicas, que incluye tanto la inicialmente establecida por la
Ley 51/2002, de 27 de diciembre, como la compensacion adicional instrumentada a través
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de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, asi como a la participacion en el Fondo de
Aportacion a la Asistencia Sanitaria para el mantenimiento de los centros sanitarios de
caracter no psiquiatrico de las Diputaciones, Comunidades Autonomas insulares no
provinciales, y Consejos y Cabildos insulares.

Asimismo, se recoge la regulaciéon de los regimenes especiales de participacién de
Ceuta y Melilla, de las entidades locales de las Islas Canarias, asi como al relativo a las
entidades locales de los Territorios Histéricos del Pais Vasco y Navarra.

No obstante, esta regulacién se completa con otras transferencias, constituidas por
subvenciones por servicios de transporte colectivo urbano, compensacién a los
ayuntamientos de los beneficios fiscales concedidos a las personas fisicas o juridicas en los
tributos locales, dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Igualmente, se regulan las obligaciones de informacién a suministrar por las Entidades
Locales, las normas de gestibn presupuestaria, el otorgamiento de anticipos a los
ayuntamientos para cubrir los desfases que puedan ocasionarse en la gestién recaudatoria
de los tributos locales y la articulacion del procedimiento para dar cumplimiento a las
compensaciones de deudas firmes contraidas con el Estado por las Entidades Locales,
incluyendo las que, en su caso, se deban aplicar como consecuencia de incumplimientos
reiterados de los plazos de pago establecidos en la normativa de medidas de lucha contra la
morosidad, en aplicacion del articulo 18 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El Capitulo Il regula determinados aspectos de la financiacion de las Comunidades
Auténomas de régimen comun y de las Ciudades con Estatuto de Autonomia.

El sistema de financiacion vigente en el afio 2015 fue aprobado por el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera en su reunion de 15 de julio de 2009 e incorporado al
ordenamiento juridico mediante la modificacion de la Ley Organica de Financiacion de
las CC.AA. y la aprobacion de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el
sistema de financiacion de las Comunidades Autébnomas de régimen comin y Ciudades con
Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias.

Los recursos financieros que el sistema asigna para la cobertura de las necesidades
globales de financiacion de cada Comunidad Auténoma estan constituidos por el Fondo de
Suficiencia Global, la Transferencia del Fondo de Garantia de Servicios Publicos
Fundamentales y la Capacidad Tributaria. EI Presupuesto de gastos del Estado recoge el
Fondo de Suficiencia Global y la Aportacion del Estado al Fondo de Garantia. La
recaudacion de los tributos que el Estado les ha cedido total o parcialmente, sin embargo,
por su naturaleza, no tienen reflejo en los Presupuestos Generales del Estado.

Ademas, para favorecer la convergencia entre Comunidades Autdnomas y el desarrollo
de aquellas que tengan menor renta per capita, la Ley 22/2009 regula dos Fondos de
Convergencia Autonémica dotados con recursos adicionales del Estado: el Fondo de
Competitividad y el Fondo de Cooperacién.

Por otra parte, en el afio 2015 se practicara la liquidacion del sistema de financiacion
correspondiente a 2013, regulandose en el indicado Capitulo los aspectos necesarios para
su cuantificacion.

Se regula en el citado capitulo el régimen de transferencia en el afio 2015
correspondiente al coste efectivo de los servicios asumidos por las Comunidades
Auténomas, asi como el contenido minimo de los Reales Decretos que aprueben las nuevas
transferencias.

Por dltimo, se recoge la regulacion de los Fondos de Compensacion Interterritorial,
distinguiendo entre Fondo de Compensacion y Fondo Complementario. Ambos Fondos
tienen como destino la financiacion de gastos de inversion por las Comunidades Autbnomas.
No obstante, el Fondo Complementario puede destinarse a la financiacion de gastos de
puesta en marcha o funcionamiento de las inversiones realizadas con cargo a la Seccién 33
de los Presupuestos Generales del Estado.
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IX

La Ley de Presupuestos Generales del Estado contiene en el Titulo VIII, bajo la rabrica
«Cotizaciones Sociales», la normativa relativa a las bases y tipos de cotizacién de los
distintos regimenes de la Seguridad Social, procediendo a su actualizacion.

El Titulo consta de dos articulos relativos, respectivamente, a «Bases y tipos de
cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional durante el afio 2015» y «Cotizacion a derechos
pasivos y a las Mutualidades Generales de Funcionarios para el afio 2015».

X

El contenido de la Ley de Presupuestos se completa con diversas disposiciones
adicionales, transitorias, derogatorias y finales, en las que se recogen preceptos de indole
muy variada. No obstante, para una mejor sistematizacion, se han agrupado por materias y
por referencia a los Titulos de la Ley correspondientes.

Asi, como normas complementarias en relacidon con la gestion presupuestaria, se
mantiene la prevision de que la suscripcion de convenios por parte del sector publico estatal
con Comunidades Autonomas que hubieran incumplido su objetivo de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica o de la regla de gasto para los ejercicios 2013, 2014
0 2015, exigiran informe favorable, preceptivo y vinculante del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas siempre que supongan transferencia de recursos estatales o
conlleven un compromiso de realizacion de gasto.

Se incluyen disposiciones en materia de gestion presupuestaria relativas a los préstamos
y anticipos financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado con la finalidad
de atender al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y endeudamiento.
Se autoriza la incorporacién de remanentes de tesoreria del organismo auténomo Instituto
Nacional de Administracion Publica hasta un limite maximo de 301,53 miles de euros,
destinados a la ejecucion de los Planes de formacion para el Empleo asignados a dicho
organismo.

Se regula ademas la financiacion de las actuaciones a desarrollar por las Comunidades
Auténomas y el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria a través del oportuno convenio de
colaboracién para el control y seguimiento de la incapacidad temporal. Y se amplia el plazo
para la cancelacion de préstamos otorgados a la Seguridad Social.

Como es habitual, se establece también la subvencién estatal anual para gastos de
funcionamiento y seguridad de partidos politicos para 2015, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 8/2007, de 4 de julio, sobre Financiacion de los Partidos Politicos.
Ademas se incluyen normas de ejecucidn presupuestaria del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico e Industrial, asi como los préstamos y anticipos con cargo a créditos de la
politica de investigacion, desarrollo e innovacion. Asimismo se establece como régimen
excepcional para los ejercicios 2015 y 2016 las normas para disponer de los activos del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social destinados al pago de las obligaciones relativas a
las pensiones de caracter contributivo y demas gastos necesarios para su gestion.

Por lo que se refiere al &mbito de los gastos de personal, se introduce una disposiciéon
que permitird al personal al servicio del sector publico recuperar parte de la paga
extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012, que fue suprimida por aplicacién del
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y el fomento de la competitividad.

Por otra parte, se fijan en las adicionales de la ley el limite maximo para la Oferta de
Empleo Publico para el acceso a las carreras judicial y fiscal, establecido en 100 plazas, asi
como las plantillas maximas de militares profesionales de tropa y marineria a alcanzar a 31
de diciembre del afio 2015, que no podran superar los 79.000 efectivos.

Con el firme objetivo de profundizar en el proceso de consolidacion fiscal, y siguiendo el
criterio establecido en afios anteriores, se prevé que en el afio 2015 las sociedades
mercantiles publicas, las fundaciones del sector piblico y los consorcios participados
mayoritariamente por las administraciones y organismos que integran el sector publico
definido en el articulo 22, apartado Uno, de la Ley de Presupuestos no podran proceder a la
contratacidon de nuevo personal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en los cuales podran llevar a cabo contrataciones temporales.
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No obstante, se establece, como ya se hizo en el pasado ejercicio, que dicha prohibicién
no sera de aplicacién a las sociedades mercantiles publicas, fundaciones del sector publico o
consorcios participados mayoritariamente por el sector publico cuando se trate de
contratacion de personal funcionario o laboral, con una relacién preexistente fija e indefinida
en el sector publico estatal, autonémico o local en el que se integre la sociedad, fundacién o
consorcio de que se trate; ademas, en este ejercicio se permite una tasa de reposicion
del 50 por ciento en aquellas sociedades que hayan obtenido beneficios en los ultimos tres
ejercicios, asi como en el caso de consorcios y fundaciones que tengan la condicién de
agentes de ejecucion del Sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con arreglo a
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Se regulan, por
otro lado, las modalidades de contratacion temporal docente que podran efectuar los Centros
Universitarios de la Defensa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Asimismo, se suspende durante este ejercicio lo dispuesto en el articulo 26.3 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, relativas al
personal destinado en el extranjero. También se establecen las limitaciones a las
retribuciones a los cargos directivos y demas personal de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y centros mancomunados, asi
como los mddulos para la compensacion econémica por la actuacion de Jueces de Paz y
Secretarios de Juzgados de Paz.

Finalmente, por lo que se refiere a esta materia, se prevén una serie de normas dirigidas
a lograr un mayor control en la gestién de los gastos de personal, en relacion con los
incentivos al rendimiento de las Agencias Estatales y las modificaciones de las plantillas de
personal estatutario de los Centros y Servicios sanitarios de organismos dependientes de la
Administracién General del Estado. Por otro lado, se establece como norma de cierre que
cualquier actuacién que propongan los departamentos ministeriales durante el ejercicio no
podra suponer aumento neto de los gastos de personal al servicio de la Administracion.

En relacion con las pensiones publicas y prestaciones asistenciales, se introduce una
disposicion adicional dirigida a extender al Régimen de Clases Pasivas la regulacién
establecida en el apartado 2 del articulo 163 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
homogeneizando las normas aplicables a ambos regimenes en relacion con el calculo de la
pensién de jubilacién en los supuestos de prolongacion del servicio activo.

Se establecen a continuacion las cuantias de las prestaciones familiares de la Seguridad
Social, de los subsidios econdmicos contemplados en el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre y las pensiones asistenciales y se fija la
actualizacion de las prestaciones econdmicas reconocidas al amparo de la Ley 3/2005,
de 18 de marzo, a las personas de origen espafiol desplazadas al extranjero durante la
guerra civil. Se aplaza la aplicacion de la Disposicién adicional trigésima de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad
Social. Asimismo se introducen normas relativas al incremento de las prestaciones por gran
invalidez del Régimen especial de las Fuerzas Armadas y se fija la cuantia para el afio 2015
de las ayudas sociales a los afectados por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH).

Las normas de indole econémica se refieren, en primer lugar, al interés legal del dinero,
gue gueda establecido para el afio 2015 en un 3,5 por ciento, y al interés de demora, que se
fijla en un 4,375 por ciento. Se fija asimismo el interés de demora al que se refiere el
articulo 38.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que sera
el 4,375 por ciento.

En relacion con el Seguro de Crédito a la Exportacion, se establece el limite maximo de
cobertura para nueva contratacibn que puede asegurar y distribuir CESCE en el
ejercicio 2015 en 9.000.000 miles de euros, excluidas las Pdlizas Abiertas de Corto Plazo,
salvo las de Créditos Documentarios.

De otra parte, tiene su oportuno reflejo en las disposiciones adicionales de la Ley el
apoyo a la investigacion cientifica y al desarrollo tecnolégico, con una doble manifestacion;
de una parte, se establece el importe maximo de la linea de financiacion destinada al apoyo
a la capitalizacion de empresas de alto contenido tecnoldgico, creado por el apartado
primero de la Disposicién adicional segunda de la Ley 6/2000, de 13 de diciembre, por la que
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se aprueban medidas de estimulo al ahorro familiar y a la pequefia y mediana empresa, con
una cuantia de 18.579,76 miles de euros y de otra, se fija el importe maximo de la linea de
apoyo a proyectos empresariales de empresas de base tecnoldgica creada por el apartado 2
de la Disposicion adicional segunda de la misma Ley, que se fija en 20.446,76 miles de
euros. Se reglamenta el apoyo financiero a pequefias y medianas empresas con una
dotacién de 57.425,48 miles de euros a la linea de financiacién prevista en la Disposicion
adicional vigésimo quinta de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado de 2005. Por otro lado, la linea de financiacion destinada a favorecer la puesta en
marcha de proyectos empresariales promovidos por emprendedores y empresas TIC-
Agenda digital, creada por la Ley 17/2012 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para 2013 se dota para este afio con 15.000 miles de euros. Ademas, se regula
también el apoyo a los jovenes emprendedores, donde se prevé una aportacion
de 20.446,16 miles de euros a la linea de financiacion creada en la Disposicion adicional
vigésima tercera de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2011.

Por otro lado, se mantiene el apoyo financiero a los préstamos universitarios firmados de
conformidad con la Orden EDU/3248/2010, de 17 de diciembre y acogidos al Convenio de
colaboraciéon suscrito el 27 de diciembre de 2010 entre el Ministerio de Educacion y el
Instituto de Crédito Oficial para la instrumentacién de la ampliacién del periodo de carencia y
amortizacion de préstamos suscritos en el marco de la Linea «ICO-Préstamos
Universidad 2010/2011».

Por lo que se refiere al fomento de la inversidn exterior, se establece una dotacién para
el Fondo para Inversiones en el Exterior de 40.000 miles de euros y una dotacién al Fondo
para Inversiones en el Exterior de la Pequefia y Mediana Empresa, de 10.000 miles de
euros. El importe total maximo de las operaciones que pueden aprobar los respectivos
Comités Ejecutivos, se fija en 300.000 miles de euros para el primero y en 35.000 miles de
euros para el segundo. Asimismo, se prevé la dotacion del Fondo de apoyo para la
promocion y desarrollo de infraestructuras y servicios del Sistema de Autonomia y Atencién
a la Dependencia, que en este ejercicio asciende a 5.000 miles de euros.

Se recogen a continuacién los preceptos relativos a la Garantia del Estado para obras de
interés cultural cedidas temporalmente para su exhibiciéon en instituciones de competencia
exclusiva del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y sus organismos adscritos.
Ademas, se establecen normas para la autorizaciéon del endeudamiento de la entidad ADIF-
Alta Velocidad por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y se
concede una moratoria a la sociedad estatal Navantia S.A. para el reintegro de la
financiacion comprometida conforme al vigente Convenio de colaboraciéon entre dicha
sociedad y el Ministerio de Industria, Energia y Turismo para el desarrollo tecnolégico del
programa de submarinos S-80.

En el ambito tributario, se fija el porcentaje sobre el rendimiento de la tasa de reserva de
dominio publico radioeléctrico a percibir por la Corporacion RTVE, y se establece la
afectacion de la recaudacién de las tasas de expedicion del Documento Nacional de
Identidad y Pasaportes a las actividades desarrolladas por la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la Moneda, en relacion con la expedicion de tales documentos.
Asimismo, se recogen las disposiciones relativas a la asignacion de cantidades a fines de
interés social y a la financiacion de la Iglesia Catélica.

En cuanto a los Entes Territoriales, se mantiene la prevision ya incluida en ejercicios
anteriores de que el importe de los gastos por la asistencia sanitaria a pacientes residentes
en Espafa derivados entre Comunidades Auténomas, asi como los relativos a la asistencia
sanitaria cubierta por el Fondo de Garantia Asistencial se satisfaga mediante compensacion
de los saldos positivos 0 negativos, resultantes de su liquidaciéon, correspondientes a cada
Comunidad Autbnoma.

Se introduce mediante una Disposicion adicional el limite de los gastos de gestién en los
gue puede incurrir el Fondo para la Financiacion de los Pagos a los Proveedores 2, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4 de la Ley 13/2014, de 14 de julio, de
transformacion del Fondo para la Financiacion de los Pagos a los Proveedores, que queda
fijado para 2015 en 22.414 miles de euros. Asimismo, se autorizan los pagos a cuenta por
los servicios de cercanias y regionales traspasados a la Generalitat de Catalufia.
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Por otro lado, se suspende durante el ejercicio 2015 la aplicacién de lo previsto en el
articulo 2 ter 4 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracién social, asi como la aplicacién de determinados
preceptos de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia y la aplicacién de la Disposicion
adicional quinta de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, relativa al Plan Integral
de Empleo de Canarias. Se regula igualmente la concesion de subvenciones nominativas
destinadas a la financiacién del transporte publico regular de viajeros de Madrid, Barcelona y
las Islas Canarias.

Por lo que se refiere a la financiacion de los Entes Territoriales, quedan fijados los
criterios para el calculo del indice de evolucién de los ingresos tributarios del Estado a que
se refiere el Capitulo | del Titulo VIl de esta Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se
regula, por otra parte, la refinanciacion de operaciones de crédito y el régimen de
endeudamiento aplicable a entidades dependientes o vinculadas a entidades locales, asi
como la concertacién de operaciones de créditos en los supuestos de disolucion de
mancomunidades y consorcios.

En este ejercicio se ha incluido una disposiciéon adicional destinada a instrumentar el
pago de las compensaciones establecidas en favor de algunas Comunidades Auténomas, en
virtud del articulo 6.2 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de
las Comunidades Autbnomas, como consecuencia de la regulacién estatal del Impuesto
sobre los Depdsitos en las Entidades de Crédito, asi como el pago de la recaudacion de este
impuesto a dichas Comunidades. También en este ejercicio se introduce por primera vez una
disposicion adicional que establece los criterios para la practica de deducciones o
retenciones de los recursos de los regimenes de financiacion de las Comunidades
Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia efectuadas de conformidad con la
normativa vigente.

Se determina el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) para 2015, que
se mantiene en los mismo términos del pasado ejercicio. Por otro lado, se mantiene, en los
mismos términos previstos en ejercicios anteriores, la reducciéon del 50 por ciento en la
cotizacion empresarial en los supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante
el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad
profesional.

Por lo que respecta al Servicio Publico de Empleo Estatal, se contemplan las reglas
relativas a la gestion por parte de éste de las acciones, medidas y programas previstos en la
letra h) del articulo 13 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. De otra parte, se
prevé la aplicacion de los fondos provenientes de la cuota de formacién profesional a la
financiacion de la formacién profesional para el desempleo, con el objeto de impulsar y
extender entre las empresas y los trabajadores una formacion que responda a sus
necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento, en
términos similares a los recogidos para el ejercicio 2014 y se aplaza la aplicacién de la
Disposicién adicional vigésima octava de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacién del Sistema de Seguridad Social.

Se establece, por otra parte, la integracion de los Registradores de la Propiedad,
Mercantiles y de Bienes Muebles en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, habilitando al Gobierno para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para su desarrollo reglamentario, dando asi cumplimiento al
mandato dispuesto en la Disposicion adicional trigésima de la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

Finalmente, con el objeto de facilitar la integracion de determinados Organismos
Auténomos dependientes del Ministerio de Defensa, se regula el régimen presupuestario
para este ejercicio aplicable al proceso de integracién en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas» del Organismo Auténomo Canal de Experiencias
Hidrodinamicas de El Pardo, del Instituto Tecnoldgico «La Marafiosa» y del Laboratorio de
Ingenieros del Ejército «General Marva.

Ademas, se establece que durante 2015 no se crearan Agencias Estatales, a excepcion
de la Agencia Estatal para la Investigacion, previéndose en todo caso que la creacion de
esta Agencia no podra suponer aumento de gasto publico. Por otro lado, se prorroga en un
afio el plazo previsto en la Ley 16/1985, de 25 de junio, en relacion con el Inventario de
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Bienes Muebles de la Iglesia y se recoge una norma especial en cuanto a funcionamiento de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Se contienen diversas disposiciones transitorias, relativas, por un lado a la
indemnizacion por residencia del personal al servicio del sector publico estatal y a los
complementos personales y transitorios y otras retribuciones analogas. Por otro lado, en
materia tributaria, se establece una compensacion fiscal por percepcion de determinados
rendimientos de capital mobiliario con periodo de generacién superior a dos afios en 2014 y
el plazo de solicitud de aplicacion de coeficientes de actualizacion de valores catastrales, asi
como el de aprobacion del tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y de las
ponencias de valores.

En cuanto a las disposiciones derogatorias se recoge una Unica Disposicion de
derogacion de la Disposicion adicional quincuagésima octava del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

La Ley se cierra con un conjunto de disposiciones finales, en las que se recogen las
modificaciones realizadas a varias normas legales. En particular la Ley acomete la
modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de
Autonomia del Banco de Espafia, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, de la Ley 35/1995,
de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la
libertad sexual, de la Ley 17/2003, de 29 de mayo, por la que se regula el Fondo de bienes
decomisados por tréafico ilicito de drogas y otros delitos relacionados, de la Ley 21/2003, de 7
de julio, de Seguridad Aérea, de la Ley 29/2003, de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, de la Ley 9/2009, de 6 de
octubre, de ampliacion de la duracién del permiso de paternidad en los casos de nacimiento,
adopcién o acogida, del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico, de la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011, del texto refundido de la Ley
de Auditoria de Cuentas, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio,
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del
sistema de Seguridad Social, del texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, del
Real Decreto-Ley 21/2012, de 13 de julio, de medidas de liquidez de las Administraciones
Puablicas y en el ambito financiero, de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, de la Ley 22/2013, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2014 y de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacién del sector publico y otras medidas de reforma administrativa.

La Ley finaliza con la tradicional disposicién relativa a la gestion de créditos
presupuestarios en materia de Clases Pasivas y habilitacion al Gobierno para llevar a cabo
el desarrollo reglamentario que requiera.

TITULO |

De la aprobacién de los Presupuestos y de sus modificaciones

CAPITULO |

Créditos iniciales y financiacién de los mismos

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales del Estado.
En los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio del afio 2015 se integran:

a) El presupuesto del Estado.
b) Los presupuestos de los organismos autbnomos de la Administracién General del
Estado.
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c) El presupuesto de la Seguridad Social.

d) Los presupuestos de las agencias estatales.

e) Los presupuestos de los organismos publicos cuya normativa especifica confiere
caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos.

f) Los presupuestos de las restantes entidades del sector publico administrativo estatal.

g) Los presupuestos de los fondos carentes de personalidad juridica a que se refiere el
articulo 2.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

h) Los presupuestos de las sociedades mercantiles estatales.

i) Los presupuestos de las fundaciones del sector publico estatal.

j) Los presupuestos de las entidades publicas empresariales y restantes organismos
publicos de esta naturaleza.

Articulo 2. De la aprobacién de los estados de gastos e ingresos de los Entes referidos en
las letras a) a e) del articulo 1 de la presente Ley.

Uno. Para la ejecucién de los programas integrados en los estados de gastos de los
presupuestos de los Entes mencionados en los apartados a), b), c¢), d) y e) del articulo
anterior, se aprueban créditos en los Capitulos econ6émicos | a VIII por importe
de 347.843.340,85 miles de euros, segun la distribucion por programas detallada en el
Anexo | de esta Ley. La agrupaciéon por politicas de los créditos de estos programas es la
siguiente:

Miles de euros

Justicia 1.508.154,45
Defensa 5.711.687,42
Seguridad ciudadana e instituciones penitenciarias 7.843.129,34
Politica exterior 1.422.426,13
Pensiones 131.658.531,37
Otras prestaciones econdémicas 10.943.652,91
Servicios sociales y promocién social 1.944.287,35
Fomento del empleo 4.746.361,41
Desempleo 25.300.040,46
Acceso a la vivienda y fomento de la edificacion 587.109,09
Gestion y administracién de la Seguridad Social 5.344.138,14
Sanidad 3.863.831,98
Educacion 2.272.862,88
Cultura 749.057,51
Agricultura, pesca y alimentacién 8.579.917,72
Industria y energia 6.027.761,96
Comercio, turismo y PYMES 963.301,86
Subvenciones al transporte 1.340.469,26
Infraestructuras 6.150.015,23
Investigacion, desarrollo e innovacion 6.395.150,74
Otras actuaciones de caracter econémico 927.489,59
Alta direccion 612.823,51
Servicios de caracter general 28.417.446,84
Administracion financiera y tributaria 1.877.804,10
Transferencias a otras Administraciones Publicas 47.165.889,60
Deuda Publica 35.490.000,00
Dos. En los estados de ingresos de los Entes a que se refiere el apartado anterior, se
recogen las estimaciones de los derechos econdmicos que se prevé liquidar durante el
ejercicio presupuestario. La distribucion de su importe consolidado, expresado en miles de
euros, se recoge a continuacion:
Capitulos econémicos
Capitulos 1 a VIl Capitulo VIl
Entes -
Ingresos no Activos Total Ingresos
financieros financieros
Estado 133.049.327,24 7.704.500,32 140.753.827,56
Organismos auténomos 33.043.605,07 647.921,74 33.691.526,81
Seguridad Social 113.133.775,31 9.835.383,19 122.969.158,50
Agencias estatales 326.705,96 349.236,59 675.942 55
Organismos del articulo 1.e) de la presente Ley 188.729,70 40.065,51 228.795,21
Total 279.742.143,28 18.577.107,35 298.319.250,63
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Tres. Para las transferencias internas entre los Entes a que se refiere el apartado Uno de
este articulo, se aprueban créditos por importe de 36.924.401,73 miles de euros con el
siguiente desglose por Entes:

Miles de euros

Transferencias seguin destino

UL LD G Estado | Organismos Auténomos Segur!dad GEEIED Organismos del Articulo 1.e) de la presente Ley ‘ Total
Social Estatales
Estado — 12.717.517,31 13.073.146,24 712.962,99 5.526.853,30 32.030.479,84
Organismos auténomos 241.702,11 62.770,24 72.562,92  1.793,38 — 378.828,65
Agencias estatales 260.366,00 1.167,14 — — — 261.533,14
Seguridad Social 160.271,15 1.590,80 4.091.698,15 — — 4.253.560,10
Organismos del art. 1.e) de la presente Ley — — — — — —
Total 662.339,26 12.783.045,49 17.237.407,31 714.756,37 5.526.853,30 36.924.401,73

Cuatro. Los créditos incluidos en los programas y transferencias entre subsectores de los
estados de gastos aprobados en este articulo, se distribuyen organica y econémicamente,
expresados en miles de euros, segln se indica a continuacién:

Capitulos econémicos
Entes Capitulos 1a Vil Capltl:l|0 Vil Total
Gastos no Activos
N N " . Gastos

Financieros financieros
Estado 161.992.252,38 28.926.914,39 190.919.166,77
Organismos auténomos 46.486.439,11 12.230,16 46.498.669,27
Seguridad Social 136.815.574,18 3.391.984,93 140.207.559,11
Agencias estatales 1.386.121,01 577,91 1.386.698,92
Organismos del articulo 1.e) de la presente Ley 5.754.252,35 1.396,16 5.755.648,51
Total 352.434.639,03 32.333.103,55 384.767.742,58

Cinco. Para la amortizacién de pasivos financieros, se aprueban créditos en el Capitulo
IX de los estados de gastos de los Entes a que se refiere el apartado Uno, por importe de
92.233.134,67 miles de euros cuya distribucion por programas se detalla en el Anexo | de
esta Ley.

Articulo 3. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos del Estado se estiman en 40.719.120
miles de euros. Su ordenacién sistematica se incorpora como Anexo al estado de ingresos
del Estado.

Articulo 4. De la financiacién de los créditos aprobados en el articulo 2 de la presente Ley.

Los créditos aprobados en el apartado Uno del articulo 2 de esta Ley, que ascienden a
347.843.340,85 miles de euros se financiaran:

a) Con los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, que se detallan en los
estados de ingresos correspondientes y que se estiman en 298.319.250,63 miles de euros; y

b) Con el endeudamiento neto resultante de las operaciones que se regulan en el
Capitulo | del Titulo V de esta Ley.

Articulo 5. De los presupuestos de los Entes referidos en las letras f), g), h), i) y j) del
articulo 1 de esta Ley.

Uno. Se aprueban los presupuestos de las restantes entidades del sector publico
administrativo estatal que se relacionan en el Anexo VI, en los que se incluyen las
estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidos a las mismas y a sus estados
financieros, sin perjuicio de los mecanismos de control que, en su caso, pudieran, contener
las disposiciones que les resulten de aplicacion.

Dos. Se aprueban los presupuestos de las entidades publicas empresariales y de los
organismos publicos que se especifican en el Anexo IX, en los que se incluyen las
estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidos a los mismos y a sus estados

Pagina 17




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

financieros, sin perjuicio de los mecanismos de control que, en su caso, pudieran contener
las disposiciones que les resulten de aplicacion.

Tres. Se aprueban los presupuestos de las sociedades mercantiles estatales con
mayoria de capital publico, que recogen sus estimaciones de gastos y previsiones de
ingresos, presentado de forma individualizada o consolidados con el grupo de empresas al
gue pertenecen, relacionandose en este Ultimo caso las sociedades objeto de presentacion
consolidada. Sin perjuicio de lo anterior, se incluyen, en cualquier caso, de forma separada
los de las sociedades mercantiles estatales que reciben subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

Cuatro. Se aprueban los presupuestos de las fundaciones del sector publico estatal que
recogen sus estimaciones de gastos y previsiones de ingresos que se relacionan en el
Anexo X.

Cinco. Se aprueban los presupuestos de los fondos carentes de personalidad juridica a
que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, que se relacionan en el Anexo Xl, en los que se incluyen las estimaciones
de gastos y previsiones de ingresos referidos a los mismos y a sus estados financieros, sin
perjuicio de los mecanismos de control que, en su caso, pudieran contener las disposiciones
gue les resulten de aplicacion.

Articulo 6. Presupuesto del Banco de Espafia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.2 de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de
Autonomia del Banco de Espafa, se aprueba el presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversiones del Banco de Espafia, que se une a esta Ley.

Articulo 7. Presupuesto de los Consorcios de la Disposicion adicional novena de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

De conformidad con la Disposicidon adicional novena de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, se unen a esta Ley los presupuestos de explotacion y
capital de los Consorcios en los que el porcentaje de participacion del Sector Publico Estatal
es igual o superior al de cada una de las restantes Administraciones Publicas consorciadas.

CAPITULO Il

Normas de modificacidn y ejecucion de créditos presupuestarios

Articulo 8. Principios generales.

Con vigencia exclusiva para el afio 2015, las modificaciones de los créditos
presupuestarios autorizados en esta Ley se sujetaran a las siguientes reglas:

Primera. Las modificaciones de créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto en
esta Ley, y a lo que al efecto se dispone en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, en los extremos que no resulten modificados por aquella.

Segunda. Con independencia de los niveles de vinculacién establecidos en los
articulos 43 y 44 de la Ley General Presupuestaria, todo acuerdo de modificaciéon
presupuestaria debera indicar expresamente la Seccion, Servicio u Organo publico a que se
refiera asi como el programa, articulo, concepto y subconcepto, en su caso, afectados por la
misma.

Tercera. Las transferencias de crédito y los libramientos que se realicen entre o con
cargo a los articulos 40 a 43 y 70 a 73 de la clasificacion econdmica del gasto deberan de
efectuarse a través el programa presupuestario 000X «Transferencias internas».

Articulo 9. Créditos vinculantes.

Uno. Con vigencia exclusiva durante el afio 2015, se consideraran vinculantes en el
presupuesto del Estado, Organismos Autdbnomos, Agencias Estatales y otros Organismo
Publicos los siguientes créditos:
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1. Los créditos consignados para atender obligaciones de ejercicios anteriores, con el
nivel de desagregacién econémica con que aparezcan en los estados de gastos.

2. Los créditos 162.00 «Formacion y perfeccionamiento del personal» y 162.04 «Accion
Social».

Dos. Con vigencia exclusiva durante el afio 2015, se consideraran vinculantes en el
presupuesto del Estado, Organismos Autbnomos Yy otros Organismos Publicos el
crédito 221.09 «Labores de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre».

Tres. Con vigencia exclusiva durante el afio 2015, se consideraran vinculantes los
siguientes créditos:

1. El crédito 16.03.132A.221.10 «A la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre por
afectacion de las tasas del DNI y pasaportes».

2. En el Presupuesto de la Seccion 20 «Ministerio de Industria, Energia y Turismo»
vincularan a nivel de Capitulo, con excepciéon de las subvenciones nominativas, y sin
perjuicio de su especificacién a nivel de concepto en los estados de gasto, los créditos
presupuestarios consignados en el Capitulo 7 «Transferencias de capital», para el
Servicio 12 «Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacién», programa 467 G «Investigacion y Desarrollo de la Sociedad de la Informacion»
y 467 | «Innovacion tecnoldgica de las telecomunicaciones».

Los libramientos que proceda efectuar en el marco de las convocatorias publicas
realizada al amparo de los niveles de vinculacién establecidos en este articulo, cuando los
destinatarios sean los organismos auténomos, agencias estatales y organismos publicos del
articulo 1.e) de esta Ley, habran de realizarse desde el programa 000X «Transferencia
internas», tramitandose, si fuera necesario, las correspondientes transferencias de créditos.

3. El crédito 26.18.231A.227.11 «Para actividades de prevencion, investigacion,
persecucién y represion de los delitos relacionados con el trafico de drogas y demas fines a
que se refiere la Ley 17/2003, de 29 de mayo.

4. En el presupuesto de la Seccion 27 «Ministerio de Economia y Competitividad»
vincularan a nivel de Capitulo, con excepcion de las subvenciones nominativas y sin perjuicio
de su especificacion a nivel de concepto en los estados de gasto, los créditos
presupuestarios consignados en el Capitulo 7 «Transferencias de capital», para los
siguientes servicios y programas: Servicio 13 «Direccién General de Investigacion Cientifica
y Técnica», programa 463B «Fomento y coordinacion de la investigacion cientifica y
técnica», Servicio 14 «Direccién General de Innovacién y Competitividad», programa 467C
«Investigacién y desarrollo tecnolégico-industrial».

En el presupuesto del organismo 27.104 «Instituto Nacional de Investigacion y
Tecnologia Agraria y Alimentaria» vinculara a nivel de Capitulo, con excepcion de las
subvenciones nominativas y sin perjuicio de su especificacion a nivel de concepto en los
estados de gasto, los créditos presupuestarios consignados en el Capitulo 7 «Transferencias
de capital» para el programa 467D «Investigacion y experimentacion agraria».

En el presupuesto del organismo 27.107 «Instituto de Salud Carlos IlI» vinculara a nivel
de capitulo, con excepcion de las subvenciones nominativas y sin perjuicio de su
especificacion a nivel de concepto en los estados de gasto, los créditos presupuestarios
consignados en el capitulo 7 «Transferencias de capital» para el programa 465 A
«Investigacion Sanitaria».

Los libramientos que proceda efectuar en el marco de las convocatorias publicas
realizada al amparo de los niveles de vinculacion establecidos en este articulo, cuando los
destinatarios sean los organismos auténomos, agencias estatales y organismos publicos del
articulo 1.e) de esta Ley, habran de realizarse desde el programa 000X «Transferencias
internas», tramitandose, si fuera necesario, las correspondientes transferencias de créditos
al amparo de lo previsto en el articulo 10.Cinco de esta Ley.

Articulo 10. Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias.

Uno. Con vigencia exclusiva para el afio 2015, corresponden al Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas las siguientes competencias especificas en materia de
modificaciones presupuestarias:
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1. Autorizar las transferencias que afecten a los créditos contemplados en el
articulo 9.Dos de la presente Ley.

2. Autorizar las transferencias que se realicen con cargo al crédito 26.18.231A.227.11
«Para actividades de prevencion, investigacion, persecucién y represion de los delitos
relacionados con el trafico de drogas y demas fines a que se refiere la Ley 17/2003, de 29 de
mayo», cuando se destinen a otros Departamentos ministeriales.

3. Autorizar las generaciones de crédito que impliquen la creaciéon de conceptos nuevos
en los capitulos 4 «Transferencias corrientes» y 7 «Transferencias de capital» o para el resto
de capitulos cuando no se encuentren previamente contemplados en los cddigos que
definen la clasificacion econdémica.

4. Autorizar las transferencias de crédito entre servicios u Organismos auténomos de
distintos Departamentos ministeriales, cuando ello fuere necesario para la distribucién de los
créditos del Fondo Nacional para la Investigacién Cientifica y Técnica y del Fondo
Estratégico para Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas.

5. Autorizar transferencias de crédito entre servicios u Organismos autdbnomos de
distintos Departamentos ministeriales, cuando ello fuere necesario para hacer efectiva la
redistribucion, reasignacién o movilidad de los efectivos de personal o de los puestos de
trabajo, en los casos previstos en el Capitulo IV del Titulo Il del Reglamento General de
Ingresos del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como para
hacer efectiva la movilidad forzosa del personal laboral de la Administracion General del
Estado de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacion.

6. Autorizar las modificaciones de crédito a realizar en el presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal que afecten a los créditos que se especifican en los apartados b),
c), d), e), f), g), h) e i) del Anexo Il. Segundo. Ocho.

7. Autorizar en el presupuesto de los organismos auténomos las generaciones de crédito
por ingresos del Estado legalmente afectados a financiar actuaciones del organismo
auténomo de que se trate.

Dos. Con vigencia exclusiva para el afio 2015, corresponden al Ministro de Defensa
autorizar las generaciones de crédito contempladas en el articulo 53.2.b) de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, motivadas por ingresos procedentes de ventas
de productos farmacéuticos o de prestacidn de servicios hospitalarios, asi como por ingresos
procedentes de suministros de viveres, combustibles o0 prestaciones alimentarias
debidamente autorizadas, y prestaciones de servicios a ejércitos de paises integrados en la
OTAN y los procedentes de las prestaciones de servicios y ventas efectuadas por el servicio
de cria caballar de las Fuerzas Armadas.

Tres. Con vigencia exclusiva para el afio 2015, corresponden a la Ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad autorizar las generaciones de crédito contempladas en el
articulo 53.2.b) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, como
consecuencia de los ingresos a que se refiere la Disposicién adicional vigésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Al objeto de reflejar las repercusiones que en el Presupuesto de gastos del Instituto
Nacional de Gestidn Sanitaria hubieran de tener las transferencias del Estado a la Seguridad
Social, por la generacion de crédito que se hubiera producido como consecuencia de lo
dispuesto en el parrafo anterior, la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad podra
autorizar las ampliaciones de crédito que fueran necesarias en el Presupuesto de gastos de
dicha Entidad.

En todo caso, una vez autorizadas las modificaciones presupuestarias a que se refiere el
parrafo anterior, se remitiran al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
Direccién General de Presupuestos, para su conocimiento.

Cuatro. Con vigencia exclusiva para el afio 2015 corresponden al Ministro de Economia
y Competitividad las siguientes competencias especificas en materia de modificaciones
presupuestarias:
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Autorizar en el presupuesto de su departamento las transferencias de crédito que
afecten a las transferencias corrientes y de capital internas, cuando estas sean
consecuencia del otorgamiento de ayudas a organismos publicos en el marco de
convocatorias publicas y se financien desde los programas de investigacion 463B «Fomento
y coordinacion de la investigacién cientifica y técnica» y 467C «Investigacion y desarrollo
tecnoldgico-industrial».

Cinco. Con vigencia exclusiva para el afio 2015 corresponde al Director del Instituto de
Salud Carlos 1l autorizar en el presupuesto del citado organismo las transferencias de
crédito que afecten a las transferencias corrientes y de capital internas, cuanto estas sean
consecuencia del otorgamiento de ayudas a organismos publicos en el marco de
convocatorias publicas y se financien desde el programa 465A «Investigacién Sanitaria».

Seis. Con vigencia exclusiva para el afio 2015, en el caso de modificaciones de crédito
en el presupuesto de los organismos publicos de la letra €) del articulo 1 de la presente Ley
cuya financiacion se realice con cargo al presupuesto de gastos del Estado, ambas
modificaciones se acordaran mediante el procedimiento que le sea de aplicacion a la del
Estado.

Siete. El Gobierno remitira a las Cortes Generales, a través de su Oficina
Presupuestaria, informacién trimestral de todas las transferencias a que se refiere este
articulo, identificando las partidas afectadas, su importe y finalidad de las mismas. La Oficina
pondra dicha documentaciéon a disposicion de los Diputados, Senadores y las Comisiones
Parlamentarias.

Articulo 11. De las limitaciones presupuestarias.

Uno. La limitacién para realizar transferencias de crédito desde operaciones de capital a
corrientes, a que se refiere el articulo 52.1.a) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, no sera de aplicacion para las siguientes transferencias:

a) Las que sean necesarias para atender obligaciones de todo orden motivadas por
siniestros, catastrofes u otros de reconocida urgencia declaradas por normas con rango de
Ley.

b) Las que sean necesarias para distribuir los créditos del Fondo Nacional para el
Desarrollo de la Investigacion Cientifica y Técnica y del Fondo Estratégico de
Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas.

c) Las que resulten procedentes en el presupuesto del Instituto de la Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa para posibilitar el ingreso en el Estado de
fondos destinados a atender necesidades operativas y de inversién de las Fuerzas Armadas.

Dos. Las limitaciones contenidas en el articulo 52.1.b) de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, no seran de aplicacién cuando las transferencias se
efectlien en uso de la autorizacion contenida en los apartados 2, 4 y 5 del articulo 10.Uno de
la presente Ley.

Tres. Con vigencia exclusiva para el afio 2015, las generaciones de crédito que
supongan incrementos de los créditos para incentivos al rendimiento y cuya autorizacién no
sea competencia del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, requeriran informe
favorable previo de dicho Departamento.

Cuatro. Con vigencia exclusiva para el afio 2015, no seran de aplicacién las limitaciones
contenidas en el articulo 50 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
respecto de la financiacién de las ampliaciones de crédito que se realicen en la aplicacion
presupuestaria 27.04.9230.351 «Cobertura de riesgos en avales prestados por el Tesoro,
incluidos los riesgos de ejercicios anteriores» y en la aplicacion presupuestaria
27.04.9230.355 «Compensaciones derivadas de la ejecucién de avales frente al Tesoro»,
cuando sean consecuencia de las medidas financieras contenidas en el Real Decreto-
Ley 7/2008, de 13 de octubre, de Medidas Urgentes en materia Econémico-Financiera en
relaciéon con el Plan de Accion Concertada de los Paises de la Zona Euro, la Disposicién
adicional vigésima primera de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en la
Disposicién adicional segunda del Real Decreto-ley 9/2009, de 26 de junio, sobre
reestructuracién bancaria y reforzamiento de los recursos propios de las entidades de
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crédito, en el articulo Unico del Real Decreto-ley 9/2010, de 28 de mayo, por el que se
autoriza a la Administraciéon General del Estado al otorgamiento de avales a determinadas
operaciones de financiacién en el marco del mecanismo europeo de estabilizacién
financiera, en el apartado Dos.b) del articulo 49 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, en el apartado Dos.e) del articulo 52
de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, y
en el apartado Dos.b) del articulo 54 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

Cinco. El Gobierno comunicara trimestralmente a las Cortes Generales, a través de su
Oficina Presupuestaria, las operaciones de ejecucion del Presupuesto del Estado, realizadas
en dicho periodo de tiempo, a los efectos de informar del cumplimiento de lo previsto en este
articulo. La Oficina pondra dicha documentacion a disposicion de los Diputados, Senadores
y las Comisiones parlamentarias.

Articulo 12. De las ampliaciones e incorporaciones de crédito.

Uno. A efectos de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, tendran la condicion de ampliables los créditos que se relacionan
en el Anexo Il de esta Ley.

Dos. A efectos de lo dispuesto en el articulo 58.a) de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, podran incorporarse a los créditos del ejercicio 2015 los
remanentes que se recogen en el Anexo VIl de esta Ley.

CAPITULO IlI
De la Seguridad Social

Articulo 13. De la Seguridad Social.

Uno. La financiacion de la asistencia sanitaria, a través del Presupuesto del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria, se efectuara con dos aportaciones finalistas del Estado, una
para operaciones corrientes, por un importe de 214.987,51 miles de euros, y otra para
operaciones de capital, por un importe de 11.191,18 miles de euros, y con cualquier otro
ingreso afectado a aquella Entidad, por importe estimado de 1.097,46 miles de euros.

Dos. El Estado aporta al sistema de la Seguridad Social 7.563.020,00 miles de euros
para atender a la financiacion de los complementos para minimos de las pensiones de dicho
sistema.

El ritmo de ejecucion de este crédito para financiar los complementos para minimos de
las pensiones se adecuara a las necesidades financieras de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y a las necesidades derivadas de la ejecucion del Presupuesto del Estado,
para lo cual serd preceptivo el informe favorable del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas para cada libramiento.

Tres. El presupuesto del Instituto de Mayores y Servicios Sociales se financiara en el
ejercicio del afio 2015 con aportaciones del Estado para operaciones corrientes por un
importe de 3.723.490,05 miles de euros y para operaciones de capital por un importe
de 6.125,00 miles de euros, asi como por cualquier otro ingreso afectado a los servicios
prestados por la entidad, por un importe estimado de 56.860,19 miles de euros.

Cuatro. La asistencia sanitaria no contributiva del Instituto Social de la Marina se
financiara con dos aportaciones del Estado, una para operaciones corrientes por un importe
de 2.855,00 miles de euros, y otra para operaciones de capital por un importe de 20,00 miles
de euros. Asimismo, se financiaran por aportacion del Estado los servicios sociales de dicho
Instituto, a través de una transferencia corriente por un importe de 13.455,01 miles de euros
y de una transferencia para operaciones de capital por importe de 1.200,00 miles de euros.
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CAPITULO IV

Informacion a las Cortes Generales

Articulo 14. Informacidn a las Cortes Generales en materia de inversion y gasto publico.

Sin perjuicio de la facultad de las Cortes Generales de solicitar del Gobierno la
informacion que estimen oportuna, la Intervencion General de la Administracion del Estado,
con periodicidad mensual, pondra a disposicion de las Cortes Generales, a través de su
Oficina Presupuestaria, informacion sobre la ejecucion de los Presupuestos. Con la misma
periodicidad, procedimiento y destinatario, la Intervencion General de la Seguridad Social
remitira informacion sobre la ejecucién de los Presupuestos de las entidades que integran el
sistema de la Seguridad Social. La Oficina pondra dicha documentacién a disposicién de los
Diputados, Senadores y las Comisiones parlamentarias.

Asimismo, la Intervencion General de la Administracion del Estado, con periodicidad
semestral, pondrd a disposicion de las Cortes Generales, a través de su Oficina
Presupuestaria, informacion regionalizada sobre el grado de ejecucién de la inversion real
del Sector Publico Estatal.

TiTuLo Il

De la gestidn presupuestaria

CAPITULO |

De la gestidn de los presupuestos docentes

Articulo 15. Moddulo econdmico de distribucion de fondos publicos para sostenimiento de
centros concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en los apartados segundo y tercero del articulo 117 y
de la Disposicion adicional vigesimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el importe del médulo econémico por unidad escolar, a efectos de distribucién de
la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros
concertados para el afio 2015 es el fijado en el Anexo IV de esta Ley.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 116.1 en relacion con el articulo 15.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, las unidades que se concierten en
las ensefianzas de Educacion Infantil, se financiardn conforme a los mddulos econdmicos
establecidos en el Anexo IV.

Los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior se financiaran con arreglo a
los médulos econdmicos establecidos en el Anexo IV. En la partida correspondiente a otros
gastos de aquellas unidades concertadas de formacién profesional que cuenten con
autorizaciéon para una ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se aplicard un
coeficiente reductor de 0,015 por cada alumno menos autorizado.

La financiacién de la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) correspondiente a los
ciclos formativos de grado medio y superior, en lo relativo a la participacién de las empresas
en el desarrollo de las practicas de los alumnos, se realizara en términos analogos a los
establecidos para los centros publicos.

Los Ciclos de Formacion Profesional Basica se financiaran conforme al mddulo
econdémico establecido en el Anexo IV. Los conciertos de los Ciclos de Formacién
Profesional Basica, tendran caracter general, conforme establece el articulo 116.6 de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion, modificado por el apartado Setenta de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

El primer curso de los Ciclos de Formacion Profesional Basica se implantara en el curso
escolar 2014/2015, curso en el que quedara suprimida la oferta de mddulos obligatorios de
los Programas de Cualificacion Profesional Inicial, de acuerdo con la Disposicién final quinta,
punto 4, de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.
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Con caracter excepcional podran concertarse ensefianzas correspondientes a
Programas de Cualificacion Profesional Inicial, siempre y cuando dichas ensefianzas se
correspondan con el segundo curso de un programa de dos cursos académicos iniciados en
el curso académico 2013/2014 e incluyan, ademas de los mdédulos voluntarios, modulos
especificos asociados a una cualificacion de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se impartan las ensefianzas de
Bachillerato, se financiaran conforme al médulo econdémico establecido en el Anexo IV.

Las Comunidades Autbnomas podran adecuar los modulos establecidos en el citado
Anexo a las exigencias derivadas del curriculo establecido por cada una de las ensefianzas,
siempre que ello no suponga una disminucion de las cuantias de dichos médulos en ninguna
de las cantidades en que se diferencian, fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero de 2015,
sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos Convenios colectivos de empresas
de Ensefianza Privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos, aplicables a cada
nivel educativo en los centros concertados. La Administracion podra aceptar pagos a cuenta,
previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con
las sindicales negociadoras de los citados Convenios Colectivos, hasta el momento en que
se produzca la firma del correspondiente Convenio, considerandose que estos pagos a
cuenta tendran efecto desde el 1 de enero de 2015. El componente del médulo destinado a
«Otros Gastos» surtira efecto a partir del 1 de enero de 2015.

Las cuantias sefialadas para salarios del personal docente, incluidas cargas sociales,
seran abonadas directamente por la Administracion, sin perjuicio de la relacién laboral entre
el profesorado y el titular del centro respectivo. La distribucién de los importes que integran
los «Gastos Variables» se efectuara de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
reguladoras del régimen de conciertos.

La cuantia correspondiente a «Otros gastos» se abonara mensualmente; los centros
podran justificar su aplicacién al finalizar el correspondiente ejercicio econémico de forma
conjunta para todas las ensefianzas concertadas del centro. En los ciclos formativos de
grado medio y superior cuya duracién sea de 1.300 o 1.400 horas, las Administraciones
educativas podran establecer el abono de la partida de otros gastos del segundo curso,
fijada en el médulo contemplado en el Anexo IV, de forma conjunta con la correspondiente al
primer curso; sin que ello suponga en ningdn caso un incremento de la cuantia global
resultante.

Dos. A los centros docentes que tengan unidades concertadas en todos los cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, se les dotara de la financiaciéon de los servicios de
orientacién educativa a que se refiere el articulo 22.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Esta dotacién se realizara sobre la base de calcular el equivalente a
una jornada completa del profesional adecuado a estas funciones, por cada 25 unidades
concertadas de Educacion Secundaria Obligatoria. Por tanto, los centros concertados
tendran derecho a la jornada correspondiente del citado profesional, en funcién del nimero
de unidades de Educacién Secundaria Obligatoria que tengan concertadas. En el ambito de
sus competencias y de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, las
Administraciones educativas podran incrementar la financiacion de los servicios de
orientacion educativa.

Tres. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran fijar las
relaciones profesor/unidad concertada adecuadas para impartir el plan de estudios vigente
en cada nivel objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de profesor con veinticinco
horas lectivas semanales.

La Administraciébn no asumira los incrementos retributivos, las reducciones horarias, 0
cualquier otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los médulos econémicos
del Anexo IV.

Asimismo, la Administraciéon no asumira los incrementos retributivos, fijados en Convenio
colectivo, que supongan un porcentaje superior al incremento establecido para el
profesorado de la ensefianza publica en los distintos niveles de ensefianza salvo que, en
aras a la consecucion de la equiparacién gradual a que hace referencia el articulo 117.4 de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se produzca su reconocimiento
expreso por la Administracién y la consiguiente consignacién presupuestaria.
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Cuatro. Las Administraciones educativas podran, en el ambito de sus competencias,
incrementar las relaciones profesor/unidad de los centros concertados, en funcién del
namero total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que se hayan venido
adoptando hasta la entrada en vigor de esta Ley y se encuentren en este momento incluidos
en la ndémina de pago delegado, asi como de la progresiva potenciacion de los equipos
docentes. Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en los
centros concertados, como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos
educativos.

Cinco. A los centros concertados se les dotard de las compensaciones econémicas y
profesionales para el ejercicio de la funcién directiva a que hace referencia el articulo 117.3
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Seis. Las cantidades maximas a percibir de los alumnos en concepto de financiacién
complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, y en concepto
exclusivo de ensefianza reglada, son las que se establecen a continuacion:

a) Ciclos formativos de grado superior: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

b) Bachillerato: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

La financiacién obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de estas
cantidades tendra el caracter de complementaria a la abonada directamente por la
Administracién para la financiacion de los «Otros gastos».

Los centros que en el afio 2014 estuvieran autorizados para percibir cuotas superiores a
las sefialadas podran mantenerlas para el ejercicio 2015.

La cantidad abonada por la Administracion, no podra ser inferior a la resultante de
minorar en 3.606,08 euros el importe correspondiente al componente de «Otros gastos» de
los médulos econdémicos establecidos en el Anexo 1V, pudiendo las Administraciones
educativas competentes establecer la regulacién necesaria al respecto.

Siete. Financiacién de la ensefianza concertada en las Ciudades de Ceuta y Melilla: al
objeto de dotar a los centros de los equipos directivos en los términos establecidos en el
articulo 117.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de proceder al
aumento de la dotacién de la financiacion de los servicios de orientacién educativa a que se
refiere el articulo 22.3 de la misma Ley, sobre la base de calcular el equivalente a una
jornada completa del profesional adecuado a estas funciones, por cada 16 unidades
concertadas de Educaciéon Secundaria Obligatoria, el importe del modulo econémico por
unidad escolar para el ambito territorial de las Ciudades de Ceuta y Melilla sera el que se
establece en el Anexo V.

Ocho. Lo establecido en este articulo sera plenamente aplicable a la financiacién de
todos los centros concertados, incluidos los de educacién diferenciada que escolarizan
alumnos de un solo sexo, y ello con independencia del modelo de agrupamiento de alumnos
gue realicen los centros docentes en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 16. Autorizacion de los costes de personal de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED).

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y con sujecion a lo establecido en el Titulo Il de esta
Ley, se autorizan los costes de personal docente (funcionario y contratado) y del personal de
administracion y servicios (funcionario y laboral fijo) de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED) para el afio 2015 y por los importes consignados en el Anexo VI de esta
Ley.
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CAPITULO Il

De la gestién presupuestaria de la Sanidad y de los Servicios Sociales

Articulo 17. Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Corresponde al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas autorizar respecto de
los presupuestos del Instituto Nacional de Gestibn Sanitaria y del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales las siguientes modificaciones presupuestarias:

1. Las transferencias de crédito que afecten a gastos de personal 0 a los demas créditos
presupuestarios que enumera el apartado Dos del articulo 44 de la Ley General
Presupuestaria.

2. Las incorporaciones de remanentes reguladas en el articulo 58 de la Ley General
Presupuestaria.

Articulo 18. Aplicaciéon de remanentes de Tesoreria en el Presupuesto del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales.

Los remanentes de tesoreria, a favor del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
existentes en la Tesoreria General de la Seguridad Social a 31 de diciembre de cada afio se
podran destinar a financiar el presupuesto de gasto del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales. Asi mismo, podran ser utilizados para financiar posibles modificaciones en el
ejercicio siguiente al que se produzcan.

No obstante, en 2015 el remanente de tesoreria que se pudiera generar como
consecuencia de los excedentes de financiacién por parte del Estado de las pensiones no
contributivas por invalidez y jubilacién del afio 2014, que se certifiqguen por la Intervencion
General de la Seguridad Social, Unicamente podra ser aplicado a la financiacion de
insuficiencias que pudieran producirse en los créditos para atender pensiones no
contributivas por invalidez y jubilacion.

CAPITULO IlI

Otras normas de gestion presupuestaria

Articulo 19. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Uno. El porcentaje de participacion en la recaudacién bruta obtenida en el 2015 derivada
de los actos de liquidacion y gestion recaudatoria o de otros actos administrativos acordados
o dictados por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria sera del cinco por 100.

Dos. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo cuarto del punto Cinco.b) del articulo 103
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, la variacion de recursos de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria derivada de la indicada participacion, se instrumentara a través de
una generacion de crédito que sera autorizada por el Ministro de Hacienda vy
Administraciones Publicas, cuya cuantia sera la resultante de aplicar el porcentaje sefalado
en el punto anterior.

Tres. La recaudacion derivada de los actos de liquidacién y gestidon recaudatoria o de
otros actos administrativos acordados o dictados por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, aplicada al Presupuesto de Ingresos del Estado en el mes de diciembre de 2014
podra generar crédito en el mismo concepto, 0 equivalente, del Presupuesto del Estado para
2015, en el porcentaje establecido en el apartado Uno de este articulo, segun el
procedimiento previsto en la Orden de 4 de marzo de 1993, que desarrolla el articulo 97 de
la Ley 39/1992, de Presupuestos Generales del Estado para 1993.
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TITULO 1l

De los gastos de personal

CAPITULO |

De los gastos del personal al servicio del sector publico

Articulo 20. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos autbnomos y Agencias
estatales y las Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas
dependientes y las Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.

d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los Organos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 72.1 de la Constitucion.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquéllas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades
enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes
del sector publico estatal, autonémico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente por
las Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de
Autonomia del Banco de Espafia.

Dos. En el afio 2015, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar ningln incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

Tres. Durante el ejercicio 2015, las Administraciones, entidades y sociedades a que se
refiere el apartado Uno de este articulo no podran realizar aportaciones a planes de
pensiones, de empleo, o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y siempre que no se produzca incremento
de la masa salarial de la Administracion de referencia, en los términos que establece la
presente Ley, las citadas Administraciones, entidades y sociedades podran realizar contratos
de seguro colectivo que incluyan la cobertura de contingencias distintas a la de jubilacién.
Asimismo, y siempre que no se produzca incremento de la masa salarial de dicha
Administracién, en los términos que establece la presente Ley, podran realizar aportaciones
a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura
de la contingencia de jubilacion, siempre que los citados planes o contratos de seguro
hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2011.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que no podra incrementarse en 2015, esta
integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de
accion social devengados por dicho personal en 2014, en términos de homogeneidad para
los dos periodos objeto de comparacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Dos
de este articulo.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.
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Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacién el articulo 76 del Estatuto
Basico del Empleado Publico e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, en los términos de la Disposicién final cuarta del citado Estatuto Basico o de las
Leyes de Funcién Publica dictadas en desarrollo de aquél, percibiran, en concepto de sueldo
y trienios, en las néminas ordinarias de enero a diciembre de 2015, las cuantias referidas a

doce mensualidades que se recogen a continuacion:

GrupolSubgrupo Ley 7/2007 [ Sueldo euros

Trienios euros

Al
A2
B

C1l
C2

13.308,60
11.507,76
10.059,24
8.640,24
7.191,00

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) 6.581,64

511,80
417,24
366,24
315,72
214,80
161,64

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2015, en concepto de

sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007

Sueldo euros

Trienios euros

Al
A2
B

C1l
C2

684,36
699,38
724,50
622,30
593,79

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) 548,47

26,31
25,35
26,38
22,73
17,73
13,47

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacién previstos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica, estan
referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el
articulo 76 y Disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, sin experimentar otras variaciones que las
derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las
siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 Ley 7/2007.
Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o0 pactos que impliquen crecimientos retributivos deberan
experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que establezcan
cualquier tipo de incremento.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden
siempre hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacién a las retribuciones de
los contratos mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter béasico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2
y 156.1 de la Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 29 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 21. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision
de necesidades de personal.

Uno. 1. A lo largo del ejercicio 2015 no se procedera, en el Sector Publico delimitado en
el articulo anterior, a excepcién de las sociedades mercantiles publicas, fundaciones del
sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las
disposiciones adicionales décima quinta, décima sexta y décima séptima, respectivamente,
de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, a la incorporacion de nuevo
personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de plazas de
militares de Tropa y Marineria profesional necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la
Disposicién adicional décima cuarta.

La limitacion contenida en el parrafo anterior alcanza a las plazas incursas en los
procesos de consolidacién de empleo previstos en la Disposicién transitoria cuarta del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, la limitacién contenida en el apartado anterior no
sera de aplicacién a los siguientes sectores y administraciones en los que la tasa de
reposicién se fijard hasta un maximo del 50 por ciento:

A) A las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en relaciéon con la determinacién del
namero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) A las Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas
de hospitales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a aquellas Comunidades
Auténomas que cuenten con Cuerpos de Policia Autbnoma propios en su territorio, y en el
ambito de la Administracion Local a las correspondientes al personal de la Policia Local, en
relacidn con la cobertura de las correspondientes plazas.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la policia local, se podra
alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicién de efectivos siempre que se trate de
Entidades Locales que cumplan o no superen los limites que fije la legislacion reguladora de
las Haciendas Locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en
materia de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademas deberan cumplir el
principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacién del
presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el presupuesto vigente. En relacion con
este Ultimo, la Entidad debera adoptar un Acuerdo del Pleno u érgano competente en el que
se solicite la reposicion de las plazas vacantes y en el que se ponga de manifiesto que
aplicando esta medida no se pone en riesgo el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria. Lo indicado en el presente péarrafo deberd ser acreditado por la
correspondiente Entidad Local ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
previamente a la aprobacién de la convocatoria de plazas.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la Policia Autbnoma, se
podra alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate, de
Comunidades Auténomas que cumplan los objetivos de Estabilidad Presupuestaria y deuda
publica establecidos de conformidad con la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacién del
presupuesto del ejercicio inmediato anterior, como en el presupuesto vigente.

D) A las Fuerzas Armadas en relacién con las plazas de militares de carrera y militares
de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
carrera militar.

E) A las Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos.

F) A las Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de
los recursos publicos.
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G) En la Administracion de Justicia, atendiendo a las especiales circunstancias que
concurren en la situacion de cobertura de sus plazas, se computara el nUmero maximo de
plazas a autorizar en funciéon del nimero total de plazas de la plantilla aprobadas dotadas
presupuestariamente, y que hayan estado ocupadas por funcionarios interinos durante al
menos los tres dltimos afios, autorizandose Oferta de Empleo Publico en aquellos Cuerpos
de funcionarios en el que el porcentaje de las plazas con este tipo de ocupacion supere el
15 % del total y en un nimero maximo que, acumulado para todos los Cuerpos, no podra
superar el 20 % de las vacantes.

H) A las Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencién y extincién de incendios.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencion
y extincion de incendios y salvamento, se podra alcanzar el cien por cien de la tasa de
reposicién de efectivos siempre que se trate de Entidades Locales que cumplan o no
superen los limites que fije la legislacion reguladora de las Haciendas Locales o, en su caso,
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en materia de autorizacién de operaciones
de endeudamiento. Ademas deberan cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el
articulo 11.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacién del presupuesto del ejercicio inmediato
anterior como en el presupuesto vigente. En relaciéon con este Ultimo, la Entidad debera
adoptar un Acuerdo del Pleno u érgano competente en el que se solicite la reposicién de las
plazas vacantes y en el que se ponga de manifiesto que aplicando esta medida no se pone
en riesgo el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el
presente parrafo debera ser acreditado por la correspondiente Entidad Local ante el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, previamente a la aprobacién de la
convocatoria de plazas.

I) A las Administraciones Publicas en relacion con las plazas de personal investigador
doctor de los Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de investigacién, definidos en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos Publicos de
Investigacion, para la contratacién de personal investigador doctor, con certificado 13, en la
modalidad de Investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos Organismos,
previa acreditacién de que la Oferta de Empleo Publico de estas plazas no afecta a los
limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Igualmente se autoriza a los organismos de investigacién de otras Administraciones
Plblicas para la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacion equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como
personal laboral fijo en dichos organismos, previa acreditacion de que la oferta de empleo
publico de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

J) A las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares
de Universidad y a las plazas de personal de administracion y servicios de las
Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan
se autoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de
empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los
demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos
de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, previsto en el parrafo anterior, cada
Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas
gue oferte, a la contratacion, como personal laboral fijo, de personal investigador doctor que
haya finalizado el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13. De las restantes
plazas que oferte, cada Universidad podra destinar una parte de las mismas para el ingreso
como profesor contratado doctor, en los términos previstos en el articulo 52 de la citada Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

K) A las Administraciones Publicas respecto de la supervision e inspeccién de los
mercados de valores y de los que en ellos intervienen.
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L) A las plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza
actuaciones de inspeccion y supervision de la seguridad aérea y las operaciones de vuelo, y
a las plazas de personal en relaciéon con la seguridad maritima, que realiza tareas de
salvamento maritimo y prevencién y lucha contra la contaminacién marina.

M) A la Administracién Penitenciaria.

N) Al Consejo de Seguridad Nuclear en relaciéon con las plazas de funcionario de la
Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccién Radiolégica que realizan
funciones de direccién, estudio y evaluacion, inspeccién y control de las instalaciones
radiactivas y nucleares.

3. Para calcular la tasa de reposicién de efectivos, el porcentaje maximo a que se refiere
el apartado anterior se aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados
fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2014, dejaron de prestar servicios en cada
uno de los sectores, ambitos, cuerpos o categorias, previstos en el apartado anterior y el
namero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos
efectos, se computardn los ceses en la prestacién de servicios por jubilacién, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaraciéon en situacién de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincion del contrato de
trabajo 0 en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de
trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposiciéon de
efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocion interna.

Dos. Durante el afio 2015 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Tres. La Oferta de Empleo Publico de los sectores sefialados en el apartado Uno.2 de
este articulo que corresponda a la Administracién General del Estado, sus organismos
publicos y demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de los
Departamentos u Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. En el caso de las Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo
informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a propuesta del Ministro de
Defensa. En todos los casos serd necesaria la previa valoracion e informe sobre su
repercusion en los costes de personal.

Durante 2015 no se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal
laboral de las entidades publicas empresariales y entes del sector publico estatal salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que requeriran la
previa y expresa autorizacién del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a
través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Administraciones
Pudblicas. Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacion de los recursos
humanos existentes en el sector publico, ambas Secretarias de Estado podran autorizar a
los organismos auténomos y agencias estatales, a las entidades publicas empresariales y
entes publicos, a contratar a personal funcionario o laboral fijo con destino en
Departamentos u Organismos Publicos del sector publico estatal. EI Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas determinara el procedimiento por el cual se garantizara la
publicidad y libre concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al
amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho, desde la fecha de su
celebracioén, a seguir percibiendo el complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se
viniera percibiendo en el Departamento Ministerial u Organismo Publico de procedencia.

Cuatro. La contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas en el apartado
Dos de este articulo requerira la previa autorizaciéon del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.
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Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo
temporal s6lo podra formalizarse en las condiciones del apartado Dos de este articulo y
requerird la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion
local o, en su caso, legislacion espafiola, requerira la previa autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

Cinco. La validez de la autorizacion contenida en el apartado Uno.2 de este
articulo estara condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacién de la tasa de
reposicién de efectivos definida en el apartado Uno.3, se incluyan en una Oferta de Empleo
Puablico que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico debera ser aprobada por
los respectivos 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el
Boletin oficial de la Comunidad Autonoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion
del afio 2015.

La validez de la autorizacion contenida en el apartado Uno.2 de este articulo estara
igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas se efectie, mediante
publicacién de la misma en el Diario oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de
la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos
establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Seis. La tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores
prioritarios definidos en el articulo 21.Uno, podra acumularse en otro u otros de los sectores
contemplados en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o categorias
profesionales de alguno o algunos de los mencionados sectores, cuya cobertura se
considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Siete. Los apartados Uno, Dos, Cinco y Seis de este articulo tienen caracter basico y se
dictan al amparo de los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion.

CAPITULO Il

De los regimenes retributivos

Articulo 22. Retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion, de sus Organos
consultivos, de la Administracion General del Estado y otro personal directivo.

Uno. En el afio 2015 las retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion y
sus Organos Consultivos no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2014, quedando, por lo tanto, establecidas en las siguientes cuantias, referidas
a doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias, y sin perjuicio de la retribucion
por antigliedad que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa vigente:

Euros
Presidente del Gobierno 78.185,04
Vicepresidente del Gobierno 73.486,32
Ministro del Gobierno 68.981,88
Presidente del Consejo de Estado 77.808,96

Presidente del Consejo Econémico y Social 85.004,28

Dos. En el afio 2015 las retribuciones de los Secretarios de Estado, Subsecretarios,
Directores Generales y asimilados no experimentaran incremento respecto de las vigentes
a 31 de diciembre de 2014, quedando, por lo tanto, establecidas en las siguientes cuantias
de sueldo y complemento de destino, referidas a doce mensualidades, y complemento
especifico anual que se devengara de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.Dos de la
Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008.

Secretario de Estado y asimilados Subsecretario y asimilados Director General y asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo 12.990,72 13.054,68 13.117,44
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Secretario de Estado y asimilados Subsecretario y asimilados Director General y asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Complemento de destino 21.115,92 17.080,44 13.814,76
Complemento especifico 32.948,67 29.316,27 23.900,13

Las pagas extraordinarias de los meses de junio y de diciembre incluirdn, cada una de
ellas, ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba de acuerdo
con lo dispuesto en el péarrafo y cuadro anterior, el importe en concepto de sueldo que se
recoge en el cuadro siguiente:

Secretario de Estado y asimilados | Subsecretario y asimilados | Director General y asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo 655,84 703,38 751,45

Dichos Altos Cargos percibiran el complemento de productividad que, en su caso, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24.Uno.E) de la presente Ley, les asigne el titular del
Departamento, dentro de los créditos previstos para tal fin. La cuantia destinada a los Altos
Cargos no experimentara incremento, en términos anuales y homogéneos de ndmero y tipo
de cargos, en relacion con la asignada a 31 de diciembre de 2014, y sin perjuicio de que las
cantidades individuales que se abonen puedan ser diferentes de acuerdo con la normativa
reguladora de este complemento.

Tres. En 2015 no experimentaran ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2014 las retribuciones de los siguientes cargos: los Presidentes de las
Agencias estatales; los Presidentes y Vicepresidentes de las entidades publicas
empresariales y demas entes publicos o, en su caso, los Directores Generales y Directores
de los citados organismos, cuando les corresponda el ejercicio de las funciones ejecutivas
de méximo nivel. Corresponde al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas la
fijacion de dichas retribuciones, sin que puedan superarse los limites maximos previstos en
el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades y en
las ordenes dictadas en aplicaciéon del mismo.

Las retribuciones de los maximos responsables de las fundaciones del sector publico
estatal y de los consorcios participados mayoritariamente por la Administracion General del
Estado y sus Organismos se fijaran de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 451/2012,
de 5 de marzo, y en las 6rdenes dictadas en aplicacion del mismo, sin que puedan
experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Cuatro. Lo dispuesto en los apartados Dos y Tres de este articulo no afectara a la
percepcion, en catorce mensualidades, de la retribucion por antigiedad que pudiera
corresponder de acuerdo con la normativa vigente.

Cinco. 1. En el afio 2015 las retribuciones de los Consejeros Permanentes y del
Secretario General del Consejo de Estado no experimentaran incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2014, quedando establecidas en las siguientes cuantias de
sueldo y complemento de destino referidas a doce mensualidades y de complemento
especifico anual que se devengara de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.Cuatro.1
de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre.

Euros

Sueldo 13.054,68
Complemento de Destino 22.817,28
Complemento Especifico 35.521,60

Las pagas extraordinarias de junio y de diciembre incluirdan, cada una de ellas, ademas
de la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba de acuerdo con lo
dispuesto en el cuadro anterior, la cuantia en concepto de sueldo que se recoge a
continuacion:
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Euros

Sueldo 703,38

2. El Presidente del Consejo de Estado podra asignar complemento de productividad a
los Consejeros Permanentes y Secretario General del mismo, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24.Uno.E) de la presente Ley. La cuantia destinada a los citados cargos no
experimentara incremento, en términos anuales y homogéneos de nuimero y tipo de cargos
en relacién con la asignada a 31 de diciembre de 2014.

3. Ademas, dichos Altos Cargos percibiran, en su caso, las retribuciones fijadas en los
Acuerdos aprobados por el propio Organo en materia de adecuacion por el concepto de
antigiiedad, y si hubieran tenido la condicion previa de funcionarios publicos, con
independencia de su situacion de actividad, jubilacién o retiro como funcionarios, tendran
derecho a seguir perfeccionando los trienios reconocidos bajo dicha condicion segin la
normativa en cada caso aplicable y a percibir, en catorce mensualidades, la diferencia
resultante por este concepto cuando la cuantia derivada de dicha normativa fuera superior a
la aprobada en los referidos Acuerdos.

Articulo 23. Retribuciones de los miembros del Consejo General del Poder Judicial, del
Tribunal Constitucional y del Tribunal de Cuentas.

Uno. En el afio 2015 las retribuciones de los miembros del Consejo General del Poder
Judicial, del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Cuentas no experimentaran incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014. A tales efectos en el siguiente cuadro
se reflejan, en términos anuales, las citadas cuantias:

1. Consejo General del Poder Judicial.
1.1 Aquellos que desempefien su cargo con caracter exclusivo:

1.1.1 Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.448,38 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 103.704,24 €
Total 130.152,62 €

1.1.2 Vocal del Consejo General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 28.004,20 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 84.245,40 €
Total 112.249,60 €

1.1.3 Secretario General del Consejo General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.825,40 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 82.836,60 €
Total 109.662,00 €

1.2 Aquellos vocales que no desempefian su cargo con caracter exclusivo percibiran las
dietas por asistencia al Pleno o a las Comisiones sin tener derecho a ninguna otra clase de
remuneracion por el cargo de Vocal, salvo las indemnizaciones que por razén del servicio les
puedan corresponder.

La cuantia global maxima por ese concepto sera de 310.000 euros.

2. Tribunal Constitucional.
2.1 Presidente del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 41.428,10 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 87.843,36 €
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Total 129.271,46 €

2.2 Vicepresidente del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 41.428,10 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 80.437,68 €
Total 121.865,78 €

2.3 Presidente de Seccién del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 41.428,10 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 74.764,80 €
Total 116.192,90 €

2.4 Magistrado del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 41.428,10 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 69.091,92 €
Total 110.520,02 €

2.5 Secretario General del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 34.620,04 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) 62.023,56 €
Total 96.643,60 €

3. Tribunal de Cuentas.

3.1 Presidente del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 112.578,34 €.
3.2 Presidente de Seccion del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 112.578,34 €.
3.3 Consejero de Cuentas del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 112.578,34 €.
3.4 Secretario General del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 96.921,72 €.

Dos. Ademas de las cantidades derivadas de lo dispuesto en el apartado anterior dichos
cargos, excepto los incluidos en el punto 1.2 del mismo, percibiran, en su caso, las
retribuciones fijadas en los Acuerdos aprobados por el propio Organo en materia de
adecuacion por el concepto de antigiiedad, y si hubieran tenido la condicién previa de
funcionarios publicos, con independencia de su situacién de actividad, jubilacion o retiro
como funcionarios, tendran derecho a seguir perfeccionando los trienios reconocidos bajo
dicha condicion segun la normativa en cada caso aplicable y a percibir, en catorce
mensualidades, la diferencia resultante por este concepto cuando la cuantia derivada de
dicha normativa fuera superior a la aprobada en los referidos Acuerdos.

Articulo 24. Retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Puablica, en los términos de la Disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Uno. En el afio 2015 las retribuciones de los funcionarios seran las siguientes:
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A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle
clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las cuantias reflejadas en
el articulo 20.Cinco.1 de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, y que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la
Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988. Cada
una de dichas pagas incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el
articulo 20.Cinco.2 de esta Ley y del complemento de destino mensual que se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los
seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desemperie, en las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Importe
Nivel -
Euros

30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 2.851,44
10 2.582,28
2.447,64
2.312,52
2.178,00
2.043,24
1.908,48
1.706,52
1.505,04
1.302,84
1.101,00

P NWMAOOONOOO

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia del complemento de destino fijada
en la escala anterior podra ser modificada, en los casos en que asi proceda de acuerdo con
la normativa vigente, sin que ello implique variacion del nivel de complemento de destino
asignado al puesto de trabajo.

D) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desempefie, cuya cuantia anual no experimentara incremento respecto de la vigente a 31 de
diciembre de 2014, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20.Siete de la presente Ley.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce
seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los
meses de junio y diciembre, respectivamente.

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y complemento
especifico perciban los funcionarios plblicos seran, en todo caso, las correspondientes al
puesto de trabajo que ocupen en virtud de los procedimientos de provision previstos en la
normativa vigente, sin que las tareas concretas que se realicen puedan amparar que se
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incumpla lo anterior, con excepcion de los supuestos en que dicha normativa les reconoce
otras cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel del puesto de trabajo regulada en el
articulo 21.2 de la Ley 30/1984 y el derecho a percibir las cantidades que correspondan en
aplicacién del articulo 33.Dos de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991.

E) El complemento de productividad, que retribuira el especial rendimiento, la actividad y
dedicacion extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de
trabajo.

Cada Departamento ministerial determinara, dentro del crédito total disponible, que no
experimentara ningdn incremento, en términos anuales, respecto al establecido a 31 de
diciembre de 2014, las cuantias parciales asignadas a sus distintos ambitos organicos,
territoriales, funcionales o de tipo de puesto. Asi mismo, determinara los criterios de
distribucion y de fijaciéon de las cuantias individuales del complemento de productividad, de
acuerdo con las siguientes normas:

1.2 La valoracién de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del mismo y, en su
caso, con el grado de participacion en la consecucion de los resultados u objetivos
asignados al correspondiente programa.

2.2 En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originardn derechos individuales respecto de las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

F) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederan por los
Departamentos ministeriales u Organismos publicos dentro de los créditos asignados a tal fin
gue no experimentaran aumento respecto a los asignados a 31 de diciembre de 2014.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas
por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en
ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar derechos
individuales en periodos sucesivos.

G) Se mantienen a titulo personal las retribuciones, en los importes vigentes a 31 de
diciembre de 2014, del personal del grupo E/agrupaciones profesionales de la Ley 7/2007,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.Uno.B).b) de la Ley 26/2009.

Dos. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas podra modificar la cuantia de
los créditos globales destinados a atender el complemento de productividad, las
gratificaciones por servicios extraordinarios y otros incentivos al rendimiento, para adecuarla
al nimero de efectivos asignados a cada programa y al grado de consecucién de los
objetivos fijados al mismo. Los Departamentos ministeriales, a su vez, daran cuenta de los
criterios de asignacion y las cuantias individuales de dichos incentivos al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, especificando los criterios de concesion aplicados.

Tres. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico percibiran las retribuciones basicas,
incluidos trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté clasificado el Cuerpo
o Escala, en el que hayan sido nombrados como interinos y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desemperien, excluidas las que
estén vinculadas a la condicién de funcionario de carrera, o bien las aprobadas por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el caso de los funcionarios interinos
gue no ocupan puesto, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el parrafo B) del
apartado Uno de este articulo.

Cuatro. El personal eventual percibirda las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacién al que el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas asimile sus funciones y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal eventual, que
desemperie, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el parrafo B) del apartado
Uno de este articulo.

Los funcionarios de carrera que, en situacién de activo o de servicios especiales, ocupen
puestos de trabajo reservados a personal eventual percibiran las retribuciones basicas

Pagina 37



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

correspondientes a su grupo o subgrupo de clasificacién, incluidos trienios, en su caso, y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

Cinco. El complemento de productividad podréa asignarse, en su caso, a los funcionarios
interinos, al personal estatutario temporal y al personal eventual, asi como a los funcionarios
en practicas, cuando las mismas se realicen desempefiando un puesto de trabajo, siempre
gue esté autorizada su aplicacion a los funcionarios de carrera que desempefien analogos
puestos de trabajo, salvo que dicho complemento esté vinculado a la condiciéon de
funcionario de carrera.

Seis. Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de
carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos y/o subgrupos de titulacién inferior a aquél en que
se aspira a ingresar, durante el tiempo correspondiente al periodo de practicas o el curso
selectivo, éstos seguiran percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados
computandose dicho tiempo, a efectos de consolidacion de trienios y de derechos pasivos,
como servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera efectiva, se
adquiera la condicion de funcionario de carrera en estos ultimos.

Siete. Lo previsto en la presente Ley se aplicara, asimismo, a las retribuciones fijadas en
euros que corresponderian en territorio nacional a los funcionarios destinados en el
extranjero, sin perjuicio de la sucesiva aplicacion de los médulos que procedan en virtud de
la normativa vigente.

Articulo 25. Personal laboral del sector publico estatal.

Uno. A los efectos de la presente Ley, la masa salarial del personal laboral del sector
publico estatal sera la definida en su articulo 20.Cuatro, con el limite de las cuantias
informadas favorablemente por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para
cada ejercicio presupuestario.

Dos. Con efectos de 1 de enero de 2015 la masa salarial del personal laboral del sector
publico estatal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.Dos de la presente Ley, no
podra experimentar ningln crecimiento, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la
consecucién de los objetivos asignados a cada Departamento ministerial, Organismo
publico, resto de entes publicos, sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector
publico estatal y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el sector publico estatal, mediante el incremento de la
productividad o modificaciéon de los sistemas de organizacién del trabajo o clasificacion
profesional, previo el informe sefialado en el apartado anterior.

Tampoco experimentaran incremento alguno las retribuciones de cualquier otro personal
vinculado mediante una relacibn de caracter laboral no acogido a convenio con
independencia de su tipologia, modalidad o naturaleza, incluido el personal directivo del
sector publico.

Tres. Durante 2015 el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas autorizara la
masa salarial de los Departamentos ministeriales, Organismos, Agencias estatales,
entidades publicas empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles
estatales, asi como la de las fundaciones del sector publico estatal y la de los consorcios
participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector
publico estatal.

La masa salarial autorizada se tendra en cuenta para determinar, en términos de
homogeneidad, los créditos correspondientes a las retribuciones del personal laboral
afectado. La autorizacién de la masa salarial sera requisito previo para el comienzo de las
negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2015.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos anualizados y de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régimen privativo de trabajo, jornada,
horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose por separado
las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el limite maximo de la masa salarial,
cuya distribucion y aplicacién individual se producira, en su caso, a través de la negociacion
colectiva.
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Corresponde al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, a propuesta de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, para las sociedades mercantiles estatales,
para las fundaciones del sector publico estatal y los consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico
estatal, la determinacién de la forma, el alcance y los efectos del procedimiento de
autorizacion regulado en este apartado.

Cuatro. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas retribuciones
vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato individual, deberan comunicarse
al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, las retribuciones anualizadas, satisfechas y devengadas durante
2014.

Cinco. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral, que se regiran por su
normativa especifica, no podran experimentar ninglin crecimiento respecto a 2014.

Seis. Los Departamentos ministeriales, Organismos, Agencias estatales, entidades
publicas empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles estatales, asi como
las fundaciones del sector publico estatal y los consorcios participados mayoritariamente por
las Administraciones y Organismos que integran el sector publico estatal, remitiran a la
Direccién General de la Funcién Publica, para su autorizacion previa, el reconocimiento de
créditos horarios y otros derechos sindicales que puedan establecerse en relacion con lo
previsto en el articulo 10 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio. Los acuerdos que
hubieran sido adoptados con anterioridad requeriran de dicha aprobacion para su aplicacién
durante el afio 2015.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas determinara la forma, el alcance y
efectos del procedimiento de autorizacién regulado en este apartado.

Articulo 26. Retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas.

Uno. En el afio 2015 las retribuciones y otras remuneraciones del personal de las
Fuerzas Armadas cuyas retribuciones basicas se imputen al articulo 10 de la estructura
econdmica del gasto de los Presupuestos Generales del Estado y de sus organismos
publicos, no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014,
sin perjuicio de la retribuciébn por antigiiedad que pudiera corresponderles. Asimismo,
percibiran el complemento de dedicacién especial o de productividad que, en su caso, se
atribuya a los mismos por el titular del Departamento, dentro de los créditos previstos para
tal fin. La cuantia de tales créditos destinada al personal citado no experimentara incremento
respecto de la asignada a 31 de diciembre de 2014 en términos anuales y homogéneos de
namero y tipo de cargos.

Dos. En el afio 2015 las retribuciones a percibir por los militares profesionales
contemplados en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, no incluidos en el
apartado anterior, seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios, excluidos éstos en los casos en que la normativa asi lo
prevea, que correspondan al grupo o subgrupo de equivalencia en que se halle clasificado el
empleo correspondiente, en la cuantia establecida en el articulo 20.Cinco.1.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, incorporaran, cada una de ellas, las
cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 20.Cinco.2 de esta Ley, en funcion del
grupo o subgrupo en el que esté clasificado el empleo correspondiente, y el complemento de
empleo mensual que se perciba.

La valoracién y devengo de los trienios, en su caso, y de las pagas extraordinarias se
efectuard de acuerdo con la normativa especifica aplicable a este personal v,
supletoriamente, con la normativa de los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Pudblica, en los
términos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) El complemento de empleo, el complemento especifico y restantes retribuciones que
pudieran corresponder, que no experimentaran ningln incremento respecto de los vigentes a
31 de diciembre de 2014, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20.Siete de esta Ley.

D) ElI complemento de dedicacion especial, incluido el concepto de atencién continuada,
y la gratificacién por servicios extraordinarios, cuyas cuantias seran determinadas por el
Ministro de Defensa dentro de los créditos que se asignen para cada una de estas
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finalidades; estos créditos no experimentaran incremento respecto a los establecidos a 31 de
diciembre de 2014 en términos anuales.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas podra modificar la cuantia de los
créditos destinados a atender la dedicacién especial y la gratificacién por servicios
extraordinarios, para adecuarla al nUmero de efectivos asignados a cada programa y al
grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento de dedicacion especial o por
gratificacion por servicios extraordinarios originaran derechos individuales respecto de
valoraciones o0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

E) El incentivo por afios de servicio, cuyas cuantias y requisitos, para su percepcion,
seran fijadas por el Ministro de Defensa, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

Tres. Cuando el Ministerio de Defensa haya suscrito conciertos con las Universidades
para la utilizacion de las Instituciones sanitarias del Departamento segun las bases
establecidas para el régimen de los mismos en el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre,
el personal militar médico y sanitario que ocupe puestos de trabajo, en dichos centros, con la
condicién de plazas vinculadas percibira, en el afio 2015, las retribuciones basicas que le
corresponda y, en concepto de retribuciones complementarias, los complementos de destino,
especifico y de productividad en las cuantias establecidas en aplicacion de la base
decimotercera.ocho, 4, 5y 6.a) y b) del citado Real Decreto.

Dicho personal podra percibir, asimismo, la ayuda para vestuario, y el complemento de
dedicacion especial en concepto de atencién continuada, segin lo establecido en el
apartado D) del numero anterior, asi como las pensiones por recompensas y las
prestaciones familiares que pudieran corresponderles.

Cuatro. Los miembros de las Fuerzas Armadas que ocupen puestos de trabajo incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo del Ministerio o sus Organismos auténomos,
percibiran en el afio 2015 las retribuciones basicas correspondientes a su empleo militar y
las complementarias asignadas al puesto que desempefien, de acuerdo con las cuantias
establecidas en la presente Ley para los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la Disposicion final cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de continuar percibiendo las pensiones y
gratificaciones que sean consecuencia de recompensas militares asi como la ayuda para
vestuario en la misma cuantia y condiciones que el resto del personal de las Fuerzas
Armadas.

Lo dispuesto en el presente articulo debe entenderse sin perjuicio de la regulacion
especifica que para determinados conceptos y personal de las Fuerzas Armadas se
establece en la normativa vigente.

Articulo 27. Retribuciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Uno. En el afio 2015 las retribuciones y otras remuneraciones del personal del Cuerpo
de la Guardia Civil cuyas retribuciones basicas se imputen al articulo 10 de la estructura
econOmica del gasto de los Presupuestos Generales del Estado no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio de la retribucién
por antigledad que pudiera corresponderles. Asimismo, percibiran el complemento de
productividad que, en su caso, se atribuya a los mismos por el titular del Departamento,
dentro de los créditos previstos para este fin. La cuantia de tales créditos destinada al
personal citado no experimentara incremento respecto de la asignada a 31 de diciembre
de 2014 en términos anuales y homogéneos de nimero y tipo de cargos.

Dos. En el afio 2015 las retribuciones a percibir por el personal del Cuerpo de la Guardia
Civil no incluido en el apartado anterior seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo de equivalencia en
gue se halle clasificado el empleo correspondiente, en la cuantia establecida en el
articulo 20.Cinco.1 de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, incorporaran, cada una de ellas, las
cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 20.Cinco.2 de esta Ley, en funcion del
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Grupo o Subgrupo que corresponda al empleo que se ostente y el complemento de destino
mensual que se perciba.

La valoracién y devengo de los trienios y de las pagas extraordinarias se efectuara de
acuerdo con la normativa aplicable a este personal y, supletoriamente, con la normativa de
los funcionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Pudblica, en los términos de la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periédico, que no experimentaran
ningln incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio, en su
caso, de lo previsto en el articulo 20.Siete de esta Ley.

D) El complemento de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios se
regiran por las normas establecidas para los funcionarios del Estado incluidos en el ambito
de aplicacién del articulo 24 de esta Ley determinandose sus cuantias por el Ministerio del
Interior dentro de los créditos que se asignen para cada una de estas finalidades. Dichos
créditos no experimentaran incremento respecto del asignado a 31 de diciembre de 2014, en
términos anuales.

Articulo 28. Retribuciones del personal del Cuerpo Nacional de Policia.

Uno. En el afio 2015 las retribuciones y otras remuneraciones del personal del Cuerpo
Nacional de Policia cuyas retribuciones basicas se imputen al articulo 10 de la estructura
econOmica del gasto de los Presupuestos Generales del Estado y de sus organismos
publicos no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014,
sin perjuicio de la retribuciébn por antigiiedad que pudiera corresponderles. Asimismo,
percibiran el complemento de productividad que, en su caso, se atribuya a los mismos por el
titular del Departamento, dentro de los créditos previstos para tal fin. La cuantia de tales
créditos destinada a este personal no experimentara incremento respecto de la asignada a
31 de diciembre de 2014 en términos anuales y homogéneos de nlimero y tipo de cargos.

Dos. En el afio 2015 las retribuciones de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
no incluidos en el apartado anterior seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo de equivalencia en
gue se halle clasificada, a efectos econdmicos, la categoria correspondiente, en la cuantia
establecida en el articulo 20.Cinco.1 de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, incorporaran, cada una de ellas, las
cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 20.Cinco.2 de esta Ley, en funcion del
Grupo o0 Subgrupo que corresponda a la categoria que se ostente, y el complemento de
destino mensual que se perciba.

La valoracién y devengo de los trienios y de las pagas extraordinarias se efectuara de
acuerdo con la normativa aplicable a este personal y, supletoriamente, con la normativa de
los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcion Publica, en los términos de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periédico, que no experimentaran
ningln incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 20.Siete de esta Ley.

D) El complemento de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios se
regiran por las normas establecidas para los funcionarios del Estado incluidos en el
articulo 24 de esta Ley determinandose sus cuantias por el Ministerio del Interior dentro de
los créditos que se asignen para cada una de estas finalidades. Dichos créditos no
experimentaran incremento respecto de los asignados a 31 de diciembre de 2014, en
términos anuales.

Articulo 29. Retribuciones de los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal, de los del
Cuerpo de Secretarios Judiciales y del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

Uno. En el afio 2015, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.Dos de esta Ley, las
retribuciones de los miembros de las carreras judicial y fiscal, que no experimentaran ningin
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014, seran las siguientes:
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1. El sueldo, a que se refieren los Anexos | y IV, respectivamente, de la Ley 15/2003, de
26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, queda
establecido para el afio 2015, en las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Euros
Carrera Judicial
Presidente de la Audiencia Nacional (no magistrado del Tribunal Supremo) 23.937,24
Presidente de Sala de la Audiencia Nacional (no magistrado del Tribunal Supremo) 22.676,88
Presidente del Tribunal Superior Justicia 23.108,76
Magistrado 20.541,84
Juez 17.973,60
Carrera Fiscal
Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma 23.108,76
Fiscal 20.541,84
Abogado Fiscal 17.973,60

2. La retribucién por antigiiedad o trienios que, en su caso, corresponda.

3. Las pagas extraordinarias, que se devengaran de acuerdo con la normativa aplicable
a los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
los términos de la Disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, serdn dos al afio por un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo, antigliedad o trienios, segun el caso, y la cuantia que se sefiala en
el Anexo X de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2011.

4. Las retribuciones complementarias y las variables y especiales de los miembros de las
carreras judicial y fiscal que no experimentaran ningun incremento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2014.

El crédito total destinado a las retribuciones variables por objetivos de los miembros de
las carreras judicial y fiscal sefialadas en el Capitulo 11l del Titulo | 'y en el Titulo Il de la Ley
15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal,
no podra exceder del 5 por ciento de la cuantia global de las retribuciones fijas de los
miembros de las carreras judicial y fiscal, respectivamente.

5. Lo establecido en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 9.2 de la precitada Ley 15/2003.

Dos. Los Fiscales que, en desarrollo de la Ley 24/2007, de 9 de octubre, por la que se
modifica la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Orgénico del Ministerio
Fiscal, sean nombrados Fiscales Jefes de una Fiscalia de Area creada donde exista una
seccion de la Audiencia Provincial en sede distinta de la capital de provincia, percibiran el
complemento de destino por el criterio de grupo de poblacién correspondiente a los Fiscales
destinados en la Sede de la Fiscalia Provincial y el complemento de destino en concepto de
representacion, el complemento especifico y la cuantia a incluir en pagas extraordinarias que
corresponden a un destino de Teniente Fiscal de Fiscalia Provincial.

Los restantes Fiscales Jefes de una Fiscalia de Area percibiran el complemento
especifico correspondiente a un destino de Teniente Fiscal de Fiscalia Provincial.

Los Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de la Fiscalia Provincial percibiran las
retribuciones complementarias y la cuantia a incluir en pagas extraordinarias que hubieran
correspondido a los Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de la Audiencia Provincial,
respectivamente.

El Teniente Fiscal de la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado percibira las
retribuciones complementarias y la cuantia a incluir en pagas extraordinarias que
corresponden al Teniente Fiscal Inspector de la Fiscalia General del Estado.

Los Fiscales adscritos a Fiscales de Sala de la Fiscalia General del Estado y los Fiscales
de la Unidad de Apoyo de la Fiscalia General del Estado percibirAn en concepto de
complemento especifico el correspondiente a los Fiscales de la Secretaria Técnica de la
Fiscalia General del Estado.

Los Fiscales Decanos de secciones territoriales de Fiscalia Provincial percibiran, en
concepto de complemento especifico, el correspondiente a los Fiscales Coordinadores.
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Los Fiscales Decanos de secciones especializadas percibiran las retribuciones
complementarias y paga extraordinaria correspondientes a los Fiscales Decanos de
secciones territoriales.

Los Fiscales de la categoria segunda, no coordinadores, de las Fiscalias de Comunidad
Auténoma, incluidos los de las secciones territoriales de dichas fiscalias, percibiran el
complemento de destino y la cuantia a incluir en la paga extraordinaria correspondientes a
los Tenientes Fiscales de Fiscalia de Comunidad Auténoma, salvo en aquellas Comunidades
Auténomas en que la Fiscalia no esté disgregada organicamente en Fiscalia de la
Comunidad Auténoma y Fiscalia Provincial de la provincia donde tenga su sede.

Tres. En el afio 2015, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.Dos de esta Ley, las
retribuciones de los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales y de los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia, que no experimentaran ningan incremento respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2014, seran las siguientes:

1. El sueldo, de acuerdo con el detalle que a continuacion se refleja, y la retribucién por
antigiiedad o trienios que, en su caso, les corresponda.

a) El sueldo de los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales queda establecido
para el afio 2015 en las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Euros

Secretarios Judiciales de primera categoria 17.973,60
Secretarios Judiciales de segunda categoria 17.083,44
Secretarios Judiciales de tercera categoria 15.872,16

b) El sueldo de los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia queda establecido para el afio 2015 en las siguientes cuantias, referidas a doce
mensualidades:

Euros
Médicos Forenses y Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses 15.406,20
Gestion Procesal y Administrativa 13.303,32
Tramitacion Procesal y Administrativa 10.934,16
Auxilio Judicial 9.917,88
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses 13.303,32
Ayudantes Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses 10.934,16

c) Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 2004, en los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia declarados a extinguir por la Ley Organica 19/2003,
de 23 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, quedan establecidos para el afio 2015, en las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

Cuerpo de Oficiales

Cuerpo de Auxiliares

Cuerpo de Agentes Judiciales

Cuerpo de Técnicos Especialistas

Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio

Cuerpo de Agentes de Laboratorio a extinguir

Cuerpo de Secretarios de Juzgados de Paz de municipios con mas de 7.000 habitantes a extinguir

Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 1995 por el personal
encuadrado en los Cuerpos de Médicos Forenses y Técnicos Facultativos, quedan
establecidos para el afio 2015 en 642,12 euros anuales, referidos a doce mensualidades.

2. Las pagas extraordinarias, que se devengaran de acuerdo con la normativa aplicable
a los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
los términos de la Disposicién final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, seran dos al afio por un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo, antigliedad o trienios, segun el caso, y la cuantia complementaria

Euros
532,56
410,52
354,48
532,56
410,52
354,48
599,16
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que se sefiala en el Anexo Xl de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011.

3.a) El complemento general de puesto para los puestos adscritos a los funcionarios del
Cuerpo de Secretarios Judiciales, cuando les resulte de aplicacién el Real Decreto
2033/2009, de 30 de diciembre, queda establecido para el afio 2015 en las siguientes
cuantias, referidas a doce mensualidades:

Euros

Puestos de tipo |  16.107,48
Puestos de tipo Il 13.758,36
Puestos de tipo Ill 13.136,16
Puestos de tipo IV 13.036,92
Puestos de tipo V. 9.427,20

Las restantes retribuciones complementarias, variables y especiales de los funcionarios
del parrafo anterior, no experimentaran ningun incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2014, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 20.Siete de esta
Ley.

Los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales que ocupen puestos distintos de los
sefialados en el primer parrafo de este numero 3.a) percibiran las retribuciones
complementarias, variables y especiales establecidas en el Real Decreto 1130/2003, de 5 de
septiembre, que no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2014.

3.b) El complemento general de puesto para los puestos adscritos a los funcionarios de
los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, a que se refiere el apartado Tres.1.b)
de este mismo articulo, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1033/2007, de 20
de julio, queda establecido para el afio 2015 en las cuantias siguientes, referidas a doce
mensualidades:

Tipo | Subtipo | Euros |
| 3.982,92
| 4.757,76
I 3.667,20
1] 4.442,04
1l 3.509,40
1] 4.284,24
3.351,60
3.509,76
3.456,96
4.231,92
3.141,48
3.916,32
2.983,56
3.758,40
2.825,88
2.715,48
3.490,44
2.399,76
3.174,72
2.241,96
3.016,92
2.084,16
| 18.808,32
Médicos Forenses y Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses I 18.565,68
I 18.322,92
Escala a extinguir de Gestion Procesal y Administrativa, procedentes del Cuerpo de Secretarios de Juzgados de Municipios de mas de 7.000 habitantes 5.085,96

Gestion Procesal y Administrativa y Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses

Tramitacion Procesal y Administrativa y Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses Il

Auxilio judicial ]
]
1]
\Y

OW>>W>>E>OE>E>E>0O00>E>T>

Las restantes retribuciones complementarias, variables y especiales de los funcionarios
a que se refiere el parrafo anterior no experimentaran ningdn incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20.Siete de
esta Ley.

4. En las retribuciones complementarias a que se hace referencia en los numeros 3.a) y
3.b) anteriores, se entenderan incluidas las cantidades que, en cada caso, se reconocen, en
concepto de paga adicional complementaria en el apartado Segundo del Acuerdo del
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Consejo de Ministros de 8 de mayo de 2009, publicado 