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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 25 de octubre de 2017

El articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el
articulo 3 de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacién
sindical, establecen la existencia de un depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, respectivamente.

El Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depédsito de los Estatutos de las
Organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, reguladora del derecho de
asociacién sindical, regulaba hasta ahora el procedimiento establecido al efecto, habiendo
guedado obsoleto ante la realidad de la administracion electrénica, sin perjuicio de que
subsistan las razones que lo fundamentan en cuanto a las necesidades de dotar de
personalidad juridica a las organizaciones sindicales y empresariales, asi como de dar
publicidad de las mismas.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, anticipé la necesidad de insertar
plenamente estos nuevos instrumentos en la actividad administrativa, instando desde su
articulo 45 a promover la incorporacién de técnicas electrnicas, informaticas y telematicas
en el desarrollo de su actividad y en el ejercicio de sus competencias.

Posteriormente, uno de los objetivos de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, fue la creacion el 1 de enero de 2010
de la «e- Administracion», estableciéndose el derecho de los ciudadanos a realizar por
medios electronicos las mismas gestiones que se pueden llevar a cabo de forma presencial.

Con este real decreto se procede, por consiguiente, a desarrollar lo establecido en el
articulo 4 de la Ley Orgéanica 11/1985, de Libertad Sindical, y el articulo 3 de la Ley 19/1977,
sobre regulacién del derecho de asociacién sindical, y a regular los depésitos de los
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, al tiempo que se efectla su
adaptacion a la administracion electrénica.

Los depésitos de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales que se
regulan en esta norma no son registros electrénicos en el sentido legal de ese término, sino
gue constituyen depoésitos especificos de estatutos con funcionamiento mediante medios
electrénicos.

Debe ponerse de manifiesto que la citada Ley 11/2007, de 22 de junio, prevé con
caracter basico que las administraciones publicas puedan establecer la obligatoriedad de
gue las comunicaciones se hagan por medios electrénicos, asi como el contenido minimo de
las comunicaciones y las notificaciones electrénicas. De esta forma, los promotores y los
representantes de las organizaciones sindicales y empresariales deberan solicitar el depdsito
de la constitucibn de estas organizaciones y demas actos depositables por medios
electrénicos con lo que se logra una mayor agilidad y eficacia de la actuacién administrativa.

Este real decreto tiene como fundamento la efectiva realizacion de los derechos
reconocidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, al implantar la administracién electrénica en
la totalidad del procedimiento administrativo de depésito de los estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales.

No obstante lo anterior, también hay que tener en cuenta que el imponer la obligacion de
utilizacién de medios electrénicos puede en algin caso impedir el acceso al registro de algin
sindicato o asociacion empresarial, o de sus promotores, que carezcan de medios
electronicos. Y teniendo en cuenta que precisamente el acceso al depésito es la forma que
tienen los sindicatos y las asociaciones empresariales de adquirir personalidad juridica, se
prevé con caracter excepcional que aquellos sindicatos y asociaciones empresariales que
carezcan de medios electrénicos puedan acceder al registro a través del soporte papel,
asumiendo las oficinas publicas la carga de su incorporacién al depdésito por medios
electrénicos.

Las medidas contenidas en el real decreto se estructuran en cuatro capitulos:

El capitulo | delimita el objeto de la norma y define todos aquellos acuerdos o actos
inscribibles susceptibles de ser depositados electrénicamente, asi como los efectos del
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depdsito, que no son otros que los de dotar de personalidad juridica y plena capacidad de
obrar a las organizaciones sindicales y empresariales.

El capitulo Il del real decreto regula las solicitudes de depésito de los estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales y demas actos inscribibles, determinando
asimismo la documentacién que ha de presentarse junto con la solicitud.

El capitulo 11l regula el procedimiento administrativo de depésito, establece claramente el
momento de adquisicion de la personalidad juridica de los sindicatos y las organizaciones
empresariales, regula los medios de acceso al depdsito y prevé la existencia de un anexo
estadistico a fin de disponer de informacién sobre las caracteristicas de las organizaciones
sindicales y empresariales.

El capitulo IV crea el depésito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales
de ambito estatal o supraautonémico con funcionamiento a través de medios electrénicos, y
prevé la creacion de depdsitos de ambito territorial por las comunidades auténomas en el
ambito de sus competencias. Se crea una base de datos central de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, cuya gestion corresponde al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, y que estard integrada por la informaciéon remitida por las
oficinas publicas de depésito de estatutos.

Finalmente, y en consonancia con la regulacién de las adhesiones y desvinculaciones de
las organizaciones sindicales de federaciones y confederaciones de ambito superior, la
disposicion final primera incorpora un nuevo apartado 5 al articulo 12 del Reglamento de
elecciones a o6rganos de representacion en la empresa, que establece como han de
contabilizarse los resultados electorales en estos supuestos.

En el proceso de elaboracién de este real decreto han sido consultadas las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las comunidades
auténomas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, con la aprobacion
previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de mayo
de 2015,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

De conformidad con la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la
Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical, este real
decreto tiene por objeto regular el depdsito de los estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales, entre cuyos fines estén incluidos los propiamente laborales que las
identifican, asi como de los demas actos incluidos en su ambito de aplicacién, gestionado
por medios electrénicos.

Queda excluido del ambito de aplicacion del presente real decreto el deposito de los
estatutos de las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos, que se regira por su
legislacion especifica.

Articulo 2. Depdsito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

1. Las organizaciones sindicales o empresariales reguladas en este real decreto deberan
presentar sus estatutos en la oficina publica competente en razén de su &mbito territorial de
actuacion, a los efectos de adquirir personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

2. Seran objeto de depésito, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
real decreto, los estatutos de las organizaciones sindicales y las asociaciones empresariales,
y los demas documentos que acrediten la realizacion de los siguientes actos:

a) La constitucion de sindicatos y de asociaciones empresariales.

Pagina 5



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

b) La constitucion de federaciones y confederaciones de sindicatos y de asociaciones
empresariales.
¢) Las modificaciones estatutarias.

Articulo 3. Depdsito de otra documentacion.

1. Asimismo, seran objeto de depdsito los documentos que acrediten la realizaciéon de los
siguientes actos:

a) La afiliacion de organizaciones sindicales y empresariales a otras de ambito superior,
tanto de caracter funcional como territorial, asi como su desvinculacién de las mismas.

b) La fusién y la integracion de organizaciones sindicales y empresariales.

c) La suspensioén y disolucion de las organizaciones sindicales y empresariales.

2. Ademas, las organizaciones sindicales y empresariales podran depositar los acuerdos
de designacion y renovacion de los cargos que ostentan su representacion legal.

CAPITULO Il

Solicitud de depésito

Articulo 4. Presentacién de la solicitud de depdsito.

1. La solicitud de deposito debera presentarse por medios electronicos ante la oficina
publica competente, a través de la direccion electronica que a tal efecto se establezca,
utilizando los formularios previstos especificamente para ello.

Excepcionalmente los sindicatos y asociaciones empresariales que acrediten carecer de
medios electrénicos podran seguir realizando los tramites recogidos en los articulos 5 a 10,
presentando la documentacién en los registros previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando el ambito territorial de actuacion de la organizacion sindical o empresarial sea
estatal o supraautonémico, la oficina publica competente sera la Direccion General de
Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En el caso de que dicho ambito no
supere el territorio de una comunidad auténoma, la oficina puablica competente sera la
prevista segun la normativa de cada comunidad.

2. Seran sujetos legitimados para solicitar el depdsito, en el caso de la constitucion de
sindicatos y asociaciones empresariales, sus promotores o la persona designada por estos,
y en el resto de los supuestos, la persona designada por los 6rganos de gobierno de las
organizaciones sindicales o empresariales.

3. Las solicitudes de depésito deberan contener en todo caso:

a) ldentificacion del solicitante, teléfono de contacto y direccién de correo electrénico.

b) Acreditacion de la delegacion para presentar la solicitud, en el caso de ser presentada
por persona distinta de los promotores o representantes de los 6rganos de gobierno,
mediante alguno de los mecanismos previstos en el articulo 18.

c¢) La denominacion de la organizacion, incluidas sus siglas o acronimo, en su caso, que
no podra coincidir ni inducir a confusion con otra legalmente inscrita.

d) El domicilio de la sede social de la organizacion.

e) El ambito territorial y funcional de actuacion.

f) Nimero de identificacidn fiscal. En el caso de no disponer de él en el momento de la
solicitud, una vez obtenido dicho nimero se comunicara para su constancia.

g) En aquellos casos en que la documentacion se presente conforme a lo establecido en
el segundo parrafo del apartado 1 de este articulo, se deberd presentar ademas una
declaracion responsable firmada por los sujetos previstos en el apartado 2 de este articulo,
en la que se ponga de manifiesto la carencia de medios electrénicos y su imposibilidad de
obtenerlos.

4. Con la presentacion de la solicitud los sujetos previstos en el apartado 2 de este
articulo podran prestar su consentimiento autorizando a la oficina publica competente para
que obtenga de forma directa a través de certificados electronicos la acreditacion de la
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identidad de los promotores o de los representantes de los drganos de gobierno de las
organizaciones sindicales o empresariales, asi como, en el supuesto de constitucién de
sindicatos, del cumplimiento de la condicién de trabajadores en los términos previstos en el
articulo 1.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, o en el caso de constituciéon de
asociaciones empresariales, de la condicién de empresarios con trabajadores a su cargo que
mantengan con ellos una relacién de prestacion de servicios remunerados.

Cuando alguno o algunos de los promotores o representantes de los érganos de
direccion de las organizaciones sindicales y empresariales no preste su consentimiento a la
comprobacion de los datos por la oficina publica competente, debera aportar dicha
documentacion.

5. Junto con la solicitud de depdsito debera acompafiarse, también por medios
electrénicos, la documentacion especifica prevista en los articulos 5 a 11 en funcién de cada
uno de los actos objeto de depdsito, salvo en el caso previsto en el segundo parrafo del
apartado 1 de este articulo.

Articulo 5. Constitucion de sindicatos y asociaciones empresariales.

1. Para la constitucion de un sindicato o una asociacion empresarial sera necesario un
namero minimo de tres promotores.
2. Junto con la solicitud de depdsito debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Acta fundacional, que debera contener:

1.° Nombre y apellidos de los promotores del sindicato o de la asociacién empresarial,
domicilio y numero de identificacion fiscal. En el caso de personas juridicas, debera constar
el nombre o razoén social junto a los datos identificativos de sus representantes.

2.° La denominacién del sindicato o de la asociacion empresarial, incluidas sus siglas o
acronimo, en su caso, que debera coincidir con la que figura en el texto de los estatutos.

3.° Lugar y fecha de levantamiento del acta, que debera estar firmada bien digitalmente o
bien en todas sus paginas por los promotores, o0 por los representantes en caso de personas
juridicas.

4.° La designacion de los miembros de los 6rganos provisionales de gobierno que
representan a la organizacion.

b) Los estatutos aprobados, que deberan estar firmados bien digitalmente o bien en
todas sus paginas por los promotores, o por los representantes en caso de personas
juridicas, deberan contener al menos:

1.° La denominacién del sindicato o de la asociacién empresarial, incluidas sus siglas o
acronimo, en su caso, que no podra coincidir ni inducir a confusiéon con otra legalmente
registrada.

2.° El domicilio y ambito territorial y funcional de actuaciéon del sindicato o de la
asociacién empresarial.

3.° Los dOrganos de representacién, gobierno y administracién y sus normas de
funcionamiento, asi como el régimen de provisién electiva de sus cargos, que habra de
ajustarse a principios democraticos.

4.° Los requisitos y procedimientos para la adquisicion y pérdida de la condicién de
afiliado.

5.° El régimen de modificacion de los estatutos, de fusion y de disolucion del sindicato o
de la asociacion empresarial, asi como, en este Ultimo caso, el destino del patrimonio de la
asociacién que no desvirtie el caracter no lucrativo de las organizaciones sindicales y
empresariales.

6.° El régimen econdmico del sindicato o de la asociacion empresarial que establezca el
caracter, la procedencia y el destino de sus recursos, asi como los medios que permitan a
los afiliados conocer su situacion econémica.

7.° La inclusion entre los fines tanto de los sindicatos como de las asociaciones
empresariales de los propiamente laborales que los identifican, siendo medios tipicos de
accion, entre otros, la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos
de trabajo, el didlogo social y la participacién institucional en los organismos de las
administraciones publicas.
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8.° En el caso de las asociaciones empresariales, el sistema de constancia de los
asociados en garantia de los mismos.

Los estatutos podran contener asimismo cualesquiera otras disposiciones y condiciones
licitas que los promotores consideren convenientes, siempre que no se opongan a las leyes
ni contradigan los principios configuradores del sindicato o de la asociacion empresarial.

c¢) En el caso de asociaciones empresariales, cuando los promotores de las mismas sean
representantes de una persona juridica deberan acreditar tal representacion conforme a lo
previsto en los apartados b) y ¢) del articulo 18.

d) Documento en el que se recoja el consentimiento de los sujetos previstos en el
apartado 2 del articulo 4, en los términos establecidos en el apartado 4 del mismo articulo.
En caso de no prestar el consentimiento, deberan aportar la documentaciéon acreditativa que
figura en el citado apartado.

Articulo 6. Constitucion de federaciones y confederaciones.

1. Sélo podran constituir federaciones y confederaciones las organizaciones promotoras
cuyos estatutos estén depositados en el correspondiente depésito de estatutos de
organizaciones sindicales o empresariales.

2. Junto con la solicitud de depdsito debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Acta fundacional, que debera contener:

1.° La denominacién y los nimeros de depésito y de identificacion fiscal de cada una de
las organizaciones promotoras, asi como nombre, apellidos y nimero de identificacién fiscal
de sus representantes y el cargo que ostentan en la organizacion.

2.° Lugar y fecha de levantamiento del acta, que debera estar firmada bien digitalmente o
bien en todas sus pdaginas por los representantes de cada una de las organizaciones
promotoras.

3. La denominacion de la nueva federacion o confederacién, incluidas sus siglas o
acronimo, en su caso, que debera coincidir con la que figura en el texto de los estatutos.

4.° La designacion de los miembros de los 6rganos provisionales de gobierno que
representan a la nueva federacién o confederacion.

b) Certificacion de los acuerdos de constitucién de la federacién o confederacion de cada
una de las organizaciones promotoras, expedida por las personas o cargos con facultad para
otorgarla de conformidad con sus estatutos.

c) Los estatutos de la nueva federacién o confederacién con los requisitos previstos en el
articulo 5.2.b).

Articulo 7. Modificaciones estatutarias.

1. Seran objeto de depésito todas las modificaciones de los estatutos de sindicatos,
asociaciones empresariales y federaciones o confederaciones constituidas por unos u otras.
2. Junto con la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

a) Acta de la reunion de la asamblea general o del érgano competente para la
modificacion estatutaria de acuerdo con los estatutos de la organizacion, o certificacién de
ésta extendida por la persona o cargos con facultad para otorgarla de conformidad con los
estatutos, que recoja el acuerdo adoptado por el que se modifican los estatutos y la relacion
de articulos modificados.

b) Texto integro de los nuevos estatutos que contengan los articulos modificados,
firmados bien digitalmente o bien en todas sus paginas por los representantes de la
organizacioén, en los que se haga constar, mediante la oportuna diligencia extendida al final
del documento, que han quedado redactados con la inclusiébn de las modificaciones
acordadas en la asamblea general o, en su caso, de conformidad con el procedimiento
establecido en sus estatutos, asi como, en ambos casos, la fecha en que se adoptd la
modificacion.

3. La modificacién estatutaria que comporte la modificacién del ambito territorial de la
organizacién dard lugar al traslado del expediente al depdsito competente y a la baja de la
misma una vez comunicada su inclusién en el nuevo depdsito.
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4. Cuando la modificacién estatutaria comporte la desaparicién de los fines laborales y
no se solicite el traslado al registro o depdsito competente, la oficina publica formulara un
requerimiento en los términos previstos en el articulo 13.2. Si contestado el requerimiento
persistiera la discrepancia, la oficina publica procedera al depésito y publicacion de los
estatutos y a su impugnacién ante la autoridad judicial competente. En el caso de que el
requerimiento no sea contestado, se dictara resolucién rechazando el depdésito y acordando
la remisién del expediente al registro o depésito correspondiente.

Articulo 8. Afiliacion o desvinculacion de organizaciones sindicales y empresariales de
otras de ambito superior.

1. Seran objeto de depésito las decisiones de las organizaciones sindicales y
empresariales de afiliacion a federaciones o confederaciones de ambito superior, tanto de
caréacter funcional como territorial, asi como su desvinculacién de las mismas.

2. Junto a la solicitud deberan presentarse, ante la oficina publica competente de cada
organizacion sindical o empresarial, los siguientes documentos:

a) Por cada una de las organizaciones que se afilien o desvinculen de la federacién o
confederacion, el acta o la certificacion del acuerdo adoptado al efecto, emitida por las
personas o cargos con facultad para otorgarla de conformidad con sus estatutos.

b) En caso de afiliacién, acta o certificacion del acuerdo de aceptacién emitida por el
o6rgano competente de la federacién o confederacion.

c) En caso de desvinculacién, comunicacién fehaciente a la organizaciéon de la que se
desvincula.

Articulo 9. Fusioén e integracion de organizaciones sindicales y empresariales.

1. Sélo seran objeto de depdsito las fusiones e integraciones entre organizaciones
promotoras que tengan sus estatutos depositados en el correspondiente depdésito de
estatutos de organizaciones sindicales y empresariales.

2. Junto con la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

a) En el caso de fusion, por cada una de las organizaciones que se fusionen, el acta o
certificacién del acuerdo adoptado expedida por las personas o cargos con facultad para
otorgarla de conformidad con sus estatutos, con el mismo contenido que se expresa en el
articulo 6.2.a) en la que ademas quede expresamente reflejada la pérdida de la personalidad
juridica de las organizaciones y la denominacion de la nueva organizacion resultante.

Los estatutos de la nueva organizacién conforme a lo establecido en el articulo 5.2.b)

b) En el caso de integracién, el acta o certificacién del acuerdo de la organizacion que se
integra en la que quede expresamente reflejada la pérdida de su personalidad juridica y el
acta o certificacién del acuerdo de aceptacion de la organizacion en la que se va a integrar,
expedidas por las personas o cargos con facultad para otorgarlas.

Articulo 10. Suspension y disolucién de las organizaciones sindicales y empresariales.

1. Las organizaciones sindicales o empresariales s6lo podran ser suspendidas en sus
actividades por resolucion firme de la autoridad judicial competente.

2. Las organizaciones se disolveran por las causas previstas en sus estatutos y, en todo
caso, por la voluntad de los asociados expresada en asamblea general convocada al efecto,
asi como por las causas determinadas en las leyes y por sentencia judicial firme.

3. En caso de disolucién de la organizacién por sentencia judicial firme, una vez recibida
ésta, la oficina publica competente, de oficio, dara de baja a la organizacion del depdsito
correspondiente.

En este caso, a fin de que por la oficina plblica competente se proceda a dar de baja a
la organizacion disuelta, el érgano judicial remitird copia de la sentencia firme a la oficina
publica de depdésito de estatutos en la que estuvieran depositados los mismos.

4. En caso de que la disoluciéon no derive de una sentencia judicial firme, los sujetos
legitimados a que se refiere el articulo 4.2 deberan presentar ante la oficina publica
competente la solicitud de baja del depdsito con el contenido previsto en el articulo 4.3.

Junto con la solicitud debera presentarse ante la oficina publica competente la siguiente
documentacion:
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a) Cese de los titulares de los érganos de gobierno y representacién, firmado por éstos,
o las razones de la ausencia de firma.

b) Datos identificativos de todas las personas encargadas, en su caso, de la liquidacion,
con sus respectivas firmas.

c) Comunicacion del destino que se va a dar al patrimonio de acuerdo con lo establecido
en sus estatutos, que no podra desvirtuar el caracter no lucrativo de la organizacion.

d) Si la disolucién ha tenido lugar por alguna de las causas previstas en los estatutos,
referencia a los articulos en los que se recojan dichas causas y documento acreditativo de la
fecha en que se ha producido aquélla.

e) Si la disolucién es consecuencia de la voluntad de los asociados expresada en
asamblea general convocada al efecto, acta de la reunidon de la asamblea general o
certificacién de aquélla expedida por las personas o cargos con facultad para otorgarla, en la
gue conste la fecha de adopcion del acuerdo, el quérum de asistencia y el resultado de la
votacion.

Articulo 11. Designacion y renovacion de los cargos que ostentan la representacion legal
de las organizaciones sindicales y empresatriales.

1. Podran depositarse los acuerdos de designacion y renovacion de los cargos que
ostentan la representacion legal de las organizaciones sindicales y empresariales.

2. Junto con la solicitud se debera presentar acta o certificacién del acuerdo adoptado,
segun la forma de eleccién determinada en sus estatutos, extendida por las personas o
cargos con facultad para otorgarla, en la que deberan constar, ademas de la fecha en que se
haya adoptado:

a) Los nombres, apellidos, nimero de identificacion fiscal y el cargo que ostentan dentro
de la organizacion.

b) La fecha del nombramiento y, en su caso, de la ratificacion y aceptacién por los
titulares.

CAPITULO Il

Disposiciones generales sobre la tramitacién del procedimiento de depdsito

Articulo 12. Cémputo de plazos.

La aplicacion informatica que dé soporte al depésito estatal de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales permitira la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio, durante las veinticuatro horas, y a tal efecto mostrara
la fecha y hora oficiales del momento de su presentacion.

A efectos del computo de plazos, la presentacion de una solicitud en un dia inhabil se
entendera efectuada en la primera hora del dia habil siguiente, aun cuando en el asiento
constara la fecha y la hora en que efectivamente se haya recibido el documento.

El calendario de dias inhabiles a estos efectos sera el que se determine cada afio de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Articulo 13. Tramitacion del procedimiento.

1. Recibida la solicitud de depésito de alguno de los actos previstos en los articulos 2
y 3, la oficina publica competente la examinard y verificard si cumple los requisitos
establecidos en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, o en la Ley 19/1977, de 1 de abiril,
segln se trate respectivamente de una organizacion sindical o empresarial, asi como en este
real decreto.

Cuando se refiera a actos previstos en los apartados a y b del articulo 2 le asignara un
cadigo de depdsito conforme a lo establecido en el anexo |I.

2. Cuando se adviertan defectos en la solicitud o en la documentacion que la acompainia,
o cuando la denominacion coincida con otra inscrita o pueda inducir a error o confusién con
ella, se requerira al solicitante por una sola vez para que en un plazo de diez dias subsane la
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deficiencia o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se rechazara el depdsito mediante resolucién exclusivamente fundada en la carencia
de alguno de los requisitos minimos previstos en este real decreto.

3. Si se cumplen todos los requisitos que se establecen en las citadas leyes y en el
presente real decreto, la oficina publica competente dictara resolucion que acuerde el
deposito y la publicidad del mismo, en la que constara la fecha de depésito y el nimero de
deposito asignado, en los siguientes plazos a contar desde el dia que se presente la solicitud
0 se subsanen o resuelvan los defectos advertidos en el apartado anterior:

a) Diez dias en el caso de las organizaciones sindicales.
b) Veinte dias en el caso de las organizaciones empresariales.

Las notificaciones emitidas a través de la aplicacién que desarrolle el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social se realizaran mediante comparecencia electrénica en la sede, tal
como regula el articulo 40 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

Simultdneamente a la resolucion, la oficina publica competente dara publicidad de la
misma ordenando su publicacién en el boletin oficial correspondiente, a excepcion de las
relativas a los acuerdos previstos en el articulo 11, indicando al menos la denominacién, el
ambito territorial y funcional, la identificacion de los promotores y firmantes del acta de
constitucion.

Articulo 14. Adquisicién de la personalidad juridica.

Las organizaciones sindicales y empresariales adquirirdn personalidad juridica y plena
capacidad de obrar transcurridos veinte dias habiles desde el depésito de sus estatutos por
los promotores, salvo en el supuesto previsto en el articulo 13.2. En el que la organizacion
sindical o empresarial adquirird personalidad juridica y plena capacidad de obrar
transcurridos veinte dias habiles desde que se aporte la documentacion que acredite la
subsanacion de los defectos sefalados en el requerimiento de la oficina publica.

Articulo 15. Régimen de los recursos.

Las resoluciones dictadas por las oficinas publicas competentes podran ser impugnadas
directamente ante los 6rganos jurisdiccionales del orden social, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 167 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

Articulo 16. Sistemas de acceso electronico admitidos por los depdsitos de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales.

La persona que presente la solicitud a través de medios electrénicos, debera remitirla
junto a la documentacion referida en los articulos 4 a 11 a través de una de las siguientes
vias:

a) Con su certificado electrénico conforme a lo establecido en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica, y en el articulo 13 de la Ley 11/2007, de 22 de junio de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

b) A través del sistema Cl@ve establecido por la Orden PRE/1838/2014, de 8 de
octubre, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 19 de septiembre
de 2014, por el que se aprueba Cl@ve, la plataforma comudn del Sector Publico
Administrativo Estatal para la identificacion, autenticacion y firma electronica mediante el uso
de claves concertadas.

Articulo 17. Documentos originales en soporte informatico.

Los documentos en soporte informatico realizados por la oficina publica competente
tienen la consideracion de documentos originales y se encuentran debidamente registrados
en los programas y en las aplicaciones del procedimiento en formato electrénico.

Los documentos electronicos que los interesados afiadan a la solicitud deben remitirse
en formato PDF.
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Articulo 18. Representacion legal.

Para acreditar la representacién por via electrénica se puede utilizar uno de los
siguientes mecanismos:

a) El certificado de firma electrénica de persona juridica en el que el solicitante figure
como representante.

b) El otorgamiento de apoderamiento o de representacidon suficiente y posterior
comprobacion por la oficina publica competente, por cualquier medio aceptado por el
ordenamiento juridico. Dicha oficina podra requerir en cualquier momento la acreditaciéon de
dicha representacion.

¢) Inscripcion en el Registro Electrénico de Apoderamientos.

Articulo 19. Datos estadisticos.

Los solicitantes del depdsito deberdn cumplimentar los datos estadisticos recogidos en
los modelos oficiales que figuran en el anexo Il de este real decreto.

CAPITULO IV

Depésitos de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales con
funcionamiento a través de medios electréonicos y base de datos central

Articulo 20. Depdsitos de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales, con
funcionamiento a través de medios electronicos.

1. Se crea el dep6sito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales de
ambito estatal o supraautonémico, con funcionamiento a través de medios electrénicos,
adscrito a la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social como
oficina publica competente en dicho ambito.

Corresponde a este depodsito, en el ambito de las competencias de la Administracion
General del Estado, el depésito de los actos previstos en los articulos 2 y 3, de ambito
estatal o supraautonémico.

2. En cada una de las areas funcionales de Trabajo e Inmigracién de Ceuta y Melilla
existira un deposito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales en el ambito
de dichas Ciudades con funcionamiento a través de medios electronicos.

3. Las comunidades autébnomas crearan y regularan depdsitos de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de medios
electrénicos en el ambito de sus competencias.

Articulo 21. Naturaleza juridica.

Los depésitos regulados en este real decreto son depdsitos administrativos de caracter
publico y funcionamiento electrénico, no teniendo la naturaleza de registro electrénico a que
se refiere la Ley 11/2007, de 22 de junio.

Articulo 22. Base de datos central de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresatriales.

Se crea la base de datos central de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, cuya gestion corresponde a la Direccién General de Empleo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y que estara integrada por la informacién remitida por las oficinas
publicas de depdsito de estatutos.

A estos efectos, las oficinas publicas, competentes en razén de su ambito territorial de
actuacion, deberan remitir por medios electrénicos a la base de datos central en el plazo de
diez dias todo asiento electronico practicado en sus respectivos depdsitos, asi como los
enlaces a los boletines oficiales en los que figuren las resoluciones de depésito de los actos
objeto de depésito.

Cuando el procedimiento no se haya realizado por medios electrénicos, en el plazo de
quince dias las oficinas publicas de depdsito de estatutos deberan incorporar a su
correspondiente depésito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales, con
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funcionamiento a través de medios electronicos, los datos identificativos de las
organizaciones sindicales y empresariales y los documentos que acrediten la realizacion del
acto objeto de ese deposito.

Articulo 23. Acceso a los actos depositados.

Los actos objeto de depodsito, una vez que se ordene el mismo por la oficina publica
competente son de acceso publico con las garantias previstas en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.

Cualquier persona estara facultada para solicitar certificacion de los actos objeto de
depdsito, que debera ser expedida por la oficina publica competente, respetando en todo
caso lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

El texto de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales es de acceso
publico y podra ser examinado por cualquier persona. La oficina publica competente debera
facilitar a quien asi lo solicite copia auténtica de los mismos.

La oficina publica de estatutos sélo expedira las certificaciones de los cargos previstos
en el articulo 11, cuando le hayan sido previamente comunicados, a quien acredite ser
representante legal de la organizacién que solicita la certificacion de sus cargos.

Disposicidon adicional primera. Soporte informatico de la base de datos central de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresatriales.

La Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, desarrollar4d una aplicacion informéatica que dard cobertura a una base de datos
central de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales y que estard en
funcionamiento en el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor de este real
decreto.

Esta aplicacion informatica constituira ademas el soporte informatico del depdsito de
estatutos de organizaciones sindicales y empresariales de ambito estatal o
supraautonémico, con funcionamiento a través de medios electrénicos, adscrito a la
Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social como oficina
publica competente.

El desarrollo de la citada aplicacién informética sera atendido con las disponibilidades
presupuestarias ordinarias y no podra suponer un incremento de dotaciones ni de
retribuciones ni de otros gastos de personal.

Mediante convenio de colaboracién, las comunidades auténomas podran adherirse a la
aplicacién informética constituida en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Disposicién adicional segunda. Lengua de presentacion de la documentacion.

Los documentos objeto de depdsito deberdn presentarse en castellano. Las
comunidades autébnomas con lengua cooficial propia se regirdn por su propia normativa,
conforme establece el articulo 36 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Disposicidén adicional tercera. Conservacion de datos de depdsitos actuales.

Las administraciones laborales competentes que creen depdsitos de organizaciones
sindicales y empresariales con funcionamiento a través de medios electronicos, adoptaran
las medidas pertinentes para garantizar la conservacion de los datos obrantes en los
depésitos actualmente existentes.

Disposicién adicional cuarta. Incorporacién de los datos a los depdsitos de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de medios
electrénicos.

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de este real decreto, las oficinas
publicas de deposito de estatutos deberan incorporar a su correspondiente depésito de
estatutos de organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de
medios electrénicos los datos identificativos de las organizaciones sindicales y empresariales
cuyos estatutos obran en su poder, asi como la referencia de las actuaciones realizadas
hasta la fecha y el dltimo texto depositado.
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Si en dicho proceso se detectara el depésito de los estatutos de organizaciones no
comprendidas en el articulo 1 o que no cumplen los requisitos previstos en el articulo 5.2
b) 7.9, la oficina publica competente solicitard su adaptacién conforme a lo previsto en el
articulo 7.4.

Disposicidn transitoria primera. Procedimientos en tramitacion.

Las solicitudes de depdésito presentadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de este real decreto se tramitardn conforme a lo establecido en el Real Decreto 873/1977,
de 22 de abril, sobre depoésito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo
de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de Asociacion Sindical.

Asimismo, si a la fecha de entrada en vigor de este real decreto no se encuentran
habilitados los mecanismos que permiten la tramitacion del procedimiento por medios
electrénicos de todos o de alguno de los actos objeto de depdésito, éstos podran seguir
realizandose por los medios en que vinieran practicandose a la fecha de entrada en vigor de
este real decreto hasta que el procedimiento electrénico permita su realizacion.

Disposicidn transitoria segunda. Actuaciones previas al primer acto objeto de depdsito
por medios electrénicos.

Las organizaciones sindicales y empresariales ya existentes a la fecha de entrada en
vigor de este real decreto, que soliciten el depdsito de cualquier acto objeto de depdésito,
deberan, con caracter previo al mismo comunicar si la organizacién esta afiliada o no a otra
organizacién de ambito superior, indicando en su caso, la denominacién exacta y las siglas o
acrénimo de la misma.

Disposicidn transitoria tercera. Adaptacion a la base de datos central.

A los efectos de cumplir con lo previsto en el articulo 22, las comunidades autbnomas
gue no se adhieran a la aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social deberan disponer de una aplicacion informatica compatible con la que cree
este Ministerio en el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente real decreto.

Disposicién derogatoria. Derogaciéon normativa.

Queda derogado expresamente el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito
de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, reguladora del derecho de Asociacion Sindical, asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposiciéon final primera. Modificacion del Reglamento de elecciones a d6rganos de
representacion de los trabajadores en la empresa, aprobado por el Real Decreto 1844/1994,
de 9 de septiembre.

El Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa, aprobado por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, queda modificado
como sigue:

Se incorpora un nuevo apartado 5 al articulo 12, con la siguiente redaccion:

«5. Cuando una organizacion sindical se afilie a otra de ambito superior se
vincularan todos resultados electorales anteriores a los de la federacion o
confederacion a la que se haya afiliado. Igualmente cuando una organizacion sindical
se desvincule de otra de ambito superior dejaran de computarse en ésta Ultima los
resultados electorales correspondientes a la organizacién que se separa.»

Disposicidn final segunda. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién
laboral, sin perjuicio de su ejecucién por las comunidades autébnomas.
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Disposicidn final tercera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de lo establecido en el
presente real decreto.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar& en vigor a los 3 meses de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 29 de mayo de 2015.
FELIPE R.

La Ministra de Empleo y Seguridad Social,
FATIMA BANEZ GARCIA

ANEXO |
Normas para la adjudicacién del cédigo de depésito

El cédigo de depdsito estara formado por 8 digitos con la siguiente configuracion:

Digitos 1.° y 2.°: Comunes para cada oficina publica, conforme a la tabla de cddigos de
oficinas publicas que se adjunta.

Digito 3.°: «0» para las organizaciones anteriores a la entrada en vigor del depésito de
estatutos de organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de
medios electronicos y «1» para las posteriores al mismo.

Digitos 4.° a 8.°: Numero secuencial que indica el orden de solicitud de la organizacién.

ANEXO I
Datos estadisticos
Ambito funcional de la organizacion.
1. Sindicato de empresa.

1.1 S6lo una empresa o grupo empresarial.
1.2 Sector o sectores de actividad econdmica.

2. Asociaciéon empresarial.

3. Federacion sindical.

4. Federacion empresarial.

5. Confederacion sindical.

6. Confederacion empresarial.

Sectores econémicos de actuacion.
Deberan expresarse todos los sectores de actividad econdémica de su ambito de
actuacion a cuatro digitos de la CNAE 09.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.

Pagina 15



	Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depósito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.
	[Preámbulo]
	CAPÍTULO I. Disposiciones generales
	Artículo 1. Objeto.
	Artículo 2. Depósito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.
	Artículo 3. Depósito de otra documentación.

	CAPÍTULO II. Solicitud de depósito
	Artículo 4. Presentación de la solicitud de depósito.
	Artículo 5. Constitución de sindicatos y asociaciones empresariales.
	Artículo 6. Constitución de federaciones y confederaciones.
	Artículo 7. Modificaciones estatutarias.
	Artículo 8. Afiliación o desvinculación de organizaciones sindicales y empresariales de otras de ámbito superior.
	Artículo 9. Fusión e integración de organizaciones sindicales y empresariales.
	Artículo 10. Suspensión y disolución de las organizaciones sindicales y empresariales.
	Artículo 11. Designación y renovación de los cargos que ostentan la representación legal de las organizaciones sindicales y empresariales.

	CAPÍTULO III. Disposiciones generales sobre la tramitación del procedimiento de depósito
	Artículo 12. Cómputo de plazos.
	Artículo 13. Tramitación del procedimiento.
	Artículo 14. Adquisición de la personalidad jurídica.
	Artículo 15. Régimen de los recursos.
	Artículo 16. Sistemas de acceso electrónico admitidos por los depósitos de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales.
	Artículo 17. Documentos originales en soporte informático.
	Artículo 18. Representación legal.
	Artículo 19. Datos estadísticos.

	CAPÍTULO IV. Depósitos de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de medios electrónicos y base de datos central
	Artículo 20. Depósitos de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales, con funcionamiento a través de medios electrónicos.
	Artículo 21. Naturaleza jurídica.
	Artículo 22. Base de datos central de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.
	Artículo 23. Acceso a los actos depositados.

	[Disposiciones adicionales]
	Disposición adicional primera. Soporte informático de la base de datos central de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.
	Disposición adicional segunda. Lengua de presentación de la documentación.
	Disposición adicional tercera. Conservación de datos de depósitos actuales.
	Disposición adicional cuarta. Incorporación de los datos a los depósitos de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales con funcionamiento a través de medios electrónicos.

	[Disposiciones transitorias]
	Disposición transitoria primera. Procedimientos en tramitación.
	Disposición transitoria segunda. Actuaciones previas al primer acto objeto de depósito por medios electrónicos.
	Disposición transitoria tercera. Adaptación a la base de datos central.

	[Disposiciones derogatorias]
	Disposición derogatoria. Derogación normativa.

	[Disposiciones finales]
	Disposición final primera. Modificación del Reglamento de elecciones a órganos de representación de los trabajadores en la empresa, aprobado por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre.
	Disposición final segunda. Título competencial.
	Disposición final tercera. Facultades de desarrollo.
	Disposición final cuarta. Entrada en vigor.

	[Firma]
	ANEXO I. Normas para la adjudicación del código de depósito
	ANEXO II. Datos estadísticos


