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Los curriculos elaborados, con arreglo al Real Decreto 205/2002, de 22 de febrero, sobre
directrices generales de los planes de estudios de la ensefianza militar de formacion para la
incorporacion a las Escalas de Suboficiales de las Fuerzas Armadas, supusieron, para los
Suboficiales integrados en determinadas especialidades fundamentales, sobre todo las de
los extintos Cuerpos de Especialistas, tras la superacién de los correspondientes médulos, la
obtencién, por convalidacion, de titulos de Técnico Superior del sistema educativo general
que, por las caracteristicas de sus competencias y contenidos formativos, eran similares a
los cursados en la ensefianza militar de formacion.

Por su parte, la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en lo que a
ensefianza respecta, es, por su novedosa configuracion, la reforma mas importante que se
acomete desde la aprobacién de la Ley 17/1989, de 19 de julio, pues establece que, para
acceder a las Escalas de Suboficiales, sera necesario superar los planes de estudios de la
formacién militar general, especifica y para la adquisicion de la especialidad fundamental; asi
como el correspondiente a un titulo de Técnico Superior del sistema educativo general.

Las modificaciones en el ambito de la enseflanza que establece el titulo 1V, capitulo 1V,
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, son de tan amplio calado que no solamente afectan
a las condiciones de ingreso, sino que hacen necesario establecer una ordenacién de toda la
ensefianza de formacién en las Fuerzas Armadas, facilitandose, de esta manera, una vision
de conjunto en beneficio de los futuros aspirantes a la carrera militar.

Por ello, el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el -que se aprueba el Reglamento
de ingreso y promocion y de ordenacién de la ensefianza de formacion en las Fuerzas
Armadas, incide con mayor detalle en aquellas ensefianzas que integran dos planes de
estudios: el de formacion militar general, especifica y de especialidad fundamental; y el
correspondiente a las titulaciones del sistema educativo general, introduciendo el concepto
de doble titulacion.

En base a lo expuesto, la Orden ministerial 33/2011, de 14 de junio, por la que se
aprueban las directrices generales para la elaboracién de los planes de estudios de la
formacién militar general, especifica y técnica para el acceso a las diferentes Escalas de
Suboficiales, ha sido el marco de referencia para la elaboracién de los planes de estudios y
en agosto de 2011 fueron aprobados los correspondientes planes de estudios, iniciando su
implantacion en septiembre de 2011.
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La experiencia acumulada en los cuatro afos que lleva implantado el nuevo modelo en la
ensefianza de formacion, ha puesto de manifiesto que el concepto de la doble titulacién
genera dudas en el alumno, por lo que se pretende eliminarlo e integrar en un Unico curriculo
los planes de estudios correspondientes a la formacién militar general, especifica y de
especialidad fundamental y, en su caso, técnica, y a la formacién correspondiente a un titulo
de Técnico Superior de Formacién Profesional, tal y como establece el articulo 64 de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre.

Con la entrada en vigor del Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el por el que se
ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional, se
ha modificado el Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacién de la ensefianza de
formacion en las Fuerzas Armadas, se ha pasado del concepto de superar dos planes de
estudios, al de superar un Unico curriculo en el que se integren todas estas ensefianzas, sin
gue ello suponga cambios a nivel organizativo en la ensefianza de formacion, ni aumento, en
ningln caso, en los costes de personal.

Por consiguiente, en linea con lo expuesto, y para facilitar que el alumno alcance las
capacidades establecidas en la ensefianza militar, se pretende disefiar un nuevo marco de
referencia para la elaboracion de curriculos, que pueden agrupar a uno o varios planes de
estudios, de modo que, desde el punto de vista académico, se puedan concretar los
aspectos mas sobresalientes en un documento sencillo, claro y sintético, que constituye el
compromiso del Ministerio de Defensa sobre las caracteristicas de la formacion militar de los
futuros Suboficiales y las condiciones en las que se va a desarrollar.

Cuando se ingrese sin titulacion, las ensefianzas se ordenaran, como maximo, en tres
cursos académicos y, cuando se haga con titulaciéon, en uno. En el caso del Cuerpo de
Musicas Militares, se requerira la superacién de un curriculo correspondiente a la formacion
militar general, especifica y completar la formacién técnica acreditada, con una duracién
maéaxima de un curso académico.

En cuanto a los curriculos de cada una de las especialidades fundamentales
establecidas por el Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas, deberan orientarse
a conseguir los perfiles profesionales establecidos por los Jefes de Estado Mayor del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, asi como, por el Subsecretario de Defensa, en
el caso del Cuerpo de Mdusicas Militares, y deberan ajustarse a los criterios que se
establecen en el articulo 64.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

Los titulos de Técnico Superior que, para cada especialidad fundamental se determinen,
deberan proporcionar parte de las competencias requeridas para la incorporacién a las
Escalas de Suboficiales y las ensefianzas conducentes a la obtencién de éstos, se
impartiran en aquellos centros autorizados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

El articulo 65.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, establece que el Ministro de
Defensa determinara las directrices generales de los planes de estudios y aprobara los
correspondientes a la ensefianza de formacion, que se constituiran en la guia de referencia
para elaborar los planes de estudios correspondientes a la formacion militar general,
especifica y para la adquisicion de la especialidad fundamental y, en su caso, técnica; y los
articulos 12.1.e) y 15.1, respectivamente, que los planes de estudio deberan ajustarse a la
definiciéon de capacidades y disefio de perfiles para el ejercicio profesional que estipulen los
Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y, en el
ambito de los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas, el Subsecretario de Defensa.

Durante su tramitacién, este proyecto fue informado por las asociaciones profesionales
con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo
40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de
las Fuerzas Armadas y se ha dado conocimiento de la misma al resto de asociaciones
profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las
Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio.
Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley organica, ha
sido informado por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, dispongo:
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Articulo Unico. Aprobacién de las directrices generales.

Se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los curriculos de la
ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes Escalas de Suboficiales, cuyo texto
se inserta a continuacion.

Disposicién adicional Gnica. Implantacién de los curriculos de la ensefianza de formacion
para el acceso a las diferentes Escalas de Suboficiales.

1. Los curriculos elaborados conforme a lo establecido en estas directrices se
implementaran a partir del curso académico 2015/2016.

2. Lo establecido en el apartado 1 anterior podra ser modificado, por instruccion del
Subsecretario de Defensa, cuando, por circunstancias que afecten a la infraestructura, al
profesorado, al reconocimiento de centros, a convenios u otras imprevistas, no sea posible la
implementacién de curriculos y asi resulte aconsejable.

Disposicidn transitoria Unica. Extincién de los planes de estudios en vigor.

Una vez que entren en vigor los nuevos curriculos, los planes de estudios anteriores se
extinguiran curso por curso académico y coexistiran en el caso de que algun alumno,
habiéndolo cursado, tuviese que repetir curso.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden ministerial 33/2011, de 14 de junio, por la que se aprueban
las directrices generales para la elaboracion de los planes de estudios de la formacién militar
general, especifica y técnica para el acceso a las diferentes Escalas de Suboficiales.

2. Asimismo, queda derogada cualquier otra disposicion de igual o inferior rango que se
oponga a lo establecido en esta Orden ministerial.

Disposicidn final primera. Facultades dispositivas.

Se faculta al Subsecretario de Defensa, en el ambito de sus respectivas competencias,
para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para la aplicacion de esta Orden
ministerial, asi como a modificar sus anexos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de julio de 2015.—El Ministro de Defensa, Pedro Morenés Eulate.

DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE LOS CURRICULOS
DE LA ENSENANZA DE FORMACION PARA EL ACCESO A LAS DIFERENTES
ESCALAS DE SUBOFICIALES

Articulo 1. Objeto.

1. Esta Orden ministerial tiene por objeto establecer las directrices generales para la
elaboracidon de los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes
Escalas de Suboficiales de los Cuerpos de las Fuerzas Armadas, que comprenderan los
planes de estudios de la formacion militar general, especifica y para la adquisicion de la
especialidad fundamental y, en su caso, técnica, y, en su caso, los planes de estudios
correspondientes a las titulaciones de Técnico Superior de Formacion Profesional del
sistema educativo general.

2. En el ambito de esta orden, siempre que se emplee el término formacién de
Suboficiales, se entenderd que nos estamos refiriendo al curriculo Unico que comprende la
formacién citada en el apartado 1 anterior.

Pagina 3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 2. Principios rectores de la ensefianza de formacion de Suboficiales.
La ensefanza de formacion se regira por los siguientes principios:

a) Conformar una ensefianza orientada al aprendizaje del alumno y asentada en un
continuo proceso de tutoria y seguimiento, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.

b) Garantizar una formacién sustentada en la transmisién de valores y en la adquisicion
de conocimientos, capacidades y destrezas, de tal manera que favorezca un liderazgo
basado en el prestigio adquirido con el ejemplo, la preparacion y la decision para la
resolucién de problemas.

c) Ofrecer una formaciéon fundamentada en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en la
proteccion del medio ambiente, en la no discriminacién, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social, y en el respeto a la justicia.

d) Generar una disposicion motivadora de futuros aprendizajes y capaz de adaptarse a
los cambios que se experimenten tanto en el &mbito social como en el profesional.

e) Conseguir una formacién ajustada a los objetivos perseguidos, mediante un proceso
continuo de validacién de la calidad del sistema de ensefianza.

f) Considerar la funcién docente como un factor esencial de la calidad de la ensefianza
militar, reconociendo la labor que realiza el profesorado y apoyando a su tarea.

Articulo 3. Finalidad de la formacién de Suboficiales.

La formacion de Suboficiales tiene como finalidad que los alumnos adquieran las
competencias que estén de acuerdo con los perfiles necesarios para el ejercicio profesional
gue determinen el Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado Mayor del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 4. Criterios a los que debe ajustarse la formacion de Suboficiales.
La formacién de Suboficiales se ajustara a los siguientes criterios:

a) Proporcionar la capacitacion y especializacion requeridas para el acceso a las
diferentes Escalas de Suboficiales.

b) Facilitar la obtencion de titulos del sistema educativo general.

c¢) Garantizar la completa formacién humana y el pleno desarrollo de la personalidad.

d) Fomentar los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad cultural
de Espafia.

e) Asegurar el conocimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas definidas en la
Constitucion y en la Ley Organica de la Defensa Nacional.

f) Promover los valores y las reglas de comportamiento del militar.

g) Desarrollar en el alumno capacidades para asumir el proceso del conocimiento y
adaptarse a su evolucion.

Articulo 5. Definiciones.
En el ambito de esta orden se entendera por:

a) Conocimiento: Informacién asimilada en el proceso de aprendizaje.

b) Capacidad: Interpretacion y entendimiento de un conocimiento aplicado a un contexto
de realidad.

c) Destreza o habilidad: Aplicacion del conocimiento para transformar una realidad
especifica.

d) Competencias: Facultades que debe adquirir el alumno, demostradas en el empleo del
conocimiento, de las capacidades y de las destrezas o habilidades necesarias para su
aplicacion en el campo de actividad en el que desempefiara su cometido, fundamentalmente
las correspondientes al primer empleo de la escala de Suboficiales a la que accedera. Las
competencias, que deben ser evaluables, se agrupan en generales y especificas.

e) Médulo: El conjunto de contenidos tematicos orientados a la obtencion de una o mas
competencias profesionales.

Estos a su vez pueden ser:
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1.° Médulos profesionales: Los conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior
de Formacion Profesional.

2.° Modulos formativos: Los orientados a completar la formacién militar general,
especifica y para la adquisicion de la especialidad fundamental y, en su caso, técnica.

Al hablar de médulos se referird a unos u otros indistintamente.

f) Curriculo: Conjunto de objetivos, competencias, contenidos, metodologia del
aprendizaje y Criterios de evaluacién de cada una de las ensefianzas reguladas en esta
Orden ministerial. Puede agrupar uno o mas planes de estudios.

g) Planes de estudios: Conjuntos organizados de ensefianzas, de estructura modular,
dirigidas a la obtencién de un determinado perfil profesional.

h) Carga lectiva: Es la suma de las horas contenidas en los médulos que componen un
plan de estudios de la formacién de Suboficiales.

Articulo 6. Estructura de la ensefianza de formacion de Suboficiales.

1. La enseflanza de formacién para incorporarse a las Escalas de Suboficiales que
ingresen sin titulo de Técnico Superior, comprenderd los planes de estudios de la formacion
militar general, especifica y para la adquisicién de la especialidad fundamental y, en su caso,
técnica, y los planes de estudios correspondientes a las titulaciones de Técnico Superior del
sistema educativo general. El total de la ensefianza se integrara en un curriculo Gnico.

2. Cuando para el ingreso se haya exigido un titulo de Técnico Superior 0, en su caso,
una de las titulaciones necesarias para el acceso al Cuerpo de Mdusicas Militares, la
ensefianza de formacion excluira, de los planes de estudios, los contenidos conducentes a la
obtencién de un titulo de Técnico Superior del sistema educativo general.

3. Al comienzo del primer curso existira un periodo de orientacién y adaptacién a la vida
militar con una duracién de tres semanas sucesivas que sera establecida en la convocatoria
anual de procesos selectivos.

Articulo 7. Centros docentes militares de formacién de Suboficiales.

La formacion para integrarse en la escala de Suboficiales de los Cuerpos especificos de
los Ejércitos y de la escala de Suboficiales del Cuerpo de Mdusicas Militares, se impartira en
los centros docentes militares de formacién determinados y que, conforme a la normativa
vigente, seran recogidos en los planes de estudios.

Articulo 8. Unidad de medida de los planes de estudios.

1. La unidad de medida de los planes de estudios de la formacién de Suboficiales seré la
hora.

2. La instruccién y adiestramiento se computara en dias y semanas o, en su caso, en
horas, conforme a lo siguiente:

a) En dias y semanas, cuando se imparta con caracter exclusivo, entendiendo éste como
aquel periodo de tiempo en el que esta actividad es Unica y prioritaria en la ensefianza de
formacion. A efectos de cdmputo, un dia de instruccion y adiestramiento sera equivalente a
siete horas de la carga horaria semanal.

b) En horas, en aquellos casos en que la instruccion y adiestramiento se imparta de
forma discontinua en diferentes dias, en este caso, siete horas se consideraran equivalentes
a un dia.

3. Cualquiera de los casos a los que hace referencia el apartado 2 anterior podra
computar dentro de la carga lectiva, expresada en horas, de los planes de estudios de la
formacién militar general, especifica y para la adquisicion de la especialidad fundamental.
Articulo 9. Duracién de la formacién de Suboficiales.

La formacién de Suboficiales tendra la siguiente duracion:

a) Cuando para el ingreso no se exija titulacion de Técnico Superior: como maximo tres
cursos académicos.
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b) Cuando para el ingreso se exija titulacion previa de Técnico Superior y para
incorporarse a la escala de Suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares: Un curso
académico.

Articulo 10. Carga lectiva de los planes de estudios.

1. El nUmero méaximo de horas que comprendera el desarrollo de los planes de estudios
conducentes a la obtencién de un titulo de Técnico Superior y los correspondientes a la
formacién militar general, especifica y para la adquisicién de la especialidad fundamental vy,
en su caso, técnica, sera de 3.400 horas cuando la duracién del titulo de Técnico Superior
sea igual o superior a 2.200, y de 3.000 horas cuando sea inferior a dicha cantidad.

2. Cuando se ingrese con titulacion de Técnico Superior o para la incorporacién al
Cuerpo de Mdusicas Militares, los planes de estudios de la formacion militar general,
especifica y para la adquisicion de la especialidad fundamental tendran, como maximo, una
duracién de 1.200 horas.

3. En los periodos de tiempo en que las ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo de Técnico Superior sean prioritarias sobre cualquier otra actividad, se podran dedicar,
como maximo, cinco horas semanales a actividades relacionadas con la practica de la
formacién fisica y el orden cerrado, entendido este Ultimo como la preparacién de actos y
ceremonias militares que no computan en la carga lectiva asignada al conjunto de la
formacion de Suboficiales.

Articulo 11. Distribucion de la carga de trabajo.

1. En la ensefianza de formacién de Suboficiales la carga de trabajo que representa la
ejecucion de los planes de estudios se distribuird conforme a los criterios siguientes:

a) Como méaximo, cada curso académico constara de 41 semanas, pudiéndose ampliar
hasta las 43 en primer curso, siempre y cuando las adicionales se dediquen a instruccién y
adiestramiento.

b) El numero minimo de semanas dedicadas a instruccion y adiestramiento por curso
académico sera de 6, excepto en los cursos en los que se imparta el médulo de formacién
en centros de trabajo correspondiente al titulo de Formacién Profesional, en los que se podra
fijar otra cantidad.

c) La carga horaria semanal no sera superior a las 35 horas.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior, se podra reservar un minimo
de dos horas para la realizacién de actividades complementarias, de caracter voluntario u
obligatorio. Cuando tenga este Ultimo caracter, el numero de horas reservado no
sobrepasard el de dos horas semanales.

Articulo 12. Configuraciéon modular de la formacion militar general, especifica y para la
adquisicion de la especialidad fundamental y, en su caso, técnica.

1. Los planes de estudios objeto de estas directrices tendran estructura modular.
2. Los mddulos formativos tendran la siguiente estructura:

a) Denominacién.

b) Contenidos.

c¢) Contenidos susceptibles de ser impartidos a distancia, por razén de embarazo, parto o
posparto.

d) Duracidn total en horas, desglosada por cursos.

e) Horas convalidables por sus homélogas de la ensefianza de formacién a los
procedentes de la escala de tropa y marineria.

3. Los contenidos deberan satisfacer, siempre que ello sea posible y a los efectos de
reconocimiento de créditos, la conexiobn con sus homologos de la formacion para la
incorporacion a las escalas de oficiales.

Articulo 13. Definicién de los médulos formativos, duracién y contenidos.

Conforme a su finalidad y objetivos, los modulos formativos podran ser:
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a) Médulos formativos obligatorios. Son aquellos que todos han de cursar y que deberan
figurar, en todos y cada uno de los planes de estudios, con la misma denominacion,
pudiendo tener contenidos y carga horaria distinta en funcién del ejército, Cuerpo y
especialidad fundamental, pero siempre ajustandose a los minimos marcados por estas
directrices.

En aquellos casos en que la totalidad de los contenidos de los moédulos obligatorios, o
parte de ellos, se encuentren incluidos en los médulos profesionales del titulo de Técnico
Superior asociado, la carga horaria que corresponda a la adquisicion de los contenidos
comunes se liberard en beneficio de la que se atribuya a los modulos especificos y de
especialidad fundamental, debiendo figurar dicha circunstancia en el correspondiente plan de
estudios.

Las duraciones minimas indicadas para mdédulos formativos obligatorios, sélo seran de
aplicacién en el caso de la forma de ingreso sin exigencia de titulacién de Técnico Superior.
Para aquellos planes de estudios con una duracién de un curso académico se realizara la
correspondiente adaptacion en funcién de la formacion aportada y de la especialidad
fundamental.

Tendran esta consideracion los siguientes médulos:

1.° Mdédulo de formacién militar general, que proporcionara los conocimientos basicos
que debe adquirir cualquier suboficial por el hecho de vincularse profesionalmente a las
Fuerzas Armadas, incluyendo técnicas y estrategias de comunicacion, de gestién de
conflictos y liderazgo, asi como los imprescindibles que le permitan prestar los servicios y
guardias que garanticen el funcionamiento y la seguridad de las unidades.

Tendra una duracién minima de 140 horas, con la salvedad expresada en la letra a) de
este articulo, siendo sus contenidos los que figuran en el anexo |, de médulos formativos
obligatorios.

2.° Médulo de formacion sanitaria, que proporcionara los conocimientos y habilidades
para actuar y asistir, como primer interviniente, en caso de accidente o en situacién de
emergencia 0, en su caso, para organizar la asistencia sanitaria a bordo en caso de
emergencia médica.

Tendra una duraciéon minima de 60 horas, siéndole de aplicacién lo expresado en la letra
a) de este articulo, siendo sus contenidos los que figuran en el anexo I.

3.° Médulo de Formacion fisica y orden cerrado, que proporcionara la adecuada
preparacion fisica y los conocimientos basicos sobre la teoria del entrenamiento deportivo
gue son necesarios para desempeiiar, en el primer empleo de su escala, los cometidos de
su especialidad fundamental.

Para superar este médulo, ademas, sera necesario alcanzar las marcas establecidas en
las pruebas fisicas para la superacién de los planes de estudios de la formacién militar.

La duracion minima del modulo ser4d de 350 horas, de las cuales 250 horas no
computaran en la carga lectiva de la formacion militar y estaran dedicadas a la practica y
mejora de la condicién fisica, asi como a actividades relacionadas con el orden cerrado. Las
100 horas restantes, se dedicaran, en funciébn de la especialidad fundamental, a la
adquisicién de los contenidos que figuran en el anexo I, siendo de aplicacion lo contemplado
en la letra a) de este articulo.

Se impartird en todos los cursos académicos.

4.° Moédulo de idioma extranjero inglés, que proporcionara, al menos, las competencias
propias del nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

La duracion minima del modulo sera de 300 horas, de las cuales 100 se dedicaran a
impartir los contenidos contemplados en el anexo I. El resto de la carga horaria se podra
dedicar a aumentar el nivel de conocimiento en relacién con los contenidos del anexo, asi
como a la adquisiciéon de contenidos nuevos, siéndole de aplicacién lo contemplado en la
letra a) de este articulo.

Se impartird en todos los cursos académicos.

5.9 Médulo de instruccion y adiestramiento, que es el conjunto de actividades y ejercicios
realizados a través de ensefianzas de caracter eminentemente practico, que proporciona la
adquisicién de la practica y habilidades profesionales, contribuyendo a la formacion fisica y
militar integral del alumno.
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Engloba los ejercicios, maniobras, embarques y practicas en unidades, buques, centros
y organismos.

En el desarrollo de las actividades que se realicen, se podran adquirir los resultados de
aprendizaje y criterios de realizacion, de los marcados en el mddulo de formacién en centros
de trabajo del plan de estudios del titulo de Técnico Superior asociado, haciéndolo constar,
en ese caso, entre los objetivos a conseguir.

Se impartird en todos los cursos académicos.

b) Mddulos formativos especificos: Son aquellos que tienen contenidos propios de un
ejército y son comunes a todas las especialidades fundamentales.

c) Médulos formativos de especialidad fundamental: Son aquellos que son propios de
cada especialidad fundamental.

En caso de que un médulo se imparta en mas de un curso académico, se deberan
establecer los criterios que permitan determinar la promocién de curso una vez superados
los contenidos fijados para cada uno de ellos.

Articulo 14. Disefio y contenido de los curriculos.

Los curriculos de la ensefanza de formacién de Suboficiales deberan contener lo
siguiente:

a) El perfil profesional definido, en su ambito de responsabilidad, por el Subsecretario de
Defensa y los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.

b) Los md&dulos formativos y sus contenidos.

c) Los médulos formativos susceptibles de ser impartidos, parcial o totalmente, mediante
ensefianza a distancia a las alumnas en situacién de embarazo, parto o posparto que no
puedan asistir de forma presencial.

d) La distribuciéon temporal del plan, por cursos y médulos, con indicaciéon de los
diferentes centros docentes militares donde se impartan.

e) La convalidacion de mddulos formativos segln la procedencia militar del alumno.

Articulo 15. Complemento formativo adicional.

1. Los que ingresen por acceso directo y no acrediten una formacion militar previa,
podran adquirir un complemento formativo adicional antes del inicio del curso académico.

2. Proporcionara a los alumnos los contenidos de la formacion militar basica que, en su
caso, pudieran ser necesarios para que, al inicio del primer curso académico, sean capaces
de desarrollar los planes de estudios.

3. Estos contenidos podran estar referidos a contenidos de formacién militar basica que
forme parte de los planes de estudios de formacién para acceso a la escala de tropa y
marineria.

4. Duracion y calificacion, segun lo siguiente:

a) Su duracién no sera superior a seis semanas ni inferior a tres, en cualquier caso, se
dedicara una semana a la instruccién y adiestramiento con caracter exclusivo.

b) Su calificacién, tras ser evaluado, se integrara, como una nota mas, dentro del modulo
de instruccion y adiestramiento.

5. El periodo de orientacién y adaptacion a la vida militar, es obligatorio y se podra, en su
caso, incluir en el plazo de tiempo en el que se imparta el complemento formativo adicional,
siendo su duracion de tres semanas sucesivas.

Articulo 16. Aprobacién y publicacién de los curriculos de la ensefianza de formacién de
Suboficiales.

1. Los curriculos de la ensefianza de formacién de Suboficiales elaborados, conforme a
lo dispuesto en esta ministerial, por el Subsecretario de Defensa y por los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el ambito de sus
respectivas competencias, deberdn acompafarse de una Memoria justificativa, cuya
estructura se especifica en el anexo |Il.
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2. El Ministro de Defensa aprobara los curriculos de la ensefianza de formaciéon de
Suboficiales, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa». En cuanto a
las Memorias justificativas, se publicaran en la pagina web del Ministerio de Defensa.

Articulo 17. Efectos de la superacion de los curriculos.

Satisfechas todas las condiciones para la incorporacion a las Escalas de Suboficiales,
surtiran los siguientes efectos:

a) La adquisicion de la condicién de militar de carrera si no la tuviera previamente.
b) La atribucién del empleo de sargento.
c) La adquisicion de una especialidad fundamental.

Articulo 18. Modificacién de los curriculos.

1. La modificaciébn de un curriculo de la ensefianza de formacién de Suboficiales,
establecido de conformidad con estas directrices generales, que, en todo caso, habra de
ajustarse a ellas, queda sometida, con caracter general, a las siguientes condiciones:

a) Los curriculos tendran una vigencia temporal minima equivalente al nimero de afios
académicos de que conste la ensefianza de formacién correspondiente, por lo que no se
extinguen hasta la finalizacién de su Ultimo afio académico.

b) Los curriculos modificados, se extinguirdn curso por curso.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 anterior, cuando los avances tecnolégicos,
didacticos o de otra indole aconsejen la modificacion de los curriculos, se establecerd, por el
Ministro de Defensa, un sistemas de convalidacion de médulos entre los nuevos curriculos
gue se determinen y los anteriores.

Articulo 19. Evaluacion y calidad de la ensefianza de formacién de Suboficiales.

El sistema de ensefianza de formacién de Suboficiales estara sujeto a un proceso ciclico
de validacién con el fin de detectar sus posibles disfunciones y, de esta forma, adoptar las
medidas correctoras que garanticen una ensefianza de calidad que asegure la consecucion
de las capacidades necesarias para el posterior ejercicio profesional del militar.

Articulo 20. Convalidacién de médulos segun la procedencia del alumno.

1. A los que accedan a la ensefianza de formacion de suboficiales, se les reconoceran
los mddulos que se especifiquen en el curriculo correspondiente, en funcion de los cursos y
titulos que acrediten una vez efectuada su presentacion en el centro docente militar de
formacién vy, en el caso de que accedan desde la condicion de militar profesional, de la
escala de procedencia.

2. A los que estén vinculados profesionalmente con las Fuerzas Armadas se les
reconocera la fase de acogida, consistente en las dos primeras semanas de las tres de las
gue consta el periodo de orientacién y adaptacion a la vida militar.

ANEXO |
Mdédulos formativos obligatorios
indice:

1. Modulo de formacion militar general.

2. Médulo de formacidn sanitaria.

a) Primeros auxilios y soporte vital basico.

b) Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo.

3. Modulo de Educacion Fisica.
4. Mo6dulo de idioma extranjero inglés.
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1. Médulo de formacién militar general

Duracion: 140 horas.
Los resultados de aprendizaje (RA), que incluiran Criterios de evaluacién y contenidos,
son los siguientes:

— RA 1. Utiliza procedimientos basicos para el trabajo intelectual y trabajo auténomo,
adoptando una actitud critica y reflexiva ante las cuestiones practicas, fundamentando
adecuadamente las ideas.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE1l. Se han descrito los fundamentos de la accién moral y teorias éticas de la
sociedad actual.

e CE2. Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion ante el
planteamiento de un problema.

e CE3. Se ha valorado el origen y legitimidad del poder politico, y los fundamentos del
Estado democrético de derecho.

e CE4. Se ha valorado la legitimidad de la accion del Estado para defender la paz, los
valores democraticos y los derechos humanos.

Contenidos. Herramientas para el trabajo intelectual que permitan tener una actitud
critica y reflexiva, fundamentando las ideas. Son los siguientes:

e La filosofia como racionalidad practica: ética y filosofia politica.
e Los fundamentos de la acciéon moral: libertad y responsabilidad.
e Las teorias éticas ante los retos de la sociedad actual: felicidad y justicia.
Origen y legitimidad del poder politico.

e La construccién filoséfica de la ciudadania: génesis histérica y fundamentacion
filosofica.

e Fundamentos filoséficos del Estado democratico de derecho.

e Legitimidad de la accién del Estado para defender la paz, los valores democraticos y
los derechos humanos.

— RA 2. Interpreta la normativa marco de ambito nacional relacionandola con el ejercicio
de la profesion militar.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE1l. Se han reconocido los fundamentos y conceptos contemplados por la
Constitucion de 1978.

e CE2. Se han relacionado los principios y fundamentos de la Ley de la Defensa
Nacional con la Constitucion.

e CE3. Se han analizado las funciones, 6rganos y estructura de las Fuerzas Armadas.
CE4. Se conoce y ha analizado la legislacién vigente en lo relativo a la carrera militar.
CES. Se han analizado las legislaciones civil y militar relacionadas con el personal.
CEG6. Se conoce y ha analizado la normativa sobre seguridad en las Fuerzas Armadas.
CE7. Se conocen los principales conceptos basicos de ciberdefensa.

e CEB. Se han identificado los principales problemas ambientales, las causas que los
provocan y los factores que los intensifican en el contexto de las Fuerzas Armadas.

Contenidos. Conocimientos de la normativa marco de ambito nacional relacionandola
con el ejercicio de la profesién militar. Son los siguientes:

Constitucion espafiola de 1978.
Ley de la defensa nacional.
Estructura organica de las Fuerzas Armadas.
Legislacion basica en materia de personal.
Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas.
e Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.
e Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas.
e Régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas. Cédigo penal militar.
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e CCN STIC-001 de Seguridad de las TIC en la Administracion
e Normativa de proteccion medioambiental del Ministerio de Defensa.

- RA 3. Interpreta la normativa marco de ambito internacional relacionandola con los
conflictos armados y el derecho internacional humanitario.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CEL. Se han reconocido los fundamentos y conceptos contemplados en la carta de las
Naciones Unidas.

e CE2. Se han relacionado los principios y fundamentos de la declaracion de los
derechos humanos con las leyes y usos de la guerra.

e CE3. Se han contextualizado los convenios de Ginebra y La Haya, las leyes y usos de
la guerra y el Derecho internacional humanitario.

e CE4. Se conocen y diferencian los acuerdos o convenios firmados con organizaciones
multinacionales.

e CES. Se definen y contextualizan las diferentes Operaciones de respuesta a crisis no
articulo 5. (Operaciones de apoyo a la paz y otras).

Contenidos. Interpretacién de la normativa marco internacional sobre conflictos armados
y el derecho internacional humanitario. Son los siguientes:

Carta de las Naciones Unidas.
Derechos humanos.
Leyes y usos de la guerra.
Derecho internacional humanitario.
Convenios de Ginebra y La Haya.
Convenios con organismos internacionales. (ONU, OTAN, UE, OSCE, etc.).
e Operaciones de respuesta a crisis no articulo 5 (operaciones de apoyo a la paz y
otras). Reglas de enfrentamiento.

— RA 4. Dinamiza el trabajo del grupo aplicando estrategias y técnicas de comunicacion
y relacién social justificando su seleccién en funcion de las caracteristicas situacion y
objetivos del mismo.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CEL. Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la
labor profesional, identificando los principios de la inteligencia emocional y social.

e CE2. Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar tareas, recibir
instrucciones e intercambiar ideas o informacion.

e CE3. Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores: emociones, sentimientos, personalidad y diversidad cultural entre otros.

e CE4. Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y
dinamica, los factores que pueden modificarlas y las principales barreras de comunicacién
grupal.

e CE5. Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y
funcionamiento de grupos.

e CEG6. Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las
relaciones entre ellos.

e CE7. Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la funcion
de liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

e CE8. Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluaciéon en el
desarrollo de habilidades de relacién interpersonal y de comunicacion adecuadas.

Contenidos: Dinamizacion del trabajo en grupo. Son los siguientes:

e Habilidades sociales y conceptos afines.

e Andlisis de la relacion entre comunicacién y calidad de vida en los ambitos de
intervencion.

e Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacién de ayuda.

e La inteligencia emocional. La educacién emocional. Las emociones y los sentimientos.

e Liderazgo. Concepto de liderazgo en relacion con las Reales Ordenanzas.
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Los mecanismos de defensa.

El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

Andlisis de la estructura y procesos de grupos.

Técnicas para el analisis de los grupos.

Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosociolégicos aplicados a las dinamicas de

grupo.
e El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de
tareas.
El trabajo individual y el trabajo en grupo.
e La confianza en el grupo.
e Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal.
e Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no
coincidentes con la propia.

— RA 5. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y la relacion
social con su entorno, aplicando distintas formas o estilos de intervencién y organizacién en
funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CEL. Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo, valorando
la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal en las relaciones
interpersonales.

e CE2. Se han identificado los diferentes estilos de comunicacién, sus ventajas y
limitaciones.

e CE3. Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar tareas, recibir
instrucciones e intercambiar ideas o informaciéon, mostrando una actitud positiva hacia el
cambio y a aprender de todo lo que sucede.

e CE4. Se han descrito los diferentes tipos, funciones y etapas del desarrollo de una
reunion.

e CE5. Se han aplicado, justificandolas, técnicas de moderacion de reuniones, de
recogida de informacién y de evaluacién de resultados.

e CEG6. Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera
clara y concisa, valorando la necesidad de una buena y diversa informacion.

e CE7. Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas,
para conseguir la participacién en las reuniones.

e CE8. Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién,
justificando las estrategias de resolucion, demostrando actitudes de respeto y tolerancia en
la conduccion de reuniones.

Contenidos. Implementacién de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y
la comunicacién. Son los siguientes:

El proceso de comunicacion. La comunicacion verbal y no verbal.

Valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacién.
Valoracién de la importancia de las actitudes en la relaciéon de ayuda.

Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

e La comunicacién en los grupos. Estilos de comunicacién. Comunicacion verbal y
gestual. Otros lenguajes: icénico, audiovisual, las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC). Obstaculos y barreras. Cooperacion y competencia en los grupos.

e La reuniéon como trabajo en grupo.

Tipos de reuniones y funciones.

Etapas en el desarrollo de una reunion.

Técnicas de moderacion de reuniones.

Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores,
colaboradores, etc..
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— RA 5. Implementa estrategias de gestién de conflictos y resolucion de problemas
seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes
modelos.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CEl. Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y
conflictos grupales.

e CE2. Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de
conflictos.

e CE3. Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la blsqueda
de soluciones y resolucion de problemas.

e CE4. Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones para la
resolucién de problemas y conflictos, aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

e CE5.Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de
solucién de problemas y conflictos.

e CEG6. Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y negociacion.

e CE7. Se hatenido en cuenta a las personas, sea cual sea su edad o condicion fisica 'y
mental, en el proceso de toma de decisiones, valorando la importancia del intercambio
comunicativo en la toma de decisiones.

e CE8. Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del
proceso.

Contenidos. Implementacién de estrategias de gestion de conflictos y toma de
decisiones. Son los siguientes:

Valoracion del conflicto en las dindmicas grupales.

Andlisis de técnicas de resolucién de problemas.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion.

Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

Valoraciéon del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y
conflictos.

2. Médulo de formacion sanitaria
El médulo de formacién sanitaria se compone de:
a) Primeros auxilios y soporte vital basico.

Duracion: 60 horas.
Los resultados de aprendizaje (RA), que incluirdn Criterios de evaluacion y contenidos,
son los siguientes:

— RA 1. Identifica las caracteristicas de la asistencia como primer interviniente.
Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE 1. Define los conceptos de urgencia, emergencia y catastrofe.

e CE 2. Explica el concepto de sistema integral de urgencias y emergencias y describe
la organizacion de los sistemas de emergencia.

e CE 3. Identifica los primeros auxilios que se deben prestar para las lesiones o
patologias mas frecuentes, aplica las técnicas de primeros auxilios y de soporte vital segun
el protocolo establecido.

e CE 4. En un supuesto practico debidamente caracterizado, aplica las técnicas de
autoproteccion frente a posibles lesiones derivadas de la manipulacién de personas
accidentadas.

e CE 5. Describe el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de
las sustancias y medicamentos.

Contenidos. Fundamentos de primeros auxilios. Son los siguientes:

e Sistemas de emergencias médicas.
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e Primeros auxilios: concepto, principios generales, objetivos y limites.
e El primer interviniente: actitudes, funciones, responsabilidad legal, riesgos vy
proteccion.
Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
Terminologia médico-sanitaria de utilidad en primeros auxilios.
El primer interviniente como parte de la cadena asistencial.
Fundamentos de anatomia y fisiologia.
Anatomia y fisiologia humanas aplicadas a las emergencias.
Descripciéon de la estructura y las principales funciones de los aparatos, sistemas y
6rganos del Cuerpo humano.

— RA 2. Aplica técnicas de valoracion inicial segun el protocolo establecido accediendo
al accidentado de forma oportuna y generando un entorno seguro.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:
e CE 1. En un supuesto practico debidamente caracterizado, accede al accidentado:

o ldentificando y justificando la mejor forma de acceso al accidentado.
o ldentificando los posibles riesgos.

o Asegurando la zona segun el procedimiento oportuno.

o Efectuando las maniobras necesarias para acceder al accidentado.

e CE 2. En un supuesto practico debidamente caracterizado, sigue las pautas de
actuacion segun protocolo para la valoracién inicial de un accidentado.
e CE 3. Identifica situaciones de riesgo vital y define las actuaciones que conllevan.

Contenidos. Valoracién inicial de la asistencia en urgencia. Son los siguientes:

e Tipos de accidentes y sus consecuencias.
e Signos de compromiso vital en adulto, nifio o nifia y lactante:

o Parada cardiorrespiratoria.
o Trastornos del ritmo cardiaco.

e Métodos y materiales de proteccion de la zona.
e Medidas de seguridad y autoproteccién personal.
e Botiquin de primeros auxilios:

o Clasificacion de material: materiales basicos y complementos utiles.
o Caracteristicas de uso.

o Sistemas de almacenaje.

o Mantenimiento y revision.

e Prioridades de actuacion en mltiples victimas:

o El triaje simple.
o Valoracion por criterios de gravedad.

e Signos vitales:

o Nivel de conciencia.
o Pulso.
o Respiracion.

e Exploracién basica ante una urgencia:

o Protocolos de exploracion.
o Métodos de identificacién de alteraciones.
o Signos y sintomas.

e Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

e Protocolo de transmisién de la informacion.

e Valoracion de la actuacion con seguridad y con confianza en si mismo.
e Actuacién con seguridad mostrando confianza en si mismo.
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— RA 3. ldentifica los primeros auxilios que se deben prestar para las lesiones o
patologias mas frecuentes, aplica las técnicas de primeros auxilios y de soporte vital seguin
el protocolo establecido.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE 1. Describe los fundamentos de la reanimacién cardiopulmonar basica e
instrumental

e CE 2. Describe las técnicas basicas de desobstruccion de la via aérea.

e CE 3. Aplica las técnicas basicas e instrumentales de reanimacion cardiopulmonar
sobre maniquies.

e CE 4. Aplica las técnicas basicas de reanimacion cardiopulmonar sobre maniquies
utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador automatico.

e CE 5. Indica las lesiones, patologias o traumatismos mas significativos y los aspectos
a tener en cuenta para su prevencion, en funcién del medio en el que se desarrolla la
actividad precisando:

o Las causas que lo producen.
o Los sintomas y signos.
o Las pautas de actuacion.

e CE 6. Discrimina los casos y/o circunstancias en los que no se debe intervenir
directamente por exceso de riesgo o por ser especificos de otros profesionales.

e CE 7. Discrimina las técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de forma
autdonoma, por exceso de riesgo o por ser especificas de otros profesionales.

e CE 8. En diferentes situaciones de accidentes simulados donde se presenten
diferentes tipos de lesiones, determina:

o Las prioridades de actuacién en funcién de la gravedad y el tipo de lesiones.
o Las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

Contenidos: Aplicacién de técnicas de soporte vital. Son los siguientes:

e Objetivo y prioridades del soporte vital basico.
e Control de la permeabilidad de las vias aéreas:

o Técnicas de apertura de la via aérea.
o Técnicas de limpieza y desobstruccién de la via aérea.

e Resucitacion cardiopulmonar basica:

o Respiracién boca-boca.
o Respiracién boca-nariz.
o Masaje cardiaco externo.

e Desfibrilacién externa semiautomatica (DEA):

o Funcionamiento y mantenimiento del desfibrilador externo semiautomatico.
o Protocolo de utilizacion.
o Recogida de datos de un desfibrilador externo semiautomatico.

e Valoracion continda del accidentado.
e Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos:

o Traumatismos: fracturas, luxaciones y otras lesiones traumaticas, Cuerpos extrafios en
0jo, oido y nariz; heridas y hemorragias. Atragantamiento.
o Calor o frio: quemaduras, golpe de calor, hipertermia, hipotermia y congelacion.

O Electricidad: protocolos de actuacién en electrocucion.
O Radiaciones.

e Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos:

o Tipos de agentes quimicos y medicamentos.
o Vias de entrada y lesiones.
o Actuaciones segun toxico y via de entrada.
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o Mordeduras y picaduras.
o Shock anafilactico.

e Atencion inicial en patologia organica de urgencia.

e Protocolos de actuacién en trastornos cardiovasculares de urgencia: cardiopatia
isquémica, insuficiencia cardiaca.

e Protocolos de actuacion en trastornos respiratorios: insuficiencia respiratoria, asma
bronquial.

e Protocolos de actuacién en alteraciones neurolégicas: accidente vascular cerebral,
convulsiones en nifios y adultos.

e Técnicas para la administracion de los inyectables subcutaneos, intramusculares y
endovenosos.

e Técnicas de sutura.
Vendaje de heridas. Asepsia.
Administracién de sueroterapia.
Actuacién inicial en el parto inminente.
Actuacién limitada al marco de sus competencias.
Aplicacién de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

— RA 4. Aplica métodos de movilizacion e inmovilizacion que permitan la evacuacién del
accidentado si fuese necesario.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE 1. Explica y aplica los métodos basicos para efectuar el rescate de un accidentado.

e CE 2. Explica y aplica los métodos de inmovilizacion debidos cuando el accidentado
tiene que ser trasladado.

e CE 3. En un supuesto practico debidamente caracterizado de movilizacion e
inmovilizacién de un accidentado, elige el método mas adecuado, dadas las posibles
lesiones del accidentado y/o las circunstancias de los accidentes.

e CE 4. En un supuesto practico debidamente caracterizado, explica y aplica al
accidentado las medidas posturales mas adecuadas.

e CE 5. Explica y aplica las repercusiones que un traslado inadecuado puede tener en el
accidentado.

e CE 6. Confecciona camillas y sistemas para la inmovilizacién y transporte de enfermos
y/o accidentados utilizando materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

Contenidos. Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacién. Son los
siguientes:

e Protocolo de manejo de victimas.
e Evaluacion de la necesidad de traslado:

o Situacion en la zona.
o ldentificacién de riesgos.
o Indicaciones y contraindicaciones del traslado.

e Posiciones de seguridad y espera del accidentado.
e Técnicas de inmovilizacion:

o Fundamentos de actuacién ante fracturas.
o Indicaciones de la inmovilizacién.
o Técnicas generales de inmovilizacion.

e Técnicas de movilizacién:

o Indicaciones de la movilizacién en situacion de riesgo.

o Técnicas de movilizacién simple.

o Confeccién de camillas y materiales de inmovilizacion sencillos.
o Protocolo de seguridad y autoproteccion personal.

- RA 5. Aplica técnicas de apoyo psicolégico y autocontrol.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:
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CE 1. Explica los principios basicos de la comunicacién con el accidentado.
CE 2. Explica los mecanismos de defensa de la personalidad y su aplicacién practica.
CE 3. Enumera los diferentes elementos de la comunicacion.
CE 4. En un supuesto practico debidamente caracterizado de una situacion que
dificulta la comunicaciéon y donde se presta asistencia a un accidentado, aplica técnicas
facilitadoras de la comunicacién interpersonal.

e CE 5. Enumera los factores que predisponen ansiedad en las situaciones de accidente
0 emergencia.

e CE 6. En un supuesto practico debidamente caracterizado donde se especifican
distintas situaciones de tensién ambiental, especifica las técnicas a emplear para:

o Controlar una situacién de duelo.
o Controlar situaciones de ansiedad y angustia.
o Controlar situaciones de agresividad.

e CE 7. Ante un supuesto de aplicacion de primeros auxilios no exitoso (muerte del
accidentado), describe las posibles manifestaciones de estrés de la persona que socorre e
indica las acciones para superar psicolégicamente el fracaso.

Contenidos. Aplicacion de técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol. Son los
siguientes:

e Estrategias basicas de comunicacion:

o Elementos de la comunicacion.

o Tipos de comunicacion.

o Dificultades de la comunicacion.

o Técnicas basicas de comunicacién en situaciones de estrés.
o Comunicacién con el accidentado.

o Comunicacioén con familiares.

e Valoracion del papel del primer interviniente:

o Reacciones al estrés.
o Técnicas basicas de ayuda psicolégica al interviniente.

e Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal: habilidades basicas que
mejoran la comunicacion.

e Factores estresores en situaciones de accidente o emergencia.

e Mecanismos y técnicas de apoyo psicolégico.

b) Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo.

Duracion: 60 horas.
Los resultados de aprendizaje (RA), que incluiran Criterios de evaluacién y contenidos,
son los siguientes:

— RA 1. Determina los cuidados de atenciéon inmediata a practicar al personal
embarcado ante situaciones de emergencia sanitaria, reconociendo la naturaleza y gravedad
de las lesiones e integrando la secuencia de acciones a realizar.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE 1. Se ha relacionado la valoracion de la emergencia con las técnicas de
reconocimiento de los signos y sintomas externos del accidentado, piel, excrecion, nivel de
consciencia, respiracion, pulso.

e CE 2. Se han practicado las actuaciones conducentes a restablecer la respiraciéon y
estimular la reanimacién cardiopulmonar.

e CE 3. Se han relacionado los procedimientos secuenciales para detener los diversos
tipos de hemorragias, con los medios a utilizar y la temporalidad de las acciones.

e CE 4. Se han relacionado los medios y técnicas de inmovilizacion de lesiones y
fracturas con su aplicacion segun la zona corporal.
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e CE 5. Se ha identificado el proceso y la secuencia de actuacién en los cuidados de
atencién inmediata ante un traumatismo abdominal o toracico cerrado segun los
procedimientos establecidos.

e CE 6. Se ha identificado el proceso y la secuencia de actuacién en los cuidados de
atencién inmediata ante un traumatismo craneoencefalico con pérdida de consciencia segun
los procedimientos establecidos.

e CE 7. Se han relacionado los procesos de intoxicacion por inhalacién e ingestiéon con
los sintomas que produce en el paciente y con las actuaciones de atencién sanitaria
requeridas.

Contenidos. Atencién inmediata ante situaciones de emergencia sanitaria. Son los
siguientes:

e Anatomia y fisiologia humanas aplicadas a las emergencias.

e Descripcién de la estructura y las principales funciones de los aparatos, sistemas y
6rganos del Cuerpo humano.

e Maniobras y técnicas exploratorias y terapéuticas basicas.

e Traumatismos:

o Sistema osteoarticular.

e Signos y sintomas de traumatismos de partes duras: traumatismos craneales y de
columna vertebral.

Técnicas de inmovilizacién.

@)

Fracturas: Abierta y cerrada. Sintomatologia.
Dislocaciones o luxaciones. Distension o esguinces.
Hemorragias: Tipologia y control.

Heridas: Tratamiento.

Asfixia y parada cardiaca.

Reanimacion: Técnicas de respiracion cardiopulmonar.
Intoxicacion.

- RA 2. Valora el grado de aplicacion de las técnicas de atencion inmediata en las
situaciones de urgencia sanitaria producidas por traumatismos frecuentes a bordo,
interpretando su sintomatologia mas comun y reconociendo y, en su caso, practicando los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE 1. Se han relacionado los accidentes por frio y por calor (hipotermia y golpe de
calor), con las causas que los originan, sintomatologia propia, y con las actuaciones de
atencién sanitaria requeridas.

e CE 2. Se han relacionado las lesiones en cabeza, cuello y espalda, con la aplicacion
de las técnicas de inmovilizacién local en las zonas afectadas.

e CE 3. Se ha efectuado la valoracién de una eventual quemadura en un tripulante en
funcion de la extensién y localizacion de la zona afectada, profundidad de la lesién y
caracteristicas de salud del paciente.

e CE 4. Se han relacionado las actuaciones frente a quemaduras con la naturaleza del
agente causante (calor, quimicas, eléctricas)

e CE 5. Se ha identificado la secuencia de limpieza, desinfeccién y protecciéon de una
guemadura o congelacion con los materiales del botiquin.

e CE 6. Se han relacionado las heridas susceptibles de sutura con las posibles técnicas
a aplicar.

e CE 7. Se ha practicado el procedimiento de aplicacion de una determinada técnica de
sutura, tratamiento y vendaje de la herida.

e CE 8. Se ha valorado la importancia de la asepsia y las técnicas asociadas segun los
procedimientos establecidos.

Contenidos. Valoracién de técnicas de atencién inmediata ante situaciones de urgencia
sanitaria. Son los siguientes:
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e Técnicas para la administraciéon de los inyectables subcutaneos, intramusculares y
endovenosos.
Hipotermia y golpe de calor: tratamiento.
e Técnicas de sutura.
e Vendaje de heridas. Asepsia.
e Tratamiento de la deshidratacion.
[}
[}

Actuacién en procesos infectocontagiosos.
Quemaduras y congelaciones:

o Agentes motivadores.
o Quemaduras quimicas y eléctricas.
o Tratamiento: limpieza, desinfeccion y proteccion.

e Botiquin de primeros auxilios.

o Tipos de botiquin reglamentarios y composicion.
o Cadigos de identificacion del material incluido en el botiquin.

Administracién de sueroterapia.
Utilizacién de tiras reactivas de orina y glucemia.
Realizacion del test de paludismo.

RA 3. Detecta la necesidad de asesoramiento radio-médico, identificando las
emergencias sanitarias por accidente o enfermedad del paciente y valorando la evolucién en
el tratamiento del problema sanitario a bordo.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE 1. Se han reconocido los criterios de gravedad a partir de la identificacion de las
constantes vitales de un paciente.

e CE 2. Se han identificado los signos y valores externos de shock en un paciente de
acuerdo con el protocolo establecido.

e CE 3. Se han relacionado los signos y sintomas que indican el andmalo
funcionamiento de los 6rganos vitales, de acuerdo con los protocolos de diagnéstico
determinado en los manuales sanitarios.

e CE 4. Se han valorado los datos del historial clinico del paciente.

e CE 5. Se han utilizado medios informaticos para la cumplimentacién de datos,
elaboracién de las fichas médicas y gestién del proceso.

e CE 6. Se han identificado las normas de cuidado y atencién a moribundos y medidas
gue hay que aplicar en caso de fallecimiento.

e CE 7. Se han identificado situaciones y emergencias de caracter médico que a bordo
de un buque requieren consulta radio-médica.

e CE 8. Se ha tenido en cuenta, en la administracion de medicamentos, las
contraindicaciones, efectos secundarios e interacciones.

Contenidos. Necesidad de asesoramiento radio-médico. Son los siguientes:

Valoracion del estado de consciencia o inconsciencia de la victima.

Localizacién, identificacion y cuantificacion de la presencia o ausencia de respiracion.
Constantes vitales.

Presencia o ausencia de pulso. Caracteristicas.

Equipos de medida. Parametros. Rango. Conexion.

Medicién de temperatura y presion arterial.

Valores normales de las constantes vitales.

Reflejo pupilar.

Informes e historias clinicas.

Shock:

o Tipos de shock.
o Primeros auxilios.
o Tratamiento general del shock.

e Patologias y situaciones que requieren consulta médica por radio:

Pagina 19



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

o Patologias y lesiones de los oidos, la nariz, la garganta y los ojos.
o Sindrome febril navegando en zonas tropicales.

e Normas de cuidado y atencién a moribundos:

o Muerte real y muerte aparente. Signos de muerte.
o Actuaciones en caso de fallecimiento.

o Técnicas de conservacién de un cadaver a bordo.
o Registro de un cadaver.

o Acta de defuncién.

o Normativa sobre sepultamiento en la mar.

e Principios de administraciéon de medicamentos:

o Metodologia para uso de los medicamentos.
o Principio activo y nombre comercial.
o Incompatibilidades entre medicamentos. Efectos secundarios.

— RA 4. Determina las medidas preventivas y de higiene, valorando los tipos de
enfermedades y accidentes que pueden afectar al personal embarcado y atendiendo a las
normas de higiene personales y del medio que favorecen la salud.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE 1. Se ha relacionado la prevencién frente a la parasitologia y epidemiologia con las
técnicas de saneamiento del buque (desinfeccién, desratizacion, desinsectacion).

e CE 2. Se ha reconocido la importancia de planificar de forma periédica medidas sobre
higiene individual y colectiva, salud y manipulacién de alimentos, con el fin de evitar dafios y
riesgos de transmisién de enfermedades en las tripulaciones y el pasaje.

e CE 3. Se ha elaborado el mapa de riesgos inherente a los espacios del buque con el
fin de determinar las medidas preventivas conducentes a su reduccion.

e CE 4. Se han relacionado las principales enfermedades tropicales con las regiones
geograficas donde pueden aparecer, con especial referencia al paludismo y a la fiebre
amarilla.

e CE 5. Se han identificado las medidas especiales de higiene que se deben adoptar en
climas tropicales.

e CE 6. Se han previsto medidas de prevencion del paludismo (vacunacion,
guimioprofilaxis, medicacién antipalldica, kits diagnésticos y prevencién de picaduras) en
zonas de riesgo.

e CE 7. Se han relacionado los signos y sintomas de las principales enfermedades de
transmision sexual (ETS), y en particular del SIDA, con los mecanismos de contagio y las
medidas de prevencion.

e CE 8. Se han valorado las consecuencias de la intoxicacién etilica aguda y los efectos
de las drogas sobre la seguridad a bordo.

Contenidos. Prevencidn e higiene a bordo. Son los siguientes:

e Higiene individual y colectiva.
e Higiene del buque y de la carga:

o Instalaciones del buque.
o Espacios de carga.

o Espacios habitables.

o Espacios alimentacion.

e Parasitologia y epidemiologia: parasitismo, infeccién, infestacion, profilaxis.
e Técnicas de saneamiento del buque: desinfeccién, desinsectacion.

e Desratizacion.

e Higiene ambiental: ventilacion, calefaccion, refrigeracion, climatizacion, iluminacion.
e Higiene de la alimentacién:

@)

El agua, los alimentos.

Necesidades minimas de calorias, proteinas y de oligoelementos. Dieta equilibrada.
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e Enfermedades tropicales:

o Enfermedades tropicales y regiones geograficas. Paludismo y fiebre amarilla.

o Proteccion personal contra la picadura de los mosquitos con aplicacion sobre el
individuo y sobre los alojamientos.

o Medidas especiales de higiene a adoptar en climas tropicales.

e Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

o Normativa sobre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y prevencion de
riesgos laborales.
Riesgos laborales en el sector maritimo pesquero. Prevencion.

@)

Enfermedades de transmisién sexual (ETS): mecanismos de contagio.
Sintomas, prevencion.

Enfermedades cuarentenales.

Uso indebido de drogas, alcohol y otras urgencias psiquiatricas:

@)

Principales drogas de abuso y sus efectos.
o Consecuencias de la intoxicacion etilica aguda y efectos de las drogas sobre la
seguridad a bordo.

Vacunacion en el trabajador del mar.
Reglamentacion sanitaria.

Libro de higiene naval.

Variaciones en el clima.

— RA 5. Caracteriza los medios disponibles a bordo para atender cualquier posible
evacuacion y traslado del paciente/accidentado, interpretando la documentacién del buque y
aplicando la metodologia sanitaria.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE 1. Se han relacionado los distintos métodos de rescate y transporte de un herido
con las maniobras a realizar en funcion del nimero de socorristas.

e CE 2. Se ha previsto el tipo de camilla para reducir riesgos de agravamiento del
accidentado durante su transporte y evacuacion.

e CE 3. Se ha caracterizado la secuencia de actuaciones sanitarias de preparacion del
accidentado para su evacuacion o traslado.

e CE 4. Se ha realizado la manipulaciéon del accidentado por supuestas contusiones o
traumatismos, evitando los dafios colaterales para prevenir lesiones mayores.

e CE 5. Se han aplicado las técnicas de posicionamiento en camilla del paciente con
postura de seguridad partiendo de una supuesta patologia, se ha trincado y zafado y se ha
efectuado el transporte.

e CE 6. Se han identificado las operaciones transporte de un paciente con posible lesion
en columna vertebral de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e CE 7. Se han cumplimentado las fichas médicas de evacuacion.

e CE 8. Se ha tenido en cuenta la configuracién de los espacios del buque de acuerdo
con la documentacién técnica, a fin de facilitar el traslado y evacuacion del paciente/
accidentado en condiciones de eficacia y seguridad.

Contenidos. Evacuacion y traslado del paciente accidentado. Son los siguientes:
e Preparacion del herido/enfermo para su evacuacion o traslado:
o Aplicacion de medidas de primeros auxilios.

Técnicas de manipulacién del accidentado con traumatismo.

Técnicas de inmovilizacion de una fractura.

Técnicas de Inmovilizacion del herido en caso de traumatismo de columna vertebral.
Técnicas de posicionamiento en camilla.

Operaciones de trincado y zafado del paciente.

Botiquin de primeros auxilios. Tipos:

Instrumentos.

@)
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o Material de cura.
o Farmacos varios.

e Camillas:

o Tipos.
o Medios alternativos de transporte y evacuacion.
o Utilizacion en un buque.

e Maniobras de rescate y transporte de un herido/enfermo.
e Medidas a observar para el recate en helicéptero:

o Seleccién de la zona.
o Sefializacién y comunicaciones buque-helicoptero.

- RA 6. Realiza la consulta radio-médica describiendo la sintomatologia del paciente y
aplicando la metodologia y normativa establecida.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE 1. Se ha identificado la informacion a transmitir en la consulta radiomédica
(valoracion inicial del estado del paciente, historial clinico basico, descripcion del suceso,
entre otros)

e CE 2. Se ha caracterizado el interrogatorio que se hace a un paciente para
aproximarnos a un diagndstico de acuerdo al protocolo establecido.

e CE 3. Se ha identificado la situacién de las regiones anatémicas de un individuo y la
de los 6rganos vitales mas importantes, segln establece el manual para consultas radio-
médicas.

e CE 4. Se han relacionado los aparatos y sistemas que componen el Cuerpo humano,
con sus bases fisiolégicas mas elementales.

e CE 5. Se ha realizado consulta médica por radio aplicando la metodologia y normativa
especifica, a partir de un supuesto caso de enfermo/accidentado.

e CE 6. Se han relacionado los tipos de botiquin de primeros auxilios reglamentarios a
bordo con sus contenidos minimos y ambito de aplicacion.

e CE 7. Se ha organizado y ejecutado la actividad de acuerdo a las instrucciones
recibidas, con criterios de calidad y seguridad, aplicando los procedimientos establecidos.

Contenidos: Procedimientos de consulta radio-médica. Son los siguientes:
e Servicios radio de informacién médica en asistencia sanitaria a bordo:

o Nomenclatura de estaciones radio para servicios radio-médicos.
o Metodologia y reglamentacion para las comunicaciones.
o Servicios a través de comunicaciones por satélite.

Procedimientos para la recogida, redaccion y transmision de datos del paciente.
Fichas médicas de evacuacion.

Manuales de procedimiento radio-médico.

Guia médica internacional de a bordo.

Registro médico.

Guia de utilizacion de medicamentos.

3. Médulo de educacion fisica.

Duracion: 100 horas.
Los resultados de aprendizaje (RA), que incluiran Criterios de evaluacion (CE) y
contenidos, son los siguientes:

— RA 1. Interpreta un programa de Educacion Fisica.

— CE 1. Aplica técnicas de planificacion de la Educacion Fisica en las unidades.

— CE 2. Conoce e interpreta las distintas fases de un programa.

— CE 3. Gestiona un plan anual de Educacion Fisica

— CE 4. Enumera los contenidos de cada una de las sesiones necesarias para la
consecucion de los objetivos generales.
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Contenidos. Actividades fisico-deportivas individuales.

— La sesion de gimnasia.

— Sistematica de ejercicios.

— Elaboracion de sesiones de gimnasia.

— Experiencias de movimientos: locomociones, batidas, saltos y apoyos.

— Destrezas gimnasticas.

— RA 2. Desarrolla una sesién de Educacion Fisica.

— CE 1. Conoce los ejercicios a aplicar en el acondicionamiento fisico basico.

— CE 2. Aplica los juegos generales y pre deportivos que se pueden incluir en una
sesion.

— CE 3. Formula los objetivos de la sesién en funcion de las caracteristicas, intereses y
necesidades de los participantes y de acuerdo con los medios y el tiempo disponible.

— CE 4. Justifica la seleccién del estilo de ensefianza mas adecuado, teniendo en cuenta
todas las variables identificadas.

— CE 5. Reconoce los diferentes recursos que se pueden utilizar para dar soporte al
proceso de aprendizaje: demostracién, ayuda visual, medios audiovisuales, descripciones,
ayudas manuales y ayudas mecanicas.

— CE 6. Indica las dificultades y las estrategias para reducirlas, asi como los errores de
ejecucion mas frecuentes, sus causas y la manera de evitarlos y/o corregirlos en el
desarrollo de las diferentes sesiones.

— CE 7. Describe las situaciones de riesgo que se pueden presentar para el desarrollo de
una sesién de EF con seguridad.

— CE 8. Indica los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo
de la sesion.

— CE 9. Da informacion clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la sesion.

— CE 10. Adopta una posicion respecto al grupo que favorezca en todo momento la
comunicacion.

— CE 11. Adopta la actitud idénea que le permita controlar y motivar al grupo.

— CE 12. Observa las evoluciones de los participantes e informa de forma adecuada
sobre sus progresos o errores.

— CE 13. Determina el material que se utilizara en cada sesion.

— CE 14. Indica los recursos que se pueden utilizar para motivar la persona y al grupo
participante.

Contenidos. Entrenamiento deportivo.

— La teoria del entrenamiento deportivo. Conceptos y definiciones.

— La condicién fisica y las cualidades fisicas.

— Los métodos y medios sencillos para el desarrollo de las cualidades fisicas.

— El calentamiento y la vuelta a la calma.

— El concepto de recuperacion.

— El ejercicio fisico y salud.

— Programacion del entrenamiento. Generalidades. Estructura. Variables del
entrenamiento.

— Entrenamiento general y especifico.

— Preparacion de las cualidades psiquicas y de la conducta.

— RA 3. Organiza y clasifica un grupo de personas por niveles fisicos.

— CE 1. Ante un grupo de personas, reconoce los distintos niveles de cada una de ellas
en relacién al desarrollo motor, condicién fisica, motivaciéon y ejecuciéon de habilidades
motrices.

— CE 2. Valora la condicion fisica de sus hombres seleccionando el test mas adecuado
en cada situacion.

— CE 3. Organiza la evaluacién de la aptitud fisica del personal, usando distintos test.

— CE 4. Reconoce las limitaciones y posibilidades de participacién de los componentes
del grupo.

Contenidos. Evaluacion de la condicion fisica, biol6gica y motivacional.
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— Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Los test, pruebas y cuestionarios en
funcion de la edad y el género.
— Valoracién antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Valoracion de la composicion corporal.

o Valores de referencia de composicién corporal en distintos tipos de usuarios.

o Composicion corporal y salud: indice de masa corporal, (talla, peso, perimetros,
pliegues cutaneos), porcentaje de grasa corporal, patron de distribucion de la grasa corporal.

— Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion de
los test: de percepcion espacial, de percepcién temporal, de estructuraciobn espacio-
temporal, de esquema corporal, de coordinacién, de equilibrio.

— Pruebas biolégico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Evaluacién de la capacidad aer6bica. Pruebas indirectas y test de campo.

o Evaluacién de la capacidad anaerdbica. Umbral anaerébico. Pruebas indirectas y test
de campo.

o Evaluacién de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion.

o Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas de
evaluacion de la fuerza maxima, la fuerza veloz y la fuerza resistencia.

o Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y
de elasticidad muscular. Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida,
aplicacién auténoma o en colaboracion con técnicos especialistas.

— Valoracion postural:

o Alteraciones posturales mas frecuentes.
o Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico.
o Historial y valoracién motivacional.

— La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Cuestionarios de entrevista para la valoracion inicial en acondicionamiento fisico.
o La observacibn como técnica béasica de evaluacibn en las actividades de
acondicionamiento fisico.

— RA 4. Valora los efectos positivos de la practica de la actividad fisica para mejora de la
salud y calidad de vida.

— CE 1. Describe los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre el
organismo humano.

— CE 2. Describe la respuesta al ejercicio del aparato cardiovascular.

— CE 3. Describe las necesidades nutricionales y de hidratacién en ejercicios maximos y
prolongados.

— CE 4. Conoce la fisiologia del sistema cardiorrespiratorio deduciendo las adaptaciones
gue se producen como respuesta al ejercicio prolongado.

— CE 5. Explica la incidencia del tabaquismo, la drogadiccion y el consumo de bebidas
alcohdlicas en la salud del individuo.

— CE 6. Describe las indicaciones y el seguimiento a realizar después de una sesion
desde el punto de vista de la higiene.

Contenidos.
Bases anatomicas y fisioldgicas del deporte.
— Bases fisioldgicas de la actividad deportiva:

o El aparato respiratorio y la funcion respiratoria.

o El corazén y aparato circulatorio.

o Fundamentos de la nutricién y de la hidratacion.

o Nutrientes y agua en la dieta equilibrada.

o Alimentacién e hidratacion en la practica de la actividad fisica.
o Conceptos basicos de la fisiologia de la actividad fisica.

o El sistema cardiorrespiratorio y respuesta al ejercicio.
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Higiene en el deporte.

— Higiene en el deporte.

— Técnicas recuperadoras después del ejercicio fisico.

— Principales drogodependencias.

— Tabaquismo.

— Alcoholismo.

— RA 5. Reconoce las transferencias del ejercicio fisico para su aplicacion militar y los
deportes militares.

— CE 1. Asume la importancia que tiene la Educacion Fisica en la formacion integral de
la persona/combatiente.

— CE 2. Ejecuta tareas para el desarrollo de las habilidades basicas y especificas
militares.

— CE 3. Describe el desarrollo de juegos de asimilacion, de aplicacion o de motivacion
para mejora de técnicas militares.

— CE 4. Comprueba cémo influye el desarrollo integral de las aptitudes y capacidades
fisicas en el valor, la confianza, la tenacidad y el espiritu de sacrificio del individuo.

— CE 5. Relaciona los juegos, luchas y deportes de asociacion con el comparferismo, el
espiritu de equipo y la agresividad.

— CE 6. Aplica las técnicas de ejecucion mas eficaces para la resolucion de las diferentes
pruebas de deportes militares.

— CE 7. Describe las fases de ejecucion de los diferentes movimientos técnicos de los
deportes militares.

— CE 8. Establece y secuencia ejercicios y/o juegos de aplicacién y asimilacion a los
deportes militares.

— CE 9. Enumera el conjunto de recursos didacticos e instalaciones necesarias para las
practicas de los deportes militares.

— CE 10. Demuestra la forma de ejecucién de los diferentes movimientos técnicos de los
deportes militares.

— CE 11. Interpreta correctamente la reglamentacion basica de los deportes militares.

— CE 12. Conoce las caracteristicas del material especifico y auxiliar necesario para las
competiciones de deportes militares.

— CE 13. Determina el material que se utilizard en cada competicion de deportes
militares.

— CE 14. Justifica las adaptaciones que se realicen en el reglamento de la competicién.

Contenidos. Actividades fisico-deportivas militares.
— Concurso de patrullas:

o Técnica basica.
o Reglamentos.
o Organizacion prueba.

— Patrulla de tiro:

o Técnica basica.
o Reglamentos.
o Organizacion prueba.

— Pentatlén militar:

o Técnica basica.

o Reglamentos.

o Instalaciones y material: caracteristicas, uso y cuidados.
o Organizacion prueba.

— Instruccion Fisico Militar (IFM):

o Sesion de IFM: partes que la componen.
o Tablas de IFM.
o Sesiones de combate.
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o Test de condicioén fisica.

— RA 6. Organiza una competicion deportiva de caracter local.

— CE 1. Conoce las caracteristicas, intereses y necesidades de los participantes de
competiciones deportivas de nivel basico.

— CE 2. Enumera el conjunto de recursos didacticos e instalaciones necesarias para las
practicas de las competiciones deportivas.

— CE 3. Interpreta correctamente las reglas basicas de los distintos deportes.

— CE 4. Define las caracteristicas del material especifico y auxiliar para la organizacion
de competiciones.

— CE 5. Determina el material que se utilizara en cada competicion.

— CE 6. Justifica las adaptaciones que se realicen en el reglamento de la competicién.

Contenidos:
Médulo de Animacién y dindmica de grupos.

— La motivacion: conceptos basicos.

— Evaluacioén del aprendizaje de la actividad fisica.

— Aspectos psicolégicos implicados en el aprendizaje de conductas deportivas.

— Conceptos basicos sobre la organizacion y el funcionamiento de los grupos deportivos.

Médulo de actividades fisico-deportivas de equipo.
— Baloncesto:

o Técnica individual bésica.
o Reglamentos, instalaciones y material.

— Fuatbol-Sala:

o Técnica basica.
o Reglamentos, instalaciones y material.

— Voleibol:

o Técnica individual bésica.
o Reglamentos, instalaciones y material.

— Balonmano:

o Técnica individual bésica.
o Reglamentos, instalaciones y material.

4. Mddulo de idioma extranjero inglés

Duracion: 100 horas.

Los resultados de aprendizaje (RA), que incluirdn Criterios de evaluacion y contenidos,
son los siguientes:

— RA 1. Entiende de manera solvente conversaciones en lenguaje estandar,
interpretando el sentido general del mensaje.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CE1. Ha demostrado tener suficiente capacidad para comprender conversaciones
sobre temas sociales o profesionales de la vida cotidiana.

e CE2. Es capaz de entender una amplia variedad de temas concretos, como cuestiones
personales y familiares, asuntos publicos de interés personal y general, temas relacionados
con el trabajo presentados mediante descripciones de personas, lugares y cosas;
narraciones sobre sucesos actuales, pasados y futuros.

e CE3. Muestra capacidad para seguir los puntos esenciales de una discusion o charla
en temas relacionados con su trabajo.

e CE4. Reconoce mecanismos de cohesion y signos de organizacion para un lenguaje
mas complejo, aunque puede no reconocer diferentes niveles estilisticos.
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e CES5. Puede seguir un discurso parrafo a parrafo incluso cuando hay una importante
profusion de detalles.

e CEG6. Solamente en ocasiones comprende palabras o expresiones en condiciones
desfavorables (por ejemplo: a través de altavoces exteriores 0 en una situacion muy
emotiva)

e CE7. Es capaz de entender el significado general del lenguaje hablado de los medios
de comunicaciéon, o entre hablantes nativos, que requieran comprensién de un lenguaje
especializado o sofisticado.

e CEB8. Entiende el sentido general del discurso y es capaz de comprender hechos, pero
no las sutilezas del lenguaje utilizado para explicarlos.

Contenidos. Analisis de mensajes orales. Son los siguientes:

e Obtencion de informacién global y especifica de conferencias y discursos sobre temas
concretos y con cierta abstraccion.

e Estrategias para comprender e inferir significados no explicitos: ideas principales.
Claves contextuales en textos orales sobre temas diversos o para comprobar la
comprension.

e Comprension global de un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de
los elementos del mismo.

e Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:

o Mensajes directos, telefénicos, radiofénicos, grabados.

o Terminologia especifica de la actividad profesional.

o lIdeas principales y secundarias. Identificacion del propdsito comunicativo de los
elementos del discurso oral.

o Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresién de la
condiciéon y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos
preposicionales, verbos modales y otros.

o Otros recursos lingisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones, opiniones y consejos,
persuasion y advertencia.

o Diferentes acentos de lengua oral.

o ldentificacion de registros con mayor o menor grado de formalidad en funcion de la
intencién comunicativa y del contexto de comunicacion.

o Utilizacion de estrategias para comprender e inferir significados por el contexto de
palabras, expresiones desconocidas e informacion implicita en textos orales sobre temas
profesionales.

— RA 2. Emite mensajes orales comprensibles utilizando frases simples y gramatica
sencilla, con dominio de los tiempos verbales, sobre temas concretos y conocidos.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CEl. Se ha mostrado la capacidad de hablar sobre temas sociales cotidianos y
profesionales de la vida cotidiana. En estas situaciones, ha realizado las siguientes tareas:
describir personas, lugares y cosas; narrar actividades presentes, pasadas y futuras de
forma completa pero en parrafos simples; expresar hechos; comparar y contrastar; dar
sencillas instrucciones y directrices; preguntar y responder cuestiones previsibles.

e CE2. Ha participado con seguridad en conversaciones informales y comunes sobre
temas concretos tales como procedimientos de trabajo, familia, experiencias personales e
intereses propios, viajes y acontecimientos actuales.

e CE3. Ha sido creativo en situaciones comunicativas generales de uso diario, como
didlogos relacionados con su persona o con el alojamiento; por ejemplo puede haber dado
directrices complicadas, extensas y detalladas y realizar cambios imprevistos en viajes u
otros planes.

e CE4. Ha podido conversar con hablantes nativos no habituados a hablar con
extranjeros, aungue los nativos hayan tenido que adaptarse a alguna de sus limitaciones.

e CEb. Ha combinado y unido frases en un discurso de cierta longitud.

e CEG6. Domina las estructuras gramaticales simples, pero utiliza con imprecision o evita
las mas complejas.
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e CE7. Ha usado vocabulario adecuado para las expresiones de uso muy frecuente,
pero resulta inusual o impreciso en otras circunstancias.

e CES8. Los errores en la pronunciacion, vocabulario y gramatica pueden a veces
distorsionar el significado. Sin embargo, habla de forma adecuada a la situacion, incluso si
no domina perfectamente el lenguaje hablado.

Contenidos. Produccion de mensajes orales. Son los siguientes:
e Mensajes orales:

o Registros utilizados en la emisiéon de mensajes orales segun el grado de formalidad.

o Terminologia especifica de la actividad profesional.

o Expresiones de uso frecuente e idiomatico en el ambito profesional.

o Férmulas basicas de interaccion socio-profesional en el ambito internacional.

o Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales,
locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto, verbos modales y otros.

o Otros recursos lingisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones, opiniones y consejos,
persuasion y advertencia.

o Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.

o Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

e Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

o Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de su ambito
profesional. Participacién. Opiniones personales. Intercambio de informacién de interés
personal.

o Recursos utilizados en la planificacion del mensaje oral para facilitar la comunicacion.
Secuenciacién. Uso de circunloquios y parafrasis para suplir carencias linglisticas y
mecanismos para dar coherencia y cohesion al discurso.

o Discurso oral y medios para expresar lo que se quiere comunicar.

o Adaptacion a la situacion y al receptor, adoptando un registro adecuado.

o Estrategias para participar y mantener la interaccion y para negociar significados:
elementos para-textuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar o repetir con otras palabras
parte de lo dicho para confirmar la comprensién mutua.

o Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

o Apoyo, demostracién de entendimiento y peticion de aclaracion, entre otros.

o Entonacidon como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones de
entonacion.

- RA 3. Interpreta informacion de temas conocidos contenida en textos didacticos
intermedios y textos convencionales sencillos y adaptados.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CEL. Ha comprendido suficientemente material sencillo escrito de forma simple sobre
temas conocidos.

e CE2. Ha podido leer textos directos, concretos y simples que incluyan descripciones
de personas, lugares y cosas; narraciones sobre acontecimientos presentes, pasados y
futuros. Estos contextos incluyen articulos que describan situaciones habituales, informacion
biogréfica simple, resefias sociales, cartas rutinarias de negocios y material técnico sencillo
destinado a un lector medio.

e CE3. Ha podido leer textos sencillos sobre temas familiares que normalmente se
presentan en una secuencia previsible que ayuda al lector en la comprension.

e CE4. Ha podido comprender y fijar las ideas y detalles fundamentales en material
escrito para el lector comuln y contestar preguntas sobre dichos textos.

e CEb. Ha entendido con facilidad la prosa que se construye con frases y giros de uso
frecuente.
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o CEBG. Es capaz de descifrar los textos mediante el contexto y su experiencia del mundo
real. Puede ser lento en el desarrollo de estas tareas, y también puede confundir alguna
informacion.

e CE7. Es capaz de resumir, ordenar y situar informacion especifica en textos de un
nivel superior relacionados con su campo profesional, pero de forma incoherente y poco
fiable.

Contenidos. Interpretacion de mensajes escritos. Son los siguientes:

e Prediccién de informacién a partir de elementos textuales y no textuales en textos
escritos sobre temas diversos.

e Recursos digitales, informaticos y bibliograficos, para solucionar problemas de
comprension o para buscar informacién, ideas y opiniones necesarias para la realizaciéon de
una tarea.

e Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos:

o Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

o Terminologia especifica de la actividad profesional.

o Analisis de los errores mas frecuentes. Sinébnimos y anténimos, adjetivos descriptivos.

o ldea principal e ideas secundarias. Identificacion del propésito comunicativo de los
elementos textuales y de la forma de organizar la informacién distinguiendo las partes del
texto.

o Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, uso
de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, verbos seguidos de
infinitivo o formas en «-ing», usos de las formas en «-ing» después de ciertos verbos,
preposiciones y con funcion de sujeto, participios en «-ing» 0 en «-ed» y otros.

o Relaciones logicas: oposicién, concesidn, comparacién, condicion, causa, finalidad,
resultado.

o Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.

o Comprension de sentidos implicitos, posturas o puntos de vista en articulos e informes
referidos a temas profesionales concretos o de actualidad.

o Estrategias de lectura segun el género textual, el contexto de comunicacion y la
finalidad que se persiga.

- RA 4. Elabora documentos de oficina y sociales rutinarios aplicando con correccion las
estructuras gramaticales.

Criterios de evaluacién (CE), que son los siguientes:

e CEL. Ha escrito correspondencia simple de tipo personal y de trabajo, y documentos
relacionados con ellos, como memorandos, informes breves y cartas personales sobre
temas cotidianos.

e CE2. Ha podido hacer constar hechos, dar instrucciones, realizar descripciones de
personas, lugares y cosas; narrar actividades presentes, pasadas y futuras en parrafos
completos aunque de manera sencilla.

e CE3. Ha podido combinar y unir frases obteniendo un texto coherente; contrastar
parrafos y conectarlos en informes y correspondencia.

e CE4. Ha podido estructurar las ideas segln unos puntos principales o una secuencia
sencilla de acontecimientos. Sin embargo, la correlacion de ideas puede no siempre ser
claray las transiciones son poco naturales.

e CE5. Ha demostrado dominio de las estructuras gramaticales de uso frecuente,
aunque puede que las utilice con imprecisién o evite las mas complejas.

e CEG6. Ha utilizado un vocabulario adecuado para los temas de uso frecuente con
algunos circunloquios.

e CE7. Puede que los errores en gramatica, vocabulario, ortografia y signos de
puntuacion distorsionen el significado. No obstante, el individuo escribe de forma
generalmente adecuada para la ocasién, aunque el dominio del lenguaje escrito no es
siempre consistente.

Contenidos. Emision de textos escritos. Son los siguientes:
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e Composicién de una variedad de textos de cierta complejidad. Planificacion y revision.
Uso de mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.
e Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.

o Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

o Terminologia especifica de la actividad profesional.

o Idea principal e ideas secundarias. Propdsito comunicativo de los elementos textuales
y de la forma de organizar la informacién distinguiendo las partes del texto.

o Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales,
verbos modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto.
Nexos: «because of», «since», «although», «even if», «in spite of», «despite», «howevers,
«in contrast», entre otros.

e Relaciones logicas: oposicion, concesidn, comparacién, condicién, causa, finalidad,
resultado, consecuencia.
Secuenciacién del discurso escrito: «first», «after», «then», «finally».
e Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.
e Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
e Coherencia textual:

o Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

o Tipo y formato de texto.

o Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al lector al que va dirigido el texto.

o Seleccidn léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

o Estructuras formales en los textos escritos. Seleccién y aplicacion.

o Ordenacién légica de frases y parrafos. Textos coherentes. Elementos de enlace
adecuados.

o Inversion: después de «neither», «nor» y de «so». Después de expresiones negativas
y de «only».

o Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion: ejemplificacion.
Conclusion y/ o resumen del discurso.

o Uso de los signos de puntuacion.

ANEXO Il
Estructura de la Memoria justificativa

Esta Memoria configura el programa formativo que deben presentar los diferentes
organismos implicados, con el fin de conseguir la aprobacion del curriculo correspondiente.
Constituye el compromiso sobre las caracteristicas de la formacién que se va a impartir y las
condiciones en las que se va a desarrollar.

Su estructura responde a un disefio curricular que contempla los objetivos, los
contenidos, los procedimientos y los medios involucrados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

1. Descripcion del curriculo.

1.1 Denominacion.

1.2 Ejército solicitante.

1.3 Centros en los que se imparte la ensefianza, especificando cursos y periodos.

1.4 Plazas de incorporacion a la escala previstas en los préximos tres afios.

1.5 Carga lectiva expresada en horas asociada al curriculo y duraciéon en funcién de la
forma de ingreso y procedencias.

2. Objetivos del curriculo.

2.1 Perfiles por especialidad fundamental.

2.2 Competencias Generales (CG) (Apéndice 1).

2.3 Competencias Especificas (CE) por especialidad fundamental (Apéndice 2).

Los perfiles y competencias seran los que determinen el Subsecretario de Defensa y los
Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el
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ambito de sus respectivas competencias. Para aquellos alumnos que ingresen sin titulo de
Técnico Superior, se garantizara como minimo la formacion en aquellas areas prioritarias a
las que se refiere el articulo 10 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que
se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

3. Acceso de alumnos.

3.1 Procedimiento de acogida a los alumnos que ingresen por acceso directo y no
acrediten una formacion militar previa. Deben incluirse en este punto las acciones de
acogida y de acomodacion del alumno al centro docente.

3.2 Procedimiento de apoyo y orientacién a los alumnos. Sistemas accesibles de
informacion relacionada con el plan de estudios, el centro, los profesores y los servicios que
ofrece el centro.

4. Planificacion de las ensefianzas.

4.1 Distribucion del plan de estudios (PLAEST) por mdédulos formativos (Apéndice 3).

4.2 Estructura de los mddulos formativos expresados en resultados de aprendizaje y
Criterios de evaluacién (Apéndice 4).

4.3 Fichas de los médulos formativos del PLAEST (Apéndice 5).

4.4 Relacion entre médulos formativos y competencias (Apéndice 6).

4.5 Planificacion temporal del PLAEST (Apéndice 7).

5. Convalidacién en horas. Para los procedentes de las escalas de tropa o marineria, se
estableceran para el ingreso por promocion, las horas convalidables por sus homélogas de
la ensefianza de formacion. El célculo de las horas estard referido a los resultados de
aprendizaje de cada médulo formativo.

6. Resultados previstos. Tasas de titulacion, abandono y eficiencia.

APENDICE 1
Competencias Generales (CG)
EJERCITO:

| Abreviatura| Descripcién de competencia general |
CG.1

APENDICE 2
Competencias Especificas (CE) por especialidad fundamental
EJERCITO:
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.:

| Abreviatura| Descripcién de competencia especifica
CG.1

APENDICE 3
Distribucién del PLAEST por médulos formativos
EJERCITO:
CUERPO:
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Especialidad Fundamental ...
Horas

Médulos formativos

Total.

APENDICE 4

Distribucién del PLAEST por médulos formativos, expresados en resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién

EJERCITO:

CUERPO:
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

[Médulo formativo [ Resultados de aprendizaje| Criterios de evaluacién |

APENDICE 5
Guia de las Materias del PLAEST

(Fichas de los modulos formativos del PLAEST)
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

Modulo

Horas Caréacter (1)
Ubicacion en el Plan de Estudios (2)
Competencias adquiridas:

— Competencias Generales

— Competencias Especificas

Descripcion de los contenidos:

Actividades formativas N.° de horas o Metodologla_ . Relacion con las competencias
Ensefianza-Aprendizaje (3) a adquirir
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Sistema de evaluacion
Comentarios adicionales

(1) Médulo formativo Obligatorio 1 Especifico / de especialidad fundamental.
(2) Curso o periodos en los que se imparte el médulo formativo.

3):

A: Clase presencial. D: Clases préacticas. G: Trabajos tedrico-practicos. J: Laboratorio. M: Proyecto.

B: Seminario. E: Tutoria. H: Estudio tetrico-practico. K: Caso. N: Presentacion de trabajos.
C: Aprendizaje basado en problemas. F: Evaluacion. I: Actividades complementarias. L: Trabajo en grupo. O: Trabajo virtual en red.

APENDICE 6
Relacién entre médulos formativos y competencias
EJERCITO:
CUERPO:
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

Caréacter (1):
Médulo formativo Médulo formativo Médulo formativo Médulo formativo

Generales
CG.1
CG.2

Competencias Especificas

CE1
CE.2

(1) Médulo formativo Obligatorio 1 Especifico / de especialidad fundamental.

APENDICE 7
Planificacion Temporal del PLAEST

Forma de ingreso
EJERCITO:
CUERPO:
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL.:

[Médulos|Contenidos |Horas| Centro

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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