LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 1401/2018, de 23 de noviembre, por el que se crea el
Observatorio "Mujeres, Ciencia e Innovacion”, para la igualdad de
género en el Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
«BOE» num. 298, de 11 de diciembre de 2018
Referencia: BOE-A-2018-16905

INDICE

Predambulo . . . . . . . . e e e e
Articulos . . . . . .

Articulo 1. Objeto. . . . . .

Articulo 2. Creacién y objetivos del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovaciény», para la Igualdad de
Género en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. . . .. .................

Articulo 3. Naturaleza y adscCripCion. . . . . . . . . . . e
Articulo 4. ComposiCiON. . . . . . .
Articulo 5. Funcionamiento y régimen juridico. . . . . . ... ... ..
Articulo 6. FuNnCIONes. . . . . . .. .

Disposiciones adicionales . . . . . . . . . . . . ...
Disposicién adicional Unica. Gastos de funcionamiento. . . .. ....... ... ... .. .. . . . ...
Disposiciones fiNales . . . . . . . . . . . . . e e e
Disposicion final primera. Desarrollo y aplicacion. . . . ... ... ... ... ... ... ... ... . ... ...

Disposicién final segunda. Entradaenvigor.. . . . ... ... .. . .

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 28 de octubre de 2020

Norma derogada, con efectos de 29 de octubre de 2020, por la disposicidon derogatoria Unica del Real Decreto
938/2020, de 27 de octubre. Ref. BOE-A-2020-13026

El articulo 2.1.c) del Real Decreto 865/2018, de 13 de julio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, atribuye a
la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion la funcién
de promocion de las politicas de igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal en el
ambito cientifico, el impulso de actuaciones y actividades para conocer la situacion de las
mujeres respecto a la de los hombres y el efecto de las politicas publicas puestas en marcha
que afectan a las mujeres investigadoras, tecndlogas o cientificas en relacibn a su
desarrollo, implantacion e impacto, asi como el fomento de la participacion de las mujeres en
el ambito universitario, investigador e innovador, en un plano de igualdad, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a la Subsecretaria.

Para dar cumplimiento a estos fines se crea el Observatorio «Mujeres, Ciencia e
Innovacioény, para la Igualdad de Género en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, que permitira en el futuro, hacer un diagnéstico fiable y valido sobre los avances
en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y, en consecuencia, evaluar las
politicas planeadas con este fin en el ambito de la ciencia y la innovacion tecnoldgica, y
disponer de informacion para adoptar las medidas adecuadas dirigidas a combatir cualquier
discriminacion por razén de sexo, garantizar la igualdad de oportunidades, y aumentar la
presencia de las mujeres en todos los ambitos de la vida cientifica, tecnolégica y
universitaria.

La presencia de mujeres en universidades y centros de investigacion, plantillas de
personal y equipos investigadores en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se ha ido incrementando en los Ultimos afos, pero aun dista de ser igualitaria. La
presencia de mujeres en la universidad es ya mayor que la de los hombres, y no sélo en
Espafia sino en general en todo el mundo. Pero a lo largo de sus carreras profesionales, las
mujeres abandonan sus carreras académicas, y cuanto mas alto el nivel de los puestos de
trabajo y responsabilidades menor es la presencia de mujeres.

Segun el informe de la Comisidon Europea «She figures 2015», en la mayor parte de los
paises europeos las mujeres representan menos del 45 % de la comunidad cientifica e
ingenieril. Y segun la estadistica sobre actividades de 1+D del INE, en Espafa las mujeres
solo representaban en 2016 el 40,4 % del total del empleo en investigacion y desarrollo, y un
39,1 % del total del personal investigador.

En Espafia, en el curso 2016-2017 la mayor parte del alumnado universitario de Grado
eran mujeres (54,67 %), pero al pasar a estudios de doctorado ya son menos que los
hombres (49,67 %), y su tasa de empleo al ingresar en el mercado de trabajo también es
menor que la de los hombres. El informe de la Comision Europea «She figures 2015» revela
una fuerte segregacion vertical en la carrera académica. En 2013, la proporcion de mujeres
estudiantes (55 %) y graduadas (59 %) en el primer nivel de la educacion superior (ISCED
5A) excede la de los hombres, pero los hombres superan a las mujeres en el nivel superior
de master (46 % estudiantes y 47 % egresadas). Y a continuacion, las mujeres representan
solo el 45 % del grado C del personal académico, 37 % del grado B, y 21 % del grado A. En
Espafa los porcentajes son similares: 48,9 %, 39,5 % y 20,9 %.

La estadistica de resultados del alumnado universitario, elaborada por la Subdireccion
General de Coordinacion y Seguimiento Universitario del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, muestra que las mujeres en general obtienen mejores resultados en su paso
por la universidad que los hombres: mejores tasas de rendimiento, éxito y evaluacion, notas
medias y tasas de idoneidad y graduacion. Sin embargo, se produce una concentracion
importante de estudiantes mujeres en las carreras de artes y humanidades, ciencias sociales
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y juridicas, y ciencias de la salud, mientras que su presencia es mucho menor en las
ingenierias.

La labor del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion», para la Igualdad de Género
en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, permitira hacer una valoracién
de la situacién, en un momento dado y a lo largo del tiempo, respecto a aquellos aspectos
que se consideren mas relevantes, conocer si las medidas o actuaciones emprendidas
producen los efectos deseados, y disefiar futuras politicas, asi como integrar el analisis de
género en el contenido de la investigacion, desarrollo e innovacion.

Por otra parte, la pertenencia de Espafia a la Union Europea y su participaciéon en
organismos internacionales hace necesario que se disponga de indicadores de igualdad, que
permitan hacer un diagndstico de la situacion de las mujeres en nuestro pais en relacion con
los paises de nuestro entorno geopolitico.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en
su articulo 22.2 que, en el caso de los 6rganos colegiados interministeriales cuyo Presidente
tenga rango superior al de Director General, la norma de creacion debera revestir la forma
de real decreto.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacién previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En concreto, se han respetado los principios de necesidad,
eficiencia y proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible y con el rango
necesario para la consecucién de los objetivos previamente mencionados, sin incremento de
gasto publico y sin restringir derechos de los ciudadanos ni imponerles obligaciones directas
de ningun tipo. En cuanto al principio de transparencia, y dado que se trata de una norma
puramente organizativa, su tramitacion se encuentra exenta de la consulta publica previa y
de los tramites de audiencia e informacién publicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Ciencia, Innovaciéon y Universidades, con la
aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcion Publica, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 23 de noviembre de 2018,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto crear y regular las atribuciones, la composicién y el
funcionamiento del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion», para la Igualdad de
Género en el Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 2. Creacién y objetivos del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion», para la
Igualdad de Género en el Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Se crea el Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion», para la Igualdad de Género en
el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en adelante, el Observatorio
«Mujeres, Ciencia e Innovacién») como 6érgano colegiado interministerial responsable de
analizar y realizar el seguimiento y medicién de impactos sobre la situacién de las mujeres
en el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacion, fomentar la realizacién de
politicas publicas y actuaciones de igualdad de género, y promover la mejora de la situacion
de las mujeres en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Articulo 3. Naturaleza y adscripcion.

El Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion» tiene la naturaleza de 6rgano colegiado
interministerial, de los previstos en el articulo 21.1.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y se integra administrativamente en el Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades a través de la Secretaria de Estado de Universidades,
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Articulo 4. Composicion.

El Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion» estara compuesto por los siguientes
miembros:
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a) Presidencia: la desempefara la persona titular de la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacién, Desarrollo e Innovacion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituida por la
persona titular de la Vicepresidencia primera y, en su defecto, por la persona titular de la
Vicepresidencia segunda, y en su caso de la Vicepresidencia tercera.

b) Tres Vicepresidencias:

1.2 Vicepresidencia primera: la persona titular de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion
y Universidades.

2.2 Vicepresidencia segunda: la persona titular de la Secretaria General de
Universidades.

3.2 Vicepresidencia tercera: la persona titular de la Secretaria General de Coordinacion
de Politica Cientifica.

¢) Ocho vocalias en representacion de los siguientes departamentos ministeriales, con
rango, al menos, de director/a general, designadas por la Presidencia a propuesta de los
departamentos:

1.2 Ministerio de Defensa.

2.2 Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

3.2 Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

4.2 Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

5.2 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

6.2 Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.
7.2 Ministerio de Economia y Empresa.

8.2 Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

d) Una vocalia en representacion de la Secretaria General de Coordinacion de Politica
Cientifica del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, con rango, al menos, de
director/a general, designada por la Presidencia, a propuesta de la persona titular de la
Secretaria General.

e) Dos vocalias en representacién del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, con rango, al menos, de director/a general, designados por la Presidencia, a
propuesta de la Agencia Estatal de Investigacion y del Centro para el Desarrollo Técnico
Industrial.

f) Una vocalia en representacion de la Direccion General de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, con rango, al menos, de director/a general.

g) Una vocalia en representacion de la Unidad de Igualdad de la Subsecretaria del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, designado/a por la Presidencia a
propuesta de la persona titular de la Subsecretaria.

h) Una vocalia en representacion de la Secretaria de Estado de Igualdad del Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, con rango, al menos de director/a
general.

i) Secretaria: un/a funcionario/a de la Secretaria de Estado de Universidades,
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, con rango de subdirector/a general o equivalente,
designado/a por la Presidencia, que actuara con voz, pero sin voto.

2. Cada una de personas titulares de las vocalias del Observatorio podran delegar su
presencia en una persona suplente con rango de subdirector/a general.

3. En funcion de los asuntos a tratar, la Presidencia del Observatorio podra invitar a las
reuniones a otras personas representantes de las Administraciones Publicas, asi como a
representantes de grupos de interés, expertos y profesionales, que podran participar con
voz, pero sin voto.

4. La designacion de los miembros del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacion» se
realizara de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Articulo 5. Funcionamiento y régimen juridico.

1. El Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovacién» funcionara en Pleno.

2. El Pleno se reunira, al menos, dos veces al afo con caracter ordinario y, de forma
excepcional, cuantas veces sea convocado por la Presidencia, por iniciativa propia o a
propuesta de la mayoria de sus miembros.

3. El Pleno acordara la creacién de cuantas comisiones de trabajo estime oportunas, que
se constituiran, previa aprobacion de la mayoria de sus miembros, en funcién de la materia
concreta que se considere conveniente estudiar. A estas comisiones de trabajo podran
incorporarse representantes de grupos de interés, expertos y profesionales, con el fin de
elaborar los informes técnicos pertinentes.

4. En lo no previsto por este real decreto, el Observatorio «Mujeres, Ciencia e
Innovacién» ajustara su funcionamiento a las normas generales de actuacion de los 6rganos
colegiados dispuestas en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 6. Funciones.
El Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovaciéon» desempefara las siguientes funciones:
a) De seguimiento:

1.2 Actuar como dérgano permanente de recogida y analisis de la informacion disponible
en diferentes fuentes nacionales e internacionales sobre la igualdad de oportunidades en el
ambito cientifico, tecnoldgico, de investigacion y universitario, incluidos los compromisos y
politicas de la Union europea en esta area y las acciones de impulso.

2.2 Recibir informacién sobre medidas y actividades realizadas por los agentes del
Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3.2 Realizar un seguimiento de las actuaciones del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades y de sus organismos y entidades, asi como de otros departamentos
ministeriales y de otras administraciones publicas, y en general de todos los agentes del
Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en materia de igualdad de género.

4.2 Conocer los Planes de Igualdad de los Organismos Publicos de Investigaciéon y los
resultados de su seguimiento anual, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

5.2 Conocer las actuaciones realizadas por las unidades de igualdad de las
universidades establecidas por la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

6.2 Realizar el seguimiento de las actuaciones que pudieran abordarse en el ambito del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y Universidades y de sus organismos y
entidades, asi como de otros departamentos ministeriales y de otras administraciones
publicas, y en general de todos los agentes del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en materia de prevencién y lucha contra el acoso laboral y el acoso sexual y por
razén de sexo en el trabajo, incluyendo la violencia de género.

7.2 Facilitar al Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades informaciéon sobre las
actuaciones realizadas.

b) De informe y evaluacion:

1.2 Evaluar el impacto en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de las
politicas y medidas de igualdad de género.

2.2 Evaluar la situacion de las mujeres en el Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

3.2 Evaluar las actuaciones de los agentes publicos del Sistema Espanol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en materia de igualdad de género.

4.2 Promover la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico de la situacion
de las mujeres cientificas, tecnélogas e investigadoras en Espafa.
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5.2 Informar todos aquellos asuntos que sean sometidos a su criterio en materia de
igualdad de oportunidades en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién por
los Departamentos ministeriales que participan en el Observatorio, asi como aquellos
asuntos que el Observatorio considere de interés.

c) De propuesta:

1.2 Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los indicadores y
sistemas de informacién relacionados con las mujeres en estos ambitos.

2.2 Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar la situacién de las
mujeres en el Sistema Espaniol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3.2 Proponer la adopcién de medidas y la realizacion de actuaciones para la igualdad de
género por los agentes del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidas
las de accion positiva.

4.2 Integrar el analisis de género en el contenido de la investigacion, desarrollo e
innovacion.

5.2 Proponer acciones para visibilizar la trayectoria de cientificas actuales y del pasado
como referentes para las nifas y adolescentes que desean estudiar ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas.

6.2 Disefar acciones de fomento de las vocaciones cientificas en nifias y adolescentes,
en especial en ingenierias y matematicas, donde las mujeres contindan muy
infrarrepresentadas.

d) Cualesquiera otras funciones que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, asi
como las que le encomiende el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades en esta
materia.

Disposicion adicional unica. Gastos de funcionamiento.

El funcionamiento del Observatorio «Mujeres, Ciencia e Innovaciéon» no supondra
incremento de gasto publico, y se atenderd con los medios personales, técnicos y
presupuestarios asignados a la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion,
Desarrollo e Innovacién.

Disposicidn final primera. Desarrollo y aplicacion.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades para
dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y aplicacién de
lo dispuesto en este real decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 23 de noviembre de 2018.
FELIPE R.

EI Ministro de Ciencia, Innovacién y Universidades,
PEDRO DUQUE DUQUE

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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