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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

El articulo 1.6 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, de creacion de la Autoridad
Administrativa Independiente para la Investigacion Técnica de Accidentes e Incidentes
ferroviarios, maritimos y de aviacion civil, dispone que la aprobacion del Estatuto organico de
la Autoridad se realizard mediante real decreto del Consejo de Ministros a propuesta
conjunta de la persona titular del ministerio competente en materia de transporte ferroviario,
maritimo y de aviacién civil y de la persona titular del ministerio competente en materia de
funcién publica.

Por otro lado, la disposicion final sexta de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, afiade que la
aprobacion del Estatuto organico, que se debe llevar a cabo en el plazo de un afio desde la
entrada en vigor de la ley, es un requisito previo para su constitucion y funcionamiento
efectivo, y que el real decreto que lo apruebe contendra la regulacion de los créditos
presupuestarios que financiaran la actividad de la Autoridad hasta que ésta cuente con un
presupuesto propio.

En consecuencia, en ejercicio de la potestad de autoorganizacién de la Administracion
del Estado prevista en el articulo 103.2 de la Constitucién espafiola y en el articulo 5.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente real
decreto contiene todas las disposiciones necesarias para hacer posible la constitucién
efectiva de la Autoridad Administrativa Independiente para la Investigacion Técnica de
Accidentes e Incidentes ferroviarios, maritimos y de aviacién civil y con él se aprueba su
Estatuto organico, el cual regula los extremos recogidos en el articulo 93.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 110 de esa ley, relativo al régimen juridico aplicable a las autoridades
administrativas independientes.

El presente real decreto consta del siguiente contenido: la parte expositiva, en la que se
refieren los antecedentes del proyecto, se indica su objeto y se justifica su adecuacion a los
principios de buena regulacion; un articulo Unico mediante el que se aprueba el Estatuto
organico de la Autoridad; seis disposiciones adicionales que regulan la constitucion de la
Autoridad, la supresién de los 6rganos precedentes y la incorporacion del personal de los
mismos, los servicios de tecnologias de la informacién, las comunicaciones, otras medidas
de funcionamiento administrativo y la sede de la Autoridad; tres disposiciones transitorias
sobre el ejercicio transitorio de las funciones atribuidas a la Autoridad, el régimen
presupuestario y de rendicién de cuentas y los expedientes, obligaciones, contratos y gastos
subsistentes previos a la puesta en funcionamiento de la Autoridad; una disposicion
derogatoria; y cinco disposiciones finales relativas a la modificacién del Real Decreto
253/2024, de 12 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, y se modifica el Real Decreto 1009/2023,
de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales, la habilitacion al titular de este Ministerio para aprobar la
normativa reguladora del Registro de Recomendaciones de Seguridad, asi como para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del real decreto, el titulo
competencial al amparo del cual se dicta la normay su entrada en vigor.

En cuanto al Estatuto organico que se aprueba por el articulo Unico del real decreto,
consta de cincuenta y cinco articulos distribuidos a lo largo de cinco capitulos.

El capitulo |, «Disposiciones generales», abarca cuestiones como la naturaleza juridica,
las funciones de la Autoridad, su autonomia e independencia, las funciones y potestades
administrativas y la asistencia juridica que corresponde a la Abogacia General del Estado.

El capitulo I, «Actividad de la Autoridad», regula determinados aspectos de esta materia
en tres secciones. En la primera seccion se incluyen los principios y los instrumentos de
planificacién, evaluacion y control de la Autoridad, contemplando la exigencia de una
planificacién estratégica de la Autoridad, y de una planificacién anual, ambas evaluables, asi
como la transparencia y la memoria anual como herramientas de rendicidon de cuentas. La
seccién segunda recoge la exigencia de que la Autoridad establezca varios sistemas de
gestién para el cumplimiento de sus fines, en concreto, un sistema de investigacion técnica
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de accidentes e incidentes, un sistema de respuesta ante accidentes e incidentes, un
sistema de atencién a las victimas y sus familiares y a las asociaciones de victimas y un
sistema de proteccion de la informacién. Finalmente, la seccidn tercera aborda las relaciones
de colaboracién y cooperacion administrativa de la Autoridad, incluyendo las relaciones
internacionales, asi como la previsién de celebracién de convenios y protocolos como
instrumentos de cooperacion.

El capitulo Ill, «Estructura organica», dispone la estructura organizativa de la Autoridad
en tres secciones. La seccion primera regula los 6rganos de gobierno, que incluyen el
Consejo y la Presidencia de la Autoridad. Se definen las funciones del Consejo, de la
Presidencia de la Autoridad y de los Consejeros y Consejeras, junto con el régimen de
funcionamiento del Consejo. La seccién segunda regula los d6rganos directivos de la
Autoridad, estableciendo las funciones y el régimen aplicable a las Direcciones de
investigaciéon técnica y a la Secretaria General, incluido el nombramiento y cese de las
personas titulares de estos 6rganos. En la seccion tercera se regulan la Unidad de asistencia
familiar, adscrita organicamente a la Presidencia de la Autoridad, y la Unidad de apoyo
técnico que dependera organicamente de la Secretaria General.

El capitulo IV, «Régimen de personal», se estructura en tres secciones. La primera, de
disposiciones generales, comprende las clases de personal de la Autoridad, el personal
directivo, el régimen juridico aplicable y las relaciones laborales. La segunda, sobre gestién
de personal, prevé la planificacion estratégica de los recursos humanos; la ordenacion,
seleccion y provision de puestos; el sistema de evaluacién del desempefio; el régimen
retributivo, de jornada y horarios, y las disposiciones en materia de formacion, prevencion de
riesgos laborales, accion social e incompatibilidades. La tercera seccion contiene sendas
disposiciones relativas al Codigo de Conducta Etica que deber& aprobar la Autoridad y al
establecimiento de un sistema interno de informacién, en los términos previstos en la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

Por su parte, el capitulo V, «Régimen de gestibn econémica», se organiza en cuatro
secciones. La primera seccion define el régimen econémico-financiero, detallando la gestion
y recaudacién de ingresos, asi como la posibilidad de disponer de cuentas bancarias para la
gestion de ingresos y pagos. La segunda seccion prevé el régimen patrimonial y el inventario
de bienes y derechos, ademas de incluir las disposiciones en materia de contrataciéon. En la
tercera seccion se regula la estructura y el procedimiento de elaboracién del presupuesto de
la Autoridad y el ejercicio econémico. Finalmente, en la cuarta seccién se recoge el régimen
aplicable a la contabilidad de la Autoridad y la formulacién, aprobacion y fiscalizacién de sus
cuentas anuales, incluyendo las previsiones relativas al control de la gestibn econémico-
financiera de la Autoridad y del control de eficacia y de supervisién continua.

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacion a los que se refiere el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En aplicacion de los principios de necesidad y eficacia, se han expuesto las razones de
interés general que justifican la constituciéon y puesta en funcionamiento de la Autoridad
entre las que destaca la necesidad de reforzar la independencia de la estructura
administrativa dedicada a la investigacion técnica de accidentes e incidentes en los modos
de transporte.

Se cumple el principio de proporcionalidad, toda vez que la presente norma se limita a
regular el Estatuto organico de la Autoridad Administrativa Independiente para la
Investigacion técnica de Accidentes e Incidentes ferroviarios, maritimos y de aviacion civil,
no afectando a los derechos y deberes de los ciudadanos y de las empresas.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa se enmarca en el
ordenamiento juridico administrativo, tanto nacional como del ambito de la Unién Europea e
internacional en la materia, y es coherente con el mismo.

En aplicacién del principio de transparencia, se ha recogido la necesidad de la propuesta
y sus objetivos de manera clara y explicita en la memoria de la norma, que es accesible a la
ciudadania a través del Portal del Transparencia. Ademas, la norma se ha tramitado con
arreglo a las previsiones sobre la materia de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, de modo que se han celebrado los tramites de consulta publica, audiencia e
informacion publicas.
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Asi mismo se adecua al principio de eficiencia, pues con la creacion de la Autoridad se
ejerceran las funciones que previamente correspondian a tres drganos diferentes,
contribuyendo de esta forma a generar economias de escala.

Este real decreto no conlleva, por lo demas, la restriccion de derechos de los
particulares, y establece las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo, no genera
nuevas cargas administrativas y quedan justificados suficientemente los objetivos que
persigue.

En la tramitacién de esta norma han emitido informe el Ministerio de Politica Territorial y
Memoria Democratica, la Comision de Investigacion de Accidentes Ferroviarios, la Comision
permanente de investigacion de accidentes e incidentes maritimos, la Comisién de
Investigacion de Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil y la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. También han emitido informe otros departamentos ministeriales y
organismos y entidades vinculados al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro para la Transformacién Digital y de la
Funcion Publica, de la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de Hacienda y del
Ministro de Transportes y Movilidad Sostenible, de acuerdo con el Consejo de Estado, y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 24 de febrero de 2026,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacién del Estatuto organico de la Autoridad Administrativa
Independiente para la Investigacion Técnica de Accidentes e Incidentes ferroviarios,
maritimos y de aviacion civil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.6 y la disposicion final sexta de la Ley
2/2024, de 1 de agosto, de creacién de la Autoridad Administrativa Independiente para la
Investigacion Técnica de Accidentes e Incidentes ferroviarios, maritimos y de aviacién civil,
se aprueba el Estatuto organico de la Autoridad Administrativa Independiente para la
Investigacion Técnica de Accidentes e Incidentes ferroviarios, maritimos y de aviacion civil
(en adelante, la Autoridad), cuyo texto se inserta a continuacién de este real decreto.

Disposicién adicional primera. Constitucion de la Autoridad Administrativa Independiente
para la Investigacion Técnica de Accidentes e Incidentes ferroviarios, maritimos y de
aviacion civil.

1. La persona titular del ministerio competente en materia de transporte ferroviario,
maritimo y de aviaciéon civil presentard la candidatura de una persona de reconocido
prestigio y acreditada cualificacién profesional en el campo de la seguridad en el transporte
prevista en el articulo 32.1 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, relativo al nombramiento de la
persona que ostente la Presidencia y de los Consejeros y Consejeras de la Autoridad, en el
plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor de este real decreto.

2. La constitucion y entrada en funcionamiento efectivo de la Autoridad se producira con
la celebracién de la sesion constitutiva de su Consejo, que tendra lugar en el plazo maximo
de un mes desde el nombramiento de los miembros del Consejo, de conformidad con el
procedimiento previsto en el articulo 32 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto.

La sesién constitutiva del Consejo se celebrara de acuerdo con las reglas de
funcionamiento previstas en el articulo 35 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, ejerciendo las
funciones de secretaria el Consejero o Consejera de menor edad, con voz y con voto.

En la sesion constitutiva se llevara a cabo el sorteo para determinar los tres Consejeros
o Consejeras cuyo mandato tendra una duracion Unicamente de tres afios en lugar de los
seis previstos con caracter general, tal y como dispone la disposicidn adicional cuarta de la
Ley 2/2024, de 1 de agosto.

3. Desde su constitucion efectiva, la Autoridad se subrogard en los derechos y
obligaciones derivados de las competencias que, en virtud de este real decreto, se le
atribuyan y, en concreto, en los contratos, convenios, acuerdos, encargos o0 en cualquier otra
relacién juridica suscritos con anterioridad a su constitucién efectiva por el Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible en el ejercicio de las competencias asignhadas a la
Autoridad.

Pagina 7



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Disposicién adicional segunda. Supresion de érganos.

1. A la fecha de constitucion de la Autoridad, quedaran suprimidos los siguientes érganos
de conformidad con la disposicién adicional primera de la Ley 2/2024, de 1 de agosto:

a) La Comisién de Investigacion de Accidentes Ferroviarios (CIAF).

b) La Comision permanente de investigacion de accidentes e incidentes maritimos
(CIAIM).

c¢) La Comision de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil (CIAIAC).

2. Las referencias que la legislacién vigente contiene relativas a las Comisiones
sefialadas en el apartado anterior se entenderan realizadas a la Autoridad.

Disposicidén adicional tercera. Incorporacién de personal.

1. El personal funcionario que, hasta la constitucion efectiva de la Autoridad, ocupaba los
puestos comprendidos en la relacion de puestos de trabajo de las Secretarias de las
Comisiones de investigacion técnica a que se refiere la disposicién adicional segunda de
este real decreto pasara a integrarse en dicho momento en la Autoridad.

El personal funcionario que se integre en la Autoridad permanecerd en la situacion de
servicio activo en su cuerpo 0 escala, y conservara la antigiedad, el grado y las
retribuciones que tuviera consolidados y con los mismos derechos y obligaciones que tuviera
en el momento de la incorporacion.

2. La Autoridad se subrogard en los contratos de trabajo concertados con el personal
laboral que a la fecha de su entrada en funcionamiento efectivo formara parte de la plantilla
de las Secretarias de las Comisiones de investigacion técnica a que se refiere la disposicion
adicional segunda de este real decreto, que pasara a integrarse en la plantilla de aquella en
los mismos grupos, categorias y areas de trabajo a que estuviera adscrito, con los mismos
derechos y obligaciones que tuviera en el momento de la incorporacion, resultando de
aplicacién el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en todos sus términos.

El personal laboral que pase a prestar servicio en la Autoridad conservara la antigiiedad
y retribuciones que tuviera consolidados y los mismos derechos y obligaciones que tuviera
en el momento de la incorporacion.

3. Por la persona titular de la Subsecretaria del ministerio competente en materia de
transporte ferroviario, maritimo y de aviacion civil, se dictaran las resoluciones necesarias
para formalizar lo dispuesto en los apartados 1y 2 de esta disposicion.

Disposicién adicional cuarta. Servicios de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones (TIC).

1. La Autoridad dispondra de una unidad TIC para la prestacion de los servicios TIC que
sean necesarios para su correcto funcionamiento, de conformidad con el articulo 7.1 del
Real Decreto 1125/2024, de 5 de noviembre, por el que se regulan la organizacién y los
instrumentos operativos para la Administracion Digital de la Administracion del Estado. Esta
unidad, integrada en la Secretaria General, tendra el nivel que se determine en la relaciéon de
puestos de trabajo.

2. De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Autoridad podra celebrar
convenios de colaboracién con drganos superiores o directivos de la Administracion General
del Estado, asi como con sus entidades y organismos dependientes o vinculados con
presupuesto limitativo, para la realizacién de actuaciones encaminadas a la utilizacion de
servicios TIC cuya provision, explotacién y gestion corresponda a dichos érganos, entidades
u organismos.

3. La unidad TIC de la Autoridad se sometera a la coordinacion funcional de la Agencia
Estatal de Administracion Digital en todos los aspectos técnicos de la prestacion de los
servicios que no afecten a su independencia en la investigacion técnica de accidentes e
incidentes.
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Disposicidn adicional quinta. Medidas de funcionamiento.

1. Dentro del plazo de seis meses desde su constitucion, la Autoridad debera contar con
la relacién de puestos de trabajo, teniendo en cuenta el personal funcionario y laboral
integrado en las Secretarias de las Comisiones de investigacién técnica que se incorpora a
la Autoridad, de conformidad con la disposicion adicional tercera de este real decreto.

En lo referente a puestos de nueva creacién, la relacién de puestos de trabajo se
adecuard a los criterios establecidos por los ministerios competentes en materia de hacienda
y funcién publica.

2. Dentro del plazo de doce meses desde su constitucion, la Autoridad debera realizar
las siguientes medidas de funcionamiento administrativo, en los términos previstos en el
Estatuto organico que se aprueba en este real decreto:

a) Aprobar el Plan Estratégico de la Autoridad y el primer Plan de Accion.

b) Aprobar el Inventario de los bienes que se le adscriban y de los que, en su caso, haya
adquirido para el inicio de su actividad.

c¢) Implantar el Sistema interno de informacion.

d) Designar al Delegado de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

e) Constituir la Unidad de Informacion y Transparencia.

f) Aprobar el calendario laboral.

3. Dentro del plazo de dieciocho meses desde su constitucion, la Autoridad debera
realizar las siguientes medidas de funcionamiento operativo, en los términos previstos en el
Estatuto organico que se aprueba en este real decreto:

a) Implantar los Sistemas de gestion de la Autoridad.
b) Aprobar el Cédigo de Conducta Etica del personal de la Autoridad.

4. La Autoridad, previa consulta con la representacion legal de las personas
trabajadoras, determinara la modalidad de organizacion de los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades preventivas, de acuerdo con la normativa de prevencion de
riesgos laborales aplicable.

Disposicidén adicional sexta. Sede de la Autoridad.

1. La Autoridad tendra su sede principal en el municipio que se determinara de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 209/2022, de 22 de marzo, por el que se establece el
procedimiento para la determinacion de las sedes fisicas de las entidades pertenecientes al
sector publico institucional estatal y se crea la Comisién consultiva para la determinacion de
las sedes.

2. Excepcionalmente, las direcciones de investigacion técnica y la unidad de apoyo
técnico de la Autoridad podran tener su sede en el municipio de Madrid.

3. Hasta la determinacion de la sede de la Autoridad de conformidad con lo establecido
en el apartado anterior, la Autoridad mantendra su sede en el municipio de Madrid.

Disposiciéon transitoria primera. Ejercicio transitorio de las funciones atribuidas a la
Autoridad.

1. Hasta la constitucion de la Autoridad de acuerdo con lo previsto en la disposicién
transitoria Unica de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, la Comisién de Investigacion de
Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil, la Comision permanente de investigacion de
accidentes e incidentes maritimos y la Comision de Investigacion de Accidentes Ferroviarios
continuaran desarrollando sus funciones en aplicacion de lo establecido en la ley.

Su funcionamiento se continuara rigiendo por el Real Decreto 389/1998, de 13 de marzo,
por el que se regula la investigacion de los accidentes e incidentes de aviacion civil, el Real
Decreto 800/2011, de 10 de junio, por el que se regula la investigacion de los accidentes e
incidentes maritimos y la Comision permanente de investigacion de accidentes e incidentes
maritimos y el Real Decreto 623/2014, de 18 de julio, por el que se regula la investigacién de
los accidentes e incidentes ferroviarios y la Comision de Investigacion de Accidentes
Ferroviarios, respectivamente, en todo lo que no se oponga, contradiga o resulte
incompatible con la ley citada, con el Estatuto organico que se aprueba mediante este real
decreto y demas disposiciones de este real decreto.
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2. Los 6rganos de la Autoridad ejerceran las funciones atribuidas por el Estatuto organico
gue se aprueba mediante este real decreto a partir del dia de la constitucién efectiva de ésta.

No obstante, correspondera a las personas titulares de las Secretarias previstas en el
articulo 11 del Real Decreto 389/1998, de 13 de marzo, en el articulo 9 del Real Decreto
800/2011, de 10 de junio, y en el articulo 10 del Real Decreto 623/2014, de 18 de julio, el
ejercicio transitorio de las funciones atribuidas a las Direcciones de investigacion técnica en
el articulo 23.3 del Estatuto organico, asi como las funciones atribuidas a la Secretaria
General previstas en las letras m), i) y o) del articulo 24.3 del Estatuto organico hasta que
se produzca de manera efectiva el nombramiento de las personas titulares de estos 6rganos
directivos con arreglo al procedimiento dispuesto en el articulo 25 del Estatuto organico.

3. Sin perjuicio de la constitucion efectiva de la Autoridad, el ministerio competente en
materia de transporte ferroviario, maritimo y de aviacion civil continuara prestando los
servicios comunes necesarios para la Autoridad hasta que esta disponga de servicios
propios para alcanzar su autonomia de gestion.

Disposicidn transitoria segunda. Régimen presupuestario y de rendicion de cuentas.

1. Mientras que la Autoridad no disponga de presupuesto propio, aprobado mediante
norma con rango de ley, sus gastos se imputaran a los presupuestos del ministerio
competente en materia de transporte ferroviario, maritimo y de aviacion civil.

Hasta que se apruebe su presupuesto propio no se alterard la estructura presupuestaria
vigente, desarrollando la Autoridad su actuacién de acuerdo con el régimen presupuestario,
de contabilidad y control y de rendicibn de cuentas aplicable a los servicios
correspondientes, en los términos previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
vigente en cada momento y en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Resultara de aplicacion asimismo lo previsto en la Orden HAP/801/2014, de 9 de mayo,
por la que se regula el procedimiento de rendicion de cuentas anuales en los casos de
modificaciones estructurales entre entidades del sector pablico que supongan la extincién de
entidades publicas, sin que exista un procedimiento de liquidaciéon conforme al articulo 138.6
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

2. Mientras que la Autoridad no disponga de presupuesto propio, aprobado mediante
norma con rango de ley, las tasas contempladas en el articulo 40.a) de la Ley 2/2024, de 1
de agosto, se ingresaran por las entidades competentes en su recaudacion en el Tesoro
Puablico, comunicandolo al ministerio competente en materia de transporte ferroviario,
maritimo y de aviacién civil. Los ingresos correspondientes a estas tasas se generaran en el
presupuesto del ministerio competente en materia de transporte ferroviario, maritimo y de
aviacion civil, en concreto, en el programa presupuestario que financie transitoriamente los
gastos de la Autoridad.

La gestién y cobro de la tasa regulada en la disposicidn adicional decimosexta de la Ley
21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea correspondera, desde la constitucion de la
Autoridad y hasta que se apruebe el presupuesto propio de la Autoridad, a la Agencia Estatal
de Seguridad Aérea en su totalidad.

Disposicidn transitoria tercera. Expedientes, obligaciones, contratos y gastos.

1. Los expedientes iniciados por las Comisiones de investigacion técnica a que se refiere
la disposicién adicional segunda de este real decreto con anterioridad a la constitucion
efectiva de la Autoridad y no resueltos en dicha fecha, relativos a ambitos de competencias
asignadas a la Autoridad por su Estatuto, se resolveran por el érgano competente de la
Autoridad de acuerdo con la atribucion del ejercicio de competencias establecida por su
Estatuto.

2. En las materias competencia de la Autoridad, los procedimientos de gasto iniciados
por la Subsecretaria del ministerio competente en materia de transporte ferroviario, maritimo
y de aviacion civil y no finalizados en la fecha de su constituciéon efectiva, adaptaran su
tramitacién a la normativa reguladora de la Autoridad y se finalizaran de acuerdo con el
orden de competencias establecido por su Estatuto.

3. Tras la entrada en vigor de este real decreto, se establece un periodo transitorio de
seis meses 0 hasta que se constituya la Mesa de Contratacion de la Autoridad como 6érgano
de asistencia en materia de contratacién, si se produce en un momento anterior, durante el
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cual la Mesa de Contratacion de la Subdireccién General de Administracion y Gestién
Financiera realizard labores de asistencia en la tramitacion de los expedientes de
contratacion en materias de competencia de la Autoridad.

Los expedientes de contratacion de la Subsecretaria en materias de competencia de la
Autoridad, iniciados y formalizados por la Junta de Contrataciéon del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible que se encuentren vigentes en el momento de entrada
en vigor de este real decreto, pasaran a ser competencia de la Autoridad, que asumira las
actuaciones de seguimiento de los mismos y sus incidencias, incluidas prérrogas y
modificados.

4. Los procedimientos en materia de recursos humanos que afecten a las Comisiones de
investigacién técnica a que se refiere la disposicion adicional segunda de este real decreto y
cuya tramitacion esté en curso en la fecha de constitucion de la Autoridad, continuaran
siendo tramitados por la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible hasta que se
realice el nombramiento de la persona titular de la Secretaria General de la Autoridad segun
lo establecido en el articulo 25 del Estatuto organico.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en el presente real decreto y, en
especial:

a) El capitulo Il del Real Decreto 389/1998, de 13 de marzo, por el que se regula la
investigacién de los accidentes e incidentes de aviacion civil.

b) El capitulo 1l del Real Decreto 623/2014, de 18 de julio, por el que se regula la
investigacién de los accidentes e incidentes ferroviarios y la Comisién de Investigacion de
Accidentes Ferroviarios.

c) El capitulo Il del Real Decreto 800/2011, de 10 de junio, por el que se regula la
investigacién de los accidentes e incidentes maritimos y la Comision permanente de
investigacién de accidentes e incidentes maritimos.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto 253/2024, de 12 de marzo, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

El Real Decreto 253/2024, de 12 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica béasica del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se afiade un nuevo apartado 11 en el articulo 2, con la siguiente redaccion:

«11. Corresponde al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, a través de
la Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible, ejercer las relaciones
qgue la Autoridad Administrativa Independiente para la Investigacion Técnica de
Accidentes e Incidentes ferroviarios, maritimos y de aviacion civil establezca con el
Gobierno en el ejercicio de sus funciones.»

Dos. Se modifica el apartado 6 del articulo 12 que queda redactado como sigue:

«6. El Consejo de Obras Publicas queda adscrito al Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible, a través de la Subsecretaria.»

Disposicidn final segunda. Registro de Recomendaciones de Seguridad.

El Registro de Recomendaciones de Seguridad entrara en funcionamiento al aprobarse
por la persona titular del ministerio competente en materia de transporte ferroviario, maritimo
y de aviacion civil la orden ministerial que constituya su normativa reguladora. La citada
orden ministerial se aprobara en el plazo de un afio desde la constitucién efectiva de la
Autoridad.
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Disposicidn final tercera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular del ministerio competente en materia de transporte
ferroviario, maritimo y de aviacién civil para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias
para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en este real decreto.

Disposicidn final cuarta. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta en ejercicio de la potestad de autoorganizacion de la
Administracién del Estado, recogida en el articulo 103.2 de la Constitucion Espafiola y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.6 y la disposicién final sexta de la Ley 2/2024, de 1
de agosto.

Disposicidn final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado el 25 de febrero de 2026.
FELIPE R.

El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
FELIX BOLANOS GARCIA

ESTATUTO ORGANICO DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA INDEPENDIENTE
PARA LA INVESTIGACION TECNICA DE ACCIDENTES E INCIDENTES
FERROVIARIOS, MARITIMOS Y DE AVIACION CIVIL

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica.

La «Autoridad Administrativa Independiente para la Investigacién Técnica de Accidentes
e Incidentes ferroviarios, maritimos y de aviacion civil» (en adelante, la Autoridad), creada
por el articulo 1 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, de creacion de la Autoridad Administrativa
Independiente para la Investigacion Técnica de Accidentes e Incidentes ferroviarios,
maritimos y de aviacion civil, es una autoridad administrativa independiente de &mbito
estatal, de las previstas en el articulo 109 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 2. Funciones de la Autoridad.

Para el cumplimiento de sus fines, la Autoridad tiene encomendadas las siguientes
funciones:

a) Realizar las investigaciones técnicas de accidentes e incidentes ferroviarios, maritimos
y de aviacion civil a fin de determinar sus causas y establecer las medidas correctivas que
resulten pertinentes.

b) Realizar las investigaciones de accidentes graves que afecten a las instalaciones o
infraestructuras utilizadas para operaciones relacionadas con la investigacién y explotacién
de hidrocarburos en el medio marino, previstas en el Real Decreto-ley 16/2017, de 17 de
noviembre, por el que se establecen disposiciones de seguridad en la investigacion y
explotacion de hidrocarburos en el medio marino.

c) Proponer al Gobierno o a las Cortes Generales iniciativas, acciones y regulaciones
destinadas a mejorar la seguridad de los modos de transporte ferroviario, maritimo y de
aviacion civil.

d) Analizar tendencias y cuestiones de seguridad emergentes en el ambito del transporte
ferroviario, maritimo y de aviacion civil.
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e) Asistir a las victimas, sus familiares y a las asociaciones de victimas, en el marco de la
investigacién técnica de accidentes.
f) Todas las demas que le asignen las disposiciones vigentes.

Articulo 3. Autonomia e independencia.

1. En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines que le han sido
asignados, la Autoridad cuenta con autonomia de conformidad con el articulo 1.2 de la Ley
2/2024, de 1 de agosto.

2. La persona que ostenta la Presidencia, los Consejeros y Consejeras, las personas
titulares de los 6rganos de la Autoridad y el resto del personal al servicio de la misma
preservaran en su actuacion la autonomia e independencia de la Autoridad respecto de las
Administraciones Publicas y cualquier entidad publica o privada.

3. Todo el personal actuara de acuerdo con su competencia profesional y con
objetividad, siguiendo los principios y reglas establecidas en el Cédigo de Conducta Etica
gue apruebe la Autoridad.

Articulo 4. Potestades administrativas.

1. De acuerdo con la legislaciéon aplicable y lo previsto en este estatuto, corresponde a la
Autoridad el ejercicio de las potestades administrativas necesarias para la realizacion de sus
fines, salvo la potestad expropiatoria.

2. Para el ejercicio de las potestades administrativas que tiene atribuidas la Autoridad,
sus organos podran dictar actos y resoluciones administrativos, en virtud de las
competencias que tengan atribuidas, que adoptaran la forma de:

a) Resoluciones del Consejo que seran suscritas por la persona titular de la Presidencia
con indicacion expresa de la reunion del Consejo en la que se ha adoptado el acuerdo
correspondiente.

b) Resoluciones de la persona titular de la Presidencia.

c) Resoluciones de las personas titulares de la Secretaria General y de las Direcciones
de investigacién técnica de la Autoridad.

3. Los actos dictados por el Consejo y la persona titular de la Presidencia pondran fin a
la via administrativa y seran susceptibles de impugnacion ante la jurisdicciébn contencioso-
administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion.

Los actos dictados por las personas titulares de la Secretaria General y las Direcciones
de investigacién técnica de la Autoridad no agotaran la via administrativa y seran
susceptibles de impugnacion ante la persona titular de la Presidencia, mediante recurso de
alzada.

4. La Autoridad podra aprobar los procedimientos internos de actuacion necesarios para
el cumplimiento de sus competencias, que adoptaran la forma de resolucién del Consejo.
Estos procedimientos tendran la naturaleza de las instrucciones y érdenes de servicio
reguladas en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 5. Asistencia juridica.

La asistencia juridica de la Autoridad, consistente en el asesoramiento juridico y en la
representacion y defensa en juicio, corresponde a la Abogacia General del Estado, mediante
la formalizacion del oportuno convenio en los términos previstos en la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas, y su normativa de
desarrollo.
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CAPITULO Il
Actividad de la Autoridad

Seccion 1.2 Planificacion, evaluacion y control

Articulo 6. Principios de gestion.

1. La actividad de la Autoridad se sometera a los principios de planificacién, evaluacién y
control de gestidn, mediante la definicién de objetivos especificos, la distribucién racional de
recursos y la implementacion de sistemas que permitan el seguimiento, analisis y valoracién
de los resultados obtenidos, garantizando la eficacia y la eficiencia en el cumplimiento del
interés general.

2. La Autoridad actuara bajo el principio de transparencia en la gestion y estara sometida
a control de conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y 55 de este estatuto.

Articulo 7. Planificacion estratégica y anual.

1. La Autoridad aprobard, con caracter trienal, un Plan Estratégico en el que se
estableceran las lineas de actuacion de la Autoridad en dicho periodo, incorporando las
acciones especificas que cada unidad haya propuesto en relacion con sus respectivas
materias.

2. En el dltimo trimestre de cada afio, la Autoridad aprobara un Plan Anual a desarrollar
en el ejercicio siguiente, en el marco de lo establecido en el Plan Estratégico.

3. Todos los planes que apruebe la Autoridad deberdn estar enmarcados en las lineas de
actuacion del Plan Estratégico, incluidos los que se aprueben en el marco de la gestion de
los recursos humanos y de la formacion del personal al servicio de la Autoridad.

Articulo 8. Evaluacion de la actividad.

1. Todos los planes que apruebe la Autoridad seran sometidos a seguimiento, evaluacién
y control de su ejecucién, con objeto de realizar las revisiones que sean necesarias para la
mejora de su actuacion y la consecucion de los objetivos establecidos por la Autoridad.

2. La evaluacion de la ejecucién del Plan Estratégico y de los Planes Anuales se incluira
en la Memoria que la Autoridad debe remitir anualmente a las Cortes Generales, como forma
de rendicion de cuentas de su gestion.

3. La Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalizacion de la evaluacion de
politicas publicas en la Administracion General del Estado tendra caracter supletorio
respecto de aquellos aspectos de las actividades de evaluacion en la Autoridad no previstos
en la Ley 2/2024, de 1 de agosto, y en este estatuto.

Articulo 9. Transparencia y publicidad.

1. La Autoridad publicard en su portal de internet de forma periddica y actualizada la
informacion cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica, de acuerdo con lo
sefialado en el capitulo Il del titulo | de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, sobre publicidad activa.

2. En todo caso, seran publicados en el portal de internet de la Autoridad los siguientes
documentos:

a) La relacién de asuntos aprobados en cada sesién del Consejo.

b) Los informes de investigacién técnica aprobados con caracter definitivo.

c¢) La informacidn derivada del Registro de Recomendaciones de Seguridad.

d) El Plan Estratégico y los Planes Anuales de la Autoridad a que se refiere el articulo 7
de este estatuto.

e) La memoria a la que se refiere el articulo 19.1 Ley 2/2024, de 1 de agosto.

f) El Codigo de Conducta Etica del personal al servicio de la Autoridad al que se refiere el
articulo 42 de este estatuto.

g) Las cuentas anuales acompafiadas del informe de auditoria de cuentas.
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3. Sera igualmente objeto de publicacién en el portal de internet de la Autoridad toda
aguella informacion que se considere relevante y que contribuya al mejor cumplimiento de
sus funciones.

Seccion 2.2 Sistemas de gestion

Articulo 10. Sistema de investigacion técnica de accidentes e incidentes.

1. La Autoridad implementara un sistema de investigacion técnica de accidentes e
incidentes, que garantice el correcto desarrollo de la investigacion.
2. El sistema de investigacion técnica incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Un manual de los procedimientos de investigacion que contendra los tramites que se
deberan seguir en las investigaciones técnicas de cada tipo de accidente o incidente.

b) Los protocolos y metodologias aplicables a la investigacion técnica, que garanticen
una homogeneidad en las investigaciones, asi como el andlisis pleno de todas las causas de
los accidentes, incluyendo los factores humanos y organizacionales.

c) Las funciones y facultades del equipo de investigacion, los medios materiales y
personales a disposicion de la investigacion y los mecanismos para resolver las
eventualidades y conflictos que puedan presentarse en el desarrollo de la misma.

3. El sistema de investigacién técnica sera continuamente actualizado con las
modificaciones necesarias para su adaptacion a los nuevos requerimientos que imponga la
normativa y al estado de la técnica.

Articulo 11. Sistema de respuesta ante accidentes e incidentes.

1. La Autoridad establecera un sistema de respuesta ante la notificacién o comunicacion
de un accidente o incidente, que garantice la actuacion inmediata de la misma para asegurar
los fines de la investigacion técnica.

2. El sistema de respuesta incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) La recepcidon de la notificacion o comunicacion del accidente o incidente y la
calificacién inicial de la gravedad del accidente.

b) El personal investigador que debera estar disponible para acudir al lugar del accidente
o incidente, incluso fuera del horario laboral, asi como las compensaciones que procedan
por ello.

c) El personal de apoyo que debera estar disponible para que el personal investigador
pueda realizar sus funciones de investigacién con eficacia, incluso fuera del horario laboral,
asi como las compensaciones que procedan por ello.

d) Los medios materiales y de proteccion disponibles para que el personal investigador
pueda acceder con seguridad al lugar del accidente o incidente y realizar las actuaciones de
investigacién procedentes, de conformidad con lo dispuesto en la evaluacion de riesgos y en
la planificacion de la actividad preventiva.

e) Los procedimientos, protocolos y metodologias aplicables al acceso al lugar del
accidente o incidente y al traslado y conservacién de restos y pruebas.

f) La informacién publica sobre el accidente e incidente, en especial a las victimas y a
sus familiares.

Articulo 12. Sistema de atencion a las victimas y sus familiares, y a las asociaciones de
victimas.

1. La Autoridad establecera un sistema de atencion a las victimas y sus familiares, y a
las asociaciones de victimas, que garantice sus derechos en el marco de la investigacion
técnica.

2. El sistema de atencion incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Instrumentos de asistencia a las victimas, sus familiares y las asociaciones de
victimas, en el marco de la investigacion técnica de accidentes.

b) Los procedimientos y canales de comunicacién entre los distintos 6rganos de la
Autoridad con las victimas, sus familiares y las asociaciones de victimas.
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c) La informacién que se debe suministrar a las victimas, sus familiares y las
asociaciones de victimas.

d) Los medios humanos y materiales de la Autoridad a disposicion de la asistencia a las
victimas, sus familiares y las asociaciones de victimas.

e) Los mecanismos de colaboracidn existentes entre la Autoridad y otras organizaciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales, en materia de atencién a las victimas, a
sus familiares y a las asociaciones de victimas.

Articulo 13. Sistema de proteccion de la informacion.

1. La Autoridad dispondra de un sistema de proteccion de la informacion que garantice la
confidencialidad de la informacion de caracter reservado, de la informacion sujeta a
derechos de propiedad intelectual o industrial y de los datos de caracter personal, de
conformidad con lo establecido en el capitulo IV del titulo primero de la Ley 2/2024, de 1 de
agosto, y en la disposicion adicional tercera de la citada ley.

2. El sistema se compondra de un conjunto de procedimientos que garanticen la
autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y trazabilidad de la informacion y
adoptara un enfoque basado en la gestién de riesgos.

3. El acceso a la informacién reservada sera restringido al personal estrictamente
necesario para el cumplimiento de los fines de la Autoridad y se estableceran los oportunos
mecanismos de autenticacion, autorizacién y trazabilidad.

4. Los tratamientos de datos de caracter personal que lleve a cabo la Autoridad en el
marco de las investigaciones técnicas se realizaran con estricta sujecion a lo dispuesto en
las disposiciones que conforman el régimen juridico que rige la proteccion de los mismos.

Las eventuales cesiones para fines distintos de la investigacion se realizaran de acuerdo
con la normativa aplicable, debiendo la Autoridad proceder conforme a lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 2/2024, de 1 de agosto.

5. La Autoridad revisara y actualizara periédicamente las politicas y procedimientos
relacionados con la proteccién de la informacion, adaptandose a los avances tecnolégicos y
los cambios normativos.

Seccion 3.2 Colaboracion y cooperacion administrativa

Articulo 14. Relaciones de colaboracion y cooperacion.

1. En el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas para el cumplimiento de sus fines,
la Autoridad colaborara y cooperara con los érganos de la Administracion General del Estado
y de las demas Administraciones Publicas, asi como con los organismos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de las mismas, y establecera con ellos las
relaciones necesarias para actuar coordinadamente.

2. En el ambito de la investigaciéon técnica, la Autoridad mantendra relaciones de
colaboracién y cooperacion en los siguientes ambitos:

a) Con la Autoridad Competente para la Seguridad de las Operaciones Marinas en
materia de hidrocarburos prevista en el capitulo IV del Real Decreto-ley 16/2017, de 17 de
noviembre, por el que se establecen disposiciones de seguridad en la investigacion y
explotacion de hidrocarburos en el medio marino.

b) Con la Comisién para la Investigacion Técnica de los Accidentes de Aeronaves
Militares (CITAAM) en los accidentes e incidentes graves de la aviacion civil en los que se
vean involucradas aeronaves o dependencias militares de servicios de transito aéreo.

c) Con los organismos de la Armada competentes para llevar a cabo la investigacion de
accidentes e incidentes maritimos que afecten a buques de guerra y demas adscritos u
operados por las Fuerzas Armadas.

3. La colaboracién con el Poder Judicial y el Ministerio Fiscal se desarrollara de
conformidad con lo dispuesto en la seccién 2.2 del capitulo V del titulo | de la Ley 2/2024, de
1 de agosto.

4. La Autoridad mantendra las relaciones de colaboracion necesarias con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asi como las autoridades de proteccion civil, para el correcto ejercicio
de las funciones del personal investigador.
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5. La Autoridad atendera las solicitudes de investigacién que, en su caso, le formulen las
Comunidades Auténomas, en los términos previstos en la disposicién adicional quinta de la
Ley 2/2024, de 1 de agosto.

Articulo 15. Relaciones de colaboracion y cooperacion de ambito internacional.

1. La Autoridad colaborara en el intercambio de impresiones y experiencias con
organismos de investigaciébn de otros Estados y con organismos europeos Yy otros
organismos internacionales relacionados con la materia de investigacion técnica de
accidentes e incidentes, con el fin de desarrollar métodos comunes de investigacion,
elaborar principios comunes para el seguimiento de las recomendaciones de seguridad,
adaptarse al progreso técnico y cientifico y establecer un programa de revisién por pares.

2. La colaboracion de la Autoridad con las autoridades de investigacion técnica de
accidentes e incidentes de otros Estados se realizara de conformidad con lo dispuesto en la
seccion 3.2 del capitulo V del titulo | de la Ley 2/2024, de 1 de agosto.

3. La Autoridad podra participar en organismos, érganos, grupos de trabajo, foros, o
congresos de cardcter internacional que se constituyan en el ambito de la investigacion
técnica de accidentes.

4. En la memoria de actividades de cada afio, la Autoridad dara cuenta de las
actuaciones desempefiadas en el ambito de las relaciones internacionales.

Articulo 16. Convenios y Protocolos.

1. La Autoridad podra celebrar acuerdos, convenios o protocolos con otras entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asi como con organismos internacionales en el
ambito propio de sus fines, con observancia estricta de lo dispuesto en el capitulo VI del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en los titulos lll y IV de la Ley 25/2014,
de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales.

2. La Autoridad implementara y mantendra continuamente actualizada una base de datos
de instrumentos de cooperacién con otras entidades en la que se registren, al menos, las
personas responsables del seguimiento de los mismos de cada una de las partes, los
compromisos asumidos y el estado de cumplimiento de los mismos.

CAPITULO III

Estructura organica

Articulo 17. Estructura organizativa de la Autoridad.
1. La Autoridad ejercera sus funciones a través de los siguientes érganos de gobierno:

a) El Consejo, que sera su maximo organo de gobierno.
b) La persona que ostente la Presidencia, que lo sera también de su Consejo.

2. Para el desempefio de sus funciones, la Autoridad se estructura administrativamente
en los siguientes érganos directivos:

a) La Direccién de investigacion técnica de accidentes e incidentes ferroviarios.

b) La Direccidn de investigacion técnica de accidentes e incidentes maritimos.

c) La Direccion de investigacion técnica de accidentes e incidentes de aviacion civil.
d) La Secretaria General.

3. Asi mismo, forman parte de su estructura organizativa los siguientes érganos:

a) La Unidad de asistencia familiar, que dependera directamente de la Presidencia de la
Autoridad.

b) La Unidad de apoyo técnico, que dependera directamente de la Secretaria General de
la Autoridad.
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Seccién 1.2 Organos de Gobierno

Articulo 18. Consejo.

1. El Consejo es el 6rgano competente para el ejercicio de las funciones de decisién en
relacién con la investigacion técnica de accidentes e incidentes ferroviarios, maritimos y de
aviacion civil y la organizacién y el funcionamiento de la Autoridad de acuerdo con el articulo
31.1de la Ley 2/2024, de 1 de agosto.

2. La persona que ostente la Presidencia y los Consejeros y Consejeras tendran la
condiciéon de altos cargos de la Administracion General del Estado, con categoria de
Subsecretario y de Director General respectivamente.

En atencion a las caracteristicas especificas de las funciones del Consejo, no sera
preciso que ostenten la condicién de funcionario.

3. Las retribuciones de la persona que ostente la Presidencia y las de los Consejeros o
Consejeras, en su condicién de altos cargos, seran las que se determinen expresamente en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio en funcién de sus
respectivos rangos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos
en el sector publico empresarial y otras entidades.

En ningun caso, se condicionarad la percepcion de retribuciones a la evaluacién del
cumplimiento de objetivos o instrumento similar, por parte del ministerio competente en
materia de transporte ferroviario, maritimo y de aviacion civil.

4. Los miembros del Consejo estaran incluidos en el ambito de aplicacién del Cédigo de
Conducta Etica y del Sistema interno de informacion previstos en los articulos 42 y 43 de
este estatuto.

Articulo 19. Funciones del Consejo.

Sin perjuicio de las que expresamente le atribuya la Ley 2/2024, de 1 de agosto, le
corresponderan al Consejo las siguientes funciones:

a) En relacion con el gobierno y direccién de la Autoridad:

1.° Velar por que el personal de la Autoridad disponga de los recursos y de los medios
materiales necesarios para la adecuada ejecucion de la investigacién y de las tareas
derivadas de ésta, tanto en el lugar del accidente o incidente como en el puesto de trabajo.

2.9 El seguimiento, la supervision y el control superiores de la actuacién de la Autoridad.

3.% Instar al ministerio competente en materia de transporte ferroviario, maritimo y de
aviacion civil a iniciar el expediente previsto en el articulo 34.1.f) de la Ley 2/2024, de 1 de
agosto, con motivo del incumplimiento grave de sus obligaciones por parte de los miembros
del Consejo.

4.° Instar al ministerio competente en materia de transporte ferroviario, maritimo y de
aviacion civil la tramitacién de propuestas para modificar la normativa sobre la estructura
organizativa y de funcionamiento de la Autoridad y sobre la investigacién técnica de
accidentes e incidentes ferroviarios, maritimos y de aviacion civil.

5.° Desarrollar y delimitar las funciones de las unidades organizativas con nivel inferior a
los 6rganos contenidos en este estatuto, siempre de acuerdo con lo establecido en el mismo.

6.° Aprobar procedimientos internos de actuacién basados en la normativa que, de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, le resulte de aplicacion.

7.° Acordar la suscripcion de acuerdos, convenios o protocolos en el ambito de
competencias de la Autoridad.

8.9 Decidir la representacion de la Autoridad en los 6rganos colegiados o grupos de
trabajo en los que no esté previamente determinado el titular del 6rgano que deba
representar a la Autoridad.

9.° Aprobar el Plan Estratégico y los Planes anuales de la Autoridad.

10.° Aprobar los Sistemas de gestién previstos en la seccién 2.2 del capitulo Il de este
estatuto.

11.° Aprobar el Codigo de Conducta Etica del personal de la Autoridad.
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12.° Acordar los criterios generales conforme a los cuales podra asistir a las reuniones
del Consejo, con voz, pero sin voto, el personal directivo de la Autoridad y cualquier
integrante del personal no directivo que determine la persona que ostente la Presidencia.

13.° Acordar, a iniciativa de cualquiera de sus miembros, la asistencia a sus reuniones de
expertos de reconocido prestigio nacional o internacional, asi como de victimas,
asociaciones de victimas y familiares de victimas, en materias relacionadas con el ambito de
actuacion de la Autoridad.

b) En relacion con los procedimientos de investigacion técnica de accidentes e incidentes
ferroviarios, maritimos y de aviacion civil:

1.° Velar por que los procedimientos de investigacién técnica se desarrollen de acuerdo
con lo establecido en la Ley 2/2024, de 1 de agosto, y este estatuto.

2.9 Acordar la ampliacién del plazo establecido para publicar el informe técnico y la
publicacion de un informe provisional detallando los avances de la investigacion y las
cuestiones de seguridad planteadas, en los términos previstos en el articulo 11.2 de la Ley
2/2024, de 1 de agosto.

3.9 Formular recomendaciones de seguridad antes de la publicacién del informe final en
los términos previstos en el articulo 12.3 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto.

4.° Velar por que la investigacion técnica y los procesos judiciales estén coordinados,
garantizando los fines de la investigacion técnica.

5.° Decidir cuando deja de ser necesaria la custodia de los restos recabados durante una
investigacién técnica, salvo que proceda su custodia judicial, y decidir el destino que deba
darse a los bienes, cuando los propietarios no se hagan cargo de dichos bienes.

6.° Acordar la solicitud de autorizacidon a la Autoridad judicial sobre la pertinencia de
cualquier uso de las pruebas que requiera su modificacion, alteracién o destruccion.

7.° Velar por el respeto a los derechos de las personas que participan en el
procedimiento de investigacion, en los términos establecidos en la Ley 2/2024, de 1 de
agosto.

8.° Acordar trasladar a las autoridades competentes el incumplimiento por parte de las
personas obligadas por la Ley 2/2024, de 1 de agosto, a notificar la produccién de un
accidente o incidente, prestar colaboracién con la Autoridad durante la investigacién, impedir
u obstaculizar las investigaciones o simular, ocultar, alterar o destruir informacién util para la
investigacion, a los efectos de la exigencia de las responsabilidades que procedan.

9.° Velar por que el personal investigador posea los conocimientos y la experiencia
practica en las materias propias de sus tareas habituales, garantizandose el facil acceso a
los conocimientos técnicos apropiados cuando sea necesario.

10.° Aprobar la colaboracion con otras Autoridades de Investigacion Técnica de
Accidentes e Incidentes, incluida la delegacién de competencias de investigacién, en los
términos previstos en el articulo 28 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto.

c) En relacién con el régimen de la informacién y de la proteccion de la informacién en
poder de la Autoridad:

1.° Acordar la informacion sobre la investigacion técnica que se debe facilitar a las
victimas, sus familiares y a las asociaciones de victimas del accidente o incidente objeto de
investigacién que, en su caso, se constituyan, en los términos previstos en el articulo 15.2 de
la Ley 2/2024, de 1 de agosto.

2.° Velar por la proteccion de la informacién que tenga caracter reservado, de la
propiedad intelectual e industrial y de los datos de caracter personal, en los términos
establecidos en la Ley 2/2024, de 1 de agosto, adoptando las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad de las mismas.

3.9 Ejercer las funciones atribuidas a la Autoridad en el articulo 17 de la Ley 2/2024, de 1
de agosto, en relacion con las solicitudes de acceso a la informacién obtenida durante la
investigacién técnica que tenga caracter reservado.

4.° Acordar, previo informe del servicio juridico de la Autoridad, el traslado a las
autoridades competentes del incumplimiento del deber de reserva regulado en el articulo 17
de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, a los efectos de la exigencia de las responsabilidades
penales, disciplinarias y las demas previstas por las leyes que procedan.
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d) En relacién con la gestiébn de personal, presupuestaria, econdmico-financiera y
patrimonial de la Autoridad:

1.° Proponer la relacion de puestos de trabajo de la Autoridad a los 6rganos
competentes, respetando el limite de gasto de personal establecido en el presupuesto.

2.° Aprobar la planificacién estratégica de recursos humanos de la Autoridad.

3.° Aprobar los criterios para la determinacién de retribuciones complementarias de
caracter variable y otros incentivos al rendimiento que puedan establecerse que
correspondan al personal de la Autoridad.

e) El Consejo realizara cualesquiera otras funciones que le correspondan en virtud de la
ley, este estatuto y de la normativa vigente, correspondiéndole el ejercicio de cualquier
funcién no atribuida expresamente a otros 6rganos de la Autoridad.

Articulo 20. Funcionamiento del Consejo.

1. El régimen de funcionamiento del Consejo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, y, supletoriamente, a lo dispuesto en la seccion 3.2 del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El Consejo se reunira con caracter ordinario de acuerdo con sus normas de
funcionamiento interno y con la periodicidad que determine la persona titular de la
Presidencia.

Asi mismo, se podran convocar sesiones extraordinarias por decision de la persona
titular de la Presidencia o cuando asi lo solicite al menos la mitad de sus miembros.

3. Las sesiones del Consejo serdn convocadas por la persona que ostente la
Presidencia, que fijara el orden del dia de los asuntos sometidos a deliberacién y acuerdo
con la asistencia de la persona que ostente la Secretaria, atendiendo a las peticiones de los
Consejeros y Consejeras.

Las sesiones podran realizarse por medios electrénicos cuando asi lo disponga la
persona que ostente la Presidencia.

La convocatoria del Consejo se cursara por la persona que ostente la Secretaria, de
forma electrdnica, con, al menos, una semana de antelacion.

En el supuesto de las sesiones extraordinarias, la convocatoria se cursara con, al
menos, cuarenta y ocho horas de antelacion.

Las convocatorias incluiran el orden del dia junto con la documentacion necesaria para
su deliberacién cuando sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesién, el
sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunion.

4. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos
los miembros del Consejo, 0 en su caso las personas que les suplan, éstos podran
constituirse validamente como 6Organo colegiado para la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo
decidan todos sus miembros.

5. La asistencia de los miembros del Consejo a sus reuniones es obligatoria, salvo casos
debidamente justificados.

El Consejo se entendera validamente constituido con la asistencia de la persona que
ostente la Presidencia o la que la sustituya, la persona que ostente la Secretaria o la que la
sustituya y tres Consejeros o Consejeras.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona que ostente la
Presidencia sera sustituida por el Consejero o Consejera de mayor antigliedad vy, a igualdad
de antigiiedad, quien tenga mayor edad. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal de la persona que ostente la Secretaria le suplirda la persona establecida de
acuerdo con el articulo 24.2 de este estatuto.

6. A las reuniones del Consejo podra asistir, con voz pero sin voto, el personal directivo
de la Autoridad y cualquier integrante del personal no directivo que determine la persona que
ostente la Presidencia de acuerdo con los criterios generales que a tal efecto acuerde el
Consejo.

7. A iniciativa de cualquiera de sus miembros, el Consejo podra acordar la asistencia a
sus reuniones de expertos de reconocido prestigio nacional o internacional, asi como de
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victimas, asociaciones de victimas y familiares de victimas, en materias relacionadas con el
ambito de actuacién de la Autoridad. Esta asistencia se producird sin derecho a voto,
estando sujetos los expertos al secreto profesional.

La persona que ostente la Secretaria del Consejo analizara previamente potenciales
conflictos de interés de estas personas, conforme al procedimiento previsto en el Codigo de
Conducta Etica para el personal de la Autoridad y otras personas participantes en las
investigaciones llevadas a cabo por esta.

La asistencia de estas personas expertas a las reuniones del Consejo no devengara
derecho a retribucién alguna, sin perjuicio del derecho a que les sean reembolsados los
gastos de manutencion, alojamiento y desplazamiento, debidamente justificados,
ocasionados por la misma.

8. A la persona que ostente la Presidencia le correspondera presidir las sesiones,
moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

9. Sélo se adoptaran acuerdos respecto de los asuntos incluidos en el orden del dia,
salvo que se encuentren presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes. En caso de empate,
decidira el voto de la persona que ostente la Presidencia.

Los miembros del Consejo que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

10. En el caso de que el asunto que se someta a aprobacién del Consejo sea un informe
técnico, todos los miembros del Consejo podran participar en la deliberacion, pero el acuerdo
se adoptara con el voto favorable de la persona que ostente la Presidencia y de los dos
Consejeros o Consejeras expertos en el ambito material de la Autoridad a que se refiera el
informe. En este caso, el voto de la persona titular de la Presidencia no tendra caracter
dirimente.

Si a la vista del informe elevado, el Consejo considera necesario que se lleven a cabo
nuevas actuaciones de investigacion, se remitird a la Direccién de investigacion técnica
correspondiente para que se proceda a completar la investigacion y se elabore, en su caso,
una nueva propuesta de informe que incorpore los resultados de las nuevas actuaciones
realizadas.

Cuando el Consejo considere que resulta preciso modificar la propuesta de informe
elevada, pero sin que sea necesaria la realizacion de nuevas actuaciones de investigacion,
designara a un Consejero o Consejera como ponente del nuevo informe que se sometera
nuevamente a aprobacion del Consejo cuando haya sido finalizado.

11. Los miembros del Consejo no podran abstenerse en las votaciones, salvo que
concurran las causas de abstencién y recusacién previstas en la seccién 4.2 del capitulo Il
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

12. Correspondera a la persona que ostente la Secretaria levantar un acta por cada
sesidn celebrada por el Consejo, que sera visada por la persona que ostente la Presidencia.

El acta sera distribuida electrénicamente y contendra, al menos, los asistentes a la
sesion, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo, los puntos principales de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién. Se considerara aprobada
en la misma sesién el acta que, con posterioridad a la reunién, sea distribuida entre los
miembros y reciba la conformidad de estos por cualquier medio del que la persona que
ostente la Secretaria deje expresion y constancia.

Cuando lo solicite alguno de los miembros del Consejo, se incluiran en el acta los votos
contrarios, las abstenciones y sus motivos, asi como las transcripciones integras de las
intervenciones que correspondan.

Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano respetando, en todo caso, los
requerimientos que establezca la normativa aplicable para el tratamiento de datos de
caracter personal. El fichero resultante, junto con la certificacion de la autenticidad e
integridad del mismo expedida por la persona que ostente la Secretaria, y cuantos
documentos en soporte electrénico se utilizasen, acomparfaran al acta de la sesion.

13. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse a la persona
gue ostente la Secretaria para que les sea expedida certificacién de sus acuerdos, con el
visado de la persona que ostente la Presidencia.
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Podran expedirse certificaciones de acuerdos adoptados con anterioridad a la
aprobacion del acta, haciéndose constar expresamente tal circunstancia en el certificado que
se emita.

14. Los miembros del Consejo, y demas personas que asistan a sus sesiones, guardaran
el debido sigilo respecto a los asuntos de los que conozcan como consecuencia de su
asistencia a las mismas.

Articulo 21. Funciones de la persona titular de la Presidencia de la Autoridad.

1. La persona que ostente la Presidencia de la Autoridad ejercera las funciones
correspondientes a su condicién de titular de la Presidencia del Consejo como 6rgano
colegiado, y en particular las previstas en la Ley 2/2024, de 1 de agosto, en la seccién 3.2 del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 20 de este
estatuto.

2. Sin perjuicio de las que expresamente le atribuya la Ley 2/2024, de 1 de agosto, le
corresponderan a la persona titular de la Presidencia las siguientes funciones en relacién
con la direccion de la Autoridad:

a) Dirigir las relaciones institucionales de la Autoridad, incluidas las relaciones con las
victimas, sus familiares y las asociaciones de victimas y las relaciones internacionales.

b) Actuar como portavoz de la Autoridad en sus funciones de comunicacion publica.

c) Presentar al Consejo para su aprobacién los Sistemas de gestion previstos en la
seccién 2.2 del capitulo Il de este estatuto.

d) Recabar los informes y asesoramiento que considere necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Autoridad.

e) Suscribir acuerdos, convenios o protocolos, decididos por el Consejo, en nombre de la
Autoridad en el ambito de competencias de esta.

f) Presentar al Consejo la Memoria anual de actividades de la Autoridad y remitirla a la
Comisién competente del Congreso de los Diputados una vez aprobada.

g) Nombrar y acordar el cese de las personas titulares de los 6rganos previstos en el
articulo 17.2 y 3 de este estatuto, y determinar las personas que ejercen como suplentes de
los mismos en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

h) Resolver las solicitudes de acceso a la informacién de caracter no reservado obtenida
en el marco de una investigacién técnica, o de otra informacién obrante en la Autoridad, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

i) Aprobar la implantacién del Sistema interno de informacién de la Autoridad y designar
al «<Responsable del Sistema», asi como decidir sobre su destitucién o cese, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 5 y 8 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

j) Resolver las reclamaciones presentadas en el ejercicio de los derechos reconocidos
por el ordenamiento juridico en materia de proteccion de datos de caracter personal.

3. Sin perjuicio de las que expresamente le atribuya la Ley 2/2024, de 1 de agosto, le
corresponderan a la persona titular de la Presidencia las siguientes funciones en relacién
con los procedimientos de investigacién técnica:

a) Informar a las autoridades judiciales o al Ministerio Fiscal, de forma inmediata una vez
sea conocedora de cualquier accidente en el que haya victimas mortales, asi como de la
intencién de desplazar a su personal investigador hasta el lugar del suceso.

b) Contestar las solicitudes de informacion de la autoridad judicial sobre el progreso de la
investigacién técnica que le sean requeridas.

c) Transmitir a la autoridad de investigacibn técnica de otros Estados las
recomendaciones de seguridad dirigidas a ese Estado, instandola a comunicarla al
destinatario.

d) Remitir a las Autoridades europeas y organismos internacionales competentes en
cada modo de transporte las recomendaciones de seguridad realizadas en los casos de
accidentes e incidentes graves.
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e) Suscribir acuerdos, decididos por el Consejo, para la delegacion de competencias de
investigacién en otros Estados, asi como para la asuncion de la delegacion de competencia
recibida de otros Estados.

f) Solicitar, previo acuerdo del Consejo, la participacion de la Autoridad en la
investigacién de un accidente o incidente fuera del territorio espafiol, asi como invitar a las
autoridades de investigacién de otros Estados a participar en la investigacion técnica que
realice sobre accidentes e incidentes producidos en territorio espafiol, asi como firmar los
acuerdos que formalicen esta participacion, en los términos previstos en el articulo 28 de la
Ley 2/2024, de 1 de agosto.

4. Sin perjuicio de las que expresamente le atribuya la Ley 2/2024, de 1 de agosto, le
corresponderan a la persona titular de la Presidencia las siguientes funciones en relacién
con la gestion de personal de la Autoridad:

a) Elevar al Consejo la propuesta de planificacion estratégica de recursos humanos de la
Autoridad y evaluar su cumplimiento.

b) Elevar al ministerio competente en materia de funcion puablica la propuesta de oferta
anual de empleo de la Autoridad para su integracion en la oferta de empleo publico.

c) Elevar al Consejo la propuesta de relacion de puestos de trabajo y su modificacién y
los criterios y los procedimientos para la seleccién de personal laboral.

d) Convocar y resolver las convocatorias de provision de puestos de trabajo de personal
funcionario y celebrar los contratos del personal laboral.

e) Proponer al Consejo los criterios para la determinacién de retribuciones
complementarias de caracter variable y otros incentivos al rendimiento del personal de la
Autoridad que puedan establecerse, dentro de la cantidad autorizada a estos efectos, asi
como su distribucién.

f) Aprobar el calendario laboral aplicable al personal al servicio de la Autoridad, asi como
las condiciones de prestacién del servicio en régimen de trabajo a distancia.

g) Aprobar el plan anual de formacion y el catdlogo de competencias profesionales del
personal al servicio de la Autoridad.

h) Aprobar el sistema de evaluacion del desempefio del personal al servicio de la
Autoridad.

i) Aprobar el Plan de accién social de la Autoridad.

j) Aprobar el Plan de Prevencion de riesgos laborales que integre la actividad preventiva
en el sistema general de gestién de la Autoridad.

k) Expedir un documento identificativo que permita al personal investigador acreditar su
condicién, sin perjuicio del documento previsto en el articulo 8.7 de la Ley 2/2024, de 1 de
agosto.

5. Sin perjuicio de las que expresamente le atribuya la Ley 2/2024, de 1 de agosto, le
corresponderan a la persona titular de la Presidencia las siguientes funciones en relacién
con la gestion presupuestaria, econémico-financiera y patrimonial de la Autoridad:

a) Presentar al Consejo para su aprobacidon el anteproyecto de presupuesto de la
Autoridad.

b) Acordar las variaciones o modificaciones presupuestarias que se estimen necesarias
de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

c) Acordar la aplicacion al presupuesto de ingresos de los remanentes de tesoreria que
resulten de la liquidacion del ejercicio presupuestario.

d) Proponer la modificacion de los limites generales de compromiso de gasto con cargo
a ejercicios futuros de los que dara cuenta al Consejo.

e) Contratar pélizas de crédito o préstamos asi como cuentas bancarias de gestiéon de
ingresos y pagos.

f) Aprobar los actos de ejecucion de los presupuestos de la Autoridad mediante la
disposicion de gastos, el reconocimiento de obligaciones y la ordenacién de los pagos
correspondientes de los que dara cuenta al Consejo, de conformidad con el articulo 41.3 de
la Ley 2/2024, de 1 de agosto.

g) Rendir las cuentas anuales aprobadas por el Consejo al Tribunal de Cuentas, por
conducto de la Intervencién General de la Administracion del Estado, de conformidad con el
articulo 41.3 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto.
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h) Ejercer como 6érgano de contratacién de la Autoridad, de conformidad con el articulo
39 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, y celebrar contratos y encargos a medios propios con
las condiciones y limites que en su caso puedan establecerse, dando cuenta de ello al
Consejo.

i) Otorgar subvenciones de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Acordar la adquisicion de los bienes y derechos patrimoniales necesarios para los fines
de la institucién, asi como la innecesaridad para el servicio de los bienes muebles y, en su
caso, la enajenacion, cesion gratuita o destruccién del material no (til.

k) Ejercer respecto de los bienes y derechos propios y de los adscritos pertenecientes al
patrimonio de la Administracion General del Estado las funciones y prerrogativas de
administracion, gestion conservacion y defensa previstas en la legislaciéon de patrimonio de
las administraciones publicas.

6. La persona titular de la Presidencia de la Autoridad desempefiara las demas
facultades y funciones que le atribuyan la ley, este estatuto, el Consejo y las disposiciones
vigentes.

Articulo 22. Funciones de los Consejeros y Consejeras.

1. En su calidad de miembros del Consejo como maximo érgano de gobierno de la
Autoridad, corresponde a los Consejeros y Consejeras el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Representar a la Autoridad en aquellos actos o reuniones en los que asi lo acuerde la
persona titular de la Presidencia de la Autoridad, previa su aceptacion.

b) Ocuparse de la gestién de aquellos asuntos que, a juicio del Consejo, dada su entidad
0 especial naturaleza, se estime que deban ser atendidos o dirigidos directamente por los
Consejeros o Consejeras que se designen.

c) Realizar un seguimiento periodico de la actividad llevada a cabo por las Direcciones
de investigacién técnica.

d) Analizar los proyectos de informe final que les sean remitidos junto con el orden del
dia correspondiente, con atencién a las posibles causas del accidente o incidente, incluidas
las relativas a los aspectos organizacionales y relacionados con el factor humano.

e) Asumir el ejercicio de la ponencia cuando el Consejo determine la necesidad de
modificar el informe elevado sin que sea necesaria la realizaciébn de actuaciones de
investigacién adicionales por parte de la Direccién técnica que corresponda.

2. En su calidad de miembros del Consejo como 6rgano colegiado, corresponde a los
Consejeros y Consejeras el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones del Consejo y participar en los debates.

b) Ejercer su derecho de voto y formular, en su caso, voto particular razonado cuando
discrepen del parecer de la mayoria, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley
2/2024, de 1 de agosto.

c) Presentar peticiones y sugerencias para su inclusion en el orden del dia del Consejo,
cuando este todavia no haya sido cursado, de conformidad con el articulo 35.1 de la Ley
2/2024, de 1 de agosto.

d) Suplir cuando le corresponda a la persona que ostente la Presidencia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20.5 de este estatuto.

e) Aprobar las actas de las sesiones del Consejo.

3. Cualquier otra que le asignen las disposiciones vigentes.
Seccion 2.2 Organos directivos

Articulo 23. Direcciones de investigacion técnica.

1. Las Direcciones de investigacion técnica especializadas por cada modo de transporte
son los organos encargados de realizar la investigacion técnica de los accidentes e
incidentes previstos en la Ley 2/2024, de 1 de agosto, y en este estatuto.
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2. Las Direcciones de investigacién técnica tendran el nivel organico de Subdireccion
General.

Las personas titulares de cada una de las Direcciones de investigacion técnica se
seleccionaran de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la Ley 2/2024, de 1
de agosto y el articulo 25 de este estatuto entre funcionarios de carrera del Estado o de otras
Administraciones pertenecientes al subgrupo Al.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las personas titulares de cada una de las
Direcciones de investigacién técnica seran suplidas por personal funcionario de carrera que
ostente la condicion de investigador técnico perteneciente al subgrupo Al que determine la
persona titular de la Presidencia.

3. Sin perjuicio de las que expresamente les atribuya la Ley 2/2024, de 1 de agosto, las
personas titulares de cada una de las Direcciones de investigacién técnica ejerceran las
siguientes funciones en sus respectivos ambitos de competencia:

a) Representar a la Autoridad en las actividades de colaboracién con otras autoridades
de investigacion técnica de accidentes e incidentes, incluyendo la colaboracién de las
entidades competentes de otros Estados, cuando asi lo acuerde la persona titular de la
Presidencia.

b) Velar por que las investigaciones técnicas se desarrollen siguiendo los protocolos
sobre funcionamiento y metodologia de investigacion aprobados por el Consejo.

c) Proponer al Consejo los titulos académicos y profesionales y otros requisitos exigidos
para el desempefio de los puestos de trabajo del personal investigador que se incluyan en la
relacién de puestos de trabajo.

d) Disefiar el plan de formacién para mantener la cualificacion del personal investigador
gue se encuentre a su cargo, en coordinacion con la Secretaria General, previendo las
necesidades formativas de la Direccién de investigaciéon técnica, definiendo el catalogo de
competencias profesionales en su ambito de actuaciéon y proponiendo las actividades
formativas del personal de la Direccion de investigacién técnica, incluidas las de caracter
obligatorio.

e) Determinar los investigadores técnicos que deben estar de guardia para atender los
accidentes e incidentes fuera del horario ordinario, en el marco del sistema de respuesta
ante accidentes e incidentes de la Autoridad.

f) Realizar la calificacién inicial del siniestro en funcién de su gravedad tras recibir de la
Secretaria General los avisos de accidentes o incidentes.

g) Designar al investigador o investigadora encargado y al equipo de investigacion de
cada accidente o incidente y determinar los medios materiales y personales a disposicién de
la investigacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2.c) de este estatuto.

h) Designar al representante acreditado y al equipo de investigacién en caso de
participacion en la investigacion de un accidente o incidente fuera del territorio espafol.

i) Designar a un experto para el seguimiento de la investigacion en caso de accidentes o
incidentes fuera del territorio nacional en los que hayan sufrido lesiones graves o hayan
fallecido personas de nacionalidad espafiola y para los que no proceda desighar a un
representante acreditado.

j) Designar asesores técnicos especialistas y aprobar la realizacién de trabajos técnicos.

k) Recabar de las administraciones y entidades publicas y privadas cuanta informacién y
estudios especificos se precisen para el desarrollo de las investigaciones, sin perjuicio de las
facultades atribuidas a los investigadores técnicos.

[) Recabar la informaciéon que resulte necesaria para la investigacion técnica de los
organismos internacionales.

m) Practicar las actuaciones que se deban realizar, a fin de que la investigacion técnica
se ejecute de la forma mas completa, asegurando que la investigacion técnica ha
contemplado todas las posibles causas del accidente o incidente, incluidas las relativas a los
aspectos organizacionales y relacionados con el factor humano.

n) Realizar la evaluacion técnica de las respuestas a las recomendaciones de seguridad
formuladas en el ambito de su Direccién de investigacion técnica.

4. Las personas titulares de cada una de las Direcciones de investigacién técnica
desempenfaran las demas facultades y funciones que le atribuyan la ley, este estatuto y las
disposiciones vigentes.

Pagina 25



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

5. Bajo la dependencia del titular de la Direccién de investigacion técnica e integrados
organicamente en ella, actuaran los equipos investigadores, conformados por el investigador
o investigadora encargado y el personal investigador y el personal administrativo y técnico
preciso designado.

El investigador o investigadora encargado y el personal investigador, para la realizacion
de la investigacion, ejercera las facultades atribuidas por el articulo 8 de la Ley 2/2024, de 1
de agosto, bajo la coordinacion técnica y supervision del titular de la Direcciéon de
investigacién técnica.

Articulo 24. Secretaria General.

1. La Secretaria General es el 6rgano encargado de la gestién de los servicios comunes
y juridicos de la Autoridad, sin perjuicio de las competencias de la Abogacia del Estado en
esta materia.

2. La Secretaria General tendra el nivel organico de Subdirecciéon General.

La persona titular de la Secretaria General se seleccionara de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.2 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, y el articulo 25 de este
estatuto entre funcionarios de carrera del Estado o de otras Administraciones pertenecientes
al subgrupo Al.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de la
Secretaria General sera suplida por un funcionario de carrera del subgrupo Al de la
Secretaria General que determine la persona titular de la Presidencia.

3. Sin perjuicio de las que expresamente le atribuya la Ley 2/2024, de 1 de agosto, a la
persona titular de la Secretaria General le corresponde el ejercicio ordinario de las siguientes
funciones, bajo la superior autoridad de la persona titular de la Presidencia:

a) La elaboracion de la planificacion estratégica de recursos humanos y de la ordenacién
de puestos de trabajo.

b) La elaboracién y ejecucién del plan anual de formacion, la deteccion de necesidades
de formacién y la elaboracién del catalogo de competencias profesionales del personal al
servicio de la Autoridad, en coordinacion con las Direcciones de investigacién técnica.

c) La planificacién y ejecucién de la politica de prevencién de riesgos laborales, mediante
realizacion de la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

d) Las relaciones laborales.

e) El desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el @mbito de sus competencias, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el Real Decreto 259/2019, de 12 de abiril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de la Administracién General del Estado.

f) Las funciones que correspondan a la Unidad de inclusién del personal con
discapacidad, previstas en la disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

g) La elaboracion de la propuesta de anteproyecto de presupuesto de la Autoridad y su
elevacion a la Presidencia, y de las variaciones o modificaciones presupuestarias que se
estimen necesarias, asi como de los limites generales de compromiso de gasto con cargo a
ejercicios futuros cuando sea requerido.

h) La formulacion de las cuentas anuales.

i) El andlisis y la tramitacién de los convenios que suscriba la Autoridad.

i) El ejercicio para el ambito de la Autoridad de las competencias relativas al delegado de
proteccion de datos previstas en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

k) Las funciones que correspondan a la Unidad de Informacién y de Transparencia de la
Autoridad a los efectos que determina la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
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[) La elaboracion de la planificacion estratégica y los planes anuales de actuacion, en
coordinacién con las Direcciones de investigacion técnica.

m) La publicacién del informe final al que se refiere el articulo 11 de la Ley 2/2024, de 1
de agosto, en los términos previstos en dicho articulo.

n) La elaboracion y actualizacion de los Sistemas de gestion previstos en la seccion 2.2
del capitulo Il de este estatuto, en coordinacién con las Direcciones de investigacién técnica
y la Unidad de asistencia familiar.

f) La recepcion de los avisos de accidentes e incidentes que les remitan las autoridades
mas cercanas a los mismos, de conformidad con el articulo 9.1 de la Ley 2/2024, de 1 de
agosto, y su traslado a la Direccion de investigacion técnica que corresponda.

0) La sustanciacién del tramite de informacion a las partes interesadas en la
investigacién, asi como a las victimas del accidente o incidente, cuando la propuesta de
informe sea remitida por la Direccién de investigacion técnica de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37.2.f) de la Ley 2/2024, de 1 de agosto.

p) La prestacion de los servicios TIC en los términos previstos en la disposicion adicional
cuarta del real decreto que aprueba este Estatuto, la aplicacion del Esquema Nacional de
Seguridad y el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Autoridad y la
gestién, en su caso, de la sede electrénica de la Autoridad y de su Portal de internet en los
términos previstos en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

4. La persona titular de la Secretaria General ejercera las demas funciones que le
atribuyan la ley, este estatuto y las disposiciones vigentes.

Articulo 25. Nombramiento y cese de las personas titulares de los érganos directivos.

1. Las personas titulares de las Direcciones de investigacion técnica y de la Secretaria
General se seleccionaran de conformidad con lo establecido en los articulos 37.2 y 38.2 de
la Ley 2/2024, de 1 de agosto, mediante convocatoria publica y concurrencia competitiva con
base en los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como en los de idoneidad,
competencia profesional y experiencia.

2. Los titulares de las Direcciones de investigacion técnica y de la Secretaria General
seran designados por la persona titular de la Presidencia de la Autoridad, previo informe
favorable del Consejo de la Autoridad.

El nombramiento y cese en puestos de los titulares de las Direcciones de investigacion
técnica y de la Secretaria General se realizara en todo caso por el procedimiento de libre
designacion, con las especialidades previstas en este estatuto y de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, y su normativa de desarrollo.

3. El procedimiento se iniciara por la persona titular de la Presidencia de la Autoridad,
mediante convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Portal de
Transparencia.

4. El plazo maximo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales desde la
publicacién de la convocatoria.

5. El Pleno del Consejo realizara la valoracién de las candidaturas de conformidad con lo
dispuesto en la convocatoria.

6. El procedimiento finalizara mediante la publicacién de la resolucién de la persona
titular de la Presidencia acordando el nombramiento.

7. El nombramiento de los titulares de las Direcciones de investigacion técnica y de la
Secretaria General tendra una duraciéon maxima de cinco afos, que podra ser renovable por
periodos idénticos, siempre que la persona designada mantenga los requisitos para el
nombramiento y no obtenga evaluaciones negativas en el desempefio de su funcién.

8. El cese de los titulares de las Direcciones de investigacién técnica y de la Secretaria
General correspondera a la persona titular de la Presidencia y se producira por la
concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 127 del Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre.
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Seccion 3.2 Otros 6érganos

Articulo 26. Unidad de asistencia familiar.

1. La Unidad de asistencia familiar dependera organicamente de la Presidencia de la
Autoridad, y su titular tendra el nivel que se determine en la relacién de puestos de trabajo.

2. A la Unidad de asistencia familiar le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Mantener informadas sobre el proceso de la investigacion a las victimas, a sus
familiares y a las asociaciones de victimas directamente afectadas por la investigacion de
gue se trate.

b) Disefiar los instrumentos de asistencia de las victimas, sus familiares y las
asociaciones de victimas, en el marco de la investigacién técnica de accidentes.

c) Mantener la interlocucién con las victimas, sus familiares y las asociaciones de
victimas en el marco de la investigacion técnica de accidentes.

3. Las funciones de la Unidad de asistencia familiar se realizaran sin perjuicio de las
actuaciones que correspondan a las Direcciones de investigacién técnica y a la Secretaria
General durante el procedimiento de investigacion.

4. La Unidad de asistencia familiar mantendra relaciones de colaboracion con las
autoridades de proteccion civil, las de regulaciéon y supervisiéon de los transportes, los
administradores de infraestructuras y los operadores de transportes, en el ejercicio de las
competencias atribuidas a las mismas en materia de atencién a las victimas, a sus familiares
y a las asociaciones de victimas.

Asi mismo, podra colaborar con otras organizaciones publicas o privadas, de caracter
nacional o internacional, en materia de atencién a las victimas, a sus familiares y a las
asociaciones de victimas.

5. El nombramiento y cese de la persona titular de la Unidad de asistencia familiar se
realizar4 por la persona titular de la Presidencia atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia por el procedimiento de libre designacion.

Articulo 27. Unidad de apoyo técnico.

1. La Unidad de apoyo técnico dependera organicamente de la Secretaria General y su
titular tendré el nivel que se determine en la relacion de puestos de trabajo.

2. A la Unidad de apoyo técnico le corresponde garantizar el soporte y asistencia técnica
a las Direcciones de investigacion técnica que se contemplan en el articulo 23 de este
estatuto y como tal, ejercera las siguientes funciones:

a) Apoyar a las Direcciones de investigacién técnica en el analisis de las causas de los
accidentes, en especial las relativas a los aspectos organizacionales y relacionadas con el
factor humano.

b) Dirigir los laboratorios técnicos de que disponga la Autoridad.

c) Custodiar y conservar las pruebas materiales de los accidentes e incidentes que estén
en posesion de la Autoridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
2/2024, de 1 de agosto.

3. La persona titular de la Unidad de apoyo técnico ejercera las funciones que le delegue
la persona titular de la Secretaria General, previa aprobacion de la persona titular de la
Presidencia de la Autoridad, de las previstas en las letras |), m) y n) previstas en el articulo
24.3 de este estatuto.

4. El nombramiento y cese de la persona titular de la Unidad de apoyo técnico se
realizarq por la persona titular de la Presidencia atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia por el procedimiento de libre designacion.

Pagina 28



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

CAPITULO IV

Régimen de personal
Seccidn 1.2 Disposiciones generales

Articulo 28. Clases de personal.

1. El personal al servicio de la Autoridad sera funcionario o laboral.

2. Los puestos de trabajo de la Autoridad serdn provistos, con caracter general, por
personal funcionario de la Administracion General del Estado, y seran desempefiados por
personal laboral aquellos puestos que expresamente asi se establezcan en la relacion de
puestos de trabajo.

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o
indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponde exclusivamente al
personal funcionario publico.

3. El personal funcionario que desarrolle actividades de investigacién técnica tendra la
condicidén de investigador de accidentes, gozara de las facultades que le atribuye el articulo
8 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto, y tendra la consideracion de agente de la autoridad en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 29. Personal directivo.

1. En atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las
tareas asignadas, tienen la condicién de personal directivo de la Autoridad las personas
titulares de los 6rganos directivos previstos en el articulo 17.2 de este estatuto.

2. Los titulares de las Unidades previstas en el articulo 17.3 de este estatuto tendran la
condicion de personal predirectivo a los efectos de lo previsto en el articulo 123.5 del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.

Articulo 30. Régimen juridico.

1. El personal de la Autoridad se regira por lo previsto en la Ley 2/2024, de 1 de agosto,
y en lo dispuesto en este estatuto.

2. El personal funcionario se regira, ademas, por lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y demas normas aplicables al personal funcionario de la
Administracion General del Estado.

3. El personal laboral de la Autoridad se regird, ademas, por el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la normativa convencional aplicable en su caso y por los
preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que
expresamente le resulten de aplicacion.

4. Al personal directivo publico profesional le sera de aplicacion supletoria lo dispuesto
en el titulo 1V del libro segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.

Articulo 31. Relaciones laborales.

Las relaciones laborales con los representantes del personal al servicio de la Autoridad
se llevaran a cabo con arreglo a las disposiciones previstas en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y de conformidad con los acuerdos alcanzados por
la Mesa General de Negociacidn de la Administracion General del Estado.

Seccion 2.2 Gestion de personal

Articulo 32. Planificacioén estratégica de recursos humanos.

1. La Autoridad aprobara una planificacion estratégica de sus recursos humanos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 107 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre.

Pagina 29



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

2. La planificacién estratégica de recursos humanos se aprobara en el marco de la
planificacién estratégica de la Autoridad prevista en el articulo 7 de este estatuto.

3. La planificacién estratégica de recursos humanos de la Autoridad debera ser objeto de
negociacion colectiva previa y de evaluacidon posterior, al objeto de llevar a cabo un
adecuado seguimiento del cumplimiento de los objetivos y, en su caso, introducir las
oportunas medidas correctoras.

Articulo 33. Ordenacion de puestos de trabajo.

1. La Autoridad contara con una relacion de puestos de trabajo, propuesta por el Consejo
a los érganos competentes.

2. La relacion de puestos de trabajo de la Autoridad determinara los elementos basicos
de los mismos en el ambito de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, comprendiendo de forma diferenciada:

a) Los puestos de trabajo a desempefar por personal funcionario; y contendra su
denominacién, tipo y sistema de provisién, y, en su caso, titulaciones académicas y
profesionales y otros requisitos exigidos para su desempefio; asi como el nivel de
complemento de destino, y, en su caso, el complemento especifico que corresponden a los
mismos.

b) Los puestos de trabajo a desempefar por personal laboral; y contendra el grupo
profesional, familia profesional y/o especialidad y complementos del puesto; asi como las
caracteristicas especificas del mismo, cuando proceda, y, en su caso, los requisitos de
caracter profesional necesarios para su desempefio.

Articulo 34. Seleccion y provision de puestos de trabajo.

1. La Autoridad presentard anualmente al ministerio competente en materia de funcion
publica la propuesta de oferta de empleo publico de la Autoridad para su aprobacion e
inclusién en la oferta de empleo publico de la Administraciéon General del Estado, de
conformidad con lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicha
propuesta tendrd en cuenta las necesidades de recursos humanos de nuevo ingreso de la
Autoridad para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Las convocatorias de seleccidén de los puestos incluidos en la Oferta de Empleo Publico
se efectuaran por los ministerios a los que se encuentren adscritos los Cuerpos o Escalas
correspondientes.

2. Se convocaran y resolveran los procedimientos de provision de puestos de trabajo de
conformidad con los procedimientos de provisién establecidos en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, con pleno sometimiento a los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Tanto las convocatorias como sus resoluciones se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estado».

3. El personal laboral de la Autoridad sera seleccionado, en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico prevista en este articulo, mediante convocatoria publica que, ademas de
adecuarse a la relacion de puestos de trabajo de la Autoridad, se sujetara a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos por el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como del acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad.

Articulo 35. Evaluacion del desempefio.

1. En el marco de la politica de recursos humanos, y conforme a lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, se establecera un sistema de evaluacibn que sirva de
instrumento objetivo para la valoracién del desempefio del puesto de trabajo, a efectos
retributivos y de carrera profesional del personal al servicio de la Autoridad.

El correspondiente sistema de evaluacion permitira valorar los rendimientos colectivos de
las unidades, asi como realizar una valoracién individual del desempefio de cada puesto de
trabajo.
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2. La evaluacion del personal directivo publico profesional se realizara con arreglo a
criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad por su gestion
y control de resultados en relacion con los objetivos que se fijen por la Autoridad.

Articulo 36. Régimen retributivo.

1. Los conceptos retributivos del personal funcionario son los establecidos en la
normativa sobre funcién publica de la Administracién General del Estado y sus cuantias se
determinaran de acuerdo con lo dispuesto en la materia en las leyes anuales de
Presupuestos Generales del Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral seran las establecidas en el convenio
colectivo de aplicacion y en el respectivo contrato de trabajo, y sus cuantias se determinaran
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable al personal laboral de la
Administracién General del Estado y en las leyes anuales de Presupuestos Generales del
Estado.

3. Mediante el establecimiento y aplicacion del sistema de evaluacion del desempefio
previsto en el articulo 35 de este estatuto, el personal de la Autoridad podra percibir una
parte de sus retribuciones como complemento variable, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Consejo sin que en ningln caso pueda superarse la cuantia de la masa
salarial determinada segun el procedimiento previsto en las disposiciones aplicables.

4. El personal directivo publico profesional percibird una parte de su retribucion como
incentivo de rendimiento, mediante el complemento correspondiente que valore el
cumplimiento de los objetivos fijados, de acuerdo con los criterios y porcentajes que se
establezcan por el Consejo, a propuesta de la persona titular de la Presidencia de la
Autoridad.

Articulo 37. Jornada y horarios.

1. La Autoridad, previa negociacion con la representacién legal de las personas
trabajadoras, aprobara anualmente un calendario laboral, en el marco de las instrucciones
sobre jornada y horarios del personal al servicio de la Administracién General del Estado que
dicte el Ministerio con competencias en materia de funcién publica.

2. La Autoridad, previa negociacion con la representacion legal de las personas
trabajadoras, aprobard las condiciones de prestacién del servicio en régimen de trabajo a
distancia, en el marco de la normativa que a tal efecto se establezca en el &mbito de la
Administracion General del Estado.

3. En el calendario laboral se estableceran las especificidades aplicables al personal al
servicio de la Autoridad, derivadas de la obligacion de la Autoridad de actuar en caso de
accidentes o incidentes producidos fuera del horario ordinario de trabajo, asi como el
régimen de compensacion horaria que corresponda.

Articulo 38. Formacion.

1. La formacion continua y la actualizacibn permanente de las competencias y
cualificaciones constituye un derecho y un deber del personal de la Autoridad, cuyos
objetivos son contribuir a alcanzar la cualificacion profesional requerida para el desempefio
del puesto de trabajo y apoyar la promocion y el desarrollo profesionales.

2. La Autoridad, como promotor de aprendizaje especializado, establecerd un catalogo
de competencias adaptado a los distintos perfiles profesionales y de acuerdo con las
obligaciones legales y las recomendaciones, guias y estandares elaborados por las
organizaciones internacionales competentes en la materia.

3. La Autoridad aprobara un plan de formacion basandose en un analisis actualizado de
necesidades formativas y en el catalogo de competencias previamente definido.

4. Los procedimientos de gestion y seleccién de solicitudes de formacion responderan a
los principios de igualdad, objetividad y transparencia.

5. La Autoridad podrd establecer actividades formativas obligatorias, asi como la
periodicidad de las actividades formativas de reciclaje o refresco.

6. La Autoridad promovera la participacion de su personal en actividades formativas
organizadas por otros promotores de aprendizaje de la Administracion General del Estado y
de otras Administraciones, con criterios de reciprocidad.
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La Autoridad podra financiar la participacion del personal en actividades formativas
especializadas organizadas por otros centros de formacién u organizaciones internacionales,
con criterios de igualdad, objetividad y transparencia.

Articulo 39. Prevencion de Riesgos Laborales.

1. La prevencion de riesgos laborales en la Autoridad se regira por lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo, en particular, por lo dispuesto en el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de
adaptacién de la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administraciéon
General del Estado.

2. La Autoridad integrara la actividad preventiva a desarrollar en su sistema general de
gestién en los términos establecidos en los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, a través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos
laborales, que sera aprobado por la Presidencia de la Autoridad con la participacion de las
personas trabajadoras y de sus representantes.

3. Para la gestién y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se realizara
la evaluacién de riesgos laborales de las personas trabajadoras de la Autoridad y se
desarrollara la planificacion de la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o
controlar y reducir los riesgos laborales que se hayan puesto de manifiesto durante la
evaluacion.

Articulo 40. Accién Social.

1. La Autoridad aprobara anualmente un plan de accién social, previa negociacién con la
representacién legal de las personas trabajadoras, bajo los criterios que se establezcan en
los correspondientes Acuerdos de la Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado.

2. Asi mismo, la Autoridad podra celebrar acuerdos con los ministerios u otros
organismos publicos de colaboracién en materia de accion social.

Articulo 41. Incompatibilidades del personal de la Autoridad.

El personal de la Autoridad estard sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Seccién 3.2 Cédigo de Conducta Etica y Sistema interno de informacién

Articulo 42. Cédigo de Conducta Etica.

1. La Autoridad dispondra de un Cédigo de Conducta Etica, elaborado de conformidad
con los valores, principios y reglas en materia de conducta y de ética, contenidos en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracién General del Estado, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normativa
administrativa y sobre funcion puablica que sea aplicable.

En todo caso, se contemplard que el personal de la Autoridad desempefiara en sus
funciones de acuerdo con los principios de diligencia, integridad, imparcialidad vy
confidencialidad, garantizando la neutralidad, transparencia y eficacia en sus actuaciones,
evitando conflictos de interés y promoviendo el interés general.

2. El Codigo de Conducta Etica sera aplicable a todo el personal al servicio de la
Autoridad, incluido su personal directivo, y a los miembros del Consejo, y debera incluir, al
menos, los aspectos relativos al conflicto de interés, la politica de obsequios, un cauce de
denuncia ante eventuales vulneraciones de dicho Cédigo y un sistema de gestidn,
evaluacion y seguimiento de su cumplimiento.
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Articulo 43. Sistema interno de informacion.

La Autoridad dispondra de un Sistema interno de informacién, en los términos previstos
en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

CAPITULO V

Régimen de gestion econémica
Seccion 1.2 Régimen econémico-financiero

Articulo 44. Financiacion de la Autoridad.

1. La Autoridad contara, para el cumplimiento de sus fines, con los bienes y medios
econdmicos establecidos en el articulo 40 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto.

2. El resultado positivo de sus ingresos se destinara por la Autoridad a la dotacion de sus
reservas con el fin de garantizar su plena independencia.

Articulo 45. Gestion y recaudacion de ingresos.

1. La Autoridad asume la gestion y la recaudacion de los ingresos de derecho publico
gue tenga afectados y, en particular, la gestion y la recaudacion en periodo voluntario de las
tasas por prestacion de servicios y realizacion de actividades de su competencia, de
conformidad con lo establecido en el marco de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos y demas disposiciones aplicables.

2. La Autoridad podra utilizar, para la efectividad de sus créditos con naturaleza de
ingresos de derecho publico, el procedimiento administrativo de apremio.

Asimismo, podra convenir con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la gestion
recaudatoria de dichos ingresos, en la forma prevista en el Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Articulo 46. Cuentas bancatrias.

La Autoridad podra disponer de cuentas bancarias de gestion para todo tipo de ingresos
y pagos en el Banco de Espafia y en la banca comercial.

Seccion 2.2 Régimen patrimonial y de contratacion

Articulo 47. Patrimonio.

1. La Autoridad contard, para el cumplimiento de sus fines, con un patrimonio propio e
independiente del de la Administracién General del Estado, integrado por el conjunto de
bienes y derechos de los que sea titular. Asimismo, quedaran adscritos a la Autoridad para el
cumplimiento de sus fines los bienes de patrimonio del Estado de cualquier titularidad que
asi se acuerde, de conformidad con la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, y su normativa de desarrollo.

2. La Autoridad podra adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los
modos admitidos en el ordenamiento juridico que resulten necesarios para los fines de la
institucion.

La adquisicion de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerird el previo
informe favorable del ministerio competente en materia de hacienda, y se efectuara de
acuerdo con el procedimiento establecido en el capitulo Il del titulo V de la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, y su normativa de desarrollo.

3. Los bienes que la Administracion General del Estado adscriba a la Autoridad quedaran
afectados a su servicio y conservardn la calificacion juridica originaria, debiendo ser
utilizados exclusivamente para los fines que determinaron la adscripcion.

4. La Autoridad ejercera, respecto de sus bienes y derechos propios y de aquellos del
Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, las funciones
de gestion, administracion, vigilancia, proteccidon juridica, defensa, conservacion,
mantenimiento y demds actuaciones que requiera su correcto uso, y cuantas prerrogativas
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referentes al dominio publico y a los bienes patrimoniales del Estado se encuentren
legalmente establecidas, de acuerdo con lo establecido para los organismos publicos en la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

5. La persona titular de la Presidencia podra acordar la innecesariedad para el servicio
de los bienes muebles y, en su caso y sobre los bienes propios, la enajenacion, cesién
gratuita o destruccién del material no (til, asi como cualesquiera otros de igual naturaleza,
aplicando su producto a los fines propios de la Autoridad.

Articulo 48. Inventario de bienes y derechos.

1. La Autoridad formara y mantendra actualizado su inventario de bienes y derechos,
tanto propios como adscritos, con excepcion de los de caracter fungible, en la forma
establecida en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. El inventario se revisara anualmente con
referencia a 31 de diciembre y se sometera a la aprobacién del Consejo.

2. El inventario y sus modificaciones se remitirdn anualmente al ministerio competente en
materia de hacienda en el primer mes de cada afio natural.

Articulo 49. Contratacion.

1. La actividad contractual de la Autoridad queda sujeta a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como a su normativa de desarrollo, y se aplicara
el régimen previsto para las Administraciones Publicas.

2. La persona que ostente la Presidencia es el 6rgano de contratacion de la Autoridad,
de acuerdo con el articulo 39 de la Ley 2/2024, de 1 de agosto. No obstante, la persona que
ostente la Secretaria General podra llevar a cabo la contratacion de bienes y servicios para
el desempefio de las competencias la Autoridad por delegacion, segun establece articulo
38.2.f) de la citada ley.

3. La Autoridad podra acordar su adhesion a sistemas de contratacién centralizada o la
cofinanciacién conjunta de contratos con el ministerio competente en materia de hacienda,
cuando de ello resultase una mayor eficiencia en la asignacion de recursos.

4. La Autoridad recibird las facturas electrénicas que emitan sus proveedores a través
del punto general de entrada de facturas electrénicas correspondiente a la Administracion
General del Estado, en los términos previstos en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 323.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
en la Autoridad se podra constituir una Junta de Contratacion con las funciones, régimen de
funcionamiento y composicion que se determinen en su instrumento de creacion.

Seccidén 3.2 Régimen presupuestario

Articulo 50. Presupuesto de la Autoridad.

1. A propuesta de la persona titular de la Presidencia, el Consejo aprobara anualmente el
anteproyecto de presupuesto y lo remitira al ministerio competente en materia de hacienda a
través del ministerio competente en materia de transporte ferroviario, maritimo y de aviacion
civil para que sea integrado, con independencia, en los Presupuestos Generales del Estado,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

2. El presupuesto de gastos de la Autoridad tendra caracter limitativo y su régimen de
especificaciones y modificaciones de los créditos de dicho presupuesto sera el establecido
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, para los presupuestos de
los organismos auténomos. La estructura del presupuesto de la Autoridad sera establecida
por el ministerio competente en materia de hacienda, asi como la documentacion que se
debe acompafiar al mismo.

3. Los remanentes de tesoreria que resulten de la liquidacion del ejercicio presupuestario
no afectados a la financiacion del presupuesto del ejercicio siguiente podran aplicarse al
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incrementos de gastos por acuerdo de la
Presidencia de la Autoridad, dando cuenta al Consejo.
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Articulo 51. Ejercicio econémico.

1. El ejercicio econdémico se computard por periodos anuales, comenzando el dia 1 de
enero de cada afo.

2. La Autoridad podra adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen de conformidad con lo establecido en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Seccion 4.2 Régimen contable y de control econémico-financiero

Articulo 52. Contabilidad.

1. La Autoridad debera aplicar los principios contables publicos de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, asi como el
desarrollo de los principios y las normas establecidos en el Plan General de Contabilidad
Puablica, aprobado por la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el
Plan General de Contabilidad Publica y a la adaptacion de este que resulte aplicable a las
autoridades administrativas independientes, con la finalidad de asegurar el adecuado reflejo
de las operaciones, los costes y los resultados de su actividad.

2. Los criterios de aplicacién de la normativa contable de la Autoridad corresponden a la
Intervencién General de la Administracion del Estado, en los términos establecidos por la
legislacién presupuestaria.

3. La Autoridad dispondra de un sistema de informacion contable que muestre, a través
de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los
resultados y de la ejecucién del presupuesto, que proporcione informacion de los costes
sobre su actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente adopcion de decisiones.

4. La Intervencion General de la Administracion del Estado establecerd los
requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informaticos relativos al
sistema de informacién contable, de acuerdo con lo previsto en el articulo 125 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre.

Articulo 53. Cuentas anuales.

1. La persona titular de la Secretaria General formulara las cuentas anuales en un plazo
de tres meses desde el cierre del ejercicio econdmico. Una vez auditadas por la Intervencion
General de la Administracién del Estado, seran aprobadas por el Consejo dentro del primer
semestre del afio siguiente al que se refieran.

2. Una vez aprobadas por el Consejo, la Presidencia rendir4 las cuentas anuales al
Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencion General de la Administracion del
Estado, en el plazo de los siete meses siguientes a la terminacién del ejercicio econémico.

Articulo 54. Control de la gestion econémico-financiera.

1. El control externo de la gestion econdmico-financiera de la Autoridad correspondera al
Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la gestion econdmico-financiera correspondera a la Intervencién
General de la Administracion del Estado, realizandose bajo las modalidades de control
financiero permanente y de auditoria publica, en las condiciones y en los términos
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, a través de la Intervencion Delegada
en la Autoridad que tendra nivel organico de Subdireccion General.

Articulo 55. Control de eficacia y de supervision continua.

1. La Autoridad estard sometida al control de eficacia y supervision continua, que tiene
por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos encomendados y la
adecuada gestiéon de los recursos publicos asignados, en los términos establecidos en el
articulo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El control de eficacia serd ejercido por el ministerio competente en materia de
transporte ferroviario, maritimo y de aviacion civil, a través de la Inspeccion de los Servicios.

3. La Autoridad estara sometida, igualmente, a la supervision continua, ejercida por el
ministerio competente en materia de hacienda a través la Intervencion General de la
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Administracién del Estado, que vigilara la concurrencia de los requisitos previstos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, en particular verificara, al menos, lo siguiente:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.

b) Su sostenibilidad financiera.

c) La concurrencia de la causa de disolucién prevista en el articulo 96.1.d) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, referida al incumplimiento de los fines que justificaron su creacion
0 gue su subsistencia no resulte el medio mas idéneo para lograrlos.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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