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CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO LEGISLATIVO 1/2005, de 21 dejulio, por € que se aprueba
e Texto Refundido de la Ley de Cajas de Ahorro de Cadtilla 'y Leon.

Ladisposicion final segunda de la Ley 6/2004, de 21 de diciembre, de
Modificacion delaLey de Cagjas de Ahorro de Castillay Leon, autorizaala
Junta de Castillay Ledn para aprobar, en € plazo de un afio a partir de su
entrada en vigor, un Texto Refundido de la Ley de Cajas de Ahorro, inclu-
yendo la posibilidad de regularizar, aclarar y armonizar los textos legales
gue hayan de ser refundidos.

Al cumplimiento de dicho mandato obedece este Decreto Legidativo
por € que se aprueba € Texto Refundido de la Ley de Caas de Ahorro de
Castillay Ledn, que pretende ofrecer a destinatario delanormaun texto sis-
temdtico y unificado, comprensivo de la normativa legalmente gplicable a
las Cgjas de Ahorro de esta Comunidad, contribuyendo con ello afacilitarle
su utilizacion mediante unarpiday adecuadalocalizacion de sus preceptos,
reforzandose la seguridad juridica

El Texto Refundido delal ey de CajasdeAhorro de Castillay Ledn man-
tiene la estructuray sistemética de laLey 5/2001, de 4 dejulio, de Caas de
Ahorro de Castillay Leodn, reformada posteriormente por laLey 7/2003, de
8 de abril, y por la Ley 6/2004, de 21 de diciembre. El Texto Refundido es
aprobado mediante e presente Decreto Legidativo que consta de un articulo
Unico, y sendas disposiciones adicional, derogatoriay final Unicas. A su vez,
el mismo se compone de un total de siete titulos, organizados en capitulosy,
en su caso, en secciones; con un total de ciento ocho articul os; completando-
se con tres disposiciones adicionales, cuatro transitorias y dos finaes.

En su virtud, la Junta de Castillay Leon, a propuesta de la Consgjera
de Hacienda, de acuerdo con el dictamen del Consegjo Consultivo de Cas-
tillay Ledn, y previadeliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del 21 dejulio de 2005

DISPONE:

Articulo Unico.— Aprobacion del Texto Refundido de la Ley de Cajas de
Ahorro de Cadtillay Ledn.

Se aprueba el Texto Refundido de laLey de Cgjas de Ahorro de Castilla
y Leon, que se inserta a continuacion.

Disposicion adicional.— Remisiones normativas.

Las referencias efectuadas en otras disposiciones ala Ley de Cajas de
Ahorro de Cadtillay Ledn, se entenderdn efectuadas a los preceptos corres-
pondientes del Texto Refundido que se aprueba.

Disposicion derogatoria— Normas derogadas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan alo establecido en e presente Texto Refundido delaLey de Cajas
de Ahorro de Castillay Ledn que se apruebay, en particular:

La Ley 5/2001, de 4 de julio, de Cgas de Ahorro de Cadtillay Ledn.

Ley 7/2003, de 8 de abril, de reformadelaLey 5/2001, de 4 dejulio, de
Cajas de Ahorro de Cadtillay Leon.

LalLey 6/2004, de 21 de diciembre, de modificacion delaLey de Caas
deAhorro de Cadtillay Ledn.

En tanto no se desarrolle reglamentariamente € presente Texto Refun-
dido, continuaravigente y se aplicarg, en lo que no resulte incompatible con
el mismo, € Decreto 284/2001, de 13 de diciembre, por € que se desarrolla
laLey 5/2001, de 4 dejulio, de CajasdeAhorro de Castillay Ledn, en mate-
ria de érganos de gobierno y direccién.

Disposicion final.— Entrada en vigor.

El presente Decreto Legidativo y € Texto Refundido que se aprueba
entrarén en vigor € diasiguiente a de su publicacion en e «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

Valladolid, 21 dejulio de 2005.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN VIcenTe HERRERA CAMPO

La Consgjera de Hacienda,
Fdo.: MARIA DEL PILAR DEL OLMO MoRO
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TiTULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.

La presente Ley sera de aplicacion alas Cajas de Ahorro cuyo domi-
cilio social radique en €l territorio de la Comunidad Auténoma de Casti-
llay Leon.

También sera de aplicacion alas Cajas de Ahorro domiciliadas en otras
Comunidades Auténomas, exclusivamente en lo relativo a las actividades

querealicen en € territorio dela Comunidad de Castillay Ledn y en lostér-
minos establecidos en las leyes.

Articulo 2.— Naturaleza.

1—-A los efectos de la presente Ley se entendera por Caja de Ahorros,
con o sin Monte de Piedad, laentidad de crédito sin animo de lucro, de natu-
raleza fundaciona y carécter socid, no dependiente de otra empresa, insti-
tucién o entidad.

2~ Todas las Cagjas de Ahorro tendran la misma naturaleza juridica,
idéntica consideracion ante los poderes publicos, y los derechos y obliga
ciones que les confieren las leyes.

Articulo 3.— Régimen juridico.

Sin perjuicio de lanormativa basica del Estado, las Cajas de Ahorro con
domicilio social en la Comunidad de Castilla'y Ledn se regiran por las
siguientes disposiciones:

1. Lapresente Ley.

2. Las normas reglamentarias dictadas en desarrollo de esta Ley.

3. Sus propios Estatutos y Reglamento de Procedimiento Electoral.

Articulo 4.— Objetivo y fines.

1—Las Cgas de Ahorro tendrén como objetivos basicos € fomento del
ahorro, la gestion eficiente de los recursos que les son confiados, y la esta
bilidad y seguridad de los fondos en dllas depositados, mediante larediza
cioén de las operaciones econdmicas y financieras permitidas por las leyes.

2.— Su actuacién también ird orientada a contribuir a desarrollo socia y
econdmico de su ambito de actuacion, especialmente en Castillay Ledn.

3~ Para e cumplimiento de sus objetivos y fines las Cajas de Ahorro
dedicaran sus excedentes liquidos a la congtitucion de reservas y alareadli-
zacion de obras sociaes, de acuerdo con lalegidacion en esta materia.

Articulo 5.— Protectorado publico.

LaConsgjeriade Hacienda, en € marco de las bases de la ordenacion de
la actividad econémica genera y de la politica monetaria del Estado, ger-
cerael protectorado de las Cgjas de Ahorro con domicilio socia en Cadtilla
y Ledn, conforme alos siguientes principios:

a) Vigilar que las Cajas de Ahorro redicen las adecuadas politicas de
administracion y gestion del ahorro que les permitan el cumplimien-
to de su funcién econémicay social.

b) Garantizar e cumplimiento de los principios de democratizacion,
profesionalizacién, independencia y transparencia en la eleccién,
composicién y funcionamiento de sus érganos de gobierno.

¢) Proteger la independencia, estabilidad y prestigio de las Cajas de
Ahorro.

d) Promover y coordinar |as relaciones de las Cajas de Ahorro entre
si y con las ingtituciones publicas, encaminadas a mejorar € nivel
socioeconémico de Cadtillay Leodn.

€) Proteger los derechos e intereses de | os clientes de las Cgjas de Ahorro.

f) Vigilar e cumplimiento por las Cajas de Ahorro de las normas de
ordenacion y disciplina aplicables a las entidades de crédito.

TiTULOI

Creacion, modificacion y extincion de las Cajasde Ahorro
domiciliadas en Castillay Ledn

CariTuLO |
Creacion

Articulo 6.— Autorizacion.

1.—Lacreacion de CgasdeAhorro exigiralaautorizacion de la Juntade
Cadtillay Leodn a propuesta de la Consgjeria de Hacienda, que solo podra
concederse previa comprobacion del cumplimiento de la normativa bésica
vigente y de lo dispuesto en la presente Ley y su normativa de desarrollo.

2.—Lasolicitud de creacién sedirigiraala Consgeriade Hacienda, eira
acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Proyecto de escritura fundaciond.
b) Proyectos de Estatutos y Reglamento de Procedimiento Electoral.

¢) Programa de actividades, haciendo constar € género de operaciones
gue pretendan redlizarse, la organizacion administrativay contable, y
los procedimientos de control interno de la entidad.

d) Memoria justificativa de su viabilidad econdmicay de los fines que
Se propongan alcanzar con su creacion.

€) Relacion y circunstancias de los miembros fundadores y de los futu-
ros miembros del Patronato.

f) Justificacion de haber constituido € fondo dotacional minimo exigi-
do legamente en cada momento.

3— La solicitud de autorizacion debera ser resuelta dentro de los seis
meses siguientes a su recepcion o0 momento en que se complete la docu-
mentacion exigibley, en todo caso, dentro de los doce meses siguientesala
recepcion de lasolicitud.

Cuando la solicitud no se hubiera resuelto en e plazo anteriormente
establecido podréa entenderse desestimada.

4.— Laautorizacion parala creacion de Cajas de Ahorro se publicaraen
e «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

5.— No podréan ser objeto de transmisién o cesién por titulo alguno las
autorizaciones concedidas, sendo nula de pleno derecho cuaquier actua-
cion en contrario.

6.— Laautorizacion se denegard, mediante resolucion motivada, cuando
no se cumplan los requisitos exigidos legal o reglamentariamente.

7.— Laautorizacion concedida de acuerdo con lo previsto en este articu-
lo caducard s no se da comienzo alas actividades autorizadas dentro de los
doce meses siguientes alafecha de notificacion de laautorizacion, por causa
imputable a interesado.

Articulo 7.— Constitucion.

1~ Lacreacién de Cajas de Ahorro se formalizard en escritura pblica
en la que necesariamente habran de constar las siguientes circunstancias:

a) Datosidentificativosy circunstancias especificas de las personas fun-
dadoras, fisicasy juridicas, publicas o privadas.

b) Manifestacién expresa de la voluntad de constituir una Cgja de Aho-
rros de conformidad con las disposiciones vigentes.

) LosEstatutos por los que seregiralaentidad y el Reglamento de Pro-
cedimiento Electord.
d) Domicilio socia de laentidad.

€) Fondo dotacional inicial con descripcién de los bienes y derechos
gue lo integren, su titulo de propiedad, las cargas y €l carécter de
la aportacion.

f) Personas integrantes del Patronato de la fundacion y Director Gene-
ral designado por & mismo.
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2—En € supuesto de que la voluntad fundacional estuvierarecogidaen
testamento, serd gjecutada por las personas designadas por € fundador, las
cuales otorgaran la escritura publica de fundacién cumplimentando dicha
voluntad en laforma prevista por las leyes.

Articulo 8.— Estatutos.

1~ Corresponde ala Junta de Castillay Leodn, a propuesta de la Conse-
jeria de Hacienda, la aprobacion de los Estatutos de las nuevas Cajas, que
recogeran, como minimo, |os siguientes extremos:

a) Ladenominacion y naturaeza de la entidad.

b) El domicilio socia y € ambito de actuacion.

c) El objetoy losfines.

d) Laestructuray composicion de los 6rganos de gobierno, en especia
e nimero de miembros, |as reglas de procedimiento para su eleccion

y designacion, parala cobertura de vacantes, para la renovacion par-
cid delos 6rganosy para su cese.

€) Lasfuncionesy € funcionamiento de los érganos de gobierno y de
sus comisiones delegadas, en especia |os requisitos de convocatoria,
e quérum de asistenciay las mayorias necesarias paralaadopcién de
acuerdos.

f) Laformade eleccion, renovacion y cese del Presidente, asi como sus
funciones.

g) Lafechade cierre del gercicio econdmico.
h) Laaplicacion o destino de |os excedentes.
i) Aquellos otros extremos que, con tal caracter, se recojan en esta Ley.

2.— Corresponde también ala Junta de Castillay Ledn, apropuestadela
Consgjeria de Hacienda, la aprobacién del Reglamento de Procedimiento
Electoral, que contendrael procedimiento paraelegir y designar alos miem-
bros de los 6rganos de gobierno.

Articulo 9.— Inscripcién.

1.— Unavez concedida la autorizacion, con aprobacion de los Estatu-
tosy del Reglamento de Procedimiento Electoral, se otorgara la escritura
fundacional.

2.— La escritura fundacional y la acreditacién de la inscripcion de la
constitucion de la Cajade Ahorros en e Registro Mercantil se presentarden
la Consgjeriade Hacienda, en € plazo méximo de seis meses a contar desde
la notificacién de la autorizacion, procediéndose de oficio, previa compro-
bacion de que se gjusta a los términos de la autorizacion, a su inscripcién
provisiona en € Registro de Cajas de Ahorro de Castillay Ledn.

3.— De acuerdo con la normativa bésica del Estado, |as inscripciones en
el Registro de Cajas de Ahorro de Cadtillay Ledn 'y en e Registro corres-
pondiente del Banco de Espafia serén indispensables para que la nueva enti-
dad pueda desarrollar sus actividades.

Articulo 10.— Organos de gobierno.

1~ El Patronato tendr& atribuidas las funciones propias del Consgjo de
Administracién y de la Asamblea Generd hasta la constitucion de estos
6rganos, no existiendo durante dicho periodo la Comisién de Control.

2.— Los érganos de gobierno de la nueva Caja de Ahorros, previstos en
e Titulo IV dela presente Ley, deberdn estar constituidos en el plazo maxi-
mo de dos afios, a partir de la fecha de inscripcion provisiond en € Regis-
tro de Cgjas de Ahorro de Castillay Ledn.

A estos efectos, paralos Consgjeros General es representantes del perso-
nal y de los impositores no se exigiran los requisitos de antigliedad estable-
cidos en € apartado 2 del articulo 31 de la presente Ley.

3.— El primer Consgo de Administracion estara formado por los miem-
bros elegidos segun lo dispuesto en & Capitulo |11 del Titulo IV de lapre-
sente Ley y por los miembros del Patronato, con voz y voto, los cuales cesa
ran en e plazo maximo de un afio desde la constitucion de la primera
Asamblea General, sin perjuicio de que puedan ser elegidos en € nuevo
Consgo.

4.—El Director General, designado por € Patronato, habra de ser confir-
mado o sustituido por € primer Consgo de Administracion que se constitu-
ya, debiendo ser ratificado por la Asamblea General convocada a efecto.

Articulo 11.— Periodo transitorio.

1.— Las nuevas Cajas de Ahorro, durante los dos primeros afios de fun-
cionamiento, estaran sometidas a las normas especiaes de control que se
establezcan por la Consgjeria de Hacienda, sin perjuicio de las que, con
carécter general, les sean aplicables.

2.— Findlizado dicho periodo y aprobada la gestién por la Asamblea
General, la Consgeria de Hacienda, previa la correspondiente inspeccion,
acordara que se practique lainscripcion definitivaen e Registro de Cajasde
Ahorro de Cadtillay Ledn.

Articulo 12— Revocacion de la autorizacion.

1~ Laautorizacion concedida a una Caja de Ahorros podra ser revoca-
da en los siguientes supuestos:

a) No dar comienzo alas actividades especificas de su objeto socia den-
tro de los doce meses siguientes a la notificacion de la autorizacion o
renunciar de modo expreso a ésta.

b) Interrumpir de hecho las actividades especificas de su objeto social
durante un periodo superior a seis meses.

c) Haber obtenido la autorizacion por medio de declaraciones falsas o
por otro medio irregular.

d) Incumplir las condiciones contenidas en la autorizacion, salvo que se
disponga otra cosa con relacion a aguna de dichas condiciones.

€) Carecer de fondos propios suficientes o no ofrecer garantia de
poder cumplir sus obligaciones con relacion a sus acreedoresy, en
particular, no garantizar la seguridad de los fondos que le hayan
sido confiados.

f) Haber sido sancionada como consecuencia de haber incurrido en
infracciones tipificadas como muy graves en la normativa vigente.

2— Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa bésica, corresponde a
laJunta de Cadtillay Ledn, a propuesta de la Consgjeria de Hacienda, acor-
dar la revocacion. Reglamentariamente se desarrollara € procedimiento a
seguir para la revocacion, garantizando la audiencia previa de la entidad
interesada.

3.—Larevocacion de laautorizacion llevardimplicitala disolucion de la
CajadeAhorrosy la aperturadel periodo liquidatorio, que se redlizara con-
forme alo dispuesto en la normativa vigente y alo establecido en lanorma
fundacional .

4.— La revocacion de la autorizacion se hard constar en los registros
administrativos correspondientes y, tan pronto sea notificadaala Caja, con-
llevarael cese delas operaciones que vinieran amparadas por laautorizacion
que se revoca

CapiTuLo I
Modificacion
Articulo 13.— Modificacién de Estatutos y Reglamentos de Procedi-
miento Electoral.

Laaprobacion de las modificaciones de los Estatutos y Reglamentos de
Procedimiento Electora de las Cajas de Ahorro domiciliadas en la Comuni-
dad de Cadtillay Ledn, una vez aprobadas por laAsamblea Generd, en los
términos previstos en e articulo 55 de la presente Ley, corresponde a la
Junta de Castillay Ledn, quien podréa ordenar la modificacion de aquellos
preceptos que no se gjusten a lalegaidad vigente.

Articulo 14.— Clases y efectos de fusion.

Las Cgjas de Ahorro con domicilio social en Castillay Ledn podran
fusionarse:

a) Mediate la creacion de unanueva Cajade Ahorros y extincidn de las
entidades que se fusionan, las cuaes transferiran en bloque sus patri-
monios alaentidad de nueva creacion.

b) Mediante absorcidn, en cuyavirtud laentidad o entidades absorbidas
transferiran en blogue su patrimonio a la Caja absorbente, produ-
ciéndose la extincion de aquéllas.

Articulo 15.— Proyecto de fusion.

1.— El Consgjo de Administracion de cada una de las Cgjas de Ahorro
que pretendan fusionarse habra de aprobar el proyecto de fusién, que debe-
ra contener, al menos, |os siguientes extremos:

a) La denominacion, domicilio y datos de inscripcion en el Registro
Mercantil y en los correspondientes Registros Administrativos de
todas las entidades participantes, asi como la denominacion y domi-
cilio de laentidad resultante de lafusion.

b) El proyecto de escritura fundacional de la nueva entidad, que debera
recoger € proyecto de Estatutos y de Reglamento de Procedimiento
Electoral, 0 s se tratara de absorcion, € texto integro de las modifi-
caciones que vayan aintroducirse en los Estatutos y en e Reglamen-
to de Procedimiento Electoral de la Caja absorbente.
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¢) Informe del Consgjo de Administracion de cada una de las entidades
participantes relativo a la justificacién econdmicade lafusiony asu
participacion, ala viabilidad del proyecto, ala nueva estructura téc-
nica, financieray administrativa, al nuevo programa estratégico de la
entidad resultante, alaintegracion delas plantillas|aboraesy lacon-
tinuidad de las obras sociales.

d) Lacomposicion, régimen de funcionamiento y facultades atribuidas
a las personas u 6rganos que se designen para la coordinacion del
proceso de fusion.

€) Lacomposicion de los érganos de gobierno de la entidad resultante
delafusion durante e periodo transitorio a que se refiere @ articulo
19 delapresente Ley.

f) Losbalances de fusién de cadaunadelas entidadesy el balance con-
junto resultante de la fusién, sefidlando y justificando las diferencias
de valor que pudieran gparecer respecto del Ultimo balance aprobado
y auditado.

g) Lafecha a partir de la cua las operaciones de las entidades que se
extingan habrén de considerarse redlizadas a efectos contables por
cuenta de la entidad ala que traspasan su patrimonio.

h) El texto del acuerdo de fusidn que se sometera ala aprobacion de las
respectivas Asambleas Generales.

2—Losmiembros del Consejo de Administracion de cada Caja deberdn
suscribir € proyecto de fusién. Si faltaralafirma de aguno de ellos deberd
indicarse su causa al find del proyecto.

3—En d plazo maximo de siete dias a partir de la aprobacion del pro-
yecto por € Consgo de Administracion de cada Cgja, se presentara, por
cada entidad, un gjemplar del proyecto de fusion en € Registro Mercantil
correspondiente a su domicilio para su depésito.

Articulo 16.— Acuerdo de fusion.

1~ El acuerdo de fusién habra de ser adoptado independientemente por
laAsamblea General de cada unade las Cajas de Ahorro que sefusionan, en
los términos previstos en el articulo 55 de esta Ley.

2.— En todo caso, la convocatoria de la Asamblea General debera hacer
constar € derecho de sus miembros a examinar, desde |afecha de la convo-
catoria, en el domicilio socia de las Cajas, los siguientes documentos:

a) Proyecto defusion.

b) Informe de los expertos independientes sobre € proyecto a que se
refiere e articulo 17.2 deesta Ley.

¢) Cuentasanuales einforme de gestion delostres Ultimos gjercicios de
cada una de las Cagjas participantes, con los correspondientes infor-
mes de los auditores de cuentas.

d) Edtatutos vigentes de cada una de las Cajas participantes.
Articulo 17.— Autorizacion.

1~ Laautorizacion de lafusion en que intervengan las Cajas de Ahorro
con domicilio socia en Cadtillay Ledn corresponde ala Junta de Castillay
Ledn, a propuesta de la Consgjeria de Hacienda, previo informe del Banco
de Espania.

En €l caso de que las Cajas de Ahorro con domicilio social en la Comu-
nidad Auténoma de Cadtillay Ledn pretendan fusionarse con Cajas cuya
sede socid se encuentre situada en otra Comunidad Auténoma distinta, la
autorizacion para la fusion habra de acordarse conjuntamente con los
Gobiernos de las otras Comunidades Auténomas afectadas. En € acto que
autorice la fusién se determinara la proporcion que correspondera a las
Administraciones Publicas y Entidades y Corporaciones de Derecho Publi-
co de cada Comunidad en los 6rganos de gobierno de la Caja de Ahorros
resultante.

Asi mismo, corresponde ala Junta de Cadtillay Leon, a propuestade la
Consgjeriade Hacienda, laautorizacion de los Estatutos y €l Reglamento de
Procedimiento Electoral de la hueva entidad constituida o las modificacio-
nes en los de laentidad absorbente, pudiendo ordenar la adecuacion de aque-
Ilos preceptos que no se gjusten ala normativa vigente.

2—A tad efecto, laentidad o entidades a que se refiere el apartado ante-
rior, presentaran solicitud dirigida ala Consgjeria de Hacienda, acompafian-
do la siguiente documentaci on:

a) Acuerdo de la Asamblea General de cada una de las Cgjas partici-

pantes en lafusion.

b) Proyecto de fusion.

c) Estatutosy Reglamento de Procedimiento Electora vigentes de cada
una de las Cgjas participantes.

d) Cuentas anuales einforme de gestion de lostres Ultimos gercicios de
cada una de las Cgjas participantes, con los correspondientes infor-
mes de los auditores de cuentas.

€) Informe de dos 0 més expertos independientes, designados por €l
Registrador Mercantil correspondiente, relativo a proyecto defusion
y & patrimonio aportado por las entidades que se extinguen.

3.— Parala autorizacion de la fusion deberan cumplirse las condiciones
siguientes:
a) Que las entidades que vayan a fusionarse no se hallen en periodo de
liquidacion.
b) Que queden a salvo los derechos y garantias de los impositores,
acreedores, trabgjadores y demas afectados por la fusion.

¢) Que segaranticelacontinuidad de las obras sociales de las entidades
aextinguir por parte de la entidad de nueva creacion o de la entidad
absorbente.

4.— Laautorizacion de lafusion deberd otorgarse en € plazo de los tres
meses siguientes a su recepcion o momento en que se complete la docu-
mentacién exigible, entendiéndose denegada por €l transcurso de dicho
plazo. Laautorizacion de lafusion o, en su caso, la denegacion delamisma
sera motivada.

5.—Laautorizacion de lafusion serd notificada alas Cajas interesadas y
publicadaen € «Boletin Oficial de Cadtillay Ledn».

Articulo 18— Inscripcion.

1~ Laescritura pablica de fusién otorgada por las Cajas intervinientes
en lamisma, junto a la acreditacién de su inscripcion en el Registro Mer-
cantil, deberd presentarse ante la Consgjeria de Hacienda, en el plazo méxi-
mo de tres meses a contar desde la notificacion de la autorizacion.

2.—LaConsgeria de Hacienda, previa comprobacion de que la escritura
otorgada se gjustaalos términos de laautorizacion, procederaalainscripcion
delafusion en d Registro de Cagjas de Ahorro de Cadtillay Ledn y alacan-
celacion de las inscripciones correspondientes alas Cajas extinguidas.

Articulo 19.— Periodo transitorio.

1.- En € supuesto de fusion de Cajas de Ahorro con creacidn de nueva
entidad, la constitucion de los érganos de gobierno se redizard en € plazo
dedosafiosapartir delainscripcion delanuevaCajaen € Registro de Cajas
deAhorro de Castillay Ledn.

Durante este periodo transitorio los 6rganos de gobierno y de direccién
de la nueva entidad serén los que se fijen en los acuerdos de fusion, respe-
tando en todo caso |o establecido en la presente Ley paralos distintos érga-
nos de gobierno y de direccién, excepto € nimero de miembros del Conse-
jo de Administracién y de la Comisién de Control que podra ser, como
méaximo, e doble del nimero de miembros previsto en esta L ey.

2.—End caso defusién por absorcidn quedaran disueltos |os 6rganos de
gobierno de las Cajas absorbidas, y la administracién, gestion, representa
ciény control de laentidad correspondera alos de la Cagja absorbente.

No obstante lo anterior, los acuerdos de fusion podran prever laincor-
poracién de miembros del Consgjo de Administracion y de la Comision de
Control de |as entidades absorbidas en |os de la entidad absorbente hasta un
total méximo, para el conjunto de las entidades, de la mitad del nimero de
miembros previsto en esta Ley, respetando € resto de normas establecidas
en la presente Ley para los distintos 6rganos de gobierno y de direccion.

Estos 6rganos de gobierno desempefiardan de forma transitoria sus
funciones hasta la fecha en que debiera producirse en la entidad absor-
bente lasiguiente renovacion parcial, conforme establece el articulo 37 de
lapresente Ley.

Articulo 20.— Entidad Fundadora.

En e supuesto de fusion con creacion de una nueva Caja de Ahorros
serén Entidades Fundadoras de la misma, las Cajas de Ahorro que se
extinguen.

La representacion de dichas Entidades Fundadoras en los érganos de
gobierno de la Caja de nueva creacion correspondera a las Entidades Fun-
dadoras de las Cajas extinguidas, cuando aquéllas existan, o, en su defecto,
alas Entidades que designen en los acuerdos de fusion.

Larepresentacion que se asigne a cada entidad fundadoraen los érganos
de gobierno de la Cgjaresultante, dentro del porcentaje total correspondien-
te aeste grupo, debera ser recogida en los acuerdos de fusién y en los Esta-
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tutos de la Caja de Ahorros resultante y se determinaré por acuerdo entre la
Cajasintervinientesy, en su defecto, en funcion de la dimensién econémica
de égtas, tomando como base los balances de fusion aprobados por las res-
pectivas Asambleas Generales.

Articulo 21.— Cesion global del activo 'y pasivo y escision.

1.— Corresponde ala Junta de Castillay Leodn, a propuesta de la Conse-
jeriade Hacienda, autorizar lacesion global del activoy pasivoy laescision
en que intervenga una Caja de Ahorros con domicilio socia en Castillay
Ledn, unavez adoptado € acuerdo por laAsamblea General.

2.— Serd aplicable ala cesién global del activo y pasivo y ala escision
del mismo régimen previsto en la presente Ley paralos supuestos de fusion,
asi como @ previsto sobre adjudicacion del remanente paralos supuestos de
liquidacion, en lo que resulten aplicables.

CapiTuLo 11
Extincion
Articulo 22.— Causas de extincion.
Las Cajas de Ahorro se extinguiran:

a) Por acuerdo de laAsamblea Genera adoptado conforme establece €l
articulo 55 de la presente Ley.

b) Como consecuencia de la revocacion de la autorizacion.
¢) Por cuaquiera de las causas que se establezcan en los Estatutos y en
lasleyes.
Articulo 23.— Disolucion y liquidacion.
1.- Laautorizacion de los acuerdos de disolucion y liquidacion de las
Cajas de Ahorro corresponde ala Consgeria de Hacienda.

2.—Aprobada la disolucién, excepto en caso de fusion, cesién global del
activo'y pasivo 'y escision, se abrirael periodo de liquidacion. El proceso de
liquidacion estard sujeto a control de la Consgleria de Hacienda, la cua
podré designar representantes atd fin.

3.—Laadjudicacion del remanente resultante de laliquidacion se gjusta
raalo que dispongan la escritura fundacional, los Estatutos y las leyes apli-
cables, procurando la continuidad de las obras sociales establecidas.

4.— Los acuerdos de disolucidn y liquidacion seinscribirén en € Regis-
tro de Cgjasde Ahorro de Castillay Ledn y se publicarén en € «Boletin Ofi-
cial de Cadtillay Ledn».

5.— Las presentes disposiciones se entenderan sin perjuicio de las nor-
mas basicas sobre la materia 'y, en concreto, las que regulan € Fondo de
Garantia de Depositos.

En cualquier caso, las instituciones u organismos competentes
podran establecer sistemas de colaboracion en el gjercicio de las respec-
tivas competencias.

TiTULO1NI
Registros

CapiTuLO |
Registro de Cajas de Ahorro de Castillay Ledn
Articulo 24.— Naturaleza.

1.— El Registro de Cgjas de Ahorro de Castillay Ledn dependerade la
Consgjeria de Hacienda.

2.— El Registro sera publico. Cuadquier persona podra obtener gratuita
mente certificado de los datos que consten en €, siempre que justifique su
interés legitimo.

3.— Su funcionamiento se regulara por la Consgjeria de Hacienda.

Articulo 25.— Estructura y contenido.

El Registro de Cajas de Ahorro de Cadtillay Ledn estara organizado en
tres secciones:

Seccidn Primera— En la Seccion Primera se inscribiran las Cajas de
Ahorro que tengan su domicilio social en Castillay Ledn, con € siguiente
contenido minimo:

a) Ladenominacion de laentidad.
b) El domicilio social.

) Lafechadelaescriturade fundacion y de suinscripcion en e Regis-
tro Mercantil.

d) Las personas o entidades fundadoras.
€) Los Estatutos y e Reglamento de Procedimiento Electora, y sus
modificaciones.
f) Las autorizaciones relativas a la creacion, fusion, cesién global de
activos y pasivos, escision, disolucion y liquidacion.
g) Las sanciones firmes.
h) Larelacién de agenciasy sucursaes.
i) Cualquier otro contenido que se determine reglamentariamente.
Seccidn Segunda.— En la Seccién Segunda se inscribirén las Cajas de
Ahorro que, sin estar domiciliadas en € territorio de Cadtillay Ledn, tengan
oficinas abiertas en e mismo, con € siguiente contenido minimo:

a) Ladenominacion de la entidad.

b) El domicilio socidl.

C) Los Estatutos y e Reglamento de Procedimiento Electora, y sus
modificaciones.

d) Larelacion de agenciasy sucursaes en la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Leon.

€) Las sanciones firmes.

f) Cuaquier otra informacidn que se determine reglamentariamente.

Seccion Tercera— En la Seccion Tercera se inscribiran las fundaciones
de las Cajas de Ahorro con domicilio socia en Cadtillay Ledn que gestio-
nen total o parcialmente la obra social, con € siguiente contenido minimo:

a) La denominacion de la fundacion.
b) El domicilio social.
¢) Laidentidad de los fundadores.

d) Lafecha de inscripcion de la escritura pablica de constitucion en el
Registro de Fundaciones y de sus modificaciones.

€) Los Estatutosy sus modificaciones.
f) Lareacion de miembros que integran € Patronato y sus fechas de
nombramiento y cese.

g) Lafecha de nombramiento y cese del Gerente y de los apoderados,
con expresion de las facultades otorgadas.

h) Cualquier otra informacion que se determine reglamentariamente.

Articulo 26.— Reserva de denominacion.

1~ Ninguna persona fisica o juridica podra, sin haber obtenido la pre-
ceptiva autorizacion y hallarse inscrita en € Registro correspondiente, gjer-
cer en la Comunidad de Castilla'y Ledn las actividades reservadas legal-
mente a las Cajas de Ahorro, ni utilizar denominaciones, marcas, rétulos,
model0s, anuncios o expresiones que puedan inducir a error sobre su natu-
raleza, en relacion con las Cajas de Ahorro.

2.— El incumplimiento de o dispuesto en e apartado anterior conlleva
ra la correspondiente sancion en los términos establecidos en la normativa
vigente.

CapiTuLo Il
Registro de Altos Cargos de las Cajas de Ahorro de Cadtillay Ledn
Articulo 27.— Naturaleza.

El Registro de Altos Cargos de las Cajas de Ahorro de Cadtillay Ledn
dependera de la Consgjeria de Hacienda, y tendré carécter informativo y de
control. Cuaquier persona podra obtener gratuitamente certificado de los
datos que consten en él, siempre que justifique su interés legitimo.

Su funcionamiento se regularé por la Consgjeria de Hacienda

Articulo 28— Estructura.

El Registro de Altos Cargos de las Cgjas de Ahorro con domicilio socia
en Cadtillay Leodn estaré organizado en |as siguientes secciones:

Seccion A: Asamblea General.

Seccion B: Consejo de Administracion.

Seccion C: Comision de Contral.

Seccion D: Director Generd 0 asmilado y otro persona de direccion.
Articulo 29.— Contenido.

En & Registro de Altos Cargos se inscribiran los nombramientos, ree-
lecciones, renovaciones, cobertura de vacantes y ceses de |os miembros de
los 6rganos de gobierno y del Director Generdl 0 asimilado y otro personal
de Direccion, y aquellos otros datos y circunstancias que se determinen por
la Consgeriade Hacienda
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TITULO IV

L os 6rganos de gobierno y la direccion de las Cajas de Ahorro
con domicilio social en Castillay Ledn

CapiTuLO |
Disposiciones comunes

Articulo 30.— Organos de gobierno.

1.— Laadministracion, gestion, representacion y control de las Cgjas de
Ahorro con domicilio social en Castillay Ledn corresponde alos siguientes
6rganos de gobierno:

a) LaAsamblea General.
b) El Consgio de Administracion.
¢) LaComision de Contral.

2— Los Edtatutos y e Reglamento de Procedimiento Electora de las
Cgjas de Ahorro regularén la eleccion, composicion, funcionamiento y fun-
ciones de sus 6rganos de gobierno de acuerdo con la normativa basica en
materia de Organos Rectores de Cajas de Ahorro, asi como con la presente
Ley y las normas que la desarrollen.

3.— La representacion de las Administraciones Plblicas y Entidades y
Corporaciones de Derecho Pblico en los 6rganos de gobierno, incluida la
gue corresponda a la Entidad Fundadora cuando ésta tenga la misma natu-
raleza, no podra superar en su conjunto € 50% del total de los derechos de
voto en cada uno de tales érganos, teniendo que estar representadas todaslas
Entidades y Corporaciones.

Al regular los procesos de eleccion, designacion, y en su caso cobertura
devacantes, |os Estatutosy e Reglamento de Procedimiento Electoral delas
Cajas de Ahorro deberén contener las normas precisas que garanticen en
todo caso que, respetando |os porcentajes de representacion establecidos en
¢ articulo 44, se cumplalo establecido en € parrafo anterior.

En e caso de Cajas cuya Unica Entidad Fundadora sea una Corporacién
Municipal, y ésta opte por gercer su representacion por € grupo de Entidades
Fundadoras, € ndmero de representantes que le correspondaira en detrimen-
to de larepresentacion asignada, en cada 6rgano de gobierno, a grupo de Cor-
poraciones Municipales, incrementandose en idéntico nimero los represen-
tantes asignados en cada 6rgano de gobierno a grupo de Impositores.

Articulo 31.— Requisitos de elegibilidad y ercicio del cargo.
1.— Losmiembros delos 6rganos de gobierno deberan reunir los siguien-
tes requisitos:
a) Ser persona fisica con residencia habitual en la Comunidad Auténo-
ma o zona de actividad de la Cgja.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.
¢) Tener lacondicion de impositor.

d) Edtar d corriente en e cumplimiento de las obligaciones que hubie-
ran contraido con la Caja de Ahorros por si mismo o en representa-
cidn de otras personas o entidades.

€) Tener lahonorabilidad comercid y profesiona necesaria, preparacion
técnicay experiencia adecuada para el gercicio de sus funciones.
f) No estar incursos en las incompatibilidades reguladas en € articulo
siguiente.
Los Compromisarios deberan reunir |os mismos requisitos establecidos
anteriormente para los miembros de |os 6rganos de gobierno con excepcion
delo dispuesto en laletrae).

2.~ Ademés de los requisitos anteriores los Compromisarios y los Con-
sgjeros Generales representantes de los Impositores habran de tener la con-
dicion de depositantes con una antigliedad superior ados afios en € momen-
to de laeleccion y un saldo medio en cuentas 0 un nimero de movimientos
en las mismas, indistintamente, no inferior alo que se determine por la Junta
de Cadtillay Leon.

Los Consgjeros Generales representantes del Personal, ademas de los
requisitos establecidos en el apartado 1 del presente articulo debern tener
como minimo unaantigliedad de dos afios en la Cajay tener lacondicién de
trabajador fijo en activo de la entidad. Reglamentariamente se determinard,
aestos solos efectos, los supuestos alos que pueda extenderse estasituacion.

Los Consgeros Generales representantes de las Cortes de Cadtilla 'y
Ledn y de las Corporaciones Municipales, ademéas de los requisitos estable-
cidos en el agpartado 1 del presente articulo deberan tener reconocida expe-
riencia, conocimientos y prestigio en materia de economiay finanzas.

3.—Los miembros del Consgio de Administracion y de la Comisidn de
Control deberan ser Consgeros Generales, cumplir los requisitos del apar-
tado 1, los establecidos para su grupo de representacion en el apartado 2 del
presente articulo y ser menores de setenta afios en € momento de latomade
posesion.

No obstante, podran ser miembros del Consgjo de Administracion en
representacion de los grupos de Corporaciones Municipales e Impositores,
terceras personas no Consgjeros Generales. Cuando estas terceras personas
sean elegidas en representacion del grupo de Impositores quedaran exclui-
das del requisito previsto en € primer parrafo del apartado 2 del presente
articulo.

4— A las personas que integren las candidaturas para la eleccion de
miembros de érganos de gobierno, les serén exigibles los requisitos previs-
tos en este articulo.

5.— Los requisitos establecidos en los apartados anteriores serén exigi-
bles para los compromisarios y miembros de los érganos de gobierno a
tiempo de formular la aceptacion del cargo, y paralos candidatos a tiempo
de presentar la candidatura.

L os miembros de |os 6rganos de gobierno habrén de mantener los requi-
Sitos exigidos para su nombramiento durante el periodo de gercicio de sus
cargos.

Articulo 32.— Causas de incompatibilidad.

No podran ser compromisarios ni miembros de los érganos de gobierno
quienes incurran en las siguientes causas de incompeti bilidad:

a) Encontrarse sujeto a un procedimiento concursa en e que se haya
producido la apertura de la fase de liquidacion.

b) Haber sido condenado a pena que lleve angjalainhabilitacion parael
gercicio de cargos plblicos o haber sido sancionado por resolucion
administrativa o sentencia como consecuencia de la comision de
infracciones graves o muy graves, entendiéndose por tales las tipifi-
cadas con tal carécter por el ordenamiento juridico.

C) Los Presidentes, Consgjeros, Administradores, Directores, Gerentes,
Asesores 0 asimilados de otra entidad de crédito de cuaquier clase o
de corporaciones o entidades que propugnen, sostengan o garanticen
entidades de crédito o establecimientos financieros de crédito.

Quedan exceptuados | os cargos que se desempefien en representacion
de laCgja o por designacion de lamisma.

d) Los administradores o miembros del Consgjo de Administracion u
6rgano equivalente de més de cuatro sociedades mercantiles, coope-
rativas, entidades, o sociedades agrarias de transformacion.

Quedan exceptuados los cargos que se desempefien en representacion
de la Caja o por designacion de lamisma, asi como los que se desem-
pefien por los miembros eegidos por sufragio universa paralas Cor-
poraciones Municipalesy Asambless L egidativas de las Comunidades
Auténomas, en representacion o por designacion de las mismas.

€) Las personas que sean titulares de cuotas participativas por impor-
te total superior a 5 por mil de los recursos propios de la Caja de
Ahorros.

f) El persond a servicio de las Administraciones Publicas con funcio-
nes que se relacionen directamente con las actividades propias de las
Cajas de Ahorro.

g) Las personas que estén ligadas laboralmente o mediante prestacion
de servicios aotro intermediario financiero, aungue se encuentren en
SuspeNnso 0 en situacion de excedencia voluntaria.

h) Las personas que formen parte de un érgano de gobierno de otraCaja
de Ahorros u otra entidad de crédito.

i) Los que, por si mismos o en representacion de otras personas o
entidades:

1~ Mantuviesen, en é momento de ser elegidos paralos cargos, deu-
das vencidas y exigibles de cualquier clase frente a la entidad.

2— Durante € gercicio del cargo hubieran incurrido en incumpli-
miento de |as obligaciones contraidas con la Cgja con motivo de
créditos o préstamos o por impago de deudas de cuaquier clase
frente ala entidad.

j) Los que estén vinculados directamente o través de sociedad inter-
puesta en la que participen en més del veinte por ciento, alaCajade
Ahorros 0 a sociedades en las cuaes participe ésta con més de un
veinte por ciento del capital, por contrato de obras, servicios, sumi-
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nistros o trabajo retribuido, salvo larelacion labora paralos emplea
dos de la Cga Esta incompatibilidad se mantendra durante los dos
afios siguientes, contados a partir de laterminacion detal vinculacion.

k) Los que desempefien cargos de confianza en las Administraciones
Plblicas paralos cuaes hayan sido nombrados por e Gobierno dela
Nacion, o e Consgo de Gobierno de alguna Comunidad Auténoma.

1) Quieneshayan sido miembros de érganos de gobierno deunaCajade
Ahorros distinta hasta dos afios posteriores a su cese, exceptuandose
los supuestos de fusién y con respecto a las instituciones afectadas.

Articulo 33.— Limitaciones.

1.— Las personas que hayan ostentado |a condicion de miembros de los
6rganos de gohierno de una Caja de Ahorros no podran establecer, directa
mente 0 a través de sociedad interpuesta en la que participen en mas de un
veinte por ciento, contratos de obras, servicios, suministros o trabgjo retri-
buido con la Caja de Ahorros o con sociedades en las que ésta participe en
més de un veinte por ciento del capital, durante un periodo minimo de dos
afios, contados a partir del cese en € correspondiente érgano de gobierno,
salvo larelacion laboral paralos empleados de la Caja

2.~ Los miembros del Consegjo de Administracion y de la Comisién
de Control de las Cajas de Ahorro, el Director General o asimilado y €
personal de direccion a que serefiere el Capitulo V del Titulo IV de esta
Ley, asi como sus conyuges, ascendientes o descendientes y |as socieda
des en que dichas personas tengan una participacion que aislada o con-
juntamente, directa o indirectamente, sea superior a veinte por ciento del
capital social, o en las que gerzan los cargos de Presidente, Consgjero,
Administrador, Gerente, Director General o0 asimilado no podrén obtener
créditos, avales o garantias de la Caja de Ahorros sin que exista acuerdo
del Consgjo de Administracion de éstay autorizacion de la Consegjeria de
Hacienda previamente a su formalizacion, con las excepciones previstas
en el articulo 80 de la presente Ley.

Serén precisas también dichas autorizaciones para que las personas y
sociedades a que hace referencia € apartado anterior puedan engjenar ala
Caja de Ahorros bienes, derechos o valores propios, asi como para adquirir
bienes o derechos propiedad de la Cajade Ahorrosy valores de su carterao
emitidos por las Cajas.

Las limitaciones anteriores se extenderan en todo caso no sdlo alas ope-
raciones redlizadas directamente por |as personas o entidades referidas, sSino
también aaquellas otras en que pudieran aparecer una o varias personasfisi-
cas 0 juridicas interpuestas.

3.~ Laconcesion de créditos a los representantes del persond seregira
por lo que dispongan los convenios colectivos, previo informe de la Comi-
s6n de Control.

Articulo 34— Cese.

1.~ Los miembros de los érganos de gobierno cesaran, Unicay exclusi-
vamente, en €l gercicio de sus cargos, en los siguientes supuestos:

a) Por cumplimiento del periodo para e que hubieran sido nombrados.

b) Por cumplimiento del periodo maximo de doce afios previsto en €

articulo 35 de la presente Ley.

¢) Por renunciaformalizada por escrito.

d) Por defuncién, declaracion de ausencia legal o declaracion de

fallecimiento.

€) Por pérdidade cualquierade los requisitos que condicionan su ele-

gibilidad.

f) Por incurrir en alguna de | as causas de incompatibilidad reguladas en

estaLey.

g) Por acuerdo de revocacién o separacion adoptados por la Asamblea

Genera, de acuerdo con lo previsto en € articulo 36.

2.— El cese delos miembros de los érganos de gobierno no afectaraala
participacion de los distintos grupos de representacion en los organos de
gobierno.

Articulo 35— Mandato y redleccion.

1.— Los miembros de los érganos de gobierno seran nombrados por un
periodo de cuatro afios.

El mandato seiniciara en |la fecha de celebracidn de laAsamblea Gene-
ral en que hayan sido nombrados, y se entenderd cumplido en lafechade la
Asamblea Genera en que se produzca la incorporacion de los nuevos Con-
sgjeros Generales.

2— Ené caso de vacantes producidas por € cese de miembros antes del
transcurso del tiempo para € que hubieren sido nombrados, 1os suplentes
gjercerdn su funcion hasta completar e mandato.

El mandato del suplente seiniciaraen lafechade suincorporacién como
miembro del érgano, y findizard en lafechade laAsamblea Genera en que
se produzca laincorporacion de los nuevos Consgjeros Generales.

El mandato del sustituido finalizara en la fecha en que se produzca la
causa de cese.

3.— Los Estatutos podréan prever su reeleccion siempre que cumplan los
requisitos establecidos para su nombramiento.

4~ El limite tempora de gercicio del cargo no podra superar como
maximo |os doce afios, computandose todas | as representaciones que hayan
ostentado y en cualquierade | os érganos en los que hayan g ercicio un cargo.

Cumplido & mandato de doce afios de forma continuada o interrumpi-
da, y transcurridos ocho afios desde dicha fecha, podra volver a ser elegido
en las condiciones establecidas en la presente Ley.

5.— En d supuesto de fusion de Cajas de Ahorro, para e computo del
plazo de gercicio del cargo en los 6rganos de gobierno de la Caja resultan-
te se acumulara € tiempo de gercicio del cargo en cada una de las Cajas
fusionadas.

Articulo 36.— Separacion y revocacion de los miembros de los érganos
de Gobierno.

1.- Los miembros de laAsamblea General podran ser separados de su
cargo cuando incumplieren los deberes inherentes a mismo, o perjudiquen
con su actuacion, pablicao privada, € prestigio, buen nombre o actividad de
laCaa

La separacion se efectuard mediante acuerdo adoptado por laAsamblea
General, conforme establece & articulo 55 de la presente Ley.

2.— Por las mismas causas podra la Asamblea General acordar larevo-
cacion de los miembros del Consejo de Administracion y dela Comision de
Control, conforme establece el articulo 55 de la presente Ley.

Articulo 37.— Renovacion parcial.

Los 6rganos de gobierno seran renovados parciamente cada dos afios,
respetando la proporcionalidad de las representaciones, y conforme a pro-
cedimiento de eleccion y designacién establecido para cada 6rgano y grupo
por lapresente Ley.

A tal efecto, se establecen dos agrupaciones, en la primerade ellas esta-
ran incluidos los grupos de Impositores, Entidades Fundadoras, Entidades
de Interés General y Empleados, y la segunda estara integrada por los gru-
pos de Corporaciones Municipalesy Cortes de Castillay Ledn.

Las Corporaciones Locales que g erzan su representacion como Entida-
des Fundadoras se integraran en la segunda agrupacion.

La renovacién de la agrupacion segunda deberd quedar realizada en el
plazo méaximo de cuatro meses desde |a celebracién de las correspondientes
elecciones municipales.

Articulo 38— Vacantes.

1.— Las vacantes que se produzcan como consecuencia del cese de Con-
sgieros Generales con anterioridad a la finalizacion del periodo para el que
fueron elegidos, se cubriran:

a) Cuando la vacante afecte a un Consgjero General de los grupos de
Corporaciones Municipales, Entidades Fundadoras, Entidades de
Interés Genera y Cortes de Castillay Ledn, mediante nueva designa-
cion por dichas entidades, respetando |a proporciondidad originaria

b) Cuando la vacante afecte a un Consgjero Generd de los grupos de
Impositores y de Empleados, por la persona que, atendiendo a su
orden de colocacion, corresponda dentro de lalista de suplentes apro-
bada por laAsamblea General parala candidatura en la que estuvie-
seintegrado d titular.

2.— Lasvacantes que se produzcan como consecuenciadel cesede miem-
bros del Consgjo de Administracion y de la Comision de Control con ante-
rioridad a lafinalizacion del periodo de gercicio del cargo se cubriran, den-
tro del mismo grupo afectado, por la persona que, atendiendo a su orden de
colocacién, corresponda dentro delalistade suplentes aprobada por laAsam-
blea Generd parala candidatura en la que estuviese integrado € titular.

3.— La cobertura de vacantes se efectuard en e plazo maximo de dos
meses contados desde que se produzca € cese correspondiente, cualquiera
que sea la causa, sin que puedan efectuarse nombramientos provisionales.

4.— No podra nombrarse a una misma persona como suplente para dis-
tintos érganos.
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Avrticulo 39.— Percepciones.

1~ En €l gercicio de sus funciones, los miembros de los 6rganos de
gobierno no podran recibir percepciones distintas de las dietas por asis-
tencia y los gastos de desplazamiento a las reuniones de los correspon-
dientes 6rganos y de las comisiones delegadas determinadas o previstas
en |los Estatutos, cuyas cuantias méximas serén autorizadas por la Conse-
jeriade Hacienda.

También seran autorizadas por la Consgeria de Hacienda las cuantias
méximas de dietas y gastos aplicables alos compromisarios en € gercicio
de sus funciones.

Los miembros de los érganos de gobierno que |o sean a su vez de los
organos de administracion de otras entidades, en representacion o por
designacion de la Caja de Ahorros o que realicen actividades en repre-
sentacion de la Caja, deberan ceder a ésta los ingresos percibidos por
dichas circunstancias en lo que excedan de los limites méximos a que se
refiere el parrafo primero.

2.—El gercicio del cargo de Presidente podra ser retribuido en el supues-
to previsto en e articulo 60.

En ese caso, € gercicio del cargo seré incompatible con cualquier otra
actividad retribuida, tanto de carécter pablico como privado, salvo la admi-
nistracion del propio patrimonio, € de su conyuge, ascendientes, descen-
dientes o personas fisicas de quienes sea representante legal, y aquellas acti-
vidades que gjerza en representacion o por designacion de la Caja, alas que
serd gplicable o dispuesto sobre limites méximos de dietas en € apartado 1
del presente articulo.

La percepcidn de remuneracion no implicaraen ningin caso vinculacion
labora con la Cajade Ahorros, ni podra dar derecho aindemnizaciones en
caso de cese.

Articulo 40.— Procesos electorales.

1.—Laedecciony designacion de los miembros de los 6rganos de gobier-
no delas Cgjas de Ahorro se regulapor lo dispuesto en estaLey y en su nor-
mativa de desarrollo, en los Estatutos, y en € Reglamento de Procedimien-
to Electoral que aprobara cada Caja de Ahorros.

2.— El proceso de deccion de los 6rganos de gobierno debera respetar
los principios de legalidad, transparencia, publicidad, proporcionalidad y
participacion democrética.

3.— El Consgjo de Administracion sera responsable de la iniciacion,
desarrollo y coordinacion de los trémites de designacién de los miembros
de érganos de gobierno con la antelacién necesaria para que puedan cum-
plirse plazos legales para su renovacion.

4~ En d supuesto de inobservancia de lo previsto en € apartado ante-
rior, la Comisién de Control requerird al Consgjo de Administracion para
que proceda a cumplimiento de sus obligaciones, e informaraala Consge-
riade Hacienda.

5.— Paraproceder ala eleccion y renovacion de los 6rganos de gobierno
de las Cgjas de Ahorro, la Comisién de Control se congtituira en Comision
Electoral. Esta Comision Electora serd e 6rgano encargado de vigilar e
proceso electoral y como tal ostenta las necesarias facultades y gjerce las
correspondientes funciones.

6.— La Comision de Control habra de comunicar a la Consgjeria de
Hacienda cuantos nombramientos y ceses de los miembros de los 6rganos
de gobierno se produzcan, sin perjuicio de efectuar cual esquiera otras comu-
nicaciones que resulten exigibles de conformidad con la normativa aplica
ble.

7.— La Consgieria de Hacienda podréa acordar, a propuesta de la Comi-
sién de Control, por si misma o constituida en Comision Electoral, la anu-
lacion o suspension, total o parcial, del proceso electoral cuando observe
incumplimientos de lanormativa aplicable u otro tipo de irregularidades que
afecten muy gravemente al proceso. Se entenderan por muy graves aquellas
que puedan producir alteraciones efectivas en el resultado electoral.

La Comision de Control, con carécter previo ala elevacion de la pro-
puesta, debera ponerlo en conocimiento del Consgio de Administracion.

8—LaConsgeriade Haciendavelardpor € cumplimiento delas normas
sobre eleccion y designacion de miembros de los érganos de gobierno y
podrainstar lainiciacion del oportuno expediente sancionador, paralo cua
podra solicitar ala Comision de Control las informaciones oportunas.

Articulo 41.— Normas de funcionamiento de los érganos.

1.— Los 6rganos de gobierno actuaran con caracter colegiado y sus
miembros gerceran sus funciones con plena independencia, en beneficio
exclusivo de losintereses de la Cgja de Ahorros a la que pertenezcan.

2.— Los miembros de los érganos de gobierno con derecho a voto no
podran estar representados por otros miembros ni por terceras personas, ya
sean fisicas o juridicas.

Cada uno de esos miembros tendra derecho a un solo voto. La persona
que presida la sesidn, cuando tenga derecho a voto, tendra voto de calidad.

3.—Los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno vinculardn a
sus miembros, quedando exentos de la responsabilidad que pueda derivarse
quienes hubieran votado en contray |os ausentes por causa justificada.

4.— Los miembros de los érganos de gobierno deberan guardar secreto
de cuantainformacion relativa a las Cajas de Ahorro reciban en el gercicio
de sus cargos, asi como de |los acuerdos adoptados en sus reuniones.

A ese deber quedardn sujetas también las deméas personas que hubiesen
asistido alas sesiones de los 6rganos de gobierno.

Las ddliberaciones de los 6rganos de gobierno seran secretas, a menos
que € propio érgano acuerde expresamente la posibilidad de su difusion.

5.— Los miembros de los érganos de gobierno deben disponer de la
informacién necesaria para el gercicio de sus funciones, debiendo los
Presidentes de los respectivos 6rganos velar por el cumplimiento de este
derecho.

CapiTuLo Il
Asamblea General
Seccion 1.2 Naturaleza y compaosicion
Articulo 42.— Naturaleza.

LaAsamblea Genera es el érgano supremo de gobierno y decision de
la Caja de Ahorros. Sus miembros recibiran la denominacion de Conse-
jeros Generales y representaran los intereses de los depositantes, de los
trabajadores, asi como los socialesy generales del ambito de actuacion de
laentidad.

Articulo 43.— Composicion.

Los Estatutos de cada Cagja de Ahorros fijardn € nimero de miembros
de la Asamblea Generdl, que estar4 congtituida por un minimo de ciento
veinte y un maximo de ciento sesenta Consejeros Generales que representa-
ran alos siguientes grupos.

a) Impositores.

b) Cortes de Castillay Ledn.

¢) Corporaciones Municipales.

d) Personas o entidades fundadoras de la Caja.

€) Entidades de Interés General, a que se refiere el articulo 50 de la
presente Ley.

f) Empleados de la Cgjade Ahorros.

Articulo 44.— Participacién de los grupos de representacion.

1~ El nmero de miembros que corresponde a cada uno de los grupos
aque serefiere @ articulo anterior se determinara en los Estatutos aplican-
do los porcentgjes siguientes:

a) Impositores: 32%.

b) Cortes de Castillay Ledn: 15%.

c¢) Corporaciones Municipales. 32%.

d) Personas o Entidades Fundadoras. 5%.

€) Entidades de Interés General, aque serefiered articulo 50 delapre-

sente Ley: 5%.
f) Empleados de la Cajade Ahorros: 11%.

2— En @ supuesto de Cgjas de Ahorro cuyas personas o entidades fun-
dadoras no estuviesen identificadas en sus Estatutos ala entrada en vigor de
laley 31/1985, de 2 de agosto, de Regulacion de las Normas Bésicas sobre
Organos Rectores de las Cajas de Ahorro, 0 bien estandolo no puedan o no
deseen gercitar la representacion que les corresponde, los porcentajes de
participacion de |os grupos de representacion seran los siguientes:

a) Impositores: 37%.

b) Cortes de Castillay Ledn: 15%.

¢) Corporaciones Municipales: 32%.

d) Entidades de Interés Generd, aque serefiere d articulo 50 de lapre-

sente Ley: 5%.
€) Empleados de la Cgjade Ahorros: 11%.

3.— Los Consgjeros Generales no podran ostentar smultdneamente mas
de una representacion.
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Articulo 45.— Consgeros Generales representantes de los Impositores.

1.—Los Consgjeros General es en representacion delos Impositores de la
Cajade Ahorros serén elegidos por los compromisarios, mediante votacion
persona y secreta de entre |os Impositores que cumplan los requisitos pre-
vistos en @ articulo 31 de esta Ley, de forma proporcional alos votos obte-
nidos por cada una de las candidaturas.

2—En € caso de que una Cgjade Ahorros tenga abiertas oficinas en mas
de una Comunidad Auténoma, el nimero de Consgjeros Generales de este
grupo que corresponda a cada Comunidad se obtendré de forma proporcio-
na, entre los depdsitos captados en las oficinas de las diferentes Comunida
des Auténomeas, €l importe total de dichos depésitos, y € ndmero de repre-
sentantes de este grupo.

3.— Para la designacion de compromisarios, los Impositores se relacio-
narén en lista Unica por cada Comunidad Auténoma en que la Cgja tenga
abiertas oficinas.

Cada Impositor solamente podré aparecer relacionado una vez y en
una unica lista, con independencia del niimero de cuentas de que pudiera
ser titular.

4.~ Se designaran 25 compromisarios por cada Consgiero Genera que
corresponda a cada lista de Impositores.

5.— La designacion de los compromisarios se efectuard ante notario
mediante sorteo publico y aeatorio, debiendo remitir a la Consgeria de
Hacienda una copiadel acta notaria con € resultado del mismo 'y debiendo
publicar en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn» un anuncio relaivo ala
exposicion de las listas de los compromisarios designados en € domicilio
socid y en las oficinas de la Caja.

6.— La Junta de Castillay Ledn determinara |os criterios para la distri-
bucién de los Consgjeros Generales de este grupo entre las Comunidades
Auténomas.

Articulo 46.— Consgjeros Generales representantes de las Cortes de
Cadtillay Ledn.

L os Consgeros Generales designados por |as Cortes de Castillay Ledn,
en representacion de los intereses generales de la Comunidad Auténoma,
serén eegidos por & Pleno de las Cortes proporcionalmente a ndmero de
procuradores de |os distintos grupos parlamentarios integrantes de la Cama-
ray de acuerdo con los procedimientos que ésta determine.

Articulo 47.— Consgieros Generales representantes de las Corporacio-
nes Municipales.

1.— Los Consegjeros Generales representantes de las Corporaciones
Municipales en cuyo término tenga abierta oficinalaentidad, serén desig-
nados mediante acuerdo del Pleno de la propia Corporacion, en propor-
cién alaimportancia numérica de los grupos politicos integrantes de la
Corporacion.

En e supuesto de que a una Corporacién Municipal le correspondiese
un solo Consgjero Generd, resultara elegido € que obtenga la mayoria de
los votos de los miembros del Pleno.

2.—End caso de que una Cajade Ahorros tenga abiertas oficinas en més
de una Comunidad Auténoma, € nimero de Consgeros Generaes de este
grupo que corresponda a cada Comunidad se obtendré de forma proporcio-
nal, entrelos depositos captados en |as oficinas de las diferentes Comunida-
des Auténomas en aguellos Municipios en los que e ndmero de Imposito-
res supere € 5% de la poblacién de derecho del Municipio, € importe total
de dichos depdsitos, y € nimero de representantes de este grupo. Efectua
do d célculo anterior, la distribucion de los Consgjeros Generales corres-
pondientes a cada Comunidad Auténoma entre las Corporaciones Munici-
pales seralasiguiente:

— El 95% del nimero de Consgjeros Generales que corresponda a cada
Comunidad Auténoma se distribuira entre las Corporaciones Muni-
cipales en funcién del nimero de ImpositoresquetengalaCajaenlos
distintos Municipios en los que & nimero de Impositores supere €l
5% de la poblacion de derecho del Municipio.

— El 5% restante se distribuira entre el resto de Municipios en que la
Caja de Ahorros tenga abierta oficina operativa, determinandose
mediante sorteo alestorio celebrado ante notario.

3.~ En ninglin caso corresponderd a una misma Corporacién Municipal
un nimero tal de Consgjeros Generales superior a 20% del nimero total de
Consgjeros Generales correspondientes a este grupo.

4.— Las Corporaciones Municipales que sean fundadoras de Cajas de
Ahorro que operen total o parcialmente en  mismo ambito de actuacién
que otra Caja no podran nombrar representantes en esta Ultima.

5—LaJunta de Cadtillay Ledn determinara los criterios para la distri-
bucién de los Consejeros Generales de este grupo entre las Corporaciones
Municipales de las Comunidades Auténomas.

Articulo 48.— Consgieros Generales representantes del Personal.

1~LosConsgeros Generales representantes del Personal serén elegidos
a través de candidaturas, aplicando € procedimiento de proporcionalidad
que se desarrolle por la Junta de Cadtillay Ledn. Serén electores todos los
miembros de la plantilla.

2.— Losempleados de las Cgjas de Ahorro Gnicamente podran acceder a
los organos de gobierno de la respectiva Caja por € grupo de Empleados.

3.— Los Consgjeros Generales representantes del Personal tendréan las
mismas garantias que las establecidas en € articulo 68. ¢) del Estatuto delos
Trabajadores para | os representantes legales de las mismas.

Articulo 49.— Consgjeros Generales representantes de las Entidades
Fundadoras.

1.— Los Consgjeros General es representantes de | as personas o entidades
fundadoras, sean instituciones plblicas o privadas, seran nombrados direc-
tamente por las mismas de acuerdo con sus normas de funcionamiento,
pudiendo asignar una parte de su porcentaje de representacion ainstitucio-
nes de interés social 0 a Corporaciones Locales que, a su vez, no sean fun-
dadoras de otras Cajas de Ahorro de su ambito de actuacion. Las asignacio-
nes recaeran sobre entidades concretas. EI nombramiento de representantes
que efectlien las Corporaciones Locales deberd hacerse de acuerdo con lo
dispuesto en € articulo 47.1 de esta L ey.

2.— Las Corporaciones Municipa es fundadoras de una Caja de Ahorros
s6lo podran nombrar representantes por este grupo, salvo que decidan estar
representados en € grupo de Corporaciones Municipaesyy, por lo tanto, no
gercitar la representacion que les corresponde como entidad fundadora.

3.— En € supuesto de Cgjas de Ahorro fundadas por varias personas o
entidades, para determinar la representacion que corresponde a cada unade
dlas, seestardalo dispuesto en los pactos fundacionaes. S este extremo no
se hubiera consignado en los mismos, se tendré en cuenta la aportacion eco-
noémica de cada una de €éllas; y, en defecto de ambos supuestos, las partes
podran convenir laformay proporcion de los representantes adesignar. Los
Estatutos de las Cgjas regularan, conforme alo anterior, larepresentacion de
cada Entidad Fundadora.

4— En d supuesto de plurdidad de entidades fundadoras, s alguna de
elas no pudiera o no deseara jercitar su derecho a designar |os Consgjeros
Generales que le correspondan, se distribuird su participacion entre las
demas entidades fundadoras proporcionalmente a ndmero de Consgjeros
Generaes que correspondan a las mismas hasta completar € total de los
Consgjeros Generales correspondientes a este grupo.

Articulo 50.— Consgjeros Generales representantes de las Entidades de
Interés General.

1.- Los Egtatutos o & Reglamento de Procedimiento Electora de cada
Caja de Ahorros determinaran las entidades de interés general de reconoci-
do arraigo en € territorio de Cadtillay Ledn que van a estar representadas
en sus érganos de gobierno, sin que en ningln caso se pueda atribuir méas de
tres Consgjeros Generales a cada una de ellas. El nombramiento se rediza-
ra por la entidad designada, aplicando estrictamente el principio de propor-
cionaidad sobre |las candidaturas que se presenten en su seno.

A estos efectos, se entenderdn como Entidades de Interés General las
fundaciones, asociaciones, colegios profesionales, corporaciones u otras
entidades de caracter cultural, cientifico, benéfico, civico, econémico, socia
o profesional, de reconocido arraigo en € dmbito de actuacion delaCajade
Ahorros.

2.—Ladistribucion de los Consejeros Generales de este grupo entre las
Entidades de Interés Generd serala siguiente:

— El 90% del nimero de Consgjeros Generales que corresponde a este
grupo se distribuira entre las Entidades de Interés General determi-
nadas por las Cajas de Ahorro de entre las incluidas en la relacion
aprobada por la Consgeria de Hacienda, correspondiendo a menos
un representante a cada Entidad de Interés General que desarrolle su
actividad en e ambito de actuacion de laCaja.

— El 10% restante se distribuira entre las entidades que deseen incor-
porar las Cgjas de Ahorro, previa autorizacion de la Consgjeria de
Hacienda
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Seccién 2.2 Funciones y funcionamiento
Articulo 51.— Funciones.

Correspondera especialmente a la Asamblea General, dentro de sus
facultades generales de gobierno, las siguientes funciones:

a) Aprobar y modificar los Estatutos y el Reglamento de Procedimien-
to Electoral.

b) Nombrar a los miembros del Consgjo de Administracion y de la
Comision de Control de su competencia, asi como revocar alos mis-
mos antes del cumplimiento de su mandato.

¢) Acordar la separacion de los Consgieros Generales antes del cumpli-
miento de su mandato.

d) Ratificar, en su caso, los acuerdos por los que se designe a Presiden-
te Ejecutivo y se fijen sus facultades.

€) Ratificar, en su caso, el nombramiento del Director General o asi-
milado.

f) Aprobar lafusion, disolucién y liquidacion de la entidad, asi como la
escisiony cesion global del activo 'y pasivo.

g) Definir anualmente las lineas generales del plan de actuacion de la
entidad, para que pueda servir de base a la labor del Consgjo de
Administracion y de la Comisién de Control.

h) Nombrar alos auditores de cuentas.
i) Aprobar, en su caso, la gestién del Consejo de Administracion.

j) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, asi como laaplicacion delos
resultados alos fines propios de la Caja de Ahorros.

k) Crear y disolver las obras sociales, asi como aprobar sus presupues-
tosanuales, y lagestion y liquidacion de las mismas.

1) Autorizar las emisiones de cuotas participativas, obligaciones subor-
dinadas u otros valores negociables agrupados en emisiones.

m) Cual esquiera otros asuntos que se sometan a su consideracion por
los érganos facultados al efecto o que le sean atribuidos por los
Estatutos.

Articulo 52— Clases de sesiones.

1— Las sesiones de la Asamblea General pueden ser ordinarias y
extraordinarias.

2.— Con caréacter obligatorio deberan celebrarse, a menos, dos Asam-
bleas Generales ordinarias anuaes. La primeraAsamblea Genera seracon-
vocaday celebrada el primer semestre natural de cada gjercicio con € finde
someter a su gprobacion las cuentas anuaes, € informe de gestién, € infor-
me de seguimiento de la gestion elaborado por la Comision de Contral, la
propuesta de aplicacion de excedentes, y € proyecto de presupuesto y la
liquidacion de laobra socid.

La segunda Asamblea General sera convocada y celebrada el segundo
semestre natural de cada gercicio con € fin de someter a aprobacion las
directrices bésicas del plan de actuacion de laentidad y 1os objetivos para el
gercicio siguiente.

3.—El Presidente del Consgjo de Administracion podra convocar Asam-
blea Genera Extraordinariasiempre que lo considere convenientealosinte-
reses de laentidad. Deberdhacerlo, asi mismo, a peticion de unacuartaparte
de los Consgeros Generaes, de un tercio de los miembros del Consgjo de
Administracién o por acuerdo de la comision de Control. La peticion debe-
raexpresar € Orden del diade laAsamblea que solicitay sblo se podratra
tar en ellael objeto parae que fue expresamente convocada.

Articulo 53— Convocatoria.

1~LaAsambleaGenera Ordinariaserd convocadapor el Presidente del
Consgjo de Administracion con unaantelacion minimade quince dias, enla
forma que dispongan los Estatutos de cada entidad. La convocatoria sera
comunicada a los Consgjeros Generales con indicacion, a menos, de la
fecha, horay lugar dereuniony Orden del dia, asi como el diay horade reu-
nién en segunda convocatoria; y serd publicada con una antelacion minima
de quincediasen € «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn», en & «Boletin Ofi-
cial del Estado» y, a menos, en dos periédicos de anpliadifusién enlazona
de actuacion delaCaja

LaAsamblea Genera Extraordinaria sera convocadade igual formaque
la ordinaria en & plazo méximo de treinta dias desde la presentacion de la
peticion, no pudiendo mediar més de treinta dias entre la fecha de la convo-
caoriay la sefidlada parala celebracion de laAsamblea

2.— En los quince dias anteriores a la celebracion de la Asambleg, los
miembros con derecho a asistir ala misma tendran a su disposicion infor-
macién suficiente relacionada con los temas a tratar y, en su caso, la docu-
mentacion sefialada en e apartado 2 del articulo 52.

Articulo 54.— Presidencia y asistencia.

1- LaAsamblea General sera presidida por €l Presidente de la Caja
0, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, por los
Vicepresidentes del Consegjo de Administracion, seglin su orden y, en su
defecto, por el Voca de mayor edad del Consgjo de Administracion que
se encuentre presente. Actuara de Secretario quien |o sea del Consgjo de
Administracion.

2.— Ademés de los Consgjeros Generales, podran asistir ala Asamblea
General, con voz y sin voto, los miembros del Consgio de Administracion
no Consgjeros Generales, € Director General, € representante de la Conse-
jerfade Hacienda en la Comisién de Control, € Presidente del sindicato de
cuotaparticipes, y las personas que hubieran sido convocadas a efecto.

Articulo 55.— Constitucién y acuerdos.

1- LaAsamblea Genera precisara para su vélida constitucion, la asis-
tencia de lamayoria de sus miembros en primera convocatoria. La constitu-
cién en segunda convocatoria sera véida cualquiera que sea € ndmero de
Consgjeros Generales asistentes.

2.—Los acuerdos de la Asamblea Genera se adoptaran por mayoria de
los miembros asistentes. No obstante, se exigird mayoria de los miembros
delaAsamblea General en los supuestos establecidos en € articulo 34.g) y
en  péarrafo segundo del apartado 1 del articulo 58 de la presente Ley.

En todo caso, se exigira la asistencia de la mayoria de los miembros de
laAsamblea General y € voto favorable de dos tercios de |os asi stentes para
la adopcién de los acuerdos previstos en las letras @) y f) del articulo 51.

3.—Los acuerdos de laAsamblea Generd se hardn congtar en acta. Esta
seraaprobadaa término de lareunidn, o con posterioridad en el plazo méxi-
mo de diez dias, por & Presidente y dos interventores nombrados al efecto
por laAsamblea General. Los acuerdos recogidos en |as actas tendrén fuer-
zagjecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

No obstante, el Consegjo de Administracion podra requerir la presen-
cia de fedatario publico para que levante acta de la Asamblea General,
gue no se someterd a tramite de aprobacion, y tendra fuerza gecutiva
desde su cierre.

Cudquier Consgiero General podra solicitar certificacion de los acuer-
dos adoptados en la Asamblea, que se expedirén por € Secretario de la
misma con € visto bueno del Presidente.

CariTuLo Il
Consgjo de Administracion

Seccién 1.2 Naturaleza, funciones y composicién
Articulo 56.— Naturaleza y funciones.

1~ El Consgjo de Administracion es e érgano que tiene encomendada
laadministracion y gestion financiera de la Caja de Ahorros, asi como de la
obrasocia, sin més limitaciones que | as facultades expresamente reservadas
alos restantes érganos de gobierno por el ordenamiento juridico y los Esta-
tutos de la entidad.

Asi mismo, &l Consejo de Administracion ostentaréla representacion de
la entidad para todos los actos comprendidos en su @mbito de actividad.

2—-End gercicio de susfunciones, e Consejo seregird por o dispues-
to en la presente Ley y deméas normas de aplicacidn, en los Estatutos de la
Caja, y enlos acuerdos de laAsamblea General.

Articulo 57.— Composicion.

1.— El Consgjo de Administracion estara compuesto por diecisiete
miembros.

2.— La participacion de los grupos de representacion en e Consgjo de
Administracion serd fijada por los Estatutos de cada Caja de Ahorros, con-
forme alos porcentajes de participacion previstosen el articulo 44 delapre-
sente L ey, gjustando | as fracciones que resulten de su reduccion numéricaen
laforma que reglamentariamente se determine, de modo que existaa menos
un representante de cada uno de los grupos integrantes de la Asamblea
General.

3.— Los miembros del Consgjo de Administracion no podrén ostentar
simultdneamente mas de una representacion.
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Articulo 58— Nombramiento.

1.— Los miembros del Consgjo de Administracion serén elegidos por
laAsamblea General entre los miembros de cada grupo, sin perjuicio de
lo establecido en el apartado 2 del presente articulo, a propuesta de los
miembros del grupo respectivo. Dicha propuesta se formara proporcio-
nalmente a los votos obtenidos por cada una de las candidaturas presen-
tadas en cada grupo.

En €l caso de que laAsamblea Generd rechace alguna de las propues-
tas de nombramiento que realicen |os respectivos grupos de representacion,
la propiaAsamblea realizara |os oportunos nombramientos aplicando crite-
rios de proporcionaidad en la votacion de las candidaturas presentadas ante
el correspondiente grupo de representacion.

2.— Podrén ser nombradas en representacion de los grupos de Corpora:
cionesMunicipalesy de lmpositores, terceras personas no Consejeros Gene-
rales, sin que puedan exceder del nimero de dos por cada grupo de los ante-
riormente sefialados. Su nombramiento exigiraen todo caso lapropuesta por

parte del grupo respectivo.

Seccién 2.2 Organizacion y funcionamiento

Articulo 59.— Presidente y Secretario.

1.— El Consgjo de Administracion nombrara de entre sus miembros a
Presidente del Consgjo que, asu vez, lo seradelaentidad y delaAsamblea
General de la Caja, y a un Secretario. Asi mismo, podra nombrar de entre
sus miembros, uno o més Vicepresidentes y un Secretario de Actas que no
sea miembro del Consgjo.

Estos nombramientos serealizarén con € voto favorable de lamitad mas
uno de los miembros del Consgjo.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal del Presi-
dente gjercer sus funciones uno de los Vicepresidentes por su orden o, en
su ausencia, € vocal de mayor edad. En los mismos supuestos € Secretario
serd sustituido por e vocal de menor edad.

2.— Corresponderdn a Presidente |as siguientes funciones:

a) Convocar las reuniones de los 6rganos cuya presidencia ostente y
determinar los asuntos que deben figurar en e orden del dia.

b) Presidir las reuniones de dichos 6rganosyy dirigir y ordenar sus debates.

¢) Coordinar laactividad de los érganos de gobierno de la Caja.

d) Ostentar la més dta representacion de la entidad en sus relaciones
externas.

€) Ejercer cuantas otras funciones le atribuyan la presente Ley y los
Estatutos de la Cagja.

3.— El Presidente cesard en su cargo:

a) Por acuerdo adoptado con € voto favorable de la mitad més uno de

los miembros del Consgjo de Administracion.

b) Por pérdidadelacondicion demiembro del Conssgjo deAdministracion.

¢) Por renunciaformalizada por escrito anteel Consgjo de Administracion.

Avrticulo 60.— Presidente Ejecutivo.

1.— El Consglo de Administracion podra atribuir a Presidente funciones
gecutivas.

En ta caso, la persona designada por el Consgjo de Administracién
debera tener reconocida honorabilidad comercia y profesional, asi como
capacidad, preparacion técnicay experiencia suficiente para desarrollar las
funciones propias de este cargo.

2.— El d@mbito de sus funciones serd € que se fije por acuerdo del Con-
sg0, con excepcion de las no delegables reguladas en € articulo 62.

Asi mismo, el Consgjo podraencomendar a Presidente funciones delas
atribuidas al Director General sin perjuicio de los apoderamientos que €
Presidente pueda conferir.

3.—Losacuerdos del Consgjo por |os que se establezca o revoque la Pre-
sidencia gjecutivay se fijen las funciones de su titular, asi como los que las
modifiquen:
— Requerirén parasu vaidez € voto favorable de, a menos, dostercios
de los miembros del Consgjo.

— Deberan ser ratificados por laAsamblea Generd, que deberacelebrar
sesion al efecto, dentro de los treinta dias siguientes.

— Deberdn ser comunicados ala Consgjeria de Hacienda en los quince
dias siguientes a la adopcién del acuerdo por € Consgio. En igual
plazo, desde |a celebracion de laAsamblea, se comunicara el acuer-
do de ratificacion.

— Deberdn ser inscritos en € Registro Mercantil.
Articulo 61.— Funcionamiento.

1.— El Consgo de Administracion se reunird cuantas veces sea necesa
rio para la buena marcha de la entidad y, como minimo, una vez a mes.

2.— El Presidente convocara reunion del Consgio de Administracion a
iniciativapropiao apeticion de, d menos, unaterceraparte delos miembros
del Consgjo. En este Ultimo caso la peticion deberda acompafiarse de orden
del diaen que figuren los asuntos atratar y la sesion debera celebrarse en el
plazo méximo de diez dias desde la presentacion de la peticion.

3—Lavalidaconstitucion del Consgjo exigiralaasistenciaalasesién de
lamitad més uno de sus miembros.

4.— La adopcion de acuerdos exigira e voto favorable de la mitad més
uno de los asistentes, excepto en |os supuestos en que expresamente la Ley
0 los Estatutos exijan mayorias cudificadas.

5.— Los contratos con € persona de la entidad que contengan cualquier
tipo de clausula que suponga, directa o indirectamente, la predeterminacién
de una indemnizacion por rescision de los mismos, distinta ala previstaen
e Estatuto de los Trabajadores, deberdn estar sometidos a la relacion labo-
ral de carécter especial del personal de atadireccion y ser aprobados por el
Consgjo de Administracion con el voto favorable de, al menos, cuatro quin-
tos de sus miembros, siendo esta competencia no delegable.

Los contratos a que hace referencia el parrafo anterior deberan nece-
sariamente impedir que las personas que los hayan ostentado establezcan,
directamente o a través de sociedad interpuesta, contratos de obras, ser-
vicios, suministros o trabajo retribuido con cualquier entidad de crédito,
establecimiento financiero de crédito o entidad aseguradora que opere
total o parcialmente en el mismo ambito de actuacion de la Caja de Aho-
rros, o con sociedades en que ésta participe en més de un veinte por cien-
to del capital, durante un periodo de dos afios, contados a partir del cese
en la Cajade Ahorros.

6.— El Director General de la entidad asistira, salvo cuando sea preciso
adoptar decisiones que le afecten, alas reuniones del Consgjo convozy sin
voto. Podran, asi mismo, asistir sin derecho a voto terceras personas convo-
cadas a efecto.

Articulo 62.— Delegacion de funciones.

1~ Sin perjuicio delo establecido en € apartado 4 del presente articulo,
e Consgo de Administracion podra actuar en pleno o delegar funciones en
una o mas Comisiones, en e Presidente o en e Director General.

No podran ser objeto de delegacion larendicion de cuentas, la elevacion
de propuestas alaAsamblea General, | as facultades delegadas por éstaen e
Consgjo de Administracion, salvo que expresamente se autorice la subdele-
gacion, y agquellas otras declaradas como no delegables por la presente Ley.

2.—Los acuerdos permanentes de delegacion y sus modificaciones debe-
ran ser adoptados por mayoria de los miembros del Consgio, expresar con
precision y claridad su contenido y alcance, y ser comunicados ala Conse-
jeria de Hacienda en los quince dias siguientes a la adopcion del acuerdo.

3—LaComision Ejecutivay las demas Comisiones Delegadas creadas
por & Consgo de Administracion estaran compuestas, a menaos, por un
representante de cada uno de |os grupos que componen e Consgjo, y debe-
ran respetar la limitacion establecida en € primer parrafo del articulo 30.3
dela presente Ley. Su constitucion, organizacion, funcionamiento y funcio-
nes se regularén en las normas de desarrollo de la presente Ley.

4.— El Consgjo de Administracion podra delegar alguna o algunas de sus
facultades de gestion en los 6rganos de gobierno de |as entidades que cons-
tituyan y articulen alianzas entre Cagjas de Ahorro, o los creados a efecto en
e seno de la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros, o de la Federa-
cion de Cajas de Ahorro de Castillay Ledn, con lafinalidad de reducir los
costes operativos de |as entidades que la integren para aumentar su eficien-
ciasin poner en peligro la competencia en los mercados nacionales o para
participar con volumen suficiente en los mercados internacionales de capi-
tal. Esta delegacién se mantendraen vigor durante el periodo deladianzao
mientras las entidades no acuerden su modificacion mediante e procedi-
miento que previamente hayan establecido d efecto. Esta delegacion no se
extenderd a deber de vigilancia de las actividades delegadas ni a las facul-
tades que respecto a las mismas tenga la Comision de Control.
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Articulo 63.— Comisiones de Retribuciones y de Inversiones.

1~ El Consgjo de Administracion de las Cgjas de Ahorro congtituirden
su seno una Comisién de Retribuciones, que tendra la funcion de informar
sobrela politicageneral de retribuciones e incentivos paralos miembros del
Consgjo y personal directivo. La Comisién estaraformada por tres personas
de diferentes grupos de representacion, que seran designadas de entre sus
miembros por & Consgjo de Administracion.

2—El Consgjo deAdministracion delas Cgjas de Ahorro condituirden su
seno una Comisién de Inversiones, que tendra lafuncién deinformar a Con-
sgj0 sobrelasinversionesy desinversionesde carécter estratégicoy estableque
efectlie la Caa, ya sea directamente 0 a través de entidades de su mismo
grupo, asi como la viabilidad financiera de las citadas inversiones y su ade-
cuacion alos presupuestos y planes estratégicos de la entidad. La Comison
estard formada por tres personas de diferentes grupos de representacion, que
serén designadas de entre sus miembros por € Consgo de Administracion
atendiendo a su capacidad técnicay experiencia profesiond. La Comision de
Inversiones remitira anualmente a Consgjo de Administracion un informe en
e que, d menos, debera incluirse un resumen de dichas inversiones. Igua-
mente seincluird en & informe anud relacion y sentido de los informes emi-
tidos por la citada Comision. Este informe anual, de la Comision de Inversio-
nes, seincorporard a informe de gobierno corporativo de la entidad.

Se entendera como estratégicala adquisicion o venta de cualquier parti-
cipacion significativa de cuaquier sociedad cotizada, o la participacion en
proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus érganos de
gobierno.

3.— Con excepcidn del nimero de miembros, las Comisiones de Retri-
buciones y de Inversiones estardn sometidas a las mismas normas de cons-
titucion, organizacion y funcionamiento que las Comisiones Delegadas del
Consgjo de Administracion.

4.— Al designar las personas que van a formar parte de las Comisio-
nes de Retribuciones e Inversiones, se deberd garantizar que todos los
grupos de representacion estén presentes en, a menos, una de las dos
Comisiones anteriores.

CaPiTULO IV
Comisién de Control

Articulo 64.— Naturaleza.

La Comision de Control tiene por objeto velar por que la gestion del
Consgjo de Administracion se cumpla con la méxima eficaciay precision
dentro de las directrices generales de actuacion aprobadas por laAsamblea
Genera y de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 65.— Composicion y nombramiento.

1.— LaComisién de Control se compondra de siete miembros.

2.~ Laparticipacion de los grupos de representacion en la Comision de
Control sera fijada por los Estatutos de cada Caja de Ahorros, conforme a
los porcentajes de participacion previstos en d articulo 44 de la presente
Ley, gjustando las fracciones que resulten de la reduccion numérica en la
forma que reglamentariamente se determine, de modo que exista un repre-
sentante de cada uno de los grupos integrantes de laAsamblea Genera y que
ningln grupo tenga més de dos representantes.

Los miembros de la Comision de Control no podrén ostentar s multanea-
mente mas de una representacion.

3.— Los miembros de la Comision de Control seran elegidos por la
Asamblea Generd entre los Consgjeros Generales de cada grupo que no ten-
gan la condicion de miembros del Consgjo de Administracion, a propuesta
de los Consejeros Generales del grupo respectivo, y de acuerdo con € pro-
cedimiento previsto para los miembros del Consgjo de Administracién.

4.— LaConsgjeria de Hacienda podra, ademas, nombrar un representan-
te en la Comision de Control que asistira a las reuniones con voz y sin voto.
Dicho representante debera reunir los requisitos de elegibilidad exigidos
paralos miembros delos érganos de gobierno en la presente L ey, con excep-
cion de los establecidos en la letra ) del articulo 31. Asi mismo les seran
aplicables las incompatibilidades y limitaciones establecidas para éstos.

5.— LaComision de Control nombrara de entre sus miembros un Presi-
dente, un Vicepresidente y un Secretario.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, o cualquier otra causa legal
del Presidente o del Secretario, seran sustituidos € Presidente por € Vice-
presidente y, en ausencia de éste, por € voca de mayor edad, y € Secreta
rio por e vocal de menor edad.

Articulo 66.— Funciones.

1~ Serén funciones de la Comision de Control:

a) Efectuar € seguimiento y andlisis de la gestion econémica y finan-
ciera de la entidad, elevando a la Consgjeria de Hacienda, a Banco
de Espafiay ala Asamblea General, informacion semestra sobre la
misma.

b) Andizar losinformes de control interno y externo, y las recomenda-
ciones que se formulen en los mismos.

¢) Revisar las cuentas anuales de cada gjercicio y formular las observa:
ciones que considere adecuadas.

d) Elevar a la Asamblea Genera informacién relativa a su actuacion.

€) Requerir a Presidente del Consgjo de Administracion la convocato-
riade laAsamblea General con carécter extraordinario cuando se de
€l supuesto previsto en laletrai) de este articulo.

f) Vigilar & proceso de eleccion, designacion, revocacion, regleccion y
cobertura de vacantes de los miembros de | os 6rganos de gobierno de
la entidad, de lo que habra de informar ala Consgjeria de Hacienda.

0) Efectuar € control y seguimiento efectivo de los requisitos que deben
reunir los miembros de los 6rganos de gobierno, interpretando las
normas estatutarias y reglamentarias relativas a estos aspectos, resol-
viendo las reclamaciones e impugnaciones que se presenten y adop-
tando |las decisiones oportunas.

h) Informar alaAsamblea General sobrelos presupuestosy dotacion de
laobra socia, asi como vigilar  cumplimiento de las inversiones y
gastos previstos.

i) Proponer ala Consgjeriade Hacienday a organismo estatal compe-
tente, que resolveran dentro de sus respectivas competencias y sin
perjuicio de las acciones que procedan, poniéndolo previamente en
conocimiento del Consgo de Administracion, la suspension de los
acuerdos de éste y de los adoptados por quienes gerzan funciones
delegadas del mismo, en d supuesto de que vulneren las disposicio-
nesvigentes o afecteninjustay gravemente alasituacion patrimonial,
alos resultados o a crédito de la Caja de Ahorros o a sus imposito-
res o clientes.

j) Informar sobre cuestiones o situaciones concretas a peticion de la
Asamblea General, dela Consgjeriade Hacienda o del 6rgano estatal
competente.

k) Informar a érgano estatal competente y ala Consgjeria de Hacienda
en los casos de nombramiento y cese del Director General y, en su
caso, del Presidente Ejecutivo.

1) Aquellas que le vengan atribuidas legal o estatutariamente.

2.—LaComisién de Control, en e gercicio de sus competencias, debe-
rainformar inmediatamente ala Consgjeria de Hacienda de lasirregularida
des observadas con objeto de que se adopten las medidas adecuadas, sin per-
juicio de la obligacion de comunicar directamente a Banco de Espafia u
organo estatal competente, las cuestiones relacionadas con la competencia
de éstos.

3—LaComisién de Control elaborara los informes que se establezcan
reglamentariamente, los cudles se remitirdn a la Consgeria de Hacienda.

4.— Para el cumplimiento de estas funciones la Comision de Control
podra recabar del Consgjo de Administracion, del Presidente y de los
o6rganos directivos de la entidad, cuantos antecedentes e informacion con-
sidere necesarios.

Articulo 67.— Funcionamiento.

1.—LaComision de Control se reuniré cuantas veces sea necesario para
¢ correcto gercicio de sus funciones'y, como minimo, dentro de los quince
dias siguientes a cada reunién del Consgjo de Administracion.

2.— El Presidente convocara reunion de la Comision de Control ainicia
tiva propia, a peticion de al menos un tercio de sus miembros, o del repre-
sentante de la Consgjeria de Hacienda.

3—Lavdidaconstitucion delaComision exigiralaasistenciaalasesion
de lamayoria de sus miembros.

4.— Con carécter general, los acuerdos de la Comisiéon de Control se
adoptaran por mayoria de los asistentes con derecho a voto, salvo en €
supuesto previsto en € articulo 66.1.i) de la presente Ley, en que se reque-
rirA mayoria absoluta de sus miembros.

5.—El Presidentey el Director General de la entidad podran asistir alas
reuniones de la Comision de Control siempre que ésta lo requiera. Podran
asi mismo, asitir, terceras personas convocadas a efecto.
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CapiTuLOV
Personal de direccién

Seccion 1.2 Director General 0 asimilado
Articulo 68.— Naturaleza y funciones.

1.—A los efectos de la presente Ley, se entiende por Director Genera
0 asimilado aguellas personas que desarrollen en la entidad funciones de
altadireccion, bajo ladependencia directadel Consejo de Administracion
o de 6rganos que tengan funciones delegadas por €l mismo o del Presi-
dente Ejecutivo.

2.— El Director General o asimilado ejecutara los acuerdos del Con-
sgjo de Administracion, coordinard las relaciones entre los érganos de
gobierno y los servicios de la Cajade Ahorros, ostentaré la jefatura supe-
rior del personal y gjercera las funciones que los Estatutos de cada enti-
dad le atribuyan, y aquellas que le delegue e Consegjo de Administracion
Yy, en su caso, €l Presidente.

En d gercicio de susfunciones el Director Generd actuarabajo lasupe-
rior autoridad del Consejo de Administracion y de su Presidente.

Articulo 69.— Nombramiento.

El Director General 0 asimilado ser& designado por el Consejo de
Administracion entre personas de reconocida honorabilidad comercia y
profesional y con capacidad, preparacion técnicay experiencia suficiente
para desarrollar las funciones propias de este cargo.

Esta designacion requerira el voto favorable de dos tercios de los miem-
bros del Consgjoy laratificacion de laAsamblea Generd, que debera cele-
brar sesion a efecto dentro de los treinta dias siguientes a nombramiento
por e Consgjo.

Los Estatutos de las Cajas de Ahorro regularan la suplenciadel Director
General 0 asmilado en e supuesto de vacante, ausencia, enfermedad, u otra
causa legal.

Articulo 70.— Incompatibilidades y limitaciones.

1.—El gercicio del cargo de Director General o asimilado requiere dedi-
cacion exclusiva 'y serd, por tanto, incompatible con cualquier actividad
retribuida, tanto de carécter pablico como privado, salvo la administracion
del propio patrimonio, € de su conyuge, ascendientes, descendientes o per-
sonas fisicas de quienes sea representante legal y aquellas actividades que
gerza en representacion o por designacion delaCaja, alas que seraaplica
blelo dispuesto en € articulo 39.1 de la presente Ley sobre limites maximos
y cesion de dietas.

2.— El Director General 0 asimilado tendra las mismas limitaciones que
las establecidas en € articulo 33 de esta L ey paralos miembros de los 6rga-
nos de gobierno.

3.— El Director General o asimilado no podra participar como candi-
dato en la eleccion de los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorro
durante el periodo de gjercicio de su cargo y hasta transcurridos dos afios
desde su cese.

Articulo 71.— Cese.

1—El Director General 0 asimilado cesaraen su cargo al cumplir laedad
gue determinen los Estatutos de cada Cajade Ahorros, y como méximo alos
sesentay cinco afios.

2.— Podrg, ademés, ser removido de su cargo por |as causas siguientes:

a) Por acuerdo del Consejo de Administracion adoptado por lamayoria
de sus miembros con la asistencia de dos terceras partes de los mis-
mos, dando traslado a la Consgjeria de Hacienda para su conoci-
miento.

b) En virtud de expediente disciplinario instruido por el Banco de Espa-
fia 0 la Consgjeria de Hacienda, que se pondréa en conocimiento del
Consgio de Administracion y de la Comision de Control. En € pri-
mer caso, junto con €l expediente se elevara propuesta de resolucion
alaautoridad competente.

Seccién 2.2 Otro personal de direccién
Articulo 72.— Naturaleza.

Esta sujeto alo dispuesto en la presente Seccion € persond vinculado a
la Cgja de Ahorros por una relacion labora especial de dta direccion que,
no siendo Director General 0 asmilado, gjerce poderes inherentes a la titu-
laridad juridica de la empresa relativos alos intereses generales de lamisma
con autonomia y plena responsabilidad, ya sea bgjo la dependencia directa
del Consejo de Administracion o de 6rganos o personas con funciones dele-
gadas del mismo, o del Director General 0 asimilado.

Articulo 73.— Nombramiento y cese.

El personal a que se refiere esta Seccion sera designado por € Con-
sejo de Administracion a propuesta del Director General, entre personas
de reconocida honorabilidad comercial y profesional y con capacidad,
preparacion técnicay experiencia suficiente paradesarrollar las funciones
propias de este cargo.

Cesaran y podran ser removidos de su cargo, con igua mayoria que la
exigida para su nombramiento, en los mismos supuestos que establece €
articulo 71 de la presente Ley para el Director Genera o asimilado.

Articulo 74.— Incompatibilidades y limitaciones.

Serade aplicacion aeste personal 1o dispuesto en € articulo 70 delapre-
sente Ley sobre incompatibilidades y limitaciones del Director Genera o
asimilado.

Articulo 75.— Comunicacion del organigrama.

Las Cgjas de Ahorro deberan comunicar ala Consgjeria de Hacienda el
organigrama del equipo directivo de la entidad, especificando € ambito de
sus funcionesy los gpoderamientos otorgados.

TiTULOV
Control y supervision delas CajasdeAhorro

Articulo 76.— Disposicion general.

En e marco de la normativa basica del Estado y sin perjuicio de las
facultades que corresponden a otros Organismos y Organos de otras Admi-
nistraciones Publicas, la Consgleria de Hacienda ejercera, en el dmbito de
sus competencias, las funciones de coordinacion y control delas actividades
redlizadas por las Cajas de Ahorro.

Articulo 77— Deber de informacion.

1— Las Cgjas de Ahorro con domicilio socia en Castillay Ledn facili-
taran ala Consgjeria de Hacienda cuanta informacion y documentacion les
sea solicitada sobre su actividad, gestion y situacién econémica.

2.— Las Cgjas de Ahorro que operen en € territorio de Castillay Ledn
sin tener en & mismo su domicilio socia estaran iguamente obligadas a
facilitar informacion en relacion con las actividades y operaciones rediza-
das en esta Comunidad Auténoma

3.— La Consgjeria de Hacienda establecera la informacion periddica
que las Cajas de Ahorro deban remitir, asi como la formay plazos de
dicharemision.

Articulo 78.— Deber de secreto.

1~ Tendrén carécter reservado cuantos datos, documentos e informa
ciones obren en poder de la Consgjeria de Hacienda en virtud de cuantas
funciones le encomienden las leyes.

2.— Cuaquier persona que haya tenido conocimiento de datos, docu-
mentos o informaciones de carécter reservado acerca de las Cajas de Aho-
rro, por razén de su cargo o empleo, esta obligada a guardar secreto incluso
después de cesar en & mismo.

El incumplimiento de esta obligacion determinara las responsabilidades
penaesy demas previstas en las leyes.

3.— Se exceptlian de la obligacién de secreto los siguientes supuestos:

a) Cuando € interesado consienta expresamente la difusion, publica
cién 0 comunicacion de los datos.

b) La publicacion de datos agregados a fines estadisticos o las comuni-
caciones en forma sumaria o agregada, de manera que las entidades
individuales no puedan ser identificadas ni siquiera indirectamente.

¢) Las informaciones requeridas por las autoridades judiciales compe-
tentes en un proceso penal.

d) Las informaciones que deban redlizarse en virtud de lo dispuesto en
los articulos 93y 94 de laLey Generd Tributaria.

€) Lasinformaciones que por razdn de supervision o sancion delas enti-
dades de crédito la Consgeria tenga que dar a conocer d Ministerio
de Economia y Hacienda, al Banco de Espafia o0 a otras Comunida-
des Auténomas con competencias sobre Cajas de Ahorro.

Articulo 79.— Inversiones.

LaJduntade Castillay Ledn podraacordar, con carécter genera, € some-
timiento a autorizacion previa de determinadas inversiones de las Cgjas de
Ahorro, que en todo caso, se referiran ala concesion de grandes créditos o
alaconcentracion de riesgos en una persona o grupo econémico.
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El sometimiento a autorizacion previa debera relacionarse con una
determinada cuantia 0 con € volumen de recursos propios o totales de la
Caja sin que suponga interferencia en € desarrollo de las operaciones ordi-
narias de la actividad de la entidad.

Las Cajas de Ahorro comunicaran ala Consgjeria de Hacienda las enti-
dades participadas por ellas en, a menos, un 3% del capital de éstas, € por-
centaje de participacion, las operaciones concedidas, €l riesgo y situacion de
las mismas, y los datos personales de |os representantes que mantenga la
Caja en dichas entidades en cada momento.

Articulo 80.— Operaciones con miembros de los érganos de gobierno y
de direccion.

1.—LaConsgeriade Haciendaregulara € régimen aplicable alas auto-
rizaciones aque serefiere d articulo 33.2 delapresente Ley, pudiendo esta-
blecer que, hasta determinado volumen de crédito, aval o garantia, no sea
preceptiva autorizacion administrativa expresa

No seré necesaria autorizacion para los créditos, avales o garantias con-
cedidos para la adquisicion de viviendas para uso habitual con aportacion
por € titular de garantiarea suficiente.

Quedaran, asi mismo, exceptuadas de autorizacion las operaciones con
sociedades en las que € cargo de Presidente, Consgjero o Administrador, lo
desempefien las personas a que se refiere @ articulo 33.2 en representacion
0 por designacion dela Cagja, sin tener en dicha sociedad interés econdmico,
personal o familiar directo o a través de persona interpuesta, asi como la
adquisicion de valores de la Caja cuando correspondan a unaemision publi-
caen condiciones de igualdad con € resto de adquirentes.

2—LaConsgeriade Hacienda controlarael cumplimiento de las dispo-
siciones vigentes rel ativas a estas operaciones, concediendo, cuando asi pro-
ceda, la oportuna autorizacion.

Articulo 81.— Expansion.

1.—Laaperturade oficinas por parte delas Cajas deAhorro en el terri-
torio de la Comunidad de Castillay Leodn se realizara de acuerdo con las
normas que dicte la Consgjeria de Hacienda y las restantes que sean de
aplicacién.

2.— Las Cgjas de Ahorro con domicilio social en Castillay Ledn comu-
nicaran a la Consgjeria de Hacienda las variaciones en cuanto a apertura,
tradado, cesiones o traspasos, y cierre de oficinas.

3.— Las Cgjas de Ahorro que, sin estar domiciliadas en € territorio de
Castillay Leodn, tengan oficinas abiertasen e mismo, comunicarén alaCon-
sgieria de Hacienda las variaciones en cuanto a apertura, traslado, cesiones
0 traspasos, y cierre de dichas oficinas.

4.— Corresponde ala Consgjeria de Hacienda, previo informe del Banco
de Espafia, otorgar |as autorizaciones sobre apertura de oficinas en |os casos
previstos en lalegidacion vigente.

Articulo 82— Solvencia.

Corresponde a la Consgjeria de Hacienda, en € ambito de sus compe-
tencias, € control del mantenimiento por parte de las Cajas de Ahorro de un
volumen suficiente de recursos propios en relacion con las inversiones rea-
lizadas y los riesgos asumidos, asi como el control del cumplimiento de las
limitaciones ala actividad por razén de la solvencia.

A estos efectos, la Consgjeria de Hacienda podra requerir cuanta infor-
macion sea necesaria para verificar tal cumplimiento por parte de las Cgjas
0, en su caso, del grupo consolidable, pudiendo inspeccionar sus libros,
documentosy registros.

Del mismo modo, podra solicitar informacion de las personas fisicas e
inspeccionar a las entidades no financieras con las que la Caja de Ahorros
mantenga una relacion de control, a efectos de determinar su incidencia en
la situacién juridica, financieray econdmica de las Cajas de Ahorro y sus
grupos consolidados.

Las Caas deberdn comunicar, de forma inmediata a la Consgieria de
Hacienda, cualquier incumplimiento del nivel minimo de recursos propios
exigidos o la vulneracién de las limitaciones por razones de solvencia;
debiendo adoptar, en las condiciones que reglamentariamente se determine,
las medidas necesarias para el cumplimiento de las normas.

Articulo 83.— Proteccion al cliente.

1~ LaJduntade Cadtillay Ledn dictara las normas necesarias para pro-
teger los derechos de la clientela de las Cgjas de Ahorro que operen en €
territorio de Castillay Ledn; sin perjuicio de lalibertad de contratacion que,
en sus aspectos sustantivos y con las limitaciones que pudieran emanar de
otras disposiciones legales, deba presidir las relaciones entre las Cajas de
Ahorroy su clientela.

2.— Las Cgjas de Ahorro estaran obligadas a atender y resolver las que-
jasy reclamaciones que sus clientes puedan presentar, relacionados con sus
intereses y derechos legalmente reconocidos. A estos efectos, las entidades
deberan contar con un departamento o servicio de atencion a cliente encar-
gado de atender y resolver las qugas y reclamaciones.

Dichas entidades podran, bien individualmente, bien agrupadas por pro-
ximidad geogréfica, volumen de negocio o cualquier otro criterio, designar
un Defensor del Cliente, que habra de ser una entidad o experto indepen-
diente de reconocido prestigio en € dmbito econémico o financiero con, a
menos, diez afios de experiencia profesiona y que no haya estado o esté
incurso en algin procedimiento judicial relacionado con € sistema finan-
ciero, y aquien correspondera atender y resolver |os tipos de reclamaciones
que se sometan a su decision en € marco de |o que disponga su reglamento
de funcionamiento, asi como promover e cumplimiento de la normativa de
transparencia'y proteccion de la clientelay de las buenas précticas y usos
financieros.

Ladecision del Defensor del Cliente favorable a la reclamacién vincu-
lara ala entidad. Esta vinculacion no serd obstéculo ala plenitud de tutela
judicial, a recurso a otros mecanismos de soluciédn de conflictos ni alapro-
teccién administrativa

Articulo 84.— Publicidad.

LaJuntade Cadtillay Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en la normeati-
vabésicade Estado, dictaralas normas necesarias paraque lapublicidad de
las operaciones, productos y servicios financieros de las Cajas de Ahorro
que operen en €l territorio de Cadtillay Ledn incluya todos los elementos
necesarios para apreciar con la suficiente claridad sus verdaderas condicio-
nes, regulando las modalidades de control administrativo de dicha publici-
dad, y pudiendo someterlaal régimen de autorizacién administrativa previa
de la Consgeria de Hacienda

Articulo 85.— Financiacion.

1~ De acuerdo con lo dispuesto en la normativa bésica, las Cajas de
Ahorro con domicilio socia en Castillay Ledn, para la ampliacién de sus
recursos propios podrén obtener financiacion mediante laemision de cuotas
participativas, de deuda subordinaday de cualquier otro instrumento autori-
zado por € Banco de Espafia.

Dichas emisiones'y sus modificaciones requeriran laautorizacion previa
dela Consgeriade Hacienda.

Seré precisa también autorizacion previa de la Consgjeria de Hacienda
paralas emisiones por sociedades instrumentales u otras filiales de acciones
preferentes cuando dichos recursos vayan a ser incluidos como recursos pro-
pios del grupo consolidable.

2—LaJunta de Castillay Leodn, en € marco de lo dispuesto en la nor-
mativa bésica, dictard las normas de desarrollo para la concesion de estas
autorizaciones, asi como las necesarias para garantizar la solvenciay los
fines sociales de las Cagjas de Ahorro con domicilio social en Cadtillay Ledn
cuando realicen las emisiones a que serefiere € presente articulo.

Articulo 86.— Excedentes.

1~ Los acuerdos de distribucion de excedentes de las Cajas de Ahorro
con domicilio social en Castillay Ledn deberan estar presididos por la
defensay salvaguarda de los fondos recibidos del publico y por € reforza-
miento de SuS recursos propios.

2—Las Cgjasde Ahorro con domicilio socia en Catillay Ledn, deberan
destinar latotalidad de sus excedentes liquidos, que no sean atribuibles alos
cuotaparticipes, alaconditucion dereservasy d mantenimiento y creacion de
obras sociaes, de acuerdo con lanormativa bésica del Estado.

3.—Corresponde ala Consgjeria de Hacienda la autorizacion, en su caso,
de los acuerdos adoptados por la Asamblea General de las Cgjas de Ahorro
con domicilio socia en Castillay Ledn, relativos a la distribucion de sus
excedentes.

Articulo 87.— Obra social.

1~ Sin perjuicio de lo dispuesto en la legidacion bésica, las Cajas de
Ahorro con domicilio social en Cadtillay Ledn destinardn anualmente la
totalidad de sus excedentes liquidos que, conforme a la normativa vigente,
no sean atribuibles alos cuotaparticipes, ni hayan de integrar sus reservas o
fondos de provision no imputables a riesgos especificos, ala dotacion de un
fondo parala creacién y mantenimiento de obras sociales.

2—LasCgasdeAhorro que operan en Castillay Ledn sintener endicho
territorio su domicilio social deberan destinar alarealizacion de obra social
en esta Comunidad, como minimo, la parte de su presupuesto anua de obra
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social que sea proporciond ala participacion que suponga los recursos gje-
nos captados en Castillay Ledn respecto a los recursos gjenos totales de la
entidad.

3~ La Consgieria de Hacienda redlizara una labor de orientacion en
materia de obra social, indicando carencias y prioridades, dentro del méas
absoluto respeto alalibertad de las Cajas de Ahorro parala eleccién de las
inversiones concretas.

4.— Las obras sociaes que redicen las Cagas de Ahorro con domicilio
socia en Cadtilla'y Ledn podrén ser propias o en colaboracion con otras
Administraciones, entidades pUblicas o privadas. Asi mismo, podréan cola-
borar en laredizacién de obras sociales gjenas.

5.— La gedtion de la obra socia de las Cajas de Ahorro con domicilio
socia en Cadtillay Ledn, que corresponde al Consgo de Administracion
bajo las directrices de laAsamblea General, podrérealizarse por los érganos
0 servicios de la Cgja o mediante una fundacion constituida por la propia
Caja, con arreglo a las normas que dicte la Junta de Castillay Ledn. A ta
efecto lacongtitucion de lafundacion y sus estatutos requeriran autorizacion
de la Consgjeria de Hacienda.

6.— Los acuerdos de laAsamblea Genera relativos a presupuesto de la
obra socia y liquidacion de cada gjercicio, que incluira e de las fundacio-
nes s las hubiere, requerirdn la autorizacion de la Consgjeria de Hacienda
en laforma que reglamentariamente se determine.

7.—LaJuntade Castillay Leodn dictardlas normas de desarrollo necesa
riasen materiade obrasocid y gercerd, atravésdelaConsgjeriade Hacien-
da, e control del cumplimiento, por parte de las Cajas de Ahorro, de lasdis-
posiciones de la presente Ley.

Articulo 88— Auditoria.

1 Las Cgjas de Ahorro con domicilio socid en Castillay Ledn debe-
ran someter aauditoria externalas cuentas anuales de cada gjercicio, y remi-
tir ala Consgjeria de Hacienda una copia del informe.

2.— La Consgeria de Hacienda podra establecer € alcance y contenido
de determinados informes, elaborados por los auditores, que deban remitir-
le las Cajas de Ahorro. Asi mismo, podra recabar de los auditores, através
del Consgjo de Administracion, cuanta informacion considere necesaria.

Articulo 89.— Inspeccion.

1.— En & marco de lanormativa basicadel Estado y sin perjuicio de las
competencias del Banco de Espafia o cualquier otro Organo competente, la
Consgjeria de Hacienda gjercera la funcion de inspeccion de las Cajas de
Ahorro con domicilio social en Castillay Ledn y de las actividades que rea-
licen en € territorio de esta Comunidad las Cajas que no tengan su domici-
lio social en lamisma

2.— Asi mismo, podra gjercer la funcidn inspectora respecto de las
entidades con las que las Cajas de Ahorro mantengan relaciones econé-
micas, financieras o gerenciales cuando de las mismas quepa deducir la
existenciade unarelacion de control conforme alos criterios establecidos
en lalegislacion vigente, alos efectos de determinar la procedencia de la
consolidacion.

3—A ta efecto, la Juntade Castillay Leon podra celebrar los conve-
nios oportunos con e Banco de Espafia con el objeto de coordinar sus
actuaciones.

Articulo 90.— Qustitucion e intervencion.

1.— En @ marco de lo dispuesto en lalegislacion béasica del Estado, sin
perjuicio de las atribuciones que corresponden al Banco de Espafia, 1a Junta
de Cadtillay Ledn podra acordar de oficio o a peticion de la propia entidad,
laintervencion de lamisma o la sustitucion de los érganos de gobierno y de
direccion de las Cajas de Ahorro con domicilio socia en Cadtillay Ledn,
cuando |o aconsgjen situaciones de grave irregularidad administrativa o eco-
némica que pongan en peligro la efectividad de sus recursos propios o su
estabilidad, liquidez o solvencia.

Por motivos de urgencia podra acordarlos la Consgleria de Hacienda,
que sometera € acuerdo aratificacion de la Junta de Castillay Ledn.

2.—Serdprecisalaaudienciapreviadelaentidad, salvo cuando seaains-
tancia de la entidad o € retraso que provocaria tal tramite pudiera compro-
meter gravemente la efectividad de la medida o los intereses econémicos
afectados.

3.— Los acuerdos de intervencién y sustitucion deberan ser motivados y
establecer su dcancey limitaciones.

4.~ Los gastos causados por laintervencion y sustitucion seran a cargo
dela CgadeAhorros afectada.

TiTULOVI

Régimen sancionador

CapiTuLO |
Disposiciones generales

Articulo 91.— Competencias.

1—-LaAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn gercera, en
el ambito de sus competencias y en € marco de la normativa bésica del
Estado, las funciones de disciplinay sancion respecto a las actividades rea
lizadas en su territorio por las Cajas de Ahorro.

2— El gercicio de la potestad sancionadora a que se refiere la pre-
sente Ley esindependiente de la eventual concurrencia de delitos o faltas
de naturaleza penal. No obstante, cuando se esté tramitando un proceso
penal por los mismos hechos o por otros cuya separacion de los sancio-
nables con arreglo a esta Ley sea racionalmente imposible, €l procedi-
miento quedara suspendido respecto de |os mismos hasta que recaiga pro-
nunciamiento firme de autoridad judicial. Reanudado, en su caso, €l
expediente, la resolucion que se dicte debera respetar |a apreciacion de
los hechos que contenga dicho pronunciamiento.

Articulo 92.— Responsabilidad.

1-Las Cgjas de Ahorro y quienes ostenten cargos de administracion o
de direccion en las mismas, que infrinjan lo dispuesto en la presente Ley,
incurrirén en responsabilidad administrativa de acuerdo con lo establecido
en este Titulo.

Podran ser declarados responsables de las infracciones muy graves o
graves cometidas por las Cajas de Ahorro, los miembros de sus 6rganos
colegiados de administracién, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando quienes formen parte de 6rganos colegiados de adminis-
tracién no hubieren asistido por causa justificada a las reuniones
correspondientes, o hubieren votado en contra o salvado su voto en
relacion con las decisiones o acuerdos que hubiesen dado lugar a
las infracciones.

b) Cuando dichas infracciones sean exclusivamente imputables a Comi-
siones Ejecutivas, Directores Generales u 6rganos asimilados u otras
personas con funciones gecutivas en la entidad.

Quien g erzaenlaCajacargos de administracion o de direccion serares-
ponsable de las infracciones graves 0 muy graves cuando éstas sean impu-
tables a su conducta dolosa o negligente.

2.— Los miembros de la Comision de Control incurriran en responsabi-
lidad por la comisién de las infracciones establecidas en |a presente Ley.

3.~ Incurriran también en responsabilidad las personas que participen
como compromisarios o candidatos en los procesos electoraes, asi como
quienes asistan a las sesiones de los érganos de gobierno, en los términos
establecidos en la presente Ley.

4.— Asi mismo, incurriran en responsabilidad las personas o entidades
quesin estar inscritas en e Registro de Cajas de Ahorro dela Comunidad de
Castillay Leodn, redlicen en € territorio de la misma operaciones propias de
este tipo de entidades o utilicen denominaciones u otros el ementos identifi-
cativos, propagandisticos o publicitarios que puedan prestarse a confusion
con la actividad de las Cagjas de Ahorro inscritas.

5.— La responsabilidad administrativa a que se refieren los apartados
anteriores sera sancionable de acuerdo con lo previsto en € presente Titulo,
sin perjuicio de agquella otra normativa que resulte aplicable.

CariTuLo Il
Infracciones
Articulo 93.— Clasificacion.

Lasinfracciones aque se refiere @ articulo 92 de esta Ley se clasifican
en muy graves, gravesy leves.

Articulo 94.— Infracciones muy graves.
1.— Condtituyen infracciones muy graves:

a) Lareadlizacion delos actos que a continuacion serelacionan, sin auto-
rizacion cuando ésta sea preceptiva, sin observar las condiciones
bésicas fijadas en la misma, u obtenerla por medio de declaraciones
falsas o por otro medio irregular:

— Creacion de Cajas de Ahorro.

— Fusidn, cesion global de activo y pasivo, y escision.
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— Disoluciény liquidacion.
— Modificacion de Estatutos y Reglamentos.

b) La no adaptacion de los Estatutos y Reglamentos de Procedimiento
Electora en los plazos legalmente previstos.

c) El gercicio de actividades gjenas a su objeto exclusivo legamente
determinado, salvo que tengan carécter meramente ocasional o aidado.

d) Laredlizacién de actos u operaciones prohibidas por las normas de
ordenacioén y disciplina con rango legal o reglamentario, o con
incumplimiento de los requisitos establecidos en las mismas, savo
que tengan caracter meramente ocasional o aidado.

€) Lanegativa o resistencia a la actuacion inspectora de la Comunidad
Auténoma, siempre que medie requerimiento expreso y por escrito a
efecto.

f) La fata de remisién a 6rgano administrativo competente de la
Comunidad Auténoma de cuantos datos o documentos deban remi-
tirsele o requieran en e gercicio de sus funciones, o lafata de vera-
cidad en los mismos, cuando con ello se dificulte laapreciacion dela
solvencia de la entidad.

A estos efectos, se entendera que hay falta de remisién cuando la
misma no se produzca dentro del plazo concedido a efecto por €
Organo competente en €l escrito recordatorio de laobligacion o en la
reiteracion del requerimiento.

0) El no sometimiento de sus cuentas anuales a auditoria externa, o €l
incumplimiento del alcancey contenido de los referidos informes de
auditoria respecto de los fijados previamente por la Consgeria de
Hacienda.

h) El incumplimiento del deber de veracidad informativa debida a los
clientesy a publico en general, asi como e incumplimiento del deber
de confidenciaidad sobre los datos recibidos de la Central de Infor-
macion de Riesgos, su uso parafines diferentes de los previstosen la
Ley reguladora de la misma, o la solicitud de informes sobre perso-
nas titulares de riesgos fuera de |os casos expresamente autorizados
en dicha Ley. Todo elo siempre que, por € nimero de afectados o
por laimportancia de la informacién, tales incumplimientos puedan
estimarse como especia mente relevantes.

i) Larealizacion de actos fraudulentos o la utilizacion de personas fisi-
cas o juridicasinterpuestas con lafinalidad de conseguir un resultado
que, de ser obtenido directamente, seria calificado, a menos, como
infraccion grave.

j) Lano convocatoria de Asamblea General Extraordinaria cuando sea
solicitada al menos, por unatercera parte de los Consgjeros Genera-
les, 0 a peticion de la Comision de Control.

k) La vulneracion reiterada de las normas reguladoras de |os procesos
electorales parala éeccion y designacion de los érganos de gobierno.

I) Lacomision de unainfraccion grave, s en los cinco afios anteriores
hubiera sido impuesta sancion firme por € mismo tipo de infraccién.

m) Presentar, la Cgja de Ahorros o € grupo consolidable a que perte-
nezca, deficiencias en la organizacion administrativay contable, o en
los procedimientos de control interno, incluidoslosrelativos alages-
tion de los riesgos, cuando tales deficiencias pongan en peligro lasol-
venciao laviabilidad de la entidad.

2.— Condtituyen, ademas, infracciones muy graves de los miembros de

la Comisién de Control, ya actle como tal o como Comision Electoral:

a) Lanegligenciagravey persistente en € gercicio delasfunciones que
tengan legal mente encomendadas.

b) El no proponer alos érganos administrativos competentes la suspen-
sién de acuerdos adoptados por e Consegjo de Administracion y los
adoptados por quienes gerzan funciones delegadas de éste en €l
supuesto previsto en € articulo 66.1. i) de la presente Ley.

¢) Las infracciones graves cuando durante los 5 afios anteriores a su
comisién, les hubiera sido impuesta sancién firme por € mismo tipo
deinfraccion.

Articulo 95.— Infracciones graves.

1.— Constituyen infracciones graves:

a) Laredizacion de actos y operaciones sin autorizacion cuando ésta
sea preceptiva, sin observar las condiciones basicas fijadas en la
misma, u obtenerla por medio de declaraciones falsas o por otro
medio irregular, cuando no congtituya infraccion muy grave.

b) El gercicio meramente ocasional o aidado de actividades gienasasu
objeto exclusivo legamente determinado.

) Larealizacién meramente ocasional 0 aidada de actos u operaciones
prohibidas por normas de ordenacion y disciplina con rango legal o
reglamentario, 0 con incumplimiento de éstas.

d) El incumplimiento de las normas vigentes en materia de limites de
riesgos o de cua esquiera otras que impongan limitaciones cuantitati-
vas, absolutas o relativas, a volumen de determinadas operaciones
activas o pasivas.

€) El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos por la
normeativa correspondiente en las operaciones crediticias que gocen
de subvencién de intereses u otras ayudas publicas.

f) Lafataderemisiéon a 6rgano competente de la Comunidad Aut6-
noma de cuantos datos, documentos 0 comunicaciones, que con
arreglo a la presente Ley, deban remitirsele o les requieran en el
gjercicio de sus funciones, o la falta de veracidad en los mismos,
salvo que ello suponga la comisién de una infraccion muy grave.
A estos efectos, se entenderé que hay falta de remisién cuando la
misma no se produzca dentro del plazo concedido a efecto por €l
Organo competente en el escrito recordatorio de la obligacion o en
lareiteracion del requerimiento.

g) El incumplimiento del deber de veracidad informativa debida a los
clientes de laentidad, y a publico en general, asi como & incumpli-
miento del deber de confidenciaidad sobre los datos recibidos de la
Central de Informacion de Riesgos, su uso parafines diferentesdelos
previstosen laLey reguladoradelamisma, o lasolicitud deinformes
sobre personas titulares de riesgos fuera de los casos expresamente
autorizados en dicha Ley, cuando no sean constitutivas de infraccion
muy grave.

h) Larealizacién de actos fraudulentos o la utilizacion de personas fisi-
cas o juridicasinterpuestas con lafinalidad de conseguir un resultado
contrario alas normas de ordenacién y discipling, siempre que no sea
calificada como muy grave.

i) Siempre que no sea constitutivo deilicito penal, la cesion del remate
de bienes embargados por las Cgjas efectuada por éstas afavor delos
miembros del Consgjo de Administracion o de los miembros de la
Comision de Contral, bien directamente o a través de persona fisica
0 juridica interpuesta. Se considerard infraccién grave del Director
General lacesion del remate efectuada afavor delosempleadosdela
Caja, directamente o por personainterpuesta, salvo cuando ésta haya
sido acordada por & Consgjo de Administracion o sus Comisiones
Delegadas, en cuyo caso lainfraccidn grave corresponderia a dichos
Organos de gobierno.

j) Laadquisicion mediante subastajudicial, directamente o por persona
fisca o juridicainterpuesta, por los miembros del Consgjo de Admi-
nistracion, por los miembros de laComisién de Control, por €l Direc-
tor General o demas personal de direccién de la Caja, de bienes
embargados por ésta.

k) El incumplimiento de normas sobre cumplimentacion de estados de
rendicion de cuentas, comunicacion de datos y demés documentos
previstos por la normativa autonémica

1) La comisiéon de irregularidades en los procesos electorales para la
eleccion y designacion de los 6rganos de gobierno.

m) Lautilizacién por la Cagja de Ahorros de denominaciones que puedan
inducir a error a publico sobre laidentidad de la propia Caja o con-
fusion con la denominacion de otra entidad de crédito con domicilio
socia en la Comunidad Auténoma.

n) La utilizacion de la denominacion u otros €l ementos identificativos,
propagandisticos o publicitarios propios de las Cajas por personas o
entidades no inscritas en @ Registro de Cajas de Ahorro.

0) La comision de una infraccion leve, s en los cinco afios anteriores
hubiera sido impuesta sancién firme por € mismo tipo de infraccion.

p) Presentar la Cgja de Ahorros o € grupo consolidable a que perte-
nezca, deficiencias en la organizacion administrativay contable, 0 en
los procedimientos de control interno, incluidos los relativos alages-
tion de riesgos, unavez hayatranscurrido € plazo concedido a efec-
to para su subsanacion por las autoridades competentes, y siempre
que ello no congtituya infraccion muy grave.
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g) La efectiva administracion o direccion de las Cgjas de Ahorro por
personas que no gjerzan de derecho en las mismas un cargo de dicha
naturaleza

r) El incumplimiento del deber de secreto previsto en el articulo 41.4 de
lapresente Ley.

2.— Constituyen infracciones graves de los miembros de la Comisién de
Control, ya actGe como tal 0 como Comisién Electoral:

a) Lanegligenciaen € gercicio de las funciones que legalmente tienen
encomendadas, s no constituyen infraccion muy grave.

b) Lafdtaderemision ala Consgjeria de Hacienda de los datos einfor-
mes que deban hacerle llegar 0 su remision con notorio retraso.

3.— Condtituyen, asi mismo, infracciones graves de quienes ostenten la
condicion de compromisarios y candidatos en procesos electorales, y de
quienes gjerzan cargos de 6rganos de gobierno de las Cajas, € gercicio de
dichos cargos sin cumplir los requisitos exigidos por la Ley.

Articulo 96.— Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves aquellas infracciones de preceptos de
obligada observancia comprendidos en esta Ley y disposiciones de desarro-
Ilo que no constituyan infraccion muy grave o grave, asi como lafatarete-
rada de asistencia alas reuniones del Consgjo de Administracion, Comisio-
nes Delegadas y Comision de Control.

Articulo 97.— Prescripcion.

1~ Las infracciones muy graves y las graves precribirdn a los cinco
afios, y las leves alos dos afios.

2.—Enambos casos el plazo de prescripcion se contara desde lafechaen
gue la infraccién hubiera sido cometida. En las infracciones derivadas de
unaactividad continuada, lafechainicia del computo seraladefinalizacion
de la actividad o la del Ultimo acto con & que la infraccion se consume.

3.— Laprescripcion se interrumpird por lainiciacion, con conocimiento
del interesado, del procedimiento sancionador; volviendo acorrer € plazo s
el expediente permaneciera paralizado durante seis meses por causa no
imputable a aguéllos contra quienes se dirija.

CariTuLo 11
Sanciones
Articulo 98— Sanciones.

1.~ De acuerdo con lanormativabésicadel Estado lasinfraccionesaque
serefieren los articulos anteriores daran lugar alaimposicion alas Cajas de
Ahorro de las siguientes sanciones:

A) Por lacomision deinfracciones muy graves unao mas delas siguien-
tes sanciones:

a) Multa de hasta € uno por ciento de sus recursos propios o hasta
300.000 euros, s aquel porcentgje fuerainferior a estacifra.

b) Revocacion de la autorizacion de laentidad con exclusion del Regis-
tro de Cgas de Ahorro de Cadtillay Leon.

¢) Amonestacion publica con publicacion en e «Boletin Oficial de
Cadtillay Ledn».

B) Por la comision de infracciones graves una o més de las siguientes
sanciones:

8 Amonestacion publica con publicacion en el «Boletin Oficial de
Cadtillay Lebn».

b) Multa por importe de hasta e medio por ciento de sus recursos pro-
pios o hasta 150.000 euros, s aquel porcentgje fuera inferior a esta
cifra

C) Por lacomisién deinfraccionesleves en unadelas siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Multa por importe de hasta 60.000 euros.

2.— Ademas de las sanciones que corresponda imponer a la Caja de
Ahorro, podran imponerse las siguientes sanciones, a quienes gerciendo car-
gos de administracion, de hecho o de derecho, en lamisma, sean responsables
de lainfraccion, conforme establece e articulo 92.1 de la presente Ley:

A) Por la comision de infracciones muy graves:

a) Multa a cada responsable por importe no superior a 150.000 euros.

b) Suspension en el gercicio del cargo por plazo no superior atres afios.

€) Separacion del cargo con inhabilitacion para gjercer cargos de admi-

nistracion o de direccion en la misma Caja de Ahorros por un plazo
méximo de cinco afios.

d) Inhabilitacién paragercer cargos de administracion o dedireccion en
cualquier entidad de crédito o del sector financiero, con separacion,
en su caso, del cargo de administracion o de direccion que ocupe €l
infractor en una entidad de crédito, por plazo no superior adiez afios.

En caso deimposicion de las sanciones previstas en lasletras c) y d) del
gpartado anterior, podra imponerse simultaneamente la sancion prevista en
laletraa) del mismo.

B) Por la comision de infracciones graves:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion plblica

¢) Multa a cada uno de €ellos por importe no superior a 90.000 euros.

d) Inhabilitacion paragjercer cargos de administracion o dedireccionen
cuaquier entidad de crédito o del sector financiero, con separacion,
en su caso, del cargo de administracion o de direccion que ocupe €l
infractor en una entidad de crédito, por plazo no superior a un afio.

En € caso deimposicion dela sancion previstaen laletrad) del apartado
B anterior, podraimponerse s multaneamente lasancion previstaen suletrac).

3.— Las sanciones aplicables alos miembros de la Comision de Control
de Cajas de Ahorro que sean responsables de las infracciones muy graves o
graves serdn, respectivamente las previstas en las letras b), ¢) y d) del apar-
tadoA y enlasletras a), b) y d) del apartado B del punto 2 de este articulo.

Ademés por la comision de infracciones muy graves o graves podran
imponerse las sanciones de multa de hasta 6.000 euros, y de hasta 3.000
€euros, respectivamente.

Por la comisién de infracciones leves podra imponerse la sancién de
amonestacion privada o de multa por importe de hasta 300 euros.

4.— Por la comision de las infracciones graves a que se refieren los
articulos 95.1.r) y 95.3 de la presente Ley, a los compromisarios, a los
candidatos, y a quienes gjerzan cargos en los 6rganos de gobierno o asis-
tan a sus reuniones, se lesimpondran |as sanciones siguientes:

a) Multa a cada responsable por importe no superior a 12.000 euros.

b) Separacién del cargo.

) Inhabilitacién para la participacion en procesos electorales durante
los cinco afios siguientes.

5.—En & supuesto previsto en @ articulo 92.4 delapresente Ley, las per-
sonas 0 entidades responsables seran sancionadas con multa de hasta
150.000 euros.

Si requeridas para que cesen inmediatamente en la utilizacién de las
denominaciones o en la redlizacion de las actividades, continuaran utili-
zandolas o realizandolas serén sancionadas con multa por importe de
hasta 300.000 euros, que podré ser reiterada con ocasion de posteriores
requerimientos.

Articulo 99.— Criterios de graduacion.

Las sanciones aplicables en cada caso por la comision de infracciones
administrativas se determinaran en base alos siguientes criterios:

a) Lanaturalezadelainfraccion.
b) Lagravedad de los hechos.
) Los perjuicios ocasionados o € peligro ocasionado.

d) Lasganancias obtenidas, en su caso, como consecuencia de los actos
u omisiones constitutivas de la infraccion.

€) Laimportancia de la Caja de Ahorros infractora, medida en funcién
del importe total de su balance.

f) Lacircunstanciade haber procedido alasubsanacién delainfraccion
por propiainiciativa

g) Laconducta anterior de la Caja de Ahorros o de |as personas indivi-
duales responsables en relacion con las normas de ordenacion y dis-
ciplina que le afecten, considerando las sanciones firmes que le
hubieran sido impuestas durante los cinco Ultimos afios.

h) Laincidencia de la infraccién en la economia de la Comunidad de
Cadtillay Leon.

i) Larepercusion en e sistema financiero regional.

j) El grado de responsabilidad de los hechos que concurran en las per-
sonasindividuales.

k) El grado de representacién que las personas individuales ostenten.
Articulo 100.— Organos competentes.

1~ Lacompetenciaparalainstruccién de los expedientes a que serefie-
re el presente Titulo corresponde a la Consgjeria de Hacienda.
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2.— Laimposicién de sanciones por infracciones graves y leves corres-
ponderaa Consgjero de Hacienda.

3L aimposicién de sanciones por infracciones muy graves corresponde-
raalaJunta de Cestillay Ledn, a propuesta de la Consgeria de Hacienda.

4.—En € supuesto de infracciones muy gravesy graves, la propuesta de
resolucion debera ser informada preceptivamente por € Banco de Espafia

5.— Cuando los érganos competentes de la Comunidad Auténoma ten-
gan conocimiento de hechos que puedan ser condtitutivos de infraccion que
deban ser sancionados por |0s drganos competentes de laAdministracion del
Estado, se dar4 tradado de los mismos a Banco de Espafia

Articulo 101.— Procedimiento.

El procedimiento paralaimposicion de las sanciones aque serefiere la
presente Ley serd e regulado en € Reglamento del Procedimiento Sancio-
nador de la Administracién de la Comunidad de Castillay Leodn, aprobado
por e Decreto 189/1994, de 25 de agosto, en tanto no se desarrolle regla-
mentariamente un procedimiento especifico para esta materia

TiTULOVII
Federacion de Cajas de Ahorro de Cadtillay Ledn

Articulo 102.— Naturaleza.

1.— La Federacion de Cajas de Ahorro de Castillay Ledn, que tendra
personaidad juridica propiay plenacapacidad parael desarrollo delas acti-
vidades dirigidas a cumplimiento de sus fines, agrupa a las Cgjas de Aho-
rro con domicilio social en Cadtillay Ledn.

2.— La Federacion de Cgjas de Ahorro tendré su domicilio socia en la
Comunidad de Cadtillay Leodn.

3.~ Los Estatutos de la Federacién podran establecer un sistema de par-
ticipacion en la misma para aquellas Cajas de Ahorro que, actuando en €
territorio de Cadtillay Ledn, no tengan en é su domicilio social.

4.—Sin perjuicio de lo establecido en este Titulo, las Cgjas de Ahorro

podréan establecer, mediante resolucion de su Consegjo de Administracion,
acuerdos de colaboracion o cooperacion y aianzas con otras Cajas de Ahorro.

Articulo 103.— Funciones.

La Federacion de Cgjas de Ahorro de Castillay Leon tendralas siguien-

tes funciones:

a) Unificar la representacion de las Cajas ante los poderes publicos
territoriales.

b) Fomentar |a captacion, defensay difusion del ahorro, asi como orien-
tar las inversiones de acuerdo con las normas generales sobre inver-
sién regional.

¢) Promover y coordinar la prestacién de servicios técnicos y financie-
ros comunes.

d) Impulsar € establecimiento de sistemas informéaticos compatibles,
asi como lainterconexidn de los mismos.

€) Impulsar y coordinar la creacion y sostenimiento de obras sociales
conjuntas, con los criterios establecidos en & articulo 87 de la pre-
sente Ley.

f) Facilitar la actuacion de las Cajas asociadas fuera del territorio de la
Comunidad, ofreciendo los servicios que éstas puedan reguerir.

g) Promover laredizacion de acuerdos de colaboracion entre los miem-
bros dela Federaciony, en su caso, entidades gjenas paralagjecucion
de las funciones previstas en este articulo.

h) Cuantas otras le sean encomendadas por las Cajas federadas.

Articulo 104.— Organos.

La Federacion de Cgjas de Ahorro de Castillay Ledn estara constituida

por los érganos siguientes:

a) El Consgo Generdl.

b) La Secretaria General.

Articulo 105.— Consgjo General.

1.— El Consgjo General es el maximo 6rgano de gobierno y decision de

laFederacion.

2—Estaracongtituido por dos representantes de cadaunade las Cajas aso-

ciadas, delas que d menos uno debera ser miembro del Consgjo de Adminis-
tracion dela Caja, y dos representantes de la Consgieria de Hacienda.

3.—El Consgo Genera podra delegar parte de sus funciones en una
Comision Ejecutiva, que serd objeto de regulacion en los Estatutos de la
Federacion, y delaque deberd formar parte, a menos, uno de los represen-
tantes de la Consgjeria de Hacienda.

Articulo 106.— Secretaria General.

La Secretaria General se configura como € 6rgano administrativo de
gestion y coordinacion, teniendo un caracter permanente.

Al frente de la misma estara un Secretario General elegido por e Con-
sg0 General entre personas con capacidad, preparacion técnicay experien-
ciasuficiente para e gercicio de sus funciones.

Articulo 107.— Funcionamiento.

Los Edtatutos regularan lasformulas de adopcion de acuerdos 'y su grado
de vinculacion paralas Cajas federadas.

Igualmente, estableceran los supuestos en que pueda emitirse voto pon-
derado, que en ninglin caso se gercera parala eleccion de los distintos car-
gos, y los criterios de tal ponderacion.

Articulo 108.—Egtatutos.

Los Estatutos de la Federacion de Cajas de Ahorro de Castillay Leony
sus modificaciones sera aprobados por la Consgjeria de Hacienda.

Disposicion adicional primera.— Cajas de Ahorro fundadas por la Igle-
sia Catdlica.

En el caso de Cajas de Ahorro cuyos Estatutos a la entrada en vigor de
laLey 31/1985, de 2 de agosto, de Regulacién de las Normas Bésicas sobre
Organos Rectores de las Cajas de Ahorras, recojan como entidad fundadora
alalglesa Catdlica o entidades de Derecho Piblico de lamisma, € proce-
dimiento de nombramiento y la duracion del mandato de los representantes
de la entidad fundadora en los érganos de gobierno, se regira por 1o que se
disponga en sus Estatutos, debiendo someterse en lo demés alo establecido
en esta Ley y sus normas de desarrollo.

Disposicion adicional segunda.— Obligacion de los 6rganos de gobierno.
L os 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorro adoptaran los acuerdos

necesarios para la debida g/ecucion y cumplimiento de las normas conteni-
das en el presente Texto Refundido y en sus normas de desarrollo.

Disposicién adicional tercera.— Comité de Auditoria.

Los Egtatutos de las Cgjas de Ahorro que emitan valores admitidos a
negociacion en mercados secundarios oficiaes de valores deberdn determi-
nar si, al amparo de lo previsto en la disposicion adicional decimoctava de
laLey 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Vaores, las Cgjas congtitui-
ran un Comité de Auditoria o formado mayoritariamente por miembros, no
gjecutivos del Consgjo de Administracion o encomendaran las funciones del
Comité de Auditoria ala Comisién de Control.

En el caso deque el Comité de Auditoria esté formado por miembros del
Consgio de Administracion, los Estatutos deberan regular su nimero de
miembros, sus competencias'y sus normas de funcionamiento.

Disposicién transitoria primera.— Renovaciones parciales.

Larenovacion parcia de los grupos incluidos en la agrupacion primera
prevista en los Estatutos o Reglamentos de Procedimiento Electoral de cada
Caja debera quedar redlizada en el plazo de cinco meses a contar desde la
fecha de gprobacion por la Junta de Cadtillay Ledn de la adaptacion de los
Estatutosy del Reglamento de Procedimiento Electora delas CaasdeAho-
rro alo previsto en el presente Texto Refundido.

El mandato de los miembros de los érganos de gobierno que deban ser
renovados en € proceso electora a que se refiere e parrafo anterior, como
consecuenciadel cumplimiento del periodo de su mandato quedara prorro-
gado hasta la fecha de la Asamblea Generd en que se produzca la incorpo-
racion de los nuevos Consgjeros Generales, sin perjuicio de los ceses que
deban producirse como consecuencia de lo previsto en € articulo 34.1 del
Texto Refundido de la Ley de Cgjas de Ahorro de Castilla'y Leodn, con
excepcion de lacausa previstaen su letra a).

Asl mismo, hasta la finalizacién de la renovacion previstaen € parrafo
anterior, lasAsambleas Generales de las Cajas de Ahorro de Castillay Ledn
podran estar transitoriamente integradas por un nimero de miembros supe-
rior a previsto en el articulo 43 del presente Texto Refundido.

Lasiguiente renovacion parcia delos gruposincluidos en laagrupacién
primera deberd quedar redlizadaen € mesdejunio del afio 2009, por lo que
e mandato de los miembros de los érganos de gobierno que se incorporen
en el proceso electora previsto en el parrafo primero quedara, en su caso,
reducido; finalizando en lafecha de laAsamblea General en que se produz-
calaincorporacion de los nuevos Consgjeros Generales.
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Disposicion transitoria segunda— Cobertura de vacantes.

Las vacantes que se produzcan por €l cese de los actuales miembros de
los 6rganos de gobierno hasta que se redlice la renovacion parcial a que se
refiere e parrafo primero de la disposicidn transitoria primera, se cubriran
conforme a sistema de cobertura de vacantes establecido por € presente
Texto Refundido. A estos efectos, serén aplicables las listas de suplentes
correspondientes a las candidaturas que obtuvieron representantes en los
6rganos de gohierno en los respectivos procesos electorales correspondien-
tes alos grupos de representacion que no se hayan renovado desde € 29 de
julio de 2001 y que fueron aprobadas por las Asambleas Generales.

Disposicion transitoria tercera.— Régimen transitorio de determinados
aspectos del régimen juridico de las Cajas de Ahorro.

1 El régimen de irrevocabilidad de los miembros de los 6rganos de
gobierno previsto en d articulo 34 del presente Texto Refundido, seré apli-
cable alos cargos nombrados con posterioridad a 1 de junio de 2003.

2—Los Consgjeros Generales y los miembros del Consgjo de Adminis-
tracion pertenecientes a los grupos incluidos en la agrupacion primera pre-
vista en los Estatutos o Reglamentos de Procedimiento Electora de cada
Caja que ostentaran € cargo a 24 de noviembre de 2002 y que cumplan €
periodo méximo establecido en € articulo 35.4 de este Texto Refundido
durante € mandato actual o & siguiente, podran permanecer en € cargo
durante el presente mandato y uno mas, siempre que sean elegidos paraello
por larepresentacion que ostenten; sin perjuicio de los ceses que deban pro-
ducirse como consecuencia de lo previsto en el articulo 34.1, con excepcion
delacausaprevistaen su letrab).

3~ Los Consgeros Generdesy los miembros del Consgjo deAdminis-
tracion pertenecientes a los grupos incluidos en la agrupacion segunda pre-
vista en los Estatutos o Reglamentos de Procedimiento Electoral de cada
Caja que ostentaran € cargo a 24 de noviembre de 2002 y que cumplan €
periodo méximo establecido en el articulo 35.4 de este Texto Refundido
durante el mandato actual, podrén permanecer en € cargo hasta lafinaliza-
cion del presente mandato; sin perjucio de los ceses que deban producirse
como consecuencia de lo previsto en d articulo 34.1, con excepcién de la
causa previstaen su letrab).

4—L osrequisitos de elegibilidad y gercicio del cargo delos Consgeros
Generalesrepresentantes del Personal establecidosen €l parrafo segundo del
articulo 31.2, y las modificaciones de |as causas de incompatibilidad de los
miembros de los érganos de gobierno previstas en las letras @), d) y g) del
articulo 32, seran aplicables a los cargos nombrados a partir de la primera
renovacion parcial, inclusive, que se produzca después del 23 de diciembre
de 2004.

5.— El régimen de distribucion de Consejeros Generales por Comunida
des Auténomeas sera de aplicacion alos cargos nombrados en las renovacio-
nes parciales que se realicen con posterioridad a 23 de diciembre de 2004.

Disposicion transitoria cuarta— Adaptacion de los Estatutos y Regla-
mentos del Procedimiento Electoral de las Cajas de Ahorro.

Las Cgas de Ahorro deberan adaptar sus Estatutos y Reglamentos de Pro-
cedimiento Electora alo dispuesto en e presente Texto Refundido, en e plazo
de tres meses desde la entrada en vigor del Decreto que desarrolle € presente
Texto Refundido en materia de Organos de Gobierno y de Direccion.

Disposicion final primera— Autorizacion de la adaptacion de Estatutos.

La adaptacion por las Cajas de Ahorro de los Estatutos y Reglamentos
de Procedimiento Electoral alo dispuesto en € presente Texto Refundido,
se entiende sin perjuicio de la posterior aprobacion de los mismos por la
Junta de Cadtillay Ledn, quien podra ordenar la modificacion en todo caso
de aquellos preceptos que no se gjusten alas normas o principios de la pre-
sente disposicion.

Disposicion final segunda.— Desarrollo reglamentario.

Se autorizaalaJuntade Cadtillay Ledn para adoptar las medidasyy dic-
tar las disposiciones que sean necesarias para € desarrollo del presente
Texto Refundido.

Especificamente, parad desarrollo reglamentario de su Titulo |V, sobre
los Organos de Gobierno y la Direccion de las Cajas de Ahorro con domici-
lio social en Cadtillay Ledn, se establece un plazo de tres meses desde la
entrada en vigor del presente Texto Refundido para que la Junta de Castilla
y Ledn apruebe y publique € correspondiente Decreto.

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 5 de julio de 2005, de la Universidad de Ledn, por la
que se ordenala publicacion del Reglamento por el que seregulan los
Concursos para la provisién de plazas de Personal Docente e I nvesti-
gador Contratado Laboral Fijo.

Aprobado por Consgjo de Gobierno de esta Universidad en sesién de
fecha5 dejulio de 2005 & Reglamento por e que se regulan los Concursos
parala Provisién de Plazas de Personal Docente e Investigador Contratado
Labora Fijo.

Este Rectorado haresuelto ordenar su publicacion en € «Boletin Oficia
de Cadtillay Ledn».

Ledn, 5 dejulio de 2005.

El Rector,
Fdo.: ANGEL PENAS MERINO

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS
PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL FIJO

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
seccion primera del Capitulo | del Titulo 1X, define las figuras del persona
docente o investigador que las universidades pueden contratar en régimen
laboral y siempre que & nimero total del persona docente e investigador
contratado no supere € cuarenta y nueve por ciento del total del persona
docente e investigador de la Universidad.

El Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre €l régimen del personal
docente e investigador contratado en las Universidades Plblicas de Castilla
y Ledn establece en su articulo 3.° que las Universidades podran contratar,
en régimen labora y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, perso-
nal docente e investigador de, entre otras, las figuras siguientes. Profesor
Colaborador y Profesor Contratado Doctor. Por su parte, en sus articulos 18
y 19, establece que la contratacion de Profesores Colaboradores y Profeso-
res Contratados Doctores podra ser con caracter temporal o fijo, en los tér-
minos, supuestosy con los requisitos que en dichos articul os se establecen.

Los articulos 179y 180 del Estatuto de la Universidad de Ledn regulan
estas figuras de Profesores y, habilitan, asimismo, para que su contratacion
seafijao temporal, seglin los distintos supuestosy con los requisitos que dli
Se establecen.

Por otra parte, € articulo 184.4 del Estatuto faculta a Consgjo de
Gobierno de la Universidad de Ledn para establecer las normas generaes
paralaseleccion del personal docente e investigador contratado, garantizan-
do la necesaria publicidad de las convocatorias y comunicéndolas con la
suficiente antelacion a Consgo de Coordinacion Universitariay a la Con-
sgieria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de Cadtillay
Leodn.

Con base en esta normativa, € Consgjo de Gobierno de la Universidad
de Ledn, en su reunién ddl dia 5 de julio de 2005, ha acordado aprobar €
Reglamento de los concursos convocados por la Universidad de Ledn para
la contratacion laboral con carécter fijo de Profesores Colaboradoresy Pro-
fesores Contratados Doctores.

Articulo 1.— Objeto y Régimen normativo aplicable.

1.— El objeto del presente reglamento es la regulacion de los concursos
de provision de las plazas de Profesor Colaborador Fijo y Profesor Contra-
tado Doctor Fijo de laUniversidad de Leon.

2.— Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, € vigente Estatuto dela Uni-
versidad de Ledn; las disposiciones de desarrollo de las normas anterio-
res, en especial el Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre régimen de per-
sonal docente e investigador contratado en las Universidades Pablicas de
Casdtillay Ledn, las previsiones contenidas en € presente Reglamento, €l
Convenio Colectivo, cuando lo hubiere, asi como por las respectivas
bases de sus convocatorias.



