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[. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO legislativo 1/1990, de 26 de
Julio de 1990, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de la Funcién Pi-
blica de Extremadura.

La Disposicién Final de la Ley 3/90, de 24 de
mayo, de modificacién de la Ley 2/86, de 23 de ma-
vo, de la Funcién Piblica de Extremadura, autori-
za a la Junta de Extremadura, para que emita un
texto refundido de las precitadas Leyes al objeto
de conseguir una mayor claridad y seguridad juri-
dica mediante la constancia en un solo texto de las
disposiciones contenidas en ambas leyes. Esta au-
torizacién tiene amparo legal en la facuitad de de-
legacién legislativa que se contempla en el Capitu-
lo III del Titulo IV de 1a Ley 2/84, de 7 de junio, del
Gobierno y Administracién de esta Comunidad
Auténoma.

En cumplimiento de tal autorizacién, se ha

procedido a redactar el Texto Refundido, adecuan-
do a un instrumento unico mediante la modifica-

cién de las numeraciones de los articulos y las re-
misiones internas que éstos contienen conforme al
alcance de dicha Delegacion Legislativa.

En su virtud, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Final de la Ley 3/90, de 24 de
mayo, a propuesta del Consejero de la Presidencia
y Trabajo, de acuerdo a los pertinentes informes
juridicos y previa deliberacién del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Extremadura en reunién ce-
lebrada el 26 de julio de 1990.

DISPONGO

Articulo tnico—De conformidad con lo esta-
blecido en la Disposiciéon Final de la Ley 3/90, de
24 de mayo, se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Funcién Pablica de Extremadura, que se
inserta a continuacidn.

Dado en Mérida, a 26 de julio de 1990.

E] Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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PREAMBULO
I

Asumido por la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura el ejercicio de su autogobierno y ulti-

mado el proceso de transferencias se hace necesa-
rio regular la Funcién Puablica mediante el Estatu-
to del Personal al servicio de la misma, dentro del
marco legislativo Ldsico del Estatuto de Autono-
mia en desarrollo y ejecucién de su articulo 8.10.

En base al rigor con que se aborde el contenido
de la norma que regula la Funcién Puablica y a los
principios en que la misma se inspire, depende en
gran medida el funcionamiento y efectividad de la
Administracién Auténoma Extremefia, y la calidad
de los servicios publicos prestados a los ciudada-
nos, pues es clara y terminante la importancia e
influencia que las personas tienen en las Institu-
ciones que rigen o de las que forman parte.

La Comunidad Auténoma de Extremadura no
sélo ha venido asumiendo la incorporacién de per-
sonal mediante el traspaso de los correspondientes
servicios transferidos, sino que también ha inicia-
do la dotacién de sus Servicios Centrales y Perifé-
ricos con el personal necesario, a través de la Ofer-
ta de Empleo Piablico, suponiendo elio la presencia
de un colectivo importante, que hace necesario su
regulacién estatutaria y de la Funcién Pablica.

El mandato expreso de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piablica, en su articulo 11.2, dictada en desarrollo
del articulo 149,1.10 de la Constitucién que esta-
blece la procedencia de ordenar, mediante Ley de
la Asamblea de Extremadura, la Funcién Piblica
que ha de ser propia, y que, igualmente marca una
serie de bases que han de ser soporte de la Ley que
se aborda, permite poder dar cumplimiento no sélo
a una necesidad sentida por la Junta de Extrema-
dura, sino también a la voluntad institucional ex-
presada a través del articulo 8.10 del Estatuto de
Autonomia.

El modelo seguido por la Ley al regular las dis-
tintas situaciones relativas al personal que preste
servicios en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura es el del Estado, no en vano la Ley 30/1984,
establece una serie de bases, pero modulando sus
concreciones, ya que se trata de armonizar los
principios marcados en la reforma emprendida por
la Administracién Estatal con las peculiaridades
propias de una Administracién Autondémica na-
ciente, que conlleva, ademas la necesidad de res-
petar situaciones preexistentes del personal asu-
mido por la Comunidad Auténoma.

Se trata, pues, de establecer un Régimen Juri-
dico propio que caracterice una Funcién Piblica
comprensiva no sélo de las situaciones y relaciones
juridicas de los colectivos funcionariales al servicio
de la Junta de Extremadura, sino también de
aquellas otras al servicio de la Administracién Lo-
cal, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y sus nor-
mas de desarrollo.

Todo ello nos lleva a la posibilidad de facilitar
el principio de movilidad de los funcionarios entre
las distintas Administraciones Publicas, sin qué
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suponga quebranto de los principios basicos de Ré-
imen Juridico que deben prevalecer en todas
ellas, conservando y compatibilizando las pecubia-

{ ridades propias que se derivan de la identidad de

la Comunidad Auténoma y de sus competencias.
Su estructura se fundamenta en la relacién de
puestos de trabajo y en ella se integran, clasifica-
dos por Grupos, tanto los funcionarios procedentes
de otras Administraciones Publicas como los de
pueve ingrese en la Comunidad Auténoma. A los
solos efectos de organizacién de los sistemas de ac-
ceso, dentro de cada Grupo, se crea un Cuerpo de
funcionarios, pudiéndose establecer las Clases y
Escalas que correspondan en virtud de la clasifica-
cién de los puestos de trabajo y de las necesidades

. de seleccién de personal.

Esto permite recoger las distintas circhnstan-
cias que concurren en una integracién de funciona-
rios procedentes de distintos Cuerpos, Escalas y
Plazas, y de Administraciones Pdblicas diversas,

i gu engranaje con aquellos de nuevo acceso y, aque-

llas otras que puedan concurrir, permitiendo solu-
ciones técnicas a todas ellas, sin que se vea vulne-

" rado el interés o las caracteristicas propias de la

Comunidad Auténoma de Extremadura en benefi-
cio de otros que le son ajenos.

Son factores esenciales para el logro de los
principios que se desean mantener en base al esta-

. blecimiento de una Funcién Publica tnica, los si-

guientes:

a) El establecimiento y aplicacién de un Régi-
men Juridico unitario a todos los funcionarios que
presten sus servicios en las Instituciones propias
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Creacién de una Administracién que base
su efectividad en los puestos de trabajo y no en
una estructura corporativa del personal.

¢) Regular los procedimientos necesarios para
facilitar la movilidad y promocién de los funciona-
rios de la Comunidad Auténoma y el acceso a la
misma.

d) Posibilitar que la Administracién Local op-
te porque su personal sea seleccionado por la Jun-
ta de Extremadura.

De acuerdo, pues con los criterios anteriormen-
te apuntados, la Ley es de aplicacién a todo el per-
sonal al servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, tanto de la Administracién Autoné-
mica como de la Administracién Local, en concor-
dancia con lo establecido en el punto décimo del
articulo octavo del Estatuto de Autonomia, con las
salvedades propias del personal laboral y la exclu-
5i6n de la Asamblea de Extremadura que tiene ca-
pacidad de autoorganizacién en materia de perso-
nal, conforme a lo dispuesto en la Disposicién Fi-
nal Tercera del Reglamento de la Camara.

Los funcionarios de la Administracién Local de
la Comunidad Auténoma, con excepcién de los ha-

bilitados de cardcter nacional, quedan plenamente
integrados en esta Ley. Eilo debe ser asi, con abso-
luto respeto a la autonomia de los Entes Locales
pues la norma debe ser respetussa y congruente
con la Ley 30/1984, que consagra el principio de
movilidad de funcionarios de las distintas Admi
nistraciones Publicas, bien entre Corporacione:
Locales, bien entre éstas y la Administracién de 1z
Comunidad Auténoma.

Para posibilitar esta consecucién, poder logra
una mejor utilizacién de los recursos humanos que
prestan sus servicios en la Comunidad Auténom:
y hacer realidad la movilidad funcionarial deseada
es preciso que exista una Funcién Piablica tnica, y
no hay tal sin un Régimen Juridico dnico o, en su
caso, unitano.

Pero no es sélo la unidad juridica la que perfec-
ciona el sistema aunque sea quien la posibilite
pues concurren otros elementos que se derivan de
la propia condicién de los sujetos que lo han de
cumplimentar, y para ello es conveniente una bue-
na formacion y seleccién comin de éstos. Sin inva-
dir la esfera de autonomia de los Entes Locales, la
Ley permite que éstos puedan acogerse al sistema
de seleccién y formacién previsto en la misma lo
que dard indudablemente un caricter de unidad
mayor y mas completa que la simplemente norma-
tiva. Sin embargo, este logro dependera de la vo-
luntad de los Entes Locales que serdn quienes de-
terminen que la necesidad existe y que el sistema
es conveniente.

11

El Titulo III aborda los Organos Superiores de
la Funcién Publica y determina con cardcter gene-
ral las atribuciones que a cada uno corresponden,
haciéndolo de forma genérica, pero a la vez enu-
merativa pues en aras de la perdurabilidad y efec-
tividad, la Ley ha obviado el entrar en una des-
cripeidn exhaustiva de las mismas que sélo lleva-
ria a un encorsetamiento y rigidez conducente a
demoras y lentitud de las resoluciones especial-
mente en una materia tan viva y compleja como
ésta, que requiere sin duda de una actuacién clara,
precisa, fluida y coordinada, por lo que su desarro-
1o es mds propio de regulacién reglamentaria.

Como Organo mdximo de coordinacién y con-
sulta en materia de personal entre las distintas
Administraciones Piblicas de la Comunidad Auté-
noma y entre ésta y la Administraciéon Publica del
Estado, se destaca la creacién y competencias de la
Comisién Regional de la Funcién Pablica.

ITI

La clasificacién del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma se regula por la Legislacién
Basica del Estado.

El sistema de acceso del personal a la Funcién
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Pablica que establece el Titulo IV de esta Ley se
produce a través de los procedimientos de oposi-
¢ién, concurso-oposicion y concurso, dejando al de-
sarrollo reglamentario su aplicacién de acuerdo
con los principios constitucionales previstos en la

Ley 30/1984.
1V

El Titulo V basado en el cardcter de Funcién
Publica inica adoptado por esta Ley, estructura la
formacién de una Administracién Pdblica organi-
zada en base a puestos de trabajo, facilitada por la
no existencia de Cuerpos funcionariales estancos,
pues la técnica seguida es la pertenencia a los dis-
tintos Grupos clasificatorios de acuerdo ¢on su ti-
tulacién. Este sistema conlleva un proceso conti-
nuado de clasificacién y valoracién de puestos que
conduce a'ta formacién de las plantillas de perso-
nal, y consecuentemente, implica una regulariza-
cién de la carrera administrativa y de la movilidad
funcionarial, sistemas de seleccién y formacién,
provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional, etc.

Este modelo de organizacién administrativa
respetuoso con la seguida por la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Puablica, permite una racionalizacién adminis-
trativa mas acorde con la realidad actual tendente
a lograr una mayor y mejor efectividad de los ser-
vicios, dada su flexibilidad y economicidad, y sin
que ello pueda dar lugar a actuaciones arbitrarias
por su caricter reglado. Su desarrollo base es mi-
nucioso; asi, en la clasificacién de los puestos de
trabajo, no sélo debe quedar determinado cudles
corresponden a personal funcionario, eventual o
laboral, sino también los requisitos y condiciones
de cada uno de ellos, sistema de provisién y selec-
cién, dotacién econémica, clastficacién por Grupos
y requisitos para desempeiiarlos, y en relacién con
ellos su provisién, estableciéndose como sistema
normal el concurso de méritos y siempre mediante
convocatoria publica.

A%

E] Titulo VI de esta Ley regula el Régimen Ju-
ridico de los funcionarios al servicio de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y de la Adminis-
tracién Local, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Ordenamiento Juridico Estatal.

Es de destacar el Capitulo V, la Carrera Admi-
nistrativa, como garantia de la movilidad del fun-
cionario de un puesto de trabajo a otro de mayor
nivel o de un Grupo a otro superior.

El acceso a un puesto de trabajo de nivel supe-
rior, siempre dentro del Grupo al que se pertenece,
sera por concurso de méritos o por libre designa-
cién, siempre con convocatoria piblica. En cuanto

al acceso de un Grupe a otro superior, se produc,
espectalmente a través de reservas de vacantes ¢,
las correspondientes pruebas selectivas para quie-
nes reina los requisitos exigidos.

Por lo que respecta al acceso por libre designa.
cién se introducen unas limitaciones que funcip.
nan como garantia de la pureza del sistema, que g;
bien es discrecional no es arbitrario. La primers
de ellas supone el que ningin funcionario pueds
ser designado para un puesto de trabajo superior ¢
inferior en mas de dos niveles a su Grado Perso-
nal, salvo las limitaciones que se establecen, y la
segunda que en una convocatoria no puede quedar
vacante un puesto de trabajo si existe algan aspi-
rante que reiina los requisitos exigidos.

El Grado Personal como elemento de la carrera
administrativa supone el reconocimiento de una
aspiracién generalizada del funcionario que le per-
mite mantener un nivel profesional alcanzado, con
su repercusién econémica en el desarrollo de su ca-
rrera administrativa. Ello supone no sélo el deste-
rrar situaciones de injusticia, provocadas por cir-
cunstancias cambiantes, sino también poder esti-
mular el celo profesional y la perfeccién en el tra-
bajo que, fuera de toda duda, repercutira en la Ad-
ministracién mas eficaz y profesionalizada en be-
neficio de los administrados.

Los cursos de perfeccionamiento, los recoge la
Ley no s6lo como sistema permanente de forma-
cién y actualizacién de sus conocimientos adminis-

trativos; sino también como cauce de superacién |

en su carrera administrativa al suponer la adqui-
sicién de Grados Superiores y por tanto repercutir
en la consecucién de puestos de trabajo de nivel
superior con la consiguiente mejora econdémica. Es
un estimulo permanente el perfeccionamiento y
mejora del trabajo que se realiza y un poder pri-
mar a aquel funcionario que siente inquietud por
mejorar sus cenocimientos. A tal efecto la Ley con-
tiene un mandato imperativo a la Junta de Extre-
madura para que organice los correspondientes
cursos, y no quede en una mera declaracién de in-
tenciones.

Como garantia de que los cursos de perfeccio-
namiento han de suponer aprovechamiento real y
positivo para aquellos funcionarios que los sigan y
no‘una mera asistencia sin un esfuerzo que conso-
lide su virtualidad de promocién, se exige que s€
obtenga con caracter necesario un certificado de
aprovechamiento para poder acceder a un puesto
de trabajo, si tal constituye requisito para ello.

Asimismo, se recoge la aplicacién del Régimen
Juridico del personal funcionario al resto del per-
sonal, interino o eventual, con las matizaciones
que les son propias.

Igualmente se hace la declaracién de equiparar
las retribuciones de todo el personal laboral, tan *

disperso en distintos convenios colectivos o regla-
mentaciones de trabajo, como consecuencia de 1as

transferencias de los mismos por el Estado desde -i.
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diversos Servicios u Organismos, mediante el esta-

‘plecimiento de un Convenio Marco que recoja y

unifique las distintas situaciones.

Las Disposiciones Adicionales y Transitorias
contemplan distintas situaciones que serdn objeto
de regulacién legal o reglamentaria en aras al

1 cumplimiento de los principios béasicos que la pre-
sente Ley consagra.

TITULO X
Objeto y Ambito de aplicacién
Articulo 1.2

El objeto de la presente Ley es la ordenacién
de la Funcién Publica de la Comunidad Aliténoma
de Extremadura, en desarrollo de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, y en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 8.2, punto 10.2, del Estatuto de Au-
tonomia de Extremadura.

Articulo 2.2

1.~La presente Ley serd de aplicacién:
a) Al personal al servicio de la Junta de Extre-
madura y demas Organismos e Instituciones de

ella dependientes.
El personal laboral se regird por las normas de

Derecho Laboral, sin perjuicio de que se le apli-
quen los preceptos de esta Ley en que expresa-
mente se mencione.

b) A los funcionarios de la Administracién Lo-
cal, en aquellos aspectos no reservados a la Legis-
lacién del Estado por la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2 —El Consejo de Gobierno de 1a Junta de Ex-
tremadura podra dictar normas especificas para
adecuar la aplicacién de la presente Ley a las pe-
culiaridades del personal docente, investigador y

sanitario.

3.—Queda excluido de su 4mbito de aplicacién
el personal al servicio de la Asamblea de Extrema-
dura, al que, no obstante, serd de aplicacién con
caracter exclusivamente supletorio.

TITULO IO

Personal al servicio de 1la Junta
de Extremadura

CAPITULO1I
Clasificacion del Personal
Articulo 3.2

El personal se clasifica en:

R

a) Funcionario
b) Interino
c¢) Eventual
d) Laboral

Articulo 4.2

1.—Son funcionarios quienes en virtud de
nombramiento y mediante relacién profesional re-
tribuida, desempefian servicios de cardcter perma-
nente, regulados por el Derecho Administrativo, fi-
guran en la relacién de puestos de trabajo, inclui-
dos en la plantilla y dotados en los Presupuestos
correspondientes.

2.—Se consideran asimismo funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, los proce-
dentes de otras Administraciones Publicas por via
de transferencias y Oferta Pablica de Empleo con
caracter de transferido.

Articulo 5.2

1.—El personal interino el que, en virtud de
nombramiento,ocupa puestos de trabajo vacantes
correspondientes a funcionarios de carrera en tan-
to no sean ocupados por éstos; aquel que se en-
cuentra en alguno de los supuestos de sustitucién
de funcionarios que tienen derecho a reserva de
puesto; aquellos que por razones de urgencia y ne-
cesidad cubran temporalmente un puesto de traba-
jo, simpre que exista la dotacién presupuestaria.

2.—FEl personal interino deberd reunir los req-
uisitos legales y reglamentarios indispensables pa-
ra desempefiar el puesto y, en tanto lo ocupe, sus
relaciones seran de naturaleza administrativa y se
regiran por los preceptos de esta Ley que le sean
de aplicacién. No obstante, su nombramiento no le
otorgari derecho preferente alguno de ingreso en
la Administracién Publica y su cese se producira
cuando desaparezcan las circunstancias que die-
ron lugar a su nombramiento o se provea el puesto
correspondiente por funcicnario de carrera.

Articulo 6.2 -

1.—El personal eventual es aquél que desem-
pena funciones de confianza y asesoramiento espe-
cial, ocupando puestos expresamente calificados
como tales, y cuyo niimero, caracteristicas y retri-
buciones se determinardn dentro de los créditos
presupuestarios por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura.

2.—E] nombramiento y cese de este personal
serd libre y correspondera al Presidente de la Jun-
ta de Extremadura y a los Consejeros. En todo ca-
so, el personal eventual cesard automaticamente
cuando cese la autoridad a la que preste su fun-
cién asesora v de confianza.
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Dejando a salvo la facaltad de hibre nombra-
miento y cese de este personal, el mismo se some-
tera, en cuanto le sea aplicable, al régimen admi-
nistrativo sefialado en esta Ley.

3.—En ningin caso el desemperio de un puesto
de trabajo reservado a personal eventual constitui-
rd mérito para el acceso a la Funcién Puiblica o 1a
promocidn interna.

Articulo 7.2

1.—Es personal laboral aquel que ocupe pues-
tos de trabajo calificados de tal naturaleza en la
plantilla y haya sido contratado por la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma conforme a la le-
gislacién Laboral. Asimismo, aquel que haya sido
transferido por la Administracién del Estado con
tal cardcter.

2~—En ningin caso, salvo lo establecido en la
Disposicién Transitoria Tercera de esta Ley, podra
este personal ocupar puestos de trabajo clasifica-
dos exclusivamente para funcionarios, dando lugar
el quebrantamiento de esta prohibicién, a la nuli-
dad de pleno derecho del acto correspondiente sin
perjuicio a la responsabilidad de la persona cau-
sante del mismo.

TITULO II1
Organos superiores de la Funcién Pablica
CAPITULOI |
Organos Superiores y Competencia
Articulo 8.2

1.—Los Organos Superiores competentes en
materia de Funcién Piblica son los siguientes:

—E1 Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura.

—F1 Consejero que desemperfie las funciones de
Presidencia.

—El Consejero de Economia y Hacienda.

—La Comisién Regional de la Funcién Piblica.

2.—En cada Consejeria, la Jefatura Superior
del personal, corresponderd a los Secretarios Ge-
nerales Técnicos y, en cada Departamento, a los
Directores Generales, quienes ejerceran las com-
petencias que las leyes y las disposiciones regla-
mentarias les atribuyan en materia de personal.

3.—Los érganos colegiados y unipersonales de
las Corporaciones Locales ejerceran las competen-
cias respectivas en materia de personal de acuerdo
con lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Articale 9.2

Corresponde al Consejo de Gobierno de la Jyup.
ta de Extremadura en relacién con la Funcién Py.
blica propia de la Comunidad Auténoma.

a) Aprobar los Proyectos de Ley y ejercer la
potestad reglamentaria en materia de Funcién Pg-
blica. :

b) Establecer la politica global de personal y
ejercer la superior direccién y coordinacién.

¢) La superior vigilancia respecto al cumpli-
miento de las Leyes y Disposiciones relativas al
personal de la Junta de Extremadura.

d) Determinar las instrucciones a que debe-
ran atenerse los representantes de la Administra-
c¢ién de la Comunidad Auténoma, cuando proceda
la negociacion con la representacién sindical de los
funcionarios publicos, de sus condiciones de em-
pleo, asi como dar validez y eficacia a los acuerdos
alcanzados mediante su aprobacién expresa y for-
mal, estableciendo las condiciones de empleo para
los casos en que no se produzca acuerdo en la ne-
gociacidén.

e) Establecer las instrucciones a que debera
atenerse la representacién de la Administracién de
la Comunidad Auténoma en la negociacién colecti-
va con el personal sujeto a Derecho Laboral.

f) Aprobar la clasificacién de puestos de traba-
jo y la plantilla de personal de la Junta de Extre-
madura, de sus Organismos Auténomos y de otras
Instituciones de ella dependientes.

g) Aprobar la Oferta Anual de Empleo Publico
de la Junta de Extremadura.

h) Aprobar los intervalos correspondientes a
cada Grupo dentro de los 30 niveles en que se cla-
sifican los puestos de trabajo.

i) Acordar, previo informe de la Comisién Re-
gional de la Funcién Puablica, 1a elevacién al Con-
sejo Superior de la Funcién Pablica de los Proyec-
tos de Ley de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura en materia de Funcién Piablica.

j) Decidir las propuestas de resolucién de los
expedientes disciplinarios que supongan separa-
cién definitiva del servicio.

k) Cualquier otra materia que le atribuya la
normativa vigente.

Articulo10.2

Corresponde al Consejero que desempefia las
funciones de Presidencia:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la aproba-
cién de los Proyectos de Ley y de los Decretos en
materia de Funcién Piblica.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la aproba-
cién de la clasificacién de puestos de trabajo ¥
de la plantilla de personal de la Junta de Extrema-
dura.
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c) Proponer al Consejo de Gobierno la aproba-
i6n de la Oferta Anual de Empleo Publico.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, estable-
-er y ejecutar los planes, medidas y actividades en
matena de personal.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas de
-ueneral aplicacién en materia de personal.

! f) Convocar las pruebas de acceso a la Fun-
d6n Piblica, a propuesta de la Consejema corres-
pondiente.

g) Establecer las normas de funcionamiento
{el Registro General de Personal.

h) Efectuar los nombramientos de los funcio-
narios y expedir los correspondientes titulos admi-
pistrativos.

i) EI ejercicio de las demds competertias que
¢gn materia de personal le sean atribuidas por
stras Leyes o Disposiciones reglamentarias.

Articulo 112

Corresponde al Consejo de Economia y Hacien-
da proponer al Consgjo de Gobierno, en el marco
de una politica general econémica y presupuesta-
nia, las directrices a que deberan ajustarse los gas-
tos de personal de Administracién de la Comuni-
dad Autbénoma, asi como autorizar cualquier medi-
da relativa al personal que pueda suponer modifi-
caciones en el gasto.

Articulo12.2

La Comisién Regional de la Funcién Pablica,
adscrita a la Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo, es el mdximo 6rgano de coordinacién y consulta
en materia de Funcién Puablica, entre las distintas
Administraciones Publicas de la Comunidad Auté-
noma, asi como de participaciéon del personal al
servicio de las mismas.

Articulo13.2

1.2—Corresponde a la Comisién Regional de la
' Funcién Pdblica las siguientes funciones:

a) Informar los Anteproyectos de Ley y Regla-
mentos en materia de Funcién Publica.

b) Informar los Proyectos de clasificaciéon de
puestos de trabajo, de la plantilla del personal y de
la Oferta de Empleo Publico.

¢) Proponer al Consejo de Gobierno de la Jun-
ta de Extremadura, a través del Presidente de esta
Comisién, cualquier tipo de medidas en materia de
personal.

d) Conocer de aquellos otros asuntos que le
sean sometidos, a iniciativa de cualquiera de los
Organos regulados en el articulo 8.2-1 de esta ley.

e) Elaborar las normas de funcionamiento de

i la misma.

f) Cualquier otra competencia que le sea atri-

buida por la legislacién vigente.

Articulo14.2

La Comisién Regional de la Funcién Piblica
estara compuesta por:

—Presidente: El Consejero de la Presidencia y

Trabajo.
—Vocales:

* El Director General de la Funcién Publica,
que serd el Vicepresidente.

* Los Secretarios Generales Técnicos de la
Presidencia y de las Consegjerias.

* El Director General de Presupuestos.

* Ll Interventor General de la Junta de Ex-
tremadura.

* El Inspector General de Servicios y Coordi-
nacién.

* El Director General de Administracién Lo-

cal.
* El Director del Instituto de Estudios de De-

"recho y Administracién de Extremadura.

* Cuatro representantes de las Corporaciones
Locales designados por la Federacién de Entidades
Locales existentes en el ambito de la Comunidad
Auténoma.

* Ocho representantes del personal designa-
dos por las Organizaciones Sindicales en propor-
cién a su representatividad.

—Secretario: un Jefe de Servicio con responsa-
bilidad en materia de Funcién Publica, con vogz, pe-
ro sin voto.

Articulo 15.2

La Comisién Regional de la Funcién Pudblica
para el estudio de las cuestiones de su competen-
cia podrd constituir grupos de trabajo integrados
por miembros de la misma, pudiendo convocar asi-
mismo, a las personas que estime necesarias por
razén de su especialidad.

Articulo 16.2

1. —Adscrito a la Consejeria de la Presidencia
y Trabajo, se crea como Organismo Auténomo el
Instituto de Estudio de Derecho v Administracién
de Extremadura.

2 —Son competencia del mismo:

a) La realizacion de estudios, consultas y ase-
soramiento relacionados con la modernizacién de
la organizacidn administrativa de la Regién.

b) La formacién, actualizacién y perfecciona-
miento del personal de la Administracién Autoné-
mica de Extremadura, o de cualquier otra Admi-
nistracion Piblica que pudiera encomenddrsele.

¢} La investigacion, docencia y difusién de las
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peculiaridades juridicas, financieras, estadisticas o
de cualquier otra indole de las Administraciones
Pdblicas de Extremadura.

d) La seleccién del personal de la Administra-
cion Autonémica de Extremadura o de cualquier
Administracién Puablica en el &mbito de la Comu-
nidad Auténoma, siempre que se le encomiende.

e) La coordinacién con el Instituto Nacional
de Administracién Pablica y otras Instituciones si-
milares.

3.—Su estructura, composicién y atribuciones
se determinara reglamentariamente.

4.—Para el cumplimiento de sus fines, la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo podré celebrar
Convenios con la Universidad u otras Institucio-
nes. '

TITULO IV

Seleccién de Personal

CAPITULOI

Oferta de Empleo Puiblico

Articulo17.2

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura, una vez publicada la Ley de Presupues-
tos, aprobara la Oferta Anual de Empleo Publico,
en la cual se indicaran:

a) La totalidad de las plazas vacantes debida-
mente clasificadas.

b) La relacién de vacantes que se cubrirdn en
el correspondiente ejercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provi-
sion de las restantes. ‘

Articulo18.2

1—Publicada la Oferta en el Diario Oficial de
Extremadura, se convocara en el primer trimestre
del afio las pruebas selectivas para la provisién de
los puestos vacantes y hasta un 10 por 100 adicio-
nal.

2.—La realizacién de tales pruebas debera con-
cluir, en todo caso, antes del 1 de octubre de cada
ano, sin perjuicio de los cursos selectivos de forma-
cién que se establezcan.

3—Todo puesto de trabajo ofertado debera
mantenerse en plantilla hasta que se resuelva la
correspondiente convocatoria.
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CAPITULO II

Sistema de Aceceso

Axticulo 19.2

1—La Comunidad Auténoma de Extremadura
seleccionara su personal de acuerdo con su Oferta
de Empleo Publico, mediante convocatoria piblica
a través del sistema de concurso, oposicidén o con-
curso-oposicién libre, en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igual-
dad,mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.—En la convocatoria de las pruebas selecti-
vas se hard constar expresamente:

a) El namero de vacantes, el Cuerpo o catego-
ria laboral a que corresponden y el porcentaje que
se reserva para la promocién interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reu-
nir los aspirantes.

¢) El contenido de las pruebas y programas o,
en su caso, la relacién de méritos, asi como los cn-
terios y normas de valoracién.

d) El calendario previsible para la realizacién
de las pruebas.

e) La composicion del Tribunal o Comisién de
Seleccidn.

f) La cuantia, en su caso, de los derechos de
examen.

g) El modelo de instancia.

3.—Los Tribunales o Comisiones de Seleccién
no podrin aprobar mi declarar que han superado
las pruebas de seleccién un niimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas. Las propuestas
que infrinjan estas normas serdan nulas de pleno
derecho.

4 —Reglamentariamente se desarrollardn los
sistemas y criterios de seleccién previstos en este
articulo de acuerdo con los principios establecidos.

L d

Articulo 20.2

1.—Las Corporaciones Locales podran acoger-
se al sistema de acceso regulado en el articulo an-
terior de modo que sus funcionarios sean seleccio-
nados por la Junta de Extremadura de acuerdo
con los requisitos establecidos por la legislacién
del Estado.

2.—En los Tribunales de las pruebas que orga-
nicen las Corporaciones Locales para la seleccién
de su personal deberd formar parte al menos un
representante de la Administracién de la Junta de
Extremadura, designado conforme a las disposicio-
nes reglamentarias.
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CAPITULO III
Condiciones para la Seleccién

Articulo 21.2

Para ser admitido en las pruebas selectivas
previstas en este Titulo, sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios, y no exceder de
la edad establecida en su caso.

¢) Estar en posesién del Titulo exigido o cum-
plidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacién de instan-
cias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario de cualquier Administracién o Em-
pleo Pablico, salvo que haya sido cancelada su
anotacién en el expediente personal, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de funciones puabli-
cas por sentencia firme.

Articulo 22.2

1—En todas las pruebas de acceso del perso-
nal de la Funcién Puablica que se organicen por la
Junta de Extremadura, la valoracién y - seleccién
de aspirantes se realizard mediante Tribunal que
serda designado en la forma que reglamentaria-
mente se determine.

2.—En todo caso, se garantizard la presencia
de representantes sindicales en los 6rganos de se-
leccién del personal.

CAPITULO IV
Contratos especificos no habituales

Articulo 23.2

1—La Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura podra formalizar
excepcionalmente confratos con personas para la
realizacién de trabajos especificos y concretos no
habituales que se someteran a la Legislacién de
Contratos del Estado o, en su caso, a la especifica
de la propia Comunidad, sin perjuicio de la aplica-
ci6n de la normativa civil o mercantil.

2.~—La autoridad, funcionario o persona al ser-
vicio de cualesquiera de las Administraciones Pa-
blicas comprendidas en el Ambito de aplicacién de
esta Ley que con su actuacién diese lugar a la con-
versién de una relacién de las reguladas en este
articulo en una relacién permanente, incurrira en
responsabilidad.

CAPITULOV
Registro General de Personal
Articulo 24.2

1.—Todo el personal al servicio de la Junta de
Extremadura, se inscribird en el Registro General
de Personal de la misma, dependiente de la Conse-
jeria de la Presidencia y Trabajo y, en él se anota-
ran preceptivamente todos los actos que afecten a
su carrera administrativa, en los términos estable-
cidos en la Legislacién Basica del Estado y en la
propia de esta Comunidad Auténoma.

2.—Su organizacién y funcionamiento se deter-
minara reglamentariamente. A los efectos de faci-
litar la coordinacién con el Registro Central de
Personal de 1la Administracién del Estado y con los
Registros de Personal de las demés Administracio-
nes Publicas, se deberdn tener en cuenta las cir-
cunstancias que establece el articulo 13.3 de la
Ley 30/1984.

Articulo 25.2

1.—No podran justificarse retribuciones en né-
mina, si su perceptor no se encuentra previamente
inscrito en el Registro General de Personal.

2.—Tampoco podran incluirse en némina nue-
vas remuneraciones sin que previamente se hayan
comunicado al Registro General de Personal la re-
solucién o acto por el que hayan sido reconocidas.

3.—Asimismo, no podran tramitarse ninguna
de las bajas en némina sin la oportuna anotacién
en el Registro General de Personal.

TITULOV

Estructura y Organizacién
de la Funcién Puablica

CAPITULOI .. -
Puestos de Trabajo
Articulo 26.2

1.—Los puestos de trabajo en que se organiza
la Administracién de la Junta de Extremadura son
los establecidos por las relaciones de puestos de
trabajo que actian como instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacién del perso-
nal, de acuerdo con las necesidades de los servi-
cios.

La creacién, modificacién, refundicién y supre-
sién de puestos de trabajo, se realizara a través de
las relaciones de puestos de trabajo.
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2.—Las relaciones de puestos de trabajo serdn
aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta
de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, y se-
ran publicadas en el Diario Oficial de Extremadu-
ra.

3.—Las relaciones de puestos de trabajo indi-
caran, en todo caso, la denominacién y caracteris-
ticas esenciales de los mismos; los requisitos exigi-
dos para su desempeiio; el nivel de complemento
de destino y, en su caso, el complemento especifico
que corresponda a los mismos,cuando hayan de ser
desempeniados por personal funcionario, o la cate-
goria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desempefiados por personal laboral.

4.~—Los Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura reflejardn los créditos co-
rrespondientes a las relaciones de puestos de tra-
bajo, sin que pueda existir ninguno sin dotacién
presupuestaria.

5—La provisién de puestos de trabajo a de
sempefiar por el personal funcionario, asi como la
formalizacién de nuevos contratos de personal la-
boral fijo, requerirdn que los correspondientes
puestos figuren detallados en las respectivas rela-
ciones.

Este requisito no sera preciso cuando se trate
de realizar tareas de cardcter no permanente me-
diante contratos de trabajo de duracién determina-
da y con cargo a créditos correspondientes a perso-
nal laboral eventual o al capitulo de inversiones.

Articulo 27.2

1-—Las relaciones comprenderdn, conjunta o
separadamente, los puestos de trabajo del perso-
nal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y
las caracteristicas de los que puedan ser ocupados
por personal eventual, asi como los de aquellos
otros que puedan desempefiarse por personal labo-
ral.

2. —Con caracter general, los puestos de traba-
jo de la Junta de Extremadura seran desempena-
dos por funcionarios piiblicos.

Se exceptian de la regla anterior y podran de-
sempeiiarse por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y
aquéllos cuyas actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de caricter periédico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias
de oficios, asi como las de vigilancia, custodia, por-
teo y otros analogos.

¢) Los puestos de cardcter instrumental co-
rrespondientes a las areas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipos e instalaciones,
artes graficas, encuestas, proteccién civil y comu-

nicacién social, asi como los puestos de las 4reas
de expresién artistica y los vinculados directamen-
te a su desarrollo, servicios sociales y proteccién de
menores.

d) Los puestos correspondientes a areas de ac-
tividades que requieran conocimientos técnicos es-
pecializados cuando no existan Cuerpos o Escalas
de funcionarios cuyos miembros tengan la prepa-
racién especifica necesaria para su desempeiio.

Articulo 28.2

1.~Los funcionarios de carrera, de acuerdo con
la titulacién exigida para su ingreso se agruparin
del siguiente modo:

—GRUPO A

Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

—GRUPO B

Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomade Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formarién Profesio-
nal de Tercer Grado o equivalente.

—GRUPO C

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente,

—GRUPOD

Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

—GRUPOE
Certificado de Escolaridad.

2 —La Comunidad Auténoma de Extremadura
a los efectos de ordenacién de su Funcién Pablica y
la racionalizacién de los sistemas de acceso, inte-
grara en los citados Grupos los Cuerpos que por
esta misma Ley se crean.

3.—Dentro de los Cuerpos y en razén de la ma-
yor especializacién, podran existir Escalas.

4-La creacién, modificacién ¢ supresién de
Cuerpos o Escalas, se realizari por Ley de la
Asamblea.

5.~Los Cuerpos creados y el personal que en
ellos se integra dependerd organicamente de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, sin perjui-
cio de la que funcionalmente tenga éste con la
Consejeria a la que esté adscrito.
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Articulo 29.2

1—Los puestos de trabajo de los funcionarios
de carrera se clasificardn en 30 niveles.

2—Para realizar tal clasificacién y valorar
adecuadamente cada puesto de trabajo, debera te-
nerse en cuenta, en todo caso, criterios de titula-
cién, especializacién y responsabilidad.

3. —El Complemento de Destino fijado en el ar-
ticulo 74.% 3.a) de la presente Ley, estd en funcién
del Nivel que resulta de la clasificacién del puesto
de trabajo.

Articulo 302 .

1—A los efectos de la carrera administrativa
un puesto de trabajo podra reclasificarse indistin-
tamente integrandose en mds de uno de los Gru-
pos del articulo 28.%-1, pero separados entre si por
un solo Nivel de titulacién académica.

2.—El acceso a un puesto clasificado en dos
Grupos de titulacién, no implicara la integracién
del funcionario en el Grupo de titulacién superior,
diferente a aquél en el que ingresé, aun cuando la
posea, ni la aplicacién del sueldo correspondiente.

CAPITULOII
Plantilla de Personal
Articulo 31.2

1—La plantilla de personal estara formada
por todos los puestos de trabajo que figuran dota-
dos en los Presupuestos.

2.—Su elaboracién, que servira de base para la
confeccién de los Presupuestos por la Consejeria
de Economia y Hacienda, partird de la clasifica-
cién de puestos de trabajo efectuada y se ordenara
por Grupos, tratandose de funcionarios.

Se incluird, asimismo, el personal eventual y
laboral.

3.—Debera publicarse en el Diario Oficial de
Extremadura, asi como las modificaciones que
puedan aprobarse.

4. —Sin perjuicio de otros posibles desgloses,
las plantillas relacionaran los correspondientes
puestos de trabajo estructurados por Organos, Or-
ganismos e Instituciones de cada Administracién
Pidblica.

Articulo 32.°

Los Presupuestos de la Comunidad Auténoma

de Extremadura reflejaran los créditos correspon-
dientes a las plantillas de la misma, sin que pueda
existir ningun puesto de trabajo que no esté dota-
do presupuestariamente.

Articulo 33.2

Las Corporaciones Locales clasificaran sus
puestos de trabajo y confeccionardn sus correspon-
dientes relaciones conforme a lo establecido en la
Legislacién Estatal que sea de aplicacién, y no en
lo no previsto en ella conforme a los principios es-
tablecidos en esta Ley, a cuyos efectos podran soli-
citar la colaboracién de la Junta de Extremadura.

TITULO VI
Régimen Juridico
CAPITULOI

Adquisicién y Pérdida de la Condicién
de Funcionario

Articulo 342

La condicién de funcionario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar las correspondientes pruebas se-
lectivas por los sistemas previstos por el articulo
19.1 de esta Ley.

b) Nombramiento por la autoridad competen-
te.

¢) Jurar o prometer acatamiento a la Consti-
tucién, al Estatuto de 1a Comunidad Auténoma de
Extremadura y a las Leyes.

d) Tomar posesién dentro de plazo.

Articulo 35.2

1.~La condicién de funcionario se pierde por al-
guna de las siguientes causas:

a) Renuncia

b) Sancién disciplinaria de separacién del ser-
vicio.

¢) Jubilacién

d) Pérdida de nacicnalidad espanola.

e) Pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para cargo publico.

Articulo 36.2

1.—La renuncia a la condicién de funcionario
no inhabilita para nuevo ingreso en la Funcién Pa-
blica de Extremadura.
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2.—La pérdida de la condicién de funcionario
por separacién del servicio, tendra cardcter defini-
tivo.

3.—La jubilacién forzosa se declarara de oficio
al cumplir el funcionario la edad legalmente pre-
vista.

4 —Podra declararse, asimismo, de oficio o a
instancia de parte, previo expediente, la jubilacién
por incapacidad permanente del funcionario para
el gjercicio de sus funciones por razones de imposi-
bilidad fisica o sensible disminucién de facultades.

5.—Fl funcionario también podra solicitar la
jubilacidon voluntaria conforme a los criterios esta-
blecidos en la Legislacién Bésica Estatal.

6.—En el supuesto de recuperaciéon de la nacio-
nalidad espafiola se podra solicitar la rehabilita-
cién en la condicién de funcionario. Teniendo en
cuenta el tiempo transcurrido entre la pérdida y la
recuperacién podra someterse al solicitante a la
realizacién de un curso de formacién.

CAPITULOII
Situaciones Administrativas
Articulo 37.2

Los funcionarios de carrera de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, pueden hallarse en al-
guna de las siguientes situaciones administrati-
vas.

a) Activos.

b) Excedencia voluntaria.
¢) Excedencia forzosa.
d) Servicios Especiales.

cas.
f) Suspensién.

Articulo 38.2

1.—La situacién de servicio activo corresponde
al funcionario que desempefe un puesto de trabajo
dotado presupuestariamente, asi como al que se
encuentre en los supuestos de disponibilidad, Co-
misién de Servicios, licencia, permiso o servicio
que suponga reserva de puesto de trabajo.

2—~—Las Comisiones de Servicio suponen la
adscripcién del funcionario a un puesto de trabajo
distinto del que estaba ocupando, tendrdn siempre
caracter temporal, no superior a seis meses, y se
dara exclusivamente por necesidades del servicio,
razones técnicas que exijan la colaboracién de per-
sonal con especiales condiciones profesionales o

e) Servicios en otras Administraciones Publi-

cuando un puesto desierto por concurso sea de ur-
gente provisién y no exista personal voluntario.

Si dicha Comision de Servicio es de cardcter
forzoso y afecta al derecho de inamovilidad, dara
lugar a una contraprestacién indemnizadora.

En todo caso, la Administracién vendra a
anunciar el puesto desierto en todos los concursos
que se convoquen hasta su provisién definitiva.

Las Comisiones de Servicio otorgadas serdn
objeto de publicidad.

Articulo 39.°

1—La excedencia voluntaria supone el cese
temporal en la relacién de servicio.

Su concesidén o declaracién procede en los si-
guientes casos:

A) De forma automatica, cuando el funciona-
rio pase a la situacién de servicio activo en otro
Cuerpo o Escala de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, adquiera la condicién de funcionario
de cualesquiera de las Administraciones Piblicas,
o pase a prestar servicios en Organismos o Entida-
des del Sector Pablico ¥ no le corresponda quedar
en otra situacién, de acuerdo con la Legislacén so-
bre incompatibilidades.

B) A peticién de funcionario:

a) Los funcionarios tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia para atender el cuidado de ca-
da hijo, por un periodo no superior a tres afios,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cidén, a contar desde la fecha de su nacimiento. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercer este dere-
cho.

Durante el primer aiio de duracién de cada pe-
riodo de excedencia para el cuidado de los hijos, los
funcionarios en esta situacion tendrin derecho a
la reserva del puesto de trabajo y a su cémputo a
efectos detrienios, consolidacién de grado personal
y derechos pasivos.

b) Por interés particular no podri declararse
hasta haber completado el funcionario tres afios de
servicios efectivos, desde que adquirié tal condi-
cién, o desde su reingreso. En ella no se podra per-
manecer mas de diez anos continuados, ni menos
de dos afos.

Su concesidén estara siempre condicionada a las
necesidades del servicio.

La situacién de excedencia voluntaria no dara
lugar al devengo de ningtn derecho econémico, ni
serda computable a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

No cabe conceder la excedencia voluntaria
cuando al funcionario se le instruya expediente
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disciplinario ¢ no baya cumplido la sancién que
con anterioridad le hubiese sido impuesta.

Articulo 40.°

1.—La declaracién de excedencia forzosa pro-
cede en los siguientes casos:

a) Por reforma de plantilla o supresién del
puesto que ocupe el funcionario, significando el ce-
se obligado en el servicio activo y no quepa, en to-
do caso, la solucién prevista en el articulo 63.2 de
esta Ley.

b) Cuando transcurridos diez afios de, exce-
dencia voluntaria y habiendo solicitado previa-
mente el reingreso al servicio activo, no obtuviese
puesto de trabajo por inexistencia de la vacante.

2—En la situacién prevista en el apartado a),
el interesado percibird las retribuciones bdsicas
establecidas en el articulo 74.2 de esta Ley.

3.—Cuando se produzca vacante en el Grupo o
Nivel correspondiente al funcionario en excedencia
forzosa, se le adjudicara destino con caracter pro-
visional, conforme al orden establecido en el arti-
culo 46.2 de esta Ley y al punto 1 de este articulo y
con obligacién de acudir al primer concurso que se
covoque.

4.~Los Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura tendrdn en cuenta lo dis-
puesto en este articulo, en orden a las retribucio-
nes de los funcionarios en situacién de excedencia
forzosa, mediante la previsién de un crédito global.

Articulo41.2

1.—Seran declarados en situacién de Servicios
Espediales los funcionarios de la Comunidad Auté-
noma en los siguientes supuestos:

a) Cuando adquieran la condicién de funcio-
narios al servicio de Organizaciones Internaciona-
les o de cardcter supranacional.

b) Cuando sean autorizados por la Comuni-
dad Auténoma para realizar una misién por perio-
do superior a seis meses en Organismos Interna-
cionales, Gobierno o Entidades Pudblicas extranje-
ras o en programas de cooperacién internacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma, del Gobierno
de 1a Nacién o de los Gobiernos de otras Comuni-
dades Auténomas, asi como Altos Cargos de los
mismos, cuando éstos no corresponda que sean cu-
biertos necesariamente por funcionarios.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Gene-
rales para formar parte de Organos Constituciona-

les u otros cuya eleccién corresponda a las Cdma-
ras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del
Tribunal Constitucional, del Defensor del Pueblo o
Institucién de igual naturaleza a ésta de las Co-
munidades Auténomas.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado
o Senador de las Cortes Generales, de Diputada de
la Asamblea de Extremadura o de miembros de las
Asambleas Legislativas de otras Comunidades Au-
ténomas, siempre que perciban retribuciones pe-
riédicas por el desempefio de la funcién. Si no se
percibieran dichas retribuciones y no se incurre en
incompatibilidad legal, el funcionaric podra optar
por permanecer en situacién de servicio activo o
pasar a la regulada en este articulo.

g) Cuando desempefien cargos electivos retri-
buidos y no de dedicacién exclusiva en las Corpo-
raciones Locales.

h) Cuando sean nombrados para cualquier
cargo de cardcter politico del que se derive incom-
patibilidad para ejercer la Funcién Pdblica.

1) Cuando presten servicios en los Gabinetes
de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros y
de los Secretarios de Estado, o cuando sean nom-
brados en puestos calificados de naturaleza even-
tual en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

j) Mientras cumplan el Servicio Militar o
prestacién sustifutoria equivalente.

k) Cuando ostenten cargos electivos a nivel
Provisional, Autonémico o Estatal, en las Organi-
zaciones Sindicales mds representativas.

2.—La situacién de Servicios Especiales supo-
ne el cémputo al funcionario del tiempo permane-
cido en la misma a efectos de ascensos, trienios,
derechos pasivos y Seguridad Social, con reserva
de plaza y lugar de destino.

3.—En todos los casos, salvo lo previsto en el
apartado f) del punto 1.2 anterior, se percibirdn las
retribuciones del pueste o cargo efectivo que de-
sempefien y no las que correspondan como funcio-
narios, sin perjuicio del derecho de percepcién de
los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios.

4 —Los Diputados, Senadores y miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténornas que pierdan dicha condicién por diso-
lucidn de las correspondientes Camaras o termina-
cién del mandato de las mismas, podrdn permane-
cer en la situacién de Servicios Especiales hasta su
nueva constitucién.

5 —Los funcionarios que cesando en la situa-
cién de Servicios Especiales, no hubieran solicita-
do el reingreso al servicio activo en un plazo de
treinta dias desde dicho cese, pasardn a la situa-
cion de Excedencia Voluntaria.
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Articulo 42.2

1 —Los funcionarios en activo de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura que pasen a pres-
tar servicios a otra Administracién por los procedi-
mientos de concurso o libre designacién, quedaran
en la Comunidad en la situacién de servicios en
otras Administraciones Publicas y continuarin
perteneciendo a sus Cuerpos o Escalas de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

'2—~Los funcionarios procedentes de la Admi-
nistracién del Estado, de otras Comunidades Auté-
nomas, asi como los de las Corporaciones Locales
de esta Comunidad Auténoma que mediante los
procedimientos de concurso o libre designacién pa-
sen a ocupar puestes de trabajo en la Junta de Ex-
tremadura, se integrardn en ésta y les serd de
aplicacién la Legislacién de su Funcién Publica.

3.—En todo caso, éstos se regirdn por las nor-
mas relativas a promocién profesional, promocién
interna, situaciones administrativas, régimen re-
tributivo y disciplinario de la Junta de Extrema-
dura.

4.—Los funcionarios transferidos a la Junta de
Extremadura en virtud de los procedimientos de
concurso o libre designacién que pasen a ocupar
puestos de trabajo en otras Administraciones Pua-
blicas, continuaran conservando su situacién de
funcionarios de la Administracién del Estado y de
esta Comunidad Auténoma y se encontrarin en Iz
sitnacién administrativa de servicio en otras Ad-
ministraciones Piblicas.

Articulo 43.2

La situacién de suspensién determina la priva-
cién temporal al funcionario del gjercicio de sus
funciones y de los derechos inherentes a su condi-
cién de tal. '

La suspensién podra ser provisional o definiti-
va y procedera conforme a lo previsto en los articu-
los 44 2y 452 de esta Ley.

Articulo 44.2

1.—Podra acordarse la suspensién del funcio-
nario con caricter provisional, cuando habiéndole
sido instruido un procedimiento judicial o discipli-
nario, las drcunstancias no permitan su continui-
dad en el puesto de trabajo en tanto se sustancia
el expediente.

2.—El tiempo de suspensién provisional no po-
dra ser superior en duracién al de tramitacién y
resolucién del expediente correspondiente. En el
caso de expediente disciplinario de caricter admi-
nistrativo, la suspensién provisional no podri ex-

ceder del limite que las leyes establezcan para que
el procedimiento deba estar resuelto, salvo que la
paralizacién del expediente o su superior duracién
sea imputable a la accién u omisién del funciona-
rio sujeto al mismo.

3.—El supuesto provisional tendra derecho a
percibir en esta situacién sus retribuciones basicas
no asi las complementarias. En caso de rebeldia,
incomparecencia, paralizacién o dilacién del expe-
diente, imputable al funcionario, se perdera el de-
recho a toda retribucién hasta la solucién de aquél.

4.—Si resuelto el expediente o procedimiento
judicial, en su caso, la suspensién no fuera decla-
rada definitiva, procedera la incorporacién inme-
diata del funcionario a su puesto, el abono de todos
los derechos econémicos dejados de percibir y el
cémputo como servicio activo del tiempo permane-
cido en situacién de suspensién.

Articulo 45.2

1.—La suspensién serd definitiva cuando pro-
ceda en virtud de condena criminal o de sancién
disciplinaria que tenga el mismo cardcter. Este ca-
so determinara la pérdida del puesto de trabajo
para el funcionario, de modo que podra ser provis-
to conforme a los procedimientos establecidos en
esta Ley. Igualmente llevara aparejada la priva-
cién al suspenso de los derechos inherentes a su
condicién de funcionario.

2 —FEl tiempo de suspension provisional si hu-
biere existido, se computara a efecto del cumpli-
miento de la suspensién definitiva.

La suspensién definitiva como consecuencia de
sancién disciplinaria no podra exceder del tiempo
méaximo sefialado para este tipo de sancién.

La suspensidn definitiva como consecuencia de
sentencia judicial se impondra en los términos de
la misma.

Articulo 46.2

1.— El reingreso al servicio activo de quienes
cesen en algunas de las situaciones previstas en
este Capitulo y no les correspondiera la reserva de
puestos de trabajo, se efectuara con ocasién de va-
cante guardando el siguiente orden de prelacién:

a) Excedente forzoso.
b) Suspenso.
¢) Excedente voluntario.

2.—El reingreso debera realizarse a través de
concurso al que estaran obligados a concurrir los
funcionarios en expectativa de destino forzoso y los
suspensos cumplido el tiempo de suspensién. Si no
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concurrieren serdn declarados excedentes volunta-
rios.

En dichos concursos, los procedentes de las
tres situaciones indicadas en este articulo, tendran
derecho preferente a obtener destino en la locali-
dad en que servian cuando se produjo su cese en el
servicio activo, si bien los excedentes voluntarios
sélo gozaran de este derecho por una sola vez. Esta
preferencia no obligard en las convocatorias de Ii-
bre designacién.

El reingreso podrd realizarse en cualquier
puesto de trabajo dentro de su Grupo para el que
esté capacitado el funcionario, percibiendo siempre
las retribuciones del puesto.

3—También es posible el reingreso con chrdc-
ter provisional. En tal caso, el reingresado queda-
T4 obligado a concurrir a cuantos concursos y con-
vocatorias se realicen, con el fin de cbtener destino
definitivo.

4 —Cuando el tiempo transcurrido desde la ex-
cedencia al reingreso fuese superior a cinco afios
podrd someterse al funcionario a un curso de
adaptacién.

CAPITULO III
Derechos y Deberes de los Funcionarios

Articulo 47.2

La Comunidad Auténoma de Extremadura dis-
pensara a su personal la proteccién que requiere el
gjercicio de sus funciones y les otorgara los trata-
mientos debidos a su jerarquia y a la dignidad de
la Funcién Pﬁlz’lica.

Articulo 48.°

1.—Los funcionarios en situacién de servicio
activo tendran derecho:

a) A la permanencia en su puesto de trabajo,
siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan. Si fuese necesario prestar servicios en otra lo-
calidad, tendrdn derecho a las indemnizaciones re-
glamentarias establecidas.

b) A las retribuciones correspondientes a su
Cuerpo o Escala, Grupo, antigiiedad y puesto de
trabajo, de acuerdo con lo regulado por esta Ley.

¢) A optar a las posibilidades de carrera admi-
nistrativa y de promocién interna que se ofrecen
en la presente Ley, siempre que se cumplan los
requisitos que se exijan.

d) Ala Seguridad Social y a la asistencia sani-
taria, para si y sus beneficiarios, de acuerdo con el
sistema de Seguridad Social al que se encuentren
acogidos, asi como a cualesquiera otras prestacio-
nes que les reconozca el correspondiente sistema.
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e) A la mejora de las condiciones de trabajo y
de la formacién profesional, y al disfrute de las ac-
tividades sociales, culturales y recreativas, que en
la medida de las disponibilidades presupuestarias
sean organizadas o fomentadas por la Junta de
Extremadura, o por otras Administraciones Pabli-
cas con régimen de reciprocidad en esta materia,
con la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) Conocer y acceder libremente a su expe-
diente individual.

g) A participar en el mejoramiento de la Ad-
ministracién de Ja Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura a través del sistema de iniciativas y su-
gerencias que se reglamenten con caricter gene-
ral.

h) A anticipos reintegrables a cuenta de sus
retribuciones en los términos y condiciones que se
fijen reglamentariamente.

i) A cualesquiera otros reconocides expresa-
mente por la Ley.

2.—Los funcionarios disfrutan asimismo, del
libre ejercicio de los derechos y libertades sindica-
les de conformidad con la legislacién en esta mate-
Tiay, en particular a:

a) La consulta y negociacién de las condicio-
nes de trabajo.

b) El ejercicio del derecho de huelga.

c¢) La participacién en los érganos de repre-
sentacién colectiva.

d) La eleccién de sus representantes mediante
sufragio universal, directo, igual y secreto.

Articulo 49.2

1—~—La Comunidad Auténoma de Extremadura
velarda muy especialmente por el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene en el trabajo de
todo el personal a su servicio. A estos efectos adop-
tari las medidas adecuadas en materia de locales,
edificios, condiciones ambientales, servicios médi-
cos, seguridad y cuantas contribuyan a los citados
fines.

2.~La Comunidad de Extremadura fomentara
y potenciara los servicios de medicina preventiva,
que pondra a disposicién de su personal con cardc-
ter gratuito, de manera que puedan ser utilizados
por el titular de la relacién de servicio y sus bene-
ficiarios, como minimo una vez al afno.

3. —~Asimismo, promovera servicios de guarde-
rias bien directamente o bien a través de las ayu-
das que reglamentariamente se determinen, con el
fin de posibilitar el normal cumplimiento de la jor-
nada de trabajo por el personal con hijos menores
que se hallen en edad escolar.

Articulo 50.2

1. —Los funcionarios tendran derecho a disfru-
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tar durante cada afic completo de servicio activo
de unas vacaciones retribuidas de un mes, o de los
dias que en proporcién les correspondan, st el
tiempo realmente trabajado fuese menor. El mo-
mento en que se disfrutaran estas vacaciones que-
dara subordinado a las necesidades del servicio.

2.—Se concederan permisos retribuidos por las
siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por nacimiento de un hijo y por la muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias si ta-
les circunstancias se producen en la misma locali-
dad y cuatro dias si se producen en otra.

b) Para traslado de domicilio sin cambio de
residencia, un dia. Si comporta traslado de locali-
dad, hasta 3 dias.

¢) Para concurrir a exdmenes finales y otras
pruebas obligatorias de aptitud y evaluacién en
centros oficiales, durante los dias de celebracién.

d) Para cumplir deberes inexcusables, de ca-
racter publico o personal, el tiempo indispensable
para atenderlos.

3 —Anualmente, se concederdn, asimismo,
permisos retribuidos. Reglamentariamente, se de-
terminara el numero de dias a disfrutar por este
concepto, debiendo quedar, en todo caso, cubiertas
las necesidades del servicio.

Articulo51.2

1.—Se podra conceder licencia para la realiza-
cién de estudios sobre materias directamente rela-
cionadas con el puesto de trabajo, siempre que
exista informe favorable del Jefe de la Unidad Or-
ganica en que preste sus servicios el funcionario.
Si dicha licencia se concediese por interés propio
de la Administracién, tendra derecho a percibir el
funcionario toda su retribucién.

2—Podran concederse licencias por asuntos
propios, sin retribucién alguna, con una duracién
maxima acumulada de tres meses cada dos afios.
La concesién de esta licencia se subordinara igual-
mente a las necesidades del servicio.

3.—Se determinard reglamentariamente las li-
cencias que correspondan por razén de enferme-
dad que impidan el desarrollo normal de las fun-
ciones publicas, de acuerdo con el régimen de pre-
vigién social al que el funcionario esté acogido.

4 —~Por razén de matrimonio el funcionario
tendra derecho a una licencia retribuida de quince
dias.

5—En caso de parto, las funcionarias tendran
derecho a un permiso de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas ampliables por partos multiples a die-
ciocho semanas. El periodo de permiso se distri-

buird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al par-
to, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la ma-
dre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las 4l-
timas semanas de licencia, siempre que sean inin-
terrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacién
al trabajo de la madre suponga riesgo para su sa-
Tud.

En el supuesto de adopcién de un menor de
nueve meses, el funcionario tendra derecho a un
permiso de ocho semanas contadas a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y
mayor de nueve meses, la licencia tendra una du-
racién méxima de seis semanas. En el caso de que
el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos po-
dra ejercitar este derecho.

6.—Las licencias para gjercer funciones sindi-
cales, de formacién sindical o de representacién
del personal se ajustaran a lo que se determine en
la legislacién general sobre esta materia.

Articulo 52.2

1—FEl funcionario con uno o mas hijos meno-
res de nueve meses tendra derecho a un permiso
de una hora diarnia de ausencia del trabajo para
atenderle; este permiso podrd ser dividido a peti-
cién del interesado en dos fracciones de media ho-
ra cada una, o bien ser sustituidas por una reduc-
cidén de la jornada diaria en media hora. En el caso
de que el padre y la madre sean funcionarios, sélo
uno de ellos podra ejercer este derecho.

2 —FEl funcionario que, por razén de guarda le-
gal, tenga a su cargo directo algiin menor de seis
afios o algin disminuido que no desarrolle activi-
dades retribuidas, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo en un tercio o en la mitad,
con la reduccién proporcional de sus retribuciones.
La concesién de esta disminucién de jornada sera
incompatible con la realizacién de cualquier activi-
dad, sea o0 no remunerada, durante el horario com-
prendido en la reduccién. Reglamentariamente se
establecerdn las condiciones con que se podra con-
ceder licencia, en el caso que ésta, por razén del
mando, afectara al rendimiento del trabajo de
otros funcionarios.

Articulo 53.2
El personal de 1a Comunidad Auténoma de Ex-

tremadura se esforzara al maximo en el cumpli-
miento del servicio piiblico a é1 confiado.
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Articulo 54.2
Son deberes de los funcionarios:

1.—El estricto cumplimiento del ordenamiento
juridico.

2.—Servir con objetividad e imparcialidad al
interés publico, desempenando fielmente las obli-
gaciones del cargo.

3.—Desempeifiar con eficacia las funciones que
tenga asignadas y esforzarse en el constante per-
feccionamiento de sus conocimientos.

4 —El respeto y obediencia jerdarquico-sin per-
juicio de que puedan formular las sugerencias que
estimen oportunas para la mejor atencién de las
tareas encomendadas.

Si el funcionario considera que las 6rdenes re-
cibidas son contrarias a la legalidad, podra solici-
tar su confirmacién por escrito y ponerlo en conoci-
miento del érgano superior del que dio la orden.

5.—Al secreto profesional de los asuntos que
conozca por razon de su trabajo.

6.—Tratar con correccidén a comparfieros, subor-
dinados y administrados facilitando a todos ellos el
gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

7.—Residir en el término municipal donde
preste su funcién o en cualquier otro que permita
el estricto cumplimiento del horario de trabajo sin
menoscabo de las tareas asignadas al funcionario.

8 —Cumplir la jornada y horario de trabajo
que reglamentariamente se determine.

Articulo 55.2

1—Los funcionarios son responsables de la
buena gestién de las funciones que tengan asigna-
das y su responsabilidad no excluye la que pueda
corresponder a sus superiores jerarquicos.

2.—La responsabilidad civil y penal se exigird
en la forma que se determine en las leyes, y la res-
ponsabilidad administrativa de acuerdo con las
normas de caricter disciplinario.
CAPITULO IV
Incompatibilidades de los Funcionarios

Articulo 56.2

El personal de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura comprendido en el dmbito de aplicacion

de esta Ley, quedard sometido a la Legislacién Es-
tatal de incompatibilidades y a las normas que re-
glamentariamente se dicten.

CAPITULOV

La carrera administrativa y la provisién
de puestos de trabajo

Articulo 57.2

La carrera administrativa consiste en la pro-
mocién y ascenso del funcionario, de un puesto de
trabajo a otro de mayor Nivel, o de un Grupo a
otro superior de los recogidos en el articulo 28.1 de
esta Ley.

La Comunidad Auténoma de Extremadura fo-
mentara la carrera administrativa del funcionario
a través de los adecuados cursos de perfecciona-
miento.

Articulo 582

La Junta de Extremadura facilitard la promo-
cién interna de sus funcionarios, consistente en el
ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de
Titulacién determinado a otros del inmediatamen-
te superior.

Para ello los funcionarios deberan poseer la ti-
tulacién exigida para el ingreso en el Cuerpo o Es-
cala al que pretendan acceder, tener una antigiie-
dad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala al
que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y
superar las pruebas selectivas que para cada uno
se establezca.

Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos
y Escalas por el sistema de promocién interna ten-
dran en todo caso, preferencia para cubrir los
puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los as-
pirantes que no procedan de este turno, pudiendo
permanecer en el puesto obtenido por concurso o
libre designacién siempre que cumplan los requisi-
tos de Grupo y Nivel.

Asimismo, conservardn el grado personal que
hubieran consolidado en los Cuerpos o Escalas de
procedencia, siempre que se encuentre incluido en
el intervalo de niveles correspondiente al nueve
Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios prestados
en aquéllos serd de aplicacidn, en su caso, para la
consolidacién del grado personal en éste.

Lo dispuesto en este articulo serd también de
aplicacién a los funcionarios que accedan por inte-
gracién a otros Cuerpos o Escalas del mismo grupo
o grupo superior de acuerdo con lo previsto en esta
Ley. '

Articulo 59.2

1.—La provisién de puestos de trabajo se reali-
zard a través de los procedimientos de concurso o
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de libre designacién, en ambos casos a través de
convocatoria publicada en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

En una misma convocatoria se podran proveer
puestos de trabajo mediante concurso y libre de-
signacion.

2~—Las convocatorias para la provisién de
puestos de trabajo por concurso o libre designa-
cién, concederdn un plazo de quince dias habiles
para la presentacién de solicitudes.

La resolucién sera publicada de la misma for-
ma que la convocatoria. En el concurso tinicamen-
te podran quedar puestos desiertos cuando no con-
curran aspirantes que reunan las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Articulo 60.2

1.—El concurso constituye el sistema normal
de provisién de puestos de trabajo y en él se ten-
dran tinicamente en cuenta los méritos exigidos en
la correspondiente convocatoria, entre los que figu-
rardn los adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, la posesién de un determinado
grado personal, la valoracién del trabajo desarro-
1lado, la realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento superados y la antigiiedad.

2 —FEn la convocatoria deberan incluirse para
cada puesto de trabajo convocado:

—Denominacién, nivel y localizacién.

—Requisitos indispensables para desempefiar-
lo.

—Baremos para puntuar méritos, y

—Puntuacién minima para adjudicacién de va-
cantes convocadas.

Asimismo, y en atencién al caracter de los
puestos de trabajo a cubrir, se podrd prever que
los candidatos acrediten los conocimientos requeri-
dos para el desempefio de los mismos a través de
la confeccién de memorias o la realizacién de en-
trevistas que deberdn versar, en ambos casos, so-
bre el contenido del puesto de trabajo y que debe-
ran especificarse necesariamente en la convecato-
ria.

3.—Los funcionarios deberin permanecer en
cada puesto de trabajo un minimo de dos afios pa-
ra poder participar en los concursos de provisién
de puestos de trabajo, salvo que hubieran cesado
en el mismo o soliciten puestos de libre designa-
cién, o de igual nivel en la misma Consejeria y lo-
calidad, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo
68.2 de esta Ley.

Articulo61.2

1.—Podrian cubrirse por libre designacién
aquellos puestos que se determinen en las relacio-

nes de puestos de trabajo, en atencién a la natura-
leza de sus funciones.

En todo caso deberdn cubrirse por libre desig-
nacién los puestos de Jefatura de Servicio.

2—En las convocatorias deberan incluirse pa-
ra cada uno de estos puestos:

—Denominacién, nivel y localizacién, y
—Requisitos indispensables para desempeiiar-
los.

3.—Los nombramientos de libre designacién
requeriran el Informe previo y propuesta del titu-
lar de la Consejeria en que figure adscrito el pues-
to convocado.

4 —Los funcionarios que ocupen puestos de li-
bre designacién, podran ser removidos discrecio-
nalmente por el titular del érgano competente pa-
ra ello, a propuesta del titular de la Consejeria a
que figuren adscritos.

Articulo 62.2

Se podrd autorizar permutas de destino entre
funcionarios de la Administracién Autonémica,
dentro de los limites de la Legislacién vigente, y de
la forma que se determine reglamentariamente.

Articulo 63.2

Los funcionarios de otras Administraciones
Publicas, que retdnan los requisitos que se exijan
en las relaciones de puestos de trabajo, podran op-
tar por nuevos puestos de trabajo vacantes en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 64.2

Todo funcionario poseera un Grado personal
que coincida con alguno de los Niveles en que se
clasifiquen los puestos de trabajo de la Comunidad
Auténomg.

Articulo 65.2

1.—Los puestos de trabajo relacionados se cla-
sifican en 30 niveles. El Consejo de Gobierno de-
terminara los intervalos de nivel que corresponden
a cada Cuerpo o Escala. En ningin caso podran
desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en
los intervalos de nivel correspondiente a cada

Cuerpo o Escala.

2.—FE] grado personal se adquiere por el de-
sempefo de uno o mas puestos de nivel correspon-
diente durante dos afios continuados o tres con in-
terrupcion. Si durante el tiempo en que el funcio-
nario desempefie un puesto se modifique el nivel
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del mismo, el tiempo de desempefio se computars
con el nivel més alto con que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo
superior en més de dos niveles al correspondiente
a su grado personal, consolidaran cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos ni-
veles al que posean, sin que en ningGn caso pue-
dan superar el correspondiente al del puesto de-
sempeitado.

Articulo 66.2

La adquisicién y los cambios de Grado perso-
nal deberdn constar en el Registro General de Per-
sonal y en el expediente del funcionario.

Articulo 67.2

FEl grado personal podrd adquirirse también
mediante la superacién de cursos especificos y
otros requisitos objetivos que se determinen por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fi-
jacién de los otros requisitos objetivos se fundara
exclusivamente en criterios de mérito y capacidad
v la seleccién debera realizarse mediante concurso.

Articulo 68.2

1-—Los funcionarios tendrian derecho, cual-
quiera que sea el puesto de trabajo que desempe-
fie, al percibo al menos del complemento de desti-
no de los puestos de nivel correspondiente a su
grado personal.

2.—Los funcionarios que cesen en un puesto de
trabajo, sin obtener otro por los sistemas previstos
en esta Ley, quedaran a disposicién de la Secreta-
ria General Técnica, que les atribuira ¢l desempe-
fio provisional de un puesto correspondiente a su
Cuerpo o Escala. Dichos funcionarios estaran obli-
gados a participar en la siguiente convocatoria de
provisién de puestos de trabajo, en la que deberan
solicitar todas a las que por razén de su Cuerpo o
Escala puedan acceder.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, quienes cesen por alteracién del contenido o
supresién de sus puestos en las relaciones de pues-
tos de trabajo, continuardn percibiendo, en tanto
se les atribuye otro puesto, y durante un plazo ma-
ximo de tres meses, las retribuciones complemen-
tarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo
contenido haya sido alterado.

3.—El tiempo de permanencia en la situacién
de Servicios Especiales serd computado a efectos

de consolidacién del grado personal como prestado
en el dltimo puesto desempefiade en la situacién
de Servicio Activo o en el que posteriormente se
hubiera obtenido por concurso.

Articulo 69.°

1—La Junta de Extremadura organizard cur-
sos de perfeccioriamiento que faciliten la formacién
permanente del funcionario y su carrera adminis-
trativa. -

2.—Si el curso de perfeccionamiento constituye
requisito para el acceso a un puesto de trabajo, se-
T4 necesario un certificado de aprovechamiento.

Articulo 70.2

1.—Como eficaz medio de promocién la Junta
de Extremadura instrumentari un sistema perié-
dico de calificacién de personal valorando el rendi-
miento del mismo mediante resolucién motivada,
que constara en el expediente personal del intere-
sado y que debera ser tenida en cuenta en el mo-
mento de la provisién de puestos de trabajo esta-
blecidos por esta Ley.

2—Esta resolucién serd de conocimiento del
funcionario el cual podra realizar las alegaciones
gue estime oportunas.

Articulo71.2

Los funcionarios que accedan a un puesto de
trabajo por el procedimiento de concurso podrén
ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas
de una alteracién en el contenido del puesto, reali-
zada a través de las relaciones de puestos de tra-
bajo, que modifiquen los supuestos que sirvieron
de base a la convocatoria, o de una falta de capaa-
dad para su desempefio manifestada por rendi-
miento insuficiente, que no comporte inhibicién y
que impida realizar con eficacia las funciones atri-
buidas al puesto. La remocién se efectuara previo
expediente contradictorio, mediante resolucién
motivada del 6rgano que realizé el nombramiento,
oida la Junta de Personal correspondiente.

A los funcionarios afectados por lo previsto en
este apartado les serd de aplicacién lo dispuesto en
el articulo 68.2.

Articulo 72.2

Asimismo, por la Junta de Extremadura se po-
sibilitara que el personal de ella dependiente par-
ticipe como docente, a nivel tedrico-practico, en los
cursos de formacién, adecuacién y perfecciona-
miento que oportunamente se convoquen.
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CAPITULO VI
Régimen Retributivo
Articulo 73.2

1—La Junta de Extremadura establecerd un
régimen de retribuciones de su personal que le
permita atender con dignidad sus necesidades in-
dividuales y familiares sin necesidad de acudir a
otro empleo o actividad complementaria, que sea
acorde con el nivel de responsabilidad de las fun-
ciones desempefiadas y que permita atraer y rete-
ner en su Administracién a las personas con el ni-
vel de preparacién, imparcialidad y dedicacién que
exige la gestién de los intereses generales.

2.—Dichas retribuciones se gjustardn a las
normas basicas dictadas por el Estado.

3.—Ser4 igual la retribucién que corresponda a
puestos de trabajo cuya dificultad, responsabilidad
o aptitud especifica para desempefiarlos sea equi-
valente.

Articulo 74.2

1.—Las retribuciones de los funcionarios son
basicas y complementarias.

2.—Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que corresponde al asignado a
cada uno de los Grupos senalados en el articulo
28.1 de esta Ley.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad
igual para cada Grupo, por cada tres afios de servi-
cio en el mismo.

En el caso de movilidad del funcionario de un
Grupo a otro, conservara el derecho a los trienios

cumplidos con anterioridad y, las fracciones del

tiempo de servicio que no completen un trienio, se
acumularan en el nuevo Grupo al que acceda.

¢} Las pagas extraordinarias, que serén dos al
afic por un importe minime cada una de ellas de
una mensualidad del sueldo y trienios, se devenga-
r4n en los meses de junio y diciembre.

3.—Son retribuciones complementarias:

a) El Complemento de Destino correspondien-
te al Nivel del puesto de trabajo que desempenia.
Este Complemento figurara en las relaciones de
puestos de trabajo y sera igual para todos los pues-
tos del mismo Nivel.

b) El Complemento Especifico destinado a re-
tribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial difi-
cultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incom-
patibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin

caso podrd asignarse mds de un complemento es-
pecifico a cada puesto de trabajo.

¢) El Complemento de Productividad destina-
do a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, y el interés o iniciativa con el que
el funcionario desempenie su trabajo.

La cuantia global de este concepto se determi-
nara mediante un porcentaje sobre los costos tota-
les de personal de cada Programa y cada Depen-
dencia Administrativa. La Ley de Presupuestos de
la Comunidad determinara el porcentaje y estable-
cerd las reglas para su otorgamiento a los funcio-
narios, asi como la fijacién de sus cuantias indivi-
duales.

En todo caso, las cantidades que percibe cada
funcionario por este concepto serdn de conocimien-
to piblico de los demas funcionarios del Departa-
mento u Organismo interesado, asi como de los
representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordi-
narios fuera de la jornada normal que en ningin
caso podrén ser fijas en su cuantia y periédicas en
su devengo.

Las cantidades que perciba cada funcionario
por este concepto seran, asimismo, de conocimien-
to publico del Departamento u Organismo intere-
sado, asi como de los representantes sindicales.

f) Las indemnizaciones por razén del servicio
seran abonadas conforme a las disposiciones espe-
cificas que las regulen.

Articulo 75.2

1—La cuantia de las retribuciones basicas se-
r4 igual para cada uno de los Grupos en que se es-
tructuran los funcionarios.

2.—E] sueldo de los funcionarios del Grupo A
no podra exceder en mds de tres veces el sueldo de
los funcionarios del Grupo E.

Articulo 76.2

1—~Los Presupuestos de la Junta de Extrema-
dura contendran para cada ejercicio, debidamente
estructuracfas, las cuantias de las retribuciones
bésicas y de las complementarias, salvo las gratifi-
caciones por servicios extraordinarios.

2.—Contendran asimismo, las cuantias de las
retribuciones del personal eventual y los créditos
destinados a retribwir al personal laboral.
CAPITULO VII
Régimen Disciplinario
Articulo 77.2

El incumplimiento de las obligaciones y debe-
res propios del personal al servicio de la Comuni-
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dad Auténoma sera constitutivo de falta y dara lu-
gar a las correspondientes sanciones disciplina-
rias.

Articulo 78.2

Las faltas se clasificardn como leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la tipificacién que de
las mismas hace en su caso, la Legislacién Estatal
y la Comunidad Auténoma.

Articulo 79.2
Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de Hdelidad a
la Constitucién o al Estatuto en el ejercicio de la
Funcién Publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién
por razén de raza, sexo, religién, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

c¢) El abandono del servicio.

d} La adopcidon de acuerdos manifiestamente
ilegales, que causen grave perjuicio a la Adminis-
tracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o la utilizacién indebida de
secretos declarados oficiales por la Ley o, califica-
dos como tales. ‘

f) La notoria faita de rendimiento que conlle-
ve inhibicién en el cumplimiento de las tareas en-
comendadas.

g) La violacién de la neutralidad o inde-
pendencia politica, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cual-
quier naturaleza y dmbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades.

1) La obstaculizacién del gjercicio de las liber-
tades publicas y de los derechos sindicales.

j) La realizacién de actos dirigidos a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacién en huelgas a quienes la
tengan expresamente prohibida por la Ley.

D El incumplimiento de la obligacién de aten-
der a los servicios esenciales en caso de huelga.

m) La realizacién de actos encaminados a hi-
mitar la libre expresién del pensamiento, las ideas
v las opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de
tres faltas graves en el periodo de un ano.

Articulo 80.2

1.—Se consideraran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los supe-
riores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del
cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de
la comisién de faltas muy graves de sus subordina-
dos.

e) La grave desconsideracién con los supe-
riores, compafieros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, mate-
rial o documentos de ius servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administra-
tivo cuando se dé alguna de las causas de absten-
cién legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcién de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio, a la Administracién o a los ciudadanocs y’
no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al nor-
mal funcionamiento de los servicios y no constitu-’
ya falta muy grave.

1) No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuan-’
do causen perjuicio a la Administracién o se utilice’
en provecho propio. ‘

k) Elincumplimiento de los plazos u otras dis-
posiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento
de una situacién de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jorna-’
da de trabajo que acumulado suponga un minimo
de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia
en un periodo de tres meses, cuando las dos ante-
riores hubieren sido objeto de sancién por falta le-
ve.

n) La grave perturbacién del servicio.

i) El atentado grave a la dignidad de los fun-
cionarios 0 de la Administracion. '

o) La grave falta de consideracién con los ad-
ministrados. '

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir
los sistemas de control de horarios o a impedir que’
sean detectados los incumplimientos injustificados
de la jornada de trabajo.

q) Incurrir en la responsabilidad que se esta-
blece en los articulos 7.2 y 23.2 de esta Ley.

2.—A efectos de lo dispuesto en el presente ar-
ticulo, se entendera por mes el periodo comprendi-
do desde el dia primero al 1iltimo de cada uno de
los doce que componen el afio.

Articulo 812

Se consideran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus funciones.

b) La ligera incorreccién con el publico, los
companeros o los suhordinados.
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c) Las faltas no repetidas de asistencia, sin
causa justificada.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo
sin causa justificada.

e) Las faltas repetidas de puntualidad dentro
del mismo mes sin causa justificada.

f) El descuido en la conservacién de los loca-
les, el material y los documentos del servicio,
siempre que no se causen graves perjuicios.

g) En general, el incumplimiento de sus debe-
res por negligencia o descuido excusables.

Articulo 82.°

1.—Las faltas muy graves prescribirdn a los
seis afios, las graves a los dos afios y las leves al
mes.

2.—F]l plazo de prescripcién comenzara a con-
tarse desde que la falta se hubiere cometido.

Articulo 83.2

Para la calificacién de la gravedad o levedad de
las faltas, se atenderd a las siguientes circunstan-
cias:

a) Intencionalidad.

b) Atentado a la legalidad y al interés publico.

¢) Dafios producidos a la Administracién o a
los administrados.

d) Lareiteracién o reincidenaia.

e) El dafio causado.

Articulo 842

Incurriran en responsabilidad no sélo los auto-
res de una falta, sino también los superiores o los
jefes que la induzcan o toleren, asi como aquellos
que las encubran.

Articulo 85.2

1.—Por razén de la falta a que se refieren los
articulos 79.%, 80.2 y 81.2 podrdn imponerse las si-
guientes sanciones:

a) Separacién del servicio, que dnicamente se
impondra en caso de faltas muy graves.

b) Suspensién de funciones.

¢) Traslado con o sin cambio de residencia.

d) Deduccién proporcional de retribuciones en
caso de falta de puntualidad o asistencia.

e) Apercibimiento.

Las faltas leves solamente podrdn corregirse
con las sanciones de los apartados d) y e).

2 —Estas sanciones seridn de aplicacién sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
gue pudieran corresponder.

-Articulo 86.2

Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los seis afios, las graves a los dos
afios y las leves al mes.

Articulo 87.2

1—Todas las faltas y sus correspondientes
sanciones se inscribirdn en el Registro General de
Personal, con constancia en el expediente perso-
nal.

2 —Dicha anotacién, salvo la de separacién de
servicio, podra cancelarse de oficio o a peticién del
funcionario, transcurrido un periodo equivalente
al de prescripcién de la falta, siempre que no se
hubiera incurrido en una nueva sancién durante
dicho periodo.

3.—La cancelacién producird efectos incluidos
los de apreciacién de reincidencia.

Articulo 88.2

1.—Por norma reglamentaria se regularad el
procedimiento sancionador, en el cual se tendran
en cuenta los principios de eficacia, celeridad y ga-
rantia, ademds de los basicos de la legislacién es-
tatal.

2.—No cabe la imposicién de sanciones por fal-
tas graves o muy graves, sino a través de expe-
diente instruido al efecto.

3.~Las sanciones por falta leve se impondran
mediante expediente sumario, en todo caso, con
audiencia del interesado.

CAPITULO VIII
Régimen de Previsién Social
Articulo 89.2

1.—A los funcionarios de carrera de nuevo in-
greso de la Comunidad Auténoma de Extremadura
les serd de aplicacién el Régimen General de la Se-
guridad Social.

2.—Los funcionarios procedentes de otras Ad-
ministraciones Publicas seguirdn sometidos al
mismo Régimen de Seguridad Social o Previsién
Social, que venia aplicindoseles con anterioridad a
su integracién.

3.—A los funcionarios en préacticas y a los Altos
Cargos que no sean funcionarios publicos, se les
aplicard el Régimen General de la Seguridad So-
cial.
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CAPITULO IX

Aplicacién del Régimen Juridico del personal
funcionario al resto del personal sometido al
ambito de aplicacion de esta Ley

Articulo 90.2

Al personal interino o eventual les sera aplica-
do por analogia el Régimen Juridico propio de los
funcionarios de acuerdo con su condicién. En espe-
cial se tendra en cuenta lo siguiente:

1—El personal eventual o interino adquirird
su condicién, cuando producido su nombramiento,
hayan tomado posesién de su puesto de trabajo o
se hagan cargo de los trabajos que Tes sean enco-
mendados.

2 —~FEl] personal interino perdera su condicién:

a) Cuando el puesto al que esté adscrito sea
ocupado por funcionario de carrera.

b) Por no considerarse necesaria la continua-
cién de sus servicios, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias que concurrieron en su nombramien-
to.

¢) Por renuncia.

3—El personal eventual cesarid automatica-
mente cuando cese en su cargo la autoridad que lo
nombrd, cuando ésta acuerde su cese o por renun-
cia.

4 —FEl personal interino serd seleccionado me-
diante las pruebas que se establezcan reglamenta-
riamente.

Articulo 91.2

1.—Las retribuciones bésicas del personal in-
terino se fijardn en relacién con las de!l Grupo a
que corresponda el puesto que ocupe; y las comple-
mentarias, segiin las que tengan asignadas los
puestos de funcionarios que ocupen y figuren en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

2 —Las retribucicnes bédsicas correspondientes
al personal eventual se fijardn de acuerdo con las
asignadas a los funcionarios del Grupo a que se
asimilen, y las complementarias segin lo que de-
termine la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 922

1.—El personal interino no tendré derecho a la
percepcién de trienios. No obstante, aquél que
quiera la condicién de funcionario de carrera ten-
dra derecho al reconccimiento de los servicios
prestados como interino. Dicho reconocimiento

tendra efectos econdémicos desde la fecha de adqui-
sicién de la condicién de funcionario.

2.~5i el interino accediera a la Funcién Publi-
ca en un Grupo inferior a aquél a que pertenece el
puesto de trabajo desempefado interinamente, el
reconocimiento se realizard y acumulara a los ser-
vicios que se presten dentro del Grupo en el que se
ha adquirido la condicién de funcionario.

Articulo 93.2

El personal interino o eventual no podra dis-
frutar de licencia para realizar estudios relaciona-
dos con su puesto de trabajo, ni para asuntos pro-
pios.

Articulo 94.2

El personal laboral serd retribuide de acuerdo
con la legislacién que le es propia pero se procura-
rd mediante un Convenio Marco, la equiparacién
de las retribuciones para aquellos trabajos que su-
pongan unas mismas condiciones de preparacién y
funciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El personal que ejercite el derecho
a la huelga no devengard ni percibira las retribu-
ciones correspondientes al tiempo que haya per-
manecido en esta situacién sin que la deduccién de
retribuciones que se efectiie tenga, en ningin caso,
caricter de sancién disciplinaria, ni afecte al régi-
men respectivo de sus prestaciones sociales.

Segunda.—El personal que a la fecha de en-
trada en vigor de la presente Ley no se encuentre
en situacién de servicio activo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura serd declarado en el
plazo de seis meses en la situacién que proceda,
con arreglo a lo establecido en el articulo 37 de 1a
misma.

Tercera.—La primera-QOferta de Empleo Pu-
blico de la Junta de Extremadura serd la del afio
1987.

Cuarta.—Aquellos funcionarios que con poste-
rioridad a la fecha de 1 de enero de 1985 desempe-
fien un puesto de trabajo de Nivel superior a los
que se les asigne a su Grupo, se les aplicard, a los
efectos de consolidacién de Grado Personal, uno de
los Grados superiores que correspondan a su Gru-
po, en la forma que reglamentariamente se deter-
mine.

Quinta.

1.—El Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo aprobara
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las norams para la elaboracion de las relaciones de |

funcionarios integrados en los Cuerpos creados por
esta Ley. Dichas relaciones se hardn piablicas en el
Diario Oficial de Extremadura en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de esta Ley.

2.—La integracién se producird con arreglo a
los criterios que se establecen en el articulo 28.2 de
esta Ley y en concreto sobre la base del Indice de
Proporcionalidad que tenia asignado el Cuerpo o
Escala de la que ell funcionario procede.

Sexta.—La Administracién de la Junta de Ex-
tremadura, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicién Adicional Decimosexta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y la normativa que la de-
sarrolle reglamentariamente, en relacién al perso-
“'nal funcionario dé la Administracién de la Seguri-
dad Social que pueda ser transferido a la Comuni-
‘dad Audnoma, podra realizar las adaptaciones
.convenientes para la homogeneizacién, racionali-
zacién y ordenacién de la Funcién Publica de la
‘Junta de Extremadura.

Séptima.

1-—Los funcionarios técnicos al servicio de la
- Sanidad Local, transferidos a la Comunidad Auté-
‘'noma de Extremadura, seguirdn regiéndose por
las Leyes y Reglamentos especificos vigentes que
les son de aplicacién sin perjuicio de la aplicacién
supletoria de esta Ley y la homogeneizacién que
“pueda disponer de la Junta de Exiremadura, en su
caso, por via legal o reglamentaria.

2~—La cobertura de vacantes por interinidad o

sustitucién de los funcionarios técnicos al servicio

" de la Sanidad Local se establecera reglamentaria-
mente.

3.—La cobertura de las plazas vacantes del
personal sanitario de la Consejeria de Sanidad y
"Consumo en aquellos casos en que sea urgente y
" necesaria su provisién, se establecera reglamenta-
"“riamente.

Octava.

1.—Los Cuerpos de funcionarios de la Admi-
. nistracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
.. madura son los que a continuacién se relacionan:

. ~—Cuerpo de Titulados Superiores, integrado
. en el Grupo A. .

—Cuerpo de Titulados Medios, integrado en el
.. Grupo B.

- —Cuerpo Administrativo, integrado en el Gru-
. poC.
—Cuerpo Auxiliar, integrado en el Grupo D.
—Cuerpo Subalterno, integrado en el Grupo E.

2—Lus funciones a desempenac por los Cuer
pos de funcionavios de la Administracién de la
Junta de Bxtremadura serdn los siguientes:

—Cuerpo de Titulados Superiores: Gestién,
inspeccién, asesoramiento, estudio y propuesta de
cardcter administrativo o técnico de nivel superior,
control, ejecucidén y otras similares.

—Cuerpo de Titulados Medios: Colaboracion,
apoyo téenico a las tareas administrativas o técni-
cas de nivel superior, asi como la realizacién de las
tareas propias de gestién administrativa no especi-
fica de Titulados Superiores.

—Cuerpo Administrativo: Trabajos de tramite
y ¢jecucién en las tareas administrativas, asi como
la realizacién de actividades de apoyo en las tareas
administrativas de gestién, inspeccién, control y
similares, todo ello con la utilizacién, en su caso,
de medios técnicos necesarios.

—Cuerpo Auxiliar: Trabajos de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo,
utilizacién de maquinas para el tratamiento de la
informecidn, archive y documentos y otros simila-
Tes.

—Cuerpo Subalterno: Tareas de vigilancia y
custodia de oficinas y edificios, porteo de documen-
tos y expedientes, control de visitas, notificaciones
personales y domiciliarias y otras de naturaleza
manual o mecédnica.

3.—Se crean las siguientes Escalas:
—FEn el Cuerpo de Titulados Superiores:
Escala de Facultativos Sanitarios.

—En el Cuerpo de Titulados Medios:
Escala de Técnicos Sanitarios.

Los Cyerpos y Escalas de funcionarios no po-
drén tener asignadas facultades, funciones o atri-
buciones propias de los Organos Administrativos.
Las relaciones de puestos de trabajo podran deter-
minar los Cuerpos o Escalas de funcionarios que
puedan desempefiar los puestos a los que corres-
ponda el ejercicio de las citadas facultades.

El personal Facultativo y Técnico Sanitario,
dentro del Cuerpo al que pertenezcan, realizara
las funciones que se refieran a la Sanidad y Salud
Publicas.

Novena.—Se integrardn en las Escalas crea-
das por la presente Ley, aquellos funcionarios de
la Comunidad Auténoma de Extremadura que se-
guidamente se detallan:
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—Escala de Facultativos Sanitarios:

* Veterinarios Titulares al servicio de la Sani-
dad Local.

¥ Meédicos Titulares al servicio de la Sanidad
Local.

* Farmacéuticos Titulares al servicio de la Sa-
nidad Local.

—FEscala Técnica Sanitaria:

* A.T.S o D.U.E. Titulares a. servicio de la Sa-

nidad Local.

* Practicantes Titulares al servicio de la Sani-
dad Local.

* Matronas Titulares al servicio de la Sanidad
Local.

Fl

Décima.—En las Ofertas de Empleo Publico
se reservard un cupo no inferior al 3 por 100 de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100, de modo que progresivamente se alcance el 2
por 100 de los efectivos totales de la Administra-
cién Autonémica, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indi-
cado grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones correspon-
dientes, segin se determine reglamentariamente.

Undécima.—Con el fin de promover una de-
cuada politica de reinsercién social, el Consejo de
Gobierno deber4 establecer programas experimen-
tales de acceso a puestos de trabajo no permanen-
tes, en condiciones especiales que permitan el ac-
ceso a personal necesitadas de reinsercidn social.

Duodécima.—Los funcionarios de las Corpo-
raciones Locales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que, a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley estuviesen desempefiando puestos de
trabajo en la Administracién de la misma, podran
continuar prestdandolos en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siéndoles
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 42 de la
presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

1—La Comunidad Auténoma a través de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, en el plazo
de seis meses contados a partir de la fecha de pu-
blicacién de esta Ley, analizara los puestos de tra-
bajo por personal interino, contratado administra-
tivo y contratado laboral que tenga naturaleza ad-
ministrativa, a los efectos de determinar su necesi-
dad y carga de trabajo y su agrupacién para su in-
clusién en las pruebas selectivas previstas en las
. Disposiciones Transitorias Segunda y Tercera.

2—En el mismo analisis, se determinaran
aquellos puestos de trabajo que supongan el de-
sempefio de una Jefatura o nivel de destino concre-
to que se ofreceran por concurso interno de trasla-
do entre funcionarios de carrera de la Comunidad.

3.—Los puestos base y las vacantes que resul-
ten de ese concurso podrdn consolidarse por el per-
sonal. que hubiera superado. aquellas pruebas te-
niendo preferencia quienes las vinieren desempe-
nando, siempre y cuando lo fuere con tiempo supe-
rior a dos afios.

Segunda.

1—El personal interino existente al entrar en
vigor esta Ley y seleccionado a través de pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura se someterd a las pruebas se-
lectivas que se estimen necesarias por concurso-
oposicién libre, para su ingreso en la Funcién Pi-
blica si las consignaciones presupuestarias lo per-
miten. En ello se valorardn los servicios efectivos
prestados, teniendo en cuenta de forma estricta los
principios de mérito y capacidad.

2.-El personal contratado adminisérativo por
la Comunidad Auténoma de Extremadura, con an-
terioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
asi como el personal transferido por el Estado tan-
to en régimen de contratacién administrativa co-
mo el interino, existente al servicio de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura a la entrada en vi-
gor de esta Ley, podrd acceder a la Funcién Puabh-
ca mediante las correspondientes pruebas selecti-
vas por concurso-oposicién libre, en las que se va-
loraran los servicios efectivos prestados, teniendo
en cuenta de forma estricta los principios de méri-
to y capacidad.

3.—El personal a que se refieren los dos apar-
tados anteriores que no obtengan puestos de tra-
bajo en las dos primeras pruebas que se convoquen
al efecto o no se presentaren, cesard en su relacién
con la Administracién.

Tercera.

1 —~Los contratados laborales fijos al servicio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
desempefien puestos calificados como de naturale-
za administrativa podrdn optar por integrarse en
el régimen administrativo funcionarial mediante
la superacién de pruebas selectivas a través de
cualquiera de los sistemas de acceso previstos en
esta Ley y, en su caso, cursos de adaptacién, con
reconocimiento de antigiiedad o, permanecer en su
situacién personal de extinguir en los puestos que
desempenien a la entrada en vigor de esta Ley.
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2.—El personal laboral fijo que opte por inte-
grarse en el régimen funcionarial podra participar
en las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas a los que figuren adscritos los correspon-
dientes puestos, siempre que posean la titulacién
necesaria y retinan los restantes requisitos exigi-
dos, debiendo valorarse a estos efectos como méri-
to los servicios efectivos prestados en su condicién
de laboral y las pruebas selectivas superadas para
acceder a la misma.

3.—FEl personal laboral fijo que habiendo acce-
dido a la condicién de funcionario por aplicacién de
esta disposicién transitoria, le disminuyan sus in-
gresos por la aplicacién del régimen retributivo
funcionarial, se le aplicara un Complemento Per-
sonal Transitorio por la cuantia de tal disminu-
cién. T

Cuarta—Hasta tanto se apruebe la relacién
de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura
y la correspondiente plantilla de personal, se en-
tenderan de caracter provisional las existentes en
cada Consejeria, si las hubiese.

Quinta.

1—El Grado Personal previsto en el articulo
64.2 de esta Ley, se adquirira por el funcionario de
carrera con efectos de 1 de enero de 1985 o, en to-
do caso, desde la adquisicién de tal condicidn.

2.—El funcionario que se considere perjudica-
do en la asignacién de Grado personal podra solici-
tar su revision.

Sexta.—La asignacién del Grado personal a
los funcionarios que presten servicios en la Comu-
nidad Auténoma en el momento de entrada en vi-
gor de esta Ley no supondra el cese automatico en
el puesto de trabajo que vinieren desemperfiando.

Séptima.—Si como consecuencia de la aplica-
cién del sistema retributivo resultante de la apro-
bacién de la relacién de puestos de trabajo y de los
complementos de destino y de los especificos que
ella comporta, supusiera reduccién en el total de
las retribuciones anuales, los funcionarios tendran
derecho al establecimiento de un complemento
personal transitorio hasta compensar la diferen-
cia, que sera absorbida de las retribuciones com-
plementarias por cualquier futura mejora retribu-
tiva que se pueda producir, excepto el complemen-
to de productividad.

Octava.
1.—La Ley de Presupuestos anual fijard las

cantidades destinadas a la puesta en funciona-
miento de las necesarias etapas de implantacién

de nuevos sistemas retmbutivos, en funcién de la
valoracién y fijacion de Niveles de los puestos de
trabajo que, en todo caso, se llevara a cabo me-
diante amortizacién de vacantes y otras medidas
que impidan una fuerte elevacién del gasto publico
en materia de personal.

2 —En todo caso, tal implantacién no se produ-
cira hasta 1987. ‘

Novena.—Hasta tanto se constituya la Comi-
sién Regional de la Funcidén Publica, las funciones
encomendadas al Pleno y a la Permanente de la
Comisién Superior de la Funcién Puablica seran
ejercidas respectivamente por el Organo del mis-
mo caracter creado por Decreto n.? 18/1984, de 14
de marzo, que se declara subsistente con dicho ca-
racter transitorio.

Décima.—En aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 36.%-3 de esta Ley, los funcionarios se jubi-
lardn forzosamente por edad, de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Novena
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica.

Undécima.—E!] personal interino que desem-
pefie plazas correspondientes a los actuales Cuer-
pos de Sanitarios Locales podran acceder a la con-
dicién de funcionario mediante la superacién del
concurso-oposicién que se convoque en el que se
garantizarin los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

En el concurso-oposicién se valoraran los servi-
cios prestados en calidad de interino o contratado
administrativo en el dmbito de la Sanidad Local.
Dicha valoracién no podra suponer mas del 45 por
100 de la puntuacién maxima alcanzable.

Duodécima.—Los puestos de trabajo desem-
pefiados por el Personal Caminero seran clasifica-
dos para su desempefio por personal laboral. El
Personal Caminero del Estado que desempefie es-
tos puestos podra acceder a la condicién de contra-
tado laboral fijo por el procedimiento que regla-
mentariamente se determine.

ORDEN de 28 de agosto de 1990, por la
que se dispone la publicacién del texto in-
tegro del Decreto Legislativo 1/1990, de
26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Pibli-
ca, a causa de errores y omisiones en el
publicado con fecha 27 de julio.

En virtud de la potestad que me confiere el
apartado segundo del articulo 8 del Decreto




