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" DISPOSICIONES GENERALES

Decret Legislatiu-de .20 de marg: de 1991 deI,ﬁ' :
ConseII de la Generalitat . Vblenczana per qual’
s‘aprova el Text Refds de la:Llei de la Funczd
{ Izc Valencuma. [91/141 o -

E 59 "_-Decreto Legzslatlvo de 20 der marzo de 1991, de

R Funczén Pubhca VaIenczana [91/1410]

R La Lle1 10/1985;-de 31 é Juhol de la Generahtat Valen-j. N I_a Ley 10/1985 de 31 de _]uho, de la Funcnén PubhcaVa
ciana, de la Funcié Publica Valencnana, en el marc de les com~ o lencxana, en el marco de las competcncxas atrlbuxdas alaGe




-petencus atnbmdes a la Generahtat “Vale

ter éxclusiu per l’artlcle 31.I'de l’Estatut d’Autonomla id’acord
amb l’amcle 32:1.1 de l’esmentat estatut, regulé. lorgamtza- ]
ci6 de 1a funcié pubhca autononuca i també el reglm estatu-“

tan del personal al seu"servei.

‘La Llei 6/ 1990, de 14 de novembre modnfica deterrmnats' _'

artlcles de la Lle1 ~10/1985 de 31 de Juhol

El prmc1p1 de seguretat ]urldlca proclamat- per l’artlcle 9 :
ndm. 3, de la Constitucié’ espanyola dé 1978 aconsellava la .

promulgac16 d’un text refés de 1es dues normes

" Aixi ho han entés les Corts Valenc1anes les. quals han auto-

ritzat el Govern Valencia perqué elabore un text refds de les

dues lleis, en la disposicio final quarta de la Llei 7/1990, de

28 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat Valencia- -

na per a lexercici de 1991.

La delegacié que es formula amb ocasié de la llei de re- .

forma parcial es refereix exclusivament a la refosa, sense es-
tendre’s a ’harmonitzacié ni-I'aclariment.

La justificacié de la reforma queda palesaen el preambul
de la Llei 6/1990 com a conseqiiencia de tres factors:

1. La senténcia 99/ 1987, d’11 de juny, del Tribunal Cons-
titucional, recaiguda en el recurs d’inconstitucionalitat mimero
763/1984, que declara inconstitucionals determinats precep-
tes de la Llei 3071984, de 2 d’agost de Mesures per a la Re-
forma de la Funcié Priblica, i afecta els preceptes basics en
els termes de I'article 149.1.18 de la Constiticié espanyola.

2. Laprovacm de la Llei 23/1988, de 28 de juliol, per les
Corts Generals, que modifica la normativa basica estatal.

3.1la pOSSlbl]Jtat de perfeccionar aspectes técnics de la Llei
10/1985, de 31 de Jullol de la Funcié Publica Valenciana, i
també la conveniéncia d’un major grau de desenvolupament
i concrecié en la regulacié d’aspectes que requereixen un trac-
tament detallat com el sisterna d’habilitacio, les situacions ad-
ministratives, etc. Aquesta necessitat de modificacio s havia
manifestat amb I’aplicacié de la mateixa llei i el desenvolupa-
ment reglamentari.

Justificada ampliament aquesta reforma, amb la refosa
Padministracié aporta un novum important, ja que el text que
aixi naix substitueix les lleis ques *hi refonen, clarificant, da-
vant el gestor administratiu i el mateix ciutada, la normativa
aplicable en I’ambit de la Funcié Publica Valenciana i dotant
de transparéncia.el sistema.

Per tot aixd, a proposta del Conseller d’Administraci6 Pu-
blica i amb la deliberaci6 prévia del Govern Valencia en la
reunié del dia 20 de marg de 1991,

DECRETE:

Article unic

S’aprova del Text Ref6s de la Llei de la Funcié Publlca
Valenciana en compliment de la disposici6 final quarta dela
Llei 7/1990, de 28 de desembre, de Pressupostos de la Gene-
ralitat Valenciana per a 1991, els articles 82.21 5 i 85 de la
Constituci6 espanyola i els articles 59 al 62 de la Llei de la
Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de Govern
Valencia.

10/1985, de 31 de ]uho

'~ ticulo 9, nim.3, de la Constitucién'Espafiola‘de. 1978 acon

E! pnncnpxo de segurldad ] ridica proclam do

sejaba la promulgac16n de un Texto Refundldo de amb '
normas. - )

- Asi lo han entendldo las Cortes Valenc1anas al autorlzar
al Gobierno-Valenciano a elaborar un Texto Refundido de las - -
dos Leyes, en la disposicidn final cuarta de la Ley 7/1990, de -~ -
28 de diciembre, de Presupuestos de la Generahtat Valencia-

na para el ejercicio 1991.

La delegacién que se formula con. ocasién de la Ley ‘de
" reforma parcial se refiere exclusivamente a la refund1c1én, sin .
extenderse a la armonizacién y aclaracién. o LR

La justificacién de la reforma queda patente en el preém L
bulo de la cxtada Ley 6/1990 como consecuenc1a de tres fac- |
“tores: . N
1. La Sentencia 99/ 1987 de-11 de Jumo del Tnbunal R

Constitucional, recaida en el recurso de inconstitucionalidad

“numero 763/1984, declarando inconstitucionales determina- - '
dos preceptos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas .
" para la Reforma de la Funcién Publica, afectando a precep- -

tos basicos en los términos del articulo 149.1.18 de la Constl-
tucién Espaifiola.

2. La aprobacion de la Ley 23/ 1988, de 28 de juho por

las Cortes Generales procediendo a la modificacion de la nor-
mativa bdsica estatal.

3. La posibilidad de perfectibilidad de aspectos técnicos
de la Ley 10/1985, de 31 de Juho de la Funcién Piblica Va-
lenciana, asi como la conveniencia de un mayor grado de de-

sarrollo y concrecidn en la regulacion de aspectos que requie-
ren tratamiento detallado como el sistema de habilitacion, las
situaciones administrativas, etc. Esta necesidad de modifica-
cién se habia manifestado con la aplicacidn de la propia Ley

.y su desarrollo regiamentario.

Justificada ampliamente esta reforma, con la refundicién
se aporta por la Administracién un novum importante, habi-
da cuenta de que el texto, que asi nace, sustituye a las Leyes
en él refundidas, clarificando, ante el gestor administrativo
y el propio ciudadano, la normativa aplicable en el dmbito
de la Funcion Piblica Valenciana y dotando de transparen-

" cia al sistema.

Por todo ello, a propuesta del Conseller de Administra-
cién Publica y previa deliberacién del Gobierno Valenciano
en su reunion del dia 20 de marzo de 1991,

DISPONGO:

Articulo dnico

Se aprueba el Texto Refundido de la Lcy de la Funcion
Publica Valenciana, en cumplimiento de la disposicién final
cuarta de la Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalitat Valenciana para 1991, los articulos 82.2 y
5y 85 de la Constitucién Espafiola y los articulos 59 al 62
de 1a Ley de la Generalitat Valenciana 5/ 1983 de 30 de di-
ciembre, de Gobierno Valenciano.
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TEXT REFOS DE LA LLEI DE LA FUNCIO PUBLICA

LLIBRE PRIMER
De l'organitzacio de la funcid publica

Tl"l"OL PRELIMINAR
De ’'ambit de Ia Llei

Article 1
1. En Pexercici de les competéncies atribuides per 'Estatut d’Auto-
-nomia de la Comunitat Valenciana en els articles 31.1 i 32.1.1 i en
_ les bases establertes per la leglslacm de I’Estat, es dicta aquesta llei,
"la qual és d’aplicacio:

a) Al personal al servei de la Generalitat Valenciana determinat
en larticle 2.

El personal laboral s’ha de regir per la legislacié d’aquest carac-

. ter, sense perjudici que li siguen d’aplicacio les normes del llibre pri-
mer d’aquesta llei que expressament ho esmenten.

b) Al personal de I’administracid local que no siguen habilitats
de caracter nacional, i que es regira per la legislacié basica de I’Es-
tat en mateéria de régim local i per allo disposat en aquesta llei. Al-
hora, els ens locals podran optar pel sisterna de seleccio previst en
I'article 10.

2. Per via de decret de Govern Valencia, la-llei s’adequara a les
ca.ractensthues especials del personal sanitari, docent, investigador
i, si escau, de seguretat.

TitoL 1
Del personal al servei de la Generalitat Valenciana

CAPITOL 1
De la classificacio del personal

Article 2
1. Es personal al servei de la Generalitat Valenciana: el de les Corts
Valencianes i de les institucions. que en depenen, el del Govern Va-
lencia i dels altres organismes i institucions conﬁguradors i depen-
dents de la Generalitat Valenciana.
) Les Corts Valencianes, en virtut de la seua autonomia orgamt-
-zativa, ddministrativa i financera, desplegaran aquesta llei, i esta-
bliran'el rég]m del seu persona), ateses les caractensthues especxals
de Pactivitat parlamenta?ma .
-2. Les persones al servei mtegrant de I’admlmstracn‘) publxca va-
lenc:lana es classifiquen en: ) v
" a) Funcionari de carrera. ] ) : -
'b) Funcionari interi. -~ ' ' .
""c) Personal eventual.
dy ‘P_ersonal_ labb;al.

-Amcle 3

L Sén funcionaris de carrera de la Generahtat Valencxana aquells ‘

_que superades les proves selectives previstes en Particle 9 d’aquesta

1lei en les quals s exxgla una formaci6 general de caracter adminis- -

1 tratiu, en virtut de nomenament legal exerceixen serveis de caracter
" permanent, regulats pel dret admlmstratlu, en llocs de treball inclo-
SOs en les respecuves plannlles i dotats pressuposté.nament

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA

LIBRO PRIMERO
De la organizacion de la Funcion Publica

- TITULO PRELIMINAR
Del ambito de la Ley

Articulo 1

1. En el ejercicio de las competencias atribuidas por el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana en sus articulos 31.1 y
32.1.1 y en las bases establecidas por la legislacién del Estado, se
dicta la presente Ley, que serd de aplicacidén:

a) Al personal al servicio de la Generalitat Valenciana determi-
nado en el articulo 2.

El personal laboral se regird por la legislacién de este caracter,
sin perjuicio de que se le apliquen las normas del Libro Primero
de esta Ley que expresamente lo mencionan.

b) Al personal de la Administracién Local que no sea habilitado
de caracter nacional, y que se regird por la legislacion basica del
Estado en materia de régimen local y por lo dispuesto en esta Ley.
Asimismo, 10s entes locales podrdn optar por el sistema de selec-
cion previsto en el articulo 10.

2. Por via de Decreto del Gobierno Valenciano la Ley se adecua-

ra a las especiales caracteristicas del personal sanitario, docente e
investigador y.de seguridad, en su caso. .

TiTtuLo 1
Del personal al servicio de la Generalitat Valenciana

CAPITULO |
De la clasificacion del personal ,

Articulo 2

1. Es personal al servicio de la Generalitat Valenciana: el de las
Cortes Valencianas y de las instituciones de ellas dependientes, el
del Gobierno Valenciano y demds organismos e instituciones confi-
guradoras y dependientes de la Generalitat Valenciana.

Las Cortes Valencianas, en virtud de su autonomia organizati-

" va, administrativa y financiera, desarrollardn la presente Ley, esta-

bleciendo el régimen’ del personal dependiente de las mismas, aten-

. didas las caracteristicas especiales de la actividad parlamentaria.

2. Las personas al servicio integrante de la: Admlmstramén Pi-
blica Valenciana se clasifican en:
- a) Funcionario de carrera. .
b) Funcionario interino.
" ¢) Personal eventual. o o
d) Personal-laboral. -

Articulo 3 » f o -

1. Son funcionarios de carrera de la Generalitat Valenc1ana quie-
nes habiendo superado las pruebas selectivas previstas en el articulo
9 de la presente Ley en las que se exigia una formacién general de

- caracter-administrativo, en virtud de nombramiento legal desempe-
'. fian servicios de cardcter permanente, regulados por el Derecho Ad-
- rministrativo, en puestos de trabajo mcluldos en las mpecnvas plan-

tillas y dotados presupuestanamente.

--2. Son también funcionarios de carrera de la Generahtat Valen- - '
ciana quienes adquirieron la condici6n’de tales en otras Adminis- . "
traciones Pubhcas, medianté pruebas; selectlvas, para cuya supera-.

6n se requeria una formac:én general admxmstranva, y se integren
enla Funcu’m

de’la:Generalitat: Valenciana quienes: habxendo sido’ seleccnonadosj

medlante el- s1stema prevxsto en ‘el amculp_9 de Ia presente I.f:y, €

pdracnones Locales de la Comumdad Valenc1ana, ¥- pasen a ocup
un'puesto de trabajo efila Generahtat Valencnana a través de los si
d

’bhca de la Generahtat Valencxana por via de trans-.




‘E 'inclouen en‘aquest apartat els funcionaris'de‘carre-

9,

“blica valenciana mitjancant transferéncia. ..

CArticle 4 o o
. - Els funcionaris, d’acord amb la titulaci6 exigida per al seu in-
grés, pertanyeran a un dels grups seglients: : C

lent. e . . . :
.- Grup B: titol d’enginyer técnic, diplomat universitari, arquitecte
- tecnic, formacié prqfessio_na.l de tercer grau o equivalent.

. Grup C: titol de batxiller, formaci6 professional de segon grau

o equivalent. - . - Coe S

~ Grup D: titol de graduat escolar, formaci6 professional de pri-

mer grau o equivalent. ‘
Grup E: certificat d’escolaritat. : . ‘

- . Enels.grups A i B del sector d’administracié especial, i com a
1 conseqiiéncia de la classificacié dels llocs de treball i de les necessi-
tats de la selecci6 de personal, sestablira per llei de la Generalitat

" turalesa de la seua funcié o a la professi6 especifica amb que es co-
rresponguen. - o

Article 5 _ v
1. El personal habilitat conforme a Particle 9.2 d’aquesta llei po-
dra adquirir la condicié de funcionari de carrera mitjan¢ant nome-
nament amb destinacié provisional per a-ocupar llocs vacants en
les relacions de llocs de treball. Per a efectuar els corresponents no-
menaments es tindra en compte I'ordre de puntuacié obtingut en
les proves d’habilitacié especifica. '
Els locs aixi ocupats hauran de proveir-se mitjancant les corres-
ponents convocatories piibliques, en un termini inferior a un any,
tenint en compte el que estableix Particle 20.3 d’aquesta llei.
2. Podra nomenar-se funcionari interi en aquells llocs de treball
" que, oferts préviament als funcionaris de carrera i no havent-hi ha-
bilitats en qué puga recaure un nomenament provisional dels pre-
vistos en el punt anterior, estiguen entre els supdsits previstos en lar-
ticle 38 d’aquesta llei que impliquen reserva de placa pressuposta-
ria, i en casos molt urgents en qué féra necessari cobrir temporalment
un lloc dotat pressupostariament i inclos en les plantilles o relacions
de locs de treball.

3. El funcionari interi haura de reunir els requisits legals i regla-
mentaris indispensables per a exercir el lloc i, en tant Pocupe, les
seues relacions juridiques amb P'administracié seran de naturalesa
administrativa i es regiran pels preceptes d’aquesta llei que li siguen
aplicables. No obstant aixd, el seu nomenament no els atorgara cap
dret per a P'ingrés en 'administracié publica i el seu cessament es
produira quan desapareguen les circumstancies que van donar lloc
al seu nomenament i es proveesca per un funcionari de carrera el
Hoc-corresponent o s’amortitze.

En qualsevol cas, un funcionari interi no podra romandre en tal
_situacié durant un periode superior a tres anys, a no ser que ocupe
un lloc de treball subjecte a reserva legal.

La seleccié del funcionari interi es realitzara pel sistema d’ur-
géncia que s'establira reglamentariament per decret del Govern Va-
lencia, en qué es respectaran, encara de manera sumaria, els princi-
pis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

El funcionari seleccionat per 'esmentat sistema podra ser sepa-
rat per causa justificada i prévia audiéncia de linteressat.

" en'el articulo 9 de la presente Ley, en las. que se haya.exigido un:
" formacién de caracter especificamente técnico de acuerdo con la ti
.~ tulaci6n requerida, en’virtud de nombramientolegal desempeiié]

. profesionalmente servicios de. cardcter permanente; regulados: po

inclouen en aquest “.+;.En todo cas
que hagen obtingut tal condici6 pel seu ingrés'en cossos oescales: |- " rios de carrera que hayan obtenido tal condicién por su ingreso én .
tres qdm;niétraciq;ls publiques en les quals s’haja exigit una for-,
aci6 de caricter-especificament técnic i's’integren en la funcié pi--

Grup A: titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o equiva-

Valenciana les classes -que es consideren necessaries, atenent a la na- -

- 4. Asimismo, son funcionarios dé carrera de la Generalitat Va
¢nciana quienes habiendo superado las pruebas seléctivas previstas

el Derécho Administrativo, en los puestos a que se refiere el aparta
do 3 del articulo 16 dé la presente Ley, incluidos en las respectivas
plantillas y dotados presupuestariamente. =33 v

caso, se incluyen en el presente apartado 10s func iona-’

_“cuerpos 0 escalas de otras. Administraciones Publicas en las que se -

haya exigido una formacién de cardcter especificamente técnico y -
se integren en la Funci6n Publica Valenciana mediante transferencia.

Articulo 4 S - S B .
Los funcionarios, de acuerdo con la titulacidn exigida para su
ingreso, perteneceran a uno de los Grupos siguientes: ..
Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente. . - - - R ' '
- Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente. = . o
" Grupo C: Titulo-de Bachiller, Formaci6n Profesional de Segun-
do Grado o equivalente. ’ ‘
Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.
Grupo E: Certificado de Escolaridad. B
En los grupos A y B del Sector de ‘Administracién Especial, y
como consecuencia de la clasificacion de los puestos de trabajo y
de las necesidades de la seleccién de pegsonal, se establecera por Ley
de la Generalitat Valenciana las clases que se consideren necesarias,
atendiendo a la naturaleza de su funcién o a la profesién especifica
con ‘que se correspondan. i :

Articulo 5 .

1. El personal habilitado conforme al articulo 9.2 de esta Ley po-
dré adquirir la condicion de funcionario de carrera mediante nom-
bramiento con destino provisional para ocupar puestos vacantes en
las relaciones de puestos de trabajo. Para efectuar los correspondien-
tes nombramientos se tendr4 en cuenta el orden de puntuacién ob-
tenido en las pruebas de habilitacién especifica.

Los puestos asi ocupados deberan proveerse mediante las corres-
pondientes convocatorias publicas, en un plazo inferior a un afio,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 20.3 de la presente Ley.

2. Podra nombrarse funcionario interino en aquellos puestos de
trabajo que, habiendo sido ofrecidos previamente a los funciona-
rios de carrera y no habiendo habilitados en los que pueda recaer
un nombramiento con destino provisional de los previstos en el punto
anterior, estén entre los supuestos previstos en el articulo 38 de esta
Ley que impliquen reserva de plaza presupuestaria, y en casos muy
urgentes en que fuera necesario cubrir temporalmente un puesto do-
tado presupuestariamente e incluido en las plantillas o relaciones
de puestos de trabajo.

3. El funcionario interino deberd reunir los requisitos legales y
reglamentarios indispensables para desempefiar el puesto y, en tan-
to lo ocupe, sus relaciones juridicas con la Administracién serdan de
naturaleza administrativa y se regirdn por los preceptos de esta Ley
que le sean aplicables. No obstante, su nombramiento no les otor-
garé derecho alguno para el ingreso en la Administracién Piblica
y su cese se producird cuando desaparezcan las circunstancias que
dieron lugar a su rombramiento y se provea por funcionario de ca-
rrera el puesto correspondiente o se amortice.

En cualquier caso, un funcionario interino no podra permane-
cer en tal situacién durante un periodo superior a tres aflos, a no
ser que ocupe un puesto de trabajo sujeto a reserva legal.

La seleccion del funcionario interino se realizara por el sistema
de urgencia que se establecerd reglamentariamente por Decreto del
Gobierno Valenciano, en el que se respetaran, aun de manera suma-
ria, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El funcionario seleccionado por el sefialado sistema podrd ser
separado por causa justificada y previa audiencia del interesado.
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Article 6

1. El personal eventual solament exercira llocs expressament qua-
lificats per les funcions de confianga o d’assessorament especial. El
nombre, les caracteristiques i les retribucions es determinaran, dins
dels crédits establerts a ’efecte en la Llei de Pressupostos, pel Go-
vern Valencia i la Mesa de les Corts Valencianes, si s’escau, i pel ple
de les corporacions locals quan comencen el seu mandat i que en

aquest cas solament podran modificar-se amb motiu de I'aprovacié -

dels pressupostos anuals.

2. El nomenament i la separacié d’aquest personal sera lliure i
correspondra al President de la Generalitat Valenciana, al President
de les Corts Valencianes, als consellers i, si escau, als presidents de

les corporacions locals. En tot cas el personal eventual cessara auto-

maticament quan cesse 'autoritat a la qual preste la funcié assesso-
ra i de confianca. El nomenament, régim de retribucions i dedica-
cio es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i,
si escau, en el de la corporacid.

Deixant de banda la facultat de lliure nomenament i separacid
d’aquest personal, aquest s’haura de sotmetre, en allo que li siga
d’aplicacid, al régim administratiu establert per aquesta llei, i mai
I’exercici d’un lloc de treball reservat al personal eventual no consti-
tuira un meérit per a I’accés a la funcid publica o la promoci6 interna.

Article 7

1. Es personal laboral el qui ocupa llocs de treball classificats
de tal naturalesa en les plantilles i haja estat contractat d’acord a
la legislaci6 laboral i en qualsevol de les modalitats de contractaci6
que aquesta preveja, o haja éestat transferit per Estat amb aquest
caracter.

2. Aquest personal mai no podra ocupar llocs de treball classifi-
cats exclusivament per a funcionaris, i la transgressié d’aquesta pro-
hibicié produira la nul-litat de Pacte corresponent, sense perjudici
de la responsabilitat de la persona que el cause.

CapiTOL II
Dels contractes especifics

Article 8
. 1. Les administracions pubhques compreses en I’ amblt d’aplica-
ci6 d’aquesta llei podran formalitzar excepcionalment contractes amb
persones per a'la realitzacié de treballs especifics i concrets no habi-
tuals i de duracié limitada, els quals s’hauran de sotmetre a la legis-
lacié estatal de contractes o, si és el cas, a Pespecifica de la Comuni-
tat Valenciana, sense perjudici de Paplicaci6 de la normativaA civil
0 mercantil.
2 Lautoritat, func1onar1 o persona al servei de qualsevol de les
administracions publiques referides en I’apartat anterior que amb
~la seua actuacié donés lloc a la conversi6 d’una relacié de les regu-

lades en aquest article en una relacié permanent incorreré en res-

ponsabilitat.
CapiTOL 1T
De l'accés del pe'rso_nal a la funcio piblica

: Artzcle 9

1. L’mgres ala funcié pubhca es realitzar mxtjangant les segiients

fases successives:

a) Les proves d’habilitacié amb caracter d oposxcxé o concurs-' B B
. oposwlé liiure que, d’acord amb els principis constitucionals d’igual-
. tat, merit i capacitat, i el de publicitat, es dirigiran a seleccionar les
persones que a causa de la seua preparacxé capacxtat i 1done1tat ac-'. |.:

‘ cedesquen a la funci6 publica, .

b) El nomenament obtingut mltjancant el concurs en qué el per- :
sona] habilitat assolesca destinacié en vacant. deserta dels concur- -,
‘:sos de mérit de I'article 20 d’aquesta llei 0 a través de la seua part1c1- -

-+ pacié ‘en aquests simultaniament amb els funcionaris..

E menament amb destinacié-provisional previst enl’article 5.1.-
- 2. Reglamentariament es regulara el contingut de les proves d’ha

obtemr la cond1c16 d’habxhtat.i I

concurso—oposmén libre que, dc ‘acuerdo’ con los principios. consti
-“tucionales de igualdad, ‘mérito.y capacldad asi-como el de publici
"dad, se dirigirn a seleccionar las personas que debido a su ptep

: ,"cursos de mérito del articulo 20-de esta’ Leyo a través de su partici-
- 1'pacién en los mismos sxmulténeamente con los: funcionarios.

També es realitzara ingrés a Ia funcié piiblica mit Jang:a.nt el no— _'

el nombramiento con destifio provnsxonal p}ewsto enel. articulo 5.

“de. habilitacién, el cual se adecuara a los. trabajos que hayan de'de-
-~ sempefiar los funcionarios y que podra comprender un curso de for-
: _mamén constituidé como una fase de la seleccién que deberé‘ upe

blhtacné el qual s’adequara als treballs que hagen d’exercir els fun-¢ “l
:~cionaris i que podra comprendre un curs de formacié constituit com, -
" ““una fase de la seleccié que haurd de superar—se posmvament pera’

Articulo 6

1. El personal eventual s6lo desempefiard puestos expresamente
calificados por sus funciones de confianza o asesoramiento espe-
cial. Su niimero, caracteristicas y retribuciones se determinaran, den-
tro de los créditos establecidos al efecto en la Ley de Presupuestos,
por el Gobierno Valenciano y la Mesa de las Cortes Valencianas,
en su caso, asi como por el Pleno de las Corporaciones Locales al
comienzo de su mandato y que en este caso sélo podran modificar-
se con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de este personal sera libre y corres-
ponderad al Presidente de la Generalitat Valenciana, al Presidente de
las Cortes Valencianas; a los Consellers y en su caso a los Presiden-
tes de las Corporaciones Locales: En todo caso el personal eventual
cesard automaticamente cuando cese la autoridad a la que preste
su funcién asesora y de confianza. Su nombramiento, régimen de
retribuciones y dedicacidn se publicardn en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana vy, en su caso, en el propio de la corporacién.

Dejando a salvo la facuitad de libre nombramiento y cese de es-
te personal, el mismo se someterd, en cuanto le sea aplicable, al ré-
gimen administrativo sefialado en esta Ley, y en ningin caso el de-
sempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual cons-
tituird mérito para el acceso a la Funcién Publica o la promocidn
interna.

Articulo 7

1. Es personal laboral el que ocupe puestos de trabajo cIasnf' ica-
dos de tal naturaleza en las plantillas y haya sido contratado con-
forme a la legislacion laboral y en cualquiera de las modalidades
de contratacidn que ésta prevea, o haya sido transferido por el Esta-
do con tal caracter.

2. En ninguin caso podra este personal ocupar puestos de traba-
jo clasificados exclusivamente para funcionarios, dando lugar el que-
brantamiento de esta prohibicién a la nulidad del acto correspon-
diente, sin perjuicio de la responsabilidad de la persona causante
del mismo.

CapiTuLO 11 ‘
-De los contraros especificos

. Articulo 8

1. Las Administraciones Publicas comprendidas en’ el émbxto de
aplicacién de esta Ley podran formalizar excepcionalmente contra-
tos con personas para la realizacién de trabajos especificos y con-
cretos no habituales y de duracién limitada, que se someterdn a la
legislacién estatal de contratos 0, en su caso, a la especificade la .
Comunidad Valenciana, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién
de la normativa civil o mercantil.

2. La autoridad, funcionario o persona al servicio de cualqmera
dq las Administraciones Piiblicas referidas en el apartado anterior
que con su actuacion diese lugar a la conversién de una relacién de
las reguladas en este articulo en una relacién permanente, incurrird
en responsabilidad.

.CAPITULO 11T :
DeT acceso del personal a la Funcidon Piblica

Articulo 9 . :
1. El ingreso en la Func16n Pubhca se reahzaré medxante las si- -

. gmentes fases. suceswas

.a) Las pruebas ‘de hé.bxhtacxén con’ carécter de oposxaén 0.~

racién, capacidad-e idoneidad accedan a la Funcién Pubhca.
b) El nombramiento obtenido medlante el concurso _en el'que
‘el personal habilitado: alcance destino én vacante desierta de los con

"~ También seTealizar4 el ingreso en la Funcién Piiblica medianté:

28 Reglamenta.namente se regulara el contenido de las prueb

rarse posmvamente para obtener la condicién’ de habilitado.
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El nombre de persones hablhtades no podra sobrepassa: el de

P les vacants existents a I'oferta pubhca d’ocupacid, amb Pinic aug-

de Mesures per a la Reforma dé la Funcié Publica. . : -

‘rresponents. . .l g

"~ “lenciana, o, si escau, mitjan¢ant la realitzaci6 d’un exercici especxﬁc

. 'per a‘tal efecte. Aquells que no puguen acreditar aquests coneixe-
" ments quedaran compromesos a la realitzaci6 dels cursos de perfec-

cionament que per a aixd organitze la-Generalitat Valenciana.

. 4. Les persones que accedesquen a la funcid piblica podran rea-
litzar, conforme a les disposicions reglamentaries, un periode de prac-
tiques remunerat segons el lloc de treball que exercesquen.

S. El personal laboral sera objecte de selecci6é conforme als cri-
teris basics d’aquest capitol i de la legislacio estatal, i haura de su-
perar el periode de proves que reglamentariament s’establesca.

6. El concurs de mérits, sistema de provisié de llocs de treball

de larticle 20, podra constituir una forma per la qual els funciona-

. ris d’altres administracions publiques s’incorporen a la funcié pu-
blica de la Generalitat Valenciana, sempre que, en aquest cas, aixi
s’establesca en 'la classificacié de llocs de treball. En aquests casos

~+" ment -addicional del 10% previst en'la Llei 30/1984, de 2 dagost '

o En cap cas, el personal habilitat podra estar sense obtenir i unno- |

"menament deﬁnmu més d’un any des que va superar les proves co- |
s las pruebas cormpondlentes

 73: Aquells que superen les prov&s d’hablhtaqé acredlta.ran els seus ’

. coneixements de valenci mitjancant la presentacié dels oertxﬁcats,

diplomes o titols que hagen estat homologats per la Generalitat Va- nE

i respecte de les peculiaritats de la Comunitat Valenciana, la Gene- -

ralitat Valenciana podra organitzar cursos de formacid i perfeccio-
nament.

Article 10

1. Les corporacions locals, per acord del ple, sense penudxcx del
que estableix la legislaci6 estatal en la matéria, podran acollir-se al
sisterna d’habilitacié i d’accés regulat en larticle anterior, per tal que
els seus funcionaris siguen seleccionats per la Generalitat Valencia-
na, a través de I'Institut Valencia d’Administracié Publica.

2. El concurs previst com a segona fase podra convocar-se, se-
gons l'opcio de la corporacié local, per ella mateixa o per la Gene-
ralitat Valenciana. )

3. En tot cas en els tribunals de les proves que organitze cada
corporacid local per a la seleccid del seu personal haura d’haver com
a minim un representant de ’Administracié del Govern Valencia, de-
signat d’acord amb les disposicions reglamentaries.

Article 11
Amb caracter extraordinari, amb Pautoritzacio prévia del Go-

vern Valencia, en llocs singulars que per les caracteristiques espe-

cials i concretes no siguen ordenats en una de les classes previstes
en l'article 4 d’aquesta llei, i requeresquen una preparacié molt qua-
lificada, la seleccid i l'accés pot realitzar-se mitjangant el sistema de
concurs amb tribunal i respectant els principis constitucionals esta-
blerts per a les proves d’habilitacid.

- Per a la dotacié econdmica d’aquests llocs en els pressupostos
sera necessari adjuntar-hi Pexpedient de classificacid.

Article 12

Per a ’admissio a les proves.selectives previstes en aquest capitol
caldra:

a) Tenir la nacionalitat espanyola

b) Haver fet els divuit anys i no excedir de I'edat establerta en
el seu cas.

¢) Estar en possessio del titol exigible, o complir les condicions
per a obtenir-lo en la data en qué acabe el termini de presentacid
de les instancies. ,

d) No tenir malaltia o defecte fisic que l'mpedesca Pexercici de
funcions corresponents.

e) No trobar-se inhabilitat penalment per a 'exercici de funcions
publiques.

f) No haver estat separat, mitjan¢ant expedient disciplinari, de
qualsevol administracié o carrec piblic.

i ‘vacantes ‘existentes.conforme a la Oferta Piiblicade Empleo, con

»2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la- Funmén Pubhca

El niimero de personas habxlxtadas no podré sobrepasar eldelas

¢l s6lo aumento adicional det 10% previsto'en la Ley 30/1984, de

"En ningin caso; e} personal habilitado podra permanecer sin o0b-
tener un nombramiento defimtxvo més de un aﬁo @de que superé

3. Qmenes superen las pruebas de hab1htac1én acredxtaxén sus -
conocnmentos de valencxano mediante la presentacién de los certi-
ficados; diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Ge-

‘neralitat Valenciana, o, en su caso, mediante la realizacién de un-ejer-~--
“cicio especifico al efecto. Quienes no puedan acreditar dichos cono-,.

cimientos quedaran comp:rometxdos a la realizacién-de los cursos
de perfeccionamiento que a este fin orgamce Ta Generalltat Valcn-'

" ciana.

4. Las personas que accedan a la Funcién Pubhca podré.n reali-
zar, conforme a las dlsposxaones reglamentarias, un perfodo de préc-
ticas remunerado segun el puesto de-trabajo que desempefien. .

5. El personal laboral serd objeto de seleccién conforme a los’
criterios basicos de este Capitulo y de la legislacion estatal, y habra
de superar el periodo de pruebas que reglamentanamente se esta-
blezca.

6. El concurso de méritos, sistema de provisién de pumtos de
trabajo del articulo 20, podr4 constituir una forma por la que los °
funcionarios de otras Administraciones Publicas se incorporen a la
Funcién Publica de la Generalitat Valenciana siempre que, en este
caso, asi se establezca en la clasificacién de puestos de trabajo. En
estos casos y respecto de las peculiaridades de 1a Comunidad Valen--
cnana, la Generalitat Valenciana, podré organizar cursos de forma-
cién y perfeccwnarmento

Articulo 10 - .

1. Las Corporaciones Locales, por acuerdo del Pleno, sin per-
juicio de lo que establezca la legislacidn estatal en la materia, po- .
drén acogerse al sistema de habilitacidn y acceso regulado en el ar-
ticulo anterior, de modo que sus funcionarios sean seleccionados
por la Generalitat Valenciana, a través del Instituto Valenciano de
Administracién Publica.

2. El concurso previsto como segunda fase podré convocarse, se-
gun opte la Corporacién Local, por ella misma o por la Generalitat
Valenciana.

3. En todo caso en los Tribunales de las pruebas que organice
cada Corporacién Local para la seleccion de su personal debera for-
mar parte al menos un representante de la Administracién del Go-
bierno Valenciano, dcsxgnado conforme a las disposiciones reglamen-'
tarias. .

Articulo 11

Con caricter extraordinario, previa autorizacién del Gobierno
Valenciano, en puestos singulares que por sus especiales y concretas
caracteristicas no se ordenen en una de las clases previstas en el ar-
ticulo 4 de esta Ley, y requieran una preparaciéon muy cualificada,
la seleccion y el acceso pueden realizarse mediante el sistema de con-
curso con Tribunal y con respeto de todos los principios constitu-
cionales sefialados para las pruebas de habilitacion.

Para la dotacién econémica de estos puestos en los Presupues-
tos sera preciso acompanar el expediente de su clasificacién.

Articulo 12 - : 2

Para ser admitido en las pruebas selectwas previstas en este Ca-
pitulo serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad esta-
blecida en su caso.

c) Estar en posesién del titulo exigible o cumplidas las condicio-
nes para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentamén

" de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracién o empleo publico.
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Article 13 ;

1. En totes les proves d’habilitacié que organitze la Generalitat
Valenciana, la seua valoracio i la seleccié d’aspirants es realitzaran
mitjangant tribunal.

2. La convocatodria de les proves de seleccié per a cobrir lloc d’ad-
ministraci6 genexal, especial o de naturalesa laboral correspon al Con-
seller d’Administracio Publica, a excepcio de les proves destinades
a la selecci6 de personal per a cobrir llocs de treball de les Corts
Valencianes o institucions que en depenen.

3. Els tribunals, sense ger]udlcx del que disposa l'article 19.2 de
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de Ia Fun-
ci6 Publica, seran nomenats del mode segiient:

a) En les proves dirigides a seleccionar personal per a cobrir llocs
d’administracié general, pel Conseller d’Administracié Piblica.

Quan es tracte de llocs de treball corresponents a les Corts Va-
lencianes i institucions que en depenen, el tribunal es nomenara a
proposta del President de les Corts Valencianes, a qui correspon la
iniciativa de la convocatoria.

b) Respecte a la selecci6 del personal per a cobrir llocs d’admi-

nistracié especial o de naturalesa laboral de les Corts Valencianes

~ Pinstitucions que en depenen, el tribunal sera designat per ia Mesa

o Organ rector respectiu i el representant de la Conselleria d’Admi-
nistracié Publica actuard en funcié d’assessorament.

"~ ¢) Quan es tracte ‘de seleccionar personal per a llocs d’adminis-

tracio especial o de naturalesa laboral, correspondra el nomenament

" del tribunal al Conseller d’Administracié Publica, a proposta dels

organs de cada conselleria o entitat, i s’hi haura d’integrar un repre-
sentant de la Conselleria d’Administracié Publica.

4. Els membres dels tribunals per a la seleccié del personal fun-

cionari hauran de ser funcionaris que posseesquen una titulacié igual
- o superior a la requerida per als llocs de treball a proveir i pertanyer

al mateix grup o grups superiors.

Els membres dels tribunals per a la seleccié de personal laboral
-hauran de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per
- als Hocs de treball a proveir i pertanyer al matexx grup o categona
" professional o superiors.

Tant en les proves selectives de personal funcxonan com laboral,
almenys la meitat més u dels membres dels tribunals haura de tenir

una titulacié corresponent a la mateixa érea de conelxements que” ’

lex1g1da per a l’mgres

TiroL &t
Dels locs de treball i formacié de les plannl]es ’

SRR AR CAPITOL T . o
L .. Disposicid ger_teral
Artlcle r14 . i
- 1. La classificaci6 de-llocs de treball és el sistema pel qual es de-
termma la naturalesa, continguts i requisits d’aquests, basicament
als efectes de seleccié de personal, provisié de llocs i fixacié dels con-
-~ ceptes retributius de Particle 52. Tot agb ha de reﬂectlr se enles plan-
txlles corresponents.. .. .. - .
~.2..Cadascuna de les’ adxmmstracxons piibiques de la Comumtat
Valencnana classifi cara els seus. llocs de treball, tenint.en compte els
grups de l’arucle 4 i confeccwnaré les seues planulles conforme als

Articulo 13

1. En todas las pruebas de habilitacién que se organicen por la
Generalitat Valenciana, la valoracién de las mismas y la seleccién
de aspirantes se realizaran mediante Tribunal.

2. La convocatoria de las pruebas de seleccion para cubrir pues-
to de Administraciéon General, Especial o de naturaleza laboral le
corresponde al Conseller de Administracién Publica, a excepcién de
las pruebas destinadas a la seleccién de personal para cubrir pues-
tos de trabajo de las Cortes Valencianas o instituciones de ellas de-
pendientes.

3. Los Tribunales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, seran nombrados del modo siguiente: ’

a) En las pruebas dirigidas a seleccionar personal para cubrir
puestos de Administracién General, por el Conseller de Adminis-
tracién Publica.

Cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a las Cor-
tes Valencianas e instituciones de ellas dependientes, el Tribunal se
nombrara a propuesta del Presidente de las Cortes Valencianas, al -
que asimismo corresponde la iniciativa de la convocatoria.

b) Respecto a la seleccién del personal para cubrir puestos de
Administracién Especial o de naturaleza laboral de las Cortes Va-
Iencianas e instituciones de ellas dependientes, el Tribunal sera de-
signado por la Mesa u 6rgano-rector respectivo y el representante

- de.la Conselleria de Administracién Priblica actuara en funclén de -

asesoramiento. -

¢) Cuando se trate de seleccionar personal para puestos de Ad-
ministracién Especial o de naturaleza laboral, correspondera el nom-
bramiento del Tribunal al Conseller de Administracién Piblica a pro-
puesta de los 6rganos de cada Conselleria o entidad, debiendo inte-
grarse en él un representante de la Conselleria de Administracién
Piblica.

4. Los miembros de los Tribunales para la seleccién del personal
funcionario deber4n ser funcionarios que posean una titulacién igual
o superior a la requerida para los puestos de trabajo a proveer y per-
tenecer al mismo Grupo o Grupos superiores.

Los miembros de los Tribunales para la seleccién de personal la-
boral deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo a proveer y pertenecer al mismo Grupo
o categoria profesional o superiores.

Tanto en las pruebas selectivas de personal funcionario como la-.
boral, al menos la mitad mas uno de los miembros de los Tribuna-
les deberd tener una titulacién correspondxente a la misma é.rea de
conocimientos que la exigida para el ingreso.

TiTuLo 11
De los puestos de trabajo y formaclén de las plannllas

CAPITULO T
Disposicion general

Arttculo 14
1. La clasificacién de puestos de trabajo es. el sistema por el que

_ se-determina la naturaleza, contenidos y requisitos de los mismos,

basicamente a los efectos de seleccién de personal, provisién de pues-
tos y fijacién de los conceptos retributivos del articulo 52, ‘debien-
do todo ello reflejarse en las plantillas correspondientes.

2. Cada una de las Administraciones Publicas de ]a Comunidad

Grupos del articulo 4, Y confeccionar4 sus plantillas. conforme alos = .
principios y forma sedalados- en este Titulo, de acuerdo a las com-~ -
petencias que les corresponden conforme al Titulo I1I de este Libro. ;-

:3::Al clasificar un puesto.de trabajo se haré consta: el sxstema
de provxsxén que le corr&sponde. .

=2 o'tareas, se dlstmguu'én los correspondxentes a funcxonanos de“f o
Adxmmstracnén General Adrmmstracxén Especxal personal laboml

Va.lencxana clasificara sus puestos de trabajo teniendo en cuenta los




‘Les-pl

un d’ells; conforme a la distincié: basica‘an
cdracteristiques essencials, les retribucio
ingiien assignades- els requisits-exigi ’
sié i’ consegiient: ocupacié.:
rticle 16" .
1, Els llocs de treball es classificaran’en llocs d’administraciég
neral, llocs d’administracié especial i.llocsde naturalesa;laboral

. 2.~',’S;Sfpv;l_locs"d’}aidm_iﬁist;rdci general aquells als'quals correspon
Iexercici de les funcions comunes aPactivitat de produccié dels a

- "tes administratius. En tot cas, tindran tal naturalesa els liocs de tr

ball que tinguen assignades les funcions publiques seglients: . -

e

a) Les de fe piblica, assessorament juridico-econdmic i defensa

“en judici. - . L s . .
b) Les de gesti6 de la contractacid, gestié del personal, i de l'or-
ganitzaci6 de lestructura administrativa.- - .7 = . )
¢) Les de gestié econdmico-financera i pressupostaria, i el seu
control i fiscalitzacié, i-la comptabilitat, tresoreria i recaptacio.
_ d) Els que suposen lexercici de tasques de caracter administra-
* tiu, com a suport de qualsevol activitat de Padministraci6, compre-
nent per exemple les de dirécci6;. planificaci6, coordinacid, inspec-
. cib, estudi-propostes, gesti6, tramit, collaboracio, impressi6, orde-
‘nacié i arxiu. - : , o
3. S6n llocs d’administracié especial aquells que, encara que exer-
cesquen-funcions que tendeixen ala produccié d’actes administra-

tius, aquestes tinguen un caracter técnic per rad de Pexercici d’una -

determinada professi6 o professions-especifiques. .. S
Pel que fa a la selecci6 i provisié d’aquests llocs de treball, per
la Conselleria d’Administracié Publica podran agrupar-se per pro-

fessions especifiques, sempre que els requisits d’aquests llocs de tre-

ball ho permeten. - o ‘

4. Sén llocs de naturalesa laboral els que es relacionen directa-
ment a la produccié de béns o prestacié de serveis, i, en general,
tots els que impliquen Pexercici d’un ofici concret. En tot cas, es clas-
sificaran com de naturalesa laboral els segiients:

a) Els llocs de naturalesa no permanent i aquells les activitats
dels quals tinguen la finalitat de satisfer necessitats de caracter pe-
riddic i discontinu.

b) Els llocs les activitats dels quals siguen propies d’oficis i els
de vigilancia, custddia, portament i altres analegs.

¢) Els Hocs de caracter instrumental corresponents a les arees de

manteniment i conservacié d’edificis, equips i installacions, arts gra-
fiques, comunicacié social, investigacio cientifica i técnica, presta-
ci6 directa dels serveis socials, enquestes, proteccié civil i dels llocs

_de les arees d’expressié artistica i els vinculats funcionalment al seu

desenvolupament.- . :

d) Els llocs corresponents a arees d’activitats que requeresquen
coneixements técnics especialitzats i no puga imputar-se el seu exer-
cici a titulacions concretes per les seues especials caracteristiques i
inamovibilitat que comporten.

5. Correspon Pocupacio dels llocs d’administracio general als fun-
cionaris de carrera a qué es refereixen els apartats 1,213 de Iarticle
3 d’aquesta llei, en les proves selectives dels quals se’ls exigesca una
formaci6 de caracter especificament administrativa.

6. Correspon T'ocupacid dels llocs d’administraci6 especial, te-
nint en compte I’especialitat per a-la qual van ser seleccionats, als
funcionaris de carrera a qué es refereix l'apartat 4 de Yarticle 3
d’aquesta llei, en les proves selectives dels quals se’ls exigesca una
formacié de caracter especificament técnic d’acord amb la titulacié
requerida. '

El pas del funcionari de Padministracié general a l'especial o vi-
ceversa es realitzara tenint en compte els requisits dels Hocs de tre-
ball especificats en la corresponent relacié de llocs, i podra, en tot
cas, establir-se la necessitat de cursos de formacio.

7. Correspon l'ocupacié dels tlocs de naturalesa laboral, tenint
en compte lespecialitat per a la qual va ser seleccionat, al personal
laboral de la Generalitat Valenciana.

8. La creaci6, modificacid, refosa i supressio de llocs de treball
es realitzara a través de les relacions de llocs de treball.

- rresponde el ejercicio de.las-funciones comunes a'la‘actividad de
“produccién de los actos administrativos: En todo caso; tendrér |

*naturaleza los puestos de trabajo que tengan asignadas 1as funcio:.

'da uno de ellos, conforme a.

nido'y.caracteristicas esenciales; las’ 3
que tengan asignadas y 10s requisitos e
c v dasy o

+ visién:y consecuente desempeil

#

nes publicds siguientes: . =~ e ST T e
a) Las de fe publica, asesoramiento juridico-econémico y défensa -
en juicio. Sy e e S
b) Las de gestién de la contratacién, gestién de personal y de
la organizacién de la estructura administrativa. ... _
¢) Las de gestién econémico-financiera y presupuestaria, y su
control y fiscalizacién, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.
d) Las que suponen el ejercicio de tareas de caricter administra- .

- tivo, como soporte de cualquier actividad de la Administracién, com-

prendiendo aquéllas tales como las de direccién, planificacién, coor-, -

" dinaci6n, inspecci6n, estudio-propuestas, gestion, trimite, colabo-

racién, impresién, ordenacién y archivo. A N
3. Son puestos de Administracién Especial aquellos que, atin ejer- -

ciendo funciones tendentes-a la produccion de actos administrati-

vos, éstas tengan un .caréacter técnico en razon del ejercicio de una

determinada profesién o profesiones especificas. :

Por lo que se refiere a la seleccién y provisién de estos puestos

. de trabajo, por la Conselleria de Administracion Prblica podran
" agruparse por profesiones especificas, siempre que los requisitos de

dichos puestos de trabajo lo permitan. - S

4. Son puestos de naturaleza laboral los que tienden directamente
a la produccién de bieres o prestacién de servicios, ¥, en general,
todos los que impliquen el ejercicio de un concreto oficio. En todo
caso, se clasificar4n como de naturaleza laboral los siguientes:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas ac-
tividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracter periédico y -
discontinuo.

. b) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi co-
mo los de vigilancia, custodia, porteo y otros analogos.

¢) Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a las
reas de mantenimiento y conservacién de edificios, equipos e ins-

. talaciones, artes graficas, comunicacién social, investigacion cienti- .

fica y técnica, prestacién directa de los servicios sociales, encuestas,
proteccién civil, asi como los puestos de las 4reas de expresién ar-
tistica y los vinculados funcionalmente a su desarrollo.

_d) Los puestos correspondientes a 4reas de actividades que re-
quieran conocimientos técnicos, especializados y no pueda imputar-
se su desempeilo a titulaciones concretas por las especiales caracte-
risticas de los mismos e inamovilidad que conlievan.

5. Corresponde el desempeiio de los puestos de Administracién
General a los funcionarios de carrera a que se refieren los aparta-
dos 1, 2, y 3 del articulo 3 de esta Ley en cuyas pruebas selectivas
se les exija una formacién de cardcter especificamente administrativa.

6. Corresponde el desempefio de los puestos de Administracién
Especial, teniendo en cuenta la especialidad para la que fueron se-
leccionados, a los funcionarios de carrera a que se refiere el aparta-
do 4 del articulo 3 de la presente Ley, en cuyas pruebas selectivas
se les exija una formacién de cardcter especificamente técnico de
acuerdo con la titulacién requerida.

El paso de funcionario de la Administracién General a la Espe-
cial o viceversa se realizaré teniendo en cuenta los requisitos de los
puestos de trabajo especificados en la correspondiente relacién de
puestos, pudiendo, en todo caso, establecerse la necesidad de cur-
sos de formacién.

7. Corresponde el desempefio de los puestos de naturaleza labo-
ral, teniendo en cuenta la especialidad para la que fue seleccionado,
al personal laboral de la Generalitat Valenciana.

8. La creacion, modificacién, refundicion y supresion de pues-
tos de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de
trabajo.




an ila’ formahtzacu’) de nous contractes de personal laboral i even- g

mdxcats que corresponen a cada grup dc ntulamé dels mdlcats en
l’a.mcle 4 - ‘ U

-cAp‘me meoo
De les plantilles

Arttcle 18
1. Classificats éls llocs de treball s’elaboraran les plantllles, i tant .
.- .aquestes com les modificacions, prévia aprovacié del Govern Valencia
o de la corporacié local, es publicaran en el Diari Oficial de la Ge-
’ nerahtat Valenczana i, si escau, en el butlleti oficial de la corporacxé

2. Les Corts Valencianes i les mstntucxons que en depenen apro-
varan les seues plantilles, d’acord amb els principis d’aquesta-llei.

3. Cada corporaci6 local formara les seues plantilles i classifica-
ra els Hocs de treball d’acord amb el que s’estableix en aquesta llei
'i en la legislacié basica estatal de régim local.

“Article 19
. . Els pnessupostos de la Generalitat Valenciana reflectnran els cré-
- dits corresponents a les plantilles d’aquesta, i no n’lu haura cap lloc
que no SIga dotat pressupostanament [} : )

‘CAPITOL IV

De la provisié de Hocs de treball
Article 20 ‘ _
1. Els llocs de treball es proveiran d’acord amb els procedxments
segiients:

a) Concurs: constitueix el sistema normal de provisié i en ell es
tindran unicament en compte els requisits i merits exigits en la co-
rresponent convocatoria, entre els quals figuraran els adequats a les
caracteristiques de cada lloc de treball, i la possessié d’un determi-
nat grau personal, la valoracié del treball desenvolupat, els cursos
de formacié i perfeccionament superats i 'antiguitat.

b) Lliure designacid: es cobriran per aquest sistema els llocs de
nivell vint-i-vuit i superiors, les secretaries dels alts carrecs i els llocs
singulars que figuren aixi en les relacions de locs, en relacié amb
el seu caracter directiu o especial responsabilitat.

¢) Les convocatories per a proveir 1locs de treball per concurs
o per lliure designacid, i les corresponents resolucions; caldra fer-
les publiques en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1 si
escau en el Butlleti Oficial de I’Estat, per lautorltat competent per
a efectuar els nomenaments.

En les convocatories de concurs caldra mcloure, si s’escau, les
dades i circumstancies segiients:

— Denominacid, nivell i localitzacié del lloc.

— Requisits. indispensables per a exercir-lo.

— Barem per a puntuar els meérits. ,

— Puntuacié mmxma per a l’ad]udlcacm de les vacants convo-
cades :

" Les convocatdries per a la provisié de Hocs ber lliure designacié
inclouran les dades segiients:

— Denominacid, nivell i localitzacié del lloc.
— Requisits indispensables per a exercir-lo.

Anunciada la convocatoria, es concedira un termini de quinze
dies habils per a la presentacié de les sol'licituds.

Els nomenaments de lliure designacio requeriran I'informe pre-
vi del titular del centre, organisme o unitat a qué figure adscrit el
tloc convocat.

Els mérits que es valoren en les convocatories de concurs no se-
ran impossibles d’obtenir dins de les administracions publiques. Tant

tua] requeriran que els corresponents llocs Sigue detallats enlesres- . | -

Articulo 18
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La provisién, de puatos..de trabajo a dmmpeﬂar por el per-’ :

sonal funcionario, asi‘como la formalizacién de nuevos contratos
" de personal laboral y éventual; requeru'én quelos’ cormspondxentes' '
- puestos ﬁguren detallados en las respec’uvas relacmnes. .

“ - Arficulo 17

1. A los efectos de la carrera adm1mstrat1va y de netrlbucxones‘.

. previstas.en la legislacion bésnca del ‘Estado y de esta I.cy los pues-; -
* . tos de trabajo ‘se clasificardn en treinta niveles. .

- 2.Err la referida clasificaci6n se establecerdn. 'los' mtervalos de' :

= niveles seﬁa]ados que correspondan a cada Grupo de tltulacmn de :

los seﬁalados en el amculo 4

CAPfTULO I
-De las plantillas

MY

1. Clasificados los puestos de trabajo, se elaboraran las planti-
llas, y tanto éstas como sus modificaciones, previa aprobacién del
Gobierno Valenciano o de la Corporacién Local, se publicardn en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenctana ¥, en su caso, en el Bo-
letin Oficial de la Corporacién. :

2. Las Cortes Valencianas y las instituciones de ellas dependien-
tes aprobardn sus plantillas, conforme a los principios de esta Ley.

3. Cada Corporacién Local formari sus plantillas y clasificard
sus puestos de trabajo conforme a lo establecido en esta Ley y en

- la'legislacién basica estatal de régimen local.
Articulo 19 N

Los Presupuestos de la Generalitat Valencxana reflejarén los cré-
ditos correspondientes a las plantillas de la misma, sin que pueda

-existir ningin puesto que no esté dotado presupuestariamente.

CAPITULO IV ‘ :
De la provision de puestos de trabajo

Articulo 20

1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los proce-
dimientos siguientes: '

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provisioén y en él
se tendrdn unicamente en cuenta los requisitos y méritos exigidos
en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la
posesién de un determinado grado personal, la valoracién del tra-
bajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccmnarmento su-
perados y la antigiiedad.

b) Libre designacion: Se cubrirdn por este sistema los puestos
de nivel veintiocho y superiores, las secretarias de los altos cargos
y los puestos singulares que asi figuren en las relaciones de puestos,
en relacién a su cardcter directivo o especial responsabilidad.

c) Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por con-
curso o por libre designacién, asi como las correspondientes resolu-
ciones, deberdn hacerse publicas en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, y en su caso en el Boletin Oficial del Estado, por
la autoridad competente para efectuar los nombramientos.

En las convocatorias de concurso deberén incluirse, en todo ca-
so, los datos y circunstancias siguientes: .

— Denominacién, nivel y localizacién del puesto.

— Requisitos indispensables para desempeiiarlo.

"—— Baremo para puntuar los méritos.

— Puntuacién minima para la adjudicacién de las vacantes con-
vocadas.

"Las convocatorlas para la prov1snén de puestos por libre de51g-'
nacidn incluirdn los datos siguientes:

— Denominacion, nivel y localizacién del puesto.
— Requisitos indispensables para desempeiiarlo.

Anunciada la convocatoria, se conceder4 un plazo de quince dias
habiles para la presentacién de las solicitudes.

Los nombramientos de libre designacién requerirdn el informe
previo del titular del centro, organismo o unidad en que figure ads-
crito el puesto convocado.

Los méritos que se valoren en las convocatorias de concurso no
seran imposibles de obtener dentro de las Administraciones Publi-




- ‘designacié’ umcament podran quedar desertes quan no hi haja aspi-
rants que reunesquen els requisits i condxcmns assenyalats en aqucstes.

crecional. - :
-2 Els funclonans que acced&squen aun lloc de treball pel procc
ment de concurs podrdn ser remoguts per causes sobrevingudes,'d

pacitat per al seu exercici, manifestada per rendiment insuficient,
.. ‘que no comporte inhibici6 i que impedesca realitzar amb eficacia

les funcions atribuides al lloc. La remocid s’efectuara previ expedient -
contradictori mitjancant resolucié motivada de Porgan que va rea- -

litzar el nomenament, oida Ia Junta de Personal corresponent.

Als funcionaris afectats pel que previst en aquest apartat els se-.
a d’aphcac:é ¢l que disposa I'apartat 2 de l'article 49 d’aquesta llei.

2. Els locs de treball s’oferiran als funcxonans de carrera de la

~ Generalitat Valenciana, als que hagen obtingut la condicié d’habili-

" tats mitjancant la superacié de les corresponents proves, i als fun-
cionaris de les corporacions locals de la Comunitat Valenciana se-
leccionats pel sistema previst en Varticle 10 d’aquesta llei. Aquests
llocs podran oferir-se també, si escau, als funcionaris de carrera d’al-
tres admmxstracxons publiques. - -

‘3.'Cap lloc de treball podra oferir-se amb carécter definitiu als

" que hagen superat les proves d’habilitacié si, préviament o conjun-

ta, no ha estat ofert als funcionaris de carrera de 'administracié de
1a Generalitat Valenciana, que tindran preferéncia per a la seua pro-
* visié sempre que reunesquen els requisits d’aquells.

4. Els llocs de treball dotats pressupostariament que no puguen
ser coberts amb els efectius del personal existent, constitueixen 'oferta
d’ocupacié publica de Ia Generalitat Valenciana.

5. Les Corts Valencianes, pel que fa als seus llocs de treball de
carcter interdepartamental, tindran la facultat de realitzar la selec-
cid, d’entre les persones habilitades, de conformitat amb el que es-
tableix aquest article.

6. Els funcionaris amb destinacié definitiva hauran de roman-
dre en cada lloc de treball un minim de dos anys per a poder partici-
par en els concursos de provisio de llocs de treball, llevat dels supo-
sits segiients: en I'ambit d’una mateixa conselleria, quan un lloc de
treball siga suprimit, en el previst en Papartat 1.d) d’aquest mateix
article, 0 quan es tracte de la primera destinaci6 definitiva obtingu-
da a través del procediment d’accés previst en larticle 9.1.

7. En I’ambit de I'administracié de la Generalitat Valenciana els
secretaris generals de les respectives conselleries podran, per neces-
sitats del servei, adscriure els funcionaris que ocupen llocs no sin-

gularitzats a altres de la mateixa naturalesa, nivell i complement es-

pecific dins de la mateixa localitat.

Article 21

1. En els requisits i les condicions esmentades en 'article ante-
-rior hauran de tenir-se en compte basicament, com a mérits, els se-
glients: la titulacid, la puntuacid obtinguda en la prova d’habilita-
ci6, l'experiéncia, 'antiguitat, P'eficacia demostrada en destinacions
anteriors, els diplomes, els cursos i, si s’escau, les publicacions di-
rectament relacionades amb les funcions del lloc convocat.

2. Les bases de les convocatodries de provisié de llocs de treball
relacionaran, quan es tracte de concurs de meérits, les condicions i
els requisits exigits amb un sistema objectiu de barem, i podran pre-
veure la superacié de cursos de perfeccionament per a les persones
seleccionades.

TiTtoL 1IN

Organs superiors i competéncies
en matéria de funcié publica

Article 22
1. Els Organs superiors competents en matéria de funcio publica
son els segiients:

‘les con ocatbnes de concurs com les de. prov1s16 de Hocs per lhure; ‘

A 'd) Els funcxonans adscrits a un’ lloc de treball pel procedlment b
-de Hiure. desxgnacxé podran ser remoguts amb el matelx carécter d1s~-v~

+"rivades d’una alteracié en el contingut del lloc de treball, realitzada |
"4 través de les relacions de llocs de treball que modifique els supd- - |
" sits que van servir de base a'la convocatoria, o d’una manca de ca-~ |-

puestos por libre desxgnacxén umcamente podran quedar desiertas

_“cuando no existan aspirantes que reunan los reqmsxtos y condm
- mes sefialados en las misimas: :

d) Los funcionarios adscntos aun puesto de tmbajo por el pro-

-‘cedumento de libre designacion podrén ser remowdos del nnsmo
A _,con cardcter discrecional.

+Los funcionarios que accedan aun puesto de trabajo por el pro-

- cedumento de concurso podran ser rémovidos por causas sobreve- ;- ;.
_nidas, derivadas de una alteracién en ‘el contenido del. puesto de tra- - *".
-bajo, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo que. -

" modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, 0.

de una falta de capacidad para su desempeflo, manifestada’ porren- . -

dimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida rea- . ‘

lizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocion
se efectuard previo expediente contradictorio mediante resolucién

motivada del 6rgano que realizé el nombramxento oidala Junta de

Personal correspondiente. -

A los funcionarios afectados por lo previsto en este apartado les
serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 49 de
la presente Ley.

2. Los puestos de trabajo se ofertaran a los funcionarios de ca-
rrera de la Generalitat Valenciana, a quienes hayan obtenido la con- -
dicién de habilitados mediante la superacion de las correspondien- -
tes pruebas, asi como a los funcionarios de las Corporaciones Lo-_
cales de la Comunidad Valenciana seleccionados por el sistema
previsto en el articulo 10 de la presente Ley. Dichos puestos podran
ofertarse también, en su caso, a los funcionarios de carrera de otras
Administraciones Publicas.

3, ‘ngun puesto de trabajo podré ofrecerse con carécter deﬁ-
nitivo a quienes hayan superado las pruebas de habilitacién si, pre-
via o conjuntamente, no ha sido ofrecido a los funcionarios de ca- - -

rrera de la Administracidn de la Generalitat Valenciana, que tendrén

preferencna para su provxsnén siempre que reunan los requisitos de
los mismos.

4. Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no
puedan ser cubiertos con los efectivos del personal existente, consti-
tuyen la Oferta de Empleo Piblico de la Generalitat Valenciana.

5. Las Cortes Valencianas, respecto a sus puestos de trabajo de

_caracter interdepartamental, tendran la facultad de realizar la selec-

cidn, de entre las personas habilitadas, de acuerdo con lo estableci-
do en el presente articulo.

6. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder parti-
cipar en los concursos de.provisién de puestos de trabajo, excepto
en los siguientes supuestos: en el Ambito de una misma Conselleria,
cuando un puesto de trabajo sea suprimido, en el previsto en el apar-
tado 1.d) de este mismo articulo, o cuando se trate del primer desti-
no definitivo obtenido a través del procedumento de acceso previs-
to en el articulo 9.1:

7. En el Ambito de la Administracién de la Generalitat Valencia-
na los Secretarios Generales de las respectivas Consellerias podran,
por necesidades del servicio, adscribir a los funcionarios que ocu-
pen puestos no singularizados a otros de la misma naturaleza, nivel
y complemento especifico dentro de la misma localidad.

Articulo 21

1. En los requisitos y condlclones sefialados en el articulo ante-
rior deberdn tenerse en cuenta, basicamente como méritos, los si-
guientes: titulacion, puntuacién obtenida en la prueba de habilita-
cién, experiencia, antigiiedad, eficacia demostrada en destinos an-
teriores, diplomas, cursos y, en su caso, publicaciones directamente
relacionadas con las funciones del puesto convocado.

2. Las bases de las convocatorias de provision de puestos de tra-
bajo pondréan, cuando se trate de concurso de méritos, en relacion
las condiciones y requisitos exigidos con un sistema de baremacién
objetivo, y podrdn prever la superacién de cursos de perfecciona-
miento para los seleccionados.

TituLo I
Organos superiores y competencias
en materia de Funciéon Publica

Articulo 22
1. Los Organos superiores competentes en materia de Funcién
Publica son los siguientes: :
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— EI President de la Generalitat Valenciana.

— El President de les Corts Valencianes.

— El Govern Valencia.

— El Conseller d’Administracié Publica.

— El Consell Valencia de la Funcio Piblica.

2. Els presidents de les corporacions locals, amb independéncia
de les competéncies dels drgans susdits i de les més generals que
aguesta Hei els atribuesca, o que els corresponguen per altres lleis,
exerciran la direccig superior del personal al seu servei.

- 3. Igualment, aquesta direcci6 en cada departamem sense per-
judici de la maxima autoritat organica dels consellers, correspon als

" sots-secretaris i, si de cas, als secretaris generals; aquests i els direc-
tors generals exerciran les competéncies que per les lleis i les dispo-

sicions reglamentaries tinguen atribuides en matéria de personal.

Article 23

Correspon al President de la Generalitat Valenciana, com a ma-
Xima autoritat en matéria de funci6 piblica:

a) Resoldre els conflictes institucionals que es plantegen.

b) Resoldre els conflictes d’atribucions entre les distintes conse-

lleries.

¢) Impulsar, supervisar i coordinar la politica de funcié pubhca
de la Generalitat Valenciana.

d) Atorgar els titols de funcionari de la Generalitat Valenciana.

+ e) Concedir els premis i les recompenses propies de la Generali-
tat Valenciana, excloent-hi els que es concedesquen per les Corts Va-
lencianes segons l'article 24.1.b).

f) Aprovar la composicié de l’brgan rector de P'Institut Valencia
d’Administracié Publica i proposar, si escau, els vocals que es deter-
minen per via de reglament

g) Signar els convenis i els acords de cooperacié amb 'adminis-
traci6 de I’Estat, especialment els relatius a la formaci6 i perfeccio-
nament de funcionaris, amb les altres comunitats autonomes i amb

- les institucions investigadores o docents.
h) Qualsevol altra competéncia que li siga atribuida per les leis
- 1que abaste la matéria objecte d’aquesta llei.

Article 24 ] o ]

1. Correspon al President de les Corts Valencianes:

a) Vetllar pel compliment del reglament de govern i réglm inte-

- rior de les Corts Valencianes.

b) Concedir els premis i les recompenses que establesquen les
Corts Valencianes.

c) La direccié superior del personal al seu servei.

d) El nomenament del personal de les ‘Corts Valencianes.

e) Les funcions de coordinacié. amb els drgans competents en

~ - matéria de funci6 publica en 'ambit de la seua competéncia, d’acord

- amb el reglament. -

f) I'aprovaci6 dels decrets de serveis minims en cas de vaga del
personal de les Corts Valencianes, amb la consulta prévia a les or-
ganitzacions sindicals més representatives i d’acord amb el que s’hi
estableix en el reglament de régim interior de les Corts Valencianes.

: " g) El nomenament dels tribunals per a la provisié de places en
- - el cas ¢) deTarticle 13. :
h). Qualsevol altra competéncia que legalment h siga atnbuxda
. 2. Correspon-a la Mesa de les Corts Valencianes P'aplicaci6 del
régim disciplinari al personal al servei-de les Corts Valencianes.

'COrfespon al Govem Valencids & 7 o
“"a) Aprovar els projectes de llei i els decrets en maténa de perso—

que en aquesta matéria elabore i li: sotmeta la Consellena d’Adml-
nistracié Publica o les altres conselleries si convé, -

‘Toferta”puiblica’ d’ocupac

. c1én del regxmen dlsclplmano del personal al semcxo de éstas..
. Artleulo 25 :

... ‘a) Aprobar los Proyectos de I.zy y.los;Decretos en materia de
-~ personal, Funcién Piblica y smtema retnbunvo, y. deliberar, sobré
A 1as medidas que en esta materia elabore ¥ le someta la Consg:llena
5 .de Administracién Puiblica u otras-Consellerfas en su caso.

nal funci6 piblica i sistema retnbuuu, i deliberar sobre les' mesures’ -

YAprovarles plantilles de Padministraci6 del Govem Valencné Sl
els seus organismes autbnoms idels altres « orgamsmes i msntucxons o
dependents d’ ‘aquest, si escau,’i “les modlf icacions, i fixar els inter- |
vals'o mvells de l’artmle '17, corresponients a cada grup-de titulacié | »
" |- dientes a cada Grupo de tltulac16n y aproba.r la Oferta Piblica de -~

.+’lenciano, sus organismos. auténomos y de otros orgamsmos e ins
tuciones dependientes del mismo, én su caso, asf como’ sus modi

— El Presidente de la Generalitat Valenciana.

— El Presidente de las Cortes Valencianas.

— El Gobierno Valenciano.

— El Conseller de Administracién Publica.

— El Consejo Valenciano de la Funcién Publica.

2. Los Presidentes de las Corporaciones Locales, con indepen-
cia de las competencias de los érganos anteriormente resefiados y
de las més generales que esta Ley les atribuya o les correspondan

- por otras leyes, ejerceran la jefatura superior del personal a su ser-

vicio.

3. Igualmente, dicha jefatura en cada Departamento, sin perjui-
cio de la maxima autoridad organica de los Consellers, correspon-
deré a los Subsecretarios y en-su caso a los Secretarios Generales;
éstos y los Directores Generales ejercerdn las competencias que las
leyes y las disposiciones reglamentarias les atribuyan en materia de
personal.

Articulo 23

Al Presidente de la Generalitat Valenciana, como méxima auto-
ridad en materia de Funcién Publica, le corresponde: -

a) Resolver los conflictos institucionales que se planteen.

b) Resolver los conflictos de atribuciones entre las distintas Con-
sellerias,

¢) Impulsar, supervisar y coordinar la polmca de Funcxon Pu-
blica de la Generalitat Valenciana.

d) Otorgar los titulos de funcionario de la Generalitat . Valenc1ana

¢) Conceder los premios y recompensas propios de la Generali-
tat Valenciana, excluyendo los que se concedan por las Cortes Va-
lencianas de acuerdo con el articulo 24.1.b).

f) Aprobar la composicion del érgano rector del Instituto Va-
lenciano de Administracién Publica y proponer, en su caso, los Vo-
cales que se determinen por via reglamentaria.

g) Firmar los convenios y acuerdos de cooperacion con la Ad-
ministracién del Estado, especialmente los relativos a la formacién
y perfeccionamiento de funcionarios, con las demds Comunidades
Auténomas y otras instituciones investigadoras o docentes.

h) Cualquier otra competencia que atribuida por las leyes alcance
a la materia objeto de esta I_ey

Articulo 24 : ) ,
L. Corresponde al Presidénte de las Cortes Valencianas:
a) Velar por ¢l cumplxmlento del Reglamento de GOblCl'IlO y Ré-

“gimen Interior de las mismas.

b) Conceder los premios y recompensas propios que establezcan

- las Cortes Valencianas.

¢) La jefatura superior del personal a su servicio.

d) El nombramiento del personal de las Cortes Valencianas.

e) Las funciones de coordinacion con los érganos competentes
en materia'de Funcién Piblica en el &mbito de su competencxa de

acuerdo con su Reglamento..

f) La aprobacién de los decreios de servicios minimos para el
caso de huelga del personal de las Cortes Valencianas, previa con-

" sulta a las organizaciones sindicales mas representativas y de acuer-

do con lo establecido al respecto en el Reglamento de Régimen In-

" terior de las Cortes Valencianas.

g) El nombramiento de los Tribunales para la prov151én de pla—'_
zas en el caso ¢) del articulo 13.

h) Cualquier otra. competencia que legalmeme se le atnbuya

2. Corresponde a la Mesa de las Cortes Valencianas la aplica~

- Corresponde al Goblemo Valencxano

b) Aprobar las planullas de la Administracién del Goblemo Vi

cAciones,'y. fijar los intervalos. o niveles del articulo’17 ¢orrespon-’




) Acorda} 1a s_eparac;ié,dél‘sé&é'i’délé; fu

¢l que disposa el nimero 2 de Larticle 24. - 7. - - .
" d) Determinar el nombre de 1locs, les teristiqu

cterl:

ris consignats ‘a lefecte. . =

2.2 ¢) Establir les
¢ls representants de

tat Valenciana, prévia audiéncia de I'initeressat; tenint en compte i

instruccions i les directrius a qué han de subjectar-se -
P'administraci6 de la Generalitat Valenciana en " : stracion de la Genes
1 . ciania‘en 1a'négociacion con los representantes sindica Sy persc

" la'negociacié amb els representants sindicals i-amb el personal‘la-

. boral en matria de condicions
. tats‘ L s s el e

cié Publica, I'elevacié

" projectes de llei de la Generalitat Valenciana en qiiesti6 de personal
i de funci6 piblica. . I -

g) Aprovar els decrets de serveis minims, amb la consulta prévia

a les organitzacions sindicals més representatives al si de les admi-

.nistracions publiques de la Comunitat Valenciana, en cas de vaga

del personal, llevat del que disposa 'article 24.Lf).
. h) Qualsevol altra competéncia que legalment 'se li atribuesca.
_ Article 26 . ' '

1. Correspon al Conseller ’Administracié Publica en matéria de
_personal i funci6_publica: ‘

. a) Proposar al Govern Valehcié l’aprovai:ié dels projectes de Llei

i dels decrets en materia de personal i funcio p_ﬁblica, igualment dictar

les normes i directrius que en aquesta matéfia li corresponen d’acord’

amb el reglament de régim interior i les disposicions reglamentaries.
.b) Informar sobre els avantprojectes de Hei i els projectes de les
disposicions generals referents a lestructura organica, meétodes de
treball i personal, elaborats per Jes altres conselleries.
¢) Proposar. al Govern Valencia l'aprovacié de les seues planti-
lles, les dels organismes autdnoms i institucions dependents d’aguest,
si s’escau, i de les modificacions, i la fixacié dels intervals establerts

en l'article 17 d’aquesta ll_ei i Paprovaci6 de l'oferta publica d’ocupacio. .

de I’administracio del Govern

d) Classificar els llocs de treball
determine per via de reglament.

Valencia, mitjancant el sistema que es

e) Intervenir en les negociacions amb els representants del per-
sonal respecte a les condicions de treball, segons que es dispose per
via de reglament.

f) Impulsar, coordinar i, si de cas, establir i executar els plans
i les mesures en iatéria de personal de la Generalitat Valenciana.

g) Establir els programes i els continguts de les proves d’habili-
tacié o seleccié de personal, convocar-les i designar-ne els tribunals,
segons que estableix Particle 13 d’aquesta liei; Porganitzaci6 en co-
rrespondra a la Direccié General de la Funcié Publicao a l'organis-
me que tinga cura de la matéria, mitjangant I'Institut Valencia d’Ad-
ministracié Publica.

h) Dirigir la gestio dels assumptes' corresponents als funcionaris
de la Generalitat Valenciana amb les excepcions del personal docent,
investigador, sanitari i de seguretat, si escau, i del de les Corts Va-
lencianes i les institucions que en depenen, sense perjudici del que
estableix I'apartat 3 d’aquest article.

i) Impulsar I'establiment i manteniment del Registre de Personal
de la Generalitat Valenciana. _ '

j) Efectuar o autoritzar, si s'escau, els' nomenaments dels fun-
cionaris i la contractacié del personal laboral, segons que s’estableix
per via de reglament. )

k) Lexercici de les altres competéncies que li siguen atribuides
en matéria de personal per les altres lleis o per les disposicions re-
glamentaries. '

2. La Conselleria d’Economia i Hisenda proposara al Govern Va-
lencia tota actuacié en politica de personal i funcié publica referent
a les repercussions econdomiques, i intervindra en les negociacions
de les condicions econdmiques de treball, sense perjudici de 'auto-
nomia financera i pressupostaria de les Corts Valencianes.

3. Les competéncies en matéria de personal de les Corts Valen-
cianes i de les altres institucions que en depenen seran exercides
d’acord amb el que estableixen les seues disposicions reglamentaries.

Article 27
En el Registre de Personal de la Generalitat Valenciana sera ins-

“f):Acordar,‘ amb .:lflnfdfrflé br'évii'déi_Cohsé'll Valencia de la Fun- .
al Consell Superior de la Funci6 Publica dels - "

d'ocupacid i gpp\)ar els acords adop- -

*

-7 .. -| “cuenta’lo.dispuestoen ‘el ‘mimero- 2-del articulo-24.
| ( I es i retribu- "+ \ Y
ons, reservats al personal eventual, dins’ dels credits pressuposta- -} -

i/ ¢y‘Acordar la separacién del'servicio ce Jos Juncio
Generalitat Valenciana; previa audiencia del interesado, te

s Td)

Determinar el nimero de puestos, caracteristi
nes reservados al personal eventual, dentro €

éditos p

. tari’d_s"éqx:gsigx'iadosv- al efecto.

.. se los'_j‘xjgprgisegtanta.’.dq,lhﬁ.Admin_ié racid!

- laboral én materia:
. dos adoptados.
> ) Acordar, previo informe del C delaF
“ci6n Publica, 14 elevacién al Consejo Superior de la Funcién Publi
ca de los Proyectos de Ley de la Generalitat Valenciana en cuestio-:
~ nes de personal y de Funcién Piblica. .-~~~ ~ ... . ’
. g) Previa consulta a las organizaciones sindicales mas represen-
tativas en el seno de las Administraciones Publicas de la Comuni--
dad Valenciana, aprobar los Decretos de servicios minimos para el .
caso de huelga del personal, excepcién hecha de lo dispuesto en el -
articulo 24.1.0). o ' T
h) Cualquier otra competencia que

Articulo 26 _ L ) Lo

1. Corresponde ai Conseller de Administracién Publica en ma--
teria de personal y Funcién Publica: . AT

) a) Proponer al Gobierno Valenciano la aprobacién de los Pro-
yectos de Ley y de los Decretos en materia de personal y Funcién
Publica, asi como dictar las normas y directrices que en la materia
le correspondan conforme a su reglamento de régimen interior y dis-
posiciones reglamentarias. . © - ‘ S S

- b) Informar los Anteproyectos de Ley y los proyectos de las dis-
posiciones generales que se refieran a estructura orgénica, métodos™
de trabajo y personal, elaborados por las demds Consellerias. - *

¢) Proponer al Gobierno ‘Valenciano la aprobacion de sus plan-

* tillas, las de sus organismos auténomos y de otros organismos eins-
tituciones dependientes del mismo, en su caso, asi como sus modifi-
caciones, y la fijacién de los intervalos seftalados en el articulo 17
de esta Ley y la aprobacion de la Oferta Piiblica de Empleo.

d) Clasificar los puestos de trabajo de la Administracion del Go-
bierno Valenciano, mediante €l sistemna que se determine reglamen-
tariamente.

e) Intervenir en las negociaciones con
sonal respecto de las condiciones de trabajo,
glamentariamente.

f) Impulsar, coordinar y €n su €aso establecer y ejecutar los pla-
nes y medidas en materia de personal de la Generalitat Valenciana.

g) Establecer los programas y el contenido de las pruebas de ha-
bilitacién o seleccién de personal, convocarlas y designar sus Tribu-
nales en los términos establecidos en el articulo 13 de esta Ley; co-
rrespondiendo la organizacion de las mismas a la Direccién Gene-
ral de 1a Funcion Priblica u 6rgano encargado de la materia, a través
del Instituto Valenciano de Administracién Publica.

h) Dirigir la gestién de los asuntos correspondientes a los fun-
cionarios de la Generalitat Valenciana con las excepciones del per-
sonal docente, investigador, sanitario y de seguridad, en su caso,y
el de las Cortes Valencianas y las instituciones de ellas dependien-
tes, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de este articulo.

i) Impulsar el establecimiento y mantenimiento del Registro de
Personal de la Generalitat Valenciana.

j) Efectuar o autorizar, en su caso, los nombramientos de los fun-
cionarios y la contratacién de personal laboral, conforme 2 lo esta-
blecido reglamentariamente. ' >

k) El gjercicio de las demas

de condiciories-de emp_leb '

legalmente se le atritguYa.

los representantes del per-
segun se disponga re-.

competencias que en materia de per-
sonal le sean atribuidas por otras leyes o disposiciones reglamentarias.

2. La Conselleria de Economia y Hacienda propondra al Go-
bierno Valenciano toda actuacién en politica de personal y Funcién
Publica en cuanto a sus repercusiones econémicas, e intervendré en
las negociaciones de las condiciones economicas de empleo, sin per-
juicio de la autonomia financieray presupuestaria de las Cortes Va-
lencianas.

3. Las competencias en materia de personal de las Cortes Valen-
cianas y demds instituciones de ellas dependientes se ejerceran con-
forme a lo establecido en sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 27

En el Registro de Personal de la Generalitat Valenciana se ins-
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crit tot el personal al seu servei i hi seran anotats tots els actes que
afecten la vida administrativa, d’acord amb el que estableix 1a legis-
lacid basica de I’Estat, tot considerant ’article 16.2 de la Constitu-
cié espanyola.

_ Article 28
1. El Consell Valencia de la Funcié Publica constitueix el maxim
organ de coordinacié i consulta en matéria de personal entre les di-

verses administracions publiques de la Comunitat Valenciana i en-

tre aquestes i Padministracié publica de P'Estat.

2. Corresponen al consell les funcions segiients:

a) Informar sobre els avantprojectes de llei i els reglaments refe-
rents al personal de les administracions de la Comunitat Valenciana
guan H siguen sotmesos a consulta per aquestes.

b) Debatre a iniciativa de qualsevol de les administracions pu-
bliques de la Comunitat Valenciana o proposar, si escau, a iniciati-
va dels seus components, les mesures necessaries de coordinacié de
1a politica de personal d’aquelles, principalment en mateéria d’accés,
seleccid, classificacié de llocs de treball, plantilles i retribucions, i
recomanar 'adopcié de decisions tendents a millorar 'organitzacio
de les administracions publiques i les- condicions de treball, rendi-
ment i consideracié social del personal.

¢) Analitzar i estudiar les repercussions dels avantprojectes de
lleis estatals i de les disposicions importants de I'administracié esta-

tal en la funcié publica i 'organitzacié administrativa de la Comu- -

nitat Valenciana, i proposar al President de la Generalitat Valencia-
na Padopci6 de mesures concretes de coordinacié amb Padministra-
cié de I’Estat o, si s’escau, d’oposicié als esmentats projectes.

d) Proposar a la Conselleria d’Administracié Piblica el sotmeti-
ment a I'informe del Consell Superior de la Funcié Publica dels avant-
projectes de lleis i de les dlsposmons generals en matéria de perso-
nal que es consideren convenients, i també estudiar i analitzar els
avantprojectes de lleis, les disposicions estatals i les mesures de coor-
dinacié proposades pel Consell Superior.

) Coneixer qualsevol altre assumpte que siga sotmés a la inicia-
tiva de qualsevol dels drgans regulats en el niimero 1 de Farticle 22.

3. El consell funcionara en ple i en comissié permanent de coor-

dinacid, de les sessions del qual s’algaran actes, que seran presenta-
des a la consideraci6 de la Conselleria d’Administracié Publica. El
ple aprovara les normes de funcionament propies i de la com1551c’>
permanent.

4. El Consell Valencia de la Funcié Pubhca, en totes aquel]es de-
cisions que afecten ’'ambit de competéncies de les Corts Valencia-

nes i de les institucions que en depenen, haura de sol-icitar el'parer

. favorable de la Mesa de les Corts Valencianes.

Article 29
El ple del Consell Valenc1é de la Funci6 Publica és mtegrat pels
.membres seglients:"
President: EI Conseller d’Admmlstracxé Pubhca
Vocals:
— Els presndents de Ies diputacions provmcxals dela Comumtat
Valenciana.
- — Els sots-secretans de les conselleries o, si escau, els secretaris
generals. :
- . — El Director General dela Func16 Pubhca a qui correspon la
secretaria del Consell.
— El Director General de Pressuposts !
- *.— El Director General d’Administracié_Local. -
- -.— El Director de PInstitut Va]encxa d’Admlmstmmé Pubhca i els
"+ directors de les seues escoles. © . -
ol Tres representants de 1a resta de les corporacxons locals

® —'Sisrepresentants del personal dwgnats per les orgamtzamons’ B

-

;'i'smdlcals -en. proporci6 a la representativitat d’aquestes en el con- :
"junt de les administracions publiques de la:Comunitat Valencxana,'

. en. 1’émbxt regulat per aquesta lle1

fuixcxonament en grups de treball
cret&s, estara composta per: & -
- El Conseller d’Admlmstracxé 'Pubhca

I.'La comissié perma.nent de coordinacid, sense perjudici del seuA -
D a»l’atencxé de questxons con: -,

- munidad Valenciana, y

cribird a todo el personal a su servicio y se anotaran todos los actos
que afecten a su vida administrativa, en los términos establecidos
en la legislacidn basica del Estado y consideracién del articulo 16.2
de la Constitucién Espaifiola.

Articulo 28

1. El Consejo Valenciano de la Funcion Publica constituye el ma-
ximo oérgano de coordinacién y consulta, en materia de personal,
entre las distintas Administraciones Priblicas de la Comunidad Va-
lenciana y entre éstas y la Administracién Publica estatal.

2. Corresponde al Consejo las siguientes funciones:

a) Informar los Anteproyectos de Ley y Reglamentos referentes
al personal de las Administraciones de la Comunidad Valenciana
cuando le sean sometidos a consulta: por éstas.

b) Debatir a iniciativa de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas de la Comunidad Valenciana o proponer, en su caso, a inicia-
tiva de sus componentes, las medidas necesarias de coordinacién de
la politica de personal de aquéllas, principalmente en materia de ac-
ceso, seleccidn, clasificacidn de puestos de trabajo, plantilias y re-
tribuciones, y recomendar la adopcién de decisiones encaminadas
a mejorar la organizacién de las Administraciones Publicas y las con-
diciones de trabajo, rendimiento y consideracién soc1al de su per-
sonal.

" ¢) Analizar y estudiar las repercusiones de los Anteproyectos de
Leyes estatales y disposiciones relevantes de la Administracién esta-
tal en la Funcién Publica y organizacién administrativa de la Co-
proponer al Presidente de la Generalitat Va-
lenciana la adopcién de medidas concretas de coordinacion con aque-
lla Administracidn o, en su caso, de oposicién a tales proyectos.-

d) Proponer a la Conselleria de Administracién Publica el so-
metimiento a informe del Consejo Superior de la Funcién Publica
de los Anteproyectos de Leyes y disposiciones generales en materia

" de personal que se considere conveniente, asi como estudiar y anali-

zar los Anteproyectos de Leyes y disposiciones estatales y medidas
de coordinacién que se propongan por dicho Consejo Superior.
¢) Conocer cualquier otro asunto que le sea sometido a iniciati-
va de cualquiera de los érganos regulados en el nimero 1 del articu-
lo 22.
< 3. El Consejo funcionard en Pleno y en Comisién Permanente
de Coordinacién, de cuyas sesiones se levantardn actas que serdn

“elevadas a la consideracién de la Conselleria de Administracién Pa-

blica. El Pleno aprobar4 las normas de funcionamiento del mismo
y de la Comisién Permanente.

4. El Consejo Valenciano de la Funcxén Publica, en todas aque-
llas decisiones que afecten al ambito competenc1al de las Cortes Va-
lencianas y de las instituciones de ellas dependiefites, debera solici-
tar el parecer favorable de la Mesa de las Cortes Valencianas.

Arttculo 29 )
El Pleno del Consqo Valenciano de la Funcnén Publica esta:é ,
compuesto por:
_ Presidente: El Conseller de Adrrumstramén Publica. -
Yocales:
— Los Prgsxdentes de las Diputaciones Provmcxales de la Co-

" munidad Valenciana.

— Los Subsecretarios de las Consellerias o, en su caso, los Se-
cretarios Generales.-
— El Director General de 1a Funcién Pubhca, al que corrcspon-
derd 1a Secretaria del Consejo.
" —El Director General de Presupuestos. -
— El Director General de Administracion Local o
_— El Director del Instituto Valenciano de Adrmmstracmn Pu-. '

;.'blxca y.los Directores de sus Escuelas:

2~ — Tres- Tepresentantes del resto de las Corporacnones Locales '
:—: Seis representantes del personal, ‘designados por las organi-: -

zamon&s sindicales proporcionalmente a su representatividad en el - -
i conjunto delas Administraciones Publicas de la Comumdad Valen— .
; :.»; mana en el ambxto regulado por esta Ley ER X

“1-La Com.lsu’m Permanente de Coordmaclén, sin perJchxo de

"— El Conseller de Administracién Pubhca BRI ,;~ ST
“ 2 Los Subsecretanos o, ‘en su caso, los Sccretanos Generales de
las Consellerlas R A L N SRS

» u funcionamiento en grupos de trabajo parala atencxén de cues-.
“tiones: concretas,: estard compuesta por:” -’ '



7

S s ‘ e ‘ ST
. = El:Director General de la Funcié:Pib

lica.

—El Director Generald’Adnumstracxélncal Y

c1ana. ST

_ZUn representant de les diputacions provincialsi un per la res-- b

; ta de corporacions locals, _d_e'sign'ats pel ple del consell; entre 'el; vo- -

~ . cals dels grups corresponents. -

" _signats per. les propies organitzacions sindicals..

.2 Seran funcions de la.comissi6 preparar els ‘treballs que per--

meten el debat i alliberament de les qilestions. de competéncia del
pleiactuar per-delegaci6 d’aquest en qliestions concretes de coordi-
naci6 entre les diferents administracions publiques que actuen €n
Jambit territorial de la Comunitat Valenciana. Acomplira igualment
la funcié d’assisténcia i assessorament dels representants de la Co-

munitat Valenciana en els drgans de coordinacié a nivell estatal. -

3. La gestid administrativa de la comissié i del consell es realit-

zara pels serveis corresponents de la Conselleria d’Administraci6 Pg- -

blica, assumint un funcionari d’aquesta la secretaria de la comissi6
-permaneént de coordinacio. o i ‘

LLIBRE SEGON
Régim Juridic de la Funcié Piblica

TITOL UNIC
Del régim estatutari

cariTOL 1
De l'adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari

" Article 31
La condici6 de funcionari de la Generalitat Valenciana s'obté pel
compliment successiu dels requisits seglients:
. a) Superar les proves selectives corresponents i obtenir la desti-
nacié pels sistemes previstos en els articles 9 i 11 d’aquesta llei.
b) Nomenament conferit per l’autoritat o per I'drgan competent.

¢) Jurament o promesa d’acatar la Constitucié, Estatut d’Auto- )

nomia de la Comunitat Valenciana i les 1leis. ]
d) Prendre possessio dins del termini reglamentari.

Article 32 . :

1. La condicio de funcionari es perd per alguna de les causes se-
giients: ‘

a) Rentncia expressa.

b) Sanci6 disciplinaria de separaci6 del servei.

¢) Pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o espe-
cial per a l'exercici del carrec public.

d) Jubilacid, o defuncio.

e) Pérdua de la nacionalitat espanyola.

2. Hom podra sol'licitar la rehabilitacié de la condici6 de fun-
cionari de la Generalitat Valenciana en el cas de recuperacid de la
nacionalitat espanyola, i tenint en compte el temps que haja trans-
corregut des de la pérdua a la recuperaci6, el sollicitant haura de
superar un curs de formacid.

Article 33

1. La jubilacio sera declarada for¢osa quan el funcionari com-
plesca ledat establerta com a norma basica per UEstat.

2. D'ofici o a instancia de part, fet Pexpedient previ amb dicta-
men médic, podra declarar-se la jubilacié per incapacitat permanent
del funcionari per a l'exercici de les seues funcions per raons d’'im-
possibilitat fisica o sensible disminucio de les seues facultats.

3. El funcionari podra sol-licitar la jubilacié voluntaria d’acord
amb els criteris mantinguts en la legislacio basica estatal.

' El Director General de Pressupostos de la Generahtat Valen- B ‘
D T A I S Do el T e T . ciana' -

—EI Director:de I'Institut Valencia ‘d’Administracié Pubhca i
‘i un pé blica. -

PR St _‘ SR L : R _;vf..— .
-~ -— Un representant de cadascuna de les organitzacions sindicals .
- més representatives en ’ambit de les administracions valencianes de- .

enieral de la Funcién Piblica. :-

“_ El Director G : e
- —El Di;ectoi‘_Genéral de Presupuestos dela ngg‘:;alitat Valen-'

— Bl Director General de Administracién Local. " -
— El Dirgctqr‘giel(Ipstitutq.Valenciano de Administracién Pa= )

- Uli-répresentamc-(ie las Diputacionés.i’rpvinéiéles yuno por

" mmtantes Corporaciones Locales, designados por el Pleno del Con- . o

sejo ‘entre los Vocales de los correspondientes grupos.- ™ :..°

" = Un representante dé cada una de las organizaciones sindica- - -

;"-ies',més representativas en el 4mbito de las Administraciones valen-
" cianas ‘designados por.las propias organizaciones sindicales. .

"5 Seran funciones de la Comisién preparar los trabajos que per- .

"mitan el debate y. deliberacién de las cuestiones de competencia del

Pleno y actuar por delegaci6n de éste en cuestiones concretas de coor-

1. dinacién entre las diferentes Administraciones Publicas actuantes en

el 4mbito territorial de la Comunidad Valénciana. Cumplird igual-
mente la funcién de asistencia y asesoramiento de los representan-

" tes de la Comunidad Valenciana en los érganos de coordinacién a

nivel estatal. L = )

3. La gestién administrativa de la Comision y del Consejo se rea-
lizar4 por los servicios correspondientes de la Conselleria de Admi--
nistracién Publica, asumiendo un funcionario de la misma la Se-

‘cretaria de la-Comision Permanente de Coordinacién. A

LIBRO SEGUNDO
Régimen juridico de la Funcion Piblica =~

TiTULO UNICO
Del régimen estatutario

CAPITULO 1 o
De la adquisicion y pérdida
de la condicidn de funcionario

Articulo 31

La condicién de funcionario de la Generalitat Valenciana se ad-
quiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar las correspondientes pruebas selectivas y obtener des-
tino por los sistemas previstos en los articulos 9 y 11 de esta Ley.
b) Nombramiento conferido por 1a autoridad u 6rgano’compe-
tente. -

¢) Jurar o prometer acatamiento a la Constitucién, al Estatuto -
de Autonomia de la Comunidad Valenciana y a las Leyes.

d) Tomar posesion dentro del plazo reglamentario.

Articulo 32

1. La condicién de funcionario se pierde por alguna de las si-
guientes causas: -

a) Renuncia expresa.

b) Sancién disciplinaria de separacién del servicio.

¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacidn absoluta o espe-
cial para el desempefio de cargo publico.

d) Jubilacién o fallecimiento.

e). Pérdida de la nacionalidad espaifiola. . : _

2. Se podr4 solicitar la rehabilitacién de la condicién de funcio-
nario de la Generalitat Valenciana en el caso de recuperacién de la
nacionalidad espafiola, si bien, teniendo en cuenta el tiempo que
haya transcurrido desde la pérdida a la recuperacion, el solicitante
debera superar un curso de formacion. ' :

Articulo 33

1. La jubilacion se declarara con caracter forzoso al cumplir el
funcionario la edad establecida como norma basica por el Estado.

2. De oficio o a instancia de parte, previo expediente con dicta-
men médico, podra declararse la jubilacién por incapacidad perma-
nente del funcionario para el ejercicio de sus funciones por razones
de imposibilidad fisica o sensible disminucion de sus facultades.

3. El funcionario podra solicitar la jubilacién voluntaria con-
forme a los criterios mantenidos en la legislacién basica estatal.
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CapiToL 11
De les situacions dels funcionaris de carrer

Article 34

Els funcionaris de la Generalitat Valenciana poden trobar-se en
alguna de les situacions segtients:

a) Actiu.

b) Servei en altres d’ admxmstracxons publiques.

¢) Excedéncia voluntaria.

d) Excedéncia per a la cura de fills.

e) Excedéncia forgosa.

f) Serveis especials.

g) Suspensio.

Article 35

1. Correspon la situacio de servei actiu quan el funcionari ocu-
pa un loc de treball de la plantilla de qualsevol de les administra-
cions publiques de la Generalitat Valenciana, tant si ocupa el lloc
en qualitat de titular com si ho fa a titol provisional o en comissié
de serveis.

2. Les comissions de servei tindran sempre caracter temporal i
sén possibles:

a) Per raons técniques del servei a prestar que exigesca la col'la-
"boracié de persones amb especials condicions professionals o de pre-
paracié técnica. No procedir:‘a el seu atorgament per a 'exercici de
llocs de plantilla o de caracter permanent que corresponga cobrir
per concurs.o lliure designacid, a no ser en llocs deserts en les con-
vocatdries corresponents.

b) Per a cobrir Hocs I'exercici dels quals es considerara necessari
i que hagen de quedar reservats per imperatiu legal.

¢) Amb caracter for¢os per necessitat del servei, quan un lloc
de treball, desert per concurs, siga d’urgent provisié i no existesca
personal voluntari, en aquest cas podra destinar-se, en la situacid
referida, i en primer lloc, als funcionaris que, reunits els requisits
generals per cobrir-la establerts en la plantilia corresponent, coimp-
ten amb menys carregues familiars, i en cas d’igualtat, amb menys
serveis.

Aquesta comissio, en cas de trasllat a diferent localitat d’aquella

- en la qual s’exercesca un lloc de treball, donara lloc 2 una contra-
prestaci6é indemnitzatoria.

Ladministracié sera obligada a convocar aquests tlocs en tots els
concursos, o, almenys, cada quatre mesos fins a la seua provisio dc-

- finitiva.

En els casos a) ic) les comissions de servei no podran excedir

d’un any,'i si és necessari mantenir el servei, s'oferiran puiblicament

als funcionaris. )
3. Quan un funcionari per encarrec de la Generalitat Valenciana

i en funcié dels interessos d’aquesta, passe temporalment a prestar

serveis en ’administracié de ’Estat o en altres administracions pd-

bliques amb T'objecte d’ obtenir un perfeccionament en técniques pro-
fessionals i d’administracid, es considerara en sxtuagxé ‘dactiv.i la
seua-retribucié correspondra a la Generalitat Valénciana.

4. Els funcionaris que mitjangant els sistemes de concursos o lliure

designacié passen a ocupar llocs de treball en altra administracié
publica diferent de la de la seua procedéncia, se sotmetran al régim

estatuari i legislacié que, en matéria de funcié publica, siga aphca- ‘

ble a ’administraci6 Piblica en 1a qual presten els seus serveis, perd

conservaran la condicié de funcionaris de la seua administracié d’ori- -

gen en la situaci6 de serveis en altres administracions pubhques, man-

tenint tots els seus drets com si es-trobaren en servei actiu, llevat de -

la reserva del loc de treball i lloc de destmac1é No obstant aixo,

" 1a’sancié de separaci6 del servei sols es podra acordar pel Govern -
Valencia o altre drgan competent en matéria de pérsonal de la seua
d adrmmstracxé publica d’origen, prévia aud1_enc1a de Pinteressat. .-

Y

Artche 36 ' SR -

1. Procedeix la conces516 o dec]aracxé de 1’excedenc1a volunténa ' »

cn els casos seguents

~A) Antoméueament

tuacné admlmstratxva e T e B O AR
N . . ; ° - IR

o a)y Quan el funcionari. de la Generahtat Valencxana passe a pres-v_; |
tar servei en altres adrmmstmcmns publiques diferents d’aquella i.
" no procedesca, de conformltat amb la llel, la declaracné d’aitra si- f

ha en los sxgulentes casos:.

_ Artlculo 36 oo .‘."

CAPITULO 1]
De las situaciones de los funcionarios de carrera

Articulo 34

Los funcionarios de la Generalitat Valenciana pueden hallarse
en alguna de las situaciones siguientes:

a) Activo.

b) Servicio en otras Administraciones Publicas.

¢) Excedencia voluntaria.

d) Excedencia para el cuidado de hijos.

e) Excedencia forzosa.

f) Servicios especiales.

g) Suspensidn.

Articulo 35

1. Corresponde la situacién de servicio activo cuando el funcio-
nario ocupa un puesto de trabajo de la plantilla de cualquiera de
las Administraciones Piiblicas de la Generalitat Valenciana, tanto
si desempeifia dicho puesto en calidad de titular como si lo hace a
titulo provisional o en comisién de servicios.

2. Las comisiones de servicio tendran snempre caracter tempo-
ral y son posibles:

a) Por razones técnicas del servicio a prestar que exija la cola-
boracidn de personas con especiales condiciones profesionales o de
preparacion técnica. No procedera su otorgamiento para el desem-
pefio de puestos de plantilla o de cardcter permanente que corres-
ponda cubrir por concurso o libre designacién, a no ser en puestos.
desiertos en las convocatorias correspondientes.

b) Para cubrir puestos cuyo desempefio se considere necesario
y que deban quedar reservados por imperativo legal.

¢) Con caracter forzoso por necesidad del servicio, cuando un
puesto de trabajo, desierto por concurso, sea de urgente provisién
y no exista personal voluntario, en cuyo caso podra destinarse, en
la situacion referida, y en primer lugar, a los funcionarios que, reu-
niendo los requisitos generales para cubrirla establecidos en la plan-
tilla correspondiente, cuenten con menos cargas familiares, y en ca-
so de igualdad, con menos servicios.

Esta comisién, en caso de traslado a diferente localidad de aquella
en la que se desempeilie un puesto de traba_]o, dara lugar a una con-
_traprestacion indemnizatoria.

La Administracién vendra obhgada a convocar dichos- puestos
en todos los concursos o, al menos, cada cuatro meses hasta su pro- -
visién definitiva.

En los casos a) y ¢) las comisiones de servicio no podrzin exce-
der de un ailo, debiendo, en caso de ser necesario el mantenimiento
del servicio, ser ofrecidas publicamente a los funcionarios.

" 3. Cuando un funcionario, por encargo de la Generalitat Valen- -
ciana y en funcién de los intereses de ésta, pase temporalmente a
prestar servicios en la Administracién del Estado o en otras Admi-
nistraciones Publicas, con objeto de obtener un perfeccionamiento
en técnicas profesionales y de administracion, se considerard en si-
tuacién de activo y su retribucién corresponderé a la Generalitat Va-
lenciana.

4. Los funcionarios que mediante los 51stemas de concurso o li- . -
bre designacién pasen a ocupar puestos de trabajo en otra Admi-
nistracién Piblica distinta de la de su procedencia, se soineterdn al
régimen estatutario y legislacién que, en materia de Funcién Publi-
ca, sea aplicable ala Administracién Piblica en la que presten sus

- servicios, pero conservaran la condicién de funcionarios de su Ad-

ministracién de origen en la situacién de servicios en otras' Admi-

. nistraciones Publicas, manteniendo todos sus derechos como.si se .

hallasen en servicio activo, salvo la resérva del puesto de trabajo y
. lugar de destino: No obstante, la sancién de separacién del servicio
* sélo podri ser-acordada por el Gobierno -Valénciano u otro 6rgano -

’ '.competente en materia de personal de-su Adrmmstracxén Pubhca .

de ongen, prev1a audlencm del 1nteresado.

-1. Procede la concesnén o declaracxén de Ia excedencxa volunta- s :

A) Automdticamenie: << .. o e
- & Cuando el funcionario de la Generahtat VaJencxana pase a'_
presta: ‘servicio en otras Adrmmstrac:ones Paiblicas distintas'de’la _ -
“misma 'y no proceda, conforme a la Ley, la declaracnén deotra si-
tuacnén admmlstratwaA S e . :




" b) Quan adqiiirgséévlg'con
"‘al'qual pertany.. ~ i

", "“c)Si'passa a presta;f'sér\'/éis en una empresa piiblica de la Gene-

-ralitat Valenciana o d'altra d’administracié publica. : -

-7 B)A peticié del funcionari: quan la ‘sollicite per interés particu-
" lar..No podra realitzar-se tal petici6 fins haver completat tres anys -

- de serveis efectius des que va accedir al grup corresponent o des del

- ni menys de dos. - o
w2 1la situacié d’excedéncia voluntaria no donara lloc a la meri-

-+ taci6 de cap dret econdmic, ni sera computable a éfectes de triennis,

_ascensos i classes passives.

3. No es pot concedir Pexcedéncia Goluripéria, de I'apartat B) quan .

¢l funcionari estiga sotmés a expedient disciplinari o en compliment
“de sanciédisciplinéria que se li hagués imposat amb anterioritat.

4. Els funcionaris tindran dret a un periode d’excedéncia, no su-

" perior a tres anys; per atendre la cura de cada fill, tant quan ho siga

per naturalésa com per adopcid, a comptar des de la data del naixe-
ment d’aquest. i . ' ; -

"Els ‘successius fills donaran dret a un periode d’excedincia que,

si escau, posara fi a aquell de qué s'estava fent Us. Quan el pare i

1a mare treballen, sols un d’ells podra exercitar aquest dret. Durant -

el primer any de duraci6 de cada periode d’excedéncia, els funcio-

naris en aquesta situacio tindran dret a la reserva del lloc de treball
-i al comput a efectes de triennis, consolidacié del grau personal i
- drets- passius. ' :

Article 37 ) ) R
1. La declaraci6 d’excedéncia forgosa és procedent quan un fun-
cionari no obtinga lloc de treball en el grup, la classe i el nivell que
- i correspon per les seues condicions personals, quan €s produesca
reforma de plantilles i no siga possible la solucié prevista en l'arti-
cle 49.4. )

En aquest cas la persona interessada percebra les retribucions

basiques dels apartats a) i b) del nimero 1 de I’article 52.

2. Quan hi haja una vacant en el grup, la classe i el nivell corres-
ponent al funcionari en excedéncia for¢osa se li adjudicara, d’acord
amb l'ordre preferencial que estableix el numero 1 de larticle 42 i
les disposicions reglamentaries, una destinaci6 de caracter provisio-
nal, amb l'obligacié d’acudir al primer concurs convocat.

3. Els pressupostos de la Generalitat Valenciana tindran en compte
el que disposa aquest article sobre les retribucions dels funcionaris
en situacié d’excedéncia forcosa, mitjangant la previsi6 d’un credit
global. ’

Article 38 . X
L. Els funcionaris de la Generalitat Valenciana seran declarats
en serveis especials:

a) Quan adquiresquen la condicié de funcionaris al servei d’or-
ganitzacions internacionals o de caracter supranacional.

b) Quan sigen autoritzats per la Generalitat Valenciana per a rea-
litzar una missié per periode superior a sis mesos en organismes in-
ternacionals, governs o entitats publiques estrangeres o €n progra-
mes de cooperaci6 internacional, i 1a retribucié del funcionari esti-
ga a carrec d’aquests organismes.

Si la missi6 fora a iniciativa de la Generalitat Valenciana i la re-
tribuci6 al seu carrec la situacié del funcionari seguira sent la d’ac-
tiu, conforme a Particle 35. - ‘

¢) Quan siguen nomenats membres del govern de la nacid, del
Govern Valencia, o dels consells d’altres comunitats autonomes, 0
alts carrecs d’aquells, quan aquests no corresponga que siguen co-
berts necessariament per funcionaris.

d) Quan siguen elegits per les Corts Valencianes com a Sindic

de Greuges o designats per aquest com a col-laboradors en la seua-

alta comissid, o elegits com a membres de la Sindicatura de Compites.

) Quan siguen elegits per les Corts Generals per a formar part
dels organismes constitucionals o altres Peleccié dels quals corres-
ponga a les cambres.

f) Quan siguen adscrits als serveis del Tribunal Constitucional
o del Defensor del Poble.

g) Si accedeixen a la condicio de diputat o senador de les Corts
Generals.

h) Si accedeixen a la condicid de diputats de les Corts Valencia-

c_iié_icls'd-é funcionari d’ur_igfup‘diferént - '
R S AL o - | .distinto al que pertenece.:

- ' B) A peticion del funcionario: cuando la solicite por interés par- "

':‘_reingrés',- ien‘ellanohi poc_lr'érorr'xand_rc_ més de deu anyspontin"ua;s N

'b) Cuando adquiera I condicién de funcionario de un'Grupo

. ¢) Sipasa a prestar servicios en una émpresa pliblica d§ la Ge-
neralitat Valenciana o de otra Administracién Publica. - ‘

ticular. No podré realizarse tal peticién hasta haber completado tres* "

afios de servicios efectivos desde que accedié al Grupo correspon- -

diente o desde el reingreso, y en ella no s¢ podr4 permanecer mis -

de diez anos continuados ni menos de dos...- ~-. T
2. La situacién de excedencia voluntaria no dar4 lugar al deven-

* go de ningun derecho econémico, ni serd computable a efectos de

trienios, ascensos y clases pasivas. - " - - N :

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria del apartado B)
cuando el funcionario esté sometido a expediente disciplinario o en
cumplimiento de sancién disciplinaria que se le hubiere impuesto .
con anterioridad. - . -

4. Los funcionarios tendran derecho a2 un periodo de exceden-
cia, no superior a tres aflos, para atender al cuidado -de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. ' '

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce- -
dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podré ejer-
citar este derecho. Durante el primer afio de duracién de cada pe- -
riodo de excedencia, los funcionarios.en esta situaci6n tendrdn de-
recho @ la reserva del puesto de trabajo y a'su computo a efectos
de trienios, consolidacion del grado personal y derechos pasivos.

Articulo 37 _ : o S

. 1. La declaracién de excedencia forzosa procede cuando un fun-
cionario no obtenga puesto de trabajo en el Grupo, clase y nivel que
le corresponde por sus condicionés personales, al producirse una re-
forma de plantillas y no caber la solucién prevista en el articulo 49.4.
En este caso el interesado percibird las retribuciones basicas de los’
apartados a) y b) del mimero 1 del articulo 52.

2. Cuando se produzca vacante en el Grupo, clase y nivel co-
rrespondiente al funcionario en excedencia forzosa se le adjudica-
ra, conforme al orden preferencial que establece el numero 1 del ar-
ticulo 42 y a las disposiciones feglamentarias, destino con caracter
provisional, con obligacion de acudir al primer concurso que se con-
voque.

3. Los Presupuestos de la Generalitat Valenciana tendrén en cuen-
ta lo dispuesto en este articulo, en orden a las retribuciones de los
funcionarios en situacién de excedencia forzosa, mediante la previ-
sién de un crédito global. )

Articulo 38 »
1. Los funcionarios de la Generalitat Valenciana seran declara-
dos en servicios especiales: .

a) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de
organizaciones internacionales o de carActer supra-nacional:

b) Cuando sean autorizados por la Generalitat Valenciana para
realizar una misién por periodo superior a seis meses en organis-
mos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o
en programas de cooperacién internacional, y la retribucion del fun-
cionario corra a cargo de estos Organismos.

Si la misién fuera iniciativa de la Generalitat Valenciana y la re-
tribucién a su cargo, la situacién del funcionario seguird siendo la
de activo, conforme al articulo 35.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno de la Na-
cién, del Gobierno Valenciano o de los Consejos de otras Comuni-
dades Auténomas, asi como altos cargos de los mismos, cuando és-
tos no corresponda que sean cubiertos necesariamente por funcio-
narios. .

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Valencianas como Sin-
dico de Agravios o designados por éste como colaboradores en su
alta mision, o elegidos como miembros de la Sindicatura de Cuentas.

e) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los 6rganos constitucionales u otros cuya eleccion corres-
ponda a las Camaras. )

f) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo. .

g) Si acceden a la condicion de Diputado o Senador de las Cor-
tes Generales.

h) Si acceden a la condicion de Diputados de las Cortes Valen-
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nes o de membres de les assemblees legislatives d’altres comunitats
auténomes, sempre que percebessen retribucions periddiques per
Iexercici de la funcid. Si no es perceben aquestes retribucions i no
s’incorre en incompatibilitat Iegal el funcionari podra optar per ro-
mandre-en la situacio de servei actiu o passar a la regulada en aquest
article.

1} Quan exercesquen carrecs electius retribuits i de dedicacié ex-
clusiva en les corporacions locals. -

J) Si s6n nomenats per a qualsevol carrec de caracter polmc del
qual es derive incompatibilitat per a exercir la funcié publica, pré-
via sol'licitud del funcionari.

k) Quan facen servei en els Gabinets de la Presidéncia del Go-
vern, del ministres i dels secretaris d’Estat, en 'administracié de I’ Es-
tat, o quan siguen nomenats en llocs de natura eventual en la Gene-
ralitat Valenciana.

1) Mentre complesquen el servei militar o prestacié substitutoria
equivalent.

2. Lassituacié de serveis especials suposa el comput al funciona-
ti del temps que hi romania a efectes d’ascensos, graus, triennis, drets
passius i seguretat social, amb reserva d’un lloc de treball del seu
nivell, grup i loc de destinacid, si el lloc de treball ocupat amb an-
terioritat hagués estat obtingut mxtjangant lliure designacid, o amb
reserva del mateix lloc de treball si aquest s’hagués obtingut mlt)an-
¢ant concurs, tenint un termini d*un mes per a sol-licitar el reingrés,
a partir de la data en qué hagen cessat les circumstancies que van
- donar lloc a la seua situacié de serveis especials. Si no sollicita el
. reingrés en aquest termini, el funcionari quedara en sxtuacxo d’exce-

déncia’ voluntaria per interés particular.

En aquests casos es rebran les retribucions del lloc o carrec efec-
tiu que ocupen i no les que corresponen com a funcionari, sense
perjudici del dret de percepci6 dels triennis que poguessen tenir re-
coneguts com a funcionaris.

Els diputats, senadors i membres de les assemblees legxslatxves
de les comunitats autdonomes que perden aquesta condicié per dis-
solucié de les corresponents cambres, o per acabament del seu man-

-dat, podran romandre en la snuamo de servexs especials fins la seua
nova constitucio.

Article 39 -

La situaci6 de suspensi6 determma la pnvacxé temporal al fun-
cionari de I'exercici de les seues func10ns i dels drets inherents a aques-
ta condicié. - >

‘La suspensié podra ser provisional o en ferm i hom procedira

segons que estableixen els articles 40 i 41 d’aquesta llei..

Article 40 N
1. Amb caracter provisional podra acordar-se la suspensiﬁ’)n del
funcionario quan tinga.instruit un procediment judicial o discipli-

nari i les circumstancies no en permeten la continuitat en el lloc de .

treball mentres. es resolga 'expedient.
2. 1a durada de la suspensi6 provisional no podra ser supenor
-a la de la tramitacié i resolucié d’expedient corresponent. En el ca-
so de I'expedient disciplinari de caracter administratiu, la suspensié
provisional no podra excedir del limit que establesquen les lleis per
a la resolucio- del procediment tret que la paralitzacié de I'expedient
o la durada superior siguen imputables a P'accié o omissié del fun-
cionari subjecte a I’expedient.
3. El funcionari suspés provxslonalment tindra dret a percebre
en aquesta situaci6 les retribucions bisiques perd no les complemen-

taries. En cas de rebellia, incompareixenga, paralitzacié o dilacié_-.
de Pexpedient imputable al funcionari, aquest- perdré, el dret atota
* - retribucio fins la resolucié dé Pexpedient: By -
"' 4.- Si'una vegada resolt Pexpedient o el procedxment ]udlClal en
.seu cas, la suspensié no és declarada en ferm, hiom procedira a la .
"+ "incorporaci6é immediata del funaonan al seu llog, al pagament de
~'tots els drets econdmics no pagats ial cbmput com a servei actlu-

: del temps en qué haJa estat en la snuacxé de suspes Sk

o demna criminal o-de sanci6. dlscxplména “Aquest cas determmaré .
1a perdua del llot de treball per al. funcionari, de manera que podra .
ser. provelt segons els procedu'nents establerts en aquesta Ilel. Igual-

Amculo 4

cianas o de miembros de las Asambleas Legislativas de otras Co-
munidades Auténomas, siempre que perciban retribuciones perig-
dicas por el desempefio de la funcién. Si no se percibieran dichas
retribuciones y no se incurre en incompatibilidad. legal, el funcio-
nario podra optar entre permanecer en la situacion de servicio acti-
vo o pasar a la regulada en este articulo.

i) Cuando desempeiien cargos electivos retribuidos y de dedica-
c10n exclusiva en las Corporaciones Locales.

‘j) Si son nombrados para cualquier cargo de cardcter politico
del que se derive incompatibilidad para ejercer la Funcién Publica,
previa solicitud del funcionario.

k) Cuando prestenservicio en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado, en
la Administracién del Estado, o cuando sean nombrados en pues-
tos de naturaleza eventual en la Generalitat Valenciana.

1) Mientras cumplan el servicio militar o prestacién sustitutoria
equivalente.

2. Lassituacidn de servicios especiales supone el cémputo al fun-
cionario del tiempo de permanencia en la misma a efectos de ascen-
sos, grados, trienios, derechos pasivos y Seguridad Social, con re-
serva de un puesto de trabajo de su nivel, Grupo y lugar de destino,
si el puesto de trabajo desempefiado con anterioridad hubiera sido
obtenido mediante libre designacién, o con reserva del mismo pues-
to de trabajo si éste hubiera sido obtenido mediante concurso, te-
niendo un plazo de un mes para solicitar el reingreso, a partir de
la fecha en que hayan cesado las circunstancias que dieron lugar a
su situacién de servicios especiales. De no solicitar el reingreso en
dicho plazo, el funcionario quedara en situacién de excedencia vo-
luntaria, por interés particular. )

En estos casos se percibiran las retribuciones del puesto o cargo
efectivo que desempeiien y no las que correspondan como funcio-
nario, sin perjuicio del derecho de percepcién de los trienios que
pudieran tener reconocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y miembros de las Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condi-
cién por disolucion de las correspondientes Cdmaras, o por termi-
nacién del mandato de las mismas, podrdn permanecer en la situa-

) cién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 39
La situacién de suspensnén determina la pnvac16n tempora] al
funcionario del ejercicio de sus funciones y de los derechos inhe-
rentes a su condicién de tal. .
La suspensxén podra ser provisional o firme y procederé con-

’forme a lo previsto en los articulos 40 y 41 de esta Ley.

Articulo 40

. 1. Con cardcter provisional podrd acordarse la suspensién del
funcionario cuando habiéndole sido instruido un procedimiento ju-
dicial o disciplinario, las circunstancias no permitan su continuidad

en el puesto de trabajo en tanto se sustancia el expediente.

2. El tiempo de suspensién provisional no podra ser superior en
duracién al de tramitacién y resolucién del expediente correspon-
diente. En el caso de expediente disciplinario de cardcter adminis-

“trativo, la suspension provisional no podra exceder del limite que

las leyes establezcan para que el procedimiento deba estar resuelto,
salvo que la paralizacidn del expediente o superior duracién sea im-
putable a la accién u omisién del funcionario sujeto al mismo.
3. El suspenso provisional tendra derecho a percibir en esta si-
tuacion sus retribuciones bésncas, no asi las complementarias. En

| “caso de rebeldia, incomparecencia, paralizacién o dilacién del ex-
1 . pediente imputable al funcionario se perderé el derecho a toda re-
- tribucién hasta la resolucién de- aquél.’ ’

4. Si tesuelto el expediente o procedlmlento ]udlClal en su caso,

o la suspensién no fuera declarada firme, proceder4 la incorporacién o

* inmediata del funcionario a su puesto, el abono .de todos los dere-g i
*_'chos econdémicos dejados de percibir .y el cémputo ‘como servicio
. activo del tiempo en que haya permanecxdo en la 51tuac16n de- sus-

penso.

-1 La suspensxén serd ﬁrme cuando proceda en, v1rtud deconde-
na ctiminal o de sancién disciplinaria. Este caso determmaré la pér- ‘
dida del puesto de trabajo para-el funcionario, de modo que podra-

. ser provisto conforme a los procedmuen;os establecidos en esta Ley.
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drets inherents a-la condici6 de funcionari.

- - "2.El temps de suspensi6 provisional, en cas qﬁé o'hi ix:aja,‘_ shaura
- de computar als efectes.del compliment de la.suspensié en ferm. -

3. La suspensi6 en ferm com a conseqii¢ncia de la sancié disci- - -
- plinaria no podra ultrapassar el temps maxim establert per a-aquest
“tipus de sancié. .. T oL T LT T

La suspensié en ferm com a conseqiiéncia de la senténcia judi-

cial s'imposara en els termes. d’aquesta.

“ . L. PR

Article 42 o

* 1. El reingrés al servei actiu dels qui cessen en-alguna de les si-
tuacions previstes en aquest capitol i no els corresponga la reserva
de lloc de treball o de destinaci6, guardara 'ordre de prelacid segiient:

a) Excedéncia forgosa.

b) Suspensos. o

¢) Excedents voluntaris. . - ‘

2. El reingrés podra realitzar-se a través de concurs, al qual esta-
ran obligats de concdrrer els funcionaris en excedéncia for¢osa, i els
suspensos, una vegada complert el temps de suspensio. Si no hi con-

. corren seran declarats excedents voluntaris.

_ En aquests concursos els procedents de la situaci6.esmentada i
els excedents voluntaris tindran el dret preferent a obtenir destina-
ci6 en la localitat en qué servien quan es va produir la separacio
del servei actiu, encara que aquests darrers només gaudiran d’aquest

dret per una tnica vegada. Aquesta preferéncia no obligara en les

convocatories de lliure designacio. - ,

El reingrés: sera possible en qualsevol lloc per al qual, d’acord
‘amb la classificacid i les plantilles, i dins del seu grup, el funcionari
siga capacitat, el qual rebra sempre les retribucions del lloc,

3. El reingrés també és possible amb caracter provisional, i en
aquest cas la persona reingressada provisionalment queda obligada
a concérrer a tots els concursos i convocatories'que es realitzen per
tal d’obtenir la destinaci6 definitiva. ’ )

4. Quan el temps transcorregut des de l'excedéncia al reingrés fos
superior a cinc anys, el funcionari, després de la incorporacio, po-
dra ser sotmes a la realitzacié d’un curs de formacid.

: . CariTOL lII
Drets, deures i incompatibilitats dels funcionaris

SECCIO PRIMERA

" Drets
Article 43 .
Els funcionaris en situacié de servei actiu tindran els drets se-
giients:

a) A la permaneéncia en aquesta situacid, i a la inamovibilitat
en la residéncia, excepte si les necessitats del serveis ho impedeixen,
limitat als suposits previstos legalment. )

b) A la remuneracio dels seus serveis conforme al sistema i con-
ceptes de l'article 52. - - .

¢) A la carrera administrativa, conforme al sistema de provisié
de llocs que resulte de Pelaboracié de les plantilles i d’acord amb
les principis indicats en el capitol IV d’aquest titol. -

d) A Dexercici del dret de participacid, sindicacio, negociacié
collectiva i vaga, de conformitat amb el que estableixen les lleis.

e) A la Seguretat Social i a Passisténcia sanitaria, d’acord amb
el que estableixen les lleis.

f) Al perfeccionament o formacié continuada i permanent.

g) Al respecte de la seua intimitat i a la consideracié deguda a
la seua dignitat, compresa la proteccié enfront de les ofenses ver-
bals o fisiques de naturalesa sexual.

h) A I'accés lliure i directe al seu expedient personal.

i) Qualsevol altre dret reconegut en aquesta llei o en altres lleis
d’aplicacié a la Generalitat Valenciana.

Article 44
1. Els funcionaris també tenen dret a:
a) Vacances anuals retribuides.
b) Llicéncies per:

- Articulo 42

-"chos inherentes a sit condicién de funcionario. . .

... -2. El tiempo de suspension provisional, si hubiere existido, se com- .
. putard.a los efectos del cumplimiento de la suspensién firme. - .
~ - 3. La suspensi6n firme como consecuencia de sancién discipli-

* nariano podrd exceder del tiempo maximo sefialado paraeste tipo
Cde sanci®n. - e I T Dan s T e T
~"La suspensién firme como consecuencia de sentencia judicial s¢

impondra en Ioé.iémﬁnps de la misma: -
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.1. El reingreso al servicio activo de quienes cesen en alguna de -

las situaciones previstas en este Capitulo, 'y no les correspondiera

la reserva de puesto de trabajo o destino, guardard el siguiente or-

den de prelacién:

a) Excedencia forzosa.

b) Suspensos.

¢) Excedentes voluntarios. :

2. El reingreso podrd realizarse a través de concurso, al que esta-
r4n obligados a concurrir los funcionarios ¢n excedencia forzosa,
y los suspensos, cumplido el tiempo de suspensién. Si no concurrie-
ren seran. déclarados excedentes voluntarios. :

. En estos concursos los procedentes de la situacion resciiada y

los excedentes voluntarios tendran derecho preferente a obtener des-

- tino en.la localidad en que servian cuando se produjo su cese en

el servicio activo, si bien estos Gitimos s6lo gozarén de este derecho
por una sola vez. Esta preferencia no obligard en'las convocatorias
de libre designacion. . )

El reingreso cabr4 en cualquier puesto para el que, conforme a

. la clasificacién y plantillas, y dentro de su Grupo, esté capacitado

el funcionario, percibiendo siempre las retribuciones del puesto..
" 3. El reingreso también es posible con caricter provisional, en
cuyo caso el reingresado provisional queda obligado a concurrir a
cuantos concursos y convocatorias se realicen con el fin de obtener
destino definitivo. v . .
4. Cuando el tiempo transcurrido desde la excedencia al reingre-
so fuese superior a cinco afios, al funcionario, tras su incorpora-
cién, podra sometérsele a la realizacion de un curso de formacion.

CaAPITULO 111
Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios

SECCION PRIMERA
Derechos

Articulo 43 ' . _
Los funcionarios en situacién de servicio activo tendran los de-

rechos siguientes:
a) A la permanencia en esta situacion, y a la inamovilidad en

la residencia salvo que las necesidades del servicio lo impidan, limi--

tado a los supuestos previstos legalmente.

b) A la remuneracién de sus servicios conforme al sistema y con-
ceptos del articulo 52. .

¢} A la carrera administrativa, coriforme al sistema de provisién
de puestos que resulte de la elaboracién de las plantillas y de acuer-
do con los principios sefialados en el Capitulo IV de este Titulo.

d) Al ejercicio del derecho de participacion, sindicacién, nego-
ciacion colectiva y huelga, de conformidad con lo establecido en las
Leyes.

e) A la Seguridad Social y a la asistencia sanitaria, de acuerdo
con lo establecido en las Leyes.

f) Al perfeccionamiento o formacién continuada y permanente.

g) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fi-
sicas de naturaleza sexual.

h) Al acceso libre y directo a su expediente personal.

i) Cualquier otro derecho reconocido en esta Ley o en otras Le-
ves de aplicacion a la Generalitat Valenciana.

Articulo 44
1. Los funcionarios tendran también derecho a:
a) Vacaciéon anual retribuida.
b) Licencias por:
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— Malaltia.

— Matrimoni.

— Part.o maternitat.

— Estudis sobre matéries directament relacionades amb la fun-
ci6 publica.

— Afers propis.

c) Als permisos establerts per la legislacié general i als fixats per
via de reglament, en la qual s’hauran d’establir els terminis; els efec-
tes economics, les circumstancies i les condicions per a Patorgament
i s’adaptara la regulacié a Pestablerta per als funcionaris de 'admi-
nistracié de I’Estat. . i

2. La Generalitat Valenciana, dins del limits que determinen les
lleis de pressupostos, fomentara institucions socials, cooperatives i
recreatives i tot alld que contribuesca a la millora de les condicions
de treball i formaci6 general dels funcionaris. Per al foment d’aquestes
institucions es comptara amb la col'laboracié dels representants le-
gals dels funcionaris.

SECCIO SEGONA
. Deures

Article 45

1. Els deures dels func1onans son:

a) Lestricte comphment de 'ordenament _]lll'ldlC.

b) Servir amb objectivitat i imparcialitat 'interés piblic, exer-
cint fidelment les obligacions del carrec. -

¢) Complir eficagment les funcions que tinguen assignades i
esforcar-se en el perfeccionament constant dels seus coneixements.

d) El respecte i 'obediéncia que, en l'exercici de les seues fun- .

cions, dega als superiors jerarquics.
~e) Tractar amb correcci6 els companys, subordinats i adminis-
trats, i facilitar-los Pexercici dels seus drets i el compliment de les
seues obligacions.
f) Guardar sigil respecte dels afers que es coneguen per raé del
carrec, i no fer publicitat o utilitzar indegudament els afers secrets
o reservats, declarats per la Llei o classificats com a tals.

’ g) Residir en'el terme municipal on exercesca la funcié, o en qual-i
sevol altre que li permet el compliment estricte de l’horan de trebal]

sense menystenir les. tasques-que té assignades.

2. Fl funcionaris s6n responsables de la bona gesti6 de les.fun-
cic'ms que tenen assignades i la seua responsabilitat no exclou la que
puga correspondre al seus superior jerarquics.

3. La responsabilitat civil i penal dels funcionaris es fara efectl-

-va segons que determinen les lleis de 'Estat i la responsabilitat ad-
ministrativa sera exigida d’acord amb el que estableixen les lleis de
la Generalitat Va.lencnana 0 les estatals

SECCIO TERCERA
Incompatibilitats

Article 46
-1.- El personal’ compres en Pambit d ’aplicaci6é d’aquesta.llei no
- podra compatibiliztzar les seues activitats amb Pexercici, per si o mit-
jangant substitucié, d’un segon lloc de treball, carrec o activitat en
el sector pubhc, tret dels supbslts prev1stos en la Llel d Incompanh-
tats de I’Estat. .
. 2. L’aphcac16 del régim d’mcompatlbxhtats s aJustara ala legxs-
: lacxé de l’Estat . .

CAP 'IOL IV

De Ia carrera admzmstratzva i de la formaczd ‘
’ x perfeccmnament deI fum:tonarz de carrera .

Artzcle 47 -

- ‘cionari-sera fomentada i racxonahtzad
feccxonament

2 Ladmlms(ramé regulara un'sistema penbdlc de quahﬁcacné' E
del personal’ que tindrd com a base la consntumé .d’unes juntes de_
quahficaaé per cada departament les quials valoraran el rendlment'

del func:onan in establuan una quahﬁcacxé la qual constaré en-I

: ook Amculo 47—
1. La moblhtat del funmonan d un lloc de treball a un altre de P
= major nivell de destinacié; o,d’'un grup aun ‘altre de Particle 4, cons-" -

‘titueix la carrera administrativa. La carrera administrativa del fun: - -
1t_]ancant els cursos de per-' ‘

— Enfermedad.

— Matrimonio.

— Alumbramiento o maternidad.

— Estudios sobre materias directamente relactonadas con la Fun-
cién Publica.

— Asuntos propios:

¢) A los permisos establecidos por la legislacién general y a los
fijados por via reglamentaria en la que se determinardn, adema4s,
los plazos, efectos econdmicos, circunstancias y condiciones para
su otorgamiento y se adaptaré la regulacién a la establecida para
los funcionarios de la Administracién del Estado.

2. La Generalitat Valenciana, en los limites que determinen las
Leyes de Presupuestos, fomentara instituciones sociales, cooperati-
vas y recreativas y cuanto contribuya a la'mejora de las condiciones
de trabajo y formacidn general de los funcionarios. Para el fomen-
to de tales instituciones se contara con la colaboracién de los repre- .
sentantes legales de los funcionarios.

SECCION SEGUNDA
Deberes

Articulo 45
1. Son deberes de los funcionarios: - ‘
"a) El estricto cumplimiento del ordenamiengo juridico.

b) Servir con objetividad e imparcialidad el interés publico, de—‘
sempeiflando fielmente las obligaciones del cargo.

" ¢) Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y
esforzarse en el constante perfeccionamiento de sus conocimientos.

d) Elrespeto y obediencia que, en €l ejercicio de sus funciones,
deba a sus superiores jerarquicos.

e) Tratar con correccidén a compaiieros, subordinados y admi-
nistrados, facilitando a éstos el ejercicio de sus derechos y el cum-
plimiento de sus obligaciones.

f) Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan por ra-
z6n del cargo, y no dar pubhcxdad o utilizar indebidamente los asun-
tos secretos o reservados, asi declarados por la Ley o clamﬁcados'
como tales. .

g) Residir en el término municipal donde preste su funcién, o

- en cualquier otro que permita el estricto cumplimiento del horario

de trabajo sin menoscabo de las tareas asignadas al funcionario.

. 2. Los funcionarios son responsables de la buena gestion de las

funciones que tengan asignadas y su responsabilidad no excluye la
que pueda corresponder a sus superiores jerdrquicos.

3. La responsabilidad civil y penal de los funcionarios se hara
efectiva en la forma que se determine por las leyes del Estado y la
responsabilidad administrativa se exigird de acuerdo con lo estable-
cido en las leyes de la Generalitat Valenciana o en las estatales.

" SECCION TERCERA
Incompatibilidades

- Articulo 46

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta
I_cy no podrd compatibilizar sus actividades con el desempefio, por-
si 0.mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo -

.0 actividad en el sector publico, salvo en los. supuestos previstosen

“la Ley de mcompanbthdades del Estado.
2. La aplicacion del reglmen de mcompanblhdades se a)ustaré :
a la leglslacxén estatal . ’

. ‘2;3 T
CAPfTULo IV

De la_carrera. admzmstratzva ydela formaczdn
perfecczonamzento del funczonarxo ‘de carmra >

‘1. La movmdad del func1onano de un puesto de trabajo a otro

de mayor nivel de d&stmo, o de un Grupo a otro Grupo del articulo ,_; o

‘4, constituye su carrera admlmstranva La carrera administrativa del -
- funcionario se: fomentaré y racxonahzaré a través de los cursos de
perfecmonaxmento L )
- 2. La Administracién regulard un snstema penédxco de cahfica- I
cxén del personal que tendr4 como base 1a constitucién de unas Jun:
‘tas.dé Calificacién; por cada’ Departamento, que valorando el ren- -
dimiento del funcionario_ establecer4n una calificacién del mismo’
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>+ En la regulacié:s establi

- dels sistemes establerts en-aquesta llei. * . -

C ariteds

pedient

i comunicada.

de personal.:’ .-

3. Lcs;-qualiﬁcécidhé d’éQuestes.juﬂtés podm.n ser tingudes en

e ‘compte en el moment de la'provisi6 de llocs de treball pe’--q“a,"selfl,\ R

*- .1, El manteniment per un funcionari d'ﬁh‘,mat'e\ix nivell de desti-

_-nacié; per un periode de dos anys continuats o durant tres amb in-

terrupcid, inclis en locs d’administracions diferents, _determinaré
I'assigndcié d’un grau personal a aquest.’Si durant €l temps en qué
el funcionari ocupa un lloc es modifiqués el seu nivell, el temps d’ocu-
pacib es computara amb el nivell més alt en qué aquest lloc hagués
estat classificat. : : .

No obstant el que disposa el paragraf anterior, els funcionaris
que obtinguén un lloc de treball superior en més de dos nivells al

corresponent ¢l seu grau personal, consolidaran cada dos anys de

serveis continuats el grau superior en dos nivells al que posseiren,

sense que ent cap cas puguen superar el corresponent al del lloc

~ocupat. :. .-

2. El grau personal haura de constar en el Registre de Personal

- i en expedient del funcionari. Enla Generalitat Valenciana el reco-

neixement del grau personal correspondra a la Conselleria d’Admi-
nistracié Publica.- . .

. 3. El temps de permanéncia en la situaci6 de serveis especials
serd computat, a efectes de consolidacié de grau personal, com a
prestat en Ptltim Hoc ocutpat en la situacié de servei.actiu o en el
que posteriorment s’hagués obtingut per concurs, -

4. El Govern Valencia o el ple de la corporacié local, si escau,
podra determinar I’adquisicié dels graus mitjangant la superacio de
cursos de formaci6 i altres requisits objectius.

El procediment d’accés als cursos ila fixaci6 dels altres requisits
objectius es fundara éxclusivament en criteris de mérit i capacitat,
i 1a seleccié haura de realitzar-se mitjangant concurs.

Article 49

1. Els funcionaris tindran dret, qualsevol que siga el lloc de tre-
ball que ocupen, al rebut almenys del complement de destinacié dels
liocs de nivell corresponent al seu grau personal.

2. Els funcionaris que cessen en el seu lloc de treball sense obtenir-
ne un altre pels sistemes previstos en Particle 20, quedaran a dispo-
sicié del sots-secretari o secretari general de la respectiva conselle-
ria, que els atribuira l'ocupacié provisional d’un lloc corresponent
al grup de titulacié, tenint preferéncia sobre els funcionaris de nou
ingrés per-a ocupar un lioc corresponent al seu grau personal, sem-
pre que reunesca els requisits del lloc.

3. Els funcionaris que cessen per alteraci6 del ¢ontingut o0 su-
pressio dels seus llocs en les relacions de llocs de treball continua-
ran percebent, en tant s€’ls atribuesca un altre loc, i durant un ter-
mini maxim de tres mesos, les retribucions complementaries corres-
ponents al lloc suprimit o el contingut del qual haja estat alterat.

Article 50 .

1. La Generalitat Valenciana facilitara la promocié interna dels
funcionaris, consistent en I’ascens des d’un grup de titulaci6 a I'im-
mediatament superior, d’acord amb la seua titulacié especifica,
reservant-se per a aixd un nombre de llocs de treball que no podra
ser inferior al 20% ni superior al 40% dels llocs de treball vacants
que es convoquen a oposicions o concursos-oposicions. Els funcio-
naris hauran de posseir per a agd la titulacio necessaria, tenir una
antiguitat almenys de dos anys en el grup de titulacié inferior, i també
reunir els requisits i superar les proves que en cada cas establesca
la Conselleria d’Administracié Piblica.

Els funcionaris que accedesquen al grup de titulacio superior pel
sistema de promoci6 interna tindran, en tot cas, preferéncia per a
cobrir les llocs de treball vacants oferts sobre els aspirants que no
procedesquen d’aguest torn.

personaldela persond interessada i‘_‘hailié',_ de ser motivada

, \ r3'la forma de constitucié, la participa- E
Gié sindical i, si.convé; la via'de recursos contra les qualificacions -

" qie constard en él-gﬁi;;édie'ﬂte personal del interesado’y deberd ser
‘motivada y comunicada. - - " ' SR e

" En Ia regulacion se establecers la forma dé’constitucién, la par- .

 ‘ticipacién sindical y, en su caso, la via de recursos contra las califi-
* caciones del personal. : ? : ERRp -

3. Las calificaciones de estas.Juntas podran ser tenidas en cuenta
en el momento de la provisién de puestos de trabajo por cualquiera

* de los sistemas establecidos en esta Ley. °

.‘Artt’culb48 Lo e

1. El mantenimiento por un funcionario de un mismo nivel de

- destino por un periodo de dos afios continuados o durante tres con
‘interrupcion, atin en puestos de Administraciones diferentes, deter- -
-minar4 la asignacién de un grado personal al mismo. Si durante el

tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se modificase

- el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el ni-

vel més alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.
No obstante lo-dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios

_que obtengan un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles

al correspondiente a su grado personal, consolidardn cada dos afios

-de sérvicios continuados el grado superior en dos niveles al que po-

seyesen, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente
al del puesto desempefiado. : :

2. El grado personal debera constar en el Registro de Personal .
y en el expediente del funcionario. En la Generalitat Valenciana el
reconocimiento del grado personal corresponder4 a la Conselleria
de Administracién Publica. : o . '

3. El tiempo de permanencia en la situacidon de servicios espe-
ciales sera computado, a los efectos de consolidacién de grado per-
sonal, como prestado en el Gltimo puesto desempeiiado en la situa-
¢ién de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obteni-
do por concurso. ' : S

4. El Gobierno Valenciano o el Pleno de la Corporacién Local,
en su caso, podra determinar la adquisicion de los grados mediante
la superacién de cursos de formacién y otros requisitos objetivos:

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacidn de los otros
requisitos objetivos se fundaran exclusivamente en criterios de mé-

rito y capacidad, y la seleccion deber4 realizarse mediante concurso.

Articulo 49 _

1. Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que sea el pues-
to de trabajo que desempefien, a percibit al menos el complemento
de destino de los puestos de nivel correspondiente a su grado per-
sonal.

2. Los funcionarios que cesen en su puesto de trabajo sin obte-
ner otro por los sistemas previstos en el articulo 20 quedardn a dis-
posicion del Subsecretario o Secretario General de la respectiva Con-
selleria, que les atribuird el desempefio provisional de un puesto co-
rrespondiente a su Grupo de titulacion, teniendo preferencia sobre
los funcionarios de nuevo ingreso para ocupar un puesto correspon-
diente a su grado personal, siempre que redinan los requisitos del
puesto.

3. Los funcionarios que cesen por alteracion del contenido o su-
presion de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo conti-
nuaran percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto, y durante
un plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido
alterado. :

Articulo 50 : v .

1. La Generalitat Valenciana facilitara la promocién interna de
los funcionarios; consistente en el ascenso desde un Grupo de titu-
lacién al inmediato superior de acuerdo con su titulacién especifi-
ca, reservindose a tal fin un nimero de puestos de trabajo que no -
podra ser inferior al 20% ni superior al 40% de los puestos de tra-
bajo vacantes que se convoquen a oposiciones 0 coOncursos-
oposiciones. Los funcionarios deberan para ello poseer la titulacion
necesaria, tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Grupo
de titulacién inferior, asi como reunir los requisitos y superar las
pruebas que en cada caso establezca la Conselleria de Administra-
cion Piblica.

Los funcionarios que accedan al Grupo de titulacion superior
por el sistema de promocién interna tendrdn, en todo caso, prefe-
rencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre
los aspirantes que no procedan de este turno.
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Aixi mateix, conservaran el grau personal que hagueren conso-
lidat-en el grup de titulacié de procedéncia, sempre que es trobe in-
clos en Pinterval de nivells corresponents al nou grup de titulacio
i el temps de serveis prestats en aquell sera d’aplicacid, si s’escau,
per a la consolidacié de grau personal d’aquest.

2. La Generalitat Valenciana organitzara cursos de perfecciona-

"ment que faciliten la formaci6é permanent del funcxonarl i la seua

carrera administrativa.

Especialment, i conforme a l'article 29 de la Llei d’Us i Ensen-
yament del Valencia, s'organitzaran els cursos especifics per als fun-
cionaris de les administracions piibliques de la Comunitat Valen-
ciana que no puguen acreditar, una vegada superades les proves d’ha-
bilitacid, els coneixements del valencia mitjangant la presentacié dels
certificats i titols homologats per la Generalitat Valenciana.

3. Si el curs de perfeccionament constitueix requisit per a Paccés

a un lloc de treball, serd necessari un certificat d’aprofitament.

4. La Generalitat Valenciana organitzard cursos de formacid i

perfeccionament de funcionaris al servei de ’administracio local. Per.

a a¢d podran subscriure’s els corresponents convenis de col-laboracio.

CAPriTOL V
Regim disciplinari
Article 51
Es fa extensiu als funcionaris de la Generalitat Valenciana el re-

* gim disciplinari establert per la normativa de PEstat.

Un reglament disciplinari regulara el procediment aplicador de
sancions, en el qual, basicament, es tindran en compte els principis
d’eficacia i garantia.

CaPITOL VI
Régim retributiu N

Article 52

Les retribucions dels funcionaris s’ajustaran a les normes basi--

ques dictades’ per PEstat 1 seran el resultat de I'aplicacié dels con-
ceptes segiients:
" 1. Retribucions basiques

‘a) El sou que es corresponga amb 'index de proporc1onahtat as-
signat a cadascun dels grups establerts en Particle 4 d’aquesta llei.
~.b) Els triennis; quantitat igual dins de cada grup dels esmentats
en larticle 4 d’aquesta llei, assignats per cada tres-anys de servei.

- En el cas de mobilitat del funcionari d’un grup a un altre, con-

" servara el dret als triennis complits anteriorment i les fraccions del

temps de servei que no completen un trienni seran acumulades al
del nou grup a qué accedesca.

Per aquests conceptes correspondran dos pagaments extraordl- '
naris a Pany per un import minim, cadascun d’ aquests, al d’'unamen- .4
" sualitat de sou.i triennis, en els mesos de juny i desembre

2. Retribucions complementaries
4) La retribucié del lloc concret de treball. Aquesta retribucio es

" descompon en el complement de destinacio, d’acord amb els trenta

nivells fixats en Particle 17 i repercutira®n I’adquisici6 del grau per-

- sonal de Particle 48,.i en el complement especific del lloc dirigit a

" retribuir les condicions particulars d’alguns llocs en atencié a la seua.

‘responsabilitat, especial dificultat técmca, dedlcamé mcompanbl-
o 'htat penllosxtat 0. penosxtat

B b) El complement de productmtat destmat a retribuir el rendl-
._". ment especial, Pactivitat extraordinaria’i Pinterés o la iniciativa amb
: qué el funcionari faga.el seu treball: = . ,
: - Per a la possible aplicaci6, caldra la consngnacné pressupostana,
- préviaen el programacorresponent, i el responsable d’aquest deter-
. rinard, d’acord amb la normativa de la Llei de Pressupostos de la-
. Generalitat Valenciana, la quantia' individual del complement i la
".. percepci6 per-cada funcionari haura de fer-se piblica a la restade. |
... funcionaris de]s orgamsmes corresponents tals representants smdl- o
cals. : :

Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consoli-
dado en el Grupo de titulacién de procedencia, siempre que se en-
cuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo
Grupo de titulacién, y el tiempo de servicios prestados en aquel se-
r4 de aplicacidn, en su caso, para la consolidacién del grado perso-
nal de éste.

2. La Generalitat Valenciana organizara cursos de perfecciona-
miento que faciliten la formacién permanente del funcionario y su
carrera administrativa.

Especialmente y conforme al articulo 29 de la Ley de Uso y En-
seflanza del Valenciano, se organizaran los cursos especificos para
los funcionarios de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Valenciana que no puedan acreditar, una vez superadas las pruebas
de habilitacidn, los conocimientos del valenciano mediante la pre-
sentacion de los certificados y titulos homologados por la Genera-
litat Valenciana. '

3. Si el curso de perfeccionamiento constituye requisito para el
acceso a un puesto de trabajo serd necesario un certificado de apro-
vechamiento.

4. La Generalitat Valenc1ana orgamzara cursos de formacién y
perfeccionamiento de funcionarios al servicio de la Administracion
Local. A tal efecto podrédn suscribirse los correspondientes conve-
nios de colaboracién. .

CAPITULO V
Régimen disciplinario

Articulo 51
Se hace extensivo a los funcionarios de la Generalitat Valencia-
na el régimen disciplinario establecido por la normativa del Estado.
Un reglamento disciplinario regulara el procedimiento sancio-
nador, en el cual se tendrdan basicamente en cuenta los principios
de eficacia y garantia.

CapPiTULO VI
Régimen retributivo

Articulo 52

Las retribuciones de los funmonanos se a;usta:én a las normas
basicas dictadas por el Estado y serdn el resultado de la aphcacxén
de los siguientes conceptos:

1. Retribuciones basicas:

a) El sueldo que se corresponda con el indice de proporcionali-
dad asignado a cada uno de los Grupos seﬂalados en el amculo 4
de esta Ley.

b) Los trienios; cantidad 1gual dentro de cada Grupo de los ci-
tados en el articulo 4 de esta Ley, asignados por cada tres afios de”
servicio. -

En el caso de movilidad del funcnonano deun Grupo a otro, con-
servara el derecho-a los trienios cumplidos con anterioridad, y las

“fracciones del tiempo de servicios que no completen un trienio se

acumulardn en el nuevo Grupo al que acceda.

Por estos conceptos corresponderé.n dos pagas extraordmanas
al afio por un importe minimo, cada una de ellas, de una mensuali-
dad del sueldo y trienios, en los meses de-junio y dlcxembre.

2. Retribuciones complementarias: |

a) La retribucién del puesto concreto dg trabajo.

Esta retribucién se ‘descompone en el complemento de destmo,
conforme a los treinta niveles fijados en el articulo 17, y con reper-
cusién en la adquisicion 'del grado personal del articulo 48, y en el
complemento especifico del puesto dirigido a retribuir las condiciones

" particulares de algunos puestos en atencién a su: responsabxhdad

especial dificultad técmca, dedxcacnén, mcompaublhdad pellgrosx-

‘dad o penosidad.

'b) El complemento de productmdad destmado a retnbulr el es-.

- pec1al rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o 1mc1a-
" tiva con que el funcionario desempeﬂe Su trabajo. Lo

"~ Sera requisito:indispensable, para su posxble aplicacién, la pre- )
- via consignacién presupuestaria en.el programa corfespondiente y -
" el responsable de éste determinar4, conforme a la normativa de la

‘Ley de Presupuestos-de la Generalitat Valenciana, la cuantia indivi-

- dual del complemento, y la percepcién de la misma por cada fun-

cionario ser4 objeto de‘publicidad al resto de funcionarios de los:

A -orgamsmos cormspondxemcs y a los representantcs smdxca]es.
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\.¢) Gratificacions per serveis de carcter extraordinari, fora de

a jornada normal, les quals, mai no podran ser fixes ¢n la quantia
i periddiques en el pagament. Seran objecte de publicitat alaresta. .

de fiincionaris de Porganisme i als tepresentants sindicals.

L Loid) Indemnitzacions per ra6 del servei. ‘Reglamentariament s’ajus-
_tard la quantiaa les despeses causades per la realitzacié dels serveis .

. pels quals s’acrediten. )
més de tres vegades el sou dels funcionaris del grup E.- -~
"/ 4. Les quanties de. les retribucions basiques i complementaries
. regulades en.aquesta llei, llevat de les referides a gratificacions per
- serveis extraordinaris, hauran de reflectir-se, per a cada exercici pres-
supostari, en la Llei de Pressupostos de les Administracions Publi-

5. La quantia de les retribucions del funcionari interi sera la ma-
teixa que per als furicionaris del mateix grup, a igual lloc de treball
i antiguitat. )

CAPiTOL VII
Régim de Seguretat Social

Article 53 ,
LAl funcionaris propis o de nou ingrés de la Generalitat Va-
lenciana els sera d’aplicacié el Régim General de la Seguretat Social.

2. Els funcionaris procedents d’altres administracions seguiran
. sotmesos al mateix régim de la Seguretat Social que s€’ls aplicava
amb anterioritat a la incorporacid.

. . CapitoL VIII
v De la negociacid cotlectiva dels funcionaris
de la Generalitat Valenciana

Article 54 :

Es reconeix als funcionaris piblics de la Generalitat Valenciana
el dret a la negociacio col'lectiva a través de les seues organitzacions
sindicals i dels drgans representatius legalment establerts en els ter-
mes segiients:

Podran ser objecte de negociacié i acord les mateéries segiients:

— Dincrement de retribucions dels funcionaris i de la resta de
personal de d’administraci6 de la Generalitat Valenciana que proce-
desca incloure en el projecte de pressupostos de la Generalitat Va-
lenciana de cada any.

— La determinaci6 i aplicacié de les seues retribucions.

— Preparacié dels plans d’oferta ptiblica d’ocupaci6.

__ Classificaci6 i valoracié dels llocs de treball.

— Sistemes d’ingrés, provisié i promocié professional.

__ Condicions socials d’assisténcia, de salut laboral, sindicals,
i en general totes aquelles que afecten les seues relacions amb P'ad-
ministracié en ambit del seu treball o d’exercici de la llibertat sin-
dical i drets que en deriven.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera .

Romandran com a funcionaris de la Generalitat Valenciana
aquells que s’hi hagen integrat per qualsevol dels sistemes legals i
reglamentaris establerts,” fins-Ventrada en vigor d’aquesta llei.

El personal al servei de I'administracio de la Generalitat Valen-
ciana, transferit pel Reial Decret 665/ 1986, de 21 de febrer, pendent
d’integracid, haura de ser classificat pel Govern Valencia mitjangant
decret, determinant-se, si escau, la seua intregracié, d’acord amb la
naturalesa de les seues funcionsila titulaci6 académica exigida, en
plantilles de funcionaris o de personal laboral.

En tot cas quedaran integrats a ’administracié de la Generalitat
Valenciana els funcionaris que d’ara en avant hi accedesquen per rad
de transferéncia d'altres administracions pibliques.

Segona

En les ofertes d’ocupacié publica es reservara un contingent no
inferior al 3% de les vacants per a ser cobertes entre personal amb
discapacitat de grau igual o superior al 33% de manera que pro-

. de la jornada normal, y:-que en ningun caso podrén ser fijas ‘en’

- .3, El sou dels funcionaris del grup A no podré ser superibr e;i ‘

‘reguladas ég esta Ley, excepcion hecha de las referidas a gratifica- ’

- ejercicio-presupuestario, en la Ley de Presupuestos de las Adminis-_, .

1991..03 22" .

. ¢) Gratificaciones por servicios de carécter extraordinario, fuera

- cuantia y periédicas en su dev.ehgo.'—:Ser'én objeto'de publicidad al

resto'de funcionarios del organismo y a los representantes sindicales
* -d) Indemnizaciones por razén del servicio. Reglamentariament

.'se ajustard su cuantia:-a los-costes. causados por la realizacién d
- los servicios por los que se devenguen. .- ‘il LTl

-3. El sueldo de los funcionarios del Grupo A ng podra e;cede

: ‘en mas de tres veces el sueldo de los funcionarios del Grupo E.:

4. Las cuantias-de las retribuciones bésicas y complementarias

ciones por servicios extraordinarios, deberan reflejarse, para cad

traciones Piblicas. RS : TN
S. La cuantia de las retribuciones del funcionario interino serd’ -
la misma que para los funcionarios del mismo Grupo, a igual pues-

to de trabajo y antigiiedad.

CAPITULO VII
Régimen de Seguridad Social

Articulo 53 ' S ) .
1. A los funcionarios propios o de nuevo ingreso de la Generali-
tat Valenciana les ser4 de aplicacién el Régimen General de la Segu-
ridad Social. .
2.'Los funcionarios procedentes de otras Administraciones se-
guirdn sometidos al mismo Régimen de Seguridad Social que venia
aplicdndoseles con anterioridad a su incorporacién. :

CAP{TULO VIII
De la negociacion colectiva de los funcionarios
de la Generalitat Valenciana
Articulo 54 o S
Se reconoce a los funcionarios piblicos de la Generalitat Valen-

ciana el derecho a la negociacién colectiva a través de sus organiza-
ciones sindicales y de los érganos representativos legalmente esta-

blecidos en los siguientes términos: .
Podrin ser objeto de negociacién y acuerdo las materias si-
guientes:

— El incremento de retribuciones de los funcionarios y del res-
tante personal de la Administracién de la Generalitat Valenciana que
proceda incluir en el Proyecto de Presupuestos de la Generalitat Va-
lenciana de cada afio.

— La determinacién y aplicacién de sus retribuciones.

— Preparacién de los planes de Oferta de Empleo Priblico.

— Clasificacién y valoracién de los puestos de trabajo.

— Sistemas de ingreso, provisién y promocién profesional.

_ Condiciones sociales asistenciales, de salud laboral, sindica-
les, y en general cuantas afecten a sus relaciones con la Administra-
cién en el 4mbito de su trabajo o de ejercicio de la libertad sindical
y-derechos derivados de la misma. ‘

DISPOSICIONES ADICIONALES

« Primera

Permaneceran como funcionarios de-la Generalitat Valenciana.
Jos que se hayan integrado en la misma por c¢ualquiera de los siste-
mas legales y reglamentarios establecidos, hasta la entrada en vigor
de la presente Ley. _

El personal al servicio de la Administracién de la Generalitat Va-
lenciana transferido por el Real Decreto 665/1.986, de 21 de febre-
ro, pendiente de integracién, debera ser clasificado por el Gobierno
Valenciano mediante Decreto, determinando, en su caso, su integra-
cién de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y titulacién aca-
démica exigida, en plantillas de funcionarios o personal laboral.

En todo caso quedaran integrados en la Administracién de la
Generalitat Valenciana los funcionarios que en un futuro accedan
a la misma en virtud de transferencia de otras Administraciones Pu-
blicas.

ka

Segunda ¥
En las Ofertas de Empleo Pblico se reservard un cupo no infe-
rior al 3% de las vacantes para ser cubiertas entre personal con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%, de modo que progresi-
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gressivament s’aconseguesca el 2% dels efectius totals de I'adminis-
tracié de la Generalitat Valenciana, sempre que superen les proves
selectives que, en el seu moment, acrediten el grau de discapacitat
indicat i la comptabilitat amb la realitzacié de les tasques i funcions
corresponents, segons que es determine reglamentariament.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

L’adscripcié d’un lloc de treball en les corresponents relacions
a personal funcionari, en virtut de Paplicacié de la present llei, no
implicara el cessament del laboral que el realitze, que hi podra ro-
mandre. )

Igual tractament tindra el personal funcionari que puga ocupar
un lloc que es classifique com a laboral.

En ambdues situacions el personal afectat, sempre que estiga en
possessié de la titulacié requerida per al lloc que ocupa i haja pres-
tat serveis sense interrupcié en 'administracié autonomica valenciana
des d’abans de P'aprovacio del reglament de seleccid i provisié de llocs
de treball, aprovat pel Decret 69/1986, de 2 de juny, del Consell de
la Generalitat Valenciana, podra integrar-s’hi, amb reconeixement
de la seuva antiguitat, en el régim administratiu funcionarial o labo-

" ral, mitjancant la superacio de les proves especifiques o cursos d’adap-
tacio, si procedeix, convocats per la Conselleria d’Administracio Pu-
blica. En altre cas romandra en situacié de personal a extingir en
els llocs que exercia a I'entrada en vigor de la llei.

Segona
1. En el barem a aplicar en els concursos per a la provisid dels
_Hocs de treball de la Generalitat Valenciana, la valoraci6 des del punt
de vista subjectiu sera de fins un deu per cent de la valoracié total.

2. Els funcionaris que a P’entrada en vigor d’aquesta llei es tro-
ben en situacié administrativa d’excedéncia voluntaria automatica
per haver passat a ocupar llocs de treball en altres administracions
publiques, mitjangant els sistemes de concurs o lliure designacid, se-
ran considerats en la situacié administrativa de serveis en altres ad-
. ministracions publiques prevista en Particle 35.4 d’aquesta llei.

3. Les convocatories de llocs de treball pendents de resolucié s’en-
tendran modificades per aquesta llei, pel que fa a la forma de provi-

-5i6 del lloc de treball, sempre que no s’hagués efectuat proposta de .

resolucié per la comissié avaluadora corresponent. No s’entendra

modificada la forma de provisié dels llocs en la relacié de Hocs de -

“treball de la Generalitat Valenciana en el moment de P’entrada en
- vigor d’aquesta llei.

- 4. El personal habilitat que a I'entrada en vigor d’aqué§ta leies

. trobe amb un nomenament de funcionari interi per a ocupar un lioc

-'vacant de la seua especifica habilitaci6, adquirira la condicié de fun-

cionari de carrera en entrar en vigor aquesta llei, encara que el no-

" “menament continuara sent amb destinaci6 pr0v1sxonal a tenor de
l’amde 5.1 de. la matelxa

Tercera o :
- Eltemps de servei prestat coma funcmnarl interid’ urgencxa per
-+ -part del personal que va superar les proves d’habilitacié a qué es
.. refereix I'article 9 de la Llei 10/1985, de 31 de Juhol a partir del mo-
.ment en queé va superar les proves-d’habilitacié i abans de Pentrada

gues estat prestat sota |

‘estatus de funcionari de carfera amb nome-
‘nament prowslonal ; :

naris que amb ntulamé adequada, i expenéncxa sufi-

naes: probedxi als_ corresponents processos d’hablhtacné per a’

'3

vamente se alcance el 2% de los efectivos totales de la Administra-
cion de la Generalitat Valenciana, siempre que superen las pruebas
selectivas que, en su momento, acrediten el indicado grado de-dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes, segun se determine reglamentariamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

La adscripcién de un puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones a personal funcionario, en virtud de la aplicacién de la
presente Ley, no implicara el cese del laboral que lo viniere desem-
peiiando, que podrd permanecer en el mismo.

Igual tratamiento tendra el personal-funcionario que pudiera ocu-
par un puesto que se clasifique como laboral. .

En ambas situaciones el personal afectado, siempre que esté en
posesion de la titulacién requerida para el puesto que ocupa y haya
prestado servicios ininterrumpidamente en la Administracién Auto-
némica Valenciana desde antes de la aprobacién del Reglamento de
seleccién y provisién de puestos de trabajo, aprobado por el Decre-
t0 69/1.986, de 2 de junio, del Consell de la Generalitat Valenciana,
podré integrarse con reconocimiento de su antigiiedad en el régi-
men administrativo funcionarial o laboral, mediante la superacién
de las pruebas especificas o cursos de adaptacién, si procede, con-
vocados por la Conselleria de Administracion Piblica. En otro ca-
$O permaneceré en situacion de personal a extinguir en los puestos
que ejercia a la entrada en vigor de la Ley.

Segunda

1. En el baremo a aplicar en los concursos para la provision de
los puestos de trabajo de la Generalitat Valenciana, la valoracién
desde el punto de vista subjetivo serd de hasta un diez por ciento
de la valoracién total.

2. Los funcionarios que a la entrada en vigor de la presente Ley
se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
automatica por haber pasado a ocupar puestos de trabajo en otras
Administraciones Piblicas, mediante los sistemas de concurso o li-
bre designacién serdn considerados-en la situacién administrativa
de «servicios en otras Administraciones Publicas» prewsta enel ar-
ticulo 35.4 de la presente Ley.

3. Las convocatorias de puestos de trabajo pendientes de reso-
lucién se entenderdn modificadas por la presente Ley, en lo referen-
te a la forma de provisién del puesto de trabajo, siempre que no se

hubiera efectuado propuesta de resolucién por la Comisién Evalua-

dora correspondiente. No.se entenderd modificada la forma de pro-
visién de los puestos en la relacién de puestos de trabajo de la Ge-
neralitat Valenciana en el momento dela entrada en vigor de la pre-
sente Ley.

4. El personal habnhtado que a la entrada en v1gor dela presente
Ley se encuentre con un nombramiento de funcionario interino pa-
ra desempeiiar un puesto vacante de su especifica habilitacién, ad-

" quirira la condicién de funcionario de carrera a la entrada en vigor

de la presente Ley, si bien el nombramiento continuara siendo con
destino provisional, a tenor del articulo 5.1 de la misma.

Tercera :
- Eltiempo de servicio prestado como funcionario interino de ur-

- gencia por parte del personal que superd las pruebas de habilita-

- ¢idn a que se refiere el articulo 9 de 1a Ley 10/1.985, de 31 de julio, -
- a partir del. momento en que superd las pruebas de habilitacién y .
v1gor de la present llei, es reconeix, a-tots els efectes, com si ha- _.-| - antes de la entrada en vigor de la presente Ley, se reconoce, a todos -

- los efectos, como si hubiera sido prestado bajo el status de funcxo-v a
~narios de carrera-con nombramiento provisional: - B
“7<- Parala regulanzac:lén de aquellas situaciones denvadas del pro- i
ceso de estructuracién de la-Administracién Publica de 1a Generali- -
tat. Valencxana, se procederé4 a los correspondlentes procesos de ha- -
blhtac16n, para aquellos funcionarios que con titulacién adecuada, - -

experiencia. suficxente, estén desempefiando puestos de trabajo de
ivel mmedxatamente supenor, clasnf' cados de acuerdo con el De

B




DISPOSICIONS FINALS

- Lalegislacid estatal én matéria de
. blica regira amb caracter supletori a a
. ment reglamentari. . :

" Vaéncia, 20 de'mar¢ de 1991

- El President de ‘la'Generalitét Valenciana, ’
) JOAN LERMA [ BLASCO. .

" El Conseller d’Administracié. Piblica,
EMERIT BONO I MARTINEZ

- AUTORITATS I PERSONAL

NOMENAMENTS, SITUACIONS 1 INCIDENCIES

1760 RESOLUCIO de 28 de febrer de 1991 del Con-

seller d’Induistria, Comer¢ i Turisme per la qual
accepta el cessament com a personal eventual
al Sr. Vicente Jaime Pastor. [91/1432]

En virtut de les atribucions que em confereix I’article 6¢
de la Llei 10/1985, de 31 de juliol de la Funcié Publica Va-
lenciana, resolc acceptar el cessament, a peticié propia, del
Sr. Vicente Jaime Pastor, en el lloc eventual d’Assessor del
Gabinet del Conseller; i li agraesc els serveis prestats, amb efec-
te des d’avui.

_Valéncia, 28 de febrer de 1991. — El Conseller d’Indts-

tria, Comerg i Turisme: Andrés Garcia Reche.

OPOSICIONS I CONCURSOS

761 RESOLUCIO de 4 de mar¢ de 1991, del Direc-
tor General de la Funcid Publica, per la qual
convoca concurs per a la provisid de llocs de tre-
ball del grup D, personal laboral, Oficial de
Camp. [91/1431]

De conformitat amb la Resolucié de 21 d’octubre de 1988
(DOGV num. 932, de 28.10.88) del Conseller d’Administra-
cié Publica, per la qual es van convocar proves d’habilitacid,
i correccié d’errades publicada en el DOGV num. 957, de
5.12.88 per cobrir vacants del grup D, personal laboral, Ofi-
cial de Camp, i la Resoluci6 de 6 d’abril de 1989 (DOGYV num.

llo reglamentario.

DISPOSICIONES FINALES

- La legislacién estatal en materia-de régimen juridico dela Fun
cién Publica regird con-carécter suple_torjq a'esta Ley y su desarr

Valenc_ia,wa} 20 de marzo de 1991.
' AR ..El-. Pl;ési&e}xte dev la Genei'a,litat Valenciana,

e - JOAN LERMA I BLASCO

El Conseller de Administracién Piblica, .

EMERIT BONO 1 MARTINEZ

*. AUTORIDADES Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

760 - RESOLUCION de 28 de febrero de 1991 del
Conseller de Industria, Comercio y Turismo por
la que se acepta el cese a D. Vicente Jaime Pas-

tor, como personal eventual. [91/1432]

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
6° de la Ley 1071985, de 31 de julio de la Funcién Publica
Valenciana, resuelvo aceptar el cese, a D. Vicente Jaime Pas-
tor, en el puesto eventual de Asesor del Gabinete del Conse-
ller, agradeciéndole los servicios prestados, con efectos del dia
de la fecha. '

Valencia, 28 de fcbfero de 1991. — El Conseller de Indus-
tria, Comercio y Turismo: Andrés' Garcia Reche.

OPOSICIONES .Y CONCURSOS

761 RESOLUCION de 4 de marzo de 1991, del Di-
rector General de la Funcion Publica, por la que
convoca el concurso para la provision de pues-
tos de trabajo del grupo D, personal laboral,
Oficial de Campo. (CG 03/91 L OPE 88).
[91/1431]

De conformidad con la Resolucion de 21 de octubre de
1988 (DOGV num. 932, de 28.10.88) del Conseller de Admi-
nistracion Publica, por la que convocaba pruebas de habili-
tacion, y Correccién de errores publicada en el DOGV nam.
957, de 5.12.88 para cubrir vacantes del grupo D, personal la-
boral, Oficial de Campo, y con la Resolucion de 6 de abril



