El Decret Legiﬁlgtxu;_}dc 20 de’ mar

" “Generalitat Valenciana va aprovar el téxt:
¢i6 Piblica Valenciana, 7 % ..

La necessitat d’incorporar a 1a legislaci6 autondmica.la norma- .

. fiva basica establida per la Llei 22/1993; de 29 de desembre, de. -
. mesures fiscals, la reforma del régim juridic de la funcié piblica i
- de 1a protecci6 per desocupacié respecte als plans d’ocupacié i les |
“situacions administratives del personal’ funcionari, i la derivada de -
la’ promulgacié de la Llei 17/1993, de 23 de ‘desémbre, sobre .
I"dccés a determinats sectors de la funcié publica dels ciutadans i’

les ciutadans dels altres estats membres de 1a C(_S;_riﬁnitat Europea,
comportaren-la modificaci6 parcial i urgent de ’esmentat decret

legislatiu, per tal d’adaptar-lo a la normativa basica de T'estat; mit-"

" jangant la Llei 5/1994, de 24 d’octubre. Al mateix temps és fan

modificacions en matéria.de gestié de personal, supressié . de la
~ figura de I'habilitat i la limitacié a tres anys de permanencia del
personal funcionari interf, i amplia finalment el marc en que s’ha de

desplegar el procés ‘-d’adaptac'm del personal a la naturalesa dels .

seus llocs de-treball,

El principi ‘de seg’ﬂfc_tét juridica, establit en l’ani'_c'l»e 9.3 dela -
Constituci6 espanyola, £ aconsellable 1a publicaci6 d’un text refés -
d’ambdues normes, que en substituir-les les clarifique i concrete

davant de les persones destinataries. L

D’altra banda, la disposici6 final primera de I’esmentada Llei
5/1994, de 24 d’octubre, de Medificacié Parcial i Urgent, d’acord
amb els articles 59, 60 i 61.2 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre,
del Govern valencia, autoritza el Govern perqué dicte un decret
legislatiu limitat a refondre i ordenar en un unic text els preceptes
que la Llei modifica i els que romanen vigents de I'anterior text
refés de la Llei de la Funcié Piiblica Valenciana.

En aquest text s’ha tingut en compte el susdit mandat, 1 encara
que en ordenar-lo i per tal de millorar-ne la técnica normativa, s’ha
alterat en part la numeraci6, segregant articles en algun cas, refo-
nent-ne en altres i suprimint-ne quan s’ha detectat una duplicitat de
conceptes. - :

_ Igualment, i com que posteriorment a ia Llei 5/1994, les Corts
Generals han promulgat diverses normes que tenen el caracter de’
base del regim estatutari dels funcionaris _pdblics, dictades a..

I’empara de Darticle 149.1.18a de la Constitucid, s’ha considerat
que, per tal d’obtenir una major racionalitzacié de ’ordenament,
calia incloure, sense cap innovacié de la normativa, les normes dis-
" perses, en un text coherent que en facilite I'is. Amb aquesta idea

s'han transcrit la modificacié i el régim transitori de la situacid .

d’excedencia -per atenci6-a fills i filles, efectuada. per la Llei
1441995, de 23 de marg, per la qual es regula el permis parental i per
maternitat, i també el sistema de potenciaci de la promocid intérna
com a mecanisme de provisié de llocs de treball que introdueix la
‘Llei 42/1994, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, Administrati-
ves i d’Ordre Social, en la Llei 30/1984, de Mesures per a la Refor-
ma de la Funci6 Piblica. , . - '

Finalment, s ha inclds amb la mateixa intencié racionalitzadora,
la modificacié que la Llei de les Corts Valencianes 12/1994, de 28
de desembre, de Mesures Administratives i de Modificaci6 del Text
Articulat de 1a Llei de Bases de Taxes de la Generalitat Valenciana,
efectua a Iarticle 6 del Decret Legislatiu de 20 de marg de 1991,
del Govern valenci, pel que fa a la classificacié de llocs de natura-
lesa eventual.

També s’ha tingut en compte en refondre aquestes normes el
que estableix ia disposici6 final segona de la Llei 5/1994, de 24

’ de Ia Generalitat Valenciana
“"la funci6n piblica Valenciana.
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gislativo dé 20
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" La necesidad de incorporar ala legislacién autonémica la nor

. Thativa bésica establecida por la Ley 22/1993, de 29, de diciembre,
de ‘medidas fiscales; reforma del régimen juridico- de la funcién "

| .pdblica y de la proteccién por desempleo, en cuanto a planes_de

empleo y situaciones administrativas del personal, funcionario y la -

. derivada-de la promulgacién de'la Ley 17/1993, de 23.d¢ diciem- -

bre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién piblica de °
los nacionales de los demds. estados miembros:de la-Comunidad -
Europea, llevaron a acometer la'modificacién parcial y rgente del -

citado Decreto Legislativo con ‘objeto’ de adaptarlo. a 'lg"_no,nnativ,a' .
bésica del estado, a través de-la Ley 5/1994 de'24 de.octubres. Al -
mismo tiempo s¢ realizan en el texto modificaciones de detalle en

materid de gestion de personal, supresion de la figura del habilitado
y la limitacién a tres afios de permanencia del personal funcionario -
interino, ampliando, por Gltimo, el' marco en el que debe desarro-

llarse el proceso de adaptaci6n del personal a la naturaleza de sus -

" puestos. i

El principio de seguridad juridica establecido en el articulo 9.3

de la Constitucién espafiola aconseja la promulgacién de un'texto

'refundido de ambas normas, que al sustituirlas las clarifique'y con-
.crete ante el personal destinatario. ) : :

Por otra parte, la disposicién final primera de la citada Léy

“5/1994, de 24 de octubre, de Modificacién Parcial y Urgente, de

acuerdo con lo establecido en los articulos 59,60 y 61.2 de la Ley
5/1983 de 30 de diciembre, de Gobierno valenciano, autoriza al
Gobierno para que dicte un Decreto Legislativo limitado a refundir
y ordenar en un solo texto, los preceptos que esa Ley modifica y los
que permanecen vigentes del anterior texto refundido de la Ley de
la funcién pablica Valenciana. ’ B '

En el presente texto se ha seguido dicho mandato, 51 bien al
ordénarlo y con objeto de mejorar su técnica normativa, se ha alte-
rado en parte su numeracion, segregando articulos en algin caso,
refundiendo en otros y suprimiendo cuando se ha detectado duplici-
dad de conceptos. : _ . : : .

- Igualmente, y dado que con posterioridad a la Ley 5/1994, han
sido promulgadas por las Cortes Generales.diversas normas que tie-
rien el caracter de base del régimen -estatutario del funcionariado
piiblico, dictadas al amparo del articulo 149.1.18* de la Constitu-
cidn, se ha entendido que, con objeto de obtener una mayor racio-
nalizacién del ordenamiento, debia recogerse, sin innovacién algu-
na de la normativa, dichas normas dispersas en un texto coherente
que facilite su manejo.. Con esta idea se ha transcrito la modifica-
cién y el régimen,transitorio de la situacién de excedencia por cui-
dado de hijos e hijas, efectuada por la Ley 4/ 1995, de 23 de marzo,

_por la que se regula el permiso parental y por maternidad, asi como™

el sistema de potenciacién de la promocién interna como mecanis-
mo de provisién' de puestos de trabajo que introduce la Ley
4271994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, 'administra;ivas y
de orden social, en la Ley 30/1984, de Medidas para la reforma de
la funcién publica. ' '

Por dltimo, se ha recogido con la misma intencién racionaliza-
dora, la modificacién que la Ley de las Cortes Valencianas
12/1994. de 28 de diciembre, de Medidas Administrativas y de
Modificacién del Texto articulado de la Ley de Bases de Tasas de
la Generalitat Valenciana éfectia al articulo 6 del Decreto Legisla:
tivo de 20 de marzo de 1991, del Gobierno valenciano, respecto a
la clasificacién de puestos de naturaleza eventual.

Asimismo, se ha tenido en cuenta al refundir estas normas, lo
dispuesto en la_disposicién final segunda de la mencionada Ley
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d’octubre, d’usar termes no marcats, femeni o masculf, 1 d"harmo-
nitzar el llenguatge per tal d’evitar una possible discriminacié en
I"ds.
Per tant, a proposta del conseller &’ Administracié Piblica i des-
prés de la deliberaci6 prévia del Govern valencia, en la reunié del
dia 24 d’octubre de 1994

" DECRETE

Article vnic

Aprovar el text refés de la Llei de la Funci6 Piblica Valencia--
na, en compliment de la disposicié final prlmera de la Llei 5/1994,

dé 24 d’octubre, de Modificaci¢ Parcial i Urgent del Decret Legis-
latiu de 20 de marg de 1991, del Govern valencia.

Text refés de la Llei de la Funci6 Pablica Valenciana

" LLIBRE PRIMER
De P’organitzacié de la funcié piiblica
TiTOL PRELIMINAR
De ’ambit de la Llei

Artzcle primer :

1. En I'exercici de les competéncies atrlbuxdes per T estatut
d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana en els articles 31.1 i
32.1.1 i en les bases establides per la leglslamo de Destat, es dlcta
aquesta llei, 1a qual sera d’aphcacm

a) Al personal al servel de la Generaluat Valenciana, determinat
en Particle 2.

El personal laboral es regira per la ]egxslacm d’ aquest caracter,
sense perjudici que se li apliquen les normes del Ilibre primer
d’aquesta llei que expressament I’esmenta. ‘

"b) Al personal de 1’administraci6 local que no nga hablhtacxé'

de carécter.nacional, i que es reglra per-la legislaci6 basica de

de l’autonomia de I’ administraci6 local.-

c) Al personal d’administraci6 i serveis de les umversnats de -

I’ambit territorial de. la Comumtat Valenmana respectant 1 autono-
mia universitaria..© .

2. Els preceptes d’aquesta llei seran d’aphcamo al personal‘
‘docent; sanitari i investigador al servei de la Generalitat Valenc1ana :
en aquelles matéries que no es troben regulades per normes basi- -
-ques’ dictades per Iestat i les espec1ﬁques de la Comumtat Valen-y"

* ciana per al seu amb1t funcional respecuu

\ . TITOL I : :
Del personal al servel de la Generahtat Valencnana E

; CAPITOL I
De la classzﬁcaczo del personal

Artzcle segon P e
1. Es personal al servex )de Ia Gene alitat V t
Corts Valenc1anes I de les msutucmns que en depenenf

3 ,Comumdad Valencxana para su respecnvo émblto funcmnal

5/1994, de 24 de octubre, intentando usar términos no marcados,
femenino o masculino, armonizando su lenguaje a fin de evitar una
posible discriminacién en su utilizacidn.

En su virtud, a propuesta del consejero de Administracidn
Piblica y previa deliberacién del Gobierno valenciano en su reu-
nidn del dia -

DISPONGO

Articulo linico

Aprobar el texto refundldo de la Ley de 1a funcién pubhca Valen-
ciana en cumplimiento de la dlquslelon final primera de la Ley -
5/1994, de 24 de octubre, de modificacién parcial y urgente del
Decreto Legislativo de 20 de marzo de 1991 del Gobierno valenciano:.

Texto refundido de la Ley de la Funcién Publica

' LIBRO PRIMERO
- De la organizacién de la funcién piblica

T{TULO PRELIMINAR
Del dmbito de la Ley -

\ -.Arnculoprzmero ' g B -

1. En el ejercicio de las competenc1as ambu1das por el Estatuto
de’Aatonomia de la Comunidad Valenciana en sus articulos 31.1 y
32.1.1 y en las bases establecidas por la legislacién del estado, se
dicta la presente ley, que serd de aplicacién: .

a) Al personal al servicio de la Generalitat Valenc1ana determi--
nado en el articulo 2.

El personal laboral se regird por la legislacién de este cardcter,
sin perjuicio de que se le aphquen las normas del llbI'O prlmero de
esta ley que.expresamente lo mencionan. .

" b) Al personal de la administracién local que no sea habxhtado_
de cardcter nacional, y’ que se regird por, la legislaci6n basica del.,

Pestat en matdria de regim local, i'per-alld que disposa aquesta lleii .- " - estado en ‘materia de régimen local asi como- por. io dispuesto’ por-

¢l seu desplegament normatiu, sense perjudici de les competencxes i)

esta ley y su desarrollo rormativo, sin perjuicio. de las competen—,f -

~ cias y de la autonomia de la admlmsu-acwn local.

'_c) Al personal de administracién y servicios de las umversxda— B

‘des del admbito terrltonal de la Comumdad Valenmana reSpetando o
“la autonom1a universitaria; - - ; i

2. Los precéptos de la presente Iey serdn de aphcacxén al perso- v

. nal docente .sanitario e 1nvest1gador al'servicio de la Generalitat .

Valenciana en aquellas materias que no se. encuentren reguladas "
.por normas bésicas dictadas por el estado y las especificas-de la '

: Dt T TITULOI S
Del personal al servxclo de la Generahtat Valenclana

CAPITULO I
3 De la claszf icacion del persona




egal exércélxenv efveis.de carécter permanent _
i eb: loso n>}l pe

-viade trarisferéncies. <. - .. .

/3. Adquiriran també - la- cond1c1o de personal funcmnar] de "

cafrera de la Generahtat Valenciana els func1onans 1.les funciona-
ries d’altres’ admmlstracmns pubhques que s’hi i incorporen -per con-

curs de. merits en’ les cnrcumstanmes prerstes en I'article 96 1

:d’aquesta norma.
Igualment adqumra.n aquesta COndlCIO el personal func1onar1

. de les corporacions locals ‘que, després d’ haver estat seleccionat pel
- sistéma previst perl’article 10 d’aquesta 1lei, haja accedit a un lloc
de treball ¢n'la Generalitat Valencxana quangant els procedlments .

" regulatsen?’ artlcle 20. .

- 4. 'Aix{ mateix, sén- funcionaris. i funcmnanes de carrera de la.

Generahtat Valencxana aquelles persones -que han'superat les pro-

ves selectives previstes en I’article 9 d’aquesta llei, en les quals - -
" s haja -exigit. una formaci6 de. caracter especificament técnic, de -
 conformitat amb la tituldci6. requenda i que en virtut de_nomena- .

meént legal. excrmsquen professionalment serveis amb caracter per-

'manent, regulats pel dret administratiu, en “els Nocs als quals fa

. ‘referéncia I’apartat -3 de Particle 16.d’aquesta llex mclosos en les
* respectives plantilles i dotats pressupostariament. *

En tot cas, s’inclouen ¢n aquest apartat els: func10nans iles fun— '

‘cionaries de carrera que hagen obtingut-tal condicié pel seu ingrés
en cossos o escales d’altres administracions pibliques en les quals
s’haja exigit una formacié de caracter especificament tecnic i
s mtegren en la funcié pdblica valenciana mmangant transferéncia.

Article quart

- El funcionariat, d’ acord amb la ntulac1o cx1g1da per al seu
mgrés, pertanyeran a un dels grups segiients:

Grup A titol de doctorat, 111cenc1atura engmyena arquitectura

o equivalent. .
Grup B: titol d’engmyerla técnica, dlplomatura .universitaria,
arquitectura técnica, formacxo professmnal de tercer grau o equwa‘
. lent.
Grup C: titol. de batxiller, formacn’; professmnal de segon grau
o equivalent.
Grup D: titol de graduat escolar formacié professmnal de pri-
‘mer grau o equivalent.
Grup E. certificat d’escolaritat.
Enels grups A, B i C del sector d’administracid especxal icom
a consegiiéncia dé la classificacig_de llocs de treball i de les neces-
sitats de la seleccié de personal, s *establiran per llei de la Generali-
tat Valenciana les. classes que es consideren necessaries, atesa la
natura de la funcié o la professi6 espemﬁca amb que es conrespon-
guen.

Article cinqué

1. Podran ser nomenats tunc1omrls 0 funcnonarles interins en
aquells llocs de trebail dotats pressupostariament i inclosos en les
relacions de Hocs de treball, que es troben vacants, que Siga neces-
sari cobrir-los i que no puguen proveir-se de manera immediata
per personal funcionari de carrera, o que hi haja un titular amb dret
de reserva per qualsevol de les causes previstes en aquesta llei.

2. El funcionariat inter haurd de reunir els requisits leguls i
reglamentaris indispensables per a exercir el lloc i, mentre {"ocupe,

o la supefacxé de les quals ‘calia una formacxé general adnnmstrauﬁa; ’
.. I's’integren en la funcié pubhca de 1a Generahtat Valencxana per la .

Es personal funcioario de carrera de-1: enerahtat Valenc
‘ $ ?_habxendo superado las pruebas selecuvas prevmtas enel.
de la presente ley en las: que se -exigia' una formacioén-

‘ general
legal, desempenan servicios de ‘cardcter’ permancnte, regulados por -
1 dereck\o admmxstratwo, en puestos.de trabajo inclui '
espectivas planullas y dotados presupuestarlamente

2. Eg personal funcionari
ciana: aquel qué.adduiri6 la condicién’de tales’ en otras' adrmrustra-‘,‘ '

- funcién pubhca dela Generahtat Valenc1ana por via de transferen-”
c1as ,

3. Adqum;an tamblen la cond1c1on de personal func1onano de
carrera de la Generalitat Valenciana- los. funcionarios.y .las funcio-
-riarias de-otras administraciones piblicas que se incorpgren por
concurso de méritos en las mrcunstancms contempladas en el arti-
culo 9.6 de la presente norma. :

Igualmente adquirird’ dicha condici6n el personal func1onar10 :
‘de las .crporaciones loales que, habiendo sido seleccionados por el
sistema previsto en el articulo 10 de esta ley, hayan accedido a un
puesto de trabajo en la Generalitat Valenciana a-través de los pro-
“cedimientos regulados en el articulo 20.

4. Asimismo, es personal funcionario de carrera de la Gencrah-
tat Valenciana quien habiendo superado las pruebas selectivas pre-
vistas en el articulo 9 de la presente ley, en las que se haya exigido -
" und. formacién de caracter espemﬁcamente técnico de ‘acuerdo con
“la titulacién-requerida, en virtud de nombramiento legal-desempe-
fien. profesionalmente servicios de cardcter permanente regulados
_por.el derecho administrativo, en los puestos -a que se.refiere el

- apartado 3 del articulo 16 de la presente ley, 1nclu1dos -en las res-
pectivas plantillas y dotados presupuestariamente.

En todo caso, se incluyen en el presente apartado los funcxona»
rios y funcionarias de carrera que hayan obtenido tal condici6n por
su ingreso en cuerpos o escalas de otras administraciones publicas
en las que se haya exigido una formacién de carécter especifica-
mente técnico y se integren en la funcién piblica valenciana
mediante transferencia.

Articulo cuarto

El funcionariado, de acuerdo con la titulacién ex1g1da para su
ingreso, pertenecerdn a uno de los grupos siguientes: -

Grupo A: titulo de doctorado; licenciatura, mgemema arquntec-v
tura o equwalente

Grupo B: titulo de ingenierfa técnica, diplomatura universitaria,
arquitectura técnica, formacion profesional de tercer grado o equi-
valente.

Grupo C: titule de bachlller formacidn profesmnal de segundo .
grado o equivalente.

Grupo D: titulo de graduado escolar formamon profesional de
primer grado o equivalente.

Grupo E: certificado de escolaridad.

En los grupos A, B y C del sector de administracién especial, y
como consecuencia de la clasificacién de los puestos de trabajo y
dé. las necesidades de_la seleccion de. peisonal, se establecerd por
Ley de la Generalitat Valenciana las clases que se consideren nece-
sarias, atendiendo a la naturaleza de su funci6n-o a la profesién
especifica con que se correspondan. -

Articulo quinto. .

1. Podrdn ser nombrados funcionarios o funcionarias interinos
en aquellos puestos de trabajo dotados presupuestariamente e
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, que se encuentren
vacantes, sea precisa su cobertura y no puedan proveerse de forma
inmediata por personal funcionario de carrera o exista un titular con
derecho a su reserva por cualquiera de las causas previstas en la
presente ley.

2. El funcionariado interino deberd reunir los requisitos legales
y reglamentarios indispensables para desempefiar el puésto y, en

carécter admlmstratwo ‘en vu'tud de: nombramxento‘fﬁ '
sen las
e carrera dé-la, Generalitat Valcn-ff; :

:blones pubhcas, mediante pruebas selectlvas para cuya superacién .
) _se requena una formacxén ‘genetal admmlstrahva y:se integren en.la’
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les seues relacions juridiques amb 1'administracié seran de natura-
lesa administrativa i es regiran pels preceptes d’aquesta llei que hi
siguen d’aplicacié. No obstant aixd, el nomenament no els atorgara
cap dret per a I'ingrés-en I’administracié publica i el seu cessament
es produira quan desapareguen les circumstancies que donaren lloc
al seu nomenament, bé siga proveit per personal funcionari de
carrera el lloc corresponent o bé perqueé s’amortitze.

La selecci6 del personal funcionari interf serd fet pel smema

abremat que s’establisca reglamentiriament, amb la negociaci6 pre- -

via amb les organitzacions sindicais més representatwes en’els ter-

mes que’estableix la Llei 9/1987, de 12 de j juny, en queé es respecta-

-ran els principis d’igualtat; merit, capac1tat i pub11c1tat

)

Article sisé

1. El personal eventual solament exercira llocs expressament
qualificats per les funcions de conﬁanga o d’assessorament espe-
cial.

a) La classificaci6 dels llocs de naturalesa eventual del Govern
valencii, contindra exclusivament el nimero del lloc, la denomina-
ci6 i la conselleria a qué pertany. El nombre de llocs d’aquesta

naturalesa i les retribucions de cadascun d’aquest seran determinats

dins dels-credits establits'a I’ cfecte en la corresponent llei de pres-
, supostos

b) El nombte, les caractenanues iles retnbucmns deI ‘personal’

eventual de les Corts Valencianes i de-les corporacions locals seran
determinats respectivament dins dels crédits establits a 1'efecte en
la Llei de Pressupostos, per la Mesa de les Corts, si s’escau, i pel
ple de les corporacions locals, quan comencen el seu mandat. En
aquest cas, solament podran modlﬁcar—se amb motiu de [’aprovacid
del§ pressupostos anuals.

. 2. El nomenament i el cessament d’aquest personal sera liure, i
correspondra al president o a la presidenta de la Generalitat Valen-

cidna, al president o a la presidenta de les Corts Valencianes, als'

consellers o conselleres i, si escau, als presidents o presidentes dé

les corporacions locals. En tot cas, el personal eventual cessara .-

~ automAticament quan cesse 1’autoritat a la qual preste-la funcié

assessora i de confianga. El nomenament, régim de retribucions i

" dedicacib es pubhcaran en el Diari Oficial de la Generalztat Valen-.

" ciana i, si escaii,en’el! de la corporaci6.,
Deixant de banda la facultat de lliure nomenament ide desutu-

ci6é de I’esmentat personal -aquest s *haurd de sotmetre, en allo que.

li 51ga d’ aphcac16 al regim administratiu establit per, aquesta 1let, 1
mai I’exercici d’un lloc de treball reservat al personal eventual no
. consntunra un merit per al’ accés a la funcxo publica oala promo--
© cid intérna.. e

Artzcle sete . . o .
1. Es personal 1abora1 qu1 ocupa Hocs de treball classxﬁcats de

-~ tal naturalesa en les plantilles-i haja estat contractat d’acord a la .
legislaci6 laboral i-en qualsevol de les’ modalitats de.contractaci6 -

.-Que aquesta preveja 0 haJa estat transfent per. r estat amb aquest

caracter o

2 2. Aquest personal mai no podré ocupa: Tocs de treball. cia551ﬁ—i _
cats’ “exclusivament ‘per-a’personal func1onar1 i- la’ transgressio’
©d’aquestd. proh1b1c16 produira ‘la nul-lifat'de I’acte corresponent, o

-sense. pequdxc1'de la responsablhtat de Ja persona que el cause

Dels contractes especzﬁcs

tanto lo ocupe, sus relaciones juridicas con la administracién serdn
de naturaleza administrativa y se regirdn por los preceptos de esta
ley que le sean aplicables. No obstante, su nombramiento no les
otorgard derecho alguno para su ingreso en la administracién Pibhi-
ca y su cese se producird cuando desaparezcan las circunstancias
que dieron lugar a su nombramiento, se provea por func10nano/ a
de carrera el puesto correspondiente 0 se amortice.
La seleccion del personal funcionario interino se realizard por
el sistema abreviado que se establezca reglamentariamente, previa
negociacién con las organizaciones sindicales mds representativas,

en los términos que ‘establece la Ley 9/1987, de 12 de junio, en el

que se respetardn los principios. de 1gualdad -mérito, capacidad y

- publicidad. .

Articulo sexto

1. El personal eventual sélo desempefiard puestos expresamente
calificados por sus funciones de confianza o asesorarmento espe-
cial.

a) La clasificacién de los puestos de naturaleza eventual del
Gobierno valenciano, contendrd exclusivamente el niimero de pues-
to, su denominacién y la consejerfa de pertenéncia. El nimero de
puestos de esta naturaleza y- las retribuciones de cada uno de ellos
se determinardn dentro de los créditos establecidos al respecto enla

" correspondiente ley de presupuestos.
b) El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal even-,

tual de las Cortes Valencianas y de las corporaciones locales se
determinarén respectivamente dentro de los créditos establecidos al
efecto en la Ley de Presupuestos, por la Mesa de las Cdrtes, en su

caso, y por el Pleno de las corporaciones locales al comienzo de su.

mandato. En este caso s6lo podrian modificarse con motivo de la

-aprobacién de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de este personal serd libre y corres-
ponder4 al presidente o a la presidenta de la Generalitat Valencia-
na, al presidente o a la presidenta de las Cortes Valencianas, a los

. consejeros o consejeras y, en su caso, a los presidentes de las cor-
poraciones-locales. En todo caso el personal eventual cesars auto-
" méticamente cuando cese la autoridad a la que preste su funcién

-asesora y de confianza. Su nombramiento, régimen de retribuciones

y.dedicaci6n,. se publicardn en el Diari ‘Oficial de la Generalitat -

Valenciana y, en su caso, en el propio de lacrporacién. .
Dejando ‘a salvo la facultad de libre nombramiento” ¥ cese de

- este personal, el mismo se someterd, en cuanto- le sea aphcable al..
‘régimen administrativo sefialado en esta ley, y-en ningtin caso el
'desempeno de un puesto de trabajo reservado a personal eventual .
constituird mérito para el acceso a la fucidén pbhca o la promomén‘
‘mtema i : )

Amculo septzmo }
1. Es personal laboral el que ocupe puestos de trabaJo cla51ﬁca—

dos de tal naturaleza en las plantillas y haya sido contratado ¢onfor-

me a la 1e°1s]aC16n laboral y en cualquiera-de las modalidades de. .
contratacién que ésta prevea o haya 51d0 transfendo por €l estado -

con tal caricter.-

2..En ningiin caso. podrd este ‘personal ocupar puestos de u‘aba]o ‘
clasificado exclusivamente para personal funcionario, dando, lugar o
wel quebrantarmemo de esta prohibicién 2:la. nulidad del acto corres-
pondxente sin peqmmo dela responsab1hdadd la persona. causal
e del mismo: " » - s

>

tos para la reahzacxén de traba]os especxf i¢0s y concreto n¢

tuales y de duracxén hmxtada que se. someterén'a la_leglslacxén -

e v

O




De l acces del personal a la funczd pubhca" 2

3-Artzcle nove R

.1 L’1ngres en la func16 pubhca es produxrﬁ mltjang:a.nt el com— B _‘ RN
- o B cumphrmento sucesxvo de los s1gmentes requlsxtos _
~a) Superar las pruebas de acceso y, en’ su caso, curso sele tivoo- -

‘-’phment successiu, dels seguents requlslts

a)'Superar les proves d’accés; i si escau curs selecuu o penode :

: _de practiques qué §’ “establisquen.

'b) Nomenament conferit per I’drgan competent despres del

concurs en qué les persones aspirants obtinguen la destinaci6 elegi-
_daentre els llocs de treball oferits, d’acord amb 1’ordre que hague-
rén obtingut després de superar les proves 1 cursos corresponents.
- El nomenament com a funcionariat de ‘carrera haura de fer-se en el
termini maxim de sis mesos, des de I’acabament del procés selectiu
o, si escau, del curs selectiu o el perfode de practiques. .

.¢) Prendre possessi6 del lloc de treball que li haJa correspost en
el termini que s’establisca.

2. Reglameménament es regularé el connngut de les proves i
cursos selectius, adequats ales funcions que han d’ exercir el perso-
nal funcionari. y

. L’administraci6 de la Generahtat Valenciana garaera la trans-
" paréncia dels procedlments d’accés a la funci6 pubhca A tal efecte,
en el marc del que preveu la Llei 9/1987, de 12 de juny, I’adminis-

tracié disposard de les mesures oportunes perqué els_ sindicats. '
majoritaris tinguen coneixement del desplegament de les proves 1

de les actuacions dels tribunals.
3. En la convocatoria, podra estabhr -§e com-a requisit previ a
I’adquisici6 de la condici6 de funcionariat de carrera, la superacié
d’un perfode de practiques rio superior. a sis mesos. En aquest cas,
¢l personal aprovat en les proves selectives sera nomenat personal
funcionari en practiques amb !'efecte econdmic que es determme
reglamentanament =

4. Els qui superen les proves selectives, acreditaran els coneixe-
ments de valencia mitjangant la presentacié dels certificats, diplo-
mes o titols que hagen estat homologats per la Generalitat Valen-
ciana, o si escau, fent un exercici especific. Els qui no puguen acre-
ditar els esmentats coneixements quedaran compromesos a la realit-
zacié dels cursos de perfeccwnament que amb aquesta fmahtat
organitze la Generalitat Valenciana.

5. El personal laboral sera objecte de selecci6 d’acord amb els
“criteris basics d’ aquest capitol, i haura de superar el periode de
prova que per conveni col-lectiu, si escau, § *establisca.

6. El concurs de merits podra constituir una forma per la qual el
funcionariat que preste els serveis en altres administracions puibli-
ques s’incorpore a la funcié piblica de la Generalitat Valenciana,
sempre que estiga previst en les relacmns de llocs de treball.

Article deu SR . . .

1. Les corporacions locals, per acord del ple, sense perjudici del
que establisca la legislacié estatal, ‘podran acollir-se als procedi-
ments d’accés de la Generalitat Valenciana, incorporant la seua
oferta d’ocupacié a la de la Generalitat Valenciana, de manera que
el seu funcionariat siga seleccionat per aquesta, a través de la Con-
selleria d’ Administracié Pdblica.

2. Una vegada seleccionat, en correspondra a la corporacié
local el nomenament:

3. El funcionari o la funcionaria de la corporaci6 local seleccio-
nat pel sistema anterior podra participar en els concursos de provi-
si6 de Hocs que convoque la Generalitat Valenciana i altres entitats
locals que s hagueren acollit al sistema previst en aquest article, en
les mateixes condicions i drets que el personal de la Generalitat
Valenciana.

4. Aixi mateix, el funcionariat de carrera de la Generalitat
Valenciana podrd accedir a les convocatdries de provisid de les cor-

* ‘nistraciones- piiblica -reféridas. €n-
L actuacuSn d1ese" ugar'al conversr n'de,una

anente; incurrird ‘€n re

i,

1 El')mgreso n la func16n pubhca se producxraArncdlante eI

perlodo de practicas que se establezcan: - L o

- b) Nombramiento conferido por el organo competente tras con-- i
curso en el que el personal aspirante obtenga desting elegido entref- -
los puestos de trabajo ofrecidos, con arreglo al orden que hubieran
obtenido tras superar las’ pruebas Yy cursos correspond1entes El

nombramiento-como funcionariado de carrera habrd derealizarse - .-

en el plazo maximo de seis meses, desde la finalizacién del proceso -
selectivo o, en su caso, del cursd selectlvo o periodo de pracuoas

). Tomar posesién del puesto-de trabajo que le haya corresponi S

dido, en el plazo que se establezca. - ‘
- 2. Reglamentariamente se regulard el contemdo de las pruebas
y cursos selectivos, adecuadas a las func1ones que deben desempe-
fiar el personal funcionario. . .
L4 administracién de la Generalitat Valencmna garantlzaré Ia-
trasparencia de los procedimientos de acceso a la. funcién publica.
A tal efecto; en el marco de lo previsto en la Ley 9/ 1987, de 12 de
junio, la-administraci6én dispondrd las medidas oportunas para que

" los si r:};hcatos mayoritarios tengan conocimiénto: del desarrollo de

las prutbas y de las actuaciones de los tribunales.”
3. En la convocatoria podrd establecerse, €omo reqmslto prev10‘
a la adquisicién de la condici6n de’ funcionario de carrera, la supe-

- racién de un perfodo de précticas no superior a seis meses. En ese

caso, el personal aprobado en las pruebas selectivas serd nombrado
personal funcionario en practicas con los efectos econémicos que
se determinen reglamentariamente.

4. Quienes superén las pruebas selectivas, acredltaran Sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacién de los certifica-
dos, diplomas o titulos que hayan sido homologados por-la Genera-
litat Valenciana, o en su caso, mediante la realizacién de un ejerci-
cio especifico al efecto. Quienes no puedan acreditar dichos cono-

cimientos quedardn comprometidos a la realizacién de los.cursos .
‘de perfeccionamiento que a este ﬁn orgamce la. Generahtat Valen—

ciana:

5..El personal laboral seré objeto de seleccién conforme a los
criterios bdsicos de este capitulo. Deber4n superar el perfodo de:
prueba que por convenio colectivo, en su caso, se establezca.

6. El concurso de méritos podré constituir una forma por la que
el funcionariado que preste sus servicios en otras administraciones
pubhcas se incorporen a la funcién ptblica de la Generalitat Valen-

ciana, siempre que esté previsto en las relaciones de puestos de tra-
“bajo.

Articulo diez

1. Las corporaciones locales por acuerdo del, Pleno, sin perjui-
cio de lo que.establezca la legislacion estatal, podrén acogerse a los

- procedimientos de acceso de la Generalitat Valenciana, incorporan-

do su oferta piiblica de empleo a la de la Generalitat Valenciana, de
modo que su funcionariado sea seleccionado por ésta, a través de la

_ Consejerfa de Administracién Piblica.

2. Una ve? seleccionados, corresponderd a la corporacion local
el nombrannento de los mismos.

3. El funcionario o funcionaria de la corporacién local seleccio-
nado por el sistema anterior podrd participar en los concursos de’
provisién de puestos que convoque la Generalitat Valenciana y
demds entidades locales que se hubieran acogido al sistéma previs-
to en el presente articulo, en las mismas condiciones y derechos
que el personal de la Generalitat Valenciana.

4, Asimismo, el funcionariado de carrera de la Generalitat
Valenciuna podrin acceder a las convocatorias de provision de las
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poracions locals que s hagueren acollit al sistema de seleccid
d’aquest article, 1 n’adquiriran Ja condicié de funcionaris en les
mateixes condicions i amb els mateixos drets que el personal fun-
cionari d’aquestes i quedaran en la Generalitat Valenciana en la
situacié administrativa prevista en Particle 36.4.

5. En tot cas, en els tribunals de proves de seleccid del personal
de les corporacions locals que no s’hagen acollit al que preveu el
punt, 1, haura de formar part, almenys, una representaci6 de I’admi-
nistracié del Govern valencid, designada d’acord amb les-disposi:
cions reglamentaries. Aix{ mateix, en el marc del que preveu la Llei
9/1987, de 12 de juny, les corporacions locals podran negociar amb
-els sindicats més representatius férmules concretes que garantis-
quen la transparéncia de les actuacions.

Article onze

"Amb caracter extraordinari, després de I’autoritzaci6 prévia del
Govern valencia, en Hocs singulars que per les caracteristiques
especials i concretes no siguen ordenats en una de les classes pre-
vistes en ’article 4 d’ aquesta llei, i requerisquen una preparacié
molt qualificada, la seleccié i I'accés pot realitzar-se mxtjangant el
sistema de concurs amb tribunal i respectant els principis constitu--
cionals establits per a les proves d’accés..

Per a la dotaci6 econdmica d’aquests llocs en els pressupostos
Serd neccssan adjuntar-hi I’expedient de classificaci6, :

Article dotze

1. Per ser admés en les proves selectlves daccés prev1stes en
‘aquest capitol caldra:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o nacional d’algun dels estats
membres de la Unié Europea o d’aquells estats ‘amb els quals siga-
d’aplicacid }a circulacié lliure de treballadors, en els termes previs-
tos en la llei estatal que regule aquesta matéria.-

b) Haver fet els’ 18 anys i no excedir-ne, si escau, I'edat estabh-, '

da en la convocatdria d’ingrés.
¢) Tenir el titol exigible o comphdes les condicionis per a 0bte-,
mr-lo en la data que acabe el fermini de presemamé d’mstémcxes

d) No panr malalna o} defecte flSlC que 1mpedxsca I’exercici de
les funcions corresponents. .
. -e) No trobar-se mhabxhtat penalment per a r exercwl de fun--
©cions ptibliques.
' f) No haver estat -separat, mlt]angant expedient dlscxplman, deA
qualsevol administracié o ocupacw publica.” . ; +-

2. En.les convocatdries d’ingrés o de provisi6 de locs de treball
" que impliquen. I’exercici de _potestats: pubhques o la résponsabilitat
en'la salvaguarda dels interessos de la Comunitat Valenciana, es ©

fard constar que aquests llocs de treball queden reservats al perso-

‘nal func1onan de nac1ona11tat espanyola

. v

Amcle tretze . : . .
1. En totes les proves de seIecc16 que orgamtze la Generahtat

Valenc1ana la valoracié i- selecc1o de les persones asplrants es rea-

htzaré mitjangant ‘tribunal

~+2.-La convocatdria de les. proves de seleccxé per-a cobnr un. -f°

lloc, d’administraci6” géneral; - especxal ‘0“de’ naturalesa. laboraI',:'.“
correspon al conseller ola’ consellera _d Adxmmstracxé Piblica, a

corporaciones locales que se hubieran acogido al sistema de selec-
cién del presente articulo, adquiriendo la condicién de funcionario
de los mismos, en las mismas condiciones y derechos que el perso-
nal funcionario de éstas, quedando en la Generalitat Valenciana en
la situacién administrativa prevista en el articulo 36.4.

5. En todo caso, en los tribunales de pruebas de seleccién del
personal de las corporaciones localés que no se hayan acogido a lo

previsto.en el punto 1, deberdn formar parte, al menos, un represen- ~

tante de la administracién del Gobiemo valenciano, designado con-
forme a las disposiciones reglamentarias. Asimismo, en el marco
de lo previsto en el Ley 9/1987, de 12 de junio, las corporaciones
locales podrdn negociar con los.sindicatos mds representativos fér-
mulas concretas que garanticen [a fransparencia de las actuaciones.

Articulo once

Con caricter extraordinario, previa autorizacion del Gobierno
valenciano, en puestos singulares que por sus especiales y concre-
tas caracteristicas no se ordenen en una de las clases previstas en el
articulo 4 de esta ley, y requieran una preparacién muy cualificada,
la seleccibn y el acceso pueden realizarse mediante el sistema de’
concurso con tribunal y con respeto de todos los principios consti-
tucionales sefialados para las pruebas de acceso.

Para la dotacién econdémica de estos puestos en los presupues-
tos, serd preciso acompanar el expediente de su clasificaci6n.

Articulo doce .
"1. Para ser admitido en las pruebas selectivas de acceso previs-
tas en este capitulo serd necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola o nacmnal de uno de los res-
tantes estados miembros de la Unién.Europea o de aquelios estados
a los_que les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores,

" en los términos previstos en la ley estatal que revula esta materia.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, la edad
establecida en la convocatoria de ingreso. -
c)-Estar en posesion del titulo‘exigible o cumphdas las condx— :

- ciones para obtenerlo en la fecha en que termme el plazo de presen- o

tac16n de instancias.

"d) No padecer enfermedad o defecto f1S1co que 1rnp1da el.
desempeno de las correspondientes funciones. .

- €) No hallarse inhabilitado pena]mentc para el ejercicio de fun—
ciones ‘publicas. . -
" f) No haber sido separado mediante . expedlente dxsaphnano -
de cualquier administracién o empleo piblico.

~ 2.Enlas convocatonas de'i mgreso o de provisién de los puestos

. de trabajo ‘que impliquen el ejercicio de potestades pdblicas o'la- -
responsabilidad, en la- salvaguarda de los intereses de la Comunidad -
Valenciana, se hard constar-que estos puestos de trabajo quedan -
reservados a personal funcxonano de nacmnahdad espanola

27 .

Artzculo trece : .
1. En todas las pruebas de se]eccxén que se orgamcen por la

Generahtat Valenciana, la. valoracién y seleccwn de las personas - -

asplrantes se realizard mediante tribunal: _
2:La convqcatoria de las pruebas de seleccu’)n para cubnr pues-

to de administracién general, especial o de naturaleza laboral le *
: corrcsponde al: consejero. de. Adrmmstracxon/ Pubhca, a excepc16n N

de las’ pruebas destmadas a la seleccxén de. personal para cubrir-
jans 1nst1tuc10nes de ellaS"

[ PO -
as ‘e msntucmnes de ellas dependlentes, el tnbunal
p sta_del pres1dente o‘ de la premdenta dc lash




i traci6 e pecial o de naturalesa laboral de.les Corts Valencranes
- institucions queen depenen, el- tnbunal sera de51gnat perla Mesa
per T brgan rector. respectxu ila persona ‘representant’ ‘de’1a Conselle
.ria d’ Adrmmstracxé Piiblica actuard én funci6’ d’assessbrarnent

"proposta dels brgans de. ‘cada- Gonsélleria 0. éntitat;

mstracré Pubhca

-"4.'Les persones que. mtegren “els tribiinals’ pera la selecc16 del :
personal funcionari hauran de ser funcionaries que posseisquen una’ -

. c) Quan es tracte'de seleccionar personal per a.llocs d adlmms- -
- traci6, espe(:lal 0 de naturalesa, laboral; correspondra‘€l, noitienament , a
“del tnbunal al conseller oadla: consellera d’Adrmmstramé Pubhea, a .
s’hi haurd -
- d’integrar una persona en representacxé dela’ Consellena d Adrm

_titufaci6. 1gua1 0 supenor ala’ rcquenda per als llocs de treball que -

s’han de proveir i pertanyer al mateix grup o a grups superiors.

Les persones que integren els tribunals per a la selecci6 de per- -

sonal laboral hauran' de posseir una titulacié igual o supenor ala
requerida per als llocs de treball que s han de proveir i pertanyer al
mateix grup o categoria professional o superiors.

Tant en les proves selectives. de- personal funcionari com labo-

ral, almenys la meitat més una de les persones que integren els tri-.
bunals hauran de tenir una titalacié corresponent a-la matexxa area

de coneixements que I’exigida per a l'ingrés.
TITOL II
Dels llocs de treball i formaci6 de les plantllles

CAPITOL I
Disposicio general

Arncle catorze
1. La classificacié de llocs de treball és el sistema pel qual es

determina el contingut d’aquests a efectes, basicament, de la selec-

cié de personal, provxsro de llocs i determinacié de retribucions.

2 La clasmﬁcacm haura de contenir, a més dels elements que
han de reflectir-se en les relacions de liocs de treball, en virtut del
que estableix Particle 15.2, la descripcid de les funcions del lloc, la
forma de provisié i qualsevol altra caracteristica rellevant per al seu
exercici.

3. Cadascuna de les administracions plibliques de la Comunitat
Valenciana classificara els seus llocs de treball tenint en compte els
grups de titulacié previstos en Particle 4 d’aquesta 1lei, i haur de

confeccionar les seues relacions de locs, d’acord amb els principis .

assenyalats en aquest titol, segons les seues competéncies.

CapIiTOL I
De la classificacio de llocs de treball

Article quinze .

1. En els llocs de treball, segons la naturalesa de les seues fun-
cions o lasques, es distingiran els corresponents a personal funcio-
nari d’administracié general, d administracié especial, personal
laboral i eventual.

2. Les plantilles o relacmns de llocs de treball inclouran cadas-
cuna d’elles, d’acord amb la distincié basica anterior, la denomina-
ci6 i les caracteristiques essencials, des retribucions complementa-
ries que els corresponguen, i els requisits exigits per al seu exercici
i els merits preferents.-

Article setze

1. Els loc de treball es classificaran en llocs d’administracio
general, llocs d’administracid especial, llocs de naturalesa laboral 1
llocs de naturalesa eventual.

2. S6n llocs d’administracié general aquells als quals correspon
exercici de les funcions comunes a 1activitat de produccié dels
actes administratius. En tot cas, tindran tal naturalesa els liocs de
treball que tinguen assignades les funcions publiques segiients:

<0 ey 'Cuan

adnumstrac16n especial.( )
ianas €; instituciones :d ellas dependxentes, el tnbunal seré desrg-
nado’ porla: Mesa'u. érgano réctor Tespectivo.y. el/la representante de .-
1a’Con ejena de Adm1mstrac16n Pubhca actuara en func16n de’ ase-

sorarm nto." ‘

e_trate “de seleccro ar personal para puestos de ‘
adrmrustracxén espemal ode’ naturaleza laboral,, corresponderé el
* némbrarniento del tribunal:al’ consejero "de-Administracién Pdblica

3 mtegrarSe en.élun: representante de la Consejena -de Admlmstra-';
- ¢ién Pdblica.- . - »
- .4.Los: rmembros de los tnbuna]es para la seleccrén deI personal -
funcmnano deber4 ser .personal funcionario que posea una.titula--’
ci6n lgual o superior a la‘requerida para los puestos de trabaJo a
proveer ¥ pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. -
Los miembros-de los tribunales para la seleccién de personal

* laboral deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida
" para los puestos de trabajo a proveer y pertenecer al mismo.grupo o
categorfa profesional o superiores. -

 Tanto en las pruebas’ selectivas de personal funcronano como
laboral, al menos la mitad mds uno de los miembros de los tribuna- "
les deber4 tener una titulacién correspondlente a la misma 4rea de
conocrmxentos que la exxgrda para eli mgreso

. TITULO II :
De los puestos de trabajo y formaclon de las plantlllas

' CAPITULO 1
- Disposicidn general .
Amcuio catorce

1. La clasificacién de puestos de trabajo es el srstema por el que
se determina el contenido de éstos a efectos, basicamente, de la
seléccién de personal, provisién de puestos y determinacién de
retribuciones.

2. La clasificacién contendrd, ademds de los elementos que
deben reflejarse en las relaciones de puestos de trabajo, en virtud de
lo establecido en el articulo 15.2, la descripcién -de las funciones
del puesto, forma de provisién y cualqu1er otra caracteristica rele-
vante para su desempeno

3. Cada una de las administraciones publicas de la Comunidad
Valenciana clasificard sus puestos de trabajo teniendo en cuenta los
grupos de’ titulacién contemplados en el articulo 4 de la presente
ley, y confeccionard sus relaciones de puestos conforme a los prin-
cipios sefialados en este trtulo de acuerdo con sus propxas compe-
tencias.

CAPITULOII
De la clasificacion de puestos de trabajo

Articulo quince

1. En los puestos de trabajo, segiin la naturaleza de sus funcio-
nes o tareas, se distinguirdn los correspondientes a personal funcio-
nario de administracién general administracién epecial, personal
laboral y eventual.

2. Las plantillas o relaciones de puestos de trabajo incluirdn
cada uno de ellos, conforme a la distincién bésica anterior, su deno-
minacién y caracteristicas esenciales, las retribuciones complemen-
tarias que les correspondan, los requisitos exigidos para su desem-
pefio y los méritos preferentes.

Articulo dieciséls

1. Los puestos de trabajo se clasificardn en puestos de adminis-
tracién gneral, puestos de administracién epecial, puestos de natu-
raleza laboral y puestos de naturaleza eventual.

2 Son puestos de administracion gneral aquellos a los que
corresponde el ejercicio de las funciones comunes a la actividad de

* produccién de los actos administrativos. En todo caso, tendrdn tal

naturaleza los puestos de trabajo que tengan asignadas fas funcio-
nes publicas siguientes:

‘a-prope esta de los. 6rganos de cada:consejeriaa-o "entidad, debiendo .~
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a) Les de fe publica, assesxoramem)undxco economic i defensa
en judici.

b) Les de gestid de la contractacid, gestié del personal, i de
I"organitzacié de I’estructura administrativa.

¢) Les de gestié econdmico-financera i pressupostaria, i e] seu
control i fiscalitzacié, i la comptabilitat, tresoreria i recaptacié.

d) Les que comporte ’exercici de tasques de caracter adminis-
tratiu, com a suport de qualsevol activitat de 1’administracié, i com-
prenen aquelles de direccid, planificaci6, coordinacid, inspeccié,
estudi-propostes, gestio, tramlt col-laboracié, impressid, ordenacié
i arxiu. .

3. Sén llogs d’administracié especial aquells que, encara que
exercisquen funcions que tendeixen a la producci6 d’actes adminis-
tratius, tinguen un caracter t&cnic per rad de 1’exercici d’una deter-
minada professié o professions especifiques.

Pel que fa a la seleccid 1 provisié d’aquests llocs de treball, per
la Conselleria d’ Administracié Publica podran ser agrupats per pro-
fessions especifiques, sempre que els requisits d’aquests Hocs de
treball ho permeten.

4. Sén llocs de naturalesa laboral els que es relacionen directa-
ment amb la produccié de béns o prestacid de serveis i, en general,
tots els que impliquen I’exercici d’un ofici concret. En tot cas, es
classificaran com de naturalesa laboral els segiients:

a) Els llocs de naturalesa no permanent i aquells les activitats
dels quals tinguen la finalitat de satlsfer necessitats de caracter
periodic i discontinu.

b) Els locs les activitats dels quals siguen propies d’oficis i cls
de vigilancia, custddia, portatge i alires d’analegs.

¢) Els llocs de caracter instrumental corresponents a les arees de

manteniment i conservacid d’edificis, equips i instal-lacions, arts
grafiques, comunicacid social, investigacié cientifica i técnica,
prestacié directa dels serveis socials, enquestes, proteccié civil i
dels llocs de les arees d’expressi6 artistica i els vinculats funcional-
ment al seu desenvolupament.

d) Els llocs corresponents a érees d’actmtats que requensquen
coneixements t&cnics especialitzats 1 no puga imputar-se el seu

‘exercici a titulacions concretes per les seues especials caracterfsti-

ques i inamovibilitat que comporten.

*5. Correspon 1’ocupaci6 dels llocs d’administracié general al

personal funcionari de carrera a que es refereixen els apartats 1,21
3 de 'article 3 d’aquesta llei, en les proves selectives dels quals
“se’ls exigesca una formacxo de caracter especnﬁcament admlmstra-
tiva.

6. Correspon . I'ocupaci6 dels locs d’ administracié espec1al
tenint en compte 1’especialitat per a la. qual van ser seleccionats, al
personal funcionari de carrera a qué es refereix I’apartat 4 de I’arti-
cle 3.d’aquesta llei; en les proves selectives dels quals se’ls exigis-
ca una formacié de caracter especxﬁcament técnic d’acord amb la
titulaci6 requerida.

El pas del personal funcionari de I’ admlmstracxo general a
I’especial o viceversa es realitzara tenint en compte. els requisits
dels llocs de treball especificats en la corresponent relaci6 de llocs,
i podrz‘i, en tot cas, establir-se la necessitat dc c'ursos de formacié. :

Les relacxons de llocs de treball podran preveurc que el perso-

nal docent i sanitari ocupe llocs de treball en les administracions

' educatwa i sanitdria, respectivament. Mentre exercisquen aquests

llocs de treball ¢ls serd 'd’aplicacié el contingut d’aquesta. llei'i les .
‘normes. de’ desplegament llevat de.laconsolidaci6- de grau, 1’
romandran en les admlmstracxons & ongen en la s1tuac16 admmls- :

tranva que els corresponga. -

-En-el: supbsn que un persona funcxonéna de la Generahtat
B Valencnana siga nomenada per a ocupar un lloc.de treball-de caric— :
wter d1rect1u pel sistema de lliure. demgnacxé en ]es institucions *
o ‘sanitaries qué en depenen d’ at:ord amb'les normes’ de provisio -
_1 aphcables es.mantindra en- stacxé de"servei. ‘activ i cessard’'enla’
‘" destinacig anterior, sense. perJudxm que'li siguen d aphcamé men- ;|-
L tre l’excercxsca 1es normes sobre el perscmal de les msmucxons

I _ estos puestos les seré dlrectamente de aplicacién el contenido de la
presente ley y sus normas de: desarrollo, excepto Ia consohdac16n~ o

a) Las de fe publica, asesoramiento jurfdico-econémico y
defensa en juicio.
b) Las de gestion de la contratacidn, gestidn de personal y de Ia

organizacién de la estructura administrativa.

c) Las de gestién econdmico-financiera y presupuestaria, y su
control y fiscalizacién, y la contabilidad, tesorerfa y recaudacion.

d) Las que suponen el gjercicio de tareas de cardcter administra-
tivo, como soporte de cualquier actividad de la administracién,
comprendiendo aquéllas tales como las de direccidn, planificacién,
coordinacién, inspeccic’m estudio-propuestas, gestién, trdmite,
colaboracién, impresién, ordenacidn y archivo.

3. Son puestos de administracién epecial aquellos qué, adn ejer-
ciendo funciones tendentes a la prodiccién de actos administrati-
vos, éstas tengan un cardcter técnico en razén del ejercicio de una
determinada profesién o profesiones especificas.

Por lo que se refiere a la seleccién y provisién de estos puestos
de trabajo, por la Consejerfa de Administracién Piiblica podran
agruparse por profesiones especificas, siempre que los requisitos de
dichos puestos de trabajo lo permitan.

4. Son puestos de naturaleza laboral los que tienden directa:

‘mente a la produccién de bienes o prestacién de servicios, y, en

general, todos los que impliquen el ejercicio de un oficio concreto. -
En todo caso, se clasificardn como de naturaleza laboral los
siguientes: :

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas
actividades se dirijan a satisfacer necesidades de cardcter periddico
y discontinuo. »

b) Los puestos cuyas actividades sean propias de oﬁcxos asi
como los de vigilancia, custodia, porteo y otros andlogos.

¢) Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las
dreas de mantenimiento y conservacién de edificios, equipos e ins-
talaciones, artes graficas, comunicacién social, investigacin cienti-
fica y técnica, prestacidn directa de los servicios sociales, encues-
tas, proteccion civil, asi como los puestos de las dreas de expresién
artisticas y los vinculados funcionalmente a su desarrotlo.

d) Los puestos correspondientes a dreas de actividades que
requieran conocimientos técnicos especializados y no pueda impu- -
tarse su desempefio a titulaciones concretas por las especiales
caracterfsticas de los mismos e inamovilidad que conllevan. ‘

5. Corresponde ¢l desempeno de los puestos. de administracién
gneral al personal funcionario de carrera a que se refiere los aparta--
dos 1,2 y 3 del articulo 3 de esta ley.en cuyas pruebas selectivas se
le exigia una formacién de carécter especiﬁcamente administrativa. -

6. Corresponde el dcsempcno de los puestos de admlmstramén
. epecial, teniendo en cuenta la especmhdad para la que fue “seleccio-
nado, al personal funcionario de carrera a que se refiere el apartado -
4 del articulo 3 de la presente ley, en cuyas pruebas selectivas se le
" exigfa una formacién de caracter espeaﬁcamente ‘técnico de acuer-_
do con la titulacién requerida. :

El paso de personal funcionario de la admmlstracxén general a
la especial o viceversa se realizar4 teniendo en cuenta los requisitos
de los puestos de trabajo especificados en la correspondlente rela- ~.
" ¢ién de puestos, pudiendo, en todo caso, establecerse la nece51dad;
de cursos de formacién. ;.- . - nr L

‘ Las relaciones de puestos de. traba]o podrén prever que el perso-?

A hal docente y sanitario ocupe puestos.de trabajo en'las administra-"

ciones ‘éducativa y sanitaria, respectwamente En tanto desempenen- B




laboral'de la Generalitat Valenciana.

“litzar3 mitjancant les‘relacions de llocs de treball. .

etallats en les respectives relacions.”

__:négocia(;‘iéj‘amb els sindicats, seran publicades en el Diari Oficial
“:de la Generalitat Valenciana."Malgrat el que estableixen els punts
"27819 d’aquest article, quan, per a atendre les necessitats del servei,

. siga necessaria'la provisié de llocs de treball de nova creaci6 o les .

‘caracterfstiques del qual hagen sigut ‘modificades, podran proveir-
se, amb la notificacié prévia als sindicafs més representatius, fins i
tot abans que s’haja publicat la corresponent variacié de la relaci6
de llocs de treball, amb ‘caracter provisional, per un periode.no
superior a un any, per qualsevol de les formes de proyisi6 no defi-
‘nitives previstes en I’ordenament juridic, sense que puguen adjudi-
.car-se amb destinacié definitiva fins que se’n publique la modifica-
cié. e o - T :

. 11. Els Tlocs de treball de naturalesa funcional adscrits al grup
A, la forma de provisi6 dels quals siga la de lliure designacio,
podran ser classificats sense especificar el sector de I’ administraci6
a qué pertanyen, quan de les funcions que s’han de realitzar i de la
seua posicié en I'estructura organitzativa es desprenga la possibili-

tat de ser exercits pef funcionariat a qué fa referéncia 1’article 3 -

d’aquest text ref6s, sempre que en complisquen els requisits.

Article disset .. - .

" 1. A I'efecte de Ja carrera administrativa i de retribucions pre-
-vistes en la legislacié basica de I'estat i d’aquesta-llei, els llocs de
treball es classificaran en trenta nivells. '

2 En la referida classificaci6 s’establiran els intervals de nivells
que corresponguen a cada grup de titulaci6 dels indicats en ’article
4. '

CapiToL III
De les relacions de llocs de treball

Article divuit ) )
1. Després de classificats €ls Hocs de treball, s’elaboraran les .
seues relacions. Les relacions de llocs de treball i les seues modifi-
' cacions, després de 1’aprovaci6 prévia del conseller o la conseliera
&’ Administraci6 Publica, hauran de publicar-se en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

9. Les Corts Valencianes i les institucions que en depenen apro- .

‘varan les seues relacions de llocs de treball, segons els principis
d’aquesta llei.

+3. Les corporacions locals i les universitats hauran de classificar
els seus llocs de treball i aprovaran les seues relacions, segons el
que estableix aquesta llei i la seua normativa.

Article dinou L .

Els pressupostos de la Generalitat Valenciana hauran de reflec-
tir.els crédits corresponents a les relacions de locs de treball
d’aquesta, sense que puga haver cap lloc que no estiga dotat pressu-
postariament. ‘ .

CAPITOL IV
De la provisio de llocs de treball

Article vint

1. Els llocs de treball es proveiran d’acord amb els procedi-
ments seglients:

a) Concurs: constitueix el sistema normal de provisi6 i s’hi
tindra Gnicament en compte els requisits i mérits exigits en la
corresponent convocatdria, entre els quals figuraran els adequats a
les caracteristiques de cada lloc de treball, i també la possessié dun
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- "en'compte 1'especialitat per,a la qual ?_vg_‘S'eriSelécciohéi;"ai'ﬁersdhal B
> .. -8, La créaci6, supressié o modificacié de llocs, de treball, es rea-- | :

e S| e realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo.
"2 La provisi6 de llocs de tieball que-s’hagen d’ocupar pel pet- Vi
“-sonal funcionari i la formalitzaci6:de nous contractes de. personal .
- laboral i eventual, tequeriran que els’ corresponents llocs siguen R

.10 Les relacions de llocs' de treball acgj;ialiizadeg'; ‘des;lj'rés‘:c'le la’

. FANEREEN

ral; teniendo en-cuenta 14 especialidad para 1a que fué seleccioriado; -

. -al personal laboral de la Generalitit Valenciana. . °

~ 8. La creaci6n, supresién 0 modificacién’de’ puestos d trabajo

9. La.provisién de;puestos de trabajo-a desempefiar ’po_rfél,'pér-_ 5

" sonal funcionario, asf como la formalizacién de nuevos contratos

" de personal laboral y eventual, requerirdn que los correspondientes - "
. -puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.. 0 .

10. Las relaciones de puestos de trabajo’ actualizadas, prévia -

" negociacién con los sindicatos, se publicardn en-el Diari Oficial de. . -
. la Generalitat Valenciana. No qbstantg'lo_ establecido en los pufitos”
- '8y 9.del pncsente'artfculo,-chando para-atender las riecesidades.del -

servicio, sea necesaria la provision de puestos de trabajo de.nueva

creaci6n o cuyas caracteristicas hayan sufrido modificacién, podrdn . <

proveerse previa notificacién a los sindicatos. més representativos,
incluso arites de que se haya publicado’la correspondierite variacién
de la relacién. de puestos de trabajo, con cardcter provisional,.por -
un periodo no superior a un afio, por cualquiera de las formas de
provisién no definitivas previstas en el ordenamiento juridico, sin
que puedan adjudicarse con destino definitivo hasta que se publi-
que la modificacién. : e - '

11. Los puestos ge trabajo de naturaleza funcionarial adscritos

-al grupo A, cuya forma dc'provisién sea la de libre designacién,
_podrén ser clasificados sin especificar el sector de la administracion.

al que pertenecen, cuando de las funciones a realizar y dé su posi- -
cién en la estructura organizativa se desprenda la posibilidad de‘ser

desempefiados por el personal funcionario a que hace referencia.el .
articulo 3 del presente texto refundido, siempre y cuando cumplan .
los requiisitos de los mismos. C o

Articulo diecisiete .

1. A 'los efectos de la carrera administrativa y de retribuciones
previstas en la legislacién bdsica del estado y de esta ley, los pues-
tos de trabajo se clasificardn en treinta niveles. '

2. En la referida clasificacién se establecerdn los intervalos de
niveles que correspondan a cada grupo de titulacién de los sefala-
dos en el articulo 4. '

CapiTuLo 1L
De las relaciones de puestos de trabajo.

Artfculo dieciocho . ‘ .

1. Una vez clasificados los puestos de trabajo, se elaborardn sus
relaciones. Las relaciones de puestos de: trabajo y sus modificacio-
nes, previa aprobacién del consejero de Administracién Piblica, se

‘publicarén en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5. Las Cortes Valencianas y las instituciones de ellas depen-
dientes aprobardn sus relaciones de puestos de trabajo, conforme a
los principios de esta ley. ‘

3. Las corporaciones locales y universidades clasificardn sus
puestos de trabajo y aprobaran sus relaciones conforme a lo esta-
blecido én esta ley y en su propia normativa.

Articulo diecinueve _ ,

Los presupuestos de la Generalitat Valenciana reflejardn los
créditos correspondientes a las reldciones de puestos de trabajo de
la misma, sin que pueda existir ningdn puesto que no esté dotado
presupuestariamente. ' '

CAPITULO IV ‘ .
De la provision de puestos de trabajo

Articulo veinte

1. Los puestos de trabajo se proveerdn de acuerdo con los pro-
cedimientos siguientes: ‘

a) Concurso: constituye el sistema normal de provisién y en €l
se tendrdn Gnicamente en cuenta los requisitos y méritos exigidos
en la correspondiente convocatoria, entre los que figurardn los ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la
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determinat grau personal. la valoracié del treball realitzat, els cur-
sos de formacié i perfeccionament superats i I’antiguitat.

b) Lliure designacid: es cobriran per aquest sistema els llocs de
nivell 28 i superiors, les secretaries dels alts carrecs i els llocs sin-
gulars que aixi figuren en les relacions de llocs de treball, d*acord
amb el caracter directiu o especial responsabilitat.

2. Les convocatdries per a proveir llocs de treball per concurs o
per lliure designacid, i també les corresponents resolucions, hauran
de fer-se ptbliques en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
1, si escau, en el Butlleti Oficial de I'estat, per I’autoritat competent
per a efectuar els nomenaments.

a) En les convocatdries de concurs hauran d’incloure’s, en tot
cas, les dades i les circumstancies segiients:

~ Denominacié, nivell i localitzacié del lloc.

- Requisits 1nd1spensables per a exercir-lo, segons la relaci de
llocs de treball.

— Barem per puntuar els merits. .

— Puntuacié minima per a I’adjudicacié de les vacants convoca-
des.

b) Les convocatbncs per a la provisi6 de llocs per lliure desig-
nacid inclouran les dades segiients:

- Denominacid, nivell i localitzacié del lloc.

— Requisits indispensables per a exercir-lo, segons la relacié de
llocs de treball.

" Anunciada la convocatoria, es conccdlra un termini de 20 dies
habils per a lapresentacid de les sol-licituds.

Els merits que es valoren en les convocatdries de concurs no
‘seran impossibles d’obtenir dins de les administracions puibliques.
°nicament podran quedar desertes les convocatdries de concurs
quan-no hi haja aspirants que reunisquen els requisits assenyalats
‘en aquestes.

3. En els requisits i les condicions indicats en el nimero ante-
rior hauran de tenir-se en compte, basicament, com ‘a meérits els
segﬁents titulacid, puntuacié obtinguda en-la prova d’accés, expe-
riéncia, anugultat eficacia demostrada en destinacions anteriors,
diplomes, cursos'i, si §’escau, publxcacmns d1rectamem relacwna— -
des amb les funcions del Iloc convocat.. ~
~ Les bases de les convocatdries de provisié. de locs de treball
hauran d’indicar, quan es tracte de concurs de merits, les condi-
cions i els requ151ts exigits amb barem objectiu, i podran preveure
‘la superacm de cursos de perfeccionament pera les persones selec-
cionades.

4. El personal funcionari adscnt aun lloc de treball pel procedl- :
ment de lliure de51gnac10 podra ser remogut d aquest amb caracter
dlscrecnonal N

El personal funcionari que accedlsca a un loc de treball pel
- procediment de concurs, podrﬁ ser refnogut per causes sobrevingu-
. des derivades d’una alteraci6 én el-contingut del lloc de treball, rea-
litzada rmtjangant les relacions de llocs de treball.que modxﬁque els
supdsits que serviren de base ‘a la convocatodria, o d’una falta de.
capacitat per al seu exercici, mamfestada per rendiment insuficient, -
que no comporte. 1nh1b1016 i que 1mpedlsca realitzar amb eficacia
les funcions atribuides al lloc. La remocié s’efectuar despres de
Pexpedient, contradlcton mlt]angant resolucié motivada de I’drgan
" que va realitzar el nomenament oidala Junta de personal correspo-
nent. - . .
~ Al persona] funcwnan afectat pel-que preveu aquest apartat 11
seré d’aphcac16 el que dlsposa 1 amcle 52 2 d’aquesta 1161 ‘

5 ,5 Els llocs de treball seran provexts pel personal funcxonan de .
‘la Generalitat' Valenciana i.'si. s’ escay, quan estiga. previst.en les - .
relacmns’-_,de Hocs. de. treball,” mxtjangant personal func;onan de
-carrera'd altres. adrmmstracmns piibliques,_ d’acord. amb el que pre-
ve l artlcleA9 6. sense pexjudlcx dels. concursos per a. ofenr la prx- B

.do le serd de aphcac16n 10 dlspuesto en el artmulo 522 de la

._dela Generalitat Valénciana y, en su caso, cuando asf esté’ ‘previsto
- en las relaciones de puestos de trabajo, mediante personal furiciona-
" rio de carrera de otras.admihistraciones pubhcas, de: acuerdo con lo
: j‘prev1sto énel artictlo 9.6, sin perjuicio’de los concrsos. para” ofer-
' tar.el primer destino a quienes accedan a la condlclén de.funciona-
'} - ‘rio publico tras- superar las’ pruebas correspondlentes “Al personal“ ‘
L funmonano de nuevo mgreso ﬂes sera.n ofrecidas ]as vacantes  que se:”

posesion de un determinado grado personal, la valoracion del traba-

jo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento supe-

rados v la antigiiedad.

b) Libre designacion: se cubrirdn por este sistema los puestos
de nivel veintiocho y superiores, las secretarias de los altos cargos
y los puestos singulares que asi figuren en las relaciones de pues-
tos, en razén a su cardcter directivo o especial responsabilidad.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por con-
curso o por libre designacién, asf como las correspondientes resolu-
ciones, deberdn hacerse publicas en el Diari Oficial de la Generali-:
tat Valenciana, y en su caso en el Boletin Oficial del estado, por la
autoridad competentc para efectuar los nombramientos.

a) En las convocatorias de concurso deberdn mclu1rse en todo
caso. los datos y circunstancias siguientes:

- Denominacién, nivel y localizacién del puesto.

— Requisitos indispensables para ejercerlo, segtin la relacmn de
puestos de trabajo.

— Baremo para puntuar los méritos.

~ Puntuacién mmxma para la adjudicacidn de las vacantes con-
vocadas.

b) Las convocatorias para la provisién de puestos por libre
designacion incluirdn los datos siguientes:

— Denominacién, nivel y locahzacmn del puesto.

- Reguisitos indispensables para ejercerlo, segin la relacién de
puestos de trabajo.

Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de veinte dias
hdbiles para la presentacién de las solicitudes.

Los méritos que se valoren en las convocatorias de concurso no
serdn imposibles de obtener dentro de las administraciones pdbli-
cas. °nicamente podrdn quedar desiertas las convocatorias de con-
curso cuando no existan asplramcs que reunan los requisitos sefa-
lados en las mismas.

3. Enlos requlsltos y condncxones sefialados en el nimero ante-
rior deberdn tenerse en cuenta, basicamente, como méritos los
siguientes: titulacién, puntuacidn obtenida en la prueba de acceso,

" experiencia, antigiiedad, eficacia demostrada en destinos anteriores,

diplomas, cursos y, en su caso, publicaciones dlrectamente relacio-

‘ nadas con las funciones del puesto convocado.

Las bases de las convocatorias de provision de- puestos de traba-
jo pondrén en relacién, cuando se trate de concurso de méritos, las
condiciones y requisitos exigidos con un sistema de baremaci6n

- objetivo, y podrén prever la superacion de’ cursos de perfeccxona-
- miento para las personas seleccionadas.

4. El personal funcionario adscrito a in puesto de [rabajo por el
procedimiento de libre designacién podré ser removido del mlsmo
con caricter discrecional. .. o _

El personal funcionario que acceda aun puesto de traba_}o por el
procedimiento de concurso podrd ser removido por causas sobreve-
nidas, derivadas de una alteracién en el contenido del puesto de tra-
bajo, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o

-de una falta de capacidad para su desempefio, manifestada por ren-

dimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocién

_se efectuard previo expedlente contradictorio mediante resolucxon .
- -motivada del 6rgano, que reahzé el nombramlento, mda la Junta de o

personal correspondxente , i
> - Al personal funcionario afectado, por lo,prewsto en este aparta-‘.f .

sente ley. . . L E
* 5. Los.puestos de traba;o se proveerén por personal func1onanof
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" romandre,en ‘éﬁda'lloc;? de treball unrmmm de"dos any_,é' per a-poder -
.. participar en €ls:concursos de.provisio .de-1locs-de trebali, excepte

-els. supdsits’ segiients: én 1'ambit d’una mateixa conselleria,.quian

.-siga suprimit un“lloc. de treball oten el cas-previst.€n el punt4..-
*' d’aquest_article; quan es tracte de la primera destinaci6. definitiva: .
“obtinguda 4 trayés del procediment d’accés previst en I'article 9.1,
" o-s’haguera ‘obtingut-el lloc com a consegiiéncia d un.procés-de |-

"reassignacié d’efectius. -

"\ 7. Després de la negociacié ;;}éi;ia"amb Jes‘organitzacions "sindi; o

cals més representatives els secretaris generals: de, les respectives.:'.

conselleries_podran; per necessitats del servei, adscriure un.lloc de

treball a una unitat organica distinta; 0. al personal funcionari que *-

“ocupe llocs o singularitzats 2 altres de la mateixa naturalesa, nivell
i complement especific, sempre que, en ambdos cas0s, no represen-
fe 'un canvi de localitat, situaci6 d’expectativa, de destinacié o
d’excedencia forgosa. . .. I ‘
Article vint-i-u Do . S
Reassignacié d’efectius: els funcionaris que. ocupen un lloc
-objecte de supressi6, com a conseqiiéncia d’un pla d’ocupacis,
podran ser destinats a un altre lloc de treball pel procediment de
reassignaci6 d’efectius. : S e :
La reassignaci6 d’efectius com a consegqiiéncia d’un pla d ocu-

paci6 §’efectuar aplicant criteris objectius relacionats amb les apti-

‘tuds, formacié, experi¢ncia i antiguitat que s’hi concretaran.
e e

L’adscripci6 al lloc adjudicat per reassignacié tindra caracter.

definitiu. _ . y
‘ El pla d’ocupacié haura de preveure el nombre de llocs' que
desapareixen, les caracteristiques dels llocs a qué‘es destina els
efectius de personal, i les raons objectives que justifiquen la reas-
signacié. .- - ‘ - o

Per tal de racionalitzar els recursos humans de les administra-
cions publiques diferents, hauran de coordinar-se els plans d’ocu-
paci6 de cadascuna d’aquestes, i s’haura de tenir en compte alld
establit en aquesta llei.

Aprovat el pla d’ocupaci6 i publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, la Conselleria d’ Administracié Pdblica, a
proposta de les conselleries afectades, executara la reassignacié en
el termini de sis mesos, que serd obligatdria per a llocs en el mateix
municipi i voluntaria quan siga en municipi diferent 1 implique
canvi de residencia, i que seran en els dos casos de caracteristiques,

funcions i retribucions similars. Durant aquesta fase es percebran-

les retribucions del lloc de treball que ocupava. En el cas que el nou
lloc de treball assignat tinga unes funcions o retribucions superiors,
el personal funcionari percebra les retribucions corresponents a
aquest lloc de treball nou.

Els plans d’ocupaci6 hauran d’incloure, amb caracter preceptiu,
‘una memdria justificativa motivada que incloga les necessitats de
personal, el personal existent i la seua qualificacid i les mesures
adoptades en el pla d’ocupaci6, com també un informe econdmico-
financer. : ’

Els plans d’ocupacié hauran d’incloure també la temporalitat
d’aquests i establir els terminis d’execucié de les mesures adopta-
des. h . |
Notificada a la persona afectada la reassignacié obligatoria,
aquesta disposara del termini d’un mes per & prendre possessié de
la nova destinacié. En la reassignacié voluntaria, si la persona fun-
cionaria no I’accepta, quedara adscrit a la Conselleria d’Adminis-
traci6 Piblica, mitjancant les relacions especifiques de llocs en
reassignaci. ’

El personal funcionari que, superada la fase de reassignacio
d’efectius, no hagen obtingut cap lloc, continuaran adscrits a la
Conselleria d° Administracié Publica en la situacié d’expectativa de
destinaci6, amb les retribucions establides en I"article 38.

Quan la reassignacié implique canvi de residéncia, el funcionari
tindra dret a indemnitzacié, que consistira en el pagament de les
despeses de viatge, inclosos els de la seua familia, una indemnirza-
ci6 de tres dietes per la persona titular i per cada membre de la seua
familia que efectivament es trasllade, i el pagament de les despeses

~mer des

50 previsto. en ‘el articulo 9.1.0 si hubiera obtenido el puesto com

~ consécuéricia de un proceso de reasignacién de efectivos

1.punto.4 de este mismo artfculo, cuands se trate del pri- 7.

tino definitivo.obtenidoa través del procedimiento de acce

reyi

‘negociacién con ‘las organizaciones sindicalés mds ;

. 'feprekébtaﬁyas,_ los secretarios generales de las respectivas conseje- .-
. rids podrén, por necesidades del servicio, adscribirun puésto de tra- --
" bajo.a'una unidad orgdnica distinta, 0-al personal -funcionario que

ocupe puestos no singularizados a otros dé la misma naturaleza,

'nivel y complemento éspecifico, . siempre que, en ambos casos, no .

suponga cambio de localidad, situacién de expectativa de destino o

" de excedencid forzosa.

Articulo veintiuno R L e :
. Reasignacion de efectivos: los funcionarios cuyo. puesto sea

_objeto. de supresién, como consecuencia de un plan de empleo,-

podrén ser destinados/as a otro puesto.de trabajo por el procedi-.
miento de reasignacion de efectivos. S : :
La reasignacién de efectivos como consecuencia de un plan de

‘empleo se efectuard. aplicando criterios objetivos relacionados con

las aptitudes, formacién, experiencia y antigiledad que se cancreta-
rdn en el mismo. Lo o '
La adscripci6n al puesto adjudicado. por reasignacién tendré

cardcter definitivo._

El plan de empleo deberd prever el niimero de puestos que
desaparecen, las caracteristicas de los puestos a los qite se destina'a

“los efectivos de personal, y las razones objetivas que justifican la’

reasignacién. . - : .
' ‘tionalizar los recursos humanos de las diferen-

Con el fin de ra
tes administraciones. piblicas, deberdn coordinarse los planes de
empleo de cada una de ellas, teniendo presente lo establecido en
esta ley. , : e

- Aprobado el plan de empleo y publicado en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, 1a Consejerfa de Administracién Pibli-
ca, a propuesta de las consejerfas afectadas, ejecutard la reasigna-
cion en el plazo de seis meses, que serd obligatoria para puestos en
el mismo municipio, y voluntaria cuando sea en distinto municipio
¢ implique cambio de residencia, y que serdn en ambos casos de
similares caracteristicas, .funciones y retribuciones. Durante esta
fase se percibirdn las retribuciones del puesto de trabajo que

" desempeiiaba. En el caso de que el nuevo puesto de trabajo asigna-

do tenga unas funciones o retribuciones superiores, el personal fun-
cionario percibird las retribuciones correspondientes a este nuevo -
puesto de trabajo.

Los planes de empleo deberdn incluir, con cardcter preceptivo,
una memoria justificativa motivada que incluya las necesidades de
personal, el personal existente y su cualificacién y las medidas
adoptadas en el plan de empleo, asi como un informe econdmico-
financiero. :

Los planes de empleo deberdn incluir también la temporalidad
de los mismos, estableciendo los plazos de ejecucion de las medi-
das adoptadas. o .

Notificada a la persona afectada la reasignacién obligatoria,
ésta dispondrd del plazo de un me$ para tomar posesién de su
nuevo destino. En la reasignacién voluntaria, si la persona funcio-
naria no la acepta, quédaré adscrito a la Consejerfa de Administra-
ci6én Piblica, mediante las relaciones especificas de puestos de rea-
signacidn.

El personal funcionario que, superada la fase de reasignacion de
efectivos, no hayan obtenido puesto. continuardn adscritos a la
Cousejeria de Administracién Publica en la situacion de expectati-
va de destino, con las retribuciones establecidas en el articulo 38.

Cuando la reasignacién implique cambio de residencia, el fun-
cionario tendrd derecho a indemnizacién, que consistird en el abono
de los gastos de viaje, incluidos los de su familia, una indemniza-
cién de tres dietas por el titular y cada miembro de su familia que
efectivamente se traslade y el pago de los gastos de transporte de
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de transport de mobiliari i efectes, 1 també una indemnitzacié de
tres mensualitats de la totalitat de les seues retribucions. Hevat el
complement de productivitat, sense perjudici d’altres ajudes que el
pla d’ocupacid establisca.

CaPiTOL V
Oferta Publica d’Ocupacié .

Article vint-i-dos )

Anualment, les necessitats g:le recursos humans amb consigna-
ci6 pressupostaria que no puguen ser. cobertes amb els efectius de
personal existents seran objecte de I’oferta piiblica d’ocupacié.

1. En els processos de seleccié de personal s’establird una
reserva de Hocs per a ser coberts per personal minusvalid, de mane-
ra que progressivament s’assolisca el 2% dels efectius totals del
personal de I’administracié de la Generalitat Valenciana, sempre
que superen les proves selectives.

2. Els tribunals o les comissions de seleccié no podran declarar
que han superat els processos selectius un nombre superior de per-
sones aspirants al de places convocades. Qualsevol proposta que
contravinga el susdit, sera nul-la de ple dret.

e TiToL I )
- Organs superiors i competéncies
en materia de funcié piiblica

Article vint-i-tres

1. Els drgans superiors competents en matéria de funcié piiblica
sén els segiients: o

- El president o la presidenta de la Generaljtat Valenciana.

— El president o la presidenta de les Corts Valencianes.

.— El Govern valencia. o

— El conseller o la consellera- d Administraci6 Piblica.

- El Consell Valencia de 1a Funcié Piblica. ' ‘

2. Els presidents de les corporacions locals, amb mdependenc1a
" de les compet2ncies dels drgans susdits i de les més generals que.
' aquesta llei els atribuisca, o que els corresponguen per altres lleis,

exerciran la direccié superior del personal -al seu servei:

3. -Igualment, aquesta direccié en cada departament; sense per-.
~ judici-de la maxima autoritat organica dels consellers, correspon als
sotsecretaris i, si de cas, als secretaris generals; aquests i els direc-
tors generals exerciran les competgncies que per. les lleis i les dis-
pdsicions reglamentaries tinguen atribuides en matéria de personal. -

7.

Artzcle ving-i- -quatre : S
Correspon al president de la Generahtat Valenc1ana com a’
maxima autoritat en materia de funcié publica: .
" - a) Resoldre els conflictes institucionals que es pla.ntegen
b)’ Resoldre els: confhctcs d’ atnbumons entre les d1st1ntes con- !
~selleries. S
" - ¢) Impulsar; superv;sar i coordmar la polmca de func10 pubhca
'dé la Generalitat Valenciana. -~ - . 5 S
4ay Atorgar els utols de funcwna.n o funcxonana de la Generall-
tat Va]encnana. S
L.€) Concedlr els prerms i les recompenses prbples ‘de aG
htat Valenciana; excloent-hi eIs que concedlsquen les Cort Valen-
: c1anes segonsl article 25.1.b)." +
- fy-Aprovar la composm'é de 1 brgan{_ rector de, 1’ Institut Valen-'
S dad Admxmstram() Publica i proposar ' els, vocals que es'
_determmen per via de reglamen ' : :
il g) Signar ¢ els. convenis:i €l acords de cooperacuS amb r adml
" nistraci6 de l’estat especxalment els relatius a la formaci6 i perfc
c1onament dél personal funcidnari; amb les altres’ comunitats. autd-
~ NOMES i'amb. les institucions 1nvest1gadores 1 docems
R 1)) Qua]sevol altra: competénma que lliatnbmsquen les. HCJS Tqu
- abaste la materia objecte d’aquesta llei.-

‘ véa de la Generahtat Valcnc1ana

mobiliario y enseres, asi como una indemnizacién de tres mensuali-
dades de la totalidad de sus retribuciones, excepto el complemento
de productividad, sin perjuicio de otras ayudas que el plan de
empleo establezca.

CAPITULO V
Oferta Piblica de Empleo

Articulo veintidds

Anualmente, las necesidades de recursos humanos con consig-
nacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos .
de personal existentes serdn objeto de la oferta publica de empleo.

1. En los procesos de seleccién de personal se establecerd una
reserva de puestos para ser cubiertos por personal minusvélido, de .
modo que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales
del personal de la administracién de la Generalitat Valenciana
siempre que superen las pruebas selectivas. ’

2. Los tribunales o las comisiones de seleccién no podiin
declarar que han superado los procesos selectivos un niimero supe-’
rior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo anteriormente estab]ec1do serd nula de
pleno derecho.

) TituLoImr
Organos superiores y competencias
en materia de funcién piiblica

Articulo veintitrés ‘ :

1. Los 6rganos superiores competentes en materia de funcién
publica son los siguientes:

— El presidente o la presidenta de la Generalitat Valenciana.

— El presidente o la presidenta de las Cortes Valencianas.

— El Gobierno valenciano.

— El consejero de Administracién Pubhca

— El Consejo Valenciano de la funcién pablica.

2. Los presidentes de lag corporaciones locales, con indepen-

~ dencia de las competencias de los 6rganos anteriormente resefiados.
-y de las mds generales que esta ley les atnbuya o les correspondan
por otras leyes, ejercerdn la Jefatura superior del personal a su ser-

vicio.
3. Igualmeme dlcha jefatura en cada departamento, sin perjui-
cio de la méxima autoridad orgénica de los consejeros, correspon-

" der4 a los subsecretarios y en su caso a los secretdrios generales;
" éstos 'y los directores generales ejercérdn las competencias que las
“leyes y las dlsposwlones reglamentanas les ambuyan en materia de

personal

Artzculo veinticuatro ‘

Al presidente de la Generalitat. Valenc1ana como méxima auto- .
ridad en materia de funci6n piblica, le corresponde : -

- a) Resolver los conflictos irstitucionales que se planteen

b) Resolver los confhctos de atnbucmnes entre las dlstmtas
consejerias. S

. ¢) Impulsar, supervxsar Y. coordmar la pohtlca de fun 'én pub i-




; Corts Valencianes. ...
c) La d1recc16 supenor del personal al seu serve,
~d)El nomcnament del personal de'les Corts’ Valencx

’matdria -de funci6 pubhca en.: lambxt de 1
*'d’acord amb €l reglamén T

iy} L’aprovac16 dels” decrets de serveis: mimms en’cas de vaga’

del personal de les Corts Valencianes, amb ld consulta prévia a les
organitzacions sindicals més representatives i d’ acord amb el que

S hx estableix en el Reglament de Reglm Intenor de’ les Corts .

 Valencianes

g) El nomenament dels mbunals per a Ja pr0v1516 de places_

segonsl article 13.
h) Qualsevol altra competenc1a que legalment i siga atribuida.

2. Correspon a la Mesa de les Corts Valencianes 1’aplicaci6 del

régim dlsc1phnar1 al personal al servei de les Corts Valencxanes,

Article vint-i-sis

Cormespon al Govern valencxa

a) Aprovar els prolectes de llei i els decrets en maténa de perso-
‘nal, funcié publica i sistema retributiu, i deliberar sobre les mesures

© que en aquesta matéria elabore i li sotmeta la Conselleria d” Admi-

nistraci6 Piblica o les altres conselleries, 51 convé.

- b) Fixar els intervals de nivells de I’ article: 17 corresponent a'
cada grup de titulacié i aprovar l’oferta pubhca d’ocupaci6 i els-

 plans @’ ocupacié:
¢) Acordar la separamé del servei del personal funcionari de la
Generalitat Valénciana, després de 1'audieéncia prévia a la persona
- interessada, tenint en compte-el que disposa Darticle 25.2.
d) Establir les instruccions i les directrius a qué han de subjec-

tar-se els representants sindicals i amb el personal laboral en mate- |

ria de condicions d’ocupaci6 i aprovar els acords adoptats.

e) Acordar, amb l'informe previ del Consell Valencia de la
Funcié Pdblicd, I’elevacié al Consell Superior de la Funcié Piblica
- dels projectes de llei de la Generahtat Valenciana en quesuo de
personal i de funci6 puiblica.

f) Aprovar els decrets de serveis minims, amb 1a consulta pre-

via a les organitzacions sindicals més representatives al si de les’

administracions publiques de la Comunitat Valenciana, en cas de
vaga del personal, llevat del que disposa I’article 25.1.f) .

) Qualsevol altra competencia que legalment se li atribuisca. -

- Article vint-i-set
1. Correspon al conseller o a la consellera d’Administracié
Pidblica en matéria de personal i funcié piblica:
a) Proposar al Govern valencia I’aprovacié dels projectes de llei
i dels decrets en matéria de personal i funcié publica, igualment
dictar les normes i directrius que en aquesta matéria li corresponen
d’acord amb el reglament de régim interior i les disposicions regla-
mentaries.
b) Informar sobre els avantprolectes de llei i els projectes de les
_ disposicions generals referents a ’estructura organica, métodes de
treball i personal, elaborats per les altres conselleries.

¢) Aprovar les relacions.de locs de 'administracié del Govern .

valencii, dels seus organismes autdonoms i d’altres organismes i
institucions que en depenen i proposar al govern la fixacié dels
intervals assenyalats en P'article 17 d’aquesta lei i I'aprovacio de
I’oferta d’ocupacid pdblica i dels plans d’ocupacisé.

d) Classificar els llocs de treball de I’administracié del Govern
valencil, mitjangant el sistema que es determine per via de regla-
nient.

v . €). Lés funcions' de coordmac16 amb els brgans competer,\ts en, .
seua: competencxa

= can las Cortes: Valen01anas

. Articulo vemnsezs

“.Réglmen Interior de’ 1as mismas. -

. Amculo vemncmco,

I Corresponde ‘al premdente de Ias Cortes Valencmnas S
. &) Velar por.el. cumphmxento del Reglamento de Goblemo y o

‘b) Conceder los premios Y recompensas propxos que establez- :

- 0)] Lajefatura superior del peréonal a su serv1cxo
d) El'nombramiento del personal de las Cortes Valencxanas
’e) Las funciones de coordinaci6n conlos 6rganos competentes_ .

-.en'materia de funcién piiblica en el émblto de su competcnc1a, de -
-f. ‘Vacuerdo con su reglamento. . . _ - '

_f) La aprobacién. de los decretos de servicios minimos para el
caso de: huelga del personal de las Cortes Valencianas, previa.con-
sulta.a las organizaciones sindicales méas representativas y de
acuerdo con lo establecido al respecto‘en el Reglamento de Regl-

" men Interior de las Cortes Valencianas.

&) El nombramiento de los tribunales para la provisién de pla-~
zas en lo$ términos del articulo 13.

h) Cualquier otra competencia que Iegalmente se le atribuya.

2. Corresponde a la Mesa de las Cortes Valencianas la aphca-
cién del reglmen disciplinario del personal al servicio de éstas.

Corresponde al Gobierno valenmano

a) Aprobar los proyectos de ley, y los decretos en materia de
personal, funcién publica y sistema retributivo, y deliberar sobre
las medidas que en esta materia elabore y le someta la Consejeria °
de Administracién Pdblica u otras consejerias en su caso.

b) Fijar los mtervalos de niveles del-articulo 17 correspondiente
a cada grupo de titulacién y aprobar la oferta piiblica de empleo y
los planes de empleo.

c). Acordar la separacién del servicio del personal funcxonarlo
de la Generalitat Valenciana, previa audiencia de la persona intere-
sada, teniendo én cuenta lo dispuesto en el articulo 25.2.

d) Establecer las instrucciones y directrices a que deben sujetar-
se los representantes de la administracién de la Generalitat Valen-
ciana en la negociacién con los representantes sindicales y personal
laboral en materia de cond1c1ones de empleo y aprobar los acuerdos
adoptados.

e) Acordar, previo informe del Consejo Valenciano de la fun-
cién publica, la elevacidn al Consejo Superior de la Funcién Pibli-

" ca de los proyectos de ley de la Generalitat Valenaana en cuestio-

nes de personal y de funcién piiblica.

f) Previa consulta a las organizaciones sindicales més represen—
tativas en el seno de las administraciones piblicas de la Comunidad
Valenciana, aprobar los decretos de servicios minimos para el caso
de huelga del personal, excepcxon hecha de lo dlspuesto en el arti-
culo 25.1.). -

g) Cualquier otra competenma que legalmente se le atribuya.

Articulo veintisiete

1. Corresponde al consejero de Administracién Publica en
materia de personal y funcién piblica:

a) Proponer al Gobierno valenciano la aprobacién de los pro-
yectos de ley y de los decretos en materia de personal y funcidn
puiblica, asf como dictar las normas y directrices que en la materia
le correspondan conforme a su reglamento de régimen interior y
disposiciones reglamentarias.

b} Informar sobre los anteproyectos de ley'y los proyectos de.las
disposiciones generales que se refieran a estructura orgédnica, méto-
dos de trabajo y personal, elaborados por las demds consejerias.

c) Aprobar las relaciones de puestos de la administracién del
Gobierno valenciano, de sus organismos auténomos y de otros
orginismos € instituciones dependientes del mismo y proponer al
Gobierno la fijacion de los intervalos sefialados en el articulo 17 de
esta ley y la aprobacidn de la oferta piblica de empleo y de los pla-
nes de empleo.

d) Clasificar los puestos de trabajo de la administracién del
Gobierno valenciano, mediante d sistema que se determine regla-
mentariamente.
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e) Intervenir en les negociacions amb les representacions del
personal respecte de les condicions de treball, segons que es dispo-
se per via de reglament.

f) Impulsar, coordinar 1, si de cas, establir 1 executar els plans i
les mesures en materia de personal de la Generalitat Valenciana,

g) Establir els programes 1 els continguts de les proves d habili-
tacié o seleccid de personal, convocar-les i designar-ne els tribu-
nals, segons que estableix 1’article 13 d’aquesta llei; I’ organitzacié .
en correspondra a la Direccié General de la Funcié Piblica, o a
I’organisme que tinga cura de la mat&ria, mitjan¢ant I’'Institut
Valencia d’ Administracié Piblica.

h) Dirigir la gestié dels assumptes corresponents al personal
funcionari de 1a Generalitat Valenciana amb les excepcions del per-
sonal docent, investigador, sanitari i de seguretat, si-escau, i del de
les Corts Valencianes i les institucions que en depenen, sense per-
judici del que estableix I’apartat 3 d’aquest article.

i) Impulsar I’establiment i manteniment del Registre de Perso-
nal de la Generalitat Valenciana. :

j) Efectuar o autoritzar, si s’escau, els nomenaments del perso-
nal funcionari i la contractacié del personal laboral, segons que
s’estableix per via de reglament.

k) L’exercici de les altres competéncies que li siguen atribuides
en matéria de personal per Ies altres lleis o per Ies disposicions
reglamentaries.

2. La Conselleria d’ Economla i Hisenda proposara al Govern
valencia tota actuaci6 en politica de personal i funcid piblica refe-

rent a les repercussions econdmiques, i intervindra en les negocia- -

cions de les condicions econdmiques de treball, sense perjudici de
I’autonomia financera i pressupostaria de les Corts Valencianes.

3. Les competencies en matéria de personal de les Corts Valen-
cianes 1 de les altres institucions que en depenen seran exercides
d’acord amb el que estableixen les seues disposicions reglamenta-
ries. . ‘ '

Article vint-i-vuit -

En el Registre de Personal de la Generalitat Valencxana sera
inscrit.tot el personal al seu serveii hi seran anotats tots els actes
que afecten la vida administrativa, d’acord amb el que estableix la
legislaci6 basica de Pestat, atenent I'article 16.2 de la Consntumé

. espanyola

Amcle vint-i-nou

) 1. El Consell. Valenc1é de la Funcié Piiblica constitueix el
"maxim drgan de coordinacié i consulta en matéria de personal entre
les diverses administracions piibliques de la Comunitat Valenciana
i entre aquestes i I’administracié pdblica de 'estat.

2. Corresponen al Consell les funcions seguents
- a) Informar sobre els avantprojectes de llei i els reglaments

referents al personal de les administracions de la Comunitat Valen-

ciana quan li siguen sotmesos a consulta per aquestes.

b) Debatre a-iniciativa de qualsevol de les administracions.’
_publiques de la Comumtat Valenciana o proposar si escau, a inicia-
tiva dels seus components, les mesures necessaries de coordinacié
de la politica de: personal d’aquelles, principalment en matéria
 daccés, seleccid, classificaci6 de llocs de tréball, plantilles i retri-. -

- bucions; i‘'recomanar 1’ adopc16 de decisions tendents a millorar

Torganitzaci6 de les administracions pubeques iles. cond1c1ons de-'

. treball rendlment i conmderacxo socml del personal- S

<) Anahtzar i estudlar les repercussnons dels avantpro;ectes de

. lleis' estatals i- ‘de les dlsposxcxons importants de 1’administracié .

_estatal en’la funcié. pubhca i orgamtzacxé administrativa de la -,

" Comunitaf Valenc:lana i proposar al pre51dent de'la Generalitat .-

- Valeénciana. I’ adopc16 de” ‘mesures: .concretes’ de coordmamé amb_
. l’admxmstracxé de’ l’estat o, si s escau;’ d’oposmxé als esmentats
pro_]ectes :

o ed) Proposar ila Consellena d Admlmstramé Pubhca el sotmen- ‘
ment a 'informe del Consell Superlor dela Func16 Piblica dels
o avantprOJectes de llels i de Ies dnsposmxons generals en: maténa de
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¢) Intervenir en las negociaciones con los representantes del
personal respecto de las condiciones de. trabajo, segiin se disponga
reglamentariamente.

£) Impulsar, coordinar y en su caso establecer y ejecutar los pla-
nes v medidas en materia de personal de la Generalitat Valenciana,

¢) Establecer los programas y el contenido de las pruebas de
seleccidn de personal, convocarlas y designar sus tribunales en los
términos establecidos en el articulo 13 de esta ley; correspondiendo
la organizacién de las mismas a la Direccién General de 1a Funcién
Pdblica u 6rgano encargado de la materia, a través del Instltuto
Valenciano de Administracién Pubhca

h) Dirigir la gestién de los asuntos correspondientes al personal
funcionario de la Generalitat-Valenciana con las excepciones del
personal docente, investigador, sanitario y de seguridad, en su caso,

1 de las Cortes Valencianas y las instituciones de ellas depen-
dlentes sin perjuicio de lo establemdo en el apartado 3 de este arti-
culo.

i) Impulsar el establecimiento y mantenimiento del Registro de
Personal de 1a Generalitat Valenciana.

j) Efectuar o autorizar, en su caso, los nombrfamientos del per-
sonal funcionario y la contratacién de personal laboral, conforme a
lo establecido reglamentariamente. :

k) El eJercmlo de las demads competencms que en materia de
personal le sean atribuidas. por otras leyes o disposiciones regla-
mentarias. .

2. La Consejeria de' Economia y Hamenda propondri al Gobier-
no valenciano toda actuacién en politica de personal y funcién
publica en cuanto a sus repercusiones econdmicas, ¢ intervendrd en
las negociaciones de las condiciones econdmicas de empleo, sin
perjuicio de 1a autonomia financiera y presupuestaria de las Cortes
Valencianas.

3. Las competencias en materia de personal de las Cortes
Valencianas y demds instituciones de ellas dependientes se ejerce-
rdn conforme a lo establecido en sus disposiciones reglamentarias.

Artzculo veintiocho

~ Enel Reglstro de Personal de la Generahtat Valenc1ana se ins-
cribird a todo el personal a su servicio y se anotarén todos los actos
que afecten a su vida administrativa, en los términos establecidos
en la legislacién bisica del estado y consideracién del artlculo 16. 2
dela Consmumén espaifiola.

Articulo veintinueve © :

1. El Consejo Valenciano de la funcién piblica constituye el
méximo érgano de coordinacién y consulta, en materia-de personal,
entre las distintas administraciones piblicas de la Comunidad
Valenciana y entre éstas y la administracién piiblica estatal.

2. Corresponde al Consejo las siguientes funciones:

a) Informar, sobre los anteproyectos de ley y reglamentos refe-
rentes al personal de las administraciones de la Comunidad Valen--
ciana cuando le sean sometidos a consulta por éstas.

b) Debatir 4 iniciativa de cualquiera de las admxmstracmnes

_ ptiblicas de la Comunidad Valenciana o proponer, en su caso; a ini-

ciativa de sus componentes, 1as medidas necesarids de coordinacién
de la politica de personal de aquellas, pnn<:1palrnente en materia de’
acceso, seleccion, clasificacién de puestos de trabajo, plantlllas v

; “retribuciones, y recomendar la adopci6n de decisiones- encaminadas
- a mejorar la’ orgamzamén de.las adrmmstracxones ptiblicas’y- las
" condiciones de trabajo, rendumento y consxderacxén social'de su -
: personal N

c) Anahzar y estudJar las repercusxones de los: anteproyectos ¢ de -

leyes: estata]es .y disposiciones relevantes de 1a administracién esta: o
- tal en la funcién. pubhca y orgamzacxén admxmstranva dela Comu--"
g »mdad ValerCiana, y proponer al- pre51dente deld- Generahtat Valen—
- ciana la’ adopc1c'>n de medidas concretas de: coordmac16n con aque-
B Llla adrmmstramén o, en siy. ‘aso de, oposxcx()n a tales proyecto




coordmacxé proposades pel ConSell Superaor.,

c1at1Va,de qualsevol dels: brga.n Aregulats en Larticle 23.1. -

: .3, El consell. funcmnara'en'ple ien- cormssxé permanent de"’_
\ coordmamé de‘les sessions del-qual s algaran actes, que seran pre=" . |-,
sentades ala consxderamé deé'la Conselleria; d’Administraci6 Publi- - | -
~ca; El pla aprovara les normes de furicionament prbples I de 1a R

corru3516 permanent. '

T

parer favorable de la Mesa de les Corts Valenmanes , -
Artzcle trenta

El ple del Consell Valencxa de la Funcxo Pubhca és mtegrat pels
membres seglients:

President: el conseller o la consellera d’ Admlmstramo Pubhca

Vocals:

~Els presuients de les dlputamons provmcxals de la Comumtat .

Valenciana. . :
—~Els sotsecretams de les consellemes 0, si escau; els secretans
-generals. .- .
~ El director general de la Funcxo Piblica.
~ El director general de Pressuposts.
-~ El dlrector general d’ Administracié Local:
—~El dlrector de V'Institut Valencia d’ Admlmstracm Pubhca iels
dlrectors de les seues. escoles. | . - K
~ Tres persones €n representacxé de la resta de les corporacxons
locals. . - : .
~ Sis persones en representac16 del personal designades per les
-~ organitzacions sindicals,
~ d’aquestes en el conjunt de les administracions piibliques de la
Comunitat Valenciana, en I’ambit regular per aquesta lei.

Article trenta-u

1. La Comissié Permanent de Coordinaci6, sense perjudici del
seu funcionament en grups de treball per a I’atencid de qliestions
concretes, estarh composta per:

— El conseller o la consellera d’ Administracié Piblica.
" - — Els sotsecretaris o, i escau; els secretans generals de les con-
selleries. .

. — El director general de la Funci6 Pubhca

- El director “general de Pressupostos de la Generahtat Valen-
ciana. .

- El director general &’ Administracié Local

- El director de ’Institut Valencia d’ Administracié Publica.

— Una persona en representacié de les diputacions provincials i
- una altra per la resta de corporacions locals, designades pel ple del
~ consell, entre els vocals dels grups corresponents.

~ Una persona en representacié de cadascuna de les organitza-
cions sindicals ‘més representatives en 1’ambit de les administra-
‘cions valencianes desxgnades per les propies organitzacions sindi-
cals.

2. Seran funcions de la comissi6 preparar els treballs que perme—
ten el debat i deliberacié de les gliestions de competencia del ple i
actuar per delegacié d’aquest en qgiiestions concretes de coordinacié
entre les diferents administracions publiques que actuen en I’ambit
territorials de la Comunitat Valenciana. Acomplird igualment la fun-
cid d’assisténcia i assessorament de la representacié de la Comunitat
Valenciana en els drgans de coordinacié a nivell estatal.

3. La gestié administrativa de la comissid i del consell es realit-
zara pels serveis corresponents de la Copselleria d’ Administracié
Pdblica, i un funcionari assumird la secretaria de la comissié per-
manent de coordinacid.

€) Conéixer. qualsevol altre’ -gssumpte. que’ siga .sotmes a ja mx—l

' 4. El Consell V‘alencm de'la Func1o Pubhca en'totes. aquellesfj
decnswns que ‘afecten 1’ ambit de competencxa de les Corts Valen- -
cianes i de les institucioris que. en depenen haura de sollicitar el -

en proporcié a la representativitat

e) Copocer cualqmer otro. asunto que Ie sea somendo
- va de cua?qulera de los 6rganos regulados en’ el ameulo 23 L7

coordmacnén “de cuyas sesxones se levantarén abtas- que seran ‘el
‘vadas ala. consxderac16n dela Consejerla de Adnumstracxén Publ
* ¢a. El pléno aprobaré las: normas de funcxonamxento deI mismo y de
a corms16n permanente. -, % < BRI

.. 4. El Consejo Valenc1ano de la Funcxén Pubhca' en todas aque
-las"decisiones que afecten al 4mbito’ competenczal de-las ‘Cortes - .
Valencianas y’'de las'instituciones ‘de.ellas dependientes, deberd~

: sohcxtar el parecer: favorable de la Mesa de Ias Cortes Valen01anas

Artu:ulo tremta

El pleno del COHSC_]O Valencxano de la func10n pubhca estaré ‘
compuésto por: -
- Presidente: el consejero 0 la consejera de Admlmstramén Pubh-'

. ca. .

Vocales ‘

- Los presxdentes de las dxputacxones provmcxalcs de la Cornu-
. nidad Valenciana.

— Los subsecretarios de las consejenas o,en su caso, los secre-
tarios generales. -

- El director general de la Func1én Pubhca al que corresponde-
14 la secretaria del consejo.

— El director general de Presupuestos.

— El director general de Administracién Local. ' T

~ El director del'Instituto Valenciano de Admmlstmmén Publi-
cay log directores de sus escuelas.

— Tres representantes del resto de las corporacxones locales

- Seis representantes del personal designados.por las organiza-
ciones sindicales proporcionalmente a su representathda_d en el
conjunto de las administraciones publicas de la Comunidad Valen-
ciana en el 4mbito regulado por esta ley.

o

Articulo treinta y uno .
1. La Comisién Permanente de Coordinacién, sin perjuicio de

~ su funcionamiento en grupos de trabajo para la atencién de cuestio-

nes concretas, estard compuesta por:

- El consejero de Administracién Pablica. :

-~ Los subsecretarios 0, en su caso, los. secretarios generales de .
las consejerias! :

- El director general de la Funci6n Pdblica.

— El director general de Presupuestos de la Generalxtat Valen-
ciana.

- El director general de Administracién Local

~ El director del Instituto Valenciano de Administracién Pubh-
ca. . _ ‘ .

— Un persona representante de las diputaciones proVinciales y
otra por las restantes corporaciones locales, designadas por el pleno
del consejo éntre los vocales de los correspondientes grupos.

~ Una persona representante de cada una de las organizaciones

_sindicales més representativas en el dmbito de las administraciones

valencianas designados por las propias organizaciones sindicales:

2. Ser4n funciones de la comisién preparar los'trabajos que per-'
mitan el debate y deliberacién de las cuestiones de competencia del
pleno y actuar por delegacmn de-éste en cuestiones concretas de
coordinacién entre las diferentes administraciones publicas actuan-
tes en el 4mbito territorial de la Comunidad Valenciana. Cumplird
icualmente la funcién de asistencia y asesoramiento del personal
representante de la Comunidad Valenciana en los érganos de coor-
dinacidn a nivel estatal.

3. La gestién administrativa de la comisidn y del consejo se rea-
lizard por los servicios correspondientes de la Consejeria de Admi-
nistracién Publica, y un funcionario de la misma asumiré la secreta-
ria de {a comisidn permanente de coordinacidn.
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- LLIBRE SEGON
Reégim Juridic de la Funci6 Piblica

TiTOL UNIC
*Del régim estatutari

o CapITOL I
De U'adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari

- Article trenta

La condici6 de funcionari de la Generalitat Valenciana s’obté ,

~ pel compliment successiu dels requisits segiients:

a) Superar les proves selectives corresponents i obtemr la desti-
nacié pels sistemes previstos en els articles 91 11 d’aquesta llei.

b) Nomenament conferit per I’ autorltat o per I’0rgan competent.

¢) Jurament o promesa d’acatar la Constituci6, I’estatut &’ Auto-

nomia de la Comunitat Valenciana i les lleis.
d) Prendre possessié dins del termini reglamentari.

Artzcle trenta-tres

1. La condicié de funcionari es perd per alguna de les causes
segiients: . -

a) Reniincia expressa

b) Sancié dlsmphnana de separacié del servei.

c), Pena principal 0 accessdria- d’inhabilitaci6 absoluta 0 espe-

cial per a Pexercici del carrec publlc .

d)J ubilacié o defuncis.

e) Perdua de la nacionalitat espanyola o'd’aquella que es pos-
‘seira d’acord amb €l que preveu I'article 12.a) d’aquesta llei, llevat
que sxmu]tamament s adqumsca la namonahtat d’un altre estat
membre.

2. Es podra sol- hcnar la rehabilitacié de la condici6 de funcio-
nari de la Generalitat' Valenciana en el cas de la recuperacié de la
nacionalitat ]a perdua de la qual va produir la de la condicié de fun-

cionari, si bé, temnt en compte el temps que haja transcorregut des’
" de la perdua a la recuperacié, 1a persona sol- lxcltant haura dc supe- )

rar, un curs de formacxo

Artzcle trenta quatre

IR ¥ La jubﬂamé serd declarada forg:osa quan el func10nar1 com-

plisca I’edat establida com a norma basica per I’estat.

~ 2. D’ofici 0 a instancia de part, fet I'expedient previ amb dicta-
men médlc, podra declarar-se la 3ub11ac16 per incapacitat permanent
del personal - funcionari per.a I’exercici de les seues funcions per
raons d’ xmp0551b111tat fisica o sen51ble disminucié de les* ‘seues
facultats. .~ - S
- 3.E func1onar1 podra sol 11c1tar la jubxlamo voluntana d acord
amb els criteris mannnguts en la 1eg151ac1o basxca estatal.

[N ~

CAPITOL u
De les situacions del personal funcmnan de carrera

' Artzcle trenra ~cine -

> El personal funcxonan de la Generahtat Valenmana pot trobar-'

€, en alguna de les sxtuacxons seguentS' el i

c) Excedénma volunténa
d) Excedénma per atenc16 de

LIBRO SEGUNDO
Régimen juridico de la funcién publica

TIiTULO UNICO
Del régimen estatutario

CAPITULO I .
- De la adquisicidn y pérdida de la condicién de funczonarzo

Articulo treinta y dos

La condicién de funcionatio de la Generahtat Valenc1ana se
adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar las correspondiéntes pruebas selectivas y obtener
destino por los Sistemas previstos en los articulo 9 y 11 de esta ley.

b) Nombramiento eonferido por la autoridad u érgano competente.

c) Jurar o prometer acatamiento a la Constitucién, al Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana y a las leyes

.d) Tomar posesién dentro del plazo reglamentario.

Articulo treinta.y tres

1. La condicién de func1onar10 se plerde por alguna de las
siguientes causas: ‘ ,

a) Renuncia expresa .

b) Sancién dlsc1plmana de separacmn del servxclo

* ¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o espe-

cial para el desempefio de cargo pdblico. "

d) Jubilacién o fallecimiento.

e) Pérdida de la nacionalidad espanola o de la que se osténtara
segtin lo previsto en el articulo 12.a) de esta ley, salvo que simulti-
neamente se adquiera la nacionalidad de otro estado miembro.

2. Se podrd solicitar la rehabilitacién de la condicién de funcio-
nario de la Generalitat Valenciana en el caso de recuperacién de la
nacionalidad cuya pérdida dio lugar a la de Ja condicion de funcio-

" ndrio, si bien, teniendo en cuenta el tiempo que-haya transcurrido.

. desde la pérdida a la recuperacxon el sohc:ltante deberd superar un

’ curso de formacmn

’ Amculo treinta y cuatro-.

1. La jubilacién se declarara con carécter forzoso al cumphr el

" funcionario 1a edad establecida como norma bésica por.el estado.

2. De oficio o a instancia de parte, previo expedlcnte con dicta- -

" men médico, podré declararse la Jubxlacxon por incapacidad perma-

nente del funcionario para el ejercicio de sus funciones por razones

“de 1mposxb1hdad flSlCa o sensxble dlsmmucnﬁn de sus. facu]tades

3. El funcionario podré sohcxtar la Jubllac16n voluntana confor-
me a los cmerlos mantemdos enla leglslacxon bésxca estatal

CAPITULO o :

De las su‘uaczones del personal ﬁmczonarto de carrera L

g Artlculo treinta’ y cinco

s ha]larse en alguna de las si ulentes suuacxones‘
L, "a) Activoi :

;cualqulera de las administraciones pubhcas dela Generalitat. Valen—

- El personal, funcionario de la Generahtat Valencmna puede

by Serv1cxos en_otras admi
) Excedericia- voluntana D :

'd) Excedencia para culdado de m]os o hlJaS
‘) Expectativa'de: destin 4
- f) Excedéncia forzosa.
&) Scrvxc1os espec1ales ’

_1 Corresponde la s1tuaC16n de’s servxclo actlvo cuando el funcio:
nario ‘o funcionaria, ocupa un puesto de’ trabajo de'la- plannlla de’

ciana, tan?o si desempena dxcho puesto en cahdad de utular como si-



~col-laboraci6 de persones amb espec
. de preparaci6 técnica-No procedira el
Cici de locs de:plaritillaio dé’carac
.. cobrir per concursos o Iliure designa
~+1es 55

‘convocatdries corresponents.’ -...
-b) Pera cobrir lioc exercici: dels quals-es ¢ nsidefard neces-
ari i que hagen'de quedar resetvats per imperatiu legal:.’ :
" 'c) Amb caricter forgds per Hiecéssitat-del servei, quan‘un lfoc de .,
-treball, desert per-concurs, siga d"iirgent. provisié.i no existisca per-
. sonal Voluntari, en aquest caspodra destinar-se, en la situacid refe- ;-
- rida, i en. primer lloc, al personal funcionari que, rfeunint els requi-
" sits generals per cobrir-la establits en: la plantilla ‘corresponent,
compten amb menys carregues. familiars; i en cas d’igualtat, amb
- menys serveis. . .. S B
Aquesta comissi6, en cas de trasllat a diferent localitat d’aque-"

~ lla en la qual ‘s’exercisca un lloc de-treball, donara lloc a una .con-
 traprestacié indemnitzatdria. | e .
- L’administraci6 _sera obligada a convocar aquest llocs en tots
els concursos o, almenys, cada quatre mesos fins a‘la seua provisié . -

definitiva. -~ ‘ : Cee T . :
En els cas

os a)'i ¢)-les comissions de servei no podran excedir

“.d’un any, i si 6 necessari mantenir el servei, s’oferiran ptblica- .|

ment al personat funcionari. i

3. Quan un funcionari per encarrec de la Generalitat Valenciana

i d’acord amb els interessos d’aquesta, passe temporalmem a pres-

tar serveis én ’administracié de llestat'o en altres.administracions .
. pibliques.amb 1’objecte d’obtenir un perfeccionament en tecnigues’
 proféssiorials i:d’administraci6, es considerara en situacié d’actiu i

la seua retribuci6 correspondra a la Generalitat Valenciana.

4. El personal funcionari que mitjangant els sistemes de con-
cursos o lliure designacié passe a ocupar llocs de treball en una
altra administracié piblica diferent de la séua de procedéncia, se
sotmetra al régim estatutari i legislaci6é que, en materia de funcid
piblica, siga aplicable a I’administracié publica en la qual preste
els seus serveis, perd conservara la condicid de funcionari de la
seua administraci6 d origen en la situacié de serveis en altres admi-
nistracions publiques, mantenint tots els seus drets com si es troba-
ra en servei actiu, llevat de Ja reserva del lloc de. treball i lloc de
destinaci6. No obstant aixd, 1a sancié de separaci6 del servei sols es
podra acordar pel Govern valencia o un altre drgan competent en
materia de personal de la seua administracié publica d’origen, pre-
via audigncia de:]a persona interessada. S : :

Article trenta-set .

1. Procedeix la concessié o declaracié de I'excedéncia volunta-
ria en els casos segiients: ‘

A) Automaticament. :

a) Quan el funcionari de la Generalitat Valenciana passe a pres-
tar servei-en altre administracions pibliques diferents d’aquellaino-
procedisca, de conformitat amb la llei, 1a declaraci6 d’altra situaci6 -
administrativa. e _ )
" . b) Quan adquirisca la condicié de funcionari d’un grup diferent .
al qual pertany. : o : »
*¢) Si passa a prestar serveis en una empresa piblica de la Gene-
ralitat Valenciana o d’altra administracié publica.

B) A petici6 de la persona funcionaria guan ho sol-licite per
‘interés particular. Per a sol-licitar I’excedéncia per aquest motiu
caldra haver prestat serveis efectius en qualsevol de les administra-
cions publiques durant els cinc anys immediatament dnteriors i en
aquesta no es podra romandre menys de dos anys continuats ni més
del nombre d’anys equivalent als que el funcionari acredite haver
prestat en qualsevol de les administracions publiques, amb un
maxim de quinze. :

La falta de peticié de reingrés al servei actiu dins del perfode de
duracié de I'excedéncia voluntiria per interes particular, compor-
tara la perdua de la condicié de funcionari.

b * que.deb

ederd su otorgamiefito para el desem:

cter, pefmanente’ que’ COITes- "

“a-fio’ser, en puestos.”

" preparacién técnica.’No proc
 'pefio dé: puestos-de plantilla o de cardcter|
ponda »‘éﬁbﬁr "por.concurso, o libre’designacion

]

. desiertos én las convocatorias correspondientes i -

) Paga:cub s cuyo, desempefio sc considere‘necesario y'.
an.quedar reservados por imperativb Tegali - ol

) Con’ car4cter: forzos o'por necesidad del servicio, cuando un'.

" pucsto de trabiajo, desierto por concurso, séa de urgente provision y.*
“'no exista personal voluntario, én cuyo caso-podrd destinarse; en la
situacién‘referida, y-en. primer lugar, a los funcionarios o funciona- "
rias que, reuniendo 105 Tequisitos generales para cubrirla’estableci-
dos en la plantilla correspondiénte, cuenten con menos cargas fami-
liares, y en' caso.de igualdad, con menos servicios. o
" Esta; comisién, en caso :

‘Cubrir puestos cuyo desempef:

;

de -traslado'a diferente localidad de .
aquella en la que se desempefie un puesto de trabajo; dard lugar a
\ina contraprestacién indemnizatoria. -~ S

'+ La administracién’ vendr4 obligada a convocar dichos puestos

“en todos los concursos, o'al menos, cada cuatro meses hasta su pro-
-visién definitiva. - A S

' En-los casos a) y c) las comisiones de servicio no podrdn exce-
der de un afio, debiendo, en caso de ser necesario el mantenimiento
del servicio, ser ofrecidas piiblicamente al personal funcionario.

3. Cuando un funcionario, por.encargo de la Generalitat Valen-

~ciana y de acuerdo con los intereses de ésta, pase temporalmente a
prestar servicios en la administracién del estado o en otras adminis-
traciones piiblicas, con objeto de obtener un perfeccionamiento en
técnicas profesionales y de administraci6n, se considerard en situa- .
cién de activo y su retribucién corresponderd-a la Generalitat

- Valenciana. . . .. i - B S

4.7E] pérsona funcionario, que mediante los sistemas de concur-. .

“so o libre designacién pasen a ocupar puesto de trabajo en otra -
administraci6n piblica distinta de la de su procedencia, se somete-
rdn al régimen estatutario y legislacién que, en materia de funcidn
piblica, sea aplicable a la administracién piblica en la que presten
sus servicios, pero conservardn la condicién de funcionarios de su
administracién de origen en la situacién de serviciosen otras admi-
nistraciones piblicas, manteniendo todos sus derechds como si se
hallasen en servicio activo, salvo la reserva del puesto’ de trabajo y.
lugar de destino. No obstante, la sanci6n de separacién del servicio
s6lo podr4 ser acordada por el Gobierno valenciano u otro érgano-
competente en materia de personal de su administracion publica de
origen, previa audiencia de la persona interesada. :

N

Articulo treinta y siete ‘

1. Procede la concesién o declarac
ria en los siguientes €asos:

A) Automdticamente: . :

a) Cuando el funcionario de la Generalitat Valenciana pase a
prestar servicig  en’otras administraciones piblicas distintas de la
misma y no proceda, conforme a la ley, la declaracidn de otra situa-
ci6n administrativa. '

b) Cuando adquiera la condicién de funcionario de un grupo
distinto al que pertenece. ' ‘ ’

'¢) Si pasa a prestar servicios en una empresa piblica de la
Generalitat Valenciana o de otra administracién pibliea. '

~ B) A peticién de la persona funcionariatcuando: lo solicite por
interés particular. Para solicitar la excedencia por este motivo serd
preciso haber prestado servicios éfectivos en cualquiera de las
administraciones publicas durante los cinco aios inmediatamente
anteriores y en ella no se podrd permanecer menos de dos afios con-
tinuados, ni mas del nimero de afios equivalente a los que el fun-
cionario acredite haber prestado en cualquiera de las administracio-
nes piblicas con un maximo de quince. ‘

La falta de peticién de reingreso al servicio activo dentro del
perfodo de duracién de la excedencia voluntaria por interés particu-
lar comportard la pérdida de la condicién de funcionario.

i6n de la excedencia volunta-

C) Podra concedir-se I'excedéncia voluntiria per agrupacio

C) Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
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- familiar, amb una durada minima de dos anys i maxima de quinze,
al personal funcionari el conjuge dels quals residisca en un alre
municipi per haver obtingut i estar exercint un lloc de treball de
caracter definitiu com a funcionariat de carrera o com a laboral en
qualsevol administracié publica, organismes autdbnoms, entitats
gestores de la Seguretat Soc1al i també drgans constitucionals o del
poder judicial.

2. La situacié d’excedencia voluntaria no donara lloc a la meri-
taci6 de cap dret econdmic, ni sera computable a efectes de trien-
nis, ascensos i classes passives.

3. No es pot concedir I'excedéncia voluntana de I’ apartat B)
guan la persona funcionaria estiga sotmés a expedient disciplinari
que se li hagués imposat amb anterioritat.

4. El personal funcionari tindra dret a un perfode d’excedéncia,
10 superior a tres anys, per atendre la.cura de cada filla o fill, tant si
€s natural o per adopcid, a comptar des de la data del'seu naixement
d’aquest o d’aquesta, o des de la data’ d’adopcié o d’acolliment.
Els successius fills i filles donaran dret a un perfode d’excedéncia
que, si escau, posara fi a aquell de que s’estava fent ds. Quan la
mare 1 el pare treballen, sols un d’ells podr exercitar aguest dret.
El perfode de permanéncia en aquesta situacié ‘serd computable a

efectes de triennis, consolidacié ‘de grau personal i-drets passius.’

" Durant el primer any tindran dret a la reserva del lloc de-treball que
exercien. Transcorregut aquest perxode dita reserva sera-a un lloc
de la mateixa locahtat id’igual nivell i retribuci.

5. Els personal funcionari afectat per un procés de reassignacié

d’efectius podrd sollicitar ser declarat en situacié d’excedéncia

voluntaria incentivada, després que es publique en el Diari Oficial

de la Generalitat Valenciana el pla d’ocupaci6.
Els qui es troben en les sitpacions d’ expectatlva de destinacié o
d’excedencia forcosa com a conseqiiencia de I’ aplicacié d’un pla

d’ocupacié tindran dret a passar amb la seua sol- 11c1tud a 1 esmen-

. tada situaci6.
L’excedéncia voluntana estimulada tmdra una duracm de cinc

anys i impedira exercir ll6cs de treball en el sector pubhc en qual-
sevol tipus de relacié funcionarial o contractual, siga aquesta de -
- naturalesa laboral o administrativa. Conclds el penode -assenyalat, -
i &8 passard automaticament, si no se sol-lcita el” remgrcs a 1a sm]a- :

ci6 d’excedéncia voluntaria per interes pamcular )
Els qui-passen a la situacié'd’excedéncia voluntaria mcentwada
tindran dret a-una mensualitat de les retribucions de caricter period:

dic, excloses les pagues extraordinaries i el complement de produc- ~
tivitat, meritades en P'ltim Hoc de treball exercit, per cada any.

complet de serveis efecuus 1 amb un maxim de dotza mensuahtats

Artzcle trenta-vuit .
Expectativa. de déstinaci6: el personal funcmnan en expectatlva

" de destinacié percebra les retribucions basxques el complement de -
destinacié del grau personal que els corresponga, o del qual es tro- -
bara en procés de consolidacié i no en tingueren cap reconegut, i .
el 50% . del complement espemﬁc dcl lloc que ocupaven en passar a- |-

aquesta situacio.
Iestaran obhgats a: . Jx Lo
: 1. Acceptar les deslmacwns en llocs de caractenst1ques sumlars
‘a les que exercien, que els 51guen oferits enla’ provmcxa on estaven
destmats S .

sector 3 quahﬁcacxé tecmca o profe 1ona1 sxtuats ala /provmcla 0
estaven destmats .

familiar, con una duracién minima de dos afios y maxima de quin-
ce, al personal funcionario cuyo cényuge resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
cardcter definitivo como funcionariado de carrera o como laboral
en cualquier administracién publica, organismos auténomos, enti-
dades gestoras de la Seguridad Social, asi como en érganos consti-
tumonales o del poder ]udlclal )

2. La situacién de excedenc1a voluntaria no daré lugar al deven-
go de ningiin ‘derecho econémico, ni serd computable a efectos de -
trienios, ascensos.y clases pasivas. -

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria del apartado B)
cuando la persona funcionaria esté sometido a expediente discipli- .
nario o en cumplimiento de sancién dlsmplmana que se le hubiera
impuesto con anterioridad. <

4. El personal funcionario tendré derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo
o hija, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcidn, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste o ésta o-desde la fecha de la
adopcién o de la acogida. Los sucesivos hijos o hijas dardn derecho
a un nuevo periodo de excedencia que; en su caso, pondrd fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podré ejercitar este derecho. El periodo de perma-

‘nencia en dicha situacién sera computable a efectos de trienios,

consolidacién de grado personalb y derechos pasivos. Durante el pri-

" 'mer afio tendran derecho a la reserva. del ‘puesto de trabajo que

desempenaban Ttanscurrido éste perfodo, dicha reserva lo serd a
puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribucidn. |

5. El personal funcionario afectado por un proceso de reasigna-
cién de efectivos podrén solicitar ser declarados en situacién de
excedencia voluntaria incentivada, una vez que se publique en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el plan de empleo.

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de des-
tino o de excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacién de
un plan de empleo tendran derecho a pasar asu sohcnud a dlcha
sitnacion. | -

La excedencna voluntana* mcennvada tendré una durac1on de

. cinco afios e 1mpedxra desempefiar puestos- de trabajo en el sector -
piiblico bajo ningin. upo de relacién funcionarial o contractual, sea
‘ésta de naturaleza: laboral © administrativa. Conclmdo el plazo

sefialado, se pasard autométicamente, si no se sohc)ta el reingreso,

a la situacién de excedencxa voluntaria por interés particular,

Quienes. pasen a la,situacién de excedencia’ voluntaria incenti--
vada tendrdn -derecho a-una mensualidad dé: las retribuciones de

" cardcter periddico, excluidas las pagas extraordinarias y-el comiple-
. mento de producnvldad devengadas en el dltimo’ puesto de trabajo

desempenado por cada afio completo de, serv1c1os efectlvos y con

.. un méximo de doce mensuahdades L e ;

,-[Q' c - PR

| 'Amculo tremtayocho R : - S

Expectanva de destino: el personal funcxonano en expectanva
de destino- percibirdn las retribuciones bésicas, el complemento de
destino del grado personal que les corresponda o del que se éncon-

~trase en proceso de consolidacién si el funcionario fio tuviera nin- - -
‘ guno reconocxdo -y el 50% del, complemento espec1ﬁco del puesto




transcurs del perfode maxim fixat per.

V

sezon de I'article 3

qui‘es troben ¢
_bre leg retribucions basiques i;
- © per fills i filles "al sew-carrec., ™" -~ o R
... El personal funcionari tindra T'obligacié de participar en els
concursos convocats a llocs-adequats al seu grup, sector.i qualifica-

- "ci6 tecnica o professional qué se’ls notifique, i'també a acceptar les .
 destinacigns que se’ls assenyalen amb caracter provisional en llocs.

. ‘de caracteristiques similars, i-a participar en els cursos de capacita-,
ci6 que se’ls oferisquen. - R - '

., No podran ocupar llocs de treball en el sector piblic sota qual-

~sevol tipus de. relaci6 funcionarial o contractual, siga aquesta de
- naturalesa laboral .0 administrativa. Si-obtenen lloc de treball en
" I’esmentat sector, passaran a la situaci6 d’excedéncia voluntaria
-automatica de I'article 37. L T A
Passaran 2 la situacié d’excedeéncia voluntaria per interés parti-

cular quan incomplisquen les obligacions a que fa referéncia aquest

" .apartat.

. 4.-Els pggssgji_)dsto's'de la.Generalitat Valénci_;mé tindran. en’
compte el que disposa aquest article, segons les retribucions.del. ..

- . personal funcionari en situacié d’excedéncia forgosa, mitjangant la
previsié d’un crédit global. . - % S

Article quaranta-

1. El personal funcionari afectat per un procés de reassignacié
d’efectius que estiguen en les situacions d’expectativa de destinaci6
o d’excedéncia forgosa, com a consegiiencia d’un pla d’ocupacif,

podran sol-licitar la jubilacié voluntaria avangada, en les condicions -

establides pel Régim de la Seguretat Social en el qual estiguen

- emmarcats, sempre que tinguen complits els seixanta'anys d’edat i
acrediten, com a minim, trenta anys de serveis i els requisits exigits
en aquest régim.

2. Els personal funcionari que s’aculla a aquesta jubilaci6 tindra
dret a percebre, per una lnica vegada, una indemnitzacié en la
quantia establida reglamentariament. :

Article quaranta-u - S
1. El personal funcionari de la Generalitat Valenciana sera
declarat en serveis especials: o

a) Quan adgquirisca la condicid de funcionari al servei d’organit-

zacions internacionals o de caracter sipranacional:

b) Quan siga autoritzat per la Generalitat Valenciana per a rea-
litzar una missié per perfode superior a sis mesos en organismes
internacionals, governs o entitats pibliques estrangeres O en pro-
grames de cooperacié iriternacional, i l4 seua. retribucié siga a
_carrec d’aquests organismes. Co

Si la missi6 és a iniciativa de la Generalitat Valenciana i la
retribuci6 al seu carrec la seua situacié serd la d’actiu, conforme-
ment amb I’article 36. - , :

¢) Quan siga nomenat membres del Govern de la nacid, del
Govern valencia, o dels consells d'altres comunitats autonomes, 0
alts carrecs d’aquells, quan aquests no corresponga que siguen
coberts necessariament per personal funcionari.

d) Quan siguen elegits per les Corts Valencianes com a Sindic

_de Greuges o designats com a col-laboradors en la seua alta missiod,
o elegits com a membres de la Sindicatura de Comptes.

e) Quan siguen elegits per les Corts Generals per a formar part
dels organismes constitucionals o altres I’eleccié dels quals corres-
ponga a les Cambres. ’

f) Quan siguen adscrits als serveis del Tribunal Constitucio-
nal. del Defensor del Poble o destinats al Tribunal de Comptes en

" fancionatio no, obtenga puesto de trabajo eni el grupo y clase gue le:
' GOTT ‘Sus - - 4 el

 reforma dé.relaciones:de puestos-de trabajo, y no; caber la’solucién
-~ prevista‘en el articulo'52:" i

) L7incoriipliment de les obligacions determipades-eri-el para- - |
5 U7t | parrafo segundo del articulo:38. .

troben ‘en-excedencia for¢osa,tindran dret'a perce-. | ‘ p
i’ escau; les prestacions familiars |~ choa percibir las retribuciones b
e  nes familiares por hijo o hija a cargo,.

spdnde por. sus -condiciones -pérsonales,. al producirse. una’

2:'Proceders también 14 déclaracion: de. excedencia forzosa ",
incionarios declarados en expectativa de destino, por las causas ~ -
siguientes, e RO o g

'l tanscuréd del perfodo méximo fijado para la misma. |

El incumplimiento de las obligaciones determinadas enzel

~3.-Quienes se encuentren-en’ excedencia forzosa teridrdn dere- "
N y at g N U T
4sicasy, en su Caso, las prestacio- -
Elpersonal funcionario tendrd obligacién.de participar en los
concursos convecados a puestos adecuados a su grupo; sector y

" cualificacién técnica o profesional que se le notifique, asi como a

aceptar los destinos que se les adjudiquen con carécter provisional

“en puestos de caracteristicas similares y a participar en los cursos -
.de capacitacion que se les ofrezean., '

- No podrén desempefiar puestos de trabajo en el sector pﬁblicgb
bajo ningin tipo-de relacién funcionarial o contractual, sea ésta de

* ‘naturaleza laboral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo en

dicho sector, pasardn a la situacién de excedencia voluntaria auto-

matica del articulo 37. © . . . . L )
Pasar4n a la situacién de excedencia voluntaria por interés par-

ticular. cuando incumplan’ las obligaciones a que s¢ refiere- este-

“apartado. .

4. Los presupueStoé‘de la Generalitat Valenciana tendrdn en
cuenta lo dispuesto en este articulo, en orden a las retribuciones de

. los funcionarios/-as en situacién de excedencia forzosa, mediante 1a
“ previsién de un crédito global.- - ‘ ‘ T

Articulo cuarenta

1. El personal funcionario afectado -por un proceso de reasigna-
ci6n de efectivos que se encuentre en las situaciones de expectativa
de destino o de excedencia forzosa, como consecuencia de un plan

_ de empleo, podrd solicitar Ia jubilacion voluntaria anticipada, en las

condiciones establecidas en el régimen de Seguridad Social en que
esté encuadrado, siempre que ‘tenga cumplidos sesenta afios de
edad, acredite, al menos, treinta afios de servicios y redna los requi-
sitos exigidos en dicho régimen. o ;

. 2. El presonal funcionario que se acojan a esta jubilacién ten-
drén derecho a percibir-por una sola véz, una indemnizacién en la
cuantia que se fije reglamentariamente. - ’

Articulo cuarenta’y uno . .

1. El personal funcioinario de la Generalitat Valenciana seréd
declarados en servicios especiales: '

a) Cuando adquiera la condicién de funcionario al servicio de
organizaciones internacionales o de carécter supranacional.

b) Cuando sea autorizados por la Generalitat Valenciana para
realizar una misién por perfodo superior a seis meses en organis-
mos internacionales, gobiernos o entidades piiblicas extranjeras o
en programas de cooperacion internacional, y la retribucién del
mismo corra a cargo de estos organismos. ' '

Si la mision fuera iniciativa de la Generalitat Valenciana y la
retribucién a su cargo, la situacién del funcionario seguird siendo la
de activo, conforme al articulo 36. .

'¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobiemno de la nacién,

“dél Gobierno valenciano o de los consejos de otras comunidades

auténomas, asi como altos cargos de los mismos, cuando éstos no
corresponda que sean cubiertos necesariamente por funcionariado.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Valencianas como Sindi-
co de Agravios o designados por éste como colaboradores en su alta
misién, o elegidos como miembros de la Sindicatura de Cuentas.

e) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los Grganos constitucionales u otros cuya eleccién corres-
ponda a las Cdmaras.

fy Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional, del Defensor del Pueblo, o destinados al Tribunal de Cuen-
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els termes previstos en Particle 93.3 de la Llet 7/1988, de 5
d’abril.

g) Si accedeixen a la condicié de dlputat o diputada. senador o
senadora de les Corts Generals.

h) Si accedeixen a la condicié de diputats o diputades de les
Corts Valencianes o de membres de les assemblees legislatives
d’altres comunitats autdnomes, sempre que perceben retribucions
periddiques per P'exercici de la-funcié. Si no es perceben aquestes
retribucions i no s’incorre en incompatibilitat legal, el personal fun-

-cionari podra optar per romandre en la situacié de servei actm o

passarala regulada en aquest article.
' 1) Quan exercisquen carrecs electes retribuits i de dedicacié
exclusiva en les corporacions locals.
j) Si s6n nomenats per a qualsevol carrec de caracter politic del
qua] es derive incompatibilitat per a exercir la funcié publica, pre-
“ via sol-licitud del funcionari.
'k) Quan presten servei en els crabmets de la Presidéncia del

Govern, dels niinistres i dels secretaris d’estat, en I’administracié

de I"estat, 0 quan siguen nomenats en llocs de naturalesa eventual
en la Generalitat Valenciana.
1) Mentre acomplisquen el servei militar o la prestac10 substi-
tutdria equivalent.
2. La situaci6 de serveis especials representa el comput al per-
sonal funcionari del temps que hi romania a efectes d’ascensps,
~graus, triennis; drets passius i seguretat social, amb reserva d’un
" lloc de treball del seu nivell, grup i lloc de destinacid, si el lloc de
treball ocupat amb anterioritat haguera ‘estat obtingut mitjancant
Hiure designacié, o amb reserva del mateix lloc de treball si-aquest
s’hagués obtingut mitjancant concurs, tenint un termini d’un mes

per a sol-licitar el reingrés, a partir de la data en qué hagen cessat .

les circumstaricies que van donar lloc a la-seua situacié de serveis

especials. Si no sol-licita el reingrés en aquest termini, el funcionari

quedarz en situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

En aquests casos es rebran les retribucions del. lloc.o carrec
efectin que ocupen i no les que corresponen com a personal funcio-
nari,.senise perjudici del dret de percepcié dels triennis que pogue-
Ten tenir reconeguts com a personal funcionari. - -

"Els diputats o les diputades, els senadors o les senadores iels
membres de les assemblees legislatives de les comunitats autdnomes
que perden aquesta condicié per dissoluci6 de les corresponents

cambres, o per acabament del sei mandat, podran romandre en la .

situaci6 de servels espemals fins la nova'constitucié d’ aquestes

"Arttcle quaranta -dos
La situacig de suspensxo determina la pnvac16 temporal al per-

sonal funcionari de, I’ exercici de les seues’ func1ons i dels dretsv

_inherents a aquesta condicié.
‘ La suspensié podra ser provmonal o en ferm i hom procedlra
segons que estableixen els articles 43 i 44 d’ aquesta llei.

Arncle quaranta -tres. i , : C
1L Amb caracter prov1smna1 podra acordar—se la suspens10 del

funcwnan quan.tinga instruit un procediment judicial o disciplinari
iles circumstancies no en permeten la contmultat en el lloc de tre--

: ball mentre es resolga l’expedlent : ] LS

la de la tramitacié-i i resolucu’) d’expedlent corresponent En‘el-cas |-

del’ expedlent dlscxphnan de caricter- admxmstratm, Ja, suspensxé
prov1sxonal no podra excedir del mit. que estabhsquen les lleis per

-8’ ‘la resoluci¢ del” procedlment trétique la parahtzac16 der’ expe- -
_' dlcnt ola durada supenor s1guen “imputables a 1'acci6 o omlssui del:.

' judicial o dxscxphnano las cucunstancxas no permitan su continui-

. las Ieyes establezcan: para que el procedlmlento deba estar resuelto

++ Eni'caso de rebeldfa, mcomparecencxa p '
1 . expedlente 1mputab1e al personal func1ona1‘10 s ‘perderé el derecho
" - a toda retribucién hasta lz resolucx’m dé aquél. " ¢

tas en los términos prev1stos en el articulo 93.3
de 5 de abril.

2) Si acceden a la condicién de diputado o senadox de las Cor-
tes Generales.

h) Si acceden a la condicién de diputados de las Cortes Valen-
cianas o-de miembros de las asambleas legislativas de otras comu-
nidades auténomas, siempre que perciban retribuciones periddicas
por el desempeiio de la funcidn. Si no se percibieran dichas retribu-’
ciones y no se incurre en incompatibilidad legal, el personal funcio-
nario podrd optar entre permanecer en la situacidn de servicio acti- .
vo o pasar a la regulada en este articulo. i

i) Cuando desempenan cargos electivos retnbmdos y de dedica-
cién exclusiva en las corporaciones locales.-

1) Si son nombrados para cualquier cargo de cardcter politico
del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién piblica,
previa solicitud del funcionario. .

k) Cuando presten servicio en los gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los ministros y'de los secretarios de estado, en la
administracion del estado, o cuando sean nombrados en puesto de
naturaleza eventual en la Generalitat Valenciana.

D) Mientras cump]an el servicio mllltar 0 prestacxon sustitutoria -
equivalente. : »

2. La situacién de servicios: espec1ales supone el computo al
personal funcionario del tiempo de permanencia en la mismd a

- efectos de ascensos, grados, trienios, derechos pasivos y Seguridad -
Social, con reserva de un puesto de trabajo de su nivel, grupoy
lugar de destino, si el puesto de trabajo desempefiado con anteriori- -
dad hubiera sido obtenido mediante libre designacién, o con reser-
va del mismo puesto de trabajo si éste hub:era sido obtenido
mediante concurso, teniendo un plazo de un mes para solicitar el
reingreso, a partir de la fecha en que hayan cesado las circunstan-
cias que dieron lugar a.su situacién de servicios especiales. Deno
solicitar el reingreso en dicho plazo, el funcionario quedard en’
situacioén de excedencia voluntaria por interés particular,

En estos casos se percibirdn las retribuciones del puesto o cargo "

~efectivo que desempenen y no las que. corrcspondan como personal '
funcionario, §in perjuicio del derecho de percepci6n de-los trienios

- que pudieran tener reconoc1dos como personal funcionario. - ‘

Los diputados, senadores y miembros de las asambleas legisla- -
tivas de las comunidades auténomas ‘que pierdan dicha condici6n y
por disolucién de las correspondxentes Cémaras, 0 por terminacién -
del mandato de:las mismas, podrén permanecer enla: sxtuacxén de
servicios especiales hasta su nueva constitucién. :

. de la Ley 7/1988,

Amculo cuarentaydos . - - . )
La situacién de suspens;on determina la privaci6n temporal a]

.

" personal. funcxonarlo del ejercicio, de sus funcxones y de los-dere- -

" chos inherentes a su condicién de tal. .
La suspensién podré ser provisional o firme y procederé con- -
forme alo preVlStO en los, amculo 43 y 44 de esta Iey

* Articulo cuarenta y tres

~ 1. Con carécter provmonal podré acordarse 1a suspens1on del .
~ funcionario cuando habiéndole sido. instruido un. procedxmxento.? .

dad en-el puesto de trabajo en tanto se ‘sustancia ‘el expedxente
" 2:El tiempo.de suspensxén provxsxonal no podré ser supenor en
- "dyracién’ a} de tramitacién.y resolucién del expedlente correspon-l
+ diente.. En el caso de expediente dxsmplmano de cardcter admini
‘tratwo la suspensxén provisional no podrd- exceder del limite"qu

“salvo que la: parahzamon de] expedlente o superlor duramén sea
1mputable a la accién-u ormsxon ‘del funcxonano sujeto al mismo.
"+ .3, El personal suspenso prov131onal tendré derechd a percxbu 2
§ esta situacién sus- -retribuciones béswas no’asilas 'c()mp‘lemep'tarias
aralizacion’o’ d11ac16n‘del

1. 4. Siresuelto el’ expedlente 0. procedlrmento Judxcnal en su cas
la suspension no fuera declarada firme,: procederé laii corporamé
mmednata del funcxonano asu ucsto - elabono-de fodos Ic




pérdua del 110c de treball per al func1onar1, de’ manera que podrés
proveit segons €ls _procediment estabhts en. aquesta lle “Igua_lment,

L omportara la perdua o privaci6 de’ la persona suspesv ,del drets{ 1
o _mherents a'la condicié de funcionari; . - o

L 20ED temps de suspensi6 provmonal si
: de computar ‘als efectes del compliment de la suspensuS en ferm

3. La suspensi6 en ferm com a conseqiiencia de la sanci6 disci-
‘ phnana no podra ultrapassar el temps maxim estabht per a aquest,'

tipus de sancig,

La suspen816 en ferm com a- consequenma de la sentencm Judl-

cxal s’ 1mposara en els termes d aquesta

. Amcle quaranta-cmc

1. El reingrés al servei actin del personal funcmnan que no:.

 tinga reserva del lloc de treball s’efectuara mitjangant la seua parti-
cipaci6 en les convocatéries de concurs o de lliure des_lgnacm pera

la provisi6 de llocs de treball o, si escau, per réassignacié d’efectius, .

per als funcionaris en situacié d’expectativa de destinacié.

‘Pef aq'ue'st‘ord're, els éxcedents forgosos 1 bér atencid a fills o
~ filles, tindran prioritat per al reingrés en llocs. de treball de mvell
- igual al seu grau personal reconegut. -

2. Aixi mateix, el reingrés podra efectuar-se per adscnp<:16 pro- s
- visional, condicionat a les necessitats del servei i sempre que es.

- reunisquen els requxslts per a'l’exercici del lloc.

No obstant aixd, el reingrés.del personal funcionari suspes

- tindra lloc mitjangant 1’adscripci6é provisional a un lloc de treball
del seu grup, sector i qualificacié professional, sempre que reunisca
els requisits del lloc.

3. El lloc assignat amb caracter provisional es convocara per a
la seua provisi6 definitiva en el termini maxim d’un any i el funcio-

nari tindra I’obligacié de participar en la convocatdria, i sol-licitar,’

‘com a minim, el lloc gue ocupa provisionalment. Si hi no concorre
quedara en situacié d’excedent voluntari.

CAPITOL III ’
Drets, deures i incompatibilitats
del personal funcionari

B " Seccié primera -
Drets

Article guaranta-sis

E! personal funcionari en situacié de servei actiu tindran els
-drets seglients:

a) A la permanéncia en aquesta situacid, i a la inamovibilitat en
la residéncia, excepte si les necessitats del servei ho impedisquen,
limitat als supdsits previstos legalment.

b) A la remuneracié dels seus serveis conforme al sistema i
conceptes de V'article 55..

¢) A la carrera administrativa, conformement amb el sistema de
provisié de llocs que resulte de I’elaboracié de les plantilles i
d’acord amb els principis indicats en el capitol IV d’aquest titol.

d) A Vexercici del dret de participacid, sindicaci6, negociacié
col-lectiva i vaga, de conformitat amb el que estableixen les lleis.

e) A la Seguretat Social i a I’assisténcia sanitaria. d’acord amb
el que estableixen les lleis.

f) Al perfeccionament o formaci6 continuada i permanent.

) Al respecte de la seua intimitat i a la consideracié deguda a
la seua dignitat, compresa la proteccié enfront de les ofenses ver-
bals o fisiques de naturalesa sexual.

h) A I"accés lliure i directe al seu expedient personal.

‘1) Qualsevol altre dret reconegut en aquesta llei o en alures lleis
d’aplicacid a la Generalitat Valenciana.

Amculo cuarema y cinco -

computaré alos’ efectos del cumphmxento de la suspen516n ﬁrme

' 3. La suspensi6n firmeé ¢omo: consecuencia de sancién dlsmph-

'narla no podra exceder del txempo méxxmo senalado para este txpo

de sancién. - -~ i
La suspensién ﬁrme como consecuen01a de sentencxa Judlmal se

»1mpondré en los términos de la mlsma ‘

1. El remgreso al servicio acnvo del- personal func:onano que
1o tenga reserva de puesto-de: trabajo se efectuard medlame su par-

’ t1c1pac16n en las convocatorias de concurso o de llbre designacién

para la provisién de puestos de trabajo, o en su caso, por reasigna-’

+ cidn de efectivos para el func1onanado en 51tuac10r1 ‘de expectatlva
‘de destino.

Los excedentes forzosos y pgr cu1dad0 de hijos-o huas por &ste
orden, tendrén pnondad para el reingreso en puestos de traba]o de
nivel igual a su grado personal reconocido.” .

* 2. Asimismo, el reingreso pedrd efectuarse por adScrlpcxén pro-

; v1sxonal cond1c1onado a las ‘necesidades del servicio y siempre que

se retinan los requ1sxtos para el desepeiio-del puesto.
. No obstante, el reingreso de los funciorarics/as suspensos.ten-

‘ dré lugar mediante la adsctipcién provisional a un puesto dé trabajo

de su grupo, sector y cualificacién profesional, s:empre que reunan
los requisitos del puesto.

3. El puesto asignado con-cardcter prov1sxona1 se convocard
para su provisidn definitiva en el plazo maximo de un afio y e! fun-

‘cionario tendrd obligacién de participar en la convocatoria, solici-

tando al menos el puesto que ocupa provisionalmente. Si no concu-
rriera quedar4 en situacién de excedente voluntario.
: : )
CAPITULO 11 ‘
Derechos, deberes e. zncompatzbzltdades .
“de los funcionarios/as .

Seccién primera -
Derechos

Articulo cuarenta y seis

ElL persona] funcionario en situacién de servicio activo tendrdn
los derechos siguientes:

a) A la permanencia en esta situacioén, y a la inamovilidad en la
restdencia salvo que las necesidades del servicio lo xmpxdan, limita-
do a los supuestos prevxstos legalmenite.

b) A 'la remuneracién de sus servicios’ conforme al sistema y
conceptos del articulo 55.

¢) A la carrera administrativa, conforme al sistema de provisién

"de puestos que resulte de la elaboracién de las plantillas y de acuer-

do con los principios sefialados en el capftulo IV de este titulo,

d) Al ejercicio del derecho de participacién, sindicacién, nego-
ciacién colectiva y huelga, de conformldad -con lo establec1do en
las leyes.

e) A la Seguridad Social y a ]a asistencia sanitaria, de acuerde
con lo establecido en las leyes.

f) Al perfeccionamiento o formacidn continuada y permanente.

¢) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a st
dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbaleQ ¢
fisicas de naturaleza sexual.

h) Al acceso libre y directo a su expediente personal.

1) Cualquicr otro derecho reconocido en esta ley o en otras
feves de aplicacion a la Generalitat Valenciana. ’
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Article quaranta-set

1. El personal funcionari també té dret a:

a) Vacances anuals retribuides.

b) Llicéncies per:

— Malaltia.

—"Matrimont.

— Part 0 maternitat. .

— Estudis sobre matéries dxrectament relacwnades amb la fun-
cié piiblica.

- Assumptes propis.
_ ¢©).Als permisos establits per la Iegxslacm general i als fixats per
via de reglament, en la qual shauran d’establir €ls terminis, els
efectes econdmics, les circumstancies i-les condicions per a I’ator-

gamemx s’adaptara la regulaci6 a |’establida per al personal funcio-

nari de I’administracié de I'estat.

2. La Generalitat Valenciana, dins dels limits que determinen

les lleis de pressupostos, fomentar institucions socials, cooperati-
ves 1 recreatives'i tot alld que contribiiisca a Ia millora de les condi-
cions de treball 1 formacxé general del funcionariat. Per al foment
d’aquestes institucions es disposara de la col-laboracié dels repre-
sentants legals del funcionariat. - :

Secciésegona . & ,
Deures. . - : S

Arflcle quaranta vu:t

1. Els deures del personal func1onar1 sén:
a) Lestricte compliment de 1’ordenament _]urldlC »
b) Servir amb objectivitat i imparcialitat I’ mteres piiblic, exer-
cint fidelment les obligacions del carrec.
c) Comphr eficagment les funcions que tinguen assignades i
esforgar-se en el perfecc;onamen& constant dels seus coneixements.
d) El respecte 1 I'obediencia que, en I’exercici de les seues fun-
cxons dega als superior jerarquics. .
.e) Tractar amb correcci6 els companys i les companyes; sitbor-
 dinats i administrats, i facilitar I’ exercici dels seus drcts el comph-'
‘iment de les seues obligacions..” - - ‘

f) Guardar mgxl respecte dels assumptes que es coneguen pcr_

raé del carrec, i .no fer- pubhc1tat o’ utilitzar indegudament. els

" assumptes secrets 0.reservats, declarats per la Llei o classmcats. ‘

com a tal. :

2 Resndlr en el terme mun1c1pal on exerctsca la funcm oen
.. qualsevol altre que permeta. el. compliment estricte de 1’horari de
trebal] sense menyscapte de les tasques que té a551gnades

_ 2.°El funcionariat és responsable de la bona gesti6 de les fun- )
-cions_que té -assignades i la seua. responsablhtat no: exclou la que

puga correspondre al seus supenor jerarquics.. -

‘3.La responsabilitat civil i penal del funcionariat es fara efectx- -

-va segons. que determinen les lleis de 'estat i la responsabilitat
. administrativa sera exigida d’acord amb el que estableixen les lleis
de la Genera]xtat Valenc1ana o les estatals. - : »

: Secc1o tercera
Incompanbllltats .

en el sector publxc,
ap’b’ilitat's' détl?'e'sté

Articulo cuarenta y siete

1. El personal funcionario tendrd también derecho a:

a) Vacacién anual retribuida.

b) Licencias por:

— Enfermedad.

— Matrimonio.

— Alumbramiento o matermdad

— Estudios sobre, matenas dlrectamente relacionadas con la fun-

' cién piblica. -

— Asuntos propxos
~¢)Alos perrmsos establecxdos por la legislacién general y a los
fijados por via reglamentaria en la que se determmaran ademds, los

" plazos, efectos econémicos, circunstancias y condiciones para su

-otorgamiento y se adaptard la régulacion a la establecida para’ el
personal funcionario de la administracion del estado.

2. La Generalitat Valenciana,; en los limites que determinen las
leyes de presupuestos, fomentard instituciones sociales, cooperati--

‘vas y recreativas y cuanto contribuya a la mejora de las condiciones

. de trabajo y formacién general de los funcicnarios. Para el fomento

de tales instituciones se contard con la colaboramon de los repre-.
sentantes legales de los funcionarios.

Seccién segunda
_-Deberes.

Articulo cuarenta y ocho

1. Son deberes del personal func:onano

a) El estricto camplimiento del ordenamiento jurfdico.

b) Servir con objetividad ¢ imparcialidad el interés pubhco
desempefiando fielmente las obligaciones del cargo.

c¢) Cumplir con eficacia. las funciones que tengan asngnadas y
esforzarse en el constante perfeccxonamlento de sus conocimientos.

d) El respeto y obediencia que, en el ejel‘ClCIO de sus funciones,
deba a sus superiores jerdrquicos.

"e) Tratar.con correcci6n a companeros y companeras subordi-

". nados y administrados, facilitando a éstos el ejercicio.de sus dere- _

L chos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) Guardar.sigilo respecto de los asuntos que conozcan por

"razén del cargo, y no-dar publicidad o utilizar indebidamente los

" asuntos secretos. o reservados, asf’ declarados por la 1cy 0 clasifica-

doscomotales.” ~ .,
) Residir en-el temnno mumc1pal donde preste su funcmn oen
cua]quxer otro que permita el estricto cumphrmento del horario de tra-

. bajo sin menoscabo de las tareas asignadas al personal funcionario.

2. El personal fiincionarios es responsable de la buena gestion -

* de las funciones que tengah asignadas y su responsablhdad 7o
- excluye la que pueda corresponder a sus superiores jerdrquicos. -

3. La responsabilidad civil y: penal del funcionariado se haré
efectiva en la forma que se determme por '1a leyes del estado.y la
responsabilidad administrativa se exigir4 de acuerdo con lo estable-

‘|- . cido en las leyes de la Generalitat Valenciana o en las estatales.

T

' Seccién tercera - .
,In(;ompatibilidades. .

< - N



2.1 adm1mstrac16 regularé un-Sistema periddic-de quahﬁcac1

v

§ada

- tard en 1’éxpedient perso al de la persona inte
-] motwada i'comunicada..

W - .
‘Enla regulac16 ) estabhran la forma de constltuc16 1a paerpa-~ N
. “:c16 sindical i," sx convé lay v1a de recursoscontra les quahﬁcacwns

: de personal. -

3. Les quallﬁcacwns d’ aquestes Juntes podran ser tmgudes en

. vcompte en el moment de la provisi6 de:llocs de treball per qualse-
vol dels s1stemes establits 'en aquesta llex

Article cmquanta w SN
1. El manteniment per una funcwnan d’un fateix nivell de des-

tinaci6, per-un periode de dos anys continuats ¢ durant tres amb -
interrupcid, inclds en llocs d’administracions diferents, determinara

. 'assignacié d'un grau personal a aquest. Si durant el temps en qué
el funcionari'ocupa Un lloc es modificara el seu nivell, el temps

d’ocupacié es computard amb el mvell més alt en queé aquest lloc

haguera estat classificat.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, el personal fun’
cionari que obtinga un lloc de treball superior en més de dos nivells
al corresponent al seu grau personal consolidara cada dos anys de
serveis continuats €l grau superior en dos nivells al que posseira,

‘sense que en cap cas puguen superar el corresponent al del lloc
ocupat.

"2. El grau pcrsonal haura’ de constar en el Registre de Personal i
‘en ’expedient del funcionari. En la Generalitat Valenciana el reco-
neixement del grau personal correspondra a la Conselleria d’ Admi-
nistracié Pablica;

3. El temps de permanéncia en la situacié de serveis especials
sera computat, a efectes de consolidacié de grau persona] com a
prestat en 1'dltim lloc ocupat en la situaci6 de servei actiu o en el
que posteriorment s’ hagués obtingut per concurs.

4. Bl Govern valencia o el ple de la corporac’lé‘ local, si escau,
podra determinar I’adquisicié dels graus mitjancant la superacié de
cursos de formaci6i altres requisit objectius. _

El procediment d’accés als cursos i la fixacié dels altres requi-
sits objectius es fundara exclusivament en criteris de merit i capaci-
tat, i la selecci6 haura de realitzar-se mitjancant concurs.

‘Article cinquanta—dos
1. El personal funcionari tindra dret, qualsevol que siga el Hoc

de treball que ocupe, a percebre almenys el complement de destina-

ci6 dels llocs de nivell corresponent al del seu grau personal.

2. El personal funcionari que cesse en el seu lloc de treball
sense obtenir-ne un altre pels-sistemes previstos en ’article 20,
quedar3 a disposici6 del sotsecretari o secretari general de la res-
pectiva conselleria, que-els atribuiri I’exercici provisional d’un lioc
corresponent af del seu grup de titulaci6, i tindra preferéncia sobre
els funcionaris de nou ingrés per a ocupar un lloc corresponent al
del seu grau personal, sempre que reunisquen els requisits del lloc.

3. El personal funcionari que siga destituit per alteracié del con-
tingut o supressié dels seus llocs mitjangant les corresponents rela-
cions, i també els qui ocupen llocs de liure designacid i siguen
separats del carrec, continuaran percebent les retribucions comple-
mentaries corresponents al lloc que ocupaven, fins que siguen
nomenats per a ocupar altres llocs de treball i durant un termini
maxim de tres mesos.

Article cinquanta-tres
I. La Generalitat Vaienciana facilitara la promocid interna del

: : otro de’ mayor; mvel de destmo ) de un grupo a otro grupo del artx-"‘
- culo 4; constituye su carrera administrativa. La carrera administrati- -

el ,personal que: ‘tindra'com-a base’la.constitucis, .d’unes juntes de-
qualificaci6, per cada departament Tes quals valoraran el rendiment -
el: personal funcmnarl i.n’establiran una’ qua.hﬁcamé “la qual cons-
haura de ser" -

. va del funcmnanado 'sé- fomentaré y racmnahzaré a través de los'
~cursos dé perfeccxonanuento

2. ia admlmstractén regularé'un sxstema penédlco de cahﬁca-“

- ci6n del personal que; tendré como base la constitucién de: Junas jun<
. :tas’ de cahﬁcacuSn -por cada departamento, que valorando el rendi- " ;-

miento’ del funcmnanado establecerdn una cahﬁcac16n -del mismo’ g

" - que ‘Constara en el exped;ente personal del 1nteresado y deberd- ser ‘
B mouvada y comunicada.:

En la: regulacxén se estableceré la forma de const1tuc16n la par-

o napacx(m sindical, yén‘su caso, la V1a de recursos contra las cahﬁ-A
- caciones del pérsonal. - ‘

3. Las cahﬁcacxones de estas Juntas podrén ser temdas en cuen- -

“ta en el momento de la provisién de puestos de trabaJO por cual-

quiera de los 51stemas establec1do en-esta ley

'Amculo cmcuenta yuno .

1. El mantenimientd por un func1onano de un mismio mvel de

"destino por un periodo de dos afios continuados o durante tres con

interrupcion, adn en puestos de administraciones diferentes, deter-
minar4 1a asignacién de un grado personal al mismo. Si durante el
tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se modificase el
nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computard con el nivel

_mds alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal fun-
cionario que obtengan un puesto de trabajo superior en m4s de dos

" niveles al correspondiente.a su grado personal, consolidard cada

dos afios de servicios continuados.el grado superior en dos niveles
al que. poseyese, sin-que-en ningin caso puedan superar ¢l corres-
pondiente al del puesto desempefiado.

2. El grado personal deberé constar en el Registro de Personal y

-en‘el expediente del funcionario. En la Generalitat Valenciana el

reconocimiento del grado personal corresponder4 a la Consejerfa de
Administracidn Piblica. .

3. El tiempo de permanencia en la situacién de servicios espe-
ciales serd computado, a los efectos de consolidacién de grado per-
sonal;-como prestado en el 1iltimo puesto desempefiado en la situa-
cién de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obte-
nido por concurso.

4. El Gobierno valenciano o el pleno de la corporacion local, en
su caso, podrd determinar la adquisicion de los grados mediante la
superaci6n de curso de formacion y otros requisitos objetivos.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacién de los
otros requisitos objetivos se fundardn exclusivamente en criterios
de mérito y capacidad, y la seleccién deberd realizarse mediante
CONCUIsO.

Articulo cincuenta y dos

1. El personal funcionario tendrd derecho, cualquiera que sea el
puesto de trabajo que desempeifie, a percibir al menos el comple-
mento de destino de los puestos de nivel correspondxente a su grado
personal. -

2. El personal funcioario que cese en su puesto de trabajo sin
obtener otro por los sistemas previstos en el artfculo 20 quedardn a
disposicién del subsecretario o secretario general de la respectiva
consejeria, que le atribuird'el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su grupo de titulacién, teniendo preferencia sobre
el personal funcionario de nuevo ingreso para ocupar un puesto
correspondiente a su grado personal siempre que retinan los requi-
sitos del puesto.

3. El personal funcionario que cese por alteracwn del contenido
o supresion de sus puestos a través de las correspondientes relacio-
nes, asf como los que ocupando puestos de libre designacién fuera
separado del cargo, continuara percibiendo, hasta que sea nombra-
do para desempenar otros puestos de trabajo y durante un plazo
méaximo de tres meses, las retribuciones complementarias corres-
pondientes al puesto que desempefiaban.

Articulo cincuenta y tres
l. La Generalitat Valenciana facilitard la promocidn interna del
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personal funcionari, que consistira en 1’ascens des d'un- grup de
titulacié a I'immediatament superior, d’acord amb la seua titulacio
especifica, i s’haurd de reservar per aquesta finalitat un nombre de
llocs de treball que no podra ser inferior al 40% dels llocs de ueball
vacants que es convoguen a oposicions o concurs-oposicions. El
personal funcionari haurad de posseir la titulacié necessaria, tenir
-una antiguitat almenys de dos anys en el grup de titulacié inferior, i
també reunir els requisits i superar les proves que en cada cas esta-
blisca la Conselleria d’ Administracié Publica.

Aquestes proves podran dur-se a terme en convocatdries inde-
pendents de les d’ingrés quan, per conveniéncia de la planificacié
general dels recursos humans, ho acorde el Govern valencm

El personal funcionari que accedisca al grup de titulacié supe-
rior pel sistema de promocié interna tindra, en tot cas, preferéncia
per a cobrir les llocs de treball vacants oferits, sobre els aspirants
que no procedisquen d’aquest torn.

Igualment, conservaran el grau personal que hagueren consoli-
dat en el grup de titulacié de procedéncia, sempre que es trobe
inclos en 'interval de nivells corresponents al nou.grup de titula-
cié, 1 el temps de serveis prestats en aquell serd d’aplicacié, si
escau, per a la consolidacié del grau personal.

El personal funcionari que ocupe }llocs de treball classificats

indistintament per a dos grups de titulacié i accedisca pel sistema
de promocio interna al grup superior, podrd adquirir la condicié de

funcionaris del nou grup de titulacié mcorporant se en la mateixa -

plaga que ocupaven.

2. La Generalitat Valenciana organitzara cursos de perfecmona—
ment que faciliten la formacié permanent del personal funcionari i
la carrera administrativa.

Especialment, i conformement amb P’article 29 de la Llei d’%s i
Ensenyament del Valencia, s’organitzaran els cursos especifics per
al personal funcionari de les administracions pibliques de la
Comunitat Valenciana que no puga acreditar, una vegada superades

. les proves d’accés, els coneixements del valencia mitjangant la pre-

sentacié- dels certificats i titols homologats per la Generalitat -

Valenciana.
3. Si el curs de perfeccwnament consmuelx requisit per a

I accés a un Hoc de treball sera necessan un certlficat d’aprofita- -

ment.
4. La Generalitat Valenc1ana orgamtzara cursos de formacxo i
perfeccionament del personal funcionari al servei-de I’administra-
- ¢i6 local. Amb aquesta finalitat, podran subscrlure S els correspo—
nents convems de col laboracm »

CAPITOLV
Reégim disciplinari

Article cinquanta- quatre

Es fa extensiu al personal funcionari de la Generahtat VaIenc1a-
na el régim dxsc1phnar1 establxt perla normaUva de I’estat.

Un reglament disciplinari- regularé el procedlment aphcador de

sancions, en el qual, ba51cament es. tmdran en compte els pnncxpls

d eficacia i garantla

VL CAPITOLVI R
B Regzmretrzbutm L

. Artzcle cmquanta ccinc -

g Les retribucions del persbnal funcronan s ajustaran a les nor=
-‘mes ‘basiques, dictades per: l’estat i seran el resultat de l’aphcacné s

dels conceptes segiients: °
- 1::Retribucions bﬁmques

“a) El sou que es corresponga amb T 1ndcx de proporc1ona11tat R
,-,f'dad asignadoa cada uno de los. grupos /senalad s en el artlculo ‘4 de.
. : 2T estaley. : : SANEA : -

b) Els tnenms quanntat 1gua1 dms de cada grup dels esmentats S

N "éssxgnat a cadascun dels grups cstabhts en 1 artlcle 4 d’aquesta l]e1

‘ en l amde 4 d’aquesta 11e1 a531°nats per cada tres anys de Serve

' “normas bésicas dlctadas por-el’ estado 'y serén el resultado de 1'

funcionariado, consistente en el ascenso desde un grupo de titula-
cién al inmediato superior de acuerdo con su titulacién especifica,
reservindose a tal fin un mimero de puestos de trabajo que no
podrd ser inferior al 40% de los puestos vacantes que se convoquen
a oposicione$ o concursos-oposiciones. El personal funcionario
deberd para ello poseer la titulacién necesaria, tener una antigiiedad
de al menos dos afios en el gripo.de titulacién inferior, asi como
reunir los requisitos y superar las pruebas que en cada caso esta-
blezca la Consejeria de Administracién Publica.

Dichas pruebas podrén llevarse a cabo en convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planifi-
cacién general de los recursos humanos asi lo acuerde el Gobierno
valenciano.

El personal funcionarios que acceda al grupo de titulacién supe-
rior por el sistema de promocidn interna tendrdn, en todo caso, pre-
ferencia para.cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertadas sobre
los aspirantes que no procedan a ese turno. '

Asimismo, conservarén el grado personal que hubieran consoli-
dado en el grupo de titulacién de procedencia, siempre que se
encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondlentes al
nUEvo -grupo de titulacién, y el tiempo de servicios prestados en.
aquél serd de aplicacién, en su caso, para la consolidacién del
grado personal de éste.

El personal funcionario que ocupe puestos de trabaJo clasxﬁca-
dos indistintamente para dos grupos de titulacién y accedan por el
sistema de promocién interna al grupo superior, podrd adquirir la

.condicién de funcionarios del nuevo: grupo de tntulac1on incorpo-
randose en la misma plaza que ocupaban.

2. La Generalitat Valenciana organizara cursos de perfecciona-
miento que faciliten la formacién permanente del personal funcio-
nario y su carrera administrativa.

Especialmente y conforme al articulo 29 de la Ley de Uso y
Ensefianza del Valenciano, se organizardn los.cursos especificos
para el personal funcionario de las administraciones piblicas de la

" Comunidad Valenciana que no puedan acreditar, una vez superadas
las pruebas de acceso, los conocimientos del valenciano mediante
la presentacién de los. cemﬁcados y txtulos homologados por la

" Generalitat Valenciana.

3. Si el curso de perfeccxonamwnto consntuye requlslto para el
acceso a un puesto de trabajo serd.necesario un certificado de apro-
vechamiento. -

4. La Generahtat Valenc1ana orgamzaré cursos de formacién y' '
perfeccionamiento de personal funcionario al servicio de la admi-
‘nistracién local. A tal efecto podrin suscnblrse los correspondlen- K
tes convemos de colaborac1én ' : g .

CAPITULOV o
Régzmerg disciplinario

Articulo cmcuenza y.cuatro : )
Se hace extensivo al personal funcmnano de la Generahtat
Valenciana eI régimen d15c1p11nano establecxdo por 1a normatlva E

del-estado. -
Un reglamento dlsc1phnar10 regularé el procedmuento sancio- ‘

nador, en el cual se tendran basmamente en cuenta los prmcxpxos de‘

‘ _'eﬁcacna y garanna '

- :'\Artzculo cmcuenta y cinco :
" Las retribuciones del personal func1onar10 se aJustarén a las’

aphcacuSn de los siguientes: concepto
“.-" 1. Retribuciones basicas
- 2) El sueldo gue se corresponda con’el indice ,d‘ ‘proporcionali

“b) Los txiémos canudadelgual dentro de cada grupo de_los' cita
dos enel artmulo 4 deesta Jey, a51gnados por cada tres: I



altre;.C
cions del temps de servei qué:no comipleten un trienni seran acumu-
fades al del nou grup-aqué dccedisca,.. T T

. riaris,a I’any per.un import minim; cadascun.d’aquests, al -d’una:

mensualitat de'sou i triennis, en elsmesos-de juny i desembre. -
2. Retribucions ¢complementaries - L o
“ay La retribucid del lioc concret de treball.

. b) El complement de productivitat destinat a retribuir el rendi-
" ment. especial, Iactivitat extraordiniria i I'interés ¢ la iniciativa
" amb que el personal funcionari faga el seu treball. :
prévia en el programa corresponent, i el -responsable d’aquest’
determinara, d’acord amb la normativa de la Llei de Pressupostos
* de la Generalitat Valenciana, la quantia individual del complement,
- i*la seua percepcié haurd de fer-se piiblica a la resta del personal
- dicals.” - . o ‘
. ¢) Gratificacions per serveis de caracter extraordinari, fora de la
* jornada normal, les quals mat no podran ser fixes en la quantia ni
periddiques en el pagament. Seran objecte de publicitat a la resta de
funcionaris de I’organisme i a 1a representaci6 sindical.

_s’ajustara la quantia als cestos causats per la realitzaci6 dels serveis
pels quals es meriten. '

3. El sou del personal funcionari del grup A no podra ser supe-

rior en més de tres vegades el sou del personal funcionari del grup

4. Les quanties de les retribucions basiques i complementaries

regulades en aquesta liei, llevat de les referides a gratificacions per

serveis extraordinaris, hauran de reflectir-se, per a cada exercici

. . pressupostari, en la Llei de Pressupostos de les Administracions

_Pibliques.

5. Les retribucions del personal funcionari interf seran les =

mateixes que percebria un funcionari de carrera del mateix grup si
ocupara ¢l mateix lloc de treball, exclosa la percepcié de triennis.

: CariTOL VII
Régim de Seguretat Social

Article cinquanta-sis

1. Al personal funcionari propi o de nou ingrés de la Generalitat
Valenciana se li aplicara el régim general de la Seguretat Social.

2. El personal funcionari procedent d’altres administracions
continuar sotmés al mateix regim
aplicava amb anterioritat a la incorporacio.

CapiTOL VIII .
De la negociacié col-lectiva del personal funcionari
de la Generalitat Valenciana

Article cinquanta-set .
Es reconeix al personal funcionari piiblic de la Generalitat
Valenciana el dret a la negociacié col-lectiva per mitja de les seues
organitzacions sindicals i dels drgans representatius legalment esta-
blits en els termes segtlients:
Podran ser objecte de negociacid i acord les matéries seglients:

_ L’increment de les retribucions del personal funcionari 1 de
la resta de personal de 1'administracio de la Generalitat Valenciana
que calga incloure en el projecte de pressupostos de ta Generalitat
Valenciana de cada any.

|'¢as ide; mobilitat del personal funcionari d’un grup a un -
oniservara el drét als triennis complits -anteriorment i-les frac-: | - “consel ]
" las fracciones del tiempo

‘Per aquests conceptes ‘correspondran dos pagaments extraordi- -

"1 al‘afio por un importe mi

" ~dad del sueldo 'y triénios, en los meses de junio y diciembre.”

" ~2. Retribuciones complementarias: = - . RS

"Aquesta Tetribucié es descompon en el complement de destina- -

¢i6; d?acord ‘amb els: trenta nivells fixats en Varticle 17, i repercu=",

-~ tira ‘en I’adquisici6 del grau personal de T'article 51,1 en el-comple-
< ment especific del lloc dirigit a retribuir les condicions particulars

¢ d’alguns llocs en atenci6 a la seua responsabilitat, especial dificul- -

" {at tocnica, dedicaci6, incompatibilitat, perillositat o penositat. <

Per a la possible aplicacié, caldra la consignaci6. pressupostaria -

funcionari - dels organismes corresponents iala representacié sin- -

~ d) Indemnitzacions per rab del “servei. Reglamentariament .

de la Seguretat Social que se Ii .

’

“En el caso de movilidad del funcionariado de un grupo a otro, -

" conservar4 el derecho a-los tifenios cumplidos, con’anterioridad, y- ‘

.deservicios que no completen un trienio -
se acumulardr en el nuevo grupo al que acceda, v T

" Por-éétos conceptos’ corresponderdn dos pagas extraordinarias

nimo, cada una de ellas, de una mensuali- -

<,

* a) La retribuci6n del.puesto concreto de trabajo. . S
Esta retribucion’se descompone en el complemento-de destino, -
conforme a los treinta niveles fijados en el articulo 17,y con reper-
cusién en la adquisicién del grado personal del-articulo 51, y en el
complemento especifico del puesto dirigido a retribuir las condicio-

“nes' particulares de algunos puestos en atencién a su responsabili-

dad, especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, peli-
grosidad o penosidad. R ‘ e T
b).El complemento de productividad destinado a retribuir el
especial rendimiento; la actividad extraordinaria y el interés o ini-
ciativa con que el funcionariado desempeiia su trabajo. - -

‘Ser4 requisito indispensable, para su posible aplicacién, la prei :

- via consignacién presupuestaria en el programa correspondiente y

el responsable de éste determinaré, conforme a la normativa de la
Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana, la cuantfa indivi-

. dual del complemento, y la percepcién de la misma por cada fun-
_cionario. ser objeto de publicidad al resto de los funcionarios de

los organismos correspondientes y a los representantes sindicales.
¢) Gratificacione por ‘servicios de cardcter extraordinario, fuera

de la jornada normal, y que en ningiin caso.podrén ser fijas en su

cuantia'y periddicas en su devengo. Serdn objeto de publicidad al

" resto de funcionariado del organismo y a los representantes sindicales.

. d) Indemnizaciones por razén del servicio. Reglamentariamente
se ajustard su cuantia a los costes causados por la realizacién de los
servicios por los que se devenguen. '

3. El sueldo de los funcionarios del gfupo A no podra exceder
en mds de tres veces el sueldo de los funcionarios del grupo’E.

4. Las cuantias de las retribuciones bdsicas y complementarias
reguladas en esta ley, excepcion hecha de las referidas a gratifica-
ciones por servicios extraordinarios, deberdn reflejarse, para cada,
ejercicio presupuestario, en la Ley de Presupuestos de las adminis-
traciones publicas. - '

5. Las retribuciones del funcionariado interino serdn las mismas

* que percibiria un funcionario de carrera del mismo grupo si ocupa-
* ra el mismo puesto de trabajo, excluida la percepci6n de trienios.

CAPITULO VII v
'Régimen de Seguridad Social

Articulo cincuenta y seis )
1. A los funcionarios propios o de nuevo ingreso de la Generali-

~tat Valenciana les serd de aplicacién el Régimen General de la

Seguridad Social. .

2. El personal funcionario procedente de otras administraciones
seguird sometido al mismo Régimen de Seguridad Social que venia
aplicdndosele con anterioridad a su incorporacién.

CAPITULO VIII T
De la negociacion colectiva del personal funcionario de la
Generalitat Valenciana-

Articulo cincuenta y siete o

Se reconoce al personal funcionario publico de la Generalitat
Valenciana el derecho a la negociacion colectiva a través de sus
organizaciones sindicales y de los érganos representativos legal-
mente establecidos en los siguientes términos:

Podran ser objeto de negociacion y acuerdo. las materias
siguientes:

- El incremento de retribuciones del personal funcionario y del
restante personal de la administracién de la Generalitat Valenciana
que proceda incluir en el proyecto de presupuestos de la Generalitat
Valenciana de cada afio,
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— La determinaci¢ i aplicacié de les seues retribucions.
* —Preparaci6 dels plans d’oferta piblica d’ocupacid.

- Classificacié 1 valoracié dels llocs de treball.

- Sistemes d’ingrés, provisié i promocié professional.

— Condicions socials assistencials, de salut laboral, sindicals i,
en general, totes aquelles que afecten les seues relacions amb
I’administracié en I’ambit del seu treball o d’exercici de la Ilibertat
sindical i drets que en deriven. :

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera .

~ El personal al servei de I’administraci6 de la Generalitat Valen-
ciana, transferit pel Reial Decret 665/1986, de 21 de febrer, pen-
dent d’integraci6, haura de ser classificat pel Govern valencia mit-
jancant un decret'i se’n determinara, si escau, la integraci6,
d’acord amb la naturalesa de les seues funcions i la titulacié acadg-
mica exigida, en p]amllles de personal funcionari o de personal
laboral.

Segona

Als efectes prev1stos en ’article 22.1 d’aquesta norma, es con-
siderara personal aquell que acredite una disminucié no inferior al’

* 33% en el seu rendiment normal que no li impedisca I’exercici d¢ .

les tasques i funcions corresponents..

Tercera

Els plans d’ocupacié undran com a finalitat primordial augmen-
tar les capacitats de treball i les oportunitats professionals dels
empleats publics i, fonamentalment, assegurar i assignar a aquests
un treball efectiu i adequat. S’hi mtegraran els plans de formacid i
les previsions 1 les mesures de promocié qué calga.

Els plans d’ocupacié hauran de ser aprovats pel Consell, a pro-
posta de les conselleries afectades, després de I’informe favorable
de les d’Economia i ‘Hisenda i Administracié Piblica, i tindran

efecte a partir de la seua pubhcac16 en,el Dzan Oficial de la Gene- -

) ralztat Valenmana - . .l

Quarta S c '

Els plans- & ocupac16 podran afectar una o diverses consellenes
iels orgamsmes autbnoms i enmats pubhques que en depenguen

Quan una consellena inicia un pla d ocupac16 que tinga coma.
consequencxa la reducci6 dels seus llocs de treball no singularitzats,
_amb caricter previ a la iniciacié de la fase de reassignaci6 d'efec-
tius, la conselleria afectada determinara els llocs.que cal suprimir, i
tiridra prioritat per a romandre en les seues destinacions el personal
funcionari amb més mérits, valorats d’acord amb el barem aplica-
ble per ala prov1sx6‘d aquests mateixos locs,

Cmquena

Els plans. d’ocupamé podran contemr les previsions i les-mesu- -
- res previstes en la legislacié bésma estatal, sense. que puguen supo- "

sar-un augment de les despeses de personal prev1SLes per a cada
anualitat pressupostana G

Les actuacions prev1stés per al personal laboral en els plans

d"ocupacui es. desplegaran segons la normatwa espccxﬁca de
P ordenament ]undlc laboral . ‘ O :

stena o .
' 'Mltjang:ant conveni amb aJLres admmlstramons pubhques, la
Gencrahtat Valenc1ana podré reassignar efectiiss. en altres adminis-
-tracions. puibliques.- Lz
$onal” funcionari afectat ‘e els matelxos termes que en els a]tres
supbsxts previstos én- aquesta llei.”

El persona1 funcionari*que d’ aquesta manera accedlsca g a]tres
o ciones ‘serdn-declarados en situacién de servicios.en ‘otras adminis-
| traciones publicas, en Ias condxcxones prev1stas en el amculo 36 4 .
"l‘de la preseme 1ey ;

admlmstracwns sera dec]arat en situacié de servels en altres adrm-

1 arncle 35 d’aquesta lle

-aplicable para la pr0v1510n de estos mismos puestos,

das ‘previstas en la legislacién bésica estatal sin que puedan supo-
© Der un aumento de los .gastos de personal prewstos para cada anua- ...
. lidad presupuestana S W

' de ‘empleo s¢ desarrollarin confome a la normanva espemﬁca del -
"'ordenamxento Jundlco laboral R -

1_: _Sexta o

'vGenerahtat ‘Valenciana podré reasxgnar efectwos en ottas adrmms—
- traciones. pubhcas pudiendo’ser obllgatona la reasxgnamén para ‘el
:f . personal funcionario afectado,-en los rmsmos térmmos que en los
'demés supuestos. previstos en esta. ley :

reassignaci6:podra ser obhgatbna per ‘al per-”

nistracions pubhques, én Ies condlcmns prevxstes en l’apartat 4 de

- La determinacién y aplicacién de sus retribuciones.

— Preparacién de los planes de oferta piiblica de empleo.

- Clasiticacién y valoracién de los puestos de trabajo.

— Sistemas de ingreso, provisién y promocién profesional.

- Condiciones sociales asistenciales, de salud laboral, sindica-
les, y en general cuantas afecten a sus relaciones con la administra-
cién en el d4mbito de su trabajo o de ejercicio de la llbertad sindical
y derechos derivados de 1a misma. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera ’ -

El personal al servicio de la admlmstramon de la Generahtat
Valenciana, transferido por el Real Decreto 665/1986, de 21 de
febrero, pendiente de integracién, deber4’ ser. clasificado por el
Gobierno valenciano mediante Decreto, determinando, en su caso,
su integracién de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y titu-
lacién académica. exigida, en plantillas de personal funcionario o
personal laboral.

Segunda

A los efectos previstos en el articulo 22.1 de la presente norma,
se considerard-personal minusvalido aquel que acredite una dismi--
nucién no inferior al 33% en su rendimiento normal que no le impi-
da el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Tercera

Los planes de empleo tendrdn como fin pnmordlal aumentar las
capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales de los
empleados piblicos y, fundamentalmente, asegurarles y asignarles
un trabajo efectivo y adecuado. En ellos se integrardn los planes de
formacion y las previsiones y medidas de promocién que se preci-
sen. o '
" Los planes de empleo. serdn. aprobados por el Consell, a pro-
puesta de las consejerfas afectadas, previo informe favorable de las
de Economia y Hacienda y administracién Publica y producird
efectos a partir de su pubhcacxon en el Diari Oﬁczal de la Generali-
tat Valenczana ;

Cuarta

. Los planes de empleo podran afectar a:una o varias consejerias,
y a los organismos autonomos y entidades publicas de ellas depen-

. dientes.

Cuando una consejerfa inicia un pIan de empleo que tenga co- ..
mo consecuencia la reduccion de sus puestos detrabajo no smgula- :
rizados, con carécter prev1o a la iniciacién ‘de la fase’ de reasigna-
ci6én de efectivos, la consejerfa afectada determinar4 los puestos a

. suprimir, teniendo prioridad para permanecer en sus destinos los |

funcionarios.con més méritos, valorados de acuerdo con el baremo .

Quinta .
"Los planes de empleo podran contener las prev1sxones y ‘miedi-

‘Las. actuaciones previstas para el personal laboral en los plancsf

Medlante convenio COH_ otras admlmstracmnes pubhcas, la

““Los funciondrios que. de esta forma accedan d { otras adrmmstra




; 'Els plans d’ocupamé hauran de sex: Ob_]CCtC de negocmcxé am

‘que preveu Varticle 34 d’aquesta

S

. ‘Vuztena -

. L’accés al grup C podré dur-se a terme 'mltjanc;ant la'promocuiif
- 1nterna des del grup D de I"area d’act1v1tat o funcional correspo-'ﬁ'--'.

- nent, amb una valorac16 en la fase. de concurs dels ‘merits relacio-
. .nats amb la carrera i els llocs exercits, el nivell de formamé i l’ann-
gultat : :

. Amb aquesta ﬁnahtat €s requenra la titulacié cstabhda en

’article 4 d’ aquesta llei.0'una antiguitat de deu anys en el grup D, o

de cinc anys i la superacié d’un curs especific de formacui al qual'

s’accedira per criteris ob}ectlus

, DISPOSICIONS TRANSITORIES -

Przmera ]
La de;temnnamé de la naturalesa funcxonanal d’un Tloc de tre-

_ ball en les corresponents relacions de lloc de treball, d’acord amb .-

- I'aplicaci6 de la Llei 6/1990, de*14 de novembre, no implicara el
cessament del laboral ‘que 1’ocupava, qui hi podra romandre, sense
detriment de'les seues ‘expectanves de promocui professlonal.

Igual tractament tmdra el persona.l furicionari que puga ocupar
un lloc que es classifiqué com a laboral. -

En ambdues situacions el personal afectat, sempre que estiga en
possessi6 de la titulacié requerida per al Hoc que ocupa, podra inte-
grar-se amb reconeixement de la seua antiguitat en el régim admi-
nistratiu funcionarial, o laboral, mitjancant la superacié de les pro-
ves especifiques o cursos d’adaptaci6, si escau, que es convoquen.

D’altra banda, romandra en situacié de personal a extingir en els-

‘llocs que exercia a I'entrada en vigor de la llei.
Els processos de funcionaritzacié seran objecte de negociacié
amb els sindicats.
Hom facilitara als candidats la formaci6 necessarla per a pre-
sentar-se a les proves en condicions idonies.
També es podra acollir al sistema d’adaptamé previst en els
‘ paragrafs anteriors el personal que provinga d’altres administra-
ciops pibliques mitjangant transferéncia o concurs, quan 1"adminis-
tracié d’origen, d’acord amb la seua normativa aplicable, no hague-
ra conclos el procés d’adaptacid en la data d’integracié a la Genera-
litat Valencxana

Segona

El personal que haguera obtingut el nomenament com a habili-
tat amb anterioritat a I’entrada en vigor de la Llei 5/1994, de 24

d’octubre, es regira per la legislacié anterior en allo referent al pro-

cediment d’adquisicié de la condicié de funcionari o personal labo-
ral.

Tercera : r

- El personal que despres de superar les proves d’accés d’acord
amb la legislacié anterior no haguera obtingut el nomenament
abans de I'entrada en vigor de la Llei 5/1994, de 24 d’octubre, es
regira per I'article 9 del text refés de 1a Llei de la Funcié Piblica
Valencmna

Quarta

El Govern-de 1a Generalitat Valenciana convocard, amb nego-
ciaci6 sindical prévia, en el termini de 9 mesos, per una sola vegada
i amb caracter excepeional. un concurs oposicid liure per a places
de metge 1 ATS d’equips d'atencid primariz, en que es valoraran.
fins a un maxim del 45% de la puntuacié maxima exigida per a

o les- organitzacions sindicals més; representauves en’ els termes ‘que”
" estableix la Llei 9/1987, ‘de 12 de juny, d -rgans de’ Representamé
Determmamé de-les Condicions de Treball i Pamcxpacxé del Perso- .
. nal al: Servei de les Administracions Pubhques sense pequd1c1 del.".J'

- mocxén 1nterna‘ desde el grupo D del érca de actxv1dad o funcmnal" ‘.
.»correspondlente, cuando éstas existan, y ‘se eféctuard por el sisternia
de concuirso- oposxcuin con valoracién en.la fase’ de concurso de los-

méritos relacmnados con la carrera y los’ puestos desempenados el

mvel de formacién y. la annguedad . .
" A estos efectos se requerird la titulaci6n establec1da en el arti-

culo4 de esta ley o una annguedad de diez afios en el grupo D, o de .

‘cinco. afios 'y la superacxon de um curso especifico de’ forrnac16n al

que se accederé por criterios objetivos.

'DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Przmera - - : e .

. La determinaci6n de la naturaleza funcionarial de un puesto de
trabajo en las.correspondientes relaciories de puestos de trabajo, en
virtud de la aplicacién de la Ley 6/1990, dé 14 de noviembre, no

_implicard el ‘cese del laboral’ ‘que lo* viniere desempefiando, que

podréd permanecer en el mismo, sin menoscabo de sus expectatwas :
de promoci6n profesional.
Igual tratamiento tcndra el personal func10nano quc pudlera

*.ocupar un puesto que se clasifique como laboral.

- En ambas situaciones el personal afectado, siempre que esté en
posesién de la titulacién requerida para el puesto que ocupa; podré
integrarse con reconocimiento de su antigiiedad en el régimen
administrativo funcionarial, o laboral, mediante la superacién de las
pruebas especificas o cursos de adaptacién, si procede, que se con-
voquen. En otro caso permanecerd en situacién de personal a extin-
guir en los puestos que ejercia a la entrada en vigor de la ley.

Los procesos de funcionarizacién serdn objeto de negociacién
con los sindicatos.

Se facilitar a los candidatos la formacién necesaria para pre- .
sentarse a las pruebas en condiciones idéneas.

También podrin acogerse al sistema de adaptacién contempla- .
do en los. parrafos anteriores el personal que provenga de otras
administraciones piblicas mediante transferencia o coneurso, cuan-
do la administracidn de origen, de acuerdo con su normativa aplica-
bie, no hubiera concluido el proceso de adaptacién en la fecha de la
integracién en la Generalitat Valenciana.

Segunda

El personal que hublera obtenido el nombramiento como habili-
tado con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 5/1994, de 24
de octubre, se regir4 por la legislacién anterior a ésta en lo referente
al procedimiento de adquisicién de la condicién de funcionario o
personal laboral.

Tercera -

El personal que habiendo superado las pruebas de acceso con-
forme a la legislacién anterior no hubiera obtenido nombramiento
antes de la entrada en vigor de la Ley 5/1994 de 24 de octubre, se
regird por lo establecido en el articulo 9 del presente texto refundi-
do de la Ley de la Funcién Publica Valenciana

Cuaria

El Gobierno de la Generalitat Valenciana convocard, previa
negociacidn sindical, en el plazo de 9 meses, por una sola vez y con
cardcter excepcional, un concurso-oposicidn libre para plazas de
médicos y ATS de equipos de atencién primaria, en el que se valo-
rard, hasta un mdximo del 45% de la puntuacién maxima exigida
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aprovar la fase d’oposicid, el temps efectiu de serveis prestats pel
personal funcionari interf de I'antic cos de funcionariat tecnics al
servei de la sanitat local en places transferides a la Comunitat
Autdnoma Valenciana.

La Conselleria de Sanitat i Consum fard cursos de formacié per
a aquest personal. ‘

Cinguena

El régim transitori de les situacions d’excedéncia voluntaria per

atencid a fills o filles, sera I’establit per-la disposicid transitdria
dnica de la Llei 4/1995, de"23 de marg, de Regulacié del Permis
Parenta] i per Maternitat.
’ DISPOSICIO DEROGATORIA
. Queden derogats tots aquells preceptes d’altres normes i dispo-
sicions d’igual o inferior rang, que s’oposen o contradiguen al que
disposa el present text refés.

DISPOSICIONS FINALS

Przmera .

El Govern valencii desplegara reglamentarlament aquesta

norma en alld que calga per a l execuc1o correcta.

Segona - .

La normativa estatal en matéria de regim _]LlI‘ldlC de la funcié
publica regira amb caracter supletori a aquest text refés i al seu des-
plegament reglamentari.

Tercera

Aquesta llei entra en vigor Vendema de la pubhcacm en el
Dzarz Ofi czal de la Generalztat Valenczana :

Va]enma 24 & octubre de. 1995

L El presxdent de la Generalitat Va]enmana
. EDUARDO ZAPLANA HENANDEZ SORO

El conseller &’ Admlmstracm Publica,
JOSE JOAQUIN RIPOLL SERRANO

_AUTORITATS I PERSONAL  ©

OPOSICIONS I CONCURSOS -

2770 RESOLUéIé de 18 d’octubre de 1 995, Hel Rectorat,

de la Universitat de Valéncia, per la qual convoca a

o - concurs public una plaga de becari d’ mvestzgaczo:",
~7 4. - .en el Departament.de Metodologla Pszcoblologza | R

o 'Pszcologla Somal [95/7728]

Aquest rectorat fent s de les_competénmcs que h ambuelx-'

Taiticle 4t de LOM: de 27 de marg-de*1986; i Segons el que esta
‘bleixerels estatuts i’ aquesta tiniversitat, convoca a’ concurs pubh
»“una plaga de becan d’mvcsugacxé d’acord amb Ies seguentS‘ N

: ,odi S
J alme Sanrnamn Arce del’ Depanameng de Metodologla Psicob
logxa i Psxcologla Somal de la Facultat de. Ps1colo ia

para aprobar la fase de oposicidn, el tiempo efectivo de servicios
prestados por el personal funcionario interino del antiguo cuerpo de
funcionarios técnicos al servicio de sanidad local en plazas transfe-
ridas @ la Comunidad Auténoma Valenciana.

La Consejeria de Sanidad y Consumo realizard cursos de for-
macién para este personal.

Quinta

El régimen transitorio de las situaciones de excedencia volunta-
ria por cuidado de hijos o hijas, serd el establecido por la disposi-
cién transitoria tinica de la Ley 4/1995, de 23 de marzo, de regula-
cién del Permiso Parental y por Maternidad. . ‘ - :

DiISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos preceptos de otras normas y disposi-
ciones de igual o inferior rango, se opongan o contradigan a lo dis-
puesto en el presente texto refundido. .

DISPOSICIONES FINALES

Primera ' -
El Gobierno valenciano desarrollara reglamentanamente la pre-
sente norma en cuanto se precise para su correcta ejecucion. '

Segunda

La normativa estatal en materia de régimen juridico de la fun--
cién publica regird con caracter supletorio a este texto refundido y
su desarrollo reglamentario.

Tercera

La presente ley entrard en vigor al dia siguiente de su pubhca- :
cién en el Diari Oficial de la Generalztat Valenczana

Valencm 24 de octubre de. 1995

EI presidente.de la Generalitat Valenczana -
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ SORO

El consejero de Adxmmstracxon Pubhca
JOSE JOAQUIN RIPOLL SERRANO

AUTORIDADES Y PERSONAL

OPOSICIONES Y CONCURSOS

2770 RESOLUCION del18 de octubre de 1995, del Recto-
Lo rado de la Universidad de Valencia por la. que con-
" voca a concurso publtco una plaza de -becario de -
. investigacion en el Departamento: de Metodologza,l .
Psxcobzologta y Psxcolagla Soc1al [95/7728] '

‘ Este rectorado hamendo uso de las competencxas quc Ie ambu- o
ye el articulo 4- de 1d; OM-de 27. de marzo de 1986 y segiin lo'que "
sstablecen Ios estatutos de esta universidad, convoca a’ concurso,;_" :
piiblico una. plaza de becano de 1nvest1gac16n de- acuerdo con Ias'” :

si guxentes

de’la 1nfonnacnon de la Umversxdad de Valencxa» dmgxdo por el“:
‘ 'profesor Jaxme Sanmartfn Arce, del Departamento de Mctodologxa
Psico !




