
Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

DECRET LLEI 4/2018, de 9 de novembre, del Consell, pel 
qual s’autoritza la creació de la Societat Valenciana de 
Gestió Integral dels Serveis d’Emergències. [2018/10609]

DECRETO LEY 4/2018, de 9 de noviembre, del Consell, 
por el que se autoriza la creación de la Sociedad Valen-
ciana de Gestión Integral de los Servicios de Emergen-
cias. [2018/10609]

PREÁMBULO

El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana establece, 
en su artículo 49.3.14.ª, la competencia exclusiva de la Generalitat, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 149 de la Constitución Española, 
y, en su caso, de las bases y ordenación de la actividad económica del 
Estado, sobre la protección civil y la seguridad pública.

La Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de protec-
ción civil y gestión de emergencias, califica de actuación en materia 
de protección civil y gestión de emergencias, a aquellas acciones des-
tinadas a la protección de las personas, los bienes y el medio ambiente, 
tanto en situaciones de grave riesgo, catástrofe y calamidad pública, 
como en accidentes graves y otras análogas, entre las que se incluyen la 
extinción de incendios forestales.

En materia de extinción de incendios forestales, la Ley 13/2010, en 
sus artículos 32, 37 y 59, configura el Servicio de Bomberos Forestales 
de la Generalitat como servicio público esencial de carácter autonómi-
co, con dependencia de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta 
a las Emergencias o la conselleria competente en materia de protección 
civil y gestión de emergencias.

Este servicio, bajo la denominación genérica de servicio de brigadas 
de emergencia o similar, se vino prestando de manera directa por la 
propia Generalitat y bajo las modalidades de convenio, ICONA-TRAG-
SA-Generalitat de 20 de octubre de 1989 y TRAGSA-Generalitat de 
30 de noviembre de 1998 y 20 de noviembre de 2006, para pasar a ser 
encomendado finalmente a TRAGSA en su condición de medio propio 
instrumental y servicio técnico de la administración pública, situación 
en la que se encuentra actualmente.

La Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión 
administrativa y financiera, y de organización de la Generalitat, en su 
disposición adicional décimo quinta preveía que la vigente encomienda 
de gestión de la Generalitat a TRAGSA del actual servicio público de 
bomberos forestales se extinguiría el 30 de junio de 2018, asumiendo la 
prestación del servicio la Generalitat y que el personal de TRAGSA se 
incorporaría a la Agencia continuando en sus puestos con la condición 
de personal a extinguir, desempeñando sus tareas con idéntica condición 
de personal laboral, hasta su cese por las causas legales de extinción 
de los contratos laborales previstas en el Estatuto de los trabajadores, 
incorporación que, según la antedicha ley, debiera producirse antes del 
30 de noviembre de 2018.

La búsqueda de la fórmula más idónea de conciliación de las pre-
visiones de Ley 21/2017 con la Ley de presupuestos del Estado para el 
2017 y la falta de dotación en los presupuestos de la Generalitat de 2018 
para la incorporación del personal del Servicio de Bomberos Forestales 
prevista en la ley anterior, ha dificultado la materialización de las medi-
das contempladas en la misma en las fechas señaladas.

El Servicio de Bomberos Forestales como servicio público esencial 
se ha dotado de una estructura y modelo propios, dentro de la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, a través de su 
reglamento aprobado por el Decreto 129/2018, de 7 de septiembre, del 
Consell, permitiendo una mejora ante los nuevos retos y escenarios, 
pero además es de vital importancia gestionar los medios tanto persona-
les como materiales que precisa para ser un servicio ágil y eficiente, lo 
que justifica su organización en régimen de descentralización funcional.

Por otra parte, la incorporación del personal a que se refiere la Ley 
21/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, ha de ajustarse a las 
previsiones legales; en particular, a la disposición adicional vigésima 
sexta de la Ley de Presupuestos del Estado para el 2017, y a la Ley Pre-
supuestos Generales del Estado para el 2018, y no puede acometerse sin 
que previamente se establezca el régimen jurídico que le ha de resultar 
de aplicación, que, con una visión global, contribuya a mejorar las con-
diciones de prestación del servicio que tiene encomendado.

Nos encontramos, además, en una situación, en la que el personal 
adscrito al Servicio de Bomberos Forestales viene desempeñando de 

PREÀMBUL

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix, en 
l’article 49.3.14a, la competència exclusiva de la Generalitat, sense per-
judici del que es disposa en l’article 149 de la Constitució Espanyola, 
i, si escau, de les bases i ordenació de l’activitat econòmica de l’Estat, 
sobre la protecció civil i la seguretat pública.

La Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecció 
civil i gestió d’emergències, qualifica d’actuació en matèria de protecció 
civil i gestió d’emergències aquelles accions destinades a la protecció de 
les persones, els béns i el medi ambient, tant en situacions de greu risc, 
catàstrofe i calamitat pública, com en accidents greus i altres anàlogues, 
entre les quals s’inclouen l’extinció d’incendis forestals.

En matèria d’extinció d’incendis forestals, la Llei 13/2010, en els 
articles 32, 37 i 59, configura el Servei de Bombers Forestals de la 
Generalitat com a servei públic essencial de caràcter autonòmic, amb 
dependència de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències o la conselleria competent en matèria de protecció civil 
i gestió d’emergències.

Aquest servei, sota la denominació genèrica de servei de brigades 
d’emergència o similar, l'ha prestat de manera directa la mateixa Gene-
ralitat, i sota les modalitats de conveni, ICONA-TRAGSA-Generalitat 
de 20 d’octubre de 1989 i TRAGSA-Generalitat de 30 de novembre de 
1998 i 20 de novembre de 2006, per a passar a ser encomanat finalment 
a TRAGSA en la seua condició de mitjà propi instrumental i servei tèc-
nic de l’administració pública, situació en la qual es troba actualment.

La Llei 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestió 
administrativa i financera, i d’organització de la Generalitat, en la dis-
posició addicional quinzena preveia que l'encàrrec de gestió vigent de 
la Generalitat a TRAGSA de l’actual servei públic de bombers forestals 
s’extingiria el 30 de juny de 2018, i assumiria la prestació del servei la 
Generalitat i que el personal de TRAGSA s’incorporaria a l’Agència 
continuant en els seus llocs amb la condició de personal a extingir, que 
exerciria les seues tasques amb idèntica condició de personal laboral, 
fins al seu cessament per les causes legals d’extinció dels contractes 
laborals previstes en l’Estatut dels treballadors, incorporació que, 
segons l’esmentada llei, havia de produir-se abans del 30 de novembre 
de 2018.

La cerca de la fórmula més idònia de conciliació de les previsions 
de Llei 21/2017 amb la Llei de pressupostos de l’Estat per al 2017 i la 
falta de dotació en els pressupostos de la Generalitat de 2018 per a la 
incorporació del personal del Servei de Bombers Forestals prevista en la 
llei anterior, ha dificultat la materialització de les mesures contemplades 
en la mateixa en les dates assenyalades.

El Servei de Bombers Forestals com servei públic essencial s’ha 
dotat d’una estructura i model propis, dins de l’Agència Valenciana 
de Seguretat i Resposta a les Emergències, a través del seu reglament 
aprovat pel Decret 129/2018, de 7 de setembre, del Consell, la qual cosa 
permet una millora davant els nous reptes i escenaris, però a més és de 
vital importància gestionar els mitjans tant personals com materials que 
precisa per a ser un servei àgil i eficient, la qual cosa justifica la seua 
organització en règim de descentralització funcional.

D’altra banda, la incorporació del personal a què es refereix la Llei 
21/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, ha d’ajustar-se a les pre-
visions legals; en particular, a la disposició addicional vint-i-sisena de 
la Llei de pressupostos de l’Estat per al 2017, i a la Llei de pressupostos 
generals de l’Estat per al 2018, i no pot escometre’s sense que prèvia-
ment s'establisca el règim jurídic que li ha de resultar d’aplicació, que, 
amb una visió global, contribuïsca a millorar les condicions de prestació 
del servei que té encomanat.

Ens trobem, a més, en una situació, en la qual el personal adscrit al 
Servei de Bombers Forestals està exercint de manera continuada, des de 



manera continuada, desde enero de 2018, funciones ampliadas en el 
marco de los planes y procedimientos de emergencias, sin que haya 
sido posible, hasta la fecha, que este aumento de funciones tenga una 
repercusión en sus condiciones salariales, pese a la voluntad manifies-
ta y continuada en este sentido por parte de la Generalitat, lo que ha 
ocasionado una conflictividad laboral que repercute de manera intensa 
en la operatividad y prestación de un servicio esencial como es el de 
bomberos forestales.

A estos efectos, es una necesidad de la Administración de la Gene-
ralitat dotarse de un instrumento que sea capaz de adaptarse a las situa-
ciones que se presenten y responder con la celeridad que estas exigen. 
El instrumento que se presenta como más adecuado a esta necesidad es 
la creación de una sociedad cien por cien pública.

En consecuencia, se considera que concurre la urgente y extraordi-
naria necesidad, debido a la situación que se plantea y, en especial, a la 
obligación de garantizar la plena operatividad del Servicio de Bomberos 
Forestales ante cualquier emergencia, y a la necesidad inaplazable de la 
creación de una entidad del sector público instrumental que asumirá la 
gestión del personal y las necesidades logísticas del servicio público de 
bomberos forestales bajo el mando operativo de la Agencia Valenciana 
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias o, en su caso, el órgano que 
ejerza las competencias en materia de la protección civil y emergencias.

En uso de la autorización prevista en el artículo 44.4 del Estatuto de 
Autonomía de la Comunitat Valenciana, a propuesta del president de la 
Generalitat, y con la deliberación previa del Consell, en la reunión del 
9 de noviembre de 2018,

DECRETO

Artículo 1. Denominación y naturaleza
Se autoriza la creación de la Sociedad Valenciana de Gestión Inte-

gral de Servicios de Emergencias, en adelante, la SGISE, como socie-
dad mercantil del sector público instrumental, de las previstas por el 
artículo 156 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 
hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones, 
para la gestión del personal y de las necesidades logísticas de los servi-
cios de extinción de incendios forestales y emergencias, en los términos 
previstos por la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de 
protección civil y gestión de emergencias.

Dicha sociedad tendrá la consideración de medio propio instrumen-
tal de la Generalitat.

Artículo 2. Tutela funcional
1. La SGISE que se cree, de carácter cien por cien público, tendrá 

personalidad jurídica de naturaleza privada, sin perjuicio de su adscrip-
ción a la Presidencia o a la conselleria con competencias en materia de 
protección civil, extinción de incendios forestales y emergencias que 
ejercerá la tutela funcional de la misma a través de la Agencia Valencia-
na de Seguridad y Respuesta a las Emergencias o el órgano u organismo 
con competencias en materia de respuesta a las emergencias, al que 
corresponde la planificación, control, supervisión y coordinación de la 
prestación del servicio, así como la aprobación de los procedimientos 
de actuación.

2. La SGISE, como sociedad mercantil del sector público instru-
mental de la Generalitat, se regirá por sus estatutos, por la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector públi-
co instrumental y de subvenciones, y por las demás normas que le resul-
ten de aplicación.

Artículo 3. Objeto y fines de la Sociedad Valenciana de Gestión Inte-
gral de Servicios de Emergencias

El objeto de la SGISE es la gestión del personal y de las necesi-
dades logísticas de los servicios de extinción de incendios forestales 
y emergencias en los términos previstos por Ley 13/2010, de 23 de 
noviembre, de la Generalitat, de protección civil y gestión de emergen-
cias, así como la gestión de los contratos para los estudios, proyectos, 
construcción, adquisición o explotación de las necesidades derivadas de 
las necesidades logísticas contempladas al inicio de este párrafo, junto 
con el ejercicio de aquellas actividades preparatorias, complementarias 
o derivadas de las anteriores.

gener de 2018, funcions ampliades en el marc dels plans i procediments 
d’emergències, sense que haja sigut possible, fins hui, que aquest aug-
ment de funcions tinga una repercussió en les seues condicions salarials, 
malgrat la voluntat manifesta i continuada en aquest sentit per part de 
la Generalitat, la qual cosa ha ocasionat una conflictivitat laboral que 
repercuteix de manera intensa en l’operativitat i prestació d’un servei 
essencial com és el de bombers forestals.

A aquest efecte, és una necessitat de l’administració de la Generali-
tat dotar-se d’un instrument que siga capaç d’adaptar-se a les situacions 
que es presenten i respondre amb la celeritat que aquestes exigeixen. 
L’instrument que es presenta com a més adequat a aquesta necessitat és 
la creació d’una societat cent per cent pública.

En conseqüència, es considera que concorre la urgent i extraordi-
nària necessitat, a causa de la situació que es planteja i, especialment, 
a l’obligació de garantir la plena operativitat del Servei de Bombers 
Forestals davant qualsevol emergència, i a la necessitat inajornable de 
la creació d’una entitat del sector públic instrumental que assumirà la 
gestió del personal i les necessitats logístiques del servei públic de bom-
bers forestals sota el comandament operatiu de l’Agència Valenciana de 
Seguretat i Resposta a les Emergències o, si escau, l’òrgan que exercisca 
les competències en matèria de la protecció civil i emergències.

Fent ús de l’autorització prevista en l’article 44.4 de l’Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana, a proposta del president de la 
Generalitat, i amb la deliberació prèvia del Consell, en la reunió de 9 
de novembre de 2018,

DECRETE

Article 1. Denominació i naturalesa
S’autoritza la creació de la Societat Valenciana de Gestió Integral 

de Serveis d’Emergències, d’ara endavant l'SGISE, com a societat mer-
cantil del sector públic instrumental, de les previstes per l’article 156 de 
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions, per a la gestió del personal 
i de les necessitats logístiques dels serveis d’extinció d’incendis fores-
tals i emergències, en els termes previstos per la Llei 13/2010, de 23 de 
novembre, de la Generalitat, de protecció civil i gestió d’emergències.

Aquesta societat tindrà la consideració de mitjà propi instrumental 
de la Generalitat.

Article 2. Tutela funcional
1. L'SGISE que es cree, de caràcter cent per cent públic, tindrà per-

sonalitat jurídica de naturalesa privada, sense perjudici de la seua ads-
cripció a la Presidència o a la conselleria amb competències en matèria 
de protecció civil, extinció d’incendis forestals i emergències que exer-
cirà la tutela funcional de la mateixa a través de l’Agència Valenciana 
de Seguretat i Resposta a les Emergències o l’òrgan o organisme amb 
competències en matèria de resposta a les emergències, al qual corres-
pon la planificació, control, supervisió i coordinació de la prestació del 
servei, així com l’aprovació dels procediments d’actuació.

2. L'SGISE, com a societat mercantil del sector públic instrumental 
de la Generalitat, es regirà pels seus estatuts, per la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumen-
tal i de subvencions, i per les altres normes que li resulten d’aplicació.

Article 3. Objecte i finalitats de la Societat Valenciana de Gestió Inte-
gral de Serveis d’Emergències

L’objecte de l'SGISE és la gestió del personal i de les necessitats 
logístiques dels serveis d’extinció d’incendis forestals i emergències en 
els termes previstos per Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Gene-
ralitat, de protecció civil i gestió d’emergències, així com la gestió dels 
contractes per als estudis, projectes, construcció, adquisició o explotació 
de les necessitats derivades de les necessitats logístiques contemplades a 
l’inici d’aquest paràgraf, juntament amb l’exercici d’aquelles activitats 
preparatòries, complementàries o derivades de les anteriors.



DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Personal
1. El personal de la sociedad pública estatal TRAGSA necesario 

para la prestación del Servicio de Bomberos Forestales se incorporará 
a la SGISE con la misma relación laboral que tuviere, desempeñando 
sus tareas con idéntica condición de personal laboral hasta su cese por 
las causas legales de extinción de los contratos laborales previstas en el 
Estatuto de los trabajadores y con los mismos derechos y obligaciones 
laborales y de Seguridad Social que tuviere reconocidos. La incorpora-
ción de este personal se producirá como máximo el 1 de abril de 2019.

Se entenderá comprendido en el personal a que se refiere esta dis-
posición, aquel con contrato vigente o con reserva de puesto de trabajo 
en la fecha de entrada en vigor del presente decreto ley.

La relación completa detallada de este personal será publicada en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con anterioridad a la fecha en 
que se vaya a producir su efectiva incorporación a la SGISE.

2. Las relaciones laborales de las trabajadoras y los trabajadores 
procedentes de TRAGSA seguirán rigiéndose por el convenio colectivo 
que en el momento de su incorporación a la SGISE les fuere de aplica-
ción hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo en el 
que se incorpore, en su totalidad, la propuesta de acuerdo alcanzada el 
16 de febrero de 2018 de revisión parcial del VI Convenio colectivo de 
las Brigadas de Emergencia (Servicio de Bomberos Forestales), que fue 
alcanzada por unanimidad entre todas las secciones sindicales intervi-
nientes y los representantes legales de la empresa TRAGSA.

3. Una vez incorporado el personal, la SGISE asumirá todos los 
compromisos que se deriven del acuerdo mencionado en el punto ante-
rior, y, en concreto, establecerá el procedimiento en el marco del nuevo 
convenio colectivo para hacer efectiva una compensación retributiva 
correspondiente a la diferencia entre lo realmente percibido en su salario 
base desde el 1 de enero de 2018 y lo que hubiera correspondido de la 
aplicación de lo acordado entre las secciones sindicales intervinientes 
y la representación legal de la empresa TRAGSA el 16 de febrero de 
2018, deducidas las cantidades que la empresa TRAGSA hubiera abo-
nado ya, en concepto de mejora unilateral no consolidable, al personal 
trabajador previamente a su incorporación a la sociedad.

4. Este personal no adquirirá la condición de personal empleado 
público de los artículos 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por el Real decreto legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, y 14 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la 
Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Queda derogada la disposición adicional decimoquinta de la Ley 

21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión adminis-
trativa y financiera y de organización de la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificación del artículo 59 de la Ley 13/2010, de protec-
ción civil y gestión de emergencias

El artículo 59 queda redactado de la siguiente manera:
«Artículo 59. El Servicio de Bomberos Forestales
1. Se crea el Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat 

como servicio público esencial de carácter autonómico que dependerá 
de la conselleria u organismo público competente en materia de protec-
ción civil y gestión de emergencias al cual corresponderá su mando, sin 
perjuicio de que su gestión no operativa se pueda ejercer total o parcial-
mente por otra entidad del sector público instrumental de la Generalitat.

2. El Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat estará inte-
grado por el conjunto de personas que, pertenecientes a la Generalitat, o 
contratadas por ella, por su formación específica y dedicación exclusiva, 
tienen como misión la extinción de incendios forestales y la interven-
ción frente a las emergencias en su ámbito competencial.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Personal
1. El personal de la societat pública estatal TRAGSA necessari per 

a la prestació del Servei de Bombers Forestals s’incorporarà a l'SGISE 
amb la mateixa relació laboral que tingués, i exercirà les seues tasques 
amb idèntica condició de personal laboral fins al seu cessament per les 
causes legals d’extinció dels contractes laborals previstes en l’Estatut 
dels treballadors i amb els mateixos drets i obligacions laborals i de 
Seguretat Social que tingués reconeguts. La incorporació d’aquest per-
sonal es produirà com a màxim l’1 d’abril de 2019.

S’entendrà comprés en el personal a què es refereix aquesta dispo-
sició aquell amb contracte vigent o amb reserva de lloc de treball en la 
data d’entrada en vigor del present decret llei.

La relació completa detallada d’aquest personal serà publicada en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb anterioritat a la data en 
què es produïsca la seua efectiva incorporació a l'SGISE.

2. Les relacions laborals de les treballadores i els treballadors pro-
cedents de TRAGSA continuaran regint-se pel conveni col·lectiu que 
en el moment de la seua incorporació a l'SGISE els fos aplicable fins a 
l’entrada en vigor d’un altre conveni col·lectiu nou en el qual s’incorpo-
re, íntegrament, la proposta d’acord assolida el 16 de febrer de 2018 de 
revisió parcial del VI Conveni Col·lectiu de les Brigades d’Emergència 
(Servei de Bombers Forestals), que va ser aconseguida per unanimitat 
entre totes les seccions sindicals intervinents i els representants legals 
de l’empresa TRAGSA.

3. Una vegada incorporat el personal, l'SGISE assumirà tots els 
compromisos que es deriven de l’acord esmentat en el punt anterior, 
i, en concret, establirà el procediment en el marc del nou conveni col·
lectiu per a fer efectiva una compensació retributiva corresponent a la 
diferència entre el realment percebut en el seu salari base des de l’1 de 
gener de 2018 i el que haguera correspost de l’aplicació del que es va 
acordar entre les seccions sindicals intervinents i la representació legal 
de l’empresa TRAGSA el 16 de febrer de 2018, deduïdes les quantitats 
que l’empresa TRAGSA hi haguera abonat ja, en concepte de millora 
unilateral no consolidable, al personal treballador prèviament a la seua 
incorporació a la societat.

4. Aquest personal no adquirirà la condició de personal empleat 
públic dels articles 8 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Em-
pleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
i 14 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i 
Gestió de la Funció Pública.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Queda derogada la disposició addicional quinzena de la Llei 

21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestió administrati-
va i financera i d’organització de la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificació de l’article 59 de la Llei 13/2010, de protecció 
civil i gestió d’emergències

L’article 59 queda redactat de la següent manera:
«Article 59. El Servei de Bombers Forestals
1. Es crea el Servei de Bombers Forestals de la Generalitat com a 

servei públic essencial de caràcter autonòmic que dependrà de la con-
selleria o organisme públic competent en matèria de protecció civil i 
gestió d’emergències al qual correspondrà el seu comandament, sense 
perjudici que la seua gestió no operativa es puga exercir totalment o 
parcialment per una altra entitat del sector públic instrumental de la 
Generalitat.

2. El Servei de Bombers Forestals de la Generalitat estarà integrat 
pel conjunt de persones que, pertanyents a la Generalitat, o contractades 
per ella, per la seua formació específica i dedicació exclusiva, tenen 
com a missió l’extinció d’incendis forestals i la intervenció enfront de 
les emergències en el seu àmbit competencial.



A este personal se le reconocerá la categoría profesional de bombero 
forestal (5932) según viene recogida en el Real decreto 1591/2010, por 
el que se aprueba la clasificación nacional de empleos 2011.

3. La gestión ordinaria y extraordinaria del Servicio de Bomberos 
Forestales así como la contratación del personal que lo integra, corres-
ponde a la conselleria u organismo público competente en materia de 
protección civil y gestión de emergencias o, en su caso, a la entidad del 
sector público instrumental correspondiente, según las directrices y pro-
cedimientos establecidos por la conselleria u organismo de adscripción.

4. El sistema de movilización y gestión del Servicio de Bomberos 
Forestales será el sistema integral de gestión de las emergencias 112 
Comunitat Valenciana y las comunicaciones se realizarán a través de la 
red de comunicaciones de la Generalitat.»

Segunda. Habilitación competencial
Por la naturaleza administrativa de los actos necesarios para la 

ejecución de lo previsto en este decreto ley, se autoriza a los órganos 
competentes de la Administración de la Generalitat para adoptar los 
acuerdos pertinentes para su ejecución.

Tercera. Entrada en vigor
Este decreto ley entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 9 de noviembre de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

A aquest personal se li reconeixerà la categoria professional de bom-
ber forestal (5932) segons ve recollida en el Reial decret 1591/2010, pel 
qual s’aprova la classificació nacional d’ocupacions 2011.

3. La gestió ordinària i extraordinària del Servei de Bombers Fores-
tals així com la contractació del personal que l’integra, correspon a la 
conselleria o organisme públic competent en matèria de protecció civil i 
gestió d’emergències o, si escau, a l’entitat del sector públic instrumen-
tal corresponent, segons les directrius i procediments establerts per la 
conselleria o organisme d’adscripció.

4. El sistema de mobilització i gestió del Servei de Bombers Fores-
tals serà el sistema integral de gestió de les emergències 112 Comunitat 
Valenciana i les comunicacions es realitzaran a través de la xarxa de 
comunicacions de la Generalitat.»

Segona. Habilitació competencial
Per la naturalesa administrativa dels actes necessaris per a l’exe-

cució del que es preveu en aquest decret llei, s’autoritzen els òrgans 
competents de l’Administració de la Generalitat per a adoptar els acords 
pertinents per a la seua execució.

Tercera. Entrada en vigor
Aquest decret llei entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 9 de novembre de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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