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			Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia Española de Empleo 2012-2014.

		

		
			El Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las políticas activas de empleo y, posteriormente, el Real Decreto-ley 14/2011, de 16 de septiembre, de medidas complementarias en materia de políticas de empleo y de regulación del régimen de actividad de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con el objetivo de favorecer la eficiencia de nuestras políticas de empleo ante la grave situación de la economía española, y a fin de contribuir a la mejora del mercado de trabajo y a la mayor empleabilidad de quienes buscan un empleo, han llevado a cabo importantes modificaciones en el principal marco regulador de estas políticas constituido por la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

			La reforma llevada a cabo se fundamenta en la necesidad de lograr un mejor encaje entre la competencia normativa de las políticas activas de empleo, que corresponde al Estado, con la de su ejecución, que corresponde a las Comunidades Autónomas, preservando, al mismo tiempo, la unidad en la atención de las personas en situación de desempleo.

			Para la consecución de esta reforma resulta esencial la Estrategia Española de Empleo, que la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, regula, en su artículo 4 bis, y que, en su artículo 7 bis. a), establece como un instrumento de coordinación del Sistema Nacional de Empleo.

			Este nuevo instrumento se configura como el marco normativo para la coordinación y ejecución de las políticas activas de empleo en el conjunto del Estado, que ha de contribuir a fomentar el empleo de la población activa, a aumentar la participación de hombres y mujeres en un mercado de trabajo sostenible, en el que se mejore la productividad y la calidad del empleo, y que se base en la igualdad de oportunidades, la cohesión social y territorial. Se erige, en definitiva, en un marco de referencia compartido, a partir del cual los Servicios Públicos de Empleo deben diseñar y gestionar sus propias políticas activas de empleo.

			Sin perjuicio de que el desarrollo reglamentario de esta reforma legal se aborda a través de la modificación del Real Decreto 1722/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en materia de órganos, instrumentos de coordinación y evaluación del Sistema Nacional de Empleo, para adaptar su contenido a la nueva regulación, ahora resulta inaplazable la aprobación de la primera Estrategia Española de Empleo 2012-2014, que corresponde al Gobierno, en el ejercicio de las competencias definidas en el artículo 3.1 de la citada Ley 56/2003, de 16 de diciembre, y que se lleva a cabo mediante este real decreto.

			Su elaboración se ha realizado en colaboración con las comunidades autónomas y con la participación de las organizaciones empresariales y sindicales más representativas.

			En virtud de lo anterior, en este real decreto, se aprueba la Estrategia Española de Empleo 2012-2014, que ha de regir el nuevo enfoque estratégico de las políticas de empleo en el territorio español durante este período, teniendo en cuenta los objetivos que se recogen en la Estrategia Europa 2020.

			En definitiva, la Estrategia Española de Empleo 2012-2014, que recoge el anexo de este real decreto, atañe al conjunto de acciones y medidas de orientación, empleo y formación dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promoción profesional de las personas ocupadas y al fomento del espíritu empresarial y de la economía social. Afecta, asimismo, a las medidas para el fortalecimiento y la modernización de los instrumentos administrativos y de servicio a las personas y empresas que permiten la aplicación de las políticas señaladas, y a las actuaciones para reforzar la coordinación de todos los actores públicos y privados que realizan actuaciones encaminadas a lograr los mismos objetivos. La Estrategia, en consecuencia, ha de ser un referente común a las iniciativas de empleabilidad de los distintos agentes que aplican medidas de políticas activas de empleo, y habrá de contribuir a una mayor cooperación entre los distintos niveles administrativos y territoriales, incluyendo la relación público-privada.

			También cabe señalar que la Estrategia Española de Empleo, de carácter plurianual y de ámbito estatal, es el marco que permite fijar los objetivos económicos y de ejecución, y las acciones y medidas de políticas activas de empleo que desde el Sistema Nacional de Empleo se propongan llevar a cabo y que se concretarán, anualmente, en el Plan Anual de Política de Empleo.

			Este real decreto ha sido sometido a informe de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, así como de las organizaciones empresariales y sindicales más representativas, del Consejo de Fomento de la Economía Social y de las organizaciones más representativas de trabajadores autónomos.

			En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigración y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 28 de octubre de 2011,

			DISPONGO:

			Artículo único. Aprobación de la Estrategia Española de Empleo 2012-2014.

			Se aprueba la Estrategia Española de Empleo 2012-2014, cuyo texto se inserta como anexo a este real decreto, la cual, se configura como el marco normativo para la coordinación y ejecución de las políticas activas de empleo en el conjunto del Estado.

			Disposición final primera. Título competencial.

			Este real decreto se dicta al amparo del título competencial previsto en el artículo 149.1.7.ª de la Constitución, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislación laboral.

			Disposición final segunda. Habilitación para el desarrollo reglamentario.

			Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Trabajo e Inmigración, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este real decreto.

			Asimismo, se faculta a la persona titular de la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal, en el ámbito de sus competencias, para dictar cuantas resoluciones sean precisas para la aplicación de este real decreto.

			Disposición final tercera. Entrada en vigor.

			El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

			Dado en Madrid, el 31 de octubre de 2011.

			JUAN CARLOS R.

			El Ministro de Trabajo e Inmigración,

			VALERIANO GÓMEZ SÁNCHEZ
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« Elssorscén dal proyacto de Esttag Espals de Emplso por sl Sanicio Piico ce Empleo Eststl, an
colaboracén con fos Senviss PUlios de Empled de s Comuridades Auténoms

+ Paricpacisn e crganizaciones empresarisesy sindcales ms epresentativas.

+ Consuta ¢ nforme por I Conssio General el Sistama Naconsl e Epieo.

+ Consufa 3l Consefo de Fomento de Ia Econoria Socil y & las organizaciones ms representatvas ool
‘ranajo auténome.

+ Informe de preyecio por a Conferenia Sectoral de Emplea y Asunios Laboraies.

+ Aprabacion por o Conseio de Miisos.
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Ambito

Cédigo | Objetivo operativo o de participacién Inciosdor

(0082 | Mantener durante o pariodo 20122014 | Nirmero de persenas con discapaciésd
s medis nusl de bengiciios de | contatadas en centos sspesiles e
proyectos genersdoces de smpisoy | amlec,
s e mantenimisnts e PUBSSS | iomarode personas con discapacicad
e rabao en centos especales de | que an reciido incentios o
emleo. Segin tabla 2 martenimiento desus puestos e babafo

en cenros especiles d empleo

(0053 | Lograr an e periodo 20122014 un 5% | Nimarode personss procedentes ce
e mecia anialde mssribn en sl | oanirs sspecisies nseracas &n &1
meroaca aranno de rabsjo 62 mereade cxdinara s rabs.
personas procedentzs e centos
especiaes.

(0084 | Acercar a1 poliacién con aspeciales | Nimero de persenas con especales
Sfiotaies 3 marosco abors medante | ficutades s resizan prictess
un ncremento dela resizaciénde | profesionales no sborales en emprasss.
prictoas profesionaes nolseraies en
empresss.

G055 | incr s estos cactvas cama Wi de parsonas con espeoales
prerentes n as ariones integradas | difcultades qus a recbido socores.
e ampieo y formasin noulscas sl integracas de amoea y farmscin
cambio del modeloproducivoy 3105 | inculadas 3 cambo el modelo
requsriminios de s sciidsdes | producivoy 3 os requenmientos ce os
conémicas emergertes y con Sctidadas scondmises smergentesy
potercisicads en 3 qenerscién de | o potencisidadss en s ganeracin de
ensies empico

G058 | Faverscer a sdquision 4= Nirmer de parsonas con espeoales
compstensias profesinsies de ssos | dficutades qus h resbico socones o8
coltu. acqusiciin de competencss

prfesionaes
0087 | Impuisar mecdas el po de inoeivos. | Nimero de ampresas de nsercién y e

ecmbricos, scecuscin s puseto de
(raosjoy asezoramiento empresarsl
ue Gesaolen  potencien ol smpieo
e especia poteccidn a avés de
mprasas deinserdén en o supuesto
e personss en staoin de excsice
Sovily s os oo espaciles o6
erleo para s personas con
scspacitsc

Centros sspacises de emea aue han
contatado perscnas en stacién de
exclusion socialy con discapacidad, que
i rcibdo ncentvos sosnémices.
asecuscion al pussto de vasip
i ———
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Colectivos prioritarios
Mujares vcimas de vilencia de género.
Victmas de vicencia domésis.
Personas con discapacicad.

Fersonss en stuscién de excusin soci

5.7 AMBITO DE AUTOEMPLEO Y CREACION DE EMPRESAS
Defnicién

En este dmbito se incuye 1a reazacién ce acciones y medidas dirgidas 3 fomentar as niaias emprasarles
meciante &l smpiso sutinoms. s Sconamia sois, © ben encaminadss s 4 genaraodn c Smpiso s creacin
promocién de todo o d acividad empresarialy 1 dinamizacin & impuso delSesarollo sconémis ocal

Medidss asatales

Aeriones y madidasrtegradas de apicacin para ol conjuno e Estace, po parte ds Comunidades Autbnomas y
& Senio Piblco Ge Enpleo Esata. en sus respecivos amibtos competancises desinadas 3 faoliar of
establcimiento e personss rabsadrss camd Suténamos © U incorerién como socos y saciss de
cooperatias o sosedades laborale. y 3 1a creacién de empresas, que nskyan

> Ayusas por estblecimints como autinomla o incorpoacién como socela en cooperatias y sosecides
Iaboraies, asi como para a creacién de empresas.

= Ayucss fnancisras sobrs préstamcs.
o Ayuces destnacas a nversorss.

> Ayucsas de asistenci erioay apoyo 3 la funcién gerencil

= Ayuces para s formacién

o Ayucss cestnscas o estudio de merosdos y sniés ce visbidad

Medidas que se configuran como referentes paralas actuaciones en Politcss Activas de Empleo.

+ Mecdss de emprendimiento vincuadss s scihidades scondricss emergentes y oon potencis o gensrar g6
empiso, espaciaimerde ias relacionacas con las snargias fenovables: ¢ tuismo sosienbe; Ias industias
uursis, socisss y G 18 sslud a dependancis ss nuevas tscnologas ss scaindustiss. o rehsbiltasin
de ez

+ Promcién, en o dmbitos delfamento ce nicativas emprendedoras por parte de personas desempieadas, de
actidades producivas estatégcas, mergentes o con potencal e raacin de emple.
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* I Senicio Piiico de Empleo Estatal ponri =n prictos una piataforma web de nformcidn y orentaciin
prefsionsl en colsborasén con los Senios Pibicos de Empleo que confenga informacidn relasenads
clars, orgnizads y complets, &n s que s rescionen oportuncades de formacidn, d empieo, i
procedimients e acediacén de a experisncia sboral,y datos formtios del mercado laoralpor seclores
ydreas prfesionses. ssf como spiacianes oe suousa,

Medidas que se configuran como referantes paralas aotacionss en Politicss Activas de Empleo.

+Se mouisar a paricipacién en ac5iones formatias derivads s ls acsiones orentadoras rlacionadas con
i econccimient de s xperiencia con o fnde compltara otencidn dl correspandrde o o cerifado.

+Se proporsonar arentacién e informasén sobra empiss, autoempled y mercado ds ¥abaP, ncents y
i cspontles pars & fomento de 1 cantstscin, o manfarimento el empieo 6 59oyo 8 5 G
emprandadoras, ai como medidas para s mejoa de su custfoacén pofesicnal

+ 5o resizarin evaaciones de os savicio de crientaoion prestados, co ol cejtv de asegurary meforar a
esidad de los mismos.

+ Se fomentard s formacidn e os profesonsles s s ceciosn o senicios s arentacién.

Colectivos proritaros

Parsonas desempleadss con atencién priortaa 3 [Bvenes, mayores de 45 3os en siuadén de desermpleo de
lsrga curacién,parsons procecaries delsector de s consiruceién y de iros fectacos por 1 sk qus, dento
e esto ceectvos, tengan baja cusifcacién.

Parsonas empleadas oon atercién prortaa a auelias con resgo de perder su empleo, b por b
cusifossin o por nsossidsdes de recuslicssén en otras drsss profesonsies.

5.2 AMBITO DE FORMACION Y RECUALIFICACION
Defniién

cionss y midss d sprendizse formacién,recusifosciin o racilse profesonsl nchudss en o subsstema de.
formacién profesinal para ol empieo que fienen por lielo impusar y extender enire as ampresas. y Ios
rabajadoras ocupados y cesemplaados una fomacién que respond & sus necesidades y conribuya a desaolo
& uns soonomis basad en € conccimiento

Las acciones formativas cel subsistema de formacién para of empleo estin diigdas 3 1 adqusisdn, mefora y
actuaizacién pemansrse de a5 competencias y cualfcaciones profesionales, favoreciendo o sprendasie 3 o
largo de toda 1 vda de 1a podlacion aciva, y conugando la necesidades de 135 personas,de s empresss, de
los terrios y de los seciores productios.

Ls ferta formstiua vincusd & 1 obtensén de los Cerifoscos de Frofesionslicas, esincirads sn méckics
fomatios, facita a acrdiacién parcal acumulabie para o econocimien de compeiensas profesiondes en o
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i sctvidad emprendedora en ef c3so de trabsjadores que hubieran cesado =n su acividad  tuvieran derecho &
perciicIa prestain econémica reguiads en el itado st e profeccin

Ls resizaciin oo Iss ciadss sesionss o mecidss de fornacién, orsniacién o promosén de 8 sciidsd
ermprendedora, 5o llevar 2 cabo con 15 canbdaces asignadas 3 oada Comunidad AutSroma 62 acuerdo a o5
cferos astblecdos enla citada ey y on su normativa de desarolo

s aignacién es ascona 3 a que pueda reaizarse  cusuier Comunidad Aténoms con cargo o resantes
fondos prosadentes de s Prasupuestos Generales del Estado anfes mencionacos.

8.2  RESPONSABILIDAD FINANCIERA DERVADA DE LA GESTION POR LAS COMUNIDADES
AUTGNOMAS DE ACCIONES Y MEDIDAS DE POLITICAS ACTIVAS

L oonccionss finsnserss que ieve 3 cabo s Comisién Surapes scire gastos que hayan sido coinanciacs y
e supongan una pérdica neta de recurscs para f Senilo Piblco de Empleo Esatal e podrén repercu. an
1500 0 #n par 3 las Comunicads Auténomss mediste s mincscién del mporte integra G los lramenics
rmesirses de los créos de subvenciones gestionadas cue estabeos o artclo 88.2 d I Ley 4712003, de 20
& noviemre, Gensrs! Frestpuestars, Gsirouidos Snusiménts por scusrdo G 18 Conferencs Sectoral de
Empleo y Asurios Laborsles. En caso d o ser sufient ol import asignado en un siecico, para repercur o
imporie e a comeccién firancier a respectiva Comuricad Autroma se prooederd o descuento 6 a caridad
asignad en os fercicos siguente.

En todo caso, & Senio Piblco de Empieo Estatal anfes ce tomar a dedsién de mincrar los loramiertos
{rmesirsies mencionsdos, comurieard s Comunidad Autinoms 58 5200 Que deteringn s respenssbicac
putiendo aportar a misma toda I nformacin que eséme reevanie en el plazo de un .

& mismo procedimisnts sk en 0s pirsfos aterores 56 apieard en el 0 s qus coma GonsseuEnGa cel
incumplmiaso de as cartdades mirimas ques 0363 Comuriead Autinora debe presenta 3l Seiclo Pislco de
Emoleo Etatsl pars qus st Iss remita s Unidsd Acminisvacrs cel Fondo Sosal Eurcpeo 3 sfactos de
procedr a su cerficacén,bien sea en un fercio concret, bien e foma acumata en varos Serccos de un
i parioda s rogramcén, s proczcs una iberscén autmics Ga Compram=as reguaca €n 8 sio
62 del Regiamenta (CE) 102312009, suponiendo (3 misma un pércs cs recursos para € Serviso Piblca de
Empieo Estatal con o consiguinte peuicio francers.

L csntidades miimss que cads Comuncad Autinom ceb presentar 1 Senviso Pibla de Emoleo Estatl
pars s justfcacidn e a Uricad Adririsiracors oel ondo Sacial Eropso, s estsiscerdn ansimante &n
roma o convenio mediae a qu 52 nsirumente la distibucén ds fondos de los Prestpuesics Generales del
Estado a5 isintas Comuridaces Autinomas, y para s deferminacén se endein en cusnta (25 cantdades ool
Plan fnaniero cel Senicio Fibico de Empieo Estatal cue Tgura en o Programa Operai Pluiegonsl de
Adaptadidad y Empieo, asi como las canidades presentadas en sfercicos apteriors por cada Comuridad
Autnars,

& Senvico Fin da Empleo Estatal n fbrar foncos 3 fevor de ss Comunicads Autinomss comespondientes
& loz émbios que pusden sér cBeto G cafancacén cuACo 13 setciin de Iss MEMSS &n 3 gesién de
Scxiones y madicas cofinsngidss par el Fondo Socisl Eurapeo implicue 13 suspensicn s oz pagos de 13
(Comisidn Europea a avor 6l Senviio Pibic o= Empled Estatl, por o procecimiento prviso an o atcio 32
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5.8 AMBITO DE PROMOCION DEL DESARROLLO Y LA ACTIVIDAD ECONGMICA TERRITORIAL
Defniién

Dentr de ase dmbo se racogen as acionss y meddas encaminadas a1 gensracidn o= empeo, I creacién de
acividad yIa dinamizacién = mpuls del cesarlo econéico ocal.

Medidss asatales

cionss y matidss d splissciin pars 6 canunto del Estade, pr pats ds Camuridaces Auténamss y o Senvio
Fbion e Empleo Eststal. en sus respectivos Smbics compatanisies de S0 3 s xescidn  fuionmiento
e a5 Enidades Locals de unidades especiaizadas e a promecidn ¢ mplantaoén de sociones encaminacas a
1o creasén ce empleo y o desarrolo ocal, ast como I promocién & implanacién ce las palifcss acivas de
empiea relacionadss con a creaoin e sctidad smpresars.

Medidas que se configuran como referantes para las aotacionss en Politcss Activas de Empleo.

« Meciiss ntgradss cestnadss s fasiar én af dmist locs 3 cresoén de empresss, refeentemants &n
actudades soonéicas emergentes y oon potenciaidades en a generacién de emplec

o Ay por i contrtacin estabe o personss desempleadss.
o Ay francierss sobre réstamos.
o Ay destnadas  iversiones.
o Ayuas e asistencia téoica, ormasién y 3poyo 3 a funcén gerencil.
+ Fomento del ssirs emprandacer.

+ Sensibizacén, orentacén, fomacién. asescramients para la creacién de empresas en of dmbio lsal, 3
‘como actuaicnes de fomacién, difusién, acompaiamierto y fomento de 1a actidad empresarilen proceso
de creasién o de consolidacén (afuerzo de capacdades y competencias empresariaes, provisién de
senvicos empresariaies dentr de nfosstuckuras 6@ apoyo a 1 creacén de empresas, oreacin d rades de
personas emprendecerss, ene otas).

+ Iformasin scbre as disinas vias oe fnaniacién para ol desarrollo i I actidad smprasaral en of oo
iccal

+ Estuio de cooriunidades empresarsles e schacionss Que pemian planfcar @ implsntar ssttegiss de
craacibnde empleo  aciidady de valorzacin d recsos en o mbio ool o comareal.

+ Meciiss de cooinscién y complementanadad da lss isiuss que promuskan lss carporacionss lossles
o los sancios plblos ds empleo

+ Mecias de fomacién diigidas ol personal e Ios orgarismos que \ayan 3 car 3poyo y asesoramierto a
emprandacores an 3 ceacién de mpress
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Ambito | Céigo | Objetvo operativo o de participacion Inciosdor

(G085 | Estblecer madidas de sdapiacény | Nirmero de empresas qus han resizads
sjstes razonabies de las empresas a | meddas de adaptaciény dstes
Ias personas con discapacicad para | razonables defas empresas a s
favorscer su ampico, tanoensu | parsonas con disoapacidad.

contatscén sl como an s ossos de
scapacidad sobrevenids

GO5 | Impementarsctiacionss 38 formacin Nirmara 4= S356nes Grigaes 3132
y asesoraminto aas empresas para | empresas de formacén y

Facita 2 mserein shors de sstos | asesoramento  ss smresas para
colct. faoifar s mserién aborslca sstos

coltives
(G071 | Destinarics recursas soandmices s | Poroentas e recursos ssondmiccs

sosianes de spoyo s amprendimienta & | destinad s sesonss G spayo sl
sectoresprocuctvos con capacdad de | emprerdinient a secores prodcivs:
mtarimanto os ampies o 62 con capacidad de mantarimirto cel
generacién de mismo ermpieo o de generacién el mismo.

G072 Estblecer aoverdos oon crganizacionss Nimero @ scuerdos con orgarizasones
mpresarises, s auténomos,cimaras. | empresarales. de autromos, camaras
e comerco, o, para fomentar e comarco, o para fomentaracsones|
Sosianes de. apoyo prfesions 3 ooz s sooyo rofesional s fturas
emprendsdorss, especiamente jévenes, emprendsdores y nimero de

acifando medios necesaros para  desempleados paricpariss.

Autosmpleoy sz prcicas Nimerode scusroos con oanros 32

creacion de ensefianza secundaria ysupsrior

empresas estabiecidos para I realzacén oo
Sctiidades de sensiizasdn bsca sl
erprendimient

G073 | Estatecar uns mayor vicu o5 58 | Nimero e nusvos emorendcerss 2ue
yucas ce smprendmiento con s de | recido syudss ans a5 que 55

i o6 merosc y viabiisd encoentan a5 de estos de maroaco o
vabiigsa
G074 |Evalva s ehsra el mares e yudas | Evaluacon de s sfechvidad 62 s
existentes & sfecto ce su mocaidaces oe ayudas exstenes para
martarimento, magfoscino ol fomento de emprendiviant

sustiugén porciras s efecivas en
esca imt ertorl,
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4.6 FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO ¥ USO DE
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

L medemizacién de los Senidos Pislicos de Empleo debe contou 3 mefrar Ia eficencia  cadad de los
Insirumareos adminstatos  de senico, en dos esfras complemerdaras a dl fortalcimients de s senicios
piblces de empieo (madante Ia opimizacién de espacios y eaulpamientos, 1 cusificason de Ias personas ue
prastan fos. senviios de empleo, o 1a criertacion del propio senvicio a los cbjeos de las polisoas acivas de
erpieo) y a del sistema y estuctra de gobernanza dl Sistema Nacional de Empleo &n su conunto

For oo sdo, s extensién de uso G ' dmistacén slscrrica en of sen del Sstema Nacionsl G Empiso
impica proporcionr secesibiicad digsla 1ss ersonss y empresas usuarias s 08 sencos ce enpled para que
puscian sccedertano 3 ¥amitacion como, ncuso,  1a prestacion de 0. seicos (como elamento verebrador
e 1a iguaidad de cportuidades con independensia del lugar de residencia, como slemerio de caidad de la
informacien elta 3 1a mpiasbidad de cada persona y oomo eements bisico el senvilopersonalzado)

10 requiere I disposicn de un espacio web compartdo por todos s mismbros del Sistema Nacional de
Empleo para procurar feemsicamante infomacién y orentaoén profesional, nformacién sobra demanda de
e, recursos para ' bisqueds ds empl o de senicics y oferi de formacidn, s coma cienss ds emplec,
En este sanico. os Senvoos Pinicos oe Enpieo han ce sgostr par of desarollo ce exos senicos y su
inversazscién

47 INTEGRALIDAD Y COMPATIBILIDAD DE LA INFORMACICN COMUN DEL SISTEMA NACIONAL DE
EwpLED

Ls Ley e Empico, on su redaccién dada por of art 4 del Real Decrstoley 3201, designa & Sistema de
Informasén e s Senicies Piblos ce Empleo como uno de los instumanios de coordinacén oel Sistema
Nacians de Empleo. 52 rfies 8 1 com un sistems ce informacién comin qus integrrd s informcén rlaiva
213 ntemediacién abora, 3 1a gastén de s poltoas scivas de empleo y e 13 proteosion por desempieo.

Ls confgurasén da un sstama de inormasidn “on una ssbucturs nformitis ntegrad y compstbls” es. de
hecho, o interfaz sobre ol que descansan gran parte de los slemen'os aue corforman el nueo modelo de
actuacén en matei oe polfcas actvas, en miliples vertentes.

Desds f purto de vt de Is stenoén parsansizads. ss imprescinbls contr con un SspsGo comin &n & que
las parsonas usuaras pusdan enconiar o conjurto de ofertas de empleo comuricadss por 123 empresas o
captadas por i los Senvicos Piicos de Empleo (nclidas Iss presentadas an o marco de los dstics
procedimientos e regulacién e ujos migratoio aborals,y dl espacio EURES), y donde pusdan corsular a5
sintas ofertas formatas  de senio0s, Gando Iugar 3 una informacién uiversl, oon 1a Gebidas garanias de
inteaitac, sccesiiidsd  gualdad

Ao, desde ol punto de ista de 1a ntegraldad y Ia rszabiidad de 1a nfrmacién, pero fambin de I calsad
 Ia orentacién proparcionads, este espacio endei qus coniener Galos G as personas usuars, r9aos a
prestaciones por desempieo, finerario formatvo y cadéico, paricipacién en poifcas activas de empeo,
prastaiones sociales y bondicacionas oteridas para 3 confrtacén
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* Coardinacién enirs los Servicics Piblicos de Empieo y los orgsnismos que se encargan en ks creaoin de
emprasas

Colectivos prortaros
Personas uerss.

Parsonas mayores oe 45 fos.
Mujeres.

Fersonas con discapacicad.

5.9 AMEITO DE FOMENTO DE LA MOVILIDAD
Defniién

L moviisad teronal de caricter Isberal pusde defiifse como o desplazamierts temporal o defritvo de la
rescencis natitual pars a ctencidn y cesermosia e un mlea o pusso ce b0

Medidss asatales

cionss y midss d splisscidn pars 6 canunto dl Esade, pr pats ds Camuridaces Autinamss o Senvio
Pl de Empieo Estats,en sus respecivs ambitos competenciaes

« Fotenciar o pria del Sistems Nacions! de Empieo ntgrando s informcién ce s cfetss d ampieo G os
Servisis Punicos ce Empieo y il espacio EURES para favorecer y faclitara movicad sectoral  trral
delas personas demandantes de emple.

« Mijors de I sfoacis e 1 r=d EURES @ ravis daf intermb G nformacién sobr ofertss y cemandss de
mpio en s mareac d rehsa suropsc.

+ Estabiecimiento de ayudas econdmicas aue faiien la movikdad feoral o secloral para scceder 3 un
puasto de rabaio.

+ Prestaciin ds sanisos EURES estuctrados &n paquetes de movildac, con informaciny asesoramiento
preio a1a salida ! pais de origeny as I egad i paisde desin, noluyendo senisos para tabajadores
Que esean voier s su s s origen o marcnarse s i s

+ Faciiar Ia paricipacién oo las personas rabaiadoras en desempleo en scdonss formatas impartdas an
lccaidaces y Camuridades Autinomas dfrentes Ga su resdenca haitsl, &n donds exstan postiidads
de empleo yde resolocasin

+ Gupa de tsbsjo EURES-Sstema de Infarmasén da s Servios Fibions d Empiso para defink 8
intsgracién de I3 ofeta de empled y los senviss afecidos por 103 Gonseerosss en ef Sistms de
Informscién de o Saicios Pitlicos o= Empiso
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i contrato fuera 3 bempo parcii s ayuda s reducri proporcionalments s=gin 1 jorada de rabajo pactads.

« Asmismo. en Ios supuestos confemplacos en ef apariac aniaricr, Ias empresas fendrin derecho, pr cada
persona tabsiadora conratada. 3 1a ayuda por acapiacién y ajustes razonables del puesto de ¥ba,
otacibn de aquipos ce protecsén o eiminssén de bamrss u obsticuos. Esa syuds s también de
aplicacén 3 los empleadores que cslebren coniratos temporaies de fomento de empleo para personas con
isoapacidad de acuerdo con I establecido enIa disposién adcionalprimera, oe Ia Ley 4312008, e 23 de
aiiemor. para s mejora del creciminto y de emplo, o Sempre que s duracén sea iual o superior 3 12
meses. contstos en prictioss © pra Is formacicn y ef sprenizsje regudos en o areul 11 del o
refuncido de 1a Ley de Esttut ce los Trabajaceres, sprobado por o Rl Decreto Legsiatvo 111985, de 2¢
e marzo, o coniratos de duracindeterminada cslebrados al amparo delartelo 15 ! ctado textorafncid
Esta ayuca sed aplcatle asmismo en s supuestos de Gscapaddad scbrevenica reconocida con
posterridad Ia contratacién.

Cusntias

 Por adaptasin el puesto Ge Fabsjo y slminacién de bareras: 1500 por persona con discapacidsd
contratscs.

+ Los emplesdorss que contrten, d forma indefinds o temporsl, 3 trasederas  frabssdores con
isospacdsd tendrin derscho 3 lss bonifcssonss an 153 cuctas @ 13 Seguridad Sacal prevstas &n s
Pomsta regulacora de dichas borifcaciones. Iguaimerse Ia conversién de confraos temporses en
indsfinidos serdn bonfsties.

+ Medidas de rinsto de las parsonas vabsiacoras con Gscapaddad desde el emplo en los Ceniros
Especiles ce Empiso, al emplea en amprasss del mereado N de b0 3 taués de fos enclaves
Iaboralesregulados en o Real Decrato 2902004, e 20 de febrero, ncentvando su contatacién con caricter
indstinice.

La contatacén con carcter indefiido por 1 ampresa colaboradora de parsonas vabajaderas del enclave con
sospacitad,dard deracno s I smpress colsooradora s syudss por contratacién S£AGSS srrorments
13125 bonficaconss que para estos supuestos estin siablecicas en 1 nomaiv reguiacra s s endaves
r—

+ Medidas de fomenio del empieo con 3poyo, como medida de fomenio de empieo de personss con
isoapaoidad en el mercado orinar de rabao, destinadas  fnanciar costes laborales y de Seguidad Soval
aue e generen curants ol periodo de desamal del proyecto de empeo con 3oy, deriados de 13
conatacién de preparadoreslaborales porla enidades promotoras de ampied con 3poyo.

Se eniends por smpiec con apoye ol corfunts de accionss de rentacién y acompaamerdo ndiiduatzado
e el pussto e tratsjo, prestacss por peparacorss sborses sspecisizads. que Hensn pa OBt faciar
adaptaien soial ylaboral de rabajadorescon discapandad con espaciales ifcutades e insercién aboralen
emprasas del mercado ordinaro Ge ¥abafo en condciones simiares 3 rasto de Ios trabsadores ue
desempation puesis equivaertes

L sosonss ds emplec con spoyo se desamalirdn an s mrco ds proyscios d ampla con spoye. &0 los
us deberin contemplarse, o mens, las Sguiries acdonss:
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8 DOTACIGN PRESUPUESTARIA

En ) dmiio fnancers, Ia Estatega Espafios de Empies recoge a ofaidad de as fuentes de fianciacién que
pemitrin e cesarolo de s Soanss y mecidss necesariss pars Soanzar oz Objtvos ce Poltess Actives de
Empleo que esta Estatega Esoafola e Emplo estabieos n su Capilo 8. No obstate. a dotaoin cuanfaiva
e se menciona en sste fexto tene caricter indcatio, ya que Ia cuardia aue clecivaments fianciard I35
poftcss actves ce emoleo se determinard anusimants &n 85 corespondniss eyes de presupvSEtos d Iss
sintas agministacionss con compatencias an esta matera, ai como en os dooumentos stabcicos por a
nomaia comuniaria para regular 1 gestn e los Fondos Estructuraes.

lquaimente, 1a Esirategia Espafica de Empieo dota o desamolo ds las politeas actvas de smpieo de una
estabicad plrisnus, que pemie 3 1 Senvioos Pislccs ce Empieo optiizar el dessrolo de 5 3c30nss Y
mecidas aue se vayan alievar  cabo, respetando o establecido n 3 nomata presupLestara

Tal y como se mencion en of arfoulo 4 s de Ia Ley 5512003 de 18 disemie, de Empies, las acconss y
medcss da poltcss scivas de smpiso desamalscas por los Servioos Piblcns de Emolo se fandarin
mediants:

+ 1 Foncos prossdentes de los Presupuestos Generales del Estado, ue figuardn consignados con of
erecesto desgiose, & os presupusstos de Senvicio Pbicn ce Empieo EStta, y aue ngiuyen:

+ Fondos de Empieo de dmbito naconal y fondos prosedentes de 1a cuota s formasin pofesionl para o
mples, qus seén otjet de disirbusén ente ss isintas Comunidades Autinomss y Gue 58 Utizarin para
nanci, anire otras, 1as mecidas de fomacidn y recualifcacin requiadas en o subsistama G formacién
profsions! pars ol amplso.

« Foncos qus finsncian s resarva ce cridito el Senico Pibico de Emplen Esstl f e 13 ) ca s Ley
e Empleo estabiecs 15 ansonss, madicas y programas que ef Servlo Pislico de Empleo Estatal puede
levar 3 ssba por 51 misma o en oolsboraoén con cires entdsces en i dmbta de s politess sctvas
incluyendo iniaivas del subsistama de formacién prfesions! para el empies, parte de las cuales 5o
imsncarin con csga &1 cuots de formaoén prfesions prs € &mle,

+ Foncos que fiancian las accones y medidas que Sesarols o Senico Piblo oe Empleo Esiaal en los
terionos en los que no se hubisra hecho sfectvo i traspaso de competencias de cfecuicn de 125 poificas
sctvss s mpieo

« Foncos que fnsncisn Iss banficacionss en las cuotss cs ls Segundsd Sosal, tanio pars fomento d s
contatacién indeirids. como cansecuencis de s resizaciin de micistvas de foracién de emands
nclidas en el subsstema de formacién pofescnslpara ol emple.

511 por ceno de los ingresos stenidos po a cofzacién e los abaladores auténormos para protegerse oel
s de scividad, en fos thminos asabiecidos &n fsrticu 14 de I Ley 22040, de 5 de agost. or a cue
5o estalece un sistama especifo de protecsén porcese de actidad de los Fabaladores autBnomss. y en la
nomsts us o desaralle. Esics ingresos serén oeto de dstibusin por i Senvico Pisico de Emples
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Mejorar s calidad en el empleo

En cuanio 3 ia referencia a 1a “cacad an of empeo’, dsta prtende ser consecuente con Ia des 62 que Ios
cvjeiuos de Ia Estatega Espafols de Empieo o sean solaments d fpa cusnHt, en & sentd de scsnzar
mayores tasss de emolo, S0 cues ncorporen ot slemenios cusitatuos (snve slos s sstbisd. I8
conciiaién oa generacin e oportridades).

Mercado de rabajo sostenible

1 concepto de merease de frabsjo “scstentls” wieive 3 hacer refrencia 3 I svelusin del modeo productie
hacia férmulas que primen o5 concepios e enovacién  conociminto Fente 3l madelo b3sado e el consumo y
expitacién e recursos naturaie, po o que resufa coherere con ef modelo de "resimient sostenibie de a5
Directras europeas 2020  con s princpis de las pofifcas acivas de empio, an su nueva formiacén legal
pravst en fos aiuios 23 y 24 de 1a Ley de Empled, asicomo con ol anslsis de as tendencias dl mercado de
trabsjo sspaol expussto en el capiio 2 de este dosumertc,

Igualdsd de oportuniddss y cohesién social

e clemenio haos referencia 3 modelo de “crecimieno intagrador” e la Estrategia 2020, Desde el puro de
st de a aplacién de Ia Estratecia Espola de Empleo, esta xpresion refande condiciona I3 apiacin de
polcas aspesifoas para ciectuos con especiales ifcufades. La referenca 3 I cohesidn presupon que no &5
posile a consecucin de meioras on of mercado de fabsio 5 1o se corigen desequiibrios astucirses ue
afecan a ieros grupos sociles.

Conesion teritoril

25 ual que par a coesion soca, Ia referencia xpresa  1a cohesion taioial aport a visin de saulrio an
cusnto 3 Ia melora de los parimetos de empleo sin excsién feroral. Elo es conerane con ¢l crecimiento
sostenvl & negrador prvisto en s Drecices 2020, on 55 nociones de Garantia i 1 unidc de mercsdo y
e darechos oe scceso de a cludacania 3 s senicios para I empisabiicad.recogidos &n I refomada Ley de
Emoio,
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5.5 AVBITO DOE FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ENPLED

5.6 AVBITO DE GPORTUNDADES PARA COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES
5.7 AVBITO DE AUTOEMPLED Y CREACION DS EPRESAS

5.8 AVBITODE PROMOCION DEL DESARROLLO Y LA ACTIVIDAD ECONOWICA TERRTORAL.
5.9 AVBITO DE FOMENTO DELA NOVLIDAD

OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA ESPAROLA DE EMPLED 20122014

SEGUIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA ESPAROLA DE EMPLED 21122014
DOTACION PRESUPUESTARIA

8.1 FONDOS PAR FINANCIAR POLITICAS ACTIVAS DE EMPLED.

8.2 RESPONSABILIDAD FINANCIERA DERVADA DE LA GESTICN POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE
ACCIONES Y MEDIDAS DE FOLITICAS ACTIVAS.

8.3 DENTIFICACION DE LA FUENTE DE FINANCACION
8.4 CUADROS RESUMEN DE LA DOTACION FINANC ERA INDICATIVA PREVISTA EN EL PERIODO 20122014
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* La persstencia. ssimismo, de desequilibrios por razén de género u ofra circunstancia personal yio
Socil arto 2n o cue stae S scesso sl mroaco ce ks coma S manenimients de empleo 3 152
conccones de desempeio y de progresién rofesionsl de hombres y mujeres

£ concest, en reasén 3 las Sferencias anire hombras y mujsres, cabe sefalar aue, 3 pesar de los
avances logrados en la incorporacién e Ias mujeres al meroaco laboral, & fodavia Iargo ol camino aue
ueda por rcorrer. La 1253 de aotvead de las mujeres s del 53%, frene al 875 en i caso de los
Pomres y 553 de empleo s 1 mjeres e el 1%, ente 1 53% en ol ccectiv s (10 s &n
parie csbe a3 04mo se aborda a matemidad,y ol desigusl reparo ce las fareas doméstcas y de
cuidado). Tomoién en este Smbo s regisran Geseaullbrios terlorles signfatos, s cuales se ven
refiiados ena tasa de empleo 1 tasa de desempieo desagregada por sexo y Comuridad Autbroma. 4,
rirss cue s 1553 de Smpled da los homores fre et un S6% y un 45%, I de lss mujeres osola
i o1 45% y 61 27%. Lo mismo suosde Gan 3 fasa G cesempie, oue 5@ St €n uns herquita i ol
30% y o 1% en ol caso de o hombres, y ente n 7%y e 12% o of e s mures

Datos de s Encussta de Poblscidn Activs
Primer tnmesir de 102 3os 2008, 2009, 2110y 2011
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+ Oras lineas de apoyo. por ejemplo generalizar las ayudas destnadss 3 inversiones directas @ inclr ayudas
desinadas  estusios de mercado y andiss de vibiidad

+ Refuezo de s macicas especifioss ds rentscén y ssesoramient para o sutosmpieo y o emprendimiento
drgicas 2 Ias personas iscrtas en los senvos pidlccs de empleo (y en pariclar, para personas
desamplaadas de larga duraciéy parsonas que precisen unarecualicacion profesnsl)

+ Fomento 6 la capacidad emprencdora ce Ia pobiasién aciva, especiamente de las persenas jbvenes,
meciartea ormacén y a econoria socs.

+ Fomento oe medicas especiaes para I faiitar Ia permansrcia e os autbromos en sus negocios, asi como.
e 3poyo las Pequefias y Medianas Empresas en dfiutadss.

+ Mecidas de fomasién, aifusidn y fomento del vabajo autbromo y de a creacién de empresss, cooperaivas Y
<ovicads soorsls vincuiacss foment delsmpiso

+ Favorsoer ol uso de a tamitacién slecriica en o &reade orescién o= empresss.

+ Actussiones ce refuerz s I plsnifcacén y osstn smprasarl s rsbsjadores sutboamos y &n 8 Smoio
e 13 cconomia social Incorporacién de pricteas deresponsabiidad social empresarisl

+ Faciier 1 vabisdad fnsners ce los proyecios de smprencdimienta (sutinomas  de essnonia 5933 y s
puests en marcha de a sctidas

+ Iniciativas de fomento de I riata empresaral (por sempl, acitando nstlaconss y 39040 profesiona 3
Iss incityas smprencedorss) meciarte €l oo aunomo y 4 econamia ol

+ Impuiso de actuasiones de emprendimierto on acividades sconsricas emergentas  con potancal de crear
empieo centr e 1 scenamia socil  del o suténamo.

+ Apoyo 3 Is crescén empressis mediants sciidadss ds ssssorsmento s los smprendacores, sosonss.
encaminsdss  fasitar y mejorar o acceso 3 Is firsnciscén. y schviddes formatias &n €l teeno e s
crescién empresarial

+ Dasamllo e cciones sspecifoss par fvoreosr 1 reculfcasiinyrensarcin prfesions d os absjscores
autinomos e tengan raconosda una prestasén por ese de aciidad

Colectivos prioritarios
Personas buenss.

Personas mayores oe 45 fs.
Mz,

Fersonas con discapacicad.
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Ambito

Oportunidades
de empieo y
fomento ce s
contratacién

Cédigo | Objetivo operativo o de participacién Inciosdor

(0025 | Fortsecer & stems ce ncoadorss de | Nimero de proyecio levados 3 sfeios
valuacin asi como as metocelogias | n el maroo de los planes de mefora.

e seguimentoy conrol en o marco del
Sstama de Informaién ce los Servsos
Fubioos da Empec.

0026 |Refozar i parscipacén de a5 prsonas, Nimero de perscnas ooupsdas y
desempieadss y ocupacas enlss | desempleads destnstarinsce sz
cciones e formacién profesionsl para | acciones de formacién pofesionalpara f
elempieo ermpico

0027 Facitar sl scosso sla ferta e Nimero de parsonas paricipartes segin
formacién profesionsl pars f mple0 3 | moclidad ds impartin
revis deasdstrias modsldsdes e oo o
imparisi. mocaidad e impartcin

(0025 | n cooperacin. paricipacény Eisouniin e Planes oe sequmanioy
colaboracén oon fos Senvioos Pibicos | valusciin delsisems de formacién
e Empleo avonémicos,realizarun | prfesional para o empeo con sus
Seguimianto  svaivsoén sl dl | comssondientes lanes de mejos cel
sstema e formacién y recualfcacién | Sistera Naooral de Empleo.
para s implantacin e Austes

| merss.

(0021 | Lograr uminoremento de un 20% ce | Peroenise deparsonss desempleadss
meci anusl e o personss en e larga curacin que partpan en
esempleo e arga durscéncue | programas de estimio a3 conttacién
paricipan n programss de ssfimia s 3 respacto el ot G pariipantes
Contatacién &n el irio 20122014

0022 | Logra ncremenr  contrstciin de | Porosniie d évenes desempieacos oo
personss fovenes desemplesdss con | b3s oUsHicSE6n que partcpan &1
bajacusifcacén al meros un 105 de | programas de estimlo 313 contratacién
mectia snuslen ol tieio 20122014, respecto del ol ce pariipantes.

(0033 |Porer en marcha acuaciones que | Nimero de stuasenas aue comoinan

combinn a formién tebrearacios
con 3 pracia profesiona en
colsboracién con empresas,
organizacons sndcales, ersr ssctor
y aoministaciones locaies.

fomacion tesraoricica cona prcte,
prfesional en colaboracén con
erpresas, orgarizacines sindicaes,
terce seciry aoministaciones locales
pusstas en marcha
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Las Comunidades Autinomss podrin redisirour ssgin sus necssidsdes de gesion. y en funcidn de lss
espaciiodades de s colectuos 5 stender, sz csnisdes rcaiments ssignadss cent e aste bogue. No &5
posile raaizar recistbuciones o ransferancias de fondos delbogue B paa realizar sciones y medidas includas
e o A, pars garantzs s sfectva tlizacén de s custs de formaoin profsionsl pars 6 &,

Las posiiidades de redisibui o transfrfondos niamente asignados para fnanciar unos &mios de policas
scivas espacifcss deben tener en cusnia tano los umorsies minimos de Secucién y jusieacidn de Ia
cofinanciaciin europes,  través del Fondo Socisl Europeo. oo f cumpliiento ce o5 Objetos a sicanzar, de
acusrdo conlo establcido en o Cpiuio 8 de este documerto

Las Comunidades Autinomas orentarin 1 sjecusén de as disintas accones y medidas oe Polfcas Acivas de
Empleo a1a consecucién e Ios Cojeivos tados en e Capiul 8. La falta de cumplimients de 05 obietos aries
mensinsdos, supandd en todo o550 s neossidd ds reskzarun morme ustFeativo s 5 oausas par 85 cUe 56
s producdo este ncumpiimieto. No obstante durante o ercico 2012 se estabecerd [a repercusién, en los
fondos ssignados = 0308 Comunidsd Autinoms. de a ata de cumpimient d astos Objetos y squels otcs
aue 52 sstslezzan an ol comespangante Plan Anusi ds Plfios i Empl, £ prossGimento pars hscer feciva
1 raperousién s concretard en Iz roms o convenios s travis de os que s proceds  Is Gbucidn de los
tacos fondos 3 0368 Comuridad Auténoms, para ol grcicio 201

Asimsmo, las posiiidades de redstibucion y transfrercia de fordos anre los distios ambitos de policas
acivas e empleo debe garantzar Ia siecucén de sorones y medkias e os Amibios induidos e s st 3). ),
©1.6).9).0. 2. .1, el arii 25 e a Ley 8812003 e 18 ce dicembre, de Empleo

For ovo laco. Is Dssosicén sdionsl cusrta del Resl Decrstosy 12011, ds 11 de febrero, ssiabisce o
compromso cel Goliama en &I reforzamient ds os Senios Fisios ds Enpieo, mednts 1 meios de sus
recursos humanos, materales  tecnoligcos, con ¢ ojeto da incrementar a caldad y efoaca ce s senicios
aueprestn. Por el sa cansiders necssaris ' insnciacidn o ss iguisntss sociones y mcdids pra merSr 3
modernizacién dlos Senicics Pibicos de Empio de a5 Comuridades Auténomas.

+ Modifcacin de 1a rad de ofeinas de empieo, incluyendo ente s Ios gastos de apeturs y ciee de
ofinas o las obras de acondcionaminto Ge as misms, siempre que se Fate de ofcinas de empieo en s
presten sus sanvicio funconsrios adseros sl Sanicio Fibico de Enpien Esats. No s podrin fnancisr
com cargo 3 o fondos s modemizacén de loz Sanios Plblios da Empies s speriaa o cers ce
ofcinas de empleo sin ol acuerdo previo con ol Senviio PUslico e Emples Estatal.

+ La souisicién de mobikar, srchvos, materl G cfcinss © ot y e sstsbscimianto de squpcs de
Saguridac y vigharcs, coma msers del equipamiSnt de s cficnss ds emles, £n ests mecids sé nckyen
astos pars s mejors d I ofcinss de empiea &1 s negicac. o o que s inciuye tato S| mobikar,
arcivos, mateial © soupos lizado po ol parsonal qus prase sus senisos en ¢ Seniio Pislco de
Empieo Estatal, como ef ifzado por ef personal que prast sus senics en os Senicios PUslos de
Empieo de a5 Comuridades Autinomas.

« mplsniacién y desamalo cel Sistema de Informacién d los Senviios Fiblos de Evleo, de cars &
GaranizarIartegridac i a normacin contenda en ¢ st

+ =1 desarmolo y manterimiento de splicacones nformitiss, aduisisén y manienimiento de eqUpos
informsticos y 1a sduisisén de productosy herramiantas iformstcas de los Senieios Pibicos de Empieo
e 1as Comuridaces AuSnomas, siempre que se fte e aplcaciones, 2qupos © herramientas ue s
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7 SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE EMPLEO 2012-2014

Ls implartacién de un sstema de evaluacén fens por fralidad dotar 3 Ia Estrategia Espafcls c Empleo de un
Insirumento y una seie de crierios para valraros logros y s avances, y reexaminar s despliegue en s
e mediion,sprendzsiey miora

De aouerdo con ol Resl Decrsioley 32011, of Sitema Naconsl de Empieo y sus miembros deben
corresponsabiizarse de consequ o grandes objetos de la politca de empled sstatal y comunitar,
mantanisnda un o de fexbiidad an s mners de scsnzar dicnos oetvos.

En ese senico, on Ia Estategia Espafol de Empieo s2 stablecen objeivos comuns compartdos basados an
Indicacores cusnitatos (aue debers compltarse con un anslsis cUSHato de s consecucidn en ¢ marco oel
seguimiento 13 evaluasén expost.

st maron evalustve tama como referenc s eint Assesmant Framewar, un Ssters de evaiusciin suopso
para 1 evaluaoin y seguimienta ce I drectioss refereres 3 smolso. en &l marco de (a Estteg Suropa
2020, cuyos resultados pemiten establecer priondads de actiadn en o prooeso de despliegue de Gona
Esvategia. E1 Jont Assesment Framework amenta ol Employment Percrmarce Monitr, que retne Ios
prinipales ndicsdores ssosiados 3 s tjeios de empleo.y os complementa con uns dentfcacin de reis Y
Sspactos clave an ditinas esferas dspolcss de empleay meread ds rabs.

n cansonancia san este modslo svakatvo, o sistama ce svaluscién de s Estrateg Espaio de Empieo 56
fundamenta, principamente, en ol estabiesimierto de objetivos e indicadores de tpo cuanfitativo (aue, como
52 ha visto en o apatado anercr,son de dos pos: etatégios y peratios o de paricipacén)

oo ya 52 ha expussto, Ios inccadores se han lagido de manera que sean adeousdos, olars, meddles y
s,

S embargo, un sistama Ge evaluasién ex post basado exclsivaments en indesderes CuANaENOS 10
proparcions simsnios suicientss pars comprencer a1 signfeada Ge un vakr umérca o Una tEndenGa
daterminacs. Por este motvo, el sequimento s Ia Estitagia Espaols ce Enpleo en bsse 3 indoscores
cusnitatos s completard can un andlisis cusltativ, en lnes can o plnsamianio cel Employment
Performance Moritor Elo ayudr  contertulizar os resulados aloanzados an o ambio de actuacén de cada
‘Seniio P ce Empeo, en funcién no ricamente de u gess, sino de 1 caracerstias especifcas de su
mercado de rabajode eferenia

L presente Esirtegia 3baroa un marcotamporalde s aRos. S2 evauar de forma compieta  su fnsizacén,y
los resutscos se presentrdn ants los érganos de partopadén terforl y sectons del Sstema Necons! de
Emoio,

S periiio de esa evakiacén fral e levard a cabo un seguimieso contiuado delgrado ce consacucién de
los ojetvos. Est seguimiento se realizar con perodiidad anual, como minimo, con ol in 62 que s resultados
puscan uttzarse parsrevsary modifiar, &n 24 350, 1s Esvateg, Las modifcacionss tendrén sspecisimente &n
cusnta a dmensién de a faciay efienciaalcanzadas con a5 3050nes y mecidas puesias en marcha.
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ANEXO

ESTRATEGIA ESPANOLA DE EWPLE 20122014
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1 MARCO DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE EMPLED 20122014
1.1 wRcoNORIATVO
1.2 MARCO PARA LA ACTUAC/ON DEL SISTEMA NAGONAL DE EWPLED
1.3 MaRCOTEMPORAL
1.4 WARCO PROCEDMENTAL
2 ANALISIS DE LA SITUACION Y LAS TENDENCIAS DEL MERCADO DE TRABAJD
3 LAESTRATEGIA ESPANOLA DE ENPLED 2012:2014 Y LA ESTRATEGIA EUROPA 2020
3.1 CRIETIVO CENTRAL DE LA ESTRATEGA ESPAROLA DS ENPLED 20122014
4 WARCO DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO EN LA LEY 562002 O 16 DE DICIEMBRE,
DEEwPLED
4.1 MODELO DE SERVICIOS Y TRATAMIENTO INONIDUALZADO
4.2 MNERARI INDIVIDUAL Y PERSONALIZADO DE EPLED
43 SERVICI0S A LAS SHERESAS
4.4 PERSPECTVA TERRTORAL
4.5 COLABORACION PUBLICOPRIVADA
4.6 FORTALECIMIENTO Y MODERNZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EWPLED'Y USODELA
ADMNSTRACION ELECTRONCA
4.7 INTEGRALIDAD Y COMPATIBIUDAD DE LA INFORMACION COMUN DEL SSTEMA NACIONAL DE EWPLED
4.8 coL=oTvOS PRORTAROS
4.9 GARSNTIA DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS
4,10 TRANSVERSALIDAD EN LAS NEDIDAS DE POLITICAS ACTIVAS DE ENFLED
4,11 RELACION ENTRE LiS POLITICAS ACTIVAS DE ENPLEO Y DE PROTECCION FRENTE AL DESEMPLED
4.12PLAN ESTRATESICO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DEEWPLED
5 ANBITOS DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO EN LA LEY 562003, D 16 DE DICIEMBRE, DE ENPLED
5.1 AVBITODE ORIENTACION PROFESIONAL
5.2 AVBITO DE FORNACION Y RECUALIFCACION
5.3 AVBITO DE GPORTUNDADES DE EWFLED Y FOMENTO DE LA CONTRATACION
5.4 AVBITO DE GPORTUNDADES DE EMPLED Y FORMACION
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2 ANALISIS DE LA SITUACION Y LAS TENDENCIAS DEL MERCADO DE TRABAIO

Trss sz de resmienta scondmico sostenca, ol merosdo de b0 espaiol SEvsS una grave i, con
erigans diversos y aisance mundia, cue ha erida un fusre impacto & timnos d destucoidn de &mka y 0ue
1 stiadolos rivels de pao regis¥ade en Espafa por encima ce o5 cuatro millons de personas.

£ 550 2007 marca un purto G infeidn en 3 tendencia ds cramienta Scanémics . en genersl de svolusin
positua de las magritudes macrosconémioas y de meroado de abajo (var 1as tabias 3 coninuaoién. Asi
podemos dsingui un periada de crecenta enire ks os 2002 y 2007, &n oS que 36 ok una entraca de
2295 mil fecivos ena poblacién actva, sta notabie ncorporacinde poblacén acia ue absortida con creces
par un mercado Isborsl may Gnmics, segin 36 obsena &n 13 vanasidn Ga I3 ceupsGin y i cesempes: 3
pablasén ooupads &n aste paricd Suments &n 2128 mies ca parsonss. 8 voumen o pablscin desocupads
disoanc en 431,000 sfactos, stuéndoss &n 2007 &0 1780 i prsons.

A par de meiados de 2007, sinambargo, ffer Impacta de 1 rss 52 ha reflado en un uere desoenso de
1o podlacisn ocupada (con una pérdida de mis de dos millnes de sfectvos &n 4 aR0s) y un ncremento
guaimente inenso ce I podlacién desocupada (que ha cresido en ms de 3 milones de efaotvos, como
conssousnca de una tendencia s crcimiento sosenida - sunque eve- o 1 poslacin s,

Datos de mercado aboral espafil 2003 -2011
(varisciones absolutas en miles de personas, y variaciones relativas)

20032007 20072011

Var.sbs. | var % | var. bs. | var. %
Foblssin achva o] 1ee| 10w 4
Fobiciin ooupads 38| tei] 20| on
Foblsoin desonupads o] cter| sor| trag)

[ ppr—

Datos de mercado aboral espafil 2004 - 2007
/20082011 (miles d personas)

‘2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | z010 | 2011
obciénsoiva | 20063 | 20,840 2150 22127 22607 | 23082 28122 22137
Pabiacion ooupda | 17 658 | 15,535 12093 | 20357 20.425 | 18,348 13477 18303

abiacion sesocupasa| 2227| 1045 1537| 1780 2382|4138 40ss| ses

e Ervests o eaoen A () s e s et 6 503 0

A mism tmpo, 25 prestacionss por desempleo han expermentado un cresimiert inienso ente os 3Ros 2007
12011, pasando e 1.4 millones a 23 milones en este perodo com raspuest a 3 necesara profeceién dirigda
2 quisres perdian su empleo. I cecimients 6@ Ias prestasiones se ha producdo en fodos os rveles
(contrbutvo, asstencialy renta activade nsercic, l y como s observa e o sigients grifco.
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ue. como sefsla Is Exposicion de mativos del Resl Decretcey 3/ 2011, Is Estrategia Espsiols ce Empleo
garants s “gusldad de acceso, 3 cohesion socil y 1a complementariedad entre a unidad de mercado y
Ia civersidad teritoriar.

D acuerdo con llo Ia Estategia Espafola 6@ Enpleo, en i conteto oe Ia reforma de las poiicas actvas de-
e, queda confgurada como < primer instrumento de coordinacisn del Sistema Nacional de Empleo,
segin el stieuo 7 5. afisico 3 Ley S32003, e 1 G dicemtre, de empie.

E1 nuevo artiulo 25 de Ia Ley 5672003, de empleo sstablece dez mbios de actuacén, que consituyen 3
estucira uncional d a Estategia Espafila de Emplec

+ Orentacén profesonsl
+ Formasisny recuatfescén

+ Oportunidaces de empieoy omento oe a conratasén

« Oportunidades ce empieoy ermacién,

+ Fomentoda s igusldad de cpertunidades en o srpied

+ Oportunidades para coectvos con especiles dfiutadss.
+ Aucenpleo y creasén oe empresas.

+ Promociin del desaroto y s actvidad sconémica erforal.
+ Fomentoce a moviicas (geogréfca yio secoil

+ Proyectos ntegrases

Ls Estratagia Esptiols de Empleo contiens 3si I3 estrtegia del conjunta de los Servicios Pibiicos de
Emplea pars diseiar y gestionsr I35 poltioss setvas de empieo, &5 dear, sl corrio ce sccionss y mecdss
i crentcidn, mplea y fomcién Grgicas s meforar 55 posiiddes o S6osz0 3 &mpled, por SuEnta 3N O
propa, de 55 parsonas cesamplescas, s mantenimiEnt delsmpieo y 3 pramacidn rofesonsl de fss personss
ccupadssy sl fomento delespirt ampresarly  a sconomia s

lgualment contiene Ios servcios orfentados 3 a5 empresas para mejora a cualficacicn de los Reoursos.
Humanos, 3si como ls generacién de sctividad sconémica y crescién de empleo. Ls mejora y
modernizacisn de todos los nstrumentos administrativos.y de servicio 2 1as personas y empresas, deben
permit Ia apicacién de las pofcas seRaladas con anterordad, as com Ia coordinacién con todos los
Sctores piblicos y privados que realzan sotuscionss dirigidas 3 Ios mismos abjetivos. As se dedkos cel
ueuo arcul 6.1.1) de I Ley de Empleo, que esiabece ente os fnes oe Sisiema Naciona! de Empleo o de-
“Totaiece los Senvicios Pibicas de Emplec. Po esta razsn, resulta conerente contamplar un e de actssin
insirmantaten s ines s mocarmizssin i los Sanicios Piblcos ds Empieo, cue canfuy 3 s mefora rlafva
e s fcienca y caldad (anto desc Iaperspeciva el foralecimiants ce fos Senviios PUblcos de Empleo como
e 125 estrctras ¢ istnmantos de goberanza delSistema Nacionalde Empieo en suconjuro)
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CUADRO DE OBUETIVOS OPERATIVOS, DE PARTICIPACION E INDICADORES

Ambito | Caigo | Objetivo operativo o de participacién Inciosdor

0011 Incramentar s ofarta de Orentaicn | Nimero de personas desemolesds
Profescnslpara scanzar nacoberirs | tendisas.
1 100% o 1 personss
desempieacs (Tabla 1),

G012 | incramentar o nimero da s 3 | Nimmaro s ampresss viatace.
empresas para sesorar sobre
inoatvasy realzar a prososecién de 3
Zona (Tatia 1),

0013 | Incramenta hasts un S5 s Poroerisi de bensfiiarios qus han
bensforos oe scuaciones de. reciido actuacionss de promecin del
rientaciin Profesiona igias | autosmpies,sobre ol nimero e
autoerpleo (Taba 1. beneicirios ttses

(0014 | Fomentar el desarolsce 3 carers | Porosnte persans ooupacas que

profesionsl meciarte nstumentos ds | recoen orgtasén profesonsl sobr o
oriertacien iigdos ala podlacién ot de personas ooupadas.
pleads, corrbuyendo a reveni f
desempieo

Orientacién 0015 Promoverlrabajo enragselos  Nomatua para ol desarolode

senicios dearenacion profesionslen o Sistema Ifegrado de orietacén
it labors, mpulsando 25 sivergas | profesiona.

et Samisos Pisicos de Empleoy
entdes cosborscorss.

Pian ds sctvicacs snuses.

(Graco oe sfecusén de os planes de

sctidsdas.
0015 Desarrotarun Sistema negrado de | Nimmero de entdades colsberadoras que
Orientcién Profesions! rabajan en e con fos Senvioos PUblicos

e Empleo

Protocalos cesamalisdos pars compart
informacién y realiza seguimiento e
Sctusciones s travis cel Sistems ce
Informcién de oz Sevicos Pisicos ds
Empleo, promevienco sinergas.
Protoccos sesarollacos para compartey
i formaciin d ssussonss e
(Grentaciin Pofesionsl a travis de 52
redes soiales,promoviendo sinergas
(00211 | Incramenta s 55 de cobertra e | Tasa oe cobertura de formadn e
formaciin de personas desempicadas | personss desempisadas.
cius g 10% st scarzar = 1%,

Formaciny
recusificacién
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Estatal anire tods e Comunidades Auténomas en 105 términas regeisdos en s nomativa de cesarmollo de la
tada Ley. y lss canidsdes distibudss cebrin destnarse 8 3 realzscin de soconss y mecidss de
formacién,orientacinprofasionsl  pramacién d 1 sciicad emgrendadors de os sbsjsdores que husersn
s en s sctvidad y perctieran I corsspandante prestacén scanémcs.

En todo case, of sjsrcicio oe a3 compstensias en mater de policss Scivas. bien por s Adminsrasin
(Generl del Estado o bien porlas Comuridaces Auténomas o se ancusrira vcuiado a a faanciasién de un
Gaterminaco pasto 5> que venard estabiscdo oe seuto 3 lo Gspueso &n s Constiuodn y &n los
respectivos Esatuos de Autoromi.

2 Foruos procadentss 6 los Presupuestos de las distntas Comunidades Auténomas (taio en @ 0350
e Comunidades Auénomas bajo ol régimen gensralde fianciacén como bsjo el régmen foral), aue puscen
decici a apioacion e determinadas caridades oe sus ngrasos poplos paa fanciar aecons y medidas de
efecusén proria.

+ 3 Foncos prosecertes d! Fondo Social Europeo, n os timinos establecidos e a rormtva comuritaia

L ejeouién del corjunto 6@ mecidas racogidas onfa presente Estatega s realizar con cargo a s cantcades
aue en cada fericio e aprusben en o respectvos presupuestos, aterdiendo a 2 disporbidades franderas
exstentas n caca momenic, debindo s crgsismo ncargads de su reskz3sn da prioncad 3 8 secusin de
unss sobre airas, semore que su siscusidn n sea de caricer coltor, G Ca 3 CansegUr U3 MayET
fciencia on 1 utfzacin de os acursos ispondles. Asi, 5 nuevas medicas incidas en 3 resente Estatega
7o @rigen n ncramenio de apotacién e los Prasupestos Generales del Estado para su fnansaci.

En css0 de s ova fusnte de francicién Gsints da Iss antsrorss dursnte 13 vigEnGa de s presente
Erategia Expaols de Empleo, 56 contemplrs uns astmasién ce su mpore &n 6 comsspandante Plan Ancal
= Poitea de Empleo.

8.1 FONDOS PARA FINANCIAR POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEC

Los fondos da empleoy s fonos de fomacién pofesiona para f empeo de Smbio naconsi, aue no forman
parte del coste sfectivo de los raspasos 3 las Comunidades Auténomas, fouran en cada o en of
presupuesto dl Senicio Pislico de Empleo Estata y son objeo de istibucén ente las distitas Comuricades
Autnomas con competancias transferdas.

Ls asignasién oo estos fondos, excapio cuando sean abito de ransferencia irecia enIa Ley de Prestpuesios
Generales oe Estado vigents en cada sferoi, se realizars mediants nomas o convenis en los que se
ncorporarin los citeros biativos e disirbucién fiados por la Corferenca Sectoril de Empleo y Asunics
Latorles. a5 com, en 2 G550, 58 condienss d ctargsmiento 08 mismos

& Senicio Pibica de Empec Esttal gestnar sz accionss, medidss y programs fnancisdos Gon cargo 3
reserva de crécit esablecd en su prestpesto de gasos, al  como se mencions en ol arioulo 13 1) de a Ley
5212005, c 10 e diiemore, ds Smplo. Las sctuscionss que ol Senvioo Pidlco s Empio Ssistl pusde
reslzarcon cargo s os forvos us fnancn est reserv d Grdio, cue por tnto o serén abito ds dtrbucidn
et e cfrentes Comunicadss Actinomas, son 58 Siguientes:
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Destinstarios finsies.

Los destinataios finses d las Unidades de Apoyo serin los absjadores con disoapacidad de los Ceriros
Especiles de Empieo con especialesdifcltades de nsersén aboral

Asimismo s Unidades de Apoyo a s Actvad Profesionsl podrin presar senico también o sbsjadores con
Gssspacidad e Cariro Expecil d Emplec no nouicos &n 1 pisfo s, siemgrs y cuando s dedicacién
estos tbajacorss o menosest I stencién ce o ncudos en € spstsdo ST

sz

L syucas 3 1ss Unicades ds Apoyo s destnardn 3 fnancisrcostes laborsles  c Seguridad Social rvados
e Ia contatacion indefrida de Ios babajadores de las Unidades de Apoyo 3 Ia Acividad Profesonal & Ios
(Centros Especies de Snples.pars ol desarrolde sus furciones.

L cuantia sad Iaprevta actuamente en o Real Decrato 4892005, 21 e abe.

Ls cusntia de Genas subvensonss se esiblece e 1.200 suros anusks por cads babsadr corrstado por
oo incefinico. o madiants contrata temporal de durscén Qusl © superr & Se% meses, ¥ Gan e Spo de
scapacidad y grado de minusvaiasiguierte

Persanss con pardiss cersbsl, parsonas con enfermadsd manta o personss con spacidad intectisl, o0
i graco de minusvalisrecanceic igusl o supsrior 1 33%

Parsonas con discapacidad fsica o sensarislcon un grado de minusiia resonosidogual o superr 3 5%

L subvensinde 1,200 euros se redus proporcenalmente en funcién de 13 dracién de s contatos, asi como
en uncion e a dracién d a jornad en o supuesto de e ol corirao sea 3 fempo parcil.

. Los Centrs Especiles de Emplo fendrin darecho  las borifaciones en s cuotas a s Seguridad Sosal
por_ contstasén de personss oon Gscapsodsd prevstss &n s nomata estis regusdors de dihss
bonifcscines

. Mecidas statles para fasitar 1a inserin 1sboal 135 personas con Gscspacidad meciante o 3poyo 3l
ermprendimierto y ¢ autcempleo y 1a ncorporacén como 50505 tabajadorss o de absi 3 cooperatias o
sovisdaces sborsie.

et mecidss 2 intgran deniradel &t 7 refrco s utogpien y rescién de smpresas

(Com consecuenciade s modifcacin resizada e a a1, del sparado 1 dl aruo 25, de la Ley 592003, de
18 de diembre, de Empleo, por o Real Decreto-ey 142011, de 18 ce diderbre, de mecidas complementarias
n matera de polioas acias e emplo y de regulacion delrigimen e actvidad de las Fueras y cuerpos de.
‘Seguridad de Estaco, las disposicones aue se carfemplan enIa Dsposicén Gerogatora (rioa cel Real Decrato-
ey 32011, de 15 ce febrero, de mdidas ugentes para la mejora de 3 empieabildad y a refomma de a5 poficas
ctvas de empie, y que afecten 2 prsenas con discapacidad, pemanseerdn &n vigor an aauelss Comunidades
AuBnoms que no desaralen acsones.y programas propios en esta materia
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1 MARCO DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE EMPLEO 2012:2014

11 MARCO NORMATIVO

1 Real Decretodey 32011, d 18 6o febrero, de medidas urgentes para 1 mejora 6= empleabidad y a reorma
e tss poitcss sctves de emplko, infodkes cambios &n s Ley de Erpieo mede n nusvo enfoque de
planifcasin ssttéges y gestin por oojives de Is solics de empleo en Espas, que rssua dreciamente
aplcaie al unonamiento cel Sistema Naconal de Empleo. Ademss, of Real Decretodey 142011, de 16 de
septiembre, infoduce nuevos cambios an a ciada ey para raforza a garaniade fgualdad de cportricades de
1a5 personas con discapacidad en ol acceso y mantenimiant del empled  favoreoer Ias mulas de auosrmpeo,
rabajo autrom y sconomia soda.

e nusvo anfoque se pssms, nisimarts. e un Dosumenta de Ssses para I reforma de sz palftoss stves
& empieo y en el Acuerdo Sosialy Econdmico para ol creciiseto, o empleo y Ia garania de I pensionss, aue
12 de fobraro de 2011, suscrbieron o Gobiero y I Inarosulores Sociales, aue 3borda, ena ofas meclas,
G reforma de lss polas acives de smple, 5313 Gue SonTouYG 3 18 mejos cel mercado de babsio Y 3 13
mayor smplesbiissd de quienes buscan su emple.

Las liness acordacas sobraestareorma, y e son enidas e cuerta en ol iado Real Decretodey 3201, Seran
como pinioal cbjetive meforar Ia fienci de nuestas polioas de empled, un oSO aue se marifesta con
mayor necesicad y ugenca de scanzo en I3 coyuntis sctus G Ia sconomia y o empleo diss sus
repercusiones en o funconamientoy 1a stuacién del mereado s tabaio.

Asimismo, este Real Dacrto-ey se inspira on 12 lineas para f camiso de modelo productiv establecdas en la
Ley 22011 de 4 de marao, de Economia Sostaridle y 1a Ley Orgénica 42011, complementara oe Ia Ley de
Economia Sosteble, porla que se modifcan a5 Leyes Orgiricas 512002, de 10 de frio, de Ias Cualfcaciones
yde1a Formasién Profesonsl, 22008, e 3 de mayo, de Educacién.y /1985, de 1 de o, oo Poder Jucical

s nuevs isién e I polfics e smpieo y el Sistema Naciona de Emplec

+ rasponn a 1as necesidades aotuales del mercado de rabsjo y 52 propons conrou 3 na Rueva etapa de
eraacinde empled en un nuevo modelo de crecimiento econdmico

« progens stuar 3 1 poblacion activa y & Iss empresas. verdaderos acorss del mereade ce b, &n &l
cenirode a5 actuacionss delconjuro del sstema naciona ds mpleo:

+ 2 comssponde can o maro instiucons! espail para s oltca ce ensled, uns vez completaco o poseso
e tansterenia ce a gestin ce s politoss setvas de empio = fodas las Comunidsdes Autinomss. o
racuire ol estableciminto de objetivos comunes y reglas coherentes entre i nivel legisiaivoy o ivel
e cjecucisn de I politia de empleo;

+ estadlece un nuevo maren d relasén enre los Seniios Piblcos de Empieo constuies del Sistema
Naoion de Empieo (Senvicio PUblicode Empleo Esttal y Senicos Piblcos oe Empieo de a5 Comunidades
Ausbnomss), reconaciends, acemés, lss dierenciss terorses que carsctenzan S mercada de b
ol Este nuevo mrco ce relscién st basado en un crero de coespansstiidad enre os disinios
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5 Avarros be Las Fol
DE EWPLED

ICAS ACTIVAS DE EMPLEO EN LA LEY 5612003, DE 16 DE DICIEMSRE,

Ls Ley 8812003, de 16 de ccembre, de Empleo, an su atouo 25, estabisce os ez émbios de ackuaién para
las Poltcas Actas de Emolo, que se desarrolan en este capitl. B conuntsde os diez &mos comprande
totaldad de a5 sciones y mecidas de Polfcas Activas de Empleo que las Comunidades Auténomas y o Seicio
Pisico ce Empleo Estta desaralivin en f sirddo de sus raspecivas competensas, asumends plna
responsstiidac en su disefa  gastin

Los diez dmbios de Policas Acivas de Empleo conforman un marco flebe, y parmien adapéar o disefo de a5
acciones y medidas po parte de a5 Comunidades AutBoomss 3 Ias ecesdades de cada una de e1as.

Ls ampitud de este marc, uida a 1a fexibidad en  aplicacién e fondos estabscids en e Gapilo 5 de esta
Eerstegi, ene como obysto fagitar 3 Iss Comunidsdes Autéoomss ol dseio e Iss sccianes y meddas de
Poias Acivas de Empieoy ol ercicio lend de su responsabifdad.

En & sirico de sus competencas, lss Comunidsdes Autinomas y ef Seno Pibico de Enplsa Esteil
deberin resizar aocionss y medidas en fodos y cada uno de los amios de Poificas Actvas de Empleo. En
iqunos e sstos dmbitos, s estblecen meditss da cardcter ssatal que han de sar mplantacas &n oo 8|
{aroro cel Estade, Do oe cada &b, 58 snumeren admis macelss que s canfiguren como referentes
para s sctusconss en Policas Actvas de Empso,

L Comunidides Auténamas podin defi y sstolscer squsias scconss y meddss qus cansiceren més
cportunas para a consecusén de s cbjeivos de Plficas Actvas de Empleo en cada uno da los &mios, asi
compara pestar a adecuada tenciény senico 313 cisdadania en esta matera.

Por ot pare, Ia coordinacién y 1a comespensabisdad entre Ias actuascnas del Estado y de las Comuridades
Autnonss an e cesarrola de est Esstegi, permiin opimzr esfuerzos y oompari busnas prictoss, ssi
com resizar el sequimiento el grad de consecurién de os otjstvos de Poltcs Activ ds Empleo mreacos &n
e

Lo Servisios P i Empleo de ss Comunidads Autbnomss y o Senvicio Pibios de Smpleo Estatal, fsrin
los crtros e coornacién ce la siscucion de las aosones y medidas oe Poltcas Achuas. El procedimients de-
conrdinacién s detatars &n & Frograma Anual de Falitos de Empis, y tencrd como soport o Sistema de
Informsén da fos Servios Pbioos de Enpie.

(Caa n de los &mtos 5 elacions can una o variss e ss Dirscrioss i Emplo d s Esirstegia Surops 2020,
tsmoin con uno o varcs e o2 Obetos d Polfics oe Emplso estbiecidos &0 preséns Esvategi.

A modo de sjemplo o dmbito de Orientacién profesionsl conrbuye 3l logro de abjebvos de la drackz 7
“Aumentar 1a pariparén en ol mereado laboral y raduci ¢ cesempleo Sstuckuar,  Ge Ia 10 Promover la
Inclsion sosa, asi como a1 abjevos e polfia de emplec “alevar I paricpacn en el mercado de Fabafo y
e o Gesamples', & promover una ripidsy scecusds rinserién d 13 personss en el mercad Ge LIS,
70 promoves 3 qusldad de género en o meroads aborar
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* Orientscidn, ssescramisnts y acompaismients 3 la persons con discapacidad, elaborsndo pars cada
‘ransjador un programa de sdaptacén o puesto de sbsio

+ Labores de acercamientoy mutua ayuda enir o rabajador bensfaro del programa de smpleo con 3poyo,
el ampiaador y ol personalde s empresa qus comparta taress con o Fabsjador con dscapacidad

« Apoyo s rabsjacor an ol casarrll de habidaces socises y comuritriss, de mod que pusd relsconsrse
cam e enorno sborl n ss msores condeionss.

+ Adfestramients especifoodel rabaador con disoapacilad an s tareas iherenes o puesto de 1303,

+ Seguimiento 6ol absador y evaluacién del proceso de insersén en of puesto ds rabao. Estas scdonss
feniran sor cbjeo s detecsin de ncesddes y I prevencidn de posbles amenszss o lesgos obsticos
tano para o absjador com para 13 emprsa qu I conirat, qus pongan en pelgeD el obetio de nsercién
pemsnenca an 6l smpl,

+ Asasoramiento @ infomacién a a empresa sobre las necesidades y prosesos de adaptacén del puesto de
rsosio,

Los destnatarios fnsles de emplea con Spoyo sérn trasadares con discspadad insertos &n fos Senicics
Pilos e Empleo como demandartes de empleo o coupados, asi como Fabaladores con dscapaciéad
contratads por centros sspacises de e, oon especises Sfcultdes pars s insaroén sboral

Cusntias

o 8500 euros anusles por cada abojador con parlss cersbra, con enfermedsd mental o con
scapaciiad ntlectal con un graco de minusvaia reconocico gual o superer 3 65 %.

o 000 euros anusles por cada absjador con parliss cersbral, con enfermedsd mental o con
scapciisd ntelsctul on un graco e minusvalia recanacicd US| superior s 33 % & infeior 8185 %,

= 2500 curos anusies po cada rabajador oon discapacied fsca o senserial con un grado de minusvalia
econocido gual o superor 35 %.

‘Se consierarin también desinatarios nales 0 programa de empied oon 3pcyo 3 12 personss sordas y con
isospacdad suditiva. oon un rac s minusvalis recanosdo Qusl o supsrar S 23 %, que tendrén 8 misma
consiceracién que os rabsjadores que presentan a5 ciunstancias descrtas e e ¢ anterir

5. Melisas estatales para faciar 1 nsercién Iabors d s personas oon disoapacidad en ol maroado de Fabslo
protegeo = ravés o os Cariros Especiles ds Empiso

+ Medidas dirgidas 3 integracin Isberal de personas con discapacidad en los Centros Especiales c Empieo
ue utisranreciido s clfcacincomo tl & o s previstos £n 5 normsta regulacors.

+ Incenives 3 I gensracién de empied indefricd, por 0363 e conratacién con crdctar ndefricd o per a
ransformacién en indefiidos. de los conratos famporales de fomento de empieo de personas con
isoapacidad o G s contratos e duracin daterminada o temporaes, mciidos o fomativs, susctos oon
personas tabajadoras con discapacidad
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‘Asimismo, incuir sosiones y medidss para reducr s desigual dstiousiin de mujres y hombres =n los distinios
Sectors d sctvidad y &n los distinios rivele, ncrementanda I presencia e mjeres €0 os seciores orias,
Gentfcos y tecrolégioos innovardores

Las ireas de conciar o Fabsjoy ida prsonal  guaidad de género, serin evausdas para o seguimien de 35
ractioss de Is Esirstagia Surops 2020, por 1 qus ademis o cansti un dmbito espscio e tansversal o
resto e mbos.

Medidss asatales

cionss y midss d splissidn pars 6 canunto dl Estade, pr pats ds Camuridaces Autinamss o Senvio
Pl de Empieo Estata,en sus respecivos mbitos competenciaes

« En el mavoo oe s valuscibn geners g sistema ce bonficaconss pars su mayor coniucién a s cressén y
martanimisnio del empieo, 5@ stender, de modo espesil,  sus efecios en faver del euifio e ginero en
155 cistntss sctvidades sonimoss.

+ Becss an sz matriulscinss paa squelos estudos n 08 qus Iss Sferensias enb Ispresencis e mujess y
Pombres supere &l €0%, = mcramento de 13 formasdn de musres en habiidsdes en Teanologiss ds I3
Informacién'y s Comuniaciin, sestando especisl stenoidn s mejeres s

« Programas sspecifoos de readspiaiin y recusifosién pofesions ds mujsres que han sbanconsdo o
maroaco de rabajo urants argos peicdas de bampe.

+ Accionss paraa promacin delaufosmpiac femenino y de I actvidad smprendadora de mujres:

o Sistemas presencises y elemiticosde nformaciény asasoramieno 3 a5 mjeres en generaly 3 quellas
con especides fcutades of acceso 3 las lineas de ayuda y de cridio promovidas por Ias
Adirisraconss pidlcss.

o Fedes de emprendiianto amerino
o Greacién yforaesimients e ampresas promovidas por mjeres en seciores fecnlégioos y emergentes.
« Medss de fomanto de s concilasiny las coresaansstiicas

o Senicios dastinados 3 cubr las  necesidades especifcas de Ias personas que vayan 3 acceder 3 as
mecidas de fomacidn para o empled y autoempieo, adaptando los senicos a Ias necesdades de las
personas (mediants Ia ampliscién de  heraris en guarderias, udotecas, colegios, centos de dia ©
senveios de tansporte,enire oas actuacenss).

o Sstemas de iformacén y formacién para sensislizar 3 lss smpresas y & s admistacionss pioliss
scbre los barsfcios de promover I concilacién I coresponsabiidad para oda l plantil, y promovar
sistemas e fomada aboral e exfan menos Foras ce pesencia, tnio para mijeres como para hombeas,
2poyados en el uso de tesnlogias e a comunicasén  a iformacién
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*  Disminuciin del peso de Ias bonificacionss empresarisles 3 la contratacién en la composicién del gasto
pibico en polfcas actas de empled (on nes con Ia recente modifcacién nomativa plasmaa en 2 Ley.
352010, de 17 de sepiemore e o referdo 3 os coleotvos borfcaties).

« Fortalesivisnto de os Seriios Piicos e Empes, o qus inskye. coma minimo, reordenar s Sehsles
paridas el gasto en pofioss de empiea y mefrer s organizacién  fcionsmient.

+ Incorporacén de  evaluacén,y en consecuencia, a innovacén y a adopcién de mecidas coractoras

Todos estos siementos deben spicarse al conjnto del Sstema Naconsl de Empieo, por o que deben
considerare fundamenios de referencia para su aciuscién. Ds el se desprenden una seie de princbics
rectores e mateiade plitas actvas de empleo, cuyo conenido bisico 52 xpone a coninuacién.

Marco de actuscién delSistema Nacionsl ds Emplec

Mocelace sencios y rtamients tneraro ndioual y prsonaizaco de
indicusizado ensieo

Serviios a s amprass Coaboracén pibiooprvada
Forsiacimiento y moderizacén de os Integralicas y compateiicas oe a
Seniios Pinicos oe Empieoy usodela | infomacién comi cel Sema Nacorsl de
Seminsissén siectines Emoieo

Cactvos prortaris Garanta e cadad e os senvisos
Transvarsshdad en 2z mecdss de politess | Mayor reiaodn ent s polficas actvas g6
acivas de erpiea erpieo y de profecsén frente 3 esempieo

Flan esvatégioode os Senicios Pbicos de
Emoo

41 MODELO DE SERVICIOS ¥ TRATAMIENTO INDIVIDUALIZADO.

Este concesto contans dos dess centrales: & batamiento ndvidusizada y especisizado (eiterio de
personslizacién)y s spicacién de un madelo d sérvicios, rtcusd s avés cel Catilogo de serviios de
empieo. Naturalmenta, debe enenderse que este enfoque 25 o necesaro para atende 2 1030 Ios usuaios de-
los Senicics Piblcos 6e Emple: personas desempleadas u ocupadas,y empresas.

ntéminos précticos supons que tados os Sencios Piblcos de Empeo deben spicar un modelo de gestin
e tonga en cuerta I caractristioas de caca destnatari y e, en funcién del mismo, s presien un seniio
e compranda los siguieres slementos:

+ Diagrésteo.
« Clasifossibn,
+ Infomaciény asesoramsnts, . e s caso, ofresimierto e un sanici de asistencia més amplc.

ppe—
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*  Reslizacién de actuaciones dirgicas @ smigrantes espaicies refomados de otos paises pars favoreosr su
insercién en el mercado aboral y fomertar ol aviosmpieo

+ Promover la movidd laboral de fovanes Sesemplesdos en ol Espacio Econémico Europeo mediants ol
stableimierto e diversos pos de yuclas para a resizacién d priotcas pofesionales 1o lboraie.

Medidas que se configuran como referantes paralas aotacionss en Politicss Activas de Empleo.

« Difsién d los servisosde spoyoy efusra 3 s movikdad sn coaperacidn s los sgentes sossles, colegios
rofesionses, cimaras o comerdo, uriversicaces, u ciras entdades & nsitucionss, o normacién adecusda
3 Iss emoresss. en paricus Pequefa y Medisnss Empresss  squilas con fcultdss para sncontsr
mana de otra adaousda én os mareacos locsles o8 &mples

+ Incremento e a informasién para dar 3 conocer 2 condiconss de vida  rabajo de 0s lugares suscepibles
e serreoapiores de mano de oor, en Espefa oo paises de 1 Lnién Europea, ai com d s ayudss &
[ —

+ Fomento del conpcimian de oras enguas 3 ravés de 3ociones de Formacin Profesionsl para o Empieo.
+ efuerzo e a presencia de EURES n as redes sosales
Colectivos proritarios

Fersonas an cesempieo con cifcutades para encarirar un puesto ds rbo en su g de resdenca o €n 8l
entame,
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Estos oteros de calidad deberin fjar los plazos mixmos para s prestaciin de cada senicio y lss condiciones
miirss de Gena prestaoidn: et y 5800 crecdo, resltads, ubdad, sstsfacion,caricer persensizado y
perf dela parsona que o esiza

e, ese rter debe impicar progrssiament 1 sdogeidn o un madelo de caidad en recrsos,procesas y
resuitagos, basace en una evaacién ool popio Sistem Nacional e Emple y Ios Senviios Pibicos de Empieo
e términos homlogsbls s orss organizaciones del secto pibion orentads & 13 presacién de sencios.

Desarrolar un marco contiuado de evaluacén de as polfcas aobvas de empleo y del Sistema Nasonal de
Emoleo cebe syucar 3 determinar con mayor recsin o 4jeRoS y Metas & Gonsegur, y 3 dar 81 servica s
mayor oientacién 0 resuliados (y o o a s procesos y actvidaces).

Puss contrau, asimismo, 3 estabiecer parimeros de caldad basados en las meferas protcss, en Smbics
tales como 1a elcién anre los recurses dedicados 3 politcas acivas y 3 poltoas pasias en comparacin con
iros paises del entormo: Ia coherencia e s policas actas de empleo y o maroo macro-ecendmico y a5
polcas industises; o1a concinacin ntr o5 actores que infegran o fema de empio, enre mshos o¥os.

410 TRANSVERSALIDAD EN LAS MEDIDAS DE POLT

ICAS ACTIVAS DE EWPLED

Ls reforma de ia Ley 582002, Ge 16 de icembre, e Empleo a bavés del Resl Decretodey 32011, ce 18 de
fabrers, incorpers n slemanto novedoso & el mbio celGsafo y 5 gestin de s polteas Scives d emplka,
com e ol de 1 ransversaidad (o fexibidad en a gestn) de las medidas de polifoas acivas. La ntrocuosidn
G sst pringpio posiits de maners sfeciva I3 adecuacion de Iss polfoss st ce mpeo 8 lss
carsctarsions y paculricads locales d los mercados oe tabsjo de cada Comunidag Autinors, tly como
pravé 13 nomativa. en n marco e unicad de aencidn a las personas usuaras en o corjunt el erforo

En este orden de consideraciones, i ariculo 25 e Ia Ley Incorpora una reerencia oxpia  los "proyecios
infegrados”, como un bt especifco de polficas acias e emplo. Este es un dmbio Fansversal por
catricén, pussio que se conreta en “acciones y medidas aue combinen o corjuguen vars de los Smbics
datricos con snironcad

Ls siméacion de un ambit bansversal con enidad propia en ef Ruevo marco nomato dbre a puerta 3 a
codistencia enir medidas especifcamerts encaminacas 3 1a orentaon, 1a formacén, o auoempled, ente
rss, y mecids o programas que cambinen variss e s antrnores: perotamivén 3 s postiidad de aruls 55
caras da senviios de Ios sencios piblcos de empleo en base 3 actuaciones einerfemente fransversdls,
inc paso s s programas & ntervenons con un carcter mis marcagmente negral

411 RELACIGN ENTRE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y DE PROTECCION FRENTE AL
DESEMPLED

Mieforar I relaién enive politeas actvas y de protecién frete a desempleo, 5 uno de os fnes que persigue
reforma de a5 polfioas acivas de empieo. Esta mayor ralacién et policas actvas y politoas pasivas precisa
una reacién 451 y Mida ente los Senviios Pibicos de Empleo de as Comuridades Autgoamss, y o Senico
Pisioo ce Empieo Esita.
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* Refuerzo de Ia oferta de formacién cerificabie.

« implsntscén y oferia e todo o Reparorio oe cerifeados de profesonsiidsd 3 través ds s red de cenics
sereitacos.

+ Actuaciones orentadas  ncremerta I ts3 de ooberura ds fomacién d rabajadoras desempleados.

+ Mejora dela cakdad eI e de cenvos y Eridaces oe Formasién Profescnal para ol empie.

Colectivos proritarios
Personss sin cuslfcacién prafesionsl.
Fersonss con nscasidscas formativas espesls o oo G fulads pars u nseridn o recusifascin profesiond.

Fersonss en ! émtit sl

5.3 AMEITO DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y FOMENTO DE LA CONTRATACION
Defniién

Dentr de este mbio se persigue o ciseioy Gesarolo e sccones y medidas g2 esimulo de Ia contatacén y
Spoyo f mantenimino ce pussios de tabajo qus caniibuyan & reducr Iss tasss de desampio, mejerr
caidad Gl empico y favorecer 1 cohesidn social.

Medidss asatales

cionss y midss d splisscidn pars 6 canunto dl Esade, pr pats ds Camuridaces Autinamss y o Senvio
Pl de Empieo Estata,en sus respecivs mbitos competenciales

imoito exclusivo g Senvis Pibiico de Empleo Estast

+ Bonicaciones en s cuotas  1a seguided socal po I3 conatacin de colecivos con mayores ifculiades de
insercin. sspeciaimente ovenes y personss en paro s largs curscén. ast como pars fvoreosr o
mantenimisnta ca loz pusstos ce b, sspecisments para I3z personas de mis &dsd, babsidres oan
contatos suspencios por Expedientes oe Reguiacién de Empled y para favorecer 13 conciacién de 13 vda
fomiar y lsbors.

+ Promocién,en sl maroa de s Esratega Giobalpars el Emlea ca fos rabsjacorss y abjadorss ce més scad
20122014, 6o medidas aue favorezcan Ia contatacién y o marierimiento cel smpleo de las personas
sbsjacorss desempieadss mayorss oe 55 wfos, inckyenco s que s incororen como sacos
rabsjadores y de abajo e as cooperaivas y soviedades lsboraies.

+ Evaluacibn general def st de bonifcaciones para s mayor contioucén a  creacién y mantenimiento del
enpieo






OEBPS/images/RD_1542_REVISADO_fmt25.jpeg
* Comunicacién telemitioa de Ia confratacicn Isborsl y de Ias sias, periodos de aciividad y certficados de
mprasa 3 ravés delporal g Sistema Haciona 6= Empieo

4.4 PERSPECTIVA TERRITORIAL

Las Polifoas Acias de Empieo deben adapiarss 3 s caracerstas y necesidades espcioss que se dervan
G s cferentes rivels da arganizacién teional del Estado, mpuisanda y promovienda el desaral &0 todcs
los tpos g terforo e os aue ese se confgura.

1 enfoque locs 25 un maroo céne pars I ceteceién  of sprovechaminio de nusvas posiiidaces prodctivas
o exlotsdss todava, po o qus resuts morsscindie mpulsar y gestonsr &n & sctiacionss Qus tengn por
cojeola creacén oe empio y a actdad emprasaril

o 1srga s o it os s colsborscién ent os Snios Pibicas de Empleo y lss Entdsces Locsles ha
dotado 3l Sstema Naconal e Empleo e un corjunto amplio e experiensiasy busns prictoas, que han pussio
e manifest 1a cesidad de continuary rofunzar en ase rabad corun

Ls cocperacién istiucional enire adminsyaciones pibioas <5 un emento indspersable para Ia pussia an
marcha de medidas efcaces en matera de Politcas Acivas de Empleo, como famisén Io & I daizacién de
estaspoffcas en o dmbio local.

L presente Esrstagia dota e mayor fexisdad 8o marcos o olsborasin que pueden sstslecerss e os
Senviios Pinioos de Emola y lss Enidades Locsis, con <l fn de que sstss colsoersgionss impuisen
namzsciin  gestibn corresponsatie de (s Polfoss Actvss da Empso en o imbito sl

45 COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

Ls oolaboracin ibiooprivada en materia e pificas scivas de empleo implia odar con 135 sinergas ue
puscen sportar disirios terocutores que scian cesds disinias perspecivas. Impls, Gmbién, contar con
comesponsabiizacién de todos llos. y supone una oportundad para refozar 3 presencia de los Senicios
Piios de Empieo y ampliarsu capacidad e actuacén.

Ls apioacién pécica de este principio de aciuacén est relaconada con taress de consaldacién nstusional oo
Sstema Nacionsi ce Empleo, de modemizacién y foriaecimisnto de los Senvisos Pibicos ce Empleo en sus
funcionss pragiss y, i bempo, ce spertura de los sanicio de emieo restados por o Sistema Nagionsl de
Empiea para u povisicn o pare de empresas y erddaces colaboraderas. Enre oas cuesionss, I splacian
feciva e un moselo de colaboraién pibicoprivada en matena de polficss acivas de empleo tene
impicacones en &mios com Ia incorporaci de 1a entdades colaboradoras 3l Sistema c Iformacién ce los
‘Seniios Pblos de Emplo, 1 aruiacén de a5 Agenias de Colocasién o 1a mejorade a evaluacién coruna
I Sitems Naconsi ce Empec.

n o mareo e aste modslo, caa Seniso Fibio de Empleo podr asablecer acuerdos de colsboracién con
entdades prvadas. oon el s devar hacia e algunas de a5 acuaciones detalacas en o5 punts 42 43
510 estms cporno o ien evar & oo esas sctuacionss por 5§ YT Y Gon Sus propi medics
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5.1 AMEITO DE ORIENTACION PROFESIONAL
Defniién

csonss y madss de formasin, scompaRamients, motvacidn y ssesaramiEnta que, fenisnd &n cusnta 55
Greunstanias perscnales  profesionales ce a persona bensfiiar, Is permiten deteminar sus capacdades <
intsreses y gastionsr su sysctors ncividual de sprendizse, I bisqueda de enpled o 13 puests an pricts de
inicatvas empresarses, como abgador auinomo, empresas de scoromia sodal U otas Brmuas
empresailes

Medidss asatales

ciones y midss d splissidn pars 6 canunto dl Esade, pr pats ds Camuridaces Autinamss o Senvio
Fivion ce Empiso Estats, en sus respactvos dmoitos compstencisss, s conformicad con & desarola cel
modelo de atencidn parsonaizaday 62 puests en marcha de caiiogo d senicios 12 cludacania

+ Los Servios Pusicos de Emples reszarén o dagnésic indvicusizado scbre o parfl, las necesidaces y
xpectaivas de Ias personas desempleadss y ocupadas medianie entevistas perscnalizadas, para poser
ncontar o martaner un ampiec o sccedr 3 o o

« En el conjunt el Estaco se proporcionsr informacién sobre ofets de empleo sdecusdss, nckyenc lss
procedertes e los oros paises de a Unién Europea, ai como nformaci scbre & mercade de 1303, y 03
inoeriios y medios Gspanties pars &l fomentsde s oonstacén y f spoyo 3 s isiuas emprendecorss
o sspecis stenién  Iss fomuas smpresanaies de auosmpRo colecive snmarescas &n a Economia
o

+ D= foms gensraizsda se dsefarin, slsborsrin y resizarén linerarios Indvidusies y Persansizacos de
Empio 3 s personss desempleacs, a ravés de nformacién y onentcién profesians pars & emola y &l
utoamole, pars s mejor de 2u caicseén pofesionsly s 5 smplasbridsd

+ Los Senvcios Piblcos de Empleo contactarén con s epresas paa G nformacin sobre sus riaivas
para facitara nsecinlsboral,reazando asi mism Una pospecci de a5 necesidades de Iss empresas y
o1 casamients enrs las ofertas y demandas de empled. Favorecerd asi mismo el sosrcamients enre
necesiiaces ce s mpresas y posbles parsonds candisas.

+ Se propersonsri mormasén y coentasén sobrs  roceso de reconcamanto da lss compstenciss
‘dauiricas por ia experenci laboral para 1a personas desempieadss y ooupadas mediants Ia screstasén
il de su cusfioacin 3 sves ce cartfoscos oe profesonsidad.

+ Se infomars y asesoras a 1as personas desempleadss y ooupadas sobre a oferta de acionss de fomasidn
prcfesions! para o emes, oon scrediscén ofcil 3 ravés 08 Reperorio d Cerifoads de Prfesionlicad
cuando estén vincuiadas 3l Catilogo Nacional de Cusifcasonss. Asi como de los fvios de formacién
profesions,con especial stencién a personas n iesgo o2 pérdida e empiso

+ Se fomentarin medidss y ssategs cue faverszaan I3 comnisscin y coordinasén ente profssonsies
Vinculados 3 1a Orintacén Profesinsl perienecientes a derares insttusonesiiveles de ntenencidn para
optimizar s ecursos eisentesy s arvencionss.





OEBPS/images/RD_1542_REVISADO_fmt41.jpeg
iscspacidad. se incenfvars su coniratacin tanto en el empleo ordinario como en ef empieo protegido 3 fravés de
los Cariros Especales de Empleo. Asimismo se impulsars I conratacén de personss en stuaién ce excisidn
socil a raves el empresas de nserin.

En éste dmbit = persgue i disefo y cesamalo ds maddas que cantrbuyan 8 reducr los cbstéeuos 3 8
entrads an e meroac de o, sprosimanc sus tasss d Sctidsd, ocupscién y &mslea 3 9 de s posicién &n
genersl y favorciendo s conssibn socl, ssi como medidss ce estimulo de I3 oanratacén y sooya Sl
mantenimienio de puesios de rabaj.

Medidss asatales

cionss y mtidss d splisscidn pars 6 canunto del Esade, pr pats ds Camuridaces Autinamss y o Senvio
Pl de Empieo Estas,en sus respecivos mbitos competenciaes

+ Subvenconss & ncentios 3 coniratasin, ncorporaién de socos en cocperatias y sosedades aborals y
S/ mantenimiento de pussios de frsbs. as com mecidss qus mejorn f desempeR Cal s, pars escs
eosctv.

+ Mecidas pars favorecer I intagracién aboral d personas en stuacién de excisin sosil en empresas de

« Medss ca spiacién de planes sspacifcos oe insersn laborl para mres ietmss de vioncis s ginero
e comprendan madidas s come:

 Hineraria de insersn sositabors reszad par prsons! especiizaco.
 Programs formativ especifco para favoreoer I nsercién soccaboral.

= incentvos pars feverscer 8 icio G uns e SSIICSE or Cuents rOp
 incentvos pars ss mpresas que contten & mueres vimas e vilensa de pinero
« incentvos pars fachtara moiidad gaogréfics o 95 mjeres.

o incentos pars compensar ieraniss sasives.

= Canverios con empresas para acitar I Ganiatscin de mujres vicimss de s volenga de génsro y su
movidad geogrits.

+ En o imito de competencia el Senviio Piblco de Empieo Estatal incertivs en maera ce borifcasones
& cuotss = s Seguricad Soxil por I conrtasid, incorporacib de Socios &n Cooparsiuas y sovadades
Isborsiesy I manienimienta n os posstos e b0 de estos colscios

Medidas que se configuran como referentes para las aotacionss en Politcss Activas de Empleo.

+ Planes e diusién de las disirias accones y meddas aue se estabiezoan en aste dmbo, inclyendo la
Senstiizsodny dvigaciinde ss mismss 8 los acorss n ol mersdo de rsbsi.

+ Accionss especifcas para Ia fomasidn de personas con necesidades formativas especidles o aue fangan
fcuttades para su nserién y rcualfcacién rofesions.
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Ambito

Cédigo | Objetivo operativo o de participacién Inciosdor

(00212 | Conseguir una tssa de cabsriurs cel | Tasa os caberur formaiv respecto 8
0% 6o emprasas que paricipan ens | btal de empresss, espesalmente
formaciin da st rsogadorss, d2 | PYMES, cus partoan en s fomasidn
manera sspecil PYMES. e sus parsonas tabajadoras

0022.1 | Garantzar s cusifoscién oe a2 i de parsonas desermplesdas aue
perscnas desempleadas en partspan en acciones de fomacin de
comostensias exgidss poros sectores | smpleo y fomacidn an acvidsdes
con mayor oecimiant y damanda de | conémicss emergentes con poencilde
s pasendo celsctal 5% 81 21% | reasn de smpled o vinculsdos s
el ol de prsonas desermpleadas | cambio de modelo procuctvo.
fomadss

00222 | Formar hasts un 16% de os Wi de parsonas ooupadas en
(rabajsdores ooupados n scividadss | sactores con b v de recmentc
conbmicas con pocas perspeciias de | sconémicoy demanda de empleo que:
cracimerto econémico y mpleoen | partpan en acciones de fomacin de
ocupaciones afines con mayor e  fomacin an competensas
projeccién on ol mercado sboral | xigdas po as actvidades soonémicas

emargente, con potencial de creacion de
erpieo o incuiados a cambio de mocelo
produciv.

002:3.1 | Conseguir que o 0% de s cfers | Forosntssde sceiones formstias
fomativa s reaios n la modaidad de | imparsdas en modaidad on lne.
imparicién onine.

(00232 | Consegui que 1 0% de s formacién | Forosntss de sceiones formsas
en s mocalssd de imparicidn onine | scrediabes mpartdas én modsidad on-
ses sorsctatie. lne respecio al ol ce accionss on-ine

restzacs.

(00241 | Incramerta s ofea de formacién | Porosnis de sceiones formtias
certcanie. an e &moo de s formacidn | scrsdiaties.

e ofra e desempieados, pasando oa
5% scal nast llegar 1 505,y en &
it de I ormacin de certa ds
ocupados legar a 20%
00242 |Garantzar que a Res de Canirosy | Poroerajade cerficados de

Entdades de Formasi para f Empieo
acractados porala mparicion de
certicados de profesionalcas
(aspongan de unaofea formatia aue.
cutra s manos 5% e Repertaro o=
Certcados de Profesionsidc.

prfesionaidad concentos acredtados
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Por el coniraro, =n los riveles bsjos, el exceso espaiol &5 de 25 punios. destacindose una comcta proporsian
en fos niveies superiores deseabies La proyecoén eurcpea de la estuciura de cusifoarén oe 1 ponlacin
ccupada 3pura a un 35% e cuafcacén superc, un 505 de mediay 500 n 8% 6= 3.

Este dato marca uno e los caminos 2 segui, fereno en cuenta cus €l modelo prockcio espafl debe
evolucionar hacia un modslo s competiio. Consoldar este cambio de orertacén supone ronar ¢l reto de
mefose 1 cusificaciin ds sus recursos humsinos,en fnea can s Esstegia urops 2020

1 ascanario de recuperacén cconémics para Espaa pasa por este cambio de modelo productvo hacia a
compattidad,y o5 recurses humanos deben Jugar un pasel de mpulscrs ce este cambi, contibuyenco & su
aceieracion mediarte Ia mefoa de su aciua esructra de coalfcacién
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El cusdro de ls pigina sguisnte muesis la elaciin global eni todos los dmbitos de sctuacién, los cbjefivos de.
poftcs e empieo. y s Drsctioss d I Esirstgis Europa 2020

A coninuacién, cada ambio se sborda en un apartado especifon aue incuye una deficin, una elasin de las
meddas de referencia para ! Sistema Naconal de Empleo, y una acotasién e los colectvos priotaros
espacifos cel amist.
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Ambito | Céigo | Objetivo operativo o de participacion Inciosdor

0034 | Impsar actuaciones oe fomenio de | Persenascon conratos incentvados &n
emleo en oz actvidsdes scondmicss | actvidadas scondmices smergentss ¥
emergeniesy con poencal de con potancial e racmisnto

crecimento denra s s programss e
esimul 3 1 conrstacin
incramentingose 8l menos un 10%
score f ericio anterr an ol pariodo
2012200

0025 | Evalur i sfactvidad de 52 mecicas oe | Evakiscién anual e 3 sfsctvia de 55
oo de 1 contrstaciin 3 sfctos de | mecidas o moenive & I contatacion
manteneras, modfias o supeimis. | resizada

(G035 | Reducr o pso de a5 borfcaciones | Costa e as borfcaconss.
empresarises a1a convatacén enls | empresariles 13 conatacén an el o
composicién el gastopibicosn |1 cost oalen PAE en e o .
Folftoss Actss 62 Empiso

0027 | Vincutr o progremas de sonrtasdn | Persanas contatacas an pogramss de.
temporai para a reaizacién e obrasy | contratacén tamperal para s reazacén
servcios e it gensrsl s socones | d aorss y sénvicios de terés geners
e mejoa de I cuaffoaciény logra un | que paripan en aosiones de mejora de
incramento mecio anual en el peiodo d a cusifcasin.
un 10% de partpantes oe ssos
programas en oo sevicos de meora
e 3 susfcasin

TR p————— T ——
contatos parala fomaciény ¢ 1a formacién y o aprendizae respecio a
aprendizse as como aconespodiene segrmento ds pobiacién ciana

2105 programas de empleo y ormacEn. 1 merode personas Fvenes

desempleatas que paripan en os
programas de empieoy fomcién.

(00%2 | Acanzar una parioipasén del 145 da | Nimero d persenas merores de 25
las personas menores de 25 afcs en | afos paricpantes en i formaciény &n

rornesdes armasn y récionpefesorsi .| s e prtesinses noisbrses
omacin” s e empreses entos erresssresoects o ot ce
patcoants.

(00%3 | Aoanar una tesa e msercén sboral | Tasa oe nseci lsorsl o 1 personss|
e 125 personas menores ce 30 afes dl menores o= 30 s,

orcen del 0%,

00%4 | Promovar sstemas de formacény | Nimero d persenas desempleads ave
xperiencia profesional ela_poblacin partpan e sistemas de fomacién y
desempieada dractamerta enlas. | sxperiencia profesionaldirectos en a5

[empresss. ermpresas.
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‘Cansiste en uns cuantia 3 tanto aizado, hasts e imite establecido. Ls cuantia de 1s syuds estars en funcidn
el tpo y grado e discapacicad de a ersona rabajadora y el orcentae de rabjadores  rabajadoras oon
isoapacidad en planils el Centro Especilde Empico.

Incentivos 3 b crescidn de empleo ndsfiide

Personss con discapacidad fisios o sensarisl con un grado igusl @ superior 31 33% &
inferior 1 5%
"~ 5 ol nimero e tabsjscoresies con Gscspacaad suers f G0% de Is

planiia del Gento Espeoal d= Empleo 1200

- 5 1 nimero de rabsjadoresias con discapacdad st comprenddo ente e | |
70% 2 60% d I larta del Cenr Espesil oo Empieo

Personas con discapacidad y con especiales dificuliades de acoeso 3l mercado
ordinario de trabsjo

5 ol nimero e absjscoresies con Gscspacasd svpers & G0% 36 Is
planiia del Gento Espeoal d= Empleo 160

s 1 nimero e trabsadresias con Gscapacdad e comprenad anre o
70% 2 60% d I larta del e Espesil e Empieo 120m

usndo as contratacones indefndas se efetien  tempo parca 1 3uda 52 redud proporcionamente 3 1a
Jomaca. Las Comunicades Autnoms pocén incramentar oon e 3 S propis presupuSstos Sstos imosrivos
e ol caso de aue 1a person conatada sea una muer con dscapacidsd

+ Incenives al mantenimient de los Centos Especiales de Empleo:

1 Incenives para costes salarises: corsistente &n &f 50 por clents del Salaro Minimo Intarprofsionsl
vigere, coresponciente a puesto de 3bajo oeupado po parsonas con discapacidad que reacen una
Jomada laborala tempo completo, y a ouania quivaente cuando resice una fomada 3 fempo paral.

22 Incanivos, oor puesto de trabio para ancar gastos ocasionacos como conseousna de 1 adaotacién
alstes razonadles d puestos e trabaje, Gotacién ds eqipos de poteceién personsly paa a sbminacidn
de barreras aruiectricas.

Cusntia

= Paraa scptaciin pusst de o y slmnscidn barera: hsts 1500 por parsons oon Gsespacidsd
contatacs

32 Incenivos dastnados 3 equibrar i presupuesio de auslos centos especiaes de emplo que, de
cuerde con o ispuesto en o artiu 43 da  Ley 1311682, de 7 de abe, carezcan de ani de oy
fengan dectarada por la Adminisacén compelere para su cafcarén o insorpcién. Ia condicén de
utidsd pibica o inprascnbiidad en los témincs sstabisdos en @ arcuo 11 del Resl Decreto
227371685, de 4 de cembre. por o aue se spisba o Reglaments de os Centos Especials ce Empieo,
detiidos en o arcu 42 e Ley 13/1352, 6o 7 de abi, deInegracibn Soca d los Minusvaidos.
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Ambito de lss Comuridades Autinomas y del Senvico Pbico de Empieo Estats seqin sus competenciss:

« Promocibn ce mediss que fveresoan a contratcibn e sciidsdes sconémicas Emergentes y con
xpaciativas de crecmento ce empiea, scompafac de Sccones d faraoén y sESOrETEND Sabre 55
caractristioss de las mismas y 5 requerimientos profesionaies. Elo, especiamente en aciidades como 135
relacionadas con 12 energias enovables: ol trsmo sostenbe; s industias cufurals; industias socaks y
e 1a salud, aspeciaimerts actidades vincuiadas a s dependencia; a5 nuevas fecnologas; s eccindusras:
yia renabitacién de esfis.

+ niiaivas dscolaboracién sosal para perosplores e prestacionss  subsidos

+ Exlusciin deIss isinias secionss y mecidas us peritan ansliza s efsciicad ds éstes & efcios de su
matamanto, mogfiossén o seresidn

Medidas que se configuran como referentes paralas aotacionss en Politcss Activas de Empleo.

+ Estindo de a convatacién indefinds de los coectivos con mayores Gficutaces de inserodn labors,
meforands s policas oe ncentives y estabeciends reausios mis adecuados oon Ia stuacén del mercado
e b

+ Fomento de sciones de contratacién com garantia G rentas, que reduzsan o riesgos de exclusién sodal de-
colctos an stscién sroangac de desempleo.

« Actussiones an favar cel ampleo &n scividsdes scondicas emergentes y Gan potencal de generscién de
emsles

+ Aocionss de apoyo sl mantenimiento del empleo de rabajadores con conirat indefido, scompaRacd de
medidas de mejora e empieabidad

+ Actussiones oe iformasién y ssssoramenta 55 smpresas pars fastir  canrstscin

« Apoyo 5 13 contataién, por Administsconss Pibicss & Instiusonss s dnima de lero, de personss &n
esempieo, sspecimante en shuscién de para e arga derscie,

Colectivos prortaros

Prsonas uerss.

Parsonas an paro de lar curasin

Personss con discapacidad.

Fersonss en stuscién de excusin oci

Victmas de vicencia e génro y domésta

Mayores de 55 aos (mantenimiento del empico).

Parsonas con coirso suspencido por Expedrtes de Regulssn 6= Empieo
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& ORJETIVOS DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE EMPLEO 2012-2014

En of capiulo 3, hemos visto como Ia Estategia Esoafola de Empieo plantea un corjurdo de objetivos de
empleo ue son equivaentes, e Ia teminologia propia de Ia Urién Eurcpea, 3 s lamados indicadores de
impscto (mpsct indistors), Extos obistvos micen consecusonss qus van més a1 de dmbito esincd de Iss
Poltcas acivas de empleo, taly como ya 52 a expistado en apariacs anfercres

n ese capivio se detaan Ios objtivos de poliioas actvas de empleo, en coraspondena con los Smbics
i Poifioss Actuas cesamiacs en 6 csptlo 5. Ls Estatep estd consinida &n base 3 cos t9os oe cojtives
asinos:

« Objstivos sstratégioas. con sus respactvos ndcsdores. Son squivaléntes. &n 1 ferminologia omuniara,
indicadores de rasuad (recul indicaors), puesto Que miden los efecios direcios ce s poffcas 3c6s .
Stian ofpunio de agada ol aus cebe conduc 3 apicacén ce a Estategi Espafioa de Emplo.

+ Objetivos operativos y de partcipacién por dmbit e Poltcas Actuas e Empleo, con sus respectives
indicadores. Son equivaentes, en la feminclogia de 1a Unién Europea, a indcadores de realzacin (ouput
ncicators), puesto qus miden s producto s s acuaciones dervacas ce (s poliess acivas, Permiten bszar
&l recorida hasts os resutados fnses (detarminacs an s objetvos Ssttégiss) & denticer squelis
Stuasones que pusdan requerr de medidas corecioas para reveni desiacons.

0l prossso de dafricién delos ndioscores, 5 na ssegursdo que ésos zean

+ Adeousdos. B indcador ssti drsctamnts reiscionsdo con el cbjsivo que prelence madr, sporindo
informacién signfeatia.

« Claros, en cusnio s su deficin y comprensib. Contarén con los nveies de desagregacin preciscs para
detfcar adecuadamente las acconss, y n cusluier 0350, esta desagragason permila Gisporer de Ia
informeién en témincs e énerc, acad.dseapandad an s 0350, nacEnSidad,

« Medibles. I ncoador  faci (en cuanta 3 s obtensin de catos). fiens un Gosts sceptsbe (con s
decuaca relacion sfcaciacoste),y con crerios de computa (con una buena defricén de cdmo cetarminar
s vson,

+ Fiables. £ ndicador se pusd comprosar de forma sencla

+ Una vez estabecidos los objtivs estatigions, operaives y ce parcpacien,y feniendo an cuerda que
presente Esyategia cuenta también con una dotacén fnanciers orentata, e necesario mostar de forma
Sencils y resumica 1 prasién del nimero de personss Gus van pariipar &n Gads uno Ga s s de
Poiiioas Activas y en cada comunidad autnoms, para odo el pariodo de vigenca de i Estategia (2012-
2019,

+ Por ste metivo,al fnal 6= este capulo e incuye un cusdro-resumen general que confene <53 pravisién de
paricipacén
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TABLA 1

Orientacién Profesionl. Objeivos 2012.2014
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3 LAESTRATEGIA ESPANOLA DE EPLED 2012.2014 Y LA ESTRATEGIA EUROPA 2020

En s rticuio 4 s punio 2 62 Ia Ley de Empied se establecen los elemenios que debers contensr Ia Estatega
Espafla de Empled, arire olos una serie de “orentaconss  cbjeivos” para el conjoro del Estado y Ias
Gomuridaces Auténomas. En sste punto, a roma se rafers 3 las “orfentaconss y cbjeivos de poffica de
ermples” y obistos de politcas acivas de empeo’, o cual sugere Ia existenci de dos marcos de plarifasidn
superpuestos qus deben confr n a Estategis.

10 o conradice an modo iguno 13 nocién de Ia Esrategia Espafca oe Empied como una ssrsteg acotac
1a polica de empleabidad.Taly como se ha expuesto, Ia Esrategia Espafica de Empleo 20122014 52 srmarca
en os poltcas generales de ambito espaol y europeo, como son 1a Estrategia Europa 2020 y o Frograma
Naciona de Reformas. ouyo sance no se mita 3 Ias polfcas actvas de empleo, 5o que comprande Ia
totaldad de 1 poica e mpieo

Dess esta prspeciia 1 lanfoacién de una eskategia qus esablezca bjeios en materiace poicss sctvas
o o5 ricaments un mecanismo para vertsbrar y mejorar la fciencia de estas poificas y 6o ropio
funconsmento del Sistems Nacons! de Emplso. 3 Etatega Espafls de Enpieo 20122014 dbe gualmente
contriui 3 scsnzar las dectioss y compromisos ssumidos por Sxpafs en matena de polfica ce emlka,
sinendose con el Programs Nasionsi e Reformss y  Estrstega Eurcpa 2020,

Ls Estrategia Espafila de Empled 2012.2014, por tanto debs aresarse en ltma nstanca hacia I3 consecucidn
e una sei de objatios de polfca de empieo que se raferen a 2 mejora fectva del meroado de wabaioy al
curpiimiento del maroo estatigeo europeo en materia de indices de achidad, empeo, desempleo, empleo de
aterminados colecivos,cusifoaiin gobal de I poblacén aciva  estabiidas sboral

Ls Estrstegis Espafios de Empleo 20122014 debe onirui & eanzr os sguisnas Objstos de Folts de
Empleo, vinceiados tanto 3 1a Esrtegia Eoropa 2020 como al Programa Nagonslde Reformas para ol 30 201

Obietivo de Politca de Empiea 1

£ objeto cental de 1 polfea sconémica &5 rear smpleo. Tenendo an cuenta o objetvos scordados por o
Gonselo Europeo e un de 2010, Espaa se alos siguentes ojetvos:

Eevara partipacién en el mercado de rabajo y reduc o desamplec con

consecuciin d una taca e amplao dl 74% paa 13 poiaciénde enire 20.3 64 foe

n of hozonte 2020, con un su-bjeivo de 253 o empeo femenina para & mismo,
rupo e ccad del 68,5% 2n 2020

En sta parios o 580 sumentar ol volumen tial S empleo, sino también f grado o cuafeasn e a uerza
e rabao, debico a que Ias ruevas cohortes qus se incorporarén al mereado de Fabsjo starin s cuafcadas
e as que o abandoran.

E bjetvo infermecto (2 2015) e lcanzar una tasa de empieo del 65% (en 2010,
1 208 ce empieo era 4l 62,5%)
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3.1 OBJETIVO CENTRAL DE LA ESTRATEGIA ESPAROLA DE EMPLEO 2012.2014

Uns vez presentac ofcontexto marcac po a Estaiega Europs 2020, os compromisos ssamidos por Espara
e su Programa Nacional de Reformas, y Ios Objeos de Poltca oe Empieo en que se concratan 505
compromisos, es ol momenis de estabecer ol ojetvo cental e Estaiega Espac de Emples

Objtivo central de I Estrategia Espafiola de Empleo 20122014

Fomeniar of amgieo e a poblacién actva y aumentar a particpacién de homives y
mujeres an o marcado de rabaj, meforands a procuctvidad y I caldad en o empieo
on un mercado de trabajo sostenbie, basado en Ia gualdad de cportunidades,
oheaibn aocisl titoral.

Ese cjeivo general respond a os sigusriss crfros pariuazacos:
Fomentar el ampeo de I poblacion activa

: fomerto el empleo como abietvo cerral de a Estrategia Espafol de Empieo e coherane con ofGerecho af
rabajo de toda Ia poblacin acia. Ademss, es un objsto comparsdo por as personas desempleadas, an
cusnto 3 su insarcién lsboal, o 125 ocupadas, e cuanto 3 3 marfenirienta y mefera e 5u empieo. Forota
pare. permite integar toda I polica actva de empled . por ant, 1o los dmbics ce actacin ool nueo
articulo 25 6o 1 Ley de Empleo. Asimismo, 52 ainea con ol oyeiv de ncremento e a asa de ampleo espafola
asumido en ol marco e objeto de empieo s a nueva Estatega de Empled 2020

Aumentar i participacisn de hombres y mujeres en o mercado de rabajo

1 sumsnto de 1 actvidad de Is polasn representa un obisbvo complemsniar del incremanto ds 3 t553 de-
ermpea, qus 58 comsspands Gon I3 orentscn de lsz drectross de smpiso 20102014 y con ks 79 d Iss
Diretroes de Ia Estrtegia Europa 2020 (aumentar I3 paricipacén de mujeres y hombres en o mercado
laboraP). Es tamisén coharente con e crerio de confemplar aciuasones de aciacién de Ia potiacin, ue
{endirin com Glimo objivo clevar I tasa ce aciidad y. po taro, o volumen de potenciles cupacos.

Wejorar 13 productvidad

L mfors de 13 prcuctividad haos referencia 3 Is sostenilicad del empleo, pero tamin s 13 nsturacié de
modelo producivo aue susierte un "crcimients ilgents”, como ol que se requere n un nuevo dido de
eneracén de empleo. Esta fomuiacén del Objeto cental de s Esvategia Espafla de Empleo s2 comesparde
fambséncon uno de los princiios oe s poliicas acivas de emples,concretamente ol xpresac n la e o), oel
Smrisc 1, el st 24 de Is Ley 592003 (spesaiments en ol maroo d Is scararis sostni y 08 los
nueios yacimientos de empeo’)

En este sentd, I nclusién de este slemento en o ojeivo centalposiilta primar, en & mbit delempleo y of
desarralo de capitalhumano, s actuaconss difgidas a1 binomio “conocimiento @ nnovacin” asi como priorzar
las actvidacs cconémioas emergentes El es ademis penaments consisterts oo s conclsiones Sxpuesias
en o sequndo capit de esa Estatega
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* Propuesta d sosonss.
+ Compromisos

(Caca Senicio Pibics ce Emples deberd concretar ste modso de gesidn 2n uns carta oe senvios especiis,
13 que deberd hacer difusibn ente 2 poblacén potensalmen usuria

D scuerso con o Real Decretoey 2011, este procedimients 3 modo 6@ compromiso aire demandants y
‘Seniio ibico de Empieo se aplcars an e fases:

« 2011: prsonss en desempieo sin rotecién.personss fvenes con GRSt ce formasién, mayorss de 45 ¥ics
= dasempizo d rga duracidn, sspecil stancén a mujes.

+ 2012 aquélos considerados proviaros en ol b d cada Comuridad Autinoms.
+ 2013: resto de olecivos en desampieo

Esios procesos personsizados e senvio requeriin un procedimierto administaio homogéneo que permia
estabccer 1a razanidad oe las actuasonss que se han realizado con cada usuaro (ersona o empresa).y ol
racade personalizsén en s stencién prosursds. Adems, 3 prestaciin oe esos sencios persenszsdos dene
aue cumpir con oiros requistos formaes sstslecios en ol nusvo Mo fegsl. coma son 3 guaksd e
cporturidades  no disciminacén, y 1a adecuacén a las peculardades sectorales y teroraes de los distnios
mereados ds rsbso.

Asimsmo, los Senicios Pibicos de Empleo deben asegurar us ests mismes prinoios e splicuen 1o
solamente 3 los serviios personatzados aue resicen d manera dieca, sno también a fodas Iss actuaciones de
sz snidaces cosbaradarss.

42 ITINERARIO INDIVIDUAL Y PERSONALIZADO DE EMPLED

Ls prestacién de senvicio perscnalzado debe compltarsa con I determinasién de un Hinerario Individual y
Personslizado de Empeo, piasmado en un Acusrdo Person de Empleo.

e scuert con el nusvo maroo Iagal, e ieraro consa e tras sementos cenrales, como sen

+ Disgnéston ndvelalizado sobre of perl las necesidades y expeciaivas de Ia persons desempiesda
madante entevistas personalzadas,para poder arconira un empleo.

+ Informaciény gestn de ofertas de empeo adecuadss.

+ Infomacién y assscramiento sobre o mercado de ¥abafo, medidss Ge fomerio de empies, 350es0 Y
‘ramitacén defasmismmas, modlidadesy normas de contatacén, iseR de planes formaihs  ayudas para
1 formacién de s persenss rsbsjadorss

En funcibn e las necesidaces y expectaivas de Ia persona usuaria, asi como de su comesponsablidas
concretac en of Acuerdo Personal de Empieo, 52 consnaye un nerao ndividual que supone o cceso 3 una
cara e senicios mis ampa, conformada por a5 sguisnes acuaciones posies
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Ls justficacién ce los proyectos y scciones financiados con carge @ los Presupussios Genersles del Estado se
considerar adecuada, cuando asi se manfeste por Ia Comuridad Aulinoma gus gestione estos fordos, ben
prestanc s conformidac 8 royecioresizaco  bien resizands 8 auicacin el respctvo Sxpedient.

& Saico Pibies da Empieo Estatal descontard (a3 canicaces o pagadss de scwerdo 3 o sefalsdo
antericements en os bramiéntos subsiguisniss comenzando n el primero que ceba resizar con postEnondad
aue 52 conazcala stuasén desorta

n este mismo sento, se cevolverin al Senicio P de Emplo Esttal s reitegros hechos efectios en la
tasoreria de las Comuridades Auténomas,resufantes de 2 gestn de fondos prosadentes ce os Prestpuesics
Generles del Estado, 3o aue s usifioue of compromiso de estos fondos en Ia realzacién de acdons
mecidas de poiticas acivas en el mismo eferco o como mimo en o siguente 3l que se Hickra sfectvo o
einegro defordos por a prsona banefiai o por o poveedor

1 Senio Pislico de Empleo Estatal descontar los reintegros o uizados de scuerdo 3 Io sefalado an of
pémsto anerr en o bramientos subsiguientss comerzsnda en € rimero que Gebs resizsrcan posterrdad
e 52 conazeala stvacén descrta

& cumpimienta por parte de lss Comuridades Autioamss de 13z abigacionss esoritas se concretac an 55
namss o convenies meciante o2 cus se dsiruyan fondos & s misss &n cads SRreco

Las Comuridases Auténomas con competendas asumidas en o dmbit d Ias poficas acivas blzardn los
fondos de emplen de Ambito nscons! qu e sean rsnsfeicas por &l Senico Pibic de Empieo Esttal pars
foucién ce acciones y medidas que conruyan a alcanzar los obisivos estatigieos defidos en ol aparaco &
i ests Esataga {ypor o e rlscén can los it sstableceos en o sricuo 25,1 ca s Ley S872003),

& conjunta de sosiones y mecidss que 32 fnsnsardn 3 través de o3 fondos d ampio de Smbto naciond 56
asiicain derto del Bloque A “acciones y medidas de fomento del empleo y de formacién profesicnl
para of emplea” aue ncuir las acclones y mecidas e todos s dmbitos mencionades en ol artcuo 25,1 artes
taco, En sste bloque 56 incirdn foncos destinados & financiar sesanss y medicss &n & bt de s fomssidn
recualfcacén (subsistema de formacién rofesonsl) que 1o s fnancan con cargo 33 cuota de ormacén, por
1o aue pusden ser onjefo de reasignacié 2 s resantes émibios en funcidn e Ias pecesidades de las distitas
Comunidaces Auténomas.

Las Comunidades Autinomas podrin redisoui sagin sus necesidades de gestn y en funcin de Ias
espscodides ds los colsctios 3 stnder lss canicads mGaments ssgnsdis dento cel bous A,
pemitindoss de esa forma Ia ulizacién de fondos de empleo de &mbio nacions para fnanciar acdonss
medidas cel subsstema oe formacién pofesinsi para f ampieo

Las Comunidades Autnomas con competendas asumidas en el &mio de 1as poleas acivas sjcutarin I35
Scriones  mecics de formacién y rcuifieacidn fnanaacas con c51g0 s cucta ce armasin profesonsl para
& emoieo. Estss fomsrin parta cel suosistema de formacién profesionsl para &1 Smpleo, & mclurdn tano
iriativas de formaoin Grgidas proriaramente 3 rabaadores desempleado, como 3 ocupados, infegrindose
s cenira el Blaqus B “seciones y mecidas de formsién profesionsl para sl smpleo finsnciadss con
cargo a 1a cucta de formacién profesionsl”. Las Comunidades Auténomas perchirin del Seniio Piblco de
Empleo Esatl s catidades aue fes oressondan de Scuerdo con 1 nomtia vigents.
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Cusntia

= Incenives para f resquliro prasupussaro (Centos Espesles oe Epleo sin dnimo de luer, oon
congoén dadarsda de ided pibica e mprescnbiicad) nasia: 1500 por parsons can
disoapacitad contratada

Estss syudas no poorin cubri resutacos sdversos cerivados de uns gastin daferie 3 o ds s
Adminsracin competere.

42 Incentios a las Uridases de Aooyo a Ia Actvidad profesionsl en Centos Especials de Empieo
estnads a fnanciarcostes laborales  de Seguridad Sosal cervados deIa contataci ndefica ce
1as personas frabsjacoras delas Unidades de Apoyo a s Acividad Profesonsl e os Ceriros Especiaes
e Empeo.

‘Sa enencen por Uncaces de Apcyo 3 a Acividad Profesions os squipos mutrcfesionsles enmarcades dento
i los Servios de Ajute Parsansi y Socl e fos Centos Espeoales de Empiso, us maciante & desaolo de
Iss funconss  cometidos pevisos pemten syudar 3 supsrar 55 bamras, obsticos o difcltdes que los
rabajadoras con discapacidad de Gchos Centos fensn en o proseso de inooporacin a un pueso de 1630, as
oo permanenci yprogresién an ef mismo.

Funcones s as Unicadss de Apoyo 3 1 Actvidsd Pofesionsl.
& personslntgrade en s Unidades de Apoyo s Actvidsd Proesians desarolid s sguentes urcions:

3) Detectary determina, previa vloracién de cspacidaces de Ia persona y ansisis del pussio de
rsba, sz nacesidadas d 3poyo pars que el trsbajsdor con discapscdad pueds desamalar su
sctdag profesions.

b) Establsoe Iss relsciones precisss con el entomo famiis y 50l  los absjsdores Gan
dsospaodsc, pwa que &t ses un mstumento Ga spoyo y Sstimuo sl trsbgjsder an s
incorperacén a n puesto de Fabsioy 1 esablidad en ol mismo.

&) Dssarolr ousntos progranas s formcén sean necesarics pars I scsptacidn g rsbajacr a1
A S e ———

) Establacer spoyos indvidusizacos pars cads tabsjado en ! pussto ds rabs.

&) Favorscer y potenciar a aufonomia & independenda de los Fabsiadores con disoapacila,
rincipaimerte, en su pueso de babalo.

) Favorecer 1 ntegracién de nuevos wsbajadoras o Cento Espesal de Empleo medante ol
establacimiento s os 3poyos sdecuados ot i

§) Asiste 3 tabsjacor de Ceniro Especil de Empeo on o proceso de incororacén 3 Encaves
Latersies, y  maresdo ordinario s rsbsioy 8 autosmola,

1) Detactar & ntervenic &n los posibies procesos de deterora evoitvo de s trasadorss can
disoapacidad s de eviar y atenuar sus eects.





OEBPS/images/RD_1542_REVISADO_fmt4.jpeg
Resl Decretorey 1472011, de 16 de septembre.
Loy 5812003 Aniolo 4 s Esrategia Espafioa de Empled (purianusl)
Ly 5912002 Aniulo 4 e Pisn Anusl g Polifca de Empled (snu).

Ly 5912002 Disposicén sccons! séotma: Cansuta  os Conseios el Trasjo Autbnomo y s ol Famerta
s Economi Sosal

For cira sda, s Estrategs Espafla s Empo 2012201 queds enmarcads en s siguisntes poiticss
generales, de smbito espafil y europeo:

Estatega Europa 2020
Prograrm Nacionsl de Reforms.
Concretaments, ia Estrategia Europa 2020 cedica sl empleo cutro ce sus Gz dieces:

Diretiz e 7: Aumerdar s partiacién de mujares y homives en & mercadd abora, recci of desemplec
estuctrsly fomeniar of empieo e caita.

Diecti 1 6: Gonseguir una poblacén sciva cusiicada que r2sponda 3 lse necesidades del meroado
Iborty promover o arencizaje pemannte.

Directi o7 5 Hejrar Is caicd y ko reculaco dafoe isterss &ducatos y de formaain &n fodos e
nivees o ncrementar a particacién en s anoefanza auperior o equivalente.

Diecti 1 10: Fromover i inclusén sosal y luchar centa s pobreza.

& Programs Nasional s Refomss pars &f s 2011 cantsne los compromisos ssumicos por &l Estaco &n
efacién con s Esategia Europa 2020, corcados en negasicin bistera con a Unign Eurcpes. En ate senio,
los cbjetucs que contiens ol Pogram Nagensl de Refomss consttayen, tamiién. un maroo d referencis de
primercrden par a Estategia Espafioa de Empleo

1.2 WARCO PARA LA ACTUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE EWPLEO

La Esirategia Espatiola de Empleo se configura como el maroo normativo para a soordinacisn  sjecucién
de as politias activas de empleo en of conjunto de Estado, segin I dispuesto en los artiuios 3.1y 4 bis
de Ia Ley 5672003, de 16 de diciembre, de Empleo,  de confermidad con I estabeodo en of aricuo 142175
e Ia Constuién Espaca, aue regula la competenci exclusiva del Estado sobra Ia Legslacén lsbor, sin
perin de su gjeoucién pr los érganos de a5 Comunidades Autromas.

Conozptusimerts, s Estraegia Espaila de Emplo consttuye o marco para Ia determinacién de objetios.
comunes y 1a consecucién de un conjunto de medios orientados hacia a eficacia y 1 eficiencia de las
politicas 2 favor del empleo.

Forsio s Estategia debe ser suficientements cohrente como para garantizar o princiio de unidsd en el
acceso y a atencidn 3 12z personas usuarias en todo el tertoro y suficientaments flexibls como para
permitc su adecuacion 2 125 caractarisioas de los mercados de cada Comunidad Autsnoma, de  manera
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Personas reincorparadas a su puesto d fabao tras suspensiones de contra por matemidad y ofras medidas de
conciiaién de vida famifar y abora (manieniniertdel empie).

5.4 AMBITO DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ Y FORMACION
Defniién

Aeriones y medidas que impliauen 1 resizacién de un abao Sfectvo en un enlomo realy pemitan sdqui
formacién o expariencia prfesionslSiigidas 1 cusifioacsén o nsercén aboral

En e &moio s parsigus ol sssfoy cesarolods Sctusconss que ncrementen s cusifcssén de 3 poblssdn
dsampieacs. acsptindols 3 lss neossicades dal mercsdo Iaborsl, medians 13 adqusén G competenciss
prfesionales a ravis 6@ procescs mirios de empleo y formasién que permitan compaibiizar o aprandzaje con
Ia resizsciin s un b sectivc

Medidss asatales

cionss y midss d splissidn pars 6 canunto dl Estade, pr pats ds Camuridaces Autinamss o Senvio
Pl de Empieo Estata,en sus respecivos mbitos competenciaes

+ Imouiso de los contatos e formacién y aprendizae aue permitan 1a contataciin de parsonas Bvenss,
tamando abajo y aduisisén de cusliicain profesonl, y promuean su estabidad en o empleo, y
iecucién de I formasin asoiada a dichos conaos.

+ Vinculcién deas sosonss de empleay formasén alos cericados de profesenalcas
Medidas que se configuran como referantes para las aotacionss en Politcss Activas de Empleo.

+ Actuaciones negradas de empieo  fomasidn especiamente vincuiadas al camio del moselo producivo y
Ios recusrimientos de las achvidades soonmicas emergentas yio con poiendial e la generacén ds empieo
(anergias rencvaties: industrias culturales, secises y de 1a salu: dependenca; nuevas teonciogias: o
rehsbiltacén de eifises. enre izl

Colectivos proritarios

Parsonas provenintes de sectores en cs's  personss évens en desempled menores de 30 aios que necesien
asquir o meorar sus competancias profesionales parasu reinserdén 3bora.

5.5 AMEITO DE FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EWPLED
Defniién

Acriones y medidas que promuevan I guaidad entre mujres y homores an facosso af amplec Ia permanencia
en sl mismo y la promesiin profesionsl. a5 com 13 conssacidn de I3 vid perscnal, i y lsboral y 8
corresponsabiidad de hombres y mujsre en 3 asuncién de 12 responsabiidades famiaras.
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Finsimente, n tanto que instrumento de coordinacidn del Sistems Nacians! de Empleo, 2sta herramients deberd
tamiyén praporsonsr informacidn sstsdsics besads en detos comunes G s nermediacicn resizad por los
Seniios Pibicos de Empleo, I intermadiacion reazads por 1as agencis de colcacion y Ias estadstias de
cespics y s tpologa. Para o, cebers sequirse avanzando en I implantacidn de mecanismos de coordnacidn
feciva enire o Serviclo Piblco de Empiso Estaa s Senicos Pibicos de Empleo de las Comuricades
Autnomas, y e a defiricén y mejora de os procesos de nformacién comparida ente ¢ Sistema Nasonal de
Empleoy oras dmiisiracores y organismos,en especialcon a Tesorria Generalde I Seguridad Sosal.

48 COLECTIVOS PRIORITARIOS

L svistencia e una crars de senicos gensrsl pars o conunto I poblscién usuara de Sisem Nacionsl de
Emoleo cebe ser comastii con 1 priorzacién cé os cosctvos mis vulnersbls y con mayores difcutades de
scnez0 8 smoieo. ¥ sl £n un cobie sanico: e un sco, estblecndo una precacencia & Is tencicn, 11y
com se Geduce de las fases de aplicacén de I propia carera de seniios, que adelanta 3 2011 Ia stencidn a
estos coletives: de oto, estabscendo meddas de polcs actva de empleo espesaiments dseadas para
eolctiuos protaros, de seusr can € nuevo mareo de fexbidad en el disefo y splicscén de ss pofficss
E————

A o sfectos s Io Gspuesto en ssts Estrats. y &n sitonis con o i 13 octes de 8 eformss Ley de
Emoieo, 2s anenderin como colsctivcs prortaro s siguentes: ‘persanss can sspacales difcutades de
infegraciin en ol mercado e raba, especiamente Jévenes, con parclar stencidn 3 squelos con GéfcH de
fomaciin, mjeres parados de larga uracién mayores de 45 310, parsons con discapacidad o e sitacién de
exclsion scial  inmigranies, con raspeto 3 2 egislacion ds exanieri”

L stenén a 55 personss évenss tendrd camo objetvos priostrios su susiicssny su nserid lsborsl Para
Iss personss menores de 20 sios sin bacicn sssdémics, se Gssiardn liness ce atendn qus fomsrien ¥
posibilen su rencorporaién al sstema educato, 0on el fn de que Ia oblengan.Para las personss con sdades
comprndidss rirs 20y 25 s, sst stencin ncurd mecidas sspecifoss de Politess Azivas oerrsdss &n su
cusifcasin profesionsl. En este sentdo. debe fenarse €n cusnta que & Comtrao para ' Fomacidn y &l
Aprenizase 25 un via s s nsercin lsbors, scompaisds de fomacidn aue Ganciuce & 1s scqusicin de 253
cusifcasén pofesionsl

L atencién a s persons con discapacidad se enmarcar fambin & o dispussto en Estategia Espaoa sobre
Discapacidad 2012.2020,y fende e cuenta o estabiecidoen sus desaralos

Dl mismo modo, =n la Estategia Giobsl para i Empleo de as Personas Trabajadoras e mis edad, se
contienen lineas de actuacén que deberdn ser eridas en cusnta en of diseRio y aplicacion de las medidas
rigias 3 stender  ests persanss.

4.9 GARANTIADE CALIDAD ENLOS SERVICIOS

£ sstslesimisntoce uns cater de senicios, Ssf coma ce o Grlrcs o persanaizacién, na son, or i mismas,
sufients pars ssagurs s calidsd. Por estarazin,can carcter generslpara ol corunto 6 Sistem Nacorsi de
Emplen deberin establacers crerios Romagngos miimos de caidad en o5 senicos que provean os Senicies
[ ——
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marco del Sistema Nacionsl de iss Cusificacones y Formacién Profesional. Ademds pemite el reconosimiento y.
capitaizaciin de sorendzsies medarts a screctssin Ga 1 parincia pofesionsl 3 fomacidn profesionsl
Gl sstems sdueativo, vnculsd con @ cesamlo del Sistema Naginsl de Cusifoscienss y Formssdn
Frofesons.

Lo Senvisos Pibioss ds Empieo pramaverén ol mantenimianto ds n red Ge oenios calsboradares, pioicos y
privados, oue urto a sus cenros, garanizarén una permanents oferta ce fomacidn para o empleo de caldas.
Asimsmo, en cdlboracsén con ol sistema educatvo, promoverin s Red de Ceniros Iiegrados y1a ds s Ceriros
& Refarenc Nacional

e promoverse I reslzacién d prosesos d svaluacén sistemiicos y periddcss. de Seuerdo con os crsrcs
apraacs por los nsrumentos e paricipacién del subsistems y con 135 rectices europeas en materia de
caidc.

Medidss asatales

cionss y midss d splissciin pars 6 canunto del Estade, pr pats ds Comuridaces Autinamss o Senvio
Pl de Empieo Estas,en sus respecivos mbitos competenciaes

R dal mocel de formasidn profssionsl pars f mlea de scusrdo can &l nusvo oo d desaolo de
Iss poicss scia de empleoy de Sistems Nacionsl ds Cuskficsconss y Formasin Profesonsl

+ Actuaciones tendentes 3 inorementar of \chumen d empresas qus paricipan en I3 fomacién de sus
absjadores

« mpuiso ce 1 ofera formtva 201 modsldad en ines, y o (combinads con s presencis.
« Formscin pora formadores dal it de a formién pars & ampl,

+ Actusciones vinculadas 3 la evaluasién, mefora y reconosimiento e 1as competencias Gave fano para
personss ocupadas com desempleads.

+ Plan de evaluasibn anual dl sistema paa la mplanacion d sjstes y meforas.

« Acreditacén de compatenciss adauricss s ravés s 8 axperisnci sbors @ viss n formales d formasie,

Medidas que se configuran como referentes paralas aotacionss en Politicss Activas de Empleo.

+ Impuiso de converios de colaboracion enre los sanvicis piblicos de empleo y las empresas yio Iss
crgarizacionss empresarises con o f de evar 3 feco planes de précicas profesionsles en empresas.

« et formatia vincuads con procesos de scedtacén oe 1a exparienss prfesions 3 trvis ce oferiss
mocusres.

+ Fomacién para emprendederss.

+ Formacén y recuaifcacién de personas ocupadas en seciores con pocas perspecias de creimien
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Evolucion del desempleo de larga y muy larga duracién (en miles de personas)

2v2007 | 27 2008 | 27 2009 | 27 2010
Personas en paroenve 12 aos EAEESED
Forcerise sobee falde pesonas enparo | 1177 | 101|103 | 2047
Personas an paro 26 més 3hos 20| 14| 4ma| 787
Forcerise sobre taldepersonas enparo | 1287|1058 | 103 1590

5 55 dindmicss resefsds cabe s oémo ol cateroro de s a scanamia y ol meresc de absio ban
repercutdo en un empeoramirso de las condisones que propician Ia acividad emorendedora en FuESiD pai.
For motivos de divrsa indoe, 13 pobacién aciva espafol ha mostado radiconaimerte 2so3sa propensibn 3 a
pussta en marcha de iiativas emprasarales, en comparacién con oo paises ndustnalzaes. En of acual
conterta de crsis, Iss personas emprendadorss Suffen de manera sspecsimente miensa laz Gfcutsdes de
acces0 8l crécto. En gran mecida este heoho exica of descenso de la actividad emprendedora foial e la
poblacin en edad scua (iforme GEM, Gobsl Entrapraneurship Morsor), gue se produce an paraico 3 un igero
incramento e acividad emprandedora vinciada a a ata de atematias de smpieo

it est escenari, o exsts un sevade consenso s3be o5 Eempos que va 3 fomar o roceso de recuperaci.
£ mayor cansanso gea &n foma 3 un objtvo smbisoso y penérco: s necescad ce reatentar f sitema
prodctuo haca mayores cotas de competividad ¢ innovacén

En cusiuir o0, 51 parsce s Is consoiacién de un ssosnaro de recuparaci ents d Iss fasss de
crecimento. De confmarse esa fendencia, dficimente se produci una reabsorién ripida de los iveles de
paro. pussto que 58 en un nuevo conexto ce fecuperasidn scondmioa se generard nuevamente empled. Las
pravisiones e este senico apuntan 3 una primera fase de escasa raacin reta de emplo y 3 na segunda fase
s mayor creciniento aue o costane 1o lgari s compsnsar ' Gestussin de empled causads por s crss an
e cortoy mecio plszo

Escanario macroscondmica 20142014
2010 2011 | 2012 2013 2014

Cracimiento PG res. o 13 22 28] 20
TesadeFaro 1 18| 88| 73] 100

[ Vanasion emeo eauivalente a sempo compiete | 24 02| 14| 15| 17|

[rs——

esra ori0ne

En este esosnari, otamente verosimil,de niveles de paro slevados y escaso ncramento ce los voimenss de
ccupacibn, queda poner o énfasis on Ia dinimioa de Ios jos de empeo para sprovechar 3l mbimo Ias
cportridades de a poiacién aciva paa accader 3 3 conratacién ol autosmpieo
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Las mujeres ienen bajas tssas de aciidad. y conosniran ol 7% de los contrstos & fismpo parcia
También son mayoria en los ¥abaios y seciores menos valorados  peor remunarades, 3l tempo aue
upan un nimero muy limtace de pusstos de responsabiidad en empresas y organizacinss. Estas
esigualcass mponen una pesaca cargs 3 scanami y ponsn &n issgo 05 cojefivos & Is Esvategia
Europs 2020 e lograrun crecmisnta ntligen, osteni & tegracr.

+ Una persitencia similarde las barreras de acceso y particpacién en ef mercado de trabajo para fos
colectivos con especiales difcultades, ente los que Sestaca Ia siuacién d Iss personas con
isospaodad y Iss personas en rssga e exchsén sois. A pesar e los avances logracos &n s ssfera
ot  Isocsl y G los incentas diseRacos pra promover o SGoesa ca estos aiectvos S mersdd
e ranaj, y su etabiidad en o empied (y3 sea en e meroado profegide  orinare). son muchos fodavia
los obsticios aue hay que savr an ste senico

1 conjurto 6= estas tendencias, confgura una década de uertes cambios  Fansformaconss, que sin embargs
fecard ampias operunidades de empies especiaimante para auienes Gispongan de riveles medis y slevados
e formacién y una comecta especiaizacién ce cualfoacionss aoorde con Ia evoluidn de la demanda de
compatencias cel sstema prcuctive

Puss decrse que ya existen tendencias que apunian hacia este proceso e camsi, especiamente observands
1a emergencia de nuevos seclres gensradores de empieo nelo en muesa sconomia, aue podran ser Ios
Gimisntos s un cambio d paradgm prodictive hacis uns sccnomis sostenibis ¥ un modelo de GrEceNG
intsigente” Por eto, dependerd del rade de profuncidad 6o cambio y de su i ol que as demandas de
uevas competencias profesionals se orerien &n n sentdo o

e este ssosnsrio, s mejor apuesta consise en sbordar 3 adsptacién de los insimentos exitentss v, 5 65
necesar, generar ruevos nsiumentos de nfervencién para sprovechar las operuridaces y aceera o pooeso
e recuperacién

n un contexto de crecimiento del Sesempieo y dastrucién de 13 ooupacion, pusde parecer aventurado auguar
e 1as meforas en 3 cuaifcasn y especialzacin ds L2 personss, en conoordancia oon a3 nuavas demands
i compatencias del s proictvo, van 8 contiur 3 s rsacin e ampl. Sin Smarg0, S5 nsceso Ssir
atentos y empezar adarrespuesta 3 as necesidades prashies de cuaifcacin en estas actidades sconémicas
emergentes. lguamente. o5 Importante prever la recualficacén de personss ooupadss o desempleadas
procedentes de seciores en s, de cara a faiitar su adaptacin en un contant de cambis prosuctios y de
meroado s b

Enrisoin con o expussto, csbe sefala que 3 macia surapes an cusnt & cusifeacidn e 8 pabisodn osupads
e carsmente supsrior  1a sspica. i 52 foma como referents &l sstuio relzado por s Comisén Ewropea y
par s| CEDEFOP sobre a pravisién d Is cuslifcacién en Suropa para & 2020,y 56 compars con I3 stissdn
actual espafla, aparece claramente que ol défi mis imporante se sncuenra en Ios ivees de s ensefanza
Secundaria postablgstons &n os Gus Is Gstanci entve 1 Situscidn sctus y 1 Ssparada & e Suropeo 25 36
més del dose

 CEDEFOP. e s o newicbe
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‘Senvicios Pibioos de Empieo en ls consecucién de os grandes objetvos de a polfics de empieo dsl Estacoy.
e 1 Urién Eurcpes,  en a garanis de 13 unicad de mercado y G carechos ce scesso de 3 cudscanis 3
los sarvisos para Ia emplesbiidas. Al mismo Sempo, e asienta en Ia fbildad en cuano 3l modo de
Sloanzar stos cbatves. oe souerdo oo las caractristioss s oz mrescos G b c cada Comunidad
subnoms:

« sriouls a1 Sisers Nacions! ci Emoleo como un sstem integrade, basaco en s deteminacién ce cojtvcs
comins compsrtdosy sxigibs, y &n nesdors cuntstvos y Cusios que permitn su svaluacién, de
‘scuerde oo s mejores prictoas de planicacén astratégioa y evalussin dinimica e poicas pibicas. Ala
consecucién e etos onjeivos 2 1o que 52 crier, en consecuensa, @ presupuesto del Sistema Nadensl
de Empio:

+ incerpos al Sstema Nadonal de Empletodos os meios d los que pusdan disponer sus niegraries. y los
Splics 5 cbjsfuos comunss cervados de una misma ssvslegi, vncuanco tamiién ks capacicadss
presupuesiaias, s racursos materiales  humanos ce odos los senelos pinlcos de smple:

+ sstavlecs un referente sprovechatie por fodos los actors d 18 pofios e Smpled. ya sesn ésfos piiEDs o
privado, crertando sus cspacicades hasa Is consacucién de Gojsiuos nsconses ce emplo y senvios
decicados 2 Ia empleabisdad

+ s conerente con Ia flosofia del marco sstratégico europeo (Estatega Eucpea de Empko 3.
sctusiments, Estrstaga Ewopa 2020 y Drsctioss esvatégioss &n materia de smplo). bisada n s
consecueién de bjeves de empleo comparteos por o conuntode Estados mirmoros de a Unign Europes.

En dintva, 5 y como ngea Is Sxposiin de Metvos Gel Resl Decrstoey 2201, este nuevo enfaque
estratigioo e pofica de empieo se precisa poraue "ha de procurarse un mefor encale entre I competancia
normativa de Iss poliias activas de empleo, que comresponde al Estado, con Ia de su sjeoucion, aue
corresponde 3 las Comunidades Autdnomas. preservands, 3l mismo tempo, 1 unidad an I tencién de fas
personss en situscion de desemplear

L mefora de Ia vertebracién y Is efiiencia G I3 poliica de empleo y de funcionamisnto del Sistema
Nacional de Empleo requiere dos instrumentos conoretos prevsios n ol nuevo mareo egal n Catdlogo de
Servicios comures y una estrategia compartida “gue marque los bjetivos 3 consequir’. Disha estatega
auecadencminada en 13 pueva sgia0n como Estrategia Espafila de Empleo (nuevo arcu ¢ bis de a Ley
212005, de 16 ce diismore. ca Empleo. segin s modifoacén resutrie del srico 3, del Resl Decretoley
22011, de 15 defbrer

Debe sefalarse que este nuswo erfoque estatigico Ge las polcas acivas de empieo se enmarea en la
consecunidn de fos siguientes sousrdos y refomss norativas recientes, Qus ssablscen s Estrstegia Espaios
e Empieoy su postaror desarrlloy concracén

Aouerdo Sosialy Eoondmios de 2 de febrero de 2011,
Feal Decrtodey 12011, de 11 defebraro

Feal Decrtodey 32011, de 18 defebraro
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Objetivo de Politics de Empleo 2
Actusmente, una cuara paie el mpiso se encuenia suefo 3 un régimen de coniratos nestabes, con exossiva

otacién, que imita a5 mejoras de producividad de las empresas. Para combai asta fardencia, se sablece
como ot

~Rectoir 1a femporaiiady I segentacion el mereado g rabojo

Objetvo de Politca de Empiea 3

L it una splcacién adecuad de et ntema en 55 smpresas s fnic como cansecusncia que os
afstes s hayan concentado en ol ampleo, poro e un objetvo debe ser o de:

~Refozar ol trabfo  empe pacil  a Rexiiioad nferma an s empresas.

Con o 56 pratence que los sistes en i mareado G rsbsfo 1o recsigan necessraments sobre ef emles,
meciante ol uso e otos mecanismos coma 4 reccen 68 ormads.

Objetvo de Politca de Empiea 4

L folt G acsouscidn de 13z compatenciss rofesonsiss 3 los parfles cemandsdos &2 uno G o principales
msticulos qus dificutan s funconseisnto efents cal meread de rsas. £ por e par o que 56 dstring o
aojetvo i

Meforar y adecuar Iso competencias profesionlee 3 lao necesidsdes del
mercace.

Este obetio persigue fomentar a meora de 1 educacén y f sprendzsle, adecuindolo 3 un meroado de F3bs0
camtiante, y sbsroa desc a reduceién el saandond sscola hasa l Sument cal poroentss de pobiscén scla
aue recbe formacén para of empie.

Objetvo de Politca de Empiea §

L pofcss setvas da ampieo deben fasitar f 300850 8 un rsbajo apogiad en el Semgo s rgica posbls,
e sspacia £n ol caso e Ioscolctivas que merscen stancén preferen en sst Esateg. En consecunG 56
estanecs ¢ tjeivo e

Fromover uns i y adscuada reinsercin de Iss parsonss en & mercado de
rabaio
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Incicadores de seguimiento y evaluscin del grado de cumplimiento de los Obietivos de Politica

Gbjeivos de Poliiea de
Empleo.

1. Elevar I partcipacion en
i merosdo e rabajay
Feduci ol desemplec

2 Reducir I temporalidad y
Ia segmentacion del
mreado de rabajo

3. Reforzar i trabsjo 3
tiempo parcily s
Aexibiitad iterma de 132
empresas

de Empleo.

Inciosdores.

indicador principal

e de erpie 208
Indisadores somplementarios

~Tasa de emples mueres
~Tasa de empieo personas uenss.

“Tasa de empieo personas mayores 8545
~Tasa de empieo personas mayores de 64

“Toss de paro 1297
~Toss de paro persons fovenss.

~Tasa de paro de persenas no cusifeatas
“PiD 1007
~PLD personss jovanes

arsonss Jorenes NEST ( personss foveras sin emoleay 5 paricpar en
Sicaon o formason).

indicador principal

~Tasa ds Erpoaidas
indisadores somplementarios

1 e cnirstos omanto
21 de ransiormscionss

1 e conratos program parsonas ovenes
Indicador principal
~Porceniae 6 personas babaladoras 3 oo paroal

Indicadores complementarios
1 e tabajacores con reduccion de o

Tasas e parcialaad y d recuccion e omada JesegregaRE P SISy
i

Evelucin de s 22 s moviidac

4 Wejorar y adecuaras.
Competencias profesionsles
2758 neosckdades ael
mereado

5. Promover una cipida y
2deouadareinseroion da sz
personas en ol mercado de
fabao

Indicadores princpales
~Tas de sbandor sscolr

~Gast pibico en ducacén (&4 % PIE]
Indicadores complementarios

~Pobiasin 305 con estuss superores

“Pobianin s3uts en formscion po o amplss
Incicadores principales

~Tasa de paro e arga durson
“inversén en Pofioas Actvas ce Erpies

Indicadores complementrios
~Tasss s paro d lrga raciin desaqreqacas por sero y 550

& Promover a gualdad de
género en ol mercads
Taborst

Indicadores principales
~Dieranca rire s asas de emplo de hombres y jeres.

~Deranca eire o solaio brto mec por hora e hombresy TS
Indicadores complementarios

Drenca enve 55 T3 de ampieo ce hombres y Tjeres Gesagregads
porsexay sdad
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Medidas que se configuran como referentes para lss actuscionss en Politicas Activas de Empleo

+ Campafias e iformacén y orientacién profesona, en Ias que se Fabae conta sstereotipos sexsts,
proporiendo moslos de identfaciin, tanto de mujsres como de hombres, on aquelos ambios donde in
estin sscasamentsrepreseriadasios

+ Formacién sspecifca an orfentacin laboal no seista para 1as persenss encargadas de Ia informasin,
orientacién, asesoramient y acompsAamiantce los sencios ilicos de empleo.

+ Convosstrss ce scecitscén de s exparnciaIsbosl en squslios actarss procuctvos donds 4 presenca de-
s mjerses sgrfestva

+ Refuerzode programs ce fomenio e ampeo que promuevan s sdsptacén ce s mujers a s necssdades
ol mereado de rabao, sobretodo de squelas perenscientas 3 gupos mis unerabies:

- Protosios s colsboracién ente los Senvicios s da Emolso y los Senviios Socisks para sl
estadlcimisnto de mecidss que feciten s scosso Sl Mo y 3 Is formasén para o ampieo de s
mujere, sobre todo 3 parsonas con necesidades especales. como mujsres en riesgo de exchusién,
Vichmss de vioencis de génera, mujeres con Gscapscdad, y mueres sl fenis de famias
moncparentales.

« Enla gestbnda cfrtss oe amplc,ramisiin obigad 8 ampresas  Smpleacres, culauera qus 323 u sector
e Sctidac, de n nimero squibrado e asprantes de STos Sex0s, SEMpre qus 563 SosiE

« Asegurs, semere que s posbie un parsentsje de presenca minima cel sexo mfarrepresentsdo an los
cursos de formacién para o empeo.

+ Guias oo achuacién y de busnas pricicas diigoas 3 los Centros de Formasién Profesionsl, para que &n Ias
campafas deinformcién,captacén y rentscin ce estudantes.incidan ds forma espacifcs &0 s crertasin
proesionsi no sexista.

Colectivos proritarios
Personas uerss.
Mujarescon difcutades par su nsrci aboral.

Mujares en o mbito sl

5.6 AMEITO DE OPORTUNIDADES PARA COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES
Defniién

Acriones y mediias i insercén aboral de personas aue, de forma es¢ucurl o coyuntral,prasentan sspeciales
futades para ol acoeso y 1a permanencia en of empieo. A esios sfects, se fendr especiamente en
considerssén 3 Stuscién ce s mujres vicimss d violencia s giner, s 55 vietmas de ioencis doméstiosy
e las personas con discapacdad o en situsidn de exclsidn sodal. En relcidn con Ias persanas oon
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* Senicios de onentaciin © informacién pra e empleo y el autosmpieo. de mejora de Is cualicaciin
prcfsionsl e s mpieabiidad. S5 como contscos con s mpresss, entdes y crgsnamos piblces para
it nsercin soors,

« Oferta s 3o5ones de formsin profesion! pars = mpleo,con posiiidad de serdiacén ofoal s ravés cel
Reperorio s Canfosdos de Profesonsicsd cundo estén wnoulscas sl Catdlogo. Nasonsl c
Cuslfcsciones.

+ Evaluaciény,2n su 6250, reconccimianto d a5 competencias adauiicas por 1 experincialaboral medante
13 scrcitasion ol de su cuscssin

+ Infomacién, asesoramerdo  tutorzacién para a crescién,gestiény funcionaminto de empresas.
« Aoompsamient 3 sz persanas smprandadoras e 3 s en marcha s u st Smoressrs.

Gusnd 1a prsons paiciarce en ol enerarosole, ademss, prefecién fente l desermpleo, el Senico Pislco
& Enpleo Estatal le proporoonard los senicios s nfomasidn,y &n S 320 rEcanoGTEN Y pago d Iss
prestacionss  sussdics o cesampio 3 cue tuviess dereshe, mpusando y dssaolando su gastin por medios
eectinis.

Ls apicacién précica de os procesos expusstos implica un scuerdo meodalbgco bisico paa Ia realzacién y
seguimiento de los ftneraros, qus preves Ia contingencia ce que una persona comience s neraro en una
(Comunicsd Autinomay o qusrs contnusr &1 o3, y Que ssequre 3 azsbiidad de 155 acciones desarolacs.

n cansecusncis, & nusva modlo G polfcss sctivas de smplsd impic saguir avenzanda en s meors de
integracién e s sisiemas de infomacién, oon 1a fnaidad de poder razar Ias coiones realzacas por Ias
personas usuarias en relacion 3 los senicios resticds y su sdecuacén  u inerano profesiond, y 3 Su vez
poder mejoraros sistamas de andlisis y evaluacén de o nerarios inaizacos.

Asimismo, supens I adopeién de un modslode oientaoén por competencias de 45 parsonas usuaras. 330 este
modei, <l dsgnisticn y s cissficaciin s inaulan ol catioga de compstensas prfesionsles cervado cel
Sistema Nacional de Cualfcaconss.y de s caélogo Nodulr Inegrade.

43 SERVICIOS ALAS EMPRESAS

L stencin  lss ampresas dibe mavasr una lines e actuscin ceodic de s Senicios Plbicos o Empleo,
aue han de consideraria también como usuaras centales nto con los ¥abajadores y 1as trabajadoras, para o
e desarotarin unconjun de sarvicios ¢ niaivas e relacén 3125 empresas, s como:

+ Respussa s las necesdads empressrises en maters ca sl human, ampeo y formasin, inckudos
especiamente o asesoramiento an stas materiss. y Ia pussta 3 su disposicén de informacién scbre las
tndancias de maroado sbara,

+ Tratamient de las ofertas Ge empieo ce las empresss. irluyendo su diusibn en o marco de Sistema
Naconsi de Empleay s ravés de poiies i empiso. presseceiény enio ce oancdsturss.

+ Colaboracincon empresas en a5 enrevisias yio procesos selectis e dfic cobertra, o en oo aspectos
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4 MARCO DE ACTUACIGN DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO EN LA LEY 5672003, DE 16
DE DICIEMBRE, DE EMPLEO

Los princiios u orentaconss qus s desarmollan en ol prasente caiklo constuyen parte el nicieo cenral e a
Eerstegia Espsols de Empleo, puesto que defnen 93 caractrstoss fudsmentaes de o planes y sosiones
que dsberin desarmolar tocos o Servis Pibioas de Emplea en matera de poicss sctvas.

Dichas prinsgios quisén a ssttegis s s Senvios PUbicos ce Emolea pra seanzs los ojetvas de polica
aciva de empieo estaiecicos por a Estategia Espafoa de Empleo 20122014 (y oe manera indiect, también
los ctietivos de poitos e smpieo expussios &n o spartado sntaiar).

L niosssd de adsplr i Sctuseén o os Senvcios Pisliccs ce Emplea viens daterminads por o nuevo marco
estabiecido paa s poltcas acivas de empeo, puesto que éstas, o con a nfermediasén entre demanda y
et de emoleo, consetuyen su ambio e gastién oe acuerdo con el marco de competencias de Sistema
Nacions s Emplc.

For o tario, pars estsbiscer los poncipios G actuasin ce s Senvicos Pibicos de Empieo s praois fenar
prasente tano los mofos qus orgihan 1 reforma s I poliscas acivas de empiec como los aspectos cenrales
i nusun made de actussén que s6 ha meorporsdo s a Lay de Empiso, por f Resl Decretoley 32011, aue
pusden sinatzarss n os sgusnizs

+ Evoluin dal actsl madei de pestén bssad en subvenonss, Qus debe redefinrss coma un madela de
Savicos 31a ousadn.

+ Presenvacién de un sistema efcaz de protecsién arte las stuacionss de Gesempleo (aue comprands Ias
politoss scbvas oe ampio y 93 prestacionss por desempiea),

+ Enfoque praventiv frenta 3l desempled, especiaimente para o e lrga dsacién

+ Provision de saniiosndiiduaizados 3 a poblasin sciva, drigides »faciftar s ncorporacién, permnensia
¥ progreso en e marcado lboral, asi como a1as ampresas, ara contiblr a1 meora desu compettiidad

+ Fomento de a cufurs smprenedora y & espii empresaral.

+ Respetoy garania de 1 cfeciva gualdad de oportunidases y 1a no discriminacén en of mercado de tabaf,
Prcrzanda s stenan a o coectcs ue mis I acisen

+ Actuazacin ds marco de programas vigentes en matera de poficas acivas de empleo, para sdscusro 8
s castataros y s los disintos eriorios n os que e Spian

+ Apertua 31a colaboracién pibloorvada, presenvando I centaidad de os Senicios Plbicos de Empleo

+ Rafuerzo s 1 coordinasin entrs Comuricades Autinoms y Adrinsrscén Generaldel Estado
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Entre los bjefvos que impeisan s mejora n I elacén Ge polcas actvas y pasvas,se enuentran ef garantizar
1a aplcacidn de poftcss acivas y Ia pariopacén en ofertas de rabao a 1as personas beneficiaras de policas
pasivas, y vlar por o cumpimients dela colgaciones dervadss de a insorpeén como demandantes de empleo
En ese senico, 2n spreacin de o previsio en o s 25, o Is Ley de Empieo, s Senios Pibicos de 55
omunidaces Autinomas y o Seniio Pibico ds Empled Estatal acordarin 35 actaciones para Ia consecucidn
& ambos cbietos,y los mecarismos de olaboraoin para I 3cidn conunta sabre los clectos de atencidn
protaria. Esos scusrcos pocrin dar lugar 3 convenios de caldborsciin que Sstaieszan los fecios fangercs
i o resutacos de esta sccién counts,

oo 52 ha incicads, ia mejra en relacén enre poltoas actvas y pasivas debe comporta una coiaboracién
estecha ene los Senvisos Piblcos de Empleo. I Sistem d Infermaci de s Servicis PUioos ce Empeo,
Serd ol nsumento prefrente de ooordinacén cus fciard 253 clsborscin.

Lo Senvisos Piicos ce Emplea de 13z Comuridades Autinoms y o Sencia Pisico ce Empiea Estatl
colaborarén strechamente en programss, aocorss y medidas en 05 que e cobro de una prestacén sconémica
esté sujto 9 partpanin ds s personas ususnss en scconss y meddas ds Polcss Acivas, y estabicerin
ssuerdos s I comunicasidn por cads Senvico Pislico ds Empleo suionémico de lsz inadenoas en &l
cumpiimisnto d I cbigscionss en que puedan ner a5 personas bensfarss

412 PLAN ESTRATEGICO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EPLED

Ls ersiznca e ls Estaisga Sssails ce Smpleo y o los Planes Anusles 1o 560 e compative oon 3
boraciin de planes ssirstigions &n oz disirios Sanviios Pibicos oe EMmpied, S cue Gebe yudar & mpusar
su desarrolo  su posteror evaluacién, en tanio que instumerios de meira, a ¥avis de a observancia de a5
mejors prictcas

En sste sentico, dsbe sstsbleosse uns relciin Ge coharencia esvatégion y compementaedsd snire
Esategia Europa 2020, 1a Estategia Espaila de Empieo I estatega aufonérica, c manera que 52 ponga
G manifesto Ia convargencis s cietos oyetios, perectamente compatbls con Ia sspssfccad de Iss
sctusoanss en funcién el Greunsiancis de cads tror,

1 Real Dacretoley 112011, de 11 e febrro, de madicas urgeries para promover Ia fansicién o empled estale

12 recuslfoacén profesionsl d as personas desempleadas, contempia Ia laboracin del Plan Estratégion de
los Sanicics Piblcos de Emplo, e ol marco del Sistema Nacenalde Empleo

(Con la i de ncramentar a caidad y acac e los senvios s cudadnis, de lograrsu urversaizasin,
e comverger con los paises de nussto snfomo en esta matens, este Fan Estrtégo se configursrd camo &l
docmento que:

nsios iss necssidacs ce Gads uno ds los Senvisos Piblcos de Empleo, sendenda 3 los compromiscs
duifcos e a Esirategia Espafol oo Emplao  alas eferecias de o3 plses de nuesto enorno

Icanifique los reourscs humanos, materises y tacnolégcos de los que disponen, @ ndique las medicas de
opiimizaciin de los senicos y las concrste para un horizone de 3 3Aos, seAsandd s operunas
Spctsconss da cads presupuesic.

Fevise y proponga las mecidas necesarias paa 1 mejora de los procedimiantos de colaborasé &n & seno
el Sistems Nooonsi e Emleo.
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* Aquellss que sfecten 3 un émbito geogrifico superior al de una Comunidad Auténoma cuando exjan
moviicad geografiea d as personas paricipantesy recisen de na coordinacién Uifads.

+ Aquelas que se realicen en colsboracién con los érganos de I Adminisvacsn Generaldel Estado o sus
organismos autinors.

+ Aquelasdestnadas 3 a negracién de vabajadoresinmirantes reslzadas an us paises de crigen

+ Aquelas que con cardcter excsprionsl  dracion determinada sfecen a fodo @ terforio naconsi y sea
mprescindie s gestén centraizada pas garentzsr 34 Sfactvdad.

Aderms, o Senviio Pibicn de Empieo Estatal desamolas as acciones y mecidas de poltoas actias en a5
Ciudaces Auténomss oe Cauta y Vil

En ese senido s fenrin en cuenta L espesfidaces nckidas en s Acuerdos cue reguln o aspaso de a
icucién de de I agslacion laboal en o mbit oo £abs, ol emple y 1 formacin profesiona para o empeo,
e 125 Comunidades Autinomas con régimen de financiacién fora.

En of marco de Ia Estrategia Espsioa de Empleo 2012.2014, Ia fomaizacién de_los crteros objatvos de
siroucién de fondos contemplacos en el ariuio 20 oe Ia Ley 472003, de 20 da novimtre, Ganeral
Fresupussars se concrtard pars csds sers, con s Flan Anusl ds Polca oe Empiso spravado por 6
Gonselo o= Mnistos.

En este sanido, a Conferanca Sectorisl ds Empleo y Asuios Laborses fjrd o comienzo de cad efrcico
cconémicn los crerios obfevos que sivan ce base para la distibusén tamiorial de fondos de empleo y de
formaciin profesionl pars o emplso de émbio nacions, Uns vez formalizacos s compromisos fsnoercs, o
‘Seniio Piblico 6= Empled Estatl s rars a a5 Comunidades Auténomas en s teminos establecides an la
romaia presupuestara (y siempre que dsias hayan cumpido sus obigaciones de ustfoacién de fondos
perciidos en o sercico anteror).

Las cantidases dstibuidas con carg0 3 stos fondos Senen un carcter fnalisa, ya que fnancian una acividad
eterminaga de s Comuridades Autinomas, a siscucién d 3c5ones y medidas ce poiicss scivas de empeo.
For asta razén, laz Cominidads Autinomas debsrin nfora 31 Senvca Pibico ds Enpien Estatal soore ol
erado c cumpimiento ce los Obiatvos nclidos en el Capitl 8 6@ esa Estatega. Po elo, & Senicio Piblco
i Snpleo Ssttal 00 prooederd 3l sbono de s canidades Que camsspondn 3 1 disirias Comunicades
Autinomss, cusnco lss mismas maniviran debidsmente scnszads 1 informacién relsua 3 3 Gisdos
cojevos

Asimsmo, s Comunidades Auténomas deberdn informar. sin peruiso de Io dspuesto en a rega quints ool
ticula 802 de a Ley 4712002, G 28 d noviembre, sob 13 feciua uilzssdn €n 4 sfesusn Ga 3c00nss ¥
mecidas de pooss acivas de empleo de os gasto que se hubieran comprometd sl finalde un sjersico, de al
forma que o imperie de los gastos comprometidos se deberd haber b0nado sfectivaments 3 135 personas
benefisnss o 3 os provesdores en € sjsri siguinte s 3quél£n 8 Que 32 hayan distrbuido 08 fandos, S0
e n ol mismo no huliran inafzsdo focaviaa escucién e los poyectos o aooiones objeto de fanciacén. £n
este imo supussto, o paga efecio ce o fondos tansfeidos = deberd roducir &n 8 Mo SErcs €n 0ue
5o leve a cabo . justfcacién sdecuada ce os mencionados proyects, o en el Sguirde, en ol 0aso de que
mi s reslizars & e mo meste el o nsurl,
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sl Reglamento (CE) 10832008, EI Senvicio Piblico de Empleo Estatal reanudrd el procedimiento de iramiento
e fordos 2 avor e Las Comunidades Autnomas afectadas tan ronto como a Comisién proveca a levantar la
taa suspension de pagos.

83 IDENTIFICACION DE LA FUENTE DE FINANCIACION
Entos contatos  cemés coumentacin necssari paa I resizacidn G accionss y meddss vinculdss 3
consecunién ce los cojives de esvatégioos defndos en s Spaaco 5, asi coma en la sefzicidn exteror
existen en s lugares en os qus 5 resicen sstss accionss, y &0 fodo o520, &0 55 scvidades de ciusin de
las Comuridades Autnomas, deberd constar eroresamente I3 fuenta ds fnanciaoién, de las mencionsdas en ol
punto primero de este apartado, cue posiita su reaizacién, Cuando Ias aosones o meddas se fnsncien con
mis i uns ce s tadss foents, e deberén otartods I cus posiilfen s realzscin

L denticasin de fos fondos propios de las Comuridades Auténomas como fuente e fnanciasién 62 una 205n
o mecida de pofics aotva se resizari oe corformidad con o ispuesto an a normatva cue esta adminssin
by ditsco s st respecio.

Ls eenifcacibn d! Fondo Sosial Europeo como furie de fanciacén de una sosién o medida de poltea sciva
5o realizar de corformidad con o Gspuesto en ol Reglamerto (CE) 15282008 y dems nomativa comunitaia
aplcatie

Ls identficacin de los fondos procedentes ce os Presupuestos Genarales del Estado como fueie de 3066n o
mecid de poliica schva sa realzard ncorporando a 13 documertacion, sefalzacén y campafas Ia mencin 3l
finsnciacibn dal Saic Pibic de Empleo Estats.

n caso de no inclirse Ia dentcacén adecuada en as acsones y medias gestionadas por a5 Comuridades
Autnomas pera faanciadas con cargo @ los Presupuestos Generales o Estado y o Fondo Sosal Europeo, of
‘Seniio oo de Empleo Estatalproceders de 1 forma pravsia en 2 normatia nacensi o comunitara que s2a
e aptescion

8.4 CUADROS RESUMEN DE LA DOTACION FINANCIERA INDICATIVA PREVISTA EN EL PERIODO
iz

nos ouscros siuisntes e recoge 1 dotacién finsnciers indicatva pars l peroco 2012207, ssfcama una
estimasin de ls mecia snusl de persanss benefisiss, comespondientes 3 1o distns dmdios de Policss
Aciuas de Empleo. En Ia dotasiin faancers indicaia se dferencian las distinas. fueries e fnanciscin
mensonadas en este apaiado, s aoministacin competane para s gestn y o cricter nalisa o afectado de
las mismas. En o iarcico 2011, Is canidad inckida en ef prestpuesto cel Senio Pibico de Empleo Estaal
para financiar programas de polioas acbvas ascendia 7.354 804 57 miles de uros.

Estas cantdades son estimaciones, de i foma que, atendendo 3 la consscusibn 62 Ios objivos de
sosterpiidac nanciers,serd o s raspecivas eyes de prasupoestos donde se ncuya 3 dofaon sfectva que
en cada sjrico vaya 3 fnancir as accones y meddas de poificas acias de empieo, Inckicas an esia
Esvategis

et dotacion sfactiva s tencrd &n cusnts en 1 eisbarscidn cel Flsn Anual ce Politea ce Empleo en ol cusl 56
inshird coma snesc,
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Igusiment, estos resuitados serén tenidos =n cuents en la confecsion de los Planss Anusles de Politoa de
Emole, vinudados con st Estateg.

Par facitar o sequimierto, Ios Senvos Pibicos de Empleo de las Comuridades Autinomss y of Senico
Pisico de Empieo Estatal corfecsinarén un dispesiivo de monfcrzacién de aquelos obstvos que se
consideren més sgnfestucs, Lss scualizaconss de este sposivo 3 presentarin perdcicaments en Iss
sesiones de Comisin Téeica de Trabao de Drecoras Generaes de s Senicos Piblces 6= Empieo

En ol Sistesa e Informacién d los Senicios Pbios d Empiec 5@ rear un espacio desc o aue acceder 3
este monior. Lssfusntes de Gstas us 5 Ubhoen en s confecoibny Scuaizacionss, s omardn preerantEmante
e enre fos dsponitles en este sistems G formacién. ASmismo, €n 18 mecids Ge lo postle, % nfentarin
incarporar i Sistems de Informscion de los Senicios Pislcos da Empled airos dsos y fuentss exemos aue
infervengan en ol dsposite.

(Como consecusncia del seguimienta y evsuaciin de s Estrateg. en of senc del Sstema Nacionsl G Empiso
podin proponerse estuos @ nvesigasnes que compleien 2sos procesos, aue proporcensn nfomacidn Uil
para 1a foma c decisones en materiade polca de empleo,  tamin e reasén oo el ciseho y 3 gestin de
Iss Politoss Acias oe Empieo
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Complementariaments, el spartsdo 2 del nusve ariculo 4 bis e 3 Ley de Empieo establecs |s pretensién de que
s Estrateg Espsioa de Empleo refie “ds forma mis completa odss lss poifess aives Ge SMmpeo ue 56
desarolan en ol corjunto ool Estado” Pero ademss. su Impacto no deberd imitrse 3l mbito orgénico o2 los
‘Seniios Piblicos 6@ Empleo (sunaue sean &stos los principales responsables de su mpulso y aplacén) sino
e deber slcanzartambién a rasto e actores e a oiica aciva 6@ emplo, piblcos  privadas, rocurando
compementiridad de s cspacicads

e enfoque se coresponde de una mansra muy svdents con o conceplo de “esraegia, y permite Gferenciar
1na"esrategia de emplo’ de un ‘lan de empieo” o de propio Plan Anual de Poica de Empieo, prevsto en of
evo st 4 fr d ' Ley SB7200%, de 18 de diciemtre, ds Empleo, Diferencia tambidn s v Eststega de
e coriunta de madicas o programss, cue & 1 fmuls que 58 habis uBiE300 hasts Este moeND para
arcaiarta poftca de empleo espaiols

Uns visién de Is Sststagia Expafo d Empso como misimo referene de coninta ds 13 polics sctva de
empieo que se desarrolle en Espai en @ periodo de referencia estabecido 25, asimismo, cobarente con o
princip consttucionsl racogido &n sl e 40 de Is Consttuoidn Espafils, Este sstabieos que oz poceres
piblcos sromaverén 55 candiciones favorsbles para o rogreso S0l y econiicn  para Una Gstioucn o 3
renta regional y personal ms squfaiva. en o marco de una poics de estabiidad econémica. De manera
espacial ealzarin una polca orentaca a pleno emplec’. Gabe pensar aus todos s poderes piblcos, yno 530
los membros cel Sistema Nacionsl de Empeo, estin comprometdes en s adopein de una polfica orentada al
Plro empies” o ue reauiere un erfoque gobal 3 que. sin clda contrbu a xistencia Ge una estaega
o

L Estrategia Espafls de Empled camo rferen comin s s nicistvas de smplesbiidad, deb conrbuir 3 una
myor cooperacién entre 0z distntos niveles acministrativos y teritorisies, incyenca a relsin i
prvacs y considerando o papel de 1 sdminsirasonss locsles. sdemss dal qus pusden cesapsiar enidades
e distrta aturleza urigioa con exparienia en a defiony apicacién de medicas  programas de ormaciény
ensieo

Desss ot punto e vist, cabe seflar lguns cusstiones adiconales ratvas al skance oe la Estiatega
Ecparia os Empisc:

+ En cusmio 3 losdastnstios ce Iss polteas scias de enieo, éstss 2 Grigen pefersnaments @ parsonss
desempleadas  personas ocupadas (a y como inican Ios aiulos 231y 2¢ 1.3 de a Ley de Empie).
ahora bien, en lnea con Iss direcrces de empieo de la Estategia Europa 2020, son tambén necesarias
actuaciones de "acivasén” o que supongan potencia s esfusros fendentes 3 aumentar & porcenae de
pobiacién actva.

+ Del mismo modo, ef atoulo 13 bis estalece Is prestacién de seniccs 3 las ampresas por pare de los
‘Servcios Plos de Enpieo, y s derfica com usuarias de estos Seridos

+ En troarlgar, o Catilogo de senios a1 cudacania que se Setalla e el arcl 10 ter Gl nuevo cuero0
legai forma parte de I poica actva de emplo, formlad e timinos de derecho subjetvo y presiado en
forma de s para s garanizar, &n fodo o Estsco, o soosso 3 misme, €1 Catilogo ncuye tambén un
apartado espacifco de seniics a las empresas.
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Ambita | Cadigo

cosa

Objetivo operativo o s partcipscién Indioador

Estanlecer ayudas coonémioas que | Desaralooe normatva que establezca
facifen a movidad gecgrifca o | meddas scondmicas para facfar s
Sectoral para I nseroidn n o mrosd | movlicas peogrifios o sectars

s vavao. desarroiads y arobada
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En Espaia, I evolucién de Iss ctadas magritudes de mercado de frabsjo ha stado estreshamente vinculada al
comporiamiant del secior de I corsinceidn, que sxperiments un ceciiento exaordnaraments irenso en o5
afos prevics 3l estaido de la Durhf ipmabilans”. gualmente importarde ha sdo a destrcoién de emplecs
temporaies o de baja cualfcaién (buena pare de elos vinculados alsector ds I constuceién, aundue no de
foms sxcusia)

D hecho, tanto en los catos de aciidad com de ooupasén y desempleo se apreca un imporante sesg0
formatic: a acthidad ente a poblacin sin cualffcaciin se ha consaidd, &n un contexto de cecimients Ge la
pablacn actvs con niveles formtas mecos  eevads. En parsleo, 1 csids d 8 caumcién y & ccimiento
el desempleo han sdo mis drisicos n Ios segmentos de peblacén con menor fomacién, 3 pesar de
extenderse por todos os iveles edcathos

En ol marco de este andiss s add juoga un pape gusimente reievants E3 et que Ia orisisha provocado una
caida ganersizad de 5 coupacidn i 3 pbiacinsin comoetenciss bisicss. ndepeneniements de s dsc.

Como consacuencia ds todss sstss Gnimcss. en los Uimos 4 Sos % ha prOAUECD un ncremento cel
esamplan que ha afectado muy espesalments 3 segmento Ge persenas en Stuaién de desempleo oe lrga
Guracin,taly como se apreca ena tabla 3 contruacién
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iicen en I3 rec de oficinss de empleo con presencia de personal adserio i Senvcio Piblico de Emples.
Estatal, se fanga porfaldad melorar o senvio oecido 1 udadania

+ Noevas utidades pars s mejors del seni, insuyendo enie cires gasios o estabiscimisnto ce ssiemss
e espars gz, oeiros ce informacién eefénca, Sstemss d sutonformadn, a5} como cusaur
0 de gaso dingdo  Ia simplicacién de prosedimiarios admiistaiuos o 3 incrementr 1a 2icaca y
fcianca ce o procedimianios xstries, xousiamente an f oo d 55 palfess seias de Empla,

« Mejos de Ins macios humsnos ssistentes. medians ncramento de oz msos © medisn 3 mpariién de
osones formtias en materas elscionadss 09 s serviSos s vayan 3 desarolar

L acciones y mecidss e modsmizacén de os Senicos Pioicos de Empieo de sz Comundadss Autioomss
<2 nsrin 2n ol blogue C “modemizacidn” o fondos Ssgnados pars s siscuoén de 55 mismas o podrn
Ser hjeto ce ecisrbucién  barsferenia para finsnGir o 120 Ge scciones o maddss ce palficss Sctvss.
e, ssto fondos o pocrin incrementrse con csnidades Ssignacs pars finangiar Sccionss y mecidss de
los émoftos mendonados an el artcu 251 de s Ley 582003, de 18 de Gk, de Empie.

Ls justficscién sdscusds de s fondos de modemizacén mencionsdos ol Ia nscesidad ce cue Iss
Comunidaces Autsromas cofancien con fondos propis I ejeouién de las aosiones  medidas descrtas Asi
las Comunidades Auténomas deberin Jusfcar 1a uizacién e fondos propos n una cantdad equivalerte al
20% de los foncos asignados en ete bloaue para Ia totaidad de periodo de vigendia de a estatega en la
ieucién de las aodones y medidas descrias, dsminuyéndose ol impore. En caso de o jusiicarse Ia
cofinanciaciin en o porcaniale mencionade, se disminuia o imperte fnamente usifiao, de orma proporcional
af poroarisje o= fondos cofinanciados por 1 Comuridad Autincra, hasta un mimo cel 20 % ce 1a ttalidad de
fondos asignados para sta fnaldad en o terio G vigensa de s Estategia Espaoa de Empleo. £ Senico
Fibion ce Empieo Esttal cescartard 3 ciada s de los [oramentcs 3 resizar en i sersc 2018 y
Siguieres, hasta qus I Geuda generada se encuenie cfamente afsechs.

' Senicio Pibics de Empleo Estatal poded scitr 3 1as Comunidades Atinormas 13 ubizacién de Ios ondos
asignados para a moderizacién en a adaptacén y adausioén de sauipamient adecuado para meorar a red de
finss de amplea, 35 como n s desamolo del Sstems de Informacién de s Servisos Pislcos de Empiso
(res primros puntos).siemsre que s hbieran cetactado necssidsdes d mejors madists en Sstos aspectz.
Pars elo, o Senico Pisioo de Empled Estatal mosvars Ia reaizacién cel gasto 3 Ia Comunidad Auroma
respectiv. ncluyende e toc o520 un impart ndicsivo s mismd, s cusl o podd nuncs superar el 0% de os
fordos asignados para medemzar @ respecivo Senicio Pibico de Empleo Auonémco. Se podrs st la
fas ce nacesicad ce 8 mejor. &n un plszn de 15 iss 3 par ds que s concios Is neossidad dl Senicio
Piioo de Empieo Estia.

Cusnco of Seniio Pibica de Empleo Eststsl consicers nsufoante 3 justscién rasizads par 1 Comunidsd
Autnon pas evis scometar I gsso salcitade, cessantard un mpors gual sl del it s ce 08 ondos
asignados para medemzar o Serviciode Empleo Autonéico en 05 fercicos siguentes 3 que se produera esa

For o, ty como 56 hs mencionad en I irocueain, s eniads an vigar s Is ey 32201, de 5 de agost,
par 1 cus s sstbiacs un sstems espaciico Ge poteosn por e de acividad ce o rsbajsdorss autbnomas,
incluye deiro e ste sistama de profeccidn areafzacién de aociones de fomacién, orienacién y promosidn de





