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    BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO


    Número 3 - Sábado 3 de enero de 2025


    Sección I. DISPOSICIONES GENERALES


    Departamento: MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL



    Referencia: BOE-A-2026-158


  


  

    Orden TES/1573/2025, de 31 de diciembre, por la que se actualiza el contenido del anexo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.


  


  I


  El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, regula el procedimiento de inscripción y depósito de estos instrumentos a través de medios electrónicos, así como el funcionamiento del registro correspondiente, en desarrollo de lo previsto en el artículo 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.


  En particular, el artículo 6 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, regula la solicitud de inscripción de los convenios colectivos, planes de igualdad y demás acuerdos inscribibles previstos en el artículo 2.1, así como los modelos de carácter estadístico que deben cumplimentarse junto con dicha solicitud. A este último respecto, el apartado tercero del citado precepto prevé la utilización de una serie de formularios recogidos en los modelos oficiales que figuran en el anexo 2, cuyo objeto es recabar los datos necesarios para la elaboración de la estadística de convenios colectivos.


  En este contexto, la experiencia derivada de la aplicación del real decreto desde su aprobación, junto con las reformas laborales aprobadas en los últimos años y las modificaciones sustantivas que estas han introducido, han puesto de manifiesto algunas necesidades de mejora y adaptación de determinadas variables contenidas en las hojas estadísticas.


  En consecuencia, se procede a la actualización de los anexos 2.I, 2.II, 2.III y 2.IV del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, a fin de garantizar su adecuación al marco normativo vigente y contexto sociolaboral actual, así como la coherencia técnica y estadística de la información registrada, incorporando variables más precisas y relevantes para el seguimiento de la negociación colectiva. Con estas modificaciones se pretende mejorar la comparabilidad de los datos y garantizar una recogida de información más eficaz, coherente con los principios de simplificación administrativa.


  El anexo 2.V, que contiene la hoja estadística de los planes de igualdad, no se modifica, precisamente, por ser muy posterior en el tiempo al resto, dado que se añadió, con efectos de 14 de enero de 2021, por la disposición final primera, apartado 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.


  Las modificaciones introducidas han sido objeto de análisis y consenso en el seno del Grupo Técnico tripartito para el seguimiento y la mejora de la información relativa a la negociación colectiva, al registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y al funcionamiento de la aplicación informática que le da soporte (REGCON). Dicho grupo, constituido en 2017, está integrado por el Ministerio de Trabajo y Economía Social y por las organizaciones empresariales y sindicales más representativas a nivel estatal (CEOE, CEPYME, CC. OO. y UGT) y tiene como finalidad atender las necesidades detectadas en materia de información sobre negociación colectiva.


  Su aprobación se lleva a cabo mediante orden ministerial, en virtud de la habilitación a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economía Social contenida en la disposición final tercera del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, toda vez que las modificaciones contenidas en la presente orden constituyen un desarrollo de carácter técnico que no incide en el contenido sustantivo de los derechos y obligaciones derivados de los convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo ni en el procedimiento de registro y depósito de los convenios y acuerdos colectivos.


  II


  La norma contiene un artículo único y dos disposiciones finales.


  El artículo único introduce las modificaciones necesarias en los anexos 2.I, 2.II, 2.III y 2.IV del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo; mientras que las disposiciones finales fijan, respectivamente, el título competencial y la entrada en vigor.


  III


  Esta orden cumple con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, exigidos como principios de buena regulación por el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Por lo que se refiere a su necesidad y eficacia esta modificación normativa constituye el instrumento más adecuado para cumplir el objetivo perseguido. Respecto a la proporcionalidad la orden contiene la regulación imprescindible para alcanzar el objetivo propuesto. En cuanto a la seguridad jurídica la reforma propuesta es coherente con el resto del ordenamiento jurídico, tanto nacional como de la Unión Europea. En aplicación del principio de transparencia la norma define claramente sus objetivos y justificación en el preámbulo y se ha posibilitado que los potenciales destinatarios tengan una participación activa en la elaboración de las normas a través del cumplimiento de los trámites de audiencia e información públicas previstos en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, que también han incluido la consulta a las autoridades laborales de las comunidades autónomas. Por último, se respeta el principio de eficiencia, toda vez que la reforma no impone nuevas cargas administrativas ni afecta a la gestión de los recursos públicos.


  Finalmente, la orden se dicta al amparo de la habilitación contenida en la disposición final tercera del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, que faculta a la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economía Social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicación y desarrollo de lo establecido en dicho real decreto, así como para modificar los modelos oficiales que figuran en su anexo 2.


  En su virtud, con la aprobación previa de la Ministra de Hacienda y Función Pública, dispongo:


  
Artículo único.
 Modificación de los anexos 2.I, 2.II, 2.III y 2.IV del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.



  Se modifican los anexos 2.I, 2.II, 2.III y 2.IV del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, que quedan redactados como sigue:


  

    ANEXO 2.I


    Hoja estadística de Convenios Colectivos de Empresa (1)
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    ANEXO 2.II


    Hoja estadística de Convenios Colectivos de Sector (1)
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    ANEXO 2.III


    Revisión salarial por cláusula de «Garantía Salarial» (1)
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    ANEXO 2.IV


    Revisión salarial anual de los convenios plurianuales o de las prórrogas para los sucesivos años de vigencia (1)
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Disposición final primera.
 Título competencial.



  Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el artículo 149.1.7.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislación laboral, sin perjuicio de su ejecución por los órganos de las Comunidades Autónomas.


  
Disposición final segunda.
 Entrada en vigor.



  La presente orden entrará en vigor el día 15 de enero de 2026 y resultará plenamente aplicable a todos los convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo que se presenten a partir de esa fecha en la plataforma que da soporte al registro electrónico de convenios, con independencia de la fecha de suscripción del correspondiente convenio o acuerdo colectivo.


  Madrid, 31 de diciembre de 2025.–La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz Pérez.


  

    Este documento tiene carácter informativo. Para fines jurídicos consulte la edición electrónica oficial y auténtica del «Boletín Oficial del Estado».
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NOTAS DE AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACION DE LOS CONVENIOS DE EMPRESA

Este documento se debe cumplimentar obligatoriamente siempre que se firme un nuevo convenio o acuerdo que no haya existido anteriormente, o que modifique
el contenido del anterior al término de su vigencia. En los convenios plurianuales, se cumplimentaran en este Anexo 2.1 los datos acordados para la vigencia
total del mismo, y respecto a los datos variables (aumento salarial, jornada, clausula de garantia salarial, nimero de personas trabajadoras afectadas, salario
minimo, etc.) exclusivamente los correspondientes al primer afio de vigencia.

Se considerara como publica aquella empresa en la que la mayoria del capital social sea de titularidad publica.

Se entendera como ente de la administracion publica aquel que realiza los servicios oficiales propios de las distintas administraciones publicas tales
como: ministerios, seguridad social, justicia, administracion de las comunidades auténomas, ayuntamientos, etc.

Describase, con el mayor detalle posible, la actividad econémica principal de la empresa o grupo de empresas o vinculadas. En el caso de caracterizarse por
varias actividades, consignese la actividad que corresponda al mayor numero de personas trabajadoras afectadas por el presente convenio.

Cumplimente el codigo de la actividad principal a 4 digitos de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas (CNAE) correspondiente.
Se entendera por convenio de grupo de empresas/empresas vinculadas el acordado por dos o mas empresas concretas e identificadas.

Es el primer acuerdo pactado como convenio colectivo para la empresa o grupo de empresas o vinculadas.

El concepto salarial al que se refiere la variacion salarial pactada es la de las retribuciones garantizadas para todas las personas trabajadoras de cada
grupo/categoria profesional, independientemente de las circunstancias personales de los mismos, de la cantidad y calidad del trabajo realizado, de su puesto
de trabajo y de sutipo de contrato.

Si la variacién no es la misma para todas las categorias/grupos/niveles, se calculard una variacion media, ponderando la variacién salarial aplicada a cada
categoria por el nimero de trabajadores/as de la misma.

Si en el afo anterior se activd una "clausula de revision por garantia salarial” sin efectos econémicos retroactivos y, por tanto, solo supuso la actualizacion de la
tabla salarial de ese afio sobre la que aplicar la variacion salarial del afio siguiente, la variacién a indicar para el presente afio sera el resultado de sumar, o
en sucaso restar, de la variacion pactada, el porcentaje en que se haya actualizado la tabla salarial por efecto de la clausula de revision por garantia salarial.

Se entiende por clausula de revision por garantia salarial el establecimiento de alguna condicion, tipicamente relacionada con la medicion de la inflacion mediante
el indice de Precios al Consumo (IPC), que se verifica durante o al final del periodo de efectos econdmicos y que en caso de cumplirse lleva a la revision de los
salarios originalmente pactados para ese periodo y, por tanto, a la revisién de la variacion salarial pactada para ese periodo de efectos econémicos.

Se considera que tiene efectos positivos cuando las condiciones establecidas para la revision solo contemplen la posibilidad de elevar el incremento salarial
aplicado al principio de cada afio o periodo de efectos econémicos. Se considera que tiene efectos negativos cuando las condiciones establecidas para la
revision contemplen la posibilidad de modificar, en menos, las tablas salariales, aplicadas en un afio o periodo, para que sirvan de base a la negociacion y
aplicacion del aumento salarial del afio o periodo siguiente.

La fecha de efectos econdémicos de la revision se refiere a la fecha a partir de la cual tiene incidencia la citada revision, independientemente de la fecha real
de pago en su caso.

Se deben excluir los complementos relativos a condiciones personales de la persona trabajadora o al puesto de trabajo que no sean percibidos en igual cuantia
por todas las personas trabajadoras de la categoria/grupo/nivel, y también las categorias del personal de limpieza por horas y contratos formativos.

Para anualizar importes salariales mensuales, se multiplicara el importe del salario mensual por 12 y se le sumara a la cantidad obtenida el importe de las
gratificaciones extraordinarias. Si los importes a anualizar son diarios, asumiendo que dichos importes diarios incluyen el prorrateo de los periodos de descanso
semanal legalmente establecidos, el de las vacaciones y el de las pagas extra del articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, se multiplicara el importe
diario por 22,5 para obtener el salario correspondiente a un mes, y éste por 11 meses para obtener el importe anual.

Nombre archivo Tamario (Mb)
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Afiliacion de los/las representantes y/o organizaciones sindicales intervinientes

18.5. ¢ Han suscrito el convenio todos los participantes en la negociacion?

En caso negativo, rellenar los siguientes datos

Asociaciones empresariales

N.¢ total de N.2de N.2de
Representantes Mujeres Hombres
sil ] wo[]
N.2total de N.2de N.2de
Representantes Mujeres Hombres

1]

Afiliacion de los/las representantes y/o organizaciones sindicales intervinientes

|11
1]

|11
1

N.2total de
Representantes

N.2de
Mujeres

N.2de
Hombres

L[]
111
[L1]

19. PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR PROVINCIA PARA LOS CONVENIOS DE AMBITO TERRITORIAL SUPERIOR A LA

1
1]

PROVINCIA
ANEXO
CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE S| EL CONVENIO ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINCIA
Sefialese con una cruz las provincias implicadas y consignese el nimero de personas trabajadoras afectadas
o o i
FROVINCIAS N?de personas PROVINCIAS N de personas PROVINCIAS N? de personas

trabajadoras

trabajadoras

Trabajadoras

01 [—lAIava

20 Guipuizcoa

39[]cantabria

02 [ |Abacete

21 |_|Huelva

40 [_l Segovia

03 [ |Alicante

22 ,_| Huesca

41[|Sevila

04 |_|Almen'a

23 |_|Jaén

42[ |soria

05 [—lAviIa

24[ JLesn

43 Tarragona

06 [ |Badajoz

25[ Jueica

44|_|Teruel

07 |_| llles Balears

26[ |LaRioja

5[ ]Toledo

08 I_|Barcelcna

27[ JLugo

46|_|Valencia

09 |_|Burgos

28[_|Madrid

47| Valladolid

10 |_| Caceres

20[ |Mélaga

48 |_| Vizcaya

1] Jcadiz

30[ Murcia

49|_|Zamora

12|—ICaslellén

31 |_]Navarra

50 [_I Zaragoza

13|_|Ciudad Real

32|_]0urense

51 [_|Ceuta

14[_|cérdoba

33|_IAqurias

52|_|Melilla

15[_|A Corufia

34 Palencia

16|_| Cuenca

35 I_I Las Palmas
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2.9. Ambito temporal: Anual D Plurianual D

2.10. Nimero de empresas afectadas (5): I:l
2.11. Numero de personas trabajadoras afectadas: Total I:] Mujeres I:] Hombres :

3. DATOS RELATIVOS A LA DENUNCIA DEL CONVENIO

3.1. Una vez finalizada la vigencia del convenio:

3.1.1. El convenio se prorrogara automaticamente en caso de no existir denuncia. SI |:| NO D
3.1.2. Se pacta la denuncia automatica si D NO D
3.1.2.1. En caso afirmativo, ;en qué fecha se produce la denuncia?
dia mes afn
3.1.2.2. En caso negativo indique el plazo para comunicar la denuncia segun se define en el texto del convenio ... afosy _______I meses.

3.2. El convenio prevé efectos de la denuncia

En caso afirmativo:

3.2.1. [:' El convenio seguira ultraactivo hasta que se firme el siguiente
3.22. D El plazo de ultraactividad serade afosy _______1 meses.
3.23. D Denunciado el convenio, se pacta la no ultraactividad.

3.3. ¢Alfinalizar el periodo pactado de ultraactividad, prevé el convenio algin mecanismo de mediacién o arbitraje para evitar que el mismo decaiga? si D NO D

33.1. ] Mediacien

3.3.2. D Arbitraje
3.3.3. D Ambos

4. CLAUSULAS SALARIALES

4. Se pactan clausulas salariales si D NO D

4.1. PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA. En este apartado 4.1, asi como en el apartado 5.1, se cumplimentaran los datos considerados variables o de efectos economicos del convenio para el
primer o Unico afio de vigencia. Si el convenio es plurianual, se debera cumplimentar ademéas un anexo 2.IV con los datos considerados variables de afio en afio (aumento salarial, jorada, clausula
de garantia salarial, nimero de personas trabajadoras afectadas, salario minimo, etc.) para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

4.1.1. Periodo de efectos econdmicos de las condiciones salariales: Desde hasta

dia mes afo dia mes afo
4.1.3. ¢La variacion salarial media pactada es conocida (6) ?: si D NO D

En caso de responder Sl:

4.1.3.1. Indique el valor en porcentaje con dos decimales:

4.1.3.2. Indique el parametro en funcién del cual se ha pactado la variacion salarial.

En caso de responder NO:

4.1.3.3. Indique el pardmetro en funcidn del cual se ha pactado la variacion salarial:

4.14. ;Contiene clausula de revision por garantia salarial? (7) si I:] N(J:‘

En caso afirmativo:

4.1.4.1. Contenido de la clausula. Transcriba el texto literal del convenio:

4.1.4.2. Los posibles efectos de la clausula son (8):

Siempre positivos D Pueden ser positivos o negativos en funcion de lo establecido D
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION:

- No cumplimente los espacios sombreados

- Los datos referentes a incrementos salariales y del indice de Precios de Consumo se consignaran con dos decimales

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

Cédigo de Convenio: [

Fecha de registro por la Autoridad Laboral:

dia  mes

1. DATOS DE LA COMISION NEGOCIADORA

1. DATOS RELATIVOS A LA REPRESENTACION EMPRESARIAL Y/O DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS PARA POSIBLES CONSULTAS

1.1. Representacion empresarial que ha cumplimentado la "hoja estadistica":

Teléfono: e-mail:

Teléfono: e-mail:

1.3. Datos de contacto de la comision paritaria

Teléfono: e-mail:

2. DATOS GENERALES RELATIVOS AL CONVENIO

2.1. Autoridad Laboral:

2.2. Denominacion (nombre del sector):

2.3. Actividad econémica principal (2):

| @ |

2.4. Indique el conjunto de todas las actividades econémicas incluidas en el &mbito funcional del convenio

CNAES SELECCIONADAS

Codigo CNAE

Descripcion CNAE

2.5. Ambito funcional de aplicacion:

Sector inferior a la provincia (comarcal, local, etc.):

Sector igual o superior a la provincia:

2.6. Ambito territorial de aplicacion

2.7. ¢Es primer convenio? (4)

2.8. Fechas relevantes del convenio:

Fecha constitucion de la mesa negociadora:

Fecha firma del convenio:

Fecha de registro del convenio:

Fecha de inicio de vigencia del convenio:

Fecha de fin de vigencia del convenio:

Fecha de inicio de efectos economicos:

Fecha de fin de efectos econémicos:

siD
si| ]

no [
no [
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5.5. ¢ Se acuerdan jornadas ordinarias de trabajo superiores a nueve horas diarias?

5.6. En jomada continuada de mas de 6 horas, ;se considera tiempo de trabajo efectivo el periodo de descanso establecido legalmente?

5.7. ¢Se ha acordado la compensacion del trabajo nocturno por descansos?

5.8. ¢Se contempla la acumulacion de los dias de descanso semanal por periodos de hasta catorce dias?

6. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

6.1. ¢ Se pactan medidas sobre la jornada laboral que no impliquen una minoracion retributiva como mejora a lo contemplado
por la legislacion vigente?

En caso afirmativo, indique el tipo:

Adaptacion de jomada

Reduccién de jormada

6.2. ¢ Se pactan permisos retribuidos por circunstancias familiares o personales que mejoren los establecidos en la legislacion vigente?

En caso afirmativo, indique si la mejora se produce en relacion con:

La duracion de los permisos

La inclusion de nuevos permisos

6.3. ¢ Se establecen medidas en materia de excedencia por cuidado de familiares que mejoren lo establecido en la normativa vigente?

En caso afirmativo:

Las medidas se refieren a los descendientes

Las medidas se refieren a otros familiares

6.4. Sobre el permiso por cuidado de lactante:

6.4.1. ;Se amplia sobre lo establecido en la normativa vigente?

6.5. ¢ Se prevé la posibilidad de acumular en jornadas completas la reduccion de jomada por cuidado de un menor con enfermedad grave?

6.6. ¢ Se establecen los criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada por cuidado de menor de 12 afios, personas con

discapacidad o familiar de segundo grado que no pueda valerse por si mismo?

6.7. ¢ Se regulan los términos en que las personas trabajadoras podran adaptar la duracion y distribucion de su jornada para la conciliacion
de la vida laboral y familiar?

7. HORAS EXTRAORDINARIAS

7. Se pactan cla sobre horas

7.1. ¢Se ha pactado alguna de estas clausulas?

En caso afirmativo:

Eliminacién de las horas extraordinarias

Reduccion respecto del tope legal

Reduccion respecto del afio anterior

7.2. {Se pacta la compensacion mediante abono dinerario?

En caso afirmativo:

¢Su valoracién es superior a la de la hora ordinaria?

7.3. ¢ Se pacta la compensacion mediante tiempo de descanso?

En caso afirmativo:

¢Se pueden acumular y disfrutar en periodos superiores a los previstos legalmente?

7.4. ;Se establece la obligatoriedad de realizar horas extraordinarias?
8. EMPLEO Y CONTRATACION
8.1. ¢ Se ha pactado sobre alguna de las clausulas siguientes?
Creacion neta de empleo
Creacién de empleo por contrato de relevo y jubilacion parcial

Mantenimiento de empleo

si[]
si[]
si[]
si[]

si[]
si[]
si[]

si[_]
si[]
si[]

si_]
si[]

si[]
si[]

si[]
si[]

si[]
si[]

si[]
si[]
si[]
si[]

si[]
si[]

si[]
si[]

si[]
si[]
si[]

oo o000

0o

vo []

No|:|
NOD

NOD
no []

no []
no []
no [
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4.1.4.3. Efectos y condiciones establecidos para la revision en funcion de lo pactado, éntese lo que corr

Solo efectos retroactivos |:| Solo efectos no retroactivos I:' Efectos retroactivos y no retroactivos I:'
En caso retroactivo indique: — Fecha de efectos econdmicos de la revision (9)

dia  mes afio
En caso no retroactivo indique: b Fecha de efectos econémicos de la revision (9)

dia mes afo

4.1.4.4. La clausula de garantia salarial, ¢se hace depender de alguno de los siguientes indicadores (desglose en la web)?

42, ;Se pactan los importes de las retribuciones (tablas salariales)? si D NO D

421 ¢Elimporte salarial de alguna ia/grupo/nivel de la tabla se por referencia al SMI vigente en cada momento? si I:‘ NO D

4.2 Indique el importe salarial en computo anual y para jomada completa de la categoria/grupo/nivel de menor ion de la tabla salarial, | |

que serd considerado como salario minimo de convenio a efectos estadisticos (10):

4.2.3 Si se ha fijado un salario minimo en convenio que no figure en las tablas salariales, indique la cantidad: | |

4.3;Se establece la estructura del salario? si D NO I:]

43.1;Se establece alguno de los complementos salariales siguientes?:

Antigliedad

Idiomas

Titulacion

Penosidad, insalubridad o peligrosidad (se agrupan porque se trata del mismo plus)
Polivalencia funcional
Trabajo a turnos

Trabajo nocturno

Trabajo en festivos
Responsabilidad
Disponibilidad

De asistencia o puntualidad
Otros

43.2. ;Se pactan complementos salariales variables? si D NO l:]

4.3.2.1 ;Se pactan complementos salariales relacionados con la cantidad y calidad del trabajo realizado por la persona
trabajadora o grupo de personas trabajadoras (primas, incentivos, plus de rendimiento, complemento de productividad,

cumplimiento de objetivos...)? si I:‘ NO D

4.32.2. ;Se pactan tos i i con la situacion y resultados de la empresa? si D NO |:|
5. JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS PACTADOS

5. ¢Se pactan clausulas sobre jornada laboral, vacaciones o permisos pactados? Ell I:l NO I:l

5.1. PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA. En este apartado se ct i an los datos i variables o de efectos econémicos del convenio para el primer o Gnico afio de vigencia. Si
el convenio es plurianual, se debera cumplimentar ademas un anexo 2.1V con los datos considerados variables de afio en afio (aumento salarial, jornada, clausula de garantia salarial, nimero de
personas trabajadoras afectadas, salario minimo, etc.) para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

5.1.1. Indiquese el nimero de horas pactadas por persona trabajadora.

Horas/semana LI_J Horas/afio ;]

horas minutos horas
Indicar el nimero de dias de la semana laboral
5.1.2. Vacaciones: Numero de dias de i anuales por persona j (en el caso de que no fuera el mismo nimero

de dias para todas las personas trabajadoras, consignese el que afecte a la mayoria).

Dias naturales Dias laborables

5.1.3. ¢ Se pactan puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en el apartado de vacaciones anuales? si D NO D
En caso afirmativo, indiquese el n? el nimero de dias por: Puentes no recuperables: Otros dias no recuperables:
5.2. ;Se pacta la ibili de la distribucion irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afio? si I:l NO D
5.3. ; Se establecen medidas para la reduccion de las faltas de asistencia? si I:‘ NO D

En caso afirmativo:
5.3.1. ;Se establecen mecanismos de seguimiento e informacion a los representantes de los trabajadores de las faltas de asistencia? Ell D NO D

5.4. ;El convenio colectivo establece como debe ser la organizacion y/o documentacion del registro de jorada? si D NO D
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION:
- No cumplimente los espacios sombreados

- Los datos referentes a incrementos salariales y del indice de Precios de Consumo se consignaran con dos decimales

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

Cadigo de Convenio: Fecha de registro por la Autoridad Laboral:

dia mes afo
1. DATOS DE LA COMISION NEGOCIADORA
1. DATOS RELATIVOS A LA REPRESENTACION EMPRESARIAL Y/O DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS PARA POSIBLES CONSULTAS
1.1. Representacion empresarial que ha cumplimentado la "hoja estadistica”:
Teléfono: e-mail:
1.2. Representacion de las personas trabajadoras que ha cumplimentado la "hoja estadistica™:
Teléfono: e-mail:
1.3. Datos de contacto de la comision paritaria
Teléfono: e-mail:
1.4. Titularidad de la empresa
Privada 1 |:|
Piiblica (2) 2 |:| Admén. Central
— En estos dos casos indiquese su pertenencia Admon. Autondmica
Entes de la administracion publica (3) 3 D Admoén. Local
2. DATOS GENERALES RELATIVOS AL CONVENIO
2.1. Autoridad Laboral:
2.2. Denominacién (nombre de la empresa):
2.3. Actividad econémica principal (4):
| o
2.5. Ambito funcional de aplicacion:
Unico para toda la empresa o todos los centros de trabajo de la empresa 1 D
Grupo profesional dentro de la empresa: convenios franja 2 D — En este caso, indiquese a qué grupo o grupos afecta:
Centro de trabajo de la empresa: uno o varios pero no todos 3 D — ¢Existen otros convenios para otros centros? si [:] NO I:l

Grupo de empresas /empresas vinculadas (6) 4 El — En este caso indiquese el n? de empresas afectadas
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En caso afirmativo:

15.2.1.1.1 ¢Se fomenta la corresponsabilidad?

15.2.2. ;Se especifica qué puestos de trabajo y funciones son susceptibles de desarrollarse a través del trabajo a distancia?

15.2.3. ;Se establece una duracion maxima del trabajo a distancia?

15.2.4. ;Se establece una jornada minima presencial para las personas que trabajan a distancia?

15.2.5. ; Se establece un porcentaje o periodo de referencia inferiores a los fijados en la ley a los efectos de calificar como
«regular» el trabajo a distancia?

15.2.6. ;Se ) las ici para izar el ejercicio de los derechos ivos de las j
a distancia, en atencion a las singularidades de su prestacion?

15.2.7. ¢ Se regulan las condiciones del teletrabajo?

En caso afirmativo:

15.2.7.1. ;Se establece la forma de cuantificacion de la compensacion que la empresa debe abonar a la persona trabajadora

por los gastos relacionados con el teletrabajo?

En caso afirmativo:

15.2.7.1.1. ;Se establece el momento y forma para realizar dicha compensacion?

15.2.7.2. ;Se regula la dotacion y mantenimiento por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas
necesarios para el desarrollo de la actividad?

15.2.7.3. ;Se regulan los términos en los que la persona trabajadora podra flexibilizar el horario de prestacion de servicios establecido?

15.2.7.4. ;Se establecen los términos dentro de los cuales las personas trabajadoras pueden hacer uso por motivos personales

de los equipos informaticos puestos a su disposicion por parte de la empresa para el desarrollo del teletrabajo?

15.3. ¢ Se regula la implantacion de nuevas tecnologias?

En caso afirmativo:

15.3.1 ¢ Se regula el uso de ordenadores?

15.3.2. ¢ Se regula el uso de la inteligencia artificial?

15.3.3. ;Se regula el uso y analisis de datos?

15.3.4. ;Se regula el uso de big data y analisis de datos para el control de la produccion?

15.3.5. ¢ Se regula el uso de big data y analisis de datos para el control de la persona trabajadora? (control y medicion

de la productividad del trabajo)

15.3.6. ¢ Se regula la at izacion de la actividad productiva?

15.3.7. ¢ Se regula la formacién de los trabajadores en las nuevas tecnologias?

15.3.8. (Se regula la seguridad laboral relacionada con las nuevas tecnologias?

15.4. ;Se regula el derecho a la desconexion digital?

15.5. ¢ Se regula la utilizacion de dispositivos digitales?

15.6. ¢Se regula el uso de los sistemas de video vigilancia en el &mbito laboral?

15.7. ¢Se regula la utilizacion del uso del correo electronico por las personas trabajadoras?

15.8. ¢ Se regula la participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras en la elaboracion, desarrollo o aplicacion
de sistemas de inteligencia artificial o algoritmos?

16. ACTIVIDAD SINDICAL

16.1. ¢ Se regulan garantias o competencias superiores a las establecidas legalmente?

16.2. ¢ Se establece la posibilidad de acumulacién de horas sindicales en un mismo representante?

16.3. ¢ Se pacta la utilizacion de medios de la empresa por la representacion de los trabajadores?

16.3.1. En caso de respuesta afirmativa, ;se incorporan condiciones y limites?

16.4. ¢ Se regula el uso del correo electrénico y del tablon digital (paginas web propias) para los representantes legales de los trabajadores

y los delegados y secciones sindicales?

si[]
si[]
si[]
si[]

si[]

si[]
si[]

si[]

si[]
si[]

si[]
si[]

si[]
si[]
si[]
si[]

si[]
si[]
si[]
si[]
si[]
si[]
si[]
si[]

si[]
si[ ]
si[]

si[ ]
si[ ]

si[]

4
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4
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4
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o

4
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NOTAS DE AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACION DE LOS CONVENIOS DE SECTOR

Este documento se debe cumplimentar obligatoriamente siempre que se firme un nuevo convenio o acuerdo que no haya existido anteriormente, o que modifique el
contenido del anterior al término de su vigencia. En los convenios plurianuales, se cumplimentaran en este Anexo 2.1l los datos acordados para la vigencia total del mismo,
y respecto a los datos variables (aumento salarial, jornada, clausula de garantia salarial, nimero de personas trabajadoras afectadas, salario minimo, etc.) exclusivamente
los correspondientes al primer afio de vigencia.

Describase, con el mayor detalle posible, la actividad econémica principal del sector. En el caso de i por varias activi , consignese la actividad que
corresponda al mayor nimero de personas trabajadoras afectadas por el presente convenio.

Ci i el codigo de la actividad principal a 4 digitos de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas (CNAE) correspondiente.

Es el primer acuerdo pactado como convenio colectivo para el sector.
Se excluiran las empresas que cuenten con convenio propio.

El concepto salarial al que se refiere la variacion salarial pactada es el de las retribuciones garantizadas para todas las personas trabajadoras de cada categoria/grupo
profesional, independientemente de las circunstancias personales de los mismos, de la cantidad y calidad del trabajo realizado, de su puesto de trabajo y de su tipo
de contrato.

Si la variacion no es la misma para todas las categorias/grupos/niveles, se calculara una variacion media, ponderando la variacion salarial aplicada a cada categoria
por el niumero de trabajadores/as de la misma.

Si en el afio anterior se activé una "clausula de revision por garantia salarial" sin efectos econémicos retroactivos y, por tanto, solo supuso la actualizacion de la tabla
salarial de ese afio sobre la que aplicar la variacion salarial del afio siguiente, la variacion a indicar para el presente afio sera el resultado de sumar, o en su caso
restar, de la variacion pactada, el porcentaje en que se haya actualizado la tabla salarial por efecto de la clausula de garantia salarial.

Se entiende por clausula de revisién por garantia salarial el establecimiento de alguna condicién, tipicamente relacionada con la medicién de la inflacion mediante el indice
de Precios al Consumo (IPC), que se verifica durante o al final del periodo de efectos econémicos y que en caso de cumplirse lleva a la revision de los salarios originalmente
pactados para ese periodo y, por tanto, a la revision de la variacion salarial pactada para ese periodo de efectos economicos.

Se considera que tiene efectos positivos cuando las condiciones establecidas para la revision solo contemplen la ibili de elevar el i salarial aplicado
al principio de cada afio o periodo de efectos econdmicos. Se considera que tiene efectos negativos cuando las condiciones establecidas para la revision contemplen
la posibilidad de modificar en menos las tablas salariales aplicadas en un afio o periodo, para que sirvan de base a la negociacion y aplicacién del aumento salarial
del afio o periodo siguiente.

La fecha de efectos econdmicos de la revision se refiere a la fecha a partir de la cual tiene incidencia la citada revision, independientemente de la fecha real de pago
en su caso.

Se deben excluir los relativos a ici de la persona trabajadora o al puesto de trabajo que no sean percibidos en igual cuantia por
todas las trabayj; dela ia/grupo/nivel, y también las ias del personal de limpieza por horas y contratos formativos.

Para anualizar importes salariales mensuales, se multiplicard el importe del salario mensual por 12 y se le sumara a la cantidad obtenida el importe de las
gratificaciones extraordinarias. Si los importes a anualizar son diarios, asumiendo que dichos importes diarios incluyen el prorrateo de los periodos de descanso
semanal legalmente establecidos, el de las vacaciones y el de las pagas extra del articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, se multiplicara el importe diario por
22,5 p para obtener el salario correspondiente a un mes, y éste por 11 meses para obtener el importe anual.
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17. APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO

17.1. ;Se

itos de

e interpretacion del convenio?

En caso afirmativo, sefidlese el procedimiento:

Solo procedimientos de mediacion

17.2. ¢ Se regulan los contenidos y los
fijadas en convenio colectivo?

si[ ]

relativos al

18. REPRESENTANTES EN LA COMISION NEGOCIADORA

18.4. Composicion de la Comision Negociadora y niumero de representantes:

Asociaciones empresariales

no []

6n ylo arbitraje para la solucién de las controversias derivadas de la aplicacion

Procedimientos de mediacion y arbitraje

o documentacion para la inaplicacién de condiciones de trabajo

si|:[

si[ ]
si|:[

NOD

vo []
NO|:|

Afiliacion de los/las representantes y/o organizaciones sindicales intervinientes

18.5. ¢Han suscrito el convenio todos los participantes en la negociacion?

En caso negativo, rellenar los siguientes datos

Asociaciones empresariales

N.2 total de N.2de N.2de
Representantes Mujeres Hombres
N.2 total de N.2de N.2de
Representantes Mujeres Hombres
i[] wo[]
N.2 total de N.2de N.2de
Representantes Mujeres Hombres

Afiliacion de los/las representantes y/o organizaciones sindicales intervinientes

1]

1]

1]

N.2 total de
Representantes

N.2d

Mujeres

e

N.2de
Hombres

[11]

19. PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR PROVINCIA PARA LOS CONVENIOS DE AMBITO TERRITORIAL SUPERIOR A LA

PROVINCIA

ANEXO

CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE S| EL CONVENIO ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINCIA

Sendlese con una cruz las provincias implicadas y consignese el nimero de personas trabajadoras afectadas

[11]

[11]

PROVINCIAS

N2 de personas
trabajadoras

PROVINCIAS

Ne¢ de personas
trabajadoras

PROVINCIAS

Ne de personas
Trabajadoras

o1 I_IAIava

20[ | Guiptizcoa

39[_]cantabria

02 Albacete

21 |_| Huelva

4()|_| Segovia

03 Alicante

22 |_| Huesca

41[|sevila

04 |_|Almen’a

23[ Jdaén

42[ |soria

05 ,_I Avila

24[ Jresn

43| Tarragona

06 [ |Badajoz

25[_Lleida

44|_]Temel

07 llles Balears

26[_|La Rioja

45 [Toledo

08 Barcelona

27 |_| Lugo

46 Valencia

09 I_l Burgos

28] Madrid

47 Valladold
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Codigo de Convenio: Fecha de registro por la Autoridad Laboral: |

dia mes afio.

DENOMINACION DEL CONVENIO:

Periodo de vigencia prorrogada total: Vi) Desde hasta

dia mes afio dia mes afio
Indicar si se van a cumplimentar los datos del primer, segundo, tercero, etc. afio de vigencia/vigencia prorrogada del convenio: I:I
Periodo anual de efectos economicos para el que se van a cumplimentar los datos: Desde hasta

dia mes ano dia mes ano

Numero de personas trabajadoras afectadas: |:l Hombres I:] Mujeres :]

1. CLAUSULAS SALARIALES

1. Se pactan clausulas salariales si I:] NO D

1.1. Con relacién al afio de vigencia/efectos econdmicos indicado:

1.1.1. La variacion salarial media pactada es conocida: ®) si D NO D

En caso de responder afirmativamente:

1.1.1.1. Indique el valor en porcentaje con dos decimales:

1.1.1.2. Indique el parametro en funcion del cual se ha pactado la variacion salarial.

En caso de responder NO:

1.1.1.3. Indique el parametro en funcion del cual se ha pactado la variacion salarial:

1.1.2. ;Contiene clausula de revision por garantia salarial? @) si D NO D
En caso afirmativo:

1.1.2.1. Contenido de la clausula. Transcriba el texto literal del convenio:

1.1.2.2. Los posibles efectos de la clausula son: (5)

Siempre positivos D Pueden ser positivos o negativos en funcion de lo establecido I:l

1.1.2.3. Efectos y condiciones establecidos para la revision en funcion de lo pactado, cumpliméntese lo que corresponda :

Solo efectos retroactivos I:' Solo efectos no retroactivos D Efectos retroactivos y no retroactivos D

En caso retroactivo indique: Fecha de efectos econémicos de la revision (6) | | | |
dia mes afio

En caso no retroactivo indique: Fecha de efectos econdmicos de la revision O] | | | |
dia mes afio

1.1.2.4. La clausula de garantia salarial, ;se hace depender de alguno de los siguientes indicadores (desglose en la web)?
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Cadiga de Carmeria I Feschia de registra por la Auioricad Laboral l | I

dia mes o

DEMOMNACION DEL CONVENIO:

CONDICIONES SALARIALES INICIALES

Periodo anual de efecios econdmicos de las condiciones satariales pactadas en origen:

Desde | hasta | I

i mes 0 dia s &

La wvariacion satarial media pactada en origen aplicsda al inicio dal pericds anual de sfecios econsmices indicado anteronmmente:

Indique el valor en paroentaje con dos decimales: I:l

CONDICIONES SALARIALES FINALES POR APLICACION DE LA CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

P o de efe Grmicos de ks revisicn i por s aplicacian de la cliusuls de garantia salarial:
Desde | st | I
dia mes a0 dia e &

La variacion salarial media revisads (una vez so haya aplicado b cldusuls de garantis salarial pactada en canvenic):

Indiguie el valsr en parcentaje con dos decimales: I:l

NOTAS DE AYUDA PARALA CUMPLIM ENTACION POR CLAUSULA DE GARANTIASALARIAL

1) Exte Aoy 200 e ey curnplinesrar emciusiva y abiiganoriamene ouando s ragisre fa cusrmia de ks variacion salarial revisads por la spficacian de uns "dédusula de revision por garareis
salarial” pactads en corvenia
Ser erriende pr dineda de reision por garanis salrial of establecimierna de Sguna condicdn, ticamenns rdaconads oo la medicdn de L infaddn medame o ndos de Precios o
Careuma (IPC], que se verifica durame o 4 final ded perioda de edecios econdmices y que en caso de cumglirse lleva a la reision delos. salarios ariginalmestie paciados pora ese perioda
. e aa, @ la renision de | variacion salanial pectads pora ese perioda de elecios ecandmicas.
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1.2 ;Se han pactado los importes de las retribuciones (tablas salariales)? si D NO I:‘

121 ¢Elimporte salarial de alguna categoria/grupo/nivel de la tabla se establece por referencia al SMI vigente en cada momento? s D NO I:|

122 Indique el importe salarial en computo anual y para jornada completa de la categoria/grupo/nivel de menor remuneracion de la tabla
salarial, que sera considerado como salario minimo de convenio a efectos estadisticos: @ |

1.2.3. Si se ha fijado un salario minimo en convenio que no figure en las tablas salariales, indique la cantidad: |

2. JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS PACTADOS

2. ¢Se pactan clausulas sobre jornada laboral, vacaciones o permisos pactados? si l:l NO D

2.1. Con relacion al afio de vigencia/efectos econdmicos indicado:

2.1.1. Indiquese el nimero de horas pactadas por persona trabajadora Horas/semana

Horas/afio

horas minutos horas
Indicar el nimero de dias de la semana laboral

2.1.2. Vacaciones: Nimero de dias de vacaciones anuales pactadas por persona trabajadora (en el caso de que no fuera el mismo nimero de dias para

todas las tr i el que afecte a la mayoria de los mismos).
Dias naturales I I Dias | |
2.1.3. ;Se pactan puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en el apartado de vacaciones anuales? si D NO D
En caso afirmativo, indiquese el n? el nimero de dias por: Puentes no recuperables: Otros dias no recuperables:

NOTAS DE AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACION DE LAS REVISIONES SALARIALES ANUALES

[0) El Anexo 2.IV se debe cumplimentar obligatoriamente para cada uno de los afios de vigencia de los convenios plurianuales después del primero con los datos variables
(aumento salarial, jornada, clausula de garantia salarial, nimero de personas trabajadoras afectadas, salario minimo, efc.) correspondientes a cada afio, bien se hayan pactado
concretamente en el acuerdo original, bien sean el resultado de negociacion o concrecion posterior mediante un acto expreso de la comision a la que el convenio atribuya esta mision.
Asimismo, se debe cumplimentar obligatoriamente este anexo con los datos variables para cada uno de los afos de vigencia prorrogada de los convenios, bien se haya prorrogado
mediante acuerdo de prérroga, de modificacion o por acuerdo parcial.

2 Indicar en su caso el periodo total de vigencia prorrogada.

(3) El concepto salarial al que se refiere la variacion salarial pactada es el de las retribuciones garantizadas para todas las personas trabajadoras de cada categoria profesional,
independientemente de las circunstancias personales de los mismos, de la cantidad y calidad del trabajo realizado, de su puesto de trabajo y de su tipo de contrato.

Si la variacion no es la misma para todas las categorias/grupos/niveles, se calculara una variacion media, ponderando la variacion salarial aplicada a cada categoria por el nimero
de trabajadores/as de la misma.

Si en el afio anterior se activo la "clausula de revision por garantia salarial” sin efectos econémicos retroactivos y, por tanto, solo supuso la actualizacién de la tabla salarial de ese afio
sobre la que aplicar la variacion salarial del afio siguiente, la variacion a indicar para el presente afio sera el resultado de sumar, o en su caso restar, de la variacién pactada, el
porcentaje en que se haya actualizado la tabla salarial por efecto de la clausula de revisién por garantia salarial.

(@ Se entiende por clausula de revision por garantia salarial el establecimiento de alguna condicién, tipicamente relacionada co n la medicion de la inflacion mediante el indice de Precios al
Consumo (IPC), que se verifica durante o al final del periodo de efectos econémicos y que en caso de cumplirse lleva a la revision de los salarios originalmente pactados para ese periodo
y, por tanto, a la revision de la variacion salarial pactada para ese periodo de efectos econémicos.

(5) Se considera que tiene efectos positivos cuando las condiciones establecidas para la revision solo contemplen la posibilidad de elevar el incremento salarial aplicado al principio de cada
afo o periodo de efectos econoémicos.

Se considera que tiene efectos negativos cuando las condiciones establecidas para la revision contemplen la posibilidad de modificar, en menos, las tablas salariales aplicadas en un afio
o periodo, para que sirvan de base a la negociacion y aplicacion del aumento salarial del afio o periodo siguiente.

]

La fecha de efectos econdmicos de la revision se refiere a la fecha a partir de la cual tiene incidencia la citada revision, independientemente de la fecha real de pago en sucaso.

(Y] Se deben excluir los complementos relativos a condiciones personales de la persona trabajadora o al puesto de trabajo que no sean percibidos en igual cuantia por todas las personas
trabayj; dela ia/grupo/nivel, y también las categorias del personal de limpieza por horas y contratos formativos.Para anualizar importes salariales mensuales, se multiplicara
el importe del salario mensual por 12 y se le sumard a la cantidad obtenida el importe de las gratificaciones extraordinarias. Si los importes a anualizar son diarios,
asumiendo que dichos importes diarios incluyen el prorrateo de los periodos de semanal i elde las i y el de las pagas extra del articulo

31 del Estatuto de los Trabajadores, se multiplicara el importe diario por 22,5 para obtener el salario correspondiente a un mes, y éste por 11 meses para obtener el importe anual.
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8.3.12. ;Se pactan clausulas relativas a los contratos fijos discontinuos? si I:' NO I:l
En caso afirmativo:
8.3.12.1. Relativas al orden y la forma del llamamiento. sSi D NO

8.3.12.2. Relativas al establecimiento de una bolsa sectorial de empleo en la que se podran integrar las personas con contrato fijo
discontinuo durante los periodos de inactividad. si D NO

8.3.12.3. Relativas a la posibilidad de celebrar contratos fijos discontinuos a tiempo parcial. si D NO

8.3.12.4. ativas a la obligacion de las del sector de elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo. si D NO

(I I I O

8.3.12.5. Relativas al periodo minimo anual de llamamiento si I:' NO
En caso afirmativo:

Especificar plazo:

8.3.12.6. Relativas a una cuantia por fin de a sati: por las a las personas trabajadoras, cuando aquél
coincida con la terminacidn de la actividad y no se produzca, sin solucién de continuidad, un nuevo llamamiento. si I:' NO |:|

8.3.12.7. Relativas a un plazo maximo de inactividad entre subcontratas.

En caso afirmativo:

Especificar plazo:

8.3.12.8. Relativas al procedimiento para la solicitud voluntaria de conversion de fijo discontinuo a fijo ordinario cuando se produzcan
vacantes. si D NO I:l

O

8.3.13. 4 Se pactan clausulas relativas al contrato formativo? si l:‘ NO
En caso afirmativo:

8.3.13.1. ;Se determinan los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales que podran ser objeto de este

tipo de contrato? si D NO I:'
8.3.13.2. ;Se 1 criterios y imi tendentes a conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres

vinculados a la empresa mediante contratos formativos? si D NO I:‘
8.3.13.3. ;Se pactan compromisos de conversion de contratos formativos en contratos por tiempo indefinido? si D NO D
8.3.13.4. ;Se pactan clausulas respecto del contrato para la obtencion de practica profesional? si D NO I:I

En caso afirmativo:

8.3.13.4.1. ;Se regula una duracion distinta a la legalmente establecida en relacion al contrato para la obtencion de
préctica profesional? si D NO

8.3.13.4.2. ;Se pacta especificamente la retribucion del contrato para la obtencién de practica profesional? si D NO

O0Od

8.3.13.4.3. ;Se pacta un periodo de prueba distinto al fijado legalmente para estos contratos? si D NO
En caso afirmativo:
8.3.13.4.3.1. ¢(Es superior a un mes? si D NO I:l
8.3.13.5. ;Se pactan clausulas relativas al contrato para la formacion en alternancia? si D NO I:'
En caso afirmativo:
8.3.13.5.1. ¢ Se pacta especificamente la retribucion para el contrato para la formacion en alternancia? si D NO I:l

9. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

O

9.1. ¢Se regulan los términos y iciones en los que se 4 el deber de negociar los planes de igualdad a nivel de las empresas? si D NO
En caso afirmativo, indique el tamafio de la empresa seleccionando alguna de las opciones siguientes:
Para empresas de 50 0 mas personas trabajadoras si D NO
Para empresas de menos de 50 personas trabajadoras si D NO

Para todas las empresas. si D NO

oood

9.2. (El convenio incluye medidas dirigidas a lograr la igualdad? si D NO

En caso afirmativo:

O

9.2.1. ¢ Se regulan medidas relacionadas con los procesos de seleccion o nueva contratacion? si D NO
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8.2. ;Se regula enel io la ion de las con di i o idad funcional?

En caso afirmativo:

8.2.1. ;Se establece una cuota de contratacién que mejore lo dispuesto en la legislacion vigente?

8.2.2. ;Se regula en el convenio el uso de medidas alternativas a la contratacion directa?

8.3. ¢ Se pactan clausulas sobre contratacion?

En caso afirmativo:

8.3.1. ;Se pactan criterios objetivos para la conversion de contratos de duracion determinada en indefinidos?

8.3.2. ;Se pactan clausulas relativas a la conversion de contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo?

8.3.3. ¢ Se establecen criterios relativos a la relacion entre el volumen de la contratacion de caracter temporal y la plantilla total

de la empresa?

8.3.4. ;Se 1 j Axil de fad?

En caso afirmativo:

8.3.4.1. ;Se establecen consecuencias en caso de incumplimiento?

8.3.5. ;Se establecen criterios de preferencia para la conversion de contratos de duracion determinada en contratos indefinidos?

En caso afirmativo:

8.3.5.1. ¢Entre estas preferencias, han sido incluidas las personas con contrato de puesta a disposicion?

8.3.6. ¢ Se pactan medidas para facilitar el acceso efectivo de las j con de duracion determinada a la
formacion profesional para el empleo?

8.3.7. ;Se regula el periodo de prueba?
En caso afirmativo:
8.3.7.1. Para el periodo de prueba, ;se establece una duracion distinta a la establecida en el ET.?
En caso afirmativo: ¢Esta duracion es?:

[:‘ Menor. ¢ Para qué categorias, grupos o tipo de contratos?

si[]
si[]
si[]

si[]
si[]
si[]
si[]

si[]
si[]
si[]

si[]
si[]

5
O oOogd

5
0o Ood

0o

[:] Mayor. ¢Para qué categorias, grupos o tipo de contratos?

8.3.8. 4 Se pactan clausulas relativas al contrato a tiempo parcial?

En caso afirmativo:

8.3.8.1. ;/Se establecen procedimientos para solicitar?:

¢La conversion voluntaria de un trabajo a tiempo parcial en un trabajo a tiempo completo y viceversa?

¢Elincremento del tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a tiempo parcial?

8.3.8.2. ;Se establecen medidas para facilitar el acceso efectivo de las personas trabajadoras a tiempo parcial a la formacion

profesional continua?

8.3.8.3. ;Se eleva el porcentaje maximo de horas complementarias por encima de lo que establece el E.T.?

8.3.8.4. (Se reduce el plazo de preaviso para la izacion de horas ias?

8.3.9. ;Se establecen medidas de impulso del contrato de relevo?

8.3.10. ¢ Se establece algln plan para la reduccion de la temporalidad?

8.3.11. ;Se amplia la duracién maxima de los contratos por circunstancias de la produccion?

En caso afirmativo:

¢Hasta cuantos meses?

si[]
si[]

si[]
si[]
si[]
si[]
si[]
si[]

vo []
o ]

v ]
vo []
vo []
vo []
vo []
vo []
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12.12. ;Clausulas de estimulo a la jubilacion?
En caso afirmativo, ;A qué edad?
l:l A la edad ordinaria de jubilacién prevista legalmente

D Antes de la edad ordinaria de jubilacion prevista legalmente
l:l Después de la edad ordinaria de jubilacion prevista legalmente
12.1.3. ;Se establecen planes de pensiones u otras prestaciones relacionadas con la jubilacion?

En caso afirmativo:

D Planes de pensiones
D Otras prestaciones

13. COMPLEMENTOS DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

13.1. ¢Se 1 retributivos sobre algun tipo de prestacion social?

En caso afirmativo, indiquese sobre qué prestacion:
13.1.1 Por IT Enfermedad comtn
13.1.2 Por IT Accidente de trabajo y enfermedad profesional
13.1.3 Otras
13.2. ;Se complementa hasta el total de la retribucion?
13.3. ¢ Se somete su abono a criterios pactados en el convenio?
14. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

14.1. ; Se establecen sistemas de designacion de delegados/as de Prevencion distintos a los previstos legalmente?

En caso afirmativo:

14.1.1.; Se fija un ambito de eleccion distinto al de los 6rganos de representacion de personal?

14.1.2. ;Se permite que sean elegidos como delegados de prevencion personas j ylo as sindi ?

En caso afirmativo, marque lo que corresponda:

Personas trabajadoras si I:‘ NO l:] Delegados/as sindicales si D NO I:‘

14.2. ; Se contempla la creacion de drganos sectoriales especificos para la promocion de la seguridad y la salud en las empresas?

En caso afirmativo: En con repr ion de las

En empresas que carecen de representacion de las personas trabajadoras

¢ Son de naturaleza paritaria?

14.3. ;Se concreta un crédito horario mensual para los delegados/as de prevencion?

14.4. Se negocian y/o establecen planes y programas de prevencion de riesgos?

14.5. ; Se establecen los contenidos de la formacion en materia de seguridad y salud?
En caso afirmativo: Para el conjunto de las personas trabajadoras
Para los representantes de las personas trabajadoras

14.

>

. ¢ Se pacta con los representantes de las personas trabajadoras la eleccion del Servicio de Prevencion ajeno?

14.7. ;Se clausula: i de medio iente?

14.8. ¢ Se incluye un protocolo de actuacion con medidas de prevencion frente a cata y otros fend Ogi adversos?

15. ORGANIZACION DEL TRABAJO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y DERECHOS DIGITALES

15.1. ;Se regula la participacion de la 6n de los esenla izacion del trabajo?

15.2. ;Se regulan las condiciones del trabajo a distancia?

En caso afirmativo:

15.2.1. Se establecen los criterios 0 mecanismos por los que la persona trabajadora puede pasar del trabajo presencial al trabajo a
distancia y viceversa.

En caso afirmativo:

15.2.1.1. ;Se establecen preferencias vinculadas a determinadas circunstancias de la persona trabajadora?

sl

si| ]

si[]
si[]
si[]
si[]
si[]

si| ]

si[ ]
si| ]

si| ]
si[ ]
si[]
si|_]
si[ ]
si[ ]
si[ ]
si[ ]
si| ]
si[ ]
si[ ]
sil]
si| |

si[ ]
si[ ]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

O
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9.2.2. ¢Se incorpora alguna medida de conversion entre formas contractuales? si D NO D
9.2.3. iSe ) medidas i con los de formacion en la empresa desde la perspectiva de género en el disefio y

ejecucion de las distintas medidas formativas? si l:] NO D
924. iSe 1 medidas T i con la on y la carrera profesional desde una perspectiva de género? si D NO D
9.25. ¢ Se establecen medidas desde una perspectiva de género que favorezcan el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral? si D NO D

En caso afirmatico, indique las medidas incluidas

- Bolsa horaria si NO
- Dias de libre disposicion si NO
- Mejora de los permisos retribuidos si NO
- Medidas de trabajo a distancia si NO
- Otras si NO
9.2.6. ;Se establecen medidas para garantizar el principio de igualdad retributiva entre hombres y mujeres? si D NO D
9.3. (Se establecen medidas para la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo, incluyendo la ion de un ifico? si l:‘ NO D
9.4. ¢Se establecen medidas para garantizar especificamente los derechos laborales de las victimas de violencia de género? si D NO I:‘
95. ¢Se medidas r con la icacion, ir iony ibilizacion con relacion a la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres? Si D NO D
9.6. ¢ Se han negociado en el convenio medidas para garantizar la igualdad y la no discriminacion de las personas LGTBI? si D NO I:I
En caso afirmativo:
96.1. ¢Se regulan también las medidas para empresas de hasta 50 personas trabajadoras? si |:| NO I:I
9.6.2. ¢Incluye el convenio un protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI? Eil D NO D

10. FORMACION Y CUALIFICACION

10.1. ¢ Se pactan clausulas sobre formacion que mejoren lo legalmente establecido? si I:‘ NO D

En caso afirmativo, sefidlese a qué tipo de formacion van dirigidas las clausulas:
D Cursos de formacion
D Permisos retribuidos para la formacion
:I Vinculada a procesos de movilidad o de promocion
:| Permiso individual para la formacion

10.2. ¢ Se considera la formacion tiempo efectivo de trabajo? si |:| NO I:l Solo en parte D

10.3. ¢ Se prevé algun sistema de evaluacion, reconocimi o i ion de la 1cia profesional? si D NO I:l

En caso afirmativo, indique de qué se trata

11. CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

11.1. ¢ Se pactan categorias profesionales o niveles retributivos dentro de los grupos profesionales? si D NO I:I

En caso afirmativo:

Categorias Profesionales

l:l Niveles Retributivos

11.2. 4 Se pacta un sistema de promocion profesional? si |:| NO I:l
11.3. ;Se regula la movilidad funcional? si D NO El

12. JUBILACION

12.1. ¢ Se pactan clausulas sobre jubilacion? si D NO D

En caso afirmativo:

1211, ¢Clausulas de jubilacion obligatoria? si[ ] w~o[]
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4.1.2. Clasifique las categorias/grupos profesionales que figuran en su convenio dentro de los 11 grupos de cotizacién a la Seguridad Social:

Grupo de Cotizacion Categorias/Grupos profesionales del Convenio
01 INGENIEROS Y LICENCIADOS
02 INGENIEROS TECNICOS, PERITOS Y AYUDANTES TITULADOS
03 JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER
04 AYUDANTES NO TITULADOS
05 OFICIALES ADMINISTRATIVOS
06 SUBALTERNOS
07 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
08 OFICIALES DE PRIMERA Y SEGUNDA
09 OFICIALES DE TERCERA Y ESPECIALISTAS
10 PEONES
1" MENORES DE 18 ANOS CUALQUIERA QUE SEA SU CATEGORIA
PROFESIONAL

4.1.3. ¢La variacion salarial media pactada es conocida? (8):

En caso de responder Sl:

4.1.3.1. Indique el valor en porcentaje con dos decimales:

4.1.3.2. Indique el parametro en funcién del cual se ha pactado la variacion salarial.

siD NO D

En caso de responder NO:

4.1.3.3. Indique el parametro en funcion del cual se ha pactado la variacion salarial:

4.1.4. ;Contiene clausula de revision por garantia salarial? (9):

En caso afirmativo:

4.1.4.1. Contenido de la cldusula. Transcriba el texto literal del convenio:

siD NOD

4.1.4.2. Los posibles efectos de la clausula son (10):

Siempre positivos D Pueden ser positivos o negativos en funcion de lo establecido D

4.1.4.3. Efectos y condiciones establecidos para la revision en funcién de lo pactado, cumpliméntese lo que corresponda:

Solo efectos retroactivos |:| Solo efectos no retroactivos |:|

A >
En caso retroactivo indique:

Efectos retroactivos y no retroactivos D

Fecha de efectos econémicos de la revisién (11)

En caso no retroactivo indique: — Fecha de efectos econémicos de la revision (11)

4.1.4.4. La clausula de garantia salarial, ¢ se hace depender de alguno de los siguientes indicadores?

4.2 ¢Se han pactado los importes de las retribuciones (tablas salariales)?

421 ¢Elimporte salarial de alguna categoria/grupo/nivel de la tabla se establece por referencia al SMI vigente en cada momento?

4.22

salarial, que ser& considerado como salario minimo de convenio a efectos estadisticos (12):

4.2.3 Sise ha fijado un salario minimo en convenio que no figure en las tablas salariales, indique la cantidad:

siD NOI:‘
siD Nol:l

Indique el importe salarial en computo anual y para jornada completa de la categoria/grupo/nivel de menor remuneracion de la tabla I |
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2.6. Ambito territorial de aplicacion

2.7. ;Es primer convenio? (7)

2.8. Fechas relevantes del convenio:
Fecha constitucion de la mesa negociadora:
Fecha firma del convenio:
Fecha de registro del convenio:
Fecha de inicio de vigencia del convenio:
Fecha de fin de vigencia del convenio:
Fecha de inicio de efectos econémicos:

Fecha de fin de efectos econémicos:

Anual D

2.10. Namero de empresas afectadas (para convenios de grupos de empresas o empresas vinculadas):

2.9. Ambito temporal:

2.11. Ndmero de personas trabajadoras afectadas: Total

2.12. Datos relativos a cada empresa:

Plurianual

L]

L1

I

Mujeres

I

sil |~ []

bomres L |

Nombre de la Empresa

NIF/CIF

3. DATOS RELATIVOS A LA DENUNCIA DEL CONVENIO
3.1. Una vez finalizada la vigencia del convenio:
3.1.1. El convenio se prorrogara automaticamente en caso de no existir denuncia.
3.1.2. e pacta la denuncia automatica

3.1.2.1 En caso afirmativo, en qué fecha se produce la denuncia?

3.1.2.2 En caso negativo indique el plazo para comunicar la denuncia segun se define en el texto del convenio

3.2. El convenio prevé efectos de la denuncia

En caso afirmativo:

3.2.1. D
322 D
323. D

El convenio seguira ultraactivo hasta que se firme el siguiente

El plazo de ultraactividad sera de

Denunciado el convenio, se pacta la no ultraactividad.

sl
si[]

no [
no []

3.3. ¢Alfinalizar el periodo pactado de ultraactividad, prevé el convenio algiin mecanismo de mediacion o arbitraje para evitar que el mismo decaiga?

33.1. I:]

Mediacion
332 D Arbitraje
3.33. |:| Ambos

4. CLAUSULAS SALARIALES

4. Se pactan clausulas salariales

4.1. PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA. En este apartado 4.1, asi como en el apartado 5.1, se

itaran los datos cor

si[] ~o []

s variables o de efectos econémicos del convenio para el

primer o Gnico afio de vigencia. Si el convenio es plurianual, se debera cumplimentar ademas un anexo 2.1V con los datos considerados variables de afio en afio (aumento salarial, jornada, clausula
de garantia salarial, nimero de personas trabajadoras afectadas, salario minimo, etc.) para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

4.1.1. periodo de efectos econémicos de las condiciones salariales:

Desde

L1 1 |

dia mes afio

hasta

(I —

dia mes afio
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6.2. jSe pactan permisos retribuidos por circunstancias familiares o personales que mejoren los establecidos en la legislacion vigente?

En caso afirmativo, indique si la mejora se produce en relacién con:

La duracion de los permisos

La inclusién de nuevos permisos

6.3. ;Se establecen medidas en materia de excedencia por cuidado de familiares que mejoren lo establecido en la normativa vigente?

En caso afirmativo:

Las medidas se refieren a los descendientes

Las medidas se refieren a otros familiares

6.4. Sobre el permiso por cuidado de lactante:

6.4.1. ;Se amplia sobre lo establecido en la normativa vigente?

6.5. ¢ Se prevé la posibilidad de acumular en jornadas completas la reduccion de jornada por cuidado de un menor con enfermedad grave?

6.6. ;Se establecen los criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada por cuidado de menor de 12 afios, personas con

discapacidad o familiar de segundo grado que no pueda valerse por si mismo?

6.7. ;Se regulan los términos en que las personas trabajadoras podran adaptar la duracion y distribucion de su jornada para la conciliacion
de la vida laboral y familiar?

7. HORAS EXTRAORDINARIAS

7. Se pactan clausulas sobre horas extraordinarias

7.1. ¢Se pacta alguna de estas clausulas?

En caso afirmativo:

Eliminacion de las horas extraordinarias

Reduccion respecto del tope legal

Reduccion respecto al afio anterior

7.2. ;Se pacta la compensacion mediante abono dinerario?

En caso afirmativo:

¢Su valoracion es superior a la de la hora ordinaria?

7.3. ¢Se pacta la compensacion mediante tiempo de descanso?

En caso afirmativo:

¢Se pueden acumular y disfrutar en periodos superiores a los previstos legalmente?

7.4. i Se establece la obligatoriedad de realizar horas extraordinarias?

8. EMPLEO Y CONTRATACION

8.1. ;Se pacta sobre alguna de las clausulas siguientes?

Creacion neta de empleo

Creacion de empleo por contrato de relevo y jubilacion parcial

Mantenimiento de empleo

8.2. ;Se regula en el convenio la contratacion de las personas con discapacidad o diversidad funcional?

En caso afirmativo:

8.2.1. ;Se establece una cuota de contratacion que mejore lo dispuesto en la legislacion vigente?

8.2.2. ;Se regula en el convenio el uso de medidas alternativas a la contratacion directa?

si[]
si[]
sil:]

si[]
si[]

sil:]
si[]

si[]
sil:]

sil:]
si[]

si[]
si[]
si[]
si[]

si[]
si[]

si[]
si[]

si[]
si[]
si[]
si[]

si[]
si[]

NO|:|

no []
vo [
NOD

no []

NO

NO
NO

NO

O 0O 0o

NO

NO

0o

NO

NO

NO

NO

Ogogg

NOD

NO|:|
NOD

vo []
vo []
vo []
vo []

NO|:|
NO|:|
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4.3.1. ;Se establece alguno de los complementos salariales siguientes?:

Antigiiedad

Idiomas

Titulacion

Penosidad, insalubridad o peligrosidad (se agrupan porque se trata del mismo plus)
Polivalencia funcional
Trabajo a turnos

Trabajo nocturno

Trabajo en festivos
Responsabilidad
Disponibilidad

De asistencia o puntualidad

Otros

4.3.2. ¢Se pactan comy salariales vari ?

4.3.2.1. ;Se pactan complementos salariales relacionados con la cantidad y calidad del trabajo realizado por la persona
trabajadora o grupo de personas trabajadoras (primas, incentivos, plus de rendimiento, complemento de productividad,
cumplimiento de objetivos...)?

4.3.2.2. ;Se pactan complementos salariales relacionados con la situacion y resultados de la empresa?

5. JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS PACTADOS

5. ¢Se pactan clausulas sobre jornada laboral, vacaciones o permisos pactados?

5.1. PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA. En este apartado 5.1 se cumplimentaran los datos considerados variables o de efectos econémicos del convenio para el primer o Unico afo de

si[]
si[]

siD

no []
no []

no [

vigencia. Si el convenio es plurianual, se debera cumplimentar ademas un anexo 2.1V con los datos considerados variables de afio en afio (aumento salarial, jornada, clausula de garantia salarial,
numero de personas trabajadoras afectadas, salario minimo, etc.) para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

5.

I

5.

w

5.

IS

5.

13

5.

=3

5.8.

5.1.1. Indiquese el nimero de horas pactadas por persona trabajadora.

Horas/semana Horas/afio

horas minutos horas

Indicar el nimero de dias de la semana laboral

5.1.2. Vacaciones: Numero de dias de vacaciones anuales pactadas por persona trabajadora (en el caso de que no fuera el mismo nimero
de dias para todas las personas trabajadoras, consignese el que afecte a la mayoria).

Dias naturales Dias laborables

5.1.3. ;Se pactan puentes u otros dias no recuperables que no se hayan incluido en el apartado de vacaciones anuales?

En caso afirmativo, indiquese el n? el nimero de dias por: Puentes no recuperables: Otros dias no recuperables:

. ¢Se pacta la posibilidad de establecer la distribucion irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afio?

. ¢Se establecen medidas para la reduccion de las faltas de asistencia?

En caso afirmativo:

5.3.1. ¢ Se establecen mecanismos de seguimiento e informacion a los representantes de los trabajadores de las faltas de asistencia?

. ¢El convenio colectivo establece como debe ser la organizacion y/o documentacion del registro de jornada?

. ¢Se acuerdan jornadas ordinarias de trabajo superiores a nueve horas diarias?

. En jornada continuada de mas de 6 horas, se considera tiempo de trabajo efectivo el periodo de descanso establecido legalmente?

. ¢Se ha acordado la compensacion del trabajo nocturno por descansos?

¢ Se contempla la acumulacién de los dias de descanso semanal por periodos de hasta catorce dias?

6. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

6.1.

¢ Se pactan medidas sobre la jornada laboral que no impliquen una minoracion retributiva como mejora a lo contemplado

por la legislacion vigente?

En caso afirmativo, indique el tipo:

Adaptacion de jomada

Reduccion de jornada

si[ ]

si[]
si[]

si[]
si[]
si[]
si[]
si[]
si[]

si[]
si[]
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8.3.13. ;Se pactan clausulas relativas al contrato formativo?

En caso afirmativo:

8.3.13.2. {Se establecen criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres
vinculados a la empresa mediante contratos formativos?

8.3.13.3. 4 Se pactan compromisos de conversion de contratos formativos en contratos por tiempo indefinido?

8.3.13.4. ;Se pactan clausulas respecto del contrato para la obtencion de practica profesional?

En caso afirmativo:

8.3.13.4.2. ;Se pacta especificamente la retribucion del contrato para la obtencion de practica profesional?

8.3.13.4.3. ;Se pacta un periodo de prueba distinto al fijado legalmente para estos contratos?

En caso afimativo:

8.3.13.4.3.1 ¢(Es superior a un mes?

8.3.13.5. ¢ Se pactan clausulas relativas al contrato para la formacion en alternancia?

En caso afirmativo:

8.3.13.5.1. ;Se pacta especificamente la retribucién para el contrato para la formacién en alternancia?

9. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

9.2. ;Elconvenio incluye medidas dirigidas a lograr la igualdad?

9.3.

9.4.

9.5.

En caso afirmativo:

9.2.1.

9.2.2.

923

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

¢ Se regulan medidas relacionadas con los p de seleccion o nueva

¢ Se incorpora alguna medida de conversion entre formas contractuales?

¢ Se establecen medidas relacionadas con los procesos de formacion en la empresa desde la perspectiva de género en el disefio y
ejecucion de las distintas medidas formativas?

¢ Se establecen medidas relacionadas con la ion y la carrera pr i desde una perspectiva de género?

¢ Se establecen medidas desde una perspectiva de género que favorezcan el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral?

En caso afirmativo, indique las medidas incluidas

- Bolsa horaria

— Dias de libre disposicion

- Mejora de los permisos retribuidos
- Medidas de trabajo a distancia

- Oftras

¢ Se establecen medidas para garantizar el principio de igualdad retributiva entre hombres y mujeres?

¢Se establecen medidas para la prevencion del acoso sexual o por razon de sexo, incluyendo la elaboracion de un protocolo especifico?

¢Se establecen medidas para garantizar especificamente los derechos laborales de las victimas de violencia de género?

¢Se establecen medidas relacionadas con la comunicacion, informacion y sensibilizacion con relacion a la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres?

9.6. ;Se han negociado en el convenio medidas para garantizar la igualdad y la no discriminacion de las personas LGTBI?

En caso afirmativo:

96.2.

¢Incluye el convenio un protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI?
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8.3. ¢ Se pactan clausulas sobre contratacion? si D NO |:|
En caso afirmativo:
8.3.1. ¢ Se pactan criterios objetivos para la conversion de contratos de duracion determinada en indefinidos? si D NO |:|
8.3.2. 4 Se pactan clausulas relativas a la conversion de contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo? si D NO D
8.3.3. ; Se establecen criterios relativos a la relacion entre el volumen de la contratacién de caracter temporal y la plantilla total
de la empresa? si D NO l:l
8.3.4. ;Se establecen porcentajes maximos de temporalidad? si D NO D
En caso afirmativo:
8.3.4.1. ;Se establecen consecuencias en caso de incumplimiento? si D NO D
8.3.5. 4 Se establecen criterios de preferencia para la conversion de contratos de duracién determinada en contratos indefinidos? si D NO |:|
En caso afimativo:
8.3.5.1. ¢(Entre estas preferencias, han sido incluidas las personas con contrato de puesta a disposicion? si I:‘ NO
8.3.6. ¢ Se pactan medidas para facilitar el acceso efectivo de las personas trabajadoras con contratos de duracion determinada a la
formacion profesional para el empleo? si D NO l:l
8.3.7. ;Se regula el periodo de prueba? si D NO D
En caso afirmativo:
8.3.7.1. Para el periodo de prueba, ¢se establece una duracion distinta a la establecida en el E.T.? si I:‘ NO |:|
En caso afirmativo: ¢Esta duracion es?:
I:I Menor. ;Para qué categorias, grupos o tipo de contratos?
I:I Mayor. ¢Para qué categorias, grupos o tipo de contratos?
8.3.8. ;Se pactan clausulas relativas al contrato a tiempo parcial? si D NO D
En caso afirmativo:
8.3.8.1. ;Se establecen procedimientos para solicitar?:
¢La conversion voluntaria de un trabajo a tiempo parcial en un trabajo a tiempo completo y viceversa? si I:‘ NO |:|
¢Elincremento del tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a tiempo parcial? si I:l NO l:l
8.3.8.2. Se establecen medidas para facilitar el acceso efectivo de las personas trabajadoras a tiempo parcial a la formacion
profesional continua? si D NO D
8.3.8.3. ;Se eleva el porcentaje maximo de horas complementarias por encima de lo que establece el E.T.? si I:‘ NO |:|
8.3.8.4. ;Se reduce el plazo de preaviso para la realizacion de horas complementarias? si I:‘ NO D
8.3.9. ¢ Se han establecido medidas de impulso del contrato de relevo? si I:l NO D
8.3.10. ;Se establece algun plan para la reduccion de la temporalidad? si D NO |:|
8.3.12. ;Se pactan clausulas relativas a los contratos fijos discontinuos? si I:‘ NO l:l
En caso afirmativo:
8.3.12.1. Relativas al orden y la forma del llamamiento. si I:] NO D
8.3.12.8. Relativas al procedimiento para la solicitud voluntaria de conversion de fijo discontinuo a fijo ordinario cuando se produzcan
vacantes. si |:| NO

O
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14. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
14.1. ;Se establecen sistemas de designacion de delegados/as de Prevencion distintos a los previstos legalmente?
En caso afirmativo:

14.1.1. ;Se fija un ambito de eleccion distinto al de los 6rganos de representacion de personal?

14.1.2. ;Se permite que sean elegidos como delegados de prevencion trabaj y/o ‘as sindicales?

En caso afirmativo, marque lo que corresponda:

Personas trabajadoras si D NO D Delegados/as sindicales si D NO D
14.3. ; Se concreta un crédito horario mensual para los delegados/as de prevencion?
14.4. Se negocian y/o establecen planes y programas de prevencion de riesgos?

14.5. ; Se establecen los contenidos de la formacién en materia de seguridad y salud?
En caso afirmativo: Para el conjunto de las personas trabajadoras

Para los representantes de las personas trabajadoras
14.6. ;Se pacta con los representantes de las personas trabajadoras la eleccion del Servicio de Prevencion ajeno?
14.7. ; Se establecen clausulas especificas de medio ambiente?
14.8. ;Se incluye un protocolo de actuacion con medidas de prevencion frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos?

15. ORGANIZACION DEL TRABAJO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y DERECHOS DIGITALES

15.1. ¢ Se regula la participacion de la representacion de los trabajadores en la organizacion del trabajo?

15.2. ¢ Se regulan las ici del trabajo a di ia?
En caso afirmativo:

15.2.1. Se establecen los criterios o mecanismos por los que la persona trabajadora puede pasar del trabajo presencial al trabajo a
distancia y viceversa.

En caso afimativo:
15.2.1.1. ;Se establecen preferencias vinculadas a determinadas circunstancias de la persona trabajadora?
En caso afirmativo:
15.2.1.1.1 ;Se fomenta la corresponsabilidad?
15.2.2. Se especifica qué puestos de trabajo y funciones son susceptibles de desarrollarse a través del trabajo a distancia?
15.2.3. ¢ Se establece una duraciéon maxima del trabajo a distancia?
15.2.4. ;Se establece una jornada minima presencial para las personas que trabajan a distancia?

15.2.5. ;Se establece un porcentaje o periodo de referencia inferiores a los fijados en la ley a los efectos de calificar como

«regular» el trabajo a distancia?

15.2.6. ¢ Se establecen las condiciones para garantizar el ejercicio de los derechos colectivos de las personas trabajadoras

a distancia, en atencion a las singularidades de su prestacion?
15.2.7. ¢Se regulan las condiciones del teletrabajo?

15.2.7.1. {Se establece la forma de cuantificacion de la compensacion que la empresa debe abonar a la persona trabajadora
por los gastos relacionados con el teletrabajo?

En caso afirmativo:
15.2.7.1.1. ; Se establece el momento y forma para realizar dicha compensacion?

15.2.7.2. ;Seregula la dotacion y mantenimiento por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas
necesarios para el desarrollo de la actividad?

15273 ¢Se regulan los términos en los que la persona trabajadora podra flexibilizar el horario de prestacion de servicios establecido?

15.2.7.4. ;Se establecen los términos dentro de los cuales las personas trabajadoras pueden hacer uso por motivos personales
de los equipos informaticos puestos a su disposicion por parte de la empresa para el desarrollo del teletrabajo?

Ambos
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10. FORMACION Y CUALIFICACION

10.1. ¢ Se pactan clausulas sobre formacion que mejoren lo legalmente establecido?

En caso afirmativo, sefidlese a qué tipo de formacion van dirigidas las clausulas:
D Cursos de formacién
:| Permisos retribuidos para la formacion
l:l Vinculada a procesos de movilidad o de promocion
D Permiso individual para la formacion
10.2. ;Se considera la formacion tiempo efectivo de trabajo?

10.3. ;Se prevé algun sistema de evaluacion, reconocimiento o certificacion de la competencia profesional?

En caso afirmativo, indique de qué se trata

si| ]

si I:] NO l:‘ Solo en parte

si[:‘

vo []

0
NOI:l

11. CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

11.1. ¢ Se pactan categorias profesionales o niveles retributivos dentro de los grupos profesionales?

En caso afirmativo:
l:l Categorias Profesionales
|:| Niveles Retributivos
11.2. ;Se pacta un sistema de promocién profesional?

11.3. ¢ Se regula la movilidad funcional?

12. JUBILACION
12.1. ;Se pactan clausulas sobre jubilacion?
En caso afimativo:
12.1.1. ¢Clausulas de jubilacion obligatoria?
1212 ¢Clausulas de estimulo a la jubilacion?
En caso afirmativo, ;A qué edad?
D A la edad ordinaria de jubilacion prevista legalmente

D Antes de la edad ordinaria de jubilacién prevista legalmente
D Después de la edad ordinaria de jubilacion prevista legalmente
12.1.3. ;Se establecen planes de pensiones u otras prestaciones relacionadas con la jubilacion?

En caso afirmativo:

D Planes de pensiones

D Otras prestaciones
13. COMPLEMENTOS DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

13.1. ¢ Se han establecido complementos retributivos sobre algin tipo de prestacion social?
En caso afirmativo, indiquese sobre qué prestacion:
13.1.1 Por IT Enfermedad comin
13.1.2 Por IT Accidente de trabajo y enfermedad profesional
13.1.3 Otras

13.2. ;Se complementa hasta el total de la retribucion?

13.3. ;Se somete su abono a criterios pactados en el convenio?
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15.3. (Seregula lai ion de nuevas ias?

En caso afirmativo:

15.3.1 ;Se regula el uso de ordenadores?

15.3.2. Se regula el uso de la inteligencia artificial?

15.3.3. ¢Se regula el uso y analisis de datos?

15.3.4. ;Se regula el uso de big data y andlisis de datos para el control de la produccion?

15.3.5. ;Se regula el uso de big data y analisis de datos para el control de la persona trabajadora? (control y medicion
de la productividad del trabajo)

15.3.6. ¢ Se regula la automatizacion de la actividad productiva?

15.3.7. ¢ Se regula la formacion de los trabajadores en las nuevas tecnologias?

15.3.8. (Se regula la seguridad laboral relacionada con las nuevas tecnologias?

15.4. ;Se regula el derecho a la desconexion digital?

15.5. ¢ Se regula la utilizacién de dispositivos digitales?

15.6. ¢ Se regula el uso de los sistemas de video vigilancia en el ambito laboral?

15.7. ¢ Se regula la utilizacién del uso del correo electronico por las personas trabajadoras?

15.8. ¢ Se regula la participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras en la elaboracion, desarrollo o aplicacion
de sistemas de inteligencia artificial o algoritmos?

16. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAD SINDICAL

16.1. ;Se regulan garantias o P 1cias st i alas i legalmente?

16.2. ;Se establece la posibilidad de acumulacion de horas sindicales en un mismo representante?

16.3. ;Se pacta la utilizacion de medios de la empresa por la representacion de los trabajadores?
16.3.1. En caso de respuesta afirmativa, ;se incorporan condiciones y limites?

16.4. ¢ Se regula el uso del correo electrénico y del tablon digital (paginas web propias) para los Representantes legales de los trabajadores

y los delegados y secciones sindicales?

17. APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO

17.1. ¢ Se establecen procedimientos de mediacion y/o arbitraje para la solucion de las controversias derivadas de la aplicacion

e interpretacion del convenio?
En caso afirmativo, sefalese el procedimiento:
Solo procedimientos de mediacion si [:‘ NO I:‘ Procedimientos de mediacion y arbitraje

17.2. ¢ Se regulan los contenidos y los aspectos relativos al procedimiento o documentacion para la inaplicacion de condiciones de trabajo

fijadas en convenio colectivo?
18. REPRESENTANTES EN LA COMISION NEGOCIADORA
18.1. ¢Han negociado el comité de empresa o los delegados/as del personal o el comité intercentros?
18.2. ¢ Han negociado las secciones sindicales?
18.3. Han negociado otros?

18.4. Composicion de la Comision Negociadora y nimero de representantes:

si[]
si[]
si[]
si[]

si[]
si[]
si[]
si[]
si[]
si[]
si[]
si[]

si[]

si| ]
si| ]
si| |
si| ]

si[ ]

NOI:‘

NOI:]
NOD
NOI:]
NOI:‘

NOD
NOD
NOD
NOI:‘
NOI:‘
NOI:‘
NOD

NO

O

NO

NO

NO

NO

O Ooooo

NO

no []

NO

O

NO

O

000

N.¢ total de N.2de
Asociaciones empresariales Representantes

N.2de
Hombres






