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ol dia del examen. El original y la tra-
duccion quedarin unidos al expedients,
con el informe del Jurado. '

4.° La Direccién General de Aduanas
reuniri lo actuadoy propondra al Minis--
tro de Hacienda lo que proceda,y =~

5.2 Este resolvera,sin ulterior recurso,
publicdndose el acuerdo en. el. Beletin
Oficial de 1a Direccién General de Adua-
nas. :

Art. 24. So considerard como servicio
ralevante para los ascensos en turno de
mérito, previo expediente 4 instancia de:
parte en que asi se reconozca, haber ser--
-vido sin interrupeiém durante cuatro
afios y oon las mejores notas de Comncep-.
to en-la Direccién general de Aduanas 6
¢n los puestos de servicio penoso.: :

" Se considerarian como dé servicio peno-
go lag Aduanas de las fronteras de Fran-
cia y Portugal, exeepto ‘Irtin, Port-bou,
‘Badajoz, Tuy y Valencia de Alcdntara; la
Aduana de La Linea de la Concepcién, y
las Inspecciones de Aduanas é Interven~
ciones de Alecohgles, Aziicaresy Achicoria.

~ Art. 25. Cuando haya“ de proveerse
alguna: vacante por ascenso en turno-
cuarto, la Direccion General de Aduanas’
formard una lista nominal de los indivi-
duos que estén en el primer tercio de la
escala inmediata inferior, y tengan bue-
nas califlcaciones, expresindose detalla-
damente en aquella, asi los 'servicios' y
méritos, como las faltas impuestas 4 ca-
da uno, y uniendo, como justificante, las
respectivas hojas de servicio. -

Dicha lista se elevard :(1‘11 I:Iﬁnist;o dle

acienda para que, usando de la facul-
ﬁd que lepconcede el artfculo 3.° dela
ley de esta fecha acuerde el ascenso del~

empleado que consitiere mds merecedor
de obtenerlo. = - : ¥

Cuando el Minist’0, no crea oportuno
hacer uso de la facultad e l¢ concede el
citado articulo, se considerard 'co;ns}lmfdo'
@l turno cuarto. ‘

Art. 26. Los ascensos no son renun-
ciables; pero -los  funcionarios que 1o
quieran ascender, por eleceion, _podrén
manifestarlo por escrito 4 la Diregeion
General de Aduanas con la antelacion
necesaria para gue se tengan en cuenta
su deseos. No. podran ascender por los
inrnos segundo, tercero 6 cuarto, los fun-
cionarios que, hayan sido objeto de pos:

tergacion en sus ¢8calas respeetivas,

CAPITULO V.
DISPOSICIONES PRNALES

" Art, 27. Los empleados del Cuerpo de
Aduanas incurren en responsabilidad por
las infracciones que cometan en el ser-
vicio. Esta vesponsabilidad se les exigird
administrativamente, con gbsolyta inde-
pendencia de lo® proeedimientos judicia-
Jos 4 que pudiera fiaber lugar si el hacho
fuese constitutivo de delito. )

 Art. 28. Los Administradores Rrinci-
pales podrin acordar la suspension de
empleo y sueldo de-cualguiera de sus su-
pordinados, dando inmediasamente cuen-
ta 4 la Direccién, é instruyendo el opor-

tuno expediente para el esclarecimientg. |
echos en que se funde aguel |

de los
aruerdo.

Do Ja misma facultad, y con idénticas |
gozardn les Inspectores ge~ |

obligaciones ‘
:eraﬁ y ;'egio,nales del ramo
de visita.:

ex: los actow

La Direcci6n General podré suspender |-

también de empleo y sueldo 4 cualquiera

de los empleados del ramo,yinstmyon'

do expediente para esclarecer y castigar

jos heckos que diéron mobive 4 Ja sus~
R -.‘at AGABEAR: O TRt t

¢ R !

Art. 29. ' Las faltas administrativas po-
drén ser leves 6'graves y se juzgariny
castigaran, segitin los casos, por un Tribu-
nal Administrativo ordinario y por otro
Superior.

Art. 30. EI Tribunal ordinario lo for-
.mardn: un Presidente, dos Vocales, un
“Fiseal 'y un Defensor. Cuando.el expe-
diente se reflera 4 faltas cometidas por
individuos que tengan la categorfa de
Jefe de -Admistracion, serd Presidente

del Tribunal el Subsecretario del Minis--

terio de Hacienda, y Vocales el Director
general de Aduanas y el delo Conten-
cioso del Estado. Kl Fiscal, en este caso,

seri un_Jefs de Administracion del
‘Cuerpo..Si 1os expedientes se refleren '

‘faltas.cometidas por Jefes'de Negociado
' 6 por oficiales, serd Presidente del Tri-

‘bunal el Director de Aduanas, y Vocales

tun Jefe de Administracién del Cuerpo y
cotro de la Direccion General de lo Con-
“tenci' so del. Estado. El Fiscal serd un
: Jefe de Negociado de 1a Direccién Gene-
‘ral de Aduanas de superior categoria &
-la delacusado, 6,cuando menos,de mayor
:antigiiedad en la clase; en cualquiera de
: 1os dos casos que seindican,sera defensor
tel funcionario’ que designe el acusado, 6
; este mismo. El defensor habr4 de perte-
.necer precisamente al Cuerpo de Adua-
. nas. :

¢ - El Tribunal administrativo 'Supe'rior

fse compondra de un Presidente y cuatro.

. Vooales.:S8era Presidente el Subsecretario
.del Ministerio de Hacienda, y Vocales el
i Director::general-de- Aduanas y el de lo
{Contencioso del Estado, un Jefe de Ad-
: ministracion- de-la ‘Direccion General de
Aduanas, y otro Jefe de Administracion
.que designe el acusado entre todos los
‘del Cuerpo de Aduanas.
' - De los Tribunales administrativos, en
sus diferentes clases, serd Secretario, sin
.voz ni:vato, el Jefe del Negociado del
Personal de la Direccién General de
Aduanas, ¥
Art. 31, Latramitacién de los expe-
dientes de responsabilidad que se incoen
on las: Aduanas principales, empezard
. con el pliego ‘de cargos que' se pase al
empleado que hubiese cometido 1a falta,
Contestado que 8ea por el interesado, en
el plazode-ocho dfas, el segurido Jefe de
la oficina restimiré los hachos, emitiendo
su dictamen; 'y 4 'continuacién propon-
- dpfi 8] Administrador lo que crea proce-
dente, El expediénte asi ingtrufdo e re-
. mitir4, para su revisién, 4la Direccién
General. Si ésta no halla defectos en la
instruccion, lo pasard al Tribunal admi-
nistrativo ordinario, y si lo§ izllare, lo
devolvers 4 Ia Aduana para que se sub-
sanen en el ‘flaz‘a miximo de quinoce dfas,
di el expedients sp formase por faltas

descubiertas por la Direccién General 6

* cothatidas por empleados de ella; se for-
mularé también el pliego de cargos, que

. contestar ¢] interesado en el plazo de

| ocho dfas,

asando lag dili-
encias 4 ]a Junta de Jefes, de l1a que no
formara parte el que como. Vocal haya
! &commrrir al Tribunal administrativo,
n el informe ¥y p!'gPuesya de la Junta,
expediente a] Tri-

' y emitird su_dictamen,

- el Director remitird.
bupéi. -~ ,
Art. 82. El Tribunal administrativo

ordinario califlcar4 las faltas cometidas;

castigando cada una de:las que considere:

' leves con la postergacidn de: dos 6 cinco

| puestos en. la eseala en que se encuentre

 gue las haya cometido y eon bor-.
] ' ‘A 5‘ (13 ] “l“"_‘:!‘.‘v‘;’ 5:"“7?3311‘.:} ‘:%;‘ 4,[ a5, ‘.". i

Después, de petp, ol Jefe del
' Negociado respectivo resumirélos hechos

3
¥

gaciones se entenderdn para los ascensos
por el turno primero. 4
Los interesados podrin alzarse de los
acuerdos del Tribunal adininistrativo or-
dinario ante el Superior en el plazo de'
quince dfas, contados desde aquel enque .

.se le comunique la sentencia.

Art. 33. Si del expediente resultase
que la falta cometida es de las previstas :

;en el libro III del Cédigo Penal, 6 un de-*
‘lito de los especificados en el libro II del

mismo, el Tribunal administrativo pasa-

r4 los antecedentes al de justicia &' que
‘corresponda su conocimiento, decretan-
-do gubernativamente la suspensién 6 se-
‘paracion temporal del empleado hastaque
.en definitiva se resuelva lo que proceda.

Art. 34. Si el Tribunal ordinario opi-

‘na que la falta es de tal gravedad y tras-

cendencia que haga necesaria la expul-

‘sién del acusado del Cuerpo de Aduanas,

lo expresara asf en la seritencia y pasara
los antecedentes al Tribunal administra-:
tivo Superior, dando aviso al interesado
para que designe el Jefe de Administra-"
cién que haya de representarle en aquél.,
Art. 35. Los fallos del Tribunal Supe-

:pior serdn apelables para ante el Minis-
‘tro de Hacienda en el plazo de 15 dias.

S6lo podréd entablarse, el recurso con-
tencioso-administrativo contra los acuer-

.dos de separacién definitiva. - -

Art. 36 Las sentencias de ambos Tri-

'bunales administrativos se ejecutarin

por la Direccion General de Aduanas. -
Art. 37. De todo castigo impuesto.§

un funcionario se tomard nota en gsus

antecedentes personales. 1

. --Art. 38, . Los Guardaalmacsnes, los Al-

caides, los Recaudadorss y los emplea-
dos llamados subalternos que no perte-
nezcan al Cuerpo, serén corregidos y
separados por la Direccién General 6 por
el Minittro de Hacienda, en la forma ore
dinaria que establezcan los Reglamentos

“generales de la Administracioh del Es-

tado.

. Art. 39. Todo el que par cyalquier
concepto se crea agraviado por su Jefe
inmediato, podré acudir. en queja al su-
perior de éste, haciéndolo en escrrito ra-

»zonada,

Todo Jefe 4 quien se entregue un re-

-curso’ de fipelacion 6 queja estd obligado

4 cursarlo con sus antecedentes, dentro
del plazo de tres dias, dando reeibo 'y
aviso al interesado, el cual, en easo de.
negativa § dilacién, podrs acudir direce
tamente al Superior. :

GAPITULO VI
DE LOS EXCEDENTES

Art, 40. Los empleados que por cual-:
quier causa deseen separarse temporal-
mente del servicio, podrdn haoerlo, pre-
via autorizacién del Ministro de Hacjen-
da, quedando en situacién de excedentes,

-sin perder su derecho al reingreso; y cans.

servardn su puesto y movimiento asoenr

‘dente en la respectiva escala durante dos.
‘afios. Los que permanezcan més tiempo -
;en situacion de excedentes, ser4n oolooa-

dos al volver al gervieio activo en el ni-
mero que les hubiera correspondido ea.la;.
esoala al terminar dieho plase.. .
Los Jofes de Administracién egeedens:
tes que soliciten el reingreso ¢n la esoalas
achive, gordn oolocados en J& forma.y en
la vacante queel Miniswo de Hacienda:
acuerde, :
Los empleados que habiendo quedado:
eesantes obtemgan semteneia absolutoriay:
se les deelgrara exeedentes:y adquirirkn
desde ol dig en gxe sea firme I resola-
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& 1a superior. inmediata hasta que vuel-
van al servieio activo, . -

. Art. 41, Todos los excedentes que
Vuelvan al servicio activo deber4n pres-
tarle sin interrupcién durante dos afios
Por lo menos, y si antes de transcurrir
este plazo pidiesen de nuevo la exceden-
¢ia, quedaran fuera del Cuerpo.
~Art. 42, Si por reformas en el ramo
‘sesuprimiese algiin destino,el emplea-
do que lo ocupe quedar4 excedente, pero
8in perder antigliedad en cuanto 4 los
‘efectos del Escalafén, ¥y conservando el
;dereclio 4 ser colocado e la primera va-
cante de su grado que oeurra 6 en las in-

feriores si hubiese vacante y lo solici--

tase, .

~ CAPITULO VI

" DE LAS TRASLACIONES, JUBILACIONES Y SE-
PARAC]ONES ) DE LOS EMPLEADOS DEL
CUERPO DE ADUANAS.

Art. 43. Los empleados del Cuerpo de
Aduanas podrén ser trasladados de uno
f otro punto siempre que convenga al
servicio, .

Art. 44, Cuando un empleado contrai-
ga matrimonio con mujer pariente, den-
tro del cuarto grado civil por consangui-
nidad 6 aflnidad, de.comerciante, fabri-
cante 6 consignatario que importe géne-
ros 6 mercaderias directamente del ex-
tranjero 6 de Agente de Aduanas.y se
halle establecido en la provincia donde
aquél ejerza su eargo, serd trasladado
inmediatamente.

Art. 45. Los empleados de Aduanas
Eodrén pedir la jubilacién con sujecién

las reglas prescritas en las disposicio-
nes establecidas 6 que se establecieren
para los deméds empleados civiles.

‘La jubilacién de los empleados de
Aduanas se decretara 6 acordar4 al cum-
plir la edad de sesenta y cinco aiios. Sin
embargo, la jubilacién podra aplazarse
por el término m4ximo de seis meses en
el.caso en que este tiempo fuera necesa-
rio para que el empleado alcance el re-
gulador de servicios que exija la legisla-
cién de clases pasivas § para cumplir los
dos afios en la respectiva escala.

Art. 46. Los empleados. de Aduanas
{meden ser separados de sus destinos en

08 casos previstos en los articulos 4.° y
5.°de la ley de esta fecha. . ,

También serin separados definitiva-
mente del servicio por dejar de tomar
posesion de sus destinos, sin causa justi-
flcada, dentro de les plazos reglamenta-
i:ios 6 por abandono de los mismos des-

inos. :

El qué por cualquiers de dichos mo-

tivod -sea separado: definitivamente del
servicio, queda por el mismo hecho fuera

del Cuerpo.. ‘
. CAPITULO VIII

DE 10S° GUARDAALMACENES; Af;c.umcs,
MARCHAMADORES, RACAUDADORES, ES-
CRIBIENTES Y DEMAS EMPLEADOS SUBAL-
TERNOS. R AR
Art. 47, Los Guardaalmacenes, Alcai-

‘des, Recaudadores, Escribientes y demés

empleados que no pertenezcdn-al:Cuerpo

‘de Aduanas y presten servicio en el Ramo,

serdn nombrados, trasladados'y ‘separa-
dos-del servicio en 1a forma que sefialan
las disposiciones generales de la Admi-
nistracién del Estado. et

Sin embargo. estos empleados serin
preferidos’paraocupar porascenso lasva-
cantes que ocurran de Guardaalmacenes,
Alcaides y Recaudadores, pero dentro de
las condiciones que sefiala Ia ley.de 19 de
Julio de 1904. - B

A1t.48. Los que hayan de ser nom-

“brados para desempeiiar los destinos lla-

mados subalternos, habrin de reunir las
circunstancias siguientes: i

1.° Ser espaiioles y tener la edad que

las leyes determinan. :

2.°" No tener defecto fisico que les in-

. habilite para el servicio.

3.° Reunir las dem4s condiciones que
las leyes exigen para ser funcionario
piiblico. - . :

Art. 49. "Los que sean nombrados para
desempeiiar estos destinos deberén acre-
ditar el conocimiento de las materias
siguientes: A -

Gramitica castellana y escritura.

Nociones de Aritmética. = '

. Deberes especiales de su cargo.

~ Los pesadores demostrardn ademds
que tienen cohocimiento exacto de 10s
sistemas de pesas y medidas y del meca-
nismo de las bisculas.

Art. 50. , Todos los subalternos & que
se reflere este cdpitulo podrin ser tras-
ladados siempre que convenga al ser-
vicio.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 51. Todos los empleados del
Cuerpo de Aduanas se présentarin vesti-
dos de uniforme completo-en los actos

de servicio y en los publicos 4 que asis-

tan en corporacién, prohibiéndose ex-
presamente el uso aislado de ninguna
de sus prendas. T .

El uniforme de los .empleados del
Cuerpo de Aduanas, es el que-se des-

eribe en el Apéndice segundo de las Or«
denanzas. :

Art. 52. Quedan derogadas todas las
disposiciones anteriores 4 la publicacién
de este Reglamento relativas 4 ]1a organi-
zacién del personal de los empleados de
Aduanas. -

_ARTICULOS TRANSITORIOS

1.° Mientras existan en el Cuerpo de
Aduanas empleados no periciales, conti-
nuarin figurando como hasta aquf en s
Escalafén especial, siéndoles aplicables
las disposiciones de este Reglamento.

2.° -A medida que, por defunciones,
ascensos @ otras causas se vayan extin-
guiendo las escalas de los empieados no
periciales, se irdn agregando las plazas
vacantes al ‘Escalafon de periciales, y se
proveerin en individuos de dicha clase,
con sujecion al presente Reglamento.

3. La aplieacion del turno tercero.
quedar4 en suspenso hasta que haya em-
pleados que’ hubieren justificado los mé-
ritos sefialados para obtener el ascenso.

4.° Los derechos 4 que se refiere ol
articulo transitorio de la ley,se concede
rin igualmente 4 los aspirantes que oh-
tenganla aprobacidn en el {iltimo examen
previo, que, por equidad, se ha convoc:i~

-.do antes.de la promulgacién de aquella.

Madrid,30 de Abril de 1909.—Aprobaco
por S, M.
: El Ministro de Hacienda,

BESADA.

A propuesta del Ministro de Hacienda,
de acuerdo con el Consejo de Minirtros,
y de conformidad con el dictamen de la
Comisién permanente del Consejo de Es-
tado, .

"Vengo en exceptuar de las selemnida-
des de subasta ptblica, como caso com-
prendido en el niimero 7.2, del articulo 6.
del Real decreto de 27 de Febrero de
1852, la enajenacién de las miquinas, en-
seres, y utiles en general, expropiados &

que.se expropien 4 los fabricantes de ce-

rillas, ‘que se hallaban funcionando al
incautarse el Estado de la explotacién
del monopolio. ,

Dado en Palacio 4 veintinueve de Abril
de mil novecientos nueve.

I ALFONgO

FA Ministro de Haclenda,

Angusto Gonzilez Besada.
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