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Parte oficial,
Ministerio de Gracia y Justicia.

Real orden concediendo a D. Alfonso
Falcé y de la Gdndara, Marqués de
Castel-Rodrigo, Duque de Nachera,
Grande de Espafia, Real autoriza-
cion para que pueda usar en Espa-
fia el Titulo italiano de Principe Pio
de Saboya.—Pdgina 1498.

Otra disponiendo sz expida Real car-

ta de sucesion en el Titulo de Con-
de de Villapadierna a favor de don
José Maria Padierna de Villapa-

~ dierna y Erice—Pdgina 1498.

Otra idem id. id. en el Titulo de Ba-
ron de Picasent a favor de D. Vi-
cente Trénor y de Arréspide.—Pd-
gina 1498.

Oira declarando en condiciones de
ser nombrado para cargo activo de
su carrera a D. Isidro Acedo y Lle-
rena, Juez de primera instancia de
calegoria de ascenso, en situacion
de excedencia voluntaria. — Pdginas
1498 y 1499.

Ofra idem en situacién de excedencia
voluntaricc a D. Andrés Felipe Pas-

for y Castellanos, Juez de primera
instancia de Tudela, con categoria

de entrada.—Pdgina 1499.

Otra idem excedente a Rafael Andrés
Martinez, Alguacil de primera ins-
tancia e instruccién de Segorbe.—
Pdgina 1499.

Otrq nombrando en propiedad Algua-
cil del Juzgado de primera instan-
cia e instruccién de Talavera de la
Remq a Luis Robledo Cantero, Al-
guacil excedente en activo.— Pdgi-

na 1499. h
Ministerio del Sjército. -

Real orden disponiendo se considere
prorrogada hasta el dia 25 del mes
actual la comision del servicio con-
ferida al Comandante de Artilleria
D. José Parga Gomez y al Maestro
de fdbrica D. Emilio Bengoa Alon-
$0.—Pdgina 1499.

Otra aprobando la comisién de servi-

cio que se indica desempeiiada por
D. Carlos Martinez de Campos, Con-
de de Llovera, Agregado militar a
la Embajada en Roma y Legaciones
en Grecia, Bulgaria, Turquia y Al-
bania—Pdgina 1499.

Otra, circular, disponiendo que por la
Jefatura del Servicio militar de Fe-
rrocarriles se abra y lleve la opor-
tuna estadistica de las Jefes y Ofi-
ciales del Ejército que hayan prac-

" ticado o practiquen en las locomo-
ras de las distintas Empresas que

explotan la red nacional de ferro- |

carriles—Pdgina 1499 y 1500.
Ministerio de Hacienda-

Real orden nombrando Portero terce-
ro en la Delegacion de Hacienda en
la provincia de Huelva a Antonio
Romero Alcon.—Pdgina 1500.

Ministerio de la Gobernacién.

Real orden creando cuatro plazas de
" Repartidor de Telégrafos con 2.000
pesetas anuales; ascendiendo a di-
chas plazas a los cuatro Repartido-
res de 1.500 pesetus que se indican,
y que las cualro vgcantes de 1.500
se provean en la forma que se de-
termina.—Pdgina 1500.

Otra reconociendo el derecho al rein-
greso en el Cuerpo de Vigilancia de
D. Romdh Tosal Castelltort, Comi-
sario de tercera clase.— Pdginas
1500 y 1501.

Otra disponiendo cese el dia 29 del
mes actual D. Pedro Pablo Begofia,
Inspector de primera clase del Cuer-
po de Vigilancia en la provincia de
Palencia, declardndole jubilado.—
Pdgina 1501. :

Ministerio de Imstruccién pablica
y Bellas Artes.

Real orden disponiendo cese en el
cargo de Directora de la Escuela
Normal de Maestras de Badajoz do-
fia Maria de los Angeles Mordn y
Mdrquez.—Pdgina 1501.

Otra nombrando Delegado regio de la

Escuela Normal de Maestras de Ba--

. dajoz a D. Sergio Lung, Catedrdti-

co del Instituto de referida capital.
Pdgina 1501.

Olra disponiendo se anuncie a con-
curso previo de traslado la provi-
sion de la Cdtedra de Geografia e
Historia del Real Instituto nacional
de Segunda enseiianza de Jovella-
nos, de Gijon.—Pdgina 1501,

Otra idem id. id. la provision de la

Cdtedra de Fisica y Quimica del

Instituto nacional de Segunda ense-
Ranza de Logroiio.—Pdgina 1501,

Ministerio de Fomento.

Real orden disponiendo que el Oficial
tercero de Administraciéon civil, ce
sante, D. Joaquin Llorenie Lara, se¢
baja definitiva en el Escalafén dei
personal técnico administrativo d¢
este Ministerio.—Pdgina 1501.

Ministerio de Trabajo y Prevision,

Real orden nombrando a los seforet
que se mencionan Vocales patronos
efectivos y suplentes del Comité pa-
ritario inlerlocal de Harineria y Mo-
lineria de Zaragoza.—Pdginas 1503
y 1502.

Otra declarando beneficiarios del Re-
gimen de subsidio a las familias nu-
merosas a los obreros que se mens
cionan—-Pdginas 1502 y 1503.

Otra nombrando con cardcter interi-
no « los sefiores que se indican Pre-
sidente, Vicepresidente y Secreta-
rio de los Comités paritarios de Co-
mercio en general, Comercio de la
Alimentacion, Despachos, Oficinas y
Banca y Peluquerias, de La Corufia.
Pdgina 1503.

Otra aceptando a los sefiores que se
mencionan las dimisiones de los
cargos de Secrelarios de los Conse-
jos de Corporaciones de los grupos
industriales comprendidos en los
apartados A), B) y C) del articu-
1o 9.° del Real decreto-ley de 26 de
Noviembre de 1926.—Pdgina 1503.

Otra nombrando a D. Leon Martin
Granizo Secretario del Consejo de
la Corporacién de Banca, y a don
Patricio de Azcdrate y Flores Secre-
tario del Consejo de la Corporacion
de la Hosleleria—Pdgina 1503.

Otra disponiendo se publiquen en esie

b
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peridédico oficial las normas de tra-"
bajo del personal de Banca.—Pdgi-
nas 1503 a 1508,

Administracion Central,

PreEsibENCIA DEL CONSEJO DE MINIS-
TROS, — Direcciént general de Ma-
rruecos y Colonias. — Programma de
las materias sobre que ha de versar
el ejercicio deérico de las oposicio-
nes a plazas de Sargentos y Cabos y
Guardias de Seguridad en la Zona
de Protectoredo de Espafia en Ma-
rruecos.—Pdégine 1308,

‘Gracia Y Justrcia, — Subsecretaria.—
Anuncicido heber sido solicitada
por D.. Jerge de Camps y de Casa-
nova la rehubilitacién del Titwlo de
Barén: de Algerri—Pdgina 1509.

Pireccion general de los Registros y
del Neiariado., — Relagidn de nom-

bramientes de Nolaries.—— Pdgina
1509.

MAacimNpA.— Nombraemientos de Admi-
nistradoras de Loterias, — Pdgina
1510,

‘Bivevcitn: general de Rentas publicas.

Declarando no cabe comsiderar ¢o-
me erapresa industriad a todo: el qgue
figure matriculade en: diche: contri-
bue ian.—Pdgiza 1541,

Declorando: que. los inndusiviales dedi-

eados a la veria die relejes: pueden:

"
b i

PARTE OFICIAL

¥ M. el Ruvy Don Alfonso XHI
i@ D. g), S, M. la Beiva Doiia Victo-
ria: Ewgenia, S A. R. el Principe de
Asturias: e Infantes y demas personas
de ta Augustn Read Familia, contintan:
sine novedadi en su. imporiante salud.

e e Ry B et

ISTERIO DE GRACIA Y JUSHCA

\vﬂh

nt‘u )

LES ORDENES
Nin

Ixeino, Sr.: Goen arrcgkz, a lo. preves
gido e el Real deereta de 27 de Mayo
de 1932,

S, 3. el Bry (g. D. g, de conformi-
dad cen lo informade y prepuesio por
CR Dépui‘qvién peymaienie de la Gran-
deza de Fspafia y por omision
‘perfnanenie del Conseio deo Estade, ba
tenido a bien conceder Real autoriza-
eién a D. Alfonse Faleé: y de la Gan-
dara, Margués de Castel igo, Du-
gue de Nachers, Grande de Hspafa,
para gque, previo el pago del impuestos
espeeial correspondiente v demdas de-
rechus establecidos, v couservando: el
caracter de su procedencia, pueda
usar en Espafia el Tiulo Mhmo de
Principe Pio de Saboyw

De Real orden lo participo a V. E.
para st eonocimienio y efecios proce-
dentes. en. el Ministerio de su digno

u‘)-

]
iy

Rody

| INSTRUCCION PUBLICA.— Subsecre

hacerlo de los de tedas clases.—Pd- +

gina 1511.

GOBERNACION, — Direccion general de
Administracion, — Concediendo au-
diencia a los represeniantes e infe-
resados en los beneficios de la Fun-
dacion “Asilo de Desampaorados”,
instituida por dofia Isabel Pérez de
Vargas en Andijar (Jaén) —Pdgina
1511,

Pro rateo entre los Ayuniamienlos que
se indican de la canlidad concedi-
da como rensiém a la viuda del Se-
crefario que [ué del Ayuntamiento
de Dehesas de Guadix (Granada)
D. Francisco Caro Vicente.—Pdgina
1511, :

Fdem id. id. a la viuda de D. Ramdn
Pons Tarrés, Seeretario que fué del
Ayunfamienio de Llividé.— Pdgina
1511,

Fdem id. id. de la cantidad concedida
por juﬂlrcién a N, FPomualdo Gui-

Hammén Corell, secrefario del Aynrn-
Mm' nty de Bernefigos (Castellony.
‘Pdgina 1511,

taria,
Arnunciando a conReurso previo de-
trasiado la pravisién de la plaza de
Cualedrdtico de Geografia e Histo-
ria, vacante en el insfitulto racionol
de Segunda ensefunca da Fovelia-
1as, de Gifon—7iy jil‘(i' 1511

" Fdem id. id. la pzoz,zman de la ploza

——

vacante en el Instituto nacional de
Segunda ensefianza de Logrofio.—
Pdgina 1512,

FovenTo.—Negociado Central.—Noma.
brando en turnc de cesantes a don
Eduardo Lobera Lopez Oficial ter-
cero de Administracién
este Ministerio, con desiino en lg
Jefatura de Obras ptiblicas de Te-

. rael.—Pdgina 1512.

Trasladando a la Comisaria Regia del
Canat de Isobel H a Gerardo Llorens
te, Portero cuario afecfo a la Secre-
taria de este Ministerio.— Pdgina
1512,

Nombrando por ascenso Poriero ter-
cero con destino a la Escuela de Ine
genieros de Monles a Eugenio Hu

sgllos Agiiores, Portero cuarto del

Canal de Fsabel II.—Pdgyina 1512,

Eeoronaias Na

W0rsL.~~Direccion genes
ral  de Agriculiura. — Personal, —
Concediends un mes de licenciq
por enfernve a fgnacio Vellundo Vi.
eent, Ingeniero (lercero del Cuerpo
de Agrénemoes, cfecio « la Seccién
Agrongmica de Albacete. — Pdgina
1512,

ANERY UMICH. — BOLSA. ~— SUBASTAS,—
ADMINISTRACION PROVINCIAL.—~- ANUNa
CIOS DE PREVIO PAGO. — EDICTOS. ~—
{UAuml, ESTADISTICS.

ZENTENCIAS DE LA SALA DE LO CIviL DEL
TrIBUNAYL. SUPREMO.—Final del plies

de Catedrdtico de Fisica y Quimica, §  go 4§,
P A 2 - ATATL D ~
P cargo. Dies g‘ufn'd‘f-‘ a V. E. muches. | Bl oY Rey (@. D. g.), de conformis
H ~ - . M
- afios. Madrid, 5 de Fanio de 1929, . dad eons ler indermado y propuesio por
| ESTRADA | To Bipataeiém permanente de la Gran-

—

nide en el Real deareto de &

. Villapadierna a

dentes en el Ministerio de su dig

*

Sedior Ministro de Bacienda.

v

Ndm., 435,

Excemo. Se.: Con arreglo a lo prove-
7 de Mayo
de 1912,

S. M. el ReEY (q. D. g.) ha tenido ai
bien: disponer que, previo el pago del
imptiesto. espeeial corvesponddsnte y

 demds derechos: sstablecidos, se expi- |
“da, en el ifrnrin:

o sefiafado, Real Carta
de sucesitn en el Titule de Conde de
avor de B, José Manfa
Padierna- de Villapadierna y Avecilia;.
por defunrcién de sa padre D. Pelipe
Fadierna. de V#lapadierna y Erice.
De Reali orden le: participe a V. E.
para su conocimieufo v efectos proce-

icn ido con

el expedienie: se
metiva. Digs

2 tal
~guarde a V. E. muchos
5 de Junio de 1936,

d,
ESTRADA

1

inistre de Haciends.

Sefior Mi

Pom., 456,

- e
Snmeino. Sr.e

: Com arreglo ajo preves
gl decrete de 27 de Mayo

2

Figny

ety

deza de affa y por la Comision
. pevmanente del Consejo de Estado, ha
- tenddo @ Biem dis sponer que, pirevio el
‘pago del kmpuesto especial correspons
! diente y demids derechos establecidos,
se: expiday. sin: perjuicio de tercers de
mejor dereshe, em el término sefia-
ladoy, Real Canta de sucesién en el
Titulo de Bardén de Picasent, a favor
de: D. Vicente Trénor y de Arrdspide,
. per eesidn de su hermano B. José Ma-
iz Trénow y de Arrospide, Margués
de Serdafioia. :
Dz Real ocden lo participe a V. E.
PalA S GRROCHNILTLO y efegtos proges
deates em el Ministeric de su digne
eargo,. Dies n'zard'e- a V. E. muchos
afins. Madrid;, 5 de Junio de 19 30.
ESTR AR

f Sefior Minisire: de Hacienda.

4

Nim. 437,

este Mintsterio por D. Isidro Acedo

y Llerena, Juez de primera instancia

de categpria de ascenso, en. situacion

de execedencia voluntaria, solicitando
st reingreso en la carrera judicial,

$r,. M. el Ry (q. D. g.), de confor-

i midad aon. lo informade per el Con-

. | sejo judiciall v lo dispuesto en el ars

"ticwio 8% del Real decreto de 30 de

Marzo. de 1915, ha tenido a bien de

civil de

o 81 Vista: la- instameia elevada -
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clararle en conliciones de ser mom-
brado para cargo activo de su carrera.
De Real orden lo digo a V. 1. para
su conorimiento y demas zfectos. Dios
guarde a V. i. muchos afios. Madrid,
+5 de Junio de.1936.
ESTRADA

Sefor Subsceretario de este Minis-
“Q!‘iﬂ' "

NP S
Nam., 438.

Excmo. Sr.: Vista la instaacia ele-

vada a este Ministerio por D. Andrés

Felipe Pastor y Castellanos, Juez de
primera instzncia de Tudela, con ca-

tegorfa de entrada, solicitando la ex-

cedencia, v no cxistiendo obstaculo le-
gal que se opeonga a la D"’ti{,lu‘l de-
ducida,

8 M. el By (qg. D. g.), de confor-
midad con lo dispuesto en el articu-
lo 6.° del Real decreto de 38 de Mar-

zo de 1815, ha tenido a bien declarar |

‘a dicko funcionario en
excedencia veluntaria,
Pe Real orden lo digo a V E pa-
ra su cenocimiento y demaas efectos.
" Dies guarde a V. E. muchos afios, Ma-
v drid, 5 de Junio de 1939,
ESTRADA
Seiior Presidente de la Audiencia de
Pamplona.

sitwacion. de

Nbm. 439,

Exemo. Sr.: Accediendo a lo solici-
tado por Rafael Andrés Martinez, Al-
guacil del Juzgado de primera instan-
cia e instruceion de Segorbe, y de con-
formidad con lo prevenido en el ar-
tieulo 41 del Reglamento de 7 de Sep-
tiembre de 1918, dictado para la apli-
cacién de la ley de Bases de 22 de
Julio del! inismo afio,

S. Bi. el Bey (q. D. g) ha tenido a
bien declararle excedente en el expre-

sado” cargo, por término no inferior

aun afio y que no cxceda de diez.
De Real orden lo digo a V. E. para
su conocimiento y efectos consiguien-
tes. Dios guarde a V. E. muchos afios.
Madrid, 5 de Junio de 1930.
ESTRADA

Seﬁop Presidente de ia Audiencia de
Valeneia.

Nim. 440,

Exemo, Sr.: Habiendo fallecido el
Alguacil del Juzgado de primera ins-
tancia e instruccién de Talavera de
¥a Reina, José Martinez Carlos,

S. M. el Rey (q. D. ) ha tenido a
bien nombrar en propiedad para la

mencionada plaza, en el referido Juz-

gado, a Luis Robledo Canfero. que, co-

mo Alguacil excedente en activo, figu-

. ra en la actualidad adscrito al mismo,,

vy disponer al propio tiempo quede:
amortizada la vacante que se produce:
por virtud de este nombramiento, to-
da vez que la plantilla aprobada por
Real orden de 9 de Mayo de 1924 sélo
designa un Alguacil al Juzgado de Ta-
lavera de la Reina.

De Real orden lo digo a V. E. para:
su conocimiento y efectos consiguien-
tes. Dios guarde a V. E. muchos afios..
Madrid, 5 de Junio de 19390.

ESTRADA

Sefior Presidente de la Audiencia de
Madrid.

D>

E‘,;STE’»’!@ DEL EJERCIT®

il

REALES omENES
Nam. 132,

- Exemo. Sr.: S, M. el Rey (u, D, g),

en cumplimiento 2 lo dispuesto em el §

articulo 7.° del vigente Reglamento. de
unificacion de dietas de 18 de Junio
de 1924 (C. L. ntun. 280) y Fual orden
de 13 de Junio de 1925 (€. L. ntune-
ro 169), ha tenido =2 bien disponer
gue la comisién del servicio conferida

- para Inglaterra al Comandante de Ar-

tilleria D. José Parga (Gomez, del Fa-
Hter de Precision, L.aboraterio y €entro
Electrotécnico, y al Maestro de Féabri-
ca D! Emilio Bengca Alonse, de la de
Trubia, por Real orden de 24 de No-
viembre de 1928 (D. 0. ntim. 262), y

| cuya Gitima prorroga trimestral fié

concedida por Real orden de 2¢ de
Febrero ultimo (D. 0. num. 45), se
considere prorrogada por ofro mes
mas, o sea hasta el dia 25 del mes acr
tual, teniendo derecho a los misinos
heneficios que en la Soberana disposi-
cion de concesion de esta comision se
indican, con cargo al' capitule 9.°, ar-
ticulo tinico, de la Seecién tercera del

" vigente presupuesto. -

De Real ordéa lo digo a V. E. para
su conocimiente y deméas efectos. Dios
guarde a V. E, muchos afios. \/Iadmd 6
de Junio de 19390.

BEBENGUEB
Seiicy D“'ector gexieral de Preparacion
de Campean

Nim. 133,

Excmo. Sr.: S. M. el ReEY (q. D. &)
ha tenido a bien aprobar la comisién
del servicio desempefiada en cumpli-
miento de la Réal orden de 24 de Ju-

lio ultimo (D. 0. niim. 166) por el Co-

mandante de Artilleria D. Carlos Mar-
tinez de Campos Serraho, C‘o_nde’ de

Sefior Director general de PreparacionF

N

Llovera, Agregado Militar a Su Em-
bajada en Roma y Legaciones en Gre

' cia, Bulgaria, Turquia 'y Albania, ab
. hacer su presentacion oficial en Sofig
_y Estambul, concediéndole derecho du:

rante los diez y nueve dias (del 20 d¢
Abril dltimo al 8 de Mayo préxima

_pasado, ambos inclusive) que estuva
" ausente de su residencia habitual, ade-
; més de los emolumentos que por em-
pleo. y antigiiedad le correspondan, a!
- las dietas reglamentarias y a los via-|
| ticos correspondientes a los 6.160 ki- |
. lometros recorridos en los viajes de;

ida: y regreso, siendo esta comisic’)n

_cargo. al capitulo 9.°, articulo uma,o,
_ de la Seceion tercera del vigente pre-’
" supuesto.

De Real orden lo digo a V. E. para’

| su conocimiento y demés efectos. Dios |
“guarde a V. E. muchos afios. Madrid, }
- 8 de Junio de 1930.

BERIINGUER

)

¥

de Campaia.

REAL ORDEN CIRCULAR
Niam. 134.

Exeme. Sr.: En vista de la propues-

. ta elevada-a este Ministerio por la Je-
* fatura del’ Servicio militar de Ferro-'
" carriles para que se deflna su actua-
- ¢ién y cometido en cuanto se refiere
" a Ias practicas gque hayan de efectuar

¢n las Compafiias ferroviarias de los
Jefes y Oficiales del Ejército, en con-

- siderncién a gue tanto la Real orden

¢ireutar del Ministerio de la Guerra
de 8 de Abril de 1919 (€. L. niim. 155);
como la del Ministerio de Fomento de
8 de Marzo de 1913, reguladoras de lo
relative: al caso, fueron dictadas con
anterioridad a la creacién de la citada
Jefatura, por lo que precisa establecer.’
nuevas normas, ‘
S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servi-
dn disponer: i
1.2 Que por la Jefatura del Servi-,
cio militar de Ferrocarriles se abra y,
Heve la oporiuna estadistica de los Je-
fes v Oficiales del Ejército que hayam»
practicado o practiquen en las locos .

- motoras de las distintas Empresas que

explotan la red nacional de ferroca-

rriles.

2.° Que sin perjaicio de recabar
para estas practicas los interesados, a

' su tiempo, la debida aatorizacion de
{ 1a Autoridad militar de la Region don-
de radiquen,

soliciten, por conducto
de 1a Jefatura aludida, el perpiso pre-

| vio que segun la citada Real ordem

circular de 8 de Abril de 1919 (Colec-
eién Leyislativa nam, 155) han de in- .
tereyar de la Empresa f{erroviaria co=

" rrespondicnte.
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3.° Qucda constituida una Ponen- De Real orden lo digo a V. I. para | tos, de cuatro plazas de Repartidor

cia que propondra las reglas a que han
de sujetarse las practicas ferroviarias
de referencia, cuyas reglas seran so-
metidas, para aprobacion, tanto a este
Ministerio como al de Fomento, y de
la que formaran parte: en representa-
cion de-este altimo, el Ingeniero Jefe
del Cuerpo de Caminos, Canales y
Puertos, Vocal de la Delegacion del
Estado en el Consejo Superior de Fe-
rrocarrviles, D. Gabriel Rebollo y Ca-

nales; en el de las Empresas ferrovia- }

rias, el Subdirector de la Compadia
de los Ferrocarriles de Madrid a Za-
ragoza y a Alicante, D. Manuel Maria
de Arrillaga, ammbos nombrados por
2] Ministerio de Fomento por Real or-
den de 10 del préoximo pasado, y el
Teniente coronel de Ingenieros con
destino en la Jefatura del Servicio mi-
litar de Ferrocarriles, D. Manuel Az-
piazu y Paul, en representacion de este
Ministerio del Ejército.

4. Una vez aprobadas las reglas
qﬁe se citan en el apartado anterior,
y antes de su debida publicacion, di-
cha Jefatura propondra a este Minis-
terio la forma y modo en que a su
juicio deberan solicitar los interesa-
dos las oportunas autorizaciones para
las practicas, y las relaciones y enlace
gue en todo momento han de mante-
- ner con el Servicio militar de Ferroca-
rriles para la mayor eficiencia y apro-
vechamiento de sus aptitudes en caso
. necesario.

De Real orden lo digo a V. E. para
. su conocimiento y demas efectos, Dios
guarde a V. E. muchos ailos. Madrid, 5
de Junio de 1930.
El General cncargado del Despacho,
MANUEL GODED
Seifior...

D

MINISTERIO DE HACIENDA

REAL ORDEN
Ntm. 433.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de la
Real orden de la Presidencia del Con-
sejo de Ministros de 28 de Mayo ul-
timo, Gacera del 31, dictada para eje-
cucion de la que expidié en 22 del
pasado mes de Abril, que dispuso el
reingreso en el Escalafofi del Cuerpo
de Porteros de los Ministerios civiles
~ del Portero tercero Antonio Romero
" Alcon,

S. 1\} el Rey (q. D. g.) se ha servido
nombrarle con destino a la Delegacion
_de Hacienda en la provincia de Huel-
va y sueldo anual de 3.600 pesetas,
YJue es el que le corresponde perci-
bir, como Portero tercero.

su conocimiento, el del interesado y
demas efectos. Dios guarde a V. I. mu-
chos aifios. Madrid, 4 de Junio de 1930.

P. D.
BAS

Seiior Subsecretario de este Ministe-
rio,

— D

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

REALES ORDENES
Nim. 596.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta ele-
vada por V. L. a este Ministerio; y

Resultando que de los Porteros del
Cuerpo de Porteros de los Ministerios
civiles adscritos a esa Direccion ge-
neral-—Seccion de Telégrafos—, para
el porteo de telegramas, por Real or-
den de 27 de Febrero de 1925 (Gack-
TA del 8 de Marzo), han causado baja
en tal servicio durante el mes de Mayo
ultimo:

El Portero segundo de la Estacion-
Centro de Palencia, Gonzalo Aparicio
Saldafia, el dia 12, por traslado al Ca-
tastro de Rustica de Palencia,

El Portero quinto, de la Caceres,
Antolin Gomez y Gomez, el dia 15, por
fallecimiento.

El Portero tercero, de la de Algeci-
ras, Antonio Gonzalez y Gonzilez, el
dia 23, por pase a plantilla en la mis-
ma dependencia (R. O. del 22); y

El Portero cuarto, de la de Gijon,
Domingo José Jiménez Sanchez, el dia
28, por traslado a la Universidad Cen-
tral:

Considerando que, de conformidad
con lo preceptuado en los articulos

- 2.° y 3.° de la Real orden de la Pre-
sidencia del Directorio Militar de 14
de Enero de 1925 (GaceEra del 15) y su
complementaria de 27 de Febrero del
mismo afio (GAceta del 8 de Marzo),
la baja de estos Porteros en el servi-
cio de porteo de telegramas, debe ser
compensada con la creacion—para sus-
tituirlos . en él—de otras tantas plazas
de Repartidores de
2.000 pesetas de haber anual; que pa-
ra la creacion de estas plazas se au-
toriza a este -Ministerio por el articu-
lo 14 del Real decreto-ley de Presu-
puestos nam. 42, de 3 de Enero ulti-

ra ello en el capitulo 31, articulo tni-
co del presupuesto de este Departa-
mento,

S. M. el Rey (q. D. g.), por orden
de esta fecha, se ha servido disponer:
1.> La creacién, con cargo al capi-
tulo 31, articulo tinico de la Seccién

' quinta del vigente presupuestos de gas-

Te¥egrafos con,

mo, y que hay consignado crédito pa-

de Telégrafos, con 2.000 pesetas de
haber anual y con antigiiedad, respec-
tivamente, del 13, del 16, del 24 y del
29 de Mayo ultimo, para sustituir en
el servicio de porteo de telegramas 3
los Porteros de que antes se hizo mé-
rito.

2.° La provision reglamentaria de
las cuatro plazas de Repartidor crea-
das, ascendiendo a Repartidores de
Telégrafos con 2.000 pesetas de haber
anual a los que lo son con el haber
de 1.500 pesetas y figuran en primer
lugar en la escala de su clase:

D. Eugenio Rodriguez y Rodriguez,
con antigiiedad del 13 de Mayo, en
la plaza creada por baja del Portero
segundo Sr. Aparicio Saldaiia.

D. Esteban Borondo y Lobpez, con
antigiiedad del 16 de Mayo, en la creas
da por baja del Portero quinto seiior
Gomez y Gémez.

D. Francisco Ramirez y Galilea, con
antigiiedad del 24 de Mayo, en la crea-
da por baja del Portero tercero se-
fior Gonzalez y Gonzalez; y
- D. Miguel Sanchez y Ponce, con an-
tigiiedad del 29 de Mayo, en la crea-
da por baja del Portero cuarto seifior
Jiménez Sanchez.

3.° Que las vacantes de Repartidor
de Telégrafos, con 1.500 pesetas de
haber, resultas de estos ascensos, se
provean con arreglo a las prescripcio-
nes del Decreto-ley de 6-de Septiem-
bre de 1925 y Real orden de este Mi-
nisterio de 9 de Enero tltimo (GAcETA
del 28), si no hubiere peticiones de
reingreso para cubrirlas.

De Real orden lo digo a V. I. pa-
ra su conocimiento y efectos. Dios
guarde a V. I. muchos afios. Madrid,
5 de Junio de 1930.

MARZO

Seiiores Director general de Comuni«
caciones y Ordenador de Pagos.
-

Niam. 597.

Excmo. Sr.: Solicitado el reingreso
en el Cuerpo de Vigilancia por D. Ro-
man Tosal Castelltort, funcionario ex-
cedente del mismo desde el 5 de Abril
de 1‘919;‘y vistas las instancias suscri-
tas por el peticionario el 7 de Enero
de 1924 y el 12 de Agosto de 1925, 1a
Ley organica de la Policia gubernati-
va, de 27 de Febrero de 1908; la de
Bases, de 22 de Julio de 1918, y Regla-
mento para su ejecucién, de 7 de Sep-
tiembre del citado afio, y las Reales
6rdenes de 14 de Junio de 1920 (Ga-
cETA del 25) y 30 de Octubre de 1923
(GaceTa del 31), ‘

S. M. el Rey (q. D. g.), de confor-
midad con lo infarmado por las Sec

B s T S —




Gaceta de Madrid.—Nam. 158

7 Junio 1930

1501

ciones cuarta y novena, Personal de
Vigilancia y Asesoria Juridica, de la
Direccion general de Seguridad, y en
armonia con lo acordado por la Junta
. Superior de Policia, a que se refiere el
articulo 6.° de la mencionada Ley or-
. ganica de 27 de Febrero de 1908, en se-
sion celebrada con fecha 3 de los co-
rrientes, ha tenido a bien disponer:

1.° Que se reconozca el derecho al
- reingreso en, el Cuerpo de Vigilancia
de D. Roman Tosal Castelltort, con la
categoria de Comisario de tercera cla-
se; ¥y .

2. Que se le otorgue el oportuno
nombramiento en ocasion de vacante
que se produzca en aquella categoria
desde la fecha de esta disposicién, co-
locandosele en el Escalafén precedien-
- do inmediatamente al de igual clase,
D. José Tartajo Gutiérrez, que le seguia
en su escala al serle concedida la exce-
dencia.

De Real orden lo digo a V. E. para
-su conocimiento y efectos. Dios guar-
de a V. E. muchos aifios. Madrid, 5 de
Junio de 1930. '

' MARZO

Sefior Director general de Seguridad.

Nuam. 598.

Excmo. Sr.: S. M. el Rey (q. D. g.)

ha tenido a bien disponer que cese el
- dia 29 del actual, por cumplir la edad
que determina el articulo 5.° de la ley
de 27 de Febrero de 1908, en armonia
con el Real decreto "de 22 de Junio de
1926 (Gacera del 23), el Inspector de
primera clase del Cuerpo de Vigilancia
en la provincia de Palencia y destino
en Venta de Bafios, D. Pedro Pablo
Begofia, declarandole jibilado, con el
haber que por clasificacién le corres-
ponda, con arreglo al Real decreto de
7 de Noviembre de 1923 (GAcETAS 9 ¥
10 del mismo mes).

De Real orden, en virtud de la dele-
gacion especial que tengo conferida, lo
digo a V. E. para su conocimiento y
efectos. Dios guarde a V. E. muchos

. aiios. Madrid, 5 de Junio de 1930.

El Director general,

EMILIO MOLA

Sefior Gobernador civil de la provin-
cia de Palencia.

" >

MINISTERIO " DE INSTRUCCION
PUBLICA Y BELLAS ARTES

L ——

REALES ORDENES
Nim. 1125,

Tlmo. Sr.: S. M. el Rey (q. D. g.).
se ha servida disponer que dofia Maria

de los Angeles Moran y Marquez cese
en el cargo de Directora de 1a Escuela

Normal de Maestras de Badajoz, que ha

venido desempeiiando.

Da Real orden lo digo a V. L. para
su conocimiento y demas efectos. Dios
guarde a V. I. muchos aflos. Madrid,
3 de Junio de 1930.

TORMO

Sefior Director general de Primera en-
seflanza. '

Num. 1.126.

Ilmo. Sr.: S. M. el Rey (q. D. g.)
se ha servido disponer se nombre De-
legado Regio de la Escuela Normal de
Maestras de Badajoz al Catedratico de
aquel Instituto D. Sergio Luna.

De Real orden lo digo a V. I. para
su conocimiento y demads efectos. Dios
guarde a V. I. muchos aflos. Madrid,
3 de Junio de 1930.

TORMO

Seiior Director general de Primera en-
sefianza.

Nim. 1.127.

Ilmo. Sr.: Vacante la Catedra de Geo-
grafia e Historia del Real Instituto na-
cional de Segunda enseiianza de Jove-
llanos, de Gijon, por fallecimiento de
su titular, D. José Bafiares Magan,

S. M. el REy (q. D. g.) ha resuelto
que dicha Catedra sea anunciada, para
su provision, a concurso previo de tras-
lado, de conformidad con lo dispuesto
en el Real decreto de 30 de Abril de

1915.

De Real orden lo digo a V. 1. para
su conocimiento y demas efectos. Dios
guarde a V. I. muchos aifios. Madrid,
5 de Junio de 1930. .

TORMO

Seiior Subsecretario de este Ministerio.

Nim. 1.128.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Instituto na-
cional de Segunda ensefianza de Logro-
fio la Catedra de Fisica y Quimica, por
fallecimiento de su®titular, D. Rafael
Escriche Mantilla, "

S. M. el REy (q. D. g.) ha resuelto
que dicha Catedra sea anunciada, para
su provisién, a concurso previo de tras-
lado; de conformidad con lo dispuesto
en el Real decreto de 30 de Abril de
1915. )

De Real orden lo digo a V. I. para
su conocimiento y demés efectos. Dios

guarde a V. L muchos afios. Madrid,

5 de Junio de 1930.
, TORMO

Scigr Subsecretario de este Ministerio.

MINISTERIO DE FOMENTO

REAL ORDEN
Ntim. 132.

Nombrado por Real orden de 20
de Marzo ultimio, en turno de repn-
sicion de cesantes, Oficial tercera
de Administracion civil de este Minis-
terio, con destino al Distrito forestal
de Cadiz, D. Joaquin Llorente Lara,
y no habiéndose presentado en el pla-
2o reglamentario a tomar posesion de!
mismo, como consta en la comunica-
ci6on num. 350, remjtida por el Inge.
niero Jefe de dicho Servicio en 26 de
Abril siguiente, el interesado fué re
integrado al escalafén de cesantes, d¢-
donde procedia.

Por otra Real orden de 30 de Abri},
del mismo afio fué nombrado, por se-
gunda vez, en turno de cesantes, Ofi-
cial tercero de Administracién civil;
con destino también al mencionada
Distrito forestal de Cadiz, d= cuya
cargo tampoco tomé posesion en el
plaoz reglamentario, segin parlicips
el Ingeniero Jefe de la referida cepern-

-dencia en oficio num. 425, de iccha-
4 del actual.

En atenciéon a todo ello y en cuny
plimiento de lo dispuesto en el parra.
fo tercero del articulo 10 dal Regla:
mento de 7 de Septiembre de 1918
para jecucion de la ley de 22 de Julis
del mismo afio y en el Real decrete
de 12 de Diciembre de 1924, modifi
cativo de los articulos 10 y 61 de di
cho Reglamento,

S. M. el ReY (q. D. g.) ha tenido 1
bien disponer que el mencionado Ofi

cial tercero de Administracién civik: :
cesante, D. Joaquin Llorente Lara, se::
baja definitiva en el escalafén del per -

sonal técnico administrativo de -este” "

Mi_nisterio, sin derecho" a’ ulterior co-
locacion. :
De Real orden lo digo a V. S. para:
su conocimiento y efectos oportunos.
Dios guarde a V. S. muchos afios. Ma-
drid, 6 de Junio de 1930.
MATOS

Seilor Jefe del Negociado Central

———— OS> Oeee

MINISTERIO DE TRABAJO Y.
"~ PREVISION

REALES ORDENES
Num. 606.

Ilmo. Sr.: Comunic#da a este Minis
terio la baja de varios Vocales propie
tartos y 'suplentes de los que integra
ban:la representacion patronal del Co-
mité paritario interlocal de Harineris.

.
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y Molinerja de Zaragoza, ¥ debiendo
procederse a cubrir las vacantes de
acuerdo con lo dispuesto en el Real
decreto-ley de 26 de Noviembre de
1926, texto refundido, conforme a cu-
yas disposiciones, para proceder a di-
cho nombramiento, se hace preciso
justificar documentalmente la baja en
las respectivas Asociaciones y hacer
la propuesia por las mismas a este Mi-
nisterio, circunstancias todas cumpli-
das o que se han acreditado con la
presentacion de la -documentacion
¢portuna,

S. M. el Rey (¢. D. g.) ha tenido a
hien nombrar a propuesia de las res-
pectivas Asociacioues a los sefigres
siguientes:

Vocales patronos efectivos: D. Sal-
vador Miret Carreras, D. Eduardo Bo-
zal Cativiela, D. Pedro Marin, D. Car-
melo Rubio Felipe y Sves. Hijos de
Ramon Sancho.

Vocales patronos suplentes: Don
Agustin  Samper Navarro, D. Pedro
Bernard Sol4ns, Sres, Aguilar, Criado
y Mufioz; viuda de Santos Marquetia
y D. Vicente Pérez.

Lo que de Rea! orden digo a V. L
para su conoccimienio y demas efectos.
Dios guarde a V. L. muchos afips. Ma-
drid, 15 de Febrero de 1§30,

GUAD-EL-JELU

Sefior Director general de Trabajo.

Nam. 667. :
Ihno. Sr.: Visios los expedientes in-
goados por los sefiores que mas ade-
lanie se mencioman y teniendo en
cuenta qgue tanto en el fondo como
en la forma ‘se ajusian a las disposi-
ciones que regulan el Subsidio a las
familias numeresas,
- S. M. el Rey (q. D. ¢.) ha tenido a
bien otorgar a los mismos la calidad
de beneficiarios de dicho Subsidio en
eoncepto de obreros, con los derechos
gue se especifican a continvacion:

Los beneficios de los articulos 4. (ca-
so primero), 1.° y 8.° a los oDieros
padres de ocho- hijos:

~1.625. D. Santiago Villar y Villar.--
Giedies (Vizeaya).

1.696. D. Aniceto Villalba Gareias—
Durango (Vizeaya), Tavira, 3 dupli-
tado.

1927.
ga—Durango
45, 1.° -

1,928. D. Felipe Asensio Camaora-—

“ Santurce (Vizeaya), Ayuniamiento de
‘Ortuella,

1.929: D, Valentin Arteche Jaure-

gui.—Durango (Vizcaya), Yurreta.

D. Federico Uriarte Astiarra-
(Vizcaya), Barremelle,

1.930. D. Angel Maria Jauregui
Lasagabarte.—Berango (Vizcaya).

1.¢31. D. Eulogio Capetillo Sangi-
nés.—Sopuerta (Vizcaya).

1.932. D. Eusebio Rubio Macarron.
Sopuérta (Vizeaya).

1.933. D. Simén de Uriarte Escau-
riza—Baracaldo (Vizcaya).

1.934. D. Felipe Viadero Alvarado.
Baracaldo (Vizcaya), Carretera Nueva,
nam. 1.

1.935.
fia.—Durango
Sania Marica.

1.93¢. D. Marcelino Ibargtien To-
rre.~—Valmaseda (Vizcaya).

1.837. D. Bernardo Rodriguez de i2
Lra. -Giieftes  (Vizcaya).

1.038. D. Cipriaao Vicandi Qlarea-
ga.—Darango (Vizeayal, barrio Yurre-
ta, 35,

1.839. D. Anitonio Percda Palacie.
Carranza (Vizeaya), harrio de las Bér-
cenas, 10,

1.540. D, Félix CGallorreta

D. Juan Zarandona Uragoi-
(Vizeaya), barria de

Arecha-

sa—7Zalla  (Vizeaya), barriada de
Aranguren.
1.941. D. Nicolas Romafia Mier.—

Carranza (Vizcaya), barrio de las Tor-

cachas.

1.642. D. José Maria Lugarazaresti
Ariiagoitia,—Berango (Vizeaya), ba-
rrio de Baserri.

1.943. D. Pedro Bilbao Urquisga—
Yurre (Vizeaya), Garhé, 6.

1.944. Doita Lavra Aldoy Marzan2.
Sondica (Vizcaya), barrio de Sangro-

niz.

1.945. D. Joaé Muwrtin Arrizabalaga
y Ormnsechea,.—Aranzazu (Vizeaya),
barrio de Aranzazugoitia.

1.946. D. Placido Larrinaga Alde-
coa~—Dmrango (Vizeaya), Miqueldi, 36,
nrimero.

1.947. D. Toméas Fernandez Zorri-
la—Valmaseda (Vizeaya), Caserio Ar-
teche.

1.048. D. Jerénimo Palacio  Ocha-

ran.——Arcentales (Vizeayay, barrio-

Trasiasheras.
1.949. D. Ildefonso Cabezas Sasirz.
Abanto y (i
de Cotorrio,
1.9530. D. Gregorio Lavin Lanzagor-
ta.—Valle de Carranza (Vizcaya), ba-
rric de la Sierra.

1.951. D. Juan Antonio Lecue Sa-
gastizébal.—Yurre (Vizeaya), barrio de
la Plaza,

1.952.
Astica. — Sendica
Badozabai.

1.953. D. José Gorrefic Bilbao.—
Tharrangueiia (Vizcaya), barrio Gar-
féiz.

1.054.

Ly
27

4
43

D. Manuel Antenie Landa
(Vizcaya), harrio

D. Martin Pretalanda Ayes-

rio.

vana (Vizcaya), harrio

ti._Dima (Vizcaya), barrio de Silva--

1.955. D. Tomés Bascoechea Zuazo.
Yaurre {(Vizcaya), Plaza, 6.

1.956. D. Francisco Erezcano 3aga-
rraga.—Yuire (Vizcaya), Basamos. 8.

1657, D. José Egusquiza Montals
ban.—Yurre (Vizcaya), Garbé, 44.

1,052, D, Julian Fernandez Canoo=
\hanto y Ciérvana (Vizeaya), bLarrio
de Cotorrio.

1.659. D. Hermenegildo Zana g
Agnirve—Dima (Vizcaya), barcio de
Gha.

1669, D. Banifacio U
zabalaga—Dima (Vizeay
de Baleola, 63,

1.96%, D. Memesio Solocta Ecbheva-
prig.— Yurre (Vizeaya), barrio de Sans
ta Lucia,

1.8652.

quingn Arris
1}, barriada

D, Amalio Siez Hernardo,—

" Abhanie y Ciérvana (Vizeaya), barrizda

de Picon. y Trieno.

1.663. . José Fernindez Léperi-—-
Poringalete (Vizcaya), Vietor Chavarriy
nimm. 32,

1.664. D, Eugenio [turbe Yu-rebde
s0. — Dhima (Vizeaya), barrio de {ia.
rrusti, 12 ’

1,685, D. Manuel Iturbe Idiondo—

- Dima (Vizcaya),. barric Ciarrusii.

Valentina Amorvesta:
(Vizeaya), harrio

1.566. Dofa
Qlavarria—Vedia
Murtazo.

1.967. D. Bernardino Santua lrezs
cano.—Yurre (Vizcaya).. .

1.968. D. Secundino Gonzéalez Ricos
Bilkbao (Vizeaya), Sugestinorria.

1.649, D. Fl_qrcncio Prieto Mor, —=
Abanto y Ciérvana (Vizcays), El {ams
pillo. )

1.870. D. Julisn Aurrccocchec Ora
tuondo.—Dima (Vizeaya), barrio dé

" Arteun, 79, pral.

Los beneficios de los articulos 4.” {coe
so segundo), 1.° y 8.° a los olroros
padres de nueve hijos:

1,971, D, Lisandro Llano Elizondo.
Trucies (Vizeaya), Basinagre.

1.972., Dofia Tomasa Ruiz.-—T.anes-
tosa (Vizeaya). :

1.973. D. Ambrosio Ganguiia Arrie-
ta. — Yzurza (Vizcaya), barrio de Vi
tafio.

1.674, D. Angel Laiseca Corral. -
Zalla (Vizeaya), barrio de la Vecin-
dad. .

1.075. D. Enrigue Santa Maria Lld-
guno.—Valmaseda (Vizeaya). ¢

1976, D. Pedre Sainz Lahera.—-
Valnaseda (Vizcaya), barrio de Pate
sales,

1.977. D. Domingo de Guersia ¥
Bilbao. — Yurre (Vizcaya), San Jnang
nam, 13,

1.978. D. Félix Tobar Saldafia, e

" Valmaseda (Vizcaya), Estacion.

1.979. D.. Francisco Monteaguds
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barrio de Urioste.

1.980. D. Pedro Zabala JAuregni. —
Sondica (Vizcaya), barrio de Benezi-

bal.
1.981.
Yurre (Vizcaya).

1.982. D. José Uriarte Artacha., - |

Yurre (Vizcaya),

1.983.
Ordufia (Vizeaya).

1.984. D. Carlos Ansmendi Sacona.
Dima (Vizcaya), Ugarafia, 14.

1.985. D. Ricardo ‘Astus Guerrica:-

barrio de Lozate.

chevarrfa. — Galddcano (Vizeaya), ba.

rrio de Uséansolo.

1.686, D. Indalecio ONV Ruiz, —

Arrigorriaga (Vizcaya).

1.887. D. Hilario Echeyarria -Swn
Vicente. — Yurre (Vizeaya), Sanla Lu-
ciz, 23

rria-—Lanestosa (Vizeaya), Ribera, 3.
1.989. D. Antonio Arricla Gutabérres,
Carranza (Vizeaya), barrio de la Presa,
1.988. D. Federico Aldape Oriwor-
do-—Yurre (Vizcaya), Garbé, 37.

1.491.  B. Cecilio Bamos Rodrigues,
Baracaldo (Vizeaya), travesia de Le-
sesarre. : i

1.992. D. Juan Briz Puenie.— Tru- |

eios (Vizcaya), barrio -de Cueto.
1.993.

Pelayo.
1.994. .B. Eusebio Bilbao P'm 3
Biurango (Vizeaya), Calidbarria, 3.
1.965. D. Federico Loizana Avana,
Baracaldo (Vizeaya).
1.956, D, Juan Recalde

Leguizamon,

1.997.
cho (Vizeaya).
1.998. D. Gregorie Liaiseca Rivas.—-

Gordejuela (Vizeaya), Cuadriila de Zu-
biate.

1.999. D. Bartolomé Madafiaga Mo-
nasterio.~--Bermeo(Vizeaya), barrio de
Aguirre, ;

2.069. D. Bermardo Lete Reitia, «—

Maftaria (Vizcaya).

Los ‘beneficios de lus aritculos 4.° {ca-
so tercero), 7.° iy 8.° a los obreros
‘vadres de 10 hijos: -

2:001. D. Justo ‘Onaindia y Unzue-

a~—Amorebicta (Vizcaya) barrin de

Ornvm.

2.002. D. Victor Legarreta Larru-.
m:w.-—«-ﬁ‘.émguiz (Vizecaya).

2603, P. José Arbasagoitia Avesto-

4T

ra. —~mdv 1o (Vizeaya), caserio de Ia
Maranesas
2.004. D. Ledn Gore
'(‘71’20:\‘/;‘), barrio de Arteun, 35.
2.605. D, Francisco Solaguna Aldu~
zihal—-Amorebieta (Vizecaya).

Ortuella (Vizeaya), |

B. José Lubm*e Ibarrechen, °

D. Pedro ‘Oyozabal Alonso, — ;

Los beneficios de los erticulos 4.°

D. Pedro Gutidrrez Echeva-

B, Timoteo Bartrisen -Telle-"
ria.—Bermeo (Vucqya) haxmo de San |

) muchos afios,
Aurreco- |

echea.—Echevarri (Vizcaya), barrio de

D. José Bilbao Goitia,—-Gue-

spe Izao---Bima

2:006. D. Restituto de la Fuente Nu- -

fio.—Baracaldo (Vizcaya), Regate.

2.607. D. ‘Simén Murga Aras.—DBa-
racaldo (Vizcaya), Regato, 70.

2.008. D. José Setién Santallansg. —
Guecho (Vizcaya).

2.069. D. Patricio Arrien Izaguirre,
Bermeo (Vizeaya), barrio Artigas.

2.419. D. Antonioc Requeta A_.rriz-:
queta~Arranendiaga (Vizcaya), ba-:

rrio de Landu Verde.

so cuarto), 7.° y 8.° a los obreros
-padres de 11 hijos:

2.011. D. Domingo Atucha Echena-
gusia—Yurre (Vizcaya).

2.012. D. Felipe Petralanda
Amorebieta (Vizcaya), Comercio.

Areta, |

(ca- |

2.613. D. Placido Rementeria Ca- .

larza.~—~Galdacano (Vizcaya), barriada |

de Urgoiti,

H

2014, D. Prudencio Aristaran. Se-
ras.—Sopuerta (Vizcava), barrio ;le_i
Carral. P

2.615. D. Hermecnegildo Awurrecoe- |

chea Bilhao.—Yurre (Vizeaya), barrio |

Loyate,
Lo._s' benefic
s0 quinto), 7.° y 8.°
padres. de doce hijos:

2:818. D. ‘Gregorio Monje Sanchez.

Sestao (Vizeaya), Vista Alegre, letra B.-

2.017. D. Dionisio Arrio ‘Garrasta-
zu.—Anteiglesia (Vizcaya), -Jucelm,

fos de los articulos 4.° (ca- |
a los obreros

De Real orden lo digo a V. L. para |
su conocimiento, efectos y traslads a ‘_

los interesados. Pios guarde a V. L

Madrid,

1980, : .

GUAD-EL-JELO

Sefiores Director general de Aeccibn
Secial, Ordenador de Puagss por
Obligaciones de este Ministerio y
Habilitado del mismo.

Noom. 608,

Thwo. -Sr.:
se ha servido designar, con
interino, Presidente,

car acter
Vicepr esidenth y

Sceretario ‘de los Comités paritarios de
‘Comercio de 1a -

Comercio en ‘general,
Alimentacién, Despachos,

Oficinas y
Banca y Peluquerias, de L

22 de Mavo de

S. M. el Rey (. b, g) !

a Coruiig, a |

D. -Alberto Pa-z'Mateos, D. Pedro To- -

rrado y D. Victor Fernandez Asts,
pectivamente,

Tes-

Lo que de Real orden digo a V. L.

para su coudcimiento y demas efectes.

Dios guarde a V. I. muchos afiss. Ma--

drid, 31 de Mayo de 1930.
GUAD-EL-JELY
Sefior Dirvecttor general de Trabajo.

ettt

i

Ném. 609.

Iimo. Sr.: S. M. el REY (q. D. g)'
ha tenido a bien aceptar las dimisio=
nes presentadas por D. Maximo Cuer=’
vo Radigales, D, Fernando Gil Maris«

‘cal ¥ D. Juan Relinque Esparragosa de

lIos cargos de Secretarios de los Cons<
sejos de Corporaciones de los grupog
mdustriales comprendidos en los apar
tados A), B) y C) del articulo 9.° de’
Decreto-ley de 26 de Noviembre d¢
1926, texto refundido, que, respectiva

mente, venian desempefiando, y dispc

ner que se den las gracias a los men

cionados scfiores por el celo y diligen-
cia «qure han ‘demostrado en el ejercicic
de Yos indicados eargos.

De Real orden lo digo a V. I. pare
su conncimiento y efectos. Dios guar
@e a 'V, 1. muchos afios.” Madrid, 2 d{

Junio de 1936.

GUAD-EL-JELG
Seficr Directior general de Trabajo.

Nfm, 610,

Ihme. Sr.. De conformidad con Lf‘
previzzo en el articulo 30 del Decreto.
ey sobre Qrganizacién corporativa nas,
vional, de 26 de Novzembre de 1926,
texto edandido, .

S. ¥ el Revy {q. D. g.) se ha ser«
vide nombrar Secretario del Consejg

‘de la Corporacion de Banca a B. Leén

Martin Granizo, v Secretaric del Con--

'seio ‘de la ‘Cerporacion de la Hostele

via a D. Patricio de Azcarate y Flores,
‘De Real orden lo digo a V. L. parg

‘su ‘conecimiento y -efectos, Dios guar-

‘de a V. 4, mrachos afios. Madrid, 2 de
Junio de 1930.

GUAD-EL-JELU
Seitor Dirsettor general.de Trabajo.

Nam. 613,
Tinro, Elevadas a este Ministe-
rio por el Consejo de Corporacioneg
de las Indastrias de Servicios lag

AT
T SN

‘noermas de trabajo de caracter nacios

nal -para ‘€l ‘personal de Banca, aproy

badas por el citado Consejo en sesidn

de 23 de sMayo préximo pasado,
S.°M. el Rey (q. D. g.) se ha servidg
disponer que, de acuerdo con lo es«
tablecido en el articulo 48 del Realk
decreto-ley de 26 de Noviembre d¢
1926, texte refundido, sean publicadas
dichas normas de trabajo en la GACETA
bE Maprip, concediéndose un plazo de
veinticinco dias, a partir del en gue
tenga lugar ‘la publicacién, para qué
‘puedan formularse contra las repeti«
‘das mormas ‘198 Teonrsos cque 32 cone

4 sideren procedentes,

Lo que de Real orden y para sy
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sumplimicnto, digo a V. I, cuya vida
suarde Dios muchos afios. Madrid, 4
je Junio de 1930.

GUAD-EL-JELU

Seiior Director general de Trabajo.

CORPORACION DE BANCA

Bases o normas generales para el tra-
bajo del personal de Banca, acor-
dadus por el Consejo de la Corpo-
racion,

BASE 1+

El personal al servicio de la Banca
guedara clasificado en la siguiente
forma: funcionarios, empleados y sub-
alternos.

Se consideraran funcionarios:

a) Los Directores y Subdirectores
generales y demas Apoderados gene-
rales que ostenten individualmente la
representacion del Banco.

b) Los Directores y Subdirectores
con poderes individuales o mancomu-
nados y los Apoderados individuales
en poblaciones bancables.

¢) Los que se hallen adscritos a
Ja Secretaria de la Direccidén para el
desempefio de funciones o servicios
técnicos no bancarios, como los de
Asesoria juridica, servicio médico,
traduccion de 1diom'ls o tasacién  de
fincas; y-

d) Los que aun prestando los ser-
yicios propiamente bancarios perci-
ban un sueldo que exceda del mayor
fue se seitala como obligatorio para
los empleados y sean nombrados fun-
cionarios por las entidades patronales,
con expresa conformidad de los inte-
resados.

Estarin comprendidos en la deno-
minacion de empleados los que reali-
cen servicios y funciones en relacion
con las -operaciones bancarias de la
Empresa respectiva, cualesquiera que
ellos sean, excepto los encomendados

ordinariamente al personal subalterno. |

Estaran comprendidos en la deno-
"minacion de subalternos:

a) Los Cobradores.

b) - Ordenanzas.

c¢) Vigilantes nocturnos; y

d) Recaderos o “Botones”.

BASE 2.*

Las condiciones de trabajo de los
funcionarvios de Banca seran las que
libremente se estipulen entre cada uno
‘de ellos y las Empresas respectivas.

Las de los empleados y subalternos
de Banca se regiran:

a) Por las normas que se estable-
cen en las presentes bases.

b) Por las complementarias que,
gon respeto absoluto de estas bases
y de la legislacién' general de traba-
jo, adopten los organismos paritarios
dependicntes de esta Corporacion,
dentro de sus facultades; y

¢) Por los contratos 1nd1v1duales 0
colectivos que las Empresas bancarias
~celebren con el
identro de la legalidad vigente.

BASE 3.*

Sera de la exclusiva competencia
“de los Bancos sefalar las condiciones
. necesarias para el ingreso del perso-
“nal, con las swulentes restricciones:

a) Los empleados habran de tener
‘diez y seis afios cumplidos, y sola-
.imiente podran ingresar por la catego-

indicado personal,

ria de aspirante, salvo lo dispuesto en
la base 10; y

b) Los subalternos habran de te-
ner veintitrés anos cumplidos, excep-
to los recaderos o “Botones”; a los que
bastara la edad de catorce afios.

Las Direcciones de los Bancos pro-
curaran, en igualdad de condiciones,
Ia admisién de los huérfanos o hijos
de sus empleados.

Los aspirantes, durante el primer
afio de ingreso en un Banco, tendran
el caracter de empleados interinos,
siendo facultad de las Empresas, du-
rante dicho periodo, despedirlos, avi-
sandoles con un mes de antelacion,
o indemnizandolos con el importe de
una mensualidad del sueldo corres-
pondiente en caso de no mediar el
preaviso.

Lo establecido en el parrafo ante-
rior sera igualmente aplicable a los re-
caderos o “Botones”.

BASE 4.

Los empleados, cualquiera que sea
su sexo, estaran clasificados en las si-
guientes categorias, con los sueldos
que se indican:

Oficiales primeros, 7.000 pesetas.

Idem segundos, 6.000 idem.

Idem terceros, 5.000 idem. .

Auxiliares primeros, 4.000 idem.

Idem segundos, 3.000 idem.

Idem terceros, 2.500 igem.

Aspirantes, 1.800 idem.

Los sueldos anteriormente asignados
seran los unicos obligatorios en pobla-
ciones de mas de 50.000 habitantes, y
tendran una reduccion del 20 por 100
para las que excedan de 20.000 y no
pasen de 50.000; de. un 30 por 100
para las que sean mayores de 5.000
sin exceder de 20.000, y de un 40 por
100 en las poblaciones que no alcan-
cen a 5.000 habitantes.

BASE 5

La plantilh del personal de emplea-
dos al servicio de cada Empresa ban-
caria en todo el territorio nacional se
acomodari a la siguiente proporcién:

Oficiales primeros, 10 por 100.

Idem segundos, 15 idem.

Idem terceros, 15 idem.

Auxiliares primeros,. 20 idem,

Idem segundos, 15 idem,

Idem terceros, 15, idem.

Aspirantes, 10 idem.

BASE 6.*

Para el ascenso de una a otra cate-
goria del escalafon que se determina
en las bases anteriores, y dentro de
cada categoria de una clase a la inme-
diata superior, habra dos turnos, uno
de rigurosa antigiiedad y otro de elec-
cion de la Empresa entre los indivi-
duos de la clase inmediata inferior a
la de la plaza que se haya de proveer,
destinados en la misma localidad don-
de la vacante se produjo, salvo ‘que
éstos fuesen menos de tres, caso en el
cual la Empreca podra elegir entre
todos los de la indicada clase del es-
calafon general,

BABE 7.2

Todo Auxiliar u Oficial que Ilevase

cinco afios en la misma clase y cate-
goria disfrutara el sobresueldo de 500
pesetas anuales por cada quinquenie
que transcurra hasta que ascienda a
la superior inmediata.

Los Aspirantes que a los tres afios

de servicio, a contar desde la vigencia
de estas bases, no hayan ascendido a
Auxiliares terceros, disfrutaran el so-
bresueldo de 600 pesetas hasta que ob-
tengan dicho ascenso.

BASE 8.2

Las Empresas determinaran, antes
de que finalice cada afo, la plantilla
del personal que durante el venidero
haya de regir, y adaptaran a ella el
escalafon correspondiente, fijando en
éste la situacion de cada uno de sus
empleados para que surta todos sus
efectos a partir del dia primero de ano.
Dentro del mes de Enerc deberan las
Empresas imprimir dicho escalafén y
remitir un ejemplar al Consejo de la
Corporacion y a los Comités parita-
rios en cuyas jurisdicciones radiguen
sus establecimientos, asi como. facili-
tarlo a los empleados que lo soliciten.

Los empleados, dentro de los quince
primeros dias del mes de Febrero, po-
dréan formular ante las Empresas res-
pectivas las reclamaciones que esti-
men pertinentes a sus derechos, las
cuales habran de ser resueltas en la
segunda quincena del mismo mes. Con-
tra las resoluciones de las Empresas,
o a falta de ellas, podran acudir los
interesados, dentro de la primera quin-
cena del mes de Marzo, ante la Comi-
sion permanente del Consejo de la
Corporacion, que resolvera en el pla-
z0 de un mes, previa audiencia de la
Empresa de que se trate y previos los
demas informes que estime oportunos.

BASE 9.2

Se excepthaan del régimen estableci-
do en las bases 4., 5%, 6. y 7.* las
Empresas bancarias que tengan me-
nos de veinte empleados, en las cua-
les éstos ingresarén en las condiciones
de la base 3.%, como aspirantes, con
el sueldo m1c1a1 de 1.800 pesetas anua-
les asignado a dicha categoria en la
base 4.* y ascenderan segin los afios
de servicios con sujecioén a la siguien-
‘te escala:

Ingreso, 1.800 pesetas.

A los dos afios, 2.200 idem.

A los cuatro afios, 2.600 idem

A los seis aiios, 3.000 idem.

A los ocho afios, 3.400 idem.

A los diez anos, 3.800 idem.

A los doce afos, 4.200 idem.

A los catorce afos, 4.600 idem.

A los diez y seis afos, 5.000 idem.

A los diez y nueve aiios, 5.400 idem,

A los veintidos afos, 5.800 idem.

A los veinticinco afios, 6.200 idem.

~A los veintiocho aifios, 6.600 idem.

A los treinta y un afos, 7.000 idem.

Las asignaciones anteriores seran
obligatorias en las poblaciones de mas
de 60.000 habitantes y tendran las
mismas reducciones que se determi-
nan en la base 4.*, segtin la menor im-
portancia de la poblacion donde ra-
diquen los establecimientos en que el
personal preste sus servicios.

BASE 10.

Cuando se trate de la constitucién
de una nueéva Empresa, ésta podra ad-
mitir libremente empleados de todas
las categorias determinadas en la ba-
se 4.°, pero la plantilla del nuevo per-
sonal habra de sujetarse al porcentaje
que dispone la base 5.%, y en su caso,
a lo preceptuado en la 9.*

Cuando se trate .de creacion de
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nuevos servicios o sucursales de Em-
presas ya existentes, éstas podran ad-
mitir empleados de categorias supe-
riores a la de aspirante, con tal de
gue los asi admitidos Ias hubiesen ya
alcanzado anteriormente en otros Es-
tablecimientos bancarios y se hallasen
en situacién de cesanie o de exce-
dentes, -
BASE 11.

1 sueldo minimo del personal sub-
alterno sera fijado atendiendo a los
anos de servicios que lieven presta-
dos en la casa.

Los que en la actualidad tengan o
en lo futurc ingresen con el sueldo su-
perior al minimo fijado, figuraran en
la categoria que por su sueldo les co-
rresponda durante el tiempo sefialado
en las siguientes. escalas?

Para Cobradores.

Ingreso, 3.000 pesetas anuales (ires
afios en la categoria).

A los tres aiios, 3.360 pesetas anua-
les (tres afios en la categoria).

A los seis afios, 3.720 pesetas anua-
les (tres afios en la categoria).

A los nueve afios, 4.080 pesetas anua-
les (tres afios en la categoria).

A los doce afios, 4.440 pesetas anua-
les (tres afios en la categoria).

A lo quince afios, 4.800 pesetas anua-
les (tres afios en la categoria).

Los Cobradores o Pagadores de ven-
tanilla disfrutaran un 10 por 100 de
aumento sobre la anterior escala, cuan-
do no procedan de la clase de emplea-
dos, y, en caso contrario, se regiran
por lo que se establece para estos ul-
timos. .

Las Empresas que tengan seflalada
a los cobradores una asignacién en
concepto de quebranto de moneda,
tendrgn que mantenerla.

Para Ordenanzas y Vigilantes noctur-
nos.

Ingreso, 1.400 pesetas anuales (tres
afios en la categoria). .

A los tres aiios, 2.700 pesetas anua-
les (tres afios en la categoria).

A los seis afios, 3.000 pesetas anua-
les (tres afios en la categoria).

A los nueve afios, 3.300 pesetas anua-
les (tres afios en la categoria).

A los doce afios, 3.600 pesetas anua-
les (tres afios en la categoria).

Para “Botones™.

Ingreso, 720 pesetas anuales
afios en la categoria).

A los dos afios, 960 pesetas anua-
les (dos afios en la categoria).

A los cuatro afios, 1.240 spesetas
anuales (dos afios en la categoria).

A los seis afios, 1.500 pesetas anua-
les (dos afios en la categoria).

Cumplidos los veintitrés afos de
edad, se les considerara incluidos en
la escala de sueldos de los Opdenan-
zas y Vigilancia, si no hubhiesen pa-
sado a la de empleados.

Los Conserjes que en la actualidad
tengan nombramiento de tales por la
Direccién de la respectiva Empresa, o
los que hagan sus veces a falta de
ellos, en Establecimientos o Sucursa-
les que tengan mas de ocho . subal-
ternos entre Vigilantes, Ordenanzas y
“Botones”, tendran. un sueldo minimo
de 4.000 pesetas anuales.

Las asignaciones anteriores seran
obligatorias para el personal subalter-
2o en las poblaciones de mas de 50.000

(dos

hdbitantes, y tendran las mismas re-
ducciones que para los empleados se
determinan en la base 4.%, segin la me-
nor importancia de la poblacion don-
de radiquen los establecimientos en
que el personal preste sus servicios.

Los uniformes del personal subalier-
no seran en todo caso de cuenta de
las Empresas.

BASE 12.

A mas de las asignaciones que se
determinan en las bases anteriores,
tanto los empleados como los subalter-
nos percibiran dos gratificaciones,
equivalentes cada una al sueldo men-
sual que vengan disfrutando, una en
el mes de Julio de cada afio y otra
en visperas de Navidad.

T personal que hubiese ingresado
en el aflo solamente tendria derecho
a la parte de las gratificaciones in-
dicadas en el parrafo anterior, por
tantas dozavas partes como meses de
servicios lleve prestados en el afio,
computindose en favor del interesado
como mes entero la fracciéon de un
mes. Esta misma nerma se aplicara
también al personal que cese en el
transcurso del ailo.

BASE 13

La jornada normal de trabajo de
los empleados sera la maxima legal

de ocho horas, salvo los sabados, que .

no coincidan con el altimo dia del
mes o con el pentltimo del cjercicio
economico de la Empresa, en los que
la jornada normal sera de cinco horas
y media. Esta tltima serd también la
duracién de la jornada en los dias
ell que por costumbre se celebre me-
dia fiesta en la localidad donde se ha-
lle situado el Establecimiento.

Siempre que la jornada no sea in-
ferior a siete horas habra de ser in-
terrumpida por un- descanso minimo
¥y continuo de dos horas.

No obstante lo previsto en los pa-
rrafos anteriores, se respetard, donde
se halle establecida o se estableciere
por pacto o costumbre, la llamada jor-
nada intensiva, y cualquier otro régi-
men temporal o permanente mas fa-
vorable para el personal de Banca.

Base 14.

Para el personal sulbalterno: cobra-
dores, ordenanzas, vigilantes y “boto-
nes”, regira la misma jornada que para
el personal de oficinas, a excepcion de
los sabados y dias de media fiesta, que
prestaran servicio media hora mas que
los empleados. L
. En los indicados dias de excepcidn,
los -ordenanzas. prestaran servicio de
guardia por turno que la Direcciéon de-
terminara.

Las guardias seran siempre de ocho
horas.

Todo el personal comprendido en esta
base gozara del descanso semanal pre-
ceptivo. Al que preste guardia diurna
en domingo, el deschnso semanal de
compensacion se le concede~® ¢ dia
laborable que no sea sabad-

BASE 15.

Se autoriza el trabajo en hioiuy ex-
traordinarias, tanto de los empleados
como de los subalternos, hasta el limi-
te que determina la ley.

Se consideraran como horas extra-
ordinarias todas las que excedan de la
jornada normal determinada segin lo

previsto en las bases precedentes, y co
mo nocturnas, las que se irabajen dese
de las diez de la noche en adclante.

Los empleados y subalternos estaran,
desde luego, obligados a trabajar hasta
cincuenia horas extraordinarias por
cada semestre, que se entenderan ve-
muneradas, en su toialidad, por cada
una de las pagas semestrales exiraor-
dinarias a que se reficre la hase 12. En
ninglin caso pedra exigirse esia obli-
gacidon los sabados por la tarde.

Las horas ex!raordinarias que s
presten excediendo de las cincuenta se:
mestrales anteriormente indicadas, s¢
abonaran aparte, por mesecs vencidos
con los recargos que la ley precepli
y con el de un 40 por £00 las que pue
dieran trabajarse por la tarde cn sa-
bados. .

Los trabajos extraordinarios que ha-
yan de efectuarse deberan ser ordena:
dos, en todo caso, por la Direccion def
Establecimiento.

Para el computo y liquidaciéon de Jas
horas extraordinarias prestadas por ca
da empleado o subalterno, la Direccior
de cada Establecimiento llevara un Re-
gistro, en el que aquéllos firmaran ca
da una de las anotaciones que let

afecten.
BASE 16.

Sera de libre disposicion de jas Eme
presas trasladar a un personal de ung
a otro de sus Establecimientos y dg¢
uno a otro servicio dentro de la mismg
municipalidad.

Los empleados que vengan prestan-
do sus servicios en la‘fecha de apro-
bacién de estas bases, no podiran se€x
trasladados de una a ofra localidad sin
su expreso consentimiento, a menos qu
lo hubiesen anticipado en la solivituc
de ingreso de la Empresa.

Los empleados que ingresen con poe
terioridad a la aprobacion de estas ba:
ses, podran ser trasladados por las Em
presas a otras localidades distintas di
las en que presten sus servicios, perq
sin que su sueldo pueda ser en tal cise
objeto de reduccién alguna; no sienda,,
por consiguiente, de aplicacién en este
caso lo previsto en las bases 4.* y 11§
y los gastos de traslado de dichos in.
dividuos y de los miembros de su fa-
milia que vivan con ellos a sus expen-
sas, scran costeados por la Empresa.
No habri Nigar a las indicadas com-
pensaciones enando el traslado respon-
da a instancia del empleado.

Se exceptiian de lo establecido en e
parrafo anterior los empleados feme.
JQinos y los varenes menores de veinti
trés anos.

En ningtin caso podran ser traslada-
dos de una a otra localidad sin su ex-
prego consentimiento los empleados,
cualquiera que sea su edad, que osten-
ten representacion en los organismog
paritarios de la Corporacion, mientrag
durc dicha representacién y hasta treg
aiios después de haberla ostentado.

BASE 4.

Los Establecimientos bancarios ne
funcionaran los domingos y guardaram,
ademas, las mismas fiestas que el Ban:
co de Espafia y las que tradicional-
mente se celebren en las respectivag
localidades donde no exista sucursal ¢
dicho Banco, y siempre que sean légal.
mente inhabiles para el cobro y pro-
testo de letras.
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BASE 18.

E! empleado o subalterno que, para
cumplir deberes de familia o de ciuda-
{danta, necesite ausenfarse de.su» puestq
‘durante la jornada de trabajo, deberd
'solicitar de su Jefe inmediato permiso

‘por el tiempo indispensable, que debe-

¥4 serle concedido, siempre que, a jui-
#io del indicado Jefe o de la Direccion
‘del Establecimiento, no exisia moiivo
para denegarlo. .

i No se podra denegar este permiso
guando el empleado justifigue que ia
peticion esta motivada por temer que
ruinplic obligacionss de representacién
‘en fos organismos paritarios de esta
Torporacion,

{ BASE 19.

Tanto los empleados como los subal-
Eternos que lleven mas de un afio al ser-
vicio de una Empresa, tendran derscho
7 una licencia anual de quinece dias con-
p3ecutivos. Cuando lleven diez afios en
ja Empresa teadran derecho, ademas,
2 ofra licencia, también anual, de cinco
Rias, y cuando lleven veinte afios, esta

“zegunda licencia serd de diez dias.

La Direccidén establecera los turnos
‘para la cfectividad de tales vacaciones
zonforme a las conveniencias del servi-
+io, v, en lo posible, respeiara el dere-
f:ho del personal a elegir turfio por or-
Aen de antigiiedad denlro de cada ser-
¥icio o dependencia. Asimisi precu-
gara la Direccién ates soticin-
des de anulacion de It ; anua-

es cue fe formule el personal con de-
yecho a ellas.

BASE 20.

Cuando un empicado fuese Hamado
‘gl servicio militar y no pudiere con-
ginuar trabajando en la Empresa, Jue-
Aard en el escalafén corresnpondiente
gn situacion de excedente forzoso, sin
pueldo y sin derecho a ascender du-
ganie su ausencia; pero su plaza en
1o se proveera v le serd re-
gervada hasta un mes después del li-
genciamicnto, o por mayor tiempo ein
gaso de fuerza mayor, debidamente
comprobado. La Empresa, en cambio,
podra designar libremente el emplea-
gque haya de realizar las funciones gue
el vecluta en filas desempefiara v au-
mentar una nveva plaza en la escala

e aspirantes, la gue serd amortizada
ana vez quede una vacante en esta es-
pala despuds de. gque el licenciado sc
aubiere reincorporado a su puesto.

Il eniplicado que pucda cumplir sus
ybligaciones militares en circunstan-
sas que le perinitan seguir prestando
jus servicios en la misma oficina de
ia Ilinpresa, conservara en  ésta su
puesio con todos sus derechos; pero
solamente pereibira del sueldo la re-
muneracion proporcional al niumero
de hores gue trabaje dentro de la jor-
nada normal del Establecimiento, o
de tos hovas extraordinarias que en el
servicio respeciivo hubiese autorizado
4o Divcecion

Saivo
bicrno d
do espai
do a lus
‘del rod
en Ia

a5 que el Go-
, el emiplea-

se i

na-

qie
3

1

o

- que tuviera asignada al cesur
' servicio militar.

- ne de su familia, y con derecho, ade-"

mas, a ocupar la primera vacante que

" ocurra dentro. de su clase y catego-

ria, siempre que lo solicitare en el

- término de quince dias, a contar de la

fecha de su licenciamiento, percibien-
do durante este periodo de expecia-
cion de desting la misma retribucién

Respecto de los empleados exiran-
jeros, el Hamamiento a las armas cau-
sara la rescision del contrato, y, a
falta de otras estipulaciones, las Em-
presas solo estaran obligadas a abo-
narle el sueldo hasta el dia del cese
en el empleo.

DASE 21,

En caso de enfermedad los emplea-
dos ¥ subalterncs, de cualguiera cla-
se vy categoria, gua lleven mas de un
afio, al servicio ‘de una Empresa, ten-
dran derecho, mientras la enfermedad
subsisia, a que aguélla les abone el
sueldo integro duranie seis meses ¥
la mitad del sueldo duranie tres me-
ses mas, al cabo de los cuzles, si la
enfermedad aun persistiese, guedara
al arbitrio de la Empresa mantenerle
en el escalafén, sin derecho a ascen-
s0, pero con la retribucidon que estime
oportuna, o declararle excedente para
que ocupe la primera vacanie que
ocurra en su categoria, siempre que lo
solicite deniro del término de quince
diag a partir de la fecha en que se
certifigue Ia curacion,

La Direceién tiene derecho a com-
probar {a enfermedad y su curacién
potr medio de sus Hédicos. Si hubiere
disidencin entre el Médico del emplea-
do ¥ el de la Emupresa respecto a gue
la enfermedad impida la asistencia
del empleade a la oficina, ainbos fa-
culiativos designaran, sin pérdida de
ticmipo, a un tercero, cuyos honocrarios
seran satisfecho por la parie en con-
tra de la cwal emiia éste su opinidun.

BASE 292.

En caso, debidamente comprobado,
de imnutilided fisica total de un em-
pleado o subalterno, la Empresa le
abonara el importe de tantas mensua-
lidades del sueldo que viniese disfru-
tando como afios de servicios llevase
en la misma, pero sin que el total de
este.subsidio hava de exceder del suel-
do de un aifio. .

En caso de defunciéon de un em-
pleado o subalterno, la Empresa ha-
bra de abonar un subsidio de igual
cuantia que el indicado en el parrato
precedente al conyuge o a los descen-
dientes, ascendientes o hermanos, bien
sean legitimos, naturales o adoptivos,
que viviesen a sus exjpensas, o en su
compailia, salvo gue la Empresa pue-
da probar que tales derechohabientes
disfrutan una renta anual de 6.800 pe-
setas al menos.

Lo establecido en los des parrafos
anteriores se cnienderda como suple-
torio de las previsiones gue para los
indicados casos havan sido determi-
nadas  por Instifuciones gostenidas
por las IZmpresas o por la confribu-
cion de ésias y del personal, porgue
miientray se conserven tales In 1
ciones, Jos derechos del personal y de
su faroilia seran lss reconocidos por
Ios  respectives  Beglamentos, salvo
coando los bereficies que de ellas de-
rivasen fuesen inferiores a los deter-

en el

© minados en la presente base, caso euw
- el cual las Empresas estaran obliga-
" das a abonar las diferencias entre
unes y oiros. Para la evaluacién de
estos beneficios, las pensiones seran
capitalizadas al 16 por 100, si la Caja
de Prevision esid sostenida solamenie
por la Empresa, y al 20 por 100, cuan-
do coentribuya también a ella el per-
sonal. :

No perjudicard a los derechos que
en favor del personal o de sus fami-
lias se establecen en la presente hase,
el haberse hecho efectivos los gue de-
termina la base anterior.

3AS

El cese del personal de Bancea a que
se refleren las presentes bases, o sca
de los empleadds y cubalternos, podra
producirse: °

1. Per causas
tad del personal y de las Empresas.,
| Se consideraran comprendidas en

este apartado:

a) Las previstas en las dos bases
anteriores, y en tales casos serd de
aplicacion lo que eu lag mismas se de-
termina; y .

b) Las demés causas de fuerza ma-
yor, que eximirdn a las Empresas y al
personal de toda obligacion.

92.° Por decision de las Empresas,
distinguiéndose los siguientes ca%os:

a)  Que el despido sea moiivado por
causa justa de las determinadas por el
articulo 21 del Cédigo de Trabajo o
por el articule 300 del Cédigo de Co-
mercio, caso en el cual el despedido
no tendrd dereche a inderinizacién
algana.

b)Y Que el despido lo decidiera Ja
Empresa sin alegacion de causa que lo
justifique, o que, alegada alguina, no se
estimase justa por el Comité parit®io
de la jurisdiccion en que el despedido
viniesc prestando sus servicios; en ta-
les casos, la Empresa estara obligada
a abonar al despedido una indemniza-~
cion equivalente a tres mensualidades
del sueldo gue éste viniese disfrutan-
do, si Hevara menos de ocho aiios tra-
bajando en aguélla, y a una mensua-
lidad més por cada dos ailos de servi-
cios después de los seis primeros, sin
que el total de la indemnizacion haya
de exceder en ningun case del impor-
te de una anualidad. .

Cuando el despedido fuese Vocal de
cualquiera de los organismos parita-

" rios de la Corporacién, o, al decidirse
el despide, ne hubiesen transcurrido -
tres afios desde gue aquél hubiese ce-
sado en la indicada representacion, la
indemnizacion a que estara obligada
la Empresa sera el doble de la que co-
rresponderia segiin las reglas estable-
cidas en el parrafo anterior, pudiendo
alcanzar el importe de dos anualida-
des como maximum.

. ¢) Que el despide sea consecuen-
cia de la cesazién de la Empresa ea
el negocio; eq este caso, la Empresa
estard obligada a avisar a su personal
con tres meses de antelacion, y st np
mediare esie aviso, a indemnizarle exh
el imporie de tres mensualidades de
los sueldos respeciives.

&) Que el cese del personal obe-
dezea a reduccion de Ia plaptilla ac
dada por la Empresa o a la supres

e

ion
total de dependencias; en tales casos

n por erden d¢ menor categoria
Sedes los empicados de la mis
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ma dependencia donde se efectie la
reduccion o_supresion. .

Al personal gue haya de cesar se le
indemnizara con el importe de tantas
medias mensualidades de sus respee-
tives hiaberes como afios de servicio
lleve cada individuo en la Empresa,
sin qgue la indemnizacién pueda ser
inferior a una mensuvalidad ni exceder
de cuntro, o sea la corriente y tres
mas, ¥ quedard en situacion de exce-
dente, con derecho a ocupar las va-
canies gue se produzean en }as res-
pe v clases y categorias del esca-
lafon de la Empresa. )

En el caso de que alguno de estos
excedentes reingresare antes de los
cuatro mescs, la Empresa tendrd de-
rechio a las

descontarie el resto de
mensualidades que le hubiere abona-
do en virtud de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior.

3.0 Por decisién del personal,
tinguiéndose los cases siguientes:

a) Que la decisién sea motivada
por alguna de las causas justas del ar-
ticulo 22 del Cédigo de Trabajo; v

by  Que responda a la conveniencia
o libre arbitrio del personal. En este
caso, ¢l pergonal estara obligado a avi-
sar a la Empresa un mes antes del dia
en que se proponga cesar, y las Hi-
presas csaran facultadas para decidir
que los dimisionarios cesen el mismeo
dia del aviso o cualguier otro dentro
del mos siguiente, con la condicién de
ahonavles el sueldo gue les correspon-
da hasta el término de dicho mes,

BASE 24.

En caso de concurrencia de dos ¢
mas excedentes, por virtud de lo pre-
visto en las bases 20, 21 y 23, para
ocupar una vacante de su respectiva
clase v categoria, el orden de prefe-
renicia para la provision sera el del
mayor tiempo de los solicitantes en
la situacién de excedencia.

Los declarados excedentes, confor-
me a la base 23, no tendran necesi-
dad de solicitar el reingreso para qie
se les tenga en cuenta como concu-
rrentes para ocupar las vacantes de su
clase y categoria,

Los excedentes que no se presenta-

dis-

CS

ren a ocupar las vacantes que les co-’

rrespondiesen dentro de los quince
dias, a contar de la fecha en que les

hubiese sido notificada su reposicién,

perderan el derecho de excedencia y
seran dados de baja definitivamente
en la Empresa, salvo caso de fuerza
mayor debidamente comprobado.

BASE 25.

_Las Empresas estaridn obligadas a
redactar un Reglamenio de orden in-
terior para el régimen de su personal,
en el cual se determinen las obliga-
‘ciones y sanciones que podran impo-
nerse al mismo.

Dicho Reglamento habra de ser pre-
sentado deniro del plaze de seis me-
ses, a partir de la vigencia de estas ba-
ses, ante la Comision permanente del
Consejo de la Corporacién, a los efec-
tos de que la expresada Comisién com-
pruebe si se ajustan a la legislacién
en vigor y a lo establecido en las pre-
sentes bases y dé o no aprobacién al
régimen de sanciores,

Adicionalcs.
I—Los contratos individuales o co-
lectivos que las Empresas bancarias

celebren con sus empleados y sub-
alternos podran mejorar las condicio-
nes establecidas en las normas aue
anteceden, y, en todo case, se con-
sideraran al menos sujetos a ellas. La
omisidon de las mismas en los contra-
tos no eximirda de su cumplimiento
ni implicara renuncia de las partes a
los derechos establecidos, ya que és-
tos son irrenunciables, debiéndose
considerar nula toda clausula en con-
trario.

Los Comités paritarios abriran un
Regisiro especial, donde quedara ins-
crito todo coniratg de trabajo, que,
para ser valido, habra de Hevar su vi-
sado, siendo responsables las Empre-
sas de la falia de este requisito.

I1,—No cohstanie la disposicidn an-
ferior, podran soineterse a la aproba-
cién del Cousejo de la Corporacion
contratos colectivos estipulados por
las Empresas bancarias con tods su
personal, en que se establexcan nor-
mas de trabajo distintas de ias acor-
dadas por la propia Corpor: n, por
considerarias mas beneficiosas que &s5-

La Comisidon permanenie rainara
dichos contratos y concederd o de-

egard la aprobacion sclicitada. Con-
ira la denegacion Hodra vecurrirss
ante el Ministerio de Trabajo y Pre-
visién, goe rvesolverd en  definitiva,
previo informe de la Comisién Dele-
gada de Consejos. ’

Ill.—Las bases que anteceden se
aplicardn con carédcter retroactivo, a
partir de 1.° de Enero de 19830, en

cuanto a la mejora de retribucién que .

pueda corresponder al personal, y en

. cuanto a lo demas, a partir de la fe-
- cha de su aprobacién por este Conse-

jo, debiendo atenerse a ellas cuantas
decisiones de las Empresas sean adop-
tadas o notificadas a los interesacos

con fecha postervier, Regirdn durante

tres afios, a pariir de 1.° de Enero del
afio actual, y se entenderin prorroga-
das por otros plazos iguales, si no
fueran denunciadas por aiguna de las
representaciones con seis meses de an-
telacién a 1.° de Enero de 1933 o al
término de los sucesivos trienios.

IV.—Para evitar toda duda en la in-
terpretacién de estas normas convie-
ne tener en cuenta lo siguiente:

El Escalafén no tiene, en realidad,
otro fin que el de asegurar a los em-
pleados un sueldo minimo acomoda-
do a las exigencias de su sitowacién
personal. .

Por lo tanto, Ias entidades patrona-
les quedan autorizadas, respetando en
absoluto lo que segpacte sobre el es-
calafén y los dereffios que en su vir-
tud correspondan a los empleados, pa-
ra seiialar a éstos el sobresueldo que
juzgaren adecuado a la indole de las
funciones que se les asignen, asi co-
mo las remuneraciones extraordina-
rias a que se hagan acreedores por el
buen desempefio de los servicios o
comisiones especiales que se les en-
comienden.

El Escalaféon no supone el estable-
cimiento de una jerarquia entre los
empleados. La categoria con que en
él figuren sera meramente personal,
sin otro efecio que el de asegurarles
la retribucion minima y los ascensos
reglamentarios que les correspondan.

La funcién gue cada uno desempe-
fic y el servicio que se le encomiende,
seran los gue fijen los deberes de sub-

ordinacién del empleado, con absolu-
ta independencia del puesto que ocu-
pe en el Escalaion y del sueldo que
perciba.

TRANSITORIAS

1,* Para llevar a efecto la implan.
tacién y regulacion de las plantillay
se procedera en la siguniente forma:

. Por cada una de las Empresas ban-
carias no comprendidas en la base 9.°
se formara una relacion de sus em-
pleados por orden de los sueldos que
disfrutasen el dia 20 de Mayo actaal,
de mayor a menor; por orden de an- -
tigiiedad en la casa, cuando tengan
igual sueldo, v por orden de edad, en
caso de igual sucldo y antigiiedad. Se
determinara luego la plantilla corres-
pondiente segin el namero de em-
pleados de 1a Empresa y segtn la pro-
porcion preceptuada en Ia base 5.%
acuwmulandose las fracciones gue en
cada ciase resulten a las clases inme-
diatas inferiores hasia gue lleguen a
constituir una unidad, Determinada
asi la plar se adscribiranea ella
los empleados por el orden en que
fzuren en la respectiva- relacion, ¥
los que tengan sueldos mavores a los
asignados a Ia clase ¥ caiegoria eu
que resulten comprendides, continua
ran percibitndolos hasta que tal irre
gularidad ‘desaparezca por los aumen-
tos de compensacién que obtengan
por quinguenios .de servicios en lz
misma clase o por ascenso & otra su
perior. )

Para la efectividad de los sueldos
que como consgcuencia de esa adap-
tacion corresponde a los empleados
que actualmente disfruten. sueldo in-
ferior al asignado a la clase y cate-
goria en que resulien comprendidos,
1as Empresas destinaran para su apli-
cacion, a partir de 1.° de Enero de
1930, el 34 por 100 de la diferencia
entre el importe de la ndémina actuat
de sus empleados y el de la que hayk
de formarse con arreglo a las nuevas
normas; un 33 por 100 para su apli-
cacion, a partir de 1.° de Enere de
1631, y el 33 por 100 restante para su
aplicacion, a partir de 1.° de Ener§
de 1932,

Esos desembolsos se iran distribu>
yendo enire los empleados y subalter-
nos en proporcién a la diferencia en-
tre el suelde que disfruten y el que
le correspenda por su situacion en la
plantilla.

2.* Para la aplicaciéon de las nue-
vas normas a los empleados que ac-
tualmente prestan servicios en Empre-
sas bancarias comprendidas en la ba
se 9.7, se tendran en cuenta las reglaf
siguientes:

a) Se determinara, en primer térg
mino, ¢l importe total de la plantiliq
de cada Empresa, multiplicando el
namero de sus empleados por la cen+
tésima parte del importe de una plan-
tilla de cien empleados segun las asig-
naciones y porcentaje de .escalafon
fijacdos en las bhases 4.* y 5.°

b) Determinado el coste total dela
plantilla de cada una de las Empresas
de qgue se trata, dicho importe se re-
partird entre los empleados de la Em-
presa respectiva en proporcion a Ins
sueldos que disfrutasen el dia 29 dde
Mavo actual. determinandese ast el
sueldo gue ha de corresponder a cuda
empleadn, a portir de 1.° de Tnero F

3
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1930 y que ha de servirle de base para

ulteriores ascensos.

Estos ascensos se produciran a ra-
z6n de 400 pesetas anuales de aumen-
i» por cada bienio de servicios hasta
alcanzar la asignacion de 5.000 pese-
tas anuales, y a razon de 400 pesctas
por cada trienio desde el disfrute de
las 5.000 pesetas hasta alcanzar la ma-
xima de 7.660.

La aplicacion de esta regla estard
supeditada a las siguientes reservas:

Fh ningin caso pedran ser dismi-
juidos al hacerse la adaptacion, los
sueldos que actualmente_disfruten los
smpleados de que se trata; y

Crando el sueldo que resultare co-
~responderle, o en su caso, el mayor
que actualmente disfrute el empleado,
ro se ajustase a ninguna de las asig-
raciones fijadas en la base 9.% le sera
2bonado hasta que por el transcurso
Je un bienio o de un trienio le corres-
sonda aumento de asignacién, mo-
nento en el cual le serd aumentado
jor exBepcion solamente la diferencia
sntre la asignacion ya percibida y la
mmediata superior de las fijadas en
ficha base 9.*

‘Sera de aplicacion al personal a que
12 refiere esta disposicion transitoria
:p previsto en los dos ultimos parra-
0s de la anterior.

3.» Las relaciones y. plantillas for-
nadas por cada Empresa lhancaria,
cotn lo previsto en las dispcsiciones
sateriores, deberan ser comunicadas
gl personal respectivo y a la Comisién
permanente del Consejo de la Corpo®
racion, deniro del plazo de treinta
dias, a partir de la aprobacién de es-
{as mormas.

Los empleados, en otro plazo igual,
godran formular. las reclanraciones
pertinentes a su derecho ante las Em-
presas, que habran de resolver sobre
#llas en quince dias, y contra estas
gesoluciones, o en su defecto, podran
ipquélios acudir en plazo de quince
dias ante la Comision permanente del
Conscjo de la Corporacion, la que re-
solvera en plazo de treinta dias, pre-
via oudiencia de la Empresa banca-
ria y previos los demas informes que
gstime pertinentes. )

4.* El empleado que durante el pe-
riodo de transicion, o sea el compren-
dido en los dos afos de 1930 y 1931,
ascendiera de una a otra clase por
movimiento de las escalas, sera colo-
cado, en cuanto a la efectividad de
su sueldo, en la misma situacion de
aquel cuyo puesto en la plantilla pase
a ocupar. ' .

5% A los efcctos de los aumentos
de compensacion por quinguenios de
servicios, éstos comenzaran a contar-
s, para los empleados que sean as-
cendidos por virtud de estas normas,
a partir de la fecha en que empiecen
a disfrutar la totalidad de los sueldos
correspondientes a la clase respectiva.
@n cinbargo, para los que no hubie-
s¢n tenido por este concepio un au-
wento de sucldo de 500 pesetas anua-
ths al menos, los quinquenios comen-
#Waran a contarse a partir de 1.° de
Praro de 1936.

st norina serd aplicada por ana-
dhoia wl personal de las Empresas com-

ndi en la base 9.0
L s sentes bases fueron aproba-
¢1s deiinitivamente por el Consejo le

la Corporacion de Banca en sesion de
23 de Mayo de 1930.

El Secretario, Juan Relingue.—Vis-
to bueno: El Presidente, El Conde de
Altea.

O

ADINISTRACION CENTRAL

PRESIDENCIA DEL COKSEJO
DE MINISTROS

DIRECCICN GENERAL DE MARRUE-
COS Y COLONIAS

Programa de las materias sobre que ha
de versar el ejercicio teorico de las
oposiciones a plazas de Sargentos y
Cabos y Guardias de Seguridad en
la Zona de Protectorado de Espana
en Marruecos, anunciado en la Ga-
CETA DE MapRID niimero 125, de 6
de Mayo del aiio actual.

SARGENTOS Y CABOS
Elementos de Aritmética.

Tema 1. Adiciéon y multiplicaciéon
de ntimeros enteros.

Tema 2.° Substraccion y division
de ntumeros enteros.

Tema 3.° Adicién y multiplicaeion
de numeros decimales,

Tema 4.° Substraccién y division
de nameros decimales.

Tema 5.° Sistema métrico decimal.
Medidas de longitud y superficie.—-
Unidades respectivas. — Multiplos y
submultiplos de las mismas.

Tema 6.° Unidades de volumen, de
capacidad y de peso.—Unidades res-
pectivas.—Multiplos y submultiplos de
las mismas.

Tema 7.° Sistema monctario espa-
fial.—Unidades monetarias de las prin-
cipales naciones.

Manual del Cuerpo de Seguridad.

Tema 1.° Forma de establecer las
guardias de prevencion.—Obligaciones
del Sargento Jefe de la guardia.

Tema 2.° Obligaciones de los Cabos
de Seguridad como substitutos de los
Sargentos.—Forma de comportarse en
su trato con les Guardias. .

Tema 3.° Obligaciones del Cabo de
Seguridad en los recorridos del servi-
cio y en la presentacion y policia de
su fuerza.—Faltas que motivan su pos-
tergacion.

Tema 4.° Listas de la secciéon y cui-
dados especiales que deben tener cuan-
do se altere el orden publico.

Tema 5.° Obligaciones del Guardia
de Seguridad sobre ordenes, forma de
prestar el servicio y detencion de de-
lincuentes establecidas en las reglas
1.2, 2.2 y 3.* del articulo 63 del Manual.

Tema 6.° Idem sobre represiéon de
agresiones, detenciéon de personas cu-
ya captura esté ordenada y cuando
hubiera mofivo de alarma, estableci-
das en las reglas 4.2, 5.* y 6.° del mis-
mo articulo 63.

Tema 7.° Idem sobre conduccion
de detenidos, hallazgo de cadaveres,
heridos, etc., vigilancia de personas
y cosas sospechosas, y en evitacion
de hechos que alteren el orden publi-
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co, consignadas en las reglas 7.5, 8.%
9.2 y 10 del mismo.

Tema 8.° Idem sobre presiacion de
auxilio, denuncias por infraccion de
las ordenanzas municipales y deten-
cion de profugos y desertores, consig-
nadas en las reglas 11, 12 y 13 del
misnio.

Tema 9.° Idem sobre atencion con
que deben hacer el servicio sobre re-
gistros en domicilios particulares, con-
sultas a sus Jefes en casos de duda y
en los casos en que se deben limitar
a dar cuenta segun las prescripciones
de las reglas 14, 15, 16 y 17 del mismo.

Tema 10. Forma de efectuar el ser-
vicio ordinario, demarcaciones, rele-
vos, como deben marchar y casos en
que pueden salir de la demarcacion
segin las prescripciones de las reglas
18, 19, 20, 21 y 22 del mismo articulo,

Organizacion edministrativa del Pro-
tectorado. )

Tema 1.° Sumaria idea general del
Acta de la Conferencia Internacional
de Algeciras. T

Transito de explosivos.—Requisitos
que deben llenar los remitentes de ma-
terias explosivas procedentes de la
Zona de Protectorado francés en Ma-
rruecos con destino a Tanger.

Tema 2.° Convenio francomarrogui
de 30 de Mayo de 1912.—Sumaria idea
general del Convenio hispanofrancés
de 27 de Noviembre de 1912.

Personas que pueden obtener licen-
cia de uso .de armas de caza y para
cazar.—Tramites para obtenerla.

Tema 3.° Réginien de Capitulacio-
nes.—Su origen y su estudio actval.—
Estados que han renunciado a €l en
la Zona de Protectorado de Espaiia en
Marruecos y Estados que lo conservan.

Epocas de veda en las distintas es-
pecies de caza.—Requisitos indispen-
sables para poder cazar en la Zona de
Protectorado.

Tema 4.° Idea general del Majzen
jalifiano en la Zona de Protectorado
de Espaifia en Marruecos y de su orga-
nizacion,

Atribuciones y obligaciones de los
Agentes de la autoridad y Guardas ju-
rados sobre tenencia de armas de caza.

Tema 5.° Atribuciones del Alto-Co-
misario y organizacion de los servi-
cios de la Alta Comisaria.

Definicion de inmigrantes y turistas.
Personas comprendidas en esta clasifi-
cacién y exceptuadas de ella.—Requi-
sitos para inmigrar en la Zona de Pro-
tectorado.

Tema 6.° Intervenciones.—Organi-
zacion y jurisdiccion de las mismas.

Personas que no pueden entrar en la
Zona de Protectorado como inmigran-
tes.—Requisitos que deben llenar tanto .
los inmigrantes como los turistas para
permanecer en la Zona.

Tema 7.° Juntas de Servicios muni-
cipales.—Su funcionamiento.

Cédigo penal de la Zona de Protec-
torado.

Tema 1.° Idea general de los deli-
tos contra el régimen politico en 1a
Zona de Protectorado.

Tema 2.° Delitos contra orden pé-
blico en la Zona de Protectorado.

Tema 3.° La sedicién y disposicigg
nes comunes a la rebelion y sedicion
en la Zona de Protectorado.

Tema 4.° Atentados contra la au-
toridad, resistencia, desekediencia—
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Desacatos, insultos, injurias y amena-
zas a las Autoridades y a los funciona-
rios publicos.

Tema 5.° Desordenes publicos. —
Usurpacion de funciones, calidad, titu-
los, uso indebido de nombres, trajes,
insignias y condecoraciones.

Tema 6.° Relitos de los empleados
pt:hiicos. — Prevaricacién, infidelidad
en la custodia de presos y en la cus-
todia de documentos.

Tema 7.° Denegacion de auxilio;
desobediencia. — Usurpacion de atri-
buciones.

Tema 8.° Cohecho. — Fraudes y
ex&cciones ilegales.
Tema 9.° Negociaciones prohibi-

‘das de los empleados.—Delitos contra
ja libertad y seguridad.—Detenciones
ilegales.—Allanamiento de moradas;
amcnazas y coaccignes.

Tema 10. Delitos contra la seguri-
dad general. — Faltas contra el orden
publico.

Geografia de Marruecos.

Tema 1.° Marruecos en general.—
Descripcion general del territorio de
Marruecos.—Situacion; limites; super-
ficie y poblacion.

Tema 2.° Razas que pueblan Ma-
rruecos; religiones; lengua.

Tema 3.° Orografia de Marruecos.
Sistemas montafiosos; ramificaciones
y alturas principales; constitucién del
resto del pais.

Tema 4.° Hidrografia—Rios que
‘desembocan en el Mediterraneo y en
el Atlantico.— Caracteristicas y régi-
men de aguas.

Tema 5.° Costas de Marruecos. —
Clima, suelo y subsuelo.

Tema 6.° Puertos, ciudades y co-
municaciones de Marruecos.—Impor-
tancia de la situacidon geografica.

Tema 7.° Limites de las Zonas de
Protectorado de Espafia y Francia en
Marruecos.

Tema 8.° Zona espafiola de Protec-
torado; plazas y territorios de sobera-

“nia; Zona internacional de Tanger; li-
mites; superficie; poblacion; su impor-
tancia y situacion actual.

Tema 9.° Superficie; poblacién; ra-
zas; religiones; lengua de la Zona de
Protectorado de Espafia en Marruecos.

Tema 10. Clima; suelo; subsuelo;
‘Agricultura, Industria y Comercio de
la Zona de Protectorado de Espaiia
en Marruecos.

Tema 11. Orografia de la Zona es-
pafiola de Protectorado; caracteristi-
cas de la cordillera rifefia; sistemas
que determina; alturas principales.

Tema-12, Hidrografia de la Zona

espaiiola de Protectorado; principales.

rios mediterraneos y atlanticos; des-
arrollo; curso y afluentes principales.

Tema 13. Costa de la Zona de Pro-
tectorado de Espaila en Marrueco:;
su division; limites de cada una ¥
principales accidentes geograficos de
las mismas.

Tema 14. Regiones naturales de 1a
Zona espafiola de Protectorado.—Ciu-
dades y comunicaciones principales.

Tema 15. Cabo Juby; sus limites;
superficie; poblacion; situacién geo-

grafica,
GUARDIAS

Las materias sobre que ha de ver-

sar el ejercicio tedrico- de las oposi-
ciones a las 69 plazas de Guardias
de Seguridad de la Zona del Protec-
torado seran las mismas comprendidas
en este programa, excetuando los te-
mas 1.° y 2.° de Elementos de Arit-
mética y los 1.° y 4.°, inclusive, del
Manual del Cuerpo de Seguridad; exi-
giéndose solamente, por lo que a las
demas materias se refiere, nociones ge-

' nerales, segiin previene la Real orden

de convocatoria.
Madrid, 6 de Junio de 1930.—EIl Di-
or general, Diego Saavedra.

MINISTERIO DE GRACIA Y JUSTICIA

SUBSECRETARIA

Don Jorge de Camps y de Casanova
ha solicitado en este Ministerio la re-
habilitacion del titulo de Barén de Al-
gerri, concedido en 1541 a D. Juan de
Comallonga, sin que conste la existen-

cia de otros poseedores de esa merced;

y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 9.° del Real decreto de 27
de Mayo de 1912, se sefiala el plazo de
quince dias, a partir de la publicacion,
para que, dentro del mismo, aquellos a
quienes conviniere puedan hacer uso
de su derecho en relaciéon con el titulo
expresado.
Madrid, 6 de Junio de 1930.

DIRECCION GENERAL DE LOS RE-
GISTROS Y DEL NOTARIADO

Relacién de nombramientos hechos
por Reales érdenes de 5 de Junio
de 1930, como consecuencia del
concurso de Notarias anunciado en
la GAcETA PE MADRID de 15 de Mayo
de 1930.

1.—Nombrando, en turno primero,
para la Notaria de La Corufia (por de-
funcion de D. José Pérez Porto) a don

, Pascual Lahoz de Val, gue sirve la 4

Puenteareas,

2 —JIdem id., en idem id., de Coni:
(por traslacion de D. Gonzalo-Serranc
Mora), a D. Jos¢ Palmés Simd, que sir-
ve una de las de Valls.

3—Idem id., en idem id., de Torc
(por trastacion de D. Pedro Iiigo de
ia Granja), a D. Serafin Hervella Me-
jias, que sirve la de Chiva.

4.—TIdem id., en idem id., de El Bar
co de Valdeorras a D. Luis Rivaya Lla-
medo, que sirve la de Fernan-Nuiiez.

5—TIdem id., en idem id., de Villa:
franca a D. Silverio Dominguez de Vi-
daurreta ¢ 1:co, que sirve la de Zuméa-
rraga.

6.—Idem id., en idem id., de Posadas
a D. José Cefio Cianovas, que sirve la
de Realejo Bajo.

7.—Xdem i¢., en fdem id., de Berlan-
ga a D. Pedro Manuel Casado Guio, que
sirve la de Montalbhan.

8.—Idem id., en idem id., de Santa
Barbara a D. Honorio Garcia Garcia.
que sirve la de Artana.

9.—Idem id., en idem id., de Fortuna
a D. Marcial Meleiro Fernandez, que
sirve la de Valdepefias de Jaén.

10.—Idem id., en idem id., de Laredo
a D. Carlos Herran Pozas, que sirve la
de San Bartolomé de Nava.

11.—Idem.id., en idem id., de Beni-
dorm a D. José Lopez Martin, que sir-
ve la de Albocécer.

12.—Idem id., en idem fd., de Santa
Maria a D. Juan Zabaleta Corta, que
sirve la de Santafly.

13—Idem id., en idem id., de Navas
de San Juan a D. Jerénimo Telesforo
Herruzo Garcia, que sirve la de Villar
del Arzobispo.

14.—Idem id., en idem id., de Lesaca
a- D. Norberto Irigoyen Santesteban,
que sirve la de Santa Comba.

15.—Idem id., en idem id., de Belo-
rado a D. José Maria Angulo Pérez, que
sirve la de Villamarin.

16.—Idem id., en idem id., de Seroén a
D. Miguel Blasco Zabay, que sirve la
de Grandas de Salime,

17.—JIdem en turno segundo, idem id.
de Ronda (por traslacion de D. Brune
Rafael Juristo Crespo), a D. Daniel Mo-
reno Cervera, que sirve una de las de
Jerez de la Frontera.

18.—Idem id., en idem id., de Molina
de Segura (por traslacion de D. Luis
Jiménez Gonzalez), a D. Arsacio d¢
Prado Campillo, que sirve una de las
de Avilés.

19.—Idem, en turno tercero, idem id.,
de Murcia (por fallecimiento de dox
Juan Balaguer Ensefiat), a D. Miguel
Zurbano Lopez, que ‘sirve una de las
de Reus. o L

Madrid, 5 de Junio de.1930.—Kl Die
rector general, Pedro Sabate?
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DIRECCION GENERAL DE RENTAS
PUBLICAS

Vista la instancia en la que expone |

ol vecino de Zaragoza, D. Mannel Ari-
fio Casanova, que estando dedicado a
Ia industria de venta al por menor de

carbones vegetales ¥ minerales y em- |
pleando para el repario de dichos car- |

pones un carro arasirade por una ca-
palleria para transportar 1.060 kile-
gramos de peso, €on al’:reglo a lo pre-
venido en las clases séptima, décima
y undécima de la Seccion 1.* de la fa-
rifa primera, suplica se le manifieste

si, estando matriculado en cualguicra |

de las clases antes inencionadas, pue-
‘de considerarse al por menev la ven-
ta de carbones a los cafés, fondsas, ba-
s establecimientos ptithlicos
o particulares:

Considerando que por virtud de lo
precepieado por el caso segundo del
articnlo 24 del vigente Reglamento de
ia Coniribucion industrial, sé consi-
‘deran vendedores al por mrayor los
que se ccupan en las ventas de-frutos,
igéneros o efectos para el surtide de
los establecimientos dedicados a 1a re-
venta de los mismos o para el de Em-
presas industriales de cualquier clase:

Considerando, en su consecuencia,

gue no puede ser clasificada como |
venia al por mayor la de suriir de

carbones a los hoteles, fondas, bares
y cafés, puesto que estos estableci-
mientos, por la modalidad del ejerci-
cio-de sus indusirias no cahe consi-
derarlos como dedicados a la reventa
ide dicho carbodn, asi como tampoco
por las operaciones gue realizan esta
clase de contiribuyentes puede alcan-
zarles a estos efectos la consideracion
‘de Empresas industriales por el mera
hecho de estar ciasificados en las ta-
rifas de este tribute, pues por esta
misma razon habria que considerar a
una modesta casa de hnéspedes como
empresa industrial, con lo. que resul-

taria una verdadera exageracidon sus- |

tentar esie criterio injusto, que daria
lugar a reducir en tal forma las facul-
tades de’los minoristas de carbones
lque les seria dificil el ejercicio de sa
industria, por lo mermadas en que
fquedarian sus utilidades opuestas a la
realidad de la importancia de sus ope-
raciones, )

. Bste Centro directivo, con cardcter

general, y de conformidad con lo in-
ormado por la Junta Superior Con-
Sultiva, ha acordado declarar que no
abe considerar como empresa indus-
frial a todo el que figure matriculado
€N esta coniribucién, puesto cue em-
Presas industriales son aquellas que
se dedican a producir, elahorar, pre-
Parar o transformar algzna matéria o
broducto con fines industriales, para
Cuya realizacion sea elemento inte-
igt:an!e o indispensable lo que_ de al-
sun comereiante se adguiera® como
beurre en el presente caso, en el que
1;‘(311 1carbon no es el elemento principal

el que depende tofplmente la marcha
- ¥ desarrollo de la industriz a cue ¢l ad-
Quirente se dedica, y que, por lo tan-
Etfo’ el sojo o de abastecer a cafés,

ondas, haves, ele., no es suficiente
bara considerar mayorista al que lo
verifigue,. '

Tec, 5 de Mayo de 1980.--FI Di-
~Eector general, Anlonio Becerril.

Vista la instancia de D. José An- ]

fruns Manen, en la gue expone que,
hallandose dedicadoe exclusivarrente a

la venta de relojes v habiendo sido |

requerido por la Inspecciéon de Ha-
cienda de Barcelona, donde se halia

~establecido, para que se elevara a la

ciase de venita de joyas a los efectos
coniributivos, suplica le sea aplicada
simplemente la tarifa de vendedor de
relojes, va que las piezas gue vende
van adornadas uUnicamente con pie-

dras preciosas scbre la montara del .
reloj, por lo gue entiende que ne pro- |

cede aplicdrsele la expresada tarifa
de joyeros:

Considerando gue, examinada la re-
daccién del.epigrafe ociave de la cla-
se séptima, Seccion 1.0, de la tarifa
primera de 1a contribucién industrial,
donde se encuentra matriculado el se-
fior Alfruns, resulta que en este cpi-
grafe esian clasificades los vendedoares
al por menor de relojes de todas cla-
ses sin perder su condicidén de rele-
jeros o vendedores de relojes, aungue
los mismoes conieagan piedras precio-
sas, porgue, de no ser éste el espiritu
del legislador al redactar ests epigra-
fe, hubiera limitado la venia de los
relojes a-los que
como ya se previene el caso en el mis-
mo epigrafe, gque al hablar de 1a venta
de los dijes se hace la salvedad de
que estd prohibida a estos indusiria-
les su venta cuando estos dijes tengan
piedras preciosas:

Clnsiderando gue no haciendo lis-
tincidén el epigrafe ociavo de la clase
séptima de la Seecién y tarifa prime-
ras respecto al adorno y valor de los
relsjes caya venta antoriza, no cabe
distinguir si los mismos tienen o no
piedras preciosas, eriterio mantenideo
por este Centro y aplicado por la De-
legacion de Hacienda de Madrid, co-
inciderte con el de la de Barceloaa,
seglim informe emitido en este expe-
diente,

Tiste Centro directivo, con caracter

general, v de conformidad con lo in- |

formado per la Junta Supevior Con-
sultiva, ha acordado declarar que, no
hacitndose distincién en el epigrale
correspondiente a la venia de relojes
el que éstos ostenten o no adornos con
piedras preciosas, es indudable que
Jos industriales dedicados a aguella
venta pueden hacerlo de relojes de
todas clases.

Madrid, 11 de Abril de 1220, -El

Divecior general, Antonio Do

GENERAL DE

NISTRACION

DIRECCION ADMI-

Instruido el expediente especial que
determina la facultad primera del ar-
ticulo. 67 de la Instruceién de Bene-
ficencia particular de 14 de Marzo de
1899, se concede audiencia por quin-
ce dias a los interesados en los be-
neficios de la Fuandacién “Asilo «de
Desomparados”, instituida por daf
Isabel Pérez de Vargas en
(Jaén), a fin de gue duranis
plazo predan formular las aleg
gue estimen pertinenies 1
respecio a la agregacitn gue

no tengan pedreria, |

tende, para lo cual tendrian de niani-
fiesto el expediente en la Seccidon del
Ramo de este Ministerio.

Madrid, 5 de Junie de 19390.—F1 Di.
rector geueral, Miguel Salvador.

Con esta fecha se ha acovdads, en
el expediente de pensidn a favor de
Ia vieda del Secretario wue fué det
Ayuntamiento de Pehesas de Guadix
{Granada), B. Francisco Caro Vicente,
el siguiente prorraieo:

Ei Ayuntamiento de Ferraira debera
abonar mensualinente 20,77 peselas,

El de Dolar, 1,88.

El de Lacalahorra, 0,82,

Kl de Montillana, 1,01.

El de Benelta de las Viilas, 15,17,

F1 de Dehesas de Guadix, 27,65.

El Ayuntamiento de Debesas de Gua-
dix recaudara de Jos demnis las can-.
tidades gue les han correspondido y
abounara integramente a la interssada
el importe de su pensién mensual.

Madrid, 4 de Junio de 1330.—E1 Di
recior genoral, Miguel Salvador.

Con esia fecha se ha acordado, en
el expediente de concesién de un so-
corro de dos mensualidades a la viu-
da del Secretario gue foé del Ayun-
tamiento de Llivia, D, Ramén Pons
Tarrés, el siguiente prorrateo:

El Ayuntamiento de Gisolareny
abonara la cantidad de 269,14 pesetas.

¥l de Caralps, 21,11.

El de Llivia, 126,41, .

El Ayuntamiento de Llivia recauda-
rd de los demas la parie que les ha
coveespoundido ¥ abonara a la interesa.
da el socorro concedido, N
Madrid, 4 de Junio de 13930.—FEl Di

i 1, Miguel Salvador,

Con esta fecha s2 ha acordado, en

‘el expediente de jubilacion del Secre-

tario de Benafigos ({lastellon), D. Ro-
mualdo Guillamén Conell, el sigoien-
te,prorrateo con arreglo-a los cuairs
quintos del sueldo anual de 2.500 pe-
setas: .

1 Ayvuntamiento de Chodos abonarg
mensualmente 81,94 pesetas.

1 de Benafiges, 84,73,
Bl Ayvunt to de Benafigos rceawe

dard del anterior la parie que le h#
correspondido ¥ abonara al jubiladé
integramente la mensualidad conce-
dida.

Madrid, 5 de Junio de 1338.-- ¥l Di-
recior ceneral, Miguel Satv .

S{ERIO DE INSTRUCCION
ILICA Y BELLAS ARTES -

SUBSECRETARIA

S halla vacante en el Instiluto nge
1 de Segunda ensefianza de

s, de Gijon, la plaza s (i
oo de da ssiznatura de

¥
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de Abri! de 1915 y Real orden de esta
fecha.

Pueden optar a la traslacién Jos Ca-
tedraticos de Institutos Nuacionales
gue desempernien o hayan desempena-
do asignatura igual a la vacante.

L.os aspirantes elevarin sus solici-
tudes, acompafiadas de las hojas de
servicios, a este Ministerio, por con-
ducio y con informe del Jefe del Es-
tablecimiento donde sirvan, precisa-
meinte dentro del plazo improrrogable
de veinte dias para los que tengan
su destino en la Peninsula o Baleares
y quince dias mas para los que le ten-
can en Canarias, a contar desde la pu-
blicacion de este anuncio en la Gacr-
1A DE MaADRID; bien entendido que las
instancias, documentadas, han de te-
ner entrada, dentro de los plazos mar-
cados, en el Registro del Ceniro don-
de presie sus servicios el interesado.

Este anuncio se publicara en los Bo-
leiines Oficiales de las provincias, y,
por medio de edictos, en todos los Es-
tablecimientos publicos de enseiianza
de Ja Nacion; lo cual se advierte para
cue las Autoridades respectivas dis-
pengan que asi se verifique sin mas
aviso. que el presente.
>Tadrid, 5 de Junio de 1930. — El
Sui.secretario, Garcia Morente.

Se halla vacanfe en el Instituto na-
cional de Segunda enseflanza de Lo-
grofio la plaza de Catedratico de la
asignatura de Fisica y Quimica, que
ha de proveerse por concurso previo
de traslado, conforme a lo dispuesto
en el Real decreto de 30 de Abril de
1915 y Real orden de esta fecha.

Pueden optar a la traslacién los Ca-
tedraticos de Institutos Nacionales
que desempeiien o hayan desempeifia-
do asignatura igual a la vacante.

Los aspirantes elevaran sus solici-
tudes, acompainadas de las hojas de
servicios, a este Ministerio, por con-
ducto y con informe del Jefe del Es-
tablecimiento donde sirvan, precisa-
mente dentro del plazo improrrogable
de veinte dias para los que tengan
su destino en la Peninsula o Baleares
¥ quince dias mas para los que le ten-
gan en Canarias, a contar desde la pu-
blicaciéon de este anuncio en la Gace-
TA DE MabRID; bien entendido que las
instancias, documentadas, han de te-
ner entrada, dentro de los plazos mar-
cados, en el Registro del Centro don-
de preste sus servicios el interesado.

Este anuncio se publicara en los Bo-
letines Oficiales de las provincias, y,
por medio de edictos, en todos los Es-
tablécimientos publicos de ensefianza
de la Nacion; lo cual se advierte para
e Jas Autoridades respectivas dis-
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pengan que asi se verifique sin mas
aviso que el presente.

Madrid, 5 de Junio de 1930.—El
Subsecretario, Garcia Morente.

MINISTERIO DE FOMENTO

NEGOCIADO CENTRAL

S. M. el Rey (q. D. g.) ha tenido a
bien nombrar, en turno de cesantes,
Oficial tercero de Administraciéon civil
de este Ministerio, con destino a la Je-
fatura de Obras publicas de Teruel, la
cual se halla indotada de personal ad-
ministrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado b) del articu-
lo 4.° del Reglamento para ejecucion
de la Ley de 22 de Julio de 1918, a
D. Eduardo Lobera Lo6pez, con el suel-
do anual de 3.000 pesetas, en la vacan-
te que resuita por no haber tomado
posesion en los plazos reglamentarios
el también cesante D. Joaquin Llorente
Lara, que ha sido baja definitiva en el
Escalafon de los de su clase por Real
orden de esta fecha.

De Real orden comunicada lo digo a
V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afos. Ma-
drid, 6 de Junio de 1930.—El Jefe in-
terino del Negociado Central, J. Enri-
que Alfonso.

Seiior Ordenador de pagos de estes Mi-
nisterio.

<

Ilmo, Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en el ntmero primero del ar-
ticulo 6.° del vigente Estatuto del per-
sonal de Porteros de los Ministerios
civiles, )

S. M. el Rey (q. D. g.) ha tenido a
bien trasladar, con caracter de volun-
tario, a Gerardo Llorente Llorente, Por-
tero cuarto de los Ministerios civiles,
afecto a la Secretaria de este Ministe-
rio, a servir igual cargo en la Comisa-
ria Regia del Canal de Isabel II.

De Real orden comunicada lo digo a
V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios. Ma-
drid, 4 de Junio de 1930.—El Jefe in-
terino del Negociado Central, J. Enri-
que Alfonso.

Sefior Subsecretario de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

En cumplimiento de lo dispuesto en
la Real orden de la Presidencia del
Consejo_de Ministros ntmero 246, de
28 de Mhyo tultimo (Gacera de hoy),

S. M. el Rey (q. D. g.) ha tenido a

bien nombrar por ascenso, en el iur.
no tercero’que determina el articu-
lo 3.° del Estatuto, Portero tercero de
los Ministerios civiles, con destino en
la Escuela de Ingenieros de Montes,
al Portero cuarto del Canal de Isa-
bel 1I, Eugenio Busillo Acitores, con
el sueldo de 3.000 pesetas y antigiie-
dad del dia 10 de Abril proximo pa-
sado, en la vacante por ascenso de
Bonifacio Lahoz Izquierdo.

De Real orden comunicada lo digo
a V. I. para su conocimiento y efec-
tos. Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 4 de Junio de 1930.—El Jefe
interino del Negociado Central, J. En-
rique Alfonso. :

Seiior Subsecretaric de Ia Presidencia

del Consejo de Ministros.

DE ECONOWMIA KA.
CIONAL '

MINISTERIO

DIRECCION GENERAL DE AGRI-
CULTURA *

PERSONAL

Visto el expediente promovido por
D. Ignacio Vellando Vicent, Ingenie-
ro tercero del Cuerpo de Agrénomos,
afecto a la Seccidon agrondmica de Al-
bacete, solicitando un mes de licencia
por ‘enfermo, que justifica con certi~
ficacion facultativa bastante, que acoms=
paila, e informe favorable del Inge-
niero Jefe de la citada Seccion agro-
némica, y vistas las disposiciones vi-
gentes,

S. M. el Rey (q. D. g.), de acuerdo
con lo dispuesto =n los articulos 32,
33 y 36 del Reglamento de 7 de Sep-
tiembre de 1918 para aplicacion de la
ley de Bases de 22 de Julio del mis-
mo afio, y Real .orden de 12 de Di-
ciembre de 1924, ha tenido a bien
conceder un mes de licencia por ene
fermo, con sueldo entero, al Sr. Ve~
llando Vicent, licencia que comenza-
ra a disfrutar el interesado a partir
del dia siguiente al de su publicacion
en la GACETA DE MADRID.

De Real orden comunicada lo digo
a V. S. para su conocimiento y demas
efectos. Dios guarde a V. S. muchos
afios. Madrid 5 de Junio de 1930.—El
Director general, P. D., José Vicente
Arche.

Sefior Ordenador de pagos por obli-
gaciones de este Ministerio.

Sucesores de Rivadeney:~ (S. AJ)
. Paseo de San Vicente, 20,

onsvene sty il






