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BINISTERID DE TRABAJO
Y ASIMFENCIA SOCIAL

%L PRESIDENTE DE LA REPUBLI-
€A ESPAROLA

. & toder lo9 que la presente vieren y
endendieren sabed: ‘

Que el Congreso de los Diputados
ha decrelado y sancionado Iz siguiente,

LEY.

Articulo primero. Se ralifica el

- Convenio adoptande ei principic de la

gemana de cuarenta horas adoptado
por - la Conferenein interngeional del

Trabajo celetrada en Ginebra ¢l afio
mil noverientos {reinta y cince.

Art. segundo, Se autoriza ei Go-
bierno para que registre esta ratifica~
cin6 en ia Secrateria de la Socledad d¢
las Naciones, de acuerds con o -gue
dispone ia Constitueibn. ’ :

Por tanto;
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Mando a todos los ciudadanes que
coadyuven al cumplimiento de esta
Ley, 8sf como a todos los Tribunales
y autoridades que la hagan cumplir.

Barcelona, 17 de Marzo de mil nove-
gientos treinta y ocho.

MANUEL AZANA.

El Ministro de Trabajo y Asistencia

Social,
JAIME AGUADE Y MIRO.

*CONVENIO [NUM. 47] PARA RE-
DUCIR ULAS HORAS DH TRABAJO
A CUARENTA POR SEMANA

‘Articulo primero. Todo Mlembro de
1a Organizacién Internacional del Tra-
bajo que ratifique el presente Conve-
mnio se declara en favor:

a) Del principio de la semana de
cuarenta horas, aplicado en forma
tal que no implique una disminucién
del nivel de vida de los trabajadores;

b) De la adopcién o del fomento de
las medidas que se consideren apropia-.
das para lograr esta finalidad;

Y se obliga a aplicar este principio
@ las diversas clases de empleos, de
conformidad con las disposiciones de
detalle que han de prescribirse en loz
Convenios separados gue se ratifiquen
por cada Miembro.

Art. segundo. Las ratificaciones
oficiales del presente Convenio seran
comunicadas al Secretario general de
~la Sociedad de Nacxones y registradas
por €l

Art, tercero. 1. EI] presente Con-
venio s6lo obligard a los Miembros de
la Organizacién Internacional del Tra-
bajo cuya ratificacién haya sido regis-
trada por el Secretario general.

2. El presente Convenio entrard en
vigor doce meses después de haber si-
do registradas por el Secretario gene-
ral las ratificaciones de dos Miembros.

3. En lo sucesivo, este Convenio en-
trard en vigor para cada Miembro do-
ce meses después de la fecha en que
se haya registrado su ratificacién.

Art. cuarto. Tan pronto como se
hayan registrado en la Secretaria las
ratificaciones de dos Miembros de la
Organizacién Internacional del Traba-
jo, el Secretario general de la Sociedad
de Naciones lo notificard a todos los
Miembros de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo.

Asimismo les notificara el registro
de las nratificaciones que le comuni-
quen ulteriormente los demé&s Miem-
bros de la Organizacién.

Art. quinto. 1. Todo Miembro que
haya ratifirade e! presente Ceouvenio

podré denunciarlo al cumplirsa un pla-
z0 de diez afios, a contar de la fecha
inicial de la entrada en vigor del Con-
venio, mediante declaracion dirigida al
Secretario gereral de la Sociedad de
Naciones y registrada por él. La de-
nuncia no surtira efecto hasta un afio
después de haber sido registrada.

2. Todo Miembro que haya ratifis
cado el presente Convenio y que en el
plazo de un afio, después de expirar el
periodo de diez afios mencionado en el
apartado precedente, no haga uso de
la facultad de denuncia prevista por el
presente articulo, quedar4 obligado por
un nuevo periodo de diez afios, pudien-
do, en lo sucesivo, denunciar el pre-
sente Convenio al expirar cada perio-
do de diez afios en las condiciones pre-
vistas en el presente articulo.

Art sexto. A la expiracién de cada
periodo de diez afios, a contar de la
entrada en vigor del presente Conve-
nio, el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo
debera presentar a la Conferencia ge-
neral una Memoria sobre la aplicaeién
del presente Convenio, y decidird si
procede incluir en el orden del dia de
la Conferencia la revisién total o par-
cial del mismo.

Art. séptimo 1. En caso de que
la Conferencia adopte un nuevo Con-
venio que constituya una revisién to-
tal o parcial del presents Convenio, y
a no ser que el nuevo Convenio dispon-
ga lo contrario:

a) La ratificacién por-un Miembro
del nuevo Convenio revisado implica
de pleno derecho, no obstante lo dis-
puesto en el articulo quinto, la denun-
cia inmediata del presente Convenio, a
reserva de que el nuevo Convenio re-
visado haya entrado en vigor;

‘b) A partir de la fecha de entrada
en vigor del nuevo Convenio revisado,
el presente Convenio no podra ya ser
objeto de ratificacién por los Miem-
bros.

2. El presente Convenio continuard
en vigor en todo caso, en su forma y
contenido, para los Miembros que lo
hayan ratificado y que no ratifiquen el
Convenio revisado.

Art. octivo. Los textos francés e
inglés del presente Convenio son igual-
mente auténticos.

EL PRESIDENTE
BLICA ESPANOLA

A todos los que la presente vieren y
entendieren sabed-.

DE LA REPU-

migl.

Que ¢! Congreso de los Diputados
ha decretado y sancionado la siguientey

LEY,

Articulo tnico. Se ratifica el Cons
venio limitando las horas de trabaja
en las minas de carb6n (revisién de)
adoptado en mil novecientos treinta g
uno), adoptado por la Conferencia In«
ternacional del Trabajo celebrada en
Ginebra en el ado m’'l novecientos
treinta y cinco, y se autoriza al Go-
bierno para que registre esta ratifi
cacién en la Secretaria de la Sociedad
de las Naciones de acuerdo con lo qua
dispone la Constituci6n.

Por tanto;

Mando a todos los ciudadanos que
coadyuven al cumplimiento de ests
Ley, asi como a todos los Tribunales
y autoridades que la hagan cumplir.

Barcelona, 17 de Marzo de mil nove-
cientos treinta y ocho. -

MANUEL AZANA.
El Ministro de Trabajo y Asistencia
Social, '
JAIME AGUADE Y MIRO.

CONVENIO [NUM. 46] PARA LIMI-

TAR - 5 HORAS DE THABAJO EN

LAS >...+AS DE CARBON (m:vxsa-
DO EN 1935)

Articulo primero. 1. EIl prescntf
Convenio se aplica a todas las minas
de carbén, es decir, a toda mina de la
que se extraigan hulla o lignito sola-
mente, o bien hulla o lignito princi-
palmente, al mismo tiempo que otros
minerales. '

2. Para la aplicacién del presente
Convenio se considera como “mina’ de
lignito” toda mina de la que se ex-
traiga carb6n de una edad geoldgica
posterior a la carbonifera.

Art. segundo. Para la aplicacion

. del presente Convenio se entiende por

“obrero”: a) En las minas sub-
terraneas de carbé6n, toda persona ocu-
pada en las labores subterraneas, sea
cual fuere la empresa que la emplea
o el cardcter de los trabajos qus reali-
ce, exceptuindose las personas que
-desempefien un cargo de vigilancia 0
de direccién y que no tomen partée nor-
malmente en ningun trabajo manual.

b) 'En las minas de carbén a cielo
abierto, toda persona ocupada directa
o indirectamente en la extraccén de
carb6n, con excepcién de las personas -
que desempeifien cargos de vigilancia
o de direccién y que no tomen parte
normaimente en ningin trabajo ma-

e
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: AR tereera:. . Lo En las min®s qub-
‘Terréneas-de hulla se considéeraré como
horas de irabajo el tiempede presen-
cia em la ming, determinade de la ma-
BEFa sdgmente

 a} Se considerars coma tiempo ds

: presercm. en una mina subterranea el

eriodo ccmprem‘izda enﬁre el momento
© en Gue ‘el obrere entra en la jau}a pa,za
€F descenso y el nromento en que ‘sale
de 'a misma después de efecmada su
axcensién;

B} En las minas en que se entrs
pm* galeris, se considerard come tiem-
po &¢ presencia en la ming el compren-
Jdide entre el momente en gue el obre-
ra enirz enm la galeria de accesc y el
momento en gue el obrero se halta ds
meeva en la superficie.

~'2, “Ei tiempo de presencia de cada
obiYero ¢l la mina no podré exceder de
siete horas cuarenta y cinco mmutm
por dla en ﬂmguna ming subterrénes
e hulla.

Art. euarto. Se considerard que se
‘han eumplide las dispesiciones del pre-
sente Convenio si el tiempo comprendi-
do entre el momento en que los pri-
meros ohrerog del eguipo o de un gru-
po cualgquiera abandonan la superficic
¥ ¢l momento en que vuelven a ela es
el gue sefiala el apartade 2 el ar-
ticule tercero. El ¢rden y Ila dura-
¢iom, tan.w del descenso como de la
eubida de un equipo o de un grupo
'cnalq,mfra de obrergs, deberdn ser
tzmhbién sensiblemente iguales.

Art. guinto. 1 A reserva de lo
que dispone el segundo apartado del
presente articulo, se comsideraran co-
m¢ cumplidas las prescripciones del
mes-ente Convenio, si la legislacién
namonal establece que para el céleu-
te Gel tiempo de presencia en la mina
se tenga en cuenta la durdcién me-
dia ponderada del desc enso o de Ia
subida de todos los eqmpos de obre-
ms del conlunto del pais. En este ca-
6¢; %l periodo eomprenxhcio_ entre el
racmento en que el tiltimo obrero del
eg_wipo abandona la  superficie y el
m&mento en gue el primer obrero del
aisme equipe sdle de nuevo @ la su-
perﬂcxe no deberd exceder en nmgu«
wng mina de siete horas gquince miau-

. tes: sin embargo, no se autorizard

ﬁmguh sisteraa de reglamentamm en
wirtud del cual el promedic - de hotas
de tvabaje de los picaderes, conside-
w8dey come uba categorfa de abreros,
%s:spa@oq en

trab‘? jos ,subteﬁ

; .abm GUE, mabmrécr pa_;am

ddado  wF mdiede & que se ge~

—fiere e} presente articule, apligue nl-
“teriormente lag disposiciones de los ar-
- ticulos 3.

¥ 4.7 deberf redlizar este
cambio’ de ung manera simultdnes en

todo el paisg'y no séle ‘en parte del
‘mismo. o
Art sexto. 1. Los domingos y dias

de fiesta Jegal na deberdn ser ocu-

‘pados -log obreros en frabajos subte-

rrineos en las mings de carbén.
No obstante, esta disposicién se

“considerard cumplida cuando los obre

ros dispenga de un deseanse de veim-
ticuatro horas consecutives, de Ias
cuales dieciocho, por lo menes, estén
comprendidas dentro del domingo o
dia de fiesta legal

2. La legislacién nacional podré au-
torizar para los obreras mayores de
dieciocho afios, las siguientes exeep-
ciones a lo dispuesto en el apartado
precedente

a) Para irabajos que, por su na-
turaleza, sean necesariamente conti-
nuos; '

b)Y Para trabajos relatives a la

“ventilaciéon de la mina, a la preven-

cién de averias en las instalaciones

de ventilacién y de proteccién de la.
mina, asi como para los trabajos de -

primeros suxilios en caso de acei-
dente ¢ enfermedad, y para el cmda-
do de les animales;

¢) ‘Para los trabajos de tepegra-
fia de las mings, cuando estos traba-
jos no puedan efectuarse en otros diss
sin interrumpir o rhﬁcultar Ia explo-
tacién:

d) Para trabajos wuwrgentes rela-
tivos a 1@s méquinas 'y efras instala-
ciones, cuando ses imposible ejecu-
tarlos durante la marcha normal de
la explofacién, asi como en otros ca-
sos urgentes o excepcionales que se
produzean indepeéndientemente de la
voluntad.de la empresa.

-3. Las autoridades competentes
tomarén las medidas necesarias pa-
ra que no se efectiie en domingo o
en dia de fiesta legal ningun trabajo,
fuera de las excepciones automzadas
por ¢l presente articule.

4. .08 trabajos autorizades en vir-
tud del apartado 2 ‘der presente ar-

ticulo ‘Serdn Temunerados’ con un au-

mento del 25 por 100 por lo mencs,
sobre el salario normal. ’
5—Los obreres ocupades con gran
frecuencia en los trabajos enumiera-
das en el apartado 2 del presenfe ar-
ticule deberdn disfrutar de un des-
canss mvnpemar!ﬂx, ¢ bien de un au-
mento e salarie . adecuade - .ademdés
del gue se estipuls -en el spariads 4
del presemte ariieule Les delolles de

aplicacién’ de esta Gisposicién sevésn
reglamentados por la legxs}&en“n nR=
cional.

Art., séptimmo..” La- autoridaé plbiie
cz fijard, por medio * de Reglamen=
tos, un tiempo: de presencia " en
la mina més corto gque e} prescrite
en los  articulos - tercero, cuarte y
quinto para los obreros ocupades zn
lugares de trabajo que, per sus cen-
diciones anormales de temperaturs;
humedad u otras, resulten particular-
metite insalubres. .

Art. octavo.. 1. ILa autoridad pd-
blica podrd azutorizar, por medic de
Reglamentos, una prolongacién de los
limites fijados en los articules Zer-
cero, cuarto, quinto vy séptimo, en ca-
so de accidente ocurride o inminente,
en case de fuerza mayor o de trabaje

‘urgente gue haya de efectuarse em

las méquinas, en ‘el herramental o en
las instalaciones de la mina a causa
de averia en dichas mdquinas, herra-
mental o instalaciones, aun euando eilo
motivara una produccién accidentsl .
de carh6n, pero Gnicamente en lg wmwe-
dida necesaria para evitar que ia mar<
cha mormal de la explotaeidn sufrgy.
un grave entorpecimiento.

2. La autoridad phblica podra au-
torizar, por medio de Reglament-
08, una prolongacién de los Iimiltes
fijados en los articulog tercere, cuar-
to, quinto y eéptimo, para les ehre-
ros acupados en trabajos que, por su
nzturaleza, sean necesariamente comi-
tinuos o de eardecter téemico e indis-
pensables para la preparacién o ier-
minacién normal de la explotzeién e
de su continuacién en plena marcha
por un cquipo siguiente, ¥ «ue e
estén relacionados con la preduccidn
ni el ftransporte de carbén. Pars ca-
da uno de estos obreres, la prolonga-
cién autorizada mo podrd = exceder,
salve en los cascs previstas. en lcs
apartados 8 y 4 del presente articu-
lo, de media hora por dia.

3. La autoridad pGblica podrd aiu
torizar, por medlo de Reglamen-
tos, la prolongacién en més de me-
dia hora, de los limites fijados en
los artieuloy tercerc, cuarto, quinitc’ y
séptimo, -cuando se trate de’

8) ©Obreros cuya presencia es i~
dispensable para ~ia marcha de’ s
bombas de exiraccidn y aparalcs de
ventilacién, 'y para Iz mardhn de
lag hombas de compresidn de airc me-
cegarias para la wentilacién;

b) Obreros de los almsecnrs del
fondos ‘ :
ey M:xqum*stas de pricy ¢ ca-

brias subterrdneas y conductores de
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locomotoras, asi como sus ayudanies
fndispensables.

Sin embargo, ninguno de estus obie«
ros, ocupados en dichog trabajoa nece-

- gariamente continuos, podra ser em-
plgado durante mis de ocho horay p:v
dia, excluido el tiempo que invisria el
obrero en llegar al lugar del tribajo
¥ en volver a la superficie, entendién-
dose que ese tiempo se reducird al mi-
nimum indigpensable, Ademas, cuan-
4o o trate:

a) De obreros de los alwacencs
del fondo;

b) De los encargados y 163 maqui-
nistas de los pozos interiores dca‘ca-
dos a] transporte del personal;

" ¢) De los conductores de locomo-
toras para el transporte del pemsonai;

d) Delosayudantes indispens:bles
do los trabajadores mencionadss ed
b))y o), ’

Log limiteg de tal prolonzgacit2 823-
rin fijados por Reglamentos diztaios
por la autoridag piiblica.

4. La autoridad pidblica pod:& au-
torizar, por medio de Reglam" tos,
una prolongacién de log limite: fija-
flos en los articulos 3.° 4°, 5.° ¥ 7.9,
¥ en los apartados 2 y 3 del presente
articulo, para los obreros cuya presen-
¢ia es. indispensable para ‘la marcha
de laz bombas de extraccién, d- vea-
tilacién y de compresiéon de aire, pe.o
fmicamente en la medida precisa para
permitir el cambio periédico dej hora-
rio de los equipos. Las horas trabaja-
das en wvirtud de la presente iisposi-
®i6n no (podran ser consideradas como
horas extraordinarias, entendiéndose
que ninguno de dichos obrer:: podra
hacer mis de veintiGin turnos por cada
tres semanas, siendo la duracion de
estos turnos, segilin las clases de obre-
ros, la que establecen los apartados 2
y 3 del presente articulo.

5. Cuando se trate de minas de
explotacion mnormal, el nimero de
obreros a que-se apliquen log aparta-
dos 2 v 3 del presente articulo ano de-
bera exceder nunca de un 5 por 100
del contingente total de la mina.

8. Lag horas extraordinarviax tra-
bajadas en virtud de las disposiciones
del presente articulo serin remunera-
das con un aumento de 25 por 100,
por 1o menos, sobrs el salario normat,

Art. 9.0 1. Ademis de las disposi-
ciones del articulo 8.0, la aucotidad
‘phblica podri, por medio de Reglamen-
tos, poner a disposicion de las cmpre-
gas de todo el pais un péximum de
gesenta horay extraordinarias por aifio,

2. 'BEstas horas extraordinarias se-
nén remuneradas con un aumento de
26 por 100 por lo menos, sobre el
salario normal,

Art. 10.
nados en los articulos 7.°, 8.” ¥ 9.° sa-
ran dictados consultando previaualeuts
a lag organizaciones patronales y obre-
ras interesadas, }

Art. 11, Las Memorias anuales gqu.
han de presentarse en cumplimientn
del articulo 408 del Tratade de Ver-
salles v articulos correspondienies de
los demds Tratados de paz Ceberan
contener todas las indicaciones necesa-
rias acerca de lag medidas tfomadas
para reglamentar las horas de 'Lrab-ajo
de acuerdo con dos articulos- 3.7, 4.° ¥
5. Deberin contener, adema:,, Ja'o3
completos sobre los Reglamani~, aiv-
tados en virtud de lcs articulos 7 8.°,
‘9.0, 12, 13 y 14, asi como respeste de
su aplicacion, '

Art. 12. Con objeto de facilitar la
aplicacion de las disposiciones del pre
sente '‘Convenio, la dxreccxon de cada
mina deberé:

a) Dar a conocer, por medio de
carteles colocados de manera visible,
en ‘2l recinto de la mina o en cual.
quier otro lugar adecuado, o por cual-
quier otro procedimiento aprobado por
1a autoridad publica, las horas a que
debe comenzar y terminar el decenso
y la subida de los’ obreros de un
equipo o de  un grupo cualauiera.

El horario previsto sera aprobado
por 1a autoridad piblica y fijado de
modo que el tiempo de presencia de
cada obrero no exceda de los limites
prescritos por el _presente Convenio.
Una vez notificado dicho horario, sélo
podrd modificarse previa aprobacion
de la autoridad publica y con suje.
cion al procedimiento y a la forma de
aviso_aprobade por ella; '

b) Inscribir en un registro de un
modo uniforme aprobado por la legis-
lacién nacional, todas las prolongacio-
nes que hayan tenido lugar en virtud
de los articulos 8.° y 9.°

Art. 13. 1. En las minas3 subterrj-
neag de lignito se aplicardn los articu.
los 3.° y 4.* ¥ los articulog 6. a 12 del
presente Convenio, bhajo reserva de las
disposiciones siguentes:

2) En las condiciones que determine
la legislacién nacional, la autoridad
compsetents puede permitir que las
pausas colectivag gue impliquen una
suspension de la produccion no se
cuenten como tiempo de presencia en
1a mina, a condicién deque dichas pau-
sas no duren, en ningdin caso, mas de
treinta minutos por equipo. Para ob-
tener este permiso deberd haberse de.
mostrado la necesidad de aplicar tal
sistema, por medio de una encuesta

oficial para cada caso particular y

previa consulta a los representantes
de ios trabajadores interesados;

Los Reglamentos mencio- -

_ mientos industriales,

b) El namero de horas exiraordi--
narias prevxsto en el articulo 9.° po.
dra ser elevado a setenfa y cmco
como maximum, por afio.

2. Ademas, la autoridad compu.
tente podra aprobar los contratos co-
lectivos gue estipulen otras setenta y
cinco horas extraordinarias, 'como
méaximum, por afio. Estas horags ha..
bran de ser remuncsradas también con
el aumento que se indica en el apar-
tado 2 del articulo 9.° No podrin ser
autorizadas en todas las minas sub-
terraneas de lignito, sino tUaicainente
en aquellas minas o distritos determi-
nados cuyas condiciones técnicas o
geologicas especiales lo justifiquen.

Art. 14. En 1as minas a cielo .
abierto d2 hulla y de lignito no sonm
aplicables los articulos 3. a 13 del
presente Convenio. Sin embargo, ios
Miembros que ratifiquen el presenta
Comvenio se obligan a aplicar en di.
chas minas las disposiciones del Con.
venio de W shington de 1919, que li-
mita a ocho horas por dia y a cixa.
renta y ocho por semana el niimero
de horas de trabajo en log estableci-
. con la reserva
de que el niimero. de horas extraor-
dinarias que puedan efectuarse en
virtud del articulo 6.°, pé.rrs,fo b), de
dicho Convenio, no exceda de .cien por
afio. En caso de que necesidades par-
ticulares lo exigieran’ v 80lo en e's'te‘
caso, la autoridad competente podrd
aprobar los contratos colectivos qua
estipulen la adicion de otras cien ho.
ras por afio a las ciento ya mencio.
nadas. .

Art. 15, Ninguna de las disposicio-
nes de! presente Convenio podra te.
ner por efecto, en modo alguno, lo dig-
minucién de las garantias que conce-
dan a-les obreros las legisiaciones na
cionales en relacion con las horas de
trabajo.

Art. 16, La aghcacmn de lag dis.
posiciones del presente Couvenio po.
dri quedar sugpendida ea cualquier
pais, por orden del Gobierno del mig-
mo, con rmotivo de acontecimientos
que prosenizn un peligro para la se
guridad nacional.

Art. 17. Las ratificaciones oﬁciaﬂ-'.
les del presente Convenio, en las con-
diciones previstas por la Parte XIIE
del Tratado de Versalles y Partes

" correspondientes de los demés Trata-

.dos de paz, seran comumcadas al e,
cretario general de 1a Sociedad de Na.
ciones 'y registradas por él.

Art, 18. 1. Bl presente Convenio
g6lo obligard a los Miembros de 1a
Organizacién Internacional del Trabas
jo cuya ratificacién haya u}go rogige
trada on la Secretaria. . .
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S2. Bl preueute Convenio entraré
,en vzgc»r geis meseg después de haber

" sido regxscradaq por &l Secretario ge- -

neral de ja %med‘a«i de Naxcmnes lag
ratificaciones de Gog de ios’ Miembros
ﬂzgmentes Alemania, Belgxca, Checos-
o Jevaguia, Francia, Gi‘fm B"etana Hce-
“'landa ¥ Polon;a, ‘
' 30" Bn 1o sueesivo, €l presente Con-
“iyenio  entrard en vigor para ‘dada
"'Miembro séis meses después 'de la fe-
“¢ha en que Se haya reg’xstrado Eu ra-
tifcacion.
Art. 18, Tan prohto como se ha.
Yan reglstrado ep ‘l1a " Secretaria las
ratificacionés de dot de os Miembros
mendiohados en el pirrafo 20 del ar-
“{iculo 18, el Secretaric general lo co-
"' municard a todos los Miembros de ia
Organizacién ‘Internacional del Tra-
‘bafo. ‘Asifnisnio les motificard el regis-
tro de las ratificaciones gue se Ie co-
“mimiquen ulteriormente por los de-
“mas Miembrog de la Organizaeibn.
ATt 200 1. Tode miembro que ra-
ufque el presente ‘Cenvenio podré de-
" punéiario a3l ‘expirar un periodo de
dnco afics, a coniar de la fecha ini-
"didl de entrada em vigor del Cdnve-
nxo mediante declaracién comunicada
&l Secrctarxo general de la Sociedad
de Nac:mee y regisirada por &ste. La
denuneva no surtird efecto hasta un
aﬁu después de haher sido reo-sstrada.
a:, 1a Secretaria.
L Todo Miembre gque’ ratifiGue el
‘ presente Conveénio y due, en el plazo
" ge'un afio, después de expirar el pe-
#odo de cinco acos mencionade en el
apartado precedente, no haga uso de
'la’ facultad de denuncia prevista por
e! presente articulo, quedaré. obhga_
™ _por un nuevo ‘periodo de cinco
aﬁo:@. A en lo sucesivo, podra denun-
u.ar el presente Convenic a la etpx-
" pdeitn de cada pericdo de txes aﬁes

€n lag condicienes gue dispone el pre-

sente art1cu10

Art 2i. 1. Ei Censejo de -Adminis-
fracién de la Oficina Internacxonal del
I‘rabu]o Ile"azé el orden del dia de la
" Counferenciz, lo més tarde denmtro del
plazo de trec afios, a contar desde Ia
fecha de entrada en vigor del presen-

: Qe’“Co‘nven'O, la revicion del mismo
% 10 due se reﬁere a }oa m"umntea
p.mtos*

' 'a) Posibilidad dé uha =nueva re-
“gucecién del ntmero de horas de tra.
'bap fijado en el apartado 2 del' ar-
ticulo -3.o:

b}y Facultaed deé recurrir al métado
excepeicnal de célculo prewhsta en el
qz'txcu}o LA
" '€) Peeibidad de una modificacion

P .
H

de lag -disposiciones dei articulo 18,
pérrafos &y y ®) .del apartade 1, para
una reduccion de! nlmerc de horas de

 trabajo; -

d} Posibilidad de wuna reduceién
del nmumerc de horag estraordinarias
plcmto en el articule 14 '

2. Adev‘as al e;.mrar cada perio.

do de diez afios, a contar de la fecha
_de entrada en vigor del presente Con-

venio, el cdneepo de ‘Administracion
de la Oﬁcma Imernacwnal del Tra-

" bajo debers presentar a la Conferen-

cia general una Memoria sobre la
aplicacién del presente Convenio, y de-
cidird si procede incluir en el orden
del dia de la Conferencia la cuestion
de su revision total o parciel.

Art. 22. 1. En cazo de que Ia Con-
ferencia adopte un nuevo Convenio
que  constituya una revision  total o
parczaI del presente Convenio y & no

.. 8er gque el nueve Convenie rhsponga

lo contrario: i
a}. La ratxtzcacxon por un Mmmbro

- del nueve Convenio revisade implice
. de pleno derecho. na’ obstante lo dis-

pueste en el articulo 20, Ia denuncia
inmediata del presente Convenio,. a
reserva de. que. el nuevo Cenvenio re-
vigado haya entrado en vigor;

~:.b): A  partir-de. la feeha de entra-

da en vigor del nueve Convenio re-

- visaday €l presente.Convenio no podrd
-:¥@  ger: objeto de. ratificzeién por los
- Miemmbros.

2. Hi pre%nte Convemo ccntmua—
ra en vigor-en todo caso, en su forma
y contenido, para los Miembros que
lo hayan ratificado ¥ gque no ratifi-
guen el Convenio revisade.

Art. 23, wos.textos francés e in-

‘glés del presente Convenioc. son igual-

nﬂente auténticos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLI-
_OA ESPANOILA

A todos los que Ia presen*e vieren y

entendleren sabad

_Que el Coamgresa de los szutados
ha, decretado ¥ sanemnado 1a szvmente

T LEY

Artieulo tinico.
wveénio sobre empiee de nvujeres en tra-
bajos subterraneos en las minas de:to-
das e¢lases, adoptade por la Conferen-
eia internacionajp del Frabajo, celebra-
da er Ginebra en el afic mil novecien-
tog treinta v eince, ¥ se autoriza al

. Gobierno para.gue registre.esta rati-

Se ratifica ei Cen- -

ficacidén en-la. -Sccretaria ae 12 Soeie-
dad de las Naciones, de acuerda gon

1o que dispone 1a Constitucion.

‘

Por tanto; C
. ma,ndo -a-todos los- mudadanos que
coadyuven al enmplimiento de esta
Ley, asi- como a todos los tribunales y
autoridades gue 1a hagan cumplir. ’
Barcelona, 17 de Marzo de mil ne«
vementos treinta ¥ ocho.
MANUEL AZANA
" (Bl Ministro de Trabajo y Asistencia
Social,
JAIME AGUADE Y MIRO.

CONVENIO (NUM. 45) SOBRE EL

EMPIEO DE MUJERES EN TRABA-

JOS SUBTERRANEOS EN LAS MI-
NAS DE TODAS CLASES .

Articulo primero. Para la aplica~
cién del presente Convenio, e! térmi-
no “mina” comprenders toda empresa,
piblica o privada, dedicada a la ex~
traecion de sustancias situadas bajo
tierra,

Art. 2. En los trabajos supterrd-
peos de ias minas no podra emplearse
ninguna persona de sexo femenino,
sea eual fuere su edad. ..

Art. 3.° La legislacion nacional po
dra exeeptuar de esta prohibiciom:

a) A las mujeres que ocups um
earge de direccién ¥ mo realicenr un
trabajo manbual;

b) A las mujereg empleadas en loa
servietog sanitarios y sociales:

c) A ias mujere admitidas duran«
te sug estudios a realizar priacticas em

" la- parte subterrinea de ung mina, eon

.dad de las Nacionax

fines de formacién profesiomal;

4) A toda ofra mujer que oeasiy:
nalments haya de descender & 13 par<
te subterranea de una mina_en ejercie
cio de una profesidn que no ‘ea de
earicter manual,

Art. 4° Las 1'::1:4{1‘,950101&e.D oﬂcmlzs
del presente Convenio serin comunica-
das al Secretario geuneral de la Socte-
v regisiradas
por €l

Art. 5.° 1. @l gpresente Convenio
sélo obligari a los Miembros de iz Or
ganizaciéon Internacional del Trabazjo

- cuya ratificacidn haya sido registrada
por el Secretario general,

2. Tl presente Convenio entrari en
vigor dote meses después de haber si«
do registradas por al Secretario gene-

. ral las ratificaciones.de dog Miembros.

3. [En lo sucesivo, este Convenio
entrard en wvigor para cada Micmbro

. floce meses después de la fecha en que

haya sido registrada su ratificac’én..
. Art. 6.° .Tan pronto como hayan si.

. do, regigtradas as ratificaciones de dos
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Mxembros' de la Organizacién “nterni-
fc'onal del TrabaJo el Secretario gene-
“ral de la Sociedad de las Naciones lo
notificara a todos los Miembros de la
Or"amzaemn Internacional del Traba-
jo. Asimismo les notificara el registro
de las ratificaciones que le comuniquen
ulteriormente los deméas Miembros de

~ la ‘Organizacion.

Art. 7. 1, Todo Miembro que ha-
ya ratificado el presente Convenio po-
dra-denunciarlo al cumplirse un plaze
de diez afios, a contar de la feCha ini-
cial de la entrada en vigor del Conve-
nio, mediante declaracién dirigida al

. Secretario general de la Sociedad de '

ilas Naciones y registrada por él. La

denuncia no surtira efecto hasta un

afio después de haber sido registrada.
-2, Todo Miembro que haya ratifi-

_cado el presente Convenio y que, en &l

plazo da un afio, después de expirar el

_perfodo de diez afios mencionado en €l
. apartado precedente, no haga uso de -

1a facultad de denuncia prevista por el

_presente articulo, quedard obligado
. por un ‘nuevo periodo de diez aiios, pu-
_diendo, en lo sucesivo, denunciar et

presente ‘Convenio al expirar cada Da-
riodo de diez afios en lag condicionss
provistas en el presente articulo.

Art. 89 A la expiracién de cada pe-
riodo de diez afios, a contar de la en-
trada en vigor del presente Convenio,
el iConsejo de Administracién de la

Oficina Internacional del Trabajo de-
_berd presentar a la Conferemcia gene-

ral una Memoria sobre la aplicacién
del presente Convenio, y decidird si
procede incluir en el orden del dia de
la, Conferencia la revisién total o par-

. ‘cial del mismo.

Art, 9.° 1, EEn‘ caso de que ‘2 Con-

-ferencia adopte un nuevo Convanio que

constituya una revisién total o parcial
del prosente Convenio, y a no ser que
en nuevo Convenio dispongailod contra
rio:

a) La ratificacion por un Miembro
del nuevo Convenio Tevisado implica
de pleno derecho, no obstants lo dis-

* puesto en el artieulo 7.°, 1a denuncia

inmediata del presente Convenio, a re-
serva de que ¢l nuevo Convenio revi-
sado haya entrado en.vigor;

b) A partir de la fecha de entra-
da en vigor del nuevo Convenio revi-
vado, el 'presente Convemo "0 podid
ya ser objeto de ratificacion por los
Miembros.

" 2. [l presente Convenio continua-
T4 en vigor en todo Caso. en su forma

¥ contenido, para 10s Miembros gue-lo

hayan tatificado ¥y que no ratil Auen
el Convenio revisado.

Los textos francés e Inglés dei pre-
gsetite Convenio son Jgualmentﬁ autén-
ticos.

T

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLI-
CA ESPASOEA.

A todos Ios que la presente vie«
ren 7y entendieren sabed: qus el
Congreso de los Diputados ha decre-
tado y sancionado la siguiente,

f‘

5.!'
=

Y LEY
Ef! gy
Articule primero. Se ratifica el

Convenio adoptado en la décimo ocia-
va reunién de 1la -Conferencia inter-
nacional del Trabajo, celebrada .e€n
Ginebra en el efio mil novecientos
treinta y cuatro, referente a las in-
demnizaciones o auxilios a los traba-
jadores en paro involuntario.

Art, segundo, Se autoriza al Go-

bierno para que registre esta ratifis
~ cacién en la Secretaria de la Socie-
dad de las Naciones, de acuerdo ¢on

lo que dispone la JConsntumon.
Por tamto, i
Mando a-todos log ciudadanos que
coadyuven al cumplimiento de esta
Ley, asi como a todos los Tribunales
v autoridades que la hagan cumplir,
Barcelona, 17 de Marzo de mil no-
vecientos treinta y ocho.
MANUEL AZARA
El Ministro de Trabajo y Asisten-

- ¢ia Social,

JAIME AGUADE Y MIRO

OONV.ENIO (NUM. 44), POR EL

CUAL SE ASEGURAN INDEMNIZA-

PIONES O AUILIOS A LOS TRABA-

JADORES 'EN PARO INVOLUNTA- -

RIO
“Articulo 1. 1) Todo miembro
de la Organizacién Internaciomal del
Trabajo que ratifique el presente (Con-
venio se compromiete a mantener un

‘sistema que asegure a log trabajado-.

res en paro involuntario a que afec-
te este Convenio: .
a){ .Sea una “indemnizacién”, es
decir, una cantidad pagada, en pro-
porcién a lag cuotas satisfechas co-
mo comsecuencia. del empleo del be-
neficiario por la afxlxacxon de éste a
un sistema obhgatorw 0 afacuxltatum'
b); Sea un “auxilio”, es decir, una

prestacion '_que no constituya una in- -
- d:emn.y.a.ciﬁn ni; u'n-@ocnrro xoncedida -

“on virtud de lag medidas generales de
_a.smtenom a los indigentes, pero aua
puede constituir la. remuneracién de
"un empleo en lag obras de auxilig ore
ganizadds en las condiciones que dm-
pone el art, 9.°; .

¢), Sea una combinacion de indems
nizaciones y auxilios.

2) Dicho sistema,  con I1a cons
dicién de gue asegure a todas las
personas a que se apliqgue ol presens
te Convenio las indemnizaciones o log

auxilios que dispone el parrafo 1), | po-»

dra sers.

a); Un seguro obhgatorm

b)| Un seguro 1facuLtatwo,

¢)! TUna combinacin de sistemas de
Seguro obligatoric y Seguro-faculta-
tivo; ’

d). Uno de los sistemas antes men-
cionados, completado con un sistema
de asistencia,

3). - ICorrespondera a” Ia legislacion
nacional determinar, en su €aso, la.a
condiciones en que los trabajadores

en paro involuntario habrin de pasar
del régimen de indemnizacién al »ré-
gimen de auxxho.

Art. 2. . 1) El presente Convemo
se aplicard a todas las personad ha-
bitualmente empleadas a oarmbio de Iun
salario o.de un sueldo.

2). Sin lembargo, cualgquier Mmem.
bro podra disponer, en Su lelglslaoién
nacional, las excepciones que ]uzfgue
necesarias, en lo que se refiere:

a), A las personas empleadas em
o) servicio doméstico;
b) A los trabajadores ‘'a domici-
Jlio; ’ : ‘

¢) A los trabajadores que ocupen
empleog estables, ‘dependientes del Go-
bierno, de las Autoridades locales 0 de
un servicio de utilidad publica:

les, cuyos ingresos se consideren por
‘la autoridad competente lo: bastante
elevados para permitir a agquéllos de-
" fenderse por sf mismoy contra el ries-
go del paro involuntario.

©); A los trabajodores cuyo empleo
tenga un caracter estacional, cuando l1a
duracion de la estacién Sea normale
mente inferior a seis. meses;, y 108: ile
teresados no. estbn ocupados:ordinas
riamente durante el resto del afio,.l:n
otro empleo cubierto por el presema
Convenio; . R

£) A los trabajadorey que ne !m-

yan ilegado @ una ledad determinadas

g). A los. trabajadores Que excedan -
dedunds m& detenmma,éa. y gue dﬂv

d)! A los trabajadores, no.manuas -
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gruten de nna pension de 1
xejon; . -
i b)) : A las personas gue estén.oeu-
paiass, solo a- titule -ocasional © sub-
widiario en empleos -cubierfos. por el
presente. }Jon,vemw

& A los miembres de la
-de} watrono; : FI
Ar clases excencmna‘es de. .lra~
"weto de las cua,lex por
& particulares, no sea ne-
la aplicacion de
presenbte Canves

familia

gircunstanci
wesavia .0 practicable
lag disposiciones del
nio; o
i 3) Jos Miembros deberdn consig-
nar, en las Memorias anuales que pre-
genten sobre 1a aplicaciém del presen-
te Convenio, las excepciones que ha-
wan establecido en virtud del parrafo
anterior,

© 4) Bl presente (Convenioc mo se
aplicard a loz rearinos, & Jos pescado-
res ni & los irabajadores agricolas,
fales como estdn definidas estas cate-
gorias por la legislacién macional.

3., .Bn caso de paro, parcial, se
aconcederan indemnizaciones o auxilios
4,108 trabajadores parados uu}'o enm:-
. pleo se encuentre 1eduulo en las con-
dxmon'e'-; que detmmm la Ichslacion
“macional. o R
_ Art. 4° El derecho a recibir una
i 7a0i0n o un auxilie podra su-
arse a las condiciones mguien—
ftesﬂ, que habri de ecumplir el pstwib-
FHALLC.

aj Ser apto para el ua,oam y es-

far dmpemble para el misimo;
' b)  Haberse inscrito en una Ofici-
na t:e eolocacion pibiica o en cual-
mmer otra Oficing aprobada por la
autondad competento v frécuéntar re-
guo}a.xmeme dicha Oficina, con la re-
gerva de los excepciones y condicio-
wes Guwe pudiera prescribir la IUOM*L-
©idn  aeional;

e} Cumnplir todas las demds pres-
mipciones gue dictare la legislacion
Macional para determinar si se relinen
jas condiciones relativas a la concesién
de una indemnizaclén o de un wuxilio
- Art. B¢ Bl derecho a recibir una in-

s dememizacién ¢ un auxilio podria some-
: ferse @ ofras condiciones o descalifi-
conciones, iy  especialmente a lag dis~
‘pnestas en dog artlewlos 6., 7., 8.%,
A0 10, 11y 12, Las econdiciones vy
Ins descalificaciones que mo Sean - lag
dispyestas en . dichoy articulos debe-
rip .dndicarse en fas Memorias apug-
fae que »m‘esanten los miembros sobre
lg‘ apaucac.zén dm .pmsom,a ‘Convenio,
¢« AT, 6 ML derecho a veclbir una
mdemnimae&»n ¢ un guxilio podra su-
bordimarse &l ewmplispiente de nn e

’ Ia region en’

4R de deredhos gue

ziodo Ge adguisicd
- gomprends: - .

8)  Ses el PALe 4€ UN nGmero -de-
terminade de cotizaciones en ol ocur-
80 de un_periodc determinado, que
preceda o la peticion de indemrizacion
o 8l comienzo del paro tnvoluntario;

b) ‘Sea un empled cubisric v ¢
praseute Convenio durante un pericdo

determinado, gue preceda g ia pelicicn

de indemnizacién o de auxilio o al co-
mienzo del paro involuatario;

€e) Sea una combinacién de los mé-
todos antes indicados.

Art. 7. EIl derecho a recib'r una

indemnizacién o un auxilio poird su-
bordinarse a la expiraeion de un pla-
zo e espera, cuya duraeion y condi-
cicnes de aplicacion deberd sefialar la
Jegislacidn nacional.
_Art, 8. EIl derecho g zxecib’r una
indemnizacién o un auxilic pedsd su-
bordinarse & la esistencia a un curse
de ensefianza -profesional ¢ de ofra
clase.

Ant, 9. Ei derecho a recibir un
indemnizacion o un auxilio podri su-
ordinarse z la aceptalion, en las eom-
diciones que determine la legislacion
nacional, de un emplec en obras de

-auxilio, orgamizadas.por una Autori-

dad pibiiea. -

CATE 100 ) be poma descalificar al

. peticionario .del. derecho. a las ndeni-
. nizaciones o-& 108 auxilios, durante un

periodo adecuadeo, gi 8¢ riega a acep-
far un empleo Cconveniente. No deberd
considerarse conveniente:

&) Un empleo enya aceptac on im-
pligue la resistencio em una vegién don
de no exista la posibilidad de un alo-
famiento adetuado;

b) Un empleo en ol gue e} tipo de
los salarios ofrecidos sea jnfstior y
las demés condiciones de empled sean
meneos favorables:

1.+ De lo que habria podide espe-
‘rar razonablemente el peticionario, te-

" niendo en cuenta los que obtenia ha-

'bxtual»mente en su m‘ofesmé ordiparia,
e la regién en que estaba geunera’-
nrente emplieado, ¢ 1o gue habria ob-
tenido 51 hubiera seguido empleado 4
ia misma forma (mando se'trate de un
empleo efrecido en la profesién ¥ en
e €1 pet,xciommo Layct
1ment9 emmeaﬂe en ﬂl-

‘estmo hab
tim(} luga
2.0 Que ©} niwl genela&mente ob-
“servado en aquel meomento en 12 pri-
tesidn ¥ en ia régién en que se otrez-
-"a el emiplec {en todes los demis cd-
#o8): )
€) Un ewmpiec que ﬁe’eneu.gn',re

Cdel

vacante por razdén de una sufapez;-sién
del trabajo, debido.a un confliere pre-
tesional;

d) Un empleo ial que, por. ana ra-
zon distinta gue las mencionadag an-
‘tes, v tenlendo en cuenta todas jaw ¢ir_
cunstaneias, inclusive la situacidon per-
sonal del peticionario, no se le pueda
reprochar. razonablemente, su negatl~
ya a ace«p* r 4icgho empleo.

2) . El peticionario podra quedar
descalificado de derecho 4 las "ndem-
nizaciones o a los auxilios, @.raie
un periodo adeenado: o '

a) Si hubiere perdido su mpleo
por razon directa de una suspensién
trabzjo Jdebida & un counflleto pro- -
fesional; )

h) Si hubiere perdido su emplvy
por su propia culpa o st lo hublere
abandonado voluntariamente, sin me-
tivos legitimos;

¢ Si hubiere itratao de obtener
fraudulentamente, una indem~izacion
& un auxilio;

) S, pars eaconirar trabaje, neo
obedeciere lag imstrucciones de una
Oficina de colocacién phblica o de
cuabguier otra Autoridad comnpetente,
0 si ésta probare gue, deliberadamente
o por n‘egligencia, ‘no ha aprovechado
una ocasién razomble de- empleo €on-
veniente.

3) 'Todo peticiohario que, 4} aban-
donal 8u empieo, hubiere recibide de
su patrone, en virtud de su eculraic
de trabajo, una compensicion s sfan-

) emlmente igual a o gue hays dejade

de ganar durante un perfode date, ﬂp-
dra ser privado del derecho a las ‘n-
demnizaicicnes v auxilios por Ia duta-
cién de dicho perfedo. Sin emburgo,
podra no counsiderarse eome taj com-
pensacion una indemmizacién de lcen-
ciamiénto dispuesta por fa legislacién
nacional, )

Art. 11. Fl derecho a recibir uaa
indemnizacion o un auxilio podsé ne
concederse mas que durante nn petio-
do hvmdtada, que no deberi Ser, nor-
zmalmente, inferior a ciento cinwe‘n'a
v sels (di\as aborables a) aflo, mi, en

ningin caso, inferior a fs_etenta ng‘no
dfas laborables al afio, L
Ax‘t 12, 1) Bl pago de "s n-

s )
.denmxza,clones 'xo debem estar *ubore

dmado al est’ldo de necesidad de‘ ;‘:e-
ticionanio, Lo LT
2), . El derecho a recibir un auxilio

,'podna subordinarsa ala compro'bauén

en cond:uciones gue determine,m ja le~
gisiacion macional, de un estado de ne-
cesidad del petheionarie.

. ATh, 13, 1) Les Indempiggciones
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deberan -pagarse en efectivo; pero po-~
dran concederse prestaciones suple-
meuntarias, en especie, destinadas a fa«<
eilitar 1a vuelta al trabajo del asegu-
mado, .
2) (o8 auxiliog podran concederss
en espetie,

Art, 14. Deberan instituirse Tribu«
nales u otras Autoridades competen-
tes, con arreglo a ia legislacion naecio-
mnal, para resolver las cuestiones suz-
citadas por las peticiones de indemu's
gacidn o auxilio presentadas ovor las
personas a que se aplique el presente
Convenio,

- Art; 16, 1) El peticionario podri

‘ser privado del derecho a indemniza-

€ion o auxilio durante los pcriodos en
gue resida en el Extranjero.

2) Podr4 establecerse un régimen
especial para los trabajadores fronte-
rizos que tengan el lugar del trabajo
en un pais y el lugar de residencia en
otro. :

Art., 16. Los extranjeros deberia
tener derecho a las indemnizaciones y
auxilios en 1as mismas condiciones que
los macionales, Sin embargo, cualguier
Miembro podra mnegar a los sitbditos
de otro Miembro o Estado, que "o es-
té obligado por el preseunte Convenio,
la igualdad de trato con sus propios
nacionales, respecto de las prastacic-
mnes procedentes de fondos a los qguae
no haya contribuido el peticicnario.

Art. 17. Las ratificaciones oficia-
les del presente Convenio serin comu-
micadas al Secretario general de la So-

‘eiedad de Naciones y registradas por

éste.

Art, 18. 1) El presente Conveniy
g6lo obligara a los Miembros de la
Organizacién Internacional del Traba-
jo cuya ratificacion haya sido regis-
trada por el Secretario general,

2) HEl presente Convenio eniraté
len vigor a lcs doce meses <le haberse

meglstrado por el Secretario general lay’

ratificaciones de dos Miembris.

3) En lo sucesivo, €l pres:nte Cor.
venio entrara en vigor para cada
Miembro a los doce meses en que :9
haya registrado su ratificacién.

Art. 19, Tan pronto como se ha-
yan registrado en. la Secretaria las ra-
tificaciones de dos Miembros de la
Organizacion Internacional dej Traba-
Jo, el Secretario general de Ja Socie-
idad de Nacioneg lo motificari 2 todos
los miembros de 1la Organizaciéa,
Igualmente, les notificard el registro
de las ratificaciones que le fueren cu-
municadas posteriormente por cuak
guier otro Miembro de la misma.

"Art. 20. 1. Todo Miembro que haya
ratificado el presente Convenio podra

denunciarlo al expirar un periodo de
cinco afios, contados desde la fecha
de la entrada en vigor inicial del Con.
venio, mediante una declaracién co-
municada al Secretario general de la
Sociedad de Naciones y registrada
por éste. La denuncia no surtira efec-
tos- hasta un afio después de haber

‘sido registrada por la Secretaria.

2., Todo Miembro que haya ratifi-
cado el presente Convenio y que, al
afio .de expirar el periodo de cinco
afios mencionado en el parrafo ante.
rior, no haya hecho uso de la facultad
de denuncia establecida por el pre.
sente articulo, quedara obligado por
un nuevo periodo de cinco afos y en
lo sucesivo podra denunciar el presen-
te Convenio a la expiraciéon de cada
periodo de cinco afios en las condicio.
nes que establece el presente articulo.

Art. 21. A la expiracion de cada
periodo de cinco afios, contados -des-
de la entrada en vigor del presente
Convenio, el Consejo de Administra-
ci6on de la Oficina Internacional del

4 Trabajo deberd presentar a la Con-

ferencia general una Memoria sobre
la aplicacién del presente Convenio, v
resolverd si procede inscribir en el
orden del dia ‘de la Conferencia la
cuestién de su revision total o parcial.

Art., 22. 1. En el caso de que la
Ccnferencia adoptare un nuevo Conve
nio, por el cual se revise total o par.
cialmente el presente, y a menos que
el nuevo Convenio disponga otra
cosa:

a) La ratificacion por un miembro
del nuevo Convenio revisado implica-
ra de pleno derecho, y no obstante el
art. 20 anterior, la denuncia inmedia-
ta del presente Convenio, a reserva
de que el nuevo Convenio revisado
haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha de entra-
da en vigor del nuevo Convenio re-
visado, el presente Convenio dejara
de estar abierto & la ratificacion de
los Miembros.

2. El presente Convenio continua-
ri en todo caso, en vigor, en su for-
ma y contenido. para los Miembros
que lo hubieren ratificado y que no
ratifiquen el nuevo Convenio revisado.

Art. 23. Los textos francés e in.
glés del Presente Convemo son 1gua1~
mente auténticos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLI-

BLICA ESPANOLA

A todos los que 13. presente vnezcn
¥ entendieren sabed:

Que el Congreso de los Diputados

ha ' decretade y sancionade Ia gi-
guiente :

LEY ,

Articulo primero. Se ratifica eb
Convenio adoptado en la décimooc-
tava reunidén de la Conferencia Infer.
nacional del Trabajo, celebrada . en
Ginebra en el afio mil novecientos
treinta y cuatro, referente a la dura.
cion del trabajo en las fabricas -de
vidrio automatico.

Articulo segundo. Se autoriza- al
Gobierno para que registre esta rati-
ficacion en la Secretaria de la Socie.
dad de Naciones, de acuerdo con lo
que dispon2 la Constitucidn. -

Por tanto;

Mando a todos los ciudadanos que
coadyuven al cumplimiento de esta
Ley, asi como a todos los Tribunales -
y autoridades que la hagan cumplir,

Barcelona, 17 de Marzo de il no-
vecientos treinta y ocho.

MANUEL AZANA

El Ministro de Traba;o y A.snsfen-l '
cia Social, a
JAIME AGUADE Y MIRQ

CONVENIO (NUM. 43), RELATIVO
A LA DURACION DEL TRARBAJO,
EN LAS FABRICAS DE VIDRIO |

AUTOMATICAS Pl

Articulo 1.° 1. El presente Conve-
nio sz aplica a las personas que (ra.
bajan, por equipos sucesivog,' en las
operaciones, necesariamente conti.
nuas, en las fabricas de vidrio, que
producen, por medio de miquinas au-
tomaéticas, vidrio de cristales o vidrio
que tenga sus mismas caracteristicas,
y que sélo difiera de él por el espesor
y las otras dimensiones.

2. Se considerara como operacion
necesariamente continua toda opera.
cion que, por razén del caricter auto-
méatico y continuo de la alimentacién
de vidrio fundido y del funcionamien-
to de las mdaqunas, se efectiie necesa-
riamente sin interrupcion en ninggn
momento del dia, de 1a noche ni de
la semana, . S

Art. 2° 1. Las personas a las cua.’’
les se aplica el presente. Convenio . de. '
beran estar ocupadas segin un. -siste-
ma gque- comprenda, por lo mencé .
cuatro equipos.

2. La duracién del trabajo de dL«
chas personas no podra exceder, ‘en
promedio, de cuarenta y do3 horas
por semana. '

3. Este promedio se calculard so-
bre un perlodo que no exceda de’ cua-
tro semansds,

i
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& La duracién det turmo de traba.
o wo. potrd exeecer de eeho heras.

5 L& duracidn del descsnso. corm.
prendido catre dos twrnos del mismeo
equipe o podrd ser inferior a dieci-
2éig hoeras; sip embarge, esta dura-
Uelr podid, sk fuere necesario, redu-
cives e el menekto del cambio pe-
ri6dice sl horamio de' 108 equipos.

e Arte %o 1. Leos limites previstos eny
iedi art. 2.0 pérrafes 2, '3 y 4, podrén
rebasarse, y el pericdo ‘de descanso
previste en el parrafe 5 podré redu.
cirse, pero 50io en la medida necesg.
ria paraevitar que se produzcd Uma
perturbacién - seria ~ en "Ia maicha
nermal del establecimiento:

a) En caso de accidente oecurride
o inminente, en case de trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las
maquinas o en las herramientas o en
caso de fuerza mayeor;

k) Para hacer frente & la ausen-<
¢y imprevista de una ovariag” perao—
nas de un equipo.

2. Se concederd una compensa-
cién, apropiada. per las horas suple-
mentaries efectuadas en virtud det
'presente articulo, en las condiciones
‘que se fijenn por la legmlacxén nacio-~
nal o por acuerde entre 18s organi-
Zzaciones, de patronos y de obreros in-
Leresados. : '

Art. 40 Para, facgilitar la aplica-

~icibn efectiva de las dispasiciones del
presente Convenio, cada patrono de-
bera: 5 ;z"i

2} . Ha,cer Saberx, por medio de car-
teles fijados -en forma wvisible en el
establecimiento o en otro lugar con-
veniente, -0 por cuaguier otro medio
aprebado por la auteoridad competen-
te, las horas de comienzo y fin del
turno' de cada equipo.

b} .- Una . vez notificado el horario,
no modificarlo sino con arreglo al
procedimiento y en Ia. forma de aviso
Zprobados por l& autoridad wm'pex?
" tente; -

€)' Anotar en un wegistro, en I

forma aprobada por Ix auwtoridad eom
petente, todas las horag suplementa«
riag ‘efectuadas en virtud- del articu<
fo 3¢, asi como la& compensacién con«
‘ cedida por dichas horas suplementa-
At B Las ratificaciones oficiales
(el pregente Convenio serdn —comiuni«
Gidas al Seeretario genstial dela Bocie~
dad de Naciones, ¥ regigtrada por éste;,
"ATt, §5 1, B presente Oonvenio
‘Bille obligard @ los Mde:mbros de &
Drgamzwcwn Internaicional el Traba~
bajo cuye vatificacion hayd ";ao* regis=
mda mr w semetm gemral. ‘
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2. Kl presenie Cenvenic enirard en
wigdr a log doce meses de haberse re-
gistrade por el Secretaric - general;
las ratificacionies de dos Miembros.

3. En lo sucesive, € presente Con-
ventoe entrarg en Vigor para - cade
Miembro & los dece meses de la fecha
e que se hayy registrade su rvatifi-
cacibn. .

Axt. 7.° - Taen provie como se hayan
registrado eir la Secretaria las ratifi-
caciones de dos Miembros de la Or=
ganizaeién Internaciomal dek Trabas
jo, el Secretario general de la Soeies
dad de Nagienes lo motificaraa todoS
lon Miembrog de 1o Ooganizacion Infer
nacional del Trahkaje. Igualmente les

" notificars el registro de las ratifica-

ciones gue le fueren comunicadas pos-
teriormente por cualesquiera otroes
Miemibros de ¥a Organizacion.

Art. 8.1, Tado Miembro que haya
ratificade el presente Convenio, po~

-dré& demumeiarlo al expirar un perio-

o de diez efios, contados desde la
fecha de emtrada en vigor inicial del
Convenio, mediante una declaracién
comunicada al Secretaric general de
la Sociedad de Naciones y registrada
PoT ésfe La denuncia no surtird efec-
tos hasts un afio después de haber
sido registrada por la Secretaria,

2. Todo Miembro que haya ratifi«
cado el preusente Convenio y que, &t
afia de expmu el periode de diez afiog
meneiemada en el parrafo anterior, no
haya hecho use de la facultad de de-
nunecia establecida por el presente
articulo, quedard obligado por un
nueve periodo de diez afios, y, en lo
sucesivo, podrd denunciar el pre-
sente Convenio & la expiracién de
cada periodo de diez afios en las. con-
diciones que establece el presente ar-
ticulo. .

Ari. @0 A la expiracién de cada
periode -de diez afios, contados des-
de la. entrada en vigor del presente
Convenio, et [Consejo de. Administra~
icién de ta Ofieina Internaclonal del
Trabaje deberd presemtar a la Con-
ferencis, general una Memoria sobre
ja aplicacion del  presente '(Cohvenio,
y regolverd si procede inscribir .en el
orden -del dfa .de .la. Conferencia la
cuestién de. su. revision total O par-
cial,

Art, 10, 1. E:n: €] €aso 'de que la
Conferencia adoptare un nwevo Con~
Fenio, por el ‘cual se revise total o
parcialmente @d presente, Y @& menos
gue €l ‘Nuevo Convenio digponga otra
CO8a,S! CT :

a)l La ratificacitn por un Miembro
el nueve ponwenm mewsedo smphemm

PR PRI [T T . e
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de pleno derecho, y, no obstanie ek
articulo 8.° anterior, la denuncia ine
mediata del presemte Convenio, a Tew
serva de- gque el nuevo Convenio T@s
visado haya epirado en - vigor; e

b). A pantir de la fecha de 'enh
trada en vigor del muevo Tonvenid
vevisado, ¢l presente Convenio deja-
ra de estar abi'erto a- la ratificaeldn
de ios Miembros, -
- 2. I presente Convenio coutmuap
rd vigente, en todo caso, en su fors
ma y contenido, para log MiembrGy
que lo hivbieren matificado y que RO
vatifiquen el Convenio revisado,

Art. 11.,Los textos francéy e ingléd
del presenta Convenio son dgualmenty
auténticos,

P S

L PRESIDENTE DE LA 'REPUBM-a
IGA ESPANOLA ' :

A todos los que la presente vierel
v entendieren sabed: Que ¢i Congreso
de log Diputados ha decratado y &an«
cionado la siguiente,

LEY \

Articulo primero.  Se ratifica ef
Convenio adoptado en la décimo 0o
tava reunién de da Conferencia ine
fverna.cxonal de} Trabajo, celebrada vl
G&nebra en el afio mil noveclens
tos treinta y cuatro referente a lak 1e
paracién de las enfermedades profe-
sionales, revisade en mil mnoveclentos
treinta y cuatro. .

Art. segundo. Se autoriza al Goe
bierno para gue registre esta ratificas
pi6n en la Secretaria de la Sociedad
de fas Naciones, de acuerdo con g
gue dispone ta Constituciom.

Por tantos ,

Mando a todos los ciudadanos Que
coadyuven &l cumplimiento de esta
Loy, asi como @ fodos los Mribumales
v autoridades que ia hagan cwaplir,

Barcelona, 17 de Marzo de il 0os
ve(_:ient.o& kreimta 7 oCho.

MANUEL AZANA

L»l m.msm‘o de Trabajo y Asistens
cta Soeial,

.TA\IM!E AGUADE Y MIRO.

CONVENIO (NUM. 42), RELATIVG
A LA REPA‘?A("ION DE LAS EN«
FERMEDADES PROE’ES}O\'ALFS
e (REVI::ADO BN 1934) 3

Articulo 1.° 1. “Podo Miembro dQ
ta Organizacion Internaecional del
Trabajo que ratifigwe el presentg
Convenio se obliga a asegurar a tas
victimas de enfﬂrmedades rplolresxona-
les, 0 a sus dcrgghohgmenvte%, UNE Tew

R S R AR
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. -racién basada en loy principios ge-

orales de su legiglacion nacional so-
bre la reparacion de los accidentes
del Trabajo.

2.“ El tipo de dicha reparaciéon no
slerad inferior al dispuesto por 1la ITe-
gislacion macional para los dafios re-
sultantes de accidentes el trabajo.
A reserva. de esta disposicion, cada
Miembro quedari en libertad para

fo_d_o_fpmr las modificaciones y adapta-

Lista de las enfermedades y de las
sustancias téxicas

ciones gue le parecieren oportunas, ar
determinar en la legislacion nacional
las condiciones que wegulen el pago
de la reparaciéon de las enfermeda-
des de que se trata y al aplicar a
dichas enfermedades su legislacion re-
lativa a la reparacién de los acciden-
tes del trabajo.

Art. 2 Todo Miembro de la Or-
ganizaci6én Internacional del Trabajo
que ratifique el presente Convenio se

obliga a considerar como enierrneaa<
des profesionales las enfermedades y
las intoxicaciones producidas por lag
sustanciag inscritas en el cuadro siy
guiente, cuando dichas enfermedades
o intoxicaciones ataquen a trabajado-~
res ocupados en profesiones, indus.
triag o procedimientos que correspon.
dan a ellas en dicho cuadro y resul«
ten del trabajo en una Empresa go<
metida a la legislacion ‘nacional: g

Lista de las profesiones, industrias o
procedimientos correspondientes

Tntoxicacion por el plomo, sus alea-

tiones 0 sus compuestog, con las con- | contienen plomo.

secuencias directas de esta intoxica- |

¢

galdpagos.

Fabricacién de
plomo.

ladores.

Tratamiento de Ios minerales quo

incluso ilas cenizax

plumbiferas de las fabricas de cinc.
Fusién del cinc viejo y del plomo en

Fabricacion de objetos de mloma
fundido o de aleaciones plumbifera.s.
Industrias poligraficas,
los compuestos da

Fabricacion y reparacion de acumu-

1y

v Preparacion y empleo de eamaltes

Que contengan plomo. .
Pulimento por medio de limadurag
de plomo o de polvos plumbiferos.
Trabajos de pintura gue impliguen

! Intoxicati6n por el mercuric, sus
amalgamas y sus eompuestos, con las
oconsecuenciay directas de esta atoxl:
cg&olon..

Infeooisn maﬂ;un‘&m

¢ Silicosis con tuberculosls pulmonar &

sin olla, siempre que 1a allicosis sea
una causa determinanta de Ja incanss
pidad o de la musrte,

la preparaci6n o manipulactién de re-
vestimientos, méistiques o tintes qua
contengan pxgkmentos de plomo.

Tratamiento de log mmera.es do
mercurio.

Fabricacion de los compuestos da
mereurio.

Fabricacion de aparatos de medicion
o de laboratorio.

Preparacion de lag materias primaas
para la sombrereria.

Dorado g fuego.

Empleo de bombas de mercurio pa=
ra 1a fabricacién de lamparas de im-
candescencia.

Fabricaclén de cobos con fulmma.to
de mercurio. .

Obreros en contacto com animaioed
£arbuncosos,

Manipulacion de restos de ani.mzuea.

Carga, descarga o trapsporte dg
mencanciad,

Lag industriag o procedimientos og«|
conocidos por la legislacién naclonad,

oomq ampreatog Bf Fiesce Qo sfiloosta,
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Lﬂﬁiadelasenfwmeﬂaéesydelas
‘ sustamziﬂstéxxcas

-Lista de las profesiones, industrias o -

procedimientos correspondientes

Inmxjcacmn por €l férforo o sus
mmpuestos, con lasg consecuewcxas di-
Iecta': de e‘sta intoxwacmn

Iniexicacion por el arsénico o sus

_compuestos, eon las icomsecuencias di-
_wectas de esta imtoxicacién. '

JInjoxicacién por el bemceno o sus
romologos, sus derivddbs mifrosos 7
aminicos; con las' consecuencias direc-
tas de- ests intoxicacidn.

Intoxicacién por los derivados hals-
genos de fos hidr ocar‘evms de la serie
-Grasa. . .

' Trastornos patologieos debidos:

/. a) A}l radio y a las otras sustan-
‘rcias radioactivas; .

by ‘A los Rayos X.
. mtehomas rprlmxtlvm de 1 piel.

Todcb los proCedimientos que im- o

plican 1a, produceion, el wesprerdi-
miento 6 1a utilizacion del fosfore o
de sus comtpuestos i s

'Iodos los pr ocedmuenmq q_{ﬂ mpu-
can 1 produccién, el ﬁesprendxmlento

0 la utilizaeién del a*‘cemco o e sus -
© compuéstos. :

Todos jos protedimientos gue impli-
can la produceién, el desprendimiento
o la utilizacion del benceno o ds sus
homologos o de sus derivadns nitrosos
¥ aminicos.

Todos los procedimientos que im-
plican ia produccién, el desprendi.
miento o la utilizacion -de los deriva-
dos halégenos de los hidroearburos de
la serie grasa, designados por 1a legm
Jacion nacional,

Todos los procedimientos gue expo-
nen a la aecion de] radio, de las sus-
tancias radioactivas o de 1os Rayus X,

Todos los procedimientos gue impli-
ean la manipulacion o el empleo del
alquitran, de la brea, del beiin, de
los aceites minerales, de la parafina o
de compucstos, productos o residuos

F Art. 3.° Las ratificaciones ofiz'ales
del presente Convenie Serdn comuni’
cadas al Secretario general a2 10 Bo-
ciedad de Naciones V registradn'* por
éste,

por el SecCretario ‘general.

2. ©E1 presente Convemo entrari

en vigor a los doce ‘meses de habier
aido registradas por el Secretario ge-
neral las ratificaciones de dos Mirm=
bros,

¢ 3. En lo sucesivo, el. presente Con~

venio entraréd en vxgor, para cada
Miembro, 2 los doce meses de la fe-

cha en que se haya Tegistrado su ra.

tificacion.

i Art 5° Tan pronto comé Se hayan.

registrado en la Secretaria las rati.
ficaciones de dos Miembros de 1a Or.
ganizacién Internacional del Trabajo,
€l Secretario general de la Sociedad
de Naciones lo notificard & todos los
Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo. Igualmente les
motificard el registro de las ratifica-
ciones que Ile fueren comunicadas
posteriormente por -cualesguiera otros
Miembros de la Organizacién.

Art. 6. 1. Todo Miembro que haya
vatificade el presente Convenio podrd

"Venio,
. ‘mumcada, ‘al Secretario general de ia
Art, 4.0 1. F’l presente Convenio
E6lo obligars a 1os Miémbros de 1a Or-
gamizacion Internacional del Trabajo
ruys ratificaciés haye -gido Teg“tnada"

denunciarlo al' espirar un perfodo de

cinep- abios, contados desde la fecha
de la ‘entrada én vigor, inieial del Con_
"eﬂaante una  declaracién co-+

Sociedad de Naciones 7y registrada
por &ste. La dénuncia no Surtirh efed-
tos hiasta un ajo despuésde haber sido’
regzstrtd.a por la Secretaria:

2. Todo Miembro que haya ratifi«
dado €l presente Convenio y que, &l
aﬁo de ‘expivar el periodo de -cinco
afios mencmnado en el pirrafo ante+

rior, no haya hecho uso de la facul«
" ‘en'vigor del mueve Convenio revisadoy'

tad”'de denuncia establecida por el
presefite ‘articulo, guedaré obligado
por un nuevo periodo de cinco afios,
y en lo suoés?vo podra denunciar el
presente. Convénio e la expiracién de

_cada periodo de cinco afios, en las
‘conditiones que ‘establece: €l presenteb

articulo,

Art. 7° A la expiracion de cada
pericdo de diez afios, contados desde
la entrada en vigor del presente Con-
venio, el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Tra.

bajo deberid presentar a la Conferen.’

cia general una Memoria sobre I1a
aplicacién del presente Convenio, y
resolverd si procede inscribir en ‘el
orden del dia de la Conferencia la
cuyestién de su revigion total o per-
cial, .

de estas sustancias.

Art. 8° 1, En el caso de que s

:Go-xiuterencia adoptare un |Uuevo Conve

nio por el cwal se revise total o pare
cialmente el presente, vy a menos gue
el nneve . Convenio disponga ofra
COYA 2

&) Lia ratificacidn por un Miems
bro del nuevo Conavenio revisado im,
plicard, de pisno derecho y no obSa
tante =i art, §.° anterior, la denuncia
inmgdgata del presgnte Convenio, &
ragerve, ds gue el nuevo Convenio re~
vigado haya entrade en vigor; i

b) A pariir de la fecha de entrade

el presenfe Cenvenio dejard de estay
abiarto & ta madificacison de los Mickas
nros. +y

2, Ei preseate Coavenio continug~
r4 vigents, en todo casgo, en su forma
y contenido, para los Miembros gque
ie hubieren-ratificado y que no ratifis
gquen €1 Converio revizado. v

Art, 3.» Los fextos francés e ing:
glés del vresente Convenio son igual.
mente auténticos, :

¢
L PRESIDENTE DI LA REPUBLI«

(A ESPANOLA ¢

A todos 10s gue la presente vieied
y entendieren sabed:



1414°

25 de Marzo 1938

Ga;cetii'q‘ee:ifiﬁ:ﬁé§6b1~icaA'~'-Nﬁm. 8.

|
P

1
i
i
i

sté ol .Congreso do los ‘Diputados

ha decretado v sancionado la siguiente
‘LEY

" Articulo -primero. Se:

Convenio adoptade en la décimo octa-

va reunién de.la Conferencia Interna--
elonal del Trabajo; celebrada en Gine- -

bra en el afio mil novecientcs ireinte
¥ cuatro, referente al trabajo noctut-
no de 1as mujeres, revisado en mil no-
vecientos treinta y cuatro.

Art, 2° Se autoriza al Gobxexno
Dpara que registre esta ratificacion en
fa Secretaria de la Sociedad de las Na-
blones, de acuerdo con lo que dispone
la Constituci6n,

Por tanto;

Mando a ‘todos los ciudadanos que
poadyuven al oumplimiento de esta.
Ley, asi como a todos los Tribunal:s
¥ autoridades qué la hagan cumplir,

Barcélona, 17 de Marzo de mil no-
wecientos treinta y ocho.

MANUEL AZANA.

B Ministro de Trabajo ¥ Asisiencia -

Social,
JAIME AGUADE Y MIRO.

CONVENIO (NUM. 41), RELATiVO

AL TRABAJO NOCTURNO DE LAS

'MUJBRES (REVISADO EN 1934)
Articulo 1.°
del presente Convenio se corsideraran

“establecimientos mdustma»le‘s,", espe..

¢ialments:

a) Las minas, las canteraz y Ias'

industrias extractivas de todas clases;
b) '
manufacturan, modifican, limpian, re-
.paran, decoran, actaban @ preparan
productos para la venta, o en las cua-
. les 1as materias sufren una trainsfor-
macién, incluyendo la construccién de
buques v las industrias de demnliciéa
de material, asi como la produccién,
fa transformacion y la transmisién de

- Ta fuerpa motriz en general y de la
electricidad; . §
¢) La construecion, la remnstruc-
€i6n, el entretenimiento, la reparciony
Fa modificaciéon o la demolicién de.to-
da wolass de -wedificios, ferrocarriles,
tranvias, puertos, diques, malecones,
canales, instalaciones para la navega-
icion mterlor . carreteras,
'puentes,.wa,ductos, alcantamlns, <o~
fectoras,, alcantarlllas ondmarlas, po-
%083, insta.laxcxones tellevraflcas o tele-
fonicas. instalaciones eléctrizas,
bricas de gas, distribuidores d>» ‘agusa
u otros trabajos de congtruceion, asi

como las obras de preparacion y de ~

Qundacion que preceden a los trabajos
Arpiba exvresados, :

. . tuta,
ratif'ca .el

1. Para la aphcacmn'

Las industrias en las cuaies se”

", a) En Taso de

*lineles, -

fa-

2. En .cada pais,

demarcacién entre la “industria,
una parte, y el comercio'y la agricile
de otra, ) :

Art, 2. 1, Pard la aplicacién ddl
p‘resente Convenio, e} término. “nc-

the” mgmnca un periodo de once fg- -

rag consecittivas,- por 1o menos;: gue
comprenderd el -intervale que media
entre layg diez de la noche y Iab cmca
de la mafiana.

2. Sin embargo, en case de cir
cunstancias excepcionales gque afecten
& los trabajadores empleados en unx
indusiria o en una regién determina-
das, la aAutoridad competente podrs
plevia consulta a 1ag organizaciones
@atronales v obreras interesadas,. deci-

dir que, para las mujeres ocupadéyd.

en dicha industria o en dicha regidm,
el intervalo entre las once de la noche
¥ las seis de la maifiana pueda susti-
fuir al intervalo entre las diez de jla
noche iy las cinCo de la maiana.

2. En los paises en que no se apli- -
gue ningin Reglamento publico al em..

pleo de las mujeres en los estableci-
mientos industriales :durente la noche

el término “noche” podra, provisional-’

mente y durante un periodo maximo
de tres afios. designar, a discrecion del

Gobierno, un periodo de diez heras s0.
.- lamente, €l cual comprendera el mter- )

valo gue media entre las diez de la

. noclie y lag cinca de la mafiana,

-Art. 3.° Las muJeres, sin aistin-

_ cion de edad, no podran ser emplea~

das, durante la noche, en ningln es-
tablecimiento industrial publico o pri-
vado, ni en ninguna dependencia de
uno de dichos establecimientos, con
excepeién de aquellos en que sélo es-

tén empleados los miembros de una

familia.

- Art. 4.‘? No se agpli‘r-aré, el art 3.0
“fuerza - mayor”,
cuando en una Empresa se proluzea
una interrupcién de:explotacién impo-
sible de prever y que no tenga caric-
ter periddico;

b) En el caso de que el trabajo
se apligne, bien a materias orimas,
bien e materias en elaboracién suscep-

tibles 'dé una alteratién muy rapida,
cuando sea -necesario’ para calvar di-.

chas materxa,s de una pezdida. inevi-
table. ‘
©Art. 5.0
aplicacién del art.. 3.° del presenie
Convenio podra ser susgpendida -por el

Gobierno, salvo en lo que concierne .a .

las manufacturas (“factories”),. -8e-
gin las idefine la Ley nacional. Se no-

_tificard a la Qficina Internacional del

flavautorida-d
competente determinars la linea de *
de-

En la:tindia’y en Siam, la

‘ceptuadas. y
Art 6. En los establecimientos ins
@ustriales gometidos & la influencis

" de las estdciones, .y en .todos los ca~
‘508 en que lo exijan circunstancias ex
gepcionales, la duracién del periodn
nocturno indicado en el articulo &ee
‘gundo podrd reducirse a diez horas .
" durante seésenta dias al afio,
i Art. T°“En los paises en qie el
clima haga singularmente penoso el
trabajo de dia, el periodo.nocturno
podré ser més corté que el fijado por
los articulos anteriores, a condicién
de que se conceda, durante el dia, uw
- descanso compensador. :
Art. 8° El presente Convenio 1o
se aplicaréd a las mujeres que ocupen
cargos de direccién que impliquen res-
ponsabilidad y que no efectien nor-
malmente un traba;o manual.
Art 9° Las ratificaciones oficiales -
"~ gel presente Convenio seran comunis
cadas al Secretario general de la So-

éste.

) Art. 10..
-s6lo obligars a los Miembros de la Or<"
ganizacién Internacional del Trabajo:

cuya ratificacién haya sido registra.l‘

da por el Sécretario general.
‘2. El presente Convenio entrard en”
vigor-a los doce meses de haberse re-

“gistrado por el Secretario general lag - .

- ratificaciones de. dos Miembros.
- 3. En lo sucesivo, el presente Con--
‘venio entrar4 en vigor, - para cada.
Miembro, & los doce meses de la fecha,
en que se haya registrado su ratifi-: .
. cacion.
Art 11 - Tan pronte como se haya.n
fegistrado en la Secretaria las ratifi-
- caciones de dos Miembros de la Orga-
nizacién: Internacional del Trabajo, el
Secretario general de la Sociedad de
Naciones 1o notificard - a todos- los-
Miembros de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo. Igualmente les no~
tificard el registro de las ratificacios
nes que le fueren comunicadas poste-
riormente por cualquiera otrog Miem-
bros de la Organizacién. - ,
Art. 12.. 1. Todo Miembro gue ha-

.ya ratificado el presente Convenio p@-:‘_‘,

dr4 denunciarlo, al expirar un periode
de diez afios, contados desde la fecha

de la entrada en vigor inicial del Conv

venio, mediante una declaracién comus’
. micada al Secretario general de la So-

Acxedad de Naclones y reglstrada por -

.ste. La denuncxa No “surtird efectod

‘ .hasta un afio después de “haber sido.

reg;strada por la “Secretatia.

e

Trabajo cada und de las industrias. exq.. -

ciedad de Naciones, y regxstradas por* ]

1. EI presen‘te Com'emaf'-'-i R
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‘Feado e presente Convenic v que, Bl
faﬁo de expirar el periods e diez afios
‘grencionade en el parrafe anterior, ng
»haya hecho mso de fa facultad de ge-
‘puncia establecida por el presente ar-

“wo periodo de diez afios, ¥, en lo suce-

“givo, podrd denunclar el prosente Con-
wenio @ la expiracién de cada periodo
"de diez afios, en las condiclones gue

gotasblece ¢l pregente articulo,

~ Art. 13. A la expiracién de c¢ada .

(periodo de diez aiios, contados desde
o entrada en vigor del presente Conve-
i(moa e1 Consejo de Administracién de
‘la Oficina Internacional del Trabajo
’Iigl«eberé. presentar & la Conferencia ge-
heral una Memeoria sobre fa aplicacion
fel presente Convenle, ¥ wesolverd si
'pf'ocedve mscribiv en el orden del dia de
. Conferencia la cuestidn gde su fe-
.mswh total ¢ parcial
Y CArt, 14. L. En el caso de fue Ia
Conferencia adoptare un nueve Con-
-yvendo, por el cual se revise total o par--
‘pialmente ¢l presente, y & nlenos gue
€l nueve Convenio disponga oira cosat
a) La ratificacion por un Miem-
bro del nuevo Convenic revigado im-
plicard de pleno derecho y no obzian-
te €l anticulo 12 enterior, la denuncia
ipmediata del presente Convenio, &
peserva de qgue ¢l nuevo Convenio re-
visado haya entrado en vigor;
k) A partir de la fecha de entrada
en vigor del nueyo Convenio revisado,
gl presente Convenic dejard de estar
gmbierte a la ratificacidn de los Miem-

Nes

bros.

i

2, El presente Convenie continuarg

wigente, en todo <aso, en su forma y

‘pontenide, pars log Miembros aue lo
hubieren ratificade ¥y no ratifiguen
g1 Convenio de revisién,

Art. 15, Los tevios franeds ¢ -
glés del presenie Convenig son jgual-
tuente auténticos

Yot e e

B PRESKDENTE DX LA REPUBLI-
CA EEPARGILA

‘A fodog los gue iz presente vieren
¥ enlendieren sabed:
© Que el Congrese de fog Diputados
fig decretade v sancionade i mi-
guiente

I
Articale  primerc. Se r&lifica El
Lonvenic adoplado en Jo gécinoosépli-

e reUnion de ia Uonferenclds aiter-
nacional de¢! Trabajo, celebrada en
Ginebra &: el afic mil novecientos
treinla ¥ tres, rveferente al segure
obligatoric de muerte de los asala-
riados de las empresas agricolas.

Articule segundo. Se autorize &l
Cobiernoe para gue registre esta rati-
ficacidn en Ja Secretaria de la Socie.
dad de las Nacicnes de acuerdo con
lo que dispone 1a Constitucion.

Por tantos &

Mando g todos los ciudadanos que
cozdyuven al cumplimiento de ests
Ley, asi como & todos los Tribunales
y autoridades gue la hagen cwmplir.

Barcelona, 17
vecientos treinta y ocho.

MANUEL AZARA

Bl Ministrog de T:abajo v Asisten-

cia Social,
JAIME AGUADI] Y MIRO

-
CONVENIO RLLATIVO AL SEGU-
RO OBLIGATORIO DE MUERTE
DE LOS ASALARIADOS DE LAY
EMPRESAS AGRICOLAS (NUM. 40)

Articulo 1. Todo Miembro de la
Organizacion Internacional del Tra-
bajo que ratifique el pregente Conve.
nio se compromete a establecer o a
mantener un seguro obligatorio. de
muerte en conc‘xicidnes, por lo menos,
equivalentes a las previstas en el pre.
gente Convenio.

Articulo 2. 1. El seguro obligato-
rie de muerte se gplicar] a los obre.
ros, empleados, y aprendices de las
empresas agricolas, a8 como @ los
domésticos sl servicio personal de log
patronos agricolas.

2. Sin embarge, cada Miembro po.
dré. establecer en su legislacion nacio-
nal ias escepciores que estime nece-
garian en lo que respecte:

a)’ 2 loy lrabazjadores cuya remu-
neracién exceda un limite determina-
go, y en las legislaciones gue no esta..
"blezcsm egta excepcién general, 2 los
empleadoy que elerzan profesioneg
egnsideradas habitualmente como 1
berales;

b} a log frabajadores que no re-
iban remuneracion en metdlico;

&) a los trabajadores jévenes, me-
nores de una edad determinada, y a
ios trabajadores que, 81 llegar a ser
asa}w'ado por primera vez, tengen

demagiade edad pars entrar en el se-
gur
» i) & los trabajadores a domicilic
guyas condiciones de trebajo me pue.
dan  ser geimiladas g las del conjum.

-te de los ssalsrisdos;

de Marzo de mil no-

toncederd, en 1as condiciones

e
fout

¢ By & (05 Miembros ge la familik
@el patrono; )

E} =2 los trahajadores ocupados e
empleos gue por ser en su lotalided
¥ por su naturaleza de corta durs~
cion, no permitan a Ios interesades
cumplir las condiciones exigidas pasa
fa concesion de las prestaciones, agf
como & las personas gue sélo realie
cen trabajos asalariados a titulo. oca-
sional o accegorio; -

g) a los trabajadores, invalides ¥
a los titulares de una pension de in,
validez o de vejez;

h) 2 los funcionarios retirados que
realicen Un trabajo asalariado, y a lag
personas gue disfruten de una rentx
privade, cuando el relire o la renta
sean, por lo raenos, igual & la pensidm
de invalidez establecida por Ia Iegis_,
lacién nacional; ,

i). @ los trabajadores que durante
sug estudios den lecciones o ositén ocu-
pados, mediante remuneracién, eon el
objeto de adquirir una formacién que
les permita ejercer una mrofesion o=
Trespoundiente & dichos estudios.

3. Ademds, podrin exceptuarse ge
Ia obligacion del seguro las personas
fuyos supervivientes fengan derecho,
ien virtud de una ley, de un reglamen-
to © de un estatuto especial, a pres-
taciones, por lo menos equivalente en
su conjunto a las establecidas en &
presente Convenlo.

Art. 3. TLa legisiacion wmationaf
qivs ellg

determine, a los antiguos asesgurados
vbhligatorios no pensionados, una, por
de las facultades siguien~

io menos,
tes; continuacion voluntaria el segu~
10, ¢ mantenimiente de Yog derechos
mediante pago regular de una prima

igagpecial con este objeto, @ menos gue
-gstos derechos sean mantenidos de

oficio ¢ lque, en €l caso de una Mujer
tasada ge Conceda al marido, nn suje~

to a laobiigacion del seguro, la po~
sibilidad de seor admilido en el I guyd

voluntario, otorganiole asi eveniual-
mente derecho g pengién de vejez ¢
de viuwdedad.

Art. 4.0 1. EI derecho a pensiéa
podra, no obstante las disposiciones
del articulo 5.¢, estar subordinade al
enmplimiento e v periodo de esp~
ra, suscophtible de comprender ¢ pago
de un numerc minims de cotizaciones,
lo mismo a contar de 1a entrada en K
seguro, que eu el curdc de un periode
determinado que ~preceda inmediatas
wente @ Ja realizacién del riesgo.

%. Lo duracion del pericdo de es-
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i)'e,ra no podria ser superior a esenta

meses, doseientas cincuonta semanac
o mil gquinientos dias de eotizacidén,
" &, Cuando e] cumplimiento del pe-
riodo de espera comprenda el pago de
‘mn clerto mimero de Cotizaciones du-
rante un pericdo determinado inme-
idmitamente anterior a la realizaciéon
fdel riesgo, los periodos indemnizados
‘por incapacidad temporal o hor paro
se calcularan, para el cump'imiento
dej periodo de espera como periodcs
de cotizacion, en las Condiciones y li-
mites fijados por la legislacion macio-
mal.

"Art, 5.° 1. Bl asegurado gue de-
Fare de estar sujeto a la obligacion del
geguro sin haber adquirido derecho a
una prestacion gue constituya la con-
trapartida de las cotizaCiones abona-
‘da3 en su cuenta, eonservari el beua-
ficio de la validez de estas cptizaein-
nes. .

2, Sin embargo, 1a legisiacion na-
cionat podra anular la validez de las
cotizaciones al expirar un plizo con-
tado desde la cesacion dse 1a ohligacion
del seguro, plazo que podri sec varia-
ble.o fijo:

a) El plazo variable no serd infa-
rior al tercio de la totalidad de los
periodos de cotizacién cumplidos des-
de la entrada en el seguro, disminui-
do en los periodos gque no hayan dado
juzar a cotizacion; .

b) ¥l plazo no deberd, ea nin-
gan caso, ser inferior a diecioc™o me-
sos; lag cotizaciones podrin invalidar-
o a la expiracion de estse plazo, a me-
nos que, antes dedichaexxpiracion, un
minimo de cotizaciones, que se determi
nard por la legislacion macional, hu-
biere sido abonado en la cuenta el
asegurado en virtud del seguro obliga-
torio o del seguro facultativo conti-
nuado,

Art. 6. Ll seguro de muerie de-
bera.comiprender o] derecho a pensién
por lo menos, para la viuda gue no 21
haya vuelto a casar ¥ para los huérfa-
nos del asegurado o .pzansionado falle~
ieido.

Art. 7. 1. Bl derecho a pension

“fle vindedad podra limitarse a la viu-

ta que excediere de ciersa edad a que
sufra invalidez, o

2. Las disposiciones del pirrafo
1.° no tendran aplicacion en ids regt-
mehes ogpecialmente establecidos g be.
neficio de los empleados. *

3. Hl derecho a pensién de vindew
dad podrd estar sujeto a la condicién
fde qua el matrimoaio hublare durado

un tiempo deierminado y fuere con-

“traido antes de cumplir el asevurado

o pensionado una cierta edad, o ds
convertirse en invalido.

4. Tl derecho a pension podrd v
iGonocerse solaments cuando, en el mo-
mento dal faecllimiento del asegurado
o del pensionado, no esté disuelto el
matrimonio o no se haya decretado 1a
separacién por culpa exclusiva de .a
esposa,

5. Si varias solicitantes reclamasen
una pension de viudedad, €} importe
a’ pagar podrd limitarse a la cantidad
correspondiente a una sola pensién.
~ Art. 8° 1, Debera reconocerse de-
recho a pensién a los huérfanos mend-
res de una edad determinada, cuyo li-
mite no podra ser inferior a catorce
afios. ~

2. Sin embargo, cuando se trate
del huérfano de una asegurada o pen-
sionada, €l derecho a pension podra
estar subordinado a la condicién de
gue la madre hubiere contribuido a su
sostenimiento, o de que fuere viuda
en €1 mombento de su fallecimiento,

3. (Corresponderd a la legislacion
nacional definitir en gqué casos tendran
derecho a -pension log hijos que no sean
legitimos.

Art, 92 1. La cuantia de la pen-
8i6n sa determinarid de acuerdo o 1o
con el tiempo transcurrido en el seguro
y consistirda en una suma fija o pro-
porcional al salario asegurado, o en
tina suma variable segun el importe
de las cotizaciones pagadas.

2. La pension variable segin el
tiempo transcurrido en el seguro, y
cuya concesidn se halle subordinada
al cumplimiento de un periodo de es-
pera, deberd, a falta de un minimo
garantizado, comprender un'a, suma o
parte fija independiente del tiempo
transcurrido en el segurd cuando Ia
concesion de la pension no se halle su-
bordinado al cumplimiento de na perio
do de espera se pedri establecer un mi
nimo garantizado.

3. Cuando las cctizaciones se gra-
dien con arreglo al salario, el salario
que haya dado lugar a cotizacién de
bera ser tenido en cuenta para el
calculo de la pensién concedida, sea o
no ésta variable conforme al tiempn
transcurrido en el seguro.

Art. 10. Lag instituciones del ge-
guro estaran autorizadas, en las cop-
diciones que fije 1a legislacién nacio-
nal, para conceder prestaciones en es-
pecie con el objeto de prevenir, retar-
dar, atenuar o curar’la invalidez, n la3

personas ques, a causa de la misma,

reciban uns pension -0 tengan deres,

cho a eila. : : P
Art 13, 1. FEl derecho 3 lag preég-

taciones podra ser ohjeto de  cadudi-

dad o de suspensién total o parcial; -

a) Cuando el fallecimiento  hubie<
re sido causado por un crimen, un de-.
lito o una falta intencionada el asee
gurado o de cualquier persona susceps
tible de adquirir derecho-a pensién da
supervivencia;

b) Cuando el asegurado o cual~
quier persona susceptible de adquirir
derecho a pensién de supervivencig hu-
biere obrado fraudulentamente con res-
pecto a la institucién del seguro.

2. La pensién podra ser total o pat-
cialmente suspendida;

a) Mientras el interesado se halle
enteramente a cargo de los fondos
plblicos o de una institucién de segu-
ro social; :

b) <Cuando el interesado se niegud.
a observar, sin motivo fundado, las
prescripciones médicas y las instruc-
ciones relativas a la conducta de los
invalidos, o se sustraiga, sin autori-
zacién y voluntariamente, a la ingpec-
cién de la institucién del seguro; -

c) Mientras beneficie de otra pres«
tacién periodica, en metalico,  ad ..
rida en virtud de una ley de segurq
social obligatorio de pensiones o de
reparacion de accidentes del trabajo
o de enfermedades profesionales;

d) Mientras la interesada viva ma-
ritalmente con un hombre, habiendo
obtenido como wviuda una pensiéon sin
ningunsa, condicién de edad ni de invas
lidez; :

e) Mientras la interesada, en lo$
regimenes especiales para empleados,
disfrute de un ingreso profesional que.
exceda de una cantidad determinada.

Art. 12. 1. Los asegurados y sus
patronog deberan contribuir a la cons-
titucién de los recursos del seguro.

2. La legislacién mnacional podra
exceptuar de la obligacién de cotizar;

a) a los aprendices y a log trabaja-
dores jovenes menores de una edad
determinada;

b) a los trabajadores que no reci.
ban remuneracién en metalico o gue
re_ci‘ban salarios muy bajos;

c) los trabajadores al servicio de
un patrono que abone las cotizacionen
en forma de un tanto alzado indepen-
dientemente del nimero de trabaja.
dores que ocupe,

3. Podran prescindir de la cotiza-
¢ion patronal las legislaciones de se.
guro nacional, cuvo campé de aplich.

S
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cién, rebase la esfera del salariade.

4, Los Poderes pablicos participa-
14n en.la constitucién de los recursos
o de las prestaciones del segurc este-
blecido en beneficio de log asalariados
en general ¢ de los okreros.

5. Laes legislaciones nacionales que
al adoptar el presente Convenio no
tuvieran establecidas cotizaciones de

-les - asegurados, podrdn continuar ex.

eeptudndolos de Ia ohbligacion de coti-
281, ,

"Art. 13. El seguro serd admi-
nistrado por instituciones que no per.
gigan ningtin fin Jucrative, creadas
por los Poderes publicos, o bien por

-fondos publicos del seguro.

2. Sin embargo, la legislacién na-
cional pedré. igualmente confiar la ad-
ministracién - del segure a institucio-
ney creadas por iniciativa de los in.
ieresados o de sus agrupaciones, de-
bidamente reconocidas por los Pede.
res publicos.

3. . El patrimonio de las institucio.
nes y de los fondos puablicos del segu-
0 gord adminigiradoe seperadamente
de los demdés recurgos de la Adminis-
tracién publica.

4. I.og representantes de los ase-

‘gurados participarén en la gestion de

las. instituciones del segurc en -las
condiciones determinadas por la le.
gislacién nacional, que .podr& igual-
mente disponer sobre la participacién:
de los representantes de los patronos
¥ de los Poderes pitblicos.

Las instituciones auténomas del
seguro estardn sometidas al control
financiero y administrative de los Po.
deres priblicos.

Art. 14 1,

BEn cdso de  litigio

- réspecto & 1a§ prestaciones, se reco.

nocerd o los supervivientes del asegu-
rado ¢ pengionado fallecide un dere-
cho de recurso. :

i 2, HEstos litigioy serdan de . com-
petencia de jurisdicciones especiales,

- integradas por juecey de carrera o no,

particularmente al corriénte de la fi-
malidad del seguro, o que decidan, con
el eoncurso de asesores elegidos en-
tre log representantes de log agrguva-
dos <y de los patironos.
¢ 3. En caso de MNtigio respectn 2
1a obligacién del seguro o al Imonor-
te ‘de las cotizaciones se reconocera
an derecho de recurse al asalariado,
¥ 00 -los resimenes sue establuzoan
ura cotizacion patrenal, al patrapoe.
Ant 15010 Los agalariados oxivan-,
$eros estarin suietos o o ohligacidn
del gegurc yal pogo de Jas cotinaeiones,

en las mitmwas eondiciones
nacionales,

2. [Los derechohabientes de los
asegurados ¢ pensionades extranjeros
heneficiarin, en las mismas condicio-
nes que log nacionales, de las prez-
taciones que resulten de las cotizacio-
wes abonadag en Ja cuenta de esos age-

que los

" gurados,

3. Los derechohabieries de Ilos
gseguradog o pensionados extranjeros,
sibditos de cualquier Miembro obli-
gado por €l presente Convenlo, ¥y cu-
ya legislacién comprenda, por lo tan-
to, wuna participacion financiera det
Bstado en 1a constitueién de los re-
curses o de las prestaciones del segu-
ro, copforme &l art. 12, tendrdn tam-
bién deredho al heneficio de los sub-
sidios, mejoras o fracciones de pen~
si6n a icargo de los fondos piliblicos,

4. Sin embargo, 1a legislaecién na-
cional podrd reservar para los na-
cionales lel beneficio de los subsidios,
mejoras o fracciones de pensiones a
cargo de log fondos publicos; concedi-
das exclusivamente a los derechoha-
hientes de los aseguradog que excedie-
ran de una cierta edad en €l momento
de entrar en vigor la legislacion del
Seguro obligatorio.

5. Las restricciones eventualmen-
te establecidas en caso de residencia
en el extranjero, sélo &e aplicaTin a
tos pensionados, stbditos de cuaiquier
Miembro obligado por ‘el presente
Convenio, gue residan en el territorio
de unoe-cualguiera de -log Miembros
obligados por dicho Convenio, en la
medida aplicable a los nacionales del
Bstado len ique la peasion se hubiere
adqguirido. Sin erahargo, loa cubsidios,
mejoras o fracciones de penszién, con
cargo a los fondos publicos, podran no
ger concedidos,

Art, 16. 1 FEl seguroe de los asa-
lariados se regulard por la ley aplica-
ble aj lugar de trabajo del asrlariado.

2. Esia regla, en interdés de la eon
tinuidad del seguro, podri tenmer ex-
cepciones por acucrdo-entre 103 Mieni-
bros interesados.

Art, 17. Cualguier Miembro podra
someter a un régimen especial ~ log
trabajadores - fronterizos que ifengan
su lusar de trabajo en su territorio §
su lugar de residencia en e} extrav-
jevo,

Art. 18, En Jog paises qu2 carez-
can de legisizeidn de geguro cobligato-
rio de muerte o ja entrada en vigor
inicial del nresente Cowvenio, funai-
guier sigirma ge exniunces e¥isia de

pensioness ro contribuiivas ise econ-
slderara ajustado al presents Convie
nie, si garantiza widerecho “udividual
a pensién en las condiCiones mencige
nadas en los articnlos 19 a 25 siuieny
tes.

Art. 19,
sidn;

A) la viuds qQue no $& vueiva -a
casar y tenga, por 1o menos, dos .
jos a su rcargo; e

b) los huérfanos de padre ¥y ma=
dre. .

2. La legislacion macional fijard:

a). las condiciones en gue un Liio
Que no sea legitimo dari derechs a
pension de vindedad;

b) la edad hasta la cwal un hiio da-
14 derecho a pension de viudedad, »
fendrda derecho a pensién de orfan-
dad; esta edad, sin embargo, no po-
drg ser inferior a catorce afios

Art, 20, 1. El derecho a ia pen-
8i0n de viudedad podra estar suborgdi-
nado a la rvesidencia en el te~rilorie
del Miembro:

a) del marido fallecidon, durante
m periodo e preceda inmediata
mente al fallecimiento,

b) de la viuda, durante vn perio-
do que preceda inmediatamentc a la
solicitug de.la ‘pensidn,

2. Bl derecho a la pensién. de or-

1. Tendri devscha 3 peER-

" fandad peodra estar subordinado & la-

residencia del Gltimo fallecido de 1y
progenitores en el territorio de] Mian.
bro durante- un periodo que preceda
inmediatamente al fallecimiento.

3. El periodo de regidencis en el
territorio del Miembro exizidc pira la
vigda o para el progenifor fallecido o
fijard por la legislacién macional, sin
que pueda exceder de cineo aiios.

Art. 21, 1. Se retonocerd deracho
a persion de viudedad o de orfandad
a, todo solicitante cuyos recarsos ant i-
tes, cowmprendidos log de los hijos o
huérgfances a sy cargo. ao oxcedan de
ung cantidagq gue fjara la legislacién
nacional, temiendo debidamente en
cuenta el coste minimo de la vida,

2. Para la evaluacién de los recur«
sos del interesado, se eliminardn ivy-
gue ne excedan de un limite gue filay
14 18 legisiacidér nacional, o

Art., 22.. El tipo de 1z pensién se
fijara en una cantidad gue, afiadida a
los Tecursos. no eliminadoes, resuue
gufciente para cubrir, poT 1o menos,
las wecosidades aseneiales del pensio-
vaid. ' : .

“arf 22 1. .Eu-caso de litigio res.
" ‘esion de la penvion o &
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la determinacion do su cuanf ia, 3@ ro=
“conocers a todo solicitante un dere-
" ¢ho de recurso.
2. Il recurso se suatanciard ante
‘una jurisdiccion distinta de la de pu«i-
“"mera ingtancia.
Art. 24. 1. Las viudag y huérfa-
“hos extranjeros, sibditos de cualquler
VMiembro obligado por el presente Coua-
“yeanio,

teudrin derecho a pension &1
las mismas condicione: que los naciu-

‘piales.
2. Sin emvatrsc, Ta Togislicién na-
clonal podrd sutordinar la concesidn
~do Ia pension a un extranjero al cum-
plimiento, en e] territorio del Miem-
bro, de un periodo da residencia que
86lo podrs exceder en cinco afios. ¢3-
mo méaximo, al periodo ds residencia
“establecimiento en el art. 20.

Art. 25. 1. El derecho a pension

pcodrd caducar o suspenderse total o
' parcialmente, si 1a viuda o la persona

a cuyo cargo esté el huérfano han ob-
" tenido o intentado obtener una pensién

fraudulentamente. ‘

2. La pensi6n podrd ser total o
parcialmente suspendida mientrag el

" interesado se halle enteramente a car-
go de log fondos piblicos.

Art 28. A reserva de lo dispuesto
en el art. 15, parrafo quinto, el presen-
ta C'onvenio no se refiere al manteni-

maier ‘5 del derecho a pensién en caso
de residencia en el extranjero.’
Art. 27. Lag ratificacionés oficiales
del presente Convenio, en las condi~
ciones determinadas en 1a Parte XIII
del Tratado de Versalles y en las Par-
~tes correspondientes de los otros Tra-

tados de paz, serdn comunicadas al
_ Secrztario general de la Sociedad de
" Naciones y registradas por &l

Art. 28. El presente Convenio 36lo
obligard a log’ Miembros de la Orga-~
nizacidn Internacional de! Trabajo cu-

" ya ratificaci6n haya sido registrada
por la Secretaria.

Entrard en vigor a [0s doce meges
de haberse registrado por 2l Secreta-

" rio general las ratificaclones de dog
Miembros.

Ea 1o sucesivo, el presante Convenlo
entrard en vigor para cada Miembro
a io3 doce meses de la fecha en que

~ su ratificacién hubiere sido registrada.
- Art. 29. Tan pronto coino las rati-
ficaciones de dos Miembros de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo
~hayan sido registradas en la Secreta-
ria, el Secretario general de la Socie-
dad de Naciones notificars el hiho
@ t0do3 los Miembros de la Organiza-
cidn }niernacional del Trabajo. Igual-

mente le3 notificard el registro de las
ratificaciones gue le fueren comuni-

" cadas posteriormente por todos los de-

m4s Miembros de la Organizacion.

Art. 30. Todo Miembro que haya
ratificad® el presente Convenio podrd
denunciarlo al expirar un periodo de
diez afios contados desde la fecha de
la entrada en vigor inicial del Con-
venio mediante una declaracién comu-
nicada al Secretario general de la So-
ciedad de Naciones y registrada por
€l. La denuncia no surtird efectos has-
ta un afio después de haber sido re-
gistrada por la Secrgtaria.

Todo Miembro que haya ratificado
el presente Convenio y que al afio de
expirar el periodo de diez afios men-
cionado en el parrafo anterior no ha-
ga uso de la facultad de denuncia es-
tablecida por el presente articulo, que-
dars obligado para un nuevo perido de
diez afios; en lo sucesivo, podrd denun-
ciar €1 presente Convenio, al expirar
cada periodo de diez afios, en las con-
diciones establecidas en el presente
articulo. ’

Art. 31. Al terminar cada periodo
de diez afios contados desde la entra-
da en vigor del pnesente Convenio, el
Consejo de Administraciéon de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo deberd
presgentar a la Conferencia general una
Memoria sobre la aplicacion del pre-
gente Convenio y resolverd si preceda
inscribir en el orden del dia de la Cons
ferencia la cueéstién de su revisién to-
tal o parcial.

Art. 32, 8i Ia Conferencia a8dopta-
se un nuevo Convenio revisando total
o parclalmente el presente, ¥ a menos

_ gque el nuevo Convenio disponga otra

c03a;

a) la ratidcacién por un Miembro
del nuevo Convenio de revision impliv

card de pleno derecho, y no obstante
el art. 39 anterior, la denuncia Inme-
diata del presente Convenio, a reserva
de que el nuevo Convenio de revision
hubjera entrado en vigor;

b) a partir de la fecha de la en-
trada en vigor del Convenio de navi-
sién, el presente Convenio no podrd
ya ser objeto de nuevas ratificacionzs
por los Miembros.

El presente Convenio continuara, en
todo caso, en vigor, en su forma y con-

“tenido, para loz Miembros que lo hu-

bieran ratificado y que no ratifiquen
el Convenlo revisado.

Art, 83. Lo3 textos francés o in-
glés del presente Convenio son igual-
mente austénlicos,

'

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLI-
CA ESPANOLA

A todos los que la presente vieren

"y entendieren sabed:

Que ei Congresp de los Diputados
ha decrstado y sancionado la st
guiente

LEY -

Articulo primero. Se ralifica el
Convenio adoptado en Ia décimosép.
tima reunién de la Conferencia Inter.
nacional del Trabajo, celebrada en Ci-
nebra el afio mil novecientos treinta
y tres referente al seguro obligatorio
de muerte de los asalariados de las
empresas industriales y comerciales
y de las profesiones liberales, asi
como de los trabajadores a domicilio
y del servicio doméstico.

Articulo segundo. Se autoriza al
Gobierno para que registre esta rati-
ficacidn en la Secretaria de la Socie. .
dad de las Naciones, de acuerdo con‘é"-
1o gque dispone la Constitucion, o~

Por tanto; @4

Mando a todos los ciudadanos que:
coadyuven al cumplimiento de estaﬁ.
Ley, asi como a todos log Tribunales‘
y autoridades que la hagan cumphr.,

Barcelona, 17 de Marzo de mil no- 1'
vecientos treinta y ocho. . e

MANUEL AZARA -4

El Ministro de Trabajo y Asisten.;

cia Social, Jaime Aguadé y Mird.

CONVENIO RELATIVO AL SEGU.
RO OBLIGATORIO DE MUERTH
DE LOS ASALARIADOS DE LAS
EMPRESAS INDUSTRIALES Y CO-
MERCIALES, D LAS PROFE&SIO-
NES LIBERALES, ASI COMO DH
LOS TRABAJADORES A DOMICL'
LI0 ¥ DEL SERVICIO DOMESTI"
CO (NUM. 39)

Articulo 1. Todo Miembro de la:
Organizacion Internacional del Tra.’
bajo que ratifique el presente Conve.
nio 3e compromete a establecer o &
conservar un seguro obligatorio da"'
muerte, en condiciones por 1o menos,”
equivalentes a las previstas en el pre- .
sente Convenio. ’

Art. 2° 1, El seguro obligatorio da
muerte se aplicard a los obreros emﬁ
pleados 'y aprendices de las empresad
industriales, de las empresas comer,
ciales y de las profesiones liberales
a’si como a los trabajadores a domh

{
]

cilio y al servicio doméstico.

2. Sin embargo, cada Miembra
podra establecer en su legislacién naw
cional lag excepciones gque estime noy i
cesariag en 1o qug regoecta;

i
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8) & los irabajadores cuys remu-
peracién exceda un limite determi-

_uado, ¥ en las legislaciones gque¢ no

egtablezean esta excepcién general a

- 10s. empleados que ejerzan profesio.

nes conpideradas habitualmente como
liherales;

b) a los trabsgjadores que no re-
ciban remuneracion en metdlico;

¢). & los trabajadores jovenes, me-
nores de una edad determinada, y a
los -trabajadores gue, al llegar a ser
asalarviados por primera vez, tengan
demasiada edad para entrar en el se.
Buro;

d) a.los trabajadores a domieilio
cuyas condiciones de trabajo no pue-
<dan ser asimiladas a las del conjunto

- de los asalariados; -

e) @ los miembros de la familia

_del patrono;

1) a los trabajadores occupados en
empleos que por ser en su totalidad

¥ bpor su naturaleza de corta dura.

cién, no permitan a los interesados
cumplir las condiciones exigidas para
la concesion de las prestaciones, &si
como a las personas gue s6lo reali.
cen {rabajog asalariados z titulo oca-
sional ¢ accesorio;

g) a los trabajadores invilidos ¥
& los titulares de una pension de ia-
validez o de vejez;

‘h) | a-los funciomarios rethirados
que realicen un trabajo asalariado, y
« las personas que disfruten de usa
renta privada, tuando el retiro @ 1a

- reata sean, por lo mengs, igual a la
-pensién de invalidez establecida por

ta legislacion nacional;
.1} a los trabajadores que Guran‘e
sus estudios den leccipnes.o estén odu~

.. pados, mediante remuneracién. con ei
. ohjeto.de adquirir una formaeicén g¢ue

les permita ejercer una profesion €o-
rrespondiente a dichos estudios;
§) @& los domésticos a] servicic pe .
sonal de patronos agricolas.
- 8.. Ademds, podrdn exceptuarse de

- §a obligacion del seguro las personas

fuyos supervivientes tengan derecho
en virtud de mna ley, de un regla-
monto o «de un estatuto espeeial, 8
prestaciones, por.lo menos, equivaler-
te en su conjunto 2 las establecidas

- sen ¢l presente Convenio,

4, Ei presente Convenio no se apli=
ieard @ los marinos ni a 1os pescadores.
Art, 3° La legisiacién nacionai

éoncedem, en las condiciones que elli

fletermine, a log antignos asegurados
Yhligatorios no pensionadody, wia, por
1o menos, de las facultades siguiraley:

eontinvacién .voluntaria del seguro, o

mantenimiente de 1los dereshes me-

diante page regular de una prime es-
pecial con este objeto, a menos que
estos derechos sean mantenidos de ofy.
c¢lo o que, en el case de una mujer
casada, £e comceda al marido, nc sy~
jeto o 1a obligacion del segure, la po-
sibilidad de ger admitido en el segury
voluntario, otorgindole asi eventuai-
mente derecho a penslon de vejez o de
viudedad.

Att. 4.° 1. %! derecho & peansion
podrd, no obstante lay gisposiciones
del articelo 5.°, estar subordinado as
eumplimiento de un periodo de espe-
ra, susceptible de¢ comprender el pago
de un mimero minimo de cotizacio-
nes, lo mismo a contar de la entrada
en el seguro, gue en el eurso de un
periodo detericinado gue preceda in-
mediatamentie a la realizacién del
rieszo, )

2. la duracion del ;‘,er‘ri'o-dd de o8-
pera no podri ser superior a sesenta
meses, doscientas cincuenta semana o
mil quinientos dias de cotizacign.

3. Cuando el cumpilmiento del pe-
riodo de espera comprenda el pago de
un cierto numero de cotizaciones du-
rante un periodo determinado inme-
diatamente anterior a la realizaciér
del riesgo, los periodos mdemmzados

“por incapacidad temmporal o por paro
e calcularan,

para el cumplimiento
del pericdo ’e'de espera, como periodos
de cotizaciom, en las condidiones y li-

“mites 2ijadds por la legislacion naeio-

nal.
Art. 5.7 1, X} asegurado gue de-
jare de estar sujeto a la obligaction

~del seguto, sin haber adquirido de-
"recho a una’ prestacién qite iconstiiu-
‘“va la contrapartida de las cotizaciones

abonadas en su icuenta, conservari- el

“heneflcio de 1a validez de estas coti-

zariones,

" Sin embargo, la legislation na-
cional podra anular la validez de las
cotizaciones @l expirar un plazo cor-

tado desde la. cesacién de la obliga-

ci6n del seguro, plazo que podrd ser
variable o fijo:

a) [B1 plazo variable mo sera infe-
rior al terclo de la totalidad <e los
periodos de cotizacion eumiplidos des-
de 1a entrada en el seguro. disminuj-
do. en los periodos que no hayan dado
lugar & cotizacion; R T

b) Bl plazo fijo no deberd, en nin-
guin caso, ser inferior a dieciocho me-
ses; lag eotizacicnes podran invalidar-
go a la expiracion de este plazo, a
menos que, antes de dicha expiracion,
un minimeo e cotizaciones, .que, S8
determinarhd por la legislacién nacie-

*

®al, hwbiere sido abonado en i tumde
ta del asegurado em firtud del‘zexum;
obligatoric o idel sagure facultativa
countinuago. »
Art. 6 Kl seguro 43 muerte dée
Lerd comprender of Jomscho & pen-
si6n, por lo menoy, para la viuda gue
noe se haya vuelio % ¢a%ar ¢ para los
huérfanos del asezurads o ponsi nnae.
do fallecido. .
Art. 70 1. El derecho a penzioh
de viudedad podri limitarse a le vite
da ique excediers d» clerta edad o que
sufra invalidez, o
‘2. Las disposiciomss dei pdrrafo prie
mero no tendran aplicdcion en los rem
gimenes especialuianie egiablecidos &
beneficio de los empleais ‘
3. El Gerecho a pensidon de viudee

EETVIEN -

_dad podra estar sujete a la condi-

cién de gue el matrimonio hubiere du
rado un tiempo determinado y fuﬂre
contraido antes de cumpliv el asegu-

.rado o pensionado una cm*ta. edad, 0

de convertirge en inval .&4 .
4. El derecho 3 - b podr‘é T
. conocerse solandenis me 1 mo-
mento del falkecis sevurada

o del pensionado. no £3Ls dxsue}to el
matrimonio o no s hays decretado la

- separacién por culpa exclusiva de, I

esposa.
5. 8i varias sohow.,zrtes rec]amasen
una pension de viudedad, el z.mporba
8 pagar podrd limitarss a is cantidad
correspondiente a una sola pension.
Art. 8° 1. Deberd reconocerse ge
recho & pensmn 3 ios h.xéaz‘fanos mieno-
res de una edad detem&nad& cuyo 1§«
mite no podrd ger inferior @ catorce
afios. )
2. Sin embargn, cuando se frate
del huérfano de una asegurada O petle
sionada, €l derecho a pensién podrd
estar subordinade s Ia condicién ge
fue la madre hubiess contribefo &
su sostenimiento o gue fuore viula o6
el mbomento de su falerimiento.
3.. Corresponderd a la legislacién

. nacional definir en gué casos tendrén

derecho a p2nsién log hijod que no sean
legitimos. _ ]

Art. 9° 1. La cuantia de ia prd~
gién se determinard de gcuerdo o NQ
con el tiempo transcurrido en el segu-~
ro, ¥y consistivd en una suma fija @
proporcional al salarie assgurado, o en
una suma variable segin el :mporw
de las cotizaciones pagadas.

2. La pensién variable segun el
tiempo transcurride en el seguro, ¥ Ci=
ya concesién ge halle subordinada &1
cumplimiento de wun pertodo de es=
pera, debers, a falta de un mininfy




u

i
i
|

“1480

26 de Morzo 1998

Gaceta‘dela Repitblica.— Nm. 64

‘%@sﬁaﬁéiﬁddo' k:om'p‘rérider-’ una- SUMa’ 0
v parte ~ﬁ3a andependaente ‘Gel - tiempo -
* granscurrida en el Seguro; cuando la
concesién de la pensién no se halle su-
“ pordinada al cumplimiento de un pe-
_plodo~de espera, se podra establecer
un minimum garantizado.
3. Cuando las cotizdciones se gra-
“dien con arreglo al salario, el salario
gue haya dado lugar & cotizacién de-
bersa ser tenide en cuenta para el
chlculd de la pensién concedid2, sea
o0 no ésta variable conforme al tiem-
po transcurrido en el seguro.
. Art. 10. Las instituciones del se-
‘guro estarin autorizadas, en las con-
“diciones que fije la legislacién nacio-
mal, para conceder prestaciones en es-
pecie con el objeto de prevenir, re-
"tardar, atenuar o curar la invalidez,
& las personas que, & causa de la
" misma, reciban una Apens*.ién o teagan
“derecho a ella,
" Art. 11, 1. El derecho a las pres-
@aciones podra ser objeto de caduci-
"dad o de suspension total o parcial:

a) - Cuando el fallecimiento hubie-

‘ge sido causado por un crimen, um
“@elito- o unma’ falta intencionada ded
"agsegurado o de cualquier persona sus-
taptible de adquirir derecha a pen-
aion de vsupervxveana .

b) - Cuando @l asegurado o cual-
guier persona susceptible de adquirir
"mrecho a ‘pemsion de supervivencia
wubiere obrado fraudulentamente con
‘regpecto & la institucion del seguro.

9, La peasién podrd
" arcialmente suspendida:
“ @) Mientras el interesado se ha-
le enteramente a cargo de -los fon-.
“dos" pubhcos 0 de una, mstltuclon de
“geguro social;
b) Cuando” el interesado se nie-
‘igue a observar ,sin motivo fundado,
‘lad prescripciones médicas y las ias-
‘frucciones relativas a la conducta de
los -invalidos, o se sustfaiga, sin au-
" gorizacion 'y voluntariamente, a la ins-
peccién ‘de la institucién del seguro.
¢) Mientras beneficie de otra pres-

~ tacin peri(‘)dica, en metalico, adquirida

~en virtud de una ley de seguro so-

oia] obligatorio de pensiones o de re-

parapmn de accidentes del trabajo e
*de enfermedades profesionales;
~t'd) Mientrasla interesada viva ma-
- -itatmente  con un hombre; habisndo
-obtenido. como viuda una pensién sia
" minguna condicién  de edad ni de in-
valides;
i1 e) Mientras la mteresada, en los

+ regimenes especlales para emplea,doa,

¢ disfrute de un ingreso profesional que
exoeda de una cantidad determinada,

et Art, 12, »
. patronos ‘deberdn contribuir & la cons-
- "titucién ‘de los recursos del seguro,

ser total 0 -

-1. 'Los asegurados 'y sus

© 2, La legislacién nacional -podrj
exceptuar de la obligacién de cotizar:

2) a los aprendices y a los traba.
jadores jovenes menores de una edad
determinada,;

b) -a los trabajadores que' no reci-
ban remuneracién en metdlico o que
reciban salarios muy bajos.

3. Podrén prescindir de la cotize.
cién patronal lag legislacciones de se-
guro nacional, cuyo campo de aplica-
cién rebase la esfera del salariado.

4. Los Poderes publicos participa-
rdn en la constitucion de los recur-
s0s o de las prestacciones del seguro
establecido en beneficio de log asala.

~riados en general o de los obreros.

5. Las legislaciones nacionales que

. al adoptar el-presente Convenio, no

tuvieran establecidas cotizaciones de
los asegurados podran continuar ex-
ceptusndolos de la obligacién de coti.
zZar.

Ar{. 13. 1. El seguro serd administra

-do por instituciones que no persigan
ningtGn fin lucrativo, creadas' por los
poderes publicos, o bien por fondos
plblicos del seguro.
_ 2. Sin embargo, la legisiaciéon na-
cional podrd igualmente confiar ja ad-
‘minjsiracién del seguro a instituciones
ereadas por iniciativa de los interesa-
dos o de sus agrupaclones debidamen-~
te reconocidas por los poderes pubh—
. €o9. . R

3. El patrxmomo de las mstxtucio—
_nes y. de los fondos publicos del segu.

_ro serﬁ administrado . separadamente. - :

. de los demads -recursos de la Adminig-
. tracién publxca .

. 4. Los representantes de los ase.
gurados partlelpalan en-la gestu’)n de
las instituciones del seguro en 1las

“'condiciones determinadas por la le.
gislacién nacional,
mente disponer sobre la participacién

que podrd igual-
" de los representantes de los patronos
¥ de los poderes publicos. .

5. Las ingtituciones auténomas

del seguro estaran sometiday al -con- -

trol financiero y administrativo de los
poderes ptiblicos.

Art. 14. 1. En caso de litigio
respecto a las prestaciones, se recono-
cerd a los supervivientes del asegurs-

- do o pensionado fallecido un derecho
- de recurso.

2. [Estos litigics serdn de 1. com-

* petencia de jurisdicciones especCiales,

integradas por jueces de carrera o no,

« particularmente al corriente de ia fi-
- nalidad del seguro,

o que decidan,
con el concurso de asegorerg elegidos

- dos,

sentre -log representantes de’ 109 2yegus

rados y de los patronos, - © .44
“En-caso de Htigio .respecto a 13
obhgaclon del seguro o al imporie de
Jas cotizaciones, se reconoceri un-de-
rectho de recurso al asalariade, y en
los regfmenes gque establezca una €O«
tizacion jpatronal, al patrono. .
Art. 15, 1, Los asalariados ex«.
tranjeros estaran sujetos a la .gbliga«
¢ién del seguro y al pago de las co«
tizaciones, en’ las mismas condicioneg
que los nacionales. i g
2. Los derechohabientes de 103 250
gurados o pensionados extranjeros be-
neficiardn en lag mismars veondieioneg
que 1os nacionales, de las prestaciones
que resulten de - las Cotizacione: abo-
nadas en la cuenta de es0s aseguras

3. Los derechohabientes de 13
asegurados o pensionados extranjeros,

- glibdito de cualquier Miembro obligas
-do por el presente Convenio, ¥y cuya

legislacion comprenda, por ‘o tanty.
una participaciéon financiera dsi Estady
en la constitucion de los reCur:08 0

- de-las. prestociones del Ieguro,:¢onlod«

me al art. 12, tendrin tambiép dere.
cho -al beneficio de los subsidios, maos
joras o fraccicnes de pensién a cargo
de los fondos piiblicos. - L

4, Sin embargo, la legislac 6, na-
cional podr¥ reservar para los nacio=
nales " el beneficio .de los subsidios,
"mejoras ‘0. fracciones de pensiones -3
targo de los fondos piiblicos, concedi-
dag -exclusivamente a losg dereciioha-

“bientes de los-asegurados que. excadis~

ran de una cierta edad en el momen:-
to de entrar en vigor la legisla™on del

- seguro cbhgatorlo

5. Las restricciones eventualmﬂn-
te establecidas en caso de residencia
en. el extranjero, s6lo se aplicarin a
los pensionados, siibditos de cualquier

- Miembro obligado :por.el presente Con-

venio, que .rezidan en-el territorio de
uno cualguiera de los Miembros obli-
gados por dicho Convenio, en li me«
dida aplicable a log nacionales del Es-
tado en. qus la pensién se hubiers ads«
quirido. Sin embargo, los -zubsidios,
mejoras o fraCciones de pensién, conm
cargo a los fondos piblicos, po-dran no
ser corcedidos.

Art. 16. 1. El seguro de log ada~.

. lariados se regulard por la ley aplica-~

ble al lugar de trabajo del asalariado.
2. Esta regla, on interés de la cone
tinuidad. del- seguro, podra temer ex-
cepciones ppor acuerdo entre los Miem<
- bros interesados.
~Art, 17, Cualquier Mzembro po'dra,

. -gometer a un régimen especial a los

trabaiadores-fronterizos aue tengan su
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Augar-dn trabajo en su.territorio y su
'ﬁ'zar dg residentia en e} extranjero.
4 AArt, 18, En los paises gue carezcan
de legislacion de seguro obligatorio de
wmuerte a la entrada en vigor. inicial
del presente Convenio, cualquicr sis-
‘fama que entonces exista de pensionas
no contributivas se considerari ajus--
bado al presente Convenio, gi gardnti-
ga un derecho individual a pension en
las condiciones. mencionadas .u los
artieulog 19 a 25 -siguientes

Art, 19, 1, Tendrd derecho -2

pensién: .

;@)  La visda que no se vielva a ca-

Mar y-tenga, por 1o menos, dos hijoy

B Sl cargo;

i b) los huérfanos de padre y madr:,
2. La legislacion nacional fijara:
a) lag condiciones en que un hijo

Aus no sea legitimo dara derecao 2

.pansién de viudedad;

b) 1a edad hasta la cual un hijo
ddara derecho a pension de virdedad,

. & tendra derecho a pensién de orfan-

Alad; esta edad; sin embargo, no. pa-
dra-ser-inferior a catorce agos. -
+ Art. 20, Bl derecho a la pensioén
~de viudedad podrd estar subordinado
- @ la-residencia en el territorio del
- Miembro:

a) del marido fallecido, durante un
. peériedo - que preceda inmediatamente
-l faRecimiento; :
+ b) de la viuda, durante un- perxodo
fue preceda inmediatamente a 1a so-

- licitud de la pensibn.
.+ 2 El derecho a la pension de orfan-

' dlad podrs, estar subordinado a la re-
. gidencia del wultimo fallecido de los
. progenitores en el territorio- del Miem-
bro durante un periodo 'quéf',preceda

_dnmadiatamente al fallecimiento..

4 3. El periodo de residencia en el

- Perritorio del Miembro exigido para la
wiuda o para g1 progenitor faltecido se

Mijars por la legislacién nacional, sin

. iue’ pueda. exceder de cinco afios.

Art. 21. 1. Se.reconoceri derecho

. m pensién - de viudedad o de orfandad
" @ todo solicitante cuyos recursos anua-
" les, comprendidos los de los hijos o

huérfanos a su cargo, no excedan de

" ,,‘ una cantidad que fijard la legxslauén

"macional, teniendo debidamente .en

_cuenta el coste minimo de la vida.
.~ .2. Para la evaluacién de los recur-

‘g03 del interesado se eliminardn los

..[Aaue no excedan de un limite que ﬂJaré.
_ la legislaci6n nacional. '

- Art. 22, El tipo de la pensi6n se fi-

- Jard en una cantidad que, afiadida a
-.108 recursos no eliminados, resulte su-
~-flciente para cubrir, por lo menos, 1as

-Sociedad de Naciones y

nsoesidades: esenciales del-pensionado. -

Art. 23.. 1. En casa de. litigio res-
pecto a la concesién de la pensién o a
la determinacién de su cuantia, se re-
conocerd a todo solicitante un derecho
de recurso. ’

2. El recurso se sustanciard ante

una jurisdiccién distinta de la de pri-

mera instancia.

Art. 24. Las viudas y huérfanos
extranjeros, -subditos de -cualquier
Miembro - obligado por el presente
Convenio, tendran derecho a pensién

‘en las mismas condxciones que los

nacionales.
2. Sin embargo, la l-eglslacaon ne.
cional podra subordinar la coneesion

‘de la pension a un extranjerc al cum-

plimiento, en el territorio del Miem.
bro, de un periodo de- residencia que
sb6lo podr4q exceder en cinco aﬁo_s.

-como méximo, al periodo de residen.

cia establecido en el art. 20.

Art. 25. 1. 'El derecho a pensién
podré. caducar o suspenderse total ¢
parcialmente, si la viuda o la perso-
na a cuyo cargo esté .el huérfano han
oktenidgo o intentado obtener una pen-
sién fraudulentamente.

2. La pensién podrd ser total o
parcialmente suspendida mientras el

dpterypado se halle enteramente a

cargo .de los fondos publicos.

Art.26. A reserva de lo dispuesto
en el art. 15, pérrafo §.°, el presente
Convenio no se reflere al manteni.
miento del derecho a pensién en caso
ce residencia en el extranjero.

. Art, 27. Las ratificaciones oficia-
les del presente Convenio, en las con.

- .diciones determinadas en la Parte

XIII del Tratado de Versalles y en

‘las Partes correspondientes de - los

otrog Tratados de paz, serin comu.
nicadas al Secretario general de la
regiatradas
por él. ’

Art. 28. E! presente Convenio s6lo

-obligard a los Miembros de la- Orga-
‘nizacion:- Internacional del

cuya ratificacién -haya ‘sido reglstra-
da. por. la Secretaria,

Entrars en vigor a los doca- meses
'de haberse registrado por el Secre.

tario general las ratlﬂcacxones de. dos

- Miembros,

En lo sucesivo, el pres»nte Conve-
nio entrard en vigor para cada Miem.

"bro a los doce meses de la fecha en

que su ratificacién hubiere sido regis.

tmda

Art. 29. “Tan pronto como las ra-

“t,iﬁoamones de dos Mie__-nbms de 1la
' Organizacién Internacional del Tra-

Trabajo. -

~bajo-hayan-side registradas en la- Je:

cretaria, el Secretario general de la

- Sociedad de Naciones notificard el

hecho a todos los Miembros de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo.
Igualmente les notificard4 el registro
de las ratificaciones que le fueren co.
municadas posteriormente por todos
log demjs Miembros de la Organiza.
cién.

Art., 30.

ratificado el presente Convenio podré
denunciarlo al expirar un periodo de
diez afios contados desde la fecha de
la entrada en vigor imicial del Con-
veénic mediante una declaracién co-
municada al Secretario general de la
Sociedad de Naciones y registrada
por él. La denuncia no surtird efec.

-tos hasta un afio después de haber

gido registrada por le Secretaria. - :
Todo Miembro que haya ratificado

-el presente "Convenio y que al aflo de
-expirar el periodo de diez -afios men-
-cionado en el parrafo anterior ne

haga uso de la facultad de .denuncig

-establecida por el presente articulo,

guedaré obligado para. un nuevo pe.
riodo de diez afios; en lo sucesive,
podréd denunciar el presente Conve-

nio, al -expirar cada . per:odo de diez
-afios, en las condvxcxones establoﬂidas—

en el- presente articulo., -

Art. 31. Al ‘terminar cada periodo
de diez afios contados desde la entra~
da -en vigor del presente Convenio,
el Consejo de Administracion de la

-Oficina Internacional " del . Trabajo de.

berd presentar a la Conferencia ge-
neral una Memoria sobre la aplica.
cion. del presente Convenio y resol-

.verd si procede inscribir en el orden

del- dia de la- Conferencia la cuestion
de su revision total o parcial,
Art. 32. Si la Conferencia adop-
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