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ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE TRABA]O Y ASIS-
TENCIA SOCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO DE MADRID

Elaborado por el Consejo de Traba-
jo, en cumplimiento de Orden de 1 de
Octubre pasado, el proyecto de Bases
de trabajo por que ha de regirse la
industria siderometalurgica en todo el
territorio leal a da Republica, y publi-
cado dicho proyecto en la (GACETA DE
1.A REPUBLICA de 17 de Enero ultimo,
cabe la posibilidad, debido a las «cir-
cunstancias actuales, de que por parte
de elementos interesados se hayan pre-
sentado recursos que no hayan llegado
a su destino dentro del plazo habil
para ser estudiados. .

Para evitar este inconveniente y no
dejar margen a que ningun interesado
quede sin ejercitar sus derechos, se
procede, en virtud de 6rdenes superio-
res, a publicar nuevamente el citado
proyecto de Bases, abriéndose un nue-
vo periodo de recursos de diez dias; a
contar de la fecha de esta segunda pu-
blicacion; significandose, ademés, que

fos recursos habran de presentarse en
. el Ministerio de Trabajo y Asistencia
Social (Fernando el Santo, 22), en esta
capital, a

Madrid, 16 de Febrero de 1939.—
El Delegado provincial de Trabajo,
E. Ruano.

PROYECTO DE BASES DE TRABAJO
PARA LA INDUSTRIA SIDERO-
METALURGICA

\

Base 1.*

Contrato de trabajo.—La contrata-
.cion de toda clase de personal debera
hacerse por contrato escrito, segun
modelo que facilitaran los Jurades mix-
- tos, y se extendera por triplicado—un
ejemplar para la entidad patronal, otro
para ¢l obrero y otro para el Jurado—.
En los lugares donde no tuviese su re-
sidencia el Jurado, la entidad patronal
tendra la obligacion de enviarle el tri-
plicado dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes a la celebracion del con-
trato, Esto no obstante, los tres ejen-
'plal@'s seran visados y registrados por
el Jurado mixto.

Los contratos de trabajo deberan ha-
ocerse siempre por: escrito, y podran
celebrarlos individualmente tanto pa-
tronos como obreros, y de igual modo
los Sindicatos o cualquiera otra per-
sona juridica.

Base 2.*

Adinisién y pruebas de obreros.—
La admision de obreros al trabajo se
efectuara a través del censo profesio-
nal que llevaran los Jurados mixtos
en sus jurisdicciomes respectivas, Has-
ta tanto no se ponga en practica di-
cho censo, sera obligatoria la pelicion
de trabajadores a las organizaciones
obreras.

Antes de la admision, los obreros
podran ser sometidos a un reconoci-
miento médico por el facultativo que
designe el patrono, firmando el tra-
bajador el informe de tal reconoci-

miento y recibiendo un duplicado del
mismao.

. Si @l obrero no estuviese conforme
con ¢l dictamen del facultativo del pa-
trono, designara uno por su cuenta. Si
los dictamenes fueran dispares, el
asunto pasara al Jurado mixto.

No sera nota desfavorable para la
admision al trabajo el que hubiese su-
frido anteriormente el operario acci-
dente del trabajo, seguido o no de am-
putaciones, siempre que haya quedado
apto y capaz para el trabajo en virtud
de los cursos de reeducacion que haya
seguido al efecto.

En todos los casos la admision se
hara en concepto de prueba.

El periodo de duraeion de ésta sera
de ocho dias.

Del éxito de la prueba dependera
la definitiva admision al trabajo. El
jornal se entiende devengado desde <l
primer dia que empczd a prestar ser-
vicio en la prueba.

Pasado el periodo de prueba y ad-
mitido el obrero, se entendera contra-
tado en firme, con sujecion a las nor-

“mas establecidas.

Base 3.*

Obligaciones del obrero.—El obrero
estara en el puesto o sitio que se le
designe, y ya dispuesto a comenzar el
trabajo, en el momento de sonar la se-
nal conveniente o de ser la hora pre-
cisa para comenzarlo, y no podra aban-
donarlo hasta que vuelva a sonar la
sefial de cesacién del mismo.

Cinco minutos después de la- hora
fijada para la entrada en los talleres
(por la mafiana o por la tarde) se ce-
rrara el acceso a los mismos, abriéndo-
se de nuevo cinco minutos mas tarde
durante otros quince para que puedan

[



442

20 de Febrero de 1939

_Gaceta de la Republica.—Num. 51

entrar los retrasados. Para éstos el
computo de las horas trabajadas co-
menzaria media hora mas tarde de
la normal, perdiendo media hora de
jornal.

Donde se ‘establecieren varios turnos
de trabajo queda prohibido que un mis-
mo obrero ocupe dos turnos seguidos,
salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificado.

Los trabajos de jornada normal sc
suspenderan durante dos horas, por lo
menos, para la comida del mediodia,
desde el 1 de Mayo hasta ¢l 30 de Sep-
tiembre, y una solamente en los meses
restantes. Durante todo el ano regira
la hora oficial.

La prestacion de trabajo en dura-
cion superior a la jornada establecida
se¢ ajustara a las prescripciones fijadas
cn las normas de trahajo.

L.a peticién de horas extraordinarias
se ecfectuara en la forma establecida
por la legislacion vigente sobre jorna-
da maxima legal.

. En todo caso, eI nimero de h8ras ex-
traordinarias que se exijan no podra
exceder de cien al afo por obrero,

Se consideraran como horas extra-
ordinarias las que excedan de la jor-
nada ordinaria, bien se efectiien antes
o después de ella.

El ohrero que por la indole especial
del trabajo que hayg de ejecutar tu-
viera marcado un horario superior al
del resto de los operarios del taller,
su caso no servira de base a la per-
cepcion de suplemento por horas ex-
traordinarias. Dicho horario especial
no podra cxceder de la jornada esta-
blecida. . .

En ningan caso podran pasar de la
jornada legal establecida los obreros
de ambos sexos menores de dieciocho
anos.

Los obreros que trabajen por la no-
che seran remunerados con*ef 1% por
100 sobre la paga del trabajo de <ia;
entendiéndose como jornada mocturna
la que se efectia después de la hora
de salida del trabajo de dia, durante
los meses de invierno, y desde las diez
de la noche en adelante, durante los
meses de verano,

Las herramientas seran proporcio-
nadas por el patrono.

El obrero sera responsable del he-
rramental que reciba como regulada
asignacion, salvo los casos de fuerza
mayor o falta de culpabilidad debida-
mente justificada. También responde-
ra de los utensilios de trabajo, que,
asi como la herramienta, recibira y
conservaria en calidad de deposito, y
a la terminacion del mismo en cual-
quiera de los casos, incluso en el de
despido, antes de abandonar el taller,
debera el obrero hacer entrega en el
almacén de cuantas herramientas y
utensilios hubiera recibido, no siendo
responsahle de la depreciacion que
hubieran sufrido por el uso y desgas-
te normal. .

Después de hecha la entrega por e
obrero de la herramienta y utiles del
trabajo se procedera a la liquidacion
de los jornales devengados, pudiéndo-
sele descontar del importe de éstos el
valor de las herramientas o utiles que
le faltasen, bien por extravio o por
inutilizacion debida a culpa, negligen-
cia o incompetencia 'del obrero, salvo
en los casos en que no se le hubiese
facilitado los medios adecuados para

su custodia y conservacion y el asi
lo haya hecho constar previamente a

- la Direccion del establecimiento.

En caso de disparidad de criterio
en Jda valoracién de la ‘herramienta
se sometera para su justiprecio al Ju-
rado mixto.

Efectuada la liquidacion le sera abo-
nado el nuporte o saldo que resulte a

su favor y se le expedira por la Di-.

reccion el oportuno certificado, espe-
cificando en él-las fechas de ingreso
y cese en el taller, la clase de trabajo
que efectuaba, el jornal que ganaba y
la categoria. !

Es obligacion precisa del obrero
conservar en buen estado las 1maqui-
nas, herramientas, planos y todos cuan-
tos elementos de trabajo se le confien,
salvo los casos en que no se le faci-
liten medios adecuados para ello y él
asi lo haya hecho constar previamen-
te al Jurado mixto de la jurisdiccion.

No podran negarse los obreros a
cualquier visita o revision de inven-
tario que por orden supcrior se eje-
cuten de los atiles, herramientas y ob-
jetos -que le hayan sido confiados.

Durante las ultumas horas de la se-
mana la Direccion del establecimien-
to, si lo cree oportuno, fijara cuando
y por qué tiempo ha de suspender el
trabajo cada obrero para efectuar la
limpieza de la maquina, herramien-
tas, etc.

El obrero debera permanecer en cl
puesto de trabajo, sin que pueda aban-
donarlo ni alejarse de ¢l sin causa jus-
tificada; estara en todo momento a las
ordenes de los Jefes, por orden de je-
rarquias, conservando la debida de-
ferencia y subordinacion a sus supe-
riores, asi como acatar sus indicacio-
nes dentro del establecimiento en lo
relativo al trabajo.

Asimismo los obreros entre si de-

beran conservar y aumentar.en lo po-

sible los vinculos de una relacion cor-
dial y de mutuo respeto.

Queda prohibido a los obreros el
dedicarse dentro de los lugares de tra-
bajo a toda actividad que perjudique
la produccion y quebrante la disci-
plina.

Queda también prohibido al obrero
el prestar su esfuerzo en otros esta-
blecimientos similares al suyo, salvo
los casos de suspension parcial de tra-
®ajo y aun entonces tan solo por la
duracion de dicha suspension.

Todas las ausencias o faltas al tra-
bajo deberan ser justificadas y avisa-
das en lo posible con un dia de an-
telacion.

Las justificaciones se presentaran
dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la ausencia o falta al tra-
bajo, teniendo prescnte la cxcepcion
que en algunos casos pudiera justifi-
car debidamente un mayor retraso.

En caso de enfermedad, debera co-
municarlo al patrono, el cual puede
hacer 1a averiguacion que estime opor-
tuna por sus propios medios. *

El obrero que incurriera en falta
injustificada sera objeto ide amonesta-
cion la primera vez. Si reincidiera po-
dra imponérsele un correctivo en re-
lacion con la falta cometida y con-
tra el cual podra recurrir ante el Ju-
rado mixto.

El obrero estara a las ordenes del
Jefe de talleres o del encargado de su
Seccion, recibiendo de éste directa-
mente el trabajo, quien debera vigilar

y dirigir la labor, ateniéndose €l obre-
ro a las instrucciones recibidas. Si el
operario encontrara errores en las ine-
didas—cotas—o en los procedimien-
tos de trabajo fatilitados por el en-
cargado, lo advertira antes de reali-
zarlo.

Para hacer uso de cualquier maqui-
na se requiere que el Jefe inmediato
del obrero lo haya autorizado.

Los obreros vienen obligados a uti-
lizar todos flos elementos exigidos por
la Ley para la seguridad del trabajo.

Base 4.*

Las obliguciones del putrono.—En
todos los talleres se observaran rigu-
rosamente las prescripciones higiéni-
cas vigentes y se proourara, en con-
sonancia con ellas, que haya un local
apropiado para refectorio del per-
sonal.

También habra pilas, lavabos con
agua corriente para el asee del perso-
nal. lgualmente existira guardarropa
aislado de las naves de. trabajo, uri-
narios y reiretes en las debidas con-
diciones higiénicas y morales.

Para los efectos de las liquidacio-
nes de salarios y entrega de fichas o
tarjetas, se cerraran las nominas a ser
posible el idia anterior del fijado para
el pago. -

Queda tenuninantemente prohibido
hacer alteraciones o enmiendas en las
fichas o tarjetas, retirar éstas por obre-
ros que no sean los interesados o in-
tentar de cualquier modo alterar el
contenido de aquéllas.

El pago de los jornales se efectuara
dentro de las horas de trabajo.

Las reclamaciones sobre el importe
de los salarios que les corresponda a
los obreros deberan ser hechas con
antelacion al pago, para que puedan
ser estudiadas y resueltas oportuna-
mente. Las reclamaciones sobre la le-
gitimidad de Ja moneda y las sumas
recibidas solo podran ser atendidas
haciéndolas en el instante mismo del
cobro.

El obrero que no haya sido avisado
previamente de la suspension del tra-
bajo, al presentarse a cumplir su obli-
gacion, poniéndose asi a la disposi-
cion del patrono, tiene derecho a la
percepcion de su salario, aun en aque-
llos casos en que, por no estar el tra-
bajo preparado o por otras causas in-
dependientes de su voluntad, no lle-
gase a prestar efectivamente su tra-
bajo, salvo en casos de fuerza mayor,
que enjuiciara y resolvera el Jurado
mixto, cuando a éste lo someta el obre-
ro o el patrono.

Esta 'disposicién es también valida
para las horas de interrupcion del
trabajo en el curso de la jornada con-
siderada como trabajo excepcional y
de calidad distinta al habitual del
obrero, salvo también 1los casos de
fuerza mayor. ‘

La liquidacién de las horas trabaja-
das se efectuara pagandolas como or-
dinarias, con arreglo al jornal horario
fijado al obrero en su contrato, y las
extraordinarias se abonaran con el
aumento establecido en las presentes
Bases. :

Cada patrono procurara que el tra-
bajo extraordinario y el nocturno sean
repartidos, en cuanto sea posible, en-
tre todos los obreros aptos para efec-
tuarlo.
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Cuando un obrero tuviera que tra-
bajar y pernoctar accidentalmente fue-
ra de la localidad en que esté situado
el taller, se le abonaran, ademas del
jornal, los gastos del viaje, manuten-
cion y alojamiento y una dieta espe--
cial con un recargo del 20 por 100
sobre el salario que perciba el obrero.
Cuando los imedios de locomocién per-
mitan al obrero regresar en el dia a
su domicilio, s6lo se le abonaran los
gastos de viaje y de manutencion.

En los casos en que la ausencia del
obrero se prolongase, si la distancia a
que se encuentra es hasta cincuenta
kilometros, tendra derecho quincenal-
mente a un viaje al lugar de su resi-
dencia,-y si cxcediese de dicha dis-
lancia, el derecho serd mensual.

Las- horas sobre las jornadas nor-
males que inviertan en los viajes de
ida  y vuelta al lugar del trabajo desde
su residencia se le computaran como
horas de trabajo, con sujecién a ]a ta-
rifa ordinaria.

Los viajes seran efectuados por los
obreros en segunda clase, tanto por
via terrestre como maritima.

Sera obligaciéon de los.patronos con-
ceder una vacacion anual retribuida
a los obreros que lleven a su servicio
un afno cumplido. \

La vacacion expresada sera de ocho
dias consecutivos.

La- vacaciéon podra ser disfrutada
dentro del afio correshondiente y
siempre dent/g del periodo de dias
comprendido desde-1 de Mayo al 30
de Septiembre, con arreglo a las ne-
cesidades del taller y escalonamientos
en dos descansos, salvo que el Jurado
mixto, con vista de las caracteristicas
de una rama industrial, autorice otro
periodo diferente, no admitiéndose la
sustitucion del disfrute de 1a vacaciéon
por el abono de ésta, excepto lo que
las disposiciones legales establezcan a
este respecto. Todo obrero que no lle-
vando un afio de trabajo fuera sus-
pendido por falta de trabajo sera in-
demnizado,- en concepto 'de vacacio-
nes retribuidas, en la proporcién a
prorrata correspondiente al _ti.e'm.po
que hubiese prestado sus servicios.

Sélo se consideraran como festivos
los domingos y los dfas 1 de Eneros
¥ 1 de Mayo. .

Si un patrono quisiera hacer festi-
vo algin otro dia ademéas de los sefia-
lados, si hay acuerdo entre el patro-
no y los obreros, se procederi con
arreglo a la Ley, y, en caso contrario,
debera el patrono abonar los jornales
como si se hubiese trabajado.

Los patronos deben dar facilidades
a sus operarios para cumplir sus de-
beres civiles, ciudadanos, morales y
sociales, sin derecho a 'perrcibir/jornal
durante su ausencia.

~

Base 5.*

Enfermedades y accidentes del tra-
bajo.—En caso de accidenie del tra-
bajo, aunque sea pequeilo, el obrero
que lo sufra debera inmediatamente
advertirlo a su-encargado, el cual lo
enviara al botiquin propio del taller
para extender la denuncia legal.

En todo taller existira un botiquin
de urgencia,_ y en los que trabajen mas
de treinta operarios, alguna persona
técnica para reéalizar las curas pre-
ventivas de urgencia.

‘Cuando el accidente ccurva al oboo-
ro en trabajo ejecutado fuera del ta-
ller, se dirigira al mas préximo pues-
to de socorro, procurando los testi-
monios - precisos.

Cuatquier obrero debera advertir al
encargado las deficiencias que obser-
ve referentes a las condicicnes de se-
guridad que la Ley de Accidentes de
Trabajo previene para las maquinas y
aparatos, y en caso de no ser atendi-
do, podra abstencrse de trabajar, dan-
do cuenta al Jurado mixto y formulan-
do la correspondiente denuncia al
Inspector de Trabajo.

A los efectos de este precepto y
para la prevencion de dichos acciden-
tes se procurara en los talleres tener
a la vista de los obreros, y para su co-
nocimiento, los carteles, graficos y
cuadros que se tengan de prevencion
de accidentes. .

En caso de enfermedad, si ésta ex-
cediera de seis dias, a partir del ulti-
mo de éstos el obrero percibira el jor-
nal integro durante el tiempo de su
duracion, si no excediera de treinta
dias; en caso de prolongaciéon perci-
bira medio jornal durante sesenta dias
mas; pasado este periodo, de conti-
nuar la enfermedad, se -considerara
como cronica. Quedan exceptuadas de
este derecho las enfermédades vené-
reas, sifiliticas y croénicas.

El patrono o empresa podran en
todo momento, si lo estimaran perti-
nente, y por los medios que juzguen
oportunos, comprobar la veracidad de
la enfermedad.

La simulacion de enfermedad se
considerara como falta grave.

Base 6.*

‘Dimisiones y despidos.—La dura-

‘cién del contrato de trabajo sera la

que expresamente se esfipule, sin que
en ningun caso pueda ser inferior a
un es,

Al vencer e] plazo de duracién es-
tipulado, cualquiera de las partes po-
dra dar por terminado el contrato, po-
niéndolo en conocimiento del Jurado
‘mixto.

Si vencido el plazo estipulado los
contratantes no «dan por extinguido el
contrato, haciéndolo constar por es-
crito, y contintie el patrono utilizan-
do los servicios del obrero-y éste
iprestandolos al dia siguiente de fina-
lizar aquél, se entendera prorrogado
el convenio por un tiempo igual al
anteriormente estipulado, y asimismo
en todos los casos semejantes. ’

El contrato de trabajo no podra dar-
se por terminado por ninguna de las
dos partes antes de su plazo expreso,
salvo cuando medie justa causa para
terminarlo.

Seran justas causas a favor del pa-
trono las determinadas en la Ley del
Contrato de Trabajo y, ademsds, la re-
petida falta de asistencia al trabajo
en cinco dias consecutivos, o que sean
siguientes a los considerados como
festivos. N

La construccion de,objetos para uso
propio o ipara uso de otras personas
sin previa autorizacion del patrono,
solicitada por conducto de sus’ Jefes
o encargados. ’

Podran ser objeto de sanciéon, con-
sistente en amonestacién o suspension

temporal del trabajo, las siguientes
faltas:

Abandonar el trabajo reiteradamen-
te o el lugar en que -deba prestarse
éste sin causa justificada.

Ejecutar mal o con lentitud exage-
rada e] trabajo que le estad encomen-
dado. o

Estropear los materiales o utiles del
trabajo, "herramientas o maquinas, o
tratar ma)l éstas en su 'manejo.

Por cualquier otra falta que cometa
el obrero, dando con ello lugar a la
indisciplina del personal o que que-
brante 1a moral, higiene o seguridad
de la fabrica o taller.

Los obreros tendran derecho a re-
currir contra todas las sanciones ante
el Jurado mixto. .

Seran justa causa a favor de] obre-
ro para dar por terminado el contra-
to ron la debida indemnizacién:

La falta de pago «de su salario y
gratificaciones en el plazo y forma
convenida; la falta de cumplimiento
de cualquiera de las demas condicio-
nes estipuladas en beneficio del obre-
ro, y los malos tratos o la falta grave
al respeto y consideracion debidos al
‘mismo, por parte del patrono, su fa-
milia, de sus representantes o de sus
dependientes.

Toda suspension individual de tra-
bajo que exceda de tres dias semana-
les durante dos semanas faculta al
obrero para reclamar la indemniza-
cion de despido. ) )

Si contraviniendo 1as anteriores dis-
posiciones y sin causa justificada die-
ra un patrono por terminado un con-
trato de trabajo con un obrero, éste
debera ser indemnizado conforme a
las disposiciones legales vigentes en
el momento.del despido.

En caso de disminuciéon de la acti-
vidad industrial producida por crisis
temporal, y cuando el despido debie-
ra afectar a mas del 25 por 100 de los
obreros inscritos en el taller o sec-
cién, se procedera a reducir la jorna-
da diaria a los dias laborables de la
semana precisos, sin.perjuicio de la
industria, para evitar los despidos.

La falta de trabajo por causa de
fuerza mayor no debida a la voluntad
idel patrono, que no 'dé lugar al des-
pido de ilos obreros, no concede dere-

-cho a indemnizacion de ninguna clase.

Para el despido de los' obreros por
falta de trabajo se tendra en cuenta
la antigliedad y la categoria de cada
uno, salvo los casos excepcionales en
que haya de preferirse el ménito o la
aptitud por las necesidades de la in-
dustria, debiendo preceder aviso con
una semana de anticipacion, durante
la cual se conicedera al obrero dos ho-
ras al dia, dentro de la jornada, para
que pueda dedicarse a buscar nueva
colocacion. En defecto de dicho avi-
so, el patrono habra de abhonar al

. obrero el importe de los jornales co-

rrespondientes a una semana por afo
que lleve trabajando en el taller o en

Jla industria,

En caso de accidente del trabajo,
para la readmision o despido del ac-
cidentado, después de su cura, el pa-

* trono cumplira escrupulosamente las

prescripiciones legales que regulen la
materia.

(Continuard en la GACETA de mariana.)
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

LOPEZ MATEOS, Ramon; hijo de
Ramoén vy Dolores, natural de Tijola
(Almeria), de veinticuatro anos  de
edad, soltero, estudiante, soldado de
la cuarta Compaiiia del 342 Batallon
de la 86 Brigada mixta; debera com-
parecer en el término de diez dias ante
el Deiegado instructor nimero 6 del
Tribunal Permanente de Justicia Mi-
litar del VIII ‘Cuerpo de Ejército,
ouya residencia oficial radica en la
calle del Capitan Galan, nu:nero 11,
en esta Plaza; bajo aperc:blmlento
que de no efectuarlo sera declarado
rebelde en el procedimiento ~ue con-
. tra el mismo se sigue por el supues-
to delito de 'desercion.—Villanueva de
Cordoba a 7 de Febrero de 1939.—El
Delegado instructor (ilegible).

LORENTE PELLICER, Bautista: sol-
dado de la 22 Brigada mixta y cuyas
demas circunstancias personsles no
constan; se presentara cn el plazo dc¢
quince dias ante el Secretario Relator
instructor nimero 3 del Tribunal Per-
manente de Justicia Militar de la dJe-
marcacion de Levante, sito ¢n el pgbe-
llon militar del Mercado Central, para
‘declarar en la causa numero 479 del
ano 1938, y que se le instruye por cl
supuesto delito ide desercion; bajo
apercibimiento que de no_verificarlo
en el plazo seiialado sera ideclarado re-
belde.—Valencia, 27 de Enero de 1939.
El Auditor ,Secretario (ilegible).

MACIAN MACIAN, Rosendo; hijo de
Matias iy de Maria, natural de Bejis
(Castellon), de veinticinco afns dc
edad, soltero, labrador, soldado de la
Compania de Ametralladoras del tercer
Batallon de la 114 Brigada mixta, acu-
sado de haber cometido el delito de
desercion; y Vicente Flor (lemente,
hijo de Vicente y de :Filomena, de igual
naturaleza que el anterior, de veintidas
afios de edad, soltero, labrador, solda-
do perteneciente a la misma unidad
que el anterior; deberan comparccer
ambos ante el Delegado instructor ni-
mero 6 del Tribunal Permancente de
Justicia Militar del VIII Cucrpo de
Ejéroito, cuya residencia oficial radica
en la callo del Capitan Galan, niime-
ro 11, en esta Plaza, en el término de
quince dias; bajo apercibimiento que
de no efectuarlo seran declarados re-
beldes.—Villanueva de Cordoba a 7 de
Febrero de 1939.-—El Delegado instruc-
tor (ilegible).

MAROTO ANGULO, Daniel; de vein-
ticuatro anos de edad, de profesion
campesino y perteneciente al desta-
camento de La Cova; comparecera en
el término de quince dias ante el Se-
cretario Relator instructor de la Se-
cretaria niunero 3 del Tribunal Per-
manente de Justicia Militar de la de-
marcacion de Levante, sito en el pa-
bellon del Mercado Central de esta
Plaza, para declarar en la causa que

se le sigue por desercion; bajo aper--

cibimiento que, de no efectuarlo en
el plazo senalado, sera declarado re-
belde.—Valencia, 4 de Febrero de 1939.
El Secretario Relator (ilegible).

MARQUESO PEREZ, Cleto; hijo de
Gregorio y de Filomena, natural de
Villapalacios, provincia de Albacete, y
avecindado e¢n el mismo, en la calle
Ancha; nacio el 1 de Agosto de 1911,
de \emtlswle anos de edad barbero,
de estado casado y de 1,730 metros de
estatura; sus seias son: pelo negro.
cejas negras, ojos pardos, barba re-
donda, . nariz regular, boca regular;
soldado de la Compania de Zapado-
res de la 114 Brigada mixta, y acusa-
do de haber cometido el delito de de-
sercion; comparecera en el témmino
de diecz dias ante el senor Delegado
instructor namero 3 del Tribunal Per-
manente de Justicia Militar del VIII
Cuerpo de Ejército, en Villanueva de
Cordoba, calle del Capitan Galan, nu-
mero 11; bajo apercibimiento que, de
no efectuarlo, sera declarado rebelde.
Villanueva de Cordoba a 2 «de Febre-
ro de 1939.—El Delegado instructor
(ilegible).

MARTI FENOLI.OSA, José; hijo de
Salvador 1y de Maria, natural de Bejis,
provincia de Castellon, avecindado en
Valderrobles; nacio el 13 de Diciem-
bre de 1912, de oficio labrador, vein-
ticinco anos de edad, estado casado,
de 1,618 megros de estatura, y sus se-
nas las siguientes: pelo castano, cejas
al pelo, ojos pardos, naniz regular, bar-
ba redonda, boca regular, color sano;
soldado de la segunda Compania del
453 Batallon de la 114 Brigada mixlta,
y acusado de haber cometido el dé€lito
ide desercion; comparecera en el tér-
mino de diez dias ante el Delegado
instructor niumero 3 del Tribunal Per-
manente de Justicia Militar del VIII
Cuerpo de Ejército, en Villanueva de
Cordoba, calle del Capitan Galan, nu-
mero 11; bhajo apercibimiento que, de
no efectuarlo, sera declarado rebelde.
Villanueva de Cordoba a 2 de Febre-
ro de 1939.—E] Delegado .instructor
(ilegible).

MIJARRA SANCHEZ, Moisés; hijo
de Mariano y de Petra, natural de Pe-
loche, provincia de Badajoz; nacio el
25 de Noviembre de 1904, Je oficio
campesino, treinta y tres aiios de
edad, estado casado, sin sefias parti-
culares y las personales son las si-
guientes: pelo negro, cejas negras,
ojos pardos, nariz regular, barba po-
blada, bo¢a pequefia, color sano; sol-
dado de la segunda Compaiia del 433
Batallon de la 114 Brigada mixta, y
acusado de haber cometido el delito
de desercidon; comparecera en el tér-
mino de diez dias ante el Delegado
instructor numero 3 del Tribunal Mi-
litar Penmanente de Justicia Militar
del VIII Cuerpo de Ejército, en Villa-
nueva de Cordoba, calle del Capitan
‘Galan, nimero 11; bajo apercibimien-

to que, de no efectuarlo, sera declara- .

do rebelde. Villanueva de Coérdoba a 2
de Febrero de 1939.—El Delegado ins-
tructor (ilegible).

MORENO MORENO, Francisco; na-
tural de lLinares (Jaén), de treinta y
cinco anos de edad, casado, domici-
liado™ 1ultimamente en Linares, en la
calle de Bailén, naimero 22; de oficio
campesino, perteneciente al 51 Bata-
116n de Obras y Fortificaciones, afec-

~de Francisco y de Maria,

to al XIII Cuerpo de Ejército, y ac-
tualmente en ignorado paradero; coin-
parecera en el término de diez dias,
que empezaran a contarse desde la pu-
Dlicacion de la presente en la Gacrrta
DE LA REPUBLICA, ante el Delegado ins-
tructor del Tribunal Permanente de

“Justicia Militar del XIII Cuerpo de

Ejército, al objeto Ide notificarle su
procesamiento resultante de actuacio-
nes que contra él se siguen en este
Tribunal; bajo apercibimiento de ser
declarado en rebeldia.—P. de C. a 20
de Enero de 1939.—FEl Delegado ins-
tructor (ilegible).

NAVARRO MARTIN, Antonio; hijo
de José y de Josefa, natural de Valde-
peiias (Ciudad Real), de treinta y un
afios de edad, soltero, labrador, solda-
do de la primera Companla del 453 Ba-
tallon de la 114 Brigada mixta, a quien

. se le instruye procedimiento por el su-

puesto delito de desercion; debera com-
parecer ante el Delegado instructor na-
meroc 6 del Tribunal Permanente de
Justicia Militar del VIII Cuerpo de
Ejército, cuya residencia oficial radica
en la calle del Capitan (Galan, nume-
ro 11, en esta Plaza; bajo apercibimien-
to que de no efectuarlo sera declarado
rebelde.—Villanueva de Cordoba a 7 de
Febrero de 1939.—El Delegado instriic-
tor (ilegible).

NAVARRO PARRA, Francistu; hijo
aatural de
Jativa (Valencia). de veintis¢is anos
de c¢dad. soltero, estudiante, pertene-
ciente a la Plana Mayor del cuarto Ba-
tallon de la 114 Brigada mixta; acusa-
do de haber cometido el delito Jde de-
sercion; debera comparecer en ol tér-
mino de quince dias ante ¢l Delegido
instructor numero 6 del Tribunal
Permanente de Justicia Mildtar del
VIH Cuenpo de Ejército, cuya 1esiden-
cia oficial radica en la calle del Capi-
tan Galan, numero 11, de.esta Plaza;
bajo apercibimiento que, de no verifi-

carlo, sera declarado rcbelde.—Villa-
nueva de Cordoba a 7 de Felvcro de
1939,—El Delegado instructor (ilegi-
ble).

OLLERO VILLAREJOS, Manuecl; hijo
de Framncisco y de Dionisia, natural de
Almoradiel (Toledo), avecindado c¢n
Almoradiel; nacié6 en 3 de Marzo de
1921, de oficio campesino, edad dicci-
siete afnos, estatura 1,620 metros, csta-
do soltero; sus sefias son las siguientes:
pelo castaiio, cejas al pelo, ojos par-
dos, nariz regular, barba redonda, co-
los sano; soldado de la segunda Com-
pania del 433 Batallon de la 114 Bri-
gada mixta, acusado de haber cometi-
do el delito de desercion; comparecera
en ¢l término de diez dias ante ¢l De-
legado instructor numero 3 del Tribu- -
nal Permanente de Justicia Militar del
VIII Cuerpo de Ejército, en Villanueva
de Cordoba, calle del Capitan Galan,
numero 11; bajo apercibimiento que de
no efectuarlo sera declarado rebelde. —
Villanueva de Cordoba a 2 de Febrero
de 1939.—El Delegado instructor (ile-
gible).

Sucesores de Rivadeneyra {S. A.).
(Intervenida por el Estado.)



