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MINISTERIO DE JUSTICIA

.+ ORDEN

~1lmo. Sr.: Este Ministerio, de®con-
formidad con las disposjciones vigen-

tes, ha dispuesto noinbrar Agente ju- -

dicial, con caracter_ interino, 4.000 pe-
setas de haber anual y destino a la
Audjencia tertitorial de Madrid, a don
Francisco ‘Aroca, que debera posesio-
“narse de su cargo inmediatamente que
le sea comunicada Ta_presente Orden.
Lo que comunico a V. I. para su.
~conocimiento y demas efectos. Wl'adnd
27 de Febrero dc 1939 A

GONZALEZ PENA-
A Senor Subsecxetano de este ’ghmste-

MINISTERIO DE_ OBRAS PUBUCAS
B OiRDhNEb

Thno. Sr..
puesto qm* D. Carlos Rolsiedo Munier,

».Irwemero Jefe de acr\unda clase del”

- del- Cuerpo de Cafinos,
. Piertos,

'(0110an1ento y demas -efeclos,

Este Mlmsteno ha dig-

Cuenpo de Caminos, Canales y

Puer-

tos, adscrilo actualimente a la, Direg-

cion de la Confederacion fildrol,,rd-ﬁu
del Guadalquivir, pase, por traslado,
a Ja Jefatura de Scxvidos especiales
de la ‘Confederacion Hldlo"l‘dﬁC"l del
Segura,_ Ll .

Lo que ‘comunico a V. L. para su
conocimmiento v demas efectos, M%-
drid, 24 de Febrero de 1939.

-A. VELAO

Senor Subsecl:etano de este Mlmste-
|llO . . .

.- . - - .
Timo. Sr.:
puesto nombrar a D. Angel Biul Nava-
rro, Ingeniero Jefe de segundh clase
Canale§ v
actualmente en expectacion
de destino, para la Jefatura de Obras

"de la Confederacion Hndrogmhca del

begura

Lo quexonwmco a V. I. p‘rx su
Ma-
drld 24 dc Febrero de 1939. E

v _

~ < . A, VELAO

Senor ‘;ubsecretauo de ‘este Minis ,:e
rio. -

Egte Ministerio ha dis-

L]

ADMlNlSTRACION CENTRAL

MlNlSTERlO DE TRABAJO Y AS!S-
TENCIA SOCIAL o

DELEGACION PR()VI-\JCIAL DE TRA-
‘BAJO ’ :

Por la Conferencia - Nacional de
Banca se ha- elaborado, en cumpli-
mignto .de Orden.de este Ministerio
de Trahajo v Asistencia Social de 3 de

‘Noviembre Wtimo, el ‘proyecto de Ba-

ses mor que ‘ha de regirse el personal
de Banca en. todo el territorio leal
a la Republica, y que fue publicado,
en virtud de lo preceptu%do en el ar-
ticulo 29 de la Ley de 27 de Noviem:
bre .de 1931. ‘en la. GAcETA DE 1A RE-
PUBLICA del. 21 de Enero proximo pa-
sado; y -en atencién a las. circunstan-
cias a(,tuales. quehacen posible el que
por elementos mteres.Jdos se ‘havan
interpuesto recursos que no hayan lle-
gado a su destino- dentro del plazo
habil para ser estudiados, se Pproce-
de, ien yirtud de ‘6rdenes superiores
vy para evitar el inconveniente.citado,
a.-publicar nuevamente el expresadoh
proyecto de Bases, abriéndose un nue-.
vo periqdo de recursos, de diez dias,
a contar de la feclm de esta segunda:
publicacidon, significAndose adefsss
mqie los recursos bran &g

tarsé en este Ministerio; v§if
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calle de Fernando el
ro 22, de esta capital.
© Madrid, 20 de Febrero-de 1939.—
4{1 I)clcgado provjncial de Trabajo,

“Ruano.
PROYECTO DE BASES DE TRABAJO
PA#RA- EL PERSONAL DE BANCA

Santo, nume-

BASE 1.
Clasificacion.

El personal al servicio de la Banca
guedara cl:mﬁcado en la siguiente
forma? .

-Functonan.os, .

. ‘Empleados y

Ayxiliares.

Se considerardn funciofrios:

"a) Los que ostenten pederes mdl-
viduales o mancomunados en las'E
presas bancarias,_cualquiera que sea
su forma de ext®#sion. No se copsi-
derarén apoderados, a los cfectos de’
1a clasificacion en la categoria de fun-
cioharios, a aquellos empleados Y ale.

- xiliares que disponrgan de poder es-
pec131 o autorizacién para una fun-
‘¢ién exclusiva, peridédica o circuns-
tancial, por ejemplo retirar flanzas,
certificados, unpresos, valores decla-
rados, representar en Camaras de
Compensacién y funciones analogas.

b) Los que se hallen adscritos «
la Secretaria de la Direcaion para -el
desempeiio de funciones o servicios
técnicos no hancarios, como los de
Asesoria juridica, servicio médico,

. traducciéon ‘de idiomas o tasacion de
fincas.

c) (Los que aun prest.m\do servi-
cio propiamente bancario, perciban un
- sueldo ‘mayor del que se sefiala como’
" obligaforio para los empleados y sean
nombrgdos funcionarios por las Enti-
dades patrondles con la expnesa con-
formidad de los interesados.

Sera potestativo de los empleados
la aceptacnon de los poderes; que las
Empré¥as quieran concederles,

Estaran comprendido$ en la dcno-
minacion de empleados los -que sin
ser funcionarios realicen servicios y
funciones relativos a operacionics ban-
carias, cualesquiéra que ellos sean,
excepto los encommendados ordinaria-
mente ‘al personal auxiliar.

Estaran compreididos cn la deno-
minacion de auxiliares:

a) Los Ayudantes de Caja que pro-
cedan de la escala de auxiliares. -

.-

b) Los Cobradores.
c¢) Los Conserjes.
d) l.os Ordengnzas

_. hocturpnos. -~
e) Los Recaderas o “botones”,
Los-empleados nojpodlan ordina-

riamente cjecutar.-sérvicios encomen-
dados al personal auxiliar, asi como
¢ste tampoco podra reemr;)lazar ordi-
nariduente en sus funciones a los em-
plecados$. En las Sucursales o Entida-
des en que el personal no exceda de
seis individuos, los auxiliares podran
realizar
. -cina.- . _
. . BASE 22

Condxczone.s de trabajo.

Las condiciones de trabajo el per;
sonal de Banca se regiran:

a) Por-las normas que se estable-
cesbx en las presentes Bases. -

)

Por las dnsposunones aclarato-'

y Vigilantes

trabajos secundarios de ofl-’

nitoa, la. diferencia due resulte en

&£ada caso hasta alc'mmr la siguiente '
escala: * .

Pesetas

) & auuqles.

A los ~dxeusens ainos. de edad 4.500

A los diecisiete fdem......... 4.800 -

A los dieciocho idem 5100

A los veinte fdem... .........- 5.400

A’ los veintidés idem 5.000

-A los veinticuatro 1denu\m

~rias que con respeto absoluto de eslas
‘Bases y de la legislacién. general de

Trabajo adopten los organismos lega-
les correspondientes.

Las  Asociaciones profesionales y
las Empresas procuraran, por medio*
de,  reuniones conciliatorias entre sus
rcﬁresentantos legitimos, expresamen-
te autorizados para cllo, la solucion
de sus pnoblemas antes de recurrir
a los organismos oficiales, teniendo,
10 que st estipule fuerza de obligar
a ambas partes y nolificandolo para
su aprobacion al Jurado mixto corres-
pondiente. .

‘BASE 3.
. »Ingreso en la profesion.
Sera de la exclusiva competencia

.de las Empresas senalar las condicio-

nes necesarias para el ingreso del per-
sonal, con las restricciones que a con-
tinuacidén se consignan:

Para el ingreso se fijan las siguien-
fes edades minimas;:,

Empleados, dieciséis anos.

Recaderos o “botories”, catorce anos,
y demas auxiliares, veintian anos, no
pudiendo actuar -<como Cozbradores
hasta los veintitrés,

Las Eanpresas se proveeran dé per-
sénal de Oficinas de Coloeacion obre-
ra correspondiente, eligiendo libre-
mente entre los distritos én el Censo
profesional por el orden siguiente:

a) ~ Entre los excedentes de la pro-
pia Empresa dentro de la categoria,
que precisen, respetando e¢n ahsoluto
la” preferencia por orden de antloue-
dad -dentro de la Entidad.

b) Entre los inscritos de otras En:
tidades, respetandose al tmismo la an-’
tigiedad dentro de la profesion y
sienfpre vque sean fisicamente utiles.

ICuando no existan cesantes inscri-
tos len ¢l Censo profesional de la Ofi-
cina-de Colocacion, el ingreso se ¢fec-
tuara por libre oposicion, con la limi-
tacion siguiente: Siempre que la pla-
za a.cubrir sea de empleado, tendra
opcion preferente en la oposicion,.en
igualdad de comdiciones, el personul

"lado anteriormente--

auxiliar y
empleados.

WCuando se trate de la creacion de
nuevos servicios o sucursales que 1e-

los huerfanos e hijos de

quieran la admision de personal, ¢ste

sera elegido en igual forma quc se
determjnma en el mparrafo anterior.

:Cuando se trate de la constitucion de

nuevas Empresas, la admision de per-
sonal se _efectuarda como queda sena-
~ .

En ndngun -case sc wermitira cl
acceso en Banca, como funcionario,
cmplecado o a~uxiliarga quienes disfru-
ten de otra actividad de trabajo re-
inunerado, con excepcion de log fun-
cionarios a «que ‘se rcfiere el ap:xria-
do b) de la Base 1.*

Si una vez en Danca se produjese
la simultancidad de los empleos, el
interesado debera optar por uno-u
alrq. Si optase por el nuevo cmpleo,
po 'a solicitar la exccdencia en el
Banco por un plazo rraximo de dos
afnos, en el transcurso del tual podra
solicitar el reingreso, cubriendo la pri-
mera vacante que se ])lOdU?Cﬂ en la
Empresa.

La excedencia profesional se con-
siderara extinguida cuando. se esté
cinco aifos ausente voluntariamente
de la misma. -Si 'en el transcurso de
este tiempo deseara volver a la pro-
fesion, podria hacerlo por el proccdi-
miento senalado en los apartados a)
y b) del parrafo quinto de esta Basc.

En todos los Tribunales <ue sc
constituyan para calificar las oposi-
ciones a que hacen referegcia estas
Bases, tendra una representacion el
personal de la Entidad, que sera de-
signada por el de la localidad en gue
la oposicion se celebre.

BASE 4.

Remuneracion.

Transitoriamente el personal de
Banca de amhos sexos ¢

sificado en las siguientes categorias,

W\tinuara cla-

con los sueldos -y porcentajes qlhe se

indican:
Empleados:

———

CATEGORIAS .

e
——— od —— i ——————— —
1.‘—Oﬁciales primeros ..................
-Oficiales segundos ...................
3 ~Oﬂcnales lerceros ..................
4.~ -Auxiliares primeros ................
52-—Auxiliares segundos .................
6.*~—Auxiliares - terceros
7.0 —-Aspiranties ...

Z .
_ - SUELDOS
PORCENTAJES

~3 .
Peselas anualcs.

Sobre los sueldos anteriormente ci-
tados, y en concepto de plus transi-
torio por carestia 'de vida, recibiran,
€Omo remuneracion cu‘cunstanclal mij-’

* 7.000

— el s e e e e e s —
10 % 7.000
15 % 6.600
15 % 5.250
20 % 4.330
15 % 3.400
¥ % 3.000
10 % + 2.000
. N Pesetas
> - . anuales..
A los Ncin&'séis ideém...... o 7.750
A los veinfiocho ideny..‘ . 8.250.
A los treinta idemi:...co.....”” 9.000-
A los treinta y ®dos idem...... 10.000
A los treinta Y cinco idem... 10.500.
Avlos treinta y ocho idem... 11.000 .
A los cuarenta y un_idem.. 12.800
. A los cuarenta y cu'm‘o ‘idem. 14.000

Desde - los f'uarenta y cuato afles

-

de cdad, y 'por cada tres anos nias,;

:cudraw un’ aumenw de 500 pesetas
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anuales hasta
17.000 peselas. :
Las presentes normas de remune-

circunstancial minina  seran

Hegar 4l

racion

de aplicacion para los funcionarios

a4 que sc vefleren los apartados a)
¥y ¢) de la Base 1.* '
+Los empleados que lleven cinco

anos c¢n la miyma clage Yy categoria
disfrularan del sobresueldo de 500 .{:TL:-
setas anuales por cada quinquenio
que transcurra hasta que asciendan a
la .;;wperlox' inmediata. o

Para el computo del plazé de los
quinquenios se respetarin . los dere-
chos establecidog por las Bases apro-
hadas por Real orden de 9 de Octu-
bre de 1930 y Orden
30 de Junio de 1933,

El sueldo minimo del piersonal ‘au-
xiliar sera fijado atendiendo a los

anos de servicio que lleve prestados ’

a la Empresa.
Ayudantes de Caja y ‘Cobradores:

Pesetus

anuales.
Ingreso ... ... 3.300
A los tres afos.................. 3.696
A los seis idem.................. 4.092°
A los nueve idem... 4.488
» los doce idem................. 4.440
A los quince idem............... 4.800

A los efectos de fijacion de la re-
muneraciéon circunstancial minima, y
en concepto de plus transitorio por
carestia de vida, recibiran la .diie&;ei\-
cia que resulte en cada caso hasia
alcanzar la siguiente escala:

Pesetas

© - -7 anuales.

A los veintitrés afios de edad. 5.800
A los veinticualro idem...... 6.600
A los veinticinco idem.....:.. 7.000
A los veintisiete idem......... 7.300
A los veintinueve iden....... 7.600
A los treinta y un idem..,... 7.900
A los treinta y tres idem...... 8.400
A los treinta y cinco idem:... 8900
A los treinta y ocho idem.... 9.400
A los cuarenta y un iden... 9.900
A los ¢uarenta y cuatro idem. 10.500
A los cuarenta y siete idem. 11.000

Desde los cuarenta y siete anos de
edad, y por cada dos afos mas, ten-
dran un aumento de 500 pesetas anua-

les hasta llegar al sueldo -de 14.000 pe-~*

setas. - o igpepd)

Los Ayudantes de Caja procedentes
de la escala de empleados o auxilia-
res (ue ppresten servicio de ventani-
lla disfrutaran, independientemente
«le la retribucion que les corresponda
por la escala anterior, de un plus por
«quebranto 'de moneda de 1.000 pese-

tas anuales y de 500 pesetas anuales '

los Cobradoresyque realicen el servi-
cio de calle. ‘En caso de wque estos
servicios se realicen interinamente, la
percepcion. por quebranto de moneda
“se entendera solamente por la parte

proporcional al tiempo que la funcién .

.se desempeiio.

‘Conserjes, Ordenanzas y Vigilantes

nocturnos: ' . s E
2 . - Pesetas
.anuales.

INGreso ...oeovoieii - 2.760
A los tres anos................. +3.105.
A los seis idemg. ..ol 3.300
A los nueve idem............... 3.630
3.960

A los doce idem..... A

stieldo (e

ministerial de

A los efectos Je la fijacion de la
remunerycion circunstancial minima,

~ ¥ en conceplo de plus transitorio por

carestia de vida, recibiran la diferen-
cia que resulte en cada caso hasta al-
canzar la siguiente escala: -

Peselas
-anuales.
A los veintiun afos de edad.  °5.100
A los veintitrés idem......... 5.500
A los veinticttatro idem...... 6.500
A los veinticinco idem........ 6.800
A los wveintisiete idem......... 7.100 .
A los veintinueve idem....... 7400
A los treinta y un idem...... - 7.700
A los treinta y tres idem...... 8.000
A los lreinta y cinco idem... 8.600
‘A los treinta -y ocho idem.... 8.900
A los cuarenta y un idem.., 9.500
A los cuarenta-y cuatro idem. 10.000
A los cuarenta y siete idem. 10.500

-Desde los cuarenta y siele aiios de
edad, y por cada dos afios tmas, ten-
dran un aumento de 300 pesetas anua-

les hasta llegar al sueldd de 12.000 .

plesetas.
Los que desempefien la funcion de

- Conserjes, por. el desempeifo del car-

go percibirin la suma de 1.600 pese-
tas anuales.
Recaderos o “botones”:

' Pesetas

. . anuales.

Ingreso ... N, 828
A los dos ufios.......c....oeu.nen. 1104
A los cuatro ideni............... 1.4206
A los seis idem................. 1.725

A los efectos de fijacion de la re-

muneracion -circunstancial minima, y

en concepto de plus transitorio por
carestia de vida, recibiran la diferen-
cia que resulte ‘en cada caso hasta
aledanzar la siguiente escala:

Peselas

- ) ‘ anuales.
A los caforce aios de edad. 3.000
A los quinde idem..... feereenn 3.500
A los dieciséis idem............ 3.800
A los dieciocho fdewm.......... 1.100
A los veinte idem............... 4.500

1.os “botones”, .cumplidos los vein-
tign anos dc edad, se consideraran in-

- ¢litdos en la escala de sueldes dé

los Conserjes, Ordenanzas y Vigilan-

“tes nocturnos, si no hubieran pasado

antes a la de empleados.

. El personal auxiliar comenzara a
peicibir los aumentos que les corres-
pondan por antigiiedad el dia prine-
ro del mes siguiente al €n que haya
cumplido los afios de servicio. :

El personal de Banca comenzara a
percibir los aumenfos que como re-
mauneracion circunstancial minima le
correspondan el dia primero del mes
siguiente al en (que haya cumplido los
afios de cdad, - . :

E1 personal de Banca que-alienirar’
en vigor estas escalas de remunera-*
cion circunstancial minima disfruta-+
se un sueldo superior al que por eilas
le’ corresponda, le sera respetado has-

- ta ‘'que por la edad alcance uno su-

perior del que viniere.percibiendo.

El plazo para implantar el nuevo
sistema de 1letribucidn “circunstancial
sera ¢l de un mes a partir de la fecha
en que aparezca en Ia (GaceTA la Or-

/ - e

* agignacién

475
den aprobatoria dc “las  presertes
Bases. c )

¢ " BASTS 5.

i
Ascensos y vacantes

del persona
auxiliar, i

Los. cargos o vacantes de Lonscrje
seran cubiertos entre-los .Cobradores,
‘Ordenanzas y Vigilantes de la loca-
lidad en que aquélla se produzca, me-
diante demostracion d¢ aptitud para
el desempeiio del cargo, que sera de-
terminada en concurso-oposicion so-
bre cuestiones practicas del mismo.
En igualdad de conditiones la vacan-
te sera otorgada al mas anliguo en la
Empresa. .

Las vacantes que se produzcan cit

el cargo de Ayudantes de Caja seran

cubiertas entre los Ordenanzas y Vi-

- gilantes de la localidad en que s¢ pro-

duzgan, siguiéndose las mismas nor-
mas que para los casos anteriores.

Los- Auxiliares que temporalmenie
sustituyan a los Ayudantes de Caja
por disposicion de la Empresa, dis-
frutarian, mientras prestaren tal ser-
vicio, el sueldo de éstos, caso de que
no le tuvieran superior.

El Ordenanza que desempeiie acci-
dentalmente por jornadg complela el
servicio de Cobradort percibira la
correspondiente a este
puesto durante el tiempo que realice
esta labor.

A los efeclos del cumplimiento de
los parrafos anteriores, estaran las
Empresas obligadas a anotar en las
libretas de hgras extraordinarias de

. los. interesados los dias en que ppres-

ten estos -servicios de suplencia.
Todas las prendads de.uniforme del
personal auxiliar, tanto de verano

. como de- invierno, incluido calzado y

abrigo impermeablg, seran’ de cuenta
de las Empresas.

BASE 6.2

Yegistro y Censo de personal.

Para llevar a efecto la confleccion
de los Escalafones se pprocedera en la

forma siguiente:

Las Empresas determinarin Ganles
de que finalice cada afio la plantilla
del personal que en el venidero haya
de regir y adaptaran a ella el Esca-
lafon, fijando en éste la situacion de
sus empleados para que surta todos
sus efectos a wpartir del. dia primero
de cada afo, haciendo constar en el
mismo la fecha en que para cada uno
de los ascendidos se verifico el as-
censo. Dentro de los dos primeros me-
ses de cada afo, sin perjuicio de los
efectos retroactivos a que hubiere lu-
gar, las ‘Empresas deberan publicar
los correspondieiites Escalafones, de-
biendo remitir ejemplares ‘a los Ju-
rados mixtos en cuyas jurisdicciones
radiquen sus establecimientos; a las
Organizaciones profesionalés y entre-
gar un ejemplar a cada empleado que
lo solicite. .

Asimismo 'y en hoja adicional las
Empresas vendran <obligadas a consig-
nar las altas y bajas producidas den-

‘tro ‘de cada ejercicio. vencido, espc-

cificando Mas causas, steddo igualmen-
te obligatoria la relacién del perso-
nal en situacion de excedencia, con
indicacion de las fecha en que’ las
mismas se hayan producido, o =
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Los trabajadores, dentro de los quin-
oe pitimeros dias, a contar de la fecha
en que las Bmpresas hayan-heco en-
trega de los Escalafones, podran for-

-mular ante las mismas las reclamacio-

nes que estimen pertinentes a sus :de-
rechos, que habran de ser resueltas
en los quince dias siguientes «de ha-
berlas recibido. Contra las resolucio-
nes de las Empresas o a falta de ellas,
podran acudir los intercsados pasa-.
dos quince dias después que presen-
taran sus reclamaciones ante el Jura-
do mixto nacional i1 organismo oficial
correspondiente que pued_'l sustituir-:
lo, previa audiencia de la Empresa de
que se trate e informe ' de los orga-

. nismos competentes. ,

El' ascenso de una a otra categoria

~ del Iscalafon se efectwara por rigu-
rosa antigiiedad en la Empresa’ d(cn- :

tro de cada categoria.’

Las vacantes ocurridas durante el

ano scran cubiertas 'luto.néti(,a'mevnte
por los empleados de catégoria inme-
diatamiente .inferior en la formia de-
terminada, salvo lo que se previene
en la Base 14, -

Las ‘Empriesas bancar'as, al solo
efecto «de preparvar el primer Escala-
{on que, haya de formarse con arre-
glo & estas Bases, introduciran las mo-
dificaciones (que "procedan a conse-
cuencia del ingvimiento habido en su
personal, de acuerdo con las normas
publicadas en la Gacrra del 12 de Ju-
lio de 1932.

Una vez introducidas las lndlca-das

" modificaciones, se eliminara a los que

‘tando:

‘prestados en el

pasen a tuncnonauos. Los empleados
restantes, por el mismo drden en que
queden colocados, figuraran en el nie-

.vo. Escalafén, asignéndose a cada uno .

Ja categoria que-le corresponda cong
arreglo a estas Bases.

El Escalaféon no tiene en reahdad
otro fin que el de"nedurar ‘a los em-
pleados el sueldo minimo que corres-
ponde a su situacion en la Empresa.

El Escalafén no supone cl estable-
cimiento de una.jerarquia entre Jlos
empleados. La categoria con que en.
¢l figurle serd imeramente personal, sin
otro efecto que €l de asegurarles la

retribucion minima y los ascensos re- .

glamentarios que les correspondan.
La funciéon caue cada unp desemnene
y el servicio que se le" encomiende
seran los que fijen los deberes de sub-
ordinacion del empleado, con abso-
luta independencia de! upueslo que
ocupe en el Escalafén y .del -sueldo
que perciba.

- A rs S
L o <7

BASE 7.

ones exlmora’mm ias.

Re!l ibucid

Ademaias de las asignaciones que se
determinan- en las Bases anteriores,
todo el personal percibira dos pagas
extiraordinarias, equivalentes cada una
al sueldo mensual que vienga disfru-
una en la segunda decena- del
mes de Junio y otra en la segunda

N . .
decena del mes de Diciembre.
El personal que hubiese ingresado

-en el ano solamente tendria derecho

a la -parﬂe de las pagas indicadas en
el parrafo anterior por tantas dozavas
partes como meses de servicio lleve
aflo, computindose
cen favor del interesado’ como mies
completo la fraccion de un ies. Esta

mignga norma se aplicara también al

e

personal que cesc por cualquier, cau-

sa ¢n el transcurso del ano, .

BASE 8

Jornada . de trabajo, horurio y traba-
_jos extraordinarios.’

Los eslableciimientos bancarios no
funcionarz’m los domingos, salvo ex-
ccpc:ones autorizadas por la legisla-
cion vigente, y gnardai®n ademas las
mismas fiestas que €l Banco de Es-
paina ¥y las -que tradicionalmente se
celebrpen en las respectivas localida-
des donde no exista sucursal de dicho
Banco y sicinpre.que sean legalmente
~inhéabiles para el cobro y protesto de
letras.

Jornada y Lorario.

La jornada de trabajo para el per-
sonal de Banca sera ordinariamenfe
. de siete horas diagias divididas «¢n
dos elapas salvo los sabados que no
coincidan c¢on el ltimo dia -del mes
o con el penullimo del iejercicio eco-
nomico de las PJ.nprvsas en los cua-
les la jornada sera reducida a cinco
horas censecutivas..

Esta altima - sera también la dura-
cion de’la jornada en los dias en que
por costumbre se celchre media- flesta
en la localidad en que radique esta-
blecimiento bancario.

Durante los meses de Juho, Aﬂoslo,

v Septiembre, la jornada sera uedum-
da a seis horas diarias consecutivas.
Las horas de exceso schre la jorna-

da reducida hasta el lHmite de la jor-,

nada normal de trabajo, no tendran re-
“muneracion alguna, salvo cuando la

ampliacion fuere originada por traba-

jos que la Empresa encargase, distin-
tos de.los que ordinariamente han de

ser :alizados, en cuyo .caso se abona-

réan con los recargos legales. .
Por pacto entre la Dmnpresa ¥ su
personal podra establecerse una jom-
nada distinta’a la fijada en los parra-
fos anteriores, siempre que sea mis
" favorable para el” personal. s
Se respetaran los pactos o costum-
bres existentes antes del 18 de Julio
de 1936 que mejoren -estas Bases.
No'se considerarin afectados por

esta Base los funcmnarloe a que se

1.eﬁere la Base 1.*

" Horario dias festivos. = *

Para el personal auxiliar regira, en
todo tiempo, la misma jornada que
:para los empleados.

Los domingos y dias fe%hvos en

que sea nece&mo servicio .de guardia,.

ésta sera también de siete horas y-hiu
de ser prestada por.los Ordenanzas v
“botones” mayores de dieciocho anos,
en turno «que la Direccion- determina-
ra. En este turno entraran también los
Cobradores en las dependencias en
que el nuimero de Ordenanzas y “bo-
tones” .mayores de dieciocho afios
sea inferior a seis. -

El .descanso 'de compensacion por la
guardia prestada se dara por jornada
completa en dia laborable, dentro de

los siele dias siguientes que. el servi-

cio se hubiese efectuado.

Trabdgjos extraordingrios.
Se consideraran corvo- horas extras

ordinarias ‘las que excedan de la jor-

Gaceta de la he; ublica »-~—A7\um u‘)

—— e e e e e e e

nada estublecida por las
Bases. -

Todo ¢l personal uafectado por -estas
Bases vendra obligado a trabajar trein-
ta horas extr: \ordlnanas al semestre,
repartidas en los dias que las neeesi-
dades del servicio lo requieran, a cuye
fin llevaran unas libretas espccmies
para su coémputo.

Estas horas extraordinarias no po-

presentes

~dran exceder de dos por dia y se-

ran en compensacién de las dos. pa-
gas extraordinarias.

En ningdn®caso se penmmm cstc
frahajo extraordmano en sahado, sal-
vo que coincida con el Gltimo del mes
o penultimo de ejercicio.

Los® trabajos -extraordinarios que
hayan de-efectuarse .deberan ser or-
denados en todo caso por la Direc-
cion del establecimiento, y las horas

- extraordinarias que excedan de las

treinta. al semestre antedichas se pa-
garan con los recargos legalés, S

B

BASE 9.°

Traslados.

.

) o

Las Empresas podran trasladar a sy
personal de uno, a otro de sus .esta-
blecimientos o de uno a otrgp de sus
servicios dentro de la -miqm‘a muni-
cipalidad.

&1 personal no podra ser iraslada-

" do de una a otra localidad sin su ex-

‘presk cenformidad. En los. casos en
que dichos truslados se cfectiien por
disposicion de la Empresa y confor-
midad de los interesados, los gastos
de - traslado, tanto «de éstos como de
‘las personas que sostenga, seran de
cuenta de aquélla. - o
- No se entenderan como traslados
las comisiones de servicio que sc¢ con-
fieran a un empleado a localidad dis-
tinta de aquella en que preste sus ser-
‘vicio, cuando dicha comision no ex-
ceda de tres meses. En. tales casos,
seran de cuenta de la Empresa los gas-
tos de viaje en primera y e estan-,
cia del empleado. Ningun empleado,
salvo ‘el personal de Inspeccion, po-

_dra ser objeto de nueva comision, de

servicio contra su voluniad hasta
transcurridos-doce meses de-la termi-
_#acion de ‘la _anterior. .

No, pedra encomendarse contra su
[ 3

voluntad, y con la salvedad antedi-
cha, comisiéon alguna de servicio al
personal que oslente cargos £n los Ju-
rados mixtos, organismos oficiales y
Juntas directivas de las Asocmmone»
profesionales. .

Los iempleados. que, procedentes de
‘dependencias de un Banco en la Pen-
'msula, lleven trabajando tres o mae
anos fuera del territorio peninsula®
en la misma Empresa, tendran dere-
cho a ser trasladados a la ‘Peninsula,
pgpocurando éstas destinarles a la lo-
calidad que sefale.jel peticionario.
Los gastos de traslado de-éste y per-
sonas (que vivan a su costa seran de
cuenta de las Empreésas.

Las - Empresas . estableceran el Sis-
teina de penmu*as voluntarias dentro
de ‘cuada categoria del Escalafon. En
“este caso, los gastos de-traslado serdn
de’ crrenta de los peticionarios.

Lo Irrcd*ptuado en la presente Base
no sera de aplicacion para los fun-
cionarios a.que- “se refiere la Base.1.
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BASE
N Permisos.

El personal que para cumplit de-
beres «de familia, de ciudadania o
para concurrir a examenes necesite
ausentarse de su puesto durante la
jornada de trabajo, debera solicltar de
su Jefe inmediato _permiso por el
tienpo indispensable, que debera_ser-
le concedido siempre que la petn(mn
esté justificada.

No sc podrda negar
cuannio ¢l soficitante justifique que
121 peticion esta motivada por tener
que cumplir obligaciones de repre-
salacion en los organisinos oficiales
de trabajo o por las derivadas pér
mandalos recibidos de las Asociacio-
nes profesionales.

Las Empriesas se verad obligadas
a conceder permisos a los represen-
tantes que, por™designacion del per-
sonal, tengan que asistir a los Congare-
oy de ]as Asociaciones obreras ¢ Ins-
tituctnes afiectas a éstas.

JEn ninguno de todos estos casos
podra descontarse al personal sus re-
muneraciones, ni obligarles a com-
pensar el tiempo perdldo con horas
extraordinarias, como asimismo tam-
noco le podra ser descontado de la

vacacion anual. Cuando. algun traba-
Jd(lOl de Banca tenga que desempe-
‘nar algun cargo de eleccion populur
‘o de caracter ofieial o publico que le
impida cumplir sus abligaciones or-

este permiso

dinarias en la-Empresa no tendra de--

recho a percibir sueldo, pero se le
respetara el puesto, considerandosele
en activo a los efectos de la antigiie-
dad, hien entendido que reingresard
automAticamenta cn ko I:qlldad tan
pronto como deje de ostenlar ,dicho
cargo y-dentro del plazo de qumc
(1135 . .

.

" BASE 11

V ucacwncs.

Fanlo los - empleados c
xiliares que lleven mas de
servicio de una Empresa,
anualmente veinte dias consecutivos.
Ista licencia se enteadera de veinti-
cinco dias cuando lleven diez afos y
de treinta cuando lleven veinte. )

La Direccién establecera los turnos
. para la efectividad de tales vacacio-
nes conforme a las conveniencias ‘del
servicio, y en lo posiblesnespetara el
dereoho del, personal a elegir por or-

-den de antigliedad -en la.Empresa
dentro de cada servici}vo depen-
dencia. o

los au-
n afo -al

e
. .

BASE 12 .
© Servicios militares y movilizactones.

|
Cuando un trabajador de Banca
fuese llamado al servicio militar y no
pudiera continuar trabamndo en la
Empresa, quedard en la plantilla en
situacion de excedente forzoso, sin
_sueldo alquno pero+su plaza no se
" proveera y ]e.sera reservada en la
misma localidad ‘hasta dos meses ‘des-
pués de su licenciamiento, o por mas
tiempo en caso de fuerza mayor de-
bidamenté. comprobada. ‘
T.a Empresa podramdesignar hbre-
mente el trabajador due haya de rea-.
\ Hzar las funciones’ que desempe3aba
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< mer

vacaran -

-

el rectuta en filas y aumentara una
plaza que cera amortizada .nb])wdu-

- irse una vacante.

Ll trabajador de Banca que cumpla
sus _chligaciones pilitores en plazas
donde ¢xistan dependencias de b Em-
presa a que pertencce y circunstan-
cias en que le permltan seguir pres-
tando sus servicios a la 'Bntnda(l con-
servara su puesto en ésta con- lodos
sus derechos,. pero solamente recibi-
ra de sueldo la remuncracion prepor-
cional al ntmero de horas ordinarias
que trabaje o de las horas extraordi-
narias que ¢n el servicio -respectivo
hubiese autorizado la Direccion, sal-
vo cuaindo el namero de aquéllas su-
men la mitad de la jornada, sin su-
jecion al horario tope establecido en
la Base 8.%, caso en el cual habra de
percibir el sueldo integro.

No obstante lo dispuesto en el pri-
parrafo de esta Base, si el tra-
bajador es lluiado o las armas por
. causa de movilizacion fuera del re-
clulamxenlo ordiitario, scguira disfru-
lando en todo mmomento de haber in-
tegro, que le scra abonado a ¢l o a
persona de su familia que ¢! misino
seiale, sin perjuicio de las disposi-
ciones cue en iales casos dicte el Go-
bierno que favorezcan la presente
Base. . ' {

BASE 13
Eufermedad y prevision.

.
Enfermedad.-—Caso de enfermedad,
el personal que lleve mase de un ano
al. servicio de las KEmpresas tendra
derecho, mientras la enfermedad sub-
sista, a “que aquéllas le abonen cl
sueldo integro durante un afio.”

En todo 8.’«%0, las Empresas, y sieiu-
pre, que el dictamen facultativo de-
terminado .por tres mmédicos, uno
nombrade por cada parte y el ter-
cero designado de comuui acuerdo, es-
tableciere .que el enfermo pudiera cu-
rar ien un plazo de tres meses mas,
le continuaran salisfaciendo sus ha-

heres por dicho plazo como maxitno.

Una vez transcurrido c;’ste, se so-
mectera al enfermo_a un reconocinlien-
to médico, que se realizara en la forma
cslablecxda en el parrafo anterior. Si
-el resultado del-dictaimen determinasg
una inutilidad fisica permancente in-
compatible con el desempefio de sii
funcion y no calificada en el.cuadro
legal de accidentes del trabajo? la Em-
presa le abonara-el importe de tan-
tas mensualidades €omo anos de ser-
vicio lleve, sin que la indemnizacion
~pueda ser ‘inferior al importe de dos
onuahdades. i

En los_'casos de accndentes de tra-
bajo determinantes de inutilidad fisi-
ca permanente o en los de enferme-
dad contraida como consecuencia del
tribajo realizado, siempre que lesté
comprendido en los cuadros clinicos
de accidentes, .y cuye dictamen esta-

“bleceran los organismos legales com-

petentes, la Empresa vendra obligada
a pasarle una pension vitalicia repre-
sentativa' del 50 por 100 del sueldo
que percibiera, la gue en ningun caso
podra exceder de .000 pesetas anua-
les, .snem]')re que..lleve diez afos al
servicio de la misma. En su defecto,

" la indemnizacion por accidente esta-

ra regulada estnctamentc por- lo que
la Ley establece.
Si las Instituciones

(lc, prevision

A2

- subsidio equivalente al
tantas mensualidades como aiog de.

sostenidas por las Empresas o por I

contribucion de éstas y gl personal

atendieran este derecho minimo que

s2 estahlece, sera computado con car-

2o a tales Instiluciones, respetindose
mayores derechos que pudieran con-
ceder al personal dickas Instituciones
de prevision.

Todos los gastos ocasionados por el
expediente a que hubiere lugar serda
de cuenta de las Einpresas.

La Direccion tiene derecho a com-

iprobar cuantas veces estime oportu-

no la enfermedad y su curacion por
medio .Je sus médicos.

Si hubiere diferencia entre -el mé-
dico del empleado y el de la Empre-
sa respecto a que la enfermedad im-
pida la asistencia a la oflcina o esté
en condicianes de reintegrarse al tra-
hajo, ambos facultativos designaran
sin pérdida de tiempo a un tercero,
cuyos honorarios seran sahsl‘echos
por la parle en contra de la cual emi-
ta éste su dictamen.

Prevision, — Cuando la inutilidad
fisica fuese producida por accidentes
o violencias ejercidas sobre el perso-

‘nal hallandose en-actos del servicio,

cuadquiera que fuese la antlguedad del
interesado en la Empresa, vendra
ésta obligada a pasarle una pension
vitalicia equivalente al sueldo quc_
disfrutase al cesar en su cargo.

En caso de defunciéon de umn traba-
jador, la Empresa habra de abonar un
nmporte de

servicio. lleva en la misma, sin que
puella ser menos del importe de una
#nualidad. Este subsidio se entregara

“por orden de exclusiva tmlorldad al

conyuge, descendientes, ascendienles
o 'hermanos, siempre (ue estos ulti-
mos vivan a sus expensas.

Si el fallecimiento del irabajador
fuese a consecuencia de accidentc’ o
violencias ejercidas sobre él l.aﬂan—
dose en actos de servicio, tendran de-

.recho las personas a quc_se refierc

el parrafo anterior a wna indemniza-
¢ion que represente el importe de
cinco anualidades del sueldo que dis-
frutase el fallecido, regulandose su
percibo pof el orden establecidv.

N

A 10s efectos de lo dispuesto en los

dos tltimos parrafos, se entenderd”
como independiente de las previsiones
que para los indicados casos hayan
sido determinadas por las Institucio-
nes sostenidas por las Empresas o por
la contribucién de éstas y el personal.

Las Empresas dotarin a su perso-
nal de los servicios de médico y far-
macia correspondientes. Las que no
tenga. establecidos estos-servicios los
concertaran en la fotma que estimen
¥as corfveniente.

BASE 14

Eslubilidad, ceses, excedencius-y va-
canles.*

Lstabilidad. — Se reconoce al per-

sonal al servicio. de la Banca el de- ¢

recho a'la estabilidad en'la Empresa

y, por lo-tanto, no podra ser despe-
dido sin causa justificada.

En caso de qgue una Empresa de-

cidiera el despido de un trabajador
por causa no aceptada como justa por

el Jurado mixto correspondiente, ven--

dra obligada a la, readmisién, satis-
faciendo la parte del sueldo deven-

-
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gado desde la fecha del despido has
ta su readmision. Esta se hara reco-
nociéndole los derechos que tenia el
interesado y los que hubiere podido
adquirir de no haberse producido ¢l
despido.

El personal gwe por su funcion no
ingrese mediante demaosiracion «de ap-
titud, tendra un plazo de interinidad
de un aio, siendo facultad de las Em-
presas, durante ieste periodo, despe-
dirle libremente, avisandoles con un
mes  de antelacion, o indemnizarle
con el importe de una mensnalidad,
caso de no mediar preaviso.

(Ceses.—El cese de personal de Ban-
ca a que se refieren las presentes Ba-
ses podra producirse:

Primero. Por causas extraias a la
voluntad del personal y de las- Em-
presas.:

Se consideraran
este apartado:” -

a) Las de eniermedad, inutilidad
y defuncién previstas en la Base an-
terior.

b) Las demas -

AN .
comprendidas en

causas de fuerza

mayor, que eximirian a la Empuesa de

toda obligacion. .
be"undo. Por_decision de las Em-
ipresas, en los su,men'es casos:

@) Que el despido sea motivado
por cualquiera de las causas justas
detéerminadas en la Ley, 'en cuyo caso
el despedido no tendra derecho a in-
demnizacion alguna. - -

b) Que el despido sca consecuen-
cia de la cesacion de la Empresa en
cl négocio, en cuyo caso se estara a
‘Jo preceptuado en las Leyes, pero el
plazo de preaviso sera de tres mesesy

¢) En «aso de fusion, cesién,
traspaso o venta de una Empresa, el
personal al servicio de la misma sera
mantenido en todos sus-derechos por
la Entidad que se haga cargoe de la
continuacion del negocio.

d) En caso de supresion dc Agen-
cia o Sucursales por decision del Po-
der publico o de las Empresas, el
personal de la dependencia suprimni-
da wvera distribuido en los demas Es-
tablecimientos de la misma Entidad,
procurando sean los mas proximos a
la dependencia clausurada, siendo los
gastos de traslado que se oridinen,
tanio del traba;ador como de las per-
sonas que vivan a sus expensas, de
cuwenta de la Empresa. Didhos trasla-
dos seran obligatorios, y el que no las
acegtase quedara exccdente con los
derechos (ue se senalan en estas Ba-
ses al .personal que se halle en esta
situacion. RREAS -]

e) Cuando las Empresas tuvieran
necesidad de reducir sus plantillas
por causas determinadas de un re-
ajusie econdémico, someteran ‘el caso
al Jurado mixto nacional u organis-
'mo que le sustituys, que sera quien
determiine o no su procedencia de
conlormidad con lo que la Ley esla-
blece. S ;

Si el dictamen cstableucse la nece-
stdad de un reajuste de plantilla cuya
consecuencia sea despido de personal,
¢sle quedara en situacion de exceden-
te con los dercchos consignados en
las presentes Bases,

Tercero. Por decjsion del perso-
nal, en los siguientes casos:

a) Por causas justas de las deter-
minadas .en las Leyes.

b) Por conveniencias (ue respon-
dan al libre arbitrip individual, en

-t -t

cuyo caso ¢l personal cstara oblhigado
a avisag a la Empresa un ues antes
del dia en que se proponga cesar. Las
Empresas estaran facultadas para de:
cidir que los dimisionarios cesen en
¢l migmo dia del aviso o cualquicr
otro dentro del mes siguiente, con la
condicion de abonarles el sueldo que
les corresponda dentro de dicho mes.

Excedentes.—El personal de Banca
excedenle forzoso como consecuen-
cia de la aplicacion de lo previsto en
las presentes Bases, sera indemnizado
con una cantidad equivalente a una
mensualidad por cada afo de servi-
cio prestado-a la Fmrpresa, y en nin-
gun caso la indemnizacion podra ser-
inferior a seis mensualidades.

Si el reingreso tuviese lugar anles
del tiempo que corxesponda a la in-
demnizacion trecibida, el personal
vendra obligado a reintegrar la parte
proporcional de la misma,

Vacanles.—Todas las vacantes, que
se produzcan en la plantilla general
de la Empresa, scan por dimisiones,
fallecimientos u otros motivos de los
que se previenen en estas Bases, se
cubriran automaticamente, dentro de

rada categoria, por el personal exce-
dente de las mismas, sin que’ puedan
amortizarse las plazas que resulten
vacantes mjentras aquéllos existan.

Lste piecepto no sera de aplicacion
si‘en ¢l momento de producirse la va-
cante la Empresa tuviese planteado
ante ¢l Jurado mixio competente el
caso que se previenc en el aparta-
do c¢) del cApitulo segundo de la pre-
sente Base. Si el dictainen del orga-
nisrmo competente fuese contrario a
la Empresa, el automatismo se enten-
dera con los derechos retroactivos a
partir de los quince dias de hal)else'
producido la vacante.

Siendo, pues, aulomatico el dere-
cho de los excedentes, salvo lo pre-
visto en el parrafo anterior, las 'Em-
presas viencn.obligadas a avisarles la
reincorporacion dentro del plazo de
(uince dias de producirse la vacanle.
Si tal condicion no fuese cwnplida,
las Empresas habran de indemnizar
a los excedentes con el importe el
susldo que les corresponda desde el
dia siguiente al en quie se termina cl
plazo seialado. Los excedentes wque
no se presenten a ocupar las plazas
que les correspondiesen dentro del
plazo de quince dias, a contar de la
fecha en que se les hubiere avisado
su reposicion, perderdan el derecho de
cxcedencia y seraff dados de baja de-
finitivamente en la Empresa; salvo
caso de fuerza mayor
comprobado. ,

Para que el excedente no pueda
alegar desconecimiento de la notifi-
cacion, la Empresa debera cursarsela
contra recihd, si reside en la misma
localidad, o por correo certificado si
radica en otra distinta a la del csta-
blecimiento., .

Cuando las vacantes hayan de cu-
brirse con excedentes que residan en’
plazas que no sean precisamente en
las que aquéllas se producen, los gas-
tos de desplazamiento del mteresado
y de las personas que vivan-a su car-
go seran de cuenta de las Einpresas,
salvo que el interesado no haya cam-
hiado voluntariamente la residencia
en donde prestaba sus servicios en
la Empresa.

debidamente -

BASLE 1o
Reglamento interior de las Empresas.

Tas Empresas estaran obligadas a
redactar un Reglamento de orden in-
lerior para el régimen de su personal,
de acwerdo con lo que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de (Contrato de
Trabajo de 21 de Noviembre de 1931,

P

ADICIONALES

Primera. Se reconoce el dergcho
que, conforme a la legislacion vigen-
te, tienen las Asociaciones obrems
-profesionales a celebrar contratos co-
lcetivos en nombre de sus afiliadds
con las Entidades patronales y a re-
presentar en todo momento a sus aso-
ciados individual o colectivamente
en asuntos Bociales profesionales.

" Segunda. Los contratos colectivos
e individuales que las ‘Bmpresas ban-
carias celebren con sus empleados o

s auxiliares se consideraran en Jdodo

caso sujetos a las condiciones esta-
blecidas en las normas (ue anteceden.
I.a omisién de las mismas en los con-
tratos ne eximira de su cumplimiento
ni implicara renuncia de las partes a

“los derechos establecidos, ya que és-

tos, por parte del personal, son irre-
nunciables, debiéndose considerar nu-
la toda clausula en contrario.

Todo contrato de trabajo aprobado,
para ser valido, habhra de ser visado
por ¢l Jurado nfixto u organismo com-
petente, siemdo responsables las par-

tes contratantes de la falta de este
requisito. © .
Tercera. Las prescntes Bases se

“aplicaran, en tados sus iefectos, a par-
“tir de 1 de Enero dé 1939, debien-
do atencrse a ellas cuantas decisio-
nes de las Lmpresas sean adopjadas
o notifictdas a los interesados cbn
fccha posterior. .

Cuarta. Estas Bases regiran duran-
te dos ailos, a partir de 1 de Enero
de 1939, y seis meses antcs de su ven-
cimiento podran ser denunciadas por
cualquier&®e las dos partes. Ln caso
contrario, se consideraran prorroga-
«das por otros dos afos. No obstante,
de conformidad cgn lo establecido en
‘la séptima Base fransitoria, la dura-
cion de estas. Bases "enerales estara
‘condicionada a.lo que determine la
Conferencia de postguerra que queda

convocada en el presente Cuerpo
legal. . ]
Quinta. Las Entidades -bhancarias

quedan aulorizadas, respetando en ab-
soluto los glerechos estipulados en cs-
tas Bases, phm sefialar a su personal
el sobresueldo que juzguen adecuado
a las fynciones vyue le asignen, asi
como las remuneraciones extraordina-
rias a que se haga acreedore por el
buen desempeiio de los servicios o co-
misiones especialés que se le enco-
mienden.

Sexta. Se Tespetaran las condicio-
nes mas favorables que estén estable-
cidas para el personal de Banca por
Bases de trabajo; pactos colectivos v
contratos. .-

Séptima.  El personal de limpfeza
de los Bancos, independienteunente de
las condiciones de trabajo que se es-
tablezcan entre las Asociaciones pro-
fesionales y las Empresas, se benefi-
ciaran de 10s acuerdos que.se consig-
nen en las presentes Bases, con el de-
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recho a una vacdcion anual de siete
dias, respetandose las mejores condi-
ciones establecidas por pacto o €os-
tlumbre y ‘con el percibo de las gra-
tificaciones extraordinarias que se
concedan al resto del personal.
Octava. Las dos representaciones
coinciden en apreciar Ja necesidad e
dotar a la colectividad bancaria e
un sistema de prevision social, v por
ello acuerdan llovar a efecto los es-
tudios previos necesarios para que cn
la proxima Conferencia que sc -cele-
bre pueda establecerse un sistema de

prevision .sotial para jubilaciones,
viudedad y orfandad. :
Novena. Asimismo  ambas ~repre-

T sentaciones reconocen  la’ necesidad
de estiinular el mejoramiento y
citacion profesional del nersonal me-
diante el establecimiento de cursos
de esludios superiores, organizacion
de Confercntias, Bibliotecas, cle.,
practicandose ademas por Ias Empre-
sas un sistema de rafacién en el tra-

hajo dentro de cada oficina y a tra--
vés de sus respectivos servicios o Ne- .

gociados.
CTRANSITORIAS
1.0 - Reyistro y Censo del personal

Anle las dificultades que las actua-

les circunstancias presentan para la

confeccion de los Escalafones a «que
se refiere la Base cuarta, servira de
norma para la aplicacion de los plu-
ses transitorios acordados el altiimo
Escalafon confeccionado por las ‘En-
tidades ¥ aceptado por ¢l personal.

2 - Tryslados.

En tanto pelsistan
cias de guerra, los Comités directivos

de lo#Bancos podran trasladar al per-

sonal en «casos -justificados de una
plaza a otra dentro -de la tnisina h\.
presa.

‘Cuando el traslado obedezea a cau-
sus de fuerza imayor para las Empre-
sas y personal, como evacuacion de

poblaciones por causas de guerra,. el

iraslado devengara las dietas usuales

durante los tres prinmeros meses.
‘Cuando el traslado sea originado

por necesidades dg¢ las Emp:csas de-

rivadas de la guerra, devengara una

indeimnizacion de tlaslado de diez
])LSC[&S diarias.
Esta altima clase de naslados, quc

se¢ consideraran provisionalés, ten-

dran un plazo de duracion  de tres.
meses, pasados los cuales cornespon-.

derd examinar si el iraslado 'quul.x
sin efecto, o si, por el t.onhano se
convierte en «(definitivo.

En todo caso, las ',,mmcsas se cii-
cargaran de abonar al personal afec-
.1do por esta medida los gastos que
origine ¢l traslado, a menos que puc-
da facilitarle los medios IICQCS.JXIO‘.
para ‘efectuarlo. :

3.2xInvalidos, muerlas y (Iesap(ueu- :

dos en campuiia 0 a consecuenéia de
hechos derivddos de la sublevacwn
. rmtltla; e
) . / .
+No causaran bajq en las plantilias,
conservando todds sus .derechos en
las Empresas 7y cobrando’ sus habe-
res - hasta que ternmnndn la o'uerr.:l ¥

1'cumda 1a Conferencia que. se con--

capa- |

las. cigcunstan-

voca ien el presente Cuerpo legal se
resuelva sobre su situacion.

4" - Pago de haberes « los movili-

zados.

In tanto duren las actuales circuns-

tancias de movilizacion como consc-
cuencia del movimicnto subversivo
del 18 de Julio de 1936, hoy guerra
die invasion, el Gltimo parrafo de la
Base 12 no sera de aplicacion, regu-
laindose Jas normas de retribucion del

. personal Inovilizado por el percibo de

la diferencia entre los haberes que
les correspondan en las Empresas por
todos conceptos y .de todos los-emo-
lumentos que tengan asignados pu el
Estado.

.
-

vacaciomwes no disfru-
tadas.

d3r- - Pugo de

~Si en atencion a circunstancias ex-
fraordinarias el Gobierno dictara dis-
posiciones de caracter general sobre
el pevcnbo del importe que pudiera co-
rresponder a Jos trabajadores por va-
caciones no disfrutadas, el -personal
de Banca se ajustard estrictamente a
lo iegislado.
6.2 -Aplicucion de la Base 4*
N

La remuncracion circunstancial ani-
nima que .se eslipula -en la Base epi-
grafiada spodrd ser revisada cada tres
imeses por ¢l Jurado mixto nacional,
a pehcnén de una de las partes, “en
tanto no’ se neina la Conferencia que

se conveca por el presente contrato..

7.*--Problemas. de poslguerra.

Con objeto de dar flexibilidad al
problema de 1eajuste de personal y
para el estudio de-las cuestiones que
la postguerra pueda determinar: en
orden a las relaciones de trabajo es-
tablecidas entre el personal y las Em-
presas por las presentes DBases, tan
pronto termine la guerra se conside-

raréd automaticainente convocada esta’

Conferencia para acordar las medidas
necesarias a tales fines. Para el cum-
pliniiento de esta Base, ¢l Jurado mix-
to nacional convocara csta Confercn-
cia en el plazo maximo de un mes.

8.*-Revision de despidos a partir del -

movimiento subversivo por desafec-
cion al régimen,

De. acuerdo con el ‘espiritu de con-
vivencia social qjuke viene siendo nor-
ma del Gobierno de la Republica, y
en atencion a cuanto determina el
Decreto de la Presidencia del Conscjo

de Ministros, de fecha 23 de Dicicm-.
bre de 1938 (Gacera del 25), sobre re-

habilitacion de funcmnauos pablicos
y trabajadores de Empresas privadas,
c¢n cada Entidad bancaria se consti-
tuirda una Comisiéon de caracter na-
cional, integrada por dos represcn-
tantes del personal, designtdos por

“la Federacion Espafiola de Trabaja-

dores- del Crédito y de las Finanzas,
y-dos de las Empresas, que se encar:

sard de la revision.de todos los casos -

de despidos de empleados por causas

. politicas ocurridas desde el 18 de Ju- -

lio de¢ 1936.
Para taleg efectos, sc ﬂh"”’d una in-
formacion. plr!)ll(‘.’l a la que podrin

acudir Jas organizaciones profesiona-

a
a

~a 60, 7161 a
a
a

les, Entidades y funcionarvios para de-
poner a favor o en contra de los se-
parados de sus puesios de¢ trabajo
que soliciten el reingreso. A la vista
de esias informaciones, la (omm m
adoptara resoluciones, que si son lo-
madas por unanimidad y favorables
al interesado se reintegrara auntoma-
ticamente a la Entidad, sin deiecho
al - percibo de haberes atrasados. Si,
por cl contrario, no existiera unani-
midad, quedara el interesado ¢n liber-
tad de obra cagnforme delermina cl
Dcereto amtes indicado.

0—-—<>.C)¢——-—0

ANUNCIOS DE PREVIO PAGO

SOCIEDAD HIDROELECTRICA ES-
PASNOLA

Empresa militarizada.
Amortizacion de obligaciones.

Como consecuencia del sorteo que
oportunamente tuvo lugar ante Nota-

. rio, «desde el dia 1 del proximo mes

de \Iax‘zo se reembolsara a la par, ton
deduccién de impuestos, en los BanCOs
de Vizcaya, Hispano Americano y Es-

.pailol de Crédito, las 2 )72 Obhgamo-

nes siguientes:

De la primera cnus‘zon de 1913,
918 Obligaclones numeros 51 a 60,
241 a 50, 321 a 30, $31 a 40, 1.011 a 20,
1111 a 20 1.771 a 80, 1961, .a 70, 2.001
a 10, 2171 a .80, 2.971 : 80, 2.841
a 50, 3101 a 10, 4.281 a 90, 4,291
a 300. 4.441 a 50, 4901 a 10. 5.291
a 300, 5.441@a-50, 5461 a 70, 5.471
a 80, 5.521 a 30, 5.711 a 20, 5.791
a 800, 5.961 a 70, 6.571 a 80, 6.581

90, 6.821 a-30," 7.131 a 40, 7.151
"70, 7.321 a 30, 7.471

80, 7.751 .a 60, 8.101 a 10, 8.161
a 70,.8.211 a 20, 8.761 a 70, $.951
a 60, 9.061 a 70, 9.281 a 90, 9.391
a 400, 9.481 a 90, .9.981 a 90, 10.121

)

"a 30, 10.201 a 10, 10.391 a 400, 10.521
a

130, 11.011 a 20, 11.091 a 100, 11.111
a 20, 11.541. a 50- 11.811 a 20, 11.921
30, 11.951 a 60, 11.371 a 80, 13.471 a
80 13.491 a 500, 13.641 a 30, 14.001 a
10, 14.011 a 20, 14.321 '# 30, 14.341 a
50, 14.891 a 900, 15.481 a 90, 15.791 a
800, 16.781 a 90, 17.031 a 40, 17.131 a
40, 17421 a 30, 17.751 a 60, 18.931,
18.933 a 35, 18, 937340 18,991 '119000
19.001 a 10 20.081 a 90, 20.321°a 30,.

=

20.391 a 400 20.641 a 50, 21.371 a 80,

21.591 a 600, 21.841 a 50, 22.221 a 30°
22,321 a 30, 23.091 a 100, 23.251 a 60,
23.261 a 70, 23.411 a 20, 23.481 a 90,

- 23.501 a 10, 23.541 a .)0, 23.591 a 600,

23.801 a 10.
De la enuswn serie A de 1919, 345

-Obligaciones nitmeros 1.041 a 50, 1.38%1

a 90, 3.091 a 100, 3.321 -a 30, 3.521 a 30,
5181 a 90, 5541 a 50, 5.621 a 30,

- 9291 a 300, 7.861 a 70. 8.221 a 30,.

8.761 .a 70, 10.731 a 40, 10.811 a 20,

13.331 a 40, 13.931 a 40, 14.101 a 10

16.771 a 80, 17.701 a 10, 17.861 'a 70,
21.191 a 200,-21.291 a300 22.981 a 90,
23.081 a 90, 23.791 a 800, 24.181 a 90,
24.791, 24. 7|9l4 24.795, 247797, 24. 800,

25511 a 0, 25.551 a 60 25.961 2 {7)3

26.411 a 20, 26.601 '1'10 27.241 a
28.301 a 10, 28.331 a 40
De la ‘emision sene B de 1922, 441
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Obligaciones numegros 891 a 900, 1.661,
3.001 a- 10; 3.431 a- 40, 5.781 a 90,
8.271 a 80, 10.461 a 70, 10.681 a 90,
11101 a 10, 12.461 a 70. 12.981 90,
14.231 a 40, 17.921 a 30, 19.571 80,
20.791 a 800, 21.181 a 90, 21.841 a 50,
227291 a 300, 23.461 a 70, 23.611 2 20,
23.841 a 50, 23.931 a 40, 24.211 a 20,
25.671 a 80, 28.731 a 40, 29.031 a 40,
132.341 50, 36.501 a 10, 39.681 90,
39.851 a 60, 41.331 a 40, 41.46% a 70,
44.481 a 20, 45.071 a 80, 45.701 a 10,
46.251 a 60, 46.531 a~40, 47.471 80,
50.821 30, 51.551 a 60, 52.131 40,
55.641 a 50, 57.121 a 30, 59.571
59.811 a 20.. .

De la enfisién serie ¢ de 1925, 626
Obliguciones wiimeros 61 a 70, 301 a
10. 401 a 10, 501 a 10, 561 a 70,

a
a
a
a

a

651 a 60. 951 a 60, 891 & 1.000, 1,181

a 90, 1471 a 80, 1.548, 1.549 v, 50,
1.571 a 80, 2411 a 20, 2.521 .30, 2.661
a 70, 2.671 a 80, 3.171 a 80, 3.201 a 10,

80,.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

ALONSO GONZALBZ, * Francisco;
soldado del reemplazo de 1934, per-
teneciente al Parque Antomovil nu-
mero 8; comparcecera cen término de
quince dias, que empczara a correr y
contarse desde el siguiente al en que
la presenle aparczea inserta en la Ga-
CETA DE L& ‘REPUBLICA, ante el Secreta-
ric rvelator instructor del Tribunal
Penmdnente de Jusiicia Mililar de Ja
demarcacion Centro-Sur (Ciudad

- Real), a responder de la causa que se
le sigue *hajo el nluinero 230 de 1338,
por el supucsto delito «de ‘desercion
frente ol encmigo; apercibido que de
no verificarlo se le declarara rebelde
v“le pararan los perjuicios inherentes
a tal pronunciamiento.——Ciudad Real,
17 de Febrero de 1939.-—El D<clegado
instructor numero 1 (ilegible). 040

ALMAZAN CASTELLANOS, Miguel;

" hijo de Gumersindo y de Hilaria, na-

3.221 a 20, 3.291 a 308, 3.361 a 70,
3401 a 10, 3481 a 90, 3.5001 a 10,
3531 a 40, 3541 a 50, 4.281 a 10,
4.531 a 40, 4.611 a 20, 4.741 a 50,
5.011 a 20, 5111 a 20, 5.321 a 30,
5.791 a 800, 5.802, 5.803. 5.804, 5.805,
7.809, 5.810, 5.991 a 6.000, 6.081 a 90,
6041 a 50, 6.281 a 90, 6.711 a 20,
6.721- a 30, 6.781 a 90, 6.821 o 30,
631 a 40, 6.951 a 60, 7.301 a 10,
7.491 a 300, 7.811 a 20, 7.961 a 7).
74891 a 8.000, 8.481 a 2, 8.531, 8.32,

8.535, 8.537 a 40, 8.621a 30, K811
a 20, 8831 a 60, 9411 a 20; 9461
a 70, 631 a 40. 9.851 a 60, 9.971
a 80, 10.101 a 10, 10.291 a 30¢, 10.3%1
a 80, 10.541 a 50.

De la emision serie 1) de 1925, 242
Obligaciones niumeros 231 a 40, 1.361
a 70, 1.381 2 90, 1.471 a 80, 3.851 a 60,

C 41211, 4.217, 4371 a 80y 4.601 a 10,
7.001 a 10.. 8.081 a. 90, 8.751 a 60,
12.031 a 40, 15911 a 20, 16.031 a 40,
18.381 a 90, -22.071- a 80, 23.801 a 10,
26.461 a 70, 28.691 a 700, 29.351 a 60,
30201 a 10, 31.971 a &0, 33.601 a 10,
37.121 a 30, 38.291 a 300. ,

Madrid, 20 de Febrero de 1939.—

El Presidente del Consein de Admi-

nistracion,- Miguel R, Matilla,

—_—

BANCO DE ESPANA

, ° : :
Habiéndose extraviado los resguar-
dos de deposito numeros A-262.394. y
A 260.404 de Deuda Penpetua 4 por 100
Interior y de 12.500 mesetas nomina-
les cada uno, expedidos por este Es-
tablecimiento en 21 de Mayo de 1934
23 de. Marzo de 1936, a favor de
. Francisco Pérez Juy v doiia Balhi-
na Ordufla Manzano, indistintamente,

se anuncia al publico por primera vez

para que el que se crea con derecho
a reclamar lo verifique dentro del pla-
zo de un mes, a contat desde la pu-
$licacidn -del presente anuncio, que
se inserta en el periddico oficial Ga-
CETA DE LA REPUBLICA y dos diarios
«de esta capital, segin determina el ar-
ticulo 41 del Recglamento vigente de
este Bango, advirtiendo que,. transcu-

. s

rrido dicho plazo sin reclamacion de .

“tercero, se expedira el correspondien-
te .duplicado dé dichos resguardos,
anulando los primitivos y quedando el
Banco exento de toeda responsabilidad.

Madrid, 5 de Octubre de -1938.—Fl
Secretario, P, Martinez, . .
] e X—b

‘ tural de, Albadalejo, provincia de Ciu-:
dad Real, v avecindado eh,Yillanueva
ede la Fuente, de la misma provincia,
de treinta y dos aios de edad, esta-
do casado, profesi()n jornalero, des-
conociéndose’ las demas circunstan-
cias; donuciliado tultisnamente en la
103 Brigada mixta, contra el que sizo
sumario 1.622, por el supuesto delito
de desercion; comparecera en el tér-
mino de quince dias ante el Delegado
ynstructor numero 7 de} Tribunal Per-
manente de Justicia Militar®del VIII-
Cuerpo de [Ejército.— Hinojosa idel
Duque, 1 de Febrero de 1939.—El De-
legado instructor, F. idbafcz de Na-
varro. 269

© ALONSO PiRA, Manuel: soldado
perténeciente a la Primera Compailia,

- Cantén nam. 2 (Santa,Cruz de Moya),

de la Comision Reguladora 'de Carre-
terras del Ejército de Levante; com-
parecera en el término de quince dias,
a partir de Ja.publicacion de la pre-
sente; ante cl Sr. Instructor Delegado
idel S. T. E. del Tribunal Pefmanente

del XIX Cuerpo de Ejército, para res-

ponder de Jos. cargos gue se le impu-
tan en Ia causa numero 1.002 del
ano 1938, por el supuesto delito de
desercion; bajo apercibimiento de ser
wleclarddo rebelde y mpararle los per-
juicios a que hgwa lugar en derecho.
Ruego a las Autoridades procedan =2
su busca y captura y, caso de ser ha-
'h,ido, sea presentado en esle Tribunal.
Torrébaja a 14 de Febrero de 1939.—
El Instructor Delegado, V. Roig.

- ALVAREZ RODRIGUEZ, Paulino;
hijo de Bustanmtante y de’Concepcidn,
natural de Buedras, provincia de Oren-

se, avecindado en Bot, provincia de

Tarragona, de Idiecinueve afios de
edad, de estado soltero y profésion
picapedrero, actualmente soldado de¢
la 29 Brigada mixta, cuyas sefias per-

" sonales son: pelo negro, cejas al pelo,

djos castanos, nariz regular, barba re- -

gular, boca grandegecolor sano; com-

de 1939.—LEl ‘Auditor (ile-giblg),

parecera dentro del término de diez
dias, a partir de¢ la publicacion de la
presente, ante el Auditor Secretario el
Juzgado de la Segunda Division, sito

.cen Alpedrete (Madrid), para serle noti-

ficado el auto de procesamiento y pri-
sion wlictado conira él en el expedien-
te num. 4.157 que se le instruye por
¢l supucsto delito de desercion; bajo
apercibimiento, de scr declarado re- |
belde.—Posicion Lex a 11 de Febrero

8]

ARTIGUEZ POVEDA, ‘Luls; hijo de
Joaquin y de Remedios, natural de
Mondvar, provincia de Alicante, aye-

. cindado en Valencia® de veintinueve

anos de edad, casado, zapatero, ac-
tualmente soldado de la 29 Brigada
mixta, v cuyas seiias personales son:
pelo negro, cejas pobladas, ojos ne-
aros.. nariz regular, barba poblada,

boca regular, color moreno; comna-

recera “dentro del término de diez

- dias, a partir de la publicacion de la

nresente, ante el Auditor ‘Sccretario
del’ Juzgado ‘de la serunda Divisidn,
sito en Alpedrete (Madrid), wara serle
notificado el auto de procesamiento y
prision dictado contra ¢l en el expe--
diente nimero 301. (me se.le instruye
1or el supuesto delitn ‘de desercion;

‘bajo apercibimiento de ser declarado

rebelde.—Posicién I.ex a 11 de Febre-
ro de 1939.—El Auditor (il':‘giblti)7.6

. o
ASTILLERO RODRIGUEZ» Isidro;
hijo de José Maria v de Angeles, na-
tural de Carrion de Calatrava (Ciudad
Real), vecino del niisma. de diecisiete
anos, soltero, campesino v en la ac- -
tualidad soldado de 13 26 Brigada mix-
ta, acusado deé delito de desercion ¥com-
rarecera ante el Auflitor Sccretario de
la 1.* Division, D. Alberto Agudo Luen-
go, en Lozoyvucla, en el plazo de diex
dias, al objeto de serle notificado el
auto de procesamiento. dictadd confra
él decretando su prisiéon preventiva;
apercibiéndole que de no presentarse
en. el plazo sefialado sera declarado 1¢-
helde.—lozovuela a4 de Enéro de 1939.
E1 ‘Auditor Secretario, Alberto ;\xgé;io.
. ’ . ) -

-

AVELLANEDA GARCES, José: hijo
de Emilio y de Espiritu Santo, natural
de Porcuna, provincia de Jaén; avecin-
dado en Madrid, de veintiocho afios, -
casado, de profesion herrero, actual-
mente soldado de la 29 Brigada mixta,
cuyds sefias personales son: pelo ne-
gro, cejas al pela. oins nardos, nariz
regular, barba pcblada, boca regular,
celor sano; comparecera dentro del tér-

- mino de diez dias, a partir de la publi-

cacion de la presente, ante el Auditor
Secretario del Juzgado de la 2.* Divi-
sién, sito en Alpedrete (Madrid), paFa
serle notificado el aut@ de progesamien-

“to v prision dictado’contra él en el ex- .

pediente ntm. 3.190, que se le instruye

.por el supuesto delito.de desercién;

bajo apercibimiento de ser declarado

rebélde~Posicion Lex a 11 de Febre- -

ro de 1939—El Auditor (ilegible).
B © 168

0

" Sucesores de'Riv‘adeﬁevra‘/ (8. A
« (Intervenida por el Estado) -~



