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JEFATURA DEL ESTADO

LEY DE 13 DE MARZO DE 1943 por la que se concede a la Agrupacién tnica de Obligacio-
nes generales del Estado del Presupuesto extraordinario de gastos en vigor «Falange Espafiola
Tradicionalista y de las J. O. N. S.», un suplemento de crédito de 3.000.000 de pesetas, con
destino a los servicios de Radiodifusién.

Proximos a agotarse 10s recursos autorizados por el presupuesto extraordinario en vigor para cons-
trucciones y adquisiciones con destino a los Servicios de Radlodifusién, y ante la necesidad de continuar
las obras y cumplir 108 contratos que con cargo g los mismos se vienen ejecutando, se ha instrufdo un ex-
pediente de habilitacion del suplemento de crédito indispénsable para ello, en el que han recaido cuantos
informeg y acuerdos favorables requiere su otorgamiento,

En su virtud, previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO: ]

Ariiculo primero.—Se concede un crédito suplementario de tres millones de pesetas g la Agrupacion
tnica de Obligaciones generales del Estado de] Presupuesto extraordinario de gastos en vigor «Falange
E.pafiola Tradicionalista y de las J. O. N. S.», concepto unico «Para construcciones, adquisiciones y re-
paraciones de terrenos y edificios para emisoras dé radiodifusion; adquisicion de éstas; gastos de mon-
taje de lag mismas, etcétera». a

Articulo segundo.—El importe del referido suplemento de crédito se cubrira en la forma determina-
da por el articulo cuarenta y uno de la vigente Ley de¢ Administracién y Contabllidad de la Haclenda
publica. @

Asi lo dispongo por la presente Ley, dada en El Pardo a trece de marzo de mil noveclentos cua-

renta y tres. : .
‘FRANCISCQO FRANCO

LEY DE 2 DE MARZO DE 1943 por la que se concede al Presupuesto de gastos en vigor
de la Seccién primera de Obligaciones de los Departamentos ministeriales, un crédito ex-
traordinario de 2.000.000 de pesetas, como subvencién al Ayuntamiento de Santiago de
Compostela para los gastos que ocasione la celebracién del Afio Santo Compostelano.

Debicndo celebrarse en el afio actual, con todo el esplendor y magnificencia que a un pais de arral-
gados sentimientos catélicos corresponde, las solemnes fiestas y cultos del Afio Santo Compostelano,
singularisima prerrogativa que los Romanos Pontiflces instituyeron en honor del Apoéstol Santiago; a
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fin de que la falta de medios economicos adecuados, por parte de la Corporazion munlcipal no reste
esplendor a tan tmportantes actos, y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

-Artienlo primero.~—Se concede un crédito extraordinario de dos millones de pesetas a un grupo adi-
cional de la Seccion primera de Obligaciones de Jos Departamentos Ministeriales «Presidencia del Go-
bierno», capilulo tercero «Gastos diversos», articulo cuarto «Auxilios, subvenciones y subsidios», destina-

"do a subvencionar al Ayuntamienté de Santia

go por los gastos que le origine la
Santo Compostelano de mil novecientos cuarenta 'y tres.

celebracion ldel Afio

Artienio segundo.—F] importe del mencionado crédito extraordinario se cubrird en la forma deter-
minada por €l articulo cuarenta y uno de la vigente Ley de Adlmlnlstracion y Contabilidad de la Ha-

cienda publica

Asi o d1spongo por 1a presente Ley, dada en El Pardo a dos de marzo de mil noveclentos cuar

renta y tres. '

-

FRANCISCO FRANCO

GOBIERNO DE LA NACION -

MINISTERIO DEL EJERCITO-

DECRETO de 28 de abril de 19843 por el que gueda a
las oOrdenes direstas del Exemo. Sr. Ministro del
Ejército el General de Dnnsaén don Lucas Gebreiros
Curieses.

Queda a las oOrdenes directas del Ministro del Ejér-
cito, el General de Division don Lucas Cebreiros Cu-
rieses, cesando en el cargo de Director general de Ser-
vicios del XMlinisterio del LJercxto

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
El Pardo a veintiocho de abril de mil novec1entbs cuas
renta y tres. v
' FRANCISCO FRANCO

El Ministro dej Ejércivo, .

CARLOS ASENSIO CABANILLAS !

— &

DECRETO de 28 de abril de 1943 por el que 88 nombra
segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército al Ge-
neral de Brigada don Antonhioc Barroso y Sanchez
Guerra’ '

" A propuesta del Ministro del Ejército,

Vengo en nombrar segundo Jefe del Estado Mayor
del Ejército al General de Brigada don Antonio Barioso
y Sanchez Guerra

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
"Pardo a veintiocho de mbril de mil, novecientos cuarenta
y tres. :

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de; Ejército, , '
- CARLOS ASENSIO CABANILLAS

DECRETO de 28 de abril de 1943 por el quc se dispone
pase a situacion de reserva, por haber cumplido la
“edad reglamentaria, el General de Brigada don Mi-

guel Cuervo Nufez. ) N

A propuesta del Ministro del Ejéreito, y por haber
cumplido la edad reglaimentaria el dia trece del corrien-

_te mes, pasa a la situacién de reserva el General de Bii-

gada don Miguel Cuervo Nuiez, cesando en el cargo dé
Fiscal Militar del Consejo Supremo de Justicia Miliar.
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a veintiocho de abri} de mil novecientos cuarénta
Yy tres.
FRANCISCO FRANCC .

El Ministro deq Ejércio,
CARLOS ASENSIO CABANILLAS

DECRETO de 28 de abril de 1943 por el que s¢ nombra
Fiscal Militar del Consejo Supremo de Justicia Mi-
litar al General .de B;lgada don Fidel de fa Cuerda
Fernandez.

A propuesta del Ministro del Ejéreito,

.Vengo en nombrar Fiscal Militar del Consejo Supre-
mo ‘de Justicia Militar a] General de Brigada don’ Fidel
de la Cuerda Fernandez.

Asf lo dxspongo por el epresente Decreto, dado en
El Pardo a veintiocho de abril de mil novecientos cua-
renta y tres.

\

*" FRANCISCO FRANCO

El Ministro de] Ejército,
CARLOS ASENSIO CABANILLAS
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DECRETO de 28 de shril de 1943 por ¢! fue se nom-
bra Jefz de E. M. de! Tercer Guerpo de Ejéreito, ai
General de Brigada don Luis Madariaga Espinoesa

A propuesta del Ministro del Ejército,

Vengo en nombrar Jefe .de Estado Mayor del Ter-
cer Cuerpo de Ejéreito, al General de l)rw Wl don Luis
Madariaga Espinosa,

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en E!
Pardo a veintiorhy de
ta y tres.

FR—\\(“IQCO FRANCO

El Ministro del Ejércivo,
CARILOS ASENSIO CABANILLAS

JPECRETO de 28 de abril de 19423 por el gue Gueda
en situacion de Cdispnnibla», [70r pasar a desempe-
. fiar destino al Servisio de gtios Rinisterios, el Ge-
neral de Brigada don Alfredo Gaiera Fawiagua.

Por desenipenar destino al Serviciv de otros Minis-
terios el General de Brigada don Aliredo Galera Pa-
niagua, ascendide a este empleo por Decreto de seis
de abril del corriente afo, a propuesta del Ministro. del
Ejército, queda en situacién de disponible forzoso en
Marruecos.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a veintiocho de abril de mil novecientus cuaren-
ta y tres,

FRANCISCO FRANCO

E] Ministro del Ejército,
CARLOS ASENSIO CABANILLAS

DECRETO de 28 de abril de 1943 gor el gue se pro-
miseve &l emnpico de General de Brigada, honerifics,
al Coronel de Infanteria, en situacion de retirado, don
Jacolo Rolddn Fernandez. ’

. En consideracién a los mérios contraidos y circuns-
tancias que concurrcn en el Coronel de Infanteria, en
situacién de retirado, don Jacobo Roldédn Fernéndez, a
propuesta del Ministro de Ejército,

Vengo en concederle el em(pl,eo de General de Briga-
da honorffico. i

"~ Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a veintiocho de abnl ‘de mil novecientos cuarenta

y tres. :
FRANCISCO FRANCO

El Ministro dei Ejéreido, -
CARLOS ASENSIO CABANILLAS ‘

e

abril de mil novecientos cuirea-

MINISTERIO DEL AIRE

SECHETO vie 6 de abrii gie 1843 sobre permuta de te-
rrenos @n ei Aerddremo de Getafe entre el Ejéfcito
del Aire y «Gonstrugeioncs Aeronduticas, 5. A

Acraditada o necesidad de accederse a la permuta
de torenos enclivados en el tédrmino municipal de Ge-

Lile (Madridy,
ticas, Sociedad

sobicitadat por «Construcciones Aerondu-
Andnima, o propuestt del Miaistro del

Aire v previa deliberacion del Conscjo de Ministros,
DISPONGO:

Ritictilo nic0, —se aatoriza al Ministerio del Aire a
efectuar .permuta con «Construcciones Acronduticas, So-
ciedad Anoninun, de las parcelus «d, By Uy de terreno,
sitas e <l término municipal de Getale (Madrid). se-
gun el plano porrespondiente, con una extension total
de ovhenta y nueve dreas diecinueve centidreas, propie-
dad de Ta referida entidad, con las pumero uno, dos v
Aerddromo establecido ¢n dicho término muni-

una extension de noventa y ocho dreas treinta

tres del
cipad, de
v seis centidreas de terreno y cuarenta y dos dreas cua-
renta vy oseis centiareas de edificaciones, previo pago de
ochenta v tres mil ochocientas noventa y cinco pesetas
con setenta y tres diferencia de valoracién,
cuvo importe serd ingresado en el Tesoro,

céntimos

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a seis de abril de mil novecientos cuarenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

E: Ministro dél Aire
JUAN VIGON SUERODIAZ

MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO

DECRETO de 26 de abrit de 1543 por el tue se¢ hom-
bra Inspector general del Cuerpo Nacional de Inge-~ _
nieros de Minas al Ingeniero don Gumersindo Jgn-
quera Blange.

Vacante en el Cuerpo Nacional de Ingenieros de Mi-
nas una plaza de Inspector general, por jubilacién de
don Antonio Modesto del Valle y Lersundi, a propuesta
del Ministro de Industria y Comercio y de conformidad
con lo dispuesto en el Reglaniento orgénico del Cuerpo
Nacional de Ingenieros de Minas y en el Decreto de la
Vicepresidencia del Gobierno de quince de )umo de mil
novecientos tréinta y nueve,

Vengo en nombrar para la referida plaza con anti-
gliedad a todos los efectos de priniero de marzo del co-
rriente afio, al Ingeniero Jefe de primera clase del re-
ferido Cucrpo dopn Gumersindo Junquera Blanco.

AY
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As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintiséis de abril de mil novecientos cuaren-
ta y tres.

FRANCISCO FRANCO

Fl Ministro de Industriz y Comerclo,
DEMETRIO CARCELLER SEGURA

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

N \ N
DECRETO de 5 de abril de 1943 por el que se dictan

normas para la liquidacién de la extinguida Camara
Oficial Pasrera de Levante,

Por Decreto de catorce de marzo de mil novecientos .

treinta y cinco, se nombré una Comisién liquidadora
de la Camara Oficial Pasera de levaite, residente en
Denia, en sustitucion de.la que fué designada, al ser
disuelta dicha Cdmara, por Real Decreto de quince de
marzo de mil novecicutos treinta. No habiendo llevade
a cabo la misién que les fué encomendada las mencio-
nadas Comisiones, ¥ no existiendo en la actualidad Or-

ganismo alguno que se haya hecho cargo de los dere- |

chos y obligaciones de Ja extinguida Cémara Oficial
Pasera de Levante, procvede adoptar las medidas perti-
nentes para que de confor midad con las actuales cir-
cunstancias politico-sociales enonomuas se lleve a cabo
la misién liguidadora que quedd xmumphda

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de ,Minis-
tros y a propuesta del de Agricultura,

Vengo en disponer:

Articulo primero.—Queda disuelta la Comisién Li-
quidadora de la Cdmara Oficial Pasera de Levante,
constituida por Decreto .de catorce de marzo de mil
‘novecientos treinta y cinco, debiendo hacer entrega de
cuantos documentos y antecedentes obren en su- poder
al Ingeniero Jefe de la Jefatura Agrondmica de Alicante.

Articulo - segundo.—Quecda autorizado el Ministerio
de Agricultura para dictar las disposiciones que permi-
tan el estudio y elevacién a la aprobacién del Consejo
de ‘Ministros del proyecto de liquidacién de la Cémara
Oficial Pasera de Levante y para adoptar las medidas
que para la salvaguardia del pattimonio de la expresada
Cémara estime procedentes, a la vista de los crédltds
y obligaciones pendientes de la misma.

As{ lo dispongo por el ‘presente Decreto ‘dado en
Madrid a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y
tres. '

FRANCISCO ,F,RA_NQO'\

El Ministro de Agricultura, /

MIGUEL PRIMO LE RIVERA
Y SAENZ DE HEREDIA

- Madrid a seis de abrll de mil

DECRETO de 6 de abril ge 1943 por el que se toncede
a den Adrian C. Escobar, Embajador gque ha sido de
la Republica Argentina en Espana, ta Gran Cruz de
ta Orden Civil del Mérito Agrioola.

En atencién a los méritos extraordinarios que con-
curren en dop Adridn C. Lscobar, Embajador que ha
sido de la Repuiblica Argentina en Espana, y como com-
prendido en el articulo primero del Decreto de catorce
de octubre de mil novecientos cuarenta y dos, en rela-
cibn con el tercero, sexto y catorce de .su Reglamento
de catorce de diciembre del mismo afio, por los que ha
sido rehabilitada Ja Orden Civil del Mérito Agricola, a
propuesta del Ministro de Agricultura y prevxa delibe-
racion del (,onse]o de Ministros,

Vengo gn concederle la Gran Crus de la Orden Civit
del Mérito Agrfcola

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a seis de abril de mil novecientos cuarenta y tresy

" FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Agricultura,
MIGUEL PRIMO DE RIVERA
Y SAENZ DE HEREDIA

DECRETO de 6 de abril de 1943 por el que se con-
cede a don José Maria de Escoriaza y Lépez, Inge-
niero AgrGnomo, Ia:Gran Cruz de la Ovden Civil del
Mérito Agricola.

En atencién a los méritos extraordinarios que concu-

rren’en don José Maria de Escoriaza y Loépez, Ingeniero

Agrénomo, y como comprendido en el art{culo prémero,
de]l Decreto de catorce de. octubre de mil novecientos
cuarenta y dos, y en relacién con el tercero, séxto y
séptimo de su Reglamento de catorce de diciembre del

" mismo aro, por los que ha'sido rehabilitada la Orden

Civil del Mérito Agricola, a propuesta del Ministro de
Agriculturay previa deliberacion del Censejo de Minis-
tros, . v

Vengo en concederle la Gran Cruz. de la Oxden Civil
de] Mérito Agricola.

As{ lo dispongo por el presente Decreto dado en

novecientos cuarenta

y tres. :
FRANCIS_CO F\RANCO

El Ministro’de Agricultura, -
MIGUEL PRIMC DE RIVERA
Y SAENZ DE HEREDIA
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MINISTERIODE L A ! cesarios, formulando las Bases de Dpasivos a jos funcionariss que inte.
asunto tan complejo con la mayor pru-  gran 108 tres Cucrpes Conades de
dencia, teniendo en cucinta las nor- refersncig ¥ dé pensiones a sus funi-

GOBERNACION

1

ORDEN de 30 de abril de 1943 por
que se dispone que, bajo la presiae
cia el Direclor genenal du Admani
tracion Lecal, se constituye una Co-
mision gue estudie la ciganizacion
de un x\vlontupz'o Nacionul o Cuja de

Pensiones para el pugo do dereclhes

pasivos a los juncionarios que inlc-

gran los tres Cucrpos de lu Adniinis-
tpacion Local,

Constituidos los tres Cuerpos Nacio- |
naies de Jos tuncionarios municipales |
que, por los comeiidos que realizan, |
representan en ia Adminisiracion Lo-
cal la mayor garantla para 0s intere- |
geg publicos, y reconocidos a faver de
los mismos los derechos pasivos, se€
hace preciso, para complclar la digni. |
ficacion de aqueilos Cucrpos ¢n cudll- .
W a la necesaria satis{accion que ci
el desempenio de Jos carzos hia ge bte- -
nerse, garantizar a su ves y prolegdr
los mencionados dercelios en el scnti- :
do de que tengan la naturai cfecii- |
vidad, evitando las dificultades que por
lag circunstancias c¢speciales en gue |
los mismos se originan-—jubilacion ©
fallecimiiento—-suelen (ropezar los in-
leresados y sus familias ¢con demasia-
¢a frecuencia para su obtencion, ¢s
deClr, para .ogral cobrar su importe .
con ia oportunidad necesaria.

Rocenecido  asl por 1y iegislaciom
muicipal anterior a liy vigenie- Ley,
dispuso ¢sta en la Seccién 9.4 del Ti-
tulo 3.9, bajo e] epigrafe «Del Monte-
plo General», que por el Instituto Na-
civnal de Prevision sc organizara un
un - Montepio general, ¢n el pla-
70 Que <e seitdla, para cl pago de de-
rechios pasivog a los funcionarios mu-
nic.pales y de pensiones a sus fami. !
lias, agregando que en el oporiuno re- |
giamerntto que habria de confeccionarse }
tendrian respresentacion jos Organis- |
mos Nacionales de Funcionarios; pre. 5

cepto gue no-ha tenido realidad, pero |

‘que bien claramente refleja 1a necesi-
dad de satisfacer la legitima aspira-
cidén de aquellos funcionarios que, co-
10 Jos Secretarios, Interveptores y De.
sositarios, se enguentran perfectamen.-
te organizados en s&US respectivos !
Cuerpos y Escalafones, poniendo tér-
mino g una preocupacion hondamente
sentida y que imperiosamente reclama
inaplazable resolucién, g cuyo fin, y.
para dar cumplimiento al menhcionado
precepto, se€ hace preciso proceder a
reorganizar el Montepio General o Ca-
ja de Pensiones para los tres Cuerpos
Nacionales de Secretarios, Intervento.
res y Depositarios, asi como confeccio-
nar su Reglamento, previo estudio de-
tenido de los datos, informes y cdlcu-

+

loe actuarisles que se consideren ne-

.
14

mas téenteas ¥ ja realided existonte
represeniadg por los Montepios loca-
log que econ arregio al referido pre-
copto quedaran subsistentes si lo de-
sean, v o cuyo concierto con el Nacio-
najl gora igualmente motivo de minu-
cioso estucdio a los efectos que en ¢l
mismo se indican. )

En atenclon a 1as  consideraciones
cxpuestas, g¢ dispane:

Articulo 1.0
Director General de Adminisiracion
Local se constituye una comision com-
puesta por un representante de 1ias
Corporaciones locales, otro cn repre-
sentacion de ia expresada Direccién
Genearal, nombrados ambos por el Mi.
nisterio de la Gobernacion. otro de-
signado por ¢l Instituto Nacionay de
Prevision v otre por el Colegio Nacio.
nal de Jccretarios, Interventores v
Deposilarios, para que en el plazo de

Bajo 1y Presidencia dey

tres Mieses proponga la organizacion :

de nn Mentep'o Nacional o Cajla de
pensiones para el pago de derechos

l.as,

Al propina tiemipo. conioccionavi o}
Reglamento para dicho Monteplo ¥y
cswadiara  lag Bases  para 1 N
con los Montepios Jocates ¢l 1¢
de soeno de 1as cuotas Guo ¢or
dan ¥ ¢ paro de jnhilecinnes
Rioheg a 0stos funcionarios o a sus
milias.

Art, o Todas las Corporacionos
tocaleg s sus funcionarios faceilitardn,
dentro del término gue se senale .l
ciecto, cuantos calos, anfecedentos o
estudios les sean goliciiadog gobre el
particular por la referidy Conmision.

Art. 3. La mizma oblizacién in-
cumbe a l0os Montepios locaies Mu-
tuzlidades, Socisdades o Cajag crea-
das o subvencionadas por les Ayvunta-
mientos, Diputaconces Provincialeg y
Cabildos Tnsularcs.

Madrid 30 de abril de 1943

vop

R

PEREZ GONZALEZ

MINISTERTO DE

JUSTICIA

ORDEN de 10 de abril de 1943 por
la que se nombra Voeal de la Comis
sion de Legislocion Extranjera ¢ In-
formacion Juridica al ilustrisimg 'se.

" fior .don Leopoldo Palacie Mcrini.
Imo. Sr.: En cumplimiento e las

atribuciones conferidas por la Orden

de 30 de junio de 1940, y de acuerdo

con. la propuesta formulada por esa

Presidencia,

Este Ministerio ha tenido a bien
nombrar Vecal de la Comisién de Le-
pislacion Extranjera e Informacién
Juridica al Ilmo, Sr, D. Leopoldo pa-
lacio Morind.

Lo que Dparticipo a V. I, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Lies guarde & V. I. mucheos afics

Madrid, 10 de ,abril de 1943.

’ AUNOS

Ilmo. Sr: Presidente de la Comisién
de Legislacion Extiranjera e Infor-
macion Juridica,

ORDEN de 20 de abril de 1943 por
la que se nombra Secretario Téc-

nico y Jefe de la Séceion de Régi- |

men de la Direccién General de Pri-

siones @ don Fernandgo Lopez de Sa-
‘gredo, ’ g
Iimo Sr.: DPe conformidad con la

propuesta de . V. I, nombre, en co-
misién, Secretario técnico y Jefe de
la Beccién de Régimen de la Direc-

cion General de Prisiones, con arve-
glo a la Orden de 17 de azgosio de
1938, v en las condicienes que defers
mina ia de 17 de febrero ' de 1941, al
Magistrado de la Audiencia de Ta-
rmagona don Fernando Lopez de Sa-
gredo, , ,

Lo digo a V. 1. para su conocimien.
to y efectos.

Dios guarde a V. I. mauchos aios,

Madrid, 20 de abri) de 1943.

AUNOS

Ilmo. Sr. Director general ds Prisio-
nes,

MINISTERIO DE
HACIENDA

ORDEN de 29 de abril de 1943 por
la que se aictan normas ¢ que ha
de ajustarse la aplicacion de la Ley
-de 7 de enero ultimo, por la que se
cred ol Impuesio sobre la produccion
naeional de minerales de velframio.
Ilmo. Sr.: A los efecltos de 1l pro-

cedente aplicacion de ja Ley de 7 de

enero ultimo, por la que gé creod el Im-

puesto sobre - la produecion nacional

de minerales de volframio, y tchiendo
en cuenta las.earacteristicas especiales

que eoncurren en la explotacion de 108

i yatimientos del mineraj referido, asi

como las particularidades del servicio

de’ inspeccién - que sobré su comercio

€stan establecidas, .
Esie Ministerio ha acordado c,ictar\

las pravenciones siguientes: )

Primera. Los productores de mine.
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rales de volframio. dentro de los se.
santa dics s'guientes al final de cadu
nies, esfaran obligados a ingresar en
las Delegaciones de Hacienda ¥ por =
concepto  «Dereches misnores de  la
, Rentla de Aduanas, Seceion 2.2, Capi-
1l 1.0, Articulo 5.0 el Presupuesiz
de ingreses.- hrepucsto sobre minerales
de volframion, e¢] importe del grava-
men estatleeido por la Ley de 7 de
encro Wtimo. correspondiente a las
contdades de minerales expresados
gue hayap puesto en circwiacion me.
diante las correspondicntes gulas dii-
ranze el mes de referencia, salvo las
(que &0 reticran a centidades de mine-
rul reteniduas para las atenciones na-
ciotuties por ¢l Consejo Ordenador de
Minemics de Intercs Militar.

Las cartas de pago justificativas de
106 ingrezes cfceluados ias remitivan a
A Dircecion General de  Aduanas.
accenmpanadas de lclac'(}n expresiva de
las @gulas C-peciales a que las- mismas
corospondal, v el mencionado Centro
directivo omara copia certificada de
aquéllas, devolviendoias seguidamente
2 loy; interesados.

Segunda. A los efectos de la liqui-
dacion dey Impuesto, se tendra e¢n
cuenta que ¢l gravamen c¢n su total
intcgridad de 100 pesetas actiia sobre
¢l kilogramo de mineral de voiframio
de 65 por 100 de riqueza en acido
fangstico. v que. por lo tanto. su cuan.
tia numeérica decrecerd o aumcntara
gezun el porcentaje -de riqueza dismi-
nuya o se eleve, estableciéndose al
efeoio 1o correspondicnte pgoporeion
pira, hallar como término cxtremo de
ta misma €] gravamen ap‘mal)le en ca-
da caso.

Tercera.—E] comprador y ¢l vende-
dor quedaran mancomunadamente li.
gadog cerca de la Adminisiracién para
el pago dcl gravamen que debera exi.
girse productor.-vendedor y cuvo
‘mporie ge ingresara dentro del plazo
fijado en .a prevencion primera y con

Y
Ca

arreglo al resultado’ de] andlisis que..

4 cféctos fiscales se practicirda en La-
‘boratorios previamente autorizados al
efecto por el Ministerio de Hacienda.

Los andlisis se realizaran en el pla-
Zo maximo de veinte dias l:botables.
cohtadog desde el siguiente 5 la fecha
de la guia. entendiéndose que los que
no se ajusten a ezte requisito seran
rechazados v dado de bhaja el Labora-
torio correspondiente en la relacién de
55 autorizados Tan pvonto como
chren en poder de los interesados tales
analisis, ceran remitidcg a 12 Direceion
General de Aduanas, expedidos en do-
cumento segiin modelo adjunto nume-
10 1. que tendrd caracter de declara-
¢‘6n juradg, suseria por el facultafi-

vo que hay: rezlizado e] analisis, de

cuya firma garantizara lag autentiei-

dad el Jefe del Laboratorio respectivo

¥ en cuyo documento constara a con-

tinuacion la expresi conformidad del
comprador y del productor-vendaedor,
que declararan  al prop.o tiempo el
prec.o pazade xor el nilneral o que
e rofiory ol andalisis, relacionandco esle
Gato con li guia de interes militar a
que 0] mincral corresponda, pespen-
diendo conjunia v sclidagiamente
1odos 1os efcctos fiscales.

Estas deciarac.onds juradas de anad
lisls seran el anicoedenie previo o la
Yguidacion del Imuac =to. gue X
zard por la Inspoecon Geoporal (e
Aduanas en dOC'..lTﬂ.ALJ de adoudo, gue
servird de base zl ingreso,

IEn el plazo de sezenta dias conta-
dos o partir de la fecha del analisis,
se presentard en la Inspeccion Gene-
ral de Aduanas l; carta de pago jus.
tificativa del ingreso efeciuado en las
De¢lcgaciones de Hacienda por €l con-
cepto ya expresado en la prevencion
primera de la presente Orden, La car-
ta de pago sera devuelta al intcresado

LAl

o080

después de sac2r certificacion de sus
particulates,
Cuarta. Fn el plazo de quince dias,

a partir de la publicacién de la pre-
sente Orden en el BOLETIN OFL--
CIAL DEL ESTADO, las poseedores
de almacenes de minerales de volfra- !
mio quedan obligades a poner en co-
nocimiento de 1 Direcciéon General de
Aduanas v dol Consejo Ordenador de -
Minerzales Ee<peclales de Interés Mili-
tar. la gituacidn de los almacenes re-
feridos v las existencias aue en ellos
tengan en la fecha de 14 publicacion |
de la presente Ovden A partir de tal
fecha cuedaran obliendos
a dar cuenta mensual g dichos Orga-
nismos de las cntradas y salidag de
mineral que teng:n cfecto en sus al-
‘macenes. Log €xpresados 4visos se cir-
cularan antes de! dia dicz de cada mes,
redactandose con arrcdlo al modeio
numcre 2 anejo g la presente Orden,
indicando ¢! numero de orden de la
guia de interéy méilitar, cantidad de
mineral que on la misma s¢ expresa,
nombre y sitnacién de ld4 mina produc.
tora ¥ nomble del ve‘ndcdm.

Estos glmacenes tendran el caracter
de inspeccionados por la Administra-
c:6n, que procedera a ias ‘comproba-
ciones de existencias que estime ne-
cesarids a efectos de la liquidacion
del 1mpuesto, que se cfectuara por las
Aduanas exportaderas cuando el gra-
vamen no hublera sido satisfecho por
€. productor.

Quinta. A los efectos de la apli-
cacién de la partida 11.» de los vigen-
tes. Aranceleg de Exportacién. debe en-
‘tende-z'se que dicha wartida bajo la de.
nominacién de «wolfran» no sélo com.
| prende el tungstato de hierre, sino
que su gignificado alcanzg a los mine-
, Tales de volframio en general y pro-
ductos quimicos derivados de los mis.
mos. En su consecuencia,’ los mencio-

Qi

icuiimente

n:dos minerales y productos deben
‘] satisfacer los recpectivos derechos de
I exportacion v documeniarse con ies
correspondienies facturas para generos
snjetos al pago de derechos.

Sexta, Al efectuarse ta exportacion
‘ del mineral habra de presentacse por
¢l exportador la licencia de exporta-
«cion, declaracion de gnalisis factlrag
“pro-forma determinanics del valor del
, nmtineral exportado y documentos jus-
tificativos de hiber ingresado el pro-
. ductor el impuesto corregpondiente a
i 08 envios que se realizan, haciéndose
constar por lz Aduana al respaido de
tales documentog diligencia acreditati.
va de las cantidades exportadas con
Ccargo a los mismos,

Cuando no se dé el debido cumpli-

miento a los indicados requisitos seré
responsable el exportador del pago del
Impuesto eorrespondicnte, y la oportu.
na liquidacion, con aplicacién de 183
normas que antes quedan indicadas,
se realizard por las Aduanas como
adicional g 1a de los derechos fijados
en el Arancel de Exportacién, La
Adusna podra .doptar en todos los
: cas0s las disposiciones ar’«ecuadas ala
‘comprobacion de las opéraciones que
" realice.
Sépiima. Cuando se utilice el pro-
'CFdlmlent,o de sepsaracion electromag.
. nética ge hard y,nte la Direccidn Ge-
| neral de Aduanas la previa declara-
cion de situacion de locales y operi-
cioneg a realizar Aquel Centro gdop-
tarda las disposiciones cportunas para
i llevar a efecto la intervenciéon de ta-
i€s operaciones,

Octava. Sera oonsiderado. como ac-
to de defraudacion el incumplimiento
de cualquiera de las prevenciones dic.
tadas, con e} fin de asegurar el pago
del Impuesto.

Novena. Log pioductores y e;,p-,rtca-
dores comunicaran 1 Ministerio de
Hacienda en ¢l plazo de diez diag, a
partir de lg publicacidn de la presente
Orden, los Laboratorios que propon.
gan a este Ministerio a los efectos de
andlisis de minerales de volframio, v
dicho Ministerio resolvera los que aue
dan autorizados pava efectuar dxch,.,
operaciones.

Los an#lisis de comprobacién que
fa Adminjstracion precise se practica-
1an por el Laboratorio Oficial de la
Direccion General de Aduanas.

Del mineral correspondiente g cada
andlisis se remitird muestra reqiisi.
tada a la Direccién General de Adua-
nas, ’

Lo digo a V., I para su conocimien.
to y cumplimiento.

Dios guarde a V. I. muchos gfios,

Madrid, 29 de abril de 1843.

J. BENJUMEA

Ilmo. Sr. Director general de Adua-
Dasg.
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Modelo num, 1—(Orden ministerial de 29 de abril de 1543.)

LABORATORIO DE ANALISIS DE cveveeessriviorsierioses soremens e et s I :

ANALISIS practicado POT O cccvvvveivirerieerienieeriivenesesss voriesrass en el expresado Laboratorio. que se expide
con arreglo a 1o dlspuesto en la Orden ministe ial de 29 de abrij de 1943, dictada para cumphmaento
de la Ley de 7 de enero de 1943: ’

Mineral analizago ...viviieeivirennivenmizereitioesios eesnes Geivenssnens Tedesiseriee “TTeesas et asesseerereatnniastoiinans v
Cantidad de mineral declarada por el comprador y vendedor .......cccevvmveviirnenneninnas .
Resultado del andlisis .....c.ois s TS reeresianses wuut enesennienereneasveteanassnnoinnreen avberrerire e,
Fecha del andlisis ..... rerrerrereesnernannnrarens e e e fvvveerrnrreenes reeraerrrnrreaerraraeaaaaa, -

DEOLARO BAJO JURAMENTO que el analisis &8 que se refleren los datos plecedentes ha sido realizado’
por el gque suscribe, y que los detalles con51gnados corre sponden a los resultadOS obbemdos

Certiﬁco 18 autenmmdad de la firma ' ‘ Firm, del facultativo que haya
del facultativo que suscribe el pre- ) realizado el analisis.
. sente andlisis. . ’
E.L JEFE DEL LABORATORIO, i \
+
)
Castieens aee L O O g g en su calid-ad de plrbdluctor vendedor y

DON » €n su calldad de comprador de 1la partida de mineral a que
s¢ refiere el precedente analism ‘nos -declaramos con formes con el resultado del mismo ¥ nos hacemos res-
porisables conjunta y solidariamente del pago. del Impuesto, y con igual caracter declaramos bajo jura-

- mento: ‘ “

° Que e] precio pagado por el mineral a que se refiere el andlisls es el de STV NI

-2.° Que el,numero y fecha de la gula de intereés militar a que el mineral corresponde es el .uuieenns ,
de v BB e de 19...... '

Y para-.que conste, y.a los efectos fiscales dedu cidos de 1a Orden ministerial de 29 de abri de 1943,
en su relacion con la Ley de 7 de enero de 1943, lo firmamos en Caseeessseiens e ey B eevrenssrnreses
RO PR - o [ NGO . : : :

El Productox-vendedor: e ' . . B} Comprador:

. ! ) : ‘ »
J
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MINISTERIO DE IN.-
DUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 156 de abril de 1943 por
la que se autorizan, con cardcter
provisional, los precios que se s
dioan pare los productos derivados
de la hulla,

Ilmo, Sr.: Es bien notoria la nece.
sidad de regularizar los precios del al-
quitran de hulla y de ia brea, asi co-
mo los que corresponden a todos los
restantes derivados directos de aquel
¥ de los que deban ser convenientemen-
te refinados para su presentacién en
€l mercado nacional. Tales productos
' eonstituyen sin duda alguna un grupo
de extrema influencia en la economia
Industrial del pais, por cuanto atien-
den, como es'sabido, a imprescindibles
necesidades nacionaies de servicios
publicos e indusiries, también de gran
interes, que jos precisan desde largos
afos, sin contar, a su vez con las de
reciente implantaciéon y proyecto, y
aun con las de caracter imperioso que
demanda la defensa nacional.

La circunstancia de tener origen to-
dos ellos del carbén, cuyos otros deri-
vados, coque y sulfato amonica, pro-
ductos anibos procediendo directamen-

. te de aquél, asi como los siderurgicos
de tanta conexion con el mismo, tie-
nen ya sus precios regulados por dis

tintas disposiciones oficlales, conduce ;

a'las determinaciones consiguientes
de precios de los productos objeto de
esta disposicion. De este modo habra
quedado cerrado el ciclo comercial
primero Ge fos derivados de la hulla.

Ello simulianeamente nos lleva de
un modo subjelivo a fijar también la
ordenacion y aun la tipificacion de
taies derivados, senalando sus princi-
pales caracteristicas, para qlie resul-
ten en las transacciones comerciaies
productos de composicion mds defini-
da, evitanda confusionismos, tanto mas
cuznto que, procediendo de destila-
ciones fraccionadas, no hay dificultad
de estabiecer limites que los regulen.
En e! estudio consiguiente se han con-
signado las fases del proceso indus-
_trial, destacandose las que pudiéramos
llamar: la industria pesada, la medie
y la quimicd de] refino de los deri-
vados del alquitréan, o sea las etapas
18 22 y 32, sucesivamente con ma-
yor grado de complejidad iindustrial.

Por otra parte, y considerando este
estudio objetivamente, se reconocen
las variadas aplicaciones de tales pro-
ductos, que ,pueden ser agrupados
convenientemente, persiguiendo las fi-
nalidades siguientes: Grupo A. desti-
nado a los servicios de utilidad gene.
re?: Grupo B. a l!as industrias espe-

cificas ¢iversas que Jos reclaman;

e

Grupo C, a las que deban ser impul-
sadas, parda que lleven ¢l ritmo de las
nuevas autorizadas por este Ministe-
rio, facilitando la elevacién del plano
de nuestra potencialidad productiva
y atendiendo a mantener la integri.
dad y desenvoivimiento de los medios
gue precisan nuestros Institutos Ar-
maglos, llegando a conseguir, dentro
de nuestras actuales posibilidades, el
rendimiento maximo.

A su vez es de interés el dar facil
salida a  los productos residuarios
(Sreosoticos) de
zarra biluminosa gue actuaimente vie-
ne funconando en Espana.

En relacion con los anteccdentes
del sector industrial que se considera
y de la necesidad de armonizar sus
intereses con los del consumo y muy
egpecialmente con los del Estado, se
deriva la fijacion de precios que si-
zue, y que basicamecnte es funcién de
coeficientes incrementados en los re-
feridos Grupos A, By C

Con todo ello se marca la eslruc-
turacién de la industria del alqui-
tran y sus derivados que las actuales
circunstancias aconsejan. Las futuras
‘podran abrir nuevos cauces.

En virtud de lo expuesto, este Mi-
nisterio, a propuesta de la Secreta-
ria General Técnica, ha resuelto dis-
poner lo siguiente: ’

Articulo 1.° Se autorizan, con ca-
racter provisicnal, los precios que a
continuacion se indican para los pro-
ductos derivados de la hulla cuyas
condiciones y calidades se especifican.

GRUPO «A».—Con destinp a las ne-
cesidades’ de los servicios publicos.

ALQUITRAN BRUTO. — Deshidratadso
normaimente con el 5 por 100 de con.
tenido maximo de agua, con destino
a la preparacién de brea para la aglo-
meracion ‘de menudos de carbén. Or-
der! de 21 de enero.de 1942,

j’ Pesetas 275 los 1.000 kilogramos.

BREA TIPO AGLOMERANTE PahA MENT-
DOS DE HULLA.—De temperature de fu-
sién entre 70-80°C. aproximedamente,,
con destino a la fabricacién de bri-
quetas para servicio ferroviario, con-
forme a las' cafacteristicas que pre-
cisa la’'R. E. N. F. E. (Orden de 21
de enero de 1942). .

Pesetas 330 los 1.000 kilogramos.

ALQUITRAN AsFaLTICO.—Completamen-
te anhidro, destilado hasta 200°C, y
atendlendo a las condiciones exigidas
por la Direccién General de Obras
Publicas.

Este mismo precio regird para leos
alquitranes regenerados que dicho Or.
ganismo pueda utilizar en lo suce-
sivo.

Pesetas 490 los 1.000 kilogramos.

-/

la destileria de pi-!

CRE0SOTA PESADA, — Clarlficada, con
destino a la R E. N. F. E Redes
Telegraficas y Telefénicas y demas
servicios publicos que la utilicen pa-
ra la inyeccion de maderas en sus
lineas.

Pesetas 460 los 1.000 kilogramos.

GRUPO «B».—Con destino a las ne-
cesidades de las diferentes indusirias

. del pais.

ALQUITRAN ,DESHIDRATADO. — Anhidro.
destiindo hasta 200¢C.. con destno &
los demads usos industrinies alquitra.
nado de tubos de fundicion, eiectro-
dos, etc.)

Pesetas 50 los 100 kilogramos.

ALQUITRAN aSFALTICO.—Destilado has-
ta 200°C. y reconstituido con- mezclz
de brea y aceites de hulla, para su

fempleo en pavimentos y construccio-

nes urbanas de cardacter no oficial. -
Pesetas 55 los 100 kilogramos.

BREA CORRIENTE. — Temperatura de
fusion entre 70-80°C. aproximadamen-
te (aglomerados domésticos de car-
bon, fabricacion de tubo Bergmanm,
tapagoteras, hornos eléctricos, azul
ultramar, ete.)

Pesetas 60 los 100 kilogramos.'

BREAS ESPECIALES.—Blandas, de tem-
peratura de fusion de 60.70°C aproxi-
madamente (impregnacion de carton,
papel, telas, etc.)

Pesetas 70 los 100 kilogramos.

ACEITES DE ANTRACENO.;Clal'iIicados
¥ destilando a 300°C. el 25 por 100
aproximadamente (fabricacién de tin-
tas de imprenta, ete.)

Pesetas 80 los 100 kilogramos.

ACEITES DE CREOSOTA PESADOS.—Clarvi.

ficados y destilando de 280°400°C.,

aprox:madamente, con destino, princ¢i-
palmente, a la inyeccidn de maderas, .
procediendo de ja hulla o'de las pi-
zarras bituminosas. ,

Pesetas 62,50 los 100 kilogramos.

ACEXITES PARA LAVADO DE GASES, DE
HORNOS DE COQUE Y FABRICAS DE GAS DE
ALUMBRADO, — Destilando entre 230-
300¢C., aproximadamentie, el 90 por
100, rectificado y practicamente libres

‘de naftalina- y antraceno (recupera-

cién del benzol) )
Pesetas T1.los 100 kilogramos.

. . . .
ACEITES ESPECIALES DE CREOSOTA.—
a) Con 18 por 100 de fenol minimo.
Pesetas 145 Jos 100 kilogramos.
b) Neuwtros y sin naftaltha, proce-

diendo de la ‘hulla o de las pizarras
bituminosas.

Pesetas, 130-los 100 kilogramos.
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¢) Destilando entre 200-250°C,,

aproximadamente, ¢l 80 por 1090, facil-
ments emulsionables (para desinfec-
tantes, pintures, insecticidas, etc.)

Pesetas 110 los 100 kilogramos.

ACEITES EXTRALIGEROS (NAFTAS).—Ca.-
beza dc la destilacion del alguitran
hasta 200¢C. (para la preparacion de
benzol, nafialina extra, barnices, di-
so.uciones de goma, piridinas, ete.)

Fesetas 200 los 100 kilogramos.

Precio de caja de 25 kilogramos
» » la bolsa

GRUPO «C».—Deiivados cuya pro-
ducc.on interesa incrementar al ma-
ximo posible, para las necesidades de
Defensa Nacional, fabricacion de ex-
plosivos, exportacion de pieles y nue-
vas industrics de colorantes, produc-
tos farmacéuticos, resinas sintéticas
y perfumes.

BENZOL LIGERO. — Destilando el 90
por 100 antes de 100-C.

Pesetas 2,80 el litro.

TOLUOL COMERCIAL.—Destilando el 90
por 100 antes de 140°C.

Pesetas 4,50 el litro.

BENZOL PESADO. — Destilando el 90
per 100 antes de 160°C.

Pesetas 2,80 el litro.

Benceno.—Destilando el 90 por 108
en 0,7°C., aprox:madamente. Densi-
dad = 0,883 — 0,884

Pesetas 3,60 el litro,

ToLUenNO.—Dwestila €l 90 por 100 en
20C., aproximadamente, Densidad
0,867 0,872 y demas condiciones
normeies que precise la Direccion Ge-
neral de Industria y Material del Mi-
nisterio del Ejército.

Pesetas 5,00 el litro.

XmeNo. — Destila el 90 por 100
C. en 3°C., aproximadamente. Densi-
dad = 0,866 — 0.868.

Pesetas 5,20 el litro

FENOL:CRESOL. — a) Bruto comercial
(mezcla), destila entre 180/210°C. el
90 por 100, aproximadamente.

Pesetas 10 el kilo

b) Fenol cristalizado, temperatura
de cristalizacién enire 39/42°C., apro-
ximadamente.

Pesetas 16,75 el kilo.

¢) Cresol ¥ homsélogos superiores,
destila entre 185/225°C. el 90 por 100

aproximadamente.
Pesetas 8 el kilo.

DISOLUCION DE BREA EN ACEITES DE AL~!
QUITRAN. — Producto negro, viscoso y!
mas o menos secante (para recubri-
mientos metalicos).

Pesetas 300 los 100 kilogramos.
CARBOLINEUM.—Mezcla de aceites de
crecsota, fenoles y aceites de antra.
ceno, (Para la conservacién de ma-
deras). .

Pesetas 250 j0s 100 kilogramos.
CaNrOLINA, — Mezcla de naftalina
muy refinada y alcanfor.—Pesetas

En vbolsas de

80 gr. ' 250 gr. 500 gr.
315,75 280,60 261,90
1,10 2,80 5,22

NAFTALINA.—Tipo X-5. — Procedente |

de las creosotas medias del alquitran

cde hulla, bien escurridas o turbina-

das. Cristaliza entre 52/66°C.
Pesetas 125 los 100 kilogramos.

Tipo X-4—Proviene de las naftali-
nas del benzol y de las creosotas muy
ligeras, bien escurridas ¢ :urbinadas.
Cristaliza a mas de 66 C husta 729C.

Pesetas 160 lcs 100 kilogramos.

Tipo X-3.—Se obtiene de los residuos
de benzol o redestilacion fraccionaca
en aparatos de destilacién continua.
totaimente escurrida o perfectamente
turbinada. Cristaliza 2 mas de 72°C.

Pesetas 210 los 100 kilogramos.

Tipo X-2—Blanco apenas sensible
a la luz.—Escamas.-—Temperatura de
cristelizacion aproximada, a 79
79,20°C,

Pesetas 5,00 el kilo.

Polvo. — Producto incoloro, Tempe-
ratura de cristalizaciéon aproximada
a 79,20/79,35°C.

Pesetag 5,10 el kilogramo.

Bolas comprimidas. — Temperatura
de cristalizacién, 79,20/79,35°C. apro-
ximadamente.

posicion, debera llevarse a cabo segun
el método Standard del S. T. P. T. C.
(Standard Tar Products Texting Com-
mitee).

En la determinacién analitica para
Centros oficiales, se ap.caran los meé-
todos Standard que ellos mismos pres.
criban,

Art, 8.° CONDICIONES COMER-
CIALES.—Todos los anteriores precios
se refieren de un modo general a la
mercancia puesta en fabrica produc-
tora, sin envase ni embalaje, que so
cargaran aparte, asi como, en su ca-
so, los gastos de transporte hasta des-
tino,

En el caso de que los envases sean
facilitados por el comprador, no po-
dra efectuarse en factura recargo al-
guno por el concepto de envase ni
gastos de envasado.

Si los envases son propiedad de la
fabrica produciora, podrin cargarse
por este concepto las cantidades que
autoriza a percibir la Orden de la
Presidencia del Gobierno de 17 de di-
| ciembre de 1942 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del 19), y las determi-
nadas como maximo en lag normas
aprobadas sobre régimen de envases
por este Ministerio,

CONDICIONES ESPECIALES, —
Grupro a.—En el caso de que la des-
tilerfa de alquitran no se encuentre
en lugar coincidente con la fabrica
productora, se incrementara en el pre-
cio de la brea el cosig del transporie
desde dicho centro productor de al-
quitran hkasta destileria, °

Intermediarios,—Tratandose de pro-
ductos que van a servicios publicos y,
ademas, son adquiridos siempre en
cantidades de consideracion, los fa.
bricantes no podran en ningun can
recargar caitidad alguna sobre cl pre.
cio de venta en fabrica en concecpto
de beneficio comercial, siendo obliga-
torio el suministro direc:o desde fa.
brica.

GrUPO B.—Quedan autorizados los
productores para la venta al de:ail,

Pesetas 5,50 el kilo.

Bolas fundidas. — Temperatura d»
cristalizacién aproximada, 79,20/79,35
grados centigrados,

Pesetas 5,770 el kilo

Tipo X-1. — Producty técnicamente
puro, temperatura de cristaiizacién su.
perior e 79,35°C. Coloracién Nitrato

de Cobalto 1-2 y 2-3, cumpliendo, ade- |

més, las condiciones normales gue pre-
cisa la Direccién General de Indus-
tria y Material del Ministerio del Ejér-
cito,

Peseta)s’ 8.00 el kilo.

Art. 2,0 La determinacién ahalitica

segun costumbre tradicional, para pe-
1didos haste de 300 kilos como maxi-
jmo, pudiendo percibir en tal caso un
1 beneficio comercial del 15 por 100, co-
;Mo méaximo, sobre el precio de venta
en fébrica.

No se admitird el fraccionamiento
de los pedldos mayores de 300 kilo-
gramos, con objeto de percibir el be-
neficio comercial; debiendo siempre
ser facturado a precio de fabrica, sin
recargo de beneficio comercial algunn.
todo pedido superior a la indicada can-
tidad de 300 kilos, aun cuando fuera
servido en cantidades menores.

Intermediarios.—Secra obligatorio el
suministro directo desde centro pro-

a que se hace referencig en ests dis-

ductor o destileria a los consumidores
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de estos productos que normalmente
se hayan servido en dicha forma.

GRUPO c.— @Quedan autorizados los
productores para la venta al detall
para pedidos hasta de 100 kilos como
maximo, en las mismas condiciones
que las indicadas para el Grupo B).

Intermediarios. — Los almacenistas
podran facturar con un recargo del
15 por 100, como maximo, sobre el
precio de la mercancia en fabrica,
agregando unicamenie los gastos si-
guientes:

a) Coste @el transporte por ferro-
carril o via maritima justificados con
taldén de ferrocarril o pé.iza de flera-
mento. Los acarreos desde estacion
llegada hasta almacén se entienden
incluidos en el margen asignado de
15 por 100.

b) En concepto de acarreos a do-
micilio del consumidor, recogida dc
bidones y mermas por derrames, tra-
siegos y evaporacion. el almacenista
_podré cargar en factura 0.09 pesetas
por litro. En el caso de que el alma-
cenista venda la mercancia puesta en
s almacén, podra cargar en factura
‘solamente 0,04 pesetas por litro, en
-concepto de mermas por ;as distintas
-causas sefaladas.

Sera obligatorio el servicio directo
desde fabrica para todos log pedidos
cursados por Centros oficiales y para
aquelles industrias que se hayan su-
ministrado siempre directamente.

Axrt, 4.0 La presente Orden entrara
.en vigor a partir del dia siguiente a
la fecha de su publicacién en el BO-
_LETIN OFICIAL DEL ESTADO. que-
.dando autorizada la Secretaria Gene-
_ral Técnica de este Ministerio para
dictar las instrucciones que corsidere
precisas para el exacto cumplimiento
de la misma.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 15 de abril de "1943.

CARCELLER SEGURA

Ilmos. Sres. Subsecretario de Indus-
tria v Secretario genera; Técnico de
este Ministero.

MINISTERIO DE EDU-
"CACION NACIONAL

ORDEN de 9 de marzo ae 1943 por
la que se declara jubiluda wvolunta-
riunsnte « Pilar Blaseo - Escrich,
Conserje-ordenanza - de--la  Escuela
Normal del Magisterio Primaric de
Castellon de la Plana. .

Ilmo. Sr.: Visto ¢l informe emitido
por la Direccién de la Deuda y Clases
Pasivas, en el expediente de jubilacion
vo.untaria promovido anté la ‘misma
por Pilar Blasco Escrich, Conserje-or-
denanza de la Escuela Normal del Ma.

I )
'gisterio Primario de Castelldn de laieonvalidacion de su titulo de Bachi-

Plana,

Este Ministerio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48 del Es-
tatuto de Clases Pasivas de 22 de oc-
tubre de 1926, ha tenido a bien decla-
rar jubilada, con el haber que por cla-
gificacion le corresponda, a Pilar Blas.
co Escrich, Conserje-Ordenanza de la
Escuela Normal de! Magisterio Prima-
rio de Castellén de la Plana.

1.0 digo a V. I. para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 9 de marzo de 1943,

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Depar-
tamento.

ORDEN #le 15 de abril de 1943 por
la que se convalida el titulo de Ba-
clhiller en Ciencias obtenido por doy
Juimg ve los Cusares y de Yllana en
Ciudaed Trujillo (Republica Domin:-
cana),

Ilmo. Sr.: Visto el expediente segui-
do a instancia de don Jaime de los

Casares y de Yllana, gque solicita la;

'ller en Ciencias Fisicag v Maiemiticas,
i obtenidosen Ciudad Trujillo (Republi-
.ca Dominicanw . y

! Teniendo en cuenta lo dispuesto en
iel Decreto de 7 de octubre de 1839 N
; de conformidad con el dictamen mi-
| tido por el Consejo Nacional de -
cacion,

Este Ministerio ha acordado que el
titulo de Bachiller en Ciencias obteni-
do por den Jaime de los Casares ¥
de Ylana en Ciudad Rodrizo (Repu-
blica Dominicana), sea conmutado por
el de Bachiller Universitario en Cien.
| cias. previe el pago de los derechogz de
fmscripcién reglamentarios v oaproba-
cion de las pruebas de revaiida,
icuya tramitacion puede el ini¢
I'senalar el Instituto Nacional de
ifhanza Media gue estime conveniente.
Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y efectos.

Diog zuarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 15 de abril de 1643.
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Dvpar-
tamento. .

MINISTE DE

R10O
BAJO
ORDEN de.1.0 de abril de 1943 por
la qua se aprueba la Reglamentacion
Nacional ael Trabajo en el Sector

Algodon de la Industria Textil.

I'mo. Sr.: Vista la Reglamentacién
Nacional del Trabajo para el Sector
Aigodon de la Indusiria Textil, pro.
pliesto por esa Direccion General con
fecha de hoy y en uso de las atribu.-
clgnes conferidas a este Ministerio por
la Ley de 16 de octubre de 1842, he
acordaco:

1.0 Aprobar }a expresada Reglamen-
tacién nacional ge! trabajo para el Sec-
tor Alzodén de ia Industria textil.

2. Autorizar a la Direccidon Gene-
raj de Trabajo para dictar cuantas dis-
posiciones exija la aplicacién de! c¢.ta-
do Rcgiamento nacional! y aco:dar
normas privativas con calacter totai o
parcial para las empresas cuya excep-
cional situacion exiia tales normas

3.0 'Disponer g insercidn del citado

ESTADO.
Lo que digo a V. I. para su conoci-
mienio v efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,
- Madrid, 1. de abril de 1943.
' &IRON DE VELASCO

Lumo. Sr. Director general de Trébajo.

-

REGLAMENTACION N A C IONAL
DEL TRABAJO PARA EL SHCTOR
ALGODON DE LA INBUSTRIA
TEXTIL

CAPITULO PRIMERO

Conceplos previos

Articulo 1. Deifiniciones. — 1) A
efectos deo la presente Regziameniacién
de Trabajc. se copsidera Industria
[ mexti; conjunio de actvidudes in-
telectuales. v de operaciones manua-
les ¥ mecanicas que tienen por objeto
la transformacion de determinadas
|materias. llamadas textiles. en hilos
v tejxdos, asi come en prodiuios €s.
peciales, tales como [lleltros, guatas,
ctedtera.,

2) Bsta Industria se divide en dis.
|tin[os Seetores, segun sean iaz prime-
‘ras marerias utilizadas (algocédn., jana,
llseda‘ etc.) o a especial estructira de
los ligamentos del :ejidp (géncros de
‘ punto). ) :

1+ 3) - Se considera Secior Algodon
‘aquella parte de la industria dedica-

o

len algodon hidrofilo, hilos, tejidos ¥
,guatas, .

r 4) Esie Secior. a su vez. compren-
vde diversas Secciones, cada ana qe
-las cuales estda consiituida por in par-
ite de aquél gue. bajo la direccitin de
jun téenice (Mayardomo. obtiene. en
el proceso de transformnacion de las
| primeras maerias, determinido pro-

texto &n o BOLETIN OFICIAL DELida 4 transformar el algodon en rama’
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ducto bien acfinido y con aceptaciéon !posici('m, se considerardn de lana a
comercial dentro de la Industria, que efectos de aplicacion de 1as corres.

constituve. por su parte, primera ma.
teria de otra Seccidn o producto final .
del Sector.

5 Cada Scecion estd integrada por
varias Subsccciones, que se caracteri-
zall por necesitar, a causa de su ex-
tension y afinidad de operaciones, un
eiecmenrg  téenico (Contramaesire) a
su inmediato cuidado y vigilancia ge.-
neral v especial para €l buen funcio-
namiento ae su maquinaria.

6' En decterminados casos las Sub-
gocciones se agrupan por su afinidad.
v por reguerirlo asi su mejor gobier-
no técnico y funcional, bajo una di-
reccién comun (Encargado), interme-
ala ehitre ja del Mavordomo y la del
Contramacs're, dando origen a los
Grupos de Subsecciones,

CAPITULO IT

Ambito de= aplicacién .

Art. 2.0 Ambito territorial. — Las
presentes Ordenanzas de Trabajo se-
ran de aplicacion en toco el territo-
rio nacional. Se entenhderan compren-
didas on este concepto no sélo las
provincias de la Peninsulag e insula-
res. sinp también las plazag de so-
berania del Norte de Africa.

Art, 3.0 Ambite funcional.—1) Las
presentes Ordenanzas de Trabajo para
la Industria Textil Algodonera se
aplicaran g las indusirias ciasifica.
das como algodoneras por el Sindica-
to Nacional Textil,

2) Una misma Seccidén ge uha Em.
presa no puede quedar sujeta a mas
de una Reglamentacion eremal por
fibra determinada,

3) En aquellas industrias en que
se cmpleen como prinrera  materia
fibras de distintas clases, se conside-
rarin como algodoneras las que uti-
licen en este momento uha propnor-
c'dn de algoddn superior al 50 por
160 de dicha materia.

4) Si se suscitara alguna duda
acerca e la procedencia de apiicar la
Reglamentacién  de  Lane, Algodon
o la especial para cualquiera otra
fibra, a una Scccién determinada, la
Delegacion de Trabajo, previo infor-
me del Sindicaio Textil Local del i
gar donde la fabrica radique. resoi-
vera la duda sin apelacion, teniends
en cuenta e porcentaje utilizado de
caqa clase de fibra, la clase de ma-
quinaria v la tradicién findustrial de
la Empresa,

5) La Hilatura de Carda (surtido)
se sujetard a fa Reglamentacion La-
nera- cualquiera que sea la materia
empleada, aun cuando sea otra dis-
tinta de la lana sin mezcla alguna
de esta fibra.

6) Los hilos producidos en esta
Seccibn, cualquiera fue s su com-

pondlentes normas de trabajo.

Se - exceptua expresamente de
1a ple.sent,e Reglamentaciéon de Tre-
‘bajo la fabmcamon de Géneros de

pemales

Art. 4.° Amblto personal. — 1) Se

|regiran por las presentes Ordenanzuas

todos los trabajadores que actien en
la Industria 'Textil Algodoners, tanto
si realizan un funcidén técnica o ad-
ministrativa como si sélo prestan su
esfuerzo fisico o de mtenciém, con in-
clusion taxativa de quienes pertenez-
can a los serviclos auxiliares qe la
industria y & los complementarios
anejos a las fabricas.

2) Quedan excluidag las funciones
de alta direccidn, alto gobierno o alto
consejo, caracteristicas de los siguien.
tes cargos u otros semejantes: Direc-
tor general, Director o Gerente de la
Empresa, etc.

Art. 5.0 Ambito tempora,l —Las pre-
senites Normas empezaran a regir a
partir del dia siguiente al de su in.
sercion en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO y no tendran plazo
prefijado de validez,

CAPITULO III

Organizacién de) trabalo

Art, 6.0—1) La organizacion préc-
tica del trabajo, con sujecién estricla
3 estas Ordenanzas y a la legislacién
vigente, es facultaa exclusiva de la
Direccion de la Empresa, que scra
responsable #le su uso ente el Estado.

2) Los gistemas de racionalizacion,
mecanizacién y direccién del trabajo
que puedan implantarse jamés po-
dran perjudicar la formacién profe.
sional, gfue el personal tienhe derecho
y deber de compietar y perfeccionar
mediante la practica diaria, sin que
deba olvidarse que la eficiencia y el
rendimiento y, en definitiva, la pros-
peridad de la Empresa dependen de
la satisfaccién nacida de una retri-
bucién decorosa y justa y de las re-
laciones todas de trabajo, en espe-
cial las que son consecuencia del
ejercicio de la libertad que se reco-
noce a las Empresas que estén asen-
tadas sobre un principio de justicia

CAPITULO IV
Clasificacion  y definiciones del

.Sector Algodonero de la Industria

Textil
Art, 7.° Secciones del Sector Al-
godonero.—E! Sector Algodonero de la

Industrig Textil se divide en las si.
guientes Secciones:

a) Hilatura.

b)- Tejidos.

¢) Ramo de Agum,

Art, 8. Definlciéon y clasificacién de
las Secciones. — a) Hilatura, es el
proceso que, partiendo del algodén
en rama, fiene por objeto transfor.
marlo mediante limpieza de las fibras,
paralelizacién de las mismas y estira-
dos y torsiones sucesivas, hasta obte.
ner un hilo de caracteristicas deter.
minadas. '

Comprende las operaciones de:

1) Preparacion,

2) Hilado propiamente dicho.

3 Deblado y retorcido.

4) Acabado del hilo.

5) ‘Transformaciéon para ulteriores

operaciones,
. D PreparACION.—Esta Subseccién es
aquella en que, partiendo del algodén
en rama, se abren, limpian y parale.
lizan las fibras, obteniéndose mechas
regulares que sgirven de bhase a la Sub-
seccidn de Hilado,

Comprende las siguientes opera-
ciones:

a) Batido o Batanado,

b) Cardado.

c) Peinado.

d) Manuares.

e) Mecheras,

A) Batido o Batanado, — 8o com.
prende ©on este nmombre el conjunto
de operaciones que tienen por objeto
la limpieza y disgregacion de las
fibras, disponiéndolas en forma de
capa continua de un peso determm-
"nado y constante.

' B) Cardado—Es aquella operacita
que dnicia la paralelisacion y disgre.
ga definitivamente la masa fibrosa,
purgandoia de las ultimas impurezas
y Tibras muertas, .

C) Peinado.—Es la operacién que
selecciona las fibras de determinada
longitud, a la vez que perfecclone su
paralelizacion.

D) Manuares.—Es la que Se reallza
en las méquinas asi Hamadas, tenien-
do por objeto el penfeccionamiento
de la paralelizacion de lag fibras, dis.
poniéndolas en el sentido de su lon.
gitud, de modo que queden unifor-
memente distribuidas y agrupadas en
forma de mecha,

E) Mecheras.—Es la operacion efec.
tuada en las maquinas asf denomina-
das que sirve para dar estiraje y tor.
sién a las-mechas,

TI) HILAPO PROPIAMENTE DICHO.—ES
la ultima operacidon (en selfactinas
o continuas), que tiene por objeto dar
cohesién y resistencia 'a las mechas
estiradas hasta €l grado que requie-
ra €l nimero y condiciones del hilo
que se desea obteher.

III) DOBLADO Y RETORCIDO.~E! Do.
blado tiene por finalidad modificar
la torsién de un hilo ya obtenido,
o maés frecuentemente unir varios ca-
bos retorciéndolos entre si.

Mediante el retorcido se refinen va-
Lrios cabos por medio de la torsién, s
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fin de lograr mayor resistencla, as-
pecto, lisura v redondez, o para obic-
ner un hilo determinado o un efecto
de brillo en hilos de fantasia.

IV) AcaBaDO DEL HILO.—Tienhe por
objeto realizar diversas operaciones
que sirven para dar un mejor aspec-
{0 y presentacién al hilo.

V) 'TRANSFORMACION PARA ULTERIO:
RES OPERACIONES. — Comprende las si-
guientes:

a) Aspeado es la operacién que
consiste en preparar el hilo en gene-
ral en forma de madcjas para opera-
ciones posteriores.

b) DBObhinado o devanado es la ope-
raciéh que tiene por obhjeto converiir
o pasar el hilo de madejas o bobinas
a carretes u ovilles, purgando a la
vez €l hilo de las impurezas o irregu-
laridares que pueda tener,

¢) Empaquetado es la operacion que
mediante la reunién de determinado
numero de madejas debidamente pren.
sadas, las ata y forma paquetes de
distintos peses pare su expedicin, /

Art, 9.0 Seccion de Tejidos. — Es
aquella en nue, previa la conveniente
preparacion, se entrelazan una serie
de hilos paralelos, gue constituyen
la urdimbre, con uno o varios hilos
continuos en sentido perpendicular a
los primeros, que constituyen la tra-
ma, para formar el tejido.

Se subdivide en «Preparaciény, «Te.
jido propiamente dicho» v «Repasado».

La «Preparacién» comprende las
operaciones necesariag para poner los
hilos que Horman la urdimbre y la
trama en disposicién de ser tejidos.

4 Infegrada por las Subsecciones
de bobinado, urdido, anudado y re-
metido. ¥ formacion de canillas.

El «Tejido propiamente dicho» com-
prende las gperaciones hecesarias para
entrelazar la urdimbre y la trama en
determinado ligamento para formar
el tejido. Comprende tantas Subsec-
ciones cuantas scan las brigadas de
telares de cada Empresa, segiin su fm.
portancia y la indole de su organiza-
cion y de los articulos fabricados.

El «Repasadon comprende l1as ope-
raciones de revision del tejido, sub-
sanado de sus defectos y erratas y
comprobacién de su peso y medida

Art. 10. Seccion de Ramo de Agua.
Es 1a que se dedica a las operaciones
de lavar, mercerizar, gprestar, blan-
quear, tefir, estampar y acabar las
fibras textiles en sus distintos esta-
dos de transformacién, Puede reali-
zarse en las siguientes formas:

1.0 EN ramMa.—Comprende las ops2-
raciones de blanquen y tinte.

20 EN p1Los (madejas, ovillos, et-
cétera). — Comprende las operaciones
de gaseado, descrudado, mercerizado,
blanqueo, tinte y apresto. I

3.0 EN piezas.—Comprende lds ope-

raciones de chamuscado,. cortado, das-

crudado, mercerizado, cepillago, blan.
queo, tinte, estampado. apresto y aca-
bado.

a) Blanqueo.—Es aquella operacién
quimica por la cual se decolora el al-
godon, tanto en rama eomo en hilado
o tejido, para darle- blancura.

b) Tinte.—Es aquella operacién por
la nue se da a la materia, en cual-
quier estado o fase de su fabricacién,
algun color distintnp del blanco,

¢) Gaseado.—Es la operacién que
tiene por finalidad, sirviéndose de un
agente calorifero, eliminar las fibrillas
salientes del hilo para darle mejor
aspecto y presentacion.

d) Descrudado.—Tiene por objeto
suprimir de los hilos del tejido toda
clase de aprestos e impurezas.

e) Mercerizado.—Es aquella opera-
cién quimica que se realiza para pro-
porcionar a los hilados o tejidos un
brillo permanente,

) Aprésto.—Es aquella en que s
adhieren a la fibra materias amila-
ccas a fin de aumentay la resistencia
del algodén hilado para su posterior
textura y para mejorar la presenta-
cién de log articulos tejidos.

g) Chamuscado. — Es la operaciéa
que tiene por objeto, utilizando un
agente calorifero, eldiminar las fibras
salientes del hilp pard pronorcionarle
mejor presentacién y aspecto.

k) Cortado (pana)—Es la que s¢
efectlta a maquina o a mano, cuya
finalidad consiste en cortar los hilos
de trama para formar el bordén,

i) Cepillado (pana).—Es la opera-
cién gQue sirve para formar el bordén
de 1a pana.

J  Estampado.—Es aquélla por Ia
cual se imprime en la superficie del
dilado o tejido un dibujo determina-
do por medio de colorantes. Esta ope-
racion puede llevarse a cabo mec4ni.
camente o g nrano.

kY Acabado.—Es toda operacién fi-
sica o0 mecanica que modifica la su-
perficie del tejido con el fin de lograr
su mejor presentacion,

CAPITULO V

Clasifigacion y definicién del per-
sonal

SECCION PRIMERA

Clasificacién y definicién general

Art. 11, Disposiciéon g€énérica.—
1) Las clasificaciones de personal con.
signadas en la presente Reglamenta-
cién son meramente enunclativas y
{no suponen la obligacién de tener pro-
vistas todas las piazas enumeradas si
las necesidades y volumen de la In-

-dustria no o requieren,

{7 2) Sin embargo, desde el momento
Imismo en - que exista en una Empresa
\un trabajador que realice laz funcio:
Ines especificadas en la definicion de

ung categoria profesional determina-
da, habra de ser remunerado, por 10
menos, con la retribucién que a la
misma asighe esta Reglamentacion.

3) Son asimismo enunciativos 1os
distintos cometidos esignados g cada
categoria o especialidad, pues todo
trabajador de la industria est4d obli-
gado a ejecutar cuantos trabajos y
operaciones le grdenen sus superiores
dentro de jos generales cometidos pro-
p:ios de su competencia profesional,
entre los que se incluyen la limpieza
de su maquina y lugar de trabajo.

Art., 12. Clasificacién gencral, — El
personal ocupado en el Sector Algo-
donero de la Industria Textil se con-
siderarsg clasificado en los siguientes
Grupos:

a) Técnicos y persdnal Directivo
en general.

b) Obreros.

¢) Personal de Serviclos Comple-
mentarios.

d) Personal de Servicios Auxiliares.
€) Personal Administrativo y Mer.
cantil.

Art. 13. Clasificacién y definicio-

nes dol «Personal técnico y directivon.

Se considera técnicos y personal di-
rectivo en general a quienes realizan
trabajos para los que se necesitan
preparacion y especiales conocimientos
textiles o ejercen funciones de Direc-
cion con jurisdicciéon sobre el perso-
nal obrero y responsahilidad sobre la
produccién y disciplina de la misma.

Se subclasifican en Ia sigulente
forma:

a) Jefes de fabricacion.

b) Técnicos propiamente dichos.

¢) Mayondomos, )

d) Ayudantes de Mayordomo.

e) Encargados,

) Ayudantes de Encargado,

g) Contramaestres.

h) Ayudantes de Contramaestre,

1) Aprendices de técnico,

A) Jefes de . Fabricacién.—Son los
técnicos que con titulg adecuado o
amplia. preparacién teorico-practica,
y en aquellas industrias que por su
importancia o especialidad as{ lo re-
quieran, asumen la direcciéon y respon-
sabilidad del proceso de fabricacion,
teniendo a los Mayordomos bajo su
directa dependencia,

B) Técnicos propiamente dichos.—.
Son aquellos que aplican sus conoci.
mientos a la investigacion, al andlisis
de materiales o al estudio y prepara-
cién de los planes de trabajo.

C) Mayordomos.—Son los que a las
érdenes de 1z Drireccidn, o en su caso
del Jefe de fabricacién, cuidan del ar-
den en. el trabajo, de la preparacion
¥y buen funcionamiento de las mAagui-
nas de una Seccién y de vigilar el
proceso de transformacion de las ma
terias, asi como- de ejercer aquellas
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olras funciones que les sean especial-
mente delegadas.

D) Ayudantes de Mayordomo.—Son
guienes a las ordenes de éste colabo-
ran a la buena marcha de la Sec-
cién, pudiendo suplirle en sus funcio.
nes en caso necesario.

E) Encargados, — Son aquellos téc-
nicos que, a las 6rdenes del Mayor-
domo, tienen, con respecto al grupo
de Subsecciones encomendado, las
mismas atribuciones y cometido que
tiene aquél con relacién a la Seccion
toda.

F) Ayudantes de Encargado.—So%
quienes a las 6rdenes dél Encargado
colabdran a la buena marcha del Gru-
po de Subsecciones, pudiendo suplir a
aquél en sus funciones en caso de ne-
cesidad.

G) Contramaestres.—Son 1os técni.
cos que, bajo las érdenes del Mayor-
domo o del Encargado, tienen ehcn.
mendado, con referencia a la Subsec-
cién, las mismas atribuciones y come.
tido nue tienen aguéllos con respecto
e toda la Seccién o g todo el Grupo.
ejecutando las operaciones mecénicas
necesarias para el afinado y puesta
& punto de !as miquinas.

H) Ayudantes de Contramaesire.—
Son los que a las drdenes de éste co-
laboran a la buena marcha de la Sub-
seccién, pudiendo suplir al Contra-
maestre en sus funciones cuando las
‘necesidades lo exijan,

I) Apréndices de Técnico.—Son los

. que, teniendo méas de catorce afios ¥
en posesion de los Endispensables co-
nocimientos teéricos, o cursdndolos al
propio tiempo que trabajan, lo hacen
con el fin de practicar la técnica ad-
%uirida y completar aquélla con ia
instruccion tedrica, como medip de al-
canzar la categoria correspondiente vy
conseguir su adecuado desemperio.

Art. 14. Clasificacion y definiciones
del «Personal obrero», — Son obreros
los hombreg o mujeres que; g las o6r.
denes del personal directivo de 1la
Seccion, realizan los distintos traba-
jos o labores materiales que consti-
tuyen el proceso de la fabricacion en
sus diversas fases, cuidando, en su
caso, de la vigilancia de las maqu:-
has a ellos encomendadas,

Los obreros se subciasifican, tenien.
do en cuenta lal indole de la labor
que efectuan, su edad y su proceso de
formacion profesional, en la forma si-
guiente:

a) Peones.

b) Aprendices.

¢), Ayudantes de Oficial.

d) Oficiales. )
A) Peones—Soh aquellos operarios
varones, nrayores de dieciocho afios.
que ejecutan trabajos para los cuales
Nno se requieren preparacién alguna
ni .conocimientos tedricos o précticos
de ningune clame, Pueden servir ‘-
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distintamente en cualesquiera de las
Secciones de ‘la Indusiria Textil Al-
godonera, pues ia indole de su tra:
bajo consiste exclusivamente en la
aportacién de su esfuerzo fisico, y no
exige otra condicién que la atencion
debida y la voluntad de llevar g cabo
aquello que se les ordene.

B) Aprendices.—Son los obreros de
mas de catorce afios, hombres-o mu-
jéres, que ingresan en el trabajo para
iniciarse en la practica de les opera-
ciones de la producciéon y con objeto
de adquirir la preparacién necesaria
para el ejercicio de las labores de la
misma.

C) Ayudantes de Oficial.—Son aque-
llog obreros, varones o hembras, me-
nores de veinte afios que, una vez ter.
minado su aprendizaje, efectian en
las Secciones en que seah hecesarios,
trabajos encomendados a los Oficia-
les, pero que por razén de su edad
y menores aptitudes fisicas y profe.
| s‘onales, constituyen una categoria
i aparte ¥ perciben jornales inferiores.

D) Oficiales.—Son aquellos opera-
rios, hombres o0 mujeres, mayores de
dieciocho afios y en la plenitud de

1sus conocimientos y facultades para

el ejercicio de las labores de la ,pro-
duccion, que tienen a su cuidado una
labor personal determinada, segun su
especialidad, y, en su caso. la wigi.
lancia y entretenimiento de las ma.
quinas necesariag en €l proceso de fa-
bricacion. .

Cuando su trabajo en una maqui-
na no es de caracter fijo, se les de-
homina Sobrantes.

Los Oficia.es se dividen en tres cla-
ses, dencminadas primera, segunda vy
tercera, y en ‘Yodas las Empresas ha-
bra los siguientes porcentajes mini.
mos de cada clase:

De primera. veinie por ciento de los
operarios integrantes de dicha cate-
goria profesional. -

De segunda, treinta por ciento; w

De tercera, cincuenta por clendo res.
tante.

Art. 15. Personal de «Servicios com-
plementariesn. — Es, €] que, teniendo
o no engomendadas funciones meca
nicas, realiza otras de peso, medida
.0 control relacionadas con la produc-
cion industrial y circulacion de mer-
cancias,
directa .en operaciones contables,

Dentrn de este Grupo de personal
' quedan comprendidos el/ Almacenero
de kilo, que presta sus servicios en la
Seccion de Tejidos, y ios Oficiales de
‘Servicios comiplementarios, - adseritcs
a8 la Seccidon de Ramg e Agua.

Art. 13. Persena] de Servicics Au-
xiliares. — lie considera trabajadores
de Servicios Auxiliares a quienes, sin
pertenecer propiamente a la Industria
Textil Algodonera, ‘desarrollan.sus ac-
tividades em lak fabricas ¢ eentros

)

’

sin que tenga intervencion

industriales del Ramo en diferentes
servicios. : :

Forman parte de este Grupo de Per-
sonal, aparte los Mecanicos, Electri-
cistas, Fogoneros, Choferes, Guardas-
Jurados, Vigilantes, Ordenanzas, Por-
teros y Botones o Recaderos, que se
definen a continuacién, los Cubridores
de cilindros de presién y las Montado-
ras de peines, unos y otrags de la
Seccion de Hilatura, que se definen
en la Seccidn segunda del presente ca.
pitulo al tratar del personel ocupado
especificamente en las distintas Seo-
ciones y Subsecciones del Sector Al
godenero de la Industria.

A) Mecdanicos—Son los Oficiales que
con los conocimientos teérico-practicos
adecuados dentro de las actividades
metalurgicas, especificadas en las de-
finiciones que da a2 Reglamentacién
de Trabajo para la rama Siderome.
talurgica, fccha 16 de julio de 1942,
para los oficios de Ajustador, Torne-
ro, Fresador o Forjador, atienden a
las ordenes de la Direccién Téenlea,
Mayordomos, Encargados o Céntra~
maestres a la reparacion de la maqui-
naria sobre la misma o en taller de
fabrica, asi como a la del utillaje,.
instalaciones de transmisién o fuerza
motriz o a sis modificaciones de inte-
rés para la mejor preduccion.

B). Electricistas.—Son los Oficlales
gue con lios conocimientos teorico-
practicos adecuados tienen como espe.
. cial misién cuwidar dej normal funcio.
namiento de las instalaciones eléctri-
cas de la fabrica o puesta en marcha
de los grupos hidroeléctricos o moto-
res, a }a vez que ejecutan las repa-
raciones mas imprescindibles en los
mismos, as{ como ja instalacion y mon.
taje, tanto de las de fuerza, luz,. te.
lefénicas como las de transporte de
energia en los casos de ampliacién o
reforma de las existentes.

Seran Oficiales de primera cuahdo
sean capaces de atender g %odos es.
tos cometidos dentro de la industria y
a las Ordenes de la Direccion Técnjica,
vy lo seran de segunda si ios realizan
bajo las ordencs de otro Oficial elec-
tricista. de primera, Cuando tengan
por unica misién la puesta en marcha
de los .grupos o motores de fuerza v.
revision genera] de las, instalaciones
y sus reparaciones mas elementales,
tendran, como minimo, la categoria
de Oficiales de tercera. .

C) Fogoneros.—Son los Oficiales en-
cargados de conducir el fuego en la
caldera y mantener la presiéon de la
misma, teniendo a su cargo el esmeri-
lado Qe valvulas y demis revisiones y
\reparaciones elementales para su nor-
ma] funcionamiento cuando no haya
mecanico en la Empresa:

Serdn de primera clase los Fogo-
neros que conduzcan calderas de las

clasificadas et primera categoria em
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el Reglamento de Fitidos a Presion, | contabilizacién, swministro de' infor- | que. a las ordenes directas de la ¥mn-
las de una potencia superior a 50 H. P. | mes, despacho de la correspondencia, | presa, cuida de la disiribucion y co-
0 l3s que consuman mas de 2.000 ki- | transcripcion manual o mecanica c | locacion del preducto elaborado, bien

los de carbon por jornada normal de
ocho horas. En los casos restantes ha-
bran de tener, como minimo, la cate-
goria de Oficiales de segunda.

D) Choéferes.—Son los Oficiales que,
provistos del carnet de la clase corres-
pondiente al vehiculo que tienen en-
¢omendado, y con conocimientos teo-
ricopracticos del automévil, mantie-
nen en normal funcionamiento el mis-
mo y se encargan de la ejecucion del
transpoerte. |,

Serdan Oficlales de primera cuando
tengan capacidad suficiente para eje-
cutar como mecanico-conductor toda
clase de reparaciones que no requieran
elementos de taller mecadnico. En los
demas casos seran, como minimo, Ofi-
ciales de segunda.

E) Guardas-Jurados,—Son los tra-
bajadores que tienen como cometiglo
funciones de orden y vigilancia, y han
de cumplir sus dekeres con sujecion
a las disposiciones sefaladas por las
Leyes que regulan el ejercicio del qlu\
dido cargo para las personas que ob
tienen tal nombramiento.

F) Vigilantes. —Son log trabajado-
res que, con las mismas obligaciones
que los Guardas-Jurados, carecen de
este titulo y de las atribuciones con-
cedidas por las lLeyes ‘para aquellos
titulares.

G). Ordenanzas. — Soh los trabaja-
dores cuya misién consiste en hacer
recados, realizar los trabajos de indo.
le subalterna que se les encomienden
en 1as oficinas; recoger y entregar co-
rrespondencia y llevar a . cabo otras
funciones elementales por orden de
sus Jefes.

JH) Porteros.~—Son los trabajadores
que, de acucrdo con las instrucciones

recibidas de sus superiores, cuidan los_

accesos de fabricas o locales, realizan-
do funciones de custodia y vigilancia.

I) BOtones o Recad€ros.—3on 105
trabajadores mayoras de catorce afios

-y menores de veinte cumplidos, encar-
gados de realizar labores de reparto
dentro o fuera de] local a que estén
adscritos.

Art, 17. Claslﬁcaclon y deﬁmcmnes
del «Personal’ administrativo y mer-
cantiln.—1) Quedan comprendidos en
el concepto general de empleados ad-
mmlst,ratxyos o de oficina’ en Empre-
sas textiles algodoneras cuantos en
despachos, fabricas .o almacenes rea-
lizan habitual y principaimente fun-
ciones no directa, o indirectamente re-
lacionadas con un producto o mer-
cancia y e} cliente o consumidor; esto
es, que se limitan a la obtencién de
detos contables o estadisticos referen-
tes-a la marche y a la.situacién -de
ls. Fimpress, registro de- aquéllos, cla-
d:ncw(m archivo . y.-operaciones de

inspeccion, revision y preparacion de
.toda clase de documentos necesarios
para ja buena marcha del negocio y,
en general, todos aquellos travajado-
res reconocidos por la costumbre y ha.
bito mercantiles como empleados de
oficina y despachos.

2) El personal administrativo se
clasifica y define en la forma si-
gulente:

a) Jefe de primera—Es €l emplea-
do, provisto o no de pode® que lleva
la responsabilidad directiva de una o
mas Secciones, estando encargado d<,
mpr Amn s l.nldad

b)
do, provist;o 0 ho de poderes linmitados,
encargado de orientar, sugerir y dar
unidad a la Scceidon. o dependencia que
tenga a su cargo, asi como de distri-
buir los trabajos entre los Oficiales,
Auxiliares y demas personal que de ¢l
dependan.

¢) Oficial de primera. — Esg aquel
empleado mayor de veinte anos conh
un servicio determinado a su cargo,
acrmo del cual ejerce iniciativa y po-
see 1@.)ponsab111dad con o sin otros
empleados a sus Ordenes,.y que lleva
a cabo, en particular, las siguientes
funciones. cajero de cobro y pago, sin
firma ni fianza; taquimecanégrafo én
un. idioma ext$anjero, facturas y calcu-
lo de las mismas, estadistica, trans-
cripcion en librog de cuentas corrien-
tes, diario, mayor y corresponsales,
etcétera.

d) Oficial de segundd.—Es el enr-
Pleado mayor de veinie anos que, con
iniciativa y responsabilidad restringi-
da, efectiia funciones auxiliares de
contabilidad y coadyvuvantes de la mis-
ma, transcripceion en libros, archivo,
ficheros y demas trabajos similares.
taquigrafe y mecandgrafo en idioma
nacional.

e) Auxiliar. — Se con51de1a1‘a como
tal a! empleado mn}or de dqieciocho
aRos que, sin iniciativa ni responsa-
bilidad, se dedique dentro de la ofici-
na a operaciones elementales adminis-
trativas y, en general, a las puramen-
te mecanicas, inherentes al trabajo de
aquella.

f) Aspirant®.—Se entendera por as-
pirante al empleado que, dentro de la
edad de catorce a dieciocho afos, tra-
bhaje en labores propias de oficina, dis-
piesto a iniciarse en las funciones pe-
cu.lares de éstas. - v

3) Se entiende por personal mer-
cantil el que directa o indirectamente
pone en relacién la mercancia con el
cliente, a fin de venderla al por ma:
yor.

4) Dentro de este personal se dis-
tinguen. las sigulentes categorfas:

W) Jefe. d‘a Ventes.—Es la persona

personaimente a los imayvoristas, blen
dando para ello las correspondientes
instrucciones a los viajantes o auxi.
liares de venta.

b) Auxiliares de Venta.—Son ague-
llos que, siguiendo las instrucciones del
Jefe de Ventas, cuidan de la ejecucion
de las mismas.

¢) Viajantes,—Son aquellas persc-
nas que aj servicio unico de la Empre.
sa a cuva plantilla pertenecen, y en
poses:dn de conecimientos suficientes
para la misién que s¢ les tiene enco-
mendada, ep viaje de ruta previamen-
te senalado, ofrccen el articulo, to-
man nota de los pedidos, informan
de jos mismos, transmiten los encar-
gos vecibidos. cuidando de su cumpli-
mientp v cuando no realizen viaje ac-
tian en el almacén a las ordenes del
Jefe de Ventas. -

d) Mozos de almacén.—Son los tra-
bajadores que tienen @ Su cargo 1ias
labores mecdnicas en el aimacsn de
piezas ¥ ayudan a los Auxiiiares de
ventas on el trasiado de los géneros y
su medicién,

SECCION SEGUNDA

Definiciones especificas del perso-
nal ocupado en las dzstzntas
Secciones, etc.

-Art. 18. En «Hilaturan.

a) TECNICOS:

Jefe de fabricacion es el que dirige
y cuida las distintas operaciones de
toda la Seccion de Hilatura, efectiua
10s calculos tedricos y vigila los tra-
bajos practicos encaminados a con-e
seguir la buena marcha de la misma
v el perfecto proceso de la fabricacion.

Mayordomo es el técnico que a las
oréenes del- Jefe de fabricacion, en |
sut cazo, y de una forma mss prac-
tica que tedrica, cuida de su respecti-
va Seccidn y vigila el proceso de fa-
bricacién y la buena marcha de la
misma. .

Conitramaestres son los que, & las
ordenes de sus superiores jerarquicos,
tienen encomendados analogos coine-
tidos que éstos, aunque restringidos a
la orbita de la Subseccién encomen- -
dada.

Ayudante es el que, a lag ordehes
inmediatas del Contramaentre, coiabo-
ra en la buen: marcha de a Sul..:ec-
cién, pudiendo suplir a su svierior en
caso de necesidad.

b) OBREROS:

Batanero es el Oficial que realiza en
el «Batido o Batanado» todas 1as ope-
raciones mecesarias, desde la apertura
de bales hasta sacar la tela del bat4n.
Podréd fener a sus 6rdenes los peones
hecesarios pare el norma] funciona-
miento de la Bubseccion,
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Ayudante es el Ayudante de Oficial
que ejecuta las ordenes, que le trans-
mite el Batanero, auxiliandole ‘en sus
funciones.

Esmerilador es el Oficial varén qu=
cuida de limplar ias cavdas de los re-
siduos que guedan en las mismas y
de mantener aquellas en buen estado
de funcionamiento, especiaimente $1s
guarnicionces.

Canalero es el Oficial hombre gue
en las maqguinas denomihadas cardas
efcetiia Ia carga de las mismas, tle.
ne responsabilidad sobre la producceién
v vigila su buena marcha.

Ayudante de Canalero es el Ayudan-
te de Oficial que realiza la operacion
de desborrado, ejecuta las ordenes que
le transmite e] Camalero y e auxilia
en sus funciones.

Reunidore de Cintas y Napas es la
Oficiala que cuida de las maquinas
de estos nombres, reuniendo las cin-
tas de las cardas para formear napas
v juntando éstas a fin de adelgazarlas
de forma que queden en disposicion de
ser utilizadas en la peinadora.

Peinadorae es la Oficiala que culda
de varias peinadoras, 1as carga de bo-
binas y saca los botes,

Manuarera es la Oficiala, gue cuida
de] manuar, cargandolo de-ljbles; em.
palma las mechas que se rompen, lo
descarga y cuida de la regularidad de
aquéllas. ’

Mechera es la Oficiala que cuida
Ja maquina .asi llamada, 1a carga de
mechas. saca la mudada, carga 1os tu-
bog ¥ cuida del buen funcionamiento
de la maquina. Segun la gu@ conduz-
ca, sera consideraca mechera en grue-
s0. intermedia. en fino v en superfino.

Ayudantes de Oficial son 1as que eje-
‘cutan las ordenes que les transmiten
la peinadora, la manuarera v la me-
chera, auxiliandolas en sus funciones.

Hilador es el Oficial hombre que go-
bierna una selfactina, atendiéndola en
sus modalidades de puesta en mar-
cha, paro y limpieza y anudando con
el ‘anudador. con quien forma equipo.

Anudador es el Oficial varén que
aurilia al hilador, anuda jos hilos que
se rompen y con aquél saca la muca.-
da, pone tubos, cambia cuerdas y, en
general, hace cuantos trabajos le in-
dica el hilador.

Aprendiz de hilador (mechero) es 2l
" varén que a las ordenes del hilador y
“ del-anudador carga bobinas. limpia los
cepillos, el carro de la maquina, etc.;
prepara Jos tukos para la préoxima mu-
dada y, siempre-que. puede se ensaya
en anudar.

Hilador de continua es el Oficial que
gobierna una mAquina continua. aten.-
diéndole en sus mocdalidades de pues-
ta en marcha, paro y limpieza, anu-
dando con el Ayudante; cambia las
mechas v saca las mudadas.

Ayudahte es A Oficial que auxilia

al hilador, amuda los hilos que se
rompen 'y con aquél saca. la muda-
da, pone tubos y, en general, reali-
za cuantos trabajos le indica el hila-
dor.

Oficiala dobladora es la que vigila
la maquina dobladora, carga husadas
o madcjas, saca los rodetes o las bo-
binas y anuda aquellos rilos que se
rompen.

Oficialg torcedOra es la que cuida
de a4 magquna de lorcer. cambia las
hobinas, znuda los hilos y saca las
mudadas.’

Ayudante de Oficial son las que eje-
cutan las ordenes que les transmilen
1o dobladora y ia torcedora, auxilian-
dolag en sus funciones.

Guseador es ey Oficial que culda de
las maquinas de gasear, )as carga, des-
carga y cuida de su buen funciona-
miento ¥ produccion. El fijaco lo efee-

tuaran aquellos peones que la Empre-.

sa designe.

Oficitla aspeadora es la que cuida
de los aspes. cargando husadas y sa-
cando madejas.

Oficialg bobinadora es la que cuida
la mAaquina para pasar el hilo de las
husadas a las bobinas, ovﬂlos o ca-
rretes.

Ojiciala empaquetadora es-la que
tiene por mision reunir las madejas
para formap paguetes y rollos. Cuando
esta funcién sea realizada por hom-
bres tendran la categoria de peones.

Sobrantes.

_Peones son los obreros que alli don.
de s necesitan realizan las funciones
propias de su categoria profesional.

¢) PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIA.
RFS:

Cubridorés de cilindros de presion
son los Oficiales que cuidan ¢e came-
biar los pahos y cueros de los cilin.
dros de presion de las diferentes ma-
quinas de Hilatura, cilindrandolos y
barnizdndolos para que queden aptos
a la finalidad a que se destinan.

Montadoras @e peines son las Ofi-
cialas que cuidan de la limpieza y
montura de log peines para las ma-
quinas peinadoras.

* Art. 19, En «Tejidosn.

&) TECNICOS!

Teérico es el Jefe de fabricacién que
tiene a su cargo el estudio de los te-
jidos. escogiendo las materias que de-
ben componerlos y la preparacion de
las mismas; dstermina los ligamen-
tos, la manera de producirlos .y el
acabado de las piezas, y cuida y diri-
gé el proceso total de la fabricacion.

Ayudante de tedrico es el que, con
mayor amplitud de conocimientos téc-
nicos quc el mero aprendiz, auxilia al
Teérico en sus funciones, a la vez que
practica.

Aprendiz de 1Cérico es ol aprendiz
de Té~nico que, a ias ordenes del Jo-

fe de fabricacién, practica la técnica
adquirida y completa la instruccién
tedrica con la practica neceseria para,
aleanzar la' czlegoria correspondiente.

Mayordomo  es el técnico, gue tiene
a su cargo la Seccidn de Tejidos, in-
terpreta y transmite las ordenes del
Teodrico, cuando existe, y cuida y vi-
gila el buen funcionamiento de la
Seeeidn completa.

Edcorgudo es el que a las ordenes
de sit superior jerarquico, dirige, cuida
v ovigita alguro de los grupos de esta
Seccion de Tejidos.

Contramacstre es el téenico que, %
11 Ordencs del Mayerdomo o del En.
cargadn, Liene a su cuidado alguna de
las ‘Subseccioneg de ln Seccién.

Ayuduanile cs el que, bajo la depen.

dencia de! Mavordomo, ¢ecl Encargas
do o-del Contramaestre respectivo, coe

labora a la buena marcha de una bri.
gada de telares, ayuda a cambiar los
plegadores ¥y en algunos casos & sacar
las piezas.

Contramaestre & répaso es el téo-
nico, hombre o mujer, que culda,
oriénta y vigila el trabajo de la Sub-
seccion de Repaso y zurcido, en su ¢
50, resoiviendo las dudas que se pre
genten.

b) OBREROS: .
~ Canillérq es la Oficiala que en la
maguina de ese nombre leva a cdbo
el trabajo de bobinar los hilos de tra-
ma sobre tubos o canillas y, en su
caso, los distribuye a los telares.

Rodeterg o Bobinadora es la Oficiala
que vigila la maquina de hacer rode-
tes, carga y saca éslos y anuda los
hilos qtie se rompen.

Ovilladora es la Oficiala que wvigila
la maquina de hacer ovillos, carga las
bobinas, anuda los hilos que se rom-
pen y saca los ovillos.

Urgldora es la Oficiala que en el
urdidor retine y ordena los diferentes
hilos que componen la urdimbre en la
forma requerida.

Encolador es el Oftclal que lleve una
maquina de encolar, gradua la mar-
cha de la misma, vigila e] enrollado
de la urdimbre y solucione las dificul-
tades que se puedan presentar, tales
como rotura de hilos, ete., cul da,ndo
ademas, de” preparar la oola

Oficial de encolado es el que cuida
de cargar la maquina, vigila que no
falte cola v el desarrollo de la urdim.
bre y. en general, ayuda a la tarea dej
Encoladot y tiene a su cargo la cal
dera si no existe fogonero.

Peon de encolado es el obfero que
trasiada el hilo ce una parte e otra,
ayuda a los anteriores en sus traba-
jos mecénicos y, en su caso, puede
preparar la cola.

Pdsadora es 1a Oficlala que pasa
u*o 8 ‘uho log hilos de j@ urdimbre

por lod onw ‘de :las mallas de todos



-

Pagxna 3974

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

1 mayo 1943

les lizos necezarios para tefer un li-
gamenio, y lusgo por los espacios de!
paine.

Anudadore ¢ mano es la Oficiala
que enudi ¢ Mmallo, Uno a uno, los
hiles G2 un plezador de urdimbre con
los extremos que se han dejado en la
montura de lizos procedentes del teji-
4o de una urdimbre anterior.

Anydadore ¢ mdquina es la Oficia-
la ¢u2 ileva la maguina que anuda los
hilos de una urdmbre con los extre-
mos qie ce han dejzdo de ia anterion-
mente tejica y
los cunr oo rompen.

T'ejeurr s ¢! Oficial que confecero-
na [0s iwjidos por medio del telart annu
da los hios cue se ron pen. recmp.aza
las canillas, vizila ls tension de ja ur-
dimbre, comprueba a densidad de
trama vy realza aquellas gtras funcio-
nes necesarias para Que la piera saiga
con la mayor perfeccion y regularidad.

Pcén es el obrero que realiza las
funciones prepigs de su categorvia pro-
fesional; y tiene como mision especi-
fica de esta Seccion ja <e cambiar los
plegadaores.

Ayudantes de aulomdiita son
Ayvudantes de Ofic'al que auxilian

las
al

Tejedor v cuidan muy especialmente

de repsner las ganillas.

Revolyera o5 la obrera que distribu-
Ye v coloca las canillas en ol disposi-
tivo automatico del telar. Fcta funcion
puede ser esignada a !2s aprendizas
0 a las Ayudantss do eufomaticas:

Repasadora es la Oficinla que tra-

baja en la Subsece’én de Repasgo a
las érdenes del correspondirnte Con-
tramacstre.

C) PERSONAL DE SERVICIOS COMPLF-.

MENTARIOS : .

Almacenerd ge hilo es el que se ha-
ce cargo de los hilos, los ordena y :0s
entrega para su utxhzacxén Puede lle-

" var el libro de existencias o de. entra-

das y salidas, entrégando las notas

" pertinentes a la Administracién, El

Contramaestre de preparacién de te-

- jidos puede estar enc;trgado de esta

mision.
‘Art, 20. En «Ramo de Aguan.
‘a) Tncmcos

Jefe de fabriclwlon es el téenico que.
con titulo adecuado o ampiia prepara-

" cign tedrico-préctica, asume la direc-

¢iony responsabiiidad del proceso de

fabricacién, y de quien directamente

dependen los Mayorddmos, Encarga-:

FRETETII WY

dos y Contramaestres. -

Mayocdomo es el técnico que orien-
ta, dirige y cuida las operaciones en-
comendadas a la Seccién en su intg-

gndad

_Ayudante de Mayordomo es.el téc-

nico que ejecuta las.déidenes .que .e

transmite el Mayordomo ¥ pusde su-.:

plirle en sus ﬁmckoneo

anuda ¢ mano los hi.

Encargado de apresiOs es el técnic)
Gue tiene a su cargo las distintas Sub-
secciones del Grupo de Aprestos, y ba-
jo la direccion del Jefe de fabricacion
o del Mayordemo, pero ¢on responsa-
bilidad personal, ejecuta las formulas
que Je ordenan aquellos superiores, o
bien dispone por si mismo dichas for-
muias para conseguir el apresto.

Ayudante es el técnico que ejecuta
las ordeneg transmitidas por el En-
cargado de aprestos y le auxilia en-sus
funciones.

Quimico de laboralorio es el técni.
co titulado que, a las ordenes del Jefe
de fabrieacion o.del Mayordemo, exa-

mina y anatiza los materiales y ensaya :

las tinturas v sus formulas, realizan- |

do todas las demés funciones que le
son propias.

Ayudante de laboratm io es €1 técni-
CO que, en p¢sesion de cierta practica
en el analisis de materiales. actua a
las ordencs de sus superiores jerar-
quicos, y entré ellos, de} Quimico,
cumpiiendo sus nstruccicnes.

Tintorero es ¢l Encargado de Gru-
po que tiene assu car2o las distintas
Subsccciones de Tinte, y bajo la di-
reccion del Jefe de fabricacion o dei
Mayordomo, en su €aso, Bero con res-
ponsabilidad personal, ejecuta las for-
mulas que le crdenan aquéllos, o bien
| dispone por si mismo la composicion
de las formulas para conseguir el Cco-
Jorido.

“Ayudante de Tintoréro es el Ayu.
danie de Encargado que, a las orde-
nes nmediatas de! Tintorero, colabo-
ra en !a buena marcha del Grugo de
Subsecciones encomendado, pudiendo
supiir @ aqué) en sis funciones en ca-
so cde neees®ad.

Contramaestre de blangueo 3 el que
a las drdenes del Tintorero, tiene a
su cargo la Subseccién de blangueo-y
ejecuta los trabajos manuales y me.
canicos propios de aquélla, ademds de
llevar su direcciton ¢écnica.

Coniramaestre “de barcas y demds-

mdguinas para tefiir es el que, a las
orcenes del Tintorero, cuida y avuda

a la realizaciéon de los. trabajos ma-’

nuales y mecdnicos inherentes a) pro-
ceso de la tintura..

N

6rdenes que le transmite el colorista y
le euxilia en sus funciones

Contramaestres: de mdquinas de ©&s.
tampar y de Tundidoras son los gus,
ademas de la direccion técnica de la
Subseccion respectiva, ejecutan los tra.
bajos materiaies y mecanicos que les
son propios.

Encargado de acabados es ¢l Encar.
gado de grupo que cuida del buen fun-
cionamiento del grupo correspondien-
te bajo las Ordenes del Jefe de fabri-
cacién o del Mayordomo.

b) OBREROS:

Oficial es el obrero gque tiene a su
cuidado el funcionamiento de una o
varias maquinas de cualesquiera de
1as Subeecciones, asi como su carga y
descarga. Cuando se trate de mujer,
un‘camente podra vigilar la maéquina
tundidora y llevar las maquinilias de
plegar v las maquinas de. ensanchar.”

Ayudante de Oficial es el qve au-
xilia a los Oficiales en sus daiversas
funciones. y a partir de los dlec.se‘is
afics puede suplirle en el cuidado de
Ja -magquina. ) 'y

Oficial piniador cs el obrero que di-
rige, vigila y mancga las maguings de
estampar.

Pegn es el obrero que. en algunas
maqu‘nas las carga v dcscarga. tras-
lada piezas y, en genenl liene en-
comendadas las demas funclones
asignadas a su categoria profesional

Letrista y Ribeteadora de tejidos ©s
la Oficiala que & mano, 0 por medio
de una maguina de bordar cadeni.
llas, marca las rrezas con letras o mar-
ca orillos.

zurciddre es 1a Oficiala que corrige,
por medio de la aguja, los dgfectos
que se hayan producido en el tejido,
siguiendo ‘exactamente las evoiucio-
nes de los correspondientes - liga-
mentos.

Revzsor—empaquetador es el Oficial

que repasa las piezas para sefialar sus

defectos, las empaqueta y mta y les
pene marcas de fabrica, etiquetas y
cintas, dejéndolas listas para su en-
tlega .

c) PERSO«AL DE SERVICIOS . COMPLE~

1 MEN TARIOS : N

Contramaestre .de Negro . Ozldado =s§

el téenico que, a las ordenes del Je-
fe de fabricacién o del Mayordomo,
tiene 4 su cargR esta Subseccién, en
la que puede realizar log trabajos ma-
nuales’ propios de¢ la misma.
Colorista, de’ estanmipado es el téeni-
€O que,’ baJo a2 dependencia deyp Jefe
de fabricacion o del Mayerdomo, pero
con reésponsabilidad personsal, ejecuta
las férmulas que le ordeman aquellos
superiores, o bitn dispone por si mis-

mo las composiciones de las formulas |

para lograr e] coqrido.
Ayudantd de_colorista es el ‘ayuder:
be de Contramsestre que ejecuﬁa las

¢ion.

Oficial de Servicios Complementa-
ri0s es el que tiehe a su cargo €l
control de entradas y salidas de fas
piezas 0 materias, las clasifica y to-
ma nota de si nimero, peso y medida
cuantrs veces resulte necesario en ei
curso de las operamones de la Sec-

S
SECOION TERCERA
Ingresos, Ascensos, Plantillas, Sus.
pensiones por crisis y Ceses

Art. 21. Periodo de prueba.—1) Las
adntisiones de personal, que rabran
de efectuarse de. Acuerdo eon las- dis.
rsdcmnes vigerites en meteria de co-

I
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locarion, b(’ donsideraran provisiona.

o durar an  periodo de prucba.

variahi ™ la indole de la laoor

a e eacda trabajador sea desrinado.

¥ ogne en ningin caso pedra oxceder
det aque se scpala en la gguiente es.
c¢2in: Para personsl téenico y Airectis
vo. dos mesas; para empleados mor-
cantiles v administraiivos, un mes;

para el persenal ebrero calificado pro.

fezirmalmenie como Oficial y para el
personal de Servicios Complementa-
rios v Auxiliares, dos semanas;
el restante personal
Aprvendicss, uma  semana;
Aprendices, un mes;

2) Durante este periodo, tanto
trabajador como el empresarin
dran, respeciivamerite, deswstiv de
prueba o proceder al daspido sin pre-
vio avigo, sin que ninguna de las par-
tes tenga mor ello derechio a indemni-
zacion alguna.

3) En todo caso. el trabajador ten.
dra deresho al percho, durante el pe-
riodn de prucha, de Ja retribucion ¢p-
rrespondiente a la caregoria profesio-
nal del trabajo cncomendado.

4 Trenscurrido e! plazo referido.
el trabajador pasara a figurar en la
plantitia de la Emoresa 0 como €xce-
dente de esta blaniilla. segin 1y pre.
ceptiiado en el articulo 26. y el tiempu
que cada trahajador hublera seérvido
e calidad de prueba le sera compu-
tedo a cfectos de los aumentos pe-
rivdiaos por tiempo ge servicios que
establece la presente Reglamentacién.

para los

el
po-

5 El pericdo de prucba de que
queda hecho mérito No es de cardcrer
obligatorio, v los patrones podran.
consecuencia, proceder a la admisién
de su persomnal con renuncia total
0 parcial a su utilizacién.

Art, 22. Ascensos.—1) El porcen-
taje minimo de Oficiales de primera

- clase determinado en el artfculo 14
de estas Ordenanzas se desighard por
libre eleccién de la Empresa entre los
integrantes de la categoria profesio-
nal de Oficiales,

2) El nimero minimo previstc paia
la clbse de Oficiales de segunda se
formara atendicndo a la mayor anti-
glcdag de (os que queden, una -vew
cubiertas por eleccién las plazas de
‘Oficiales de primera.

v\ 3) Las vacantes que ocurran en lo

sucesivo geréan provisias con erreglo a-

las normas anteriores: Por libre- de-
signacion las de Oficiales de primera,
y por rigurosa antisliedad en la Em-

. presa los de segunda.
4) Los referidos porcentajes se re-
fieren unicasuente al personal califi-
“cado ‘de «QlLreroy en éstas Ordenan-
zas, con exclusion de lcs™ Ofieiales

.pertnnec'entes a 1‘~ Gluan de Serv“’»
cios, /‘.axma.r,e_sﬂy Com»nlg_x__n.‘en_t_a.;x_ogh_

para !
ohrero excepin !

ta

en-

Art, 22,1) Las vacantes que ocu.
rran en la clase de Jefes de primera
del perscnal Administrativo geran cu-
! bierras libremente por 1la Emmresa 2n-
tre Jefes de segunda y Oficiales d«
primera; el Reglamenio de Regimen
interior habra de consignar las con-
diciones gue havan de reunirse y el
procedimiento con sujecion m! cual so
debg ejercitar dicha facultad. Si les
presuntos beneficiarios del ascenso ca-
recleren de las condiciones exigidas,
la Empresa podra designar persona
rajena a la misma.

2)
en la clase de Jefes #l~ segunda se
proveeran en dos turnos ailternos: Ei
primero, por antigiledad entre Ofi-
ciales de primera rclase, y el segunco.
por concurso de méritos entre _los

ciales en cua'quiera de sus dos clases.

3) Para pasar de -Auxiliar a Ofi.
cial admiinistrativo y para ascender
dentrg de esta categoria re cbserva-
ran asimismo los dos turnos alterios
mencionados, por el mismo orden que
se indica en &l apartado anterior.

| 4 La enumeracion y preferencia
'de méritos se especificaran’ en el Re-
glamento Interior,

5) Los aspiranies pasaran automé-
ticamente a la categoria de Auxilia.
res al cumplir los Mieciocho afios de
edad.”

6) Los cargos de Jefes de Con:a.
hilidad v Cajcros, dada la funcion en-
comendada. y por entrafiar ésta res.
ponsabilidad y confianza, quedan ex-
ceptuados de jas reglas que en mate.
ria e ascenso contiene el presente
articulo, y seran, por consiguiente,
de libre designacién por parte de la
Bmpresa.,

Art. 24. Los recaderos o_ botones,
al cumplir los veinte afios, pasaran
a desempenar el cargo de Ordenanzas
u otro de indole subalterna de ma.-
nera automatica,

Art. 25. Plantillas. — 1) Las Em.
presas constitutivas del Séctor Algo-
donéro de la Industria Textil vienen
obligadas a mantener una determina-
da plantilla de obreros «fijes». cuyo
numero .y especialidades se determi-
naran g propuesta de-la Empresa, in-
formada por el Sindicato Textil Lo-
cal, la cual figurard como anejp del
Reglamento de Régimen Interior y
sera sometida a la aprobacién o.re-
paros.de la Delegacion de Trabajo
competente. La Propuesta se basara
en la magquinaria, produccion y orga-
nizacién del trabajo en cada fabrica.

2) Con. le salvedad expresa de lo
que pueda acordar la FEmpresa en ca-
sos8 edpeciales, en 'que

ia

Las vacantfes gue se moduuc'm‘
I lag respec:ivas salas de trabajo.

componentes de la caiegoria de Ofi.!

' .serén ofdos’
Lésta y el Sindicato Fextil Local,

plantilla comprendera como fijn al
personal de un solo turno,

Contra 1as resoluciones que die-
ones de Tinbdaja en
es3ta materia z¢ dara recurso para anta
la Direccidon General de ‘Trabajo, que
habra dz presentarse en la dependen-
cia que primerg hubiera intervenido,
en ¢! plazo de iez diag hihiles. con.
tados desde el siguiente a la notifi.
cacién del acuerdo recaido,

4) Tan bnronto como la plantilla
quede aprobada, un ejemvlar de l1a
misma. con espoetificacion de los obre-
ros que la integren, sera expuesto en

5) En lg fijaeidn de las primeras
nlantillas devivadas de la implanta.
cién de estas Ordenanzas. las plazas
del primer turno v tedas las que he-
van de considerarse como «fijas» se
cubritdn antomaticamente con lcs
obreros de cada especialidad que més
tiempo leven trahajando en a Em-
presa, contado desde su uliimo ingre-
so en la mizma,

Art. 26. Personal fijo y personal ex-
cedente de plantilla.—1) Seran con-
siderados codmo fijos los que, por for-
mar parte de la plantilla de una Em-
presa, asi 1o tengan estipulado en su
contrato de trabajo, que.habra de ser
visado por el Sindicato Textil loeal
o por la respectiva Drelegacion de Tra-
bajo. Tendran idéntica consideracion
todos aquellog obreros que ¢l dia 15
de ~julio de 1943 lleven mss de un

mes irabajando en la Emplesa sin
tener conceriado contrato por - es.
crite.

2) Gozard de la consideracion de

fijo todo el personal técnico, directi-
vo,! adminijstrativo, mercantil y de
servicios auxiliares.

3) Tenhdran la condicién de exce.
denteg de plantilla todos aquelios
obrerog que carezcan de contrato es.
crito- y lleven menos de un mes de
permanencia en lg Empresa.

4) El visado de contrato, cualquie.
ra que sea el organismo que lo rea.
lice, sera de caracter gratuito.

(Art. 27. Suspension por crisis de
trabajo. — 1) En caso debidamente
comprobado de escasez de trabajo, el
personal que tenga la condicion de ex.
cedente de plantilla podrd ser suspen-
s0 de empleo y retribuciéon, preavisin.
dole con dos semanas y con’ indepen-
dencia. del abono en metilico de una
indemnizacion equivalente al 10 por
100 de las cantidades que por todos
conceptos hubiera cobrado en una se-
mana completa, a razon de tantas se-
manas como hubiese trabajado en la
Empresa desde su ultimo ingreso en
14 misma, sin que la ihdemniza.
cién pueda en ningun caso exceder del
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importe de una anualidad ni ser in-
ferior a una quincena.

2) Cuando cesare total o parcial-
mente la causa motivadora de la sus-
pension, la Empresa requerird al per-
sona] suspendido dentro de las cate.
gerias que la reanudacién de la labor
exija, sigulendo un orden. de mayor
a menor antigliedad de servicios y ha-
ciéndolo por conducto de la Oficina
Local de Colocacién.

3) Las plazas que vayanh vacando
en la plantilla fija serdn cubiertas por
los excedentes mas antiguos de 1a res-
‘pectiva especialidad, y si no aceptaran
la plaza y prefiriesen  continuar como
excedentes de plantilla, perderin el
derecho a la indemnizacion si surgie.
ra la crisis de trabajo pxevhta en el
presente articulo.

4) Si con la suspensién de) perso-
nal excedente de plantilla no queda-
ra resuelto el problema originado por
la crisis de trabajo, la Empresa podra
acudir a la respectiva Delegacién de
Trabajo al amparo del Decreto de 29
de noviembre de 1935, a fin de que
pueda adoptar la medida correspon-
diente en relacion al personal califica.
do de fijo.

5) Si la Delegacion o el Ministerio,
en su caso, resolvieran e] estableci-
miento .de turnos o reduccién de jor.
hada, en estas medidas ne podran que-
dar comprendidos los trabajadores in-
cluidos en el Grupo de Personal Téc-
nico y Directivo, gquienes seran aco-
plados para realizar su funcién espe-
cifica o para efectuar reparaciones ex-

"traordinerias, sin. cesar en el percibo
de sus haberes, que cobraran integra-
mente,

Art, 28. Cambios de Secefdn—
Cuando la Empresa, por escasez de
trabajo o convenlencia de su organi-
zacién, considere necesario encargar a
un- opererio otro trabajo distinto del
suyo habitual, tendrda derecho. a ha.
cerlo, teniendo siempre en cuenta que
e] trabajador ha de percibir en todo
caso el salario de origen, excepto si
fuere mas elevado el del nuevo trabajo
a que se le destine.

Art, 29. Traslado de magquinaria.—
En caso de trasiado de magquinaria a
otra localidad, la Empresa vendra obll.
gada 4 dar aviso de desbido a] perso-
nal con un ano de antelacion, y éste
.tendra derecho a ser geupado en la
nueva localidad. En €] caso de que el
trabajador renunciara a] cambio de
residencia 'y el preaviso se hubierg

efectuado con un plazo menor al ques

se sefiala, habrda de serle abonada co-
mo indemnizacion la cantidad corres-
pondiente al tiempo inferior de Dpre-
aviso, contado desde la fecha en que

cesara la prestacién de servicios efec-
tivos.

Art. 30.-  Sinlesiros.—En la hipote-
sls de siniestro en una fabrica, las
plazas disponibles al reanudarse el tra.
bajo serdn cubiertas por el personal
ocupado anteriormente, siguiéndose un
riguroso orden de llamamientio en ra-
zon a la mayor antigiiedad en la Em-
presa, por Subsecciones v especialida-
des, ¢l cual llamamiento se efectuara
por medio de las respectivas Oficinas
locales de Colocacion.

CAPITULO VI
Dej aprendizaje

Art, 31. Aprendizaje de téenicos,—
' La formacidn profesional de los
teenicos se hard, bien én las Escuelas
Especiales, en las yue se fija el plan
tedrico-priclico en cada caso, o bien
en sistema mixto de practica en fta-
brica y ampliacion teorica en cursos
adecuados. En jas localidades donde
no existan Centrog que puedan alen-
der a eslas ensefanzas teoricas, v cu-
Vo censo industriat asi lo justitique,
S¢ organizaran curscs teoricos, previa
propuesta del Sindicaty Textil Local.
en mulinz eooperacion: con los empre.
SAL108.

2) En los casos de formacién pro-
fesiona] mixta, el ingreso en fabrica
en la categoria de aprendiz serda a
la edad minima de catorce afos. La
duracién dej aprendizuje serd de cua-
tro anos para pasar a la categoria de
Avudanieide técnico, y ia permeanencia
en esta categoria serd la minima de
dus anos para poder pasar a Contra-
maestre o Encargado. La calegoria de
Meayordomo serd alcanzada por libre
contrato de’ la Empresa con quienes
considere mas ecalificados entre los
Contramaestres y Encargados, sean o
no de lea plantilla de dicha Empress.

3) El paso de las cc/begonas de
aprendiz a Ayudante v de ésta a Con-
tramaestre o Encargado, una vez cum-
plidos los plazos previstos de forma-
cién practica, se hard por examen de
aptitud ante un Tribunal compuesto
por un Mayordome de la especiali-
dad designado por el Sindicato Local
Textil, un Jefe de fabricacion especial-
mente elegido por el Patronato de
Pormacién Profesional o el Sindicato,
en su defecto. y hajo la presidencia de
un téenico designado por la Inspec-
cién de Trabajo. quienes libraran el
correspondiente certificado de aptitud.

Los certificados de aptitud podran
ser librados por el Tribunaj califica-
dor simplemente 8 la vista de certi-
ficados de las Empresas donde se ha-

ya cubierto el aprendizaje satisfacto-
riamente.

4) Los aprendices que hubieran
finalizado su formacion prefesional y
havan alcanzado la categoria de Ayu-
dante de técnico, podran scguir en la
Empresa durapte dos anos en practi-
cas de dicha categoria, sin que se con.
sideren de plantilla en la. misma. Una
ves fnalizado dicho periodo y acre-
ditada la aptitud, la Empresa tendra
Lbertad para dar por terminado el
contrato, para formaiizar el de tra-
bajo correspondiente a la categoriag de
Ayudanle, en egpera de cubrir plaza
superior, o para contralarlo directa-
mente 4 tal objeto.

5) TLos aprendices de técnicos ha-
bran de concertar con sus empresa-
108, en todo caso, €] oportuno contra-
to de aprendizaje, que se regird en su
contenido, en su forma y en las obli-
gaciones respectivamente impuestas a
cada una de las partes contratantes
por lo dispuesto en las Leyes especia-
les que sobre el mismo rigen en la ac-
tualidad o se dicten en lo futuro por
¢] Estado y por las normas especifi-
cas de Ia presente Re ﬂe.mnntaci()n

6) Clm quier obrero que, eJetcxen-
do un ofitio calificado, completara sus
conocimientos tedricos podra alcanzar
la categoria de Encargado o Contra-
maestre, cumplimentando las condicio-
nes dej] apartado 3) del presente ar-
ticulo.

Art, 32,
obretre,—a)
cios que se

Aprendizaje del personal
El aprendizaje de los ofi-
detallan a continuacion

-tendra la duracion siguiente:

1) Dos afnos: Batanero, Esmerila-
dor, Hilador selfactina (viniendo de
Anudador). Encolador y Oficial del
Ramo de Agua (de primera y se-
gunda).

2) Un aho: Canalero, Peinadora,
Anudador selfactina, Torcedora, Hi-
iador de continua, Urdidora y Teje-
dora.

3) Seis meses: Mechera, Dobladora,
Pasadora, Anudadora a mano y' Zur-
cidora.

4) Dos meses: Reunidoras de cin-
Las y napas, Manuaxem Mechero, As-
peadora, Bobinadora, Ovilladora, Em.
paquetadora, Rodetera, Anudadora 2a
maquina. Caniliera, kepasador, Letris-
ta, Revolvera, Ayudanta de automati.

cas v Oficial de tercera en el Ramo.

de Agua.

L

b) “E! trabajador que pase a4 cate-
goria profesional méas elevada -deberd
practicar en <lla ¢! tiempo de apren-
dizaje fijado para la misma, siéndo.
le de abono el establerido para ia ca-

[

tegoria de menor calificacion que vi--

niera desempenando.
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¢) Log aprendizajes de los Grupos
p"melo Csegundo y fercero se haran
previa formalizacion del concspcndlcn.
te contrato de aprendizaje, pumenuo-
se rescindir éste al finalizar los plazos
previstos.

Los aprendizajes ‘de las especialida-
des comprendidas en el Grupo cuarto
no requeriran contrato especial, sien-
do el periodo de prueba el de un mes
como los demds aprendices, pasando a
ser de plantilla en la Empresa al fina-
lizar el periodo de los dos meses fiis-
dos.

d) , Los obreros tienen derecho a
continuar en su primitiva ccupacion
cuando, trasladados en concepto de
aprendices a otro-oficio, no pudieran
aicanzar la necesariz calificacién por
causas. diversas ¢ falta de aptitud pa-
ra el nuevo trabajo.

e) La calificacion profesional de 1os
avrendices inc.uidos en los Grupos pri-
mero y segundo la hard -la Empresa
con el asesoramiento del Sindicato Lo-
cal Textil; sera por la Empresa.la
de los comprendidos en el Grupo tes-
ccro, y se efectuara automdticamente.’
al finalizar el plazo marcado, cuando
se trate de aplendlces incluidos en el
Grupo cuarto.

1) En general, el ingreso en la in.
dustria seré con la edad minima de
catorce ‘aiios, excepto en aguellas Sec-
.ciones donde por razones de seguri-
dadl e higiene o la fndole especial de
1os’ trabajos sea ésta fijada en un
limite superior.

g). El Ramo de Agua. en las cale-
gorias we aprendices o ayudantes, de-
bér4 realizar trabajos alternandg en
las distintas Seccxpne;, de la industriz
para su mﬂ)(n formacion de oficial

h) En' las ¥ecciones de Ramo de
Agua, dado el elevado censo de pe:-
sonal joven que les s necesatio, el
obrero en categoria e aprendiz ¢ ayu.
.dante que vaya alcanzado la edad de
diecisiete afos cubnird plaza fija caso
de existlr vacante © de convenirle a
le Einpresa, pudicndo ser despedido
de no ser asi, con el preaviso de tres
meses y certificacion de la calificacion
profesional alcanzada. Independicnte-
‘mente-y en csta hipotesis, habra de
abonarsele ¢n metalico una indemn:.
zacion equivealents al einco per clen.
to de las cantidades gue Qubiéra pe:r-
o‘bidg por tcdo; cgneepios en una Se-
mana_ completa de trahbajo, a razdn
de tantas semanas eomo Rubiese tra-
bajado ei la Empresa desde su uli-
mo ingress en la misma, y §in que
la indemnlizacion puﬁda ser mfenor a
- una quincena,

D Lae categorias Mjadas como ae

\ . ;
A N

N

ayudontes de oficiales serdn validss
o los efectos doe aprendizije de dicha
categoria sin que puedan cubrir pla-
za de obrero calificado hasta tanto
no exista vacante en la misma. )

Art. 33, Disposicion genérica.—Tan-
to en lo que se refiere al aprendizaje
de técnicos comop en lo concerniente
a - aprendizaje de personal obrero, el
certificado de una Escuela Oficlal
o Sindical de Formacion Profesional
textil equivaldra a la practica del pe-
rfodo de aprendizaje, con tal que que.
den cumplidos los lfmites de edad ex!-
gidos en cada caso.

Art, 34.
de Servicios Auxiliares,—1) El apren-
dizaje de los Oficiales cubridores de
cilindrcs de presion y de las Monta-
doras de peines durara seis meses.

2) En el caso de que en el Sector
textil algodonerp hubiera aprendices
de los demés oficios considerados como
auxiliares de la Indusiria, se regiran.
en cuanto g periodo de aprendizaje,
por las normas establecidas sobre la !
matleria en la reglamentacion 1espec-
tiva '

CAPITULO VII
De la retribucién

SECCION PRIMERA

Disposiciones _generales

Art. 35.  La remuneracién del per-
sonal que actue en el Sector Algodo-
nero de la Industria Textil podra es-:

tablecerse sobre la base de salario’

fijo o de otro sistema de retribucion
con incentivo, gue interese al. perso-

nal en la preduccién y estxmule su

rendimiento y eficacia.
Art. 36.
del destajo en su_caso, Ge estabk:cen

aumenios periodicos por
servicios a favor del, personal.

SECCION BEGUNDA

. - Salario .
o retribucion fija ' por 7ornada

Art. 37,
elritono nacional. — 1)

Distribucion en zonas del
A los s0los

efectos de- Eijacion de sueldos V. jor.
nalcs del personal gue presta sus ser-
la

viclos en el S2ctor Alzodonero de
Industria Teq#il, s considerara @
dido en zonas el territorio naciona),
Estas. zonas serap .as tres q_w a con-
tinuacidon se “ndican:

ZoNa 12—En eclla queda.rén com-
- prendidos los establenimienios de 1z
industria textil algodonera situades
en Barcelona (capital) y los que, ra-

dié;uéx} en un radio de 20 kilémetros,

N
~

Aprendizaje del personal’

Con independencia de 1a:
retribucién minima que se marca, 0

tiempo " de

[ 4
tomando come arrangue el centro de
la misma.

ZoNa 2.5—En ella se integraran los
establecidos en poblaciones superiores
a dos mi] habitantes, segin la pobla.
cién de hecho del ultimo censo ofl-
cial, y todas las sites en la provincia
de Barcelona, aunque no rebasen ague-
lla cifra, con tal que se hallen a mas
de 20 km. del centro de la capital.

ZoNa 3.2—Estarsa constitulde por la
industria textil elgodonera no com-
prendida en las dos zonas anteriores.

2) Madrid y su provincla se con-
sideraran Zona 1.*, en cuanto a la
retribucion del personal adiinistre-
tivo 3 mercantil.

Art. 38, El salarlo minimo bésico
que sefalan estds ordenanzas,” se ha
i hecho sobre la base de la industria
sita en Zona 1.3, con una reducecién
del 6 por 100 en la zona 2.2, y de un
12 por 100 en la 3.2, siempre con re-
!lecidn a la’sehaiadae para la 1 zona,
eon excepeion de algunas categorias
de Personal de Servicios Auxiliares
y del administrativo § mercantil, en}
que los porcentajes no se ajustan a
esta regla general; y quedando en to-
do caso cifrado en la forma que se
indica . en las correspondientes tablas
de salarios.

Art. 39. En casos realmente excep-
cionales, cuande se comprobase que
|1a aplicacién estricta de la remune-
; racion minima marcada en lg regla-
nientaeidn amenazara con esfixiar el
i desenvolvimiento econdémico de la pe-
‘quea industria de uyna localidad de-
! terminada incluida en zona 3.2, la Di-
i reccién General de Trabajo, previa
:

| propuesta de la correspondiente Dele-
gacion Sindical Provincial e informe
‘de la Delegacion de Trabajo compz-
tente’ jurisdiecionaimente, podra acor-
dar de forma circunatancial y revisa-
ble en tcdo mcmento la reduccion de
=ue1'ios .y jornales mediante la apii-

cidon de un coeficiente de elastici.

: dad que podra suponer una reduccién

maxima del 6 por 100 de la remune-
raciéon dorre@oonc.iente ror zona, Yy,
sin que en caso alguno pueda imp:ian-
tarse un joma1 inferior al mm.mo
obli gatorio  ‘establecido con caracter
gencral para todas las actividedes.

SAxt. 40, La remuneracién, segun
zanzas, babzd. de abonarse en atencién.
al lugar dornde la industria esté encla-
vada y se presten, por tanto, ios ser-
vicios, sin mirar el sitio donde su
casa central se halle domiciliada o
aquél en que habite cada trabajador
por su ‘major comodidad ° oomvemen-"-'
cla :

~
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SECCION TERCERA
Casos especiales de relribucion

Art. 46, Aumentog y reducciones.—
1) Gozaran de un aumento dei 3 por
100 sobre la retribucién minims fija-
jada en la Seccion de Tejidos, quienes
trabajen en maguinas Jaquard susti-
tuvendo maquineta,

2) En todas las Subsecciones del
Ramo de¢ Agua. si las convenienciss
del trabajo lo aconsejasen y fuera
aprobado el oportuno horario por la
‘Inspeccion provincial de Trabajo, po-
dran efectuarse relevos a las horas
de 1as comidas, permaneciendo aigu-
nos operarios durante las mismas, sin
avmento de jornada, 10s que iran a
comer cuando regresen  sus compa-
ficros. Los relevos en cuestisa disfru-
taran de un ptus Ge 0.50 pesetis dia-
rias.

3) E! personal técnico y directivo
que trabaje en ¢l turno de neche, tal
v como queda especificado ¢n el ar-
ticulo 62 de la presente Reglamenta-
cion, percibiran en concepto de boni-
ficacién por trabajo nocturno la can-

' tidad de una peseta por jornada,

4y E] personal obrero que rabaje
en e] referido turno de noche cobrz-
4 por el mismo concepto ia bonifi-

NORMA GENERICA PARA APRENDICES Y AYUDANTES

]

Los obreros que no ajustandose a estas edades normales de capacita-
cion inicien su aprendizaje. percibirdn durante el tiempo que éste qure, de

acuerdo con los periodos fijados para cada profesion, el salario propio de

la categoria respectiva, disminuido en un 20 por 100 en su primera mitad

¥y en un 10 por 100 en la otra restante, sin que en ningun caso sea inferior

al fijado por rezon de edad.

APRENDICES DE TECNICO

4

Con exclusion de los Aprendices de tedrico, que ge regiran por

tabla, los demas aprendices de técnico percibiran un 10 por 100 mas de

retribucion sefialada para aprendizaje del per
que se deja indicada en el parrafo anterior.

Salario minimo del «Personal de §

Art. 43.

Cubridores de cilindros de presion...............
Idem de tercera..........iviiiiiiniiiniennns

Montadoreg de peines...........

Oficial mecanico de primera.............
Idem de segunda..................

Oficial electricista de primera.....................

Idem de segunda.....................

Oficial fogonero de pmmexa

Idem de tercera.....
Idem de segunda.......
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Chofer mecanico...
Idem conductor....

Guardas jurados .

Vigilantes

Ordenanzas

cacién de 0,50 pesctas por jornada
de trabajo.’

5) Lag tejedoras que por incapa-
cidad personal solo conduzcan uil te-
lar, cobraran el 75 por 100 de los jcr-
nales basicos establecidos.

Art. 47. Trabajos de categoria supe-
rior.—1) El personal de la Industria
Textil Algodonera podra realizar tra.
bajos sencillos de la eategoria inme.
d‘ata superior a aquella en que est:?
c.asificado, no como ocupacién habi-
tual. sino en casos excepcionales de
necesidad perentoria en la industria.

2) Durante el tiempo que durase
esta prestacidn. los interesados cobra-
ran la remuneracion asignada a la ca-
tegoria desempenada circunstancial-
mente, pasando en definitiva a eclla s1
se prolongara mas alld del tiempo se
falade para aprendizaje en aquella
nueva especialidad, a euyo efectp se
descontara el tiempo de aprendizaje
de la categoria inferior de proce-
dencia.

Art, 48. Acoplamiento del persm‘m!
con capacidad disminuida.—1) Con
ohjeto de mantener en el trabajo, sin
' llegar al despido. a aquel personal que,
I'por deficiencia de sus condiciones fi-
| sicas y psicofisicas o por otras causas,
no sec halle en situaeion de slar un ren.
dimiento normal en su categoria, se
podra acordar su paso a otra Beccidn,
,a peticion del interesado, que debera
‘ser atendida en lo posible por la Em-
presa.

2)
nanzas .

Las plazas de porteros ¥y orde.
proveersn dentro de las



Num, 121

BOLETIN

OFICIAL DEL

ESITADC

Pagina 3981

Empresas enfre sus irabajadores que
havan sufrido accidente o alguna in-
capacidad v ng icneen derecho a stb-
gidie ni pension, como asimismo entre
Quienes no puedan desempenar otrs
oficio 0 empleo con rendimiento nor.
mal a causa de defecio fisico, enfer:
medad o cdad avanzada.

SECCTON CUARTA

Trabajo a deslajo

Art. 49. 1) En todas las Seecioneg
de  Hilades v Tejdos. podra apl:-
carse el rézimen de tvabajo a destaio
sobre ia base de unas tarifas gue, con
un rendimiento de procuceion en eon-
diciones normales de mano de
magquinaria v materiales. permita
pereepcion por el trabajador de
ribucion superior en un £5 por 100
al jornal hasz. esrablecidg en concep.
to *de minimo para los oficiales de
3.2, de Ia misma categoria. calcular-
dose cste aumento sobre un promedin
de seis semanas compictas de seis dias
de trabajo.

2y El periodo de tiempo anterior
podrd ser aumentado transitoriamente
por el Minisierio de Trabajo, a4 peti-
cion del Sindicato Nacional Textil.
si la variabilidad de calidades en la
fibra repartida en los cupos sucesivos
as{ lo aconscjava.

3) En ningun caso podra cobrar un
trabajador a destajo remuncracion in.
ferior a la zenalaqa para su espociae
lidad profesional en esta reziamen-
tacion.

Avt, 50, 1) Ei tipo de remunbrn.
cion aplicado por la Empresa en ré-
gimen de trabajo a ¢esiajo se conside-
rara bien establecido siempre gue &€
cump:an estas dos condiciones: pnri.
mera, que el 70 por 100 d= los chreros
en una especialidad determinada al-
cance salatios superiores al minimo
basico en su caicgoria. y.sezunda. qu?
al propio tiempo. ei valor medio qdel
salario a destajo entre el grupo tle
oblrerog de mavor recepcion que e
presénte el 50 por 100 de Ia nlantilta
de la calegoria profesional sea igual
o superior al de su especialidad, in-
crementado con el 15 por 100 sena-
lado en el articulp anterior.

2y Las tarifas redaciadas por
Empresa seran sometidas a la aproba-
cién de la D~legacion de Trabajo, pre.
vio infoirme del Sindicato Local Tex-
til, o en su defecto. del Provincial,
como anexo a. Regiamento Interior
de la misma. Una copia de esas tari.
fas oficialmente aprobadas serin ex-
puestas en los pespectivos locales e
trabajo para quc el personal intere.
sado pueda calcuiar su retribucion en
forma facil.

31 En .os casos de remuncracion a
destajo. la organizacidén del trabajs
sera sobre idénticas bases a lms adini-
idas para loe casos de iornal fijo, que

la

ISt

obra.’

la,

ficuran establecidas en la presente Re-
giamentacion, v oen particular, en la |
tabla dsz salarios.

Art. 51. Si algun trabajador cn su
lahor a destajo diera una produccion !
que, valorada sezun las tarifas eficial- |
mente aprobadas. representara la ob- |
teneion de un galario inferior en un:
10 por 100 «l normal minimo de sU |
catezoria, podria ser objeto de nuevo
cenlruto de trubajo para ot califi-
cacion mas acord. con sug aptitudes,
segtn las hormas gue al efecto esti-
Mmue Ja Tmpresa en s Reglamenio
Taierior, o de sancion, pudiendo lle-
zarse 4 la soitieitud de su despido en
caco ds tercera reincidencia .

Art. 52. Otras formas de remunera-
citn con incentivo.—Cuando la moda-
lidad de cdlculo de salarios lo sew
nor el sistema de primas progresivas
o diferenciales, u otros meétodos, los
resultados ccondmicos deberan ser ¢o-
mo minimos los admitidos anterior-
mente para el caso de trabajo a des-
tajo.

Art. 53. La pérdida de tiempo oca-
sionada por causa independiente de la
voiuntad del trabajador, no imputable

a descuido o negligencia de )ja Empre-
sa, durante la ejecucién del trabajo a
adestajo (falta de fuerza motriz, averia
de la maquina, espera de fuerza o
materiales, etc.), sz pagard al obre-
ro que haya permanecido ¢n la fa-
brica a razon de! jornal base estable-
cido, ¢nicndido ésle en el sentido de
jornal minimo para su ecpecialidad.
Cuando las n:errupciones de trabajo
obedezean a causa de fuerza mayor
v no excedan de 30 minutos durante
1a jornada, no seran objeto de compu.-
to en la retribucion.

Art. 54. Revision de destajos.—La
revision de los destajos podra efec-
tuarse por cualesquiera de las cau-
gas siguientes:

a) Por mcjora en los métodos de
fabricac:dén, modificacion ce las ins-
talacionss y variacién de la calidad
o tipo de¢ lag primeras matrrias ¢ ar-
ticulos con ellas elaborados, |

b) Por error en los calculos de sus !
precios. Se considerara que exisie
crror cuando la ganancia.normal me-
dia calculada para la comprobacién
del valor cel destajo, tal como queda
especificada en el apartado 1) del ar-,
ticulo 30, arroje para-determinada es-
pecialidad un jornal hase incremen- .
tado en un 40 por 100. ‘

{

SECCION QUINTA

Aumentos periddicos por tiempo
de servicios

Art, 55. Norma genérica.-—A fin de!
fomentar la vinculacion con la Em:;
presa del personal de la Industiria Tex. |
il Algodonera. se establecen aumen. |
tos periodicos por tiempo de servicios |
dentro de la propia Entidad,

 Jantes

Art, 56. Para los grupos de perso-
nal téchico, obrero y compl-mentario
y auxiliar.—1) Con respecto a estus
grupos de personal, log aumentos pe-
riédicos consistiran:

a) En un 3 por 100 sobre la retri-
bucién base, o sobre el destajo, en su
caso, al cumplirse tres afos de servi-
clog cfectivog en la Empresa;

by En un 5 por 100, al cumplir los
se.8 anos;

¢y En un 8 por 100, al cumpiir los
nueve anos; ’

d» En un 10 por 100, al cumplir
los catorce anos:

e En un 12 por 100, al cumplir
los diecinueve anos, sobre la retribu-
cion bhase o el destajo, o mismo que
en los apartadog precedentes.

2} El redondco, en gu €aso. se Yea-
lizara siempre por ¢xceso hasta com-
pletar fraccion de cinco centimos

3) Se exceptua de esta percepeion
€] personal que ticne scnalada la ve-
tribucién con arreglo a su  edad
(Aprendices, Ayudantes de Oficial y
Recaderos),

Art. 57. Cuando se disfrutaran :0s
aumentos retributivos consignados en
los apartadog 1) al 4) del grticulo 46,
el porcentaje habrd de hallarse sobre
e salario base incrementado con €l
respectivo plus.

Art, 58. Bara estos grupos de per-
sonal, la antigiiedad comenzara  a
compularse a partir de la implanta-
cion de las presentes Ordenunzas, y
en los casos de interrupcion ¢n 103
servicios cpnforme a sus precepios,
cuando no fuera achacable al traba.
jador. le seran computados los ante-
riormente prestados, una vez que se
reintegre @ la Empresa.

Art, 59. Para el personal adminis.
trativo 'y mercantil.—1) El personal

administrativo de industrias sitas in-

dist:ntamente en cualquier zone dis-
frutara los siguicntes aumentos:

Jefes de 1.2y de 2.2 dos trienios
de GO0 pesetas v tres quinguenios de
730 " pesctag anuales.

Oficiales administrativos de 1.2 y
de 2.4, dos ‘trienios de 400 pesetas y
ires quinguenios de 600 pesetas
anuales,

Auxiiiares, dos trienios de 300 pe-
selas v treg quingueniog de 450 pese-
tas anuales,

2) Les Jefed de
d:isfrutaran
yeridédicos que 1os

ventas v los Via-
igua.es 2umentos
Jefes administra-

| tivos.

3) Los Auxiliaves de ventas, 10s
mismos cstablecidos para los Oficiales
administrativos,

4) Los Mozos Ge almacen se regi-
rAn por las morm.is marcadas en el
articulo 56 parg el prrsonal obrero.

Art. 60. Computo d- antigiiedad
para el personal administrativo.—1)
Log empieadog gdministrativos que &
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fa fecha de vigencia tde estag Regla-
mentacion vinieran prestando sus ser-
vicios en una Empresa Textil Algo-
donera, computaran su antigiiedad en
fa misma, a efectos de trienios y quin-
quenios, desde 1. de enero de 1939,
8 menos que por Bases o Acuerdos
validos anterioregs a dicha fecha tu-
vieran reconocido tal beneficio.

2) A este personal actualmente en
servicio se le contarin, para aumen-
tos periédicos los afios servidos en v
Empresa.

3) A] que ingresara en lo sucesivo,
se le compularda la antigiiedad en la
respectiva cateyoria. Al ascender en
esta hipoOtesis un empleado a 13 ca-
tegoria inmediata superior, si por
acumulacion de trienios y quinque-
nios percibiera ys en total un suel-
do superior gl bésico o inicial en la,
categorfa a 1 que asclende, se enten-
dersd, consolidada Wiche cifra, y, en
consecuencia, continuard cobrando el
interesado el sueldo inicial que dis-
frutaba en.la fecha del ascenso; so-
bre la aludida cantidad empezari a
devengar, desde ese instante, los trie-
nios y quinquenios correspondientes
a la nueva categoria,

Art. 61, Computo de antigiiedad
para el personal m€rcantil.—A este
personal se le reconocerd la antigiie-
.dad a partir de la vigencia de esta
Reglamentaciéon, dentro de la Empre-
sa, g Menos que por Bases o Acuer-
dos wvalidog tuviera recogocido este
beneficio con anterioridad, en cuyo
caso le sera respetado y computado.

CAPITULO VIII

Jomada —Honas extraordinarias.—
Vacacdiones.—Figstas

Art. 62. Jornada.,—1) Se restable-
ce en el Sector Algodonero de la In-
dustria Textil la jornada legal de tra-
bajo de ocho horas diarias y cuaren-
ta y ocho scmanasles, sin otra excep-
cién que la del turno de noche que,
cuando exista por acumulacién de
trabajo, circunstancias excepcionales
© hmecesidades técnicas, aunque sea
turno Unico o sunque la Empresa solo
trabaje a dos turnos, serd de siete
horas diarias y cuarenta y dos sema-
nales. La retribucion que sefialan es-
tas Ordenanzag e entiende referida
a-la jornads establecida en el pre-
sente gpartado.

2) Se entenderd por turno de no-
che el comur'ndido entre las vein-
tiunag y l2s c¢inco horas, y respecto
a €1 habrdn de cumplirse las dispo-
siciones vigentes sobre trabajo de mu-
jeres y nifios.

3) Cuando el reglmen de trabajo
s dos turnos se finalizara més tarde
de las veintiuna horas, sin sobrepa-
sar las veintidds, este, tiempo no go-
gard a los efectos de duracion de jor-

nada y especial remuneracién la con-
sideracion establecida como general
para el trabajo nocturno,

4) Quedan excluidos del régimen
de jornada legal el trabajo de los
porterog que disfruten We casa-habi-
tacién, y e] de los vigilantes que ten-
gan asignado ¢! cuidado de uha zona
limitada, con casa-habitacién dentro
de ella, siempre y cuando no se les
exija una wvigilancia constante,

5) En cuanto e los porteros, guar-
das y vigilantes no comprendidos en
€l caso anterior, podran trabajar has-
ta un maximo de setenta y dos ho-
ras a la gemana los hombres y gesen-
ta las mujeres, con el ubono de las
que- excedan de cuarenta y ocho g
prorrata de su fornal-horario,

6) En los cesos de los técnicos,
directivos y operarios cuya accion po-
ne en marcha o cierra el trabajo de
los demds, se estara a lo prevenido
en el articulo 10 de la Ley de Jor-
nada maxima,

Art. 63. Horario, — Las Empresas
someteran & la aprobacion de la
Inspeccion Provincial de Trabajo de
su demarcacién el correspondiente
horario de su personal, coordindndolo
en los distintos servicios para el mas
eficaz rendimiento, siendo facultad
privativa de la Empresa organizar los
turnocs y relevos y cambiar aquéllos
cuando lo crea necesario ¢ convenien-
te, sii més limitaciones que las fija-
das en esta Reglamentacion y la obli.
gacién de obtener permiso de la Ins.
peccién cuando sighifique cambio del
horario aprobado.

Art. 64. Horas extraordinarias,—1)
Previa obtencion de la autorizacion
pertinente, expedide por la respectiva
Inspeccién Provincial de Trabajo, y
dentro de los limites sefialados por
la Ley de Jornada méaxima en los
diferentes supuestos que ésta contem-
pla, en la Industria Textil algodone.
ra podran trabajarse horas extraordi.
narias abonadas con l0s recargos es-
tablecidos por aquella Ley.

2) En los casos de trabajo a des-
tajo el recargo correspondiente y le-
galmente fijada se calculard sobre un
jornal-horario obtenido en cada des-
tajista, dividiendo el total semanal
por las hores realmente trabajadas,
sin que en ningun caso sea este valor
inferior al jornal-horario base para
su especialidad.

3) Para que los trabajos realizados
en horas extraordinarias puedan re-
munerarse con recargos superiores a
los marcados legalmente, serd indis.
pensable que se haga asi constar en
el Reglamento de Régimen Intferior
de la Empresa, o que lo acuerde en
tal sentido la Dn'ecmén General de
Trabajo.

Art. 65. Vacaciones. — 1) FEj per-
sonal de los Grupos de Técnicos y
Directivos, obreros y servicios com-
plementarios y auxiliares del sector
algodonero de la Industria Textil, dis-
frutard anualmente, conforme a los
términos de la Ley de 2 de septiem-
bre de 1941, de una vacacién de siete
dias laborables, que se gozardn de
modo ininterrumpido, y durante los
cuales disfrutaran de los mismos be-
neficios econémicos que sj prestaran
servicios efectivos.

2) PodrA establecerse, a propuesta
del Sindicato Local, que el disfrute
de la vacacion en toda la Industria
Algodonera de una misma localidad
se verifique en los mismos dias.

3) Los empleados mercantiles y
administrativos, con las excepciones
mas aabjo indicadas, disfrutaran un
descanso anual remunerado de 15
dias; para los viajantes sera de 20
dias ¢l tiempo de vacacion retribuida;
para los mozos de almacén, de siete
dias.

Art, 66. Fiestas.—Con independen-
cia de las festividades que hayan de
ohservarse con caracter genheraj en
cada provincia, con sujecién al Ca-
lendario laboral aprobado por la res-
pectiva Delegacion de Trabajo, el per-
sonal de la Industria Textil Algodo-
nera celebrard en cada localidad, en
calidad de fiesta no recuperable, y
como restablecimiento de una respe-
table tradicién gremial, el dia del
Santo Patrono que se elija o tenga
elegido, de cuya designacién se daré
cuenta por la-Delegacién Sindica) Lo-
cal a la de Trabajo.

CAPITULO IX

Enfermedades y socorro por de-
. funcién

Art, 67. Enfermedades.—1) Se es.
tablece con caricter obligatorio, en
favor del personal de la industria tex-
til algodonera, el Subsidio de Enfer-
medad y la asistencia Médico-farma-
céutica. Cada Empresa, por si o re-
unidas las de uns misma localidad
o comarca, organizard un Montepio a
cuyo ' sostenimiento estard obligado
todo el personal. La cuota que a éste
se asigne serd igual a la que abone
la Empresa.

2) Los Subsidios por enfermedad
tendran como limite minimo los que
sefiala la Ley del Seguro de Enfer.
medad de 14 de diciembre de 1942.

3) Las prestaciones de Asistencia
Meédico-farmacéutica seran realizadas
por la Obra Sindical «18 de Julio».
destinandose a este fin por los Mon-
tepios, como minimo, una cantidad

equivalente al 3 por 100 de los jor-

nales percibidos por los trabajadores.
4) El numero y extension de las

‘prestaciones serén los que sefiala el
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Reglamento de dicha Obra en la Sec.
cion II, Asistencia Medica Sindical.
para inscripciones colectivas,

5) Acuellas Empresas que con an-
terioridad a la pubilicacién de la Ley
del Seguro de Enfermedad tuvieran
reconocides a sus trabajadores, por
normas de trabajo o por costumbre,
el derecho a percibo de Subsidio en
caso de cnfermedad, continuaran sa-
tiginciéndolo en la imisma forma y
cuantia cuando ésta sea superior al.
iimite minimo sefialado, pero complo-
taran sus prestaciones con las sanita.
rias en la forma sefialada en el apar-
tado 3). .

6) Cada Empresa o grupo—de Em-
presas redactard, en el plazo de tres
meses, el Regiamento del Montepio, v
lo elevard, para su aprobacién, a la
Direccion General de Trabajo, con el
oportuno estudio sobre los gastos ¢
ingresos. prokables, ete.

7> En todo caso, ¢l trabajador en-
fermo tendra derecho a que se le re.
serve su puesto durante el plazo de
seis meses, pudiendo la Empresa sus.
tituirle, mientras tanto, con un inte.
rino, que deberda cesar cuando e] en-
fermo se reintegre a su labor. En el
supuesto de que éste deje transcurrir
dicho plazo sin reintegrarse a su pla-
za, Sera ésta ocupada por el susti-
tuto, que pasard a ser de plantilla o
excedente de la misma, en su caso,
computandosele a todos los efectos el
periodo de interinidad. .

Arl. 8. Soeorro por defunciéon.—
Cuando fallezce un trabajador sin de-
jar derecho a indemnizacién para gas-
tos funerarios, en virtud de otros se-
guros, el Montepfo de que trata el
articulo anterior, o las organizaciones
que previene su apartado 5), concede-
ran a los familiares que con é! con-
vivieran una indemnizacién- equiva-
lente al importe de 20 veces la retri.
bucién diaria que disfrutara el falle-
cido, como minimo,

CAPITULO X

‘Faltas.—Sanciones.—Premios

Art, 69. Faltas del personal y sus
sanciones.~—1) Las Empresas deberin
consignar en su Reglamento de Ré-
gimen interior la clasificacidn en le-
ves, menos. graves, graves y muy gra-
ves de las.faltas en que el personal
pudiere incurrir, a cuyo efecto habx;fz,
de atenderse,k a su importancia, tras-
cendencia y malicia. Asimismo deter-
mihar las sanciones con que deban
castigarse, de acuerdo con la siguien-
te escala:

Por faltas leves: Amonestacion pri-
vada o carta de advertencia y .aper-
¢ibimiento.

Tres faltas leves serin motivo de
#n dia de suspensién, siempr> que

hayan sido cometidas en un perfodo
inferior 4 dos meses.

Por faltas menos graves: multas
de uno a dos dias de haber, suspen-
sién de empico v sueldo de.dos a cin-
co dias, con anotacién en el expe-
diente personal.

Por faltas graves: la primera, mo-
tivard la Iimposicion de una muita
de la séptima parte de la retribucion
mensual; la segunda, inhabilitacién
para e} ascenso, si el trabajador tu-
viera derecho a él o a la disminucion
de categoria profesional, temporal o
definitiva; la tercera, serd considera-
da como falta muy grave.

Por faltas muy graves: Pérdida to-
tal de antigiiedad; suspension de em-

pleo y sueldo por tiempo no inferior

a 15 dias ni superior a dos meses;
propuesta de despido,

2) Se reservara la propuests de des-
vido para las faltas cuya correccion
aconseje realmente tal medida, y en
especial para Iz falta de rendimiento
en régimen de trabajo a destajo, con-
forme  al articulo 51, y 'a la misma
falta cuando se cometa en tercera
reincidencia y se trabaje a Jornal seco
v el rendimiento resulte inferior al
13 por 100 del normal en la categoria
respectiva.

3) Las sahciones que ge dejan in.
dicadas no exeluyen la obligacién, por
parte de las Empresas, de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales cuan-
do 1a falta sea constitutiva de dsli-
to, y de dar cuenta a la Autoridad
gubernativa, si procediere.

4) Las Bmpresas vendian obligadag
a llevar un libro de sanciones debi-
damente visado por la Delegacién de
Trabajo competenbe

Art. 70. Tramitacion.—1) La Em-
presa sancionars directamente las fal-
tas cometidas en el trabajo previa
instrucciébn del oportuno expediente,
siempre que se trate de faltas leves)
y menos graves, ¥y en el cual se oiré .
inexcusablemente al interesado, acep-
tandole cuantas pruebas de descargo
proponga; en el Reglamento Interior
se determinaran las condiciones y pla-
70. no superior a un mes, en que de-
bera instruirse,

2) En los ecasos de faltas graves,
también impondra las sanciones la
Empresa, pero el personal podri re-
currir en plazo de cinco dias ante la
Megistratura del Trabajo, que recla-
mara el expediente - admitira 2 am-
bas partes las pru:«bas que estime
oportunas. La resolucién que dicte la
Magistratura seréd inapelable.

3 Si la sancién fuese por falta
muy grave, el acuerdo de la’ Empresa
tendrd el cardcter de propuesta, gquc
se elevard, con el expediente instruide.
sl Magistrado del Trabajo; éste, pre-
via audiencia del interesado, que po-

L, -

dr4 aportar las pruehas que & su de-
recho convengan, resolvera por auto
dentro de los diez. diag siguicntes, La
resolucién que dicte la Magistratura
sera inapelable,

4) Siempre que se trate de faltas
muy graves, la Empresa podra acor-
dar la suspension de empleo y suel-
do, como medida previa, por el tiem-
po, que dure el expediente, y sin per-
Ju1c1o de la sanclon que deba propo-
nerse, En tal caso, €l Magistrado re-
solvera también sobre lag consecuen-
cias econdmicas de tal medida.

Articulo 71, El abuso de autoridad
por parte de los Jefes serda siempre
considerado como falta muy grave: el
que lo sufra lo pondra inmediatamen-
te en conocimiento del Director de
la Empresa, “que debera ordenar la
instruccién del oportuno expediente.

Art, 72. El importe de las multas
v de cuantas sanciones pucdan signi-
ficar una economia para la Empresa
se destinara a incrementar el fondo
destinado a' pius de cargas familiares
correspondiente al siguiente semestre.

Art. 73. Premios.—1) En el Re-
giamento particular de cade Empresa
ce establecerd la forina de premiar la
conducta, rendimiento, laborinsidad o
cualidades sebresaliertaq del personal.
Estos memL@» podran ¢nMsistir ¢n can-
tidades en metilico. anmento de suel
do, disminucién de los afos necesarios
para alcanzar la calegoria o el aumen.
to de suecido inmediato. o cualesquie-
‘ra otros estimulos semejantes; -en todo
caso, llevaran aneja la conessién de
puntos o preferencias para Concursos,
ascensos, efec.

2y Tamb'én se doterminerén los
reguisitos ¥ eondiciones en aue la con-
ducta posterior del sancionado haga po. -
sible la mnulacion de aquellas notas
desfavorables que figuren en su expe-
diente.

Art. 74. Sanciones a las Empresas.
i1) Las infracciones de la presente
| Reglamentacion sometidas por las Em-
\presas podran ger sancionadas por ias
| Delegaciones de Trabajo con muifas
de 50 a 1.0u39 pesetas. Estns Organis-
mos quedan facultados para propo-
ner a la Direcciéon General de Tra-
bajo la imposicion de otras sanciones
de mayor cuantia cuando la naturae-
leza o circunstancias de la falla o de
los indfractores. o la- reincidencia, asi
i lo aconsejen. En .estos casos, la Di-
Ireccion General podra proponer a la
Superioridad el cese de los Directo-
res, Gerentes o miembros del Conse-
jo de Administracion res.ponsables de
tal conducta.

2) Cuando en una Emﬁrﬁsa se fal.
te meiteradamente a las disposiciones
de estas Ordenanzas o ‘de -las Leyes
reguladoras del trabajo, el Direotor
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gue esté al frente incurrird en falta|

muy grave y- pcedia ger inhahilitado

para ocupar puestos de direccion, &mn

perjuicio de 1a sancién econdmica que
© preeeda.

CAPITULO XI

Del Reglamento de régimen inte-
rhr en Jas Empresas

Art, 75+ 1) Todas las Empresas
sujctas a lag presentes Ordenanzeas que
en sus diversas fabricas den ocupa-
c.én a mas de cincuenta trabajade-
res, cualesquicra que sean el grupo y
categoria profesional de aguéllos, ven-
dran obligados en el plazo de tres me-
ses.
al de la incercidn «e estas normas n
€l BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.:
4 redactar un proyecto de Rezlamen.’
to de Régimen Interior, en gue se¢ ha.
bra de seguir el mismo orden de mate.
y'as de 1a Reglanierdiacion, adantando
Jas rezlas rle esta a la peculiar orga.!

" nizacion del trabajo.

2) En dichos Reglamentos
res se deiallaran canecialmente
materias referentes a ¥urnos de tra. .
bajo, plantillas. recargo abonable vor
horas extraordinavias trabajadas, vé-:
giinen de ascensos ¥ de premios y kan.
ciones. medidas de seguridad e higle.
ne implantades y, en gendral. euan.;
fo .supcnza mejcra de ' las condicic-
Nes minimas cbligatorias o regla es-
peecifica de organizacién.

3) El proyecio se, presentarda por'!
t:riplicado anie la Direccién General
de Trabzjo, si la Empresa desenvuel.
ve pus actividades en mas de una pro-
vncia, y ante la correspoxiienf.e De.
Aeqa/cién dz Trabajo =i uUnicamiante
tuviera fapricas en una misma pro-
vincia.

4) Tanto la Direccién General,
mo las Delegaciones adoptaran
acuerdo que proceda en el término de
un mes. contagn desde ia  emision !
de ';nforme vorla Delegacidon SEhdiCn‘
Local o alguna dependencia oficiai

-.cx.andf) esto Mtimo se creyera conve.
niente; el documenio se
aprobado por-la {acita 8 no recayera
resolucién en el plazo s#ialado.

6) Contra lla decisién dictada se
dara recurso, en plazo de guincs dias
hébiles, contados. a partir de la no-
tificacion de aquélla, el wual recursn
habrd de presentarse ante la misma !

" Autoridad gu? se - hubiera

inter.o- !

¢o-
el

contados desde el sigulente dia.

las .

entendera |

pronuncia-

seran sanciondadas por la Diecclon Ga:
‘neral de Trabaio con miia de 500 a
10.600 pisetas, atendidas su importan-
cia industrial y econdmica.

CAPITULO XIT

Seguridad e higiene del trabaje
Art. 76. CondicionCs generales.—
1) Se:an de apticacidn en las indus-
triag textiley aigodonNras las disposi-
ciones que sobre Prevencién ¢ Higlene
en general se encuentran ordenadas y
i en particular las del Reglamento de 31
| de €Nero de 1940 en cuanto se reticre
| a situacion gemeral de locales, condicio-
' nes de los mismos, venitiiacion, calefac.
¢ion, trandmis.ones, motores, Lranspor-
!tes interiores y p.oticciones-especiales
‘de oOrganos moviles y precauciones y
ﬁadores en la puesta en marcha de la
! maquinaria.
)
pecial €] articulo 102 del Reg.amento de
31 de encro de 1040, incluyéndose a di-
i cho gfccio en los Reglamentoz de Ré-

gimen Interior aquellas medidas de ca.

racter puramente espacial propias de
la cmpresa, que amp'icn o acomoden

i las que la tegisiacion vigente preceptua

.y tengan por finalided da: las maximas
condiciones de seguridad e h"”lel’lve al
personal trabajador.

3) Lag empresas que por su impor-

tancia industrial, censo o especialidad,
asi lo justifigusn, organizaran el co-
[rrespondiente Comité de Seguridad,
. siendo especial m‘s.on de los servicios
. provinciales de 2 Inspfocxon de Tra-
kajo el ;cmemar sU creanion, asi como
'aceso arles en su cometido. Serd obli-
gateria su existencia ¢n todas aquellas
fabricas cuyo censo de personal sea
superior g 500 trabajadores.

4) A.los so.cs efectos de posibles in.

| ¢ondios, quedara esta-industiia consi-

;derada €oino peligrosa y suieta a las
articueo 85 del Re-

I prescripciones ae;
glamento de 31 ce eniro de 1840, de-
i biendo las instalaciones gue se dispon-
‘gan ger gaprobadas por ia Inspeccion Ce
Trabajo.

, Se.a objeto de e°pecmcac.on en el
'Reglamento Interior de ia empresa la
crganizacion dada a ese Servicio, per-
sonas resporfsabies del mismo, €poca. v
forma de lag revisiones del material de |
ineendios, inctruce cciones a! personal en
qaco de siniestro, o8l como e mancjo
¢2 los aparatos, ete., ete., oo elio de

i acuerde con el articulo 25 €) de: cita-

do. y serd dirigids a; Ministerio si
primeramente hublera intervenidg Ialqo Reg.amento. /
Direcrién” Gencerey de Trabajo, e al 3) Quodan suictas lag hilaturag a

'3, Dirgccion st l*ub‘eﬁe actuado una
Del gacion.

6) qua resolver el recurso form.a
¥zado. dispondra el Organismo cpm.
petente de otros quince dias laborables.
"7 Lag Empresas que incumplan la
obiigacion que este 'articu%o ,les impone

i las exigencias d°1 articvio 44 del Re-
Iglamento de 21 de enero de 1940 sobie
| chligatoriedad de protegerfas conita
las descargas eléctrizas ginwctéricas,
siendo muy aconsejabile alcha medlda
én lag de tejidos, .

6) En le iwrinacién de los Ioca‘es

v

S:r4 objeto da cumplimiento es- |

|

tye estard a lo dispuesto en los articulos
1§ y 17 del Regiamuaity ds 31 de enero
de 1949, asi como a cuanio dispone la
Ouden de 26 de agosto de 1940.

7) Queda de un modo general pro.
hibida la limpieza de las maguinas es-
tando en marcha, segun lo dispuesto
en e} articulo 34 del Reglamento de
31 de enero de 1940.

8) Todas las Empresas dispondrin
de un botiquin completo para <fectuar
las primeras curas de u:gencia en caso
de accidente.

rt. 77. Condiciones generales de la
higiene.—a) D2 acyerdo con ;05 Aar-
ticulos 98 y 96 dei Reglamento de 31
de encro de 1940, oXISLiran cuartes ves-
tuarios independientes para ambes se-
xos y proporcionadog al censo obrerg
de cada uno, provistos de 10s correspon-
dientes armarios o colgadores indivi-
| duales y banquetas, estando necesaria-
mente accplado a diches locales el
uarto de aseo, provisto de iavabos y
duchas en la proporcion cde un grifo
per cada quince obreros y una ducha
rara cada veinticinco o fraccion, estas
| Witimas en cabinas individuales. Estcs
servicios puecen ser repartidns por na-
ves o0 por secciones de trabajo.

b) Para todo el persona] que in-

rese en lg empresa menor de diecio-

cho afios serg sblizatoria la revision
meédica sobre su suficiencia fisica, cu-
yo certificado obrarad en la documen-
tacién personal que la empresa posea
del obrero.

¢) Se recomienda en log casos de

seleccion de personal, y muy especial-
1mente para la formacién de téenicos,
€, examen de orden psicotécnico.

Art, 78. Normas particulares en la
! hilatura. — I) Los oOrganos moéviles
'exter'mea en general situados en Jos
laterales o cabezaleg de las magqui-
nas seran protegidos segun to ya dis-
i puesto en el art’culo 25 del Regla-
mznto de 31 de c¢nerc de 1940, y en
; particular lo seran las entradas de los
i cilindros cde las calandras e la abri-
]dora horizontal y a del batan. Igual-
"mente se protegerén lgs guarnicionss
“¢e los cilindros de lag cardas, poless,
. guias del cable tractor del carro de
' las selfactinas, sector dentado de la
! selfactina, cabezales de las manuares.
| mecheras, continuas torcedoras y do-
| bladoras.
v II) Log Organas movues espec iales
de cada mdquina que por su natura-
velocidad o misidn renrisenten

1023,
nn pzligro durante su-marcha, se re-
eubriran debidamente, ¥ estas protec-

clones. a su vez, €staran dotadas de
un mecanismo fiador que impida e
ser levantadas, tando el oygano
protegido ¢n marcha En este Erupo
ge incluye el tambor pnncxpal de ls
povcupina el tambor de la abridora
hor‘zonta,l, €l batidor del batén y el
cilindro, alimentador de ia carda.
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Se protegerqa contra posibles con-
tactog 1a rasqueta de las cardas y
1zs rucdas del carro de la selfactina,

11I) Las revisiones en marcha uni.
camente se ejecutaran en aquellos ca-
508 €N (que no existan peligros espe-
ciales. Concretamente, estaran dota-
dos de mecanismos fiadores las tram-
pag o ventanillos de revision impi-
diendo asi su apertura estando 1z ma-
quina en marcha, en los casos de la
cubierta del cilindro aspirante de la
abridory horizontal 1y tapa del canal
de algodon del batan, la tapa de re-
visidn y desborrado del cilindro prin-
cipal de la carda, en los casos en que
esta -operacion no se efectiue en for-
ma mecanicy intermitente, y el ven-
tanillo del cilindro pulidor de la pei-
nadora. .

Para evitay proyecciones de parti-
culag o fibras queda prohibido el
abrir las puertas de las trampag de
revisibn o descarga de las maquinas
inientras se hallen en marcha, y de
un modo muy particular la de la pa-
rrilla del batan, a fin de imposibili-
tar ademas el que be ejecute cual-
quier actp de’ limpleza en el mismo
estando ¢n funcionamiento, a cuyo
efecto, si fuera posible, se le proveera
de mecanismo fiador,

Igualmente no se operara o levan-
tard 1, proteccién o cubierta gobré los
cilindros de estiraje de los manuares
estando en marcha o los ehgranajes
reguludores del funcionamiento de los
manuares, e jgualmente los de reglaje
v accionamiento de las bobinas de las
mecheras, asi como el cambio de las
cuerdag de pianos 10tog en jas conti-
nuas .

1V) La descarga de borras y limpie-
za de las camaras y condeusadores
donde se depositan las fibras y resi-
duos que se eliminan durante la ope-
racién de limpieza son trabajos que
quedan prohibidos a lag mujeres y a
log menores de dieciséis gfios. Los
hombres enc:ygados de ejecutarlos los
efectuaran con garantia de no respi-
rar libremente los polvos que se produ.
cen. g cuvo fin se les dotara de mas-
carillas filtrantes, en eplicacién de lo
dispuesto en los articulos 46 punto 8.,
¥ 86. 1.0, de} Reglamento de 31 de ene-
ro de 1940.

V) Los locales de preparacion en
la hilatura tendran una ventilacion
general del tipo forzado capaz para
renovar el aire en el minimun de
una vez por hora. En los demas lo-
eales el acondicionam‘emts del am-
piente serd estudiads en forma que en
ningiin caso »! anhidr'de carbdnico
sobrepase el valor de 8/10.000 renn.
vandose, cuando menos, una vez €n
cada turno de trakamijo (cuatro no-
ras). En las salas de cardas. cuan.
do no se acondicione el aire’ ambier-
‘te, la ventilacién geners' se efectua.

i

r4 del tdpo forzado, con especial aten.
cién y en el minimo antes fijado,

VI) Los polvos y fibrag de algoddn
seran captados en formra localizada
en el lugar de su desprendimiento, v
eliminados y coneentrados en cama-
ras adecuadas por medio de trans.
portes neumaéaticos. Las instalaciones
del tren de maquinag de limpleza v
disgregado seradn completamente estan.
Jcasy dotadas del sisteme, aspirador en
| todas ellas,

La operacién de desborrado de car-
das sera del tipo mecanico, con cap.
tacion de polvos localizada, o del tipo
neumatico. quedandg prohibida la ope-
racién de desborrado e mano. Con
todo, existiran en estas gecciones equi-
pos de mascarillas filtrahtes para los
€asos en que, por averia de ia insta-
laciéon o por imposibilidad temporal
de instalacidn, se vean sometidos los
obreras a la respiracion de ambientes
insalubres en dicha operacion.

Existira captacién de gases y pel-
vos localizados en las mrdquinas de
gasear el hilo,

VII) Los ambientes de $rabajo en
los ca<os en que el aire deba ser acon-
diciorindo, lo serdn en tal forma quc
no se¢ sobrepasaram log valores
guientes: temperalurag de 200 a 230
centigrados en todas las secciones de
hilatura, como maximo. Grado higro-
métrico: se admitird e¢] maximo del
70 por 100 en cardas y del 65 por 100
en peinadoras e hilatura. En casos
especiales, y en hilaturas de nume-
ros extrafinos, la Inspeccion de Tra-
bajo. por causas de imposicion téeni.
ca, podra eonceder un ligero aumento
snbre estns valotes previa solicitgd da
la Empresa. a e que se acompaniard
el oportuno informe técnico justifica-
tivo. ’ .

En los locales de trabajn guietos a
estas reglas existira siempre, en per.
fecto estado de funcionamiento, un
termdmeiro y un psicémetro.

Las instalaciones de humidificacién
estardn estudiadas en forma tal que
no produzcan condensaciones o go.
teos.’ f

VIII) Queda prohibido el trabajo v
aun la: permanencia en log locales de
los menores de dieciséis afics y muijs-
res en las secciones preparatorias-do:
proceso, 0" sean las de limpieza y dis.
gregacion de la fibra. hasta la de car-
dado inclusive, asf como la de descar-
ga de borra v limpieza de las camn.
ras de condensacion de polvo y ga-
seado de! hilo. de no existir en ia
misma unas condiciones higiénicas ex.
celentes. -

Art. 79. Normas particulares en te-
lidos.—a) En toda rcforima de local
0 nueva instalazion de maquinaria. se
exigira ineludiblemente que las en-

~a
Sie

0,20 en el articulo octavo del Regla-

churas de pasillos minimas fijadas en |

'mento de B1 de enero de 1940 sean

| ; 8 ;
respetadas, entendiéndose medidas en.

tre los puntos extremos de la carre-
ra de los 6rganos en movimiento,

B) Todo telar ird provisto de sal.
valanzadera, de cualquier tipo de lo3s
aplicables sobre }a carrera de la m's.
ma, o blen, en uliimo términoy de
pantallas metalicas protectoras en 193
cabeceras de los telares y con dimen-
siones minimas de 0.50 x 0,50 en Ios
de tipo inferior a 1,30 entrepuas, vy
de 0,75 en la base por 0,56 m. de.alio
en los mnchos, montandose sobre¢ mar-
cos resistentes metilicos en el ejm
de la trayectoria de la lanzadera y de
forma que coincida la base del marco
con un plano a 5 cm. por debajo dsl
de desiizamiento de este 6rgano mdvil.

C) En 103 ¢asos en que se deba
efectuar acondicionamiento del aire,
éste no sobrepasard los 20 e 23 gra-

/dos centigrados y 70 de grado higro-

métrico.

En casos especiales, §a Tnspeccion de
Trabajo, por causas . de imposicion
técnica. podra antorizar un ligero au.
mento sobre estos valores, previa so.
licitud de la Empresa, que habri de
acompafiar a su peticidn o] opovtuno
i informe técnico justificativo.
| En los locales de trabajo suietos s
"estas normas existira sicmpre. en per-
fecto estado de funcionamiento, un
termoémetro ¥ un psicometro.

‘ v Queda prohkbido el enhehrads
"de la lanzadera por succion de boca
'de la obrera, debiéndose doiarlas de
sistemas adecuados ¥ganchos meiéii-
cos 0 succidn por pera de goma) pari
efectuar dicha operacién, .

E) La iluminacion en Ins Jocales de
tejides sera estudiada en forma ‘que
evite el deshumbramiento. v lq sec-
cién de repaso v rurcido se considera.
rd comprendida en las de! grupo IV
de la Oiden de 26 de,agostn de 1940.

Art. 80, Normas espreiales en el
Ramo de Agna —A3) En :as distintas
1 Subsenciones de esta Seccidn, debera
I;tenerse especial enndado en el cumnii.
imiento de los articulas séptimo y
i'veinie del Raglamento de 31 de enern
,de 1940, evitandose el encharcamiento
Ide liquidos y dédndose la correspoun-
diente pendiente para la salida de
aguas. .

Ab) E! personal Je esta Seccién
que trabaje en locales hlunedos o con
materiales insalubres, o gue haya de
manejar log de tibo peligroso, esta-
ra provisto del correspondiente egui-
DO. compuesto por acguellos elemenies
da los risefados en el ariticulo 86 del
Reglamsnto de 21 de enero do 1040 .
que expecialmente eonvenian a la in-
dole del trabsjo que realice =~

Ac) El transporte de materiales pe-
ligrosos (en parvticular acides. dnais,
etcétera), se efectuard por procedi-
"~ i

v
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mientog que retinan las méximas con-
diciones de seguridad.

Ad) Se protegerdn en general ade-
cuadamente las entradas de los jue-
gos de cilindres de las méquinas que
asi dperen, en especial lag calandras,
maquinas de secar, planchar, lavar, €s.
tampar, etc.

Ae) Merecerdn especial proteccién
{as cuchillas de las mAgquinas tundo-
sas y todas aquellas que tengan Or-
ganos cortantes o lacerantes,

Af) Los hidroextractores serdn es-
pecialmente protegidos en la entrada
de log conos de friccién, poleas y co-
rreas, procurando en las nuevas insta-
laciones situarlos en locales indepen-
dientes. Su manejo se confilard a per-
gonal especializado. Todo- aparato ten-
dra marcadas las indicaciones de ve-
locidad maxima de giro y la carga
limite que pueda soportar en este ré-

 gimen. A

Ag) En los hidroextractores con 4r-
bol provisto de paletas, serd4 obliga-
torio disponer una tapa protectora
con fizdor que cubra el cesto durante
el funcionamiento del aparato,

Ah) Se estudiard en estas indus-
trias el problema de las neblinas, pro-
curando corregirlas en lo posible.

Al) Sera cuidadosamenie atendida
1a ventilacién de los locales y la su-
presién de olores, gases o vapores per-
judicialas, en particular jos del <cloro,
.disponiéndose igualmente.de captacion
localizads en los casos de desprendi-
mientg de emanaciones o polvos que
puedan asi ser eliminados.

Art, 81. Instalaclones de vapor.—
En todos los trakajos en qliz se use
vapor se tendran muy en cuenta lag
prevenciones de los artfculos 22, 67 ¥
58 del Reglamente de 31 de enero de
1940 y los particulareg del Reglamento
de fluidos a presién. La empresa, de
un modo preferente, precisard en el
Reglamento de Régimen Interior las
partioularidades que deban regir en el
servicio de conduccién de ealdera y
2808 del vapor.

Art,, 82, Informe obligado de los
?eglamenws Interiores, en cuanto a

eguridad e Migien¢,—Habran de in.
formar necesariamente la parte de los
Reglamentos interiores Cedicada a Se-
guridad e Higiene |4 Seccidén de Pre-
vencién de Accidentes, dependiente de
12 Direccién General de Trabajo, o la
Inspeccién Provincial de 'I‘rabayo se-
gin la extension de la Exnpresa res-

pectiva.
CAPITULO XIII

Disposiciones varias’

Art.. 83. Gratificacion de Navidad.
A fin de que los trabajadores de la
industria ajgodoners puedan solemni-
zar lag flestay que ootuffemoran la Na-

tividad del Sefior, de tan honda 1‘31-!
gambre espiritual y espaﬂqLa,.las Em- |
presag regidas por este Reglamentg de .
trabajo ahonaran g sw perschnal una i
gratifieacion de Navicad do la siguiente i
cuantia: |

a) “Una semang de jornal g los obre- |
ros que tengan senaiado en la Regla- |
mentaciéon jornay diario, aunque para
simplificacion de contabilidad perciban :
sus haberes por perioc\ios superiores de |
tiempo o tengan asignada remunera-
ciéon semanal.

b) Una mesacda de sueido & los tra-
bajadores que sengan marcadg en estas
normas retribucién mensual.

¢) A estos efectos, se enténdera co-
mo salarip el suelde disfiutado, mag el
plus por carestia de vida y los aumen-
tos glcanzados por anos de servicio.

d) Al personal que hubiera ingresa.
co en el transcurso del afio ge le abo-
nars la gratificacion prorrateando su
importe «n relacion conh @ viempo tra-
bajado, para lo cual la f.accién de se-
mana o de mes se computara como
unidad completa.

e) Aniloga regla, de plO"l'lf"O s€
observara en las Emmecas quo cstén
auterizadas parg implantar y hayan
implantado jornada reducida o turnos
de trabajo'en que no ge alcance la jor-
nada legal, En estas hipétesis se hara
el calculo segiin la remuneracién co-
brada durante el afio, de acuerdo con
fa prestacion de servicios efectivamen-
te realizada.

f) La gratificacién serd mgaea el
dia laborable jnmediatamenie ant-rior

a] 22 de diciembre.

g) En caso de despido justificado d&
trabajador, ésie perderd e derecho a
Que se le haga efectiva la parte pro-)
poicional de gratificacién, que de otra
forma le corregponderia.

Art. 84. Respecto a las condiciones
mas bencficiosas.—Por ser condiciones
minimag las establecidas en la pre-
sente Reglamentacién de trabajo, ha-
bran de respetarse las que venoan -
plantadas cuando, examinadas en su
conjunde, resuiten mds beneficiosas
para el personal, tanto en lo relativo
a remuneracién como en lo referente a
otrag madterias,

Art. 85. Aplicacién de la’/ Legisla-
¢iéon geéneral.—En ]o no previsto o re-
gul2do en ia presente Regiamentacion
de Trabajo serdn de aplicacién las nor-
mas que sobre la materia respectiva
vengan establécidas por la legislacion
de upa general,

Art. 86. Ncrmas concretas de apli-
cacion.—Los Dclegados de Trabajo,
previo estudio y propuesta de 13 Cen-
tral Nacional Sindicalista, someterén}
a la Direccion General de Trabajo .
aquellas normag de cardcter concreto !
que, dentro del espiritu de las presen- ‘

! asignados por
los que pudieran pertenecerles por

tes Ordenanzas, se considere necasario
o conveniente establecer para su acct-
tadg apiicacion.

DISPOSICIONES ALICIONALES

PRIMERA.—Plus por cRrgas fa:
res,.—1) En atencién a las c¢a
miliares del trabajador, sin distincién
del Grupo profesional en que casté en-
cuadrado, se estiblcce un plus que ha-
kre. de regirse: por las reglas que a
continuacion se detallan, y que tendra
el caracter de extraordinario,

2) Este plus familiar representara
cada semestre €1 10 por 100 del importle
de la némina de cada Empresa corres-
pondiente a seis mensualidades, y ha.
bra de repartirse por el sistema dg
puntos. en 1 siguiente proporcisn:

Casados

— con 14 —
~— ¢con 15 — 55
— oon 16 — ... 60

3) Los trabajadors viudos, de uno
otro sexo. percibiran los puntos gque
les corresponda con arreglo a) nume-

Tro de hijos, sin que pierdan, en conse-

i euencia. 10s cineo que -se aUgmn a los
casados, aungue pary ¢llo gera impres-
cindible glie tengan algun huo

4) A los efectos de la escala espe-
cificada en el apartado 2) de esta dis-
posicién adicional, sélo se computar'n
los hijos legitimos, los legitimados y
los adoptivos cuya adopcién se hubie.
ra tramitado con arreglo a ]la Ley, mne-
nores en todos l0s casos de 23 afins,
varones y hembras, solteros. que nv
estén coiocados ni cobren suckio o re-
tribucion alguna. También se compu.
taran aauellos que, aun excetiendo de
dicha edad: limite, se hallen totalms ..
te imposibilitados, con tal que esta in-
capacidad les impida la realizacion de
toda clase de trabajo.

5) Para cobrar los puntos por ra.
z6n de matrimenio es requisito in-
dispensable que la unién eea lezitima.

6) El personal casado. pero sepa-
rado de hecho o de Derecho de su
consorte. pardera les cineh puntos
matrimonio, pero no
10s
hijos que conserven bajo su patria
potestad, siempre que reunan las con-
diciones sefialadas en el apartado 4). -

T} Los hifos que, aun siendo me.
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nores de 23 anos, no vivieran en el
comicilio de sus padires, por cual-

qulera causa, bien fuera temporal o

definitivamente, no. dan derecho a
puntos. i

8) E! personal accidentado, enfer-
mo, cOnl permiso o en vacacién, ¢on-
tinuard percibiendo su pius familiar
mientras siga cobrando remuneracion.

9) En el caso de que marido y mu-
Jer trabajen, ya en la misma o en
distinta Empresa, ya en igual o dife-
rente actividad, tUnicamente se perci-
bird el plus familiar por el esposo, a
menos que en la rama productiva don-
de esté colocado no se encuenire im-
piantado ¢l presente beneficio.

10) .Por importe de la némina, so-
bre el que ha de caicuiarse la cuantia
global del plus familiar, se entendera
la totalidhd de las cantidades abona-
das en el semestre que sirva de base
por ia respectiva Empresa al personal
sujcto a la Regiamentacion, esto es.
‘no 500 lcz sueldos 0 jornales. sino ci
pius de carestia, gratificaciones y ho-
rag extraord:narias con sus recargos.

11) Para efectuar el repario, en ca-
da empresa se determinardn, en pri-
me: lugar, las pesctas que. correspon-
dan a cada punto; a tal efecto se di-
vidira la cantidad a que asciende €l
10 por'100 .de la nomina del uitimo
semestre por la suma total de puntes
que resulte de apiicar al personal la
escala del apartado 2) de ja presente
adicional.

12) La cantidad que por cargas fa-
miliares corresponda percibir a cada
uno de 08 que tengan derecho resul-
tara de multiplicar el coclente de ia
divisién' antes expresada por el nime.
10 de puntos que se le.recanocen en
la escala, segin sus circunstancias.

13) Las cant'dades que se asignen
por cargas familiares no. sufrirdn al-
teracidon durante el ‘transcurso del se.
moestre, cuaiesquiera que sean las mo-
dificaciones que las familias experi-
menten,

14) T plus de cargas familiares de-
ber4a pagarse trimestralmente, pero
las Rmpresas podran accrdar plazos
inferjores consigndndolo en su Regla-
mente interior.

15) Las cantidades gque correspon-
dan -2 los trabajadores que causen ba.
Ja, o las que dejen de pagarse por
cualquiera circunstancia, incrementa-
r4n la cantidad que por este concep-
to haya de distribuirse en el piguien-
te. semestré

16) E; personal que inzresara des.
pués de iniciedo un semestre v que'por
tavto no hublera podido computarse

.en los caleul os d’stribytivos del plus.
percibird. sin embargo, éste en idén-
tica cuantia a la del personzl restan.
te, 'a cuyo efecto la Empresa antici-
pard, 1as cantidades pertinentes, que
Seran ‘detrafdas, re su reintegro al

‘nes juradas y la Ifalta

calcularse el importe del plus que ha-
ya de distribuirse en €] semestre si-
guiente. \

17 La falsedad en jlas declaracio-
n dar cuenta
de las modificaciones familiares que¢
se produzcan durante e! semestre, mo-
tivaran la imposicién de sanciones que
se establecerdn en e} Reglamento de
Rég.imen Interior, y que podra llegar
inciuso a la pérdida del plus durante
todo un afo.

18) Para entender en cuanto se re.
laciona con el plus de cargas familia-
res, en cada Empresa se constituird
una Comision, integrada por el empre.
sario de la misma, su representante le-
ga! o persona en quien delegue, y cua-
o representantcs de los trabajadores
designados por la Empresa, previa pro-
puesta en terna dei Sindicato Textil
Local, que preocurari figuren en las
listas diversas categorizs profesiona.
les, Esta Comision podz{’ ger renova-
da anpaimentie por iniciativa de la
Empresa o del Sindleato.

19) Previa auterizacion- de la
reccion General ¢z Trabajo, podra
tablecerse en rada localidad una caja
de compensacion local para distribuir
este pius “de manera uniforme entre
todog los trabajaderes de! Sector Algo-
donero de la Industria Textil.

20) El plus por cargas familiares
regulado en esta disposicién adicional
o sera computable para la fijacion
"de cuotas de los segzuros sociales, con-
forme a lo prevenido en la Or den do

Di-

CTrabajo fechada el 7 de marzo de 1942

-SEGUNDA,—Plug per carestia de “vida.
)9}
Reglamentacidh. e jneluido en los
Grupos- vie téenleog y directivos, obre-
ros, personal de servicios eomplemen.
tarios y* de servicios auxiliares, asf
commo 108 mozos de almacén y 108 Bs-
pirantes administrativos, percibiran
sobre ¢l salario base o destajo, en su
caso, que tenga respectivamente asie-
nado un plug por-carestia de vida eir-
cunstancial, transitorio, y en todo mo.
mento revisable; cifrado en un £0 por
100 "de dicho -salario base.

2) Todo el personal administrativo,
excepto los mspirantes, y todo el per-
sonal mercantil, excluidos los mozos
de slmacén, percibira por idéntico
concepto, cualquiera que sea su cate.
goria, un 40 por 100 de su retribu-
cion basica,

3) Xl plus por carestia de vida re-

gulado en psta disposicién adicional ;

no sera compuiteble para fa fijaciom
de cuotas de los seguros sociales, con-
forme a o prevenidy en la Ovden de
Trabajo fechada el 7 de marzo de 1942,

TERCERA.—¥0stb¥  subsistencia  de
otros regimenes de repario.—1) En
aquelias localidades donde ia Delega-
cién Sindical tuviera montada une or.

gamzacién al objeto de distribuir en-
tre los trabajadores las cantidades
aportadas por las Empresas en caidad
de pluses voluntarios a favor de su
personal, cuyas sumas se digtribuyen
en especie; podra subsistir dicho ré-
‘gimen en cuahto a los trabajadores del
Sector Algodonero de la Industria ‘Tex.
til, ’

2) A tal efecto, y siempre sobre la
base de que con esta gubsistéwcia han
de hallarse conformes los :rabejado-
res -y es potestativa en las Empresas,
las gue opten por la eontinuidad en-
tregaran a la Comisién que se esta-
blece en el apartado 4) las cantida-
des que en virtud 'de le cresente Re-
glamentacidén vienen obligacdos a &bo-
nay por fazon de caresiia de vida ¥
en concepto de plus familiar.

3) Dichas cantidades serdan reparti.
das en especie por la Comisidn a los'

El personal suleco & la presente |

"trabajadores textiles, gon sujecidn a
las proporciones establecidas en las
presentes Orderanzas de Trabajo, ge-
lgua su salario v circuns‘apcias fami-
Pliaves. en su cazo.

4) En la administracién del fordo
intervendran, adem4s del Delegedd
sindical loca:, el Alcalde y el Cura Pa.
rroco de la localidad, tres trabajadaeres
y tres empresarios textiles algodone-
ros propuestos en terna por el Sindi-
cato al Delegado de Trabajo de la
provincia, Xste, que sera Presidents
nato de la Comizion referida, podra
actuar en todo msomenro y tendra de-
recho, de veto absoluto a las resolu-
cienes que se adopten, todas las cun-
ies habiin de serle comunicadas.

5y En ¢l caso de gue se acuerde 1a
stihsistencia de este régimen de ve-,
<pn1to en ‘especie, todos los gastos de
| administracion (burocraiicos y de ma-
terlal) serdan de cuenta de }a organiza.
cién implantada, sin que en modo al- -
guno pueda mermarse por estog con-
ceptos las cantidades que hayan de
distribuirse, las euales habrin de be.’
neficiar en su integridad a los traba.
,1adore3 8 cuyo favor se establecen los
L pluses.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.—Acoplamitnto del perso-
nal administrativo.—Como este grupo
cde personal venia rigiéndose por la
Orden de 20 de diciembre de 1840 y
l4s Instrucciones dictadas por lag
legaciones de Trabajo parg su aplica-
cion, o lo que es o mismo, y en de-
‘finitiva, por los preceptos gue marcd
la Reglamentacion S.derometavirgica
'de 11 de novicmbre de 1938, que esta- -
Iy lecin doce categorias para '0s emplea.-
,dog administralivos. ¢s5105. serdn aco-
plados automditicamente a las cinco a
quc hoy quedan reduc.daf en la si-
guiente forma:

a) Continuardn en 8 ca.ego ia prL
merd los Jefes que vinleran figurando
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en la misma, y pasaran a ella los que
prercibian sus haberes a tenor de la
categoria segunda anterior.

b) Integrardn la clase de Jefeg de
gogunda quienes vinieran encuadrados
en lag anteriores categorias te:cera y
cuarta. ¢

c) La dase de Oficial de primera
se formara con los que aparecian In-
cluidos en 1as categorias quinta, sexta
y séptima antiguas,.

d) La clage de Oficiales de segun-
da actual se integrara con log admi-
nistrativos que cobraran con arrezio
a las categoriag octava, noveng y dé-
cima. :

e) La clase de Auxiliares, categoria
qu:nta actual, se constituira mediante

la unificacion de lag antiguas undéci-
mea y ducdécima.

SuGUNDA., — Primer?  determinacion
del plus de cargas familiares,-—Para
determinar el importe del 10 por 109
gue ha de destinarse al pago de! plus

e cargag familiares durante cada ge-

mestre, Se tomard como base para la
implantacion del sistema lg noémina

de} primer trimestre del afio en curso .
"multiplicadg por dos e inc:cmentada

con log aumentos duplicados que re-
sulten de aplicar esta Reglamentacion,
teniéndose en cuentg las situaciones
familiares creadas hasta o} dia 31 de
marzo.

Madrid, 1.0 de abril de 1943.—E1 Di-
rector general del Trabajo, Francisco
Ruiz Jarabo.

ADMINISTRACION
CENTRAL |

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccion General de Administracion
. Local

Anunciando corivocatoria de concurso
para proveer, en propiedad, lus pla-
zas vacantes de Deapositarias de,
Fondos Provincialés y Municipales.

De conformidad con la Ley de 23 de
noviembre de 1940 y Orden de este Mt
nisterio de 4 de diciembre siguiente,

Esta Direccion General ha acordado
disponer: ‘

1.6 A partir de la publicacién de la
presente en el BOLETIN OFICIAL
DEIL BESTADO se tendrs por convoca-
do Concurso para proveer en propie-
dad las vacantes de Depositarias de

" Pondos Provinciales y Municipales que
figuran en la relacién inserta al fimal
de esta convocatoria.

. 2.0 Tendran derecho a tomar parte
en e] Concurso todos los que figuren
incluidos en el Escalafén de 30 de oc.
tubre de 1940 (suplemento a] BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO de 7 de

diciembre de 1940). Cada concursante
podré - solicitar libremente uma o va-

rias plazas de la categoria que le co-
rresponde sin perjuicio del derecho a
solicitar lag de inferior categorfa a la
suya personal, conforme a lo que esta-

| blece el articulo 160 de la Ley Muni-

cipal de 1935.

3.2 Pary tomar parte en €l Concurso
habrd de presentarse en este Ministe.
rio (Direccion General de Administra.
cién Local) instancia redactida con-
forme al modelo numero 1 que se in-
serta, en el plazo improrrogable de
treinta dias habiles contados a partir
de1 siguiente al‘de la publicacion de
esta convocatoria en el BOLETIN
OFICTAL DEL ESTADO.

4.° A la instancia deberin acompa-
fiar los concursantes:

a) Declaracion conforme al modelo
namerp 2, que se inserta, Se expresa-
ran todos los datos que en el modelo
se piden, Cualquier omisién o inexfc-
titud egn los mismos serd objeto de
sancién, y aun podrd motivar la ex-
clusién del Concurso con la pérdida
de derechos.

b) Dooumentos originales, compe.
tentemente expedidos y legitimamente
autorizados, que acrediten los datos de
la declaracién (certificaciones de na-
cimiento servicios, depuracién, ete),

salvo- que obraren en esta Direcci6n ;

de alguno de los Concursos anterjores,
¢) Certificacion de j,nfitecedentes
penales.
d) Certificaciéon de conducta expe-
dida por el Alcalde Presidente del Mu:
nicipio donde conste €l concursante

empadronado como residente con dos
anios de antelacion por lo menos.

e) Recibo acreditativo de haber sa-
tisfecho en 1z Seccién 1.2 de esta Di-
reccion General veinticinco pesetas los
Depositarios de 1.6, y 2.4y 3. catego-
rfa ¥ quince pesetas los de 4.4 y 5.*

f) Sec scompanaran nccesariamente
tantas copias de 1a declaracion a que
alude el apartado a) de este numero
cuantas secan las plazas solicitadas;
cada ejemplar de la declaracion sera
reintegrado con un Timbre movil de
veinticinco centimos y autorizado con
1q firm, del interesado,

5. A la vista de los documentos
originaleg gportados en este Concurso
0 en los anteriores. este Centro visara
v autorizara las copias de las decla-
raciones para su remision g informe
de las Corporaciones correspondientes.
Por 1o tanto, agquellos ¢xtremos que no
estén justificados de manera fehacien.”
te seran guprimidos de la declaracién
0. dada su importancia, podra moti-
var la exclusion del concursante.

6.0 Se estimarin como preferentes
para la adjudicacion de cada vacante
los meritog establ¢cidos ¢n las' Leyes
de 23 de noviembre de 1940 y 11 de
diciembre de 1942.

70 K] concursante en quien recaye-
re €] nombramiento que no se presen.
‘te a tomar posesion sin csusa justifi.
cada, y apreciada asi por la Direccion
General, en el plazo de treinta dias
desde la publicacion del acuerdo re-
solutorio del Coneurso en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, se con.
siderard que renuneia al cargo. bien
entendido que el hecho de solicitar to-
mar parte en e Concurso implica la
aceptacién de 1; Depositaria de Fon-
dos parg qué fuera nombrado y la re.
nuncia de 1a que desempefia,

802 E! concursante que renuncie
tres veces a una Depositarfa perders .
el derecho g concursar vacantes du.-
rante los dos alntos siguientes a la ter.
cera rehuncia. .

9.0 Los Gobernadores Civiles orde.
nardn 1a inmediata insercién de la
presente convocatori; en el «Boletin
Oficialy de su provincia, cuidando, asi.
mismo los Alcaldes de la publicacion
en log Ayuntamientos respectivos en
la forma jcostumbrada.’

Madrid, 1 de mayo de 1943 --E] Di.
rector general, Carlos Pinilla,
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IOLDELO NUM. D

pélizse
de.
1,50 ptas.
lmo. Sr.:
Don ............... B - vecino de ..iiiiiiiiiiiiieiiiiie e e e €ON
domicilio en ............ e ..., provisto de cédula personal piimero ...... , tarifa ..... ,
clase ...... , expedida en ............ e el dia ...... de ............ e de 1942, con

el debido respeto expone:
Que perteneciendo al Cuerpo Nacional de Depositarios de Fondos de
Adininistraciéh Local. desca tomar parte en el cuarto concurso convocado, y,
de acuerdo con el nttnero cuatro de la convocatoria, acompafa:
a) Declaracion resumen de las circunstancias que retine,
b) Los docunentos originales que al respaldo se relacionan. acreditativos
de los extremos que hace constar en la declaracion. '

c¢) Certificacién de antecedentes penales. . y
d) Certificacién de conducta. expedida por el Alcalde .......... s .
. e) Recibo acreditativo de haber satisfecho la cantidad de (guince o
veinticinco pesetas) en la Seccidn primera de esa Direccidn.
) copias de la declaracién para las plazas que solicita.

Y creyendo reunir las condiciones necesarias para concursar a las vacan-
tes que se relacionan, es por lo que

A V. 1. SUPLICA se digne tenerle por admitido en el presente concurso y le sea adjudicada al-
guna de las siguientes plazas:

1.* (Plaza, provincia, categoria).

2-‘ PP eracvesresseere s et eesnn s cred) .
Etc.
Gracia que no duda alcanzar ' de V. L. cuyva vida guarde Dins mu-
chos afios. , !
v (Fecha y firma del interssado.)
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL.—ADRID.
(Al dorso)
Documentos originales que aporid: ..ii.ic...... T PPN e, -
Documentos presentados en OONCUIS0S ANTETIOTES! ewevreeriirrvarenes FTT TeerTeveR
sssstesessne soa - seiversaitonena et ey Yy . Py teemit ‘-..-T;.' ‘ com et BriausaTas st rsaatrirretersacgosngl
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MODELO NUM. 2

Categoria oot e, - |71 Copia para la vacante ..................
N.° de Escalafén ................ e eeeareens . Timbre (Provincia .......vovviiiiiiiiiniienenans )
de 7
DECLARACION PARA EL CUARTO CONCURSO DE DEPOSITARIOS
I Datos personales:
Nombre y apellidos ............ A N reeaas e r e e Crrienerenes
Naturaleza ............ et teseieierrerrheres (Provinc.ia de oo e )
Edad ......... e
Il. Fecha y forma de ingreso en el Cuerpo ............coooviuiiiiiriiniinineiniiniien, (Caso

. de haber sido por oposicién, expresard el ndmero o calificacién obtenida).

III. Titulos académicos y profesionales, oposiciones ganadas, estudios y conocimientos

que posee ........ et et berenr et e bt tar e

IV. Servicios prestados:

(Sélo los prestados en el Cuerpo de Depositarios: puede expresarse en forma global—afios,

meses y dias— o, caso de preferirlo. detallar las diferentes plazas que ha servido, expre-

sando su categoria y el tiempo servido en cada una),

o L :
V. Fecha y resultado de su expediente de depuracién, expresando la Corporacién u Organis-

mo que lo instruyd y el que lo resolvié en definitiva.

V1. Méritos profesionales o en relacién con la Administracién Local (votos de gre-as, publi-

caciones, trabajos extraordinarios, etc.)

VII. - Situacién actual (expectacién de destino o plaza que desempeiia y cardcter de propietario

o interino).

VIII. Méritos de calidad” (Caballero Mutilado, ex combatieuté, ex cautivo, I_\'Iedallas,' recom-

pensas, etc.).

Y

(Fecha y firma del interesado.)
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RELACION DE DEPOSITARIAS DE FONDOS PROVINCIALES Y MUNICIPALES QUE SE HALLAN VACANTES

PLAZAS

Categoria
y sueldo

PLAZAS

Categoria
y sueldo

Albacete

Diputacién Provincial (pendiente recle-

MBCION ... vov ohr ver vee ver wer ses gay e
AlMansa ... ... .. ses o . Tee eee ese
HellIn ... o L cee v e ven Tor qee eed eee
Villarrobledo ..o ... ... vee ere vei aen ove eee

Alicante

Diputacién Provmcial
shon) Che ee eee e
Denia ... ... .. ... e ei iee L.
Elda ... v it vee e e
‘EIChe ., ... v ver vee aii des ..
=24 T T Y ST TR
Villena . ver ees

(pendiente pose-

AdIra i 755 g0 cer wen see wae e T Ten e

Avila
Ayuntamiento de Avila

Badajoz

Azuaga ... .,, eee eee was 5T T8 3,0 ses Tea
Cabeza de Buey ......
Castuera (pendiente msesu’m)
Don Benito .. .., ... .
Montijo .
ZBITa .. tee S eer wne see e tee eee eee ses

Baleares

PFelanitx = ..
Mahén .
Séller ... ...

ere el tee

Barcelona

Diputacién Provineial ... i . w5 550 o

BRIZA ., vii v ver ver e een e

Calella |, cie cie een cor eee ene sen see aey Wee an

TZualada ... tee eer cer e cer een aes eed Bes

SIEZES ... tev ver e eer ser er eee enn gy Wes

Vich ved vee tes .  see 4, ees
Cadiz

Algeciras ... ... e aen i e ses ae
Barbate ... ... .. vee ver vee ser aan e eed ses
Jimena ... ier ee aen ses eae eed
Puerto de Santa. Ma.ria
Rota ... ..

San Femando (pendlente posesién)
San Roque ... ... ... .
Tarifa . ... ... ..
Vejer de la Frontera.

Castellon
AIMazora ... ... .o o o eee i TR T .

Ciudad Real

Ayuntamiento de Ciudad Real (pendiente
posesion) ... ...

Tee bes € e g, ttt wee PR

’

22
5.2
52
3.2
52
5.2

52

5.

3

10.000
6.000
6.000
6.000

10.000
5.000
6.000
9.000
5.000
6.000

5.000
6.000

5.000
5.000
5.000
7.000
5.000
5.000

5.000
6.000
5.000

16.000
5.000
5.000
6.000
5.000
7.000

7.000
5.000
5.000
7.000
5.000
9.000
5.000
6.000
5.000

5.000

9.000

Cérdoba

Baena ... ... ve tee sea TVT Bed g4l 000 aen Ten

Fuente Obejuna,

Pefiarroya-Pueblonuevo ... ... ... 1w 7, 5
La Corufia

El Ferrol del Caudillo ... [; .. w7 wi e

Cuenca

Diputacion Provincial (pendiente

sién) v eve ees see
Gerona

FIBUETAS i vev vev wer see 375 T35 wee aen WS

Guipazcoa

Eibar ... @i tee v oo
Irin ..o v v e
TOIOSR ,.. ... ves sre eee ssa ves ae
VETBATA .., .vi eve vor enn osn ses s tes Toi Gee
\

Huelva

Diputacién Provincial ., ..
Ayuntamlento de Huelva (pendiente po.
sesién) | cen are cee i g,
ATACENG v ... e ser Bee eer see 4o o
Cartaya ... $oest see sen e
Isla Cristine ... .., .. see see dee aey auy oo
NETVA 1ot tee vee wer ven sen son ov0 50d 44, oo 500

.........

Jaén

Alcald 1a ReAL ... i vee ven 5 een BT wes Tid
La Carolifa ... wev «or eee coi vas ses ses swn oo
Porcuna... ... ... vov vevivi cen ou

Ponferrada

CalafioTTA... .0 oo cer cer vt ver TTT eee een ane

Lugo
VIVETO... tiv ter vev ottt cer ven ee wee e een aee

Madrid

Aranjuez... .. te vee eve e een ses aee ees
Carabanchel Bajo
Vicalvaro,.

Malaga

Ayuntamiento de Mala.ga (pendlenbe

ResloD) 7

eee. Toa Zon a9f woe Fed dee er ees &

.

58
52

LR
5.2
4.2

3

32

5.2
5.2
5.2
5.2

5.8

52

5.2

o o en
® ' o®

5.000
6.000

6.000
6.000
7.000

9.000

9.000

7.000

000
6.000
6.000
5.000

6.000

6.000
6.000
6.000
5.000

6.000

6.000

5.000

6.000
6.000
5.000

13.000
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Categorla Catego'rla
PLAZAS y sueldo PLAZAS y sueldo

ANLEQUETA ... .o vee it s e bee eer ees e 4B 7.000 ° | Villanueva del RIO .., ,1s cor e vae cer e oo BB 6.000
Vélez-Malaga ... ... DU > X3 6.000 OSUNE o0 ton ter s ey ver v ven aee e s e 48 7.000
Paradas ... vve ver vee cen ese wii eas see a., eee DB 5.000
Murcia

. 7000 Soria
5.000 Ayuntamiento de Soria ... i .., R X 7.000

5.000 AIMAZAN v 0 vee sy e vee el e . Bt 6.000
6.000 .

LOBCA oo vir ivh e vt vee aen vee tee ven bei eee
Molina de Segura ... ... ... vev cer ver eer oen
TOLATA. .. oo viv L e aet eer e ees eee e e
Yecia . ... ...

G L
» e A

Tarragona
Orense
Diputacion Provincidl . o .. ... e 3.+ 9.000 Ayl;lalcg:;légt?.. de .,.r.anagona ..(.D.e.x.ldien.% 32 9.000
Oviedo Valls . von vid e e e e eee e e e B2 6.000
Alle:r P PUR PO s X 8.000 . Teruel

AVIIES 1l il it it ee ee eee eee ene aee ees 5.2 6.000 Diputacién Provincial ... ... T 3.a 9.000

Langreo ... .. .. e et e wee eer eer e e 43 T7.000 : e Teruel ... ..o wor o s

Poia de Lema . 5000 Ayuntamiento de Teruel ... ... vov coe ver oen 4. 7.000
LUATCA toi th vt ceh e ver ve e e ees e ey DB 3.000 Teledo
Llanes ... ... ... i eee een wen eer e see e ae. D2 5.000 .
MIETES ... oot it e crs eee e eer ees e vee see ‘3.2 9.000 VHIZCANAS .., o v e e e e ke B2 5.000
S. Martin Rey Aurelio... ... ve et ees we. D2 6.000

ViIllaVICiOsa oo o v avr vee aes eer aes e . 52 5000 Valencia
Alcira ... . . vee ter e aee vee vee see aay see 43 7.000
ALZEMIEST ... i chh i cee ee ey ee s e e 5.4 6.000

Ayunivamients de Palencia ... . we cee oae 3.8 9.000 Carcagente ... ... ver et aee aqe wee eer 4y eee 0.2 6.000
Cullera | oo L ver e i e e E

Palencia

Pontevedra Gandia ... oo cee ir err ser eer ere sen eae eee

53
5'11

; i s > . JAtiba .. L il i i ey eee e es eee eee DB 6.000
Villagarcia de Arcsa ... ... ver ees vee aee see 4.8 7.000 Tabernes de Valldigna .. e o 077 ga

Salamanca ] Valladelid

BEJar ... .o wl i e e e e e e = 5.2 6.000 Ayuntamiento . de Valladolid (pondiente

Santa Cruz de Tenerife DUSEBION) oo it tis el e aee aas e e oee 2.2 10.000
La Orotava ... ... oo e cer wee vee see s aen D3 7.000 Vizcaya

Santandes B3SAUTT oo ev er cos oee e i e i e e 53 6.000
. . . Bermeo ... ... .. e sl e eer ees eeeeed w03 5.000
Diputacién Provincial (pendiente po- DUFANZO ... cot wv wer see es e ver es eee e DB 5.000
SESIOT) .. e e %a 10.000 POrtugalete ... ... ... . e see e e e i B 6.000
SantoNa ... . o e e e v e e 5&. 5000
TOrrelaVvega ... vvv oo .. wev wer wes e L., wee D2 6.000 Zamora

Sevilla . Benavente ... ... .. . e v e BB 6.000

Alcald de Guadaira ... ... v e e een e
Arahal ... ... . ... ..
Cazalla de la Sierra (pendiente posesion).
. Constantina ... ... e e ee een e el
Lora del Rio ... ... ... .. cev oo o oes ot ees

6.000 Zaragoza
5.000 |
5.000 Calatavud ... ... .., «v . e s e B2 6,000
6.000 Tarazona ... ... .o oo eev wer wen e .. o 0% 6.000
6.000 Tauste ... ... .. Lo e e e e wei e D8 5000

o oo oo
» m e e e

NOTA —Los nombramientos para las plazas que se anuncian pendientes de posesiéon o reclamacion se en-
tenderan. en todo caso, subordinados a la resolucién que en su dia se dicte. B

Madrid, 1.0 de mayo de 1943.—E! Director general, Carios Pinilla.




