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GGBELRNO DEiﬂ\NACION

MINISTERIO DEL
' EJERCITO

DIRECCION GENERAL DE RECLU-
PAMIENTO Y PERSONAL

Destinos

ORDEN de 31 de mayo dp 1844 por

la Que se dispgse se corpire o

8% enterior desiino el Surgenio
Pructicants asimilady don Eduardo
Gurcig Clar,

'«Po_r hsber causado baja en Mehal-

las el Sargento Practicante asimilado'
cexa en la’

don Fduardo Garcia Clar,
situactén provenida c¢n el parrafo se-
gundo del articulo segundo del Decre-
10 ‘de 23 de sentiembie de 1938 («Dia-
rio Oficlal» num. 4), debiendo incor-
porarse g su anterior destino del Hos-
pital Militar de Algeciras,

' Madrid, 31 de mayo de 1944,
. ASENSIO

MINISTLRIO DEL AIRE

ORDEN' de 22. de mayo de 1944 por
la que se dispone la disoliicién de
ls Comision Liquidadora de las Jun-
tas de Aeropuerios Nacionales.

Aprobada- por este Ministerio la li.
guidacion de las Juntas Central de
Aeropuerics v lag Locales que Xis-
tlan nombyadas, que ha gsido presen-
tada por la Comisién Liguidadora, de
las Juntas de A«ropucrtos Nacionales
nombrada por Oiden de 6 de mar-
70 de 1941 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO num, T1). con, esta fecha se
dispyne la disolucién de la expresada
Comisién una vez finalizados los co-
metidos para los que fué creada,

Madnid, 23 de mayo de, 1044
VIGON

MINISTERIO DE
JUSTICIA

le.DLN de 27 de mayo de 19-14 por
e que se remilen los ejectos de la
pcena aceesoria 17’11)(16\1(1 a don
Francisco  Ochundo Herrero, en
cuanto supongan impediniento puara
el ejercicio privado de si -profesioi.

Excmo, 8r.: Visto el expedicnte in-
coado, con el num. 290, por la Co-
mision de Penas Accesorias, g instal-
cla de don Francisco Ochando Herre-
10, call domicilio en Alicante, ealle del
Pintor Lorengo Casanova, num. 9, de
profes<iéon Maestro nacional, en sclici-
tud de «remision del impedimento pa-
ra ojercer su profesion libremoentey,

Ezie Minicterio ha dispucsto, de
acuerdo con la propucsta formulada
por la Comision de Penas Accesorias:

1.0 Que se desestime
deducida por don Francisco Ochando
Herrcro, c¢n cuanto pueda referivse a
su reingreso en ‘el Magisterio Nacio-
nal, por falta de preceplo legal que
autorice la concesidty de este behefl-
cio,

2,° Que se remitan los efcctos de
la penad accesoria impuesta gl sollei-
table, en cuanto supongan - impedi-
mento para el ejerciclo privado de su
mofm:on

Lo que digo a V. E. para su coho~
cimiehto y efectos oportunos.

Dios guarde g V. E. muchos afios.

Madrid, 27 de mayo de 1844,

, : _ : ATUNOS
Excmo.. Sr. Presidente de'la comision
de Pensis ACCesOrias,

ORDEN de 5 de jund, de 1944 por la
que 8¢ designa Vicepresidente dcl
Tribunal Tutelar de ,Menores dr
Alicante a don Francisco Alberss-
la Such.

Ilmo. Sr.: De confoimidad con la
propuesta elevada por la Seccidn cuar-
ta del Consejo Superior de Proteccion
de Menores, Directiva de los Tribu-
nales Tutelares de Menores, y con lo
dispuesto en el antfculo tercero de la
Iey Orgénica de esa jurisdiccion, de
13 de diclembre de 1940,

Este Minlsterio ha tenido a bien de.
slghar para ocupar la vacante de Vi-
cepresidente del Tribunal Tutelar de
Menores, g Alicante, a don PFrancls.
00 Alberolg Buch, abogado, y que te-

une lag deméis condiclones I(gnles exl.
gidas,

Lo digo g V. I. para su cono«,mnen»
W, el del Colsejy Buperior de Pro.
u:ccic'm de Menores y demds efectos.

Dios guarde 4 V., I. muchios. anos.

-Madrid, 5 de junio ge 1944

AUNOS

| Ilmo, Sr. Subsecrciario de este Minls-

terio,

1a D{‘liClOﬂ .

\“T\‘lhli‘ R10O DL EDU-
CACION NACIONAL

ORDEN ‘de 28 de marzo de 1914 por
la que se concede la stibvencion de
10.900 peseles al Ayunlamienjo de
VillacscuSa (Santund:r). en su aiyre”
gudo denominado de ObLregon, para
la consiruccion de un  edificio con
destino a  Escuclag unitaria  para
nifos,

Iime. Sr.: Visio. €l expediente ine
coado por el Ayuntamieuto de Villaes-
cusa (Santander) solicitando subven-
cion el Bstado para consruir direc.
amente, en su agregudo (ehominado
Obragén, vn (dificio con  destine &
Escuela unitaria de wninos; )

Roisultando que la Oficina Téenlics
de Constiuccion de Escuelas, de @sle
Ministerio;, ha informado  favorable-
menie ol provecto formulndo por el
Arquitecto don Javier G de Riadcho,
pero haciendo lu indicacidn, que ha-
bra de tencrse en cuenta durange la
ejecucion de las obias, de dvtar il
cdificio de  referencia de sgua co.
rriente a Prosion pera los servicios de

a8c0, asl como la de llevar a efecto
la construccion de un  cerramiento
Para ¢l campo creolur, aungue sea

de plantacion pacional; :
Consideranda qne, sestin establece

o8 ardenlo 16 del Deercto de 15 de ju-

tio d- 1934, 1 lListado pucede cohce-
Ger subvenciones u lo. Ayuntamiecntos
(ue consiruvan <dificios con destino a
Fiscurelas Nacionales, nero sil-cuantia
no excederda de 10.000 pesetas por
cada  Escuela unitaria, abonandose,
estas subvenclones en 105 dos plazos
que sefala dicko articulo,

Este Ministerio ha tenido a blen
disponer: '

1.2 Que con la indicaciéon a que
¢ refiere gn su informe la. Oficing
Téenicg de Construecién de Fscielss,

L de este DenDariamento, se apruebe el

Proyecto formuhdo por el Arqultecto
don Ja.vxex , Riancho para la coris.
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Y LtCion ru,x o] Avuntamiento de Vi-| 164.348,83. pesctas, llqu;da alle resulta

drisciin tdunander), ¢n su agregado
Guriolinudo  Obregdi, de un edificio

con estico a Escuela unitaria para
ninas; y

2V Que se conceda, on principio,
al piudido  Ayuntemicnto 1z subven- |
con e 10,000 pesetas, que ¢ abona. !
Moprovio el exacto cumplimiento de
6 voaitisitos que detannipan los ar- |
Leulys segundo y torectu Gel Decre-

roode T de febrao do

1936 (Gueertay
ol ’

.0 ¢ine o V. 1. para fu conoci-
nen-o vt g,
!’_""-'» cudvide o Vo I mnchoy ahas,
Sluoirad 28 de marzo de 1944,
1IBANEZ MARTIN
Thnou S, Direclor general de Ense-

, fianza Primaria,

- m—

ORDEN de 29 de abril de 1944 por
lu que se huabdilg un orédio para
el pugn Jde  una  certijicacion de

L 0Lras Y una cuenta de honorarios
del Arquiteciodirector (el servicio,
Tdun Julio Galdn Gomez, y el con-
iz/:.uista don Esteban Pinillg Aran-

o,
fawy de un  edificio con
a Escuclas graduadag en
(Qjicdo),

Timo, Sr,: Visto ¢l expediente incoac
do para la habililaciéon d
Jara el pago de una certificacion de
obras y und cuenty de honorarios del
Arquitecto-direc.or
Judio " Galan Gomez y el contratista
don Esteban Pinilla Aranda, por la
colwstruccion por el Estado de un «di.
ficlo con destino a Estuelas graduadas
€11 Nuva (Oviedo); :

Restliandy gue por Pecxeto de 8 de
eLri de 1935 se aproho €l proyecto 1%-
dactado por la Oficing Técnica paca
construir en Nava (Oviedd) un editi-
ciu de nueva planta con destino a
Esvuelag graduadas, con treg seccioneg
pare nifios, tres parg nifag y tna para
parvulo; por el presupuesto de pesetas
2017,534,16, incluidog los hohorériog por
formucién de proyectq y direccion de
lus obras, ascendentes, cada uno de
ellos g 3. 907 54 peset,as,

Resuﬂtando que €n el articulo ter-
- cero gel indicado Decreto se dispone
que lg cantidad de 162.901,30 pccetas,
a cargo del Estado—Inclufdas las pe-
sitag 3.907,54, que, sin baja alguna, ha
de abonar por los honorarics de di-
reccién de las obras—, se satisfara en
doy snualidades ¥y al efeolp flia pese-
tas 82.901,3p para ol ejercicio de 1935
¥y 80.000 para el de 1836;

Resultando que por Order ministe- ;
rial de 26 de febrero de 1936 se adju-,
du,aron qefinitivamente lag obras, pre-
via subasin, al mejor postor, dop Este.

Nava .

ban pinils Aranda, en la cantidad de I

v la a.nstruccion por el Es-
aestino |

un crédito:

del servicio don |

una vez deducidy !a de $5.370,25, a
que equivale la baja de 17,71 p(n 100
|hecha N su proposicidn, cen la de
199.719.08 pesclas que xmpoxlab& cl
presupuesto de contrata, ¢ue sirvig de
base para la expresada subasta;

Resultando qgue «n 13 de junio de.
| pasado allp fué aprobado por el Con-
sejo de Ministros un  presupucsto,
I 'edaciado por don Julio Galan Gémez,
Avquitecto diréctor del  servico, dc
sustitucién del lindleo por madera
de cusiaio en pavimentos y zécalos,
por su total de 21.73472 pesetas, in-
ciuidog los honorario; de direccion v
de Aparejador, do las que abonard €l
Eslado 17.387.78 pesetas, v las 4.346,94
i PeSctas restantes se satisfaran, contra
resguardo, de la aportacion metalica
hecha por el Ayuntamiento de Nava;

Resuitando qué en 25 de junio ulti-
mo liene entrade eh esta  Seccién,
cursada por el Arquilecto don Julio
Galan Gomez; una crrtificacion de
obra gjecutada en las mencionadas Es.
cuelas durante o mes de julo de
1942 por el importe llquldu de pese-
1as 23660 06 ;

Resultando que la «jecucion mate--
vial de }a expresads certificucion se
| eleva g 25,002,31 pesetas, mig ¢l 15 por

: 100 de beneficio industrial, equivalinte
1 a 3.750,34 peseias,
| un total de 28.752 65 pesetas, de 1as que
deducido <] 17,71 por 100, 5.0982,03 pe-
| setas, baja hecha, en la subasta, se re-
| duce gl liguido de 23.660,56 pesetas;
Resultando que Lambxen remite unga
cuenta de hohorariog por dirccidon de
obra de acuerdo con la ejecticion ma-
rerial de la expresada certificacion, por
el integro de 562,55 pesetas;

bien  obtenido, pues equivale al dos
veinticineo por clento de 25.002,31 pe.
selas, gue-asciende la ejecuciém ma-
} terial;

Considirando que Ja aludidg suma
corresponde gl porcentaje establecido
on las tarifas’ aprobadag por Rea] De-
cretd de 1.° de diclembre de 1922 y
que lg cuenta se gjusta & lo prevenido
en el articulo 92 de lag Instrucciones
de’ Contabilidag de este Departamento,
aprobadag por €1 Real Decreto de 7 de
marzo de 1819;

Congiderando que procede lg habill.
tacion del crédito necesario parg el
rabono de las cantldades que se expre-
san en los precedentey documentos:

Considerando -que gn el presupuesto
| extraordinario vgvente concepto segun.,
do de la agrupacién décima, existe’
trédito suficiente parg el pago de las
atenciones de que se trata;

Considerando que la Seccign ‘de
Contabilidad y Presupuesios de este
: D..pm tamento tomé razén del gasto en
'20 de abri] de 1944 v que €} Interven.
tor-Delegado del M- ‘nisterio de Haglen.

.

10 Que representa |

Resultando qlie dicho Integro estéd

‘da de esie Dipartamente lo infornd

favorablemente en 25 de abril ultime,

Es{e Ministerio, de conformidad cun
lo acordado por el Consejo de Minis.
tros, ha tenido a bi.a habiitar unl
crédito de 24.223 11 pesctas, imponte
de uha certificacion de gbra y de una
cucnia de honorarios por direcc’on
facultativa, referentcs ambag & la ¢Je.
cucién durante ¢l meg de julio de 1942,
en o] edific.o con destino g Escueius
graduadag en Nava (Oviedo), pura su
abono al contratista don Est¢ban pi-
niga Aranda--23.660,56 pesetus liyuis
das——y al Arquitecto-director del g:rvi-
cio don Julio Galan Gomez—5662 55 in.
fegras—, con cargo a la ggrupacion de-
cima, concepto segundo del presupues.
to extraordinario vigent. de gas.os,

Lo gigo a V. I, para su conocimlietito
y demig efectos,

Diog guarde g V. I, muchos gfics,

Madrid, 29 de abril de 1944,

IBANEZ MARTIN

Ilmo Br. Director general de Ense.
flanza, Primaria,

MINISTERL1O DE
TRABAJO

ORDEN de 30 de mayo de 1944 por
la que se aprueba la Regltme.lta- -
cion Nacional de Trebujo pura I
Industrig Hotelera y de Cajés, B%
res y Similares.

Ilmo, Sr.: Vista la R,eglamem.mon
Nacional de Trabajo para la Jhuiis
tria’ Hotelera y de Catés, Bares Yy
Similares, propuesta nor esun Diregs
cion General con foecha (e hov, ¥
en uso de las atributioneg eonferidas
a este Ministerio pur li Loy ¢e 16
Qe octubre de 1942, he acordado:

1,0 Aprobar la - expresada  Resla-
menlacion Nacionhal de Trabajo pard
la Industria Hotelera y de Catfés, Ba.
res y Simlilares, que deja sin efecto
la de 1.0 de mavo de 1939 y las cis
posiciones modificativas y aclatuto.
rias de ella, .

2‘° Autorizar & lg Direcoion QGe.
neral ge Trabajo para dictar cuantes
disposic.ones y aclaraciones ‘exija lw
aplicacién del citado Reglamento Na-
cional,

3.° Disponer la insercién gel men.
cionado texto en el BOLETIN OFL
CTAL DEL ESTADO,

Lo que digo a V. 1. para su cono-
cimiento v efectus,

Dios guarde a V. I, muchos anos.

Maduid, 30 de mavo de 1944

GIRON DE VELASCO

Imo, Sr. Dircctor geberal de Trae

bajo.
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REGLAMENTACION NACIONAL
DEL TRABAJO EN LA INDUS-
TRIA DE HOSTELELIA, CAFES.
- BARES Y SIFMILARES
CAPITULO "PRIMERO

Ambito. de aplicacién

Articulo 1.0 Ambite territovial,—
Las .presentes Ordenanzas de trabajo
serin ge aplicacion ¢nh todor ¢ terri-
torig nacional. S: entenduran coi-
prendidas €n €3ic concepto: no L0l
lds provincies peninsulares ¢ instla-
10, SiNO también las P.azas ewpanolas
da \uomcmu en "¢l Norte db Africa.

Art, 2.0

1) Sug preceptes gkl.gan
los estab.ccimientos sigulentes:

a) Hoteles,
Fondas, Pensioncs, Casa; de Huéspe-
Ges ¥y Posadas,

b) - Hoteles de Balncarios.

) R:zslat:rm}l(s, Casas de Comigias
y Tabernas que sirvan comidas,

4 Caf¢s, Cafés-Bares. Bares, Cer-
vecerias, Chocolaterias y Heladerias.

Ax.]blt() Iuncnonal. .

) Salas de Fiesltas v ge Té.

f) Tabernas propiamente mchas
.que nn sirvan comidas, . .

) Casinos. .

L) Billares.

2) No es apiicable lg prisente Re

. ceae,

. Director general,

glamentacion a log coochwescamas y a°

jos coches restaurantes de ferroca-
rriles,

Art, 3.© Ambito personal.

1) En general, se regiran por estag
Ordenanzas  tudos . los  trabajadlores
(ue aectucn en los establecimiéntos
mencionados en el articulo que: ante-
tanto si realizan. una~ funcion
técnica,
mente subalwma o auxiliar o si solo
prestan su esfuerzo . fisico,

2) Quedan exciuidss hs funciones
de alta direccidon o alto consejo, ca-
racteristicus de los siguientes cargos:
Director, Gerente,
Conse_]cm-Delegado ete,

3) Asimismo queddn exod ptua»dos
lps trabajadores empleadog en los.co-

*ches_camm ¥y ent los coches restauran.

teg de ferrocarriles, asi como los que
sirvan en establecimientos dependien.
tes de los Ministerios del -Ejéreito,
Maring y Alre,

Art, 4.° Ambito temporal ~ Las
presentes nommas empezardn a regir el
dia 1.0 ‘de junio del afio en ‘curso, y
no tendrdn plazs prefijado ge validez,

+ CAPITULO IX

Orgamzamén del trabajo :
Art, 5.0 -
1) La’ orgamzacxon préotlcd del tra-

"~ .bajo, con gujecion cstricta a estas Or-

‘

a todos.

Albergues, Paradores,

como si su labor es pura-

BOLETIN OFICIAL DEL
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| radares, Fondas,

i justa y de las
bajo. en espccial las que son cohse-

denanzas y a la legislacion - vigente,
¢s facultad exclusiva de la direccion
de la Empresa, que serd responsable
de su ugo ante el Estado.

2) Los sistemag quc puedan im-
plantarse jamas podran porjudicar la

C)

Art, 8.° Clasificacién de los esta-
blecimicntlos‘ de la Seccian segunda,—
Los Hoteles de los Balncarios, como
regla general, se clasiticardn y regle
1an por lus mismag hormas que los
establ cimientos de ky Socelon  pric

formuc.on proicsional, que el pe*so-[mem (Hoteics, . ctc) de la presente

nal tiene derccho v dcbu de comple- |
tar y prrieccivnar mediante ‘la prac-

nies, diaria, s n que daeba olvidarse que | pice

.a oficiencia v ¢l rendimiento y, en !
gefinitiva, la presperidad de la Eme-
pr.ga gependen de .o osatisfaccion na-
cida e una relribucidn decoresa ¥y
relac.ones (0das de Wa-

cuencia d.l ejercicio ge la libertad

que &e reconoce’a las Empresas gue
eslén acentadas sobre un principio ge
lu% cia, \

CAPITULO IIL

Clasificacién de los estableci-
mientos

Art, 6 Clasificatién general.—La
rdusiria de Hosteleria y Similares se
clasifica, a efectos laborables, ‘en las
Leeciones siguieniks:

‘Seccion 1.a—Hoteles, Albergues, Pa-
Pensiones, Casas de
Hueésgpedss y }."Ouddab

Seccién 2.0 Hoteles de Balnecrm3

Seccion 3,2 Restauranles,- Ce2sas
Ge Comidas y. Tabernas que sirvan
comidus

Seccion 42 Cafés, Cafés-Bares,
Bares, Cervecerius; Chocolateriag y
Heladerias.

Seccion 5.2 Salas de Fiestas y de

Té¢.

Seccion 6.3 Tabernss que ©o sirvan
comiigs, ,

Seecion 7. Casinos.

Scccion 82 Billares.

Art, 7.0 " Clasificacion de los egta-,
blccimicntos e la- Seccién primera,

A) Los Hoteles, Albergues y -Para-
dores Ge Turismo se clasificaran en

,.| 145 "siguienteg categorias:

1) Holeles y Albergues o Parado-
res de lujo.

2) Hotéles y. Alxbergues o Paradures
de clase 1.* «Ay», .

3) Hoteles y Albergues o Paradores
de clase 1.* «B»,

4) Hoteles y Albergue; o Pa.radores
de clage 2.* .

5) . Hoteles y AJ?be!’g'u;es o Paradores
0 clase 3.2

B) Las Pensiones'y Fondas se cla—
sificarfn en lag sigulentes categorias:

1) Pensiones 0 IFondas de 1.* clase.
2) Penslones o Fondag de 2.* clase,
3) Pefisiones o Fondas de 3.* clase,
4) Casas de  Huéspede§ 'y Posa-

cdas, en cuya categoriy quedarin com.
prendidos ;. todos  aquellds  esiablecic

micn{os neo mcluzdo\s en las antouou,s

.

Reglamentac! on
L, P
Art, 98,0 Clasificacién de los esta-
imicntos de la Seccién cuaria,—

i Twus Restauranies se Cl:\blf carday de la
siquente fvima:

1) Restawruntes de ivjo,

2) Idem de primera close; .
3) Id.m qe ;ezunda clase,

4y Tiem dp fercera clase, -
5) Idem de cuarta ciusc,

6) Idem de quinta clacge.

Art, 10. Clasificacion de log estas

blecimientos de la Seccidn cuarta,- -
Lous Cuafés Cafés-Bares, I2arcs. Ce
cerias, Chocoiaterias vy He:aderiaes se

rua
P OES

‘clasificaran en las categorias sigulen.

es: . .
1)  Cascgoria especial A,
2y Idem id. B.
3y ILlem primera,
4) Idem segunda.
5 Idem tercera, ®
6) Idem cuarta,
Art. 11. Clasiticacion de los esta-

blecimicutes de las Sccciones qumla,
sextq, septima y octava. .

-1} Las Salas de Puestas y de T¢, ina.
1(granl(-s de la Seecidn guinta, ze cla-
sificaran o las categorius siguientes:
iuje, primera. segunda y tercera

2) Las Tabkeinas propiaments di.
cRnas, o sean las gue no sirvan comi.
das. sg agruparan en una sola cate-
gorfa,

3) Los Casinos se clasificardn en:
brimicra, segunda, tercera y cuarta ca.
tegeriag. )

4) Los Billares sé¢ dividen en dos
categorias:

4) Billares que despachan consu-
1miciones, propias tanto de Cafés y
Bares, como de Restaurubtes, y

b) Billares que Unica y exclusiva-
mente explotan el negocio de juego
ael billar o 1e1tu)11a sm venta de pro-
ducto alguo.

Art, 12. Normas gcncralcs sobre
clasificarion de cstablecimientos,

8) Hoteles, etc. — Ser4 fuente pri-
mordial para la clasificacién por ca.
tegorias de los Hoteles, Albergues, Pa.
radores, Pensiones, Fondas, Casas de
Huéspedes y Posadas la que tenga es-
tablecida a tal efecto la Direcclén Ge.
neral . del Turismo.

Respecto a log establecimicntos com-
prendidos en esta Seccién, qlie no és.
tuvieran clasificados, o cuya sdscrip-
cién resultara dudosa, se proceders te.
niendo en cuenta }os slgulentes facto-.
res;

1.0

-

Contribucion industriud,
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Tangar ge emplazamienio,
Curacreristicas de la induslria,
sed de lujo, clase micdia 0 po-

4.0

Volumen de vingas conocido, ¥
defecto, por ¢stimacion, )
Impcriancia del establecimien.
1o de que se irale; y

6.0 Tarifa de precios que csté auto-
rizado para apiicar,

Correspondera a los Delegados de
Trabajo. de acuerdo con Jas noimas
que antceeden, la resolucion de cuan.
tas Incidencias se platteen gsobre la
inclusion o exclusion ge un estableci-
miento el doierminada categoria, pre.
v,o informe, que debera solicitar de la
Direccion General ol Twrismo 'y de
Iy Jefeura de la C. N, S, Pravincial.

)  Hoteles de Balncurios.—8u clasi-
ficacion se realizara temendo en cucn-
13 los servicios de que dispongan, do
la siguiente forma: _

1y Hoicls d: Balnearios de  lu-
jur Habrdn de oner Capilly, Ca-
sinn Vv Teatto, ca 00les independien.
tes construidos o tal din, Bar Ameris
cany v Cale-Bur con Orquesta y: Par-

€n sl
5‘\\

que Jde Reercos
9 Hotcles de Balneurios ' de clas
so In A Hebran de disponer de

Capillic y Sala de Espectaculos, en lo-
cies adecuacdos a taleg fines. Servi-
cio- te Bar y Parque ge Rocreos.

) Heteles ~de Balncarios de clao
g 14 B: Ditpondran, de Camilla.
Sala de Especticules y Parque de
Recrevs. .

4) Hoteles de Balnearios de cla-
«e 2v; Conhtaran con Capilla y Sa-
n dy Reuniohes,

5 Hoteles de
g¢ 3.4: Se incluirdn ea
los . restantes, <

En un mismo Balncario podran co-
existir Hotcles de diferentes catego-
rias, segiin 10s servicics de que dispon-
gen, con arreglo a las cohdiclohes an-
tes enanciacdas,

La carencia ge algin servicio, cuan-
¢o responda a causa justificada o de
fuerza mayvor, no servird de motive
para su descenso a categoria infe.
rior, con tal que e€! establecimicnto
reing lag otras condiciones CAracteris-
ticus, exigibles para su inclusion en
una categeria superior.

¢} Restaurantes, clc—Las circulls.
sancius que habran de tomarse en
cunsideracion para su adscnp(:,:on a
las respeclivas categorias, serdn lus
Gue siguen: ;

D Congribucién  indusirial, .

2) Lugar de emplazamienio,

3 Caracterisiicas de la Indusiria,
S Bun sea de lulo, clage medis © po-
pular,

Balnearios de cla-
este grupv

LIS,

N -
4 Volumen de Venias conocide y,
enosuodefecto. por estinacion,
5y Importancia del propio estable-
clunieio; y

6 Tarifa de precios que el esta.
Llecimiento e st é autvrizado para
aplicar en sus cubiertos, minutag o

cattas. .
‘‘Correspondera a los Delegados &:
Trabajo, d¢ acucrde con las norias
que anteceden, la resolucion motiva-
da de cuantas incidencias se plantetn
subre mchisién. o exelusion de un es-
tablecimento en geserminada calege-
ria, pievio informre del Sindicato de
Hosteseria, solicitado y. onrmudo por
medio de lw ©. N, 8 Provinwial

Fn cuanto a las Tabernas que gir-
van cgmidas, seran consideradas como
Restauranteg g, 5.* eategoria, al igual
que lag Casas de Com-iplas.,

d)y Cufés, Bures, gtc.—Parz la ads-
Ceripeion de estog cstablecimicnlos el
as catesorias gnleriormente  Indien-
Casose tendrian en cuebta las normas

senalatiag 3 peio Iespacio e Ta Seee,

cion 30 duesburantas, ote),
Sy Nelos e Flestas yode Tée- - Para
sy adseripeién en das cuntro colelol
rias ortablocicag se tendrin en cuen.
ta lps siguiontes factores: prcioy de
entrada v de consumicion gtie, con
absoluia soparacion de uno y oiro

»

concepto. e eobren al clienfe; munée-,

importancia de lag alvace'ones
lten en los loca-

10 €
voorquoitag que &

Tag dudas sobra clasificaciéon seran
resutitas por les Delegados de Trgha-
jo, 2 la visia de log anteriores facto.
res ¥y previo informe qel . Sindicato
de Hostel ria, solicitado por conduc-
to de la C. N. 8. Provincial '

f) . Tabernus propiamente dichas.—
Las Tabernas que no sifvan comidas
s€ JgrUpHrdn ~n una sola caiégoria.

£ Casiws—Para su adscripeion a
ias cuatro cattgorias menciohadas
se tomaran en consideracién los fac-
tores sizuientes: Cuota mengual abo-
nada por 1os socios; serviciog que ten.
gan  estaldecides;  importancia social
v ccondémica del Centro ge que se
irate; numero de socios v otros da-
{05 v clemenios de juicio que el De.
leoado de Trabajo. a quien corres-
ponderd yesalver las incidencias pro.
movidas sobre adscripcion, habra ae
fener en curnta. previo informe de la
Jefatura de la €. N. S. Provincial o
cel Sindicato de Hosfeleria,

h)  Billares.—La adscripeion se cfee-
tuard en las dos categorias mencio-
nadas, gegun los gervicios que en log
locales s prest-n, ‘correspondienao a
log Delegados de Trabajo. asimismo,
la resolucidn de las incidencias que
wdan sWgir el esta mabwia,

IN OFICIAL DEL ESTADO

OQAPITULO IV

Clasificacion y definicién d2l per-
sonal
SECCION PRIMERA

Art. 13. Disposiciones genérieas,

1 Scbre la base de las plunillas
existentes en el momenw de regiv lus
presentes Ordennnzas de Trabajo que
no podran ser disminuiday sipo en’
virtug de los tpamites sofalados en
el Decrsto de 25 de enclo de 194,
Lobre siggoensicnes vy cesed por molivo
de crisig, las clasificiciones de perso-
nal constznadas en este capiulo de 1a
Reglamentacion son meramelite enun.
ciativas, sin que suprngan la obliga.
toriedad por parte de 1las Empresas de
tener pravistas tofas las plazas v car-
gos enumerados st Jas necesidades ¥
volumen del negocio 1o lo requicren,

2) Sin cmbargo, desde €l momento
mismo en qua exista en una Empresa
n trabajador que realies Ins funcio-
hes especificadas en la definicion de
Ama ceategoria profesdonal detormina.
aa, habrdy de = retribuido,. por Io
mMenos, cone 1o remidieracion qu2 &
aguelle asizne "egin Reclamentacion.

3 Son, asinxismo, elunciaiivog los
distintos comed’dos schalados a cadsn
cajegoria o cspeciatidad, pues todo tra-
bajador de la industria esta obligado
A realizar cuantos trabajos v opera-
¢iones le ordenen sus superiores je.
rarquicos ; siemire den(ro de los co-
metidos gelerales gite sean propios de
v compeu:ncia‘. profasionul.

SECCION ‘SEGUNDA

NMasificacion general del personal

Art, 14, Clasificacion de! personal
en las Secciones primera y segunda. —
F1 personal ocupado en' loy estable.
cimientog integrantes de la Scecidn
primera (Hoteles, Alborgie< Parado-
res, Fondas, Pensiones, Casas de Hués.
pedes ¥y Posadas), v de lu Seccion se-
gunda (Hoteles de Balncarios). se
agrupara ¢ los sigulentes departa-
mentos 0 scrvicios:

1) Recepcién y Contabilidad.

Se distingllen deniro d¢l mizmo las
siguicntes categorias profesionalcs;

ay Jefe de Recepeion

b Coutable general,

¢) Cajero.

& Cajero de Comedor,

) Contables. -

) Recepcionistas,

g2) Interventor.

hY  Encargade' de Economato y Bo-
cega,

D+ Bodeguero.
I Ayudante de Feonoumato y' Bo-

Cega,
R Teoedor de cughitds de clielles,
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,&faliwg:}lcionlsms (de prlmc‘}‘a y dé{ T Serricioy AUriliurés. PCates Bares, Bave:, Cervederfus, Cha-
W rae tarista de Comedor. | @) Encureado de Trabajos, CA'?U;L; |:;_~;“ i‘x t-j:Ch{u‘?.y Ttv‘-\)jn;l}:\r o llf»”ﬂ:;\
) Scelviario de Cocing y Bodega, | ) Mecinicos o Calefaciores. L e Guizrlbiineltios o sefs

(1) Auxiliores de Ofieina, | o Ayudanies de Mecinieos o ~de >
) A—LY_‘,A,\_ndl\‘c': de Recepeion v Con-j Calefacrores, ) aostrador.

taiilidad; @ Ebanisias, &) Primer Encargado de Mostrador,
oy Por qwg de Sorvicio, . | ‘f: Si“'}?lli‘l}‘l'loﬁ i b Scgundo Encargado de Mostra-
5 T i ¢ x{.‘\l:{:;r as, L ooy, )

2)  Consrvjcrid, ‘ @) A-lbmn](*s. o ¢ Depencivnte ds primera.
Donlin cfie deparlamenio que-; o Ponores, ) Dependicnite de sezunda (Ayu-

dan comprendidas s categorias pro-1 0 Y Avudantes ge Ebanistas. Carpin- |« n.

feonales guo o canunuacion se ex-;icros. Elecirieistas, Albabiles y Pin- ! Agl.\pdiccs‘

presan: L {ores. R
ay  Primer Conserje de din I3 Chéferes de Omnibus, o Sel.
by Secrundo Consevje de dia, | k) Jardinevos; v s Jelo de” Bala,
¢ Conucrio ge noche, i1 Guardes del Exterior. by Camaroros,

@ Avudante de Conselje. PooAart. 150 Clasificacion del personal 1 Subcumurerus, '
<) Intérpretes, en ta Seccién tereera,—Il personal ocu- @) Ayvudanies,
{y  Ovdenanzas de Salén., trado en los establecimien(os compren- 3 Varios.
2) Vigilantes de noche Gidos en lu Seccidn tercera (Restan- ) Vanos.
h)  Portero de Acceso, rantes, Casas de Comidas y Taber- 2)  Reposiero. )
9) Portero de Coches. nas que sirvan comidas) se agrupardn; , » Oficial Rcpostero,
$  AsCensoristas (mayores de vein.ien los siguientes departamentos.o ser-| <) Ayudanle de Repostero.
tiun afios).. vicios: ar gaxlctem.
. : . - L. Lol QULLEr0,
tel}%r l\;ozob de Equipajes para el .m 1) Varios. 1 Contabie,
D Pajes y Botones. @) Cobiable general. W Cajra
. b Cujero de Comedor, m  Telefonistas, N
3) Cocing y RepoSteria, ¢ Interventor. ) Bolones.
a) Jefe de Cocina. i d) Encargago de Ecohnomato y Eo-, Y Pregadoras,
b Soliero (segundo Jefe). dega, Dentro de ios  denominades  Buares
<) Jefe (e Parpida. ’ _«}. Bodegucro, < CAMericunos s reconocy. «n el depar-
dy  Cocinero, | ) Ayudante de Economato y Bu |iamento de Mastrador, la cniegaria
€ Ayuwdunie de Cocinero, rdega, Porofesional de Barman o Batillero.
1 Reposwero, 1 @ Telcfonista, T 7 Art, 17, Clasificacién del prrsonal
21 Avadaiie de Repostero. h) Pactwrista de Comedor, en la Sceeion quinta, B! poreonal que
hy Cofepero, i) Scerciario de Cocing y Bodega. Dresta sus serv.cios on los establech
b Avudantc de Cafetero. I Auxiliares de Oficina. S jmientos comprendides on la Seccion
J Marmién, ) - Poriero de Accesy. quinia (Sulas ¢, TFiestag v de 16y,
k)  Pinche. D qun de Servicio. 2o agrupard en 105 senicOles depar.
1) Aprendices de Cocina; y ) Pujes v Boiones, tamentos 0 seIvVICios:
1 Fregaderes, m) Aprendices, o .
. D Adminisiracion,
4 Comedor 2) Comedor. - ) .
" ) : @) Coniable,
@) Jele de Comedor o Maestresala "U, Jefc de Comedor o Masstresala. | by Cajero.
b Sepundo Jefe de Comedol, by Segundo Jele de Cumtdor. Lo wquillero.
T ¢) Juie de Sector. ) ¢ Jife de Sector, & Factnrisaas,
@ Camarcros, d)  Camareros. @) Auxiliares de Oficina,
) Subcdmareros. ¢} Subcamareros,
£ Avudante, ) Ayudante, 2y Sala.
@) Sumiller; y ) Sumiller, a) -Primer Jefe de Sald,
h) Aprendices de Comedor. h)  Aprendices de Come§or. h) gcguncio Jefe de Sala,
_ . ; ; c) amarero
5) Pisos. 3 Cocina y Reposieria, d) Subcamarero,
2) Mayoréomo de Pisos a) Jele de Cocina. ¢ Ayudante,
) Camaurero de idem. b) Salsero (segundo Jefe). f)  Aprendiz.
¢)  Avudante de idem. ©) Jefe de Partida. 3
HE & Cocinero, 3) Mosirador,
' Encargada general o Gober- ’
fania, ) Ayudunte de cOcmero a)  Eheargado de Mosrvador,
& Sibgohernanda, b Repostero. W NDependiente de poanera,
1 Encareads, g Ayudanie de Repostero. L6 Tdem de segunda (Ayudanre).
g) Camarera de Pisos; ¥ w f‘”\;‘;:” de Cafetero W Aprendices, '
hy Mozos de Habitacion. 3) M?auxmitgx‘l, € €0. 47 Servicios varios.
6)  Lenceric y Lavadero, K) Pincl:f. 1) Repostere
@) Encargada e Lenceria y Lava. [ 1) Aprendices de Coclna, by Oticial Repostero,

detu, der Leneoria v ode Tavadero. b Fregadores. o Avudan(e,
by Planchudoras, s Costureras-zarel ‘16.  Clasificacién del personal | & Cafetero.

doras, lencerud-lavenderas; y en Iy Seccién cuarta.—E] personal ocu. ) Bodeguero.
¢ Limpiadoras y Mozos de Lim- | paco c¢n-tos establecimientos compren. 1) Teletonista,

pieza, ' fdidos en [a Secciom cuarty (Cafés, | g Portero-recibidor,
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h) Portero de Servicio, SECCION TERCERA ra recibir toda clase qe mercancias
{) Ascensorista, o ¥y comprobar los pedidos realizades,
j3  Botones, Definicion del personal yue deberdn llevar su visto bueno, ha-
k) Fregagores, AT, 21. Definicisnes especificas del | €ie0d0 105 usientos en l0s nbros co.

En-las Salas de Fiestas o de Té que
tengan servicio de Bar Amcricano se
reconuce. on el departament(o de Mos-
trator, la categovia prefesional de
Barman o Botillero, .

CArt. 18.. Clasilica®sn del personal
en la Seccion sexta. —E! persunal quc
presta sus svrvicios euw los estableci-
mientos comprendidos en la Seccidn
wxta (Tabernas gue nNo sirvan comi.
das), se clasificara en las siguientés
categorias profesionaies:

ay  Dependiente de primera,

b Dep:ndiente e segunda (Ayu-
dante).

¢t Aprendices.

Art. 19. Clasificacién del personal
de la Seccién séptima.—E] personal Ce
in Seccion séotima  (Casinos) wujeto
2 es1a Reglameiltacion se clasifica cn
los siguientes servicios:

b

a)
b
c)
d)
¢)
1)
2
.8
R ]|
9]

)
e)

Qjicints y Coniabilicad,
Jefe de primera,
Idem de segunda.
Oficial de primera,

Idem de segunds,

Auxiliares,
Aspirantes.
Fersonal subalterno.

Cobrador,

Cotiserje,

Ayudante de Conserje.
“Telefonistas,

Portero de Acceso.
Portero ge "Servicio,

Ordenanza de Salon,
Jardinero,
it Vigilante de noche
Screno. .

Pajes v Botoneg,

Limpiadoras,

perscnal ocupado en Casinos,
que se dedique a funciohes propias
de los establecimiéntos comprendidos
tn las Sceciones primerd.  tercera.
fuard quintu y octava. se clasificara
Q¢ acuerdo con lo establecido en los
“rucvios 14 160 17, 18 y 20.

Art, 20. Clasificacién -del personal
en la:Seccion octava.——El personal ceu.
Dado,en los establecimientos de la
Seecion octava (Billares) se agrupara
en las siguientes categdrius profesio-
nales:

a) FEncargady de Sala,

b Mozo Qe Billar,
¢)  Ayudante.
)

Botones.Aprendiz.

En aquellos Billarss ‘que sirvan con.
Sum.cicnes el personal dedicado a es-
{08 menester-s se clazificard de acuer.
45 con 1o establecido en el articulo 16
Fara los esiablecimientos de la See.
€on cuarta, .

Lservicio de las cajas fuertes.

personal en las Secciones primera y
segunda,

1) RFCEPCION Y ' CONTABILIDAD

a) Jeje de Recepcion—Es ¢i en-
cargado de  este  departament, y
por lo tantc, del personal dependien.
te del mismo. Debera poseer idiomas
cn lus establecimientos de Jujo y pri-

imevs categoria, En ausencia det Di-

roplor scra el encargado de reempla-
zarlo, sicmpre que esté autorizado pa-
ra cilo, v con las alrjbuciones gyue el
mismo le contiera.

by Contable general. — Tiche a su
cargy  lw  Direccién ‘de la  Conia-
Lilidea General de la Empress, Ba-
lances, Invemiarios. Liguicaciones de
Hacienda, ctc., acluandg a cug orde-
nes, en los  establecimicntos donde
éstos existan, los Contables, Interven.
tores v Auxiliares de su Seccidn,

¢ Cajens. — Es el encargaco del
cobro de  facturas, libro de némi-
r.a. pagos al persotial y proveedores,
vy demig trabajos relacionades con su
cargo, comg liquidaciones de porcen-
tajes en los distintus <crvicios, ¢ im-
pucstos que yijan sobr» faciurag de
clientes, ete,: asimismo cuidara del
en las
ca~as (ue tengan este ‘servicio, y efec-
tuard las oneraciones de cambio d2
moneda  extranjera en los estableel-
nienivs que os(én autorizodos para
ello. )

dr Cajero de Comed'.r.-—Ticn co-

'‘mo cometide prineipal, demiro del.co-

medor. la recogida 'y contiol de vua-
noja  de contrel, facturas de
patante v ccbro de lac mismas Ten.
dra la obiigacion, en 10s- casos Go sa-
lda de¢ vinjeros, de comubicar a la
Direccion las uitimas consumiciones
que l0s mismos hayan efectuarco,

€} Contables.—En las cacas donde
L0 eXisla Contable general desempe-
iard ¢l cometido de aquél. «len-
do su misién’ cspecifica la de rea-
lzar lug funciones que. dentro de sus

o
e,

{fz\cultades_ la sean ordenadas por ei

.t

Jefe de Contabilidad,

Y Recepcionistas,—Son los que se-
cundan al Jefe de Recepeidn en sus
funciones. debiendo poseer idiomas en
log establecimientos de lujo y primera
categoria,

&Y Infcrvenior, — Como su nombre
indica intsrviene y fiscalinx todas
las  operaciones de las diferentes
Secciones. siendo su  :nisién’ prin-
cipal el contral deo diarics, facturas.

Precios.” vases de sefvicio, almacén y

mercacerias, . :
nY Encargasn de Economato y Bo-
Gega.,—Ex lg persona designads - pa-

rrespondientes, Cuidura de suministrar
a las distintas dependencias, previa ens
irega de vales debidamente firmados
por los Jefes de Departamento, lus
mercancies o articulos necesavios, En
los cus0s en gue; por su menor.im-
portancia, 1o exXistu da plaza de Bo-
deguero, deberd (Jesempefar, ademés,
los nienesteres nropios de este Cargo,

i) Bodeguero. — Donde eXista este
cirgo tendra las mismas ebligacio-
nes que el Encargado de Economaio,
en relacidn con su cometido. Cuidard
escrupulosumente de la buena disposi.
cion Je los vinos en la bodega, para
U Mmejcr conservacion, v, cuando fuels
precizo, efeciuard ¢l embotellado de los
MisNOos,

b Ayuctunie de EconOmato y Bo.

s dega, — Es el (rabajador que, coma
-Auxiliar «le! Encargado «c Economato

vy Bodega o del Bodeguero, segitn los
cas0s, realizg cuantos trabajos éste le
encomienda, sicmpre que fueren espe.
cificos del servicio,

ky Tenedor de cuentas de cliena
tes, -— Ex ¢l cncargado de Hevar la
cuenta diaria de los clientes y de ex-
tender jus facturas de los mismos,

. Teléfoinistas (de primera y de
segunda). — Son las crcargadas de
las Centralillus del Servicio de Teléfo.
nos dentro del Hotel Eun J0s ¢cosOs en
que, por la categoria del estableei-
miento, coXista Telefonista de noche,
2erd i encargada de las denominadas
«lamadas mativalesy, Deberd poner es-
pecial cuidado en las conferentias in-
terurbanas fue sostengan log clientes,
duracidu de las mismas. etc., resefan.
dolas en las hojas o libros destinados
al cfecto. En l0s establecimientos en
quo existan variag Telefonistas, una
serd de primera, v las demds, forzo-
samente de segunda, .

Iy Facturista de Comedor.—Es el
trabajador encargado Ae llevar la
cuenta de lag consumiciones efectua-
das en el comedor por aqucllas perso-
nas gue no  tengan la- condicién  de
clientes fijos del establecimiento v de
extender }a factura para su cobro,

m) Secrelarios 'de Cocina y Bo-
dega.—Scen..los encargado, de levar
la contabilidad de tcdas las provisiones
v su rendimiento por raciones, tanto
procedan del economato ccmo de la
Fodegan. Lilevaran el control del con-
sumo del Bar v repuesto del mismo, y
hardan las propuestas des compras ne-
coesarias, M

") Auxiliares e Oficina —Se con.
<iderardn como tales los emopleados
mayctes de dicciocho anos que, sin
iniciativa né ‘responsabildad, se de-
diousn dentro de la oficina & ope.
raciones eleinentales administrativas ¥,
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en gencral, a las puramente mecamc;\.s,
énhierentos sl trabajo Je aquélla. ’
h,  Aprendices ae Recepeion y Con-
tabilidud, — Sop los trabajadores gue
ihician el conocimiento d¢ las ma-
terias encomendadas al personal de este
Dhpartamenty, a fin do adquirip la
Capacitacion- ueCosarin paya lograr lu
¢orrespoudiente galiticacion proiesional,
o) Poriero de Scrvicio, — Es el
cncargado de levar la koja de en-
o tradw g osalida del personal y de Ja
. 'V"”llm’ﬁ-w v perfecto uso del welaj de
Cou.-‘.tu dv marsonal, en las casas donds
(Mf\:i.. Es tumbién obligacion pyimor.
dinl suya we inspeccion de cuantos pa.
ueies ¥ bultos salgan por la cilada
puerta, ‘agl comve también la de prohi-
“bir Is entrada @l establecimiento de
1da persona ajens al mismo,

2)  CONSBRJERIA

a) Primer szserje de dia, - Fs

ol encargado de atender & In. vigi

lancia de las Dersonas que enlren v
salgan del establecimieuto, y de cl-
dar quie el personal.a stz Ordenes Ien.
lice su cometido profssional con Jw
maxima diligencia. .

Como delezzdo de Ja Direcelén (sl
.Hotel, ¢orrbra 1 su cargo la reducgion
e las hojus e cntrada de wiajexrus ¥
puttés de Gomimwria vy de comunicar
o zquella los  avisos de, salida ‘que Ye-
ciba 1o ¢uglquicr anomalia que Observe
dentro de los- scrvicios del Dapnrta-
mento,

Eg relacion con [flos chentm cuidara
que la torrespondencia d1r1g1da, a los
.rm‘ismo.z, asi: coxlo cualquier otro gé-
1ero de Mensujes, les sean entregados
con estricta puntualidad. Es, asimismo,
. el encargado de log. SeI'VlC10'S de llaves
e informacion, Deberd conocer, por 10
menos en los establecimicntos de lujo
v primers categoria, dos idiomas eX-
tranjeros

b , Consérje segundo ae dig.—En
los eatablecxmmntos Que POr ‘su imx
portancm necesiten dos Conserjés, .ol
que desempefie el cargo de segunlo
Conserje debera -tener Jos mismos ©0-
mocimientos y 0b11g3.0101186 que ol pri-
mero, con e que turnard, o &l que
IeemlplaZaré, durante sus -aUsenocias,

¢) ConSerje de moche.—Su come-
tido es analogo al asignado al
‘COnSeI‘je de dia dentro de las horas

acturnas,
su gervicio. COTrors @ su €argo ol, scr-

i

a las que & circunscribe

vicio de las' «ltamadas matinalesy, cui--

dando (e g8 Tealice con la maxmm
puntualidad. .

© d) Ayudontes de Clomserje, ——Adn-
més de ser puxiliares de éste, som
- log encargados de sustituirle en los’ HO.
teles dopde no exista segundo Con-
setje. Dentro de estd categorfa profe-
sional se incluird = los Carteros en los
establecimientos donde existan,

ARG ol qappTeedo O |

explicar 4 los chenms ex tranju'os
en wdioma que cenliendan, lo dicho
en leugua que les sea  desconocida;
acompafandoles «n las 'visitas por la
poblacidén.y a los lugares tipicos o de
. interés turistico, cuande fueren re-’
guerides para ello.

f) Ordenanza$ de Sclén.—Su co-
netido ¢ alender al buen orden de

lus muebles $s los salones, cuidando
al propio tiemwo del sevvicio .de es-
critorio, asi como d=l de lectura.

g Vigilanie & poche—~Como
nombre 1mdica, es el ehcurgado aa.
‘guidar, durante lo. noche, de la vie
gilancia y se¥vigto, con continuidad, del
establecimiento., En ‘aquellos eni que
exista reloj dé control se atendrs a
lag instrucciones gue reciba, entregan.
‘do a la Direccion, por conducto de su
superior inmediato, la ficha correspon-
cdiente Comunicard al Coxleerje de dia
las incidencias que haya observado du-
rants su servicio.

n Porters @ Abcesn.-Sera el en-
calpaio de remuiur a -marcha de
In puerla giratora, vy ejercera  uns
funeion de vigilancia et cusnta a Iag
perronas gne por su-asprcto no deban
pepetrar en @l Wotel; facilitird a la
Direceion inforines sobre ol desplaza.
miendag de clientes, de acugido con las
instrucciones gue reciba de aquélla.

i) Poricio de Coehvs, — Fs el
encargaco de guardar Ja puerta prin-
cipal del establecimiento y especial-

| mente de recibir y despedir-a los clien.

tés que -utilicen cualguier medio de
Jocomorion. Se ocupara de la puerta
giratoria en Ins. establecimientos don.
de no exista ¢l empreo de Portero de
Access. '

) Asaensorisias (mzyoxcs de vein-
Hitn- ¢ios). — Son 1os encargados del
funcionamierito de los ascensores. Ha-
bran de atender a los clientes con la
m4ixima correccion y cuidar del buen
funcienamicnto de los aparatos enco-
mendados, al objeto dé. evitar averias
y posibles mecidentes, -

k) Mogos de Equipaje para el
_terior. = Son log encargados de oul-
dar v transportar. el. equipaje d¢
los viajeros, tanto & 1a entrada cémo
a la sulida del Hotél. En cuanto sea
compatible con. este -sefvicld, ewida-
ran de la limpieza ‘matanil que se les
confie, debiendo, mediando idéntica
circunsiancia, realizar cuantos {rabajos
‘se les encomienden especificos del de- |
pantamento, Deberan poner en coBoti-
miento dé-la Cumarera de Pisos la eh.
trads y salida de viejeros

1) Pajes y Bolones. — Son 1bs
encaxgados de cumplimentar cuantos
‘mensajcs y recados se les confiens; log
Pajes en el interiér y los Botbnes en
el exterlor del Hotel no pudiendo est
tos Gltimos, en ningun caso, ausentar-
so del establecimiento sin conocimien.

T

to o pgrmiso del Gongele © du quign

a éste sustituya, No eniraran en las
habitaeiones de los client:zs sin. cono.
mienw previo de la Comarers mig ca-
ractevizada, .y atenderan g iz limple.
za dé ceniceros de los sulones y &l
buen orden de Ios muebles y perio.
dicos del Departamento de lectura, en
aquallos establecimientos gue carezcan

de Ordenanczas de Salén.,
:3) COCINA Y REPOSTLERIA
a) Jefe de Cocina, — Es ¢l Jefa

de esta-Seccion y de wdo el personal
de la’ xulsma; dirigivda y vigilara !
condimentacion <e cuanios plalos =
‘sean encargados; cuudara de que, -os
que se sirvan, reinan las cendiciones
exigidas por'los recetaries de la coci-

| na nacional y extranjera; d\l]’lll‘lﬂO'
'y cuando la importancia’ del servie W'
lo requiera, condimentard, pelson\l-

mente aquellos manjarcs que. €l Jjusa
gue conveniente. Confeccionara dia-
riamente: Ja minuta, ‘de acuerdo cen
las provisiones existeintes en el mer.
cado, ¥ pasara csta o la Direccion, pas
ra su aprobacion, Vigilarda la bucna
arminisiracion  de lag provisiones a
hin de consezuiv de tedas ellas el ren.
dnmicnto correeto, Diariamente  pre.
ceintort el invenrario 'de las existena
ciag rue queden para el dia siguiente,
dindo cuenta; cuando asi se le exija
por’ la Direccidn.
conseguidos durante el dia,

Dard las maximas facilidades para
la consecucién d2 una perfecta for.
macion profesional del personal g sus
ordenes. )

b) Salsere
drda p su cargo lag provisiones po-
ra- el consumo de las distintas parti-
das, comprobando el peso de las’ mer-
cancias a su llegada. Su misidn pri.
merdial es la de proponer al Jefe de
Cocina la reposicion de los articiles
queé' se hayan consumido o la adgui-
sicion- de los que crea necesartos, su.
ministrando a las partidas, por ra-
ciones, las prdvisiones pedidas por los
clientes, siempre queé ello fuere posi-
ble, Hara los despieces de las caines
o pescados con ¢l mayor culdado tra-
tando de conseguir el mejor rendx-
miento.

Dommara la cocina nacional y ex-
tranjera. y compondria y ¢cendimen.
tar4 personalmente todos aquellos pla-
tos frios o fiambres que se le confien,
‘Ajustdndose & las ordenes yecibidas.

¢) Jefe de Partida., — BEs el co-
cinero encargado de componer y con.
dimentar pexsonalmente les platos de
la partida que le haya sido conflada.
Para el desempefo de su cometido de-
berd dominar los estilos de la codina
nacional, extranjera y de régimen, asf
como el arte ‘Ge presentar 108 man.
jares y montaje de pilezas. =

~Debers administrar y con_s,eguir un
buen rendimitnto de los miercarcias

N

(scgundo  Jef€.--Ten- -

a

de los promedios

1



.

mendadas

\dm. 16o

s
g1c ¢ le entreguen para su condi.

Wieitaeion,

o Cocinero, — Tendrd las mismas
obligacicues y conocimicniog que el
Joto ¢v Purtida, ya dependa de éste

[l Lresiar sus servicios en casa donde

[

s aquel empleo, o solo dependa

1t

Girceomente del Jefe d: Cocina,
&) Avidanie  de  Cxinero, <~ Es
et e trabaja a lag ardepes de

owes Cocineros 0 del pronio Jefe de
Cii Coprecurard asimular los cena-
C g commicten su formacion

4
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varios

operarivs dedicados exclusivas
mente a la limpiem y buena conser.
vacion ‘de la vajilla y cublertos de
plata o metal, seran equiparados, a
wdos los cfoctos a Ja categoria de
ATarmiton,

4) COMFDOR
a) Jefe de Comedor o Maes!rest-
i, — Bs el encargado de ofrecer

2! cilente los servicos gel
te, Como Jefe de este departamento,

iirans;-ortar

i
1

restauran- !

Laa o

k!

¢)  Subcamareros, — Tieren ¢l mis.
mo cometido que los Camareros. ¥
necesitan sus emismos CONCUIUMLENLHS,
si hicn se les encomienda un numero
de mesas mdas redicido, por no esiar
sNficientcmente perfaccionada su for.
macion profesional. ‘

£ Ayudanie—~-Es ¢l encargndo de
lo§ servicios  <olicitados
por o elients de la mci'm, hode-
o cconomate al comedar, e caso
existirt persona| ad&m fo Cspeo
nonte a  este sorve debienao

@

conam cuidaria gus ¢l personal a eus crdenes ; €7 !
noolvional, poricndo tedo su cuida- | cumnia con ls maxima requiaridad &u lculdar d“ @1z no faiien los u:m(‘.w.‘,.s
s oen lag luborss que le fueren efico- | labor profesicnal, debienio comumicar 1y Menajes nucesniios v opreceder G in
HIN B : a la Dirvceion d:] Hg;g las falias gue | vecozida de é€xtos una vez lorminado
Uy eauslero—Su nlisién es  and. | oYserve e s ¢fzctos o utenstiios con- | o} servicio, A‘\.’Ud"v‘.:’j‘ t‘«{“'r"-i'm. W Ca-
lown oty el Jefe d- £ocing: Tefi- 1 Hiados u st custodia mediani ipventa. | 11281670 A servir w ios elivnivs los pla.
rendaiy aosuoespechidad, ‘rio. Dominard el urie de fvinchar v tos de guarnicion separada. conin le.
k) Aywrdarie de Repostero—-su coo | cuidard desla buena prosentacion de ‘TUE“UCS- (‘\“?“”‘d“f;f}‘-v I?Of‘"-“’¥‘-’3*‘) an
metidn es wuxiliar gl Repostero en |08 manfsres. Eelard faculiade para ; todo _YT}!}]]}%,]]L() el ,‘X.Ym:“Ino-mf'};i;m?
wdo cuanio Cste loo ordene, y“ cje- GX}" v d(‘tll>f1'F§J11'ni a sus ordenes l,;ladqmm .05 (‘onofsmcntc? p.(i osionn.
cuLar cuantas misicnes ]C sean enco. | MManima dizeinlina, ¥ Dara aoponer al ; les peeesarios para pasar g outa supe-

vl relaeidn con su espe-
c¢aiidad,

hy  Cafeiero. —- $u  primordial - mi-
sion os el servicio de desaylbu. i
fés curhias, tos v meracudas; hara tame-
bHoen oz plates fueles de] dessy g,
Coriovde @ su eargo g mewpulacion.
Tiapicza v oconservacion des las ma-
virhsiiios de la Seceion,

(lii:.l:'(;; N

1
jooo las
fregre,

Avuduitte @e Cufetery.—Esta ba-
OTQeTIC 4

directas del  Ca-

toemy:iazandols duranite «u au-

et voqvudandele en todo cuantn
este I ordene NO entregarg ningun
covicio s el vale correspondiente,

cebdnmente ilirmado,

Jr AMarmilén.—Es ¢! encargado del,
frermuo v lavado de la baterin de
cocing,. placug, wmensillos y  dumas
mensjou propios de esty Sercign con.
Yz..l)mmdo ademas, a‘la limpieza ge-
ticral (e in cocina v ol buen orden
(] menaje que le esté encomendado.

kY Piren?,—E; la calegorja inter-
medie enire el Aprendiz de tercer
aho v o A}ud,anm de Cocina; se

e (‘Y‘ll]) cara on lavar verduras. pesca-
dog, pelar v tratar en crudo tubérculos
v legumbres. Pondra especigl empefo
en su total formacidn prefesional, rea.
lizando euanfos servicios se le enco-
mimden y especificamente la vigilan.
ia del encemdido de hornos y placas,
hmrﬂem de la cocina, maquinas, etc.
1) Aprendiz de Cocina—Por la Da-
turaleza especifica de estc cargo no es
necesario definirlo.
1D Fregadores,—Sun Jos trabajado-
reg cncargados de “lavar la vajills,
eristelerfa, fuehtes de serviclo y cu-
blertos. Tendrén especial cuidado en
el manejo de este material al ob.
jeto de evitar roturas, cuidando de re-
tener el menos tlempo posihle el ma.
t2rial suclo: ’

En jas ¢2sas ¢h gue existan uno o

o colaborar para que lo estén tam.

un perfecto colaborador.

Mismo 13s correcciones e <N gu easo
procedan, de acusrdo eou Irovigente
legistacion de (vabajo,

En los ¢stableeimicnios de lujo v
priviera calegoria se les exigira ¢l oo
nocimicnto de dos iomas exiranjeros.

by Seguniy Jeie de Comicdoy,—
Siu omisidn zera ganaloza a s del Jele
de Comedor, sienndo, e€n definitiva, un
ceeperador & la labov cnccmendadw a
:\3!0

¢ Jife & SCC,‘;,T'——AS'LI'I‘J'LY‘{:I, bajo
la dreecion del Jels de  Come-
dur, ‘el servicio ds! goctor que le haya

sido conflado, Trinchard pericnalmen.
1¢ iag pitzas yue sean servidas on g
cector, guardands en todo momento
runa gran disciplina v oorden. En les

tdb1CL imientcs de lujo ¥ primera ca-

tcgozm debora conocér un idibma ade-
mas dél nacicnal, )

4 Camareros.—Son los encargados
de woedvir al cliente, ai como de
aronder’ a éste en el caso de que 110
puedan hacerlo gus Jefes inmediaios,

Cuidaran que el turho que ss les Yo

tenfie esté siempre en crden, deblien-
bién los demas, cuando ello sea ne-
¢esario v se lo permita su propio tra-
bajs. Deberan posesr nociones elemen.
tales de cocina en su aspecto tedrico
para, en todo momento, peder infor.
mar al cliente sobre la confeccion de
los distintos platos de la minuta o
carta, asf ¢omo la practica necesaria
para trinchar las plezas de cocina més
corrientes En sus relaciones con el
Ayudante procurardn ensefiarle sus
pronies cohocimientos, haeclendo de él

No serd de incumbencia de tos ca.
mareros la limpieza de la vajlilla cris.
talcria, platerfa, ¢le.. pero sf, en cam-
bio, el repaso del citado menajc an-,
tes de ser utilizado, |

rior eategoria,
£ Sumgler,

- LTendry idénico co.
meiido e ¢l Comucero, st bien
Sriencolo exclusiviangents al  wervicio
doovinos ¥ leoves, Poseerd cotocimicn.
tos amplios de cuanlo haga veferen.
cia u su cspecintidad voGebera acon-

.n
(4N

seiar g los clienites 108 vinos méas ade-

cuadns para cada mimuta cuando fue-
solicitada su intervencion, dobieng
d:» Lmitarre en los dends cascs a pre.
sentar ia hsta de vinos y sorvie Sstos.

o Awrendiz. — Bs el pridcipiante
encargado de realizar, con lu aplica-
<ien y- chediencia  debidas log tra-

jos cue e sean eneoniehdacdos per
rronal d» superdor catesorin pro.
fesional. siempre que sean especitices
del gervicio de comredor. Pondrd gran
interés on C\)lnplC«J.I su  formucion
profesional,

Cuando sea hecesario’que uno o mas
trabajndores de los adserios a ‘come.
der ge encavguen del servicio de ¢o-
mida de Jos acompaiantes domesti.
cos de los viajeros v de todo el per.
chal de ta Emnresa qur cfectiie sus
contidas por cuenta de la misma, esls
Stz"ViC’if) sera efectuacdo por unr Sub-
camarero en lo3 establecimientos den.
do exista esta cateworia profesional,
auxiliado de los Avudantes necesarios,
v por rignroso tuino. Si no existiera
la categoria de Subcamartro, el servi-
cio set4 encomendado & uno o varios
Ayudantes, igualmente por turno 1:-
gUTOSI :

Ta

5)

8) Mayordomo de Pisos.—Fg o] en-
cargadd del servicio de restaurante
en los pisos del Hotel, ««tando equl-
1arado. g todos los efectos al segunds
Jefe de Comedor, por Jo que necesitara
poseer todos los conocimientos exigl
dm\a éste.

b) Camtrero @: Pisos,—Es ¢l que

’

PISNS
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’ . o .
R iU cargo ¢l servicio de ros-l.epceriag v ouniformes

del personal.

aurante €n ub piso determinado. y | Tiehe bajo s ordenes dirvectas o las

Oblentard la cstegoria L-mfeswnal de
Camurero.

& Ayuddnte -de PisoS. — Tiche co-
mwo risién plincipal ‘la de ejecutar
cuantps t.ub“Job le sean encomendados
POr sUs  superiores jerdrglucos, siem.

Pre gue seun e:Devificos de la Secclon‘

@ (o estd destinado..

Q@ Lncergada  gentrol o GOber-
nante--¥s 1a  (rabajadora que, por
delezacion de la Direccion, se halla al

frente del servicio de pisos, en cuanto
Nacy rFelolvencia a la lmplezl ¥y Drepa-
racion go lus halulaciones. Cuidara de
la cowservacion: dei mobiliario, alfom-
bras y ocortinajes, asii como del buen
Uso y ecouomia de la lenceria entplea-
dd en los p'sos, Tendrd a su €argo,
medisnte inventario
seres v lenceri (e las habitaciones y
q)dsﬂl% respoudiido de ellos ante la
Direccibn. En los casos de enfermeda-
des de clientes, denwro del Hotel, cuil
dard de proporcionarles las atenciones
propias de cada ¢aso,

Conocerd, en los establecimientos de
lujo y primera categorfa, un idioma,

e) Subgobernania. — Tendra comg
cometido esencial el de auxiliar a la
¥meargada general en la misidn que
les estd conferida,

) Encu'geda. — Es 1a trabajadera
gue, si JO3.establecimienios de. se-
yunda,
tegoria, tiene & su cargo la vigilancia
v outrol del personal femenino encar-
gado del cuidado de los pisos,

g) Camuréra de PisoS.—Tiene por
mision la  limpieza y arreglo de
lag habitwciones, bafio, piso, escalery,
ete, Cuidard del buen orden de cuun-
tGs objetos. depositen los huéspedes en
las habitaciones, evitando que entre en
éstas prrsonal exirafio, v deberd poner
i conocimiento de sy Jefa o Jefe in-
mediato cualquier amomalia que ob-
gerve.

h) Mozoy de Habitacién.—Sa fun-
‘ci6n es anéloga 4 la de ly Camarers
de Pis0, corriendo g su cargo especial-
fents la limpieza. del calzado de 10s
hiudapedes, Tendrd la prictica neCesa-
ria pare la preparacién de cquipajes ¥
stenders, al cepiliado y Puens coloCa-
cbn de las ropas.que e les cobifen
por los c.hentea

LENCERIA Y' LAVADERO

8)
) Encargadg de Lenceria y Ld-
vadero, de Lenceria y de vadero,—

Donde sxistan @tos dos servicios suele
ser la encargada de ambos a la Ves;
no ohstante, en las casas donde no
exi9ta més que lehoerfa ostediard lo
cenominacién de Encargada de este
departamento v se ocupard de todo 1o
rdlacionsdo con la ropa de servicio,

el mobiliario, en-.

rercers, cuarta y quinta ca-

Ceomutnicatdo a s

wenceras.  Cousiweras, Planchadoras,
Lavaideras y Linapiadoras y Hevara a
su cargo el inventario general Ae ro.
pas, cortinajes, lenceria de camsa, man.
colchones, cie, en los que hara
reriddicanienite 1a revision y reparacio-
res necesarias, En 10g banquetes v ser-
iClO8 especiales entregara lg lenceria
;,‘(fr(-inenbe mediante valeés y se harda
cargo de ella una vez efectuados los
respectivos serviciox, Hara un periddico
recuento ge las existencias eon los. Je-
Tes de cada une de Jos departamentos.
Direccién cuautas

‘as,

faltas observe.

b} Planchadoras, Coslureras-zurci-
doras. Lenceras-lavanderas. — El per.
sonal de esias categorias profesio-
males es el dedicado a las atenciones de
e, ropa del Hotel y de los viajeros, v
deberd tener un perfecto conocimiento
de su respectiva especialidad, oue no
hay por qué entrar a dJofinir, por ir
fmplicita en su denominacidn.

¢)  Limpiadoras y Mizos de Limpie-
za,—Como sus nombres indicat, son
log trabajadores encargados del aseo
we los locules de uso general o des-
tinados a oficings, efc.. y en casos
excepeionales habran de coadyuvar a
la limpicza de las habilacjones de
huéspedes,

7) .SERVICIOS AUXILIARES

a) Encargado de trabujos. — Eg el
Jefe ael personal de los oficias que
comprende esta Seccidn, Distribuird
el trabajo entre el personal afecto
u lu misma y vigilard el cumplimieato
de las 6rdenes de la Direccidn. Reci-
bird de la Eucargada los avisos de Te-
Paraciones mas urgentes, de los cua-
Tes dara ‘cuenta a la Direccién, Ins-
peccionard el estado de las instalacio-
nes, MAQuUinas y motores,

b) Mecdnicos o Calefnctores.—Son
los que se ocupan del cuidado y en-
iretenimiento de las calderas de la
calefaccidn, agua caliente, frigoriflcos,
ofc., debiendo buscar siempre la mé.
Kima economfa y rendimiento, Cuando

‘su trabajo se lo permita podTdn ser

empleads en otros memesteres de
acuerao con las necesidades del esta-
rlecimiento.

) Ayudantes de Mecdnicog o CO-
‘efaciores,—Son 108 encavgados de au-
xiliar en su trabajo g los Calefactores
o Mecanicns, -encargindose personal.
nients de cuantos trabajos se les en.
comlenden.

d) Ebanistas
que, ~ oop superiorw conocimientos
s Jos exigidos profesionalmente a un
oarpintero, dedican su actividad de ma-
mers preferente a la construccién de
muebles, estandd capacitados para die

— Son los ,obreros

hujer modevs y Para interpretar afUa.
1ios que so les entreglen,

) Jurpintero-—E, ¢l oborario con
capacidad  sufiCiente  para (gocutat
construccionss de madera y realixy,
con las herramientss de muno  co.
respondientes, Jas cperadiones de irde
zar, aserrar, cepillar, mortajar, espi.
gar, encolal y delnids operaciones; Jda
ensamblaje,

)  Eleciricisle.-Ts ) opomaie ol
curgndo Gol buen fanciobaniiente ds
ias  instalaciones  cicericas Jdol Mo
tel:  pogecxa conocimienivn winnlios:
ée todo cusnw hace referencia utd
especialidad, :

gy Albanil, — Es (1 opirario capa.
(itado  para consiruir  copn ladrilles
ordinarios y refractarios, yoen sus dis.
tintas clases o0 formas, 1acizos. ini.
ros, paredes o tabiquivs, utihizerdo car-
gas de mortero adrusivies debitaanct.
¢ aplonmiado, ¥ osin palleud;  suboi
maestrar, reveeny.  blanguaear, | ucir,
enlatar, correr molduras y hacer ti-
rolesas y demis depcoracicnes corrien.
tes v revestir pisos y paredes con bal
dosias 0 azulejos. ’

ny  Pinjor,—Es el operavio capacl
tatio para keer e interpretr planios
o croguis. | esguemas  decoraiivogs Yy
(specificaciones de trabajo de pintu-

@

1w al tempie o al dleo subre hie.
110, madera, enlucido o estuen, v de
realizar las labores de prepurar. las

pinturas v aprestos mais  adecuados
con arreglo al estado de la superficic
que ha de P! n}t.x TSE Vo4 G Loiopes
finalmente requeridos; saDra »testar,
trabajar, rebajar y plomitar, “va;,
pintar, puir, pintar en liso o fmitan.
do madera u otvros materiales, filetear,

‘barnizar a brocla o mubeguiila, pah..

nar, dorar y pintar leiroros.

9 Ayudantes de Ebdnislas, Car-
pinteros, Electricisius, Albaniles y Pin.
rores, — Sun los «ncarvados de auxi..
liar ‘10 s trabajo & los Thanistas,
Carpinter'os, Electritistas, Albafiiles ¥
Pintores, deblendo ejecutar perzonal-
mente cuantos trabajos se les enco.
miende.

1) Chéferes de Omnibus.~Ben. 109
operurios que, reunlendo las condi-
cloneg exigidas legalmente pars el
desemnyefio de su funcién, tieuen a
su cargo la conducclén de un vehicu.
lo automévil destinado al timnsporte
de viajeros del Hotel y sus equipajfes.
Tendrén copnocimientos de InecAnica
aplicada & motores, ¥ elecutardn ner.
sonalmente las reparaciones mis co.
rrientes,

kY Jardinero, — Es el trabajador
que,- con profundo conocimiento de
las plantas y flores, tiene comio mi.
-i6n fundamental el arreglo v ecn.
servacidn de los parques o jardines
de los hoteles.

L Guardes del exterior, — Tieneg
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e
coma miniAn primordial  1g vigilan- B Sequndo. encargadn de Mmtra_ cdefinidas con €} conespro dade a las
Cieo uei exteor de los ostabliecintien- | dor,—Poscerda los mismos conocimien. | mivmas al ratar de los Houeles.
b, wienidndoss a las ordefies qué re- | (os del primer Jefe de Mostrader, del oy )
civan e sus superiores, que os uy auxiliar, sustituyéhaole en Alf?'et}l‘fl?mge ig““(c‘;ngggi?jd‘“ lljjacm
v e 5 . e h [EhS 1
Al Ao . oS CSPRC Uy aw
~\~il.‘§.) 1 ]); ngump_% csptdﬁcag del | sus asencias, » | de la entegoria de BOlillero o Barman,
peisunal de Ju Svoelon texcera, ¢) Dependienie de primera, — Suqlle 7iche a ser el Jefe de Mostrador
1) VARIOS cometido es servir al clierite en el lde log referidus estabiccithlenice, sith.
i mostrador, y preparar aquellos servi- | do, por iv tanto, la superior jerarquia
Coniable veneral, Cajero de Come- | €108 que le sean pedidos por lus ca- |del cstabicciiniento en todo v que
dor. Twiere aier, incargado de Eco- Imarux;os, Tendra a su cargo el despa- {afecte a gu direccidn v organizacion,
romuty y  Budega, Bodeguer, Ayu- cho L.e"cervez;a y 1'(} maquinaria de | tanto cn el Scetor de Mostrador como
Cue dde dcenomaio y Bodega, Tolee la Seccion. C,on(_)cvm 10 'ref‘erente‘a N o] e Sain, Debe reunir eondiciones
Toainlun, Dactiricta v Comedor., Se- mezelas v (‘Oln‘)lhﬂdos_ vinos. mars. | profesionales bien Dl(.’bddu; N oolgd.
crelare de Cociaa . Bodega, Auxilia- to3, {lambics, ete., ete, v auxiliado { jwmcicn de Barcz: concecinontos 2m.

res de
foitn

Qliciye. Povicro de Acces?, Por.
yeick . Pajes y Botones Y
Ajrend K. anlicable a estas ca-
toaorias drofesonaics la definicion da-
dioa las mismas ¢n ¢l articulo an-
terior.

i
e

2)  COMFDOR

Jrie-de Comcdor o Mdesiresala, Se-
cundo Jeje de Comedor, Jefe de Sec-
for, Camarceros, Subcamareros, Ayl-
tunle, Sumiller y Aprendices e Co-
metlor---Saplicira a estas caegorias
prifesionales ta definicion dada a las
mirmas en el articulo anterior,

3) COUINA Y REPOSTERIA

Jeje de Cocina,  Salsero (scgundo
Jefer, Jefe de Pargida, Cocierog Ay
cunte Jde Cocinero, Repostern, Ayu-
Aunie o Repostero. Cufetero, Ayudan.

te de Cafcicro. Marmiion, Pinche,
Aprendices de Cocing y Fregadores,—
¥s o apiicabic a estas caiegorias profe.

«onales la definicion dada a las mis-
ey en ¢l grifeulo anteriof.

Art. 23, Definiciones especificas del
personal-en la Seeeidon cuarta,

1) MOSTRADOR

a)y  Primer encargado de Mosird-
¢or, — Tiene como misién primordial
veinr por la huena marcha del servi-
o de mostrador. del cual e§ Jefe.
Asimismo, v por delegacion de la Di-
lecoion, pucde asumir 14 jefatura de
fa sala a los solos electos de disciplina
v buén scrvicio, Tendra conocimicn-
tos amplios de los vitog y lichres de
mas corriente use en coctelerfa y de
sus mezelas: Ao los vinos vy leores
Al pais, de consumo frecuente s dela
conservacion v preparacion de fia.
bres v omariccos; de los diversos esti.
lu5 de chocolate, té, helados v bati-
das Tendrd pld‘cric'\ en el mancjo.
lmmmn v orden de la maquinaria de
&1 serviclu y exactitud de céleuld men.
tal para la valoracién rapida de un
servicio.

Maniendrd la disciplina en el per-
conal a gus Ordencs y tendra al co-
rriente a Ja Direceién de la marcha
de au Seccién, de 14 cual es respon-
» gable,

Lor los Avudantes efectuard ja limple-
va de lis maguinas a s serviclo y del
interior del Mostrador,

A Dependicnie de segundg
danto)—Su micion es la «de auxiliar
¢ el frabajo a Jox Dependientes de
primeru,  estando
tar.cuantas ordenes reciba ¢ gus supe-
riores jerdrquices.

e)  Aprendiess,—
Tes
.jorai para legar a obtener 1a ca-
tegovia de Depgndientes,

Son las trabajado-

2) SAaLA

Jefe & Sala, Camaréro, Subced-
marcro y Ayudanje. — Requeriran 10s
misinos conocimiehtos y tendtdan  los
Aismos -deberes que el personal de co-
tiedbyr de los Holeles, mmléndulos al
scrvicic ge «limonaday,

3} SERVICIOS VARIOS

a)  RepOstern.—Su mision serd alb-
loga a ln del Repostero de Hoteles,

b Oficial Repostero, — Requerird
log +nismos conocimientos del Jefe
de Reposteria v ejecutard cuantas. or-
denes le seah dadas por éste, El Ofi-
cial Rupostero de helados, contratado
come {Ijo v cuya . especifica deitvidaa
solamente puede ger ytilizada en par-
fz de la jormada ordinaria de trabajo
por la gisminucion natural de esta cla.
sp de actividades en determinadas épo.
cas del aflo. podra ger ocupado el res-
ta del tiempo en otras distintas, con
tal gne ho san de lag ane en este
Rerlamenio tienen asignada una ma.

var retribueion,
) 41/1rrlfznlr de Repoddero]-— Ton-
arid coimo  Mmisién  priveipatl la o de

avxiliar en su commdo al Oficial Rie-
posiero.

) Cafctero —-S(‘ emondexan como
runciones propias de! Cafetero las
tradicionalmente acignadas a (dicha
categoria profesional, y especialmente
la. de preparar cafés, chocolates y mee
riendas que han de ser servhdos al

- publico,

&) Bodeguere, Contuble, Cajera, Te.
lefonistaS, Botones y Fregadoras,—Es.
tas ca-tegouas profesianales queda«n

t

(Ayu !

obligado -g ejecu-

que inician sw formacion profe- |

el tacto v

Lo cepand.
prriceios «n

Plios de vinus § leoves,
g coma eXtranjeros; v
cudnio a ealabiadas, mewcloy de vi-
nos y licorcs ¥ combinacions: cono-
cora alotn dioma y habrda de peoscer
correccion nec Savics pars
captarse Jas simpatias ge los clientes
habitualez v cevitar con discrecion y
habilidad altcreados v cscandalos.

ATt, 24, Definicioncs especilicas del
pmsondl de Ja Sceeeion qumta.

1) ADVIINIbJ.‘lLACION'
a) Conlable, Caymo, Faciuristq y

Auziliares de Offcina.—Es aplicable &
cstas catcgou'ls profes: onams Ly defi-
nicién dada a las mismas ‘en el ar-
ticulo 21, s

‘b)) Tagquillero —~Tendrd & su cargo
el despacho de los billetes de entra.
da, levando el debido cohtral de los
vendidos durante cada sesidén y liqui-
dahdo coh la Direceidn ol iniporte de
log billetes,

2} SALA

Primer Jefe de Sala, sequndo Jefe
* Sala, Camarero, Subcamdrero, Ayt
dante y Aprendiz.—Se aplicari . es-
tas categorias profesionales lo, definis
cion dadg 4 las mismas cn e} articu-
lo 21,

3) MOSTRADOR

Encargado de Mosirador, Bolillero
0 Bariman, Dependiente de primera,
Deprndiente de segunda (Ayuvdfantey y.
Aprendices.—Es aplicable a estas cn.
tegorfas profes! onales 14 definicion

daduw. a las mismas en el articulo an-
{evior,

SERVICIOS VARIOS

aY  Repostero, Oficial Renostero,
Ayudante y Cafeteéro.—Se aplicard a
eslas categorias profesionales la defl-
niciéon dada a las mismas en el ar.
ticulp anterior.

'b)  Bodeqlicro, Telefonistas, Porfe.
10 de Servicio, Asgensorisins, Bntones
y Fregadoreg, - Bs aplicable a esfas
categorias 1y definlcion dada a lns
misinas. en gl artdeulo a1,

4)
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<) Poriervrecibidor.—Es ¢l encar-
Bado de recibit &) clienle a la entra-
da del establecimiento, cemplobando
€l pillere e ehirada y vigilando para
que no ellle Qquien no reuna las
vondiciones establecidas por las dispo-
siciones gubernativas y por la, Empre-
sa, ateniéndose en todo a las Ordenes
Qua reciba de la Direccion,

Art, 25. Definiciones especificag del
personal de la Seccion sexta.

&) Dependiente de primera. — Su
cumetlido «s ¢l del Dependiente  de
Prunera de Cufés, Cufés-BalTes’ Bares,

€1¢., gi blen sus conocimicntos pueden
SeT Mienoles, dado ¢l cardcter modesto
e lus e\tablecxmuntos €n Que presta
EUs ger VlClO\

by Dependiente d,» segunia (Ayu-

dante),—Tiene idéntics . mision que
105 de igual denomipacion de | Cu-
fée, Cafés-Baves vy Bares, si¢ndoles

aplicabl: 1o dicho para luos Dependien-
tes Je primera en cuanto a los menoo
fes conoCmiculos que neCesitau para
.6l desempeiio de sy funcion,

€ Aprendices.—Es qpllmbh 1a dc
finiciun dada a la misma Catogoria
en ¢l arviculo 23. .

Art” 26, Definiciones especificas del
Tersonal de la Seccién séptima,

1) OFICINAS Y CONTABILIDAD

a) Jefe e primera.—Es el empﬂa-
.do, provisto o no de .poder, que
lleva la responsabilidad directiva de
una 0 mas Secciones, estando. encar-
gado de imprimirles unidad:

W Jefe de segunai, — Eg el ¢m-
pleado, provisto o no de poderces . iz
mitadeus, encargado de orientar, suce.
rir y dar unidad a la Seccion o de.
pendencia (ue tenga a su cargo, asj
cemo de distribuir los prabajos entrs
los Oficiales, Auxiliares y demas pev
sonal que de ¢l dcpcu Aa.

priverd. — ¥ agquel
ermipi<ado mayor de veinge anos con
un scrvicio deleimminado & ~ucar-
g0, denuo del cual cjcree iniciativa ¥
posee responsabilided, con o sin otros
empleados a sus ordencs, y que leve a
cabo, en particnlar, las sinentes fun.
clonss: cajero de eohro vy pago, sin lir-
msa ni fianza; tagiuimecanografo; §12c.
turas vy calculu cde 13s mismas, esla-
distica; transcripcion on libros de
* cuentas corrientes, diario, mayor y co-
rres ponsales etc.

d) szmal de Segunda.—Es el em-
pleado mayor de veinke aflos aue
con iniciativa y respcnsabilidad
tring'da efsctua funciones auxibares
d= ccntabilidad o coadvuyzanies de la
misma, transeripcién en libros, arehi.

.0 Oijicial de

ress

i

a,. fichares y demds trabajos gimi-
lures, tagquigrafo y mecanografo,

) Auxillares —Se  considerard co-
Mo taleg @ los emplicados mayores
de dicciocho aflos que, sin  inicia-

tiva ni responsabiiidad, se dsdiguen
dentro de la oficina a opéraciones ele.
mentales administrativas y, en gene-
ral, a las puramente mecanicas, in.
herentes al trabajo de aquélla.

) Aspiranies. — Se entenderd por
Aspiranies a los empli-adus que, den-
o de la edad de catorce a diecio-
de oficina, dispuestos a iniciarse <n
ias- funciones peculiares de éstuas.

. 2) PERSONAL SUBALTERNQO
a) Cobrador.—Es ¢l trabajador en-

cargado de la recaudacion a domici-
lio de ias cuotas de los €ucios Vv de

den, Podra exigirscles fianea, :
by Conserje, Ayudante de Conser-
je, Telefonisias, Porlero de  Acceso,
Poriero de  Scervicio, Ordeaanza de
Salon, Jeardinero, Vigilanie de
clie, Pmm u Bolones y Limpiadorés -~
Soyn bles o todis estas categorias
profesionaies lag definiciones dadas a
Jas mismas on el articulo 21.

¢y Sercno, — Tiene como principal
mison la vigilancia, duran:e la . no.
che. del exterior de los  cstablecis
mientos,
reciba de la Diyeccidn, )

d)  El personal ocupado en Casinos
que se dedigue a funciones propias de
oy eStablecmientos comprendidos  en
las Secciones primer:. tercera,

personal de la Sececign octava,
. !

Je-

tes on el estab’ecimiepto v el cumpli-
Nento Jde das ordencs Je la Direccion,
Tmp-radra diseling dentro del docal v
hara. que ce re-Pelen las reglas de’
inerox, fas ennles enlaran eXpriestas A
Yyowidd e de] publeo, Bdlarin bajo sus
mmedidlas Ovdenes todog 103
doves de la Tnpresas, ©,

™ Mozo de DBillar.—-Tiene a Su
debiendo proceder en toxlo mo-
mento & ejecutar los trabajos necCesa-
Tios para (ue se hallen aptas para su

us0, y dard cuenta a sus superiores e

nado,

cuantas infracciones se cCmMmetan DoOY
‘0s clientes en l3s mesas a él -en-
tomendadas.

€) * Ayuddnte,—Su mision principal

cho anos, trabajan en laboies propias!

todas las curntas que se le encomien-

7L()- :

ateniéndose a las ordenes que |

cuarta
quinta y ottava se definird de aclierdo,

con ‘o establecido en los urticulos 217
22, 23 2%y 27
Art, 27, Definiciones especificas del’

Q- Encorgado de Sule—Es ol
fe del establecimic nlo, por delegacion -
de la Direceion, y debera vigilar ol .

Duen uso dado a los apalutos existen. |

los |

trabaja-

cargo Np nUMero de mesas determi- -

8 ]hhlu 1944
conisliva en an ©en suoeomel’ca
al Moo de Budiar,
dr Belones-Aprenes, - Tiene 1a
mama mison  cic o Botones Ce
los Cofés, Cules Bures, «te,, s
bicu al propio ejetidlard ¢linna
s Ordenes wegiba de xily SUPHCTLOTES,
pouniendo o sw partp el mdsmo in-
terés en adquirir Ja aptittd profesonsl
mecesatia Pala podel Pusat o Cabei0-
rias superiores,
¢)  En Jos Billares de 'uoelase se-
ounda, ¢ aparte Jdel perscaal ciado
Dita fos de b Chse pranera, s (la-
Chajiiores que e odedigiien s foae oz
prepis de Giras die cotabl i
Micnlos e ey deadlenior won
lis llull]anun:[)xkl | LMo,
SECCION CUANTA

|

i Ingresos, Ascensos, Plantidlas  y
Suspinsiones

Arl, 28, Ingresos,

1) Los admisicnes Je petson (qria
hibras e fvei e alier ) vaen
i Las divpars ¢ ey oy o Mnleris
Cae coloeneibn, se G Gl BroVisioe
nndes dusartes un el dde prucha,
Cvarinble s b Indole e Lo tabker
Pa que coda trebajador <eq e mmia
Py oque cn pingun ¢a-o Dod
t . - .

Cdel T gue se osellda cn W €0Z
lescala

‘ ) Jefes de Departamento (Jefe ge
‘Reconcion, primer Conscerje, Jefs
[Ceeina, ¢le): un omes,

e

l by Pesio ael personals ginnee gles,
Poooy Durante oute nerfodo de tiemnd
Fanto el traba wior como o GnBieeaT.o
Cpodidy, reshectivamente, adesistir de la
| prucha g proceder al dospido sn provio
‘ Aavizo Yy <o gue nonglna de gu puttes
tenga por ello derecho o Hde -

; Cion algunn.

l 2)  Bu todo ¢i:0. ¢l wrabajador per.
eibivd, durante el periodo de prueha,
Jaretribucion eorrespondiente a b Cus
tezoria - profesional  del trabajo  red.
i hzado,

| 4r. Transcurrido ¢ pevicgo Qe prie.
ba, ol trabajadoy ;5:15:'1':1 a ligurar en
Pl pantilla de lu Empresa,

! 3  El peitledo ¢e prucha no es de
Fearicter, chligatoro, v los patvonoes
CpPodran. on o oeons cusncia. proceder 4
. admisién de su personal con re.
nuncia tolal o parcial de su ap.ied.
cion.

6) Se consgiderarda con pPreferencia,
pura ser admitido a ifrabljar como
chrera cualiticado, al agrendiz posea.
dor d: un titwg de suficiencin, ex-
por una reueln Forma-
sicnzl, legrlrnonis
. sobre el qUo NO POSca MAS apren.
-dizaje que €l pracidco,

Co

receT O]
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T 8= ezxtablece en dieciséis afos
1la edad Miima perefaria para entrar
al 15821 bigo a los Pajes v Botones; por
razmes e indole moral dicho tope
sera ¢'evado al de gicciocho afos en
Iae catablecimintos ae  la  Seccion
gunta (Salas de Ticstas y de Té).

Art. 29,
I O

Ascensos,

Avprendiz comprendido ¢n ¢l
car, 50 N <ol apariado 4) dep ar-
ticitty 33 tendra derecho a  ccupar
Woprimer veeanic de la categorias ine
maediaty &apcrior deoobrero cualitica-
aooqusogeo e duzen geniro de osuooes-
peeridad, ’

Tos Su

beanal ros  pasaran ai-
tleamenic a ecnpar la primera
pavg e Camariro que se produrea
Hevar dos chlog de prestacion de
gorvieins en giecha categoria y en ia
s, mpresa,

) Tos Dependientes ge Mostrador
de seennda Avudantes) ‘de los esta-
hleginientos  compreididos epn las
Seoion-s carta v oquinta pasaran,
transenrrian 1 ano en el desempe-
fia del cargo, a ocupar plaza de De-
pendiontes de primera g hibiere va-
cants en el pPropio establecimiento.
Cagn de no haberla, v sy perjuicio
de osteniar la cateroria que les co-
rresponce g¢ Dependientes de prime.
ya v tener derecho a ser ' mnscritos en
lag listow profcsionales con tal curde-
t-r. continuaran disfrutando el ha-
ber que vinicsen percitiendo comio De
pendientes de seeunda, )

4) Los Aspiranics comprendidos
dentno ael porsonhal acnunistrativo de
Casinos pusarian awomiticamente a
la catcgoria de Auxliures al eumply
ios dieciocho anos,

Art. 30. Plantillas,—- Aparte de la
libertad cstabiecidu en el articulo 130
com gug Pmitaciones, s: esiablecen las !
SN leNteg NOrMas:

I8

2
temn

ni

Tos estabyeemictitos go 1as Sec.
segunda v, ter
tener Mmas que un primr Je-
C')mu lor. un s‘qgun(io Jefe de
arov. comg maximo, un Jefe
or por cuda cinco Canuireros.

podran
{o de
Camax
de Ste

2 Los establ-cimientos ge lag Scc-
cioneg primera y segunda no pegran
tener mas que un Mayvordomo ae
Pisos. . .

S¢ lmita la categovia de Jefe
Seator a los establ-cimientog ce
2 v osegunda com-
prendidog en las catezoriss de lujo
y primera A v 2 lns de la Seccién
tercera clusificados en lujo.

4) Se admite Unicamenta 3 cate.
goria de Subcamurere en los siguien-

3)

ae

tes establecimientos:

a) Los clas.ficados en lujo y pri-
mera A de las Secciones primera y
segunca.

"h) Los dasificados en lujo dentro
de la Sceccibn tercera.

¢) Los clasificados en las c&tego.
rias >sp<,cla1 Ay esplwla.l B de In
Seccidn cuarta; ¥

d) .Les elasificados en luly dentro
de a Scecidn guinta, .
5) Los e:,’.ublecimiénu)s dv M Sec.

cion cuarta no pedran tener mas de
un Jefe de Sala,

6;
cion  qu.ita soid podran coniar con
un priner Jefe (de Sala y uno o dos
sepundos Jefes de Sar, segun  que
el nimero de Camareros exceda o no
de “qiez. :

7 Los establ:cimientos de la See”
cién ocjava unicamente podran tener
un Encargaqo de Sala,

Art, 31,

En ios establecimientos sujetog a
las presentcs Ordenanzag gue tengan
pur costumbre cerrar durante deter-
minada época del afio o que preten-
dan adoptar tal med.da por primera
vz, ai personal-se le considerara en
siticion de sugpenso sin sueido has-
ta la reapertura, debiendo prevenitie
A suspension con un Mes Jo
cidon o abonarle, n su defecto, la re.
teibudlon fija o garantizada, segin la
clase e personal de gue s¢ trate, ¥
requerivle con inual pady e preavi.
s Mmediante carta cegtificana y o fir-
ma de! duplicado de ln notificacion
paru que se presente al trabujo cuan.
do éste vava & comenzar e nuevo,

JArt. 32, Cierre por reforma,---Igua-
les normas Se¢ seguildp -cuanco el es-
rablecimiento haya de ser cerrado
tempor:imente por razon de obrac o
r.forma. '

Cicrre p o r temporada, —

CAPITUIO V
Aprendizaje

Art. 33, Normag generales,

1) Scn Aprendices en las industrias
reglamentadas por las presentes Orde-
nanzas laborales aquellos trabajadores
ligados con sug patronos por un con.
trato especial, en virtud del cual el
empresario, 4 la veZ que utiliza &l
trabajo gel que aprende, se obliga a
enscnarle pract.icamcme por si o por
otro, un oficio d: los enunerados en
21 capitulor TV.

2) Fl aprendizaje dard lugar en to.
do caso a2 un contrato especial que
se regird, tanto en gu contenido como
en su formu y en las obligaciones res-

+

Log eslablecimientos ge la 8ec- |

aliei. -

1 mediante

-l nos de las Escuelas de Formacién

p-ctivag de cada una de las partes
contratantes, por lo dispuesio en 138
Leyes especiales que sobre el mismo
rigen .en 1a actualidag o se dicten =n -~

lo futuro por el Estado,

3) Se establece con cardcter obll.
gatorio "el aprendizaje de todo tra-
bajado? que pretenda llegar a ostens
tar la categoria ge obrero cualificado,
El titulo «qe aptidud; expedido mor
una Ercuela de Formacion Profesio.
nal, lezaimende roconockla, eximird
al po- edor de hacer el aprendizaje
pl.L(llu.)

4 Tedo Apundw declarado a,pto
para la calcgoriy. inmediata superior
de obrero cualiticado podrd optar, en
€asy G que NuU existy vacarte en di-
cha categoria, enire continuar en s«
clase de Aprandiz o coniratarse con
otra Empresa o patrono divectamente. -
En ¢l primer caso, su salario se au.
mentara con el 50 por 100 de la dife.
rencia entre el que tenia como Apren.
diz y el fijado & la categoria jnme-
Ainta superior, percibiendo el porcen.
taje correspondiente a Aprendiz; en el
segundo. ocuparia plaza definitiva en
la cacegoria inmediata superinr de
vbrero -eualificado en la especialidad

para la que hubiere realizado el
aprendizaje.
Se exceptUa g los Aprendices ds

Mestrador, l0g que, trangeurrico el
plazo de aprendizaje, pasaran: auto-
malicamente o« ocupur plaza de De-
pendienmies de sedunda (Ayudaytes),
existan ¢ no vacautles €n ¢l establed
cimielio, .

'5) . Se procurard que ‘lag trabaja-
dores que inzicsen cumo Aptendices
efeviien suaprendizide en todas las
Seeclones que Ja Industria compren-
de, al objeto de conscguir una forma.
cion profesional toral y-completa,

6 Por el Sindicato Nacional de
Hosteleria se estableecrd, en ol mas
breve plazo. ¢l sufticionte numero de
Eccueias de Formacion Profesional,

T - Lus Empresas daran facilidades
para que ¢n sus locales practiguen,
la refribucién gue como
Apre,dices les corresponda, los alume
Pro-
fesional, As'mismo acomedaran los
turnos de 11‘4ba]o de tal forma que
los Aprendices empleados en las mis.
mas buedan asistir a las clases tedric
cas ge' las mencionadas Fscuelds,

8) La edud minima para ipzresar
como Apretdiz en cuzlquicry de las
Secciones comprendidas en la Indus—
tria de - Hosteleria, Cafeteria v Simi-
laaoc serq la de catorce afos.

Art. 34, . Duracién d?l aprendizaje;

a) aprendizale on los departa.
metifos comprendidos en los estable.
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cimientoy de las Secciones primera.
fegulun, lereera, cuarta, quinta y sép-
tima tendrd tres anos de duracién.

})) E1 aprendizaje en los estableci- |
mictos de las Secciones gexta y oc-'!

tavi cord de dus ahos,

CAPITULO VI

Retribuctén

SECCION PRIMFERA
Normas generales de relribucion

Art, 35, Sustitucién de Ia propina
103 un reeargo sobre el strvicio,---Su-
invas en {odo o territorio naclonal
el rdgamen denominado de propinas,
core IS excepciones marcudas en el
KA icalo «guionte, en su
Lo aplicaran las siguichles ROIMaAs:

12 Fn los establecimientos de }as
Sceeciones primera, segunda ¥ terce-
ra (Holeles, Albergues, ete.. Hoteles
de Balnearios, Restaurantes, Casas
de Comidas, eto), los clientes ahona.
TAN, en concento de scrvieio, un 12
por 160 del fmporte neto de la Tes-
pectivie factra. Se excephilan los ser.
viclos efrctiiados cn los establecimien.
10s - 1as Sccciones primera y segun.
da (iioicles. Albergues, etc., y Ho-
teloq de Balneatios) que no estén cla.
sificadns on las catecorfas de iujo

y 12 Ay 1* B, a los clieDtes deno-

minades fijos o estables, a quicnes
corresponderd abonar  solahiente, b
conernto de recargo, el 9 npor 100 de
sus facturas; ee evlenderin oclientes
fijos ¢ e-tables. a los efectos de las
plesentes Ordenanzas, los que, trans.
curtidos enarelia v cinen dias de es-
tanciy ininterrumpida, continiien alo-
jandose en al mismo establecimiento,

Tos serviclos de &limonadawn, pres.
tadog en cualeiquicra de Jos estahle-
cimicrtos anteriorments citados,
ran recaryados ¢noun 95 por 100, ates
piéndose en todo ‘caso 2 le estable-
cido 1 los artienlos correspondirntes
dir odla Reelamenigeion,
t1an los servicios de «imonasday pres-
tadns a 1os clientes del propio esia-
blecimiento, que solamelie podran scr
recargados sn un 12 6 9 por 100, se-
i se trate de clientes que, confor.
me w lo antes indicadd, tengan la
cohsideracidn  ge eventua.es o fijos.

2a Losg servicios. efectuados por
Camareros en 1os establecimientos de
12 Seeeion cuartg (Cafés. Cafés-Bares,
Bavrez. Cerveeerfas, Choeqlaterias v
Heladeriag) se recargaram en un 25
por 100 del Jmpm te 1neto de los Mi's-
mos. Los servicios presiados e el

sustitueidn.

{é-

e exCep-|

mostrador Nno Seran rccargado,
vantidad alguna en conceptc de scl-
vicio; se exceptuan los Bares Ame-
ricanns, en los que se recargaran en
un 25 por 100 tanto los servicios efec-
tuados on el mostrador como los pres-
tados por Camanrceros.

3+ Taos estableclmientos de la See-
cion aointy (Salys de Piesias y de 'T'¢)
enogiie 8¢ cobre wl clielte ciirada
SN detecho & consumicion e aplici.
1 lo estableoido én el apartado wh-
ferior, sin e puedi gravurse n
cantidad alguna el importe de dicha
¢Diraga en coneepto de Sarvicio, Los
aue adoplen e sistemg de billeteg de
entrada con deprcho g consumicion
detruerdn ol 15 por 100 del importe
de los mismos, ungy ver deducidos los
impnestos de consumo de lujo v ode
la Junta Provincial de Proteceién de
Moeveres; las denominadas segundas
consumiciones en estos es{ablecimiin-
{0s scvén recargadas en un 25 por 100,

4.
comidas ho se anpmentaran las con.
sumiciones en cancepto del recargo ¢x-
wesado, salvo cuando por la Datu-
ralez,a propiu. de las mismas se sal-
gan’ del servicio peculiar de esta cla.
<« de estableeimienios v sean servi-
das ¢n nuesas, on cuya caso les sord
aplivable 1o estubleoidn en ¢l apar-
tado segundo del presente articulo,

5.4 T.os Casihos se regirn en un
todo nor 1las narmas establecidas an-
teriotmente en los servicios que efee-

(el de Testauwrante, hospedaje, o
wimonuda», o billar, .
6.3 .Tos Billates recargarin on un

% por 100 el importe de los alquile-
Tes de 10s Mesas, y en cuanto a las
constunicloles aue s slirvan en los
mismos, se Yegirdn por lag normas
Que Antetaden.

<Art, 36, ".‘XCGD(“I’J“CS.?*PGT‘ la Pras.
tacion de sns servictos a da clientela,
loy Pajes v Botones podran pereibir
propinas, colr independedcla de la re-
NUNeracion gile se les Schiala,

No se considerara como propina el
page que-se haga a los Iniérpretes por
los serviclos que presten propios de
su profesidn, en cuyo cobro e Ajus.
taran a las tarifas implantadas o que
implante la Direccion General del Tu-
Tismo, )

Avt. 37, Clasifipacion del personal @
efeotos retributivos, — Todo el perso.

nal que preste sus servicio, en cua.

Jesquiera de 1as Industrias 'a nue se
contrae la presente Reglamentacion
ce dividira. a los efectas ce vetr'bu.
cion, en persanal a suelda fijo v par-
ticipacion minima en el porcentuje, vy

en.

En las Tabernag que no sirvan-

Clase v categovia, 4 oquien It p

personal con derecho principal sobre
éste v haber o sucldo inicial a carpo
del empresario. Esie Mliims tendird do-
recho, ademas, a un sucllc Wigimo
que establece para cads ana de
las  calegorias  proicsionsd saeldo
que e hahrd de ogarantizay sa (mpree
cario en el o de que el haber o
siteldy Inieial, juntament: con la pars

we

<3,

te gque w este perconai corresponda
de do recadado por pos je, no
_f\l|~\‘ baslabte prosw o S0 im.
]m'[r

Bl abono de difrveneias se hard
compriandose las gile  Yesilien  por
periodos de fres mes salvo ©i coso -
de resciaion del conivare, o que Se
compuiaran lag gue ge favan prodn-
cido husta cse mamcio T dorermis
nacion de los wrhaegiyres envteenan,
derd o los Drleeadol provineiales de
Trabajo. provie informe do lac Jofa.
turas de Iy C. N. S qunez proci-
raran repaviir nn'rv log reforidos pee
riodos (rimestioles las ¢nocas doe mas

vor atluencia de chwmv.a

Ar{. 38. Vzloracién gel alojami-nto
y manuteneion.—~7] mporis €¢I me
nuteicion del personal, de cualguicr
ceflfe
Reglamentacion reronpzea’ tal derccho
con earco @l Enre contideras
4 como parie intearante do sioredtt-
bueipn ; «n ninenun’ ea.o podra eom.
pensavse la referida maniencion me.
ciante la entrensa d Getermina-
da cuntidad en meis

A todos los ofcctos, o ummlton'-
clon prestada por las T
per-oral eon derecho ay le misma

alore o I60 pesctas mensuales,

A.misino goconsiderard como par-
te integrahte de la remunoracion del
pereonal con derccho 4o alojamiento
ol importe del mismo, gque e ovalora,

[

wma

Iico.

w todos lo. cfectos, ¢n 30 peses
meystiales, '
Fl deveelro a  alojaminio podrd

COneNRarse . por o s Lanresas me-

d'ante la enirega de Inocantidid en
que queda valorado por Yoo prosepis
Reglumen(acion. N
1

SECCISN SEGUNDA

Habcres iniciales, suel:lm\}mram’i—
zados y sueldos tijos del perconal

A)  ESTARLECTMTINTOS
SECCIQN ES PRIMERA

Y TERCVDA

NE - T.AS
L¥CUNDA

Ali‘t. 38, Dividien ge) Porsenal,

el ow ertitliail

Lones prmera y

J

Ay S emisicterg
mi entcw de las gece

t

)
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) I | .
gunda, pereond] eon derecho principal | by En Jos cstublecimicntos de la@  Art, 40, Haber inicial v sueldo go-
sohre ol porcentaie v osueldo minimo | S:ccion tercers se  entenderd como ! rantizado del personal de Cowmenor.

garattizado 3 tedn ¢l oque preste sus

mecor, ¥ C
Ge low
tables e ntog

nal a suilde Sijo,

PR

e

Congerjeria, Bl resin !t
crpliAiadores de los cifados es.

. . I . P B .
(prreolal . con derecho principal sobre! Las condiciones minimas de trehz 0
st o Ios gepavtiorentos de €0 el poreentaje y sucldo minimo garan- i del personsl ocupado en este depurts.

conziderard perso- | dor, Bl restn de los | trabajudores se:
entonderd personal a sueldo fijo.

izndo a rodo el que preste sus ser-! mento serdn las siguicntes:
jVitiog en el departamento de Cume-

a) Hotele,é y Albergues o, Paredc

{res, y Hoteles de Balnearios,

T

Lujo ¥y 1.- A 1A B 2.8 3.
Garanti- R Garantl- Garenti- . Gogalit-
Intctal ey Inbetad oy mctax 00 Inieiad I i
’ , i o | | ‘
Primer Jefe de Comedor., 900 675 1 1 815 150 | 525 125 k 450
Eegunde fom . 150 500 125 | 450 90 .375 80 300
defo o Beator L. 1% 450 — ‘ - L } o . - o
Canparera L, , 80 ) T 70 ; 360 60 - 395 60 85
Sabramarero 75 ‘ 250 — 3| s — — T —
,r\.'mzx!an_fc ...................... 50 300 60 263 50 . 228 40 180
Taem amiado . 70 270 - 60 ! 235 50 195 40 160
Avrenddiv setiinde aho 60 220 50 | 209 40 | 165 | 0 145
om eledado . €0 190 50. | 75 40 135 30 115
Avrain primer afio ... 50 160 40 145 30 115 20 106
Tdmn alojudio .. . 500 ¢ 130 40 115 30 85 20 75
i ! i
7 ! ! |
b)Y Pepsioles, Fondas, Casas de Huéspedes v Posadas,
2 LI " as
| Imea / Gorantl- | rnjetay | GOTEDH- Intele) | Corant- | ‘Intetmy | OoTentt-
I ! l ' ] |
Primer T-fe de Comedor. ! 150 | 525 125 450 T3 '\ 976 —— ‘ —_—
Berndy fdem : g0 i 375 80 300 —_ — - -
Carrareres . 60 | 325 50 285 |. 40 250 30 xo
Axvntante ... vt eaaen ' 30 ! 225 40 190 30 150 20 115
Tdem alojade 50 | 195 40 160 30 j 120 20 : 83
Aprendiz sequndo afio | 40 163 30 145 22,50 120 17,50 105
Taem alojado .....occooveenes 40 136 30 115 *50 | 90 17.50 5
Anrendiz primer afio ..., 30 | 115 © 20 105 15 100 15 100
Taem glojadn ... cerenn : 30 85 20 i} 15 10 %
) ] |
©  Restauraniss, Casas de Comidas v Tabertas que sirvan comidas. ) ,
Lujo ° e 2. 8.8 4 52
ey S i v T =
totetal | GIT-1 it | GRTAR Tniated G | Intetal | QT8N | rpigpey | Qaran- x.n,u-.mi Goran-
Primer Jefe ge Co- | . i .

Mmedor 200 ! 678 175 57 150 l 523 125 4350 5 6 — —
Sequmao fden S 3150 | 500 125 | 450 80, 37 80 300 - l — — —
Jefe de Scoior ... 125 | 450 — — — | — — - _ —_ - .
CAIVATRN) v 80 | 400 70 360 60! 325 50 285 0] 250 30 210
fubcamarere ... 75 330 —_ = o — - — | — — -
Avudante ..., 70| 300 60 i 265 50 | 225 40 190 30 150 20 115
Idem alnjudo ..., 701 270 60| 935 50 ' 195 40 160 30 120 [ 20 | 33
Aprendiz 2.6 afo,.. & 220 50 [ 205 40 165 30 145 ( 2050 120 | 17,50 | 105
Ib-m slojade ... 60 , 190 50 | 175 40! 138 30 115 22,50 | 80 17.50 75
Idem primer afie... &, 180 - 40 145 30 1 115 20 105 16 100 18 100
Idem alojaclo ....... 50 i 130 40| 118 30 | 85 20 ™S 15 k(] 15 70

| .
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L dr La manutencién de todv este personal serd de cuenta de lg Empresa,
-
Avt, 41, Haber imiclal y sueldo garantizado del personal de pisos.
a: Hateles v Albergues o Paradores y  Hoteles de Balnearios,
Lujo y 18 A 1» B o Ll D S A
Intetal | Garantl- | oppery | GWdDe o pgigg | OATR0H- 1 picin I Garan -
- - o m——
Mayordomo de pisog 150 i 500 125 1 450 — — ]| —
Camurero de piso .. 80 ! 400 70 | 50 — - — | —
Ayudante go DiSO ... 0 ) 300 60 | 265 - — - 7 —
rncargada general ¢ Go- i | i . 1
DeInaNta .oooiiivvriinenn... 195 450 125 450 — — - —
Subgobernanta ... 10 1 350 100 350 — — — —
Encargada de p.sos | - — — 1 — 100 265, 75 225
Cumarera de pises ... ' 49 1 200 30 165 2 - 150 20 115
"Mozo de habitacion ¢|' 60 253 50 ¢ 223 — — — -
. ‘ | -
b} Pensioncs, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas,
f 12 2 3 ’ LR
T T e et T / S T =
: N Garanti- . Garantl- Garantl- . Cruranti-
; Inistal Zado Inicial ,] Ao Infclal zado ' ITdLml o
s . . | P
Fncarcada de pisos ....... i 100 265 75 l, 223 60 ‘ 200 50 ? 130
Comarera de pisos ... j 2 ¢ 150 20 | 125 15 | 100 15! i3
l i ‘ i -

¢) 'Las plazas de Encargada general { habitacléri. En otro caso, se entende.

o Gobornanta y Subgobernanta debe-
rAn sujeinrse & las condiciones de tra-
bajo que se especifican de sueldo ini-
cinl' v garantizado, en el caso de gue,
por 1o exisliv Camaveros o Camareras
1, dedicados exclusivamente al

i de restaurante, éste fucse rea-,
Yizad? por lag propias camarcras de i Empresas liberarse de esta tltima obiil

de P:
sevvie

d)
I sunal de

alejaaiiento

adecuundo,

ran plazas a suecldo fijo.
La manutencién de todo el per-
pisos serd de cuedta del em.
presario. Fl personal femeninho tendra

derechor ademas, s que se le facilite
pudiendo las

JERIA,—Las condicloncs
trabajo para el personal vcupado en €8-
te departamento, scran lag siguientes:

a) - Holeles v Albergues o Paragdo.
res y Hoteles de Balneario,

e

gacion medianie la oporiuna compen:
cacion en metilico, .

Art. 42. Huber inicial y sucldo gn-
rantizado del personal

CONSER.

minimas de

Primer Cony 1je de dia...
Sezundn. idem id. ...
Conscrje dge nochie ...

~Ayndante ge Conserje oo}

INLEIPICECS  vvvivinenenenen,
Ordenanzas de salén ...,
Vig.lanixs de noche ......
Portero de acceso
Idem dge ¢ S
Ascensoristas (ma y Oreg

de veintiin afios)
Mozog de squipajes para

el interior .............
Botonsg al seco ,
Pajes al 8eco ...
Botones meantenidos
Pajes mantenidog ........ .

[ETSTTINN

tevere

vesans

Lilj—o_ y_l & A 1.5__1__3_ 2& _ __
R I B T I ol B SO I
’ 1}

| ! L ,

125 415 125 | 415 - 100 240

110 400 110 | 400 85 319

100 375 00 | - 395 75 285

5 500 % 500 50 233

75 300 G 300 — —

75 300 B 300 —_ —_—

90 350 00 l 350 80 300

75 300 T35 300 . - —

7% 300 5 l 300 — —

60 s [~ 60 { 225 50 190

i 300 ™ 300 60 | 225

135 125 125
100 T 100 100
25 25 25

horid por<l:enmjo qus les om-respjnd.s.

!

Inicial

75,
€0
bl

59
55

125
100
25

Garant!i-

Eatiatal

9,
e

200
ny

-

e
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h)  Pansinnes, Fondas, Casas de Hucspedes v Posadas,
. : - sk - ool
' ' 2. 3a 45
pud - o veturn il il | [y —_— fssiemenen oS S -
! .
' ' Craranti. ) Garantd- Garanti- . ' Garapils
1 Ir.ucuu l zalo | Inicial Z8G0 Iniciael “zado Iz:nial ] Tarto
:l o Iy . e
e | o | | !
rimer Conserie ge dla 60 340 % 225 80 | 225 |
Serurdo idem 1R ., ; & 1 a0 60 ! 2% - - .- _—
Conscrje de novine L, 5| 965 50 | 210 50 | 210 — —
Avudante e Conserje ... 50 ‘ 295 — —_— - l — —_ —
Vigilani: de noche ... 80 300 70 250 60 225 5 ¢ .209
Ascensoristas (ma v oreg i . . ! }
N S . } )
de vemtiun ynos) ... 50 | 190 50 | 150 490 118 30 T3
Mozos o cyilipajes para l { f ;
el interior ..., 60 I 225 LH 190 .50 ! 150 43 150
Poton-g al scco ... 125 125 100 - —
Pajes al seco 100 100 . 775 |
Botones mantenidos -..... 25 25 25 b
Pajes mantenidaos ..., ¥l porcentaie que les corresponda,
! ] l l ! i
©) Todo este nersunal, con exclusién de 1os Botones ¥ Pajes contratados’ al seco, se entenderd con devccho & -
s mantenido por el empresario. El Vigildnte de noche s6lo tendrd dereclo & cona y demwuo
Ios Dewnes en hingun cuso  podrdn ser mayores de veintiiin afios.
Art, 13, Suelde det personal de RECFDCION Y CONTABILIDAD. -—Las concicivhes minimas de trabale 1 porsenal

cctupado e ente

al Holcles -y

depariaiuento serdn las siguientes:

Albergues o Paradores 'y Hoteles de Balneario,

S STV AT

AN VI e e T

Lujo 1a A 1+ B 2.3 . 3.3
N = B ¢ > S Sttty S — I T 1 Pt e
' Bueldo | Suoldo Sueldn Sueldo Sueldo
Jofe de ROCODAON ...vive v, 700 700 650 - -
®untaple general ... s 700 700 650 - -,
Cafero ... cersesesstsshneateresTTe - 600 600 500 - -
Sajero de Comedor 400 300 250 200 175
Gontables . S 600 600, 500 400 -
Recepclionistas ... e, e 450 400 375 390 T
IREETVOTIOT .. vicveeeereseeeneeneioaee 600 660 500 - -
Encargado de Economato y Bo. )
dega ... . v 350 350 300 250 -
Bodeguero 325 825 27 5 — —
Avudante dé Economato y Bodega 300 300 ‘233 ‘.;_“0 -
Teneder de cuentas clichtes ... ) Hoo 330 3 0 i,;_ -
Tewfonistas de primera ... "20 250 ?35 1:‘—’ 10
Telefonistas de segunda ... 225 2?0 ) oe N
Facturistus do COMEAAT ..oiovnneriin. 300 250 2,"0 b 17 150
Secrctario de Ct icina y Bodega ...... 350 L300 20 - T
uxilares de | .’ . ns !
AI(\) q f;cs ®y Mayores de edad . 450 435 3% f;f 3,0
eina, ., PNICnOr(‘S de (’dﬂd . 330 823 - oid s
(TCI’C@T a0 niereens 25(_) 2‘?)3 !irf{(’) %"‘:(;
Aprendices .. Segundo afo ... 225 0 2 o '—'
K {rorimer afio .. 200 . 175 150 125
| - N , )
Fortero de Serviclo .oivennon . 809 25 250 ”" -
. _ )
emmmn s ik TR o 71._ ’ " T T
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b) Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas,
. p)
N 1 2.4 3 4
_Sueldo Bueldo Sueldo Sueldo
Cajero de Comedor ...: - 200 175 150 150
Contabics ... 400 — — —
RECADTICIESLAS  cvevereveereiecrresnseereessrenans 350 — I —
Fnonrgado de }‘conoxmbo y Bodsga ..... 2350 —_— - — —
Tenedor de cUeNUS CHENLES tivivvercrrenneorieenrnnarioee, ,,.,') - — —
Telefonistas de DIIMICTA ..ooviviiviiieeniieeeseenrenennee 17,_\1 150 — -
Telefonistas de SCTUNGA viivvvivvereevreieeieeineeesnsnnanss 150‘ — - ' -
Facturistas de COMCUOr ..iiiimvmcinnninstoninanes 173 150 125 125
: { Mayore; de edad ...... 375 350 350 -
Auxiliares de Oficina ... . S 7 K
s de OA na . | Mehores de edad ...... 275 250 250 —_
s Tercer afio | 175 - — -_—
ADPrendaices ... Segundo afio ... 150 — — -
) Primer afio ..... 125 — -—_ and
¢) Todo este personal se entiende mantenido, corriendo la ma:nutenmén @ €8rgo del empresario,

Art, 44,
esta Reglamentacion seran lus
Al
Restaurants s ljo
Ias Rt*st;:\ll‘;mtx;

y 1.2 c¢lase.

’

Sueldos del personal de COCINA———Las condiciones minimas de trabajo del personal comprendldo en
siguientes:
Bmets v Agbergues o Paraderes y Hoteles de Balneario de las catfgor!as de lujo, 1= A y le B, 3y

de l.a clase so entenderdan comprendldos en la categoria 1.2 B. de Hoteles, etc.

1. < b)> Hoteles ¥ AJberg.xies. o [Parédores y Hoteles de
Lujo s A 1» B Balnearios de las catogorias segunda y tercera,
. Sueldo | Sueldo Sueldo 2'_‘ — 3
N Sueldo Sueldo
Jefe de Cocina, ... e | 800 750 00 : - '

; * Jefo de Cooind ... 550 450
Salsere (segundo Jefe)..... 650- 600 | 550 Primer Cocinero © 4T 425
Jefe de Partida ............ 550 475 425 Segundo Coclnero ..... ’ 425 376

. ) Tencer Cocinero .. 400 350
: Comnefm ...... resrereserereiben, ®oo 375 350 Pinche Ayudante .. 225 200
Ayudante de Cocinero ... 323 300 275 Fregadores .......ee... 200 A1
quosbom TTeeesesaris Servae 6§50 475 425, . " g
Avwdan'be de Re(postero 823 300 275 ¢) - Penslones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posa.
. C e : dns y establecimientos de. la Seccién tercers, de gegule
Cafetero ....oceveeerriinns beeeen 325‘ 300 2-75 ds @ quinta categoria. _
Ayudante de Oa!etem e | 225 200 190 - ’
MaTmOn ..veevereveeeronnne, 300 215 250 12 2a 3 4
Pinche ......cooviiiiiiiiiiiin 200 190 ‘ 1189 + Sueldo Sueldo | Sueldo Sueldo
) Tercer afio., 200 190 180 S N " ;
; ; ondo abio Jefe ge Cocina, 550 450 -400 +325
do afio 4 130 ae
Aprendices Segun a 150 140 1.er Cocinero ... 475 425 - 350 300
~ {Primer afio,, | 100 ©0 80 2.2 Cocinero .. 425 375 525 —~
: \ : . - 3.er Cocinero .., 300 350 — -
aan reeveerainensarres " 180 . G i
- Fregadores " 200 190 , Pinche Ayudte. | 225 200 75 . 150
Fregadoreg ...... 200 173 175 —

d). Todo este personal se entiende.

mantenido, corriendo la manutencién
p cargo del empresario, Los apreridi.
ces tendrén derecho, ademis, a eloja-
miento, ‘

Fn log Hoteleg y Albergues ¥y Hote:
l¢s de BalneATios comprendidos .ea 13

- &

categorins segunda y tercers y en las
Pensiones y Fondas de clase brimera
y segunda en que trabajen dos.Cocl-
neros, vno de ellos tendrd que ser ca-
hﬂca)do como Jefe ge Cocina y el otro
como primero, segundo o tercer Co-

\

Cilando sean tres los Cocineros que
trabujen’en un mismo establecimien-
to, uno de ellos serd clasificado como
Jefe de Cocina, otro como primers o

segunido Cocinero, a elecclén del eme

pressrio, y el restante como tercer Co.

L}
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Cuando sqan cuatro o més los Co-
cineros, habrd, por lo menos, uno de
cadi 1ma de las categorias profesio-
nalews de Jefe de Cocina, primero, se-
gundo v tercer Cocinero

Fin las Pensiones o Fondag de-terce-
ra catevoria, y en las Casas de Hués-
pedes o Posadus en que trabajen va-
rios Cocineros, uno de cllos habra de
ser clasificado forzosament. conro Jefe
dn Guegina,

Fn 105 esiablecimicntos en que haya
un Cocinero, se equiparara éste al Jefe
de Cocina, -

Cuando haya Coclberos con varias
Cocineras, el primero ostentars la ca-
tegorfa de Jefe de Cocina, y las se-
gundas la categorfa de terceros Co-

BOLETIN OFICIAL DEL 'ESTADO

cineros. en los Hoteles v Albergues o
Paradores y Hoteles de Bulheariog de
clases segunda y tercera v en las pen-
siohes 0 Fondas de primera y segunda,
En las Pehsiones o Fondas de tercera
catogoria y las Casas de Huéspedes o
Posadas, se copsiderardn como segun-
dos Cocineros,

Para el caso en que haya una sola
Cocinera, se establece el sueldo mini.
mo de 200 pesetas, tehiendo derecho
ademas & alojamiento.

Cuando sean varias las Coclneras,
una ge ellas sera primera Cocinera y
las restantes se olasificaran de acuer.
do coa las nommas que se fijan para
el ¢As0 en que fuesen dichas plazas
ocupadag por personal masculino; en

las Pensiones ¢ Fondas de tercera ca-.
tegoria v en las Casag de Huwésmedesg ¥
Posadsas se clasificaran como seyundas
Cocineras, .

Cuando. el empresario sea Cocinero
v hagsa las veces de Jole ge Cocina,
la clasificacion del personal serd 1a
que corresponda con arreglo al ni.
mero de Cocineros y Cocineras que
trabajen en €l establecimiento,

Art, 45. Sueldos el personal de
LENcERIA—Las . condiciones minimas
'de trabajo del personal comprendide
en esta Reglamentacion seran las sk
guientes:

&) Hoteles ¥y Albergues q Parado.
res y Hoteleg de Balbeario

Lujo y 12 A 1s B Z.a 3.5
Sueldo © Sueldo Sueldn - Suechlo
Puneargaca 42 Iencerid v Lavadero =i.m...n. .. 300.00 275.00 250.00 . 225.00
Purargada ce lenceria 27500 . 25000 225,00 —
Enrargada de lLavadera .. 225.00 - 209,00 175.00 —
Planchadoras (diario)y ... 8.50 8,30 £ 00 3.00
Costureras-zurcidorag (diario) ... 8.00 8.09 7.50 7.09
Lenceras.lavarderas  (diario) 7,50 7.50 . 7.00 .00
Limpiagoras (4iarioy ... 7.00 7.0¢ 7.c0 7.00
Mozos de Limpicza (AATI0) ..ooveviieniiii s 12,00 11,00 10,50 1050
o ‘
I« Mozos de Limpicza interinos !y Lavadero, de ffencel'fa ¥ de Lava. LjnfnA | Ja B
. Ay A !
pereibirdn 3 pesetas por cada una de | Gero. B ——
: % rabajo dia-
las doj primeras horas de trabajo d En caso de que la Encargada gene- Sueldo l Sueldo
rio, oobrando las que excedan a Ta- |
26n de una peseta ral y Sugobernanta no tuviesen de- da N
. ; e.
De este personal solamente tlepen {Techo & participacion en el porcen- nemil o & o-
derecho 6 manutencién, con Cargo & |t8fe ce pisos, sus sueldos tpo serdn | bemnants ... 350 360
ls Empresa, las encargadas de Lenceria | 1os sigulentes: Bubgobernanta.. 260 | 250
Ambas categorias profesionales tendrdin, en todo caso, derecho a»manutencf(m ¥y elojamiento,
b} Penslones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas.
1. 2 8 t 4a
Breldo §11eldo Sueldo ' Sueldn
¥neargada de T.r*uc\:rle v Iavadere 250,00 296.00 — .
Encargada de Leneeria 225,00 — — -
¥ncargada ge avadero ... 175,00 — — —
Planhohadorag «liavio) ... 8,00 8,00 8,00 200
Costureras-zurcidorag (diarfo) ... 7,50 17,50 7.50 7,30
Leixceras-lavandceras (diavioy .. 7,00 7,00 7,00 .00
Limpiadoras (diario) ........ 4 7,00 7,00 7,00 7,06
Mozos de Limpicza (diario) ............ 10,50 10,50 10,00 10,00
108 Mozos de Limpieza interinos per- |ria y Lavadero, de Lenceriz y de La- | log efectos de 14 oportiina dediccién

cibirdnr a razon de 2,50 pesetas por
cada 1une ge las dos primeras horas de
trabajo diario, cobrando las restantes
& una peseta,

Do este personal solamente tlenen

vadero,
c) En 6] caso de que ¢l personal
sin derecho & manutencién compren-

idido en este departamento fuese con.

tratafio sobre la base de ser alimen-

derecno 8 manutencion, son cargo & |tado por el empresario, excepcional-
jo Emprese, las encargadas de Lenca. | ments, ss ovalunrs la manudencitn a

aue debe hacerse en el sueldo, en
90 pesetas menhsusles, como maximo.

Art, 46. Sucldos del personal de
8ERVICIOS AUXILIARES.—Las condiclones

minimas de trabajo del personal com.
prendido en estos Servicios.
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2) Hateles y Alherguas o Paradores y Hoteles de Bainearios.
[ S
; Lujo y 1s A i~ B 2. 3.0
s —— oy st Sty st Ay PRt N LLILLDTO LS e
| Sueldo Susldoe’ Suclda guclio
!
Ruoargado de Trabajos ....... Teierens T R R ieeanie 500 .00 — - —
AMecanicos o Calefactores .......ccooevvevierrviinivninnnen . 300.00 275 250 225‘
Avidantes de fdem ... ! © 950,00 295 ROO 175
Fhan.stas (diarioy ... 17,00 — — —_—
Carpinieros (diario) ... 16.00 — — -
Electricistag  (disrioy ., 17.00 —_ — -
Albuniles (diario) . 16.00 — — ‘ —_
Pintores (Q.ario) ... L P P 16,00 — - el
Ayudantes de Ebanistas, Cairpinteros, El- ctxiustas
Albanileg v Pinores (diario) .........oooeiiiniennn., 13,50 -—_ - -
Chéferes de OMNIDUS ...evvveeevieeereirireainnrannan, 350,09 325 275 —
Jardineros ... POTRTTIN Crreeseerastenrersans 390,00 275 250 225
Guardag del exterior ... SIS RPN 225,00 200 200

De este, personal, tnicamente tendrid derecho a manu tencion, con cargo a la Empresa, ¢l

bajos. Mecanicos o Calefactores, Ayudantes ge ¢stes, Cho fer, Jardinero y Guarda del extericr.

Encargado de Tra.

b) Pensiofics, Fondas, Casas de Huéspedes y Posad aa.
i 1. 2. 3.8 4
- N B e
i Sueldo Sueldo Bueldo Suelo
| e - S ¥ e
Meeinicos 0 CalelaClOreS .....cooiivorioivsifoerioerennss ! BS50 225 200 200
Avidantcs de idem . 200 175 150 150
Chéferes de OMNibUS ..evyeveieenens veerernnnd fivererarirersinens 275 - — —
JATQINOTOS  vevverviiinirnraciientosnameasionns beveeeaas verveere . 250 223 — —
Guardas dol exterior ........oooiiiieivinninn, ceerrereaenas 1 204 — — —
Todo esteé personal tendra derecho 8 manutencién con cargo al cmpresario. )
Art, 47, Sueldws del personal de Varios de los estable cimientos do lx Seccién tercera. ‘
Lujo 12 zs 3 4 5
s S 3 - pmmetrnativg - 4
Bueldo Sueldo Bueldo " Bueldo Sucldo Bueidn
Contable penermal ... 530 500 450 . — — —
Cajero de Comeder ... 4500 300 250 200 175 150
TRICIVENEOr i ieierneeenns 500 - 450 § - — -
Encargado de Economato y Bodega.., 350 325 250 200 —_ —
BOdOTUCTO (o iivevririivierini e oreaiaeegannaane 325 300 225 — — —
Ayudante de Economato y Bodega 300 215 — — -
Telefonistas .ivveeveeeeeinnnn. 300 230 200 — — —
Factlurista de Cumnedor .... 300 250 200° 173 150 125
Sceretario de Cocina y Bodc"a 330 300 250 — - —
Auxiliares -
Oficina ... iMayores de edad ... 400 B 350 325 — —_
(Menores de cdad ... 300 215 250 225 - -
Porboro de ACCESO iveriiiiinniiinereenanins 300 200 .225 —_— o —
Idem de Servicio 300 00 225 — © e -
Botonss al s:co ... 125 123 125 125 123 25
Paies ol soco o 100 100 100 100 | 100 100
Botonas mantenidos oo 3 25 » 23 25 %) 25
Pajes mantenidos El pore:ntaje que 18z corvesponda,
Aprendices tercer a 250 225 200 175" — —
Idem tegundo 8hn ... . 223" 202 175 150 — -
Idem primer afo 200 175 150 - 125 ¢ - -
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Yool este personal, a2 excepcion dcl cimientod, personal cuh derecho prin.! sonal con derceho principal cabre ¢l
s Botones v Pajes contratados al: cipal sobm el porcentaje y sueldo mi- ! porcenlajé al ocupado en i6s Deparia.
secn, tendrd derecho a matutencion i mimo garantizado, a todo ¢l gque pres. ,m nios de Sala y Mostracor.
¢ ocarue al empresario, ite sus servicios en ¢l Departaments Art, 49. Haber inicial y sueldo ga:

. de Sala, El resto de los trabaju,dorcs! rantlizado del personal de J0sthas

#) ESTABLEOIMIENTOS DE LAS l de los citados estublecitnientos se con. ! por.—Las condiciones minimas de Lm.

SIFOCIONES CUARTA Y QUINTA 'mdemla.pexsonal g sueldo fijo. <qu0 ael personal veuvado en este ok
3 b) Deé esta regla gencral se excep- ] parfamento serdn las siguicntes:
Art. 48. Division del Persenal, tuan los denominados Bares America- ) Cafés, Cafés-Bures, Bares, Cer.

a..* 8¢ considera, cn estos esta-ble-:nos, en los cuales se entenderd per-! vecerins, Chocolaterfas y Heladerfas

-
Especial A y D 1x 2 Sa 40
N Sueldo Sueldo . Bueldo Sueldo Sueldo
Primer Encargado de Mostrador... 625 65 - 500 440 390
Segundo Kem fd. e 575 [A) 450 — : —
Dependiciite de pritera eene 300 i 440 410 390 360
Dapeadiente de  seyunda (Ayu. X
_ cl-'ml,c") ................................. 390 . 325 300 260 £25
Apr-ndiz tercer aho ... .. 230 1683 185 163 145
Tdem sezundo aiio . 200 ' 165 159 130 120
Tdrn primer 810 e ranes 165 130 120 100 €5
H  S8alas de Fiestas y de .Té. ‘ ) i ¢) Personal de Mostrador en Bares Americanog,
Lujo 18 2. 3+ b : Jaber i Sueldo
T R o { inletal ' garontlzado
SI T _Ldo Suc’ldo Sue’ldo Sueldo | ;
L :
Primer Fncarzady Ge . :; Botlllero ¢ Bamman ... 200 ‘873
Moshnaor ... 623 563 500 440 |'! Segundo Botillero o Barman 130 575
Srgundo fdem fd. ... 575 500 450 — !| Drpendiente <de primera .. 169 299
Dependiente de 1.6 ... 500 4490 410 390 |; Dependiente de segunda o 4
Dependisnte de 28 .., 390 325 200 260 7 Ayudante ... 80 ! 390
Aprendiz tercer ano.., [ .230 195 - 185 165 ;; Aprendiz tercer ano 00 230
Liem zegundo eno....| 200 165 ¢ 150 130 |} Idem segundo afio... - 80 s
Idem primer afio....... 165 130 120 100 i Idem primer afo.......... - 50 200
| . | .

Art. 50, Yaber inicial v sueldo garanﬂzado del perso nal de SALA.—La‘% condxclones minimas de trabajo del perso.

¢

pal ocupadn <1 este departamento ﬂeran lag siguientes:

a) Cafés Cafés-Bares, Bares, Cervecerfas, Chocolatéras y Heladexfus.

|
Especial A y B N A . 2.8 ] 3.2 1 qn
|
el g s S g vl A et aiafui] [y s e e p— ‘ e Rounpun s ‘ Pt -z
. | | | .
Intetar | FWANEL poiorey | GRS pnal i\ G‘A"L“({;“‘ Intetal G‘;“f(}‘g”i ‘ Inicuil ‘ fv",fd,‘“,'
. - R S S
| I |
Jefe de Sala n...; 200 o™ 178 o5 | o~ | — - - -] -
Camarero ... 80 525 70 468 80 1 00 50 ' 360 40 32
. . | : |
Subcamarers ....a... 70 450 - —_ - } | — _ ‘} — —_ ] -
' . ‘ " i
Ajudante veeuieaedet 0 L 300 0 230 50 L.m 40 1| 200 30 11 200
. )

§
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b} Salas de Fiestas y de Té.
' Lujo 1 24 3.8
in Garanti- Garanti- Garanti- . Garanti-
Iniclal 2805 In}cln.l . zado . lnlclnq zado Injctal 7ado
. ; .
Primer Jefe de Salu ... 200 ;I 1675 1% 5T8 . — —_ - -—
Segundo fdem id. ... 150 - 600 125 © 500 — — — L —
CBIIATEID .oovuivvrevrreereen. 80 525 70 465 60 390 50 360
Subcamanrerv 70 450 . — — - — — -
Ayudan‘te ........ 60 ‘300 60 230 50 225 40 200
) Axprendiz B N b0 200 50 | 173 40 150 30 125
' | . ; .

©) Fl persongl de Sala de Bares Americanog tendra

Cafés, Cafés-Bacs, etc., de categoria especial A, -

. Art. 51,

Sucldos del personal de. Varros.

& mismo haber

'

! Lasg -condiciohes minimas de tmm1«) del personal ocu p3do eh este Departamentc serdn las s\Qulénftes

‘inicial y sueldo gurantizwio que el de

#) Cafés, Cefés-Barcs, Bams Ccrveocrids Chocola teifas y Helade'rias
: Fwewiaypl 1s | e S Y,
Sueldo, Sueldo ! | Sueldo " Sueldo Buelda
Raposters oo, 535 470 , 440 410 —
Oficial Reposterg 440 390 350/ 395 —
Ayudunte de Repostero |, 350 325 205° 260 —
Cafatero ., o . 390 - 350 205 295 260
BaOBGULTO  ivveneniiiinirereneinrinananinns 390 350 [ — —
Contalye ... o 500 430 — — —_—
CGajéera.......... ... 260 230 - 195 — —
Telefonistag o.leriiiien. 230 195 185 — —
BOtON0S orviirieivenriieiiean i 40 40 40 40 40
. Fregadores (jotnada entera) ... 210 185 185 170 160
Idem (media jornada)d. ... I106 97,50 92,50 85 . 80
T L . o _ |
1) Salas <le Fiestas vy de Té, = - , :
Lujo , 1t 28 3
v ' sfieldo 9\1:’1(10 Sm"ldo Bueldo
Ramstem reeevensans rirentierainesiTibeTenensd TToN 535 470 - 440 410
* Oficial Repostero ... 440 390 -350° 325
" Ayudante ..... 350 325 295 260
-Gafetero ..... 390 . 350 325 295
Bodeguaro . . . L3900 350 — —_— .
TelefOTIgta ..., coveertrererrerscrrreneabenarees 230 195 7 185 -
Portoro-lccxb)dor ............... errrrvereenhe . 350 325 —_ —
Portero de SeIVICIO ....viviiviioniveinnertiionenirieusrecnerni, 850 325 — —
AsCensorista v 225 190 R— —
Rotones ....... . o100 ¢ 100 ' 100 100
Fregadores (JO\'nada entera) -, ~219 : 195 185 17(_)
Idem (media jornada) ....c.eee.. ceeri e e srags e etans " 105 97,50 92,590 -8

' ¢) E!personal de Vzmoa en Bares Ame*ncanoa tendré. 10 3 s mismos gueldos que °1~ de waés Cafés.BaTes, etC.,

c%egvria especxa,l A,

5

v

N

, - -

f

de



Nim. 169 . BOLETIN OFICIAL DEL E_STADO PAhginae 48527

Art, 5% Swrldas del pfreemal de AnstinisTrAcION de los estahlechnientos de {a Seccién quinta.--Ias condiclones
mitmas de trabajo del personal ocupado on cste departamento seran las siguientes: .

P

Lujo B ‘ A 3a
Sueldo Sueldo L Bueldo Buelkio
Contable : - i 600 650 500 400
Cajelo iiiverieeenn . 400 350, 300 a7
Taquillero .. . . 350 . 325 300 75
FACLUTISEAS 0ooeievrireiiiersseeseerresessssenens everen veeereee. 30 325 300 275
Auxiliares d ina | TAyOTes do edad ... 450 425 400 375
Auxiliates de Oficina | 0 ores do odad e, 330 : 325 300 PYC I
, : . .
C) ESTABLECTMIENTOS DE LA SECCION SEXTA Aprendiz seguUnde aflo 1ibuifiierireieereriienee 200
Art, 53, Suiiduy dot persoiial de TABERNAS QUE NO SIR: Idem primer afio ..... Creeees iveenenirreraeneiren 1O

VAN conttpas. - Bl persOnal octuipado en esta clase de estable. .
emtesitos tendld das siglWicates condiciones minimas de D) ESTABLECIMIENTOS DY LA SECIION SELTIMA
vlabijo:

2 Art, 54. Sueldo del personal de OFIciAS ¥ CONTARILIDAD,
Dependivote da T8 oieeeirrens siieens. 378 |- El personal ocupddo en esta clase do estahlcciimientos tendrd
Tvenemidients do 3.2 (Ayuilk u.h‘\ .......... et 323 las sigiientes conljiciones minimas de trabajo:
1 2 2.8 3.a ) 48
oo et st - e o [T T T
Bueldo Sueldo Sueldo " Bueldd
Jefe de priniera ... e e 700 - 650 - 600 500
Tdem da segunda v ‘800 550 : 500 425
Oficial ¢ primera .......... Leeetrrereeereanaes ceerenas " - 600 © 450 425 875
Tdem da segunda . ™ 400 375 350 goo |
Auxiliaves e, . 325 300 275 250
Aspituutes (e (Jiecisiete afiOs .. . . - 225 200 : 150 150
Idem de dieciséis afias ..., . 178 - 130 118 116
Ilem de quince afios ... 140 120 100 ]
Idem de calorce 8008 L..ivievireeiseniieeisfinennionioes 115 . 105 _ 100 80
Art, 55. Sueldos del persomal SUBALTERNO,
1 . T8 . é_: 48
- T Pray —_—y
Bueldo 8ueldo sueldo Bueldo
COBIATOY | .ovvsiiiorinsivensiitrsi e casrenssbivseses b sunstinns 450 425 400 375
Conserje ceeer . STTITIPRPES 459 423 400" 315
Ayudante e w’ 350 325 300 . R
TelofONistas ,....peeens o 420 195 165 —_
Porteru de Acceso .. 350 325 300 Y
Idem de Servicio ., 350 325 300 —
Ordenanzas . 325 ) 325 300 275
Jardineros ... ceve creaene o 325 . 325 300 . 275
Vigilante de noche . ; 375 -+ 350 325 ’ 200
Seren0d ..ol Cveveneas . . 825 325 300 274
Botones . ovviennnn. eeinenns .- 100 100 ' 100 160
Pafes e v -5 5 5 5
Limpiadoras (jornada entera) . . 210 1957 ¢ 185 169
Idem (Mmudia JOrnadad ....ccccvciiiiieeiriiirenneiinernnnes 108 97,50 92,50 80
F) FSTABLECIMTPNTOS .DE LA | lag siguientes condiciones minimas ge © ‘Pegetas
SECCION OCTAVA traba*]n' Resetas . , —————
Art. 56. ' Sueldos del versonal de .- . — ‘| Ayudante ... e 300
Brtrages.—Fl persona! vcuptdo en es. Encargado de Sala .......... 450 . Botohes.Aprendiz de 2 aﬁo 150

ta clase de - tablecimiestus tended Mozo da Billas ernespatarrs e 350 Idem 1d. d¢ primer afio ..., 125

B
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SECCION TERCERA

Distribucion del porcentafe

A) NORMAS GENERALES DE DIS.
' TRIBUCION
Art, 57. Distribucién del porcenta.

js en los establecimientos de las Sec.

ciones primera y segunda (Hoteles,

Albergues o Paradores, Pensiones, et.
- céterd, y Hoteles de Ba.lm-.ulo) —}m

lus establecimicntos comprendidos en

Jag Secciones primera y segundu, el

importe del 12.6 9 por 100 que en con.
copto e servieip deberd abunar el
cliefite, segiin we lrate de evedituales

o ﬂJos se distyi bulm en la siguiente
Iorma;

10 por 100 (6 7 por l()O \»‘-gun lus
cacos), al personal con derecho a par-
ticipacior maxima cn ¢l poreentaje, y
el 2 por 100 restante al! personal de
sueldo fijo.

Fl. . importe del 10 6 7 por 100 co-
rrespondiente al personal con dere
chy ' a participacion maxima en ¢! por.
centaje se distribuiid <n esta propor-
cion: «Comedoy, 30 por 100, Pisos, 30
por 100, y Conserjeria, 20 por 100.

El importe del 2 por 100 correspon.
diente al personal de suehdo fijo serd

" repartido como sigue: Cocina, 60 por
100: resto del personal, 40 por 100.

Las cantidadss que resulien se re-
partirdn entre las distintag caleporias
profesionales de ambas grupos, por «!
sistema de punies, «n la propncion
gue luego s¢ detérmina.

Art, 58 Excepeiv — Se¢ exxp-
tian del repario en la forma general
establecida en el articulo anterior:

a) Las caniidades que resuiten de
10s servicios tilulados de «limonadan,

prestados. & personas gllc o tengan

el caracter de clientes infernos del pro-
pio establzcimiento, cuyo -importe ira
‘a engrosar exclusivamente la parte co-
1respondiente ‘al troncu d¢ comoedor.

) Las que resulten de los s rvi-
¢i0s de comedor prestados iguaimente
a pirsonas, qug no tengan el cavicler
do clitntes interncs, o que se deven.
guen en  scrvicios - especiales.  como
«'unchsy, banguetes, cte., ¢uyo impor-
te se repartird engh siguiente forma:
10 por 160 entre ¢31 personal de Co-
medor y 2 por 100 entre | personal
de Cocina, exclustvamente,

¢) En los establecimicntos que por
dedicarse exclusivament: al alquiler
da habitacicnes,
fio existan mas departamentos que los
de Conserjeria y Pisos. solament- se
detraera del 12 6 9 por 100 de retarzo
un 2 por 100 en favor gel :pe1=ona1 a
‘sue’do fijo, distr ‘buyéndnse el 106

7.por 100 restante, segln 108 cazns,
entf‘e ¢] personal de Conserjeria y Pil
s0s, en la siguiente proporc! ion: Pisos,
6% por 100; Oonserje'ria, 4.0 por 100.

]

con o sin desayuno, |

En tudo caso, la distribucién de
cuanto corresponda entre las distin-
tas categorias profosionales de uno y

Totro grupo se hara e¢n la forma gene.

ral que se establece en la presente
Roglamentacion,

Art, 59, Distribuciéon del porcentaje
en  Restaurantes, — En  los estableci-
micntos de la Seccion tercera, el im-
porte del 12 por 100 de¢ rccargo por
servicio s disribuird como a conti-
nuucion se indicas :

10 por 100, Comedot; 2
eina § resto del personal.

Istos porcellajes s repartiran por
el sistema de puntos entre las diferen.
tes categoras profesionales, ¢n la pro.
porcion que despuds se indica,

Art. 60, Distribuciéon del porcenta-
je en Cafés, Bares, etc., y Sulas de
Yiestas, : .

a) En los establecimientos com-
prendidos en las ,Secciones cuaria y
quinta. menos los exceptuados en los
dos apartados siguiehtes, la cantidad
resultante de detraer el 20 por 100 de
la venta bruta efectuada por Cama-
reros, cantidad equivalente gl rTécar-
g0 del 25 por 100 establecido en con-
cepto de servicio, se reputtira en &éta
proporceion :

por 100; Co.

Sala
R sto del personal ..,

18 por 100
2 por 100

by  En ios Bares Americanos se for-
fuarh un solo tronco econ el 20 por 109
de 1 venta bruta recandada por Sala
y Mostrador, ,en cabidad de recargo
por, selviciv,
forma signiente: B
Sala y Mostrador ...
R:sto del personal,

18 por 100
2 por 140
En las Salas de

c) Fiestas v de

Té gue téngan establecido el sistema % .
Cjornada completa,

de billetes de entrada con derecho a
consumision, del 15 por 100 ds la -
caudacion que ha de detraerse
veq desconiado los Impuestos de. con-
sumo d: hjo y proteccidn de menors,
correspondera el 13 por 100 al perso-
na de Sala y el 2 por 100 restante g
s demAas (rabajadores. A las sezun.
das consmmiciones se les aplicurd 1o
pieceptuado en €l apurtado-g) Gel pre.
sente articulo. .

Art, 61. Distribucion del porcenta-
je ext los edtablecimientos de la Seccion
sexta.-—Fn el caso de que, por efec.
tuar servicios gue galean de los estric-
tament- propios de Tabernas. tehgan
estus establecimientos que recargar di.
chos serviclos con el 25 por 100, ¢l
impoite total del porcentaje se distri.
buird entre tode el personal y en Ia
proporcién que en la presente Regla. |
mentacién se sefiala.

Art, 62. Distribucién del porcentae-

una’

Yy S di.sjtra‘r:nm':‘\ de la)

|

je en los establecimicnios de la Sec.
cion séptima.—Los Casinos que efec.
then servicios propios de estableci-
micntos de oras Secciobes se regirén
en un todo por lo dispuesto para las

mismas en stz Reglamentacion.
Art, €3. Distribucion del porcenta.
je en los estaslecimientos de la Sce-

¢ion octava, Lo recaudado en.concen.
to de recargo por los scrvicios de Bi.
Hares corresponderd al. personal ¢ne
cugado de dichos »~ervicios.

T.0s Billares gue girvan consumicio.
Nes se Tegilan por 10 dishursio en las
Secciones  u o glie esl0s  servicios 00-
frespandan. -

Art, 64, Exclusion de los empre.
sarins en el porcentaje,—I.os empresas
Ti0s que, deniro de sis establecimien-
tos, v woreflen los trabajos prepios
do una determinada  cateroring profe.
stonal, no feadrdn devecho o particn.
Dacion alguua en ol (ronco,

Art. 65. JInclusion de 19s parientes
del patrone en ¢l porcentaje,—1Los pa.
Tientes de log empresarios que reaid-
cen una funcion en 103 establecimien.
tos propicdad de aquellos patronos, ac.
tuanda como trahsjadores de la-indus.
tria, percibirdn 103 puntos que cou
arreglo a la Reglamentacion tengan
asignados quicnes  efcctiien  idénticu
comuvlido,

Artl, 66, Incompatibilidad para va.
rins percepciones —T.0s trabajadores de
fi indusiria que realicen misiones abri.
buidag 4 dlerentes catcgorfas profe-
slohades cOlo eobrarin los puntos se.
rrdidGs by 1 Je muior relie-
wva vy jeraronbia

Art, 67, Derecho de los Contables =
a puntaacion,

a) Puara qite los Costables tengan
derecha g pardz pucion en ¢l pofcens
taje habrin de dedicar o aquella fun-
cion, dentro el establecimiento, la

b)Y Si
drante

Jdicha funeion Ja ‘realizaran
toda o jornada on una Eme
prosa propietaria e varios establecis
mirntos. de todos Jos euales Hevaran
Ly contabilidad, la puntuacion sera deo
trafda de los troncos de todos los es.
tabecimientos en cuestion. en pPropor-
cion al numero de (rebajadores cme-
pleada ¢n o eada uno. '
B) NORMAS ESPECITICAS DFE DIS-
TRIBUCION DEL PORCWNTAJE

. Art, 68, P¥stribmeion eswgifina del
wporeentaje en los establecimicntos de
las Seceiones primera y scgunda,

+aY COMEDOR .

El importe del porcentajs corves.
pordiciite a4 este gepartamento se dis-
'mbuwa entl'es =i1s componentes - POr

el sistema de puntes, ¥ en la siglien.
te proporcidn:
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Puntos / Puntos No ‘tlenen derecho a participacion
en el porcentaje las Limpiadoras, Mo.
primer Jefe de Comedor ...... 5 Cafetero eeeres vereenes 3 z0s d¢ Limpieza, Ebanistas, Carpin-
Segundo Jefe de Comedor v 4 Ayudante de Cafetem e 1 tervs, Electricistas, Albafiles, Pintores,
Jefa de Sector ................. 3 3/4 Marmiton Ceevensiensnacnen L1 Avudamos (de Ebanistas, Caa*pmteros.'
Camarero ........u. 3 1/2 Piuches ..., . oA Flectricistas, Albaiiles y’ FRintores),
Subcamarero ..., 2 3/4 | Aprendices 1 Chéferes gde Omnibus y Jardineros.
Awr‘)_an:te 13/4 Fregadores . 1 La Encargada gerieral o Goberpah.
Sumﬂlgr cees .. 31/2 Encargado de Economato y ta y ln Subgobernanta, solo ‘percibiy
Aprendiz .......... . 11/2  Bodega ran de este tronco en el caso de que,
b Piso Bodeguero segin lo establecido en el apartado ©)
S Ayudente de Economato y Bo- - drl articulo 41, sean.consideradas pla-
El importe Jel porcentaje cOrrespon- |~ deZa "iveeiieerinrerrinieninenn.. 1 - |zas a sucldo fijo.

diente a (ste depariamento se distri-
buirda chire sus componentcs, por el

sistema de puntos, y en-la siguiente.

proporeion ; \

Puntos

Mayordomo do PisOs ,........ 4
Camarero de Piso 31/2
Avadante L. 13/4
Encargada general o anpl-

nanta .. ....... crrrerrrenenes 4
Subgobernanta ... crerereaes 3172,
Encargada ........... vevereveTiees 8
Mozo de habitacion .. . 3172
Camarers ....... veersmeniinee, 3

¢) ConserJErfa”

El importe dcl porcetitaje correspon-
diente -8 -este departamento ge distri-
l:vu'na ertre sus componentes, por el

istema de puntos. y en l1a 51guleme
p1opom16n

Puntos
Primer Conserje, de dfa ..., 6
Segundo Conscrje de dia ... 5
3

Conserje de noche . ........ . ‘
Ayudante de Conserje .
Ordenanzas de Salon
Vigilantes~ie noche .., ....
Poriero de ACGCSO ...
Idem de Servicio ...... e
Ascensoristas (mﬂyores da 21
ANOSY e 2
Mazos de Equipajes para el
INterior o, 2
Betones, (hasta 4), cada uno 1
Botones tmas de 4), a repar-
tr entre todos ..ol 4

Los Tniérpretes no tieen derecho a
participacion en el porcentaje,

' CociNa '

D Hoteles y Albergues o Paradores
y Hoteled e Balncar:o de las catego-
rias de lujo, 1~ A y 1.2 B:

,Pmitos
Jefe do Cocma .................. 5
Salkeero (c“vlmdo Jef®) ... 4
Jefe de Paltlda FOTUPTTTOR e, 3172
COCINeTO  ...ivivienien cvetens 2
Avudants de Cocinero . .. 11/2
Rapostero .....iiveees eerermes

Ayudante de RepOHMero saem 1
/

2) Hoteles y Albergues o Paradores
@.rius 2 y 3., y Pensiones, Fondas,
Casas de Hucéspedes y PosadaS:

Puntos
P -
Jefo de Cocina ...,
IT‘Iim:x Cocinero
| Secundg Cacinelo
["Tercer Cocinero
Pinche Avudaunte |

Fregadores | .......ciciveeeenie.
Encargado de Economato y o

Bodega oo, 31/2
BodeQUETO  ...iieieeeieeien 312
Ayudante de Economato y Bo-

dega . veerreeeans 1

¢) RFSTO DEL PERSONAL’

El importe del porcentaje correspon.
diente a este personal se distribuird en-
tre sus componentes, por el sistema de
puntos, y en.lu siguienie proporcion:

Puntos
Jefa Jda Recepeién ... 4
C‘LmL\bY% gene T:rl 3
Cuajero .. 3
Cajero de Commlor rrreeeates 2
Contables ............ 2
Recencionistias «.... 2
TRUCTVETILOT, ..ol ceeeeessieiiieniaas 2
|,h<c'or de cuentag clientes. 2

Todefonistas Lhoneciee . 2
Tacturista de C‘orncdor vepeeee 2
Seeretario de Cocma y BO-

Araa’ e e 2
Auxiliures 2
‘Aprendices de Recepc! n y .

Contabilidad ..............coe 1
Portero de Servicio ... 2
Encargada geheral o Gober_ i

nanta ......oooeoveveeeiiinen . 4
Subgobernanta S 3
Encareada de Le‘ncoria y La-

vadaro Ll e 3
wreargada de Lenceria ... 3
Tncarends de Lavadero ... 3
Planchadoras ... P, 11/2
Costureras-zurcidoras ......... 11/2
Lenceraslavanderas ... 1172
mneargado de Trabajos ... 21/2

Mecdnicog o Colefactores ... 1°

Avndantes de Mecéhicos o
Calefactores ..... g

Guardas del exterior wamg.- 1

1/2

y Hoteles de Balueario d'e las cale-

Art, 69, Distribucién especifica gel
poreceniaj, en Ia Seccion tercera (Ress

taurantes, ete.) . . -

a) COMEDOR

El imporie del porcentaje corres.
pondiente.a wste depaviamento se dis-
tribuirad entre sus componentes, por

! sigema de puiltos, y en lu siguiehte
proporaicn:

. Puntos
Primer Jefe de Comedor ... 5
Segundo idem id. NOTORIRTRY"
dafe de Sector 3-3/4
Camareros ......... 31/2
Subramarerog 2 3/4
Ayudantes 1374
“Sumiller, 3 1/2
APIENAICES vvivvrreniiirenreriniiens 1172

b)  RESTO DEL PERSONAL

1) Restauraintes de lujo y primera.

El mmporte del porcentaje corres-

rondicnte & esfe personal se di :mbux- :
Y4 entre sus componentes, por el Sis-
rema de nulum, y tn la sxguwnte
proporeion ; ¢

Ifuntos

Jofa d" C(}Cna ................. .»5 .

Salsero (srgundo Jefe) ...... 4

2efe de Pantida ...ovoeovvveennnins 3172
Cocinero ..ooviiceiie e 2

Avudanttie de Cocinero ....... 11/2

Roepostero 4 :
Ayudante d2 Re po‘w:o ...... 1
Cafelero ... 3
Avudanie de Cafetero .. 1
Marmitén ..., e e, ., 1
Pinche [ 1
Aprendices 1
Fregadores ............ 1
Contable general ... 3
Chiero de- C.’)modor 2
Taterventor. L. 2
Erravaadp e de ECOno‘mwto v o~

Rodean L 3102

A Bodequero L 3172

Ayndante de Economato y Bo.

dOTa 1
Telafrmictag o e, 2
¥-eturista de Comedor . ... 2
Becretario dp Cncina y- Bodega 2
Auxiliares dq Oficina 2%
Portero de Avoeso 2

IRETYTYRR Y
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Puntos

2
1

Partero de Servielo .....iw.
Hotones (hasta 4), cada uno
Botones (mds de 4), para Te-
partir entre todos ...
Aprendices de la Seccidén de
Varios .,

4

veriensseeereearteaeaans 1

2y Re3to del personal &n Restiy.-
rantes dz clases segunda, tercera,
© cuarta y- quinta,

E! importe del porcentaje correspon-
dients a este personal se distribuird en.
{re sUS comppnentes, por el sistema de
puntos, y en lg siguiente proporcién:

Puntos

Uefo do COCINA iivveeiriirnnns O
Trimer COCINEIO ,.vvevensnnn .. 3172
Bagtindo CoCINerd ., ...cceqens 2
Tercer CoCINETO  (ivvviveinnne 11/2
Pincha (Ayudante) ,........... 1
Fregndores ..o..ocvireeens ceeereany o1
‘Coniable general ... e, 3
Cajero de Comedor ..., e 2
Encargado de Economato y

BOdeEr Liiviiriernieeerensinees 3 1/
BodegUern | ..iieiieeerienennn 3 1/
Telefdnistas | . .....cooviiinenns 2
Facturista dJe Comedor ,,,,,, 2
Secretario de Cocina y Bo- !
“Auxiliares de Oficina ,.....c... 2
Portero de Acceso ... 2
Portero de Servicio 2
Botoneg (hasta 4). cada uno 1
. Botones (m4yg de 4), para Te-

partir entre todos . ....... 4
‘Aprendices de la Seccibn de -

Varlos rrerreeanens TP *

Art, 70. Distribuclén especifioa del

porcentaje en los establecimientos de
fas Secclones cuarta y quinta (Cafés,
Cafés-Bares, etc., y Salas de Fiestag y
de Té),

a) SALA

1) Establecimlentos de la Seceldn
cuarta (Capés, Cafés-Bares, Bares, et
cétera),

El importe del porcentaje correspon.
diente a este personal ss distribuiry en. |
tre sus componentes, por el sistema de |
puntos, y en la siguiente proporcion:

Puntos
Jefa de Sala .ivvveniiiiiiiiney 4
Camarero  ........... creerreneses 312
SubCAMATar0 ..ii.iveiuenns 23/4
AYUSATIe . .viiiieriireinente, 1 3[4
2y EStablectmientos -de la Seccibn

quinta (Salas e Fiestas y de Té).

Bl importe del porcentaje corres.
pondiente @ este persondl se distri-
buird efitre sus componentes, por el

I

sistemu de puntos, ¥y en 1a sig'uien.-té
proporcion:

Puntos

Primer Jefe de Sala ....

5

Segundo Jefe de Sala ... 4
Camarerv .....eeieee ireees 3 1/2
Subcamarero | 3 3/4
Ayudante ,...., 13/4
APrendiz . ..covinieriesiseinnen. 1 1/2

b) RESTO DEL PERSONAL

1) EsmbleczmientOs de la Secelén
cuaria.

El 1mrp0nte del porcentaje oorres-,

pondiente a este personal, se gistribui. |
’r{a, por el sistema de puntos, y en lar
siguiente proporcién.

. Puntos

Primer Ehcargado de Mos.

trador ..o e 3
Segundo id. id. ...... vererserenses 4
Dependiente de 1.8 (.o 3 1/2
Idem ge 2. (Ayuwdante) .. 13/4
AprendiCes ...iicoviirierigiienne L
Reposiero ...o........ 4
Oficial Repostera ...... . 31/
Ayudante de Iidem ......... vee 1 3/4
Cafetern .ooviveviivinennns [PPTRTTN 31/2
Bodeguern ............ cevveee eevanes 3 1/2
Contabl, .... 13'4
Oajere .....ceeivieeanns . 3
Telefonistas .........0.....oceeeeees 3
Botunes (hasta 4) cada uno 1
Idem (mas de 4) para re-

partir enfre todos ............ 4
Fregadores (jornada ewtcra) 11/2
Idem (media joma’dn) [T |

2) _E'stablecmwentos de lo Seccibn
quintds, '

HEl importe del porcentale corres.

pondiente a este personal se distri.
buitd entre sus componentes, por ol
sistema de puntos, y-en la siguiente
proporeion:

Puntos

Primer Encargado de Mos.

trador L,
Segundo idem {d.
Dependientes de 1.* ...
Idem de 24 (Ayudantes) ...

srvavacssersns

172
3/4

1/2
3/4
1/2
1/2

Oficial Repostero ............

Ayudante de fdem 1.
Cafetero
Bodeguero
Telefonistas ......ve.e
Portero-recibldor ... ..o

eesrsrrgen

crees

Botones (hasu‘ 4), cam. \mo

L S R R e e U =)

8 junig 1944

s . - ambarm g —

L)
Punion

Botones (mAs d- 4, para re

partiv entre jodos ... 4
Fregaoores (jurnada entera) 1 1/
Idem G(media jornada) ..,...... 1
Cantabie ........eeienn Vereen ... 1 0/4
Cajerg -.ovevees 3"
Taquillero ......ceeves 2
Facturista ......cocivirenininennes 3
Auxilinves de Oficina ....... w 2

¢) BARES AMERICANOS

1) Sala y Mostrador,

Fl importe del porcentafe eovres.

nondiente a este personal. sc st
blira entre sus componentes, por &l
sistemna de punios, y ¢n la siguiente

proporeion:

Puntos
Jefe ge Sala o e 4
Camamro ... 3172
Subcamiarero s 34
Avudante ... crrereane 1 3/4
Botillero o Barmsan .,........ 5
Scgundo Botillero o Barman., 4
Dependicente de 1.2 ... 3172
Idem de 22 (Avudante) ... 13/4
Aprendices dv anador e 1

2) Resto del ppr:onal

El importe «el porcentaje corres.
pondiente a este personal se disfri-
buira, por el sistema de puiitos, y en
Ly siguienie preporeion:

Olicial Repostero
Ayudante de fdem
Cufetero
Bodeguero .
Contable
Cajero
Telefonishag
Botones (hasta 4), cada uno.
Idem (MAs de 4), o repariir

enira 1odoy
Fregadores (jornada enteral
idem (media jornada)

..................... b e

-Art, 71, Distribucién especifica del
porcentajé en los stablecimientos de
la Seccién sexta (Tabernas que no sir.
van comiflas).—F importa del porcen.
taje recaidado en esta clase de es
tablecinientos se distribuirs entre todo
el personal de los mismos, por el sis-
tema de puntos, y en lu sigulente
proporeién :

Puntos

i}vpendlpnte de primers, .... 3 1/3
Idem de segunde (Ayudante) 1.3/4
Aprendiced ...ieenenreseingninei ! 3
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Avt. 72 Bisteibueidn eSpecifica del b 2y Cuande a lay funcignes ejeenta- | vinelal, y caando oe trate de es stable-

porcentaje en Ios establecimicntos des ¢as  correspondicse  haber tuciad v runientos do las Secciones primeva v

Ja Scetisa septima (Casinos).—F1 por-  sucido garantizedo. percibird el 70 por | wvnndd habra de oirse, a<imismo. a

reniaje recinidado por Servicios pro.
pPros de estaébucimionios de otrus Sec- !
clones prestados en los Casinos se dis-
mhmw enive el personal que los |
efecittien de  acuerdo con las normas;
dadas para las Secciones a gue cor TeS- |
pondan dichos servicios, !

Art. 73, Distribucion ‘especifica del
porcentaje en los establecimientos dei
la Seceién octdava,-rEl ipporte de lo|
recaudado en concepto de recalgo en |
os servicios de Billar ze disiribuirg,
por = glsrema deovunto,, v oen la si.
guiente proporcion ;

’ Phantos

.

Fncareadn de Sala ..., 4

Moz de Billsy 3172
AVINIANA 1 3/4 !
Botomes apiendiz o O |

SFCCION CUARTA

Aumentos y reducciones

Art, 74, §laber (el personal. feme-
nine.- 1 peronal femenino que des- |
, tmpele funciones para las cuales se
han fiindo haberes exclusivaments pa-
ra o] presonal masculino sera retri-
hitdo riﬂ ari~rdo con la: normas si-
Fuleniea

[RI n (\1 CUS0 do qlln a la catego.
s prefossional deseinnenada corres-
pandiera sucklo (fijo. tendva. derecho

Cmento hasg, upn 20, por 100 y la

cvincla o ciudades de més de 25.000°
- habitantes.

120 por 100 en poblaciones cuyo nime-

100 de aquel teliendo derecho a que;
se le garantice el mismo sueldo que
i a) persunal masculino,

3) En ambos casos percibira .del
tronco 1a puntuacion .gue corresponds
& la categoria profeslonal que ostente.

Art, 75. Aumentos y reducciones
acordados por log Delegados qe Tra-
bajo,—ILous Delegados ge Trabajo, te-.
riendo en cuenta 1oy fdctores de In-
dole ccondmica enuticiados en el al-
tfculo (12, podran proponer s In Di-
receion  CGieneral de Trubajo €1 aa.
T
encelon hasta un 10 por 100 de los
taberes fijados en la presente Regla
mentacion. parva las capitales de pro

.

La veduccién podra llegar hasta el

ro de habitantes no excoda del citado
Iimite,

En uno y otro supuesto, tratdndose
de teiritorios o ciudades distintas de
una misma provincia, la reduccién o
el aumento, en log casos que proceda,
podra ser d|f(_1<xme correspondicndu
igualmente a los Delegados de Tra-
0ajo proponer el aumento o la reduc-
¢i6n aue en cada caso proceda,  dentro
<iempre de los indicados limités,

La reduccién o numentd podra tam-
hién scr diferetite para cada uha de !
las carrm"hs profesionales,

A 185 citadas propucstac m‘ohvad(\s

F oM.,

la Diveceion General del Turismo,
76. Sepvicio por temporada,

1) Para el personal de temporada

en  «stablecimientos ablertos durante
todo el afo, regira el slstema de libre
estipulacion sobre los sueldos minimos
fijados en las presentes Ordenanzas.
Igualmente tendrain derecho 8 gue se
respetn en toda su integridad la . cos-
tuthre local o regional de aumentar
los salalios en determinadas epocas
del afio, y en la proporcién que tra-
dicionalnr-hte venga haciéndose por
zeitetdos 0 costumbres, gué
inerzm de obligar,
En los estableeimientos que sola-
nente co abran al pablico en deter-
ninadag épocas del afto. regivédn los
calarios minimos establecidos en esta
Reglameniacion para la categoria en
aue anarezea clacificado el vespeetivo
eotablecimiento, aumentados en cuan.
to concierne al personal de Cocina ot
tn 75 por 100 y en un 20 por 100
para el resto del persopal.

Art, 77, Remuneracion ge los ser.
vicios extTaordinarios.—Se entenders,
ror servicto extraordinariy ot realizado
ton tal cardcter por personal ajcnio
2! establecimiento en que aquél se rea-
I'ce. . .
Reglrin para este personal extra los
siguiedtes sgarios minimos:

Art,

t-Nlrdan
D

Al BANQUETES. RFEFACCTONES, A
LABRIADAS O COCTEIES TES. LAILFS
: BAILES, ETC,

=1 80 pfw 100 del cstableeido para el | deberd vacrdm. en todo ca-p, infor. .
perentisl mascnlifo, ¢ me de la Jofapura de 1a C. N. S. Pro- 8) DBaNQUEIES
D Hnteles y Alhergues o Paradsres 1 Hoteles @2 Balnearios, L
A 12 B 2. . as
¢ Por vn ser-' Por doe | Por un Ger-’ Por dcs |Por un ser—l Por dos |Por un sey ’ For doa
viclo ' servicios vielo ' servicios viclo servicios viclo - serviplos
Jefe de Comedor ¢ Maes. . , | , ’ i
FEesala Lo e . 3 {50 30 50 2% | 45 25 1 45
Camarero ... et 25 i 45 25 45 22 ! 40 22 i 40
Avudainté oo 18 30 18 2 16 I~ 25 6. | 23
! . | |
N Pepsionss, rmn"tq Casan (e Hudspedeos y Bosadas.
, . 3.8 4.2
ity v —_ ptmeptapapnd. Suopsinii T e e e
' Por un ker-| Por des |Por un ser-| Por dos [Por um e2r-| Por dos |Por un ser- ‘ Por dne
vicio servicios vicle REervicios vicio servigios viclo seivinsing
! ‘ . [ ! e
Jefe (e Comador o Maoﬁ- ! i ‘ :
trezala ... B 4 % 48 2 | 40 22 40
© Camaroro 22 i 4 2 Y 19 | 35 o | a5
Avudania o % 16 ; 2% 14 ) 22 14 ) 22
} | ‘
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3 Re.:rqurmms. Casas e Comidas y Tube}was que sirvan comidas. -
Lujo 1a 2.8 3= 4 s BaA
€2 0y . Y p : 2 A s
EIE 1R TR NIRRT
5 g 3 “E 5 5 52 = 5 s
5% | AF | BE | BB £ st | By | BE | Bs | BE | BB | &
Jefe de Comedor |
0 Maestresala.,. 39 50- 30 50 25 45 25 45 22 l 40 22 40
Camarero ....... . 25 45 25 45 . 22 40 123 40 9 ] 35 19 33
Ay:ldgn;te [RTSOTPPN 18 30 18 30 16 25 16 25 14 - ! 22 14 ‘ 22
— — . — |
-b) REFACCIONES; CALABRIADAS O ¢OCTE- | distincidn dé categorfas, la manuten- |yo caso le serd reconocido y compi-

LES, BAILES, TES-BAILES, ETC.

Sin distincién do 11 categorfa de los
establecimientos: .

Por un  Por dos
su\rlcio belvll‘l(\s
Jefe de Comedor o
Maestresala,. ....... 30 50
Camarero ........,.. 25 45
Byudante _ 18 30

¢) En.ambos casOs }os haberes del
personal extra se abonaran: el 50 por
100 por el empresario.y el otro 50 por
100 gel ironco de comedor, El montuje
v desmontaje de las mesas en los cita-

~ dos servicios exiraordinarios correrd a.

cargo de la brigeda del propio estable.
cimisn(o; ro obstante, podra contratar-
‘s¢ ¢l personal ex{ra.sobre la base de
efcetuar ¢l montaje y- desmontaje de
las mesas, sicndo de libre estipulacion
la retribucion que huya de abonarse
- por este concepto, glie de bherd satisfa-
ecolse en la Mmisma forma que el Sur‘ldo
" dol citado personal.

)
¢ho a manutencion cuando ast lo dis-
pusiera la presents Reglimentacion pa-
“wa sus respectivas categorias profesio-
nales, - o

e) .E! personal extra no tendrd de
recho a particinacion en el porcentaje.

£) Si'los servicios se prestasen’ fue-
"m de  ln poblacién de residencia del
trabdjzdor, el empresatio satisfard, sin
distipciéyt de categorias. la manuten-
cign, ¢l alojamiento 'y los gastes de
. viaje desde o salidn hasta el retorno
de aquél al lugar de partida,

B PERSONAL EXTRA DE COCINA.

3) Regirdn para este persona] “os
salarios minimos fijados-en estas Or-
flepanzas laborales. mcrementac’o§ en
un 50 6 T por 100;.segun ge trate de
-uno o de dos servicios diarios.

b) E! personal”extra de Cocina ten-
‘dr4a derecho a manutencién y al aloja-

miento cuando corresponda a la cate.

gorfa profeswnal del  qlie realice la
funcién. -
€) . Si estos seTvicios se 'pre%asen

'fuera do In prblacién de residencia del
“trabajador, ¢l empresario samema sin

. . . B

El personal *extra ‘tendrd dere-

¢ibn, el alojamdento y los gustos de vid-
Jo desde Ja salida hasta ol retorno de

| agquel 4l puntlo de partida,

Art, 78, Aumentos 1)or tlcmpo de
serv lLlI) ~
a) A fin de fomentar la vinculaclén

cun Ja Empress gel personal de las In.

dustrias acogidas a la presente Regla-

mentaciOn, se establecen aumentos pe.
riodicos de sueldo por tiempo de ser-
vicios ‘dentro de ja propia. Empresa.
Estos aumentos beneficiurdn, con la
excepcion gue luego se indica, al' per-
sonal acogido a la presente Reglamens
tacién, y tendrin las siguientes pro-
\Jormoneﬂ
" 1) In 3 por 100 sobre el sueldo ga-
rantizado o fijo, seglin los <casos, al
cumplirse tres oﬁos de servicios, cofee.
tivds en ‘la Bmpresa.
.Un 5 por 100 al cumsphr 108

2)
seis'nnm .
" Un 8 por 100 al cumplir ’ los

mwvo -anos,

4) Un 10 por 100 al pumphr 10s
ciaforco -2ftos,

50 Un 12 por 100 al cummm- 1os
diecinileve afios, sobre el sieldo Tijo
o garantizado,“segiin los casos, lo mis-
mo que en_los supuestos anteriores.

B Se exceptua de los beneficius
estwblemdoe ‘en, el apartado.snterior sl
personai administrativo de los esta-
blecimientps ‘g 1a Seccion séptima
(Casinos),. ¢l que gozard de los si-
gulentes aumhntos periodicos ;

Jefes de primera y.de smunda d,os
trienios .de 500 pescfas y tres quin-
quenios de 750 pesetas anuales,

Oficiales Adminisirativos de prime-
ra y scgunda, dos tricnios de 400 pe-
setas y tres quinguenios de 600 pese-
tas anuales

Auxﬂmres, dos ‘trienios dé 300. pe-
sctas y dos quinquenios- de 450 Dese-
tas anuales.

»

COMPUTO DE ANTIGUEDAD
A todo. el personal .ee lo. reconocera
la antigiledad a pertir de.la vigencia
de esta Regxamentacxén dentro de la
Emmpress, .a mebog Gue por bases ©

C)

acuerdos: validos tuviera Yeconoeido’

este beneficio con anterioridad, en cu.

\

tadlo,
. SECCION QUINTA

Sueldo regulador e Intervencion

Art. 79. Sutldo rezulador.—J.a bhase
reguladora para los casos de accideute
de trabajo. subsidio familiar; despidos,
etcétera, "del personal que trabaje n
las mrlustnas de Hoteleria, Cufeterin
v Similares, ¥ que pel(nb'x & remil-
neracion p:xcm’lmonto en forma do
participacion en el porcentaje, sora el
promelio que resulte de dividir el im-

‘porte total de lg percibido el trimes. .

tre“anterior por los dins trabajados, o
el que normalmente resiito do esta
operamén pata sUs compafieros do tra<
bhajo, si el
bajado en dicho periodo,

Art, 80.
de. ascgurar el cumplimicnto de los
derechos y obligaciones establecidos
por la presente -Reglamentacion, las

Empresas quedan obligndas a Eﬁtﬁb -,

cer Un sistema do intervencion en el
que, diarianmente y con toda claridad,
fe ha de reflejar:

) Cantidad total recandada en el
eslabl»mmmn’to afectada po’r el por-
centaje

b) Importe de éste v anti<hd glo.
bal que reswite correspondiente a los .
empleados; y
¢) Distribucién do la misma entrs

éstos, haciéndoss previamente la que
conofponda de una parte al personal
con derecho.principal sobre el poreen-
taje, haber inicial y sueldo garanii-
zado, ¥ de otra al per<onal. contrata
o a2 sueldo fijo ¥ pntmmpxc'on mi.
nimax. en aquél.

En todas estas operaciones debcré

intervenir el personaledebidamente Ye-'

presentado por el empleado o emple.-
dos designados al Yefecto. de acuerdo
con ‘las normas de Organizacién Sin-
dical. .,

Lo-; empresatios que delaran do
cumplir 160 dispuesto en el presente ar-
tieulo serin samcionades com multa do

interesardo no hubiera traw

Intervencion.—Con objeto -

-

950 = 500 pesetas la primera vez, Y.
con ol duplo de las citadss: cantidades

en Cas0 de relnmdencm
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CATITULO VI
Jornada, horas extraordinarias, va-
cacioney, fiestas

Art, Rl, Jornada.
Jomada de trabajo, sc PLATAN €S
crupinosaminie las isposiciencg  vi-
gantes, cuidando eon eshecial empe.
Ro cuntnto g reflere a descanso niis
ninto y- continuo de- la mujer obrera
Vo8 G Jortaae del personal, de uno
U oo 5OXO, Qi DOT Tazdn de su car-
g0 viva alojado en los Hoteks, Fon-

— En cuanto a

res

das, c(e., Guie preste sus servicios,
Art., 82, Horario,
1 Tas Empresas someterin & la

aprobacion de .a Inspeccion de Tra-
baje de la provinea donde radique su
ostablecineniag o) corresponaiente ho.
1ario de trabajo de su personal, coor-
@nianeoio en los distintos  seivicios
pars ¢l mas eficaz rcudimiento, sien-
go fareultad privallva, de la Empresa
Organizir Jos LIMos ) reievos Y calll-
brar agiellog cnando lo crea neecsa-
1o o convenienie, sin mas limitacio-
nes (que lus fijades en esta Réglamen-
facion y ia obligacion de oblener pir-
miso de 18 Inspeecion cuando signi-
fique cambio del horario aprobaco.

2y Al senalaige o cambiarse los
turnos, so tendra buen cuidado de ho
¢stobicear {Wme . primero de SCrvicio
por. Ja manpana ] personal que haya
trabajady ¢l tuno de ncche o ¢ ho-
ras extracrainarias nocturnas.

Art. 83. Horas extraordinarias,

1 Previa obiehcion de la awtoriza.
ciéon pertinente, expedida por la Ins.
peccion Provine.al de Trabajo, com-
petente, v dentro de los limites mar-
cados por la Ley de.jornada méxima
en los diferenteg supuestos que ésta
mnumplq en las industrias regidas
‘por las preseites Ordenanzas podran
trabajarse horas extraordinariag abo-
nadas con los recargos establecidos en
aquella Loy,

2 Se mantendran los rec :\rgos su-
periorcs que las qu)lmag vin'eran
abonando, haciendose constar su cuan-
tia en ol Reglamenio de régimem in-
teyior, ¥ Se seguiTta i(%én.t,ica, norma
cuango quisieran implantarse wrecar-
OS5 sUDEr-ores w103 minimos legales.

Art. 81, Vacaciones,

“ 1) Sin perjuicio ge respetar las va-
caciones mas amplias gque DOr Nolmd,

costumbre o condicion mas bencficio-| v

ea  liberalmente  estublecida  vinieran
implantadas en alguna Emprcsa o con
seefor de trabw jado.
res sUictg a ecxlos preceplos, el per-
sonal de las Industrias a ¢lJos some.
tide wafrutara de manera efeativa unp
desconso anual de quinee diag hatu.
rales innterrumpidos.

2) Dumanfe dicha mrarh‘\n anual
awbajador Ja remunera-

cOn gque vinlera disfrulande, o la mi.
nuna legal, con CArge a su empresa.
o, 1aN0 en efective colug o eshe-
ce, pudienda sevle exta ultima gebl
damente comvpensada,

3) 81 la labor gel perennal on va.
caclones fuese desempedada por sus
compancros, aquél sendra gorecho a
seguir participando en el . «tropncoy
como st continuarg trabajatido efecti.
vamenie, por el contravio) si s pla-
za fuese cublerta & mdinera tewpo-
ral por olrg 'profes.ona] ajeno a la
plantilln de 1a Casa, ol trabajador en
vacaciones s0.0 gozara del sueldo ga-
rantizade o fijo, scgun los casos, sin
tener derecho a puntos, Cuyo mnpor-
te se abonara al sustituto,

Art, 85, Fiesta del Sante Patran.—-
A 108 meros eleotos de - pestableger
una respetable. tradicidn gremial
clegirtda en eada provihels, ‘o ool €3,
racter uniforme para teda Espens, el
Santo Patrono- ¢e 1a Indusivia, e
cuva designacion se dara cuelita a las
respectivas Delegaciones de Trabajo
por lag C. N, S provinciaics, o por
la Delegacion Nacional de S:ndicates
al Ministerio,

CAPITULO VIII

Yaltas,
Art, 86,
sancisijes,
1) [ Las Empresas

sanciones, pramios

Faltas del personal y sus

deberan consg

' nar en su Reglansnto de regimen in.

terior lu olasificacion en leves, menaos
graves, graves y Imuy graves Ge las
faltag en que el personal pudiera in.
currir, a cuvg efecto habra de aten.
derse a su imporiancia, -trascendencia
v malicia. AsiMismo determibara las
sanciones con que dehan castigarse.
de acuerdo cont Ja s.guiente escala:

Por faltas leves: Amonestacién pri.
vada o carta de advertencia y aper.
cibimiento. Tres faltas leves &eran
motivo de un, din de suspensian
cmpleo v sueldo, siqmpre:-que havan
sido cometidas on un periodg nferior
& dos meses.-

Por faltas menos graves: multas de
uno a dos dias qe haber, suspension
de empleo y sueldo ce dos « cinco
dias, con anotacién en el expediente
lpersonul

Por faltas graves: 1a primera, moti.

vard la impesicion de una musta has-
ta de la eéptima partec dc la reivibu-
eon mensual: la segunaa. 3’1111;;,1_ﬂﬁ-;t.a
cion para €] agoensn, sioel Lrabajador
tuviern derechn a €1, o a la dismini.
ritm de categoria ,proft:si.r:na.l. tempn.
ral ~ definitiva: la tercera, serda emm.
siderada como faita muv grave,

Por ‘faltas muy graves: pnldld.a L
tal de antigiedad, cuando de éslo so

derivaran beneficios scondimicos; sus-

5o

qe !
Citendra el cavacier

enaidn de emrpﬂeo v oguelda pag tiem.
no inferior a quenee dias, nosu.
perur 8 4oz meses. promiuesta de Ao
vio, L
M Pada ja naturaleza 92 la indus.
; yesderaran faltag graves, lo
o v opoiertud, v la per-
CEPEION Prosnas, y oo MUY
aravel, 1a lalta de rempeto al puihlien
v el abuzg en el fabro de consumi-
ciones A 14 clifnteia,
1l prepuesia e gesmido so re.
secvara parva Jas fultag muy graves
cuva  correceion aconseje realmente
122 "median.
] 41 Llas sameiones que se dejan in.
,d eadas na wxcluven la obligacion, por
inarta e lay Empresas, de pasar el
L tanto de oitpa. 2 o Tribunales, cuan.
do la f3lta sea eonsiitutiva de delito,
v de daT cuents g4 Ja Autoridad €ua
bernativa, s procadiere

51 Las gmpresas vendran oolizadas
ta llevar un b de eans "‘116', Jebia
Dramente visAga por lac Delezacian e’
sTrabaj, comnetante

Art. %7, Tramitaeisn. - La Empresd
sancionard djrectamente las faltag ¢0-
metidas en ol traha, previa iNsTuc-
cdn gl oneriuno < xpediense, sifM.
o, que se fvate de faltas leves y me-
noas gipver voen sl oWEl Se OITA iNexXs |
cuisghlments al nteyesado, acepian.
nla U Altes pruchag de deseargo pro-
P I en e Rezlamento interior se.
determmaran 14s conaiciongs y pldzo,
nn shperior 4 Ul mes, en que qeberad
ins rulrse,

oo

ey

B3]

2V Fn los cagns da fastas graves,
tamhien #mpendrd 1as sanciones la
Empress. pero el personal podra rs-

curnr en plazn ge cined dias ante 1A
Mag.stratura del Trabajo. dque recla.
mara el expediente ¥ admitird a am-
bag Tartes las prusbas  gque  estimAa
opartimas, La resolucion que oicte ia
Magstratura s£73 inapeizbie
Py & laosamcitm ‘feze

Py grave, e acusrder

falta
T2 Emyire:a
o asta, e
ise ®evarad, con el expedionte tastrui.
do, al Magistracdy del Trahajn, ests,
previa andiencia delointerozade ava
podra aportar priehas que a o1
derecho convenzan, reeolvera por atitn’
dentro de las dirz dins sicuientes, Ja
resolucion que dicte la Magistratura
setd _inapelable,

B 3] Siox‘-:.prn oe
MUy graves,

Py

de

jas

trate e fql'tas
Empresa podria acor.

e

| A

‘d”r 14 suspension de emnpleo’ v sueldo, |
feomo medida previa,
axpedients,
sancion P

por el tiemDo qlie
v sin perjuicio de
deba proponerse, En
zigtrado resolverda tam.
~rmeeslencias econdmi.

pdnra o
Hw gue
Ma

ez

e tal nadMa
| art 88 1busn ‘da sutaridad por
 Biarte de !'\» Jofer sorh. siamipte Comsia

derado como falta mul grave: o qua
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| ;
o sufra lo pondrs inmediatamente en | los trabajadores que ocupe. vendran
conocimiento del . Director de la Em- [obligadas en el plazo de tres meses, cOU-
presa, que deberd ordemar la instruc- |tados desde ol siguiente dia al de la
cién el oportuno expediente,

Articulo 89.—El importe de las mul. [ TIN -OFICIAL DEL ESTADO, a
tag v de cuantas sanciones puedan sig- |dactar y preseitar un proyecto de Re-

cales, condiciones de los mismos, veo-
tilacién, calefaccion, transmisiones, mo.*
tores, transportes interiores y protec-

insercidn de estas narmas en, el BOLE- | ciones especiales de Organos moviles
re. |V precauciones y fiadores en la puesta

en marcha de la maquinaria,

mificar uma economis para la Empresa
se destingtd a imcrementar el :fondo
Jestinado a plus de cargas familiares
correspondiente al siguiente semestre,

Art, 90, . Premios. ’

1) En el Reglamento particular de
cada Empresa sa estahlecera la {orma
de premiar la «conducia, rendimiento,
laboriosidad o cualidades gobresalien-
tes del personal. Estos premios podran
consistir en cantidades. €n metalico,
sumento de sueldo, disminucion de 10s
Af0s necesalios Dara alcanzar la cate-
goria o el aumento’ de sueldo inme-
diato, o cualesquiera otros estimulos

semsjantes; en todo cxso, llevardn ane- |

ja la congcesibn de puntos o preferen-
¢iag para CODCUIsOs, astensos, ell,

2}  También se determinarin < los
requisitos y coundiciones en que la con-
ductd posterior del sancionaco haga
posible la anulacion de %quellas notas
desfavorables que+ figuren en st expe-
diente. - ' .

Art, -91, Sancienes a las Empresas,
.1 i algin empresario tolerara a
sabiendas la aceptatién de Dropinas
gor uno o varios de 108 trahajadores a
Bu servicio, podrd ser sancionade con:
mulfas de :50 a 1.000 pesetas, por las
Delegaciones de Trabajo. } _

2) Las infracciomes de la Dresente
Reglamentacién cometidas por las Em-
presas podrin ser, sancionadas por las
Dalegacianes de Trabajdo ocon multas
de 50 a 1.000 pesetss. Estos Organis.
mos quedan facultados  para proponer
@ la Direccién Gheneral de Trabajo Ia
imposicién de otras sanciones de ma-
vor cuantfa cusndo 1a naturaleza O
circunstancias de la falta o de los in-
fractores, o Ja Teincidencia, asf lo acon.
tefen, En estos cnsos, la Direccién Ge-
ners] podra proponer a la Superiori-
dail &l cese de Tos Directores, Gerelltes

‘o miembros dék Consejo de Adfhinis.

traciém responsables de t:a"l conducta,

2) ‘Cusndo en una Empresa se falte |

‘Yeiteradsmente 5 las disposiciones de
ectas Ordenanzas 0 de las Leyes regu-
ladoras  del trabajo, el Director que

" esté al frente ipcwrrird en falta muy

grave y podré ser inhabilitado para
eciipar puestos de direccién, &in per-
juicio de la sancién econdémica fjue pro-
ceda. A
' CAPITULO IX

Del RéglamEnto de régimen inte-
rior de las Empresas

Art, 92. i
. 1) Todas las Empresas sujetas a
las presentes Ordenanzas de Traba.
jo, cuaquiera que sa el mimero de

lglamento interior, en el que se habra !’, 2) En los Reglamentos de régimen
{de seguir ] mismo orden de material | interior se incluiran aquellas medi.
lde la Reglamentacién, adaptando -las|Adas de calActer puramente especial,
reglas e ésta a la peculiar organiza~ | propias de la Empresa, que amplien o
I¢ciom del trabajo, y aunque con anterio- lacomoden las quo la legislacibn vigen.
ridad, con-arreg’o a la nmarmacion. de- lto preceptlia y que téngan por {inali.
| rogada, tuvieran aprobado uw docu- {dad conseguir las méaximas condiciones
|mento de esta naturaleza. de seguridad e higiene del personal
2) En especial, en dichos Regla- trabajador.

mentos se haran constar todas aque-| 3) De acuerdo con los articulos 93
llas medidas implagtadas por la Em. |V 96 del Reglamento de 31 de enero
presa_respectiva gue supongan mejora .d‘e 194@2 existirdn cuartos vestllarios
de las condiciones .minimas establéci- ;mdelpendl‘entes para el _persOnal de di-
|das obligatoriamente, asi como el Ié- i ferente sexo, proporciohados al censo
{gimen . de sanciones y. premios, |obrero de _c_ad-a. uno, pxjovistos de los
3) EI’ proyecto Se Dresentard. por | corrgspgl}dlentes armarios o colgado-
‘tripligado  amte la Direccién Geneval | res individuales y banquetas, y tenfen.
\de Trabajo, si la Fmpresa desenvuel. G0 acoplado el cuarto de aseo.

v sus actividades en més de una pro- | 4) Para todo el ‘personal que ingre-
lvincia, y-.ante la Delegacion de Traba- | se en la industria, menor de cieciocho
ljo jurisdiccionalmente competente, si | ANOS. sera obhgato%‘l.a l.a revision medi-
|unicamente dispusiera de establecimien, |C& sobre su suficiencia fisica, cuyo
|tos en una misma. provincia, . |certificado obrara en la documentacion.
| 4) Tanto la Direccion General co-| perscnal que la Empresa posea gel tra-

mo. . las Delegaciones adoptaran el bajador. o . .

|acuerdo quo proceda en el término de 5 Se recomienda en 10s €as0s da

l1n mes, contado desde la emision de seleccion de personal, muy “}‘17991"‘L
'meute para la formacién da téenicod,

[informe per la Delegacion Sindical, ! AL
ilmal o alguna d‘e)pendoncia. oficial Q[ examen o orden psicobécnico,
[cuando estp Mitimo se Creyela conve- .

|

niente; o] documento se entendera \OAPITUI'O XI
aprobado por la tlcita si no recayera Del Montepio

resolucién en el plazo sefialado,

%) Contra la decisibn dictada se
{dars recurso, en -plazo de quince dfas
|habiles, contados a paptir de la noti-
[ficacion' de aquélla, el cual recurso ha-
|brs de presentarse ante la misma Au-
|toridad « que se Tubiera \pror»wncia,do,
|y serq dirigido al Ministerio si pri-
| meraments hubiera intervenido ‘la Di.
[reccibn General de Trabajo, o a ‘esta

Art, 94. Por el Sindicato Nacionsl
de Hostelerfa s pondrin los medios
oportunos para crear con la Dposible
prevedad un Montepio de Previsién.
Una vea oconstituldo, quedarfn s 6l
adscritos todos los trebajadores de’ la
fndustria, asi como los empresarios de
1a misma que realicen al propio tiempo
flas funciones correspondientes a Uns Ca-
tegoria profesional determinada, =~
. clovara al. Ministerio

|Direccién si hubiese - acttado uma De- |" m gindicato

legacion ‘ - : .

e c el Proyecto de Reglamento por que
6) Para resolver el recurso fOIMa-|n.v, de regirse. el referido Montepfo,

zado dispondrd el Organismo compe-

i
' r0s quince dias. laborables.

| 2 sy informe y eXamen, -segtin la:
tente de of |para su me y eXamen, -segiin las

idisposiciones  vigentes, por las Dires.

T La infraccion por las EMDresas gi5nes Crenorales de Trabajo 'y Previ-
lde Jo preceptuado en este articulo po- gn ] : 3
{dra ser sancionada por la. DirecCion. = yr. gastos do adeninistracién  del

Géneral de Trabajo con multa de 500
la 10.000 pesetas, seglin las circunstan-
icias que en el hecho concurran .y en
‘atencién a- la importancia industrial ¥
econémica del astablecimiento. z

Montepio serfin ~de cuenta del Sindi.
cato,” y los cargos de aquél completa-
mente gratuitos. ° ]

* CAPTTULO XTI
Disposiciones varlas.

Art, 95. Uniformes, . .
a)  Fl personal sujeto a la presente
Reglamentacién deberd costearss de su
peculio - &l uniforme de trabajo’ consi-
derado éomo habitual en la induystria,
debiendo tenerlo y conservarlo en buén

estado, - :
by, Los gaetds pera los uniformes

| CAPTTULO X
'Seguidad e higlene del ‘trabajo
Art. 93. Condiciones generales,

1) 8e tendrin en cuenta en, las in:
dustrias Tegiday por estas Ordenanzas
los preceptos establecidos en- el Regla-
trento de 31 de enero de 1840 en cuan-
to pe refleTe a situscién generel de lo-
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. . . . ‘
capecinles, entre Jog cuales sirmipre se !cada semestre el cinco por eciento detlaun excediondo de dichu edad mite,

estimarin comprendidos los de 10s Pa-
jes v Rotones, asf como los gastos (e
mpiquen 10y adornos, galones y bo.
tnes dorados de dichos uniformes, co-
rrerin a cargo de los emDresarios,

¢) En los Reglamentos de régimen
interior se sefialarn 1oz plazos mini-
mas prudenciales que hayan de durar
Jas unormes costeados por las Empre.
Sasl (ilo 010 pedrin uitlizerse duran-
o jf“")‘(dzl. de trahajo,

Art. 98, Gratificacion e Navidad,
1) A fin de que los trabajudores re-

gidos por las precentes normas puedan
solemnizat  lag fiestas (uo  conmemo-
Tan- o Natividad Jdel Qetlor, las Em-
abouardn ol persopal gue proeste
ACios en dicha epoca D gla-
tifiracion de Navidad L stvaiente
cuantia:

a)  El importe de diez Jdaz gl suel
do garantisado al personal que con
a ln Reghmmh(if\n tenga
nado Iker infeial vogticldo garantis
7" ln con Caven a sU empresario; ¥

b Bl oireporte de sicte dias
aurlla fiio sefintado  al personal
pereiba s remuneracién por
collinienio,

2y T graiificacion serd pagada
dia aborable medintamenty
al 23 de dicteomhre,

31 Por tritarse Je gratificacion es-
tableciila con tna finslidad “concreta,
careceTd  do derecho  a percibirla a

la

del
aue
este pro- .

el

prorrata ¢l personal que por cualguie- !

Ta calsa hublera cesado en el trans-
cilrsn det a) en s prestacion de ser-
wicios .

Art, 37, Condiclones mas beneficlo.
25, T pendicntement e ge s reglag
sentadas «n estan materia en algulos
pracoploy  de la Peglamentactin, 1o
empresarioy vexdran obligados a res.
petar las condiciones Tids beashviosas
que a favor de todo o parte de su per.
sonal tuvieran impiantadas s la pro.
mulgacion de estas normas, va gle las
seflaladas tienen el cavécter de condi.
ciones minimas,
Ty ampincion.

Art. 98, Anwvlicacion de la leglslacion
general.-=I'n tedo lo no Bievislo o e
@itada e Ja presente Reglimentacion
wran aplicables lus normas que sobre
fn materia resjpycliva vengan estable.

cidas por Ja legislacion do curdcter ge.
z‘.eml

DI5PeSICION ADICIONAL

UNicr.—Plus de cargas familiares.

1) En atencidn
liares del trabajador, sin, distincién de
clase ni e¢ateqoria cu que.
drado, se establece un plus que habréd
de regirse por las veglas que a conti.
nuacidn se detallan ¥ que tendrd el
cardcter de extraordinario,

2) Este plus fsmiliax repressntard

anterior !

suisceptibles de -medo-

a las cargas fami.:

i
e3té encua-

Iimwporm: ideal de ln uémina de cada
‘Empra correspondients a seis men-
sialidades, calculado de la siguiente

i forma: e'1 cuitapto al personal a sueldo

'fijoi ol 5 por 100 do fo que suponga
cualquiera ¢il- i

J¢ste, a menos que por
icunstancia hava personal a quien se
~abone cantidad superior a la minims,
en cuyo caso se hara el cdmputo so-

bre la base de dicha cifra mds eleva. !
de sueldo |

"da; en cuanto
garvantizado, el
total Je ésto,
d0 (quo sor
en sy

Tmentard

al personal
5 por 160 dJde! importe
atingue no hubicra teni-
abonado per b empr
integridad, Ademis. se

el D por 100 de las
e qemadas en 1 cemeetro
por emeeplo de wrdifieacionas,
cxtraordinariag, onn
ceoma Jas cantidades
fa maad ongion

incro.
cantida.

M1s  TeCalwos, asl
en (e

el aloJamicuto,

e

v eted-

{era, etedtera.

3y El referido importe, az{ caleula
do habra de repartirse por el siste.
ma le puntos en Ja sigiiente propor-
cion:

.

Casados 5 punles
"Tdem con ! »
"Idem con 2 »
I¢ m con 3 »
Idem con 4 »
“Tdem con 3 »
IZem com 6 lmo »
STdem con 7 hijos . . by
Tdem con 8 hios »
CTdem con Y thijos L, Pl
Tdem con 10 tejos L , D 5
Tdem con 11 vjos 30 )
Tdem con 12 hijos 40 M)
Tdem ocon 1% hijos 4y »
Ident con 14 nijos 0 »
iderm com 13 hiyos .o 33 P
em con ié hiys ... .. . €0 D

4) 1.05 trabajadores viudes de unc
| GO SeXo PereIhIFAD ol plinces quie
| ey mm-,pundm eon arteglo al nao
i miero < de  njus,  slemple que  éstos
| reunan las condiciebes s UEL0 sc
] citicalt, ¥ no perderin, en conse

cisnehy, 1og cineo puntes que M* as

Paen a les aleidoo, aungle parad elio
Pesrd impr geindible gue teng algpan
hijo con los reguisiios S [TH!

Muex.m viudes v carecieran (,m ijos,
Lo s quo luvieran no dierall derecho
!n. puntus, s6lo [pereibican el nyports
|de tres putitos.

l T A1 A Jos eledioz de la escala es-

e ificedy en el apartadn 3) de ¢ota )

adivional, s6lo se compil-
farin nijos legitimos, los leyit:.
“mados ¥ olos adontivos cuya adopeion
se hubicra tramitado con arreglo a li
(Ley, menores en t0qos los cusns (’m
iveintitrég  wllos, varoncs o hembra

J<0L eros, que no estén covlocados ni
]cobrefl sueldo o retribucién alguna.
| También se computarfn aquellos que,

s lispusielon

T,
WG3

oS

anterior
i
horas ©

cifron

|

(8o hallenm tete anntc in.' arittacas,
s eon tal que est 108 dn.
| realizacién o toda cinse 02

la
io, v oaquellos hijos gue percibing

iTan retribucion der.vacda de contrusn
fde aprendizaje, aunque en cule A%
‘e excepoion g lnita (sta o 10§

taprendices qile no bavan cumolido dic.
cisiete @ Geoedad,

6y P o les puntes por rR-
z6n du, maliimonio- s reqi ingis.
penEabls gue i unien eon lopitana
Ty kL wersonal € SO, DOTO SEDRL.
1ndo de hecho o ode derceho de su
Tronearie, ;’;('Id:".';l 109 ¢ineo '1‘.<'svasig_
hudes onnivanenio. pero O 0S
f pLGiory B eneeet e per 108
gue constiven bago s patha Do-
spr e (ier et
s selnlndas en ¢l araiad
Sy Los hijog ue, ain €
ores de veintiteds anos, e

por CUEI
o
cer.cho &

Cen el denicilio de sus padres.
quiicrn causa; Rren fuera temuporal
Cdetinitivamente, no  dan
fpunioe, .

Sy E! perso

2l cniado, enfer.
con por ¢ ¢ Cnovacacion. ¢nn.
percibiendo s pius fomira®
fga cobrando remuneracion.
cuso de que marido ¥
mujer ivabajen. va on la mizma, va
en <L.fevente aciivicad, unicamente s&
pereibirda ol pius famihiar por el €s.

accld

i1
vinuara

micniras

10)

£

En ¢l

peso, aungue se deduciran log cinro
puttloy por razin de nms,..momo [S3
o se hallase esfublecdo o) DLus d3.
C: oty I rema donde

Pel tiatadn Wabnle, ne cobrari el plus
i{)(u Ia nualer, con Ladn Lo descuent
de 108 Teletidns Cirusy Prrtes,

11y Para efectusr €l ponstlo, €0
cada r-,s[abléuu’nlcluu S dete minarang
en Primer Jugar, [dd uwelas que €O«
rregpondan & vad punto; a tal efecq
tu, se dividird la cantidag a que ae+
| clenda €l 5 por 100 de la némina de

los oels meseg anteriores (entencicda’
dicha némina on la forma indicada)y

por Ly wtna teinl doopuntes que Te.

sl de antioar persolal 43 escaly
Pl anirledo 8.

120 2o cantidad que D”l‘ cargus fua
ey gollesporkin pereibir a cacoy
iengun derecho, resuld
r el cocionte de aﬁ:

HN

)

T
i

PG
Hno qe los uue
Eard de mul:

[ division antes expresada poy el nimoess

ro dz puntos e se le reechoecen erd
poesenla, Seglil SUus c;rcunstmicias_
Tas cantidades que se asignery
fam:linres no sufriran alg
el Lransciiveg del seq
cra Qe séan ks mog

131

POr CATeas
reracion curanic
mestre, cuales

oificacinnes que las, familias experia
menten,
14> El plus de cangas familiareg dey

beré, pagarse trimestralinente, pero 1
Empresas podqﬁ.n acordar plaaos

d%
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riores ronsighdndolo en su Reglamen. [

to interior.
15)

dan a log trabajadoves
1‘»41'1 o las que g¢jn de pagarsc por
cuaiquiera circunsiancia, incrementa-
ran la cantidad que por este conccrpf
hava de gistrilLairse en el signiente
SMMICSILE,

16) I peresonal que ingresara des.
pacds de inicinio N seMesire vogue
o -tanto,
talse en Jos cileulos d.sivibulivos e
pius, pereibird. sin embargo, ésle ¢n
iaéniica cuantia a o ol personal res.
fante. a cuvo efecto la Empresa antis
civard lus cantidadeg perfinentes, que
scran  deiraidas, para su reintegro,
a) calcularee el importe del pius gue

hava ¢=» d.stribuirce en el semestre
siguiente.
1D La falsedad cn las declara-

ciones juradag v la fa¥a en dar cuen.
" 1a de las modificaciones famidarcs aug
so pyoduzeyn  gurante ol semestre,
mdtivarin 1a IMposicion de ganeones
e & cosiaileceran en ¢! Reglamen.

te e regimen onlerior, ¥ oque podra
INDICE

! LERA Y DE CAFES,

Lus cantidades que correspon.
e causin

no hubicra podido” wmpu_.

llegar incluso a la pérdida del plus
durante todo un ano. ) .

18) Para entender en cuanto se¢
relaciona con el plus de cargas fa-
|mi“mres‘ en caga Empress ge cons-
1r tird una Comisidn, integrada por
el empresario de la misma, su repre-
I<Cnume legul o pevsona en quien de-
kque. ¥ cuatro re presentantes (e los
xtmb.:]adow desivnados por la Eme
m'*w rrevia propuesta en terna del
bmi(‘m) Loeul de Hostelerfa, que
procurard tizuren én las listag diver.
sas cat: "0’1"1\ brofesionales, Esta Co-
tm'° .on poara ser rénovada anualmen.
110 por micidtiva (e i Empresa o ded
Sindicato.

19 Fil plus por caigas familiares
regulado en esia  disposicion adicio.
nul, ne sgerd computable para la fija.
ciOn de cuotas de los seguros socinies.

DISPOSICTONES TRANSITORIAS

PRIMERA,—Acoplamienfo de Casinos v
de su personal, .

Teniendo en cWenla los factores que

laumentog que resulan de aplicar

| .
‘Trab'\jo procederdn a adseribip ine Ca.
sin0s eXistentes en su jurisdiccion
‘blo las ciatro categarias estahiegidas,
v odentro de cala Casiun, lnego de re.
jeabar os oportunos informes, acopla.
Tan los Servicios en cada Uno Imonta.
(Hostelerin, Restaurantes, Cafés,

en-

~dos
,(’tCCLU‘I) a lu eategoria que les corres.
")Onu'l a efectos du la retribucion del
P lxon Woernplendo,

SUGUNDA—Determinaciin del plus de
caryas familiones, por primera vez,

Pare gorerminar el mmnorte del cin-
co por ciento gue ha de deslinarse ai
Paig ael plus de cargas Tamiliares
por primbr:x vez, se tomard como buse
para la implantacion la «néminay de
ing meses ge diciembre de 1943 a ma-
vo de 1844, ambos inclusive cnten.
dida conforme indica la disposicion
adicional unica, incrementada con 10s
erls,
Relumeniacion, y eniéndose en cueh.
ta lag situaciones familiares creadas
hasta el dia 81 de mayo dec 1944,

Madrid. 30 de mayo de 1944 --T1

Mata

In elasificacidon sefalan las
ventes Ordepanzas, 105 Delrgados

X i
DE MATERIAS DE LA REGLAMENTACION NACIONAT,

BARES. Y SIMILARES, WECHA

pre-
de coo Ruiz Jarubo,

Director general de Trabujo, Frateis.

DE LA INDUSTRTA HOTE-
30 DE MAYO DE 1044

~CAPITULO PRIMERO » 153, Clasificacién drl porsonal on la Seccidon 3.8,
1bit S s » 16 Idem fd. id. en la Seccién 4.0
‘ Ap b{l o.de aplicacién y » 17, Tdem id. id. en la Scceidn 5.+
Art. 1° Ambito territcrial » 18, TIdem id. id. en la Scccion 6.#
» . 2.2 Awbity funcional. » 19. Idem id, id. en la Secrion 7.2
» 30 Ambito personal, ' » 20, Idam id. id. en la Secccién 8@
» 4.° Ambiio temroral, '
Sc
CAPTTULO 1T SECCION TERCERA
‘Organizacién del trabajo ‘ Definlclén del personal
A1t B0 . Art. 21. Definiciones especificas del personal de lag Ser.
clohes 1v y 2.5,
CAPITULO I » 22 Tdem . fd. de la Secclén 3.
Clusificacion de los Estahlecimientos » 23 Tdemid. {d. de la Scecldn 4.0
24 ’ ! 00 O RS
Art. 8.0 Clasificacién generaf, 3 ",,: ;g::: {((11 ig (;z 11: 2;:::2:1 2.,‘ )
» . 70 1dem de log emablecimienntos do Ta Seccién 1.8 » 2‘8‘ Tdem f(i id. de Iu Seceidn T.»
» 87 Idemvid. jd de 1o Sceclén 2.0 s 20 Tdem 14 id de ia Seccibn B
» 90 Jdem {d. id. de la Seccién 3.8 o » G 6o a mreeion 8
» 10, Tdem (d, id de la Seccién 4.3
» 11, Idem id. de los Sccciones 5. 6,3 TA y 8.3 SECCIéN cuARTA
12, Norm snerales sobre clasificac d ta. - o
2 : Ubli:ngni‘ntosl § sO0PTe Clas \1(>n e ¥s Ingresos, Ascensos, Plantillas y Suspensioncs
Art. 28. Ingresos,
CAPITULO IV » 29, Assensos,
Y » 30. Plsntillas,
Clasificacion y definicién del personal » 21 Cerre por temporada
SFCCION PRIMERA A Ciérl‘e nor reforma.
Art. 13. Disposiciones geméricas, ‘
; CAPITULO V
SECCION BEGUNDA ;
Clasificacion general del personal Aprendfzaje .
Axt, 14, Clasificacién el personal en las Seccio. | Art. 32 Normas generales. '
nes 18 y 2,8 » 34, Durwcién del afprendmaje.

[P A e

-
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CAPITULO VI

Retriburncién
SccciéN PRIMERA
Normas generales de retribucidn |

Art. 353, Sustitucién de la proplna por un recurgo sohre
! servicio,
» 38  Idxcepcioncs, M
» 27, Clsificacién del personal a efectus reh".buhvos
» 38, Valoracién del alvlamicnto y manutencion,
i SFCCION SEGUNDA
Naberes iniciales, sucldos garantizados y sueldos fijos
del personal
A)  Establecimientos de lus Secciones 18 28 y 3.2
Art. 39. Divisidon del personal,
» 40 Haber in‘cial y suedo garantizado del pergonal
cde Comedor,.
v 41, Idem id. id. ae Pleos,
» 42, Idem id. id. ¢e Conserjeria.
» 42, Sueldn dei personal de Recepcion y Contabilidag:
» 43, Ildem id. id. ¢e Cucina,
» 35, Jdem id. 1d. ae Lencerfa,
® 46, Tdem jd. id. de Servicios Auxiliares.
» 47, Surldos del personal de «Variosy de log Fsla-
blecanientos gq 1a Seccion 3r,
I Establecimientos de las Secciones 4* y 3.+
"Avl 48, Divisién del personhal.
» 49, Honer inical y suelido garantlzado del per*onal
de Mostrador.
» 50 Idem {d. id, de Sala.
» hl, Susldos gel personal de «Varisy,
» 52 Idem Id. id. de Administracién de los Establc. .
cmicntog de la Seccién 5.8, ‘
C)  EstablecimientoS de la Seceiom. 6.*
 Art, 53, Sueldos dol personal de Tabernas que bu sir-
van comiaas,
™ Establecimienios dv la Seccién T.*
Art. 54, Sueldos gel personal de Oficings y Contabilidad,
» 55, Idem ia. id, Subalterno, ’
™ Lslablecimicntos de la Seccion 8.
©Arh. 56 Sueldos del personal de Billares, ,
SFCCION TERCERA
Distribucion de] porecniaje
Ay Nermds generaies de distribucion, -
At 5%, Distribueion del porcentaj, en ios Establacl
mienios de las Seeerones 1y 2.7 )
» 58 Execpliones.
» 59, Bistribucion del porcentsaje en Restaurantes,
y 60, Idem id. en Cafés, ete. y Salas qe Festas
» 61, Idem id. en lstablecimientos ge la Seocion 6.
»  62. Idem id. id. id. de la Seccién T2
» 63, Idem {d. (d. id de la Secciéon 8*
» 64, Exclusién de los empresarios en el porcentaje
»  65. Inclusibn de lus parientes del patrono en el
poroeniaje.
» 06, Incompatibilidad para varias peroepciones,
» 67. Derecho qe los Contables a puntuacion,
BY Normas eSpecific®s de distribucin del porcentafe.
Art. 68. En log establecimientog de Jas Secciomes 1,8 ¥ 2.0
»

69. Idem id, de lu Seccién 3.8

Art.
»

»
»

Art,

»

Art,

70.
71
7

2
3.

™.

3.

6.
1.

78,

7.

PEn 10s establecimientos de lag SCccioles 4.8 3 5.8
- Idem id. qe la Scccion 6.2,

Idem id. id. de la Srecion T.%

Ndem’ id. {d. dc la Seccion 8.*

SECCION CUARTA
Aumentos y Rcducciones

Haber del personal femen*no

Aumenms y reducciones acondados por los De.
legados de Trabajo,

Servicio por temporada. .

Remuneracién ge los serviclos ﬂvtramdmros

. Aumentos por ilempo de servicios.

SECCIAN QUINTA
Sueldo regulador e Intervencién

Sueldo regulador,”
Intervenc ion,

CAPITULO VIT

Jornada. Horas extraordinarias, Vacaciones. Iiestas
Ast, 81. Jornada, ’
» 82. Horario.
» 83, Horas extraovdinarias,
» 84, Vacaciones. .
» 85, Fiesta del Santo Patrén,
CAPTTULO VIO
Faltas. Sancionss. Premios
Art. 86, Faltas del personal y sus sanciomnes,
» §7. Tramitacion,
» 88, Abugo de auturidad,
» 89, Des.t-ino de lug sanciones econoémicus,
» 90, Premios.
» 9l. .Sanciones a 1ad Bmpresas.
CAPTTULO 1X
D21 Reglamento de Régimen Interior de las
) Empresas
- Art. 92,
CAPTTULO X
Seguridad e higiene del trabajo
Art. 93. Condiciones generales, .
cmwnno 3T
PDel Montitepio
Art, 94,
CAPITULO XIT
Disposiciones varias
Art, 95. Uniformes,
» 96, Gratificacién de Navidad,
» $7. Condiciones mis benefic.osas,
» 98 Aplicacién e la legislaclén general,
DISPOSTICION ADICIONAL
Un'cas Plus de cargas familisres,
DISPOSICTONES TRANSITORIAS
Primera, Acoplsmiento de Caslvos v de su personal.
Segunds. Determinacién gel plus. de cargas familiares

vor primera ves,
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CRDEN ™ 24 de mayo de 1944 por |

la que se califica definittvamsnie la
casa borata numero 127 del proyec.

to uprobade g la Cooperativa Madri. ;

lefia de Cusas Baratas y Econdmi-
cas (Grupo Cruz del Rayo,
lada hoy con gl nimero 9 de
oalle de Bldasoa, de esta capital.

serla-

Ilmo, 8r.: Vista la instancis de
Jdoi Antonio Cardona Garefa, de Ma-
darid, solicitagido calificacién definitiva
para su casa barate numero 127 del
proyectn aprobado a la Cooperativa

Madrilens de. Casas Baratas y Econé.

thicas (Grupo Cruz. del Rayo), hoy
genalada con el numero 9 de la calle
de Bidagna, de esta capital;
Resultando que don Antonio Car.
dong Garcia fué declarado beneficia-
rio de casa barata por Orden minis-
terial de 16 ¢e febrero de 1833;

Resultaiddo queée la mencionada casa
g2 hslla totalmente terminada, segun
s2 hz comprobado en 14 visite de
inspeccidn realizads, por la Seccién
Téomica del Instituto Naclonal de la
Vivienda con fecha 22 de los co-
Trientes; .

Resultando que la repetida casa fué
calificada condicionalmente por Real
Qrden de 20 de febrero de 1930, ha.

biendo recibido los correspondientes

beneficics del Bstado, y que 1a casa
barats de que se trata fué adquirida
"por el solicitante de la  expresads
- Cooperativa. por escritura otorgada en
Madrid, con fecha 18 de noviembre
de 1933, snfe €l ‘Notarto don César
14pez Foroada, bajo ¢l numero 1121
de su protocnlo;.

Considerando que se ha.n cumplido
tedes los Tequisitos que determinan los
‘articulos 126 y slgnientes del Regla-
_ments de 8 de Julio de 1922 y demés
" dfsposiciones lezales aplicables al caso,

Este Ministerio ha dispuesto califl-
Ar gefinitivamente la casa barate ni-
merg 127 del provecto aprobado s la
Oooperative. Madrilefia de Casas Ba.
yatas v Econémicas (Grupo Cruz del
Rayo', sefialada hoy con el nimero 9,
de la calle de Bidason, de esta ca.
pital, solicitada por don’ Antonio Car-
. duna Garela,

De Orden ministerial, 1o dugo aV. I
para si conocimiento y demis eftctos,

Madrid, 24 de mayo de 1944—
P D, F, Mayo,

Sr. Director wenerra:l de! Insti.

IImo.
tuto Nacional de la Vivienda,

l

José Anglaca Ochoa lg casa barate
Yy su terremo numero 9 de la man-
zana tergera del proyecto aprobado
, & lg Cooperativa de Casas Baratas
«Aljonso XI», hoy elvS Rosalesy, ¥
scitalada con.el nimero 4 de la calle
de Alberto Leon Peralla, de Cha-
martin de la Rosa.

IImo, Sr.: Vista Ia instancia de don
José Anglada Ochoa, ge Madrid, en
solicltud de que en lg slheesivo se
entiendan con él Jas notificacivnes ne-
cesurias para que Treallice  personal.
mente el pago de log intercses y el
reintegro del eapital del préstamo del
Estado correspehdiente & la casa ba-
rata nmero 9 de-la manzana terce.
ra del provectg aprobado a la Coope-

irativa de Casas Baratas «Alfungo X1I»,

hoy «los Rosalesn, y serialada con
el numero 4 de, la calle de Alherto
Leén " Peraila, de OChamartin de la
Rosa;

Resultando ¢Jae el interesaco funde
su pretension en que ha adqiivido el
pleno dominio de la finca y 1o acre-
ydita coa ‘a esfriturw de comp:ra. he-
cha en Chamartin de 14 Rosa a 31 de
julic de 1941 ante don Carlos Abrai-
ra Lopez baju el numero 341 ge £
protocolo, inscrita en el Registro de
la Propiedad de Colmenur Viejo;

Considerande: Que con arreglo &
la Real Orden de 11 de mayo d¢ 1428,
todo benefliclario de casa burata que
hays adquirico €1 dominio ge la mis.
ma tiene derechu a que s: gire a su
rnombre la amortizacién e intereses
del préstamo del Estado que correa
ponda » su casa, que el este caso, y
segun -escritira de 21 de junio de
1929. ante gon Julidn Aparicio Ortiz.
Angulo, asciende a 18.860,35 pesetas,
mégs las costas e intereses del 3. por
10¢ anual de la cifra citada; |

Considerando que las casas bara
tas que hayan llegado a ser propie-
dad del bheneficiario . que las ocupe
quedaran vinculadas a éste, en virtudy
de lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Decreto-Ley ‘de 10 de ootwbre
de 1924;

Vistas lus disposicxones legales, apll
cableg ol caso,

Este Ministerio ha dispuesto decm
rar vinculada a don Jesé Anglada
Ochoa la casa barata y su terreno
nimmero 8 de la manzana tercera del
proyecto aprobago a la Cooperativa
da Casas Baratas «Alfonsy XI», hoy

«Los Rosalesy, y sefialada con el ni-
mero 4°de la calle de Alberto Lefn
Peralta, de Chemnrtin de a Rosa,
flaca nDimero 166 del Reglstra de Ja
Propiedad de CoMmenar Viejo, to.
mo 43 lbm egundo de la tevera
seoxidn, follo 184, vinewlaolin que Ne

ORDEN de 30 de mayo de 1944 p™ |
ly que se @eclura winculoda o won |

1 no),

tde sucesion,

i desvinculacion,

va consigo la imposiblidad de e 1o
casa quede xmbargaca, galve para ha.
cer electivos log piazos no satisfeehes
por la compra de! mmuceble, los ere.
ditos hipotecariog que cen anterni.
aad a la adjudicacion se hayan onte-
nido de cualquier-emtidad o part.cu.
lar. ¥ los derechos reservades al i
tado, Provincia y Municipiv, a los
efectos del Real Docreto ey de 10 de
octubre ge 1924, sin que durante el
plazo de cincuentw anos, a coutar
desde el 31 de juliv ge 1941, pueda la
finca se trasmitide a titulo distinto
del de herencia o gonacién al here.
dero a quien corresponda el derecho
segiin las reglas y Ins
condiciones establecidas en el eltada
Decretolev. correspond.engo exclusi.
vamente a esiec Minigterio gecordayr Ja
si procediere,

Lo digo a' V. I para su CONOCINICN.
to v demids efccios,

M"Ldld 30 de mayo de 1044
P, D., F. Mayo,
Ilmo, Sr- Director general qc! Insti.

tuto Nacional de la Vivienaa,

ORDEN ¢z 30 de mayo de 1944 por
le que se ccliffea <fefinitivaments
la casa barata, nim, 91. del plaro
general del proyccto aprobiedo a
Cooperaiive Madrileiia de Cuses
Baratas y Econémicas (Madrid pro-
derno), @ esta capital, cefialeda con
el mim. 7 de la calle de Se. Jutn
de la Cruz, soliciteda por don San~
s de Gurruchaga Bilbao,.

I'mo. Sr.t Vista la instancia de don
Suntos Gurruchaga Bilbao, de Madrid,
soticitando calificreion definitiva para
su casa barats. mumero 91 del plano
general del - provecto aprobado 8 a
Cooperativa Madrilefia @e Casas, Ba.
vatas ¥ Econ@micas (Madrid. Mcder.
de esta tapital;

Resultando que don Santos Gurri.
chaga Bilbao fué declarado benecfie.
rio de ecasa barata por acuerco de
la Direccior General del Instituto Naa
cional de la Vivienda, de fecha
de febrero de 1944:

Resultando que la réferida casa fué
calificada condicionalmente por Real
Orden de 15 de diciciabre de 1927,
Juntamente - con las restantes del pm,
vecto, 'y se halla totalmentie termina.
da con arreglo al provecto aprobado;

Resultando qoe ¢! solicitante adqui.
ri6 la referida finca por ccmpra a
don Jos¢ ILapayese y Lunma. scgun
escritura otorgada en Madrid el 1B
de abril del corriente gfin, - ante el
Notario don Félix Rodiigter Valdes,
bafo &l nimero 260 e s pratacols;

Considerandn qaue s han cumplido
todos loe requisitos’ que déterminan
log. artfoulos 1268 y siguientss qeol Re.
glamento de 8 de jullo de 1923 y de

ng
X
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wias dizposicionas legales aplicables al
[GESAN

Fsio Minisicrio ha dispuesto califi.
car definitivamente la casa barata y
s terreno, numero 91 del plano ge.
weral det provecto aprobado a la Co-
operativa- Madrilena de Csas Baralas
v Econtmicas 'Madrid Moderno),
naiade coil ¢l numero 7 de la calle de
San Jual de la Cruz, de esta capital,
soiiciiady por don Santos Gurrucha.
ga Ihilbao,

D¢ Orden ministerial lo digo a V. 1.
para su conociralento y ¢emas efectos.

Madrid, 20 de mayo de 1944.—

D, . Mavo.

1

(ot

S,

Ihmo, Dircctor general del Instic
lato Nachonal de la Vivienda,

ONRD¥N de 20 de mays de 1944 por
lo gie 3¢ declara vinculada @ gon
Antopio Gurcig Lopez la ctsa bl
rete yosic ferrono wiiero 11 @c e
ealle de Mulhcacen, calle uno el
proyecty gprobado  q don® MAjias
Iernandes Figares, de Granedd,

I inslanca de don
Auton,o Goreln Lo o, de Granada,
e sobeod de que  en lo sucesivo
so entiendan con el las not ficaciones
ICweATiG punl aile realice personal-
mant el pago de los intereges y el
rentevro el eapital del prestamo del
Fsiado mn(\cwvnu(nw a lg caga’ ba-
rata numere 11 de la calle de Mul-
heacen,
bage o don Mutias Fernindez Figa-
Cores, de Granada;

e, Sl Viela

se- |

calle uno d 1 provecto apro-

P. D,

Vistas lag dispusiciones legales apli-
cables ai caso, '

Este Mnisterio ha dispuesto decla.
rar v.neculada a don Antonio Guiein
Lépez la ecasa barata y su terrewo
numero 11 de Ja calle de Muthgucon.
calle unordel proyecto aprebago a don
Matiag vaan.dez Figares, qe Grana.
da, que es !a finca huumero 17.145 del
R.gistio de 1 Propiedad de Grana-
da, omo 1.606, libro 660, de la cuni-
tal, folios 141 y 142, vinculacién que
lleva cons.go la “imposibilicad de que
la casa quede embargada, galvg para
hacer efectivog los plazos no satisfe.
chos por la campra del inmueble, '0s
oréditos hipotecariog que cun’ anterio.
r.dad i la adjudicacén se havan ob.
tenido de cualquicr entidag o parti-
cular v los derechos reserwadog al
Estado, Provinecia y Muncipio, a l0s
eofcctos del Real Decretolsy de- 10
de ociubro de 1824 sin que durante
¢l plaze ge eineuenta anos,
cegde el 3 de noviembre de 1843, pue-
da la finca ser fransmiida. g tilu'e
distinto del de hevencia o donacion
al herodero g guien eorresponaa o)
derceho de suecsion, gegun ke reglus
v olas condicones establpcidas en el
c:tade Decretaley, . correspolidiendo

ex¢iusivamernte a €ét»€ Ministerin acov.:

dar 13 desvineulacion, si pm.,ec}:f]g_
Ia gizo a V. I paya su conoec.anien.
to v demas vfeqtas,
Madrid. 30 de maio
B, Mayo.

de 1044 —

Mo, Sro Diventor general ds| Ins.
titule Nacional de la Viviendd, .

Resultando que ¢l interesade funda | s

o “aey |
ey prefensién «n gue ha adqurido el

Pleno dominio ge la finca y lo acre-
qit-reont 1a eserifura de compra. he-
cha en Granada a 3 de noviembre de
1943, pade don b Anfonio Gareia Tre.
jane, hajo ol gomero 1365 de su pro-
Aeeotn, meerin en el Registro de la
Pronicdad dp Cranada: ‘

Conelgormaigo que, con arreglo a la
Roal” Orden 11 de mayo de 1928,
fode ben fickvio ge caxa barata que
hava adainrido ol dominio de 1a m's-
ma ticne acecho o que Se gire a su
nombre la ainortizacion e intereses el
préstama d:l Eotado que corresponda
a sy casa, aue en esf? caso, ¥ segun
eser tura de 13 de julio de 19‘33 ante
don Comila Aviia y Fernandes 'de He.
nesireza, aseionde & 19 068,70 peSe-
tas, mas ‘a» cotds e ‘ntureceq ael 3
pov 160 anual de la cifra oltadal .

Canaiderardo  ate. lag cosus bara.
tas que havan
dad det ben-ficigr o que 1as aoub? ques
daran vinculadag a éste, en virtud
Ge 0 dismaesto en el (HTI"NHO 10 del
Real Dcnretu-T.rey de 10 ‘de cctibre
de 1924;

ae

llecadao a ser propie.

ADMINISTRACION
CENTRAL

. MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

‘,Direoniénn General de Industria

Resolucion dp.etpedientes de las cnti-
dades ncusiricles qlie se gitan. -

cumplidos les tramites reglamen.
tarios en el expediente promavido por
don Antonie Jiménez cde la Cruz, ve-
cino de Cérdoba, salicitando autariza-
cion para cﬂnstruir‘yma pequena linea
de transports de energia electrign que
tentiendo su aiigen en alra ya cons.
truida, denvminada «Bl Carnten». sita
en el kilémeiro 8 de 13 carretera de
Cérdoba a Palma del Rin, en la que
habra de instalarse un transformados
reductor de tipo caseta.

Eeta Direccion General de Industria,
de acuerdo enn la propuesta de
Secciént corréspendiente de la mnama,
ha resuelto;

” N

a ¢omtar

la . tros.

“tenga su Lérmine ¢n oan

Autorizar & don Antonio Jimenes de
la Cruz para llevar s efecto 13 erns.
truceion de la lines descerita, que pev.
mitwa yn transporte de 7.5 KVA, por
corriente alterna trifasica el un ve.
corrido de 40 metroz, y. asimismo,
para fustalay on Ja finca prapieday del
soliciiante un transfornudor reductay
do tipo casera de la potencia indicagla
v relacion de transformacion 12.000/
220-127 V.. de acuerdo omm las condi-

cciones generales fijadas el 1a norma

undécimsa de la Orden ministerial d#
12 de sepiiembre de 1839 y con las
especiales siguientes;

1.4 El phazo de puesta ol marcha
sera do Cog Mesea, contadng a parbr
arv la feeha e publicacoa de eeta fe.
solucion on ol BOLFUTN OF’ICT‘-\L
DEL T'STADO, :

2a 0 T Deliyae N de Tndustria ge
(or toha ¢ohy A+ en 1 odatally
ael proveeto prescnbads por don An.
fonio Jimweoez de la Cruz se/ complen
lns condicicnes fijndans w0 log Regial
mentos espeeiales que ngert el zervi
o de o electricidad, plestuandge. una
veg earsiriida g liles e istalide &l
transformador, las comprabasiones ne.
cesariar, por o e afecta a las cir.

‘GUILslaNeas expuestas ¥ ocon relasisn

a la sezuridad publica. en la forma.
senalada en las dispasiciones vigentes.
Ding guarde & V. § muchas afins.

Maded, 33 de mayo de 1944—El
erecter  general de Industria, Lnis
Foanba. ;

Sr Ingeniero Jefe de 13 Delegacion de
Industria de Ghrdoba.

‘Cumplidos los trdmites reglamentg.
rios en el expediente promovico por
Ja senora marquesa vinda de  Beno
daia solicitando autlorizacién, para
consfruir una linea de transporte ae
cnergia eléctrica en alta tmsmn\,q' E

“teniendo su origen en la linea geno.

ral de Ja Empresa «Hijos dn
J. Ratidy, que desde o
Acced va a 1a centrat

A ¥
central de
de HiZareg,
trapsforma.
dor-reductor ¢e tipo cascia (e se ins.
talard en una ¢iehesa denominada «Ve.
lilla», propiedac de la solicitante, sita
et ¢l término municipal de Mogeon’
(Toledoy,

Esta Tireccidn General de In\dus-
tra, de ‘cuewdo con la prépuesta de
la  Seccion correspondiente  de la
misma. 4 resuelte:

Autarizar g la

Al sefiora marqucga
vinda e Rendana

para. llevar a

«fecto 1a canstruccion de la linga pro-

vestada, que permitira un transporte
de 30 KVA de potencia par carrenta
alterna trifdsica a la  tensian  de
5000 V. en un reconvidem e 350 me.
v, asimismo. para instalar un
transformadar veducter en el térming

de la linea de la potenca indizada y
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relacién de nransformamon 5.000/220.
25 V., de acuerdo con las condiciones
um'ales filjadas en la nerma undé.
cima de la Orden ministerial de 12 de
sepa:axnbre de 1829 y con las espe.
ciales siguientes:

1.+ El plazo de puesta en marcha
serd de tres meses, contadns a parta
de la fechia de publicacidn. de esta
rernlucidn en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO,

2.8 La Delegacion de Industria de
Taoledo comprobary si en el detalle
gel provects presenitade por la sefiora
marquesa vivda de Bendafia se cum.
pen lzs condiciones fijadas en los
Reglamentas especiales que rigen ¢l
gervicin de elertricidad, eéfectuando,
wna vez construida la lhwa e inzta
tronsferniadnr, las comproha.
Dnocs neeesarigs, por lo que afecta a
cunstancias evpuestas ¥ con re.
jncidn a la :ra'll'dai r)"bhra en la
forma senialada en las dispesiciones vio
Fentan =

Dios guarde a V. 8. muchos afics.

\/Iadmd 25 de m™avo de 1%44 —E!
tor ueneral de Industnia, Laws

Ingéniero Jefe de la Delegacién
de- Industria de Taledo,

Cumplidos los tramites reglamenta.,
rios en el expediente promovide por
don Pedro Ignacio Jordan de Urries
solicitando autarizacién pars modificar
la linea de transporte propiedad del
mismo, que tenienin su origen en la
subestacidn transformadora situaca en
4l caszerio d= su propiedad denominado

Foncastin (término de Rueda-Vallado.:

Iid), se extiende en Ja finca propiedad
del paticinnariv—sistituyendo -los con.
ductores de alambre de hierro galva.

nmizado par eonductores de cobre—, y,.

asimismeo, para instalar una subesta-
cion de transformacion de tipo ¢aseta

‘Ge mayor mtenma que Ja instalgda :

actualtnente,

Fsia Direecion general de Industria,
de geuerda con la propuesta de la
Seceion correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a don Pedro Ignacio Jor-
13n <e Urrics para ilevar a efecto los
medificaciones proyectadas en ia iinea,
M que permitird un transporte de
20 KVA. de potencia por corriente
alterna trifasica 9 1a  tensidon de
180 V. en un recorridn de 1.750 me.

trog, V., asinmismn, para instalar en
su ré:m.no un transformador recduec.

tor de tipn cszeta de la potencia in-
dicada, de acnerdo con las condicio.
nes generales fijadas en la horma un.
décima, de la Orden ministerial de
"12 de 3eptiembre de 1929 v con las
especiales siguientes:

12 El plazo Je puesta en marcha
serd de trés meses, contados a partir
de la fecha de Dublicacién de esta

‘publica, en Ja forma sefialada en las

resolusifin en el BOLETIN OFICIAL ! . Dins guarde a V. 3. murhos afins

DEL ESTADQ, | Madrid, 23 de maye de 1044.--El
22 La Delegacién de Industria de! Director general de Industna, Lus

Valladolid comprobatd si en el de. | Pombo.

talle del proyvecto presentado por den

Pedra Ignacio Jorddn de Urries se | Sefior Ingenirro Jefe de In Delega.

cion de Industria de Bacdajoz,

cumplen las condiciones especiales gue
rigen el servicio de electricidad, efec.
tuando, una vez modificada la linea : Cumplidos los tramites reglamnenta.
e instalado el nuevo transformador, | rvios ¢n el expedicnte promovida por
1as comprobaciones necesarias por lo | «Comentos Portland A B O, de Zinma.
que afeola a las circunstancias ex. | ve, soliciiando autorizacion para var:ar
puestas ¥ con relacien a la scguridad el it'neravio de Ja linea de ivatieporte
de energig eléctrica qu, toneendo &1
orizen en la linea a 30.000 V., propie.
pdad Jde «Hidroeléetrica Ibcéricar, que
P desde su cascta de Lasao va & Fleoi-
| ia

disposiciones vigentes.
Dios guarde a V., S. muchos afios.

Madrid, 24 de mayo de 1944.—T1

Divector general de Industria, Luis Lar, conduce weiuahmente CHerTia

TPumbo, cléctirica a la fabrien de comenloz en

"Morma que drovive divectamente e in,

Sr. Tneeniere’ Jofe de 1o Delegacion : cieta de Lasao de la citada Empresa
de Industria de Valladolid. ¢lce Ii,m.

I . Feta Direecion Generval de Tiedus.

“ tria, de acucxdo con o propuesty de

Cumplidos los tramites regizmenta.
rivs en el expediente promovide por
dena Catalina Nieto Rapeso, viuda de
don Manuel Carmona, como propie-
taria de la industria electrica de su.
ministro de energia electrica en los
puehlos .de '‘Magacela v La Haba, de
13 provincia de. Badajon, en <ohmtud
de autorizacion para la instalacidn dol
un tnansformador de 50 KW, cuya
re‘acio’n de transformac:én es Cde

20027220127 V., que se situara en Ja:
Iquu‘a de electrxcxdad «Nuestra Se-;
fiora de la Antiguay,.eh el pueblo de|
IL.a Haba, |

Esta Direccion Genera! de ‘Indus. |
tria, de acuerdo con la nropuesta de|
la Seccidén g¢orrespondiente de la mis.!
ma, ha resuclto:

Aufeorizar a dona LCataline Nietn
Raposo para la instalacién en el pue.
blo La Haba del transformador deseri.
to, en ¢l extremo de la linea de 22.¢00
voitins propiedad de «Fuerzas ¥léctri-
cas del Oesten, de acuerdo con la.con.
diciones fijadas en la norma 11.2 de la
Orden ministerial de 12 de septictnbre
de 1939 y con las especiaies siguien.
tes:

1+ El! plazo de puesta en marcha
sera de tres meses, contados a par-
tir de la fechd de publicacion de esta
resolucion en el BOLETIN .OFICIAL
DEL ESTADO. .

2.2 La Delegacién de Industria de
T’adajoz comprobard si en el detalle

la Seceion cosrespondicnie de la mis.
ma. ha resucho:

Aniovizar 3 la Fahriea de «Cemen.
tos Povland A B CO», de Zumaya,
para Jlevar a ef>ctn ia variacién cel
itinerario de la jinea de -tvansporte
de energia elcctrica de almmentacion

Ia fabhrica, en la forma gue quedsa
dmcrita, lo que implica wn nuevoe
tendido de 285 metros de lengitud
{ para corriente alterna trifasica a 13
tension de 20.000 V., ge,acuerdo con
las condiciones generales fijadas en
la norma 11 de la Ord:.. ministerial
de 12 de septicmboe de 1939 y con las
cspeciales siguwentes:

1.8 El plazo de puesta en marcha
ceri de un nes, contado a partir de
la fecha do publicacion de esta 180
lucion ¢n ol BOIETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

2.2 La Delegacion de Industria de
Guiptizcoa comprobarg si fen el deta.
lle del provecto presentado por «Ceo.
mentos Porviland A B C» se cume
plen las condiciones fijodas en los Re-
glamentos cspeciales que rigen el ser.
vicio de electricidad, cfectuando, una
vtz tondida o linea con su nucvo iti.
nerario, las comprobaciones necesarias

exniicstas ¥y cen relacion a la seguri-
dad publica. en la forma sefalada en
las disposiciones vigentes,

Dios guarde a S, muchos afnns.
~Madrid, 23 de mayo de 1044.—El

del provecto presentado por doila Ca-| Director general de Industria, Luis

taling Nieto se cumplen las condi.| Pecmbo,

ciones fijadas en los Reglamontes es- . : "
Sr. Ingenisro Jefe de 1a Delegacién

peciales que rigen el servicio de e¢lec-
tricidad, efectuando, una vez instalado
el transformador, las comprobaciones
necesariss por lo que afecta a las cir-! Cumplidos los tramites reglamenta.
cunstancias expuestas v oon Telacién | 105 en ¢l ‘exp:éiente promovido por
4 la seguridad publica, en la forma | don Salvador Costa Gradoh solicitan.
sefialacda en las disposiciones vigen. | do autorizasidn para constrwr una l.
tes.. : ‘nea de transporte de energia eléotri.

Ge industria de Guipuzcua.

>

X

por 1o que afecta a las circunstancias,
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alta tenldn que. teniendn s
no.nla cacein de ttansfonnucion
0 la vila de Cenizace (Albuce
‘ep la Empresa sanistradora
a gVnida e J. 4l Perem,
fe:mno e Una tabriea de
awchues que el petioonario
e en la mising loculidud, €n Cu-
va  fanrica habra mstaiarse  un
tran formaador reducior  de Lpo  cae
Seid, .

Esta Diriecion General ge - Indus.
tricg, de acue.do con’ ia propuesta de
Lt Sccedn coirespunrta nie de da mis-

Cp

me, ha o oaahio:

Atteizne a0 don Satvador Cesta
Cordot, para T o leocons,
traes 6 o L e doser v, gque per.
sl N Ll arie de ) KVAD por
Covtanle oolorta prifioiea o la {en
on de BO00 Vo en un reeorriao de
250 Meitos )V oGnn o parag insiatar

en i hedeoas deb soliciianl- we frans.
formacor redicor de il peloncia .

Aoadn voreccion de transfenmaeion
€.050 220 10 Vo o oavicrdo con las
cimdic ones ceneralvs Hadas on la
noema nrdde s de Y Ordon mindel
teraad de 1P OTEEG v ocon as €8pPeC a-
les rlunienies: . :

1.2 Bl plazy de puesta en marcha
A od- un mes, cobtado a pariir de
) de puliceaceon esta re.
on el
FSTATO
La Deleaaciin ge Industrin de

ra 9oen el (-ralle

e

Casia ae cumplen las con

100 s Dijades en es R
e necialos e rooen ol
. oo dleetricdad, eforinando. on
vez oconshrmdn fn amca e snstaiinoo el
stormider. la e eom Wigignes

1 as, por
cireunsianeias
com a la s puridad D\"!:l.m. on 1o fove
ma seintnda on oday diiposiciones vi-
gentes, - ’

Dos euvarde a V. S, rmuchos aiing

Madrid, 22 ¢» mavo de 1644 —FEL
Dir~ctor gene:al ¢e Tndushiia, Luls
Parho,

[RAMNIEAH

oy
20
e

Sr: Inzeniero Jefe de tu Delczacién ge

Indugiria de  Albaccele,
. — -
Cumplidos  log  tramites reglamen:

tarios en el expedicente promovido por
tFuerzas Eléotricas dz2l Orste, S. A,
sohicitando antorizacién para construir
tna linea de transporte de energia
elécirics en alta’ tensidm que, tenien-
do su origén en ] término de la linea
Trgrozan.Talarrohias, va cons‘ruida,
rormita el suministro de fluido a cste
ultimo pueh'o.

Esta Dircecon Gene:al ¢e Indus.
tvia, de acuerdo cen la propucsta ~de

nooup :‘11‘::(‘:(3 a las:
voeon relas

las

BOLETIN OFICTAL

Seccibn correspondiente de 1a mis.
4, ha resueno: .

Antorizar g «t¥uerzas Eléctricas de!
ste, S Aw, para llevar a efectu la

=
=

ceion de la linea descrita, que
sermitird un transporte ¢ ouna po-

tencia de 250 K. V., A, por cotrien-
te alterna (rifasica, a lo tensién de
22060 V. en un recorrido de 1.233
metros. de acuerdo con las condicio-
nes gpenerales fijadas en la norma
undeécima de  la Orden mingterial
de 12 de septiembre de 1939 y con lus
especinles  siguientes:

1.+ El piazo de puecsta en marcha
s34 dpe lrés Meses, contados o pars
i¢e la fecha de publicacidén  de
esia resolucion en ¢l BOLETIN OFI.
CIAL DEY ESTATO.

2+ La Delequeidn de Industria de
Paditjoz comprebaria sioen el detalle
d-l proyecto presentado por @Fuerzas
Fléctricas del Qesten se cumplen ius
condiciones fijadas én los Reglamen.
tog  eapeciales  que 1'ig-n7 el servicio
elecivieidad, efectuando, una  vez
construida  Ja linca,  lus comproba.
ciones necesariay por lo que afecta a
ITCUNSLANCIAS eXPUOSEAS vV ¢on re.
licion a la seguridad publica, en la
forma senalada en las disposiciones
vigent=s, X

Dins guarde g V. 8. muchos afos,

Madrid. 25 de mayu de 1944.—Fi

Go

Tirector geneval de Industria, Luis
Pombe,
-Sr Ingeniero Jefe de la Delegacién

provecto presertdo por don Sal- !

— o~

de IncCusiria de Badajoz

! Comisaria General de Abastesimien-

tos y Transportes (Direesidn Técnica)

Anunciando ¢l pxiravio de lus cartillos
indivicuales de rucionamiento que se
citun,

Habiendo cufrido extravio las car
lillas individuales de racionamienio
del tercer periodo, de la seric AB,
numercs 3.165, 3.412, 6.829, 27.901.
33160, 20.908, 40242, 40.243, 58.634,
Z8.625, 58.637, 59.178, 59179, 60.873.
60874, 60.875, 412350, 412.351, 412.352,
412374 -y 412.375, se pune éen conoci-
miento de todas las Delegaciones Pro-
vinciales. Subdelegacién der Campo de
Gibraltar, Delegacionds Locales Espe-
c'ales ¥ Delegeciones Locales de Abas-
tecimientos y Trulispories. asf como de
la Delegacién ‘de Economia, Tndustria
v Cumgercio de la alia Comisaria de
Kipana en Mlsrruecos, gqlie las referi.
“das cartillas quedan anuladas a todos
ios efectos.

Madrid, 27 de mayo de 1944, — El
Coniisario general, Rufing Beltran,
o . N

MINISTERID |
DE OBRAS PUBLICAS

Direccitn General de. Puertos y
~y  Senales Karitimas

Autorizando a lg Sociesad Franco-Es-
panicla de Alambres, Cables y Trons-
pories Aercos para susiituir, por oira
de normigén grmudo, la estructura
de madera del embarcadero conce-
didy a ly misma por Reul Orden
de 28 de octubre ge 1908 y Orden
mipisierial de 19 e Mmarzo de 1934.

Visto « expediente ince
Jelalury da Obray puali
CAYL, A Delitin de da reore
de la Socledad Pranco.bisn
Alambres, Cables y Transpartes Adreos,
paAra sustiluir por una estructura de
hormigon armado ol embarcadero co.
rrespondiente a la concesion otorga-
da por Real Orden de 23 de octubre
de 1808

Resultando que la concesién se ha-

la comnrendida en & articulo 41 de
la vigente Ley de Puertos y el expe.
diente ha sido: tramitado eon arreglo
a lo dispueita en el articuls 75 M
demas cotrespondientes del Reglamen.
to para su eleclcion;
" Resultando que la peticidn ha sido
sometida a informacion publica, sin
i qile &= haya presentado reclamacion
en cantra, y la informacion oficial
ha sido favorable al ctorgamientd de
ia cuncesion; :

Cunsiderando que las ohras que se
preténde ejecutar mejoran las ocondi.
ciunes de resistencig del embareadero,
facillial- su conservacién y benefican
a la industria a que afecta;

Considerando que, de conformidad
con 1o gizpuesto por Orden ministe.
rial de 10-de marzo de 1934, la conce.
s10n debe ser otoigada ¢on cardcter
ONeTOS, '

Ksle .Ministerio. de acuerdo con- la
Dirceeion Generti de Puertos y Sefia-
i les Marvitimas, ha' resilelto:

i Aceeder a o sclicitado, con las con.
diciones siguientes;

18 Se¢ auteriza a la Socledad Fran-
}c_o_Espa;hula de Alamnbres, Canles y
ITransportes Aéiess para sustituir por

una de hormigdn armado 13 es-
rtrucgita de madera del  embarca.
ceero concedido  a  dichs  Bociedad

ipor Real Orden de 28 dec wecubre de
71908 y Orden ministerial de 10 de
marzo de 1934, en la margen derecha
G2 la ria de Bilbao, en Desierto.
Erandio, y a montar en dicha estruc.
1tsura‘ una gria de 10 toneledas y
(avance maximo desde el eje de cin-
! co metros.

| 2* Las obras se ejecutaran cen su.
jeewdn el proycco que sirve de base
al expediente. suserito por .l Inge.
niero -d: Caminus don  Luis Sainz
Aguirre, en enexo de 1844, Durante
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Ta ¢jocucidn podran modificarse Ics
detalles de jas obras propuestas, siem-
pre aue tules meudificaciones se efec-
inen con Ja conformidad de la Je- !
fatura d* Obras Publicas de Vizea.
va y dp la Direccion de la Junta de
Ohras del Puerto,

3% No pulra dedicarse la, obra ni
el térréino ocupado con la misma a
uses ni fines. distintos a aquellos pa-
I's oS Que se otorga la conces:on

44 B ocorga la concesion salvo
el deérccho de propisdad, sin perjuicio
de teICE1Q, €n’ prec¢ario, sin plazo -
mitado ¥y con arrezlv a lo dispuesto
< 2l articuds 47 de 1A vigenle Ley de
Fueriol,

g+ Fsfa concesion quedard sujela g
las condiciones de lu Real Orden de
28 de uctubre de 1608 v de fa Orden
mimstérial de 10 de marzo de 1934,
en todo lo glle no se opohga a las
queé figuran ¢n la presente autori.
2acion.

6+ Be dard principio a los obios
et el plazo de un mes y deberan que-
dar terminadas en €l de dicz meses,
cuntando ambos plazos g partir de la
frchia de la coneesion, Los aebojes
se levaran de modo yue, a juicio e
la Jetalira de Obras Puablicas de Viz-
caya ¥ de la Direccion de las obras
del puerto de Bilbav, se reduzean a
Wy 1o wosible lus molestias qus &
QU103 intereses puedan originarse, por
o gque no deberan domenzavie los
chras sin netificarlo a las refendas
Jefature v Direccion, con guince dias
de antefacitn o la fecha del comien.
ze. a8t como las disposiciones and se
proporrgan  adoptar al fin mdicaed
ny pudisndo canenzarse lag vicas sin
la alabacion d2 las dichas tl\ a.

7.4 Sexan de cargu del concesiona-
116 el refuerzo o medificacion d= lus,
ohiras del puerta que Sea NECEIRTU
cjeruzar ¢con motivo ae las que se ¢ n-
cedenr, &si como el reparar por su
curnla lag averias que ocurran ¢n la
zony de seérvicio, afeclada por la con-
¢2.0n, durante la consirnccion vo<¥-
piciacion de esla. efectuandp los cu-
respondientes trabajos en los pisios
Que g& senalen por la Junta de Ghras
axl Puerta. .

8> Las ohras ceran renlanteadas
por la Jefauura de Obras Pnblicx‘.s de .
Viceava cun el concurso de la Diree
cibn de ias s del puerto de Bii-
rao, v e dicha OI}ff\JLlUD exten
Cerd acvly Que sera somelida a
aprohacion de la Superioridad.

9+ Si lanscwride €l plazo de laf
CunUEsitn  para € comienzu de

[}

cp

!‘:l |
!

! sionario,

mino de servicio d= aquélla,

b
Q.

¢bras. 1o se hubieran comenzado ésias,
nt solicitade préorroga® por ol conce-
se considerara. desds vovo y
anulada ia conce-
del Esiado

sin mds {riamites,
sién, quedandu a favor
la fianza depositada.’
10. Durante lcg periodos en aie Iz
graa ha des permanecér inacrive, se
situard en forma que el avance de su
piuma no invada la zona de 1a via
frente al embarcadero ni la
ni oeasioo
ne entorpecimientio alguno a ra.
vegacion por
cion por

[P

el camino de servicio cde la

Tia,

11, Terminadas las obras, el cen.
cesicnario lo pondra en conocimiento
de 1a Jefatura de Obras Pubiicas de
Vizcaya, a fin de que por la niisma,
coll agistencia de la Direccion de las
ckbras del puerto de Bilbao, se prega.
ca al oportany reconocimients ae
cuye 1csu]mdo se levantara acta que

‘sera sdmetida a la aprobacién com.’
petente,
12. Dentro de] plazo reglamenta.

rio de un mes, y antes del replanteo,
el concesionario depositard como. fian.
definitiva .en la Caja General Ce
Depddres o vn cualquiera e sus
Sucufsales la cantidad necrgaria pa-

a que el total, depositado ase:enda al
clnco por mento del Presuvucslo dae
las ¢kras, v reintegrara ‘a
con arreglo a lo cispuesto (n la vio
gente Ley del Timbre. La ligaz, se:a
devueita una vez aprobada el acta
de recenocimiento de las misinas.

13. Las obras quedaran bajc 4 ins-
peccion y vigiiancia de la Jefatura ae
Obias Publicas v de la Direccivnr del
puerto. guedando c¢bligado el conce.
06060 conservar Jas obrai en
bu(l] €31240.

14
3 (‘{lld(.l
le sepalen por la Junta de Ohras del
Puerto de Bilbao, 'los materiales y
efoetos que hayan caido en ia ria de.

Qe

lante de la zona que comprende la |

concesion. debiendo congervar los fon.
dus limpios para el servicio.

15 . Los gastos gue s¢ ocasionen. por
replanteo, inspeccion ¥ reconoci-

i

¢!

micnto de las chbras seran de cuenta

del concesionario.
1¢. E! ¢oncesienario abonarg un ca-

non anual de 175 pesetas, ceb.onc\oj

hacer efectivo et importe correspon.
diente en la Caja de la Junta de!l
Obras del Puerto, dentro del mes si-
gLiientr a Ja fecha de Ja concesion,
v, en lo sucesivo, por adelantado, en

jasel mes de edero de cada afw ‘Este ca.

el ca-:

la ria ni a la circula-’

cone2a’dn !

El cuncesionario queda obl:gado :
centro dz los plazos que st |

3-junig 1944
) -
nen serda revisable
Administracion,

17. El concezionario abonard tam,
:
"b cn todes log azbitvios que correspon.
ojden por las cperaciones autorizadas
{que s& efcetlien en la planchada g
rque afecta la nresente concesion

Dor acuerdo de Iy

. cen
arregio a las tarifas vigentes o qie
el lo futuro soan Impuislas en o
puer.o de Bilbao. . .

.18 Las inst ciongs v obras cym.

prendidas ¢n esta conession quesd
metidas & las disposicioncs Vioentiy
voa las que se o mponzan en o suee.
sivo cen caracter eeneral para loges
los puerios, ¥, ¢n particiwiar, para el
da. Bilbao. =

19.  El concesionario queda obligado
al cumplimivne. de las disposiciones
vigentes relativas al conivato v acei
dentes del trabajo, rctivo obrero y de.
mas disposiciones de caracter soci,
asi como al cumo,.mmmo de s Le.
yes de Proteccion o la ’ncus(w ‘a4 Na.
cional, a lo que-sca aplicable a cata
cencesion del Realumoento ce Cosias y
Frenteras ¥ a resbeiay s servidum.
bres de vigidancia litoral v salvamento,

20, La caducidad d¢ i coneesion
llevara implicito el térming del plazo
de concesion. con coxiineion de la mis.
ma ¥ de edos, les dercehos del conee.
sionario, ¢: cuay queda obiigado a de.

ibar ias chras v retirar loy materia.
its, dejdndo libre el terrcno, quedan.
do a favor del Estadsc ins obras qu
engan el caraster -gs cimentaciones,

4

1

En :al caro, .a Junta de Obras del
tPuertv de Bibao pod:d adquirir las
tobras ¢ insjalaciones ¢n las mismas
condicicties que 3 se iralaso de aphs
car el articulo 47 ¢e ! Ley de Puer-
108, siasi le convinies¢. Declarada i3
|cadut ad. se harda cargo ja Junia de
ilas quras e insialucionsg correspons
dicnwes a-la concesidn, :

21, La falta de’ cumplimiento de
cualquierd ge las condiciones anterio-
jres serd causa de caducidad. v lke.
o(lc’g cste caso, so precederd con arre.
glo a las disposicicnes vigentes schre
ila materiy v a lo dispuesto en ias
i clausulas de-la presenie concesion.
Lo que ‘de Ori.n cemunicada por
¢l senor Ministro di'_;o a V. S para
u conocimiento, ¢l de la Sceledad in.
e:resada’ v demids efectos,
Dics guards a V. S, muches giios.

Madrid, 31 d¢ mavo de 1644.—El
| Director general, M - Menéndez Bo-
| neta. :

Sr. Ingem‘o Jefe dg Obl.\S Puibiicas

de. Vizeaya,

i
———

|




