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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENGIA DEL GOBIERND

DECRETO dec 27 de diciembre de 1544 sobre ia juris-
diccién de los Tribunales de raza de los

espanoies del Golfo de Guinea.

- En la regulacién de la Justicia de raza de los Terri-
torios espanoles del Golfo de Guinea imperd un eriterio
restrictivo que sustrajo a la aplicacién de las - costum-.
bres del pals los indigenas no emancipados en los casos
en que el perjudicado f{uese emancipado o individuo de
raza blanca, Acertado aste criterio en
civil, no Jo es en la criminal por el mds exacto cono-
cimiento que tienen los indigenas de la psicologia de
sus connaturales y de las medidas adecuadas para su
correccion,. aparte del mas facil acomodamiento de la
jurisprudencia de los Tribunales de raza al constante
ptogreso y variable estado :de civilizacién de los indi
genas no emancipados e incursos en responsabilidad.

En su virtud, y previa deliberaciéon del Consejo de

Ministros,

DISPONGO:
Articulo primero.—La aplicacién de la costumbre in-

materia criminal,

Territorios . .
. emancipado {uese

tencia solamente

testimonio de los

la  jurisdiccién: que remitiran al

digena y la competencia de los Tribunales de raza en 4

se extenderd a todos los casos en

que los inculpados sean indigenas po emancipados, aun-
que el perjudicado no lo sea.
Articulo segundo.—Cuando ademés del indigena no

inculpado otro emancipado o indivi-

duo de raza blanca, conocerd la jurisdiccidon europea;
pero el Juez o Tribunal de esta jurisdiccion dictard sen-

raspecto a los emancipados, sean o

no indigenas; limitandose, respecto de los indigenas no
emancipados, a_calificar su responsabilidad y deducir

hechos en que hayan participado, lo
Tribunal de raza competente, para

que sean sancionados estos ultimos responsables confor-
me a sus costumbres, fxceptuindose de lo dispuesto
en ¢l presente Decreto los casos en que el conocimiens
to y sancién de los hechos delictives no estén atribul-
dos a la jurisdiccién ordinaria. '

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintisiete de diciembre de mil noveclentos
cuarenta y cuatro,

FRANCISCO FRANCO

MINISTERIO DE EDU-
CACION NACIONAL

ORDEN de 9 de diciembre de 1844
por la que Sg dan los correspon-
dientes ascensos en e Escalafon
de Catedrdticog numerarios de Url-
versidad, . \

llmo. Sr.: Con motivo del falleci-
miento del Catedratico de la Facul-
tad de Filosoffa y iLetras de la Uni-
- versidad de Zaragoza, don Mariano
Usdn Sesé, ocwrrido el dia 29 de no-
viemnbre "Gltimo, existe una vacante
en la quinta categoria del Escalafén
de Catedraticos numersrios de Uni-
- yersidad, por lo que,

Este Ministerio ha resuelto que se
dé la correspondiente corcida de es-
cala y, en su consecuencia, ascienda
a la mencionada quinta categoria,
con el sueldo anual de 18.000 geso-
tas, don Juan Andréu Urra, Cate
dréthoo de la Universidad de Sevilla;
¢ la sexta, con el sueldo anual de
36.000 pesetas, don -Juan {Francisco
Yela Utrilla, Catedratico de la Uni-
versidad de Madrid, quien continua-
ré en el percibo de las 1.000 pesetas

ahuales que, en concepto de indem..
nizacién por residencia, figuran con-’
signadas en ‘el vigente Presupuésto
de gastos de este Departamento, mi-'
nisterial, y a la séptima, con el suel_’
do anual de 15.000 pesetas, don Al-|
varo Ors Pérez, Catedritico de la!
Universidad de Santiago.

LLos anteriores ascensos se enten-
derdn con efectos econdmicos del dia
3o de noviembre préximo. pasade,
fecha siguiente a la del fallecimien-
to que motiva la presente corrida de
escalas, siendo acreditados con cargo
a la consignacién que figura en e
capftulo primero, artfculo primero,
grupo segundo, concepto tnico, sub-
concepto primero del Presupuesto
mencionado, '

.o digo a V. 1. para su conoéi-
miento y deméds efectos.

Dios éua.rde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 9 de diclembre de 1944.

IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director ge:nerml de Ense-
fianza Unlversitaria. ’

ORDEN de 27 @ diciembre de 1944
por la que se cunvocan lo8 Ccuvrsos
para log opositores a i{ngreso en €l
Magisterio Nacional que precepitan .,
lus Ordenes ministeriales de 20 de
marzo y 20 de mayo ultimos (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del 22
¥ 24, respectivamente,

Ilmo. Sr.: En armonia con lo dis.’'

puesto .en la Orden ministerial de
20 de marzo de este afio (BOLETIN
OFICIAL DEIL ESTADO del 2a),
y con el fin de llevar a efecto el curso
de capacitacion profesional a que se
refiece el parrafo quinto de dicha
Orden, as{ como el de veinte dias
ue sefiala el pérrafo tercero de la

rden ministerial de 20 de mayo di-
timo (BOLETIN OFICIAL. DEL
ESTADO del 24), -

Este Ministerio, vista la propuesta
formulada por las Delegaciones Na-
cionales del Frente de Juventudes y
Seccién Femenina de Falange Espa--
flola Tradlcionalista 'y de las J. O.
N. S., ha resuelto:

Primero. En e curso de veinte
dfas, que tendrd lugar del 11 al 31
de enero préximo, se desarrollargn
las materias siguientes: Educacién
nolitica, Educacién fisica, Juegos y
Canciones, ademis de Educacién
premilitar para Maestros y Ciencias
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del hogar y Economfa doméstica para ' escuelas con caréacter interino pueden

Maestras,

mismo redactardn una Memoria como
resumen de la labor realizada, la cual
serd enviada a la Direccidn General
de Ensefianza Primaria, después de
examinada, para unir a lag documen-
tacidn respectiva,

La organizacién de este curso que.

da enconiendada a las Delegaciones
Nacionales del Frente de Juventu-
des y Seccién Femenina de Falange
Espanola Tradicionalista y de las
J. O. N. S,, en colaboracién con la
Inspeccién. de Enseflanza Primaria,
las cuales tendran en cuenta, al dic-
tar las oportunas normas, que el cur-
s0 tendrd carécter de formacién vy
orientacién para la labor que han
de realizar los opositores durante el
de capacitacion profesional, seftalan-
do, como méaximo de duracién para
la labor diaria, tres horas de clases
teéricas y una de précticas.
. Los Maestros procedentes de [as
oposiciones a ingreso en el Magiste-
rio Nacional, convocadas por Orde-
nes ministeriales de 19 de mayo
de 1941 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 20) y 25 de noviembre
de 1942 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 27), que hasta la fecha
no hayan podido realizar el curso de
perfeccionamients que precepttian las
aludidas disposiciones, quedardn obli~
gados a acudir al que se convoca,
dirigiéndose a los Delegados Pro-
vinciales del Frente de Juventudes
© Seccién Femenina de Falange Es-
pafiola Tradicionalista y de las
J. O. N. S., exponiendo su situa-
cién profesional, quienes enviardn &
la Direccién General de Ensefianza
Primaria relacién de los que hayan
wsistido.

Segundo. Desde el dfa 1.° de fe-
breco préximo hasta que finalice el
presente curso escolar, los oposito-
res verificardn los trabajos de (ﬁ)&h
citacién como Maestros en propiedad
provisional al frente de Escuela
nacional y con el sueldo de entrada
en el Escalafén general del Magis-
terio, excepto aquellos que prefieran
realizarlo en colegio o escuela pri-
vada, legalmente reconocido, sin per-
cibo de sueldo, quedando sometidos
a la Inspeccién como ios que sean
nombrados para Escuela nacional.

Tercero. La adjudicacién de des-
tinos se verificard por las Comisio-
nes Provinciales de Educacién el dia
25 de enero préximo, eligiendo los
opositores por el orden con que fi-
guren en la propuesta del Tribunal,
entre todas las vacantes que existan
en la provincia.

Los que desempefien actuaslmente

| continuar en las mismas en propie- |
Al final del curso los asistentes al|

dad provisional, asi como los que
se encuentren como sustitutos, si
bien, en ambos casos, los que de-
seen obtener nuevo destino, con
arreglo a la preferencia establecida,
lo solicitardn de la Comisién Pro-
vincial antes del 20 de enero, g los
efectos de que las escuelas que vie-
nen regentando sean inocluidas entre
las vacantes a proveer. Las susti-
tuciones que quedasen vacantes por
esta causa y las que existan ¢l dfa
25 de enero, sbélo se incluirdn entre
las escuelas a proveer cuando se ca-
rezca de numero suficiente de va~
cantes para todos los opositores, ade.
mas de que se les reconozca un ci&r-l
to caracter de permanencia,

De no existir vacantes, a pesar de
la inclusién de las aludidas sustitu-
ciones, la Direccién General dispon-
dra la provincia g que hayan de ser
destinados, atendiendp siempre la
mayor proximided & la de proce-
dencia.

Los opositores que se encuentren
incorporados a filas realizardn el
curso de capacitacién profesional en
escuelas o colegios privados del lu-
gar en que presten sus servicios,
debiendo poner en conocimiento de
la Comisidn Provincial de Educa-
cién, de la en que han actuado en
las oposiciones, las unidades del
Ejército en que prestan e servicio
militar.

Cuarto. (L& Inspeccién de Ense-
fianza Primaria, en estrecha colabo-
racién con el Frente de Juventudes
y la Seccién Femenina de Falange
Egpanola Tradicionalista y de las
J. O. N. 8., velard por que en este

‘curso de capacitacién profesional se

realicen con la mayor eficacia tan-
to las précticas agricolas y ensefian-
zas del hogar como las lecciones de
educacién politica, fisica y premili-
tar para Maestros, y las de educa-
cién politica, fisica y del hogar en
lo que afecta a las Maestras, dan-
do cuenta al finalizar el mismo las
Delegaciones del Frente de Juventu-
des y Seccién Femenina de Falan-
ge Espafiola Tradicionalista y de las
J. O. N. S. de los certificados de
Instructores del Frente de Juventu-
des e Instructoras de Escuelas del
Hogar que se concedan.

Quinto. Con efectos de 1. de
septlembre de 1945, los opositores
serdn nombrados Maestros propleta-
rios profesionales. 4

Sexto. Por la Direccién Genersd
de Ensefianza Primaria se dictardn
fas normas que sean precisas para

Lo digo @ V. I.
miento y efectos.

Dios guarde & V. 1. muchos ados.
Madrid, a7 de diciembre de 1944

IBANEZ MARTIN

para su conoci-

Ilmo. Sc¢. Director

general de Ense-
fianza Primaria. .

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 2 de diclembre de 1944
por la que se prorrogan hasia ‘el
dia 15 g¢ enero de 1945 todos jos pa-
ses de ferrocarriles qutorizados por
la Direccién Qeneral de Ferrocarris
les, Tranvias y Transportes por Ca-
Treterg, oorrespondientes al afio 1944,
y @e dun NOTMas parae la expedicién
de los de 1945,

Ilimo. Sr.; préximo & terminarse el
plazo de valldez ge los actuaies pases
de circulacién por los ferrocarriles ins-
peccionados por el Estado, y requi-
riendo algun tlempo lag operaciones de
distribucién ge los que han de tener
efectividad en el afio 1945, asi como

Viajercs,
Este Ministerid tlene g bien dispo-
ner:

1. Quedan derogados hasta el dia
16 del préximo mes de enero de 1945,
todos log pases de circulacién poer los
ferrocarriles mutorizados por la Direc-
cldn QGenergl de Ferrocarriles, Tran-
vias y Transportes por Carretera para
el aflo 1944,

2° Durante 10s Quince primeros
diag del citado mes de enero se
distribuirdn en el Negoclado de Pa-
ses y Bllletes ge Ferrocarriles de dicha
Direcclén General log nhuevos 'pases
para 6] afio 1946, cobrdndose a] mismro
tlempo el Seguro Obligatorio de Via-
jeros que ha de entregarse & 18 Co-
misaria de Seguros,

Dios guarde & V. I, muchos gfios.
Madrid, 29 de diclembre de 1944.

PERA BOEUF
nmo.sf.mmvrgeneraldem

carriles, Tranwine § Transportes
por Carratene, :

Prioeeyp— .

el cumplimiento de la preseote
Orden, -

el cobro del Begure Obligatorio de -

.
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MINISTERIO DE
"TRABAJO

- por la que se aprueba lo Izegla-|
_mentucion Nacional del Trabajo en
lus Indusirias de Transjormacion, :
Trunsporte y Disiribucién de Ener-
gia Eléctrica. , )

Naucional de Trabajo en ias Industriag
de Produccion, Transformacion, Trans.
porte y Disiribucion de Energia Eléc-
trica, propuesta por esa Direccion Ge-
neral con fecha de hoy, y en uso de
las facultades atribuidas a este Mi-
nisierio, he acordado:

1.0 Aprobar la expresad; Regla.
mentaciél Naclonal de Trabajo, con
efectos a partir de primero de chero
proximo. )

2.0 Autorizar a la Direccion Gene-
ral de Trabajo para dictar cu-a,n«la.s{
disyosiciones y aclaraciones exijd la !
aplicacion de ja citada Reglamenta-
cién Nacional,

3.0 Disponer la insercién gel men.
cionado texto en el BOLETIN OFI-
CIA DEL ESTADO.

Ilmo. Sr.: Vista la R(—glamenraaciénl
|

miento y efectos.
Dios guarde a V. 0. muchos afios.
Muadrid, 22 de diciembre de 1944,

GIRON DE VELASCO

I'mo, Sr.

Director general de Tra-
bajo. . .

DEL TRABAJO EN LAS INDUS-
TRIAS DE PRODUCCION, TRANS-
F O R M ACION, TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

CAPITULO PRIMERO
Extensién
AMBITO FUNCIONAL

Articulo 1,0 El presents Reg'amento
regula las relaciones entre las Em-
presas gedicadas a 1la produccién,

transformacién, transporte y distribu.

cién de eleotricidad y el personal que

en ellas presta sus servicios.

AMBITO PERSONAL

Art, 2,° Se regiran por las presen-
tes Ordenanzas todos i0s trabajadores
que actlian en las industrias de pro-
duccion, transformacidén, transporte
y distribucidn de energia eléctrica,
tanto ¢i realizan una funcién. técnica

"o adminisirativa’ ccmo si prestan su

esfuerzo en el desempeno de profe-
siohes propias de lu industria regla-
mentada, o desarrdllan tareas de sim-
ple vigilancia, atencién "o trabajo
fisico. ‘

No estar4a comprendido en la pre.
selite Reglamentacion el alto perso-
nal en quien concwrran las-caracte-

| risticas y circunstangias expresadas

en el articulo 7.© ge la vigente Ley

i de Contrato de Trabajo. No obstante, jral;
.y con la unica excepcion de 10s Con- gue «e ello se dériven habran de uti-
I sejeros. tendran derecho a percibir el | lizarse de ta! fornmrx que mejorenr no

«p'us de cargas familiaresy, de acuer-

1.0s empleados técnicos o adminis-

i irativos que cumplan funciones per-

tenecientes a cua'quiera de las cate-
gorias profesionales que en esta Re-
glamentacion Nacional quedan defi-
nidas y que, con cardcter temporal,
0 s6lo parcialmente, asuman misiones
propias de la Direccidn no quedaran

i exciuidos de 1a proteccibn que este

N . . ; - r
Lo que digo & V. I para su conoci- ’_Reg amento otorga g los-productores

encuadrados en las Empresas regla-
mentadas. .

AMBITO TERRITORIAL

Art. 3, Las presentes’ Ordenanzas
de trabajo ceran de aplicaciéh en
todo el territorio nacional Se enten-
deran comprendidas en este concepto
no soélo las provincias ge la Paninsu.
la e insulares, sino. también las pla-
zas de soberania del Norte de Africa.

AMBITO TEMPORAL

Art, 40 Tas normas de esta Regla-

-mentacion emmpezarin g regir a par-

tir del dia sefialado en su Orden
aprobatoria y no tendrian plazo pre-
fijado de validez, .

CAPITULO II v
Organizaciéon 'practica del trabajo

Art. 5.0

) ;..a organizacién practicy
del trabajo

determinacidn de Gru.

poS, Secciones y Negociados y clagi-.

fioacién de los serviclos gue estimen
convenientes, respetando las normas

. Asimisino, en la esfera correspon-.y orlentaciones ge este Reglamento

diente y en cuanto al personal que | Nacional y la Iegislacién vigemte, son .

m4s adelante se determina, es de  ficultad exclusiva de ]z Direccién de

aplicaciéft a aquellas Empresas que,

1a Empresa, que responders ge su

disponiendo ge flitido eléetrico- para | uso ante e! Estado. - o
uscs propios, venden a tercero par. | Los sistemas de racionalizacién, me.

te,. mayor o menor, de su produccién
0 disponibilldades.

canizacién y - direccién del trabajo
que se gdopten nunca podrén per:

judicar la formacién profesional, que
el personal tiene el dgorecho y el de-
 ber de completar y perfeccionar con
‘la practica diaria, y tampoco ha de
olvidarse que la eficacia y el rendi.
miento del mismo; y, en definitiva, 1a
prosperidad de la Empresa, dependen
de -la. satisfaccion que nace No §6.0
de ung retribucidn decorosa y justa,
sino ¢e que las relaciones todas de
“trabajo, y en espicial las que sean
i consecuencia del ejerciclo de Ja auto-
!ridad qile se reconoce a las Empre,
sas estén asentadas sobre la justicla,
Ia mecanizacién, progresos técni-
cos y de organizacion no podran jus-
Ftificar ni deberdn producir merma
| alguna en la situacién econémica de
‘los productores asalariudos en gene-
antes al contrario, los beneficios

5610 1a sitwacion gel empresario, sino

. do con lo dispuesto en et articulo 119. | también la de los trabajudores.’

“CAPITULO III

Clasificaciéon y definiciones del per-
sonal

CLASIFICACION

Art, 6.c° El personal que [I€sle £US
servicios en las Empresas a que se Te.
| fiere el articulo 1.° de estas Ordenan-
zas se clasificard, teniendo en cuenta

‘| las funciones que realiza, en los Gru-

pos sigulentes:
1. Persona] 'técnico,
II. Personal juridico, saqnitario ¥
_ docente, .
III. Personal adminisiraiivo,
1V. Personal obrero.
V. Personal subalterno,
PERSONAL TECNICO Y

Se dividird en las s categorias
sigujentes: \
Primera categoria: ‘ ,
Técricos Superiores,
Segunda oategoria:

Ayudantes de ¥ngeniero,
Inspectores y Jefes de Serviclo,
Rergzra: aategorga:
Topégrafos de Primera,
Delineanteg Proyectistas,
Jefes de Centrales Je Primeéra,
Jefes de Sub-estacioneg de Primera,
Peritos Montadores,,
" Ensayadores Técnicos de Laboralorio,

‘Cuarta categoria:
Topégrafos d, Segunda,
Delineantes,
Jefes de Centrales de Segunda,
Jefes de Bub-estaciones de Segunda.
Verificadores de Laborator.o,
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Sobrestantes y Encargadog de Servi.
co.

Sub.Jefes Je Centrales o de Sub-es-
taciones ¢¢ Primera,
Quinta caleyoriu:

Jefes de Ceniraies de 5.000 0 mas y
menoes de 10,000 KVA,
Sexta cutegoria:

Culeadores:

Auxiliares TéchicCs,

PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y

DOCENIE
Comprenderd las siguicnies profe.
§iones: ’
Lerados,
Meétcos ¥ Practicantes,
Personal doceutg (Seglar o Reli-
giaso),

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Se dividird en las cinco categOrias
sigulentes:
Primera categoria:
Jefeg de Grupeo,
Segunda ¢utegoria:

Jefes de Seccidn o Negociado,
Delegados e Zoha o Circunscripeidn,

Tercera caleyoria:
Suh.Jefes o Adjuntog al Jefe de Sec.
cidn o Megociado,
Jefes de Sucursal,
Cuaria categoria (Oficicies adminis-
$Qiv08)
Oficial Primero,
" Oficial segundo,
Aux.liares Administrativos,
‘Quinta calegoria;
“Telefonistas,

PERSONAL OBRERO

5o dividird en dos subgrupos:

Subgrupo primgro: Profesiobales de
Oficlo, )

Subgrupo stgundo: Peouaje,

SUBGRUPO FPRIMERO

Se dividird en las dos categorias si-
gulentes:
Primera categoria:

Capataces de Osﬂmo o Contramaés-
tres,

Montadores Electricistas,

Montadores Mecénicos,

Msquinistas de Central Térmica de
més de 750 KVA,
. Segunda ocategorta:
Oficiales Pprimeros,

A 5 Oficiales Segundos,
( Oficiales Terceros o Ayudantes.

B.—(Aprend:ces,
SUBGRUPO SEGUNDO

Se dividira en las cuatro categorias
siguientes:

Primera cutegoric’
Capataces de Peones,

Segunda categoria:
Peones - Especialistas,

Tercera categoria:
Peones,

Cuarta cabegoria:
Pinches,

PFERSONAL SUBALTERNO

Comprenderd este personal g log pro.
ductores que desempefien 1as sigulenteg
funciones:

Encorgacdos de Subaiternos,
Conscrjes.,

Agentes Especializados,
‘Cobradores,

Lectores,

Almaceneros,
Enfermeros de plantilla,
Listeros,

Crdenanzas,

Porteros, .
Pesadores.Bascuieros,
Vigilantes y Serenos,
Botones, -

DEFINICIONES

Art, 7.0

quieran la aplicacién de conocimi ielltos ;
superiores a los exigidos g log Profe-
siongles de Oficio,

Se dividird en las seis categorias si-
guientes:

PRIMERA CATEGORIA, — TECNICOS SUPE-
RIORES

8on aquellos que, estando en pose-
sién de titulo facultativo o técnico
supertor, ejercen en las Empresas, de
mallera perMaliellte ¥ cot: respolsa-
bilidad directa, las funciones propias
de su profesion. .

Segun la mislén que cumplan po-
drén ser clasificados ‘como Ingenie-
rog o Téchnicos Superiores prhmros
segundos o complementarios,

Se considenard Ingenlero o Técnico
superior primero:

Personal Técnico.—Se con. |
siderara c¢¢gmo tal al que realiza una:
funcién directamente relacionady con
la produccion o transporte de energia
| eléctrica y sus instalaciones, que re-

' cultivos,

I ciones

a) Al que tiene ba.jo sus Ordenes
directas a uno o varios Técnicos Su-'|

b) Al que asume el mgndo y rese
ponsabilidad de todos los Organismos
y Departamentos técnicos de la Em.
presa.

Se considerurd Ingeniero o Técnico
superior segundo.—Al Téenico superior
gue preste Sys scrvicios w las ordes
nes de otro y, bujo @ inmediaia di.
reccion de éste, tenga a su Cargo nolr-
malmente. ung Seccién técnica,

Se cowshlerarg Ingeniero o Técnico
supsrior complémeniario.—Al Técnico
que, g las ordenes de otro y bajo la
inmediata direccich de éste, presia
SUS SErviclos Sin tener 4 Su Calgo Noula
malmente una Seccién técnicy,

SEGUNDA  CATEGORfA

Ayudantes de Ingeniero,—Son los
que poseyendo la capacidad técnica
necesaria para colaborar y realizar
log trabajos que les encomiecnde el
Ingenicro, prestan sus servicios u |as
ordenes del mismo, sustituyéndole
con pleng eficacia cn los casos  de
ausencia.

Inspeciores y Jefes de Serpicio.—
Son los que, con capacidud y cofoci-
michtos técnicos adecuados, tienen
bajo su mando y responsabilidad la
direccion o inspeccién (0 ambas fun-
ciones) de alguna de las ramas de
cardcter cantral y gencral de ia ex-
plotacion,

TERCERA CATEGORIA

Topdgrafos de primera.—Son los que’
poseyendo los conocimientos necesa-
rios. hacen toda clase de replanteos,
levaman plands topograficos con ta-
quimetro o nive:, hacen croqu's del
terreno con todos sus detalles en la
libreta. taguimeétrica, expresando los
plantaciones, ete., grafica-
‘mente, grbiendo tener conocimientos
'elemenitales v albafnileria, construc.
mecanicas, montaje de iHneas
de alta tension. dlgebra y trigonome-
tria, dibujo ge los planos por cllos
levantados, asf como de la legislacion
relacionada con 1as instalaciones que
§6 ptroyectan, ]

Delineantes proyectistas. — Son los
que dan realizacidn prictica, por me-
dic de planos, a las jdéas sugeridas
por sus Jefes o concebidas por ellos
mismos. Deberan conocer el cdlcuo
de resistencia e mnterlales, estructu.
ras metdlicas y saber croquizar méa.
quinas en comjunto y gesplece, nprevio
conocimiento de l1as condiclones Jde
trabajo v esfuerzos a las que estén
sometidas, poseyendo al proplo tiem.
po los conocimientos téenicos y ma.
teméticos de su respectiva especia.
lidad,

Jefes qe Centrales. —Se incluven en
esta catéooria 10s e estén al frente
de una Central con nntencia nStfe

pe1 iores segundos o complementarios, | 1yda de 20.000 o mas KVA,
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Jefes de Sub-Estaciones.—Se cl asifi-{

can en esta categuria los que esién’en u:ta, considerandose como una ten- cibneg

al frente de una Subestacién de
25.000 o mas KVA. que reung una:
de las condicioncs siguientes:

1.2 Tres o mas tensiones distinias
en alta tension, considerandose como
una tensién mas la existencia ge co-
rriente continua para suministrar a
los abonados,

2+ Tres o mis lineas de al»ta ten-
sién que para acoplar al sistema se

- deban sincronizar,

3.2 Tres o mas maguinas rotativas,

4* Dos 0 mas convertidores de
m¢ rcurio,

5.2 Una o mas bajerias de acumu-
ladores para el scervicio ge abonados,
que tergan una capacidad no infe.
rior g 2.000 amperios-hora.

También se considerardn en esta
categoria a los Joafes de Sub-Estucio-
nes que. ¢on una potencia jnstalada
inferior & 25.000 KVA,, reunan tres
de 1as ¢'neo condiciones gnteriormente
expresadas,

Las Centrales y Sub-Estaciones cu-
yos Jefes sean considerudos como de

tercera categoria Técnica quedan ca-
talcgpdes como Centrales 'y Sub-
Estaciones ge primera,

Peritos monjacores. — Son aquellos
que, en posesidén del correspondiente
titulo, efectiiand con depurada perfec-
cién y capacidad de direccion todos .

ola mayor parte de los siguientes tra- :
bajos:

Interpretacién de planos y esque-
mas de instalaciones eléctricas ¥y de‘
sus elementos auxiliares. i

Montaje y reparacién de toda clase
de maquinas eiéctricas, de sus ele-
mentos auxiliares y cuadros de dis-
tribucion,

Eusayalores téenicos de Laboratorio.
Son aquellos -Gue para el desempeno
de sus funciones tienen que efectuar
e interpretar prucbas de analisis en
materiaies, plesta a punto y locali-
zacion de defectos en magquinas, apa-
ratos insta.acioneg y Sus equipos,
rea;‘.izando estudios subre los mismos,
y de las anomalius que en su funcio_
namiento puedan presentarse,

CUARTA CATEGORfA

Jefeg de Centrales.—Se incluyen en
esta categoria log que estén al frente
de uns Central con potencias instala-

da de 10,000 o mas KVA. sin llegar
a 20,000
Jefes de Sub-estaciéon.—Se clasifia

can en ésta los que no habienduv que-
dado cetalogados en lu categorfa: an.
terior, eshén al fremte de ung Subes-
ta/dén con potencis . .instalada de
15.000 o mis KVA. que redna una
cualquierg de las condiciones sigulen-
teat

’
i

1.» Dos 0 méis tensiones distintas

sn mas la existencia de corriente '

Subjefes de Centroles o de” Sub-esia-
de primera calegoria. — Son
aquesus Gue actuan a las ordenés ine

contintia para swmin'strar a 0s abo- ime:diatas Jel Jefe de Central o Sub-

nados,
2.8

sinero
3.“.
4.3

Dos o més lineas ge alta con
nizacion.

Dos o mas mAquinas rotativas.
Un convertidor de mercurio,

| conocmientus

esta¢ion, pudiendo sustituirie en sus
ausencias, apiicando, en su cuso, los
requeridos para rea.d-
congucentes & 1a

zar 1cs trabajos

‘buena conservacién de la maquinaria

5.4. Una o mas baterius de gcumu- 'y elementos de la Central o Subesta-

ladores con méas de 1,000 ampenus-
hora.

Tumbién se incluirdn en esta cate-'
goriy a los Jefes de Subestaciones con
potencia inferior a 15000 KVA, que
reunan tres de las cingo condiciones
antes enumeradas,

Las Centrales y Sukestaclones que
reunan las caracteristicas anterior-
mente expresacas, en virtud de las
cuales sus Jefes son cunsiderados co-
mo cuarta categoria Técnica, quedan
catalogadas como Centrales y Subes-
taciones de segunda,

Topdgrafos de segunda.—Son 108 que
con conocimientos practicos en el’ma-
nejo de .oS instrumentos topograficos
mas usuales, poseen, ademds, nocio-

'nes de gerometria y trigonometria, es-

tando carpacitadcs para el levania-
miento topografico de un determina-
do trozo de tfrreno, replexseméndolo
después en el dibujo a la escala in-:
teresada.

Delineantes.—Son los que teniendo

‘los conocimientos nhecesarios para el

desempefio de su funcién dibujan o
copian p'anos de conjunto y de de-
talle, prec1sos y acotados, previa en-
trem "gel croquis, efeciuando cubica-
ciones, ebc,;‘croquzan del natural,
ejecutando con perfeccidn proyeccic-
nes, acotamientos,
ciones y dibujos de detalle,

Verificadoles de Liaboratorio.—Son
aquellos que con plena garantia prac-
tican todg clase. de trabajus de con-
trastacion de aparatos de medida, es-
peciamente contadores eléctricos en
su totahddd de tipos, sefialando sus
defectos, ‘causas g que ‘obedecen y re-
paracién necesaria.

Sobrestantes y encargados de servi-
cio.—Son aquellos que, con capacidad
suficiente y & lus Ordenes de uyn téc-
nico ge superivr categoria y con man.
do directo sobre los Caputaces, tienen
la responsabilidad del trabajo a reali-
zar, correspondiéndoles la  organiza-
cién y direceién del mismo, ecroquiza-
cién de herramrientag y ttiles, dictado
de las dispusiciones que se precisen
para la ejecucién de aquéllos, vigilan-
cla de gastos de herramientas mate-
riul, energly .y combustible, estudio
de datos para le confeccién del pre-
supuesto de obras segin %os planos
y broyectos qus les hayan sido faci-
Htados, los cuales deberdn gaber in-
terpretar ¥y elecutar,

|den de lu disciplina dei personai,

cion a que se hallen afectos, Respon.

dIS-

tribucién del trabajo y de la bucna

1 . s .
‘marcha y ejecucion del mismo,

QUINTA CATEGORIA

Jefes de Cenirales,—Se incluyen en
esta w.asificacién a [0S QuUE esten adl
frente de una Central de 5.000 o mas
kilovatios-amperios, no incluidos en
las categorias anteriores,

Se asimilardn a esta  categoria

secciones, rotula-:

aquellus profesionales de oficio que,
estando gl frente de una Subestacion
no clasificada como de primera o Se-
gunda, vengan las Empresas recono-
ciéndoles, 0 en lo glices:ivo ieS TeCOnuz-
can, categoria de\Jefe ge Subestacion,

] SEXTA CATEGORIA

i Calcadores,—Son aquellos’ cuya ml.
'si6n ge reduce u COpial, Bor medio de
papeles transpalemes lus dibujos,
‘calcos y litografias ya preparadog ¥y
a ‘gibujar y escalar croquis sencillos,
ciaros vy bien interpretados,

~ Auriliares técnicos.—Son los que gin
iniciativa propia, colaboran o realizan
los trabajos ¢e caracter elemental téc-
nico que les encomienden los técnicod
de categoria sumecrior a cuyas Ordenes
directas trabajan.

Se gsimilaran a esta categorfa gque.
llos profesonales de oficlo que estardo
al frente de Centrales no clasificadads
como pertenecienicg a las categorias
anteriores, vengan las- Empresas re-
conociéndoles o en lo sucesivo les re
conozcan .a dge Jefe de Central,

Articulo 8. Personal juridico, sani.
tario y decente:

Juridico.—Es el que hallandose en
posesion del Tittlo de Licencado en
Derecho, presta sus gervicos g 1a Em-
pxgasa en t.rabajos proplos de su profe.
sion.

Sélo  se -entehderdn comprendidos
dentro de esia Reglamentac én a sque.
llos que dediquen su actividad onh .la
Empresa en horario normal de 1as
respectivas oficinas de cads une de
ellas, .

Sanipario.—8e entendersd comprendi.
do dentro d, esty Reglamenfaciéd el
médico y practicante con titulo que se
dediquen exclusivamente gl servicio de
la Empresa en trabajos propios de su

profesién,
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Docente. (Séglar g religioso).—Que-
dard comprendido <entro de esta Re-
glamentacion el que las Empresas con.
traten para la ensenanza de los meNo-
res dependientes de sus asalariados.

Art, 90 Personal Administrativo,
Tien, tal cardacter €l que ejerce en las
Empresas funciontés admilistrativas o
te oficina

Se divide este personal en las cinco
categorias siguientes:

PRIMERA CATEGORfA

Jefes de Grupo.—Son los que, de-
"pendiendo directamente de la Gerenclg
© Direcc.0n, ejercen sus funciones en
el lugar donde la Empresg tiene insta.
lada la Scde central de su mnegocio,
asumiendo la orientacién y responhsa-
bilidad de varias gecciones o Negocia-
dos, Pueden tener también bajo sus
6rdenes una o vdrias Delegaciongg de
Zong ¢ Circunseripeidn,

&

SEGUNDA CATEGORfA

Jepes ge Seccién o NegocCiado.—Son

*los que tlenen 4 su cargo ia direccion, |

disiribucién y realizacién de los traba-
jog de ung Secciébn o Negociado deter-
minado, de caricter central y genéral,
estando a las érdches directas de ul
Jefe de Grupo o de la Gerencia.
Delegados de Zona o Circunscrip-
cién.—Son los que, a las inmediatas
ondenes ge la Difeccion, de 1as Jefatu-
ras Administrativas y Técnicas, de 1as
Empresas 0 de los Jefes de Grupo, asu.
men la direccion, distribucién y ejecu-
“cién de los trabajos de toda fndole qug
ordinariamente sé plantean on lg Zona
o Circunscripcién a él encomengadas,

TERCERA CATEGORfa

Subjefes o adiuniog al- Jefe de Sec-
cién o de Ncgociado,—Son los qué con
ta, capaciiacién recesaria actian como
inmediatos colaboradores del Jefe de
Bececion, sustituyendo plenamente g, €S,
'te en 1os casos de auselcia o enferme-
dad. i .

Jefes de Sucursal.—Son 108 que, &
lus Ordenes inmediatag' de lg Direc-
cién de ia Empresa, de los Jefes de
Grupo, de los Jefes de Seccién 0 Ne-
gooiado v de un Delegado de Zona,
tienen & su cargo la coordinacién de
todos los serviclos administrativos de
una Zona o circunseripcién determi-
nada,

CUARTA CATEGORIA

Oficiales y Auxilivres administrati-
v03.—Son los empleadog de oficina
que, sin distincién de especialidades
ni Sexo y bajo la direccién de sus
superiores, desarrollan y ejecutan sa-
tisfuctoriamente Jos trabajos que ge

les encomienden correspondientes a la
Seccion @ Negociado g que Ppertenez-
can. '
Segun su grado de preparacion y
ciiciencia, quedaran ciasificados en:
Oficiales primeros. ’
Ojiciales segundos, .
Auxiliares.

. QUINTA CATEGORIA

Telefonistas.—Son Jos que tienen a
Su calgo, €omo misidn exclusiva, el
manejo de las centiaiillas telefonicas
para la comunicacion je las distintas
dependencias de una Empresy entre si
y con e exterior,

Art, 10. Personal obrero.—El per-
sonal vbrero se enteadera comprendi-
do en uno de los dos Subgrupos sl
guientes:

-Subgrupo primero: Profesionales dg
oficio.

Subgrupo segundo: Peonaje.

Art. 11. Subgrupo primero (Profe-
sionales’ de oficio) —BE!l Subgrupo pri-
mero se dividird en las .dos catego-
rias siguientes:

PRIMERA CATEGORIA

Capataces de oficio o Comiramaes-
tre.—Son aquellos obreros de superior
categoria que dirigen personalmente
ios trabajos Je ios profesionales de
oficio u obreros especialistus, con per-
i fecto conocimiento de las labdres que
| éstos efecttian, siendo resvonsabies de
I'su discipling y rendim:ento,

Montadores electricisias.—Son aque-
los que con suficiente competencia
efectiian los trabajog propios de su

de planog y esquemas de instalacio-

‘I nes eléctricas y de sus elementos au-

xiliares, montaje y reparacion de to-
da ciase de maquings eiéetricas, de
‘sus elementos auxiliares y cuadros de
distribucién, ’

Monpadsres mecanicos.—Son 1os que
en el desempefio de su funcién inter-
pretan planos ¥ esquemas de instaia-
ciones, motores y elementos auxilia-
res, efectian su montaje, reparacion
y eajuste, sablendo al mismo tiempo
disefiar y ‘construir peqiueias piezas
en relacidn con Jas citadag operacio.
nes, :

Maquinistas de Ceniral términa de
mds de 750 KWA.-Son Jos gue tienen
& Su cargo la puesta en marcha y re-
gulachdn de las méquinas térmicas
de la potencip Indicadu, vigilancia del
regulador, ¢ o ]1inetes, alternadores,
apertura Yy clerre de las vaivulas,
limpieza, observacién .y engrase de
las maquinas, vigilancia y observa-
cion de los motores de refrigeraciéon y
deplsitos qe agua, siendo aptos para
interpretar planos de Jos (1ganos de

especialidad, tales como interpretacion |

lus maquinas y efectuar trabajos .de
ajuste, montuje y reparacidn de ave-
rias en las mismas, .

SEGUNDA CATEGORfA

Quedan compreudidus en esta cate-
gorig los Profesionales de oficio que,
habiendo cumplido los veinte afiog de
edad, asuman lus siguientes fumncio-
nes: ) !

Operadores @e cuadro.—Son agquellos
que efectlian las operaciones que &
continuacidn se enumergn:

Acopiar y desacoplar maquinas de
corriente continua y wlterna, repar-

| tir las cargas y efectuar las demas

operaciones de mando y contirol que
requiere un cuadro de distribuciém,
tales como reposloién de fusibles, co-
nexién y. desconexién de interrupto-
res automaticos, desconeciadores, Jec.
tura de aparatos de medida y reguia.
cién de tensién y frecuencia, confec-
cibn de partes de curvas y curgas €
interpretacion de esquemas umipola-
reg de cuaiquier instaiacién.

En centrales de potencia inferlor a
600 KVA, en lag que 10 Se requiers a
' los operarios 10s cob :cimientos que se
genalan en € parrafo anterior, podran
conceptuarse como Peones espec alistas,
[ Maquinistas de¢ Central higrdulict,—
;De 3.500 0 mas KVA, en éstas y de
 menos de 750, en las ‘érmicas., Son los
i que efectian la puesig en marcha y
!1'egulacién de turbinas y mAgunas
. térmicas ¢ hidrawiicas, vigilancia del

regulagor, cojinetes de alternadores,
| apertura y cierre de valvulas de lim.
pieza, cuidado y engrase de mdaquinas,
motores dp refrigeracién y depositos de
"agua, Dekerdn es.ar capacitados ade-:
mas para realizar peauchias reparacio-
Lnes en las maquinas a su cargo, le.
| niendo perfecto conocimiento del fun. .
| clonamiento ge las mismas y de cuan-
| 108 aparatog dependen de ellos sicndo
. gPptos para muberpretar planos de los 6r.
| ganos. de las maquinas.

| Los Maguinistas de Central hidranu-
Licg de menog de 3.500 KVA, g los que
ymo se exijan los cohocimnientos ante.
| riormente enumerados, podsdn concep.
tuarse como peounes especialistas

Fogoneros,—Son #quellos que efec-
tan trabajos de engrase, plencidn y
[ vigilancia de las calderas, hogares, pre.
§6n, alimentacion de aguag y vigilan-
. clg de la carga auwtomatica de carbén
L en tas tolvas y-su paso a ios hogares,
regulacion de fuegos y conduecion’ de
hogares, pudiendo, en su c€aso, cola-
borar en los trabajos de alimentacién
| de combustible y extracciéon de ce.
nizas.

Oficial ¢e bateria.—Es el que efectia

trabajos d, soldadura en placas y fo.
1r0s de depdsitos, montaje de bateries
suxiliares, teniendo, al mismo thempo,

'
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perfecto conocimiento de los estados ge
carga, '

Empalmadores de aables. —Son aque-
Ilog que realizan trabajos en scables
subterrdneos de alta y baja tensidn,
taleg como confeccién de empalmes,
derivaeciones y cajas terminales,

InsialadCres gr lineds y redes,—Son
aquellog que con capacitac:6n suficiente
ejecutan en alta o bsja tension todos
o parte de los trabajos giguienies:

Colccac.6n de posteg 0 torres metd-
licas, tendido de lineas de glta y baja
tension y moniaje de las instalaciones
BCCeSOrias,

Instalacién de estaciones de trans
formacién, aéreas o interiores, con sus
sparatos complementarios,

Montaje de distribuc.ones de baja

tension, geometidas e jhstalacioneg de
ocontadores.. :
. Atender gl servicig de dlsu“lbuc én Aan
baja tensién en un scctor rural Jeter-
minado, realizando los trabajcs de aco.
met:das, istalacion de cohtadores, re.
paraciones, etc., con pleng responsabl
pdad.,

Bobinadores.—Son aquellos que efec-
tian con perfeccién ¢ devanado de
transformadores y deméds mAaqunas
eléctricas, con arregly a las iDstruccio.
nes reclbidss de gus super.ores, Debxn
seber, gsumismo, proceder al secado dél
aceite y los transformadores, maqui-
nas, euc., realizando todas s opera-
cdnes auxiliares a fin de ultimar las
reparaciones,

Oficiales manuales de Laboratorio v
Revisores @e contadores.—Son lgs que |
realizan todg clese de reparaciones de
aparatos eléctricos y especialmenie enl

_los de control y medida, comprobando

el montaje y funcionamiento de los'
contadores en €l domiclio de los abe-.
nados,

Mecdnio.s, — Son aquellos obreros

que ejeciitan las especialidades que

constituyen los oficios propios de la
mecanica, siendo aptos para realizar

la mistna en las eXDlOT;aC olles y t«raba\_
jos de moniaje eléotrico,

Conductores mecinicos.—Son aque-
llos que, provistos del correspondients

carnet y, por tanto, aptos para la con-|

duccion de vehiculos mecanicos, tienen
ademdas conocimientos suficientes para
realizar aquellas reparacioneg que no
imporiancia, ser
efectiiadas en un taller mecanico,

Todo ¢l personal comprendido en la
Begunda, categoria de Profesionales de
Oficio cuedard clasificado, segun su
grado de eficiencia, en: )

a) Ojiclales @e primera.
b) Oficiales de gegunda,
¢) Ayudantes de oficio § oficiales

dg tercera,

Las profesiones no especificadas en
el presente articulo y que, s:n embar-
go, puedan existir en las empresas
comprendidas dentro de esta Reglamen.
tacién; teles como Carpinteros, Pinto-
res, eic., Se clasificaran igualmente en
Oficlales Primeros, Oflclales Segundos
y Ayudanhteg de Oficio u Oficiales Ter-
cercs, de acuerdo con las normas gue
so establecen en ¥as presentes Orde.
nanzas,,

Art, 12, Aprendices,—Son aprendi.
ces los obreros mayores de dieclséis
aflos que¢ ingresan en €l frabajo para
iniciarse en la prictica de las opera-
ciones que reahizan las Empresas com-
prendidas en estas Ordenanzas, con
objeto de adquirir 1 preparac én nhece.
saria para el ejercicio de las labores
p1op1as de un oficio determinado,

Las Enypresas quedan facultadas
para, bien aisladamente o formando
agrupaciones, montar Escuelas de
Aprendizaje, Si Yo hicieren, quedaran
exceptuadas del cumrplnmento de lo
dispuesto en Ju Orden de 23 de no-
viembre ge 1939; sobre la proporcion
de aprendices que deben emplear en
Sus ' respectivas instaluciones,

No montando Ias Escuelas g que se
1eﬁere el pérraﬁo anterior, el periodo
dé aprendizaje serd de - cua.tro efos
¥ no pudra terminar gntes de los vein.
te anos de edad, €n cuyo momento el
interesado podxa pasar g & catego-
riu de Ayudante de. oficio, previo cum.
plmnenbo de lo dlspuesto en esta Re-
gi amenta,cxon 0 serd declarado no ap-
to, No hablendo vacante, podri la
mmpresa. prescindir de sus servicios,
sin que por ello deba sat:sfacer mdem_
nizaciéon alguna,

"E] periodu de aprendizaje, habien.
do cumplido el interesado los veinfe
|afios de edad, podra la Empresa re.
ducirio en cada. caso, dandolo por
concluso en sentido favora.ble pasan.
do automaticamente el aprendxz 8 lu
categoria de - Oficiul tercero, sin ne-
cesidad de sufrir el examen y periodo
de pruebas que establecen Jas presen-
tes Ordenanzus,

Art, 13. Subgrupo gegundp - (Peo-
naje}, — Este Subgrupo comprendera
las cuatro categorias sigulentes: .

PRIMERA CATEGORIA

capataces Qe peones.—Son aquellos
que, reuniendo las condiciones practi
cas ¥ de mando necesarias, dirigen un
Grupo de obrerogs en t.re.b&joo de peo-
haje, sin especializacién wiguns,

SEGUNDA CATEGOR{A

Peones especialistas.—Se entlenden
cumprendidos en esta categoria & los
obreros mayores de veinte afios, a
quieneg se les encomlends una o va-

rius de las actividudes que & comti.
nuacién se enumeran:

Celadores @s alumbrado, — Son los
que tienen a su cargo la vigilancia y
entretenimiento de las instalacioneg de
alumbrado publico de las publaciones,
ocupandose del recambio de lAmparas
y limpieza de armadutras y globos,
apagado y encendido, siendo respon-
sables de. su normal fancivnamiento,

Guardag de lineas de alta y baja
tension.—Son aquclloy cuya mision
consiste en el entrelenimicnio y vi-
giluncia de las lineas e instalactones
de alta y baja tension y tclefonicas,
informando a sus superiores de 14
existencia en ellas de averias o des.
perfectos, as{ como . iu de colaburar
en su reparacion, efectuando por si
las de escasa importancia, tales como
cambio de aisiadores, empa.mes y re.
tencionado de hilog cun caracter pro.
visional y otros pequelios t{rabajos sl
milares,

Quedan asimiladog a los Guardas de
lineas de galta y baja tensién log
guardas de seccionamiente y los vi-
gilantes de pequefius Subestuciones,

Engrasadores,—Son 108 que tlenen g
su cargo mantener en perfecto estado
Ge engrase y limpieza las maquines e .
instalaciones, realizando al propioe
tiepo otrus operaciones auxilliares de
escasa importancia,
~ Muquinista de gria.—Son los que
tienen & su cargo ¢l funcionam:ento
engrase y limpieza de estas maquinas,

Guardas de buterias.—Son aquellos
que tienen a su cargo el eutreteni-
miento de lug baterias, realizando
asimismo Ja vigilancia de ia.carga,
retirar los cortocircuitos producidos
entre placas, relleno de eementos y
manteniiniento en perfecto estado de
iimpleza de los pecipientes, aisiadores
y barras.

Comporteros y leciores de aforo.—
Son jos que. habxtualmcnte tienen a
su cargo la 1 Yectura de las laminas de
agua y uforos en las presas, canales
y vertederos, asf como tAmbién la ma.:
nicbra gde las compuertas de pasv,
aliviaderos y descargues, e igualmen.
te la vigilancia del materlal fijo-mé.
vil, limpieza de rejas y demég opera-
ciones semejantes a lus ehumeradas,

En las Centrales je menos de 5.000
kilovatios-amperios, este cargo podrd
ser desempefiade por un simple pedn
o bracero,

Carreteros.—Son los que tienen a
su cargo la conduccién ge vehiculos
de traceibm animal, el cuidado de los
semovientes v el -acondicionamiento ¥y
la. responsabilidad de la carga  de
aquéllus,
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TERCERA CATEGORfA

Peones.-—Son aquellog operarios ma-
yores de dieclocho ufios que pare €l
desempefio de sug funciones sblo apor.
tan su esfuerzo fisico'y no precisan,
por taniu, prictica previa para al
canzar uUn rendimiento normal,

Quedan incluidog en estu categoria-

los Guardas de canal encargados de
su vigllancia y lmpieza,

CUARTA CATEGORfa

Pinches.—Son aquellos operarios ma.
yores de catorce afos y menores de
dieciocho que realizan labores de ca-
racteristicas anadlogas g los «peonesy,
de acuerdo con su edud y resxswuma
fisica.

Art. 14. Personal subaltean.—Tle_

ne tal cardcter el personal que, den-

tro’ o fuera’ ge las -oficinas de las em-
presas, desempefa funciones para
cuye cumplimiento se Trequicre sola-
mente una cultura muy elemental,
tu'es como lectura de consumo, co-
bros y pagos, vigilancia de locales,
etedtera, pudiehdo un mismo produc-
tor completar su jornada con otras
m/ iones propias .de su calificacién ¥

ategorfa, cuando por el reducido nud-
mem de gqbonados existentes u otras
causas Quede ello justificado.

Se conceptila como personal gubal-
terno al que cumipla las siguientes fun_
clones:

Encargados.—Son aquellos a quienes
las Emprésas otorgan tal caracter Je.
rarquico sobre la totalidad o parte
Gel personal subalterno,

Conserjes.—Son los que tienen bajo
su mando a los Porteros, Ordenanzas,
mujeres de limpieza, etc., cuidando
de lu distribucion del servicio y del
crden, policfa y limpieza en las dls-
tintas dependencias de ly empresa.

Agentes . espécializados,—Son  aque-
llos que practican sobre las instalacio-

. nes o ahonados ge la Empresa gestio-

nes e informacion, necesitando para
ello aplcar conucimientos rudimenta-
rios de materiales, precios, tarifas,
trabajos a realizar, etc, :
Cobradores.—Son los encargados de
cobrar, en el domicilio de los abdna.-
dos © blen en ventanilla  los recibos,
realizando después la llquidacu')n de]
cargo ¢e acuerdo con las NOrmus pro-
pias de lg organizacion. de cada em-
presa, o

-+ En Jos Reglamentos de Régimen In-

terior ‘se determinard la cuantia ¥
c.ase de flanza que deban prestar y
las responsabilidades a que la misma
quede afecta, Asimismo se consigna-
r4 el promedio ge abonados que cada
cobrador deba visitar diariamente y
los premios de cobranza para estimu-
lo e su funcién, tanto si dicha moda-

lidad existiera en Ia empresa como si
decidiere implantaria.

Lectores,—Son 108 que anotan el col~
sumo registrado por log contadores de
los abonados en el libruregistro de
la Compufiia y libretas que obrenfcn
poder de aquéllos,

Analogamente a Jo determinago pa-
ra los cobradores, se consignarg en
el Reglameato de Régimm Interior el
promedio de servicios a realizar por
este personal,

Almaceneros,—Son los que con co-

nocimiento de los materiales, tienen

a8 su cargu la recepcibn, clasificacidn,
vigilancia y despacho de los mismos,
Cuando tengan personal de plantilla a
sus Ordenes se Jeg clasificard, como
«Encargados ¢ge subalternosy,

Enfermeros de plantilla.—Sbn 10s en-
cargados de la limpieza y conserva-
cibn de los aparatds meédicos y bo-
tiquines, ‘ayudando & prestar los cui-
dados precisos en caso de enferme-
dad o accicente,

Listeros,—Son los encargados de pa-
sar lista gl personal, anotar sus fal-
tas de asistencia, horas extraordina-
rias trybajadas, em teniendo la mis.
ma Jornada que ol personal obrero
ocupado en el lugar donde realiza sus
funciones, .

Ordenanzas.—Son los encargados dey
reparto de documentos Yy correspon-
dencia dentro o fuera de las oficinus
de la empresa, copia de documentos
a prense, fechar y numerar éstos, ha-
cer recados, realizar gestiones a do-
micilio, orientar al publico en los lo-
cales de aquélla, atender pequefias
centralillas telefénicas que no les ocu-
pen permanentemente, asf como cual-
quier otro trabajo secumdario gnalogo
a log especificados.

Porteros.—Son aquellos a quienes
les estd encomendada lag vigiluncia de
la porterfa durante las horas diurnas,
asi como de informar al publico para
hacerle llegar a las distintas depen-
dencias qe lu empresa.

Pesadores y basculeros,—Son los que
efectian el pesaje de materiales, en-
tregando el oportuno conmmbante al
servicio correspondiente,

Vigilantes y serenus.—Son log que,
hormalmente en centros urbunos - bien
durante el dia o durante la noche,
tienen g su, cargo la vigilancla de re-

cintos, finces, instaluciones, construc.
ciones, etc,

Botones.—Son los productores ma-
yores de catorce y menocs de dieciocho
afiod encargados de transmitir cuan-
t0s mensajes, recados o misiones de
‘| tipo similar gze les confien tanto em
el intericr como en el exterlor de las
vficinas de la Empresa,

Al cumplir los veinte anos de edad
se integraran automaticamente ep e
escalafon general de Subalternos,

El personal subalterno, segun las
funciones que cumpla, ge ugruparé. e
las siguientes cuairo categorias:

PRIMERA CATEGORfA

Encargados de Sybalternos,
Conserjes.

SEGUNDA CATEGOR{A

Agentes especial Lzadoc.
Cobradores. :

TERCERA umonh

. Lectores.
Almaceneros,
Enfermeros de pllantula.
Listeros.

CUARTA CATEGORfA -

Ordenanzas,
Porteros.

Pesadares basculeros,
Vigilantes y Serenos,

Art, 15. Pispesicisn genecral —Lag
clasificaciones de personal consignadas
en la presente Reglamentacidon son
meramente enunciativas y no ‘suponen
la oblhigacién de tcner -provistos todos
los oficios u ocupacivnes enumerados,
si las necesidades del servicio y volu-
men de {a industria no lo requieren.

CAPITULO IV

Grupos diferenciados de Empresas

Art, 16, Las Empresas a que afec-
ta la presente Reglamentacion se di-
vidiran en cinco grupos que se deno-
minaran, respectivamente, «A», «B»,
«C» y «D» y Pequefias Empresas.

Para_ determinar el Grupo en que
debe encuadrarse cada una, Se aplica-
r4 la féormula siguiente, en la que no
se computard la potencia de las cen-
truleg de reserva,

KWH, producidos, mis KWH, recibidos
- mis
8.000.000 KWH, recibidos
Potencia mst,alada en KVA, més

8.000

1.000

Nimerv de productores de plantills

meénos

20

igual a «inticew,
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Art, 17, Teniendo en cuenta la ma-
vor 0 menor Gensidad de los mercados
en que suministran las, empresas, el
«Inwdicen obtenido por aplicacion de la.
fémmula establecidy en el articuio pre.
cedente, se multiplicard por e «va-
lom o «factor de correccibu», que se
irdica en el siguiente cuadro, segun
ia Zong en que actie r:uln Empresa
vy su espeécial caracteristca,

Empresas geminentemente produe-
toras»

.El1 «Indicey obtenido por splicacién
de 1g férmula contenida en el articu-
lo 18 servird pary clasiflcarlas, no
‘procediendo aplicaries fuctor de CcO-
rreocién algumno,

Bmpredge weminaontemente distribué-
. doraé»

SONA DSPICIAL

«Indioey multiplicado por fres,
XONA PRIMERA '

%) aIndicey multiplicado por @vs,
-cuando distribuyan exclusivamente en
log mercados eléctricos de Bilbago, Se-
villa, Valencia y Zaregoza (capitales)
0 en la provincia de Barcelong (ex-
clufda 1a capital).

b) «Indicen multiplicado por uno,
cuando distribuyan exclusivamente €n
el resto de la Zonw primera,

ZONA SBEGUNDA
undicey» multiplicado por 0,76,

ZONA TERCERA

«Indice» multiplicado por 0 ,50.

'8l el mercado fuere mixto se apii-
card la formula contenida en el ar-
ticulo 18.

Empresas de¢ ciclo compveto 0 «mz:vfas»

Si distrAbuyen en Zona especial o
primera, el «valor» o «fackor de co-
rrecciény & que Se refiere este articu-
o no les sérd aplicsble, aun cuando su
meroado sléctrico glcance las Zonas #e.
gunde y tercera,

Distribuyendo en Zonas segumia o
tercera (8in alcanzar la primera nt l1a ,
especial), el «valors o ¢factor de co-
rreccién» serh, o] que se especifica pa.
ra lag Pmpresas Mentemm’w dis-
trivuidoras,

Art, 18, Alose.tedwspa“venddnsen
d articulo snterior ge entiende por Em-
prese, geminentemente distribuidora» 18,,
cue edquiera més gel 55 por 100 de B
energia que distribuya ; v por Empresa
eproductores, 15 que vende g otras S0.
clededes més del 5 por 100 de la enér.
gia qhe prodyce, Las demés son de @ci.
olo completor 0 ¢mixtass.

Cuando una empresa eafectada por
Yas disposiciones del anticulo 17 distrl l
buya en weries zohas, el «valor» 0
actor de oomociém Y quo s¢ re-

|

flere ] citado articulo. se obtendrad
a través de las gjguientes operaciones:

1.2 Los KWH (istribuidos en cada |
zona se multiplicardn por el «valory
correspondiente a la wmisma (no se
computaran l0s KWH cedidos a otra
empresa para que €sta, g su Vez, los
distribuya).

2.* Se sumarin  los productos de
las mulnp'ncac'ones antel iorment® ¢l
tadas.

32 Ly suma ési obtenida se divi-
dira por el nimero total de KWH, a
que e refiere el apartado 1.,

Art. 19, Ciasificacion, — Quedaran
clasificadas en el Grupo «4»: Todas
las empresas cuyo «Indicey arroje ung
cantidad de Toventa 0 mayor.

Quedaran, clasificadas en el Grupo
«By»: Todas aquellsS empresas cuyo
«Imdice» arroje de veinte o mayor.

Quedaran clasificadas en el Grupo
«C»: Todas aquellas empresas cuyo
‘gIndicer arroje una cantidad siete o
mayor,

Quedaran clasificadas .n el Grupo
«D»: Todas aquellas empresas cuyo
«Indicem arroje una cantidad de siee
0 mayor,

Independientemente del elndicen de
clasificacion qile S¢ obtenga, queda-
ran clasificadas como «Pequefias Em.
presasy, -aquellas que no superen ubo
cualquiera de los tres topes siguien-
tes: - :

a) Una dnstalacién (en produccion
o transformacién) ge quinientos KVA.
b) Una produccién o distribucién

: enual de un millén de KWH.

¢) Una recaudacién anua] hasta de
doscientas mil pesetas antales (exclul
dos 10s -impuestos),

Art, 20. Los datos de msrtaﬂ'ac'én
praduccion, potoncla etc., & que se re.
fiere €1 presente capit-ulo, como de im-
portancia basica parg la determireciéon
del indice de clasificacién de cada Em.
présa, seran los oorrespondientes af
afto 1943, - :

Art, 21, A los efectos de aplica.
cién y confecclén de la férmula de-
terminada en el presente Capitulo,
se establece ]a acumulacién o suma-

vde lag ciras que en ella intervienen,

cttando exisian coaliciones o acumi
lacién de empresas que hayan sdop-
tado 0 en lo sucesivo establezcan un
sistema de- explotacién de su industrig

'cn virtud del cual su caracteristica

a efectos laboraled presupongs «unli.
dad de trabajo».

Esta unidad de trabajo quedara de. )

finida ecnando, ademas de existir, de
hecho, Ddreocién comin a todas ellas,
aparezoa una cualquiera de las eir.
cunstancias expresadas e - continua-~
cién :

a) Que los productores, cualquiera
i que fuere ou.categoria y ndmero, tra-
bajen mdistmtamenfe para . todz-u 0

varias ve ellas, aun cuando a ofecios
de contabilidad interna figuren ads.

eritos g 1a némina de una sola de.

las Empresas integradas en la coali-
cion,

b) Que los servicios técnicos. admi-
nistrativos o comerciales de  todas
ellas sean llevados, regidos o estén in-
tervenidos por un organismo, mando
u Oficina Central.

¢ Que la aplicacién de pactos,
contratos o bases de caracter labo-
ral, anteriores @ esta Reglamenta-
cién, hayan dado lugar a implicito o
explicito reconocimiento Je esta «uni-
dad de trabajop al establecerse, por
su virtud, plantilla' comin para el
personal integrado en cada nng dJde
1as empresas componentes de! Gruro.

El cumplimiento de 1o determinado
en este artfculo, deja, sin embargo.
a las empresas en libertad para or-
ganizar a su personal bien por «plan-
tillasy independientes o bien organi
zar una planrillan global en que se
integre conjuntamente n la totalidad
de los productores, sin perjuicio de
qie cualquiera que fuere la modali-
dad adoptada, las relaciones 1aboralies
de Jas Empresas con sus asalaria-
do$ se rijan por-la caracCteris:icd asig-
nada a la coalicién ¢ conjunto,

CAPITULO V

Zonas

Art. 22, A efectos de determina.
cién de salarios -y gemais, relaciona-
dos con la aplicacion' del presente Re.
‘glamento, se considerars dividido el
terriforio naciotal en cuatrg zonus,
atendiendo las diversas condiciones
de &itnacién geografica, importancia
de censo de habitantes e indice de
vida que concurren en cada una. de
ellas, ' L

ZONA ESPECIAL.—Se incluyen :

Madrid (capital) y su clnturén, com-
prensivo de  lo3 siguientes términos
raunicipales: Carabanchel Alto v Balo,

Leganés, Canillas, Fuencarral, Cha-
mantin de 1a Rosa, Tetuﬁn Vallecas
y Hortaleza.

Earcelona (capitaﬂ).

ZONA PRIMERA —Se incluyel:
‘Provincias de Asturias, Parceloda,
Gerona, Guipazcoa, Iérida, Santan.
der, Sevilla, Tarragoha, Vaiencla,
Vizcaya y Madrid (localidades no
comprendidas en la zoni amnterior),

Todas las poblaciones ge 50.000 ha.
bitantes, sean o no capitales de pro-
vincla. .

ZONA SEGUNDA.—Se Incluyen:

Todas lag poblaciones de 20.000 o
mas hgbitantes (sean o no capltales
dv provincia) no ineluidas en las zo-
nas anteriores,

3¢ diciembye 1944
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Todus 1as capitales de provincia,1
sea cual fuere su cetso de poblacién,
no incluidas en las zonas antgriores.

Todos 1os puchlos g |as provincias
de Alava, Alicantie, Baleaves, Bur-
gos. Cauliz, s del Archipiclago Ca.;
nario, Castellon de la Plana, Codrdo-:
ba, La Corunia, Granada, Jaén, Leén,
Logrofin, Malaga, NMurcia, Navarra,
Vallado'id y Zaragoza que no hayan
sido incliides en ]as zonas anterio- .
res,

Todos los centros de pobiacién de
los Territorios de Scherania que por
razén de su censo 4e hubitantes no
corresnonda incluir en las zonas an.
teriores,

ZONA TERCERA.—Se incluyen:

Todes los pucolos de as provincias |
de Albacete, Almeria, Aviia, Bada-
Joz, Cacerss, Ciudad Roal, Cuelca,
Guadualajara. Hus¢lva, Huesca, Lugo,
Orense, Palencia, Ponevedra, Sa-a-
manca, Segovia, Soria, Teruel, Tole.
do v Zamora, no incluidos en las zo-
nas anteriores,

CAPITULO VI

Salario inicial

Art, 23. Habida cuenta de lo dis-
puesto ¢n los capiulos IV y V, cada
Empresa rvegulard el salario a satisfa-
cer a sus respectivos productores, asl

y aumecmtos periédicos

come sus incrementos periddicos, de '

acuerdo con las cantidades minimas
que se fijan en los siguientes cuadros:

PERSONAL. TECNICO

Primera categoria:
Ingeniero o Técn.co superior pri

mero,

¥ zowna rspeclar (cualquiera que sea el

grupo) : 2.000 peseias mensuules,

«

ZONAS 1a 3 8.8
Empresas:

1.950 1,750 1.700

revenn 1.800 1700 1.650

» O e 1,800 1650 1550

» D ... L70 1600 1500

Ingeniero ¢ Técnico superior se-

gundo, )
ZONA ESPECIAL (cualqliera que ses el
gripo): 1,700 pesetas mensnales,

Irgeniero o Técnico superior com-
plementario,

ZONA ESPTCIAL (cualguiera que sea el
grupo) ; 1.450 pesetas mensuales,

ZONAS 18 2 3
Empresas:

Grupo A ....... 1400 1,200 1.100
» B ... . 1.350 1,150 1,050
» C ... 1.250 1.100 1.000
» D ...nt 1.150 1.000 950
No se consignan aumentos petid.

dicos para el personal técnico com-
prendido en 1a primera categoria, de-
jandese estos al arbitrio de las Em.
pre=as siempre y cuando no sean 1.
feriores a los c¢stablecidos paura la se-
gunda cawegoria de este Escalafé?.»

PERSONAL TECNICO ,

Sequn categoria.:

Ayudantes de Ingeniero,
Inspectores y Jefes de Servielo,

ZONA ESPECIAL {cua’giliera que Sea €]
grupo): 1.250 pesetas mensuales,

ZONAS 13 3s 88
N
Empresas:
1.200 1.000 90D
1150 950 . 830
1.056 900 800
1.000 80 750

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B.—Tres bie-
niog de 480 pesetas anuales y culiro
quinguenios de 960 pesetas al ano,

Empresas grupos C v D.—Tres bie-
nios de 420 pesetas anuales y cuatro
quinguend s de 840 pesetas .anuales,

PERSONAL TECNICO
Tercera catlegoria:

Topoégrafos de primers,
Delineantes Proyectistas.

Jefes de Centrales de primera.
Jefes de subestaciones de primera.
Peritos montadores,

Ensayadores Técnicos de Laboratorly

ZONA ESPECIAL (cuslqaiera que ses el

| grupo): 1.060 pesetas mensuales,

ZONAS 1s 85 8+ | ;EONAS 1a Y
| Empresas:

1430 1.350 [Grupo A ...iseee  1.000 850 7

1400 1250 3 B ... 60 800 78

1.800 1.200 H o) 850 T28 850

1.250 1,180 ] D . 800 (1 600

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B.—Tr€s blea
nios de 390 pesctas anuales y cuatro
quinquenios ge 760 peseias anuales.

Empresus; grupos C y D.—Tres bic.
ni0s de 330 peselas anuales y cualro
quinquenios de 660 peSetas anuales,

PERSONAL TECNICO

Cuaria categoria:

Jefes ge Cerntrales de gegunda,

Jefes de Sub-Estaciones de segunda.

Topcégrafos de scgunda,

Delineantes,

Verificadores de Luboratorio,

Scbrestantes y Encargados de Sers
vicio,

Subjefes de Centrales y de Sub-Es
taciohes de primera.

ZONA ESPECIAL (cua.qiiera que seg €l
grupo): 850 pesetas mensuales,

ZONAS 1a 2. 38
Empresas:

Grupo A ......... 800 700 625
» B ... . 750 650 575
» C s 700 600 525
» D ... . 600 550 500

AUMENTOS PERISDICOS

Empresas grupos A y B.—Tres bie-
nios de 360 pesetas anuales y cuutro
quingquenios de 720 pesctas anuales.

Fmpresas grupos C y D.—7Tres biea
nd.s de 300 pesctas anuales y cuatro
quinquenios de 600 pesetas anuales,

PERSONAL TECNICO
Quintqg categoria:

Jefes ge Centrales con potencla ins-
talada de 6.000 KVA, sin llegar
a 10.000

ZONA ESPECTAL (cualquiiera que sea el
grupo) : T00 pesetas mensuales,
»

ZONAS s 2.  8a
Empresas: :

Grupo A .,.ia 650 516 825
P B ..ai: 00 550 500
» O e 850 600 450
» D ivecins 500 478 423

. AUMENTOS PERIGDIOOS

Empresas grupou‘A ¥ B.—Tres ble-
niog de 270 pesetAs ADUAIES y CUBITO
quinquénios de B40 pesctas anualea,

Empresas grupos O y D.—Tres bl
nio® de 240 pesetas anuales y cuairo

Quinguenios 4o S50 posetas enugled,
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PERSONAL TECNICO

Sexta categoria:

Culcadores.
Auxiliares técnicos,

ZONA ESPECIAL (cuaiqliiera (ue Sez el

grupo): 500 pesetas mensuales
ZONAS 1s 28 3.8
Empresas:

Grupo A ... 475 400 375
» B ... 450 375 350
» C ........ 425 350 . 300
» D erenes 375 325 275

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B.—Tres bie-
ni0s de 210 pesetas anubles y cudiro
quinqueniOs de 420 pesetus anuales,

Empresag grupos C v D.—Tres bie. !

nios de 180 pesctas anuales'y cuairo
quinquenios de 360 pesetas anuales,

PERSONAL TITULADO

Juridico.~Cuando un Letrado con.
venga con la empresa que lo toma a
su servicio rvendir lg misma jormada
que lu establecida para €l personal
de oficinas y tenga,
su mando y direccién el funciona-
miento de una Seccién Jurfdica, su
retribucién minima serd equivalente |
al de «lefe de Grupow del Escalafon
administrativo,

En las mismus condiciones de for-
nada y misidn a3 desarrollar, pero sin
tener a su cargo una Secciéon Juri-

dica, su salario minimo sera equiva- |

lente al de «Jefe de Secciony del Es-
calafon anies melcionado,

Saniterio.—La retribucion del perso-
na} sanitario comprendido dentro de
esla Reglamemacxén seré, como mini-
mo, la siguiente:

Mébicos.—Equivalente a la de «Jefe
de Grupo» del Escalafén administra-
tivo

PRACTICANTES. —Equivalente a la de
«Oficlal seglnkdon del referido Esca-:

iafén.

Ia retribucién minimg a percibir,
sin distincdén de grupos ni zonas, se
afustard & lo estghlecido en el ar-
ticulo 25 de la Regiamentacién .del
Trabsjo en 1a Ensefignza Privada,
aprobada por Orden @e 20 de septiem.
bre de 1943,

Los gfas de clase, festivos v vacacio-
nea se pjustarin al calendario esco-
jar del ngar en que presten sus ger-
viclos,

Disfriarédn gde las percepciones .es-
tablecidas en el capitlo XVI, con ex-
oepcion del plus de «Cargas famila.

ademas, bajo |

res», que 8610 lo percibirdn cuando de.
diquen a su fungién cuatro o més
horas dlarias.

PERSONAIL: ADMINISTRATIVO
Primera categoria:

Jefes de Grupo.
ZONA ESPECIAL (cualquiefa que sea €]

grupo): 1.700 pesetas mehsuales,
ZONAS 1.3 2.3 3.2
Empresas: !

Grupo A ... 1650 1450 1.300
» B ... 1.600 1400 1.250
» 1,500 "1.300 1.200
» 1.450 1,250 1.150

No se consignan aumentos periédi-
co8 para el personal ge esta catego-
ria, dejandose éstos al arbitrio de la
Empresa, sxempre y cuando no sean
inferiores 4 los establecidos para la
segunda categoria de este escalafon.

"PERSONAL ADMINISTRATIVO

Segunda categoria :

Jefes de Seccidn o Negocié.do.
Delegados de Zona o Circunscripeién

i
{ 2Z0NA ESPECIAL (cudlquliera que sea €]

grupo): 1,260 pesetas mensuales,

| ZONAS 1 2+ 3a

P

' 1.200 1.000 900
1150 950 850
1.050 900 800
1.000 850 0

AUMENTOS PERIGDICOS

Empresas grupos A v B.—Tr€s bie-
 nios de 480 pesetas anuales y cuatro
, quinquenios ge 960 pesetas ahuales.

BEmpresas grupos C y D.—Tres bie
nios de 420 pesetas anuales y cuatro
quinquenios de 840 peseias anuales,

PERSONAL ADMINISTRATIVO °

‘Tercera oategoria:

Subjefes de Seccidn o Negociado,
Jetes de Sucursal,
ZONA ESPECIAL (cualquiera que sea €]

grupo): 1,060 peseras mensuales,
ZONAB 1.a 9 8s
Empresas:

Grupo A ......... . 1.000 850 75
» B ... 950 800 ™5
» C 850 923 650
» D. 675 660

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B.—Tres bie-
ni08 de 380 pesetas anuales y Cuu(ro
quinquenios de 780 pcsetas anuales,

Empresus grupos. C y D.—Tres bie.
nios ge 330 pesetas anuales y cuatro
quinquenios de 660 pesetas anuales,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Cuaria calecgoria:
Oficial primero,
Oficial segundo.
Auxiliar administrativo,
Oficial primero, -—— 2ZONA ESPECIAL

(cualquiera que sea ¢l g1 upo) : 800 pe.

setas mensuales. .
ZONAS 1a 28 3.2
BEmpresas

Grupo A ... . 775 700 625
I - N 750 675 600
> C 725 630 575
» D ......... 675 600 - 525

Pequefias Em -
presas ........ . 625 550 475

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupcs A y B.—Treés bles
nios de 390 pesetas anurles y cuatro
quinquenios ge 720 pesetas anuales,

BEmpresas grupos C y D.—Tres bie-
nios de 300 pesetas anuales y cuatro
guinquenios de 600 pesetas anuales.

Pequefias Empresas,—7Tres bienios

de 240 pesetas anhuales y cuatro quin-
quenios de 480 pesetas anuales.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial segundo. — zoNA ESPECIAL *
(cualgliiera gue sea el grupo): 650 pe-
setas mensuales,

>Z ONAS 18 2 8.8
Empreésas:
Grupo A 625 B50 500
» B, 600 825 476.
» C. 578 500 430
» D ; 825 430 400
Pequefiag Em- ’
presas ......... 479 400 350
AUMENTOS PERIODICOS
BEmpresas grupos A ¥y B.—Tr€s ble-

nios de 2 pesetas anuales y cuatro
qulnquenios de 540 pesetas anuales,
Empresas grupes C y D.—Tres ble-
nios de 240 peseras anuales y cuatlro
quinguenios Jde 480 pesetas anuazles,
Pequenas Empreses.—Tres bienios
de 210 peseins anuales y cuatro quine
Lquenios de 420 pese‘as anuales,
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PERZONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar administrativo.—zona ESPE..
CIAL (cualquiera que sea €] grupo) :
450 pesetas mensuales,

ZONAS 12 2 8.2
Empresas:
Grupo A ... . 4% 400 3175
» B ... 400 375 350
» C ,...... 37 350 325
» D ... 60 325 300
P@qumas Em- .
presas. .......... 325 300 275

AUMENTOS PERIODICOS

Twnresas grupos A vy B.—Trés bice-

mi0y de 180 pesetas anuales y cuatru
yulingienios de 360 pesetas aniales,
Pmpresus grupos C v D.—77res bie-

nios de 130 pesctas anuanles y cuatro
quingueniox de 300 pesetas anuales,
Pequenas Empresas.—Tres bienios
de 120 pesctas anuales y cuatro quin-
quenios de 240 pesetas anuales.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quita categoria: ‘
Telefonistas,
ZONA ESPECIAL (cualquiera que sea €}

grupo): 450 pesetas mensuales,
ZONAS 1s 2a 8.
Empresas:
425 400 375
400 37 350
315 350 325
350 © 35 300
Pequeflas Em - '
presas ... 3% 300 276

AUMENTOS PERISDICOS
Empresas grupos A y B.—Trés bie-

guinquenios de 360 pesetas anuales.
Empresas grupos C y D.—Tres bie-
nios ge 150 pesetas anuales y cinco
quinquenios de 300 pesetas anuales.
Pequefias Empresas.—7Trés bienios
de 120 pesetas anuales y cinco quin-
quenios de 240 pesetas anuales,

PERSONAL OBRERO

SUBGRUPO PRIMERO, (Profesmnales de

oficlo.)

Primera cateqor&;:
Capataces de oficlo y Contramaes-

. tres,

Montadores electricistas,

Monta:lores mecanicos,

Maquinistas de Central térmica de
mis de 750 KVA,

|

|
|

| oficio.)

X ‘quinguenjos de 1,00 pesetas diarias.
nios de 180 pesetas anuales y cmco;

1 nios e 0,40 pesetas diarias y cuatro

ZONA-ESPECIAL (cualguiera que séa €] AUMELNTOS PERIODICOS

TUpo): ‘26 pe lari
%Imugg;sazs pesetas diarias. Empresas grupos A y B.—Tres die-
niog ¢e 0,40 pesetas diarias y cuatro
"ZONAS 1 2 g s | quinguenios ge 0.80 pesetas diarlas.
o " | Empresas grupoes C y D.—Tres bie-
) | nios de 0.35 pesetas diarias y cuairo
Grup. A 25.00 23.00 20.50 quingueniocs de 0.70 peselas diurias.
» B 2400 2200 1950 Peguenas En*gl:sm -=Tres  bicmios
» C . 23,00 21,00 13.50 - de 0.25 pescius divvias ¥y cuairo quine
» D 2200 20,00 1.50: gquenios 4= 059 pesotas diarias.
Pequehias Em - .| Ayuduntes u Cficiales terceros, (Pro.
Presas ,....... 20,00 18,00 15,50 ] fesionales de oficio.)

ZONA ESPECIAL (cualquiera que sea €]

AUMENTOS PERIODICOS grupo): 15,256 pesetas diarias,

Empresas grupos A v B.—Tres bie- ZONAS 1 2s 8.
nios de 0.75 pesetas diatias y cua 10{ o
quinguenios de 1,50 peseras’ diarias.

Empresas grupos C v D.—Tres bie- Empresas:
nios de 0,65 pesetas diarias y cuairo Grupo A ..., 1475 1350 12,25
-quinquenios de 130 pesctas diarias, » B 1400 13,00 11,50

Pequeiing Empresas.—T7es bienfos i s O . 13'50 12"50 -11‘_00
de 0.40 pesctas diarias y cualro quin-, ,  p 1325 12,00 10,50
quenios de 0,80 pesetas dlarias. ‘quum as Em -

Segundg categoria. (Plofesxonales O Ppresas ... 13,00 "11,75 10,25

de oficio.)

Oficiales primeros.

Oficiales segundo.,

Ayudantes u Oficiales terceros,

Oficia’es primeros.— ZONA ~ESPECIAL !
(cualquiera que sea el grupo): 18,75 pe-
setag (larias.

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A y B.—Tres bie-
nios do 0,30 pesetas diarias y cuatro
"quinguenios de 0,60 pesctas diarias.

Empresas grupos C y D.—Tres bile-
nios de 0,20 pesetas diarias y cuatro
guingquenios de 0.50 pesetas diarias,

ZONAS 1 a8 Pequchias Empresas.—TTes bienios
de 0,20 pesetas diarias y cuatro quin-
Empresas: quenios de 0,40 pesetas -diarias,
' Gr;xpo g .... %ggg ' %Z%g iggg i Aprendices, (Profesionales de oficio.)
» C s 1750 1600 1450 ’
» D cveeeens 17,25 1550 13,75| Empresas:
Pequefiasa Em - :
presas ... 17,00 1525 13,50 5,00 pesetas giarias.
4,50 » »
AUMENTOS PERIODICOS 4’09 » y
. . . 3,7 » »
Empresas grupos A ¥ B.—Tres bie- ' Pequefiag Em - .
' nios e 0,50 pesetas diarias. y cuatro| Dresas ... 350 » »

E salario del aprendiz se incremen-
tara anualmente con el importe de 1a
i cuarta parte de la diferencia exis.

Pequefins Bmpresas.—Tres bienios f tente entre su jornal de ellxrgﬂ.ia y
de 0,30 pesetas giarias y cuetr® quin- | el inicial del Ayudante de -oficio u
quenios de 0.60 pesetas diarias. | oficial tercero, salvo que la Empresa
i
{

Pmipresas grupos C y D.—Tres bie.

quingueniog de 0,80 pesetas diarias.

Oficiales segu,ndos (Proiesiona.lesde ‘monte la Escuela de Aprendizaje a
que se refiere el articulo 12, en cuyo
i caso, si el aprendiz no es urilizado

ZONA ESPECIAL (cua]qmera que sesa €]
| grupo): 17.25 pesetas gdlarias, en trabajo alguno de la explotacion
y todo su tlempo queda dedicado a
ZONAS 1a 2 8;* |las tareas propias de su formacién
) . : : profesional, dejard de aplicar;e el cl
Empresas: tado Incremento.
Grupo A ... .« 16,50 1500 13.75| sUBGRUPO SEGUNDO, (Peonaje.)
» B 16,00 1450 1325 -, ) .
» C 1550 14,00 12,50 Primera categoria:
D ... 15,25 137 12,00 Cazpataoes de peones,
Pequefias’ Em - ZONA ESPECIAL (cusmlquierg que sea o
Presad ..ooeeee 35,00 13,50 1LT5 | grupo): 15,75 pesctas dlarias,
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ZONAS . 1s 2.8 8.2
BEmpresas:
Grupo A 14,00 13,00
B . 13,50 12,25
» O 12,7 11,50 .
» D 12,25 10,75
Pequefias Em -
Presas ,......ee 13,25 12,00 10,50

AUMENTOS PERISDICOS

Empresas gmupos A y B.—Trés bile-
" ndos e 0,30 pesetas diarias y cuatro
quinquenios de 0,60 pesetas diarias,
Empresas grupos C y D.—Tres bie.
nios de 0,25 pesetas diarias y cuairo
quinquenios de 0,50 pesetas diarlas.
Pequefias Empresas.—Tres bleniog
de 0,20 pesetas diarias y cuatro quin-
quenios de 0,40 pesetas diarias. .

Segunda categoria:

Peones especialistas.
ZONA ESPECIAL (cualquiéra que sea €]

grupo) : 14,26 pesetas diarias..
ZONAS 1a 2 8.
Empresas:
1350 12,00 11,00
12,75 11,50 10,50
12,000 11,00 10,00
11,7 10,75 9,50
Pequefias Em - ’
presas .........e 11,50 10,50 9,25

AUMENTOS PERISDICOS

Empresas grupos A y B.—Tres bie-
nios de 0,25 pesetas diarias y cugtro
quinguenios de 0,50 pesetas giarias.

Empresas grupos C y D.—Tres ble-
nios ge 0,20 pesetas diarias y cuutro
quinquenios de 0,40 pesetas dlarias.

Pequefias Pmpresas.—Tres bienios
del0,15 pesetas qlarias y cuatro quin-
quenios de 0,30 pesetas diarias,

Tercera categoria:
Peones, [

ZONA ESPECIAL (cualquiera qtie sea el
grupo) : - 13,26 pesetas diarias.

ZONAS 1 2s 3
Grupo A ......... 12,50 11,00 10,00

». B . 11,7%% 10,50 9.50

» O eeen 11,00 10,00 9.00

» D ... 107 9,76 8,50
Pequefias Em -

presas ... 10,50 9,50 8,25

-AUMENTOS PERIGDICOS

Empresas grupos A y B.—7Tres bie-
nios de 0,25 pesetas diarias y cuatro
quinquenios ge 0,50 pesetas diarias,

Empresas grupos C y D.~—Tres bie.

niog de 0,20 pesetas dlarias y cuafro
quinquenios de 0,40 pesetas diarias.
Pequefiag Empresas.—Tres bieniog
de 0,15 pesetas dlarias y cuatro quin-
quenios de 0,25 pesetas diarias,

Cuaria categoria :

Pinches,

ZONA ESPECIAL (cualquierz que sea e}
Brupo): 9 pesetas dlaries,

ZONAS 1a ' 8.
....... B 8,50 8,00 7,50
) 1,75 7,25 6,75
7.25 6,75 6,25
. 67% 625 5,75
Pequefiag Em -
Presas ... 5,73 5,25

6,25

No se consighah aumentos periédi-

.| cos. Al cumplir los gieciocho afios de

edad pasardn, autométicamente, a la
categoria de «Peonesn, .

PERSONAL SUBALTERNO

Encargados de subalternos,
Conserjes,

ZONA ESPECIAL (cualquiera que sea el |

grupq): 525 pesetas mensnales,

ZONAS

1a 28 3.8

’ Empresas:

Grupo A . 500 475 425
» B .. 475 450 400
» ©C. 450 425 375
» D, 425 400 350

AUMENTOS PERIODICOS

‘Empresas grupos A y B.—Tres bie-

nios de 180 pesetas anuales y Cuatro |

quinquenios de 360 pesetas anuales.

BEmpresas grupos ¢ y D.—Tres ble.
nfos de 150 pesetas anuales y cuatro
quingquenios de 300 pesetas anusles.

PERSONAL SUBALTERNO

Segunda categeria:’

Agentes especlalizados,

Cobradores.

ZONA ESPECIAL (cualquiers que sea el
grupo): 500 pesetas mensuales,

ZONAS 1s 2s 8
Empresas

("_i'mrpo A .. 475 450 400
» B . 450 425 375
y O ... 425 400 350
» D ... 400 375 325

Pequefias Em - .
PreSas .iiveeeses 3% 350

300

AUMENTOS PERIODICOS

Empresus grupos A y B.—Tres ble-
nios de 180 pesetas anuales y cuglro
quinquenios de 360 pesetas anuales.

Empresas grupos C y D.—Tres bie.
nios de 150 pesetas pesetas anuales ¥
cuairo quinguenios de 300 pesetas
anuales,

Pequefias Empresas.—Tres bieniog
de 120 pesetas anuales y cuatro quin-
quenios de 240 pesetas anuales,

PERSONAI SUBALTHERNO

Tercera categoria’
Tectores,
Almaceneros.
Enfermerog de plantilla, - R
Listercs.
ZONA ESPECIAL (cualquie'xja que sea el
grupo): 475 pesetas mensuales,

ZONAS 1a 2. L XY
Empresas:
Grupo A 450 425 375
» B. 425 400 350
o» O, 400 375 325
-» D 375 360 300
Pequefias Em - >
presas ........ . 350 300 250

AUMENTOS PERIODICOS

Empresas grupos A, B, Cy D—
Tres bienios de 90 pesetas anua.es y
cuairo quinquenios de 180 pesetas al
afio. -

Pequefiag Empresas.—Tres bieniog
de 60 pesetas anuales y cuatro quin= -~
quenios de 120 pesetas al afio,

PERSONAL SUBALTERNO

Cuarba’ categoria:

Ordenanzas.

Porteros,

Pesadores-basculeros,

Vigilantes y Serenos.

ZONA ESPECIAL (cualquiera que sea el
grupo): 450 pesetas mensuales,

ZONAS 1s 2 3s
Empresas
Grupo A ... 425 400 350
» B isena 400 375 325
» O veenns 37 350 300
» D ... 350 325 215
Pequefias Em - ’
presas .......... 300 2T 223

AUMENTOS PERIGDICOS

Empresas grupos A, B, C y D.—
Tres bienios de 90 pesetds anuales ¥
cuatro quinquenios de 180 -pesetas
anuales.

Pequefias Empresas,—Tres bienios
de 60 pesetas anuales y cuatro quin.
gquenios de 120 pesetas anueles,
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BOTONES

_ZONAS [Especial 18 28 8.
Entrada ... 100 90 80 70
A los dos
anos ... 125 110 100 90
A lcs cuatro ‘
anos ... 175 150 130 110
Art, 24, La fecha de partida para.

la aplicacién de los auinentos perio-
dicos, consignados en los «Cuadros»
que figuran en el articulo anterior,
serd:

a) Respecto al personal de nuevo.
ingreso, 1a de primero Je enero del afio
en que aquel se efectie. si éste tiene
lugar antes del primero de julio, y a
partir del primero de .enero del gl-
gulente ‘ano si tal ingreso tuvo lugar
en fecha posterior,

b) Para el personal de plantilla ac- |

tualmente al servicio de las Empresas
reg:ré como fecha de arranque la de
primero de enero de 1944, habida cuen-
ta de los efsctos a que dé lugar la
aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 136 ge -este Reglamento,

CAPITULO VI
Plantilla
SECCION PRIMERA

Art, 25. Las Empresas clasificaran
a su personal fijo o de plantillu, den-
tro de cada uno de los Grupos pre-
vistos en el anticulo sexto de las pre-
sentes Ordenanzas, confeccionando los
currespondientes escalafones.

Art. 26. Escalafén del Personal
Técnico, — Se integraran en éste los
que realicen o cumplan las funciones
definidas en el articulo séptimo de
. este Reglamento, clasificando al per-
sonal de eSte Grupo en las sefs cate-
gorias que glli se especifican, quedan-
do las Empresas facultadas pura
emortizur- las vacantes que mnatural-
' mente se produzcan en Iz primera ca-
tegoria de este escalafén,

Art, 27. Escalafén del Personal
Admim.,tratlvo-——Se integraran en
este cuantos realicen las funciones de-
. finidas en el urticulo noveno de esta
. Reglamentacién, teniendo en cuenta
las. proporciones minimas y nhormas
que a continuacién se consighan,

&) Primera categoria (Jefes de;
Grupo).—No. se sujetardn a Dpropor-
cién elguna, slendo ly amortizacién
de vacantes facultad exclusiva de la

rén el 30 por 100 de los empleados
pertenccienies wl escalafon admims-
trativo, )

En cuanto se refiere a los Jefeg §
Subjefes de Seccion y asumilados, que-
dan en libertag las Empresas para
amortizar las plazas que naturalmen-
te queden vacanics y consideren inne-
cesariag para la bueng marcha de sus
sarvicios, pero conservaran sicmpre,
|para el conjunto de las tres catego-
'rias a que este apartado se refiere,
¢l porcentdje NUNIMO que en el mis-
mo se fija,

¢) El numero de Oficiules sequndos
fno podra ser inferior al 36 por 109
' de] total de los empleados adminiswa-
| tivos.

i Los «Aux;lzares» ocupzuan las res-
 tantes p.azas de ecste Escalafon,

I Art. 28. Personal Qbrero,—El per-
‘sonal que cumpia ias funciones pre-
vistas en los articulog 11 y 13 se in-
tegrara en 108 dos subgrupos a que
‘se refiere el ariuculo 10, teniendo en
cuenta las proporciones y requisitos
‘que se citan a continuacién.

Escalafon de los Profesionales de
Oficio  (Subgrupo primerv),

Art, 29, Comprendera a4 los traba-
jadores que cumplan las funciones qe-
finidas en el articulo 11, divididos en
las dos categorfas alll previstus y de
acuerdo con las giguientes normas:

a) Capataces de Oficio y Contra-
maestres, .

Montadores Electricistus,

Montadores Mecanicos,

Magquinistas ge Central térmica de
50 6 mis KVA.

Oficiales primeros,

A estos efectos quedan englubados
ios citados cargos y en conjunto reuni-
ran el 30 por 100 de los obreros per-
tenecientes gl Subgrupo Profesionales
de Oficio,

Quedan en

g

Libertad las Empresas

categoria de este Subgrupo que, na-
turalmente, quéden vacentes y consi-
deren innecesarius para la buena mar-
cha de sus servicios, pero cohserva-
ran glempre, para ¢l conjunto de los
cargus & que este apartado se refiere,
el porcentaje minimo que en el mis-
mo se fija,

b) El numero de Oficiales segundos
no podra ser inferior al 30 por 109
del total de los Profesionales de Oficio.

El resto de los trabajadores perte-
necientes & este Subgrupo estard cons.
tituido por los «dyudantes u Oficiales
tercerosy. .

Art. 30, Peones en general (Sub-

Empresa,

b)Y Jefes y Subjéfes de Seccién y |
asimiludos y Oficiales primeros. — A |
estus efectos- quedan engiobados I3
citados cargos y en conjunto reuni- |

\

grupo segundo). — Rl personhal com-
prendido en este Subgrupo se ordenara
dentro de las cuatro categorias pre-
vistas en el articulo 13, de acuerde
con las funciones que realice, sin su-

para gmortizar las plazas de primers

]'jecf()n & proporcion alguna, forinando
.con €l una lista g efectos de su cons-
Jtancla en 1y plantilla de la Empresa,

Art, 31, Personal Subalterno, —Se
coufeccionara una . lista comprensiva
de los productores que Teaiicen los
cometidos a que se refiere el articu-
lo 14 de esta Reglamentncion, orde-
nados en las cuatro categorins en el
mismoé esiablecidag de acuerdo con el
cargo que ejerzan y sin sujelarse a
Imingura proporeion,

Art. 32, Las Empresas, todos log
ahos, antes del 10 de febrerd, publi-
‘caran la piantilla del personal que
vintegre log respectivos escalafunes ¥y
listas con expresién de nombres, edad,
categoria y anos de servicio en ésta y
sueldos que disfruten.

Antes de fin de febrero, el personal
‘podyd hacer unte la Direccién de lu
Empresa lag observacivnes que crea
oportunas en gefensa de los derechos
que puedan serle desconocidos al for-
mar las expresaddas relaciones y es-
calafones,

La Empresa, examinard dichas ob-
servaciones on el plazo de quince dias,
¥y en el caso de que no lus acepte acor-
dara la formacién de expediente en el
que deberan recogerse las manifestu-
ciones del interesado, las pruebag que -
presente y las que la propia Empre.
sa pueda aportar. La duracién del ex-
pediente no excedera de veinte dfas, y
|en log cinco siguientes & su conciu-
sion se dictard la resolucién que pm.
ceda,

Kl personal podrd recumr contra
ésta en el plazo de diez dias, de
acuerdo con las disposicioneg vigentes,
ante la Delegacién de Trabajo en la
provincia en que reside el reclamante,

SECCION SEGUNDA.—INQreso
Personal técnico y admingsirativo

Art, 83. Lag plazas correspondientes
a Ingenieros o Técnicos Superiores
(primera categorfa wéchica), o Jefés de
Grupo (primerg categoria admmistra_
tiva, se proveerdn por jas Empresas 1i-
bremente,

Art. 34, Fuera de los casos consig-
nados en el artfoulo anturior y de los
demésg expresamente previstos en las
presentes Owrdenanzas, el ingreso, en
cualquiera de ambog escalafones se
efectuard mediante ooncumoposlcxbn
por la categoria de «Auxiliars (Téo
nicy o Admﬂmstrativo)

Art, 35, Personal obrero,

a) Subgrupo Primero, (Profesiona-
les ds Oficio).—El ingreso en e! Esca-
lafén de este Subgrupo se efctuars
por conecurso, en el que podréd figu-
rar prueby de aptitud y.examen ted-
rico de tipo elemental, por las- plazas
de «Ayudante u Oficiql tercerov,
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El ingreso por lu primera categoria
50lo se autorizu en lus casos previstos
en este Reglamento,

‘b) Subgrupo segunde (Peones), —
El ingreso en este Subgrupo se efec-
tudra mediante simple concurso por
las plazas de tercera y cuarta catego-
ria, v por lu segunda, en los casoOs
previstos en este Reglamento,

Art, 36, Personal Subaiterno, — E}
ingreso en este «Grupo», salvo los ca-
s0s de excepcion que estas Ordenan-
235 prevén, se efectuara por las pla-
zas de la cuarta categoria,

Art, 37. Cop antelacién no inferior
& treinta dias, las Empresas anuncia-
rdn en sus respectivos centros de tra-
bajo las vacantes a cubrir, fechas en
que geberan celebrarse los examenes
0 concursos y. asimismo programa g
desarrollar y condicivnes que se re-
quieren parg aspirar g aquéllas,

Art, 38, Las Empresas estableceran
en su Reglamento de Régimen Interior
Ja forma de celebrar los ejercicios,
asf como los méritos, titulos, etc., que
Juzguen preferentes para asegurarse
de la capacidag profesional de lps in-
teresados, la edad maxima y minima
y demas condiciones que hayan de
reunir los concursaltes,

-Art, 39, Se establece un periodo
de prueba cuya duracibn maxima
serfi; R .

Parg el personal Técnico ... 6 meses
Para el personal Administra-

Jtvo e eeren e eenneeenas
Pary lus Profesionales de

Oficio ..... eereeeeearraene 2 »
“Para log Peones en general. 1 mes
Para el personal Subalterno., 2 meses

Transcurndo el referido periudo de
prueba, el sometido a ella pasari a
figurar .en la plantilla de la Empre-
sa, siéndoie de abono; a los efectos
de antigliedud y aumentos periodicos,
el tiempo invertidu en aquélla,

En tanto no transcurran los plazos
antes citados; €l trabajador,-asi como
ia Empresa, podrdn, respectivamente,
desistir de la prueba o. proceder al
despido sin mecesidad de preaviso y
sin queé ninguna de las partes tenga,
por ello, gerecho a indemmizacién al-
guny,

Fl periodo de prueba no es de ca-
rdcter obligatorio, pudiendo las Em.
presas, en consecuencig, admitir & su
pemonal cun reauncia bota& o parcial
& su utilizacion,

En orden a la retribucién, el refe-
rido personal tendrd los mismos dere-
chos que el de plantilla, salvo en las
que hace referencia a las percepcio-
nes establecidas en el cupitulo XVI.
+ Art, 40, X ingreso en ias Empre-
s se efectuard respetandg las si-
gulentes preferencias:

Primera, las establecidas en las
dispusiciones vigentes,

Segunda. La mitad de las restan-
tes plazas deberdn ser cubiertas por
huérfanog o hijos de productores de
plantilla,

Dentro de este Grupo serdn prefe-

ri‘ios los hijos, o huérfanous de produc..

tores que mo ‘tengan otrdos hermanos
culocados en ly Empresa,

La otra mitag queda & libre jispo-
sicion de la Empresa,

En iz admisiéon de personal, hasta

ge veintiun gflos masculino y diecisie- |

te femenino, se dars siempre prefe-
reancia, dentro de fas condiciones enu-
meradas anteriormmente, & los que
presten certificado en regla de estar
encuadrados en las Falanges Juve-
niles,

SECCION TERCERA,—ASCensos

" Personal téenico

Art. 41, 7Fijada que haya sido en
cada Empresa la plantilla técnica, por
aplicacién ge lo dispuesto en la Sec-
cién primera de este capitulo, los as-
censos a que deban dar lugar {a pro-
vision de las vatantes que se produz-
can gurante el gfio se llevard a efecto
conforme a los dos turnos siguientes:

a) De concurso-cposicion, median.
te examen y prueba cuyo programa
queda 'al arbitrio de la Empresy en-
tre los productores de la categoria in-
mediata inferior, .

b) e - libre designacion por la
Empresa entre la totalidad de su
personal (cualquiera que sea € €S-
caiafon a que pertehezca), que lleve
a]l servicio de la misma un mihimo
de dos unos,

Lag plazas correspondientes gl per-
sonal Técnico Superior (primera ca-
teguria del escalafén técnico), que
queden vacantes, se proveerdn de
acuenao con la normg establecida en
el articulo 33 de este mismo capitulo.

Personaf adminisirativo

Art, 42, Las plazas correspondien-
tes @& la primery categoria adminis-
trativa (Jefes de Grupv) que que-
‘den vacantes, se proveeran de acuer-
do con’la. norma establecida en el
articulo 33 de este mismo capitulo

Las vacantes que se produzcan en
la segunda y tercers cdtegorias ad-
ministrativas, habran de proveerse
entre ,Oficiales primeros o segundos,
libremente desighados por la Empre-
sa, sin mis requisito que llevar a
su servicio un minimo de dos afios.
No: obstante, cuando pur las funcio-
nes que deban confiarseles precistn
reunir los designados detemminadas

cualidades que no concurran en nine.
guno de los empleados & que ante.
riormente se alude, podran las Em.
presas, previa justificacién de aquel
extremo ante la Delegacion Provincial
de Trabajo o la Direccién General, se-
gun se trate de Empresas de Ambito
Provincial o Nacional, proveer dichas
vacantes c¢on pelsona‘l ajeno & las
misMmas.

Las vacantes que se produzcan en .
la plantilla, del persona}l administrati- -
vo correspondientes a Oficiales prime-
ros o segundus se proveeran median-
te el juego consecutivo de los tres tur-
nos siguientes:

a) De rigurosa antigiiedad « favor
de los que cuenten con mayor tiempou
de servicio en la categoria inmediata -
inferior,

b) De concurso-oposicién entre los
productures ge la categoriy inmediata
inferior & que pertenezca la vacants
que deba cubrirse.

¢) De jibre (esighacién por la
Empresa entre la totalidad de su per-
sonal (cualquiera que sea el escalafon
a que pertenezoa), que lleve al servi-
cio de la misma up xmtnimo de dos
afnos,

Art, 43, En lus vacantes, tanto de
personal técnico como administrativo,
que’ correspondan y turno de concur-
so-oposicion, si éste fuese declarado
desierto por no presentarse concur-
santegs o por no merecer la aproba-
cién ninguno de los presentados, se
anunciaran g nueva oposicion entre
todo €l personal de ly Empresa,

En log casos en que la Empresa
esté facuitada pera hacer libremen.
te la designacién, se requerira, pre.
viamente, la conformidud del intere-
sado,

Art. 44, Las vacantes que se pro-
duzcan en las plazas de Capataces de
Oficio, Contramuestres y esimilados
(articulo 11), se cubrirdn por Oflcia-
les prlmaros libremente designados
por la Empresa, Cuando estas vacan-
tes pertenezcanl 3 los cargog de Mon-
tadores electricistus, Montadores me-
canicos 0 magquinistas de Central Tér.
mica de mas de 750 KVA, podran ser
provistas con personsl ajeno & la
Empresa, siempre que, a juicio de
aquélla, no exists en la plantilla de
la misma ningin operario que reina
las condiciones exigidas para desem-
pefiar - gichos cometidos,

Las vacahtes de Oficlules primeros
se proveerdn con Oficiales segundos o
terceros, llbremente designados por la
¥mpresa, Las de Oficiales gegundos
se proveeran por rigurcso turno de
antigitedad entre Ayudantes u Oficia~
les terceros
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Bubgrupo segundo (Peones)

Art, 45, las vacantes de «Capata.
ces de Peones» se cubrirdn con «Peo-
nes especializacdos» o con simples «Peo.
nes»,
Empresa entre los que pertehezcan a
su plantlla,

De idéntice forma se proveerén las
vacantes producides en la segunda ca-

tegoria de este Subgrupo (Peones es-'

pecialigtas), No existlendo «Peones» o
no reuniendo ninguno de éstos las con.
diclones precisas a juicio de la Em.
presa, podrédn oubrirse equéllas con
personal de nuevo ingreso,

Personal subalterno

Art, 46, Las vacantes pertenecien-
tes a la primera categoria se cubri.
rén, preceptivamente, con personal
encuadrado en categorfas inferiores de
este mismo Grupo, libremente desig.
nado por la Emprésa y que lleve a sus
_servicios dos afios como minimo,

Dse igual forma se¢ cubrirdn las ha-

bidas en segunda y tercera catego.

rias, pero sin la limitacion establecida
en el parrafo anterior en lo que a
tiempo de servicio se refiere.

No ex'stiendo Subalternos que, a
Juicio de la Empresa, reiinan las con-
diciones precisas, las mencionadas va-
cantes (segunda y tercera categorias)
podran cubrirse con productores pro-
cedentes de ofros escalafones, o inclu-
50 coh personal de nuevo ingreso,

Art, 47, Cuando un productor as.
cienda de categoria o camble de es-
calafém, su salario serd el inicial o
“de partida que a su nueva situacién
corresponda, No obstante, sl por acu.
mulacién de aumentos per:6dicos so-
bre el salario inicial de su categoria
de procedencia u otra causa cualquie-
ra, vintese percibiendo sueldo en cuan-
tia superior, conservarid éste, enten-
diéndose consolidado y, en consecuen-
cia, continuari perciblendo el que en
la fecha de ascenso disfrutaba, sin
perjuicio de empezar a devengar des.
de este momento los bienios y quin-
qurenios que correspondenl a la nueva
categoria,

Cuando el aumento e salario expe.
rimentado por cualgquier productor se
“deba a libre conceson de la Empresa,
podra ésta considerar el cltado incre.
mento como anticipo de los aumentos
‘periddicos que las presentes Ordenan.
788 establecen, y, por lo tanto, pres-
" eindir de la aplcacién de los mismos

libremente designados por ia:

b) Por mutuo acuerdo de Empresa
¥y productor. :

¢) Por necesidades del servicio,

Cuando el traslado, previa acepta-
cién por parte de la Empresa, se efec-
tue a solicitud del interesado, gquélla
podra modificarle el salario de acuer-
do oon el que corresponda & la zona
'de su nueva residencia, quedando obii.
gada & ello & ésta es superlor a la

‘ga derecho a indemnizacién alguna
por los gastos que el cambio de resl
dencia le origine,

EfectuAndose el traslado por mutuo
acuerdo de Empress y productor, ha-
br4 de estarse a lo convenido por am-
bas partes.

Cuando las necesidades del serviclo
lo justifiquen a jJuicio de la Empre-
sa, ¥ no se llegase al acuerdo a que
se reflere el parrafo anterior, podra
aquélla imponer gl traslado, pero con-
servando el procductor todos sus de-
rechos en 10 concerniente a salario y
cualquier otro aspecto de la remune.
racién, si aquél tiene lugar de zonha
superior g otra inferior.

Esta facultad  unicamente podré
ejercerla la Empresa. con los produc-
tores que lleven a su servicio menos
de diez afios y tan solo dos veces con
cada uno de ellos,

El productor tendrd derecho a que
se le ‘abonen, los gastos de traslado,
tanto proplos como de sus familiares
y enseres, percibiendo, ademis, una
gratificacién equivalente a tres men-
stzlidades de su salaTio,

No pudiendo cubrir la vacante por
mutuo acuerdo y renunciando la Em-
presa & usar sus facultades de tras-
lado forzoso, quedard en libertad.pars
proveer la plaza con persona ajena
a su plantilla,

SECCION QUINTA,—Pérmuias

Art, 49, Los trabajadores con des.
tino en localidades distintas perte-
clentes a la misma REmpresa, catego.
ria y escalafén, podrdn oconcertar la
permuta de sus respeotivos puestos, a
reserva de lo que gduélla decida en
cada caso, tenlendo en cuenta las ne-
cesidades del. servicio, la aptitud de
amhos permutantes para el huevo des-
tino y otras circunstancias que la
Empresa pueda apreciar, *

De consumarse la permuta, 1os tra-
rbajadores aceptaran las modificaclo-
nes de salario a que pudiera dar lu-
~gar el cambio de zonas y renunciardn
|a toda ndemnizacién por gasto de

hasta que por el transcurso del tlem. . trasiado. |

po proceda reanudarlos.

SECCION CUARTA.—Traslados

Art. 48. los traslados de personal
podran realizarse: )
&) A solicitud del interesado,

SECCION SEXTA.—Personal eventual

Art. 50, No seran aplicables las pre.
isonl‘,es Ordenanzas al -personaj evemn.
tual, Se entiende por tal al que ad-
miten la3 E..prosas para realizar {ra.

de origen y sin que el trasladado ten-

bajos de dicho cardcter, consideran.
dose de esta condicién los slguientes: -

a) Los que se refieren a montaje
de ampliaciones, grandes reformas y
extraordinarias reparacioncs Que no

'sean las normales de la explotacion
!y que no puedan atenderse con el per-
isonal de plantilla,

b) Los trabajos de conservacion de
cardcter excepclonal o periédicos (pin-
tar columnas, palom:llas, limpieza de
canales, etc.),

¢) Los trabajos de cardcter tempo.
ral y gbsolutamente extraordinarios
Que Se presenten en las oficinag con
cualquier motivo,

d) Los trabajos de puesta en mar. -
cha de las centrales de reserva,

e) Las centrales de temporada cu-
y0 régimen normal fi" trabajo no ex.
ceda de tres meses en un ano,

f) Construccién de saltos, centra-
les, subestaclones, etc,

g) Los encomendados a cualquier
productor o productores mienires gus.
tituyan a los ¢e plantilla por eusef. -
cia, permiso, vacaciones, enfermedad,
servicio militar y otros anilogos.

No podrd encomendarse a obreros
eventuales trabajos de caricter pers
manente en la explotacién, debiendo
ser efectuados éstos, exclusivamente,
por personal de,plantilla,

CAPITULO VIII

Jornada de trabajo y horas extra-
ordinarias

SECCION PRIMERA,—JOrnada ‘de trabajo

Art, 51. Con caracter general se
establece, como maxima; la jornada
legal de trabajo para el personal de
las industrias - comprendidus en la
presente Reglumentacion,

Art, 52. No obstante lo dispuebto
en ol articulo anterior, para el per-
sonal administrativo y téchico que
trabaje exclusivamente en ~oficinas,
la jornads serd de cyarenta y cinco
horas semanales, Las Empresas fija-
ran el horario conveniente de manera
que queden libres lag tardes de log
sabados, . .

Se establece igualmente para dicho
personal 1lg jornuga intensiva (seis
horas consecutivas de ‘trabajo) du-
rante el periodo de tiempe compren.
dido entre el 1.6 de julio v 30 de sep-
tiembre, 0 coh mayor amplitud st
asf lo exigiesen las condiciones cli-
matolégicas y se viniese haciendo
como costumbre establecida con ante-
rioridad. Esta costumbre se declaruri
a peticion del Sindicato, por la Di-
reccion General de Trabajo, siempre
que la considere justificada, :

Art. 53. Dentro de las normus es.
tublecidas - en la presente Reglamen.
tacién, la fijacion de] horario de tra.
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bajo serd facultad exclusiva de M
Empresa, previa autorizacién por lus
Organismes laborales competentes.

Art, 54, Cuando la Direccién de
Ja Empresa estime que Jas Necesida-
des del gervicio lo recluman, podrén
trabajarse horas extraordinurias, pa-
gandoss con los recargos correspon-
dientes sin rebasar los lmites que la
legiglaciéon vigente determine y atem-
perdandose &l procedimiento que en
la misma g0 establece,

Lgs hores extraondinarias que me
trabdjen de once de lm noche a slcte
de la mafiana se abonard con el 75
por 100 de recargo.

Teniendo en cuenta el cardcter pi-
blico de los sgervicios encomendados
a las Empresas sujetas a Ja presen-
te Reglamentadon, cuando concu-
rran circunstuncies de fuerza mayor
{wrerfas, etc.), que requieran repa-
racidén’ urgente y que pur su trans.
oendencle - sean inaplazables, e nu-
mero de horas invertidas no entrard
‘en o oftmputo de las conceptuadas
oomo extraordinarias, - de acuerdo con
to dispuesto en el antfculo 9.° de la
. Ley de Jornada Méxima- Legal.

Art, B35, Para el pago de horas
extraondinariag se tomarid por base:

a) La octuva parte de la remune-
racién que cada. trabajador perciba
coho salario diario, cuando el inte-
resudo pertenezca al personal obrero,

b) La dosclentosave parte del sa.
iarlo mensual de ocada empleado,
ocuando o] interesndo pertenezca a
ocusiquiera de los restantes escalafo-
nes, Se reducird ef divisor & {3 sien-
to ochenta y cincoava parte del sa-
larto . mensual, cuando se reflern a
‘personal que disfrute la jornada esta-
blecida en el articulo 52.

Art, 58. Las Empresus podran con-
.venir con sus productores que, previo
DPago ge ke Tecargos legales que se sa.
tisfardn independientementé, pe com-
pensen las horss extraordinerias tra-
bajadas con horas de descanso, pro-
curando que- éstas compensaciones
‘sean por jornude complets. ILas frac-
ciones que no lleguen a cubrir jorna-
da podrdn quedar pendientes con el
fin de facilitar su acumulacién a 1as
que, en suoesivas ocasionea puedan

, reallzarse,

A peticlén del trabajedor, }a eom-
pensacién de estas horas podrd, ~r<ir
para ampliar 1as vacaciones nnuales 8
Que se refiers. o atticulo mdemm--
glametnito,

Art. 57. Las cantidacdes que se sa-

CAPITULO IX
Vacaclones, permisos, excedencias

SECCION PRIMERA,—Vacaciones y per-
m:sos

Art, 58, los trabajadores de plan-
tilla disfrutardn una vacacién anual
minima que se regulars, por los miios
de servicio prestados dentro de la plan.
tilla de la Empresa, en la siguiente
forma:

De uno a divx afios de serviclo:

Personal técnico, primera, segunda
y tercera categorfas), veinte dias na_
turales,

Personal administrativo (prmera y
segunda categorfas), veinte dias natu-
sales,

_ Resto del personal técnico y admi.
nistrativo, quince dias naturales,

Personral obrero y subalterno, dtez
dies naturales,

De once a veinte qfios de servicto:;

Personal técnico (primera, segunda
y tercera categorias), veinticinco glas
naturales,

Personal administrativo (primera y
segunda categorias), veinticinco diss
naturales. .

Resto del pemona.l téenico y ad:m
nistrativo, veints dias naturales,

Pex-somal obrero y subalterno, quince
dfas naturales,

Mds de . veints afios &2 servicio:

Personal técnico (primers, segunda
y tercera categorias), treinta dias na.
turales,

Personal administrativo (primera y
segun<cia ca/tegcrrms) rrel-nta dias natu.
rales,

Resto del personal técnico y admi.
nistrativo, veinticinco dias naturnles,

Personal obrero y subalterno, veinte
dis3 maturales,

A estoy efectos la antlgiiedad se
computard sobre el 1.» de enero de
cada afio, considerando como afio en.
tero e servicios aquel.en que ingresé
¢l asalariado, cualquicra que fuese la
fechia en que comenzd & presiarlos.
No obstante, €1 primer afio natural
de oolocaciéon s6lo dard derecho al pro-
ductor & disfrutar vacaciones propor.

clonaimente al tiempo trabajado cn‘

dicho primer afio.
Las vacaciones se conoederin en las

tisfagan en metdlico en concepto de'; fechas que empleados y Empresas es.

horas extraordinarias no sufrirdn in.
cremento alguno por aplcacién de lo
establecido en el articulo. 116; sin em-
bargo, s{ se computarédn g efectos de
engrosar el fondo por cargas fami-
¥ . :

.

;malblezcan de comun gcuerdo, o a falta

de éste, en las que ordene la Magis-
tratura del Trabajo.

Art, 59, Sea cual fuere su antiglie-
dad en el servick, los menores de
| veintiuno o d.:raiswta efios (seg.m se

fratie de personal mascullno o feme.
nino), disfrutardn de un periodo de
vacacion retribulda de veinte dias ne.
turales, siempre que acudan a cam.
pamentos, cursillos. viajes organ:za-
dos por el Frente de Juventudes y &
peticibn de éste,

Art, 60. En los casos a que se re.
flere el nlimero 1.0 del articulo 67 de
la vigente Ley &e Contrato de Traba-
jo, las BEmpresas prorrogaran hasta
cinco dias el permmiso & que dicho pre.
cepto alude,

Los trabajadores podran solicltar,
gin derecho a retribucién alguna, dos
Lcencias especiales al afio, que no de-
berdn exceder, normaimente, de diez
dias naturales entre ambas, cuyg con-
cesion serd potestativa de ]g Empresa,

En ningun caso las licencias y per.
mizos podran descontarse d¢ la vaca.
cidén anual retribuida,

Art, 61, Las Empresas quedan obl.
gadas a conceder a lo8 productores me-
nores ‘de veintiuho o diecislete afios
(segun se trate de personal mascullno
o femenino), una hora semanal retric
buida dentro de la jornada normal de
trabajo para su asistencia a las ense-
nanzas del Frente de Juventudes a
peticion de éste. La fecha y horario se
seflalaran de comun acuerco entre. és.
te v la Empresa, en forma tal que no
se perturbe la marcha del trabajo en -
cada uma ge ellas,

nccxéx sxaUNDA. —Excedencias

Art, 82, La.s Fmpresss concederdn
al personal de plantilla que lleve pres.
tando sus serrv:cios de manera per.
manente cinco afids como minimo et
pase & la sltuacién de excedemcla vo-
luntaria por un petriodo de tiempo no
inferior a seis meses ni superlor a tres -
aﬂos; transcurridos éstos sin solicitar
el relngreso, perderh el excedente to-
dos 108 derechos.

El personal podrd pedir el pase a
1a situacién de excedencia voluntaria
una sola vez, y su concesion serd obli.
gatorla para las Bmpresas en los ca-
sod en que justificadamente se aleguen
como causas para la misma impor.
tantes razones ¢e orden familiar, ter.
minacién .o ampliaciéon de estudios, u
otras. analogas; cuando se aleguen
otras razones, su concesién quedars
supeditada & las necdsidades del ser-
vicio.,

La excedencia. voluntariag se enten-
ders siempre concecdida sin derecho a
pereiblr sueldo n. retribucién alguna,
¥ no podrd uiilizarse para prestar ser.
vicios en otra Empresa de las com- .
prendidas en estas Ordenanzas, salvo
autorizacion expresa de aquella que la
concedio, El no cumplmicnto de este
requisitn  producira automaticamen'e
la pérdida de todos los derechos,

T
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£1 tiempo de excedencia voluntaria
no gerd computable a ninglin efecto, y
la peticién habrd de formularse con
un Mmes de antelacién, por lo menos,

El personal femenino que entre al
servicio de las  Empresas a partir de
la publicacién del presente Reglamen.
4o, si contrajese matrimonio quedars
automdit:camente “en situacion de ex-
cedencia forzosa; pero tendra derecho

rrespondients a las horas trabajadas;
pero esta cantidad, sumada a la que
cobré en virtud de lo dispuesto en el
articulo anterior, no podra, en ningun
caso, rebasar el sueldo ordinario que
el productor tuviese asignado.

Art, 65, Cuando un productor cese
en el trabajo a causa del cumplimien-
to de sus deberes miltares, le serd re-
servada su plaza con plenitud de de

a percibir una dote equivalente a tan- I rechos, incluso en mobvimiento ascen-.

tas mensualidades de su sueldo como
aflog de serviclo hays prestado a la
Empresa, contandose a esios efectos
como afio completo 1a fracciéon gupe-
rior a sels meses, También tendrad
derecho g reingresar en caso de inca-
pacidad o fallecimiento del marido,
ocupando la primera vacante que se
produzca en su categoria, sin que se

‘le compute el tempo que permanecio

[

en la situaciéon de excedencia forzosa.
SECCION TERCERA,—Serviclo militar

Art, 63,—Durante el tlempo en que
¢l productor cumpla sus obligaciones
militares se abonard a los familiares
del mismo que a continuacién sge ex-
presan y por el orden que Se consig-
nan el 50 por 100 de sus haberes, slem.
pre que aquéllos vivieren a sus expen-
sas y en su propio domicilio,

a) Esposy y descendientes legitimos,

b) Descend:entes legitimos,

" ¢) Padre sexagenario, o incapaci
tado para el trabajo y madre viuda,
en cualquier edad, legalmente pobres.

d) - Hermanos menores O que, sien-
do mayores, estén incapacitados para
a tra,ba.jo y que sean legalmente po.
‘bres,

e) Esposa, sin hijos del trabajador,

s6lo en caso de mov:lizacién,

Por cada familiar de los expresados
que exceda de uno, se incrementari
el 50 por 100 anteriormente estable-
cido, con un diez por ciento mas, sin
que en ningin caso la cifra total a
percibir por los beneficiarios pueda ex-
ceder del sueldo que tuviere el pro-
ductor.

Ls percepcién del artfoulo 118 y las
gratificaciones serin proporcionales a
lag cantidades resultantes de la apli-
cacién de las normas arriba consig-
nadas. Fl plus por cargas familiares
lo percibird fntegro de acuerdo con la
puntuwacién que pudlers corresponderle.

Art. 64. Siempre que las obligacio.
ned militares permitan al productor
asistlr a sus tareas durante dos o mas
horas consecutivas dlarias, dentro de
1a jornada que tenga establecida cada
Empresa, tanto ésta como el produc-
tor podré exigir al otro el cumplimien.
to de sus respectivas obligaciones la-
borales en consonancia con el tiempo
dizponible,

En tal caso el productor percibird
la parte proporcionsl de Salario co-

.

!

(hasta 30 minutos de retraso),

| dente del escalafén.

Art, 66, Las vacantes producldas
por los motivos anteriormente expues.
tos podran cubrirlas las empresas con
un substituto eventual, que cesara,
sin derecho a indemnizacién, tan
pronto como se reincorpore al tra-
bajo el titular de]l puesto,

CAPITULO X ,
Premios, faltas y >sanciones

BECCION PRIMERA,.—Premiog

Art, 61, Lus Empresas establecerdn
en el Reglemento de Régimen Inte-
rior un sistema en virtud gel cual la
asiduided al trabajo, la constancia en
las tareas encomendadas, la atencyn
e interés con que aquél ge cumpla y
otros meéritos, como servicios relevan-
tes, etc., se premien para estimiilo
dei personal g ellas vinoulado,

Dichos premios podridn consissir en
sobresueldus, cantidaqes alzudas en
met4lico, ampliaciébn de vacaciones,
viajes, etc., y llevardan anejos ]a conce.
sion de puntos o preferencias a los
efectos de ascenso de categoria,

spccrON SEGUNDA.—Faltas

Aft, 68. Toda falta cumetida por.
un productor se clasificard, atendida |

su importancia, transcendencia y ma-
licia, en:

Leve.

Grave, .

- Muy grave, '

Art. 69. Son faltas leves las si-
guientes: .

1.2 De uha a tres faltas de pun-
tualidad en la asistencia al trabalo
sin la
debida justificacion, cometldas duran-
te el periodo de un mes,

2.+ No cursar, en tiempo oportuno,
la. baja correspondiente cuando ge fal-
te al trabajo por motivos justificados,
& NO ser que 56 prucbe la imposibill-
dad de haberlo efectuado, .

3.» El abandono, sin causa funda-
da, del servicio, aun cuando sea por
breve tiempo, si, como cobsecuencia
del mismo, se causase pe1 juiclo de al-
guna const ideracidn g la Empresa o
fuese causa de accidente a sus com-!
pafieros de trabajo esta, fulta podra

S

\

.dente para

ser considerada como egraves o amuy
gravey, segun los oasos,

42 Pequeﬁos descuidos en Ja con-
servaciébn del material,

5,2 TFults de aseo y limpleza per-
sonal, i )

62 No atender al piblico con la
diligencia y correccién debidas,

7. N¢ comunicar a la Empresa log
cambios e residencia o domicilio,

8.2 Las discusiones sobre gysuntos
extranios al trabajo, dentro de las de-
pendengias de la Compafifa o durante
actos del servicio. Si tales discusiones
produjeran escdndalo notorio podrén
ser consideradas como falta amuy,
graven,

9.+ Faltar al trabajo un diz en el
mes, & menos que exista causa que
lo justifique, .

Art, 70. Se calificardn ocomo «fal.
tas graves», las siguientes;

1.2 MAS de fres faltas—no justifi-
cadas—de puntuaildad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un pe- -
riodo de treinta dias, Cutndo tuviese
que relevar g un compafiero bastard
ung sola falta ge puntualidad para
que ésta .sea considerada como grave,

2.5 Faltar dos-dias &l trabajo du-
rante un perfodo de treinta sin caus

.sa que lo justifique.

3.# No comunicar con la puntuali.
dad debida los cambios experimenta
dus en la familia que puedan afectar
s los Seguros Socialeg obligatorios, e
1las Instituciones de Previsién & que
se reflere este Reglamento en su Ca.
pitulo XI, o al wplus de Cargas Fu.
miliares» establecido en el artfculo
119, La falta maliciosa en estos datos
so considerarA como «falta miy
grave»,

4+ Entregarse & juegus, distrac.
clones, cualesquiera que Sean, estan.
do de serv1c10

5.+ No prestar la atencién debida
sl trabajo encomendado,

* 6.2 La simufacién de enfermedad o
accigente.

7.2 La mera desobediencia a Bus
superiores en cualquiera materia del
servicio; gl implicase quebranto mani.
flesto de la discplina, o de ella se de-
rivase perjuiclo notorio para lg Em-

presa, podréd ser considerade eamuy
grave,
8* Simular la presencis de otro

trabajador, fichando o firmendo pur
aquél, . )

9 La negligencia o desidia en el
trabajo que afecte 5 la buena mar. |
cha del serviclo.

10, La imprudencia en actos de
servicio; si implicase riesgo de acol-
el tlabajddor para sus
cormpmmw o peiigro de averia. para
las instalacionez, podra ser con51de-
rada como «muy gravey,
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11, Realizar, sin el oportuno per-/o a sus familiares, asl como a los| Traslado forzoso & distinta lucall
miso, trabajos Dparticulares duranté |compafiervs y subordinados, dad, sin derecho g indemnizacién al-

la jornada, asi como emplear para
usos propios herramientsg de la Em-
presa,
ra de la jornada de trabajo.

12, La embviaguez, fuera de wuc-
{uos de servicio, vistiendo el unifor-
me Jde la Empresa,

13. Las der.vadas de lo previsto
en la causa tercera cel articulo an-
terior, :

14, La reincidencia en falta !eve
(exclufda la de puntualidad), aunque
sea gqe distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado amo-
nestacién verbal o escrita,

Art, 71. Se oconsideraran como
faltas @muy gravesy 1as sigulentes:

1.+ Mas de diez faltas—no Jjusti,
ficadas—de puntualidad en la asisten-!
cia al trabajo, cometidas en un pe-
riodo de seis meses o veinte durante
un afo.

2+ El fraude, desleara;d, o abuso
de confilanza en las gestiones encou-i
mendadas y el hurto o robo, tanto|
a la Empresa como a los coanpaﬁe.
_ ros de trabajo, o & cualquiera otra
persona, dentro de las dependencias
de la Compania o durante acto dei
serviclo “en cualquier lugar,

3+ E hurto de fluido el¢ctrico, o
complicidad cua el mismo, .

42 Hacer desaparecer, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utlles, herramien.
tas, maquinaria aparabos instalu-
cxgnes, edificlos, enseres y documen-
tos de Ja Empresa,”

52 La condena por delito de To-
ko, hurio v malversacion,
fuera ¢e la Empresa, ¢ por cualquier
oire clase de hecho que pueda im-
plicar para ésia desconfianza respec-
to a su autor y, en todo caso, las
de duracién superior a 8eis anos,
dictadas por Ja Autoridad judicial.

6. La continudda y habituwl fal-
ta de useo y limpleza, de tal indole,
que produzmea Gueja justlﬁcada de sus
‘compafieros de trubajo,

7.a La embriaguez durante el ser-
vicio, o fuera del mismo, siemipre
glie, en este segundo caso, fuese ha-
btua'l

8.2 Violar e secreto de la oorres-
pondencia o dud\mnembos reservados
de la Empressa.

9+ Revelar a elementos . extrafios
2 Ja Emmpresa datos de reserva obll-
gada,

10. Dedlcarse & actividades que

inciuso cuando ello ocurra fue.

cometido | A
rgente Ley de Contrato de Trabajv,

12. La blasfemia habitual.

13. Causar auccidentes graves, por
negligencia © imprudencia inexcusa-
bles. '

tificadag rifids y pendencias con 6uUS
companeros de trabajo.

17. Las derivadas de lo prewsto
en la causa 8* del articulo 69 y las
135, 7.3y 10.» del 70.

18. La reincidencia en falta gra-
ive, aunque sea de distinta matura.]
leza siempre que Se oocmeta, déntro ;
de un semestre,

SECCION TERCERA,—SAncioOnes

Art. 72, Las sanciones maximés
Gue podran imponerse g Jus que in-
curran en falta, serdn las siguien-.
tes: '

!

Por faltas leves:

’Amonestawén verbal,
Amonestacion por escrito
Mujta hasta de un dia de haber,
Suspensién de empleo y sueido has-
ta, de dos dias,

. Por faltas gravest g

Dismmucién de las vacaciones Te-|
tribuidas, siempre que el sancionado
pueda disfrutar de los siete dias es-
tablecidos en ei articulo 25 de la vi-!

Multa de (res hasta seis dias de
haber. '

Suspensién de empdeo y sueldo de

trés hasta quince dias.

Privaci6n durante un afio de los
beneficios a que se reflere &l articu.
lo 116,

Por faltas muy ‘ graves:

Suspensién de empleo y suedldo de
veinte a gesenta dias.

Retraso, hasta de cinco afios, del au.
mento que pudiers corresponderle
por aplicacién de los incrementos pe-

lo 23,

Privacién de dos hasta cinco afios
de los beneficiog & que se refiere el
articulo 116.

Pérdida de puestog en el escalafén,
pudxen:do llegar incluso a ocupar el

la FEmpresa hublere dedarado in-
compatibles
Rér'men Interlor.

11, I.os malos tratamientus de pa-
Jabra u obra, o la falta grave. de
respeto y consxderam(m 8 (103 Jefes

en  su R&g’lamento de

ultimo ntimero ds 14 categoria a que!
‘pertonema e sancionado.

] Inhabilitacién, por un periodo no
superior a cinov anos,

1der de categoria

ca

.- -

14, Abanconar el trabajo en pues-
to e responsabilidad.

153, La disminucién voluntaria y’
coutinuada en .ei rendimiento nor-
mal de ia labor,

16. El originar frecuentes e mju:-'

riédicos & que se Tefiere ‘el articu-

para ascen.

guna,

Despido, con pérdida total de todos
sus derechos en la Empresa,

Art, 73. Las sanciones que en el
cordén laboral pucdan jmvolerse se
jentlenden sin perjuicio ge pasar el
tanto de culpa a los Tribunales cuan.
ido la falta cometida pueda consti-
[tuir delito. Asimismo podra darse
cuenta a la Autoridad gubernativa,
si ello procediere,

SECCION CUARTA. — Normq y procedi.
miento

Art, 74, Corresponde al Jefe de la
Eimpresa la facultad de imponer san-
ciones u otorgar premios, de .acuerdo
icon las normas establecidas en el pre.
sente capitulo.

Art, 75, No seri hecesar:a la pre-
via instruccion de expediente en los
casos de faltas leves, pero ¢f lo serd ¢n
%08 de faltas «graves» o «nuy gra-
ves», El Reglamento Interior determi-
nard los tramites y plazos del expe-
diente, cuya duracion no poird exce.
ider de dos meses. sobre 1a base de que
‘soa oido el inculpado y de que se le
;admitan cuantas pmebns proponga en
\su descargo. También el Reglamento
Interior concretard los casos de faltas
E«muy gravesy €n que 1a Empresa poa
| drd acordar, como medida previa, ba-
jo su responsabilidad y a resultag de
lo que en definitiva se acuerde como

consecu‘encia de 1 substanciacién del
’ expediente, la suspension de ¢mpieo y

sueldo por el tlofrrmo que dure 1a tra-
| mitaciéon del mismo,
I Las sanciones seran comunicadas nor
fescrito al interesado, expesando las
‘causas que -las motivaron, debiendo
éste firmar el duplicado y entregario a
la Direccitn o Gerencia,

En todos los c¢asos de sanciones
«gravesy O «muy graves» €l interesa-
do, dentro. de los quince dfas natura.
les sighibentes a . qaquel en el qua se e
corrunique la sancién, podrd recurrir
ante. la Magistratura del Trabajo, cu-
yo fallo sersd inapelable, excepto ¢h
los casos de despido.

Art. 76, Las faltas leves prescribi.
rdn al mes de su conocimiento por
Ia Fmpresa, y 1as «gravesy o «muy
lgraves». a 108 tres mieses.

Art, 77. Las Bmpresas andt‘mén en
1]os expedientes personales de sus pro.
| ductores los premios que les fueron
i conced dos ¥ las sanciones que les fue.
ren impuestas, El Reglamento Interior
-determinard los casos vy condiciones
!en que la conduata y aduamén del
sancionado, postericres a 'a faita, de.
"ban preducin la anuiac’on e notas
~desfavorables. gue. en (oo caso, s¢
consideraran anuladas si tratindose
trahscurriese un -

»

I

ue faltas «levesn,

~e
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#fio gin haber incidido en nueva san-!exceda de veinte, se aumentard aqué- |edad, y madre viuda, leguimente po-

cién, Si se tratase dge faltas «graves»

0 muy graves», €] plazo anteriormente !gun caso la pensiéon pueda superar el |

indicaco se elevard a tres y cinco
aflos, respectivamente,

Art, 78, El importe ge las sancio-
nes de caracter econémico, tales como
multas, retraso en los aumentos pe.
riédicos, ewc., asi como el montante de
salario correspondiente a vacaciones
retr:bufdas de que se prive & algun
productor, servir4 para incrementar el
fondo destinado a «plus de cargas fa-
miliaresy»,

CAPITULO XI

Prevision

Art, 79. Las Empresas .clasiflcadas
en los ‘Grupos A, B, C y D vendran
obligadas, siempre (}ue no se opohgan
las dos terceras partes de su personal
fijo o de plantilla, a constitu'r Mon-
tepios o Mutualidades, a cuyo cargo
correragn las obligaclones de prevision
que mas adelante se especifican.

La aportacion minima de los traba-
jadores sera equ.valente al,4 por 100
del salario gue perciban (_éin pluses,
gratificaciones, ectc.), y la de la* Em-
presa scra lgual a la suma de lo que
en €l Montepio ingrese por aportaciéon
de sus afiliados,

Si asi 1o acordare el Montepio podra
elevarse el t'po minimo de aportacion
¢ incluso hacer extensivo el descuento
s pluses, gratificaciones, etc., etc., con
excepcion del «plus de cargas fami.
liares».

Las Empresas podran mejorar volun.
tariamente la aportacién que les co-
~responda,

Art, 80. .Scra obligatorla la gfilia-
cion cde todo el personal de plantilla y
potestativa la del comprendido en el
parrafo segundo del articulo 2.0 de

uste Reglamento Nacional, Los Con-:-

sejeros, el personai en periodo de prue.
ba, el eventual y el gratificado quedan
excluidos cdel régimen de prevision que
se establece en este capitulo, .
Siempre quedara a salvo la propie-
dad del emplecado sobre sus aportaclo-
nes, que l¢ seran devueltas en el caso

'lla en uno por cien, Sin que en Nin-

;70 por 100 del haber regulador, ¢l cual
itendrd4 como limite lg cantidad de pe-
setas 24,000 anuales,

Todo afillado tendrd derecho & que

a decretarla,

a): A los sesenta y cinco o mas
aflos de edad, con veinte, como mini.
mo, de antigiiedad en el Montepfo,

b) A los sesenta afios de edad, con
treinta y cinco de antigiiedad.

¢) En cualquier edad y con veinte
0 még anos de antigiiedad, cuando,

Limposibililtado el afiliado para ejercer
isus funciones por causa de enferme.
‘dad, agotamento fisico o acc:dente,
jaunque no-sea <¢el trabajo,

La pension ge jubilaciéon por edad a
que se reficren los apartados a) y b)
.nao cesari en ningun caso hasta la
.muerte del jubilado, cualquiera que sea
la ocupacion o empleo a que €l mis.
imo se dedique después de la jub:la.
‘cion, Si el ju'b;lado por
tuviese Un nuevo «mpleo, la pension
‘que le corresponda debeia reducirse
‘en la cuantia necesaria, para que la
‘suma de ésta con el salar.o que per-
ciba por su ocupacion, nc exceda en
‘ningun caso la remuneracién que dis-
‘frutaba al sufrir el accidente o con-
‘traer la enfermedad. La citada recuc-
jcion cesara al cumplir el productor se.
'senta y ¢nco ahos de edad.
Indemnizaciones —El productor que
chaya cumplido sesenta y cinco o mas
i‘aﬁos de edad y que, sin haber alcan.
zadn derecho a jubilacion, solicite ser

. 'baja en la Empresa, s6lo tendra dere-

'cho = percibir del Montepio una in-
;demnizac 6n equivalente g tantas men.
isualidades de su haber regulador co-
'mo qfios de antigiicdad tenga el mismo
La misma indemnizacion percibira
¢l productor que, sin haber alcanza-

se le coneda jubilacién, y la Empresa,.

previa justificaciéon suficlente, se viese ;

invalidez ob. '

Ebres_ )
¢) Hermanas en cualquier edad y
‘ihermanos menores o incapacitados,
‘que viviesen g expensas del fallecido
y en el propio dumicilio de éste, con
jun semestre ge antelacién, cuando
iMenos, & su muerte.
i Art, 82, Previa aportacién de la
Iczmblda,d que en cadd €aSO COrTs1)0Na
da, siempre proporcional g los sa-
larios que hubiere disfrutado, cual.
.quier afiliado podrd adquirir en el
I Montepio toda o parte de la antl.
|giledad que hubiere aicanzado en Ja
Empresa.
i Art, 83, Nu se reducirdn las pen-
I'siones, indemnizaciones y auxilios
ipor fallecimiento que Se establecen
jen los anteriores articuios, aun en
iiel caso que sus perceptores se bene-
ficien con otras pensivnes, subsidios,
‘indemnizaciones, etc  por razén de
"cualquier seguro voluntario o que se
lderiven de la legislacién vigente en
‘materia qe vejez. accidente, etc.
Art, 84. La administracion de es.
| tas entidades sera regida par un Re-
igiamento en ¢! que Se especifiquen
;Ios dereches v oRigacirnea de las
ipartes. Su contenido econdémico v de
v previsiéu serda, como minimo, el con-
isignado en o3 articuios preceaentes
teun las prudentes mejorag y amplid-
cidn de sUS seIViciog QUe Sus reser-
jvas le permitan, tales como pensio-
rnes de vindedad, orfandad, ete,
Art. 85, Las Empresas que, bien
ia su exo.usivo cargo, o por medio de
| Montepios, Mutualidades, etc., ten-
lgan en vigur socorros, pensiones, et-

‘cétera iguales o <uperiores a los fi-
i jados en este capitulo, continuaran
lcon el rézimen que tuvieren tanto

‘en su aspecto econdmico, como en
ilo conoerniente a su funcionamiento
-y administracion

| Art. 86. Cuando los Montepios o

do veinte afios de afiliacion o anti- | Instituciones a que se refieren los ar-
gliedad. quede imposibilitado por eN-|iieulog 79 y 85 establezcan «pensio.
ifermedad, agotamiento o accidente, in- | nesy 2 favor de viuda o huérfanocs
% e e, b contiuat e, 3 et e o 0
| En ningin ceso podra ser la indem. ' o' los que a ello fenzan daveho,

> el «Auxilio por fallecimienton, con-

de que cese ¢n 12 Emoresa, forzoso 0 nizicion inferior al importe de tres

voluntariamente,

.Art, 81. 'Las obligaciones minimas a
que haran frente los Montepios asi
constituidos seran las siguientes:

Jubilaciones.

Indemn’zaciones,

Auxilio por fallecimiento.

Jubilaciones.—A los veinte afnos de
antigiiedad en el Montepio la pension
equivaldra al 40 por 100 el haber re.
gulador del interesado. entendiéndose
por tal el promedio de salario neto
(sin pluses ni gratificaciones) percibi-
dos por éste durante los dos ultimos
afios, Por cada afio de antigiiedad qug

' mensualidades, .

|signado en el ardcuwlo 81, poldra re-
tducirse en cualguiera de sus gspec-

Auziiio por fallecimiento.—Caso de
fallecimiento de un productor en acti-
lvo, sus famillares tendran derecho a
|un auxilio equiva.ente a tantas men-
|sua1idades del haber regulador que vi~
i niese, disfrutando como afios de anti-
igﬁew.iad tuviese en el ‘Montcp.o. Dicho |
1 auxilio nunca sera inferior a dos men-
"sualidades. :
. Tendran derecho al mismo y por el

i tos, e incluso sger suprimido totale
[ment-e.

Deberes de las EmprEsas

Art, 87. Cuando no se constitu-
van los Montepios a que ze refiere
el artic'o 79 ni existan !¢z a'u.iidos
!en el 85, ias Empresas eubrirdn, de
|acuerdo con lo dispurs'c a continua-

.orden que se cita, los siguientes: | cién, las ubigac’ores minimas si-
i a) Viuda e hijus menores, | guientes:
b). Padre sexagenario o incapaci-| pensién de jvbilacién.—Todo pro-

‘tado para el drabajo en cualquier | ductor tenldra derecho a que se le’
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conceda jubllacién, y 1 Empress, a
decretarla, - ’
& A Jos sesenta y oinco o mds

afios de edad, con veinte como mi
nimo de servicios en la Empresa.

b) A los seseima afios de ««jhd, con
treinta, y cilico de servicios,

¢) En cualquier edad y con veinte-

0 mas anos e servicio cuaixlo, previa
justificacion suficiente, se viese im-
pusibilitado para ejercer sus funcio-
nes por enfermedad, agotamiento [fi-
sico, o accidente incluso del trabajo.

A los veinte afios de antigiiedad en
la Empresa, la prnsién cquivaldri al
treinta por ciento ge) haber regulador
de] interesado. Por cada afio que ¢X-
ceda e vpeinte se incrementari aqué-

lla con un uno por Ciento més, sin’

que la pensién pueda superar €l se-
senta por ciento del haber regulador,
€] cual tendrd por limite la cantidad
de dleciséis mii peseras anuales,

Ia pensién de jubilacién a que se
refieren los apartados a) y b) no
cesuré en ningun caso hasta ia muer-
te del Jjubilado, cualquiera que sea
la ocupacién o empleo a que el mis-
mo se dedique después de a jubiia-
¢i6én, Si el jubilado, por invalidez,
obtuviese un nuevo empleo, la pen-
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cho auxilio muncs sers inferlor a dos
mensualidades,

Art, 838,
| ducir de las pensiones, indemnizacio-
nes ¥y auxilos g que se refiere el ar-
i tioulo anterior lo que €l productor de-
‘ba percibir por rentas, premios, etc.,
‘que a los expresados fines hubieren
contratado aquéllas, bien voluntaria-
‘mente 0 en virtud de dispos’ciones le.
‘gales (accidentes del trabajo, subsi-
. dio de vejez, etc.) g favor de sus pro-
ductores en alguna. Compafiia de se-
gurosd o cualquier organismo de previ-
sién oficial o particular.

CAPITULO XII

Seguridad e higiene de] trabajo

i Art, 89. En todas las centrales, sub-
. centrales, cenfros de transformacién,
i UUneas, redes, casetas, kioscos, etc., se
;dar4 estricto cumplimiento & las me-
'd.das de seguridad, sefialadas en los
'vigentes Reglamentos de Insialaciones
. Eléoricas y en el capitulo IV del Re-
‘glamento General ge Seguridad e Hi-
igiene del Trabajo de 31 de enero
de 1940,

i Art, 90, Toda Empresa Que Clente

"en su plantilla con 500 o mis produc- |

Las Empresas podrén de.!

sidén que le curresponda pedrd redu-tores entre técnices v obreros, viene
cirse en Iy cuantia necezaria para ' gblizada a constituir, de acuerdo con
qie la suma de ésta con el salario Il Orden de 21 de septiembre de 1944,
que perciba por su nuevo emplec nolyn «Comité de Sezuridad e Higienen
exceda en ningin caso la’ remune- | que se ocupe de cuanto Se relacione
racion que disfrutaba al sufrir el:ccn la prevencion de accidentes y sa-
accidente o contraer la enfermedad. | lubridad de! trabajo,
La citada redticcion cesard al cum-¢ Art. 91, Los locales donde se eh.
plir el productor sesenta y cinco afios  cuentren :nstaladas las Centrales pro-
de edad. | ductoras. transformadores. - distribui-
Indemnizaciones.—E]l productor que ' doras, etc., rennirdn adecuadas condi-
haya cumplido sesenta y cinco afios ! ciones de iluminacién (30 a 60 lux),
o mas do edad y que sin haber al.:de acuerdo con la Orden de 26 de
canzado derecho a jubilacién solicite  agosto de 1940, y de ventilaci6n, bien
ser baja en la Empresa, s6lo tend:d: natural o artificial, asi como una tem-
derecho a percibir una indemnizacidon ! peratura tal que haga soportable la
equivalente a fantas medias mensua. | permanencia en ellos del personal de
lidades de su haber regulador como ' servicio.
efios e Sklvicio tenga prestaxlos, En las casetas, kioscos y demés re-
La misma indemnizacién ceberd Der. . cintos de reducidas dimensones. ya
cibir el productor que, sin haber al- g, eleven sobre el suelo, ya sean sub-
canzado veinte ahos de servic.os, que-' terrdneas, que no requieran la perma.
de imposibilitado por enfermedad. ago-'pencia continua del personl, sino uni-
tamiento o accidente, inciuso gel tré- camente breves estancias a los fines
bajo, para continuar en el desempefio | de maniobra, revsién, -averias, etc.,
C8 su_cargo. | ser4 preciso asegurarse, antes de la
En n'ngiin caso podrd ser la In.|entrada en los mismos del personal,
demnizacién inferior al importe de 1que la atmésfera del recinto es respi-
tres mensualidades. |Table y que la temperatura no es pe.
Auzilio por Jallecimiento —Caso de  ligrosa, procediendo g la ventilacién
fallecimiento de un productor en ac-:adecuada y teniendo presentes las pre.

tivo, los familiares g que se reflere el
articulo 81, y por el orden de prefe.
rencia alli establecide, tendran dere-
cho a un auxil'oc equivalenis a tantas
medias mensualidades de su haber re-
gulador como afios de servicios o frac-

cién haya prestado a la Fmpresa, Dl

cauciones que para cfectuar tales tra-
bajos sefiala el art. 49 del Reglamento
Gertral de Seguridud ¢ Higiene del

referentes a wventilacién general y eva--
| cuaciéon de los gases desprendidos;
Las Empresss sumin:strarén un tra.
i {o especial a8l personail de - las buterins
+de acumulado:es, siendo obligacién de
. ésle cambiarse dicho traje al concluir
el trabajo, asi como javarse con jabon
,cara y raancs, limpiandose blen ls
boca con polvos o soluciones adecua-
das. También deberan tomar un tafo
-0 ducha, cuando menos semanaimente,

Para el trabajo de ap.anado de pla-
cas y para aqucllos ot:0s que puedan
'producir polvo perjudiclal para la sa-
clud, es obligatorio el uso de mascan.
‘llas protectoras,

Las Empresas proveerdn los med os
y elemenios precicos pera el cumpl.
‘miento de todes estas medidas profl-
Iacticas. »
| Art, 93. En toda central de produc-
lcién, transformacién o distribucién,
‘asf como en toda caseta, klosco, eis.,
[se colocard un cuadro mural en el
ique figuren, breve y cluramente las
Jinstrucciones que dsben ponerse en
practica en ca2so de accidente eléctri.
‘co, asi como la forma de practicarse
la respiracion arificial, Fstas ;nstrue.
ciones llevaran ilustraclones graficas .
"aclaratoriag,

Art, 94, Todos los elcmacntos ce
proteccion, tales coie guantes de go-
ma. ca.zado aislante, platafcrmas o
tar mas aisladoras. pértigas, tenazas
.de maniobra, ganchos trepadores, ¢in.
iturcnes de seguridad, ete., seran man-
tenidos por las Empre-as en perfectas
|y eficientes condiciones de conserva-
‘cion y seguridad, sienndo obl gacion del
. personal pohier <nl conocimiento de su
jefe o empresario, cuaiquicra anorma.
lidad o defecto en ellos chservado, -
I Art. 95. Todo productor, antes de
‘ger definitivamente admitido al servi.
‘cio de una Impresa comprendida en
‘}esta reglamentacién. en cualquiera de
‘las profesiones 'y puestos indicados en
Jlos articulos 7. y 11, serd sometido
ia examen tedrico.priactico en el que
| deberd demostrar saficienies oonoct-
‘mientos sobre los peligros de la elec.
‘tricidad, precauciones a fener en cuen.
‘ta sobre el particular, forma de soco.
rrer' s un accidentado y practica de
i1la respracion arificial. La ineptitud
|en la materia determinard la no ad.
‘misién del procductor,

i Art, 96, En el plaze maximo de tres -
afios todo el personal a que se ro-
tfieroe ¢1 articulo anterior, aciualmente
ral se-drcio de las Empresas clasifica-
;das en los grupes AL B, Cy D deberd
!ser sometido al examen 'ndicado, con-
i sidevandose lg insuficiencia en el mis-
imo como nota desfavorable para el

; Trabajo. interesado; al cabo de otro afio se re.
Art. 92, En los locales donde se en-  petird el examen ps -a los declarados
| cuentren instaladas las baterias de acu. i no aptos en el anterior, Una segunda
muledores se extremerin las medidas |declaracion e insuficiente implicars,
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como sancién. la imposibilidad de as-
censo,

Para facilitar a los referidos produc-
tores 1los wonocimientos exigibles,: de-
beran organizarse lecclones tedrico-
practicas sobre el particular, a ca.rgo
de personal compevente que puede Se.
leccionar cada Empresa entre el per-
tenecicnte a4 su respectiva piantilla,

A los fines de entender en los men.
c.onados exameneS, se constituird un
Tribunal nombrado por la Direccidn
de la Empresa, del que preceptivamen-
te formaridn parte:

Un Técnico superior (como Presl.
dente).

Un Médico.

Un representante del personal obre.
ro nontbrado a propuesta del Sind!-
cato Prov.ncial correspondiente,

°Otros elementos que l& Direceién de
la Empresa juzgte conveniente nom.
brar,

Todos los gnteriormente citados pue.-
den pertenecer al personal de la Em-
presa afectada, siendo ello obligado
en lo que respecta al Tepresentante
obrem

La referida Comisién o Tribuhal’ d.e_
berd poner en conocimiento de las

~ Inspecciones Provinciales de Trabajo, |
8 10s fines ge las oportunas compro-:

baciones, relacicnes nominales del per-

sonal declarado apto y del considera- |

do no apto en dichas pruebas, entre.

- gando ademds a los interesados certi.
ficado en €l que conste el resultado
del examen,

Art. 97. Es obligacidn de todo el
personal a que se reflere este capitulo
prestar auxilio g todo accldentado por
electricidad, tomando purte en g prac.
tica de la respiracién artificial cuan-
do asi proceda y por todo el tiempo
que sea preciso,

Fl incumplimiento de este deber de

humanidad gerd considerado como fal.
t4 amuy graven.
Art, 98, Fn las apequefias Empre.

sasy 1a Direccién de las mismas dard-

cumplimiento a lo dispuesto en €l ar.
tiouto 96, procediendo al examen de |
sud productores, sin necesidad de cons~
tituir ol Tribunal o Comisién que en
el ctado articalo se establece,

CAPITULO XTI

kézhnen espocial ds aplicacién a
tod * Jas Tmpresas para neqm
distribucioncs

Art, 99. Cuando la escasa inpor-
tancia o0 pequeio vouumen de lus
instalationes existentes en alguna lo-
calidad no permitan ocupar, duran-
te jornada completa, a los producto.
res coinprendidos en esta Reglamen-
tacidn con una sols de las funciomes:

car el régimen que ke consigna en
este capitulo, previa justificucién de
su necesidad ante ia Delegacién de
| Tralbajo contpetente. Las resoluciones
de la Delegaciénn seran frecurribles’
ante la Direccion General de Traba-
jo que resviverd en definitiva,

Art 100, Al personal de servicio
en estas localidades podra c¢ncomen-
‘darsele trabajos de ndole diversa,
siempre que €l conjunto de horas
! realmente necesarias para su ejecu-
cibn no rebase ka Jornada legal Ge
ocho horas y se hallen comprendi-
dos entre ios que a continuacién se
enulferan y simdiares,

a) Encendido y apagado de] glum-
bracio publico, .

b) Recambio de fusibles de alta ¥y
baja tensién en Jos remales de M-
neds, casetas y redes de baja.

¢) Enganches y desehganches de
, abonados,

d) Lectura de contadores,

e) Cobranza de recibos,

f) Vigilancia de ramales cortos en
lus "lineas de z2lta.

¢ Reparacion de pequefias ave-
rfas,
| h) Admitir, para su transmisién,

ias’ peticiones de «alta» y «bajan en
lel suminigtro de energia eléctrica y
asimismo las reclamaciones que Se
formulen en relacién con la Empresa
0 sus instalaciones y abonhagos.

Art, 101, Como mdaximo rendi-

blece la cantidad de 60 abonos en
servicio o fraccién por cada media
horg Qe las ocho diarias que compo.

1

neracién minima a percibir por e!
interesado, que serd proporcional a
la cantidad de horas de jornadw que
se calcule, pudiendo aquélla ser su-
perior (hunca inferior) al  resultado
de aplicar ix férmula an'benoz‘menbe
consignada,

Como tipo ge salario minimo (ha-
bida cuenta de los establecidos en
este Reglamento y la «Zonan & que
pertenezca la localidad), se tomars el
correspondiente al Ayudante de ofi-
cio .u Oficial tercero,

El tipo de sajario se elevard al de
oficial de segunda,‘e mayor, si al
‘prodnmtor se le conifiaran ¢rabajos no
,consignados en € antiglo 100 ¥ es-
H,-uﬂne.)en comprendidos et fre los gue
82 dofinen en este Reglamento como
|COI"eSlpondlﬂ'ltes e Jos «profesionaies
de oficion. '
. Art, 102,

Los productores que

1de jornade, se considerardn de p'an.-
tilla en la Empresa, pero ne integra-’

miento de estog pruductores se esta-.

| nen [a jornada legal di trabajo, n%te'
i indice servir4 para valorar la remu-;

computo s que deben aplicarse las
proporciohes establecidas en la Sec.
‘cién primera del capitulo VII, Dis.
frutaran de la percepcion del articulo
116 y de las gratificaciones que s¢°
establecen en este Reglaniento e%
proporcién gl salario que perciban;
y - sin  descuento alguao el COrres-
pondiente a «cargas famillares»
Quedan oPligados a proiongar su Jjor-
nuda de trabajo, tanto cicunstancial
como temporalmente, cuando para
ello sean requeridus por la Empresa
cobrandc el exceso do tlempo_  trabea.
jado sin recargo alguno hasta el um
to de ocho horas de jornads.

Art, 103. Cuandov estos producto
res npealicen jornada inferior & las
cuatro horas diarias, se l¢s conside.
rarsd como personal «gratificados 3
si bien el gulario, percepcién del ar-
‘ticulo 116 y gratificaciones, serén
calcwados de acwerdo con lo Dreve
nido en este capittilo, no figurarés
en la lista de los beneficiados con e
plus de cargas familiures,

Con todo obrero «gratxfcadm surt
precisu establecer, . por estrito, el oo
rrespondiente contvrato de tra,ba’jo
'en e! gue se hara constar, concisa :
I detalladamente, las diversas funcio.
nes que se le encomiendan y el tiem
po medio® necesario para realizarias
fijando el trabajo semanal (em ho
ras) y la remuneraciéon - que deb«
percibir,

Cualquier trabajo no comprendxdc_
en el contrato que el obrero «grati.
ficado» realice, deberd ger abonade
aparte, &n que proceda el recargc
correspondiente g «horas extraordina-
rias» hasta rebasar el limite de lag
i ocho horag legales,

Art. 104. A los efectos de acci
dente de trabajo, todo el Dersuna
al que ufecta el contenido gel pre
sente capitulo deberd quedar asegu.
rado en tal formna que, ¢aso de pro-
ducirse -aquél, el socorrv, compenss.
cién o renta a percibir correspon«la
al jomal completo de ocho horas.

CAPITULO XIV:

Normas para la aplicacién del j)re
1 sEnte Reglamento a las peqweiia:
Empresas

Art, 105, Dadas las caracteristica:
que conetTTCl en 1as peqguefias. Em -
jbrosas croduetoras o distribuidoras
|de fiiae <lértrico definidas en el ar
ticilo 19 qe las presentes Ordenan
705, =11 onlicacion g las mismas 8
2. las gighientrs nermas:

cumrplah cuatro o mis horas diarias .

Personal (écnico

Inms Fimpresas podvan contratar I

especificas’ definidas en las presentes 'vin minguno de los sscalafones, no: bxema'jre para el desempefio de esta:
Non.uul pod?dn ku muu wb-aeausm efecio, por lo tauuo én el funciones a elementos idénecs que re

-

(SRR n---
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finan los conocimientos. y gamanifas| No afectard' s las pequefing Fmpre. ’de 0,45 pesetas ¢ KWh. (a earg;o de

exigidos por 1a legisiacién vigente, pu-
Clendo asumir aquéllas la Direccién o

Gerencia 8l la persona que ostenie
tal cargo reune las citadas condiciones.

El personal técnico podrg asumir las
funciones correspondicnies a ia pri-
mera catcgoria del Subgrupo «Profe-

sonales de Oficion, No obstante “se

respetard en sus puestos, categoria y
funcion a los profesionales que ac-
tuaimente tengan reconccida la cali-
ficacion de Capataz o asimilado,

Personal gdminisiraiivo

La Dlrecidn o Gerencia de la Em-
presa podrda asum.'r pe:sonalmente 1o~
das O parte de las funciones corres-
pondientes a las tres primeras cate.
gorias de este personal.

Los servicios de cardcter técnico-
ontable y oconfeccion de recibos po-
réan ser contratados libremente,

En todo caso seran respetados en su
ategorfa y pucstos los empleados que
ectualmente vengan desempefiando las
{inclones a que se refieren los dos pa-
rafos anteriores,

El criterio para la aplicacién de las
poporciones que se establecen en el
a'iculo 27, no existiendo més que
wmo o dos emplearos, se1d ol siguien-
‘t: Cuando haya. uno solo cdeberd con.
sderdrsele como OQfic'al segundo, y
&istiendo dos, uno como Oficial se-
gimdo y el otro como Awuxiliar,

Personal ocbrero

Podran encomendarse al personal de
diciv varias de las actividaces defin'-
@s en €] artfculo 11, y al peon es-
fecialista, varias dge las consignadas
€ el articu’o 13,

El criterio para la aplcacién de las
poporciones que se esiablecen en el
gticulo 29, no existiendo més que
mo o dos productores, serd el siguien-
P: Cuando haya uno solo, deberd con-
gderarsele como Ofictal segundo, y
&ist'endo’ dos; une como Oficial se-
undo y el otro como Oficial ercero
¢ Ayudante,

persomgl subdlterno

Podrin refundirse en uno o varios
poductores todas o parte de las fun-
ones definidas en et artfoulo 14 e
fichusos acumularias al personal cbre-
» o administrativo.

Art. 106, La Seccin tercera del ca-
gtulo VII (ascensos) se. interpretard
o o sentido de que cuantas vacan-
ts se produzcan y dcbah ser cubier-
ta Jo serdn por libre designacién de
% Empresa, pudiendo, de no existir
prsonal 1déneo en su plantla, pro-
m con productores de nueva en.

.

sas lo dispuesto en el capitulo IX (va.
!caciones, permisos, etc.), rigiéndose en
 estas materias por las “disposiciones
Ilaborales de caracter general, o por
las normas que actualmente vengan
~apl cando si ésias representan una
. mejora paig los productores,

Tampoco seran aplicables a estas
>~ Empresas las obligaciones que se és.
tablecen en el capitulo XI (Previsién)

.de esta Reglamentacion, quedando li-

mitados los deberes de la Empresa
€en ests maieria a los generales estable.
cidos por la legislacidn vigente y cual-
dquiera otra medida que actualmente
vinieren saplicando en favor de sus
rproductores y que supere a aquéllas.

CAPITULO XV
Disposiciomeé varias

SECCION PRIMERA,—Viajes y desplaza-
mientos

Art, 107, 81 por mnecesidades del
i servicio hub.ere de desplazarse algun
.productor de la localidad en que ha-
! bitualmente tenga su destino o zona
. en que normamente efectlie sus tra-
I'bajos, la Empresa le abonard acemas
. de los gastos ge loecomocion, una die-
.ta del 75 por 100 de su salario diario
neto cuando efectie una com’da fue
ra de su domicillo, y del 125 por 100
cuando tenga que comer y pernoctar
fuera del mismo,

" Cuando el productor no pueda re.
gresar a comer & su.domicilio por en.
comendarle la Empresa trabajos dis.
, tintrs de los habituales, aun cuando
sean dentro-de su local’dad o demar-
cacion, tendra derecho al abono de la
dieta por comida,

Con la natural adaptacién a los me-
dios existentes en cada comarca, ten-
dra derecho a viajar en primerg cla-
se el personal comprendido en las tres
primeras categorias de los escalafones
Técnico y Administrativo; en segunda
clase, las restantes categorfas del es.
calafén Técnico. los Oficidles adminis-
trativos y la primera categoria, tanio
de Profesionales e oficlo como e
Subalternos, y en tercera clase el
resto del personal,

SECCION SEGUNDA.—Suministro de fitdo
al personol

Art, 108, Las Empresas, en los lu-
gares donde distribuyan en baja ten.
8160, vendrdn obligadas & conceder a
su personal, tanto de plantilla como
| a1 comprendido en el capitulo XIII de
esta Reglamentacién, energia eléctrice,
para alumbrado y usos domésticos con
'arreglo s la tarifa-bloque e instrucclo-
'nes consignadas & eontinuacién,
| “Primer blogue: 10 kilovatios-hora
mensuales para alumhbrado al preclo

‘la Empresa).

Segundo blogue: Ei resto del consu.
lmo, para usos domésticos, & razdn de
;0,15 pesetas. KW-h, (a cargo del in-
] teresado). \

! Los impuestos de ambos bloques se-
I'ran siempre de cuenia del productor,
' No podra facturarse alquiwr de, coil-
i tador ni tampoco cuota alguna,

Este beneficio alcanzarda tan soélo al
. fliido consumido por ei trabajodor en
‘su propio domicilio, sicndo condic.on
indispensab.e para disfrutar ge ¢l qgue
el interesado justfique dckidamente
ante la Empresa gue dicho domlcilio
‘es €l suyo y que es el el priveipal
sostén de los familigres que lo ocupan.,

El productor mo podrd utilzar la
corriente suninistrada en es as cof.
diciones para usos comerciales o in-
dustriales, .

Las Empresas que tengan estable-
cidas tar:fas reducidas o econdmicas
para €] consumo de la energia cléec.
I'trica efectuada per sus produores
Iseguirdn aplicandolas & quienes ia dis
i fruten actualmente s! resultasen méas
i beneficiosas que las especificadas en el
i bresente capitu'o, . ’
| 'Art, 109. Las Empresas podran li-
m:tar la potencia instantince mavi.
ma utilizada por sus productores, de
acuerdo con el escalado sigulente:

Dos KVA,
Un XVA.
Melio KVA,

BEmpresag «A» y «B»...
Empresas- «C» y «D»...
‘Pequefias Empresas ....

B! derecho del pruductor g la pp-
tencia instantanea antes cousignada
queda condicionado a gue la Lmpresa
disponga de ingtalacién gdecuada en
el lugar de! suministro, pudiendo, en
otro caso, limitarse &ichaprLencia
hasta mediv KVA_ instantdneo, Tam-
poco estim obligadas las Empresas a
‘prolongar sus redes Ge baja pura que
sus prodiictores disfruten de les be-
neficios a que se refiere el presenws
capitulo, a

Art, 110. Dentro de las normas ya
especificadas, los beneficios sobre su~
ministro de fluido, alcanzaran al peék-
sonal de plantilla que, por razén de
edad, afios de servicio o inutilidad fi-
sica, se jubile a partir de !a fecha
de la publicacion de estas Ordenan-
zas en virtud de {o dispuesto en el
capitulo XV o de las disposiciones
contenidas en los Reglamentus de
Montepfo, Mutualidad, etec., que con
tales fines de previsidn existan o se
creen en el futuro en las Empresas.

No es extensivo '0 prevenido en el
presente artfculo g lus beneficiarios
det prodnctor (viuda, huérfanos, eice.

k3

teta,

.
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Art, 111, JEnspectoTes de fraude,—
Los Inspectores de fraude podrén per-
tenecer & cualquiera de los escalafo-
nes y categorias de la industria afec-
tada por esta Reglamentacién, con-
servando su puesto, categoria y dere-
chos en el esca.afou de procedencia,
Su designacién para este cargo, su-
puesta gu aceptacion por el interesu-
ao y su cese en el mismo, es facul-
tad exciusiva de ]a Direccion de la
Empresa,

Fn ningin casuv podrd percibir,
mientras cump.a ta! funcién, salario
inferior a! de Oficial segundo (profe-
sional de oficio), en zonas de pobla-
cion .de menos de 159.03) habitantes,
y al ge Cficial primero en los restan-
tes cenirus de poblacion., La diferen-
cia de sdlario que esto pueda supo-
ner, la percibird el interesado en con-
cepto de gratificacién, , Ademss, dado
el .cardcter especial de este servicio,
las Empresas otorgardn g - este perso-
sonal una compensacién econdmica

cuya ferma y cuantfa determinard
cada unha de qquéllas en su Reglamen-
to Interior. !

Art. 1)2. Variaciomes en el Indice
de Empresis —A solicitud de parte in. !
teresada, la Direccién General de Tra- |
bajo podri acordar, si lo estima con-
veniente, previos Jo§ asesoramientos
qtie considere oportunocs, el cambio de
clasificacidn de una empresa, siempre ,
que en ésta ,s¢ huyan producido va-
riacicnes que impliquen acentuada |
modificacién de su «Indicen y aquéllas
persistan durante tres afios naturales
consecutivos,

Sx con la nueva clasificacién la Fm.
presa pasase a categorfa superior, se
procederd como slgue: '

@) . Bl salario-base de cada produc-
tor (art, 23) se elevari en cuantia
al que corresponda a la nueva clasifi-
cacién de la Empresa a partir de la
fecha que acuerde la Direccién Ge-
neral de Trabajo. :

Los incrementos periédicos que ca-
da trabajador yviniere disfrutando en
uquel momento se entenderdn cunso-
lidados y no experimentarin aumen-
to alguno como consecuencia de la
‘yariaclén producida. Sin embargo,
lus bienlos o quinquenios pendientes,
asf como los que en lo sucesivo se de-
venguen, se glustardn a los estable.
cidos para la nueva clasificagién,

b) El personal de nuevo Iingreso
percibird la remuneracién que corres-
" puonda al Grupo en que la Tmpresa
quede clasiflcada.

. 8 la, nueva clasificacién correspon.
diere a categorfa inferior, podrin las

Empresas resjustar los salarios ae
acuerdo ocon las siguientes normas:
u) BSe entenderdA consolidado el
salariuo y gratificaciones que viniere
percibiendo el personal existente, Los
‘bienios y quinquenios pendientes -asi
como los Gue en lo sucesivo se Ge-
venguen, Se ajustardn en su cuantia

a los establecidus para la nueva ciasl- i

{ficacion, El productor qus asciendap

de categoria percibird ei salario que ;

corresponda a su nueva situacién, de
acuerdo con la clasificacion que tu-

twiere la Empresa en €1 momento de:

producirse el ascenso, Eun todo caso
se tendra en cuenta lo digpuesto en gl
articulo 47,

b) El perschal ge mnuevo ingreso
percibird lag remuneracién gue corres-

Iponda al Grupo en que la Empresa

quede clusificada,

Art., 113, Reserva de puwestos a los
Peritos con titulo oficial,—Queda re-
servada g favor de los Peritos de ti-
tulo oficial €l 50 por 100 de las pla-
zas existentes en cada una de la se.
gunda y tercera categorias técnicas,
Cuantas vacantes se produzcan en és-

.tas, u partir de da vigencig de la pre.

sente Reglamentacion, seran cubier-
tas por quieres tuvieren el titulo an-
tes mencicoadu hasta glcanzar, como
miniime - la proporcién citada,

Previa demdstracién de capacidad
¥y aptitud, es preceptivo otorgar pre-
ferencia a los titulados existentes en
cady Empresa, cualquiera que fuese

.

'evl puesto que viniese desempefiando,

siempre que hubieren ingresado en la
misma con anterforidad a la promul-
gacion de estas Ordenanzas.

Quedan en Ybertaq las Empresas
para cubrir el 50 por 100 restante
con personal sin titulo oficial, siempre
que éste procedy de su plantilla,

~
Empresas de actividades varfas

" Art. 114, Las Empresas a que se
refiere el parrafo segundo del articu-
lo primero gplicardn esta Reglamen-
tacién’ al personal a su servicio que
se gedique exclusiva o prefesentemen.
te.a cualquiera de los aspectos -téeni-
cos, administrativos 0 manuales de I
produccién, transporte, transforma-
cién o distribucién ge filido eléctrico,

Art. 115, La férmula especificada
en €l articulo 18 quedary influenciada,
en-su €aso, por la no computtcién en
l& misma de los KW-h. que, hablendo
sido adquiridos, se hayan consumido
en usos propiss y por la sola inclosion
de los trabajadores que deban quedar
comprendidos en esta Pwglamentacién,
" En ninzin caso se valorard, a los
efectos del apart-dc ¢) del articulo 19,
el oconsumo que para us08 propios
efeotiie oete ttpo de emprese,

CAPITULO XVI

Disposiciones adiclonales
Otras pmepcfbnes del personal

~ Art. 116, El personal de plant.lia

len las Empresas a que esia Regla-
mentacién Nacional se refiere, partl
i cipara, s.gun’las normas que m COn-
. tinuacion se establecen, en los resul
i tados favorables de aquéllas en cada
i ejercicio,
1 1.a Cuando la Empresa no cbtengsa
un beneficio superior al 5 por 100, .per-
c.bird” el personal una participacién
equivalente al diez por ciento de su
retribucion base (art, 28). Si el be.
neficio excede del 5 por 100, sin re-
basar el 7. lu percepcion gel personal
se elevara gl treoz por cient>, y al
dieciséis si ¢l beneficio excediese de
dicho 7 por 100,

2.2 Tratandose de Sociedades ahéb.
nimas, el beneficio a que se reflere la
norma anterior estard determinado -
por el dividendo bruto que perciban
108 accionistas. :

Las Empresas mixtas y- aquellas
otras que no estén constituldas en
forma de Sociedad andénima, deberdn
comunicar la cwanidy del hQeneficlo
obtenido y por tanto la participac:én
que al personal corresponda, justifi.
cando estos. extremos ante la Delega.
cién Provincial de Trabajo o ante la
Direccibn General, seglin €1 4mbito
provincial o interprovincial de la Em.
presa, presentando al efecto declara.
iclén jurada comprensiva de los dar
.tos que a continuacién se enumeran:
! a) Capital invertido en la industria
eléctrica,

" b) Gastos habidos en la explota.
cion durante el ejercicio econdomico.

¢) Ingresos obténidos dugante e}
mismo periodo de tiempo,

d) Benefic’o obtenido.

A3 Cuando exista la «unidad de
trabajo» a que se refiere el artieu.
lo 21 de esta Reglamentacién, la par.
ticipacién ‘del personal se ajustara al
benefic:o conseguido, por la Empresa
integrante del grupo que mas elevas
do lo hubiese obtenido.

4 Anualmente dentro de los trein.
ta ddas siguientes a la terminacién de
cada ejercicio econdmico o, en su cae
so, al de la celebracion de la Junta
general de acclonistas, las Empresas
liquidardn a su personal la cantidad
iqus pudlera corresponderle por este
concepto,

s Las Empresas en situaclén le. =
gal de' quiebra quedan exceptuadas del
cumplimiento de o que en el presen.
te artfculo =e dispone, ’

Art, 117, A todos los .efectos se ens
tenderd que la Ppercepcién a que se
refiera 0l artfoulo anterlor es wmy
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remuneracién directa por los servi-
c:08 pregdiados por el personal,

Art, 118. FEl personal comprendido
en esta Reglamentacion recibird anual.
" monte dos gratificaclones equivalen-

tes cada una de ellos & una mensua-

Udad de su retribucién base (articu-

o 23), en las Empresas comprendi

das en los grupcs A, B y C,'y media

mensuaiidad en las no comprendidas
en gquéllos,

Cada 'una de las referidas gratifi-
caciones deberd hacerse efectiva, res-
pectivamente, en 18 ge julio y 23 ae
diciembre de cada afio,

Art, 119, En atencién e las cargas
familiares del personal, se establece,

con carbcter extraordinario, un «piusy !

contrato de aprendizale, glempre gque
sean menores de diecisiete afios. |

5. | persunal actidentado, enfer.
;mo, con permiso o en vacacién, eon-
tinuard percibiendo el plus Ge ca1ga8
familiares mientras siga cobrando re.
muneraciéon, :
| 62 Cuando ambos consurtes traba.
‘Jen no se computardn los cinco pudn-
tos por razon de matrimonio y s lus
correspondientes & los hijos que le
otorguen tal derecho,

7. Para efectual el reparto en cada
Empresa se determinard, en primer hw.
gar, la cantidad a percibir por cada
punto; & tal efecto se dividirad el mon.
tante & que ascienda ol diez por cien-
#o de la néming del 70 @njerior por

que se regirda por las nOrmas quUé & |la sumg total de puntos que resulten
continuacion se detallan: | de aplicar al personul la escala ge la |
1+ F «Plus de Cargas Familia. 'norma segulida, segun las situaclones |
rean estard representado anuaimente, [familiares existentes en primero de |
en cads Fmpresa, por el diez por enero de cada afio. ’
clento de 1a ndémina que reciba e1§ 8.» Las cantidades gue por cargas
“permonal de plantilla y el compren- [familiares corresponda percibir a cada
dtdo, e efectos de este apluss, en e juno de los qus tengan derecho rwuLi

parrafo segundo del articulo segul- tard de multiplicar et coclente de la .

!aﬂo, cuundo menos, .sin perjuicio de
fo previsto en el apartado 30 del ar-
ticulo 70, en relacién con lu dispucs.
to en el T2,

15. El tanto por ciento de la né. .
mina correspondienie al plus de car-
gas familiares en aquellas Empresas
que carezcun de personal con dere-
cho a él se distribuird, en partes
'igualles entre todus los trabajadores a
quienes es aplicable la Reglamenta.
cién,

16, En cada Hmpresa, y a peticién
por escrito de un tercio del personal
que perciba el «plus de cargas fambl
liares», podrd recohocerse a quienes
lt,‘:nga-n a su cargo y propio domicilio
padiXs o hermunos—siempre que tab-
to éstos como aquéllos estén tolal
mente incapacitados para realizar
cualquier clase de trabajoy-derecho a
que se 1es computen cuatro puntos (no
ex stlendo esposa o hijos) ouando sos-
tengan uno de los familiares anterior.
mente citadoS y un punto mas por ca-
da uno de los que excedan, Existiendo
esposa o hijos s6lo podra compuiarse

do de esta Reglameniacion.
2+ Tl referido importe asl calcu-
lado se repartird pur el sistema de

divisién antes expresadu por el nume.
ro de puntos que al interesado corres.
pondan por aplicacién de las normas

untosn en la siguiente proporcidn: !anteriores, '

Casado sin hijos ....... veeeeen D DUDLOS,

Casado o viudo con 1 hijo. 6 »
» 2 » 2hijos T 2
> ] » 8 » 8 »
» » » 4 » 10 »
? » » 5 » 13 »
» » » 8 » 18 »
» » » 7T » 19 »
» » » 8 » 2 »
». » » 8 » 2B 2
® 2 » 10 » 30 > .

Por -cada hijo que exceds de diea,
cinco puntos més,

8.» Pare ctbrar los puntos por ra-
76n de matrimonio es requisito indis-
pensable que la unién sée legitime,

El productor casadu, pero separado
te Hecho o de derecho de su consorte
perders los cineo puntos consignadus

92 ILas cantidades que se asignen
por carngas familiares no sufrirdn alte.
rucién  Jurante el transcurso del afio,
cualesquiera que sean las modificacio.
nes que Jlas familias experimenten.

10, El plus de cargas familiares se
pugars mensuelmente, '

11, Las cantidades -que currespon.
aan g los trabajadores que causen baja
0 las que dejen de pagarse por cuai-
quier circumstahcia, incrementaran el

‘ifondo correspondiente a la siguiente

anusalidad.

12. El personal que ingrese deS.
pués de iniclado el afio y que, por
lu tunto, no hubiere sido btemido en
cuenta en los célculos distributivos

en idéntica cuantia que el personal
restante. A este efecto, le Empresa
anticiparg las cuntidades pertinentes,

por muirimonio, pero no 0% que pu-! e serdn distraidas, para su reinte.

dieran pertenecerle por los hijos que
con<erve bajo su patria potestad.
¢+ 806lo se computaran los hijos le-
piiros, los,legitimados y los adopti-
wcs ouya adopelén se hubiese realiza.
do con arreglo a la Ley, menores en
t0G0S 10S ¢asos de veintitrés afios, va-
rones o fnembras, solteros, que no es-
tén colocados ni cobren guekio o re.
tribucion alguna. También se compu-
- taran, sin  embargo
giondo mayores de veintitrés anos, se
T~1an ttotalmente imposibilitados, per
¢ crpacldad, para la realizacién de
Yooy clase de trabgjos vy aquellos
‘orros cuya npetribucton

gro, al calcularse el fondo que haya
de servir de base pam la distribdcion
del sligniente afio,

13. Eb personsl que peingbesc O ce.
8¢ dentre de cada afio comenzary o
cesard, Tespectivamente, en el cobro

aquellos que, |

se derive de|

del plus de curgas familiares en el
|momento que aqué o éste se produz-

14, La falsedad en las declaracio-
nes juradas o la omisién de datos en
lis mismes, en relacién con la situac
¢i6n familiar que cada prciuctor tem.
.ga, motlvara la pérdida del darecho
e la peroeprién

s s a
.

|
I

del plug -percibird, sin embargo, éste |

!’un punto por cada uno de los fami-
liares a que este apartado se refiere,
’ 17. En las Empresas que tan solo
;cuenten con un bencficiar:o del plus
10 €On un numero de éstos tan reduci-
'do en relacién con la cuantia de aquél
‘que resulle evidentemente exagerado
—a Juicio de la Delegacién de Traba-
jo correspondiente—I]o que por plus de
cargas familiares hayan de cobrar, se
]valoraré. el punto en la cuantia que
tengan asignada en la Bmpresa de la
misma acotividad de las provincias en
que ascienda a mayor cantidad, distri.
buyéndose el remanente. después del”
abono e 1os punios correspondientes
en esa forma entre los trabajadores a
que se reflere el apartado anteror,
por partes iguales,

| 18, Psra entender en cuanto se re.’
llaciona con este plus de carges fami-
iares! se comstituird en cada Empre-

1 s& unm Comision integrada por el Jefe
1de aquélla o0 persona en quien delegue,
|por el Jefe de personal s: lo hubiers,
1y por cuatro representantes: un téc.
‘nico, un obrero, un administrativo y
lun subalterno, que seran designados
por la Empresa, previa propucsta en
terna del Sindicato provincial ded ramo
en que radique la direccién de agqué.
1la. Esta Comisién podrd ser renova-
:da anualmente por incitiva de la Em.-
|presa o del Sintlicato, .

19. En 1as Empresas a que Se re-
flere ¢l parrafo segundo del arfticulo
'primero (Empresas mixtas o de ac-
I tividades varias), el fondo del plus
‘para «cargas familiaresy se referird
exclusivamenic 4 la Nomink: ¢orrespon.
dignte al personal afectado por esta

del plus dusnate xm’_aegla.memwién&
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CAPITULO XVII

Reglamento de Régimen Interior

Art, 120. Todas las Empresas com-
prendidas en la presente Reglamen-
tacién que ocupen normalmente cin-
cuenta 0 mag produoctores de plantilla
qguedan obligadas a confeccionar su
" Reglamemwo de Régimen Interior, de
acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley de
18 de octubre de 1942,

Art, 121, El Reglamento de Régimen
Interior de cada Empresg deberd re.
coger, adaptando a sus caracteristicas
¥y circunstancias particulres, las nor.
mag contenidas en la presente Regla-
mentacion, agrupando las materias y
asuntos convenlentemente, a fin de
que queden expuestas en el mismo
orden que se ha guarcdado en la es.
tructuracion de este Reglamento Na-
cional,

L3

edoptardn €1 acuerdo que proceda,
una vez reciban, pars su aprobacién
0 reparos, los ya citados Reglamentos
de Régimen Interdor,

CAPITULO XVIII

Disposiclones transitorias

SECCION PRIMERA,—Confeccion de Es.
culafones

Art, 125, ILus Empnresas compren-
didas en la presente Reglamentacion
quedan obiigadas g confeccionar sus
respectivos  escalufones de acuerdo
con' las normus contenidas en esta
Seccibn,

Escalafén dgel Personal Técnico

Art, 126. Integrarin este escala-
fén  cuantog desempefien funcivnes
coincidentes con las definidas en el ar.
ticulo 7.° de esta Reglumentacion,
agrupados en las distintas categorias

Como enexo podrdn hacerse cons-
tar, ademés, cuanios beneflcios otor-
guen las Empresas que Superen 10s
consignados en esta Reglamentacién
¥ que Por su caracter voluntario, cir-
cunstancial o trans'torio no constiiu-

en el referido artfculo expresadas,
 Dentro de cada categurla se ordena-
|ran por las sigulentes y sucesivas pre-
| ferencias:

a) Salario que disfruten y tiempo
que lo perciban,

: Com: : Yiraeié i o -
yan comp om'sd nj cbiigacion de €a-| "y, aniigiiedad en el desempenio ge
racter pormanente para la Empresa, 12 funcion
N | Ny .
_Art. 122, Las Fmpresas cuyas 30'[ ¢) Tiempo de servicio en la Em-:
tividades no repbasen los limites de ung | resy i
. i 3 redacia - Nt .
provincia, deberan redaciar y Tenu d) Edag del interesado,

tir su Reglamento de Régimen Inte-
rior, dentro de un plazo maximo de |
tres meses, a partir de la publicacién
de estas Nommas, a la Delegacién Pro- |
vincial de Trabajo, a cuyo organismo
correspondera su aprobacién, i "
Aquellas Empresas cuva actividad | Iiesponderie. En tal caso, y como
set interprovincial, dispondran de un :Pucsto inicial de partida, ocupara en
plazo de ses meses, y la recepeidn ¥y Lel esgalafon el uitimo luga}' de 'a Ca-
aprobacion del referido Reglamen:oit"gorla en que duede clasificado.
de Régimen Interior corresponderd a Escalafén del Personal Administragivo

laﬁlﬁgeicotgg G;gergilta(:ﬁ) Tlgzgiélx%ento Art, 127, Integ_rarén este .escalafén
ser4 remit:da por las Fmpresas al Sin- :?dzx;ﬁss mnggmﬂ‘éna’:ogf elw:;-
dicato Nacional o Provincial del T8 | youlo 9.0 de esta Reglamenta ion -
mo, respecttvamente, al m:smo tlempo |~ o *1, 0% ¢ Sda edg ntacion,
que @ las autoridades laborales cita- !, - 128, Independientemente do la
das en ol parrafo anterior. : | enomlnam()rll. o titulo con que actqal_

Art. 123, Simultineamente con la :MENte Se designe ei cargo o funcién
remisién a que se refiere el articulo;due Viniese desempenando, se consi.
precedente, los Reglamentos de R,égi_!dera:ré que ‘un proguetor debe quedar
men Interior Seran eXpuestos durame|°l"*s‘ﬁca‘d° en una cua'quiers de las
qiihce dias ante el personal, a fin de | (FeS Drimeras categorfay administra-
que éste alegue lo que crea oonve |tivas cuando haya venido cpmplien-
niente durante el roferico plazo ante |d0 las funciones que para las mismas
10s organismos sindicales del ramo, los:'S€ resefian em el ya citado articuly 9.
cuales informaran, incluso por pro.|de este Reglamento y disfruten, ade.
pia iniciatva, a la Delegacién o DI mas, de un salarig claramente ¢le-
reccién de Trabajo scbre los extremos renciado del que perciban los Oficla-
que consideren gnortunes, dentro de’les administrativos, |
los ‘treinta dias siguicntes al-dé la ! Dentro de cada una ge las tres ca.i
fecha en que recibleren el ejenplar a itegorfus expresadas se ordenaran por
que se reficre el segundo parrafo delilas siguientes y sucesivas preferen.
articulo anterior, Icias:

Art. 124. Tanto la Direwién Ge-| a) Salario que disfruten y tiempo

Cuando, g Jjuicio exclusivo de la
Empresa, cuncurrdn en algun técnico
circunstancias especiales, es potesta-
ltivo de la misma clasificarlo en ca-

I‘tegoria, superior a la que pudiera co-|

b) Axntigliedad en ol desempefio de
la funcién.
¢) Tiempo de serviclo enm la Fm-

presa,
d) Edad del interesado,
Art, 129. Se integraran en la cuar-

ta categoria los Oficiales y Auxiiiares
Administrativos. Su inclusién en el
" Bscalafon como Oficiales primeros,
segundos 0 Auxiliares se efectuara
teniendv en cuenta las normas Si.

guientes:
1.2 Emprdasas d.nde @ciualmente
exista Escalaféon, — Servird éste de

base, consideraniolo como uma Ie.
lacion del personal, para la aplica-
cién de o dispuesto en la norma
tercera  de este mismo articylo, sin
que en c¢aso alguny deba producirse
descenso en la categoria que cual.
quier empleudo tuviese reconocida en
el citado Escalafén.

8i dentro de aquél estuvieren inte-
gradus produoctores que. no cumplan
funciones administrativas, seran ex.
cluidos para adscribirlos al Escalafén
que les corresponda,

2.8 Empresas ¢Dade no exrispd Es-
calafon.—Se corfeccionard una rela.
‘¢cion comprens'va dsl personal admi.
i nistrativo a que se reficre este ar-
! tizulo, ordenandolo de acuerdy con flas
siguientcs v sucesivas preferencias:

a) Salario que disfruten y tiempo
que lo perciban,

b) Antigiiedad en la Empresa.
¢) Fdad del interesado,
3.2 I.os porcentajes establecidos en

el articuio 28 de esta Reglamentacioh
se gpiicardn g la cifra. de pruductores
existentes y tendran el caracter de
minimos,

Con 0s productores que se citan
en el ultimo parrafo del articulo 9o
; (Telefonistas) se formard una gimple-
«listu» para su cqnhstancig en la plan-
tilla, :

Escalatém de los gProfestonCles
de oficion

Art. 130, Integraran gste Escalafén
‘los trabajadures que cumplan funcio-
nes coincidentes con las definidas en
el articuo 11 de este Reglamento.

Los productores que deban ser in-
clufdos en la primera categoria de es-
te Escalafén quedardn ordenados den-
tro de la misma, de ‘acuerdo con las
siguientes y sucesivas preferencids:

a) Salario que disfruten y tiempo
que lo perciban, .

b) Antigiledzd en el desempefio de
la funcién.

¢) Tlempo de servicio en la Em-
presa.
d) Edad del interesado.

Los res:antes profesionales de ofi.

neral como la Delegecién de Tradbajo jque lv percian,

cio (segunda categoria) se acoplardn
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de acucrdo con las normas estableci-
das e¢n ¢l articulo anterior, en rela.
cion el 29, .

Peones en generdl y personal subal-
terno

Art. 131, A los solos efectos de o
dispuesto en el articulo 139, se for-
mard con caca uno de 10s expresados
personales una lisra gubdividida en las
cuatro categorias que establecen, res.-
pediivamente, los -articulos 13 y 14 de
este Reglamento, Dentro de cada uhea
de aquellas se ordenardn de acuerdo
con las preferchcias establécidas para
los profesionules de oficio,

Art. 132, ' Disposicion apiicable a los
Escalafones del personal administrati-
vo y al de «profesionales de oficion,—
Las Empresas que deban clasificar a
su peisonal Wde acuerdo con lo dis-
puesto en la norma segunda del ar-
ticulo 129 y tuvieren -d'stribuide a
aquél en diversas iocalidades o zonws,
- podran subdividir la relacion a que
se refiere la citada norma en tantas
listas parciales como centros de tra-
bajo hublere, "ordenando al personal
en cada una de ellas, de acuerdo con
las sucesivas preferencias establecidas
e la norma anteriormenie citada,

La cifra total de puntos que a cada
clasificacion corresponda por aplica-
cién de las proporciones establecidas
en los articulos 27 y 29, podra la Em-
presa distribuirla entre 10s diversos
centros de trabajo con arreglo a la
importancia cualitativa y cuantitativa
de cada uno de ellos, debiendo adju-
dicarlos por cl orden de preferencia
en que hayan quedado clasificados
los praductorss en cada lista pareial.

Cumplido lo oue antecede, se pro-
cedera. o la fusion de estas listas par-
claics, ordenando al personal dentro
de cada clasificacién por simple orden
de ant'giledacd en la Empresa, )

Plazos y otros requisitos para la cOn-
feccion «de los Escalafones

Art. 133. Las Empresas, gentro de
un plazo de sesenta dias (novenid
dond: hubiere mAas de mil. produc-
tores de plantillaj, contados g pariir
de la-fecha en oue se publique este
Regiamento en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADD, pondran en <onoci-
miento de los productores, mediante
su insercidn en siti’o visible de sus
centroz de trabajo, ,de 108 proyectos
de IEsoalafones confeccionados con
arreglo a las normas anteriormence
dispuestas.

Dentro de los diez dias siguientes
al de 1a publicacién de los proyectos
ce escaafon a que se refiere el pa-

rrafo anterior, tratandose de Empre-

sas con cincuenta o mas trabajado-
res de plantilla,“el’productor que se
croyere perjudicado podrs formular

| .
‘por escrito la oporiuna reclamacion
(fundandose en 10s precepios’ qe ¢ste
Reglamento) ante . «Comision Con-
ciliadoray, constituida al efecto, inte-
‘grada por:

a) Ua Vocal nombrado por la De.
legacién de Trabajo en que rad.que
la Direccién de la Empresa, Ast'mira
la Presidenclia de la Comisién,

b) Un Vocal nombrado por la Em.
.presa, - '

¢) Un Vocal nombrado por el Sin-
dicato Provincial de Agua, Gas y Elec
tricidad.

Kl primer Vocal puede, o no, perte-
necer gl personal de la Empresa afec-
tada; el segundo y tercero s precep-
tivo pertenezcs a la inisma,

i La Comision dictara el laudo den-
rtro de los diez dias giguientes al del
;recibo de la reciamacion, que prucu-
;r.aré sea uceptado por ambas partes,
|y no consignandolo, levantara acta,

ren la que constari4 lo alegado por la:

iEmpresa y productor, y asi también
‘el laudo anteriormente citado. El acta

1.2 E| persona! comprendido en ca-
da categoriag profesional o subclasifi.
‘cacién, tratandose de ja cuaria del
. Escalafon administrativo y segunda
:de Profesionaies de oficio, se dividira
‘en Ciatro grupos,

Si la division no fuera exactd, el
residuo se distribuira por unidades
!entre los grupos citados, comenzando
‘por el primero, )
| 22 A] personal comprendido en el
| primrer grupo se le reconocerin tres
: bienios; al del segundo ‘grupo, dJos;
juno al del tercero y nminguno al del
lcuarto.
| Si la divisibn a que se reflere ia
norma primera no pudiera efectuarse
| por ser inferior a cuatro el numero
“de productures existentes en cualgute-
,ra de las categorias o subciasificacio-
‘nes alli citadas, el reconocimiento de
;los bienios a que se refiere el parra-
‘fo anterior g hara como sigue:
Existierdo yn solo productor se le
ireconocera un bienio; siendo dos se
|1e reconcceran dos y un bienio, de

;se.re-mit.ira a la Delegacién c}e Tra-!acuepd.o con la respectiva situacién
bajo, que resolverd en un ‘plazo NO. (e cada uno e ellos en el escalafon;
superior 4 diez dias, contados a Par-y si fueren tres, dos, uno y ningun

-tir de la fecha en que reciba d:cho
"ducumento, .

i En‘las Empresas con menos de¢
‘cincuenta productores de : piantilla,
.donde -no es preceptiva la constitucion
:de la «Comision Conciliadoray, el tra-
‘bajaaor disconfurme presentara su
lreclamacién, de la que se le enirega-
ira
Direccion de la resd, que: resolve-
‘ra dentro de los diez dias siguientes,

1

iSi la Empresa no accediera a la pe-

iticién dei interesado, se lo comunica-
’;‘a a éste, remitiendo a continuacién
el expediente ¢ la Delegacion de Tra-
‘bajo en que radique aquélla, Esta re-
|solversa, previos los asesoramientos
'que estime oportunos, en un tiempo
'que no rebasard los veinte dias, a
'eontar. de la fedhu en que reciba el
idocumento anteriormente citado,

| Art, 134. Dentro 'de los ircinm
dias - siguientes z haberse resuelto la

;ultma de las reclamaciones formuia.

das, o al de la publicacion de los
proyectos de Escalafon a quz se wefie-
.re el segundo parrafo del articulo 135,
‘sl no ge hubiese presentado reclama-
lcion alguna, las Empresas publicaran
| sug escalafones, ' :

' Art, 135, Con el personal juridico,
|sanitario y, docente, a que se refic-
Ire o] articulo 8.° de esta Reglamen-
tacién, se formard una simple lista
ipara su constuncia en la plantilla de
.;Ja Empresa.

i Art., 136, Confeccionados gque ha.
1yan sido log escalafunes, se reconoce.
Irﬁn & cada productor los bienios que
IIes corregpondan, de acuerdo ocon lds
i siguientes normes: .

el recibo correspondiente, ante la’

i bienios, respeciivamente,

| 3.2 Se exceplia de lo dispuesto en
'las normas anteriores a los que que-
;den clasficados como Auxiliures, Téc-
 nicos o Adminisirativos y a los Te.
lefonistas. A tcdos ellos se les reco.
noceran los bienios correspondientes at
tiempo de serviciv en la Empresa, sin
que excedan de tres.

Art, 137, Scbre excedencia, por
matrimonio, del persenal femenino,—
El personal femenino que haya con-
traido matrimoniv legitimo con ante.
:rioridad a la fecha de publicacién de
leste Reglamento ge le concede un
iplazo de yn afn, u contar de la fe.
cha expresada, ‘pura optar entre con.
tihuar al servicio de 1y Fmpresa o ha-
cer uso de los deréechos de excedencia .
en las condiciones consignadas en el
witimo parrafo.del articulo 62,

El mismo derecho d: opcidéa tendrs
el personal femenino actualmente al
servicio de las Empresas que contrai-
‘ga matiimonio con posierioridad a la
‘pubhicacién del prescnte Reglamento.
| Art. 138 Las Empresas que tengan
‘establecida jornada de trabajo mas
favorable para el personal que la con-
sighada en la presente Reglamenta-
icion, la respetarin en cuanto Se re.
| fiere @ los productores adscritos a su
Jpla,nt,illa, siempre que d.cha jornada
0 régimen mas favorable se hubiese.
establecido con anterioridag a 1 de
enero de 1943,

Art. 139, Por ningunsa causa podra
experimentar productor aiguno dism:-
nuecién en sus ingresos-tolales respec--
to a los que viniese percibiendo hasta
la fecha (siendo deducibles tan solo
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los debldos g horas extraordinarias de
trabajo), A los efectos del oportuno
calculo no se computaran el plus- de
cargas familiares ni la paniicipacion

[gundo de 1 Orden de este Departa-
mento de 13 de junio ultimo,

| Las diferencias que pudieran surgir
,durante’ €l perfeccionamiento ge este

del personal en Jos resultados favora- Convenio serdn sometidas a 1z Teso-.

bles de la Empresa establecidos en ¢l
presente Reglamento,

Si s mencionados ingresos totales’

del productor fuesen superores a los
que en esta Reglamentacion se les re-
conacen, la Empresa :enéra derecho
a suspender la apiicacion de los «au-
mentos peribédicos» o los correspon-
dientes g <«ascenso» hasta que quede
‘absorbida dicha diferencia.

. : |
Madrd, 22 de diciembre de 1944.—1 —_—
/ORDEN de 9 @2 diciembre de 1944 |

1 Director genera. ¢e Trabajo, Fran-
cisco Ruiz Jarubo.

ORDEN de 9 de diciembre de 1944.
por la qlle Se clasifica oymo Enti.
dad Colaboradora del Instituto Na= '
ciona] @2 Prevision, para g aplicd-

cién del Sequro ge Enfermedad, a

«Médion Montserrul, Igualaiorio de |

Asistencia Médican, de Tarragona,

Timo. Sr.: Visto el expediente pro-
movido & instancia de «Médica Mout-
serrat, Igualatorio de Asistencia Mé-
dica», ge Tarragoua, solicliailo aito-
rizacién para actlial en régimen de-
legado < ]a ‘gestion del Seguvro de
Enfermedad, segin previene (1 Decre-

to de fecha 2 de marzo pasado, y de;

acuerdo cen e dictamen formulado
por la Asesorfa Técnica de la Direc-
clén General de Prevision, y teniendo
presentes la Ley de 14 de diciembpre

de 1942, su Reglamento de 11 de no- ;|

viembre de 1943 y demés disposicio-;

ness cOMY.eMentarias,
Este Ministerio ha tenido a bien:
Primero. Clasificar
Colaboradota del Instituto Nacional

Seguro de Enfermedad, con émbito
territorial limitado g las provincias de
Tarragona, Ilérida y Barccona, a
«Médica Montserrat, Igualatorio de
Asistencia Médican,

nes tota'es sanitarias del mencionado
Seguro.

Segundo. En virtud ge esta resolu-
cién se procoderi en el término ge
quince dias naturales z la formaliza-

cién gel Convenio con la Caja Nacio- |

como Entidad’

‘lucién de 1a Direccién General de Pre-
Tyision,

conocimiento y efec(os,

Malrid, 9 e diclembre de 1944,
~GIRON DE VELASCO

.Imo. Sr. Director general de Previ-
sion, ’

| Por la que se rectifica la de 1.° de
| juni, prozimo pasado en gl sentido
w2z clasificar como Entidad Colabo-
radora del Instituto Naclonal ce
Prevision, para la aplicaciot del Se-

cién de Soo.rros Mutuos de los
Obreros y Empleass de la Sociedud
Meetaliirgica Duro-Felguera».

| I'mo. Sr.: Visto el expediente pro-

imovido por la gAsociacién de Socortos |
"Mutuos ge 10s Obreros y Empleados !

de la Sociedad Metalurgica Duro-Fel.
guera»., en dimanda’ de rectificacion

.de la Ordcn ministerial por 1a que fué -

declarada Entdad Colaboradora para
la aplicacién de} S:zguro Obligatorio
de Enfermedad, dado que ]a misma li-
mba el régimen de conciertos al per-
+sonal al servicio de la Sociedad Me-
talirgica «Duro-Felgueray, y la Mu-

otras Empresas; y teniendo presente
el dictamen formulado por la Aseso-
ria. Técenica de la Direccién General
de Previsidn, 'a Ley v Reglamento del

) & ¢ Seguro de Enfermedad .y el Decreto
de Prevision para la aplicacién del

domliciliado en |
Reus (Tarragona), para las prestacio- !

nal del Seguro de Enfermedad, pre.|

visto en el articulo noveno de la Or-
den de 8 de marzo ge 1944, que pos-
 terformente serd inscrito en el Regls.

-

" tro especial de la Direccién General

de Prevision. .
Tercero. Previamente z la firma
del Conwvenio. la Entidad acreditard
suficlentemente ~1 haber efectuado el
drndsitn ge la fianza inicidl de slete
mil pesetas, para garantia de sus ope-

taciones, prevista en ol earidculo se-i1vision, :

de 2 de marzo uliimo y demas dis-
posiciones de aplicacion,

Este Ministerio ha tenido a bien:
" Primero.—Rcctificar la Orden de
1.° de junio préximo pasado y clasifi-
car como Entidad Colaboradora del
Instituto Nacional de Previsién, a los
efectos del Seguro de Enfermedad, a
la «Asocicidn de Socorros Mutuos de
log Obreros y Emvleados q: la Socie-
dad Mctalirgica Duro-Felgueray, do-
micitada en La Felguera (Asturias),
para las prestaciones totales del men-
clonado Seguro Obligatorio g todos sus
afiliados, con 4mbite limitado a la
provincia de Asturias.

Segundo.—En virtud de esta reso-
lucidn se procedera, en el término de
quinice- dias natuvrales, a la rectifica-
cién gel Convenio esablecido a estos
efectos con 13 Caja Nacional del Se-
guro de Enfermedad, an~ nosterior.
mente sera irsarito a1 a] Re2istro Es.
pacial de la Direccion General de Pre-

Lo que comunico a V. 1, para su:

Dios guarde g V. I. muchos afios. |

guro @2 Enfermedad, a la «Asocia. |

tualidad comprende a trabajadoves de !

! Las diferenclas que pudieran surgir
‘dvrante el perfecciongmiento Jde esie
Convenio serén sometidas a la reso-
uciéh de la Direccion General de
Prevision,
Lo que digo a V. I. para Su €ono.
‘cimiento y efecios,
Dios guarde a V. I. muchos anns.
Madrid, ¢ de diciembre (de 1544,
; . GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr.. Director geheral de FPre-
visién.

et

ADMINISTRACION
 CENTRAL

: MINISTERIO
DE LA GOBERNATION

| .
' Diraccidén Generat de Administragidn
; Local

. Nombrando definitivamente Jefe de la
Seccién de Adminisiracién Local G2
Santa Cruz e Tencrife a don José
Zdretz asron,

Crmplides 16s tramites que se’ se-
fialan en la Orden de 4 de diciembhre
de 1940 y resueltos los recursos in.
‘terpuestos contra el ncmbramiento pro.
rvieional pubiichrdo en el BOLETIN
OFICTAL DEL ESTADO d» 20 d= sen.
tiembre rimo.

Fsta Direcciéh General, en uso (e
ilas atr’buciones que le confiere el
iparrafo segundo g»l artfculo primo~n
‘de 12 Tey e 23 Jde noviemhre ¢e 1849,
iLey de 11 do diciembre e 1942
cen rosolucion gol concurso convecadd
i al efecto, ha hecho con caracter o
finitivo el siguiente nombramienio ¢

v

dn
JInterventor de Fondos pava ly plaza
‘que sé expresa:

I Plaz@t: Jefatura de Santa Cruz
"'Tenerife. —Nombrado: D, José Zaratle
. Padron. .

Lo que, en cumplimiento de Jo pre-
cceptuado en el parrafo sogunda. el
articulo quinto de .)a referida Ord n
;de 4 de diciembre de 1940, se publicn
ien el BOLETIN OFICIAL DFL E§.
i TADO 'para -conocimlento del intel
'res:vdo y de la Conporacién respectiva,

El plazo para la tpma -de posesidn
comenzard a contarse a partir dej dia
siguiente- al de la publicacién de esio
nombramiento en el BOLETIN OFI.
' CIAL DEL ESTADO.

Transcirrido el plazo reglanremta-
|rio, la Corporacién dard  inmediata
cuenta a esta Direccién General de si
rel nombrado ha tomado. 0 no. po3o.
(sidn de la nlaza que se le adiuding,

i Meadrid, 29 de giciembre. de 1944,

1El Director general, Carlos Pinilla,

e
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Lo que se publica a los fines de su
Inotificaciéon g los intercsados y Ayun-
tamientos respect:vos y a los del recur.
so de alzada que contra los nombra-
mientos efectuados puede interponerse
ante el Ministro ¢e la Gobernacién en
término de quince dias hablles, con-
tados 8 partir del siguiente gl de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, siendo de advertir que
estas designaciones no surtiran efectos
hasta que, resueltos los recursos que
puedan promoverse contrga las mismas,
se publiquen los nombramlentos defini.
tlvos en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Los Gobernadores civiles ordenardn
. la insercién de la relacién B), en lo
RN A R A A . que afecta & las plazas de su respecti.

S . va provincia, en el «Boletin Oficialy de
la misma,

Madrid, 22 de diclembre de 1944,—
El Direcwor general, Carlos Pinilla,

Cuartaro.

Arnal,
Javauta Galban,

.- D. Manue! Amilburu Palaclos,

'D. Lorenzo Raa Gonzaic.

{ Desierta,

;

dido Lacruz Palacios.
D. Eleuterio Pérez Yubero,

1

lo: Gonzalo Tajahuerce,

Is!dro Esteban Piquero.

D. Cir:no Millan Corchon Gil
D, Félix Casacdo Ortega.

! D. BEugenio Marco Catalan,

. D. Celestino Arna!

D. Antonlo Ordovas Marco,
D. Gervasio Morales Garcia,
D. Placido Alvarez Salnz,
D. Bonifacio Garcia Garcfa.
D. Vicente Yagile Mendoza

D. Bernardo Pérez Herrer,
D, Felipe Pérez Alonsc,

D. Francisco
D. Sebastian Aznar
Anulada,

D.

| D. Primitivo Cardenal Bscribano,
D.

ED. Demetrio Egido Torre,

. D. Jos¢ Rancén Onrubra,
_'D, Martin Elaire Arbea.

. D, Manuel de Pedro Portillo,
.= 'D. Cecil’o Gonzalo Yubero.
]D Delfin Domingo. Lezcano.

. D. Lucio Reyo Gealindo,

'D. Emi

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Comisaria General de Abastecimien-
tos y Transportes (Oficina de Pro-
ductos Vegetales)

de Grio ..........
ta de Gallego .,

con ¥y Nombrevilla ....

N

b de Ribota ...

1
i

Circular nimero 502 por la que se
anula la 426, referente a l.g pre-
cios y reservas ¢e productor para
café de Guinea,

Villafranca de Ebro .....

Vera de Moncayo .....
Zaida (La)

Velilla de Jiloca .,...

Valiorres y Lamlueﬁa.
Velilla de EBro .......ceeeueee

Torrijo de la Cafiada .......

Torrelapaja v Verdejo .......
Tos0s

Torra
Used ...oioviine
Valpalmas ........

Tiermag ¥y Esco .....
Tobed | . .occciveiniiiininns

Sobradiel y La Joyosa ..
Tabuenca ....covivviiiiiinirnirenniinnnes

San Matco de Gallego ...

Santa Bu
SHAMCN i

Remoliitos .ooveveneniiiinenninnn,
Santa Cr

Sabinan

Sestrica

Reta

Plasencia de Jalon ...............

Pintano y Unduestmo
Pradilla do Ebro

Paracdellos de laqua

Perdiguera ,.......

Fundamenteo

Establecidos nuevos precios para el
café de Guinea, segin Orden de la
Presidencia del Gobierno de 13 de
los corrientes, se hace preciso dictar
‘ : normas complementarias de dicha
disposicién.

Por otra parte, para mayor esti-
mulo de los agricultores, se conside-
ra aconsejable ampliar los beneficios
de reserva para consumo familiar
reconocidos por Circular pimero 426
de 1. de enero de 1944.

En su virtud, dispongo:

Marcos.
eitez Gutiérrez,
merc Fuente,

&

\
1
3

Ramiro Sastre Sutil,

LA s easmans A s AL D L ey

aE)
D. Estan:slao Barroso - Andrés,

D. German Navarro Carbajo.
D. Zacarias Aporta Garcia,

g
B
o
B
o
3
=
w
o
z
2
8
=
A

g
2
:
A

s
s
)
g
o1
st

k)
kel
ko
..%»;
[~Ja]

D. Joquin Gracia Ostabal,
!D. Amadeo Céndido Seiior Gallardo,

D. Balbino Nuifiez

Desierta,
'D Ismael Pa

Desierta,

a) Precios —Fecha de entrada en vi.
gor, gastos de transporte desde
torrefactor e incrementos por ar.
bitrios, ’

'D. Matias Fernandez Bartolomsé.

'D. Fidel Herndndez Chicote,
iD. Francisco Iglesias Martin,

' D, Demé&itio Nieto Goémez,

D, Agustin Alejo Campo.

i Desderta. .
iD. Tomas Herrero Tomeo,

' Desierta,

.. 1 D, Fructuoso Prieto Cordero.

San Esteban del Molar

Articulo 1.2 Tublicados Ids precios
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO ntmero 350 de 15-12-1944, y
teniendo en cuenta que éstos van {n-
timamente relacionados con la distri-
bucién, entrardn en vigor (para los
productores) para aquellos carga-
mentos que lleguen a la Peninsula
a partir del dia 1.9 de enero, del pré-
XIMo ano 1945.

El precio al publico, de 23 pesetas
kilogramo neto, regird el dia 1.0 de
febrero de 1945, .a fin de conseguir
que para tal fecha se hayan liquie

Cesiragantries

de Valverde. |D. Andrés Alonso Fraile,

s SALCIIITIREPR
ria .......

de Vidriales y Tardenie. .

ZARAGOZA

Ciprian e Sanab
Aalez

San Pedro de l& Nave ......coooiien...

Santovenia y Breté de la Rivere ...

San Vicente de la Cabeza ...

TaAPIOLES L. viveenrinennsieserasanas

Villalobos y Vega de Villalobog ...
Villamor de los Escuderos ............

Villafafita y Otero de Sariegos ......
Villelba e la Lampreans ............

Santa Cristina de la Polvorosa ......

M,mav,wvm.w
Villanazar y Naviahos

an
Villaralbo .........cooeieeniens
Villaseco :

San Cristébal de Entrevifigs ...

sk

Aguatéy, ...

Acered

Vega de Tera .......oioiiiieiiiiiiieennn.
VIIAG .. ieiveeenirotnenrarnnencsnnass

Valparaiso .........

San Miguel el Valle y Valdesco-,
Trefacio oovvvviieeninenn

Santib
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|

dado todas las existencias que, pue-' gilar el suministro en- favor de las | MINISTERIO BDE ERUCACION

dan tener en su poder los interme-
diarivs.

Los gastos de’ transpcmte que se
originen desde torrefactor, a los pue_’
.)105 donde no se halle instalado &s-
te, seran abonados por la Caja de
Compensacién de Almacenistas, con- |
tra entrega de recibos, o segun las.
tarifas que para traccién animal han |
“sefialado en su dia las Juntas pro-
vinciales de precios, teniendo en cuen- |
ta los requisitOS que se exigen en
la Circular ndmero 321.

lIgual sistema se aplicard para el
abono de los impuestos mumcxpales
on donde existan.

Derecho de reserva,

~Art, 2.° Se reconocerd el derecho
de reserva g ‘toda persona natural ¢
juridica residente en la " metrépoli, |
que explote por si en la Colonia fin- 1
cas con cultivode café, bien sea como |
propietario o como arrendatarlo ;

b)

c) Forma de acreditar el ca.ré,pber de

productor,
Art. 3.° “El carécter de productor

"se acreditara ante este Organismo, !
mediante certificacién expedida por

Jda Direccién General de Marruecos |

y Colonias o por el Gubierno Gene-
ral de la Colonia; en la que se haga
constar emplazamiehto de las fincas
y la.circunstancia de cultivarse en
ellos.café para su ulterior destino a la
Peninsula, Baleares, Canarxas o Ma_
rruecos espadiol.
% .
(49} Solicitud de reserva, ;
Art, 4.° La solicitud de reserva
se formulard anualmente a través de
las .Delegaciones Provinciales de

Abastecimicntos y en cuantia no_su-|

perior a doce kilogra}mOS por per-
sona, acomipafando en' cada caso

la instancia, de la certificacién a
que sk refiere el articulo anterior ¥ |
de una relacién nominal de las per--
. sonas que conviven con el productor.

Cuando se trate de Sociedades, se
relacionardn los socios y sus fami.

-liares en nimero que no exceda de
siete; en las Anénimas se beneficia-
" rdn del derecho de reserva el Conse-
io de Administracién, el Gerente de

a Empresa y los familiares de to-|

_dos - ellos, limitdndose en cada caso
‘& 51ete €l nimero de personas

€) Reconocimient0® del derecho de re-
serva..

Art. s.° Una vez reconozca el de-
recho de reserva la Direccién Gege-
ral Técnica de Abastecimientos, lo
domunicard g la Delegarién Provin-
clal que tramitd la_ solicitud, corres-

pondiendo & ésta. navar a cabo g Yo

personas que hayan de b&neﬁcxarse
' de tal derecho,

f) Consumo de cafe de explotauon

propia,

Art. 6.° Los productores que de-
seen consumir café de sus propias

explotaciones, podran - hacerlo, soli-

citando previamente de esta Direc-
cién autorizacién para embarcar o
enviar por paqueté postal la canti-
dad que le corresponda para el afio
natural, bien entendido que dicho
total se computard a razén de doce
Ikilogramos de café crude por persona.
El tueste de este café se verificard
bajo "la vigilancia de la Delegacién
de Abastecimientos respectiva.

Impol‘thcién,de café por funciona.
rios piblicos y empleados.

Art. 7.° Se reconoce en favor de
los funcionarios del Estado, civiles o
militares, as{ como a empleados de
Empresas privadas, el derecho a la
percepcién de café para su consumo
y el de sus familiares, en 'la misma
forma y cuantia establecida en esta
Circular para los productores.

Art. 8.°
extraordinario, 51endo, por tanto, in.
dependiente del racionamiento nor-
mal. i

Art. 9.0 Esta disposicién serd de

€)

aplicacién desde el dfa 1.° de enego.

de 1945, quedando sin .efectos a par-

‘tir de esta fecha los preceptos de

la Circular 426 de 1.* de enero
de 1944. . v

Madrid, 26 de diciembre de 1924.—
El COmlS&r‘lO general, ‘Rufino Bel-
trén. - ¢

Para superlor oonoamxento ——Exce-
lentf{simo sefior Mmlstro de Indus-
tria y Comexcio,

Para conocimiento.~Ilmos. Sres. Fis_
cal Superior de Tasas, Director ge-
- neral de Marruecos y Colonias .y
Director general de Comercm y Po
Iftica Arancelaria.

Para cumplxmxemto —Excmos. sefio-
res Gobernadores civiles e ilustri-
.simos sefiores Coxmsanos de Ro-
cursos,

i Departamento,

l.a reserva tiene caréacter |’

NACIONAL

Tribunal de cposiciones & plazas de

Auxiliares de Administracién de este

tonvocadas por Or-

den ministerial de 22 de junio de 1944
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Transcribiendo relacion de los opoSiio-
res ‘admitidos para realizar ejercicios
en dichas oposiciones,

Opositores admitidos en el Grupo pri-’

mero del articulo tercero de la Ley de

25 de agosto de 1939, con la denomis’

nacién de Caballeros Mutilados de
-Guerra por la ®atria

'Exzenics el primer cjercicio
Torio Fernandez, Ceferino,

Opositores admitidos en el Grupo se-
gundo, con la denominacién de Oficia-
. les provisionales del Ejército

Exentos del primer ejercicio
Fernandez Balbor Rivera, José Ma-
nuel,

Opositores admitidos en el Grupo ter-
cero gel articulo tercero, con la deno-
minacién de Ex Combatientes

. Eventos del primer €jercicio

Andrés Garefa, Cesareo Jesus,
Andrés Gaxcxra Germén,
Ballesteros Romero, Joaquin,
Boloqui Egea, Maria Luisa.
Bonhemaison Rodriguez, Jouquin,

‘Bulnes Sanchez, Modesta.,

Carmona Rodriguez, José,

Conde Carvajal, Felicldad.

Fernsndez Bosch, Bartolomé.

Fernandez Gearcla, Adela, .

Garcia Diego Pelldn, Maria Teresa.

Garcfa San José, Fuencisla. .

Gonzalez Alonso, Patlina,

Gonzdlez Arconada, Mayld gel Pilar,

Gongélez Asenjo, Pilar,

Gonzalez Moran Maximino,

Gonzilez Segador, Antonlo, v

Guerra Martos, José Luis, - .

Irfgoyen Garcés, Fernanda Cannen.

Jauregui Olave, Antonilo. .

Larrién Arguifiano, Josefina, -

Longares Hemé.ndez Maria de los
-Angeles.

Longares Hemé,n»@ez Maria Esther

Lépez Frigola, Marfa Victorla,

Luxén y Bucetd, Maria Teresa,

Manrique Gonzalez, Jesis. :

‘Maroto Grande, Elens,

Martihez Vézquez, Carmen’ Teodora,

Matallana - Bermejo, Francisco,

‘

" | Oliver Ramdrez, Manuel de,

Pérez Candela, Maria del pilar,
Pérez Ruiz, Jesus,
Polo’ Ma,rﬂn Martin,

| Posada Otero, Rosa,

Remod Velasco, Herminio,
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Rodriguez Garcia, Juan.,
Rodriguez Mariinez, Roger,
Roldan Cuarrillo, Maria.
Romero Garate, Juan.

Rozas Martinez, Mariano,
Salvador Martin, Consuelo,
Sénchez Herrera, Julidn,
Banchez y Sancuez, Emilio,
Santos Gutiérrez, Buenaventura,
Tong Miralles, Juan,

Torre Navarro, Matidde de 1a.
Ulled Martinez, Josefa.

Vicente Martin, Alvaro,

Yuste Antén, Maria gel Carmen,

No exenits del primer ejercicio

Aleman del Real, Francisco,

Blanco Gomez, Jesus,

Cahallero Luque, Ana Maria,

Campos Ferrandez, José, |

Cillero Ulecia, Antonio,

Diaz ge Alda, Bernardo Juliafr,

Dfaz Fernandez, Maria de los Angeles,

Pernandez Peldez, Marcelino,

Garcla -Fernandez, Sabino,

Garcia Herrero, Maria de la Luz,
arcia Pastor, Vicente.

Giménez Lerin, Antonio,

Gémez Pinedo, Honorato,

Lopez Goémez, Muria Dolores.

- Mafiosa Ingeimo, Jesus,

Martin Esteban, José.

Martinez Marcilla, Marfa del Pilar.

Moriroy Benedid, Maria del Pilar,

Olazibal 'I‘eCejor Julio,

Organero Alonso, Petra.

S4iz Ruiz. LucIa Flores.

Sénchez Moral, Juan,

Sierra Guilarte, José,

Vézquez Ruiz, Vicente,

Opositores admitidos en ¢l Grupo cuar,
to, con la denominacién de Fx cauti-
vos por la Causa Nacional

Ezenios del primer ejercicio
Arjena Gallardo, Marcos,

Domingo Iturria. Emilio Julian.
Sanchez Abad, Florentino.

No enentos del primer ejercicio

Cebrian Sénchez, Ana Marfa,
Marifio Orozco, Manuel,

More Rodrigtez, Luis,

Navarro Marco, Prancisco Tomas,
Paret Alonso, Julia

Peldrod I..dpez, Celia,

Sanchez Reverte, Cristébal.

Ubeda Romero, Msarig Encarnacion.
Yébenes Moreno, Manuel,

Opositores admitidos en el Grupo quin,
to, oon la genominacién de «Familia-
res de victimas de Ia guerray
Exentos det primer ejercicio

Corrales Poy, Dorotes.,
Elices Garcla, Gotzalo,
Elices Grarcia, Luls.
Gl Romeo, José Carlos,
Lopez Marin, Victoria,

\

| Alvarez Gallego, Emilio,

- Cotarelo Cotarelo,

Lucas Guerra, Marfa Mercedss Ger.}
mana.

Maitinez Gallsudo Pilar.
Medina Berro, Justina,

Niel Villamarin, Maria Doloves.
Palacios Martos, Juan, !
Ramposo piqué. Matilde, -
Rodriguez Camino, Maria del Carmen, |
Sarmiento Ramos, Aquilina, :

Arce Tamargo, Maria Antonia
Arco Alvarez Pilar del,
Arenas Suardi: 1z, Antonis pjaria,

|Amaiz Pérez, Ade‘.-a. Esperanza,

Arreba Argiieso, Pilar,
Arregui ¢illo, Maria del Carmen,

! Arribas Sanz, Luisa

Astray Encinas, Maria Rosa,
Avila Comin, Pilar ge.

| Asensio. Garela, Manuel,

No erenios del primer €jercicio
Alsina Feu, Maria Teresa,
Banzg Calvo, Maria Jesus,
Benayvas. Rodrlguez Leovigildo Ja-
cinto, !
Barrocal Ramal, Rosario, !
Blanco Barrigon, Maria de 1a Soledad,
Cabanillas Navao Maria Nicolasa, !
Casgnueva Garc‘ia, Mide.a, |
Casillas de 1a Cruz, Mavig Luisa, .
Cexran Torrecilla del Puerto,
Carmen.
Margarita Maria
Dolores,
Cuesta y Rute, Maris de los Ange.
es de la. -
Espejo Tortosa, Maria de los Argeles,
Feijéo Berrero, Milagros,
Galiano Escolar, Felisa.
arcia Mena, Purificacion,
Gisbert Beneyto, Concepeién,
Gémez gei Moral Soler, Maria Isabel,
Gomez del Moral Soler, Mercedes,
Gonzalez Rodriguez, Leonarda.
Lucas Lucas, Maria de.
Moro Fernandez, Ramén,
Parra Tarin, Manuel,
Ruiz Villena, Juan,
Sepiiveda Mariscal, Ana wMaria,
Ureta ge Mesa, Matfa del Carmen,. |
Vallejos Zabala, Antonia.
Villagrasa Gamborena, Marfa Luisa, J

i

Opeositores admitidos al Grupo sexto,

con Iy denomipaci(m de oposicién no
restringida

Ezxenfts gel primer ejercicio

Adan Gonzalvo, Adela Giloria,
Aguilar Aguilar, Maria Josefa, |
Aguado Garrido, Domingo.
Aguerri Aramendia, Manue] de,
Alaiz Vicente. Leohardo Camlilo,
Alamo y Andrés, Alfredo del,
‘Alegria Martinez, Carmen,
Alejanco Alonso, Esmeralda,
Alonso Barrachina, Rafael,
Alonso Barrera, Rafael.

Alonso Jiménez. FPrancisca,
Alonso Jurjo, Julio,

Alonso Ortiz, . Vicente,

Alvira Alvira, Visitaclén,

Allné Azén, Marfa.

Amigd Pose, Marfa del Carmen,
Andrés Cal, Marig gel Carmen,
Andréu Hervella, Aurora,
Angosto Pintd. Maria de la Cinga,
Aparicip v Carriedo, Amelia,
Aragdn TiH, Amparo de.
Aragonés Godoy, Enriqueta.

. Besalduch FEscoy.

" Azcarare Romdan, Rosario.

Bavarizg Naveira, Maauel,

Balbds Barros, Amparo.

Barcelo Coxcmmas Florentina,

Bardén Pecharroman, Maria Petra,

Burrios Ascorbe, Emma

‘Batalla Cerezuela, Marfa Encarnaclén

Belber A, Villasante, Rafael,

' Belloso Ferndndez, Isaura Josefa,

Bernal Manresa, Emilio,

Desamparados.

RBlasco Martin, Maria de los Algeles.

Blazquez Marian, Maria,

Blazquez Rojas, Jwia.

Bormdalls Vila, Antonina.

Bou Gallart, Lea,

Bragimo Fernandez, Marie de 1a Cob.
cepcién,

Cabeza Mehéndez, Sabing,

Calvo Alvarez, Julio,

C-lvo Llorca, Alfonso,

| Calle y Gonzalez, Elofsa ge la.

Campos Vilaplang, Angel.

Cara Jiménez, Prancisco,

Caravantes Fernandez, Sagrario,
arcedo Mariscal, Ascensién,

Carceles Lopez, Emlljo,

Cardenal Lopez, Mertedes,

Carmona Caballero, Joaguinga,

Carrasco Guerrero, Ferngndo,

 Carreras Alradill. Ccnsuelo

Carrilio v Carrillo, Marfa de la Con-
solacion,

" Casares Martinez, Benita,

Castafio Martin, Marig Teresa,

Castellanos Gomez, Maria de la Con.
cepeion.

Cast{illo Castillo, Amalia.,

Castillo Plasencia, Canmen del.

Castresana Garcia, Carlota,

Castrillo Escribano, Maria de log An-
geles,

Castro Gonedlez, Mattilde,

Cifuentes Sénchez de Martin, Maria
del Milagro,

Ciprés Arrese, Maria de los Dolores,

Cirién y Escauriza, Maria del Carmen,

Coll Armengou, Dolores.

Concejo Gallart, Marfa Luisa,

Conde Arapiles, Marcelo,

Campo Gu.ral, Maria ge las Nieves,

Copelro del Villa v Velmseo, Luis,

Cordero Beledo, Gloria.

Cordera de 1a Huergs, Sara.

Goronado Pont, Amparo,

Corredor Azpiri, Teress.

Cortés Garcla, José,

Cravioto Pérez. Bartolomé,

Cuadrado Matallana, Ceferino,

Cuevas Vicente. Franeisca,

Chamorre Chapinal, Uiplano,
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D+lzado Ferndndez, Damidn,

Diuz Carierno, Maria del Carmen.

Dias Juménesz, Maria,

Diaz Marrero. Maria Antonia,

Diaz Massa, LEia,

Ibiea Fortuny, Antonio,

Divz  Percz. Alberta,

Doininguez Dominguez, Purificas:6n.
Jomingiez Martinez, Eloisa,

Dominguez Martinez, Maria del Ro.
Sario,

Dominguez Ruliz, Filomena,

inienias Puertas, Juen José.

Lnfndaque I6pez, Marfa Isabel,

Larana Caiz, Margarita,

Escudero y Antelo, Maria de los Do-
loies Teresa,

Esnana del Valle, Maria de los An.
2

Fapipal Lasarte, Josefa Francisca.

Estades Sdez. Marfa Aurora.,

Estchan Abad, Maria Lu’sa,

Porrando Solé, Josefa.

Fecod Urrios. José Maria,

Feline Gastan, Patrocinio Plla.r

Fernandez Arias, Josefa,

Bustamante, Trinidad,

Diaz, Manuel,

Largo, Francisca.

Lazaro, Amparo,

Isabel Remedios,

Manescau, Pawlina.

Noguera, Juan Antonio.

Orero. Fernando,

de la Reguera Ugarte, Mi-

eleg,

Fernandez
Fernandez
Fyrn"md ez

2 ]’.1831.

«I' \ndf’Z
Femnander
Fernandez
guel 4.
Fornandez
cell,
Flor:s Muller, Marfa de l@ Concep-
cion,

¥ aga de Lis, Manuel,

Fraguio Magan, Maria del Pilar,

Frutos Isabel,-José Maria de.

Frutos Isabel, Jusn Ignacio de,

" Frutos Vallejo, Balbina de,

Fuentes Gutiérrez, Marfa Luisa de.

Garcia Alvarez Jesusa,

Garcia Bidzguez, Maria,

CGarcia Bravo, Maria le los Dolores,

Garcia Camnba y de 1z Torre, Gon.
2a.0.

Garcia

Guscia
cion.

Garcla Cancedo, Procopio,

Garcia Garcla, Prudencio,

Garcia Jiménez, Emérita,

Garcia Lépez, Aurea.

Garcia Marina, Francisca..

Garcia Martin, Marfa de la Piedud,

Garcia Martinez, ' Africa,

Garcia Moya, Josefina,

Cercia QOreiro, Teresa.

Garcla Rosell Campo, Margarita,

Giarcis San José, Maris Angeles,

Garcis Sanz, Herminia,

Garcfa Usom, Juan Vicente,

Garcia leonzuela Margurita.

Garcia Vega, Manuel

Garcia Verdugo Marfa, Rosa.

Garcl-Nufio Oorosmh Marde Antonia,

de Toro y Sanchez, Ara.

Camba y de la Torre, José.
Costa, Maria de la Colcep.

Garmendia Zabala, Murfa del Carmen

Garvia Org:z, Enrigue,

Gelabert Soier, Jaime. .

Gert y .Janchez de la Vega, Ana,

Gil Aristizabal, Marfa del Carmen,

Gil Velasco, Ana,

Giménez Ge:rela, Marfa Concepeién.

Gomez de Aranda y Ramos, Manuel,

;Gom(z Fernandez, Teresa,

| Gomez Lépez, Julia Maria,

Goémez Moreno Vilar, Concepcion,

Goémez Pérez, Alicia.

Gémez Pinillos, Rosario,

Gomez Revuenta Meria del Carmen,

Gonzalez Hnrnéndez Manuela,

Gonzalez Garcia, Concepeién,

Gonzilez Garefa, Paula.

Gonzalez Herrero, Felicisimo. /

Gonzilez Marino, Alfdnso.

Gonzalez Martinez, Epifanio,

Gonzilez Rodriguez, Pilar,

Gravelos Riera, Maria Teresa,

Guijosa Gonzalez, Carmen,

Guinter Santa Cruz. Amparo,

Guisasoia Pirez, Enrique,

Hernando Gonzdlez Mendirichaga,
Lita.

‘Hernandez Manzano, Marfa Luisa,

Hernandez Muatas, Lucia, .

"Hernando Izquierdo, Marfa Teresa,

Herrera San Miguel, Rodario,

Hinojosa Raso, Joaquin,

Ibdfiez Ascazo. Visitacidm,

Ibergallartu Escobar, Felipa,

Iborra Cilleros., Andrés.

Illana Sanz, Carmen,

Imaz Horw:s, Maria Luisa.

Iranzo Navarrete, Filar,

Tzquierdo  Miguel, Mariano,

Jiménez Bellén, Joaquin,

Julve Pérez, Natividad.

Jurado Duarte, Ramén.

Lahoz Alcay, Josefina Rosario,

Lamana Sobejano, Maria . Teresa,

Larrién Arguifiano, José Luis,

Lasala Maroto, Eufresia,

Laseca de Jugo. Maria del Pilar,

Lavina Betes, Maria de log Dolores,

Léz:ro Zaragozano, Maria de Lourdes.

Lendinez Abolafia, Rosatrio. '

Ledn Blanco, Amalia,

Letén Fernandez, Clotilde. .

Lobo Arribas, Maria de la Encarna-
cion, ’

L6pez de Castro Garceda, Valentin,

Lopez Gallego, Marfa de los Angeles,

Loépezn Gete, Maria de los Angeles,

Lépez Gonzélez, Micaela.

Lépez Vazquez, Juliula,

Lépez Viruete, Natividad,

Lucas Serna, Isabel,

Luengo de la Torre Caridad,

Lumbreras Rodriguez, Pablo,

Llorente Garcia Pefiuela, Maria de¢ 108
Dolores.

Madrigal Tascon, Pledad,

Manso Freire, Eva.

Manzano Argote Blenvenido,

Mafiosa Ingelmo Muris, -

Marcilla Vera, Luisa,

Marco Ferrer, Muria Franciscs,

Ju-

v

|

. Murin Carrea,

CMarrassd Blango,
s Martin Diuz,

PMartin Vara, Maria

arrido, Joze Luis,

SAJrArio,

Maria Romero, Pilar,

M.rofo Pernandez, Calista Cristing,

Saivadora Daria,
Pelix Jian,

7. Tsabel,

Cruz,

Marinez Beibeder. Alejo.

Martinez Martinez, Conrads,

Martinez Mardnez, Juan,

Martinez Mesewer. Juan Antonio,

Martinez Mova Aszensio, Francisoa,

Martinez Fanadero, ’bcm"’o

Martinez de 1z Riva, Esperanza,

Martinez Sonz, Pilar,

artinez Vazquez, Amrparo Matilde,
‘tinez Viemonte, Carmen,

Marco; G

Martin T.épe

I/’-ﬂt ni Martinez Axloro_vl\/[ul'iu del Car-
me

) on ianer, Jocd,

T\'T?] 1\07 Martinez, Francisea,

Melénder Martinez, Joaguina,

Meon de L Vavea, Isabel,

Mena 3anz, Tedfilo,

Mendiguiren v Orduaila, Marfa Angeles,

Meneses Nafiez, An"‘el.

Merino Garcia, Jos

Merino Hervella, Imm%

Meseguer Gucn, Filay,

Minzo Dsloado. Covmen Céandida,

Mantero Edérez, Marvia del Pilar,

Montes Cid, DBdmaczo,

Montoya Pérez, Maria de la Paloma,

Morales Torres, Antonia.

Moreno Hernandez, Joseé,

Moreno R:mirez, Antonio,

Muinios Vazquez, Mutilde,

Munarviz Casteién. Muria (el Pilar,

Mufioz Delgado Ortiz, Jerénimo,

Navarrete Felous, Mnxa Isabel,

N.eto Gomez de Salaz:r, Enrique,

Norefia 4o la Camara, Dolores.

Novoa Novoa, Clara,

Nozal Ruhio, Natividad,

Ocete Azpitarte, Mercedes,

Oliva Flores, Lucas,

Ollauri Padrones, Natividad,

Ollogui Diaz,  Jocefing,

Oltra Molt6. Enrique,

Qlea Pérez, Maria de la Concepcién.

Oriegr Cantoni, Julio,

Ortega Quevedo, Natividad,

Orteza Sanchez, Soledady

Ontiz Csll. Guillermo,

Oriiz Diaz, José, -

Ontiy, de Zirate Rodriguez. Purifica.
“eién,

Paniagua Fernandez, Arturo,
Parlg Celada, Luisa,

Pastor Circamo, Maria Luise,

Pastor Serrano, Rosario,

Potén Cdrrulero, Lude,

Pavin Omlétiez, Pranciseo,

Pez Ferndndez, Milagros,

Paz Rodriguez, Juliana,

Pelayo Benavente, Soledad,

Pefia Isala, Pllar,

Pérez Alonzo, Gaspar,

Pérez Bernal, Isabela,

Pérez Camrefia, Evira,




Nim. 36656

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Pagina 98217

—

Pérez Gonzalez, Rosario,

Perez Losads, Margarita,

Pérez Maitinez, vacinta.

Pérez Moveno, Marize Delores.
Pérez Moreno, Modesta,

Péres Vega, Marin Jde ]a Concepeidn,
Finilia Pimlla, Adelaida Peira;
Plaze. Garcia, Maria del Pilar,
Pluza Municio, Mariina,

Fieza Yunta, Manuel,

Polo Arias, Joseia.

Porcell Seoane Antcnio.

Pozo y Carreno, Maria d«l R,osauo
Prats Cardona, Albelto

Plasmanes Gomale? Florinda.,
Prieto Asenjo, \/Iaua Jesus,

Puente Alba, José Luis,

Fuevo Ayneto, Maria del Carmen,
Pilpon Fernandez, Maria gel Cermen. |
Quelle Cid, Maria Luz,

Quiniang Domi-nguez, Adolfo,
Quintana Guerra, Caroline,

Quirant Quiranr, Maria del Carmen,
Ra'gon Pavén, Maria Luisa,
Ramén Bonacasa, Marfa Josefa,

Reoonu: Santos, Esther,
Kibes Carupos, Purificacion,
Rico M:r:inez, Primitive.
Riezo cador, Jesus.,
Ries: » 2o, (‘oncq)c;én
Rivero Guoorochena, Dolores,

Rives Lalr.os, Mama de la Asuncion,
Rives Lario, I-'cna
Rodrigucz de Arellano Naval, Adela,
Rodriguez Julia, Maria de los Dolores,
Rodviguez Martin, José.
Rodriguez Mendiola, Rosario.
Rodriguez Ortiz, Maria de la Conso-
~ lacion,
Rodrizuez Rodriguez, Josefa,
Rodriguez Rodriguez, Pilar,
Rodrigues Rutea, Desamparados,
Rodriguez San Juan, Maria Teresa,
Rodriguez Tirado, Maria Luise.,
Roibag Rivas, Benito,
Rejo Lopez, Pila-r,
Rameo de Rotacche, Maria del Car-
men,
Ros Gargullo, Marfa de la 8Salud.
Rosa Ofia, Rafael de la,
Rosaco Corchado, Rafaela,
Royo Juan, Angeles,
Roza Ania, Isabel,
Rubiera oénchez Maria ge l& Conso-
facién,
Roizbio Rafols, Esperanza,
. Ruiz Almirez, Elisea,
Ruiz de Elvira Prieto, Maria del Ro-
sarto,
Ruiz Gémez, Maria d- la Esgoranza.
Ruiz Pastor,Marfa Victoria.
Ruiz Permﬁ,v,' Carmen.,
Saint-Aubin Canualejas, Metilde,
Saing Varela, Auvelia,
Sciz Estivariz, Maria Dominga,
S2'as Simén, Nieves.
Salazar Fernandez, Marfa Jesus,
Snlinas Carrasco, Rafael,
Salomén Rugarcia, Ana Marfa,
Salvador Guillo, Tsabel,

‘| Aguilar

sinchiez-Avila Parody, Avna ‘Maria,

Sénchez Bernardo, FEmilia,

Sanchez Caraballo, Maria del Perpe-

tuo Sccorro, .
Sanchez Dorado, Juana,
Sanchez Garcia, Maria del Carmen,
Sanchez Gareia, Maria Teresa.
Sanchez Iglesias, Maria Purificacién,
Sanchrez Malingre, Elina, -
Sénchez Maza, Carmen.
Sanchez Merc.hant Agustina,
Sanchcz Plera, Asuncion Milagros.
San Roman San Roman, Maria.
Santonja Rodriguez, Fidela,
Santos plaza, Baudida,
Santos Sanchez, Amelia,
Sanz Egido, Ana.
Sanz Fernandez, Carmel,
Sarmiento Ledn, Mercedes.,
Sarria Rueda, Isabel,
Sellés Llopls, Maria de 188 Mercedes.
Serra Candona, Juans,
Serrano Pérula, Mercedes,
Solano Pedrero, Marfa Antoula.
Suarez Alonso, Sofia.
Suarez Castlllo Luis.
Tabares Coco, Marlu gel Consue]o
Tejedor Arroyo, Gonzalo,
Tello Cerrada, Matilde.
Toledo Elberdin, Antonia Blahca,
Torre Torres, Ildefonso la.
Torregrosa Real, Maria Josefa,
Torres Antonio, Marfa del Carmen de
Torres Limones, Federico,
Trébol Sanchez, Meatilde,
Turina Garzén, Obdulia,
Ubal Llamas, Marig de la Ascensién.
Ulzurrun Echeverria, Euriqueta.
Valdés Gareia, Maria del Curinen,
Valero BenmeJo Jesus.
Valladares. Gonzalez, Angustias,
Valles Liopez, Benjamin,
Valles Sarasola, Catlota.
Varela Pifeiro, Marig Luisa.

Varela Quintalz y Ruiz de Isal, Luis, ;

Vaquero Martin, Irene,

Vazquez Boedo, Lidia.

Vazquez Dominguez Francisca.

Vazquez Gonzalez, Julia.

Velasco Herrero, Maria Vicenta.

Ventosa Ambrotna, Marfa ge 1a Salud. |

Vicente Martin, Amparo.

Vicente Martin, Rosario.

Viel Ramirez, Trinigad.

Vierge Caballero, Andrea Ascensién,

Villar Gatiérrez, Vietoriana,

Virseda Heredero. Felisa,

Yaque Herrwdor, Mar{a de los An,
geles,

Zafra Hernandez, Leocadio,

Zalduondo Mova, Mariy del

Zamarre llorente, Teresa,

Zappino Garcia, José Luis,

Camen, -

No lexentos de primer ejercicds
Abad Rubio, Cirilo,
Abisolo Rodriguez, José Joaquin.
Acufia Eifas, José Manuel,
Aguado Alvarez, Julis,
Agiiero Casado, Jests Clementa,
Escalona, Pilar,
Alarcén Martinez, Enriguets,

Alba y Barbacid, Jullo.

- Albendea Martinez, Florencio Carlos,

P Alcolen Hermosilla, Josefina

| Aldasore Quijano, Maria de] Pilar,

CAlejandre Herrera, Francisca,

CAlesanco Havreros. Esther.

i Alfaro Syran, Muria Prancisca,

1 Alonso Iiravo, Maria de los Desam-

! parados.- '

' Alonso Hernandez, Isabel

Alvarez Aragén, Andrea.

;Alv:;rez Aragén, Maria de los Angeles,

' Alvarez Curhallo, Marina,

Alvarez Gonzdlez, Emilia,

Alvarez de Miranda y Vicuiia, Ma-
ria Jesus,

Anschu(z Ceperuelo Mercedes.

Antén Blanco, Paulino.

"Antunez Alonso, Amntolio,

Araguas Coduras, Eduardo Leébn,

Aroca Moya, Fuensanta,

Arranz Diaz, Pilar.

Arranz Maria, Carmen.

Arribas Conde, Guadsalupe,

Aselsio Garcla, Luisa,

' "Ayuso Anaut, Isabel.

Azplazu Corbeira, Marina,
Bailén Lumbreras, Maria Gloria,
Taldellou Minguez, Juana,

' Balaguer Funes, purificacion,
i Banluelos Lodn, Cristlna Fehpa.
[Baxahona Ananz Serufin,

i Barba Roslin, Amadeo.

| Barratco Lama. Maria Luisa,
| Barrio Fernandez, Ebu del,
:Belmonte Moiaics, Bariolomé,
-BeNo Ribelo, Asuncion,

| Benito Gomez, Maria,

| Berdstegu; SPgmn Joaquin,

| Berenguel Ruiz, Manuel,

| Berenguer Baceld, Guillermo,
‘Bermejo Buendia, Francisco,
Biciano Laureana, Angeles,
Blasco Zucra. Awrora,

i Blazquez Marian, Lucia.

I Bonilla Campana, Teresa.

1 Borgque Borobio, Iluminada,
Rriz Gareia, Piedad,

Broto Otal, Adelina Pilar,
Bujandu Pérez, Maria Manuela..
»Bun Aguirre, Margarita.

: ‘Cabf) Gomez, Maria de las Mercedes,

. Cabrera Gonzélez, José,

C.abixro, de Anta, \/[ariq Rosa.

quanho Villasunte, Maria Teresa,

!r‘alderén de la Barca, Yy Bertot, Ar.
turo.

Ca. derén Rubio, Amparo

‘Calvo y Alvarez, Marfa del Plla.r

Calles Duran, Antomo

| Camuifiez Davila, Eloisa,

,Calrel 15 Salinero, -Maria Rosa,

cCasedo Gomez, Catalina,

L("as'mnqueh,. Guardia. Cecilia,

Cuasla Arranz, Consuelo,

Casrafial FPernardez, Visitacién,

Castedo Navarro, Consuelo,

Castejon ‘Aparicio, Carmen.

Castelld Lobaco, Juana,

Cr:otillero Beraza, Marfa Luisa,

!Cea y de la Torre, Luciana,
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Cembordin Couzilez, Jorge,
Collar Marun, Msrfe de 1 OConoep-
cion, ! 4

Colluzo Blanco, Venancio.
Concostirina Becerril, Antonio,
Con:reras Gonzélez, Francisoo,
Cortes Latorre, Carmen,
Cartecero Pérez, Piedad,
aadea hugarte Maria Plar de la. .
Cubero M. tiin, Dclores,
Cuende Pérez, DlOIhS\O
Cuesta Qiiva, Felipa Natividud,
Cuesla Oliva, Feronando,
Chamorro Chapinal, Manuel,
Chimeno Vieito, Josefa,
Dxgo Sociats, Enrique,
Dalias Burguete, Margarita,
Devant Serra, Nuria,
Diaz Lépez, Antonio,
Dominguwz Izlesias, Modesta,
Domingues Vega, dMarfa de Jesus,
Ducay Fairén, José.
Durian Rico, Amparo,
Durén Medina, Mauuel,
RPchegarav Irabien, Elvira,
Irades Martinez, Encarnaciba,
Espartero Gatisteo, Manuel,
Fuparza v ZamarTa, Consuelo,
Esquifino Pascual, Felipe, ‘
Estan Ccantd, Moanuel,
Esteban Brun, Jerénima,
Exnéeito Revuelta, Concepeién,
Feljoo Barrera, Juana,
Ferinoso Palmero, José Luis,
Ternandez Becerra, Lucia,
Fomindez Fernindez, Carmen,
Fernandez Marfil, Consuelo,
Fernandcz Marquina. Luis, -
Terndandez Mariinez, José,
. Ferndndey Sanchez, Antenio,
Fernindez de la Vega, Isabel,
Ferrer Sintes, Romana,
Ferrero Villanueva, Carmen,
Ferrero v Zarzuelo, Nicolds,
Flérez Videl, Benita,
Fort Félix, Miguel. :
Frutos Tsobel, Rumén de,
Fuentes Moding, Iidefonso.
Galarragn Tallechea, Juan Ighacio.,
Gallezo Gonzdlez, Petra,
Gillego Navarro, Fermin.
GalleTn Redondo, Trinidad,
Calleeo Sanchoz, Josefina,
Garecés Cortds, Josefa, .
Gearein Aguinagalde, Marfa de Jos An-
geles,
Garcia-
Garela
Gardia
Garceia
Garcia
Garcia
Garcia
Garcix
Garcia
Garcia
Garcia

C:lero, Marfa del. Carmen,
Cualvo, Gregoria,
Garo, Maria,
C:sel, IMdefonso,
Clemen, Sara,
Crespo, Pilar,
Gonzalez, Ana.
Marcos, FPorfirio,
Martin, Ana Maria,
Martinez, Joaquin,
de by Mata, Petra,
Garcia MillAn, Concepcién,
Garcia Molina, Diego,
Garcfa Pricto. Ramén,
Garcla del Puerto, Eloisa,

Garcia del Puerto, Genoveve,

Garcia del Puerto, Jerénime,

Garcla Requena, José,

Garcia Rodriguez, Isabel,

Garcia Rodrigues, Purificecién.

Garcia Suérez, Manue] Roberto,

Gurcla Valle, Gracla.

Garcla y Ruiz Je Meding, Maria Te.
resa,

Garulo Sanchez, José,

&Garrido Cal, Marfa Luisa,

Garrido Sué,rez Enrique,

Gas Cruz, Juha

Gesoon Pedno Juan,

Gaztahaga Ruba.lcaba Rosario,

Gibert y Sanchez de la Vega, Maria
del Consuelo. .

Gil Galvan ,Piler.

Gi Garcfa, Fuencisla,

Gil Lacambra Visitacion,

G:l Montero, Marm del Milagro

Gil de Mulo Herrero, Inés,

Gil Pedraza, Dolores,

Giménez Amanda, Isidoro.

Giménez Gimeno, Teresa,

Giménez y Saez de Cabezén. Maria
del Carmen,

Godia Sanjuan, Maria gel P,la;r

Gomez Brihuega, Cristina.

Gémez Comino Martin Soldado, Cecl-
Lo,

Gémez Lobo Mufioz, Asuncioén,

Gomez Rodriguez, MarLa del Pllar,

Gonzalez Alonso, Petra,

Gonzilez Fonftaneds. Victoriano,

Gonzalez de Ganbay y -Foronda, Ma-
ria Luisa.

Gonzilez Martinez, Julio,

Gonzilez Montenegro, Reginu.

Gonzalez Pérez, Manuel,

Gonzalez Rodriguez, Pedro.

Gonzalez Rojas, Muaria Rosa,

Gonzalez Sanchez, Juan,

Gonzilez Segador, Angel,

Gonzalez Silvestre, Genoveva,

Gonzalez Zancajo, Francisca,

Gosalvez Otero, Marta Marfe.

Guvea Benftez, Marfa gel Pilafr,

Gracia Morales Delfin.

Guerdu de Arellano Itur, Marfa de los
Dolores.

Guerrero Maortin, Isabel,

Guerrero Romero, Petra Maris,

Guirao Migueles, Rafael,

Gutiérrez Ansé, Pilar,

Gutiérrez Mamn Guillermo,

Heras ‘Alonso, Brigida,

Hermida Porras, Mercedes.

Hernandez Hernandez, Lope..

Hernandez Luclo, Luisa,

Hern4nlez Lucio, Marfa Antonla,

Hernando Calvo, Joaquin,

Hernando Calvo, Ramén,

Hernanda Olalla, Maria.

Hernando Pérez, Ceferina Mercedes,’

Hernando Sancho, Maria Teresa.,

Herranz Cuesta., Mariano.

Herrera Cobacho, Francisco,

Herrera Herndndez, Lu's,

Herrero Castanedo, Alicia,

Herrero Ferrero, Juans, '

Herrero San Antonio, Maria Sabina,
Herrero Vegas, Primitiva,

Hidalgo Hidalgo, Francisco,
Higueras Redondo, Fluvizna, !
Hinojosa Raso, Blenvenido,

Huetos Duque, Tcemas,

Hurtado Garcia, Lucia.

Hurtado Rueda, Marizg Luisa,
Indurte Latorre, Esmeralda,

Ifiguez Morai, Asuncicn,

Irigrte Goxbmu, Muria Loutrdes,
Irméan Guarga, Maria Teresa,
Izquierdo Velilla, Marta Mercedes,
Jalon Bellido, Pilar, .

Jeronimo Vaxe a, Epifanig, Fern.mda
Jordana Javé, Do.ous

Jornet Sanchiz, Juan,

Juan Ferndndez, Maria Teresa,
Laencina Alemdan, Josefina,

| Lafuente Sanz, Marfa de los Bantos,

Carmen,
Maris 4de- las

Laledna qanz,

Larrafiaga Rajineta,
Mercedes,

Lazcano Abella, José,

Lazcano Escudero, Espbranua,

Lea]l Osuna, Manuel,

Leal PcfAalba, Bernardo,

Leal Pefialba, Bonifacio Manuel,

L’Hotellerie Bullespin, Felisa,

Lépez Delgado, Rosa.

Lopez de Haro, Gaspar /Ighacio,

Loépez Ocon y Villurrubia, Gumersindo

Lorente Berrocosa, Pedro.

Lorenzana Prado,. Mariy Milagros,

Luque Miravalles, Anton‘o.

Luruefiz Cambrohero, Hevminia,

Llorente de Frutos, Juanta,

Llorente Garcfa Vinuesa, Pilar,

Llovera Seiquer; Carmen,

Madariaga Rodriguez, Juan Luis,

Magafa Martinez, Fernando,

Magro Albite, Carmen,

Mahave E:piga, Belén,

Marina Gonzédlez, Emilio,

Mariny Sanz, Maria del Carmen,

Marifias ¥errero, Teresa Amaranta,

Martin Cajd, Angeles Covadonga.

Martin Carreflo, Eulogia Felisa,

Martin Fornoza, Marfa Victoria,

Martin Gallego, Sira,

Martin Gonzalez, Micaela,

Martin Tomcro, Urbana.

Mantin Vicente, Domingo,

| Martinez Andrés, Saturnino,

Martinez Canas, Jacinto, !

Martinez Clavero, Ludivina,

Marginez Ledn, Cesarca.

Martinez Moneva, Victorla,

Martinez pariente. Rosario,

Martinez Ramoén, Maria,

Martos Reyes, Juan, |

Maté Garcia, Catulina,

Menéndez Lago, José,

Merseguer Gutiérrez. Carmen,

Minguillén Abella, Pilar,

,Miranda Arjona, Lucia.

"Monforte Riesco, Bernardo,

Monje Hernandez, Angela,

Monjé Lépez. Eduardo.

Montalvo ge Angel. Marig Luisa,

Montero Simén, Martina,
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Montes Moro, Angela.

Montesa Albero, Rosends,

Mors Bartes, Maria Rosa.

Mora Cartagena, Agustin,

Mora Cuadros, Muria del Pilar,

Moraga Aparicio, Mercedes,

Moy inde Hijosa, Felisa,

Mo 1 Lépez, Celedonia,

Morcua Escobar, Marino,

Moreno Herrandez, Pilar,

Morcntin Torner, Pilar.

Mosquera Vega, Sebastidn,

Mozo Matanza, Aurora,

Muifta Revuelta, Maria "dgel Carmen,

Munguia Pierrugues, Maria de 108 Do-
lores,

Mufioz Gémez, Carlos,

Mufioz Martin, Maria,

Munioz Sanchez, Antonio,

Nabot Fina, Guillermina,

Navarro Mingucz, Maria del Carmen,

Navarro Tebar, Fernando.

‘Navarro Tcbar, Maria del Carmen,

Navarreto Sanchez, Emiliana,

Nieto Sanagustin, Maria - Josefa.

Noguciro Buarroso, Pedro. '

Novas Vifias, Ana Maria,

Nunez Glimuldos, Maria del Pilar.

Ochoa Lévez de la Calle, Rosa Maria.

Olza Amarelo, Valcntina,

Olaguibel Llovera, Marfa de los Do-
lores, :

Orcajo G'1, Oliva.

Ordufia Ramos, Manuel

Ortega Centeneda, Amparo,

Ortego Costales, Marfa Dolores, .

Ortiz Lopez, Vicente,

Ortiz Rodriguez, Consuelo.

Osa Rivero, Coicepcion de Ia,.

Pacheco Cutillus, Salvador,

Palacios Palacios, Ricardo.

Palacios de Sandoval, Juana,

Paramo y Canovas, Enriqueta de.

. Pardina Valero, Jaime,

Parcjo Flores, Josefa,

Parrondo Gallo, Elena,

Pasaje  Alvarez, Carmen,

Pasaje Alvarez, Maria Lulsa,

Pascua Bravo, TIsabel,

Pego Fontela, Robustiano,

Peral Baranda, Carlos.

Pérez Andréu de las Casas, Maria
de los Dolores. ,

Pérez Camcllan, Maria Teresa,

‘Pérez Franco, Estchan,

Pérez Gurcia, Maria Lulsa,

Pérez Gomez, Aurella,

Pérez Marin, Elenha.

Pérez Mochales, Franhcisco.,

Pérez Moreno, Vicente,

Pérez Ojeda y Garcia, Adelaida,

- Pérez Remirez. niguel Angel,

Pércz Rico, Joaguin,

Pérez Solarnas, José.

Pérez Vidal, Maria del Carmen,

Pérez de Villar Lozano, Juana,.

Perucha Alonso, Josefina.

Piernavieja Rebollo, Mar{a Benilde¢.

Pinto Soto, Julia.

Pinzg Campos, Tomés.

Pinan Barbero, Alfonso,

1

Piorno Antonio, Irma Aide.
Pomposo Ocejo, Maria del Carmen,
Poncela  Amado, Carmen,

Portillo Navarrc, Juany,

Poveda Pérez, Victorie,

Pozo Martinez, Felipe del.

Pozo del Pozo, Carolina del,

Puig Elias, Maria Luisa,

Quesada Rueda, Ricardo.

Quintana Marin, Maria Luisa,
Quiros Rodriguez, Rosa,

Ramén y de Mateo, Luis,

Ramén Parraga, José,

' Ramos Matos, Marfa de 108 Angeles.
. Ranz Oimo, Eladia Irene.
Raussel Malonda, Gonzalo,

Raya Ruiz, Manuel.

Raydén Fernandez, Consuelo Aurora,
Real Mateos, Consuelo,

Re2] Miravalles, Soledad,

Recarte Catalan, Francisco,

| Recio Cerrato, Francisca,

' Recuerda Alvarez, Juan.

i Redondo Garcia, Epifanio,

Rello Ocheita, Juan Jestls,

| Reyero Dominguez, Antonio,

Riafio Martin, Margarita,

i Roca Alsina, Dolores,

i Rodrigueaz Alvarez, Lourdes,

I Rodriguez Ares, Angeles,.

| Rodriguez Arias, Lourdes.

Rodriguez Biain, Emilio,

Rodriguez Cuadrado, José Marde,

Rodriguez Flérez, Carmen,

Rodriguez Garcia, José,

Rodriguez Garcia, Matilde,

Rodriguez y Martinez, Maria Luisa,

Rodriguez Rodriguez, Jenaro,

Rodriguez Tuda, Manuel César,

Roldan Silva, Encarnacion,

Roméan Fernandez, Dominga,

Romero Garcia, Francisca.,

Romero Plaza, Antorho,

Romero Vazquez, Luis,

Rosanes Boix, Julia.

Rubio Cuaballero, Victor,

Rubio Gongzélez, Salud.

Rubio Holgado, Francisca,

Rubio Sierra, Consolacién,

Ruiz Canales, Mercedes,

Ruiz Gancia, Maria del Carmen,

Ruiz Gil, Siiveria.

Ruiz Gonzalez, Pilar.

Ruiz Lozano, Maria del Carmen,

Ruiz Lozano, Francisco,

Ruiz de Medica Heriz, Marfa del
Carmen,

Saenz-’ ge Cenzano Badia,/ Marfa de
los Dolores,

Saiz Ortiz pofiate, Marfa del Carmen,

Samper Batella, Mercedes,

Sanchez Abad, Antonio,

Sanchez Asensio, Angela.

Sanchez Benito, Saturnino,

Sanchez Bernardo, Margarita,

Sanchez Castro, Isabel,

Sanchez Crespo, Francisca,

Sanchews Crespo, Maria de las Nie--
Ves,

S4nchez Feito. Luisa.

Sanchez Feito, Manuel,

N

Sinchez Fernfndez Yéafiez, José.

Sanchez Garcla-Alcaide, Presentacion,

Sanchez Gomez, Féliz-Mauro.

Sénchea Gomez, Maria de las Mer.
cedes, .

Sanchez Gémez, Marfa- del Pilar, |

Sanchiz Gutiérrez, Eiias.

Sauchez Palomares (x6mez, ‘Tosmé,s.

Sandoval Vélez, Milagros Pilar,

San José Garveia, Publo.

San Miguel Rico, Aurora.

San Roman Villasante, Petra,

Santaolalla Jiménez, Ana Maria,
antao-alla Jiménez, Maria Bianca,

Samtos Abella, Ignacia,

San{os Sanchez. Tomas.

Sanz Alcolea, Carmen. |

Sanz Alvarez, Corcepcion, .

Sanz Arias, Maria gel Remedio, .

sanz Bemto, Luciuna Pilar,

Sanz pocharroman, Angeles.

Sanz Polo. Clara.

Sanz Sonier, Trinidad.

Sarria Rueda, Antorio,

Segura Mprces, Mercedes,

Scgura Martin, Jesas.

Sellers de Paz. Germin,

Serrano Scrrano, Alfonso.

Serrano Siez, Muria,

Si'go Moran, Mercedes,

Sierra Ordofiez, Maria de las Mers
cedes. N

‘sist Bonet, Maria del Carmen,

Tabera Arvacz, Marcelina.

Taboada Salgado,. Maria Teresa,

Taboada Soio, José Luis,

Tejedor Romera, Antonio.

Tendillo Gavaldon, Francisco.

Tevar Lévez, Angustias,

Tincco Vilechez, Adelaida,

Torre Rojo. Gerardo de la.

Torrecilln Cimadevilla, Antonio.

Torres Cadarso, Josefa,

Torres Canamares, Teresa.

Torres Martin, Gregoria del Carmeng

Torrubia Urriza, Ramos,

Trinidad Gil, Auntonia.

Trullenque Gargallo. José.

Urgel Urgel, Antonia,

Urgel Urgel, Escolastiea.

Ungrfa Gargallo, Cotcepcién,

Uruena Garefa, Cipriano.

Valcarcel y Juan, Matilde,

Valcarcel Calderdn, Carmen,

Valcazar Alonso, Ana Marfa,

Valverde Ostiz d¢ Galisteo, Carmen,

Valledepaz Valledewaz, Raimumdo,

Vallejo Salinas, Maria Antonia.

Vaquero Sanchez, Marfa del Carmeng

Varén Cobos, Maria gel Rosario,

Vega y Lopez, Maria del Pilar,

Vega Rivas, Marla del Pilar de la.

Vela Plana, Elena,

Velasco Herndndez, Lidia,

Ventura Martinez,' Francisca,

Vera Camacho, Juan Pedro,

Vera Cantero, Modesto,

Vernet Garrote, Maria Teresa,

Vicent Cernuda, Maria el Curmen,

Vidal Bolinches. Marfa de lag Nieves.

Villalba Briones, José Luis,
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Gloria. !

Villardefrancos TLegrande,
V:illarejo Gomez, Gloria,
Vomned.ang Garclu, José Maria,

Yusta Ladion de Gaevara, Maria,
Yuste Mouniesinos, Rafael,
Zappino Dominguez, Enrique,
Zazo Galligo, Argcl. :
Zurita Juarez, Mattina Benita, |

GRUPO ESPECIAL

También se consideran incluidos en i
lus apartados a que tengan derecho;
lug siguientes aspirantes, siempre que’
con antelacién a la fecha de conwvo-:
catoria pasen por la Seccidén Central
para Subsanar algunas deficiencias’
puramente formales en los e\cpedlep
tes respectivos,

Cusdrupani Hernandez, Rafael,

Sierra Nieto, Marfa de Jesus,

Bamquero Pérez,- Antonlo,

Brisac Pérez, Blanca,

Ferndndez Pérez, Celia,

Garcia Vinuesa Llorente, Cobsuelo,

Gonzalez y Gonzalez, Emilia,

Gonzalo Buquerin, Mario,

Manzano Mufioz, José,

Martinez Pussac, Juan,

Mota Ferrer, Rafael.

Ruiz Garcia, Maria de 108 Dolores

A’ba Lozano, Leonor,

Alcolea dé la Mano, José.

-Amador Lopez, Manuel,

Angulo Ludena, Gloria,

Arbella y Torralbs, Evarista,

Arcinlega Cerrada, Maria Teresa,

Boch Brugueras, Rosa,

Caballero Redondo, Carmen,

Casarrubios Rodriguez, Paula,

Criado Fernandez, Ascensién,

Criado Ferndndez, Rosario,

Espias Sastre, Concepcidn,

Garcia Ruiz, Justa.

Genovés pérez, Dolores,

Gonzalez Rodrigtiez, . Petra Marfa.

' Gonzalez Rodriguez, José

Gutiérrez Bueno, Antonjo,

Hernandez de la. Pefia, Emilia,

Herrero Navarro, Pilar,

Idigoras Revenga, Alfonso,

Lépez Diaz-Faes, Josefa.

14pez Pehnalver, Maria de la Conso-
lacién,.

Mejfas Calderén, Marda,

Merino Merino, Aurora.

Moreno @arcia, Blas,

‘Salvador Arrevillaga, Rosario,

1 x'mo dia ocho de enero de mil no-

Muzds Junquerns, Marfa del Pilar.

Orcajada Cafizares, Maria ge 1os Do-
lores,

Parras Acevedo, Fernando,

Peha Sudrez, Nicolas de ]a.

Pérez So.anas, Alicia.

Quemada Perales, Victoria,

Roca Lozano, Maria de la Luz,

Rodriguez Gaspar, Esperanza,

Ruiz Loépez, Maria Jesus.

Sambricio Lopez, Trinidud de,
Santos Salcedo, Jose

' Sisi Clavijo, Melcedes

Solo Soto, Aquilino,
Tinoco‘vVilches, Adelaida,
Yarnoz Eseverri, Ana Mara,

CONVOCATORIA

Los aspirantes no exentos de realizar
el primer ejercicio concurrizdn el pré.

vecientos cuarente y cinco, a las cua-
1ro de la tarde, a la Facultad de De-
recho de.la Universidag Central, para
verificarlo en la formsa @ne acuerde |

el Tribunal,

Todos ellos vendran provistos de Uti_
les para escribir con tinta, salvo el
papel, que serd proporcionado en el
acta, (

So advierte a lus seforitas oposi- |
toras que el incumplimiento de lo dis. |
plesto en el Decreto’de 6 de diciembre
de 1941, sobre Servicio Social, llevara
apne]ada la sancién que determina el |
articulo tercero de la cttada disposi-
CIOD

Madrid, 28 de diciembre de 1944.—
El Secretano Maria Teresa Collado.—
V.o Bo, el Premdent,e C. Sénchez Pe.
guero,

Direccién General de Ensefianza
Universitaria '
Declarando admitido definitivamente
al aspirante que se menciona, opo-
sitist g Ja cdtedrg que 3e cita & la
Universided de Salamanca,

Extinguido el plazo a que se refie-
re el Decreto de 25 de junio de 1931,

Esta Direccién General hace pida
blico lo siguiente:

1. Que el Tribunal que juzgard
la oposicién anunciada para. la pro-
vision de la catedra de «Historia An-
tisua. Universal y de Espana» de la
Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Salamanca, no ha sU-
frido modificacion.

2. Se declara admitido dcﬁmtl-
vamente al aspirante don Francisco
Esteve Géalvez; y _

3.2 Que en cumplimiento de lo
dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 13 del Decreto citado, con
este misma fecha, se remite el ex-
pediente de esta - oposicién al Presi-
dente del Tribuna! que la habrd de
juzgar.

Madrid, 15 de diciembre de 1944.
E; Director general, P. O., Luis Or-
tiz.

Declarando 'admitldos definitivamen-
te a los sefiores que se-tndican, opo«
sitores a 1os cdiedras de «DerechO
administrativon de las Universidades
de Murcia y Santiago.

Extinguido el plazo a que se refie-
're el Decreto de 25 de junio de 1931,

Esta Direccién General hace pu-
blico lo siguiente:

1.2 Que €l Tribunal que juzgard
las oposiciones  anunciadas para la
provisién, en propiedad, de las c4te-
dras de «Derecho Administrativos,
de las Facultades de Derecho de las
Universidades de Murcia y Santia-
go, no_ha sufrido modificacién,

2. Se declaran admitidos definiti-
vamente los opositores don Laurea-
no Lépez Rodé y- don Manuel Ballbé
Prunes; y

3.0 Que en cumpLxmlento de lo
dispuesto en el parrafo segundo .del
artlculo 13 .del Decreto citado, con

| esta misma fecha se remite el expe~

_diente de estas oposiciones al Presi-
dente del TrxbunaJ que las habrd de
juzgar, .

Madrid, 19 de diciembre de 1944.
El Director general, P, O, Luis Or-
txz.



