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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

ORDF\I de 2§de agosto de 1945 sobre
fijacién de (brecm base /mm la venla
de’los productos resinosos en la actual
campaia. ,

Excrrios. Sres.: La Junta Intersindical
de Rgsinas, creada por la Ley de Orde-
‘nacion de la Industria Resinera de 17 de
arzo" de 1943, ha elevado a esta Presi-
dencia’ del Gobierno, por intermedio de

ia Junta Superior de Precios, un vstudio-

relativo a la determinacién del precio
base.para 100 kilogramos de procuctos
_ derivados do la destilacién de la'miera,

que es preceptivo fijar al prmmpm de’

cada campaiia, segin lo dispueste en el
_armulo 29 de la mencionada: Ley
Al resultai'&a‘;uf‘mantes, sogun dicho
estudlo los preuoc. de tasa actuslmente
vigedtes para estos productm - fijados
- por>Orden de esta Pleundenma del Gp-
_bierno de 15 de marzo de 1943, se hace
/necesaria su revisién, a fif de asegurar
un beneficio suficienteménte refmunerador.
a las actividades [orestales y {abrijes; te-
niendo en clidnta el auniento del codto
rde’ explotacion, derivadg .pri.ricipnlmen'te
de la nueva Reglamentacién del frabgjo
en esta iridustria, asi como ‘el incrémento
de otuos) factores integrantes‘de dicho

costo. Por otra pm‘le, hay que satisfacer |

atenciones, tales como’ aquellas™a las
que hace referencia ¢l artfculo. 35 de la
ley de Ordenacion’ Resinera, y que no.
pudieron ser previstas al estahlecer los
premo-, de tasa actualmente vigentes.
Asimismo, considerdndose neceearlo'
para los intereses econimicos de 12 Na-
<'i(m el mantenimiento de nuestra expor-
tacién de product0> resinosos a los rher-
cados tradicionales exferloxec se hace
preciso atender gl desarbllo de dicha ex-
portacién, creando el estimulo in: l.~pen-,
sable para su sostenimiento/ .
. Finalmente, la conveniencia de evitar
1a variaci6én en alza de los precios de
igs articulos de primerg necesidad. para
el consumo interior, aconseja ne modi-
ficay el precio actualménte vigents para,
«! volumen de colofonia que haya de ser
destinado a la Yabricacion de iabén co-
‘mun, (ompen:/mdme “de esta diferencia,
de precio en el del aguarr as, cuyas apli-

caciones industriales, dado su régimen
de precios, permxte absorber el aumento
c¢orrespondiente, . v
AV ; .
,

-.da en {4hrica’ para destilacién,

‘13 de marzo de 1943
ciales, existen en la’'misma, La aplica- ]
ci6n de estas fondos a las necesi

En wrlud do/ 1o expuesto, y a pmpues—

Sexta. Por los Ministevios de Agri-

ta de la Junta Superior de Pjecmq esta | cultura ¢ Industria y Comercio, de acuer-

Presidencia del Gobierno ha tenido a bien
disponer lo siguiente: ;
Primero. Se' fijan como preciy - base
para 100 kilogramos de productos deri-
vados de la destilacion de la miera para
la presente campaiia los cxgmeﬁtei.,
Colofonia, 200 pewta? por 100 - kilo-
gramos, i : i
Aguarrfs, 460 fdem {d. - -
- Entendiéndose estos precios ¢0m(; ven-

' ta’ sobre vagén origen para lcs pro-

ductos de Ia calidad superior, pesa neto
y sin_envase, .
El régimen de envases se ref’ular’a
por lo dispuestd en 1a_()rc]en "de’ esla
Présidencia de 4 de mayo de 1944
Segundo. El precio de la colofonia
que haya de ser destinada a la elabora-
cién de jabGn comin ser4 -el ag{grelmen--
te vigente, de 113 pesctas por. 100 ki~
logramos, en Jas mismas condiciones se-
fialadas én el punto anterior. '

“"Tercero.. T.a Comercial de Resinas

. queda ohligada a poner a disposicion de

la Comisarfa General de Abastecimien-
tos y Transportes, trimestralmente o con
la periodigidad que dicho organismo de-

“termine, el 20 por 100 de Ia plodurclfm

total de colofonia, al precio sefialado en
el punto anterior. - :

("unrto Los mdushnlee resinercs pon-’
drdg a disposicién de la Sccretarin Ge-
nerM Téenica del Ministerio de Industria
5 Comercio, por conducto de la Comer-+
cial Reslnera, Iz eantidad, de 28 pesetas
por cada 100 kilogramos -de miera entra-
con
un
exportacio-
La Se

cuyo importe global K se constituira
Fqondo - Regulador de Ias
nes de productos resinosos.

" | cretaria General Técnica del Ministerio

de Industria y Comercio se har4 cargo de
estas sumas, procediendo 2 su adminis-

,tracién dentro de los fondos que, debi- ]

damente intervenidos, a efectos de 'la
aplicacién de lo dispuesto en la Ley dé
sobre Cajas Espe-

dadeg de)
exportiacién se hard a, propuesta de la
Junta Intersindical de Resinas, previo in-

forme de la Comercial de Resinas.

Quinto., Ser4- obligatoria la tevision
del precio base para cada campafia con
antelacibn suficiente 4l comienzo de la
misma, teniendo en cuenta las medifica-
ciones que convenga,introducir, en. dicho:
precio, . a la vista: de los resu‘tadosl de
camyaﬁas antenores

se dictaran

Tl wilizacion “de ias diversas elazea

,do con la Junta Intersindical de Resinas,
las prv'ci<n9
para el mejor rnmphmmnm de e dis-
quedando anula-

1']511 ucciones

puesto en esta Orden,
das ‘cuantas d\spomm(mm anteriotes se
opongan al contenido de 'a misma.
Dios guarde a VV. EE ™mushos afios,,
Madrid, 21 de agosto de 1045.—
7. D, el Subsgeretario, Luis Carrero,

[Exmos. Sres. Ministros de ‘\druulmra e
In(llhirl Ly (nmnrrm

. *
R . .
ORDEN de 21 de agoslo_de 1933 por T
que se regula el empleo de alcolioles
juim'c(}s e industriales para usos de bo-
ca .y, bebidas. .

Fxcros: Srea.: Extingndo ya »l piae’
70 dy vigencia de fa Orden ¢ 16 sde

Cagosto dé 1994 regulando ¢l merendn de

aleoholes y encontrindose prozimo ¢l co-
mienzo de la actual campana Vitivinico.
la, es neceseri dictar Hormns pari

e

Jas

aleoholes en sus distintos usns.
La contraccivon gue Iag adversns eie-

"cunstancias meteoroldgicas han causado

(‘ll\ 'l& ﬂ\( -
materia.

en ia cosechy de remolacha,
lazas consjituyen la ‘printipvl
pnmn pard ],1 fabricacion én It spana de
alcohed industrial, plantea ¢! problema
hajo un auevo’ Aspecto. inad razonahle
previsién permite admitir :que la mayor
parie de’la produccion de myelazas y de

"ﬂLnlLJ industrial sera abgorbida por las

nf- casidades gle las (ll\Prcma fndustrias v’
“por /tantoy qumlnré un excedente muwho
menor que ©n anos anteriopes para su
atilizacién conjunfamente con la produc-
¢ién de alcohol, vinico en usos de boca
y bebida. Es, pues, necesario que la re-
gulacién del mercado -de. alcohol vinico
por entrada en el ‘mismo. del alcohol in-
dustrial se reaifce cuidadosamente al ob-
jeto de evitar el alza _excesiva.del precio
de-este Gilkimo dgblda’ a,la detraccion del
mismy de sus aphcacmne\ industria®es.
Por. ello; conviene suprimir -¢i automa-
‘ismo del anterior <mtema po¥ una aénd
nacién de cupos llevada a caho en- virtud
de disposiciones legislativas que, dentro
de uncs limites preyiamente' fijados, pef-
mitan-la regulacién del mercadp. - :

Ea .su virtud, a propuesta d¢ la Junta
Superior de "Precios y de ‘conformidad
con tos Ministerios de Industria y Co-
mercio y Agricultura, esta -Presidengia

- del Gobierno ha tehido g/\bieh dispener

. s , -
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Primero,—A ,partir de i.° de septiem-

bre de! afio en curso v hasta 31 de agos- ! Aladrid, 21 de
t0 de 1040% se establece la. exclusividad | P. .

de! empleo de alcoholes vinicos para uso
de boca y de bebida cop fas salvedades
que se establecen en el punio siguiente.

. Txcmos, Sres,

23 agosto 1945
Dios guarde a VV. EE. muchos afios,’

, el Subsecretario, FLuis Carrero.

Ministros de Indn\n
Comercio y Agricultura,

do, con domicilio ‘en EI Rodrical (Astu-
! rias), de profesién Maestro Nacional, en
solicitud de Ja rehabilitacién para el ejer-

agosto de 1945.—

cicio de
primaria,

su profesivn en la ensefanzi
- |

Es‘e iMinisteric ha dispucsto, de acuer-

.
Segundo.—Al ohieto de regular el mer-
esta <Prezidencia "del -Gobierno, a
proouesta de la Junta Superior de Pre-

do con la vpropuesta formmlada por [l
Cohision de Penas Accesorias s | '

MlNlb'l [‘ Rlo DE . Que se rcmita}l condicionalmente ]!0.=

clos, podrd decrefar ¢l eripleo de anlct?- JUSrl l( lA efectos de la pena accesoria impuesta’ &
- K v h . - o -

hol indus’ rml eh nses de boca y -bebi- ) o T don Manuel .Castano lpez, Maestre
das hsta un"x cantidad maxima de 3.000 e oy Nacional.- sin que invalide e acucrds

iolit K 1 .. ; Sy .
hecinlitros mensuales ascumulables, pero . administrativo recaido’ én su depuracién
no anficiphbles OI\DF\ de 17 dp julio de 1945 pm la funet . .

R . camn funcionario, !
Tarcero.—Las  existencias de alechol ‘que se remiten condicionalmente los | °" | ano. ]«, ,
e —Las e ° 2 A : 7 : - : .

s ial- . .efectos de la pena accesoria impuésta Lo que digo a V. E. para su cono-
industrial © procedentes de la  anterior f s de la pena P

campafia que se hallen en poder de las

destilerfas después del 10 de septiembre Aarwnal

_a don Maruel Caetano Lépe

- cimiento v -efectos oportunos.

Di~s guarde a V. k.

Maestro
’ muchos ainos,

quecardn ‘some'idas al régimen que se
establece cn la prescnte )disposici()n.\

Cuarto. — Quedan derogadas cuantas
(1x~po~;uone> se opongan al, mds exacto
e mplimientd de la presente Oran

F\cmo Sr Visto el P(pedleme §n-
coath cop ¢l numero 224 por 1'1 Comis-.

si6n de Penas ALCCSOnas a virtud dc ins-
tancia de don Manuel Castaflo ’~Lope7,

de cincuenta y dog afios de edad, casa-

. R
- [Exemo.

Mardrid, 15 de julio de 1945.
' AUNOS

Sr. Prcaxdente de Ia (‘ommol

de Penas Accesorias.

'MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

<

ORDEN de 26 de junio de 1045 por.la que se dispone avciendan a la sexta categoria'y sueldo de 7.200 pesetas las Maestras
Nacionales de Ensenanza Primara que se delerminan en ejecucion de la Ley de Presupuestos de 30 de ditiembre de 1944

(’s()l FTIN ()I'l(,lAL ‘DIEL ESTADO de 7 de enero dl’ l().fﬁ)

3-495;~—13. 4’»9 -A-Dona Maria Adoracién Cord(m Jlménez Va
' -lencia.
3-490. ——13 400 —ml)ona \Iaua Jacobina Pilar Gutlérrez Gon:
zélez, Pontevedra.
; Toledo.
98 —13 401-—Dena ‘Maria Micaela Sanz Sanz, Santander
34()0--1: 432.—Dofia Maria del. Carmen , Gutiérrez Herce,
,«. Albacete.

4’ 3.5Q0.——13.433.%I')0ﬁa Angela Fidalgo Martinez, Vizcaya.

ofia Pilar Gonzalez Rodriguez, Lugo.
Pontevedra.

8-501.—13.434.—D)
3.502.—13.435. *_Dofa Julia ’Vla1 tinez Rial,

' 3:503.—13:436. —Dofa Marfa Henar Pelayo Parra, Orense. '

3-504.—13.437. —Doifia Angela Pérez.. Rpiz Géme7, Palencia.
.503 -——13 438.—Doiia Cglestina'G. chcmdw de la Fuente,
) Burges.

"J:

,‘/' 506 —13 439 —Dof Elisa Farnindez Pousa Orense

3.507.—13.430.—Dofna Zenaida Gonzalo "Aguirre, Madrid.
3.508.—13.441, —Doiia Lufemla nguera Rojo, Ov:edo
3.500.—13.447. —Dona Luisa Arau;o Conde; Orense.
3-510:=13.443. —Doiia Isabel Corral Garcia, - Tarragona.

© 3.511. —13.444. —Dofa Filomena Garcia Oter: e, Pontevedrai

3.512. —1 445,——Dona Victoria Guerra Fern4ndez; Palencia,
3.513.—13.446.~~Defia Carmen L6pez. Carrera, Jaén.
514 —13.44 7—-I)ona Marfa del -Carmen Sara. Otgro Pom
* bar, - Orense. | '
13- 448 ——i ofia- Marfa Corfcepcién Dla; Panrno. M4
laga. '

v

3-513

3. 5:6 -—13 450 -—Dom Manuela Sanchez Carralero Crespo,
_.Leén' L ! </ .

"3 .517.—I3.451. ——I)ona Constantina Mill4 Fernélndez Sor\a

bona Maria Lina- ) Prlegue Pnegue, Santa -
Cruz de Tenenfe.
Vs ‘ . ‘ o L Co ' \

v

35?*“13432""
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(Continuacién.)

' 3.519.—13.453.—Doia

} 3.520.—13.454.— Dofia
. 3-521.~13.455.—Doha
'3.532,—13.456.—Doifia

713 4Jo —Dona Maria de los Angeles Lépe7 Sebastisn, | . 3-523.—13.457.—Dona

3-524."~13.459.—Doia
3.525.—13.461.—Dofia

3. 526.~-—1 3.462.—Doiia
3.527.~~13.463.—Dofa
_,28 —13. 464 —DO!]’[

3-530.—13. 467.—Doiia
3.531.~13.468.— —Dofia

. 3-5.33'~—13.47o.——Doﬁva

3:534._513._4711f-¢Doﬂa
_3.535.-——13.472.~7—Doﬁ‘a

3.536.——413.474.-D0\ﬁa
3-537.~13.475.~~Dofa

' 3.538.—-—43.476.——Doﬁa
3.539.—13.477.—Dofia
3-540:-13.479. —Dofia

1.3.541 13, 480.—Dofia

v

b
| 3.542. ~13. 482 —Dofia

35433348, —~b°na

]

'3.529. ——13 460. ——Dona

. 3-532.13.469.—Doiia’

Matilde Mallén ‘Mariféns, Huesca.
Soledad Torres Santos, Pontevedra.
Teodomira Rica. Perdigucro, ~Alicante.
Nieves Lépez Pérez, Pontevedra,
Martina Beiia Alvarez, Bqda]m
Crisanta Curiel Curlel Pontevedra.

‘Rufina Rodrmue%Vzddss Valdés, 'Ba-
dajoz.
Vicenta Martinez Rodrmuw Madrid.

‘Mar{a Rosario Rivesa Garcia, Orense,.
Bernardina, Reinoso ~Rodriguez, Se.’.
govia. o
Zoila l‘(oduﬂuez Suirez, Qeﬁovm
Julia.- Lavaca Garcfa, Poptevedra.
Julita Rodriguez Merino,. Soria.
Carmen Vaamondes Fraga, ba Coruma
Margarita de 1ds Heras Rodrwu(v M-
meria. .
Maria Montes Rodrmuez, La Ooruna
Marfa Covadonva Figueiras L\()pez
Ocaiia, Albacete.
Virginia! Calleja Cueto, Las - Pﬂllmas._
Clementina - C, I\unvz Martm\w Pon.
tevedra. .
Luisa. Chillén: Redé-n Mutcia.
Eufemia C'aJvo Séez, Bada]o7
Elvira. Recente Meda]a, Orense.
Maria de la Purlﬁcamén Pov eda (,arcla‘
Murcia. L o ’ (
Maria Dolores Valenuano Garro,
Huesca.
Maria Cruz Sérnchez (,astxo, La Cc»
ruia.

.
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3.544.—13.484.—Dofia
3.545.—13.486.~~Dofla
3.-540.<-13.487.—Dora
3.547.—43.488.—Doiia
3.548.—13.489.—Dofia

3.549-—13.490.—Dofa
3. 530 -—13 491.—Dona

'

3.551.—13.492.— Dofia
3.552.~13.493.— Dofia

3.553.—13.494.—Doiia’

3.554-—13.497.—Dofla
3-555~—13.498. —Dona

—13.499.—Dofia
7 —13.500.—Dofia
8.-—13.501.—Dofia
59.—13.502.—Donia

},.560.—13,503.—,Doﬁa
"¢3.561.—13.505.—Dofia

3.562.—13.506.— Doiia
3.563.—13.507.—Doiia

. 3.564.-—13.508:——,~D0ﬁa

3.565.—13.509.—Doiia
. 3.506.—13.510.-~Dofia
3 567 —13.5372. -—Dona

3.568.—13.513.—Doiia
'3.569.—13.514.—Dofia
3.§70.—13,5#6.—Dofia
3.571.—13.517.~Doia
3.572.—13.518.—Dofia
3.573.—13.519.—Doiia
3.574:—13.520.—Doina

3675-'—-13.521.—-.Doﬁa

3.576.——13.522.-—D<;ﬁa
3.577.—13.523.—Dofia
3.578.—13.524.—Dofia
3.579.—'—13.5'2'5}—1)0:’!:1

3.580.—13. 526 ZDofd

3.581.—13.527. —~Dona;

93

3.582.—13.528.—Dofla

(2]

.5§83.~—13.530.—Doiia

.5;84.'—-13.53t.——l)oﬁa
.§85.—13.532.—Dofia

3

‘)

'3‘586.«-—13.‘;3'; —Doﬁa
3.5885.—13.534. -LDoﬁa
' 3.588.—13.536.—Doiia

3.589.—13.537.—Doiia
3-590.—13.538. ~Dofia

‘Maria Anguita Valdivia,

Alicia_ Alvarez Novis, |
Mafﬂst dei . Pllar Varela Ml’duez, Pon-

Maria del Carmen Soto Pérez, Segovia.
Roca Llorca Llorea, Alicante.

Clementina P. Gémez Tabares, Orense,

Amelia R. Pardo Rodriguez, Lugo.

Luisa Vaquero Garcfa, Madrid. R

Teresa Alemany Grifidn Baleares.

Marfa del Socotro Paseiro (astio,
Orense.

Cérdobal

Marfa del Carmen, Regueirp Baamon-
de, Madrid

Rosa -Arroyo Lépez, LécerPs.

P\xlar Macid Rodriguez, Alava.

Marfa del, Carment Garcia® Rodriguez,
Las Palmas. - ’

Manuela T. Alonso Alonso, Leén,

Maria Josefa Méndez Losada, Orense.

Julia M. Ferréndiz Fernindez, Orene.

Concepcién S an. Mart{n Pécez, La
Coruiia. .

Emilia Rey‘Carou’, Pontevedvra.

Marfa de los' Angeles Pérez Troncoso,
Pontevedra,

Teresa E. Nieto Peifia, Pontevedra

Maria Dolores Jorge Echeverri,
tevedra. -~

Esther C. Villanueva Martfuezﬁ Pon.*

tevedra.
‘Concepcién Dfaz Mesfas, La’ Coruna
Eﬁgema Novas. Soll4, Pontevedra.’
Maria  C am p os Ternandez, Ponte-
. vedra. /
Maria, 'Viconta Goas Sénchez,
Sebastiana Vidal Pérés, La Coruha.
Josefa Malvar Malvar,. Pontevedra.
Cira Rodnguez Garcfa,, La’ Corufia.
Josefa Abilleird Atribas, Pontevedra,
Elvira Tesouro Daquinta, Orense.
Adorinda Grande Rodrfguez,
vedra.
Maria Dolores G. Gémez Rubxo, ‘Pon-
“tevedra. i
Teresa Rivera .Albarellos, La Cotuila,
Pontevedra.

tevedra.
Marfa Teresa Lépez Somo7a,
‘Palmas.

Paulma SAnchez- Ot”ero, Pontevedra..
Marfa" del Carmen Garch Camme]o
La Coruﬁa S :
Manuela” Alejandro. Cubelas

vedra; « . . -
Raffiona Fem’mdez Rodrfdue7, Ponte.
'vedra.

Marfa Coto Séncshez, Lugo ¢

Ponte-

Dolores J. Maranges Pirhentel, Pon. ~
tevedra.

Pastora Gomélw Gonzalez, La Co-
ruila. ’ .

Paz Matgarita M. T/ Lépea !g]eq!ae :

~ Pontevedra.

Madrfa Rosa Abeledo Balo, Pontevedra.

Piedid E. Otero Lage, Lugo.

Consuelo Vaamonde Rodr(guez, Pon-
tevedra.

Pon--

Lugo. .

Pop,;& .

3.591.—13.539.—Dofia

3.592 -—13 540 —Dofia

3.593.~—13.541.~Dona
3.594.—13.542.—Dona
3.595.~~13.543.—~Deofia

3.596.—13.544.—Dotia
3.597.-—13.545.——‘Doﬁa

3-‘593‘-—13.547.—Doﬁa

3-599.—13.550.—Dofia
3.600.~—~13.563.~Doiia
3.601.—13.564.—Doiia
3.602 ~—13.567. —Doiia
3.603.—13.569.—Dofia
3.604.—13.570.—Doifia
3.605.—13.572.~—Doifia
3.606.—~13.573.—Doiia,

. .
3.607. ~~13.574- —Dofia
'3.608.—13.575.—Dofia
’ 3.’60/9.*:_,\577_-—D,¢(na

3.610.—13.578.—Dofia

r 3.611,—13.579.—Dofia

[ )
© 3.612,-~13.580,—~Dofa

- 3.613.—~13.581.—Dofia

3.614.—13.582.—Dofia
3.615:—13.602.—Dofia
3.610.—13.608.—Dofa
3.617.—13.610.—Dofia
3.618.—13.611.—Dofia
3:619.—13.618.—Dojia
3.620.—13.623.— Dofa
3.621.—13.624.—Dofla

| 3.622.—13.631.—~Doda’

3.623 i—-zg 632. -—Dbﬁa
3.624.—13.633.—Dofia
3.625. —13. .634.—Dofix

3;626.—-_—134639.-——D0ﬁa
" 3.627.—13.641.—Dofa
3628.—13.642.—Doifia
3.629.—13:644.~~Dofid
3.630‘—-13.646.—-D05a

3.631.—13.653.—Dofia

' 3.632.—~13.654.—Dofia
3.633.~-13.658.— Dofia
3 634.—13 665.—Dofia
3.635.—13.666,—Dofia
3.636.—13.668.—Dofia
3.63%.~=13.670.—Dofia
3.638.—13.672.—Dofla
3.639.—13.676.—Doiia
3.640.—13.677.5—D0ﬁa
L B

3.642.—13.682.—Ddfia

Vi ARy s

- Lugo.

Marfa: Luisa ] M. Paz Rnas, Pon.
tevedra, .

Felisa Marfa Rodriguez
Lugo.

Eliza Lueiro Ferndindez, Pontevedra.

Elvira Parajé Tellado, La ‘Corufa.

Angela E. Mareque Couto, La Co
rufia. . '

Marfa América Barrxo Dovale, Madrid.

Elisa Flotindd ldles:as Lodeiro, Pon.
tevedra. ’ '

Marfa del Pilar l.osada Sarmxento,
Pontevedra.

Mahuela Bueno Barrén, La Corufia,

Josefa Pifieiro Rey, La Corufa.

Josefa Sold Armas, Orense,

Obdulia Garcfa Tizén, Orense.

Dolores Akad Carretero, Orense.

Genadia Villa® Beltran, Céceres.

Sara Fernindez Salgado, Orense,

Mar{a Josefa Bu]arn Fernfindez, La Co.
ruiia.

Carmen Hernande? §algado, Luqo

Marfa Aurora Iglesias, Pontevedra.

" Fernéndez, -

Marfa Luisa Ruvira Jiménes, Va.
Fencia. ) Y
Marfa Cadérniga,

Hermmm Viana

Maria de los Remedios Anllé Verdes.
“ Lugo. :

Encarnacién ‘Rueda Mmrmez Alxcante

Marfa Dfaz Martmez, Oviedo.

Vicenta Puga. Castro, Lugo.

Polonia Velasco Lisbona, . Burgos.

Angela Segarra Borras, Barcelona..

Marfa Florentina L 6 pez Martinez,
Léén. '

Teodora Arias Yebra, Orense.

Marfa Nespereira Queyedo, Orenseé.

Josefa Proenza Casal, Pontevedra.

Tedduka Friol Escudero, Pontevedra.

Maria Francisca Prieto Soutull,
Orense.

Amgela Martfn Cabezas, Zamora

Sabina Rxco Pérez, Oviedo.

Marfa. Genoveva Coqtas Barosela, Pon.
tevedra. .
Cecilia Pifiera. Caxcova, Oviedo. *

Claudia Calvo Crespo, Oviedo.
Josefa Pifieiro” Peiia, Pontevedra.

Clarisa Marifias Garcla, Leén.

Marfa ‘Angela Rodr(guer Rodriguez,
Orense.

Esperanza Gonzilez
lajara,

Silvana Castroviéjo (‘al\ 'Oy Zaragoza

Rogelia Velasco del Campo, Ledn.

Ana Castro Feijéo; Pontevedra i

Carmen Gené Torné, Gerona,

Eufemia Gago Viejo, Ledn,

Rita Foz Ramonet, Lérida. - -~

Luma Maestre Garcia, Huelva.

Braulia Montero Romera, 'Sgntander.

Natividad Ruiz de: A7ua ‘ianta Marfa,
Gulpurcoa :

Pivmlla, _Guﬂda-

3.641.—13. 6~9 —Dofia Petra Lojo Gémez, 1a ‘Corufia.

Matfa Amparo Cifuentes Villa, Oviedo.

1
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3.043.—13.683.—Doiia

3.044.—13.691.—Dofa
- 3.045.—13.693.~—Dofa

3.646.*13.6947——])0{1:1
3.047.—13.690.~Dona
3-648.—13.697.—Dona
3.649.~13.7c0,—Doiia
3.650.—13.505.—Deiin

3.651.—13.706.—Doiia
3.652.—13.707.—Doia

'3.6§3.—13.713.—Dofia
- 3.654.—13.715.—Dofia
3.655.—13.725.—~Doifa
3. 0!;6 —13. »20.—~Doifia
3. 657.—13.727.—Dofia
3.658.—13. ,2‘2 —Dona
3.650.—13.730,—Doiia
5.6060.—13.732.—Dona

3.661.—~13.733.—Dona
' 3.062.—13.734.—Dofia
¢3.663.—'-‘i3.‘735.-7rl)0ﬁa

3.664.——13’,737.——1)01"m

3.0605.—13.738.—Dona
' 3.606.—13.743.—~Doiia
3.667.—13.547.—Dofia

. 5.608.—13.748. —Doiia
3.660.—13.249.—Doia

Num. 235

Marfa de los Dolores Pérez Fermén.
2z, Oviedo.

Consuclo Tatay Arte, Cuenca.

Maria del Carmen Lopez Pﬁﬂ)a
Coruﬁa

Raimunda Cuervo Naval, O\’IEdO.

Josefa Acebedo Rodriguez, Orense.

M:{rta Vicente Presencio, Logrofio.

Kstefanfa ¥ega Lépez, Toledo.

Marfa de la Visitacién Val,
vedra.

Ponte.

Maria de los Remequ \7é7que7 Sal.’

gado, Lugo,
Mmfa Aurora

Qantander.
Emilia Rodrigugz Sérnchev, Pa]encm
Mantela Traid Rubio, Teruel.
Maria” Rivera DPrieto, Oviedo.
Demdéfika del Campo Lépes;
Josefina *Miranda la Villa, Qviedo.
Cesarina Vildrifio Ramos, Pontevedra,
Pabla Aguilué Clarate, Barcelona.
Marfa del Carmen Mufioz Fondevila,

Barcelona. -

Ibéﬁpz Diaz - Cotero,

Gloria Castro Iglesias, La Corufia.
Araceli Silva Pita, La Corufia.

Petra de Simén Morquillas, Burgos.
Maria Sincher Herndndez, Salamanca.
Maria de la E. Oviedo Canedo, Lebn
Estefania Gofii Anocfbar, Navarra. -
Marfa del Consuelo Rodriguez Jimieno,

Huesca.
Manuela Ortega Laram Jaén,
Pilar Merino Gonzélez, - Orense.

3.670—13.550 bis.—Dofla Engracia Estéxez Soria, Seqona

3 671.—13.752.—Doila
3.672.—~13.753.—Dofia

3.673.—13.755.—Dofa

3.674.~13.758.—Dofia
3.675.—~13.750.—Dofa
3.676.—13.560.—Dofia
3.657.-—13.761,—Dofia
3678, —13.563.-~Dofla

. 3.679.;;13.7()4.—«I)oﬁn
e,

. 3.680‘.—-#1'; 61 -»Dm'm
3.681.—13.

=0, —»DOIIG

- 3.682,—13.768. ~Dofia
3.683.—13.772.—Dofa
5.684.—13.773.—Doiia

3.685.~13.
3.686.—15.779.—Dofia:
3.687.—13.701.—Dpiia
3.688°—13.504.—ofia
3.689.—13.707.—~Doiia
3.6g0.—13.801.~—Doiia
3.691.—13.802.—Dofia
3.692.—13.803.—Dona

. 3.693.—-13.804.-—41)0ﬁa
3.694.—13.808.—Doita

776.—Doia

Benita Soto Pombar, Orense.

Marfa Francisca Donqdo Dommgue?.
Sevilla.

Esperanza Beade Naveira, La Corufa,

Ménica Martinez -Zubiaga, Burgosr °

Benita de fa Higuera Calvo, Valld-
"' dolid. :

Felicitas Martin Garcla, Burgos.
Maura Luis Ofchoa, Palencia.
Mar{a (“o-n'su-elo Rebolledo  Delgado.
Soria.
Maria del Mar Casares Vﬂ(‘he7
nada.
Josefa Serd l"cp'am, Iénch }
%a-xrariq Braxo del Rincén,” Murcia.
Mercedee Llort Brianz6, Tarragona.
‘\1anue11 Cabodevilla Loidi, Navarta.
Josefa Morantes S#ez, Santander.
Julia Esteban. Goniez, Céceres, .
Marfa Ivoureiro Bern4rdez, La Corufia.
Martina Garcta Sanz, Madrid. J
Maria Ncunmér‘ Sanjurio Lo eada,

Lugo.
Bernardina \Arrmmbq? ‘mh:r\do I.é
rida. . . -

Softa Edroso Borja, Zamora. )
Marfa Angela Garcfa Carrozal, Ovieda.
Mar{a de los' Dolores Minguez Rodrt-
*guez, Lugo. P

Jovita GGomez Bolla, Teruel.
Maria Echarri Gorostegui, Gui/pt’:cha.'

La

Logrofto. -

Gra- :

|
I
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3.695.+~13. 810 -—-Doﬁa
3.69b.—~13. 812 —Dona
3.69%.—~13.813. —Doiia
3.698.~13.815.—Dofa
3.699.—~13.817.~—Dofia
3.700.—13.818.~—Dofia

35701;~—13.82g.—Doﬁa
»702.—13,824.—Dofia

3.703.—13.827.~Dofia
3.704.—13.829.—~Doiia.
3.705.~13.830.—Dofia

3.700.—13.832.~—Dofia

3.707.—13.834. —Dofa_

3408.—13.835. —Dofia
3:709.—13.836.—Dofia

3.710.—13.837.—Dofia’

3.711.—~13.838. -—Doﬁa
3.712.—13. 840.4»D9ﬁa

~3.’713.---,--13.842.—;Doﬁa
3.714.—~13.846.—Dofia
.715.—-13.847.——-D0ﬁa

—13.849.—~Dona

3
3.717.13.850.—Doiia

16.
7.

-
/
~1
ol

8
1 3. '~18>——x3 851 .—Dona

3 719. —13. :852.=Dofia
720.—13.853.~Dofia
3.721.-—13;855.-—Doﬁa

- 3.722.—13.850.~— Dofia

3,723.—13:858.—Dofia

' 3724.—13.85. —Dona

. 3.725.—~13.860.~Doiia
3.726.—13.864.—Dofia

3.727.—-13.865.#D0r’)a.

3.728.—13.866.—Dofa
3.\739.’—713.867.-Do_ﬁa

3.739.'—-—13.869.——D053
3.731.-~13.871.——Doﬁa

373243, 872,~—Doﬂa

| 3.733.—13.873.—Dofia

3.734.—13.874.—Dofla
3.735.—~13.875.~~Dofia
3.736.—13.877.—Dofia
3.737.—~13. 8\*8 —Doifia

'3.738.-~13.879.—Dofia

3.739.—~13.883.—~Doiia
3.740.—13.884.—Dofia
3.741.—15.887.~Dofia
3.#742.~—1%.8g0.—Dofia
3.943.--13:8q2.—Dofla
3.744.—13.893.—Dofia
3.745.~—13.894.—Dofa
2.746.—15.895.—Doia
3.54%.—13.896.—~Doiia
3.748.—13.897.—Dofia
3.749.—13.899.—Doiia
3.750-—13.900.—Dofia
3.751.~13.9q1.—Nofin

-3.752,~~13.902.+~Dofia

H

Francisca Gutxérrez Cnstébal, Avila.
Carmen Gonz4lez Gonzélez, Toledo.
Francisca lglesias Abel, Lugo.
Laureana Tejero Avellano, Valladolid,
Rosaria Escudero Abad, Madrid.
Maria del Pilar Rodriguez Aribaya,
Leén.
Carmen Marcos Laplava, Huesca.
Marta del Rosario Obregén Rodrigueg,
Santander,
Amtonia Ruigoroso (xarua, Santander.
Pl4acida Alvarez, Alvarez, Leén.
Eduvigis Pala¢ios San Romén, Soria.
Evarista Hern4ndez, Bailo, Huesca.
Matilde Ruiz Sénchez, Santander.
Marfa Luisa Tolosa Fernandef, Le6n.*
Bernardina Gauna Fernandez, "Alava.
Angela del Amo Pérez, Guadalajara.
Matilde Pérez Gutiérrez, Samtander. -

Juana Sant Andrés Santa Maria,

Burgos.
Marcela Teqedoi~ Gar¢fa, Sorla.

‘Marfa Gonzdlez Prieto, Palencia.

Maria Josefa Gomz4 lez Pifiones,
Oviedo, -
Marfa Aurora Garefa Alvarez, Oviedo, B
Marfa Caridad Gémez ‘San  Crist6bal,

Santander.
Josefa Pérez Crespo, Zamora,
Pilar Sopena Burrel, Huesca,
Marf® Gonzalez San Pietro, Santander.
Josefa Pérez Zabalo, Guipﬁzcga.
Mar{a Seflordns Bueno, Logrofio.

"Josela Gimbert Canals, Barcelona.

Baldomera Miguel Gutiérrez, Palehcla..
Tomasa Gonzélez Lain, Huesca.
Aurelia” Gonz(zlez Modino, "Leén.
Eulogia® Garofia Calzada, Alava.
Dolores Friol® Eseudero, La Coruiia.
Marfa de la Co«n(‘epmén Valero Barba,
Teruel. .
lear SAntamarfa Baldellén, Zaragoza.’
Marfa Asuncién Fernédndez. Ordufia,
Lédn, N
Bérbara Cuenya Fernindez, Leén.
Matilde Hernindez Gémez, Avila.
Rita Trejo Pifones, Leén. )
Purificacién” Gil Diéguez, Pontevedra.:
Ruperta Mendiburu Puig, Huesca. /
Marfa ‘Santos .Gémez Mufioz, Avila.
Trinidad Castilla del Val, Alava.:
Marfa Jesis Martinez Aydello, Burp,os.
Balbina Valles 'Sahz, Avila.
Tomasa Mendaia Alvarez, Oreénse,
Adelaida Goque Arias, Leén.,
Agapita Gutiérrez Garcfa, Ledn.
Julia Pérez del Olmo, Le6n.
Carmcn Ariffo ‘Hetpera, Teruel.
Mercedes Diaz Gémez, La Corufia.
Antonia Mungufa Oviedo, Burgos.
Andrea Ganado Rodriguez, Zamora.
Marfa Petit Bedra, Guadalajara.
Antonia Lacasta Rasal, Fuesca,
Victoriana Escribano. Hern4rdez, Oviedo
Esperanza Mele'ndreros Regpcra, Owedo

(L ontmuarl )

.



~ MINISTERIO -
DE TRABAJO

C— e r— . ’

ORDEN de 28 }rle./ulio de 1043 ‘:f,),‘ la

que se aprueba el lexio refundido de-la.

Reglamentacion Navcional del Trabajo

en lg Industria. Siderowmelalirgica.

Ilmo. Sr.: Visto «l proyecta de pox
to rrefundldo de Reglamentacion Nacie-
nal del Trabajo en 1a Industria Sidero-
metalirgica, elevado’ per esa Direcéion
General en el dia de la lecha, y en tiso

de las facultades atribuidas.a este \i-
* misterio, he acordado: '
1.° Aprobar el expresado  texto re-

fundl-dn de la Reginmentacica Nacicngl
I‘mba;o cn la Industrio S dsronwe-
.1lu-rgua, que deja sin efefto o1 pre-
mulgado por Orden de 16 de ju}io de
1042 y normas complementari s
2.° Autorizar la Direccién Gene-
ral de Trabajo para dictar- cuantas dic-
posiciones exija la aplicacién de!
_ texto refundido, “extender sus precepios
a otras actividades con las modilicacio-
-nes que fueren precis;{s iy
mas’ privativas,

a

acordar nor-
con caracter
parcial, para las Empresas cuya ex.ep-
eional situacich exija tales normas.
Lo que digo a V. L. pafa su conoci-
miento y efectes,
Dio$ guarde a \ 1. murhos afioe
Madrid, 28 de julio de 1945.

'GIRON DE MELASCQ

Ilmo. Sr. Director’ general de Trabajo.

TEXTO REFUNDIDO DE LA
REGLAMENTACION NACIO-
NAL DEL TRABAJO EN LA
INDUSTRIA SIDEROMETA-

LURGICA .

CAPITULO PRIMERO
Ambito de éphcacnén

) Artnulo 1.© Ambito’ temtonal. —Las
presentes Ordenanzas de Traba;o seran
de aplicacién en todo el territorio na-
cionali Se entender4dn comprendidas en
este concepto no s6lo las provincias pen-
insulares -einsulares, .sino también las
plazas de scberania en -el Norte “de
Africa. E R S :

Art. 2.» Ambito funcional.~1) Sus
preceptos obhdan a todaq las industrias
siguientes? . . o

a) Siderurgia y metalurgia: )

Fé4bricas cxdcrurgxcas y acererias, fa-
bricacién de lingotes y tochos de acero
Laminacién; flejes, barras, hierrcs. per-
filados y otras variedades rmplea:ias en
las jindustrias.- Blindajes, tubos para ca-
flopes, proyectiles, tubos soldados y sin
soldar y en general variedades de prime-
ros ,productos

.
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¢itado -

ictal . o

metalurgxcos de eobrs, .

‘ tilacién y ca]efacméu

hierro, estafno, cinc y demés metzles y
aleaciones, Metalurgia del plomo.

b) Transformacién metalirgica:

Construccién o renaracién de tmatvrwl
ferroviario y autorméviles. Construceidi
o reparacién metallrgica, elementos de
arquitectura siderdrgica, talleres de fun-
dicidtn (a cubilote, crisel u horno eléce-
trico) de hierro, acero y otros metales.
Aceros moldeados .y espéciales. Indus-
trias de roaterial weléctrico y cientifico’
(ronstrucciones eIPctromQMmcas, de ins.

trumentcs, aparatos Yo material ‘para
produccién, transmisién v modificacion
de enorfﬂa eléctrica, telefon(a teleg i~

fia, radtoromnnmam()n, materla] dé to-
pografia, fotometria, astronomia, musi'
cit, medicina, material de ensefanza 'y ©
de laboratorio). Fabricas de conducto-
res &léctricos y de pilas secas. Talle- .
res de construccién de ~rﬁolde§ en in--
dustrias electrotécnicas. Caldererfa. Ma-
quinaria de vapor, combustién interna.
hidraulica, etc.;, 6rganos y accesorios
Fdabricas de juguetcs de metal y de
maquinaria agricola. Talleres mecéni-
cos a a mano, . herreria, cerrajeria 'y
ajustes. Metalisteria, herramientas para
la industria’'y trabajo. Objetos de circ,
lata, palastro, etc.; objetos de lujo, do-
rados y plateados, en bronce y- otros -
metales. Estampacién, galvanoplastia,
botones, corchetes, ‘escudos, adornos,
etcétera. Telas-'metdlicas, cadenas, cla-
vos, tornilleria, ~alfileterfa, .-trefilerfa y
cableria metélica. Fabricas de armas de
fuego y blancas. Cuchillerfa (de mesa
e industrial) balanzas, bésculas, pesas,’
drcas para caudales, objetos de lam-
pisterfa y fontanérfa, aparatos de ven-
Orfebreria, joye-
ria, bisuterfa v relojeria. Talleres .de
construccién, reparamén y montaje- de

..carrocerias.

2) Sé rigen asimismo’ por estas Or-

- denanzds de trabajo los talleres meta-

lirgicos y- ferrocarriles de.las’ minas, a;
menos que trabajen exclusivamente pa-
ra ‘las pecesidades de las, respectivas -
empresas y “para las peculiares funcio-
nes de™las explotaciones ' ferroviarias y
mmeras, y los talleres auxiliares para
reparamon de automdviles y de herra-
mlentas ! R

3)
tos a los-talleres de la, industria trans-
portista hasta que sea reglamentada en
su mtegndad la mdustrla de transpor-
tes’ mecanicos.

4) Igualmente es dphcabe a las em-
presas dedxcadaq exclusiva o principal-
mente al montaje, reparacién o' con-.
servacion de maquinaria e instalaciones
preponderantemente mctdlicas, - en, tan--
to no se aprueben las hormas especifi-
cas que hayan de regularlas, siéndo asi-
mismo de aplicacién a actividades simi-
lares a las que la Direccién General de
Trabsjo considere pertmente su’ éxten-
sién, a propuesta de as Delf\gar‘xonm
de Traba;o. .

5} No obstame lo determmade en
los péarrafos anteriores de este articulo,
los talleres de construccién, reparacién’

e instalacién de material ferrovxarlo 0 A

eléctrico, cuando” pertenezcan a la

RENFE o a las .Empresas afectadas’’

por la Reglamentacién Nacional *del
Trabajo en las Industrias de Transfor-
'macién, Trahsporte y Dlotflbumén de

También se aplicaran sus precep- |

|
|

de diciembre
Ordenanzas
ol criterio e

Energia Eléctrica, de 22
de 1944, se regirdn por
respectivas para conserv:
«unidad de Empresan.
Art. 3. Ambito personal. —Com:
norma general, sc regivin por las pre
sentes Ordenanzas todos les trohajad.:
res que actuen on las Industrias Sideve-

- metalirgicas anunciadas en el articulc

-precedente,

tanto si realizan una fun-

.cién .técnica como si sblo prestan su es-

{

‘tas Qrdenanzas y

‘completar ¥ pelfPLClOnill

Quedan excluidas fos car.
alto consejo en

fuerzo fisico.
gos de alta «iveccion y

" que concurran las caracteristicis y .cir.
cunstancias expresadas en el artculo

séptimo de la vigente Ley
d¢ Trahajo. J

El empleado técnico o HAministrati-
vo que cumpla funciones pertgnecientes
a cualquiera de las ‘categorins. profesio-
nales que en esta ReOlamentau(m N a-
cional quedan defm:dab ¥ que, con ca~
racter tempotral o séOle parcialmente,
asumia misiones propias de la Drieccion,
no quedard excluido de la proteccion
que estas normas otorwan a los pro-
ductores encuadrados en las Lmpresas
siderometalurgicas. -

Art. 4o  Ambito temporai._Lq»
sentes normas, cmpemran a regir a par-
tir del dia siguiente alj de su insercién
en el BOLETIN ()Fl(‘l\] DEL Es-
TADO y no tendrén plazo prefijade dt‘
validez.

d(n Contraic

\ ' .
CAPITULO - 1T

Orgamzac del trabajo

Art B.o—La organizacidn pr dctica
del trabajo, con sujecion esdtricta a es-
a la legisiacion vi-
gente, es facultad de In Direccién de
la Empresa, que serd responsable de
'su uso ante el Estado.

Los: sl:temas de acmnahzacwn me-
canizacién. § divisién del tr '1b110 que

-puedan adoptarse jamds podrén perju-

dicar la formacién -profesional, que ¢l
personal tiene el derecho v el deber de
mediante
practica diaria. <Sin que deba echarsc
en olvido que la eficiencia y el rendi-

" miento del personal y, en definitiva, la

prosperidad de la ‘Empresa dependen de
la satisfaccién que nace no sdélo de una
retribuciéon decoresa y justa, sino de
que las relaciines .todas del trabajo y
en especial las que sean consecuencia
del ejercicio de la libertad que ‘se. réco-
noce a-las Emprusas estén asentadas
sobre un principio de justicia. o

: CAPITULO TII .

Del personal

’ i SECCION PRIMERA -
[ Clasificacion
Art. 6.0 Clasificacién general, — El

i pcusonal que preste sus esfueizos, tan-

to manuales como intelectuales, en cnal-
quiera 'de las ‘industrias enumeradas en
el -articuto segundo .se  clasificard, en
atencién a la funcién que efeptue,
los siguienteés grupos (pmfe:mnalet’ N

a) Obrcro«

b) Subalternos.’ _—

c¢) Empleados. "+ " ’
d) Ingemeros y tl.1cenmados.

pre .'

eny

la,
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Art, Clasificagién  de}_ personal
okrero.—liste grupa de personal se cla-

"~ sificard Jo acuerdo con las normas usual-

.

" de émpleados administrativos,—Iil

mente seguidas. en esta clase de acti-
vidds ldf‘\, y habida cuenta del g(»nmo ‘del
trabajo, edad, situacion y. pruceso for-
mativo pmicelondl «del siguiente modo:

a) . Pinches. . ARN
b) DPeones ordinarios.

¢) Mspecialistas.

A4y Aprendices,

e) . I'r ul\(\mnal(’q o de oficio. »

Art. 8o Glasnﬁcaeldn del parsonal

subalterno. — Dentro de este gxupo se
entenderdn ‘comprendidos los ta.\lm)ado-

res smm(‘nlnk )
“a) -listeros, <
) Almarencros, .
e (’lp waces especialistas. ’
d) * Capataces de peones ordinarios.
€) Pesadores v hasculadores.
d)  Guardas. [m mlus. /
o)., Vigilantes., )

hy - Quden: ANZAS,—

i) ¥ Porteros;,
1) Botones lo recaderns.
k). Enfermeros,

Art. . 9.~ Clasificaoion del porsonal

wecmpleadosy.—Dontro de este grupo de |

personal se distinguirdn los siguientes
ssubgtupas, por s especinlidades dt, la
funcion epeomendadas:

a) Ik mple Wos adinknistrativos.,

L) Empleados téenicos do taller.
) Empleados téenicos de- aficina.
d4) dimpleados téenicos de luboratorio.
e) Himpleados de eeconomata.

). Empleados docentes,

Art, 10> Cilasificacion . ‘del . subgrupo

per-

“sonal inctuido en este “subgrupo. queda-

.4 continuacion

g (lawhvudn en las s:guientos catego-.,

ins: E \ L

'1) Jeles de przmera. L
») ‘Jeles de segunda.-
\ t) Oficiales dm primera.

d) + Ofiviakes” dé segunda.
¢) 'Auxiliares, * .

- .f)  Aspirantes, :
-g) " Telefonistas. _
" Art. 11, Clasificacion del subsmpo

de .empleados téonigos de taller,——Que-
“dan ineluidas en esle subgrupo de”e am--
(pﬁadm las. siguieiftes ¢ tegonaé

d) Ayudantes de ln;,emo;o_{of&
by .\vudant s.de Ingeniero. S
¢y Jefes de Talleres. '
d) qustxo de Thalleres, .~
ey M:wstmq eequndos
1), Coutramagstres.
¢) ~Encargados. |
Art, 1. - Clasificacion "del subgrupo

do ampleados técnivos de ofislna;—Inte-
gran- este sub{.,x upa lqs ompleados qiie -
sv, lndxun '

0

a) Ayudanios de ingemero proiyec-..
tista. .

h). Drhn\oantos pxovectmae .
¢} Delineantes de primera, '

-d) Delincantes de swunda. /

e)  Calcadores. |

f) , Reproductores de planos.

g) Reproductores fotograficos: -
h)  Archiveros b:blnotécarlos RN
1) ’\uulmres. .. )

3) '\ep:rante:,‘

‘Art. 13 Clagificacién - 4ol subgrupo

de emmuados‘té’cmcoude laboratorno.—--/

£}

: N . ,

Comhluwn exte subgrupo las Qigm(‘n-
te's ﬂln;,oms de empleados:

a) Jefes “de Laboratorio, 0

b) Jcfes de seccion.

c) Jefes.de ensayos mecamw:

d} indlistas. .
e) “Auxiliares,

f)  Aspirantes.

g)  Sanitarios, o practicantes.
Art. 14.. Clasifigcoion del subgrupo

das gmpleados de eccnometo.-—ll perso-

‘nal "incluido en este subgr upo que da
clasificado en l:\s' si‘fuu’)n catego-
rias: o

a) Dependiente principal,

b) Dependientes Au\lh wes.

“¢)  Aspirantes. .

Art, 15, Clasificacion del suhgrupo
de- empleados docenies,—Integran. oste
subgrupo los empleados que a conti-
nuau(m so indigan: o

a) DProfesores de Iinscfianza. Mmhg
con tres categorias:

- za Fundamental.
11,—Profesores;
plementaria. .
[1].—Profesores  Auxiliares. !
“.b) " Profesores de-Ensenankas Ispe-
/cmlns o Téenicas, 2on dos (ﬂtr'qml.m
[.—~Profesores Téemicos.
If.—Maestros de Talleres,
¢) " Profesores ge Ensenanzas I‘lc.mon-
ctales, ron wos categorias:

~

de 'Ensoﬁ;m‘za com-

l —Marstng de Ensenanzas T]emen.
talee. .

: sr:ccmN SEQUNDA
Definiclones

a) Obrbros o
Art. 18, I‘unhes.-—‘wml los oparatios
mayores do catérce afos.y menores de

veinte que realizew? Jabores de garacte.

'/Lorwqp(mdlen;ﬂq a ]m peanes’or dmnrm
y a-las especiaistas, diferencidndose’de
unos -y otres por razén de la edads exi-
gible para el ('@s.\mmno del cometido’
que tienen asigrade.

Arh 17,
Nogs uperarios m(\mc\ de veinte - 1flos
de.edad, rucargiios de. ejecutar lavo-
res para’ euya alizaciébn dnicamente:
sa requiere la ap riacién de sy esfuerzo
| fisico, sin Ia « ¥ gencia de practica ope-
.ratdria alguna. -

Art. 18, [ v/mmalvvlac.——[’mivnocvn a
esta”categorfa tos dedicados a funciohes
concretas y 41<\tm'm)* adas que, no cons-
tituyendo nropiamente oficio, exigen,
sin “embargo,  cierta pr:’u‘mn 0 especia-
lidad o atencién, o que implique peli-

mo por ejemnplo:
En el Taller de modelos, rarpmftrm ¥

- ehanisieria.—Tmbalador, LEncofrador:
‘En el Taller de fundicién. — Machero,
Moldeador ce. artess, o suelo, Moldea.
dor de maquina (mampu]adnr) Rebaba-
dor. de>mano; méquina © piedra psmeril,
- Arenero de’ maolino - (manipuladar), Car-
gador 'y sangrador de cubilote, Estufero
(mampuhdor) Horpero de crisn].o reco:
- cido, Hm‘nero (manipulador), Maquinis-
ta de gria)’ Tnganchador ‘(permanente):
En el*Tallér de oga .—~—Hornero, Mar-

~

.t:lladm’, Maguinjsta ¥e grua, Fr\gancha-
dor’ (permanente). R ;

P2

1 —\'Iamnoq de Enseiianza Primaria,

Peones ordtmmm —Son 'xquo-'

. grosidad ¢n ¢l trabajo que realizan, co-

. tornos

[.—Profesores titulados de Ensefian- .

“de haterias, de

Cddrista,

risticas andlogas «las ‘que se fijan como !

de w‘u,l

- Encargado de, grda perm
~dor, de c'hapa. Hornero,

1

L Electricidad.-- Celadores de mofores,
teléfonos y de alumbra-
do " (vigilantes), .Ayndantes de N)ldm <

En el Faller de cerrajedia-—Cerrdjero,
Pulidor, Taladrador v Martillador.

Ln ('I Paller  mecdnico~—Cepillador,
Tresador, ﬂmulrinmlor, Correfeta, Tala-
Maquinista " de - gria, Engancha-
dor (permanente), Fogonera] Torpero de
semiautomdticus, Maquinista re-
michador,

En el Taller de mldww’nn —Hor nrm
Remachador de mano v mAiquina, Reta-
cador de mano ¥ maquina, Atm wdor,
Martillador, Taladrador, Dunzonero, Ma-
quinista de g@ria, Enganchador (perma-

nente), Fagonero,  Soplero " de  €ortar y
caleutar, Plantillero,
En la Soldadura, — (‘()l‘léld())‘, Calens -

tador,

En la Fabricdcidn de 1ubos de hierro.—
Manipulador de. hanco (tybos forjados),
Hornero (manipulador), Metallantas, Ga-

A

sistas, Iismerilador (tub(\a forjados), Pro-’

bador (manipulador),, Sierra de ac 1b wdo,
Pulidor, Cortador de acabado, 'Imuuom.
Bruiidor, Gualvanizador ™\ (1 ‘mmuhdm\
Prensador (fdem),” Ian,\mn\wl (fdent).

En las Fdabricas o Talleres- de gaivani=

i aado, Estampacion, Laminacion y.prefiles

ria de melales no férricos~—Iistirador de
hanco, Hornero {manipulador), Lamina-
dor, Brunidor, Tornero, Pulidor, Fstam-

: pador, Prensador (manipulador), Sevrador

de acabado, Decapador (m'\mpulador),
Galvanizador  (idem), \/mc.ld(n (fdem),
Trefilador «(idem), . BoBinador  (fdem),
Puntesp (ulc‘m) R ~

IEn los Depdarlamentos de_ batmln de
cok.—Gasista (mampuladm) Maquinis-
ta, Sulfrm‘ro, Destilador’ (manipulador),

N

Alotorista, Mombero, Maquinista de grua,

Fogonero alimentador, Maquinizta de
deshornadora, M aquinict'\ yde eargadora,
Maquinista do carro graa cok, Engrasa-
dor.,

In los Dg{vm'm;nmmx ‘de hornos de’
acero——Naaslro, Garzon (1.2, 2.9 ,
4.9, Vigilante, Maquinista (1.2 v 2.9,
(io\uclor (1.0, 2.2 y:3.9), Garzén de 1”020
(1 ), Cucharero (1.0 y 2.9.

I‘n los horyas de laminacién.—Maegtro,
de herno, Garzon, Gasista@Mnuguinista,
Maghinista ‘de carro.r

En'los Departamenios de laminaciéin.~—
Laminador (1.° y 2.°), Deshastador (1.9,
2.0y 3., Ga mhcro (10 20 ¥ 3“), '\la~
quinista-.elevadoy, Maquinista del’ tlen,
Maguinista transportador.

En las Deépartamentos de hornos al=

A 0 x

2,

2,

’f()ﬁ‘.--x\ld(“%tﬂ) de hmno, Maquinista de

montacargis, Aparatista (1.% y 2.°), Gar-

zop (1,9 2.0y 3.9,

!

En las Fdbricas de ho;alata, Trenes .

de laminacién—Laminador (1.2 y 2.9),
Daoblddor (i.°0°y 2 & Maguinista, Tx)e're"
0 (nmnrpulador), Bridor. .

En’los Dﬂ@artumenl‘os del tren frlo.
Encargado, Mesador. . - (R
.En las T)epn’r!amentos de tijeras de
Hanta.—Tijerero (manipuldor), Maqul-

]

nista de lavado, Maquirfsta’ de’ gria,

hentey Marca-

En 10s ‘Departamentos de sarignena,~—
‘Sartenero] Cubero, Baitero, - Montador de.
sartenes, qubos y bafieras:

En los De{)artamentos da estaﬂada—-
Esta\ﬁador (x o'y 2.9)

'

)
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En los Depariamentos de traccion.— = tado para leer e interpietar planos o | drar, curvar, ‘armar, remachat, y montar
Enganchador, FEngrasador, . Eocemde-
dor, '

Se considerardn asimismo clasifica- "

dos como especialistas a todos aquellos
operarios que realicen ‘trabajos simila-
res a los ya enumerados,
Ramo dg la Metalurgia como -eh
ramas auxiliares’ de esta industria. .

Art, 19. Profesionales o de Oficio.—

"Sdn los operalios que han realizado
el aprendizaje de las artes y oficios cla-
sicos, supuestos basicos de la industria
la . transformacién, vy
los. q.uo. aun pertenec;ondo de hecho a
las de Construccion y Madera, puedan,
sin embargo, - considerarse <¢omo auxi-
Jliares. '

Se distinguen en esta categoria pro-
fesional los ttes grados de capacitacion
usualmente admitidos de Oficial de
primeray e segunda y de tercera, y
guedan comprendldaw en aquéllas las si-
glienies e~p9(‘mlxddd(~, que se definen
concretamente dechw de su enumera-
£i6n ¢

las

ay Modelista.
. b)  Moldeador. .

<), Forjador.

d). Tornero.

e) Ajustador.

fy Caldetrero de hierrq. -

€) Calderera de cobre.

h) Hojalatero ~plomero,

i) . Soldador.

j) Electricista.

k) Orfebre.

1) Entallador, o ,
) Cincelador, . :

m) Grabador. - = .

n) ' Cerrajero. : .

) Fresador.

o) Galvanizador..

p) Carpinterg da wibera.

q) Cantero. = o

r) Albaiiil. ) /

rr). Carpintero v ebanx\t

s) Pintor. .

.t) "Conductar de automévil o cav'n’(v!.
u), Maguinista de locomotora. .

a)" Modelista—Es* el operario capaci-

tado para leé” e interpretar_planos o

croqu:s de piczas ¢ elementos de mé-.

quinas’o mecanismos, -efecatar o cons-
truir ecofdémicamente, con .madera,
indeformables hizsta dond® sea. posiblz,
Tepraduccionés positivas exteriores o m.

teriores de estas piezas o elementos, o

~.sea, modelos v cajas de machoe o plan-
tillas de contorno \¢ terrajas ‘destinados
a’ la elaboracién de producciones mega-

tivas' o moldes y machos, dandolzs lu -

dimensiones exigidas por las' contrac-
ciones que puedarn greverse, ‘segén la
clase 'de. metal qua s~ hava de fundis :
estimar los s b««e—mpcsores de ‘mate.ia!
prevmb!es paca QatIQfa'CETI las exigen-
cias de los zroqui o planos sobre el
acabado o maquinade de dichas piez s
o elementos;. cunceet, en general, iu

mjejor disposicién que ha de darse a les -

moldes y cajas df r'a(.hr)s, de forma que
permita, si tuaa necesario, su descom.
posicién en ‘trozos o partes; para hacer
posible la ca'ida de los primeros ¢ “la
retirada de 'os segundos, ly deternrnar
la posicién. o- emplazamiento de las pors
tadas o apovos de machos y me]ores dl-
mermo«pes de éstos.”
“Todo ello, al igual .que los' restantes
profeqxonalee, en $iempos’ que asegu-
ren rendimientos correctos.
b)
\ [

‘ .
vl : B

tanto en el

e

“Moldéador.—Es el operano caoac:-'~

“determinar.

-curvar,

croquis de piezas o elementos de ma-
quinas © mecanismos, ejecutar, con
mezcla de arena o barro, moldes v
machos de dichos mietales o piezas des-
linndas a conformar el caldo o meial
en “fusién, de la clase exigida ‘para
ello; prever. las superficies , de separa-
¢ién de los trozos en los moldes o
machos, y los mejores emplazamien-
tos, forma y dimensiones de.los hebe-
deros, enfriaderos, y respiros, medios
de contencién y mazarotas de que: des
berd dotarse a los mismos, segin los
casds; prepdrar la mezcla de arena y
los tipos y dimensiones
mas. apropiadas de cajas; disponer el
armado y dar el grado de atacado y

venteado, ‘enlucido y estufado ‘de los
‘moldes o machos méas convenientes v .
dirigir' su colada, asi como ejecutar

su desmoldeo.

¢) Forjador.—Es el operario con capa-

«cidad para leer e interpretar plancs o

croquxa de piezas o .elementos de hie-

rfo o deero forjado, apreciar o caléu~
lar la mejor forma .y dimensiones de:
semiproducto -redondo, llanta o llan-
t6n, palanquilla, tocho, etc., para ob-
‘tener la pieza forjada con el méaximo
aprovechamiento de material; estimar,.
aplanar, recalcar,  punzonar, lnoorneax.
degollar, .¢ortar, eoldar, estam-
par y embutir estos matenaleb. segin
los casos, mediante percusién o. com-
presién en caliente, con el mfmmo de
caldas posibles. .,
t d) Tornero.—Es el Qperarlo capacitado
para-leer e interpretar planos o croquis
de elementos o piezas de mecanismos o -
maguinas; realizar en: una de las tres
variedades de tornos, entre puntos,. al
aire o vertical, la labor o labores: de
montaje, ‘o centrado, cilindrado, . tor-
neado . cbnico, torneado de forma, ros-!
cado . en todas sus vdriedades,. refren-
tado, mandrinado,

nas. - s s

e). Ajustador.—Es el operano capacx-r
tado. para leer e mterpretar planos o cro-
quis de mecanismog’o méquinas y de sus
elementos o piézas; trazar, marcar y

-acabdr la superficie de- estgs elementos

de"tal forma que permita el asiento o
ajusie entre ellos con juegos o huelgog
variables, ' segtin las -circuns‘ancias, - sin

.utilizar para ello otras’ herramientas o .

uti'es y efectos que el cincel o buril, las
diversas \arxedades de limas )y, el p01V0
esmeril, y montar miquinas y mecanis-
nos, asegurando la’ nnelacu‘r@ huelgos

-0 equilibrados_de las pw=7'15 gie a:f lo»

requ.eran,

a) (,alderer,o de kwrro.c-Fs el opera-
rio con capacidad -para leer ¢ interpretan
un plano con croquis de carpinteria o es-

tructyra’ mec4nica o de caldererfza y rea-

rzonar,

-rio’ capacitado para. leer' e

~zar,

’

lizar ‘las labores” de-
énderezar,  marcar, cortar, cepillar, pun-
q’adrar. curyar, armar, escariar,

remachar, ufetear, cincelar, ‘tctacar. y

montar fos elementos que la‘ integran,

calentar y cortar .con soplete .y modelar

tren7ado y planea—‘
Ydoy ecmenlado de cueﬂo; v medlas €a-

trazar,, plan illar, -

chapas_o: perfﬂes en calienté; medlante'

m\ar Ll]lo

‘g Calderero de oobre —Es el opéra-
interpretar
planos o croquis de construceién en co-

bre, ‘latén y otros metales y de realizar

las labores de -batir,destirar, soﬂdar, ‘tra-
p]an ﬂlar enderezar, cortar

i

tala-"

. p'rro montar v

'

" ficios, aw“como de ilas construcciones an

' llar, cortar, roscar,

7

-rio capacitado- pata lf\e!

los elementos que las integran; planti-
curvar, ajustai, sol-
encucxdmr calonrar £ONn §0-
“probar tuberias de cohre,
a\(m v hierro, todo. ello sin deformacin-
nes, con arregld a las formas v radios
indirados en los planos.

h) Hojalatero ﬁlomew--rg el opera-
e . interpretar
o croquis, de las instalaciones de
saneamicnto yt calefaccion de edi-

dar trindas,

planag
’\K"\

plonn zinc y hojalata, v dé¢ realizar, con

. los drides corxcxpondnentm, ‘lag lahores de

i

remachar, soldar,
toda ello ~ acabado’

trazar,  curvar, cortar,
engactm v-en all’n
seglin plano,

i) Soldador-—Es el oporano capacita-
do para leer ¢ interpyetar en planos.o
crequjs las indicaciones ,subre formas y
cantidad de das aportaciones de 'mate-
riales ‘requeridas para las soldaduras en
ellas. previstas; conocer y. ~emplear de-
bidamente los dispositivos usuales .-de.
fijacién de elementos que se han de sol-
dag, v las disposiciones de "’ahbos co-’
“rrientes para. trabajos en serie; elegir
-el - tipo, v dimensiones de la vanlla ‘de
metal de dportaciéon deg electrodo més
conveniente para cada trabajo, caldear,
rel]enar. recrear, cprtar y soldar| con’

el minimo de deformacién posible, “ele-

mentos’ de acero o hiertro fundido o la-
*minados y ;for]ados con @oplete oxiace-
tilénico o 'con aparato de arco eléctri-
co ¥ realizar analogos trabayoq con los
matalee Hamadas blando bronce, la-

tun, aluminio, etc.

1) Electricista:—Es el .operarig, capzum
. tado ‘para leer e ifterpretar planps.y. es-
quemas de instalaciones v maquinarins
cléctricas. y de sus elementos auxilia-
res; montar estas. msta]ac:oncs y ma-
qumas ‘ejecutar los trabajos que se re-
. quieran para colocacién de lineas aéreas
v subterraneas de. conduccién. de ener-
gia a bajg y alta tensién, &sf como las
-telef¢ricas, ejecptar toda’ clase de insta-
laciones telefénicas y alumbrade,” buscar

sus, deﬁecto», llevar ‘a’ cabo bobinado ¥ .

‘repammones de motores de corriente. al-

terna y continua, tr
ratos de- todas clases

transfermadores v apa-
Construir aquellas,

; piezas, como grapas, riénsulas, etc.; que

st relacionen tanto con el

-tores,

montaje de
las lneasy como- con el de aparatos y mo-
Y ireparar averias en .las instala-
ciones eléctricad, hacer el secado de mo-
teres y-aceites de transformadores, mon-
tar v reparag baterfas de acumulador.
k) Orfabre,——rs el obrero -capacita-
do para leer ‘e interprétar . planos, dibujos’,

y croquis del arte de platerfa en general”

sobre formas de construccién, armado
y soldadura; conocdr y emplear- debida-
mente los medios usuales de fijacién v
“eleccitn. de los elementos. de soldar ; ele-
gir el tipo y*-calidad  predilecta. de las
lersas soldaduras,, la aleacién que de-
ben . tener éstas en @ertes« y menos fuer-
tés. tanto en leyes ‘de oro y plata como

metales para que la pieza sometida '
1ferente< caldeos ' admita I3s - s6lda-
d

\

1

uras’ sin ' deformaciones ; calde'lr. relle- -

mar, ajustar, fimar, seguetear, enderezat,
aplanas, estirar, recalcas y curvar con el

|/ minimo de deformacidn posible, en ofo,

plata, cobre, latn, - “alpaca, bronce, alu-
rhinio, acero <inoxidable y demis metqmt
blancds con soplﬁte a gas. y de oxiaceti-
Ieno L,
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1} Enlallador.—Es el operario capacita-
do.para leer ¢ interpretar planos y croquis
de piezas de orfebreria, con apsecxam(m,
de la dureza y estivaje necesarios dl
“wmetal para conseguir la mejor forma -y
‘dimension de los discos con el miximo
aprovechamiento ; ejecutar -y construir
econdémicamente los mandriles; indefor-
mables hastal donde sea posible, con re-
produccicnes interiores v
tillar, voltillar, hordear
near en Ovalg, recocer y machacar, las
piezas sin ‘defgrmacidén ni degolladuras.

m (,‘imelmtz —E= el operario que bha
de posecr conocimientos amplios de di.
hujo lineal v de.figura, para producir’y
reproducir, '1mplmndo o reduciendo el
(hbu)o que- se ie encomiende s0bre la

v ruletear’; tor-

pmm, a fin de repujar primeyo ¥ cince-

lar después sin degoliaduras del mate.
rial 1 conocer los estilos v modos de cada
¢poca para ejecutar los trabajos, calcu
lar’ previamente el coste a que ascenderd
la obra que se le encargue, ¥ conocer
Ias aleaciones de los metales en los di-
- versos grados de . dureza, imprescindible
para que resulte mas perfecto el trabajo.
m) - Grabador.—Es el operario que ha
de poseer conocimientos amplios de di-

extetiores; plan-

—

B o]

: te trabajo ajustddo en tiempos“normales | de que se compone la locomotera, hogar.

bujo lineak, aderno y figura, -para pro-.

ducir v reproducir <obre la pieza que ha-
va de grabar, con ampliacion o redie-
cion del dibujo encomendado: conocer
los estilos y' rhodos de cada época para

realizar idos traham« v calcular previa-

. mente el costo a que habrd de ascender
la obra que ze le encargue,

n) Cerrajero.—Es el operario que, con

cox(mmmlento, de dibujo, tiene capacidad
_para desarrollar .un plano de su especia-’

‘lidad, amplrando al tamano natunal los
detalles principales del mismo y ejecu-
tando toda clase de trabajas propios de
su cometido, como balaustradas de esca-
 leras; -puertas artfsticas, \ \verjas, , etc.

i) Fresador.—ES el operario capacita-
‘do para leer e interpretar planos o cro-
quis de clementos o piezas de mecénica

. o maquinas,, y realizar en una de las va- -

riedades de fresadoras, ordinarias. verti-

cales, universales y de’ engranajes,, la
labor o labores de montaje, fresado en
todas las ((»r.mas. amdmdn y mandri-
nado.

0) Gal'"a\mf'aanr —-E- \el operario capa-

citado para ‘efectuar toda clase de mani-
pulacxones én los- bafos, g'ﬂ\-nno;{etmq\,

preparam‘un concfrvamén, iimpieza, me- -

cdnica, quimica y electrolitica. -

p) Carpintgro de rbera.—Es el ope-
rario capacitado para el mane}o de las
herramiewtas propias de su oficio, comp
hachas, azuelas, etc.; conocer el trazado
de l{neas de byques ;
“las cuadernas v emb;adado y apuntalado
de-las mismas 'y de las ‘distintas cubier-
tas; conocer asimismo las distintas cla-
ses de- madf’ra destinadas a 'cubiertas y

‘casetones de los buques y botep; gaﬁoh-
nos v barcos de madera ; ‘const ocu'm de
hotes y gasolinos, ségin planos, inciuso
su trazado, comstruccion de cultiertas. de
buques can conacimiento de la distandia
de 1gs topes de tablas, calafateo de nueée-
" vas cubiertas v casqueado y calafateo’ de
cubiertas en uso, sabiendo el ninvero de

nivelar y encuadrar -

mechas que ha de, introducirse en J1a pre- .

paracibn de a brea. Construccion de ,ca-

retas, tambucho$ v ¢ claraboyas en. cubier-
tas sobre planos con perfecta estanquei-
dad. Construccidn de palos botavaras o

puntales de garga sObre planos ; todo es-

y con la menor pérdida de madera.

q) Cantero.—Es ¢l operario capacita-
do para leer e interpretar planas o cro-
quis representativos de piedras labradas,
desjignadas generalmente por mampues-
tos, sil]ares, sillarejos y dovelas moldu-
.1das o sin moldurar ; determinar las di-
menxlone\ cﬁ’l bloque de plodra que mas
mnvenda econémicamente para la cbten-
cién del elemento fijado ; trazar las plan-’

~ tillas positivas o negativas correspondien-

-‘blanquear,

tes a las distintas caras o paramentys |

de - nque]las 0 marear directamente solre
dichas obras sus contornos y l{neas maes-
tras; efectuar en la piedra la labrada
adecuada, procediendo al efecto a” acusar

o destacar sus .aristas con ] miartillo o |

mallo; rebajar e igualar sus caras o pa-
ramentos v modelar las ‘molduras con el
puyntero, 'pico, trinchantes, bujardas ¥
martellinas ; hacer o sacar las tiradas o.
atacaduras con la gradina fina y el cin-
cel, puhéndma; cuando sea menester
constriir obras de fAbrica de mamposte-
ria .ordinaria, careada, v concertada, v
conocer'y €jecutar los sistemas ‘de apa-
rejos corrientes a soga ¢ a tizén v com-

‘binados en obras de fabricas de silleria.(’

1), Albaiil.—Es el operario capacitado
par'\ leer e interpretar un plano o cro-
quis de obra de fabrica y replantearlo
sabre el terfeno; construir con ladrillos
ordinarios o refractasios y en sus djstin-
tas clases o formas, macizos, muros, pa-
redes ol tabiques, utilizando cargas de
mortero 'admisibles, .debidamente, aprota-
dgs vy sin pandeo*; construir. arcos, ho-
vedas' o bovedillas .de distintas clases,’
tambié¢n- con las menores cargas de mor-
tero. posibles, y cuando fuere menester,

con labrado de los ladrillos para su per--

fecto glsienito'a hueso ; maestrar, revocar,

ras y hdcer tirolesas'v demds decoracio-
pes cottientes, y revestir pisos y paredes

“¢on baldosas o azulejos v tuberia o piezas

de mAquina con productos de amianto v
iimilares. :
) Carpintero y ‘ebanista.—Es el ope-
rario con capacidad para leer e interpre-
-1ar’ planos o croquis de construccién de
madera y realizar. con 1a3 herramientas
de mano correspondientes-las operaciones
de trazar, aserrar, cepillar, mortajar, es-

_pigar, encolar y demdés operaciones de

enksamblaje, todo- ello acabado con arfe-
glo a las dimensiones de los planos.

s) Pintor.—Es el operario capacxtado
para leer e interpretar planos o croquis,
esquemas decorativos y especificaciones
de trabajo de pintura-al temple o al 0leo
sobt£ hierro, madera, -enlucido o dstuco,
v de realizar las llat'ores de preparar las
pinturas vy aprestos ‘mas adecuados, con
arreglo al estado de la superficie que ha’

de pintarse y a'los colores finalmente re- <

queridos, vy aprestar, trabajar, rebajar y
pomizar, favar, pintar, ‘pulir, pintar en
liso o mitando madera u otros materia-
les, filetear, barnizar a brocha o mufe-
qux]la, patinar, dorar y pintar letreros.
Todo con arreglo a planos.

t) Conductor de automédil o camion.~

Es el operaric que en posesién ‘del car-
net correspondiénte y con tonocimiento

‘de’ mec4nico de automéviles, conduce los

vehiculos de la empresa.

u).

operario que sabe conducir y conoce la

‘lectura- de 'los @paratos.de control, sefia-

les de trifico y mamobraq hmple;'a y
engrase general de las maquma partes

N

\

lucir,: enlatar, carrer .moldy-

Alaqumusta de- Iocomoiom.-—h el |

i
i
!
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“nos, las
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-goria, el-

- asimismo,

‘conducto’ de humos, caldera, mecanismos
v bastidor o soporte—aparatds de seguri-
dad—, man®metros, indicadores de miveiq
vilvulas de cegur idad, tapones, fusiles, ¥,
realice en ruta repmaczom que no reL’
quieran la asistencia del perconal especia.
livado de 1alleres.

.as empresas vienen obligadas a c¢la-
sificar a sus Oficiales gudrdando al me-
siguientes proporciones: el 23
de Oficiales de primera cate-
30 por 100 de Oficiales de se-
#l 43 por 100, restante de tev-

4

empresas que cuenten con més

la clasificacién de

guhda v
cera.

Lin las-
dee 730 productores,
Oficiales en las distintas categorias se
‘hard por talleres .o doparmmentos, de-
biendo estar las plantilias permaneénte-
mente expuestas en los mismos,

[.o» Oficiales de primera categarfa
loa designara la empresa en dtencién a
su pre par:ul()n téenica, La segunca ca-
1ooorm de Oficiales estard m\oqrad" por.
los més antiguos a) <ervicio de !n em-
presa que no estuvieron inclafdos en 12

wpnmeta categor a. l.as vacantes que se

produzcan  se cubrirdn  con arreglo a

estas pormas. - R
Art. 20. 'Aprendices.—Normas sobre

aprendizaje.—Son . aprendices en la in-

_stria siderornetalirgica  aquellos  tra-
bajadores ligados con -sus patronos por
un contrato ecpemal en virtud de cual

1 el empresaric, a 14 vez que utiliza.el tra-

hajo del que aprende, se obliga a ense-

i farle practicamente, por “sf o por otro,

un oficio de lo¢ ‘considerados . como ta-
les en ¢ artfculo anterior.

A tenor de lo dispuestd en la Orden
del Ministerio de Industria y Comercio
de 23 de febrero: de 1940, las empresas
que ocupen mis de cien obreros, ex-
cluidos los peones. m'dmanos. vienen
obligadas a sostener Esclielas de Apren- -
dizaje para la farmacién de su personals

Las restantes empresas podran creary .
aisladamente, o formando
agrupaciones, Liscuelas de Aprendlza;e.
Si ‘o “hicieren, quedarian exceptuadas
de] cumplimiento, de lo preceptuado en
fa Orden de 23 de- septiembre -de 1930
sobre porcentaje) de aprendices: que de=
ben emplear en {QU\ centros de trabaw.

El aprendizaje en los tal]eree de la.in~
dustria meétalirgica serd siempre retri=
buido, se considerard como complomonr'
to de la ensefianza técnica y practica-
que tenga lugar en la Escuela Profe-
sional o de Traba;o y podrd reaiizarse
de manera practica en el taliér, stende
de cardcter obligatorio para los obreroa

calificados profesionalmente, .

Tendran preferencia- para ser admiti-
dos a trabajar en concepio de oficiales
los aprendices poseedores de un tftulo
de. suficiencia, expedido por una Escue-
fa profesional, sobre los que no posean
més aprendizdje que el adquitido préc-
ticamente -en la fahrica © taller,

El aprendizaje dar4 lugﬂr, en tode
caso, a un contrato especiai, ' que se
regird, tanto en su contenido como en
su forma y en las qbligaciones respec-
tivas de cada una de las partes contra-
tantes, por lo dxspue%to en las leyes .es-
peciales. que sobre gl 'mismo . rigen en
‘1a actualidad o se dicten en lo future
por el Estado. N :

La duracién del aprendizaje si no se
poseyese titulo o diploma expedid> gor
Escuela Profe:xonal serd .de. cuatro
aiios.

‘ \ . l
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Poseyendo el citado ‘tftulo o diploma,
el aprendiz ingresard en la fAbrica o ta-
ler con ol salario  asignado  al tercer
a0, re duciéndose parei ialmente el apren-
dx?’x]n de ‘quien durante ¢l mlsmo adqui-~
siese los adecpados conocimientos en el
Centro docente correspondicnte.

Iin todo caso, se computard todo el
tiedipo tmbajddo por el aprvndx/\omo
tal ¢n distintas empresas siderometaliir-
siempre que exista constancia en
ja\ Oficinas de Colocacion de los diver-
xos contratos de aprendizaje.

"~1(,1~

A fa terminacidn del aprenMizaje, todo
aquél que mo tenga titglo oficial v quie- |
ra pasar a la categarfa superior-de obre-
ro cualificado, <endrd que sufrir examen
anm un T Tll)lln’ll integrado por dos Dfi-
cia'es de- primera clase, designados por
la Central Nacional ’smdicalistn, Y oun
Maestro de taller como Presidente, de«
signado por.el Delegado de Trabajo.

Durante el tiempo que duren 1os* ex4-
menes, Jos miembros de este ‘Tribunal
disfrutaran de una dieta diaria de 35 pe-
se'ns g cargo de 1la Empresa o empresas
correspondientes.

A o terminacion del aprendizaje, todo
aprendiz deelarado apto para fa catego-
i mmediata superior de obrero rmlﬂx-
cado, podrd aptar, *caso de quo no exis.
ta vicante en dicha categqria, entre con-
Ctinuar en su plaza de npwndnz o con'ra-
tarse con otra empresg o palrono direc-
tamente. Ln el primer caso, su salario
se “aumentard con ¢l 75 por 100 -de la
diferencia entre el qué ronm como apren-
diz y el gque corresponderia a su ascenso ;
el ol segundo, ocupard plaza definitiva
con la categorfa de oficial do tercera.

.

b) Subul%e,rnos
Art, 21 Se considerarin coma sub.
al'déroos en la industrid siderometalirgi-
ca los trabajadores que, sin sey obrerds
ni mnploado\, desempefian fumciones pa-

,tr'\ las cuales po se requiere mis cultu-.

ra.que la '\dqumda en las Escuelas de
Primera Ensefianza vy s6lo poscen res-
,ponsa}\«hdnd elamental,
trativa como de mandn./

Iﬂa definiciones chncretas de ("xda uno

’

de lus subalternod son las sigyfentes :
. Listero.—Tis el “trabajador kncargado
“de pasar lis'a al personal, -anotar sus

faltas de a~:~toncm, horas’ e‘ttm(ndma-
rias v ocupaciones o puestos, y resumir
l1as/ horas devengadas, siempre que no

Jn(m\mﬁan en -su determinacién coefi-
cien e de primas o destajos; repartird

lag pape’etas de cobro, extendera las bn-
jag v altas, :vgu@ ])FGQ(‘“pCll)n médica, y
tendra el mismao Torario e iguales fes:’
tividades que el personal! obrero del ta-
ler, departamento, servicio o seccién en:
que nt*fr; sus funciones.

tanto. ﬁdmllll'\' .

.

,

f

|

cagnerdo con las. instrucciones

Tn los tallerés modestog en que exista

'llst(m pero su_ funcién sea de poca am.
plirud por ta escasa cuantia numérica del
persoha’ acupado, se podrj encargar. a
_este subalterno de -otras cometidos, qué
“ser4n especificados . en - cada casn conere-
to por el Delegade de Trahajo, ‘a qmen
hahri - de elevar ‘la peticién  correspbn-
diente,

Almacenero.—Es el subalterno encar-
gado de despachar los pedidos’ en log, al-

acenes, de recibir Jas mercancfas y diy-
tribuirlas en los estantes, y de -registrar

(Ioi F. —-—n\um

5
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ten los libros wl movimieno de material
que haya habido ‘durante la jornada.
Lapam, espemahsla.-—»l*s el tt._b'lgador
que_teling condiciopes préacticas para po-
der "dirigir us grupo de obreros en labo-
res que na extjan conacimientos téenicos
-ni de interpretacién de plapos, aunque
reclamen algo mds que el esterzo fisi-
i co, como, por ejemplo, operaciones ‘de
rarga v descarga de carruajes, waniobm
y distribucidn de materiales, /lembucxun
«de personal para ob'ener el‘mejoi ren-.
dimieuto, vigilancia, etc. » .
Capatas e peonm ordinarios.—FEs ¢l
subalterno ‘que dirige y vigily log traba-
jos realizados por dicha  categoria de
peones vy que ejerce sobre éstos luncum
_de mando.
i Pesador o Im;cul:’ro.—w‘l'* ol 1raba)ador
que tietfe por mjsion pesar y -registrar
en log libros correspondientes las opetra-
;Cumns acaecidas dumnio el dia en ¢] de-
-partamentos 0 seceion. en que pu‘;ta sus
servicios.
Guarda Jurado.~Fs el subalterno que
tiene como cometido funciones de orden
fy vigilancia y ha de tumplxr sus deberes
con '~ujmum a las dmpmu jones seivala-
dag por las leves que rvegulan el ejerci-
¢io“del aludido cargo por las personas
que obticnen -el .pomhramiento,
Vigilante.—Es el wahajador que, “con
las mismas obligaciones: que el Guarda
Juradh,
atribuciones (‘Oﬂu’dld'!s por. las Jeyes pa-
ra ague! ti'ular.

Orlenanza.—¥s el sthalterno cuya mis
sidn consiste enehacer recados,” copiar do-
cumentos de prensa, realizar ‘los encar-
€08 que se Je encomienden vr‘tm uno y
otro de [)mmm(‘nm' Tecager entregar
correspondencia v levar a- vabn otros tra-
buajos elementales por orden de gus jefes.

‘Portero~~ls el trabgjador que, ..de
recibidas
de sus superiores, cuida los accesog de
fabrjras o locales, realizando funciones-
de custodia y vigilancia

Rotones. o recadero.—Es el subalterno
~mayor de catorce aflos y menor de vein-
te cumplidos, encargado de realizar Jabo-
res de xeparto dengro.a fuera del local a
que exté adscrito,

Los botones’ que' al’

i
I

N

cumplir veinte

i afos no hayan .pasadn a Ja-clase de em-

pleadns, ingresardp awom:ticamente en
la de ordenanzas al ilcgar a dicha ed@(}

Ln[ernzero —~Es. el “trabajador que sin
poseer titulo facultativo, pero con log o~
nocimientos: més senm]los requeridos
‘los servicios en’ establecimientos 5amt'1..
rioe, roaliza- funciones para las cualés es
condicion indispensable obtener el nom-
brgmiento- de (~nfermem

» ¢) Empleados

Art 22 Emf leados admlnistratlvoa.
Quedan comprendidas en el concepto. ge-

neral ‘de empleados adminis‘rativos o de |

oficing en empresas ;1deronwta]urg1cus.
cuantos”en despachos, . fabricas o alma-
cenes realizan habitual y principalmente
funciones no dirgetas o Indirectamente
relacionadas cop/un producto o mércan-
cia y el cllente~o consumidor; -esto es,
que. sé Hmitan a la obtenyx(m de’ da’og
contables y _estadisticos réferentes ‘a . la
marcha-y a la situacién de, la. empresa,.
registro de_aquéllos, clasificacién, archs'.

carece de este tftulo y de Jas -

lvo v operacioneg de contahilizacidn, su-

ministro ‘dé informes, despacho dé Ia eo-
rrespondenci, tvmccnpci{»n manual - o
merAnica” e inspeccidn, revisidn v prepas
Jracién de toda clase de documen'os nes
cesartos para la buena n);‘ncha' dei nés
gocio, ¥y, en general, 10d0s aquellns tra-
bajadores romnut}xdm por la cédxumbre
y el hithito mercantiles como (mploadus
de oficings v dc~p1chos.

Los ndlmms(x.mvm,
categorias, se¢ definen
; uiente:
Pooa) Jefe de 1A R
" vistdo' 0 no de poder, qug Heva la ves-
- ponsabilidad  directiva d& una o mis
Secciones,. estando  enc ,uQndo‘ de im-
‘primirles unidad,
b) Jefe de 2.2 Es el empleado pro.
visto .0 ne de poderes lmumdm on-
cargado de origntar, sugerir -y dar i
dad 4 Ia Seccidn o dopondonu Lue tena
ga a su carga, asi como de- distribuir.
os trabajos entre los Oficiales, Ausi-
liares v denfas porsmml gue din ¢ des
penda,
< ©) Qficial de 1.* TLs aquel 4‘mplez\do
mayor e veinfe afds, con un servicio
deter minudo a s (erD dentro® del mml
ejerce 1mlmh\" y posce responsabilis
dad, con o -sin otros empleados a sus
(ndonee, y que leva 'a cabo, ¢n pore
ticular, las siguienteg funcionae: cajew
ro de cobro vy pago-sin firma ni fianzag
dqmnw(‘.m()fnafo en on idioma extran-
jero; facturas v édleulos de Jas migmns;
i estadisticd, transcripeién en libros -de
Ccuentas. corriénies, dim'im mavor .y '¢co-
rresponsales, ete, ) o

d). Oficial de 2.°

en’ gus diétinfas’
en Ja forma six

»

¢l empleads, pro-

-

- Esel emp’lmdn max
yor_-de. veinte: afos que ‘con iniciativa
v responsahilidad - restringida cfectiia
funciones  auxilinres de contabilidad! o
coadyuvantes de la misma, transcrip-

cién ~en lihros, archivo, ficheros .y ,del-
més tr’]hq;(w similares.
e) Au:mlmr.-—%o considerard coma tal

" al, uﬁplmdn mayor de vdinte anos que, -
sin iniciativani mspon\alnhdad 88, les
{ dlqno dentro de la oficina a opornmd.-
| nes ﬁlemcnt.}lm ahnmx‘etmtun\ ¥y, en
general,. a las puramente moc’nmgnx in~
hmentee nl trahajo de nq\mll'm :

f) Aspirante—Se enteriderd, .por aspi-
rante al .empleado. que, “dentro de la-
- edad de catorve aveinte afos, frabaje
en labores propias de oficina, dispues-
to a iniciarse en-lasg funcmnm peculia-
res de ésta,

8) Tel,ejmmra —Es, « emple'!do que
tmne por dnica vy e\olucnn misitniess |
tar .al cuidadd y h(‘l’\l(‘l() do um Cen-

“trglilla telefénica.

N .

Los ascénsos dely pdreonnl "ldl))lnlﬁ-
-trativo  definido - en” edte articule se
efectuardn con smm(m a las swnmnw~.
© nermas : - - :

0
!

" Las vacantes gque ocurrdan en 14 ca-
tegqria de Jefes de 1.2~se cubrirdn li-
bremente por la Empresa, entre los  Je-
fes de 2.0 y Oficiales de u®; pero de-
ber4n consignarsa en ‘el Reg,lamentu de
Régimen Intenor las. condiciones que
han de reunir y el- pm(edmnenm con’
" arreglo al cual ha de ejercitar“esfa f{a-
cultad. ;Kn el casa de que los solicitan-
tes no reuanan Jas . mmh(mnm eugul'm
la Empresa,. podré deslgnar\pet sonal a]e.
no a la misma.

’
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L.as vacantes que se produzcan en la
categorfa de fefes de 2.» se proveeran
en dos turnos alternos: uno de anti-
gliedad entre Oficiales de 1.2, y .ofro
de concurso de méritoz entre Oficiales
de cualquier categoria. .

Para pasar de Auxiliar a’ Oficial v
para ascender de esta ultima categoria
existiran igualmente dos turnos alter-
nos: el primero, de rigurosa antiglie-

»dad, y el segundo, de concurso de mé-’

ritos.

La enumeracién y preferencia de los
méritos se. determinardn en ¢l Regla-
mento de Régimen  Interior.

Las discrepancias qué surjan en re-
lacién con la aplicacién de estas nor-
mas las resolverd la Dekegacién de Tra.
bajo, con recurso ante la Direccion Ge-
.neral del ramo. .

Art, 23.
- taller.—L.os empleados que integran
este subgrupo se deﬁnon dé& la manera
que a continuacién se’ expresa:

a) \Ayudante de Ingemero Jefe. — Es
el empleado que, a las érdenes inme-
diatas del Ingeniero, si lo- hubiere, tie-
ne a las suyas otros Ayudantes a Jefes
de ‘talleres. y posee los conocifnientos
sefalados para los Ayudantes de Inge-
niero, pero con la respoamsabilidad “de
mando que corresponde a su ferarquia
én uno o mds talleres,

b) Ayudante  de Ingeniero. —Es el

empleado que, hallindose en, posesién:

e titulo de una de las irecuehs Profe-
‘sionalés del Estade espaiiol, y con man-
do directo sobre Maestros y Contra-
maestres,. a las 6rdenes del lIngeniero,
.si lo hubiere, tiene la responsabilidad
del trabajo, la disciplina’ y' la seguri-
dad del personrl, Son de su incumben-
cia la’ 0rcfam7ac16n o direccién del ta-
ller o tal]eres ; el croquizamiento de he-
rramugntas dmpoc)tnos y utiles que’ se

necesitan para la ejecuciéon de los tra-’

bajes; la vigilancia del gasto de herra
mientas, energfa, .combustibles, lubri-
ficantes _y  demdas aprovisionamientos
del taller; la clasificacién y distribucién
- de obras Y, {)ersonal dentro de su de-
partamento;; l& redaccién del presupues.
to_de los trabajos que han-'de ejecutar-

" se y. determinaci6n del herramental ne-

cesario ;' el estudio de produccién, ren-
dxmxentos y méaquinas y eclementes ne-
cesarios para mejoras de fabricacién ¥y
\ampliacién a nuevas fabricaciones,

<) je/e de talleres.—Es el que, con
mando directo, ‘sobre Maestros y Con-
tramaestres' y a las ordenes del Ingenie.
ro o Ayudante Jefe, si lo hubiere, tie-
ne la responsabilidad del trabajo, la.dis-
ciplina y la. seguridad del personal, Le
corresponden 11 01gan1/auén o direceién

Empleados técnicos de

del . taller o talleres, -croquizamientd de

herramiernitas, dispositivos y ttiles que se

necesiten para la ejecucitn de los traba-.

]oc' la . vigilaneia_de gaslos. de herra-
miehitas, -energia, " combustible, lubfifi-
cantes y -demés aprovlsmnamlentos del
taller’; fa clasificacién y distribucién de
obras y personal dentro de su departa-
mento; la redaccién .de presupuestos de
los traba;os que han -de ejecutarse y de-
terminacién del. herramental preéciso;’
el' estudio. de’ produccién, rendimientos
y’ maqumaq -y elementos necesarios para

. mejotas de fabricacién vy, arnphamén a

~nuevas fabr:cac:ones. \

-

.
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d) HMaestro de Ialle-r',—Es el
pleado que, procediendo’ de alguna de
« las categorius profesionales o de ofi-
cio, tiene mando directo sohre los ge-
gundos mnestros v estd a las ordenes
inmediatas del ~Avidante de Ingeniero
o jefe de talieres, si ¢stos existiesen;
debe poscer y aplicar, en su caso, los
cononimientos requeridos. a aquéllos, y
responder de la disciplina del personal,
" distribucion del trabajo y de su buena
ejecucién, y-saber trazar e interpretar
planos y croquis. Es funcién propia de
esta categeria, facilitar los datos de
costo de manc de obra, avances y pre-
supuestos vy especificacién de materia-
les, segun planos e instrucciones.

e) Maestra segundo.—Fs el empleado
técnico procedente  de &lguna de las
categorfas profesionales o de oficio que,
bajo las 6rdenes inpediatas del ‘X\ udan-
te de lngemem y Maestro primere, si
éstos existiesen, dmg,e los trabajos del
_taller 0 seccidn cop la responsabilidad -
consiguiente sohre ia forma de ordenar-
‘03, indicando al obrero la forma de eje-
cutar, aquellos. trabajos, el diempo; a
invertir y la herrathienta a emplear.
Debe por tanto, posecr conocimiecntos
suficientes para realizar lo que le enco-
mienden  sus superiores ¥y para la in-
térpretacién de ‘crequis 'y, planos, all
_donde la fndcle del trahajo lo requiera,

f). Conlrazp&e.’ctre.——Es el empleado

cargados y a fas d4rdenes inmediatas
del Avudante de Ingeniero, posee y
aplica, 'en su caso, lgs conocimientos
adquiridos en una especialidad, prin-
cipalmente en la Siderurdia (como Al-
tas Hornos, ‘Hornos de Acero lamina-
cién, etc.) ;
del personal, distribucién

hyena ejec umén ‘del mismo,
de piezas, conservacién de "las instala-
ciones y proporciona. datos sobre pro-
ducciones y rgndimientos.

8.
bajo lax drdenes inmediatas del
~dante de Ingeniero
“si éstos exnsten dirige. los: trabajos” de
una seccién,s con Ia responsabilidad
consiguiente ' sobre ‘la forma de orde-
narlos ;* indica al obrero la forma de
- ejecuta. aquéllos, - posee conocimientos
para- realizar las 6rdenes que ‘e enco-
mienden’ sus superiores, y es responsa-

del tr dbajo

‘Ayu-

0 {Jontramhestre.

précma completa de su cometido,

Art. 23, Empieadcs técnicos de ofi-

subgrupo,
* manera :

se definens de Ja siguiente

a) Ayudante de Ing*emero fnoveclzs'

(1(1 t)tu] “de una’ de4as Escuelas Ofi-
" del Estado espanol que, dentro
" las espevialidades téenicas a que se
dedlca ia Seccidn ‘¢n que presta sus
servicios, proyecta o .detalla” lo que e
indica el Ingeniera bajo ‘cuwas -érde-
nes esti o el que, sin. tener superior
inmediat., realiza loc que personalmen-
‘te concibe segin los datos y cendicio-

nes técmcas ex1g1das rpor los clientes,

em-’

vy es, asimismo, responsable de la dis-
ciplina en el taller o seccién de su
mando. »- o

que, con mando directo sobre los en-

responde de "la ‘disciplina,

reposicion .

Encargdio.—Es el empleado que,’

ble de la disciplina de su seccién, con .

“¢ina.--Los empleados que forman jeste

{las empresas -d la naturaleza de las
obras. Ha de estar capacitado para di-
rigir moitajes, levantar ‘planos topo-
maﬁrm de los emplazamientos de las .
O])Iaéhd estudiar y montar, v replan-
tearJas. Dentro de todas.estas funcio-
ne?, las principales son: estudiar toda
clase ale proyectos, ¢l desarrollo de la
obra que haya de construir y la pre-
‘paracién e datos que puedan servic
“de base -a 1as cficinas.

b) Delineante proyectisia.—Es el téc-
nico capacitado - para todos los traba-
‘jos impuestos. al Ayudante de’ Inge~ °
niero proyectista, para cuyo ro_mcndo
no necesitard titulo oficial.

B
c) Delineante de primera.—Es aquel
técnico qu@. ademiés de los conocimientos
evigidos al delineante de segunda, est4
cnpacilado para el completo desarrollo de
i los proyectos sencillos ; -levantamiento de
planos de conjunto y detalle; sean de na-
tural o 'de esquemas y antqumectob es»
tudiados, ,Cloqu'7aoxén de maquinoria en’
- conjunto; despiece de planos” de conjun-
BCH pedid()s de material para consultas
.y obras que hayan de ejecutarse; inter-
T pretaci6n de los planos, cubicactones y
' transportactones de mayor cuantia; calcu-
lo de resistencia-de piezas y de mecanis~
" mo. o estructuras metdlicas, previo cono-
cimiento de las condlcxones de trabajo.y
esfuerzo a que cstan sometidos.

d)  Delineanic de Sé’Funda.—hS el téc-
nico que, adem4s de hacer los trabajos
de calcadores,, ejecuta, previa entrega del
croquis, planos de conjunto o de detalle,
hien precisados y acotados, cubica y calcu-
la el peso-dé materiales en piezas cuyas
dimensiones estén determinadas, croquiza
“al natural piezas aisladajs que ¢l mismo
mbu;a o calea, y posee conocimientos de
-resistencia de ‘materiales,. proyecciones o
,acotamiéntos de taller 'de. menor cuantia.

{

. €) Calcador,—Es el empleado que li-
mita sus actividades a ‘copiar por medio
de papeles tranysparenteés de tela o vege-
“tal, los' d1bn]os los calcos o htoqrahas'

. que otros ‘“han vroparado y a dlh'u]ar a
i escala croquis sencillos, claros y bien in-

terpretados, - hien cop»ando dibujos de la
.estampa, o bien dbujando en limpio.

) . Reproductor de. planas,—Es-el em-’
pleddo cuyas actividades se limitan a la
,reproduccron cn oprensa o mdquma eléc-
trica de, planos ferre-prusiato, sepia, etc.

g) I?ej)yqductor fotogrdfico.—Es el em-2 ‘
pleado que reproduce y revela por las’

. fotografias, maquinas & mctalamoneq bien
- amplidndolas o redusiéndolas.

h) Archivero biblivtecario.—Els el que
tiene a su cargo la organizaciév de llos
-archivos o planos, ordanacion de’ obras
de consulta, asivcomo la biblioteca téc-
'nica, catdlogos, reusras etcl

‘ i) Auzxiliar. ——L3‘. el emp]eado encarga-
do de realizar los trabajos que carezcan
de responsabilidad, y ayuda a sus supe-’
riores en labores . sencilids,: bajo $4 wigi- -

“lancia. En  ningdn caso pndré ser res-
ponsablo del” tr.t)‘a;o, ya que lo realizara
tnicamente - como  avuda del -qué se le
encomienda v como apreridizaje, o como
continuacion” del aprendizaje si procede-
de Aspirante, para ascender a categoria
\uperior. cuando se produzca la vacante.

. J) Aspirante. — s el - empleado que
dentro:de la edad de catorce a veinte
“ afios trabaja en las ‘labores’ propias en

)



1340 SR :

;

/ 23 agosto 1945

cualquiera de las categorfas definidas en

este articulo, -dispuesto a iniciarse en'

ellas,

Art, 25. Empleados téonicos de 1aho-
ratorio.—Los que cunstituyen este <ub
grupo, se definen en lus siguientes tér-
minos : :

a) Jefe.de laboratorio.—Es el que es-
th capacitado para la ejecucién-de cuan-
tos trabajos sean propios de un labora-
torio sldemmeta]urgxco an4lisis de mi-
nerales, aceros, fundiciones, toda clase de
aleacnonws, caxbone: grasas,; gases, aguas
reactivas y cuantos productoz; tengan re.
lacién mAs o menos directa €n esta in-
dustria as{ como los ensayos metalogrd-
ficos, mecdnicos, etc. ; y la interpretacion
de los rm’ultaddyobtamdoa deductiendo

~ de estos datos las caractérfsticas de los .

materiales, "y . proponiendo, cpmo conse-
cuencia de estos resultados, las modifi-
cacionés que debleran introducirse ¢én las

distintas operaciones de la marcha de la -

industria, (Tratarhientos r(rmlcos
cién de componentes, etc.)

adi:,

Fstard a su car go todo el personab del
lakgratorio, y se preocupari de su direc-
cién, ordenacién y distribucién del traba-

~ jo, recayendo sobre 41 a maxima res.
ponsabilidad de los trabaws cjecutado$
por todo el personal a sus drgefics.

b) Jefe de 'Seccién.—Es quien, con ca-
pacidad ‘para la ejecucion para todog los
‘tratajog de un laboratorio de ‘esta natu-

raleza, sélo de ocupa de la direccion, dis- .
tribucidn y realizamiento de un determi:
L?uzlo grupo de ttapam: de log que, para
mejof organizacion, hayan podido cons-
tituirse ; sobre él recaers la méxima res-’
ponéabxhdﬂd de los trabajos, de isu sec-
.cibn y- estars a las érdenes inmediatas
del Iefe del labOratorlo. »

) e/e de ensuyos mecamcos
técnico encargado de realizar {os traba-
_jos de maxima responsabilidad dentto de
la seccién a que pertenece, bajo lasg 6r-
‘denes inmediatas y la direccion del Jefe

‘de la misma, .al que sustituirg ‘en su au-

sencia.

4 4

d) / Analista.—Es - vel técnico encargalio
en- cada seccién de. ejecutar los trabajos

mas corrientes, llamados' de rutipa, bajo |

las érdenes. del Jefe de seccién o, én
"su defecto, del Ayudante o.del Ingeniero,
en caso de no haber ]efe de labotatorio. .

e) Auzilicy.—Es el empleado encarga- .

do-de tealizar los trabdjos que carezcan
de respoiisabiljidad, como taladro de mties..
trag, ayudando a ‘sus superiores en tra-
bajos sencillgs, Lajo sii vigilancia, siem-
‘pre gue qﬂos traba 0s puedan tener una
rapida ,comprobacién.. En. afngin caso

_pody4 ser r9<pon<'1ble de Aos resultados -

de estos trahajos, realizdndolos Unicamen-

te como ayudg del que s

del mismo s, procede db la categoria de
Aspirantes, para -poder ascender a Ja ca-
tegoria de Analista,

f) . Aspirante. —-—Fs.ell “empleado que

dpptm de 13 edad de catorte a veinte .

aios, trabaja en labores sencillas, dispues-
to a iniciar se en los trabajos de anAlisis.

g) Sanuana—Fs el practicante que
realiza las funciones de su carrera, se.
gin su titulo profesional.

Art, no Emnlpamn de mnomms.u—
Los efifpléados que mtegran este subgru.

Es &

los encomienda -
y como aprendizaje o cpmo continuacion -
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po se definen en la forma que a conti-
nuacién se expresa:

I a) Dependre-nie _prmciﬁél.——Es _el em-
pleatio que lleva 1%t responsabilidad di-
~recta de la marcha del economato.

‘, By Dependiente awytiliar.—Es ¢ cem-
| pleado, mayor de veinte aiflos, que a las
6rdenes del dependiente principal recibe
v ordena las mercancfas y procede a la
‘ distribucién de. los géneros.

c) Aspiranie. —Fs el empleado que, *
- demtra de la edad de catorce a veinte
. aflug, se inicid en el trabajo de los de.
pendientes ¥ que al, cumplir~los veinte
afios asclende autométicamiente a la cate-
* gorfa.de dependiente auxiliar. )
<Art. 27. Empeados docentes. — il
personal que integra este subgrupo de
empleados se define ¢n sus distintas ca-
* tegorfas con arréglo a las normas del
articulo, octavo de la Orden dee2o de
septiembre de 1943, que aprueba la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en-la
| Enscfianza Privada. .

a) Ingenieros y Licénciados

Art. 28. 2) I;fqenit’ios ~ [ste " grus

po de personal estdra integrado por quie-

j nes se hdllen en posesion ‘de titulo g

" tales, expedido por una de las Escuelas

* Oficiales del Estado espeiiol, habiendo

'silo contratados para el ej’“rcicio de su .

profemén a fin de desampeidar déntro /1!’ .

la tabrica, talleres, laboratorio, etc., {as

funciones propias de 10s estudios que hnn K
"realizado.

b) Licencicdos.—Este \grupo de -perso-
nal titulado estard compuesto por aque-
~llos- Licenciados umdos a Ja empresa si-
deroimnetaldrgica donde prestaba sus ser-
‘vicios ert virtud de relacién laboral con-
certada en. razén del titulo: universita-

‘) rio posefdo, siempre que ﬂjmzan su co-

. metido a la entidad de modo excludixs o
con cardctet preferente por un’ stieldo a
tanto alzado, sin sujecion‘ por-tanto, a
la escala hab:tu’al de “honorarios en 14
. profesidn. .,
3
SECCION TERCERA
Pertodo de prupba - -

Art. 28, Las agmisioncs del . perso-
fial, que habrén de efectuarse de’ acuer-
do con.las’ c{:sposucxoneq vigentes, se con¢
siderarén: provisionales -durante un perfo-
do de prueba variable segin la indole
dé la laber a que cada. trabajador sea
1 destinado, y ‘que no. podra esteder” del -

‘séhalado en. la’ siguiente escala: Para |
Ingenieros y- Licenciados, Scis meses ; l
para empléadoq de todas clases ¥ ()ﬁcm- :
Tes gsmcados profesionalmente .
_manden equipos, th mes: para los” de-
mas eficiales, fres semdnas; para los es-
pecialistas, dos ss$manas; par’x los pin-
“ches 'y peones, ordinarios, una semana:
“para log abren(hce« un mes. '

‘Durante este ‘perfodo, - tanto el tra-
bajador como el emmesano podran, rds-
pectivamente, desistir de la pruebha o pro-.
ceder al despxdh sin necesidad de pre-
b aviso y sin que hinguna de las partes
tenga por ello derecho a mdontham(,n
alguna. .

En todo caso, el traﬁa;adox pelub:m,
durante el periodo de prueba, la remu-

g

- tribucion con

© Guiptzeoa, i, Madrid,

que |

neracion correspondiente a la labor rea-
lizada. . ;

Transcurrido el plazo referido,” el tra-
bajador pasard a ostentar la censidera-
cién de tijo o de plantilla, siéndole abo-
nado,.a clectos de antigiiedad y aumen-
tos peridalicos, el tiempo m\ertldo en el

‘citado plazo de’ prueba.

Et pmnmlo de prueba de que queda he-
cho mdérito no es de cardcter obhqatono
v las empresas podrdn, en consecuencia,
proceder a la admision de su personal
con renwncia toml o pmmal a su utili-

acwn
CAPITULO Iv
Retribucién
'SECCION PRIMERA
Dispgsiciones generales
Art. 30. a rénuneracién del perso-

nal gue actie en la industria sidgrome-
taltirgica podrd establecerse sobre la base
de salario fijo o de otro sistema de re-
incentiva, que interese al
personal en la produecién y e@txmule su
rr\ndlmv‘nm y 0f1("1c1'\ ’

Art, 31, wet estzblecd  un ,plus err
atencion a las cargas familiares del per-
snnal, que se regird. por las disposicig-

‘nes contenidas en 1a ‘T,eu cidn - cuarta de
o este capftulp.

Art. 320 Tos mupos de nmpleadoe
v sulfalterno} disfrutardn  aumento$ pe-
n(’\du‘m por afos do ser¥cio, ap‘lrte de
su sucldo.”

Art. 33. Para ‘tomputar la anti.?_de\-
dad de estos dos-grupos de persnnal
(;chtm de devengo de bienios y quingue-
nios, se, seguirdn las formas contenidas’
en el ar tlmﬂo 8o. ,
J : :

SECCION. SEGUNDA *

) Salarzo 0 7efr1buczén ‘tija por gomada

Art. 34.. Fiias sion ” territorial por zo-
nas.—A cfectos de la ﬁ)am(nn de sueldos
y jornalds, se divide e] territorio nacional_
en-las cineo zanas siguientes: . .7

Barcelona,
Sevilla,

Zona primera.—Asturias,
Santand
Valencia; Vizcava y .,,amg07a

Zona segunda.—Alava (partidd judi- -

“cial de Amurrio,” Vitoria, ciudad y fac-

torfas- enclavadas a menos de 20 kilé-
metros. de 1:1 mpxr.ll) C{udiz y 'I‘arra-
wma '

Zoii tercera.—Alava (resto de la pro-

vincia no inclufdo en la. zona z‘mtenor\
Alicagte, Radajoz, Ceuta,- Cédoba, Cor

ruita, Granada, Huelva, “Jaén, Lérida,
’\M}nm. Melilla, Murcia, ’\'mmra, Pon-
fevedra v Vallado lid,
- N .
Zona mm‘rm.—Lf‘/m. l.ogmf).d .y- Pa-
letreia. .

7071.: qnm/a ~—--]* resto dP Espal}'l

L.1 remuner@cion “por zonas habré. de
aboharse atehdiendo -al lugar donde la

‘industria o factorfa esté. epclavada, sin

tener en cuenta gl sitio donde su casa -

centralsse_‘halle dnm)ﬁlmdn. .zquél en
que L)xto cada trabajador :For ‘st mao
_)or convenieficia o comodida

A
- . v
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ADSCRIPCIONES

"PercilirAn coms minimo
- raciones desla 1.8 eatdgoria g Jeles Ad-

ministrativos de 1.8 ; Avudantes de lnno—

mnicras-Jefes v Jefes de Inhmmorm

CCobrardn Ias de la 2.0: Jefes Admi-
nistrativog de 2., Pl‘(\_\'(‘(lht’l.\, Ayvudan-
tes de Ingenierns, Jefes de Taller vy Jeles
do.Socmon de L.’llmmtm io.

! Percibirdn la retribucion de la de 3.2 ca-
tn;‘ul fa: Oficiales Administrativos do 1.4,
Delineantes de' 1.%, Macstros de lnll(‘r.
Contramaestres It'ft*~ de Ensayos mecid-
m(m Analist 1~. v Macsiros segundos,

'(uln:\r.’m segin cscala de 1@ catego-
ria 4.2: Ofic l.j](‘ A(lmmlsimmns de 2.0
(entre-cllos los: Taguimecandgrafos), De-
liheantes de 2.7, Culcadores, I'ncmgn(los
¥ Sanitarios.

i Pereibiran haberes coﬁun In 5.2 cale-
gorfd : Auxiliaves Admlmsvu'mms (entre
cllos Jos Mecanédgrafos), Telefonistas, Re-
p}adt tores. fotograficos y de planos, Au-
\;h'ncs de Oh(ma de Laboratoria.

i Los archiveros cobrardn de acucrdo mn
1a wnportancia de su funcidn' y la de lu
empresa dotide’ presten” sus servicios, sin
gue puedan ser jnclnidos en eategoria
mmferior a la cuarta.

lLos empleados de rconnmmm los cla-
sificard -e! Delegado de Trabajo en la ca-

Ins remune-

tegorfa que eatime adecuada, teéniendo en
cuenta L importancia del Economato en
que. realicen su funcidn. Contra la raso-
Tucion de) Delegado ylovmu Jdde Trabas
jo padra reclamur cualquiera de las par
tes ante la Direceidn (';Mmr:d de Tra-
hajo,

Retribucion del cubqru{)o de empleados
([qr entes.—Il persang I\ que ml("‘im este
sulgrupo, sin distincién de las zonas en
" que este Reglamento divide al territorio

nacional,

fo dispuesto en los articulos 23, 24 ¥ 23
. de la Orden de 23 dé w]mmnbm de 1943,
i que m-*’l menta el trabaja en la ense-

nanza privada. [gualmente <erdn de apli-

cacion los articulos 19, 20, 23, 27 y 28

=i

ce e

" de la repetida Orden v ¢l spartado 430 de |

la Resolucidn de la Diveccion General de
T'rabajo de 28 de octubre de 1943, qué la
gelara, : |

“Disfrutarin integramente de las grati-
. ficaciones  establecidas en el -artfculo 73
. de la presente Reglamentacion, asi como
del plus de cargas familiares,

Los dfas fesfivos v. las vacaciones s
ajustaran al calendario escolar del Jugar
donde presten sus servicios, \

reRU-
(‘xn

ls/umnf(*v —liste personal serd
nerado  seglin la siguiente  eseada,

arreglo 't su edad y a la 7ona en que
tx,\b'\y*' -

CONDICTIONES MINIMAS B

. Zonas

. : . . 1e

o ~ TR

.38 4. 5.

)

Mo e 1065 100 100 90. 9

15 oo 109 100 Too 290 50
=16, Cevtereeviis s 120 110 120 100 200

17 o ' 160 140 130 125 125
S8 L . 180 1307 140 135 135

19 250 22 200. 180 100
Al oumplu veinte afios pasardn anto- | minado nimero o trabajadores’ de-

mAticpnente a la categorin de Atixilanes!
Art. 38.. Remuneracion deé Ingenieros
y Licénsiados.—}.a retribucion de Lodos
_ellos-gn las factorfas, [abricas, - (\pl{-'
tagiofies o t'll.lmo» mr‘mlurgwm, ser
diirante los seis meses en que-se fijay
" su .p«rfodn de, “prucha - o pn’wtu as,
‘000 pesetas anu.nlow\ como  minimo.
Transcugrido ese lnpso de ticmpo,,'y y
duranm 105" dos aios siguientes, sera
de 12.000 ‘pesctis anuales, Pasado ese -
/ plazo, Igs
ag¢uerdo, :uponm cen todo caso a 14 Q00

pe~eta~ en las zonas I* y 2ty @
ooo pmcms ‘en flas nr«t.ml«q.
& SECCION TERCERA
Trabago a prima y a destajo
LArt. 29, La determinacion dol sif
teina de retribucion del “teabaje a pri-
. Mg, tarea. o destajo, - serd. propuesta

por ' tA empresa ¥y librem
da por el productor, Ello, 'no obstante,
Ceypandos las esigenciag de la f?abnm‘
citn, en orden a {a reconorva nacio-
‘nal, aconscje su establecimiente, po-
ded la I)(=lcgum(m Provincial de Tra-
bajor establecerlo con carfeter obliga-
torio, bien de oficio, ‘bien a msmnua
“de la pmpm empresa,

JEn mingin caso so podrd nnplnn.ar
este sistema do trabajo ‘para un’ deter-

fnte acepta-
1

de )

partes lo fijardn de mutuo -

Sjando. exeluidos de da otros que ine

"duccidn. i

I.as- tarifas en esta mogdalidad de
trabajo sv,caleulardn de suerte que el
operyric laboiioso y do aormal capa-
cidad  de trabajo obtenga, al 18:m0g,
“un salario &up(x{u\r en un 23 por cien-
to al jornal fijada para su calegoria
o al superior que la empresa, lé tuvie-
se -ssignado en.su caso,

En el wileulo de las tarifas habrd
“de - tencerse fundamentalmente en
cuenta:

. a)
el trubgjo a realizar exija.

b)  El desgaste fisico que .al vmxh-
carlo ocasione: el prodyctor,

la labor a redlizar
prima,
cha .norm.ll de  su produteion.

<. Las tarifas de esta suerte caleuladas
:m/ln sometidas  a’ la “aprobacién  del
Delegado  Provincial. de Trabajo, sin
cuyo  requisito  careceran de validez.
Serdn redactadas en forma clara y sen-
cilla, que-permita caleular sin dificul-

a destajo, tarea o

y sefan rechazadas, .sin> entrar’ en el
. . .

serda remunerado de acuerdo con.

tervengan en ol mi¥mo ¢iclo do sU pro-

1 gmdo de osp"tl'lh/'\('lnn que

C ) b dureza del trabajo encomen-

dado. )

v d) La peligrosidad. ) .
e) La-impogtancia  econdmica que

tenga para la empresa y mar- .

T

no re-
N

fondo de Jas mmismas, cuando
unan estas condiciones. :

.a Delegacidn, previos los informes
gue estime  oportunos, aprobard, te-
chazard o modificard en el plazo de
diez dias las tarifas propuestas. Con-
tra su acuerdo se podrd interponer re-
carso por Jos interesados ante la Di-
reecidon General de Trabajo que resol-
verd con eardcter inapelable.

Una vez aprobadas. zo darén a co-

nocer 'a los interesados.
» Cuando no se¢ aleance la preduccion
previste. en las tarifas para que los
déstajistas perciban al menos la retri-
bucion estabiecida. en, el pirrafo ante-
rior, se¢ distinguirdn Jos siguientes ca-
808 :

a) Que las cansas de disminucion
de la produccidon sean xmpumhlm a los
destajistog a  juicio el l)olcg.ldo de -
Trahaja, -

b) Que tales causas sean ajenas @

. Ia voluntad de los productores, gfic ha-

yan trabiiado toda o parte de la jor-
nada « prima, tarea o destajo.

¢) Oue no haya sido posible traba-
jar eén tal modalidad en momento ale
guno de la jornada.

En el caso a) s¢ ahonard al (pmduc-
tor el jornal base’ de su categorfa o,
el kupenm que In empresa lo tuviese’
asjgnago, en su caso, sin perjuicio de
In sancidn que pueda imponerse al res-
ponsable ¢ responsables de la disminu-
cidp do rendimientos, S

tin ¢l caso b) se abonard a losfbr@
ros el jornal base «le su'c.\logorq o

el superior que la empresa les tiuviede -
sefialado, de ser mayor, muOmv\niado

., ton el 25 por poo.

—

tad la retribucidn de cnda trah.qadm.-

Ctes recurriv

“obtuviesen

En el caso ¢) se ahonnré Q ln: obxe—
ros qua huyan acudido al trabajo fa
retvibucion en la cuantia sefalada pa-
ra gl case a). ;o

La rvemuneracion quo p(u destajo
los  frabajadores,  deberd
hacerse efectiva ¢l gismo dia en que
sc les ‘abonen ldos jornales, correspoti-
dientes. i

21 salario mfnimo previsto para los
destajos- (jornal ‘base de la categuria,
o superior, en su caso, mas el 25 por
100), se c¢ntieade por jornada de trabas
jo, sin que puedan compepsarse las
mayores retribuciones - alcanzadas  en
algunas joinadas. con aquetas otras en
que por cualquier circunstancia no se
Jl(.m/qw fla citada cantidud.

No obstante lo dispuesia en el Da~
rmt'n,'mtorior st o direceidn de la:
BINPTesiL mmbaeb que la aplicacion de:
tal | principioy podria cmgmna grandes’
dafios a Ja produccién dd gunos ta-,
lléres determinados, dirigird m.ynto ra~
ronade al Deleg gado Provincial*de Trae
hijo wolicitando lo permitan gT“ﬂlH?&!‘
L werribucion media de liguidacion de
los destajistas  dé  dichos talleres  por
pericdo . de’’ sidte, quince o treinta
dias, ofreciendo a cambio unp compen-
sacion econdmica para ektos frabaja-
dores. .

B l)ele;,ado previos flos informes
quie estimer oportunas,” aprobard’ o ‘de-
negar4 fo solicitado, pudiendo las par-
ante la Dirccciém General
de Trabajo.-en’ el plazo de diez dias, a
contar ,de la notificacion, resolvxendo
v -éstar con carécter 1napelable. :
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En {fos casos de trabajos nuevos ‘o

e las’ instalaciones reformadas, los
productores vienen cbligados a traba-

jar con el salario base asignado a su .’

egoria o con el superior que Ja en-

. presa leg tuvicse asignado en el pues-
" to de. procedencia, en su caso, durante
un tlempo prudencial para permitir su
adaptacién al nuevo irabajo y para. ii
determinando e! tipo de las- referidas
tarifas o destajos. Cuando no existiese
-acuerdo. entre la empresa v los traba-
jadores, « para «leterminar cu4l -ha - de
‘ser ese-tiempo prudencial,” lo fijard el
Delegado Prm‘mmal de Jlﬂbﬂjf) didas
las partes.

Cualquiera que sea ia retr:bnnén que
¢htenga el trabajador por esta modali-
sIad, los aumentos de - salarios’ minimos
acordados can cardcter legal o voluna-
ri3 para su categoria profesional, reper-
cutiren necesanamenrp en- su sa]a: 0 to-
tal, que aumentard en la n\l&md canti-
dad ¢h que consista la subida,

Art. 40. .Revision de primas y ces-

taxos-Sélo se podr4 proceder a Ia re.’

vision de df‘sta]os v pumm por mejora’

“en los método: de ‘fabricacion 0 modifi-
.cacién en las instalaciones,
En es'e caso seran revisables las ta-

tifas cuando por resuliar excesiva la’ ga-.

nancia normal del obrero ocasione per-

juiciog econdmyicos a la empresa, pydien.’

do ‘¢! empresario dirigir escrifo raeona-
do ai Delegddo Provincial de Trabajo,
uien r(‘:vOlV(‘ld lo procedente por los

trdmites semhdm en el articuln /ante-
llor
Iouar‘mente, cuardo  por " modificacion

et 1og métodos o “instalaciones hubiera
perjuicio esonémico para los debta;xs as,.
la Dﬁlegacx(m de Sindicatos, a instancid
de fos productores 1m<>recados o por i ini-
ciativa propxa, una vez comprohado el
hecho, e'evard escrito razonado al Dele-
gado de-Traba]o, quien adoptar4 las me-

di das qub eetlme px ocedente« . .

SECCION CUARTA - .
Plus de cargas familiares - -

" Art. a1,
miliareg del

‘£in atencién'a las ¢argas fa-
trabajador,” sin distincién

L les 3

del grupo profesignal en que rest ‘€, entua-

© drado, se establece un plus equivalente
-2l 18 por 100 de la némina de cada em-
presa,” que habré -de”regirse -por las -nor-

11a8 establecidas, en Ja Ordepy - mmmte-v

rial de 19 de junio de 1045, ;

- Por ¢ importe de l4s néminag sohre Jas
qne ha de calcularse la cuantia del plos
de cargas’ familiares se entenderd la to-
talidad de -las cantidades abonadas . por
f2 empresa al personal sujeto @ esta Re-
glamentacién ; esto es, no sélo’ los suel-
dos o ]ornales sino también las gratifi-
‘caciones, horas extraordinarigs ‘con ‘sus
TeCargos, prxmae de destajos, bonificacio-

’ nes,. salarios de los peones cemplemen-‘

tarios, »tc. etc,

seGoron quivts -
Remunbraczoney v bonificacionés . en

. casos especiales

Art, 42 _Rébaja de- remuneraciones
“en fa zona gural.—Los' .Delegados de
. ‘T'rabajo, a propué€sta de fas Delegacno~
nes Sindicales Provinciales y previo in-
" forme de la Inspecci6n de Trabajo com-
petente por razén del, territorfo,. podran
scordar que las reiribuciones que hayan

. > s -

9

" por unidad de- obra,"se tomard como ba--

L cion

- ————.

!

3

B, () dcl I —-—-\llm 235

m— _/_._A_ ———
\ L

" de abonarse por jas n\duﬂn.ﬁ. situadas
4-mas de 20 kilbmetros del centro meta-

lirgico m4s importante de la provincia -

sean las marcadas para zony inmediata
inferror, segun ja distribucion llevada a
cabo en el” arfmuk correspondienfe.

Art. 43. Bonificacién al trabajo noc-
trno y al excepcionalmente penoso —
Il pu sonal 'ygue t"aha)o en‘re las nueve
de ia noche’ y las siete de.la maiana
pelcxbxré un suplememo denominado de
. «trabajo nocturrion equivalente al 20 por
100 del sueldo o-retribucidén base asigna-
Il'do a su categeria profesional,

Se excluye del cobro, de- dicho suple-
! men:o el perspnal de vigilantes de moche
"0 serenos que havan gido especificamen-
le contra‘ados .para realizar su funcion
durante ese periodo de tiempo.

!

T

LLa misma bonificacién del eo por 100. |

podra #bonarse al personal que trabaja
de dia, siempre v cuando fla lapor a él
encomendada resulte excepcionalmente
penosa—como, por ejemplo, la  repava-
de hornos, laminacién de hojalata,
ctcétera e'c.—, a jhicio ®del Delegado
Provincial de’ Trabajo, contra cuya re-
solucidn cabrd el recurso ante fa Direc-
cidn General de Trabajo en el términp
de di-2 diag a contar de la‘ notificacion.

Cunndo la “industria tuviera estableci-
dos por estos -conceptos una prima o6
plus superior .al” fijado,
‘regramente. - \

Art, 44, Desgaste de harmamientas. -
Ios ‘ehreros carpinteros o modelistas v,
en general, los que trabajen con herra-
mientas de &u propiedad, .percibirdn en

concepto de -indemnizacion.. por desgaste.

de herramientas las cantidades siguien-
tes 1 Dos pesethy por semana los oficia-
es 3 una pesela kvs: peones eepqma'xctas
v ordinatios.

Ait. &5, Trabamsne ‘reparacion oe
.omlderas y tangues y en carboneras. -
Cuando .los obreros tengan que ‘trabgjar
‘en la reparacién de mlderaq tanques u
hornos fuera “del staller. o del. lugar de

\l(‘l s percibirdn, en concepto de borifi-

ncmn‘ tres pesetas por jornada jegal de
¢rabajo o Tfraccibn mavor de cuatro- ho-
ras; cuando” éste xe ‘efectié en. carbo-
‘fieras cobraran pet
pesetas- por jornada o Tracmén ma»ox de
cuatro hora:

CAPITULO V .

- . \

e

lo conservard in- -

dicho ‘contepto dos.

Regulacum del trabajo en horas ex"

traordinaréas oo

- Art. 46; Prev!a gbtencién del necesa-
rio permiso expedxdo por la Delegacion

"de Trabajo y dentro de los l{mites seiia-

llados por :la Ley de Jornada’ méxima
en las industrias  siderometalirgicas po-
dran grabajarse ‘Horas extraordmarlas
abonadas' con 10s  fecatgos eqtablecidos
por aquella. Ley y “con’ cu;em(m a las si-,
duleh ‘€S NOrmas : 4 '
a) Siél gorna] que distruta el -obrero
-es por unidad de tiempo, la base sera
el resultado de dividir ! _’mrml. que dis-
frute por.ocho - horas. . ’

b) Si él"salario 1o obtiene el obrero

se el cociente que resulte de - dividif  por

'8 ¢l producto de su trebajo e€n ocho ho-

. ras; de rendrm:ento normal.’

de que este producio sea inferior al ee-
‘naladb para- su categm ia y clase se ﬁ)a~

.
a4 el
ma &'

) (,uando el rrabajador
<alatio en forma mixta,
nunirne 'y primas, la base se abtendrd
dividiendo por 8 el tolal del salaric ob-
tenido en las D(‘h') hor'h pnr nmbm ton-
<(=pt0\

En los H’ﬁb’lj()a por talel nunca_podrii
obererse el salario hora por vb'1_|o it
minime lijado en e$te Reglamento.

l.as obreros que trabajen a destajo «©
salario vy prima tendrdin derecho a co-
brar no sblo lo que Jes. corresponda se-
gun fas reglas anteriores por horas ex-
traordinatr@ys, sinp también Jos premios .
establecidog pgra el” desiajo o tarea du-
rante esas, mismas horas - ex'raordina-
rias, . :

galavio hova de acuerdo onn 1o nor-
\

perci-bn e
esto ¢s, salario

3
!

GAPITULO VI

nfermedad y servmlo mlhbar
Art. 47. * Reserva de puestos de tra-

- bajo en waso e er.fermeda;d,y ALrvigio

militar.—Siemprc Gue no existiesen con.
diciones mas heneficiosas para el pro-
ductor, quien contraiga una-enferme-
dad, no profesional tendr4 rpsermdo S
p}usto durante un ‘ano :
Igualmente se reservard. la plaza a

' . -
todos. los productores durante el servi-
. cio militar, y dos meses mas, computin:

-doles tal tiempo, a electos de.antigiie-

etcétera,
la

.dad—bienios,
En

quinquenios,

¢st0s casos, quien OCupa va-

" cante temporalmente progucida, volve.

trabdm habitual donde presten sus ser- '}

En el caso |

- corpore

,que se le hava Recho saber

-merfodo en que

rd.a su antiguo puasto i pnrlene(‘m
a la plantilla “de" la empresa,’ o eesard,
i hubjese ingresado directamente parg
cubrir - aquellas plazas, (‘u'\ndn se T€IN-
el produci'nr a quien hubjese
sustituido.

Para el cese del interino es! prexviso
expresamen-
te el varicter de tal y que haya firma-
do el conforme; documento que conser-
vara la onipresa. Se le avisard el cese
con ocho - dfas de anticipacién, o se le
abonard md(\mmmm(»n eqm\ alente a tal

plazo.”

Si el trabajador fijo no -ge incerpo-
rara a su puesto en lgs plazos sefiala- -
dos, el suplente adquirird los derechos ,
correspendientes al persanal ‘de pldnti-
11a sen sl ‘categorfa, v en ‘el supuests.de
qué se tratace de trabajador cem dere—
cho a aumentoe de salario por tiempos
de GP\I’\'I(‘IOQ, soElin | esta~Reglamenta-
<idén,” se ' le . computar.’\ a tal efecto el
a("ruo en cahdad,de Sy
plente.

Estas mxsmac normas son aphug;b]ec
‘para quienes sustituvan a los acciden-
tados de tratbain. .

/ CAPITULO i

Prermos, faltas 'y sancrones

Art 48, i.as Empresas estav’ecerta

“en el Reglamento de Régimen mto{xm

‘une sistema .en virtud del cual la asi-
duidad al trabajo, 1a consfancia en-las
tareas encomendadas, ]a atencién e in-
terés con que aquél se cupple, v otros
mcrltos. como servicios re]e\antes‘ eteé-"
tera, etcétera, se premien’ para estimulo
del pexsona] a ellas vinculado.

) Dichos premios- podién - consistir en N
sobresueldos, cantidades alzadas én-me. &
tahco, ampha,uén del periodo de vach-’
clo-ne:, \'1aje , etc., }'chvar in QT)P)Os 1:1

\
.
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concesién de puntos o preferencias a los
efectos de ascensos de categorfa.

© Art. 49, Tola fa'ta cometida *hor un
productor se clasificard, atendiendo su
importancia, trascendencia y ﬂl’)alltul. eny

jeve, )

Girave, , ' ,
§ Muy .grave. _

Art. 50. Son  faltas‘ leves, Jas <l

. guientes:

A

la

(12
lidad en la asistencia al trabajo ghasta
tmmtq- minutes de retraso), sin la de-
bida ju'stificacion, cometidas durante el
‘periodo de un mes,

-2.% No cursar, en tiempo oportuno,
haja correspendiente cuando falte al
trabajo por motivos justificados, a no
ser, que pruebe la 1mp0c1bnhd’u] de ha-
hetlo efectuado.

3.0 El abamdono del tr 'nb"qo din cau-
sh }mnﬁc.ldx,'dun cuando sea por bre-
.ve fiempo. Si, como consecuencia
mismo, se causase’ perjuicio ‘de alguna
(onsxdorzwié‘n a la Empresa, o fuesa
causa de  accidente 2 sus
de trabajo, estq talta podrd ser consi-
dm‘ad,\ come grave o muy _grave, e-
‘gun los lasos, . -

a

. a
R

sonal
6!1

crnmm v correccién debidas.

7.2 No comunicar a la Empresa los
cambios de residencia o domicilio st

Ifalta” e2 aseo y limapiom Ter-

esta obligacién estuviera :enalada en el

Reglamento do Régimen. interior,
. 8.4 Las d.~cusumos sobrée
extrafies al trabajo’durante Ia’ jornada.
Si, tales discusiones  produberan escén-

dalo notorie podrén ser consideradas

como faltas graves.
0.+ Faltar al trabajo ‘un dm en el

< mes sin causa que lo justifique.

¢ Art. 51,

Se ca'ifican como faltas
ves, das sl

siguientes :
Mias de tres faltas—no ;ustnﬁcn-
das—de puntualidad en la asistencia al
tmbalo cometidas durante. un pericdo
de' treinta’ dias. Cuando, tuviese que ro-

gra-

tia

considere’ como falta arave.
P

‘rante un pertodo de

que lo ]Ustlllqll(‘

tve;nia sin caaa

" 3. No comunicar con la puntuahdnd'

debida los .cambios e\penménmdos en
ld familia; ‘que puedan_afectar’ a los
seguros’ sociales obligatorios 'y al plus
de cargas familiares. establecidp en .cl
capitulo correspondiente, -
'Lnﬁ falta maliciosa a estps Jatos ce
xconsfderar4 como falta muy “rave,
- 4. FEntregarse a jucgos,. cualesquie-
ra_que séan, durante Ja
tmbnjn
5.2 No  prestar la_atenciin debxdq
al- trabajo’ €ncomendadn.
6.2 La simulacién. de
. accidente,
4 La. desobediencia” 4 los. superio-
res en Cualqiner matefia' de trabajo: si

enfermed ad K

tmplicase quebranto manifiesto en la dis-"

Nplma, o de ella se .derivise perjui-
cio notorio para la Empresa o. ~onn
pafiero& de tr'tbalo se consxderara falta
mlé\ grave;

a

b'\)ador firmando d fichrmdo por &,

V
.

De una a tres faltas de pimlu;*.-'

del”

companeros

Pequedios descuides en la conser-
“wvacidén dol material. ‘

No'atender al pablico con la dm_‘

asuntos |

Faltar dos .dias ;al trabajo du--

jorhada de

Simular Ia presencia de.otro tra-

presa,

‘de la Empresa,

dicial.

. La negligencia o desidia en el

.trabajo que alecte a la buena marcha

del mismo, ‘
10 La impgudencia en actos de ser-
vicio;* si- implicise riesgs de accidente
para ¢l o para sus companeros, Q pe-
ligro de "averia para las instalaciones,
pudra ser’ considerada come falta mwuy

grave, ,
1. Realizar] -sin el oportuno permi-
s0, trabajos particulares durante ia jor-

nada, asi como cmplear para usos pro-

. pios herramientas de la Empresa, aun
] l‘uera “de la jornada de tmbajo, sin auto.

fizacion.

12. Las derivadas de lo previsto en
los apartadus 5 y 8 del articulo ante-
rior, .

13. La’ reincidencia en falta
(excluidala plmtua idad), aunque sean
de dlistinths naturalezas, dentro, de un
trimestre y habiendo mediado sancién.

Art. 52. Se considerar4n faltas muy
graves las siguientes: !

1.2 Mis de. diez

al trabajo, comefidas en un periodo de
sei meses, o veinte, durante un aiio.

2.4 Ll fnaude. deslealtad o abuso do
confianza en las gestiones encomenda-
dis v el hurto o robo, tanto a sus
eompaineros de txabajo cpmo a la Em-
presa o a cumquver persona, dentro de
las dependencias de-la Hmpresa o du-

‘rante actos de servicios. en cualquier

lug(u ..

llarer de\aptu ecer,  inutilizar,

leve .

faltas  (no iucti}i a
cadas) de puntualidad en la .1s15wnm:x -

deatromr o. causar desperfectos en pri-’

meraa materias ¢ Gtiles, herramientas,
maquinas, apaaatos, mstalacmnes, edi-
ficios, enseres y doc umenro» de la Fm-

4.» La condena por debto de robo,
hurto o malversacién, cometido {uera
o .por cualquier otra
ctase de hecho que pueda implicar para
ésta ‘desconfianza hacia su autor, y, ¢n
tedo caso, las de duracién superior a
seis afios dictadas por la Autor idad ]u-

5.5 La continuada y habitual falta do
aseo y llmpxem de tal fndo]e que produ/-

‘ca queja justificada e slls companero., de'
trabajo.

6. La embrmduw durante el " tra-
bajo. o fuera del mismo, siempre que,

en este segundo caso, fuese habitual, -

7.8 Violar el secreto de la corres-
pondencia o do(‘nmentos reselvadoe de
ia Empresa, ‘'

8.2 Revelar a elementes extrafnos
a la Empresa datos de reserva obh-
gada,’

. O Dedicarse a’ "yctmdade{ que la
rmprem ‘hubiera declarado mcompa‘n-

bles ‘en su Reﬁvlamento de Régimen in‘.

tenor.
o iLos ma] _tratos do palabra u
obra, o falta grfive de respeto y consi-
deracién a los Jefe) o a sus familiares,
asi como a los compafieros y-
nados..
.
12,

La blasfemia habitual.
‘Causar accidentes graves, por ne-
gligencia ¢ imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo «n puestos

'bde responsabilidad.

14. v La disminucién voluntaria y con.
tinuada en el rendlmxernto normal de la
labor.

15. El o*m'mar frecuentes e mluct;ﬁ.
cadas rifas v péndencias con sus com-
pafieros de trabajo. ., . :

’ . 5

subordi-.-

.

‘ridad- *fuhm nativa,

- seri

* . o .

16. Las derivadas.de Jo previsto en
los parrafos 3. 6 v q.del articulo an-
terior,

1=.  La reincidencia en faltas graves,
s¢an de distinta naturaleza,
que <o cometan dentrocde un

aupque
siempre

semestre’ v havan sido  sanciotadas.
. SECCION TERCERA
] Sanczones
CArt 53, Las sescioncs maximas que

‘podréan imponerse a los que incurran €n

falta serin lus siguientes:
a) Por falias leves: .
Amonestaciéon verbal.’ ‘
\ Amonestacion por ‘escrito.
Suspensién de empleo vy cucldo hasta
dos dias. \ ,
bl Por faltas grazes:
Multa de uno hasta seis ilias de-ha-
ber, ‘
Suspension  de ompleo .y sueldo de\
tres hasta quince dias. <o

8

Pérdida del plus de cargas famaharea'

hasta tres meses. .

c). Por. fallas muy graves: h

Suspension de empleo y mNdo de vein-
te a sesenta dias.

Paérdida del plus de'-cangas familta-
res de tres meses a un afo.

Inhal)lllld(,l()ll por un periodo.no sU-~
peripr a cinco angs para
categoria

Traslado forzoso a distinta localidad,
sin derecho u- uulmnm/amun alguna, .

l)espulo., ) .

Art. 54. Las sancxones qiie en el or-
den laboral puedan imponerse se‘entien-

- den_sin perjuicio de pasar ¢l tanto de

culpa, a los Tribunales, cuando daJdfalia
cometida pueda constituir’ delito,
mismo podri darsé cuenta a la, Auto.
siello proc edicse,

SECCION CUARTA:
. Normas y procedimienios

Art. 55. Conespetida al Jefe de la
Empresa la facultad de otor ‘gar permi-
sos & imponer sanciones, de acuerdo

~

-con las normas establemdas en el pre-

sente capitulo, Wo obstante, podra de-
.le ar_en el Ingenierp o, ¢n su defecto.

en el Jefe' de taller, para imponer las
' sanciones conecpondwmm a las fd“'l\
leves. : .

Art. 56. ‘\]0 serd necesaria la instruc-

asce mulor de -

Asi-

cion de oxpodlentq* en la imposnlun de

cancxones por faltas leves: pero 'si o
en caso de faltas Qr'l\es y muy
graves, »

Kl ]\efﬂammto intérior - determinard

“fos trimites y ‘plazos del expediente,
| cuya duracién no podrd ser superior 2,

un mes, sobre la hase dc que sea oido

el inculpado v que se le,gdmitan cuan-

tas pruebas proponcfa en su descargo.

Tqmb)en el Weglambnto interior ~con.

“cretard los casos de faltas muv graves

en que la Empresa podr4 acordar, como
medida ptevia, bajo su responsabilidad.
y a resultas de lo que en definitiva e
acuerde, como consecuencid de la sus-
tanciacion del expedient?, la* quspenelén

de _empleo v sueldo por el tiemipo’ que-.

dure la tramitacién del mismo.

Todas las sanciones—excepto, natural-
mente, 1a:amonestacion verbal—serdn co-
mummdae por escrito al interesado, ex-
gresando las causas que las motiv ap, de-
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hiendo éste ﬁrmar el duplicado, qué con-

servard la Direccion de la Empresa.

En sodos los casos de sanciones gra-
. Ves o muy graves, el interesado, dentro
de los quince diais naturales siguientes a
aquol en que se le comunique la san?
¢ion, podra recurrir ante la \ldglstrdtu-
ra de Trabajo, cuyo fallo serd inapelakle,
excepto en Jos'casos de despido,

Art. 57. [.as faltas leves prescribi: -4n
al mes, y las graves y muy graves, a Jos
tres meses!

Art.“58. l.as Empresas anotarin en
los expedienges personales de sus produc-
tores los premios {te les fueren concu-
didos ¥ las sanciones que leis fueren im-
pucstas, Til Reglamento-de Régimen in-
terior determinard los' cpsos y condicio-
" nes en que la condycta’ y actuacion del

sancionado, posteriores a la falta, deban,

producir la anulacién de notas desfavos
rables que, en todo caso, se considerar4n
anuladas tratandose de faltas leves, “si
\trdnscurriese un anoé sin haber reincidi-
do en nuevg sancién, Si se tratase de

{altas g,y,mu o muy graves, e! plazo' an-

teriormente indicadp se elevard a fres v
cinco aios, respeclivamente,

Art. 53. En el caso de que tualquwr
pioductor cometiese una falta no especi-
ticada en los articulos coneslmndxentes
se le instruird el opertuno’ expedients ®n
la forma que queda sehalada, urrandnlo

~con’la propuesta de sancién. que se esti-
me justa y se remitird Jo actuado al De-
legado de” Trabajo para que ‘se ratifique
Pe) reuuﬁque -segiin - proceda, la sancion
propuesta. Contra la resolucién del De-
1Pgado no cdbra recurso alguno, excepto
si se tratase de despido.

Art, 60. Pata. imposicién de sancio-
mes a los productores gue ostenten c¢argo
sindical se estard a To dispuesto en la
Orden de 21 de enero de 1944 ) dispo-
siciones postmmxe:. \

Art. 81, il importe de las <an"1c»n<>s
de cardcter ecorOmico” se destinaran para
incrementar el fondo destinado al’ plus
de cargas familiares cornes\)ondlentes al.
slgmenle‘ trimestre, . - . P
» Art.» 82, Ll abuso de aiitoridad pon
“parte de los Jeles serd .siempre consides;
rado como falta muy grave; y el que
lo sufra lo -pondra en conocimiento del
Director de la Empresa v de la Organi-

~

zacién  Sindical Local en un plazo no |

superior a quince dizs naturales -para que
se instruya el oporluno,expediente y. ee
_eleve al\Delegado provincial de- Tr aba_]o,
quien ra 1ﬁ\a|.n o rectificard la sanclun
_ propuesta en el mivmo y la comunicara
2] expedientado. Ll interesado, dentro de
digz dfas laborables contades desde que
Te fué comunicado,” podrd recyrric ante
1a Diteccioh General de Trabajo
Art. 63. Las infiaociones de la pre-
sente Reglamentacién cometidas -por las
TEmpresas podrén et sancionadas. por la=
Delegaciones de jrabajo con multas de
.50 4 10,000 pesetas, o proponiendo a’la
Direccién General ottas de* mayor cuant
“tia cuando la naturaleza o ciréunstantias
" de la falta o de Jos infractores, o la re-
ﬁncxdoncxa, asi lo" aconsejen.  En este ca~’
s0, la Direccién General de Trabajo po-
dr4 proponer a;la Superioridad el cese:

de los Dlrectoreq, Gerentes .o miembros |

del Consed de Admlmstfacxén respon-

sables de tal condueta,
Art, 64, Cuaado ‘eb una exrplp'aciéﬂ
se falte reiteradarnente a las prescripcios-
nes de este Reglamento o a las Leges ré&
guladm*as de) trabajo el Dn'ector que és‘;
/

N ,

sea el Organismio competente,

‘nes- que por incumplimiento de- !

té al frente incurrirg em falta muy grave
y podrd ser inhabilitado  para  ocupar
puestas “de direccin, sin perjuicio de la
sancion econdmici que progeda.

CAPITULO VIII

Seguridad y prevision de accidentes

e higiene en los talleres

Art. 86. I5n los Reglamentos qie Ré.
gimen interior las impresas dedicaran

.uny parte, ineludiblemente, a sefialar nor-

mas de apllmmm en chanto .a seguridad

y prevencidn de accidentes, -asi como la
hxmene «n 'los talleres, Para la aproba.
¢ion de esta partd del Reglamento de Em-
presa, Ja Delegacion de Traltajo, cwando

informe de la: Inspeccion de Trahajn;

~cuando la competencia esta atribuida_al

Ministerio; 1o interesard de la Seccidn
de’ Drevencitn de Arudentn e Higiene
del Trabajo.

Jista parte de los Reglamentos de
empresa contendra las modld'\s de or-
den téenico” en.lo que a seguridad y
prevencios de accidentes se refiere, y
las de orden sanitario necesarias para
que la higiene en los talleres y explo--
taciones esté de acuerde con la¥ vi-
gentes cd]spostcu.mvsg '

Se determinardn también las <anmo-
las re-
glas sobre la _materia hayan de itmpo-
nerse’ & los) trabajadores y Jefes en-
cargados de taller, como asimismo los

prefios y estimulos que pam. aquelos
‘Jeles, enc argados ¥, opcr'mos que des

muestren nfiayor telo en la” observan-
cia de los Reglamenfos' y. «lisposicio-
nes que afectan a cste apartado

"~ Art. 66. Ohhgatonedad de los servi-
0ios do bothum y practicantes.—1 >das.
las empresas que. cuenten con més de-

‘cintuenta productores tienen la oblig:

¢i6n e tener bien. mstalado un boh-
Guin con todo lo necesario para el tra-
tamiento urgente de los traumathpo&.

'Si.la bmpresa contase con mas de 250
produrtorvs és” oblxgada Ia at/xstencm
perminente duranté. toda la jornada’
de trahajo da un fpractncante otxtu]ado

CAPITULO IX

. Previsién o
.t.as Emptesas aféctadas por,

.

_Art. er1.

d:,ga chlamentacmn y todos los pro-

ductores «e ‘las ‘mismas, siempre que
a bllo no se opongan las dos terceras

'»partes el personal fijo o e’ plantilla, *

wedan obligadas a constituir una Mu-
tualidad Pm\mc:aﬂ de Prevision, a_
cuyo cargo corterdn las obhgamonee
comipatibles e independientes loy Se-
guros Sociales del Estado y que ha~
bran de mutrirse con las aportaciones’
mfmmas de empresas y productores
que se seﬁalar./m, réspectivamente, . en
‘cada caso, 'por la Direccién General de
Previsién. en ‘las mormas y -Reglamen-
tos que ésta dicte.

CAPfTUID X |

Dlsposicmnes Varias

Art, 68. ‘Trabajos. ds categotia supe-
tior,—Todos los productores en chso de
necesidad = perentoria, .podran ser des
tinados =z . trabajos de categorfa supe-
rior ‘con el sarid que corresponda 4
LT . Bl
. Ly

. -

" rior,

solicitarg -

el trabajo. — Orderar.zas,

.dietas siguientes:

su mueva categoria, reintegrdndoss a
su antiguo puestv cuando cese la cau-
sa:que Motivd su ascenso. .

En el caso de que se tratase de co-~
nover la capacidad de algun producs
tor para que definitivamente’ pase a
vcupar un »puecto de categoria supe-
se seguird el “orden de antigiie-
dad entre el personal més relacionado -
con aquel trabajo y se estard en todo
a lo dispuesto en el articulo 29 para
el pericda de prueba.

Art, 69. Acoptamiento de personal de
oapacidad cGr.minuids. —Las LEmpre-as
A(()])I,mm al perwnal.(um capacidad
haya disminuido pdr edad u otras cir-
cunstancias antes de su jubilacién o,
digfrute de pension, destindndole a
trabajos adecuados a sus condiciones,

pero sin exceder el nufmero de éstos
del 5 por 1oo del total de obreros, -

subalternos' o empleados de cada ca-
tegoria, con ¢! salario que corresponda
a <u nudva funcion, '
Art. 10, Sununmistro de carbion.--L.as
Empresas que. produzean cok metatur-
gico, vienen obligadas g suministrar
4 cada uno de sus pruductores ¢ien
kilogramis mensuales de cok menudo
o, .«escarbillan al precio de costo y-
otros cien kilogramos fmensuales a | pre-
cio der venta al publico. }
_Art. 71, -untiormes <y prendas para
Porterus y\
cUen-

Guardas, serdan uniformados por

ta de la empresh que fijard en gu Re-

glamento interior gl perfodo de  dura-
cion del uniformes

En aquellas labores que hayan de
realizarse a la intemperic en provin-
cias de ré ,{mwn de lluvias muy - fre-
cuentes, serd ®bliggtorio por parte de

Ja empr via dotar al per%cnal empleado

en las mismas de impermenblés v de
batas deé- goma o de otra materia im-
permeabilizada al que actic en lugares
notablemente cncharcados © f.’mh;{nsns.
Art. 72.. Salidas, viajes y dietas.—
Los emplpadux subalterios vy obreros
que, por nccesldades dcl megotie y por

.orden del empresario tengan que efec-

tuar “viajes o desplazarse a poblaciton
distintg-a la en que radique el tallér,
disfrutatén sobre &l sdeldo o jornal las
20 - pesetas por dia
los ubréros y subalternos; zo los em- .
pleados con sueldo mensual inferior a®
500 pesetas y .35 pesctas ‘aquellos que
disfruten remuneracion ~‘nensual supe-
rior al aludido tepe, Tos dias-de sali-
da -devengardn fdénticas uietas. y las .
del -‘dfa .de/ llegada( euando pernocte. cl
xnturesado en su ?dmmcmn, queddran
reducidos. a la mitad, a menog . que
tenga que ha fuera las dos comi-
das prmmpal CN

Los  viajes de ida "y vuelta’ ae{!m
sibmpre -de- cuenta del _empresario.

i por .circunstancias especiales . los
gastos .ocasionados por el resplaza-
miénto sobrépasaran el importe de 2%
dietas, el excess deberd ser abonado
por - la Em;‘jsa, previa_ fustificacién.

El personal que’ por. orden paironal =

!nabaje fuera de su residencia, en zona
‘de categor{a supgrior, pe_rubné los sa-

larios mrrespundaentes aéste. ',
Cuando los medivs de. logomotion .

costeados por la Empresa ‘pefhitan al

trabajador hacet, las: comldas en su .

B
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domicitio dentro del horaric de costum-

bre, o que sus familiares se la lleven !
al

del trabajo, no '
saupiemento algune,
) adquicre  derecho
caanda los s trah: lJl'\ se Heven

on s pertenceicntes a la
pere en que no se ‘presten

tendra dere-

o

dicta
a cabo
indusiria,
servicios ha-

bitiaimente, <i ne B S~ A dis-
Srancias que exceda de 0 kilometros de
Ios tallercs dende Il fmeion normal se

rewdize Bo todes los ¢ 03, la Eapre<d
ha de proporcionar Tes ade o ata . e
dios dp incomacion, .

APt 730 Cuando por cualglier causa
nooosey pusible wioraba)d en g ore-
A];:'lcilau habituai s destinara oS pro-.
ductose s o olras gahores, s Ve e res
uobteion  correspondiente . su catego-
ria, O cen da supaiors que s apress

i8s tuviese asignadi en sus trabajos ha-
bitugles, sin perjuicio wie ue dis-
pone ¢l ardeulo 36 de estd f\(’ amen-

weidn, v L aplicacidn en osucso del
Dedecto «de 20 de covre de 1044, .
Art.- 74. CGrsuiicaciones, — A fin de
,que los  trabajadores puedan  solemni-
zar lds fiestas que conmemoran o Na-
tividad  det Senor, de 1as honda rai-
gambre ‘espiritual v espanola, ias Eme-

presas regidas por ose Reglamento de
« Trabajo *abonarin o su personal tna

gratificacion equivaienic a diez dias de .
retribucion; en aguellos” casos en glie

por <h~spu~1(|um‘ anteriores ' tuvieran-
dantada. mavor cantidad, serdn: respe-:
tadus IIH’“I amente,

De an 110;,4 cuant.a serd Ja’ qu@ ha de
aboriarse con. ocasion de la. Fiesta de .
Exaltacion del Trabajo.” | oy
< lstas vratificacienes déberdn ™~ hacerse
efecthvas el dia laboral inmediatamente
anterior al 22 de djiciembre g 18 do julio,
req\u clivamente.

Se gbunardn integramente al per sonal
que cn estos dias pertenezca a la plan-
tilla de la lmpr esa, aun cuando estu-
viese dado de l::u.: por enferthedad, ac-
cidente o vacaciones, licencias extraor-

o

dinarias, ete. .
© Cuando se trate de Empresas que,
debidamente -autorizadas,  tengan' jm-

. plantada jornada reducida 0 turnos de

trabajo, se abonarda las gratificacio-
nes seialadas,en: in parte correspon-’ .
diente al sdlario efeciivo. de Pros
guciores. . . o
Art. 75. Lo iosd casos en que 8
productores cfectiien sus jurnadas io-
1nterr‘um|)1d\,1 €nle durante ocho horas,
“deberi serles nxmg,dxdo un descansn -de
qu}me minutos, sin descuento alguno
en su- m.ubuunn a fin deque pnnd an.
éf("‘lll.l‘ ..1\/(mm(|[l~
v Art, 76 La« Emrpresas mayores de
750 productores  quedan obligadat, al
verificar v o] pago, a entregar a.todos y
a cada unc. de los productores ‘un -l
bmmlcnto en el que se especifiquen cla-

<us

v ramente las cantidades a_ percibir—jor-

nales, ;destajos, heras extraardinaczias,
gratificaciones, ~descanso  semanai, ecfcé-
tera, todas elas por separado---v las su-
mas a deducir, Lmrupo\\ cudtas de se:

gurus sociales, : igualmente pay |
SG‘DFIIA(IO : o .
‘Art.'77. Representantes sindiales en

los economates. -t-n las Empresas oue
de acucerdes con la Orden de 30 de enero.
-de 1941, han de tener establecido Econo-
Mmato para el.suministro y venta de articu-
los a [lnos trabajadores y -sus famxhares,

s N f

|
1
i
)

|
t

- \uu Sal

. mes de

K345

’ nombrard el Delegado provineinl de Sin-

dicatos tres representantes productores. En
Aquellos en que ¢! namers de despachos
at publico lo requicen, o propuesta de
lits Delegaciones lociies, pombracian
tantos represéntantes como  despachos,

fostos representantes ~indicales  pue-
den v deben intervenir en las opuracip-

=

nes de compras, recepeion,  dispribu-
cion, fHjacion e precios, vigilancia e
alnvacenes y  despachos v fiscalizacion
de los libros que deben Jevarse pura
I -huena  adminisiracion  del Feann-
nto ’ .- B

frt.. "78. Peones ordinarigs comipt .
mentarios. —Sun ‘aquellos' operarios que”

conidéniicas funciones que los peones
‘ordinarios, carecen dél cardcter dc obre-
ros fijos v unicamente acuden al tra-
bajo cuando son requeridgs por.las Em-
prGSh'u)n ‘veinticuatro "horas de antici-
‘pacién aj momento de comenzar la ta-
rea, por aumento de trabajo o r‘nnu-\-
niencia-de la'Empresa.
“En el tablén de anuncios estard per-
manentemerte expuesgd li lista de estas
abreros por orden -de’ antigiedad:.’
l.as vacantes que se’ produzean en
‘as plantillas de peones ordinarios las
cubriran estos complementarios por or-
den de rigurosa dnuguulad al- ménoy
que ‘llnememe reruncien a este, derc-
cho, haciéndoln constar por escrito para
su constancia en la Empresa
Las vacaciohes y “las Ox,mmaum es
que tihreménte conceda la Empresa con
caracier general para sus nuxl»aj;n]«.r« =,
la [‘L‘thlld)) éstos c6mo mintmo en la
_parte proporcidnul a los dias wabajados,
oompurindose. a tales clectos'”
de haja por entermedad o ma)denu

BeR \"vd‘

Las gratificaciones de Navidad,
de. la Fiesta e Exaltacion del T :,l].)"]'«'
da  percibirdn  estos trabajeadores én

1demu.; CLanU" a los dmuns obreros.

Cou el fin de evitar las
modificaciones que sulrinu el

LLIH:L.HL( S
valor del

punto de cargas familiarcs, quedan ex- -

cluidos’ estos trabajadores de ese, be-
neficio, ‘qué estd compensado con su
jornal superior y con la equ paraciin
en lns. gratificaciones .obligatorias,

La retribucién de gstos  trabajadores
seri la-asighada a los peones ordina-
rios, en las distintas zonas en que se
ha dividido el territorio” nacional, x.nuc‘
menada en an 20 por 100, . '

Art. 79. - De-iro de los tremm fias
siguientes o la ])llhll acioni de dsa Or-
den se copsignard en ¢l tablén de anun-
cios la cateporia en ‘que ‘eada trahajador
esth adscrito, por oruen de antigiiedad.
‘T1 productor que 0o ‘estuviese -conforme
con la catégoria PU que hubiese sido cla.
.sificado, ‘recurrird ante el ‘Delegado pro®
de Trabajo, contra
‘cabe recurso ante la Dzrecu«sp (‘mneml
“aley Ramo.

En los afos sucesnvos, (lurante el
febrero, se publicaran nuevh-
meme las plantxllaa con las modifica-
ciones- que se hubiesen producido® du-
rante el transcurso del afio,” cabiendo

 los mismog recursos gue en el parrafo

anteriar  se  establecen.

- — Art. 80. Com»nuyto- de antigliedad, —

A _efectos “de bienins v quirguenios a
los, empleados y subalternos, se les
computard la antigliedad por los anos

que lleven trabajandn en &l »mpo pro-
- fesional correspondxente al servicio de’
..-la Empresa. i

cuyo *tallo s

+

|

Art. 81. Reglamsnto de Régimen in-

terior.—Toda tibvica factona o aller
queda obligada a éluboian en ol plazo
de dos mesces un nuevo Reglamento de
Reégimen  interior, que responderi  en

un tody-a las nermas senajadas en esia
Reglamentacion, o cuye formato. y cla-
sificacion. de materias se ajustard, dera.
landpse principalmente todo o referens
te a-normas de wabajo, plantillas, car-
gos que vonsideren excepruados dé esta
Reglamgentacion v recargos abonables por
haoras extraordinarias,
trahajos penosos o pw.. IOSNS,
deascensos  voopremios,
Mias para L insirucecién
iopor faltas en el trabajo, asi cemig de-
| terminacion conereta de ios departaa
l menfos en gue hava de trabajarse a ta-
!

;

I

t

1

regimen
plazos vy for:
de e edientes

rea, prima o destajo v, muy particulor-
nente,
L diene.” ; . .

liste nuevo. Reglamento,  dentro del
plazo sditalado para’ su claboracion, se
para su aprobaciéon o modifida-
cidnal Delegado. provincial de Trabajo,
sila empresa tiene uns dmbito meramen-
<10 provincial, o a la Direccion Genegal
de ‘Trabajn, si ol - dmbito fuera interpro.
vineial o nacional. ,

Tanto la Direccion General como las
Delegaciones  provinciales ‘adoptarin el
acuerdo que proceda una vez recibido el
cirado

CAPITULO XI
L %Disposicio:nles transitorias

Pn’mem. Por ser condiciones minie
mas las establecidas en esta Réglanien-
racidn de Trabajo, habran de respetarse

as que "ons{an implantadas cuando re.
| .

»sultep mas beneficiosas para el pcrsonal

! tanto en lo relativo a ‘Femuneracion Co-.

mo-en- o referente a otras materias, €x=
ceptuindose ¢l plus de carestia de ‘vida

en-la Reglamentacién de 16 de julio de
1942,
«*nalmsc las actuales retribuciones.
Segunda.. Quienes en la actualidad se
encuentren en. & qumt() o sexto ano de
aprendizaje se someterin al examen a gle
hace referencia el articulo 20 de 1a Re-
Ql‘unom'mon. procediendo andlodament(*
los aprendices
éstc« ‘ .
e Los NemAs aprendue» se_ acoplardn con

arreglo al ano en qué se halleri a la re<

tribucion respectiva.

Tercera. Los peones ordinarioss que

lonificaciones por,

las medjdas dee seguridad e bhi-

eglamento de Régimen interior..

por haberse tenido en cuenta al:

de cuarto anio al finalizar

¥ senalado para empleados .y .-subalternos -
i
1
|

en la actualidad estuviesen prestando sus

servicios on calidad de eventuales o
terinos, integraran la plantilla de pc0~
nes «omplom‘*manos, por -orden de anth
~ giiedad,
Ia. l'.m'nns'i.

¢ En el plazo de uelnta ‘dias naturales,

" a partiv, de la cntrada en vigor de gstas

normas, se hard pubmo en el tablon de

anuncios de la Empresh ‘el escalafén de
estos’ trabajadotes, que podran recurrir
cn otros ‘quince eontra cl .orden en que
figyren inclufdos. - ,

Cuarta.
entre 'en vigor este 'texto refundido, la

in-

A partir de la fecha en que.

segin el tiempo trabajado enr-

retribucién tota] diaria.de los trabajado-. .

res a destajo o-prima que™desde el 18 de
julio de 1936 no hayvan obtenido aumento
en su retribucién o que la obtuvieran en
{ menor cuant{a que los productorés de $u.

N

¢



. General de Trabajo de 23 de septiembre

1348

— e

23 agesto 1945

Cen

B. O. del E—Nuam, 235

categoria que trabajan a j®rnal, se in-
crementard en una cantidad igual al
aumento que en sus retribuciones hayan -

-obtenido éstos por las Reglamentaciones

Nacionales de 1933,
de noviembre -de 1943..

Se distinguiran los suzuxentes €asos @

1. Cuando la retribucién inicial de
los destajos o primas sea inferior al mf-
nimo sefialado para las categor{as respec-
tivas. ,

1. Cuando la retribucién inicial sea’
igual o superior al minimb seiialado pa-
ra./ las categorias respectivas.

Fn el primer caso, la ,cantidad que con
arreglo al primer pérr‘afo de estas dis-
posiciones ha de incrementar la remu-
meracién de*los destajistas, se sumar4 al
salario inicial hasta que éste iguale el
jornal minimo de la categoria, y si aun
hubiese excedente, se incrementaré con
é, la prima.

En el segundo caso,
incrementari la prima.

Quinta. Los conductores de camibn o
automéviles que en la actualidad presta-

1942 y Orden de 30

toda la cantidad

.ran servicios en lds empresas afectadas

por esta Reglamentacién, se clasificaran
con arreglo.a resolucién de la ‘Direccién

" de 1042, pero a los que ringresen en lo

gible).

..

sucesivo se les clasificard como a los
demis oficiales, siguiendo las normas se-
fialadas en el arn(‘ulo 19 de esta Regla-
mentacion, ,

,

. DISPOSICION FINAL

()ueﬁan derogadas todas las disposicio-
nes dictadas con anterioridad a estas nor-
mas que hagan referencia a la industrja
siderometaltirgiea, sin perjuicio &e lo es-
tablecidy en la primera d:sposmxén tran-
sitoria

Madrid, 28 de julio de 1945 —El Dx—'
‘rector géneml de Trabajo,” P. D. (ile

s

-

ADMINISTRACION
CENTRAL .

MINISTEKRIO DE HACIENDA

Dix;eccié_n General de lo Conten-
‘ cioso del Estado

Acuerdo por el que sé concede a la Fup-

-dacion «Hospital de San Lucas», ins-
tituido en Villarroya de la Sierra (Za=
ragoz a), 1a exencién del impuesto so-
bre bienes de las- personas juridicas.

\’1sto el etpedlente promovido por
don Matlas Remacha Laguna, en con-
cepto de, Presidente del Patrehato de
la Fundacién (Hospital de San Lucas»,
la exencién del impuesto sobre bienes
de las personas jurfdicas;

Resultando que a virtud de auto-.de
20" de’ noviembre de 1937, dictado por
el Juzgado Municipal de Vxllarroya de
la Sierra (Zaragoza), con motivo de la
practica .de una informacién judicial

‘al remedio” de -necesidades ajenas,

N
H
3

New s

&

ria de otra anterior celebrada en el
afio 1913, se ha acreditado que «lkil
Hospital de San Lucas», del pueblo ci-
tado, -viene dedicindose tradicionalmen-
te al recogimiento y asistencia gratui-
ta de enfermos pobres, bajo .la direc-
cion de un Patronato local integrado
pot las autoridades y alffunos vecinos
prestigiosos;

Resultando que por Real

Ordepn del

Ministerio de la Gobernacién de 19 de.

diciembre de 1919 se clasificé a la IFun-

dacién He que se trata con ¢l cardcter |

de benéfico-particular ¢qn la obligacién
de presentar presupuestos y de rendir
cuentas al Protectqrado
Resultando que el ‘capital sc
constituido por una casa-hdspital, sita
en la calle de la Hoya, nimero e, del
.pueblo de Vlllarroya de la Sierra (Za-
ragoza), y sin que aparezca inscrita en
el Registro de la Propiedad, yalorada

halla -

en 3.320 pesetag, y per las inscripcio-

‘nes intransferibles dé Deuda "Perpetua

Interipr al 4 por 100, niimeros 4.540
y 4.541,0 y Ya mitad de las m’lme{os
4.542 'y 3.713, con .un valor nominal
total de 10475,49 pesetas;
Considerando que el articulo 50, apag-
tado ) “de la Ley de los impuestos de
Deréchos reales y sobre transmisiones
de bienes de 29 de marzo de 1941 ¥
264 numero 8.° del Reglamento para
su aplicatién de la propia fecha, decla-
ran exentos del impuesto sobre bienes
de las -pérsonas \Juudxcas ‘los que de
una  manera- directa. ¢ inmediata, sin
interposicion de personas, s¢  hallan
afectos o adscritos a Ja realizacién de
un objeto benéffto de los enumerados
ed, el ‘articulo 2.° del Real Decreto de
14 de marzo de 1899, siempre que en

é1 se emipleen dizectamente los mismos

bienes o sus rentas o productos;
Consideyando que el . objeto de . la
Fundagién que se examina es esencial-
mente benéfico por "dedicar. su ‘actividad
sin

que exista, en términos generales, per- .

sona mterpuesta -ya que:al obhddrse

al Patronato a 1a rendicién de cuentas/ )

‘al Protectorado, “aquél no podria dis-
poner de los bienes sin incurrir en res-
ponsabilidad ; -

Considetihdo que los valores mobi-
liarios tienen. carécter intransferible v
se hallan directamente adscritos-a.la
realizacién - de los fines funchacxonales
pero no asf el bieén inmueble que no fi-
gura inscrito.en el Registro de la Pro-
piedad a nombre deé la iInstituciéng

Cormderando que la competencia pa-
ra la resolucién de ‘los expedientes de
exencién ' estd atribufda a este Centro

directivo por el parrafo.4.> del articulo -

265 del precitado Reglamento; ,

ILa Direccién General de lo Conten-
cioso. del. Estado acuerda:
rar exento del impuesto ‘sobre blenes
de las personas- jurfdicas el capxta! en
valores - miobiliarios de 14  Funldacién
«Hospital de San Lucas»,.integrado por
las finscripciones mtransferxble:s 4-540 ¥
'4.541 y 'por la mitad de las numeros
4.542 ¥ 3.713, Tuyo importe total es'de
10.675,49 pesetas nominales, y 2. De-

ro 2, del pueblo de Villarroya de la

)

1.° Decla- -

| -negar- 1a .exencién“respecto_de la..casa
. situada enla calle de la Hoya, ntme-
para perpetua memaria, complementa-- |.

’ Sierra (Zaragcza) y valorada en
posetas, )

3:320

Madrid, 23 de julio de 1945.—E! Di-
. rector general, IFrancisco Goémer de
Llapo.

4

Y COMERCIO
Direccion General dé Industria

Recolucwn del expedienle de’ la entidad

industrial que se cita.
Al

Cumiplidos los tramites reglifnenta-

rios ¢n el expedionte jpromovxdo por
la Sodedad Textiles Reunidas, conce.-
sionaria de ta proeduccion  algodonera

de la priméra zcna, solicitando autoi-
zacibn para censtruir una  linea
transporte de enargia pléctrica en alta
tensiom, que 'erendo su origen en la
‘linea E(‘na Fuente: de Andaluc(a a
“unos .500 metros de la central térmica
que en Ecija nosee Hidroeléetrica del
Genil, S. A., tead.d su término en una
factoria algodonera que en Ecija posez
la empresa, soiwitando dénde habré de
ser instaladaguna subcentral transfor.
madora,-.

Esta Direccién (weharal
de la Seccién -
misma, ha resuelto:

Autorizar ‘Textiles Reunidas para
llevar a efecto la. construccién de la lfnea
del itinerario. descrito, que permitird un
transparte de oo KVA. de ptencia
por corriente alterpa trif4sica a la ten-
sién de 17/500 V.
»§ metros, / asimismo para
en su término- una subcentral tgan =
formadora 1e 'a porencia indicada ' re.
]am(m de transfermacion  17.500'233-
137°. V. cofi a-reglo a las'condici nes
ﬁenerales fjajas en la norma undéri-
*ma’ de la Orden ministerial de 12 de
septiembre de 1939 y cen las especiales
siguigntes : ’ .

1.2 Tstae
nadas en ¢

a propuesta

“'

termi-
<0ON-

insfalaciones serén
n'azo de ‘seis meses,
cién de esta resolucién en el BOLE-
“TIN OFICIAL DEL RSTADO.

2.2 La Melegacién de Indusfria-
Sevilla comproi\aré st en el detalle del
proyecto presentido por Textiles Keu-
nidas se cumplen law condiciones fija-
das en los Rez]ar\.emto: especialez que
\rigen el cervicio de electricidal, efec.
tuando, una vez censtruidd la linea e
'?unqrtalauda la- subcentral, las comproba-
ciones necesarias por lo que afecta a
+ las,circunstancias expuestas v ton re-
laciénh la seguridad priblica en la for.
ma sefialada wn . lgs dlspomc:onee “vi-
i gentes. /

Dios guarde a V -S. muchos afiod.
Madrid;, 9 de 'uho de 1945. El Di-
_rector general de. Amonio

industria,
Robert. », .
Sr. Ingeniero ]e1e dt la De]egac:én de
Industrla de Sevilla.-

ds

en -un reco.v o de
instalar =

MINISTERIO DE INDUSTRIA |

/tados a partlr de la fecha de publi:s -

de..

¢

cqnespondlente de 13"~
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