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MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO de 26 de febrero de 1946 por el que se dispone-

.cese en el mando de [a Division numero 72, y pase a la
situacion de reserva, por haber cumplido la edad regia-

mentaria ¢l Generel de Division don Nicasio de Aspe.

Vaamonde.

vengo en disponer que el General de Divisién don Nicasio
de Aspe Vaamonde cese on el mando de la Divisién ndmero
sctenta y dos, -y pase a la situacién de reserva, por haber
cumplido la -cdad reglamentaria el dia -veintitrés del corrien.
te mes,

Agi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par.
do a veintiséis de febrero de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del ‘Ejéreito,
TIDEL DAVILA ARRONDO | o

DECRETO de 26 de febrero de 1946 por ¢! que’ se concede
el empleo de Teniente General, honorifico, al General de
Divisién, en situatién de reserva, don Nicasio de Aspe
Vaamonde,

En consideracién a los méritos contrafdos por el General
de Divisién, en situacién de -reserva, don Nxcqsxo de Aspe
Vaamonde, '

vengo en concederle, a propuesta dol Ministro del E]éf-
cito, y de acuerdo con el Consejo de Ministros, ¢l empleo de
Teniente General, honorffico. \

Asi lo dispongo por el presente Decxeto, dado en El Par.
" do a veintiséis de fcl')rero de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
~ El Ministro del Ejército, .
FIDEL DAVILA ARRONDQ o

‘

DECRETO de 25 de febrero de 18468 por el que se promueve
al empleo de General de Divisién al General de Brigada
de Ingenieros don Anselmo Arenas Ramos,

Por existir vacante en la. Escala de Generales de Divi-
sién, y en consideracién a fos servicios y circunstancias del
General de Brigada de Ingenieros don Anselmo Arenas Ra.
mos, a propuesta del Ministro del Ejército, y de acuerdo con
el Consejo de Ministros,

Vvengo en promoverle al empleo de Goneral de ansmn
con antigiiedad de esta fecha.

As{ lo dispongo por el presonte Decreto, dado en El Par.
do a veinticinco de febrero de mil movecientos cyarenta ¥,
! SelS.

‘ FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,

FIDEL DAVILA ARRONDO

 DECRETO' de 15 do -febrero de 1946 por el que se nombra
Gobernador Militar de La Corufia y Subinspector de la
Octava Regién Militar al General de Brigada de infan.
terfa don Manuel coco Rodriguez, cesando en su actual
destino. - ‘

vengo en nombrar Gobernador Militar de La Corufia. y
Subinspector de la Octava Regién Militar al General de Bri.
gada de Infanterfa don Manuel Coco Rodrfgue7, cesando en
su actual destino,

Asf lo-dispongo por el pre:onte Decreto, dado en El Par.
do a quince de febrero de mil novecientos cuarenta y sezs,

FRANCISCO FRANCO
El Miristro del Ejéreito,

FIDEL DAVILA ARRONDO
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DECRETO de 25 de febrero de 1846 por el que s8 promueve

al empleo de General de Division ai General de Brigada |

de Infanteria don Manuel Coco Rodriguez.

Por existir vacante en lg [Escala de Generales de Divisién,
"y en consideracion a los servicios y circunstancias del General
de Brigada de Infanteria don Manuel Coco Rodriguez, a pro-
* puesta del ‘\hmstro del Ljéreito y de acuerdo con ¢l Consejo
de Ministros, -

Vvengo cn promoverle al empléo de General de Divisién, con
antigiiedad de esta fecha.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a veinticinco de fehrero de mil novecientos cuarenta y seis.
v . FRANCISCO FRANCO

E] Ministro del Ejército, '
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de febrero de 1946 por 6] que se promueve
al empleo de General de Divisién al General de Brigada
de Infanteria don Antonio Castején Espinosa.

Por existir vacante en la Escala de Generales de Divisién,
y en consideracién a los. servicios y circunstancias del General
de Brigada de Infanteria don Antonio Castején Espinosa, a-
propuesta del Ministro del Ejército y de acuerdo con el Con.
sejo de Ministros, 4

Vvengo en promoverle al empleo de General de Division, con

antigiiedad de esta fecha.
Asi lo dispongo por el preseate Decreto, dado en El Pardo
a veinticinco de febrero ge mil nov ccientos cuarenta y seis:

FRAXCISCO FR ANCO
El Ministro del Ejército,

FIDEL DAVILA ARRONDO ‘

1

DECRETO de 25 de febrero de 1946 por ol que se promueve,
al empleo de General de Division' al General de Brigada
de Infanteria don Miguel Rodrigo Martinez.

Por existir vacante en la Escala de Generales de Divisién,

v en consideracién a los servicios y circunstancias del Genera] .

de Brigada de Infanterfa don Miguel Rodrigo Martinez, a
propussta del Ministro del Ejército y de acuerdo con el Con.
‘sejo de Ministros,

Vengo en promoaverle al empleo de General de Divisién, con
artigliedad de esta fecha.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a \'eir}ticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis. .

FRANCISCG FRANCO

E1 Ministro del Ejéreito,
FIDEL DAVILA ARRONDQO

.

DECRETO de 25 de febrero de 1946 por el que. s¢ promueve
al empleo de General de Brigada de Infanterfa al Coronel
don Antonio Carcia Navarro.

Por existir vacante en la Escala de Generales de Brigada
de Infanterfa, y en.consideracién a los servicios y circunstan-
cias del Coronel de dicha Arma don Antonio Garcfa Navarro,
a propuesta del Ministro del Ejército y de acuerdo con el
Consejo de Ministros,

vengo en promoverle al empleo de General de Brigada de
Infanteria, con antigiiedad de esta fecha.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis.

: FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

FIDEL, DAVILA ARRONDO -
)

DECRETO de 25 de febrero de 1846 por el que se promueve

al empleo de General de Brigada de Infanteria al Coronel

don Eduardo Alvarez Rementeria Martinez.

Por existir vacante en la Escala de Generales de Brigz’ada
de Infanteria, y en consideracién a los servicios y circunstan-
cias del Coronel de dicha Arma don Eduardo Alvarez Remen-
teria Martinez, a propuesta del Ministro del Ejército y de
acuerdo con el Consejo de Ministros,

- Vengo en promoverle al empleo de General de Bngada de
Infanteria, con antigiiedaq de esta fecha.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis. )

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de febrero de 1846 por el que. se promueve

al empleo de General de Brigada de Ingenieros al caronel
don Jesus Aguirre Ortiz' de urate. .

P

Por existir vacante en la Escala de Generales de Brigada

cias del Coronel de dicha Arma don Jesis Aguirre Ortiz de
Zarate, a
el Consejo de Ministros,

vengo en promoverle al empleo de General de Brigada de
Ingenieros, con antigiiedad, de esta fecha.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

El1 Ministro del Ejéreito,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de febrero de’ 1846 por el que se nombra
Jefe dé la RQivision nimero 12 al General do Divisién don
Mlguel Rodrigo, Martinez,

Vengo en nombrar Jefe de la Divisién nimero doce al Ge.
neral dé Divisién don Miguel Rodrigo Martinez.
As{ lo disponge por el presente Decreto, dado en El Pardo
a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis
FRANCISCO FRANCO
]

El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA - ARRONDO

et ———

'DEGBETO de 25 de febrero de 1948 po; ‘el que se nombra

_de Ingenieros, y en consideracién a los servicios y circunstan.

a propuesta del Ministro del Elércxto y de acuerdo con -

Jefe de la Divisién numero 71 al General de Divisién don

Antonio Castején Espinosa.’
vengo en nombtar fefe de la Divisién ntimero setenta v
ung al General de Division don Antonio Castején Espinosa.
~ Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis,

K o FRANCISCO ERANCO
El Ministro del Ejército, ’

DEcRETO de 26 de febrero de 1948 por el gue se nombra

Jefe de la Division numero 72 al General de Divisién don’

Francisco Hidalgo de Cisneros Manso de Zuhiga,

Vengo en nombrar Jefe de la Divisidn rumero setenta y
dos al General de Divisién don Francisco Hidalgo de Cisne-
ros Manso de Zuiiiga, '
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Asf lo dispongo por ‘el presente Decreto, dado en EI Pardc
" & veintiséis de febrero de mil novecientos cuarenta y seis.

3

. ) FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército, :
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de febrero de 1946 por el que se nombra
Gobernador Militar de Zaragoza y Subinspector de la Quin-
_ta Regién Militar al General de Divisién donh Juan Cre.
mades Sufol, eesando/en su actual destmo.

Vengo ‘en nombra (Jobernador Militar de Zaragoza y Sub.

Inspector de la Quinta Region Militar al General de Divisién.

don Juan Cremades Suiiol; cesando en su actual destino.
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a .veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis;

FRANCISCO FRANCO

"

‘El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de febrero de 1936 por el que Sse nombra
Gobernador Mi.itar de Valladolid y Subinspector de la
Séptima Regién Militar al General de Divisién don An-
selmo Arenas Ramos.

Vengo en nombrar Gobernador Mxlxtar de Valladoiid y Sub-
inspector de Ja Séptima Regién Militar al General de Divisiéa
_ don " Anse!mo, Arenas Ramos,

Asf lo dlspongo por el prewnte Decroto, dado en.El Pardo
a veinticinco de febrero de mil navecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército, *
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de febrero de 19464por' el que se confirma

en el cargo de Gobernador Militar de La Corufia y Sub-

inspector de la Octava Region Militar al General de Divi-
sion don Manuel Coco Rodriguez,

vengo en confirmar en el cargo de Goioemador Militar de
La Corufia y Subinspector de la Octava Regién Militar a3 Ge.
neral de Divisién don Manuel Coco Rodriguez.
" Asf lo dispongam por ¢l presente Decreto, dado en El Pardo
a veinticinco de febrerd®de mil novecientos cudrenta y seis,

FRANCISCO FRANCO

. ' ' ’.

E1 Ministro del Ejército, S . 7

FIDEL DAVILA ARRONDO
/

DECRETO de 25 de fehrero de 1946 bor el que queda a

lag o6rdenes directas del Ministro del Ejército, cesando

- en su actual destino, el General de Brigada de Infanterla
don Carlos Gil Arévalo.

Queda‘a las 6rdenes directas del Ministro del Ejército,
cesando en su actual dgstino, el General .de Brigada de In
- fanterfa don Carlos Gil de Arévajo. -

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en. El Par.
do a veihticinco de febrero de mil povecientos cuarenta y seis.
* FRANCISCO FRANCO
. El Ministro del Ejército, -
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de febrero de 1946 por el que se nombra
Jefe de 'la Infanterfa Divisionaria- de la Division name--
ro 11 al General de Brigada de Infanterfa don Carlos LA4.
zaro Mufioz, cesando en su actual destino,

Vengo en nombrar Jefe de la Infanterfa Divisionaria de
la Divisibn nimero once al General de Brigada de Infan.
terfa don Carlos LAzaro,Muiioz, cesando en su actual destino,

Asi lo dispongo por el presente Decretu, dado en E| Par.
do a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO

|

El Ministro del Ejército,
FIDEL_ DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de febrero de 1946 por el que se nombra
Jefe de la Infanteria Divisionaria de la Divisién name-
ro 12 al General de Brigada de Infanteria don Francisco
Rosaleny Burguet.

vengo en nombrar Jefe de la Infanteria Divisionaria de
la Divisién nimero doce al General de Brigada de Infante.
ria don Francisco Rosaleny Burguet.
Asi lo dispongo por el presente Derreto, dado en [El Par.
do a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis,
AR ’ FRANCISCO FRANCO

El Ministro del: Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de febrerq de 1946 por el que se nomhra
-Jefe de la Infanteria Divisionaria de.la Divisién ntme-
ro 92 al General de Brigada de Infanteria don Eduardo
Alvarez Rementeria Martinez.

Vengo cn nombrar Jete de la Infanterfa Divisionaria de
la Divisién ntimero noventa y dos al General de Brigada de
Infanterfa don Eduardo Alvarez Rementerfa Martinez.

Asf lo dispongo porel presente Decreto, dado en El Par-
do a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército, B

FIDEL DAVILA ARRONDO

/BN . .
DECRETO de 25 de febrero de 1946 por el que se nombra
Jefe de :a Primera Brigada Mixta de la Divisién Acora-
zada al General de Brlgada de Infanteria don Victor Asensi
Rodrlguez, cesando en su aotual destmo

Vengo en nombrar Jefe de la Primera Bnqu'a Mixta de
la Divisién Acorazada al General de Brigada de Infanterfa
don Vietor Asensi Rodr{guez, cesando en su actual destino.

As! lo dispongo por el presents Decreto, dado en El Par.
do a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis,

o FRANCISCO FRANCO
El Ministro del-Ejército, .
FIDEL DAVILA ARRONDO ) -

\

DECRETO de 25 de febrero de 1946 por el que se nombra
Segundo Jefe de la Agrupacion Especial de Costa de Rias
Bajas al Generai de Brigada de Infanteria don Antonio
Garcia Navarro.

Vengo en nombrar scgundo Jefe de la Agrupacién Espe-
cial de Costa de Rfas Bajas al General de Brigada de In.
fanterfa don’ Antonio Garefa Navarro, ' .

Asf{-lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par.
do a veinticinco .de febrero de mil novecientos cuarenta y seis,

- FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército, ' : :

FIDEL DAVILA ARRONDO
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DECRETO de 25 de fehrero- de 1946 por el que se nombra
" Jefe de Ingenieros -del Cuerpo de Ejército’ | y de los
Servicios de Ingenieros de la Primera Region Militar al

Genera; de Brigada de-Ingenieros don Teodomiro Gonza.’

lez Antonini, cesando en su actual destino.

Vvengo en nombrar Jefe de Ingenieros del Cucrpo de Ejér.
cito I y de los Servicios de Ingenieros de la Primera Region
Militar al General de Brigada de Ingenieros don Teodomiro
Gonzélez Antonini, cesando en su actual destino. !

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en [El Par:
do a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISC ‘0 FRANCO

El Ministro del Ejército.
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de febrero de 1946 por.el que se nombra
Jefe de. Ingenieros del Cuerpo de Ejército V1 y de los
Servicios de Ingenieros de la Sexta Regién Militar al Ge-

neral de Brigada de lngen;eros don Jesus Aguirre Ortiz

de Zgrate,

[} ‘

vengo en nombrar Jefe de Ingenieros del Cuerpo de Ejér.
cito VI y de los Servicios de Ingenieros de la Sesta Region
Militar al General de eradn de Ingenieros do«n Jests Agui.
rre Ortiz de Zarate.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en EI Par.:

do a veinticinco de febrero de mil novecientos cuarenta y seis,
, . ' FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército, .
FIDEL DAVILA ARRONDO

P —
= —

MINISTERIO

DE INDUSTRIA' 'Y COMERCIO

'

DEcRE'_l'O de 22 ge !ebreroh de 1946 sobre precios y estimu.
los a la produccién y mejora de calidad de los carbones
de hulla.

El establoumxento de una nueva reg]ammtac16n de traba-
jo en las minas de carbén y la alteracién sensible del precio
de una gran parte de los demis elementos que integran los
costos de produccién, exige llevar a efecto una revisién de
fos precios de tasa actualmente vigenteg sefialados para las
hullas de m4s del catorce por c1ent0 de volatiles, en el De.

. creto de cuatro de mayo de mil novecientos cuarenta y cuatro,

Siendo evidentes la repercusién e influencia del precio de
16s combustibles en una serie de actividades econémicas fun.
damentales, son todavfa de mayor importancia los trastornos
que la escasce de este esencial clemento ocasiona en toda la
economia de Ja Nacién, sin excepciones de ninguna clase. Por
ello, y ponderado debidamente esos dos aspectos caracterfs-
ticos, al sefialar los nuevos precios, se ha tenido en cuenta,
no sélo el concepto del justo precio, necesario para asignar
una retribucién ‘minima, pero suficiente; a todos los elemen.
tos. que intervienen en la produccién, manteniendo un equi-
librio indispensable en la_misma, sino también el. de estimu-
lar, por todos los medios, los aumentos dé produccién y me-
joras de calidad que, exigiendo inversiones o gastos de ma-
‘yor amplitud, pucden v deben ser suplementariamente retri-
buidos en beneficio del pr imordial interés general

Se establocen, por tanto, modalidades y organizaciones
especiales que, en definitiva, atienden todas ellas a fas esen-

\ .

ciales finalidades que se pers:duen, cuya 1mportancxa no pre.
cisa de mayores ponderaciones,

En consecuencia, a prupuesta del Ministro de Industria
y Comercio y previa déliberacién ded Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Aprchada la nueva Reglamentacién de
Trabajo en las minas de-Carb6n y teniendo en cuenta la re-
percusién de lg misma en los costos de produccién, asf como
la que se deduce de los valores mayores actuales de los ele.
mentos que integran aquél; queda modificado lo dispuesto én
el artfculo trece dal Decreto de cuatro de mayo de il ndve-
cientos cuarenta‘y cuatro, y a partir del primero de marzo
del presente afio, regirdn para las hullas de distintas proce-
dencias los precios de venta que a Lontmuam(m se detallan,
en Jos que quedan incluidos los premios prenstoe para esti.
mular® los incrementos de pmduruén y rendimiento, segunse
establéce en el articulado de esta misma disposicién,

1

Hullas de Asturias, Leén y Palencio

Pesetas

Tonelada

—
Cribado y galleta .. Tiifeveiveeeinnenn.. ceanee 120.—;
Granza ............. .. Vestoracesesnansirintane vees 111,—
Grancilla .iciceceeeeiiioneseeeeeneansnnesionns veeese . 1O
Menudo ... .......iieeee. cereeereretesaiinenne . 101,—
~Finos de ﬂotamén 91—
Schlams ..., ceeeveees 64.—
Todo UNO .ottt icenererererenenenee, | 103,—

Hullas de Puertollano ’
‘Grueso, “doble cribado y galleta . 113,—

Avellana ........ ceeereees  1O1,=
Menudo ...... veeenes tereeneerenns RN SR * X R
Menudo ‘sin lavar primera dapa ....ceceeee 84—
Menudo sin lavar segunda capa .... 78—
Todo UNO eeuveeniereriiiieirrnrinin e, 101,—

cseenens essceoccses

EXTTYTTNY

Los precios anteriores se considerardn sobre vagén ferroc
carril de servicio .publico m4s préximo a la ?nilna. inclufdos
todos los impuestos actualmente en vigor y sin que, por tan.
to, se. admita aumento de los mismos por“ningiin concepto.
Las minas que se encuéntran a més de treinta kilémetrog de
la estacién del ferrocarril, podrdn cargar como transporte por
carretera el exceso de distancia a transportar sobre los men.
cionados treinta kilémetros. - !

Articulo segundo.—Para- dplicacién de los precios especifi.
cados en el articulo anterior, habr4d de tenerse en cuenta que
la clasificacién de tamaifios se a]usta a la siguiente nomens
clatura:

Cribado ..vcev. Superior a 45 mm,

Galleta ... ceresneesess  De 45 @ 25 mm.

Granza ....eeeeeeeeea  De 25 2 15 mm,

Grancilla De 15 a 12 mm. ' -
: Menudos ....cceeee.. De 122 1 mm.’

Finos .....cccceeeeness  Memnos de 1 mm.

Caso de que alguna de las minas no hubiese empleads
aunca la clasificacién denominada grancilla, podré seguir in.-
cluyendo en el tamano de granza los de veinticinco a dete
milimedros,

Articu.o tercero.—).os precios sefialados en el artfculo pri-
mero correspoanden a -hullas, entendiéndose por tal los car.
bones que posean més del catorce por ciento de: materias voe
latiles y con un maximo de humedad del seis por ciento en .

\
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“fos menudos ¥y cuatro por ciento en log granos, descomén-
dose el ‘peso que exceda de este‘limite,

~Respécto a los porcentajes de tenizas, los precios  espe-
cxﬁcados en ¢ artfculo primero se- reﬁeren exc]uswameme a
105 porcentalea siguientes:

‘Hullas de Asturias, Leén, Palenoia, ,Peﬂarioya ¥ Reaunién

169, para cribado y galleta,
129 para granza, grancilla y Todo uno.
145 para los menudos. -

‘Hullas de la tuenca de Puertollano
- v 153% para enbado y granos, R

17% para menudos,
. Cuando la proporcu{m de cenizas sea mferior o exceda de
!a ‘seftalada.en los parrafos anterxores, el precto ded (aroén

se calculard segun-ila férmula siguiente:

o

k (n’—n) :

100
Slendo P’ cl precio umtano que debe abonarse: P, el pre-
_ cio seitalado en- el articulo pnmero n', las cenizas normales
especificadas en esto articulo; n, las cenizas del carb6én que
se «considera, 'y k, un coeficiente que la  Comisién Regulado-
ra para la Distribucién del Carbén sefialard para cada caso
y que; pudiondo ser distinto para el premio o la penalidad,
sera fijado con el criterio de ‘estimular- todo lo posxble las me-
joras de calidad.
_Artictio cuarto.—En .toda factura de suministro de hulla,

ast como en las guias de circulacién, se har4 constar, bajo -

firma rosponsable,r la calidad de la mxsma y los porcentajes
de humedad 'y cenizas garantizados,

Por el servicio de andlisis' que a estos efectos se organi-

zar4d enla Direccién General de Minas, en colaboracién con
fos de la Comisién Reguladora_ para la Distribucién del Car-

bén, se efectuarﬁn frecuentes anélisis en minas, transito y-

destino, - “a fin'da comprobar las calidades en relacién con las
facturaciones, premios y penalidades-y exxglr las responsabl-
lidades . a quegaya lugar, RS )

Articulo quinto.—De los precxos de venta facturados seguin
sa dispohe en 1ds articulos anteriores, las Empresas mineras
deducirdn la cantidad de cuatro-pesetas por.tonelada, que en-
tregarén a la «Caja de Est{mulo al Incremento de Produc.
€i6n 'y Rendimienton, que se organizard sedun las prescnp-
cmnes de este Decreto. :

~-Articulo sexto,—Bajo las instrucciones de detalle que 50- |
‘bra &l part:cular -dicte el Mtnxstro de Industria y Comercxo, .

‘concretadas en un Re'glamento de aplicacién, y convenien-

temente intervenida, corresponder4 -1a administracién de esta’

Caja a la Céthisidn” Reguladora jpara la Distribucién del Car-
bén, que, de acuerdo con aquellas instrucciones, aplicar los

fondos de la misma a las atenciones especificas para las que

se orgamza, y como caracter{sticas, a las siguientes:

Primas o premles al’ mcremento de produccién, en directa -

relacién con las' amphacmnes o mejoras de las instalaciones |
.y, laﬁ)ores, que podrén devengarse directamente. como proce-

dentes de la Caja. o por dlsmmucl(m de las cantidades a de-
ducir de “fas facturamones, segun se “detalla en el artfculo

quinto; .
Primas al mcremento de rendnmxento obtemdo en Ja pro-
.ducci6n; que han de tener Ia. parttcularidad de que, por las
mormas ‘que se establozcan, han de llegar en la’ debida pro-
' porcxén a {a Empresa y al personal que) desde log aspectos

.Estfmulo a que se refleren los artfculos anteriores.
.mismo criterio se establecer4n también multas por. el incum-

.

orgdnicos - y lalborales, intervenga o contribuya a los. citados
aumentos;

Primas especiales a las mejoras de calidad, y subvencio- -

nes a los trabajos y organizaciones de investigacién, creados
o estimulados desde el Patronato «Juan de la Ciervan, del
Consejo Superior de Investigaciones ‘Cientificas, con propor-
cionada intervencién de las Empresas productoras de carbén.

Articulo 8éptimo.—Por disposicién acordada en Consejo de
Ministros, a propuesta del de Industria y. Comercio, .podré
ser ordenada la modificacién de las aportaciones a la Caja, a
las que se refiere el articulo quinto, u ordenada la quuxda.
cién de la misma al desaparecer las circunstancias que acon-
sejan su creacién, en cuyo caso el remanente existente seri

aplicado recxsamente a finalidades de tipo nacional que di-
rectamente interesgn a la produccién carbonera en los distin-
tos aspectos a'los que responde la creaci¢n de la Caja. .

Articulo octavo.—Con independencia de los estimulos con-
cedidos a tenor de 1o dispuesto en los articulos anteriores, la
Direccién General de Minas, a propuesta, en su caso, de los
Distritos Mineros correspondientes, fijard la produccién mini-
ma que, en todo caso, habrd de ser alcanzada por las distin.
tas minas de hulla, a . tenor de las necesidades naclonales y
de las posxbxhdades técnicas de que cada una de ellas pueda
disponer. Con igual caricter sefialard aquellas racionales me.
joras en la calidad, que deben ser logradas por modificacio-
nes en el utillaje, y plazo en que han de desarrollarse.

Las Empresas propietarias de las minas que, sin causa
plenamente justificada, no hayan llegado a. alcanzar la pro-
duccién minima sefialada, ser4n sancionadas con una multa
gpé puede llegar a alcanzar hasta la cifra correspondiente al
aumento de precio de’la produccién en dichas minas .duran-
te el afio de que sé trate, consecuencia de la aplicacién de
este Decreto. Dichas multas serdn ingresadas en la Caja de
Cen el

plimiento, mJustlﬁcado de las normas fijadas para Ta mejora
de calidad.

Articulo noveno.—Las Ennpreéas mineras que, por razén
de circunstancias especiales, encuentren dificultades de tipo
econémico para ampliar el- capital que habfa de ser destina.
do al ‘cumplimiento de las instrucciones dictadas sobre au.
mentos de produccién o mejoras de calidad, podran acudir al
Instituto. Nacional de Industria, que, considerando esta ac-
txvxdad como ‘de superior mterés nacional, e mdlufda, por lo
tanto, en el marco de las que se le asignaron en su Ley cons.

tituyente, analizar4 cada caso con el méximo interés y, oyen-

do a los organismos competentes del Ministerio de Industria
y Comercio, adoptara la decisién que estime pertinente den-
tro de sus normas de actuacién, pudiendo, en determinados
casos de destacado interés nacional,
pertinente autorizacién, para aplicar normas especiales de au.
xilio que rpuedan contnlbuxr a las ﬁnahdades pe«rseguxdas, de
incremento de.la produccién y de su rendimiento'y mejora de
las calzdadcs de los carbones.:

Artlculo déoimo'——Prewos los qportunos estudlos, la Di-
rexcién Genera] de Minas propondr4 lIa instalacién de Jos par-
ques de mezclas y distribucién ‘que se consideren necesarios
para la racionalizacién y mejor aplicacién de los combustibles
nacionales, en benefitio del consumidor y de la propia indus-
triia minerg, La iniciativa privada podra, €n la forma que se
determme, acudir a desarrollar los planes e instalaciones que

" se deduzcan de los programas estudiados y soluciones pro-
- puéstas, siendo ayudada por la accién estatal a través del
Instituto Nacional de- Industria’ en caso hecesario o en de-

fecto de la‘citada iniciativa. En todo caso, y una vez esta.
blecidas las instataciones adecuadas, se dictardn las norinas

~

solicitar del Gobierno la’
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precisas para garantizar el regular suministro a los parques
v las modalidades de posterior distribucién, .
Articulo undécimo.—Se continuaran adoptando todas las

. medidas mecesarias para facilitar o incrementar la disponibi-
_lidad de obreros aptos para el trabajo en las minas-de carbén.
Se mantiene, a tal fin, en todo su vigor lo dispuesto en

al Decreto fecha trece de septiembre wltimo, concrétando lo
ya ordenado con anterioridad en los de veinticuatro de juliq’
de mil novecientos cuarenta y dos, cuatro de mayo de mxl
novecientos cuarenta y cuatro -y ‘trece de -abril de mil nove.
cientos cuarenta y cinco. Por excepcién, y ateméndose a las
circunstancias actuales en lo que afecta a las acumames ne-
casidades de carb6én para las.centrales térmicas y los ‘trans-
portes, el plazo de tres meses de permanencia .pre\fa en el
trabajo de las minas do carb6n, que fija el articulo primero
del Decreto de trece de septiembre de mil novecientos cua-
renta y cinco, para que é personal seftalado ‘en dicho articu.
lo y perteneciente a los reemplazos militares que han de. ter

lNlamados a filas en lo sucesivo, pueda pedir 1a excepcién del’’

.servicio activo para continuar trabajando en las minas. se

reduce a un mes para los mozos de los reemplazos que sean |

- llamados a ﬁlns en el aino mil novecientos cuarenta y seis,
Por los Mvmstenos del Ejército, Imndustria y Comerc oy
Trabajo se adoptardn todas las decisiones pertinentes para
lléﬁar a satisfaces 'esta fundamental necesidad de maro de
obra apta para las labores ‘de ]a mineria del carbén, ‘
Articulo duodécimo. —Subs:s’ten todas las: preferenmas es-
tablecidas/ para el. suministro de los materiales y elemén‘tos
que afectan al mamemmlento e incremento de la produccisn
de carbén, y se mantiene, por tanto, en toda su integridad
la Orden de la Precxdencxa del Goblema de fecha cinco de

e
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" octubre de mil noveciertos cuatenta y cinco, que al calificar

dichos suministros, establece la entrega- sin restn@cxones de |
aquellos elementos y matetiales, con referencia concreta, como
mA4s caracterfsticos, al acero, cemento, cobrc,» energfa eelécti‘i.
ca y combustibles sélidos y liquidos; relacién a la que debe
afadirse, por ser también de importancia fundamental, la ma. -
dera y los elémentos de transporte, iricluqus los neuméticos,

" Articulo décimotercero.—Recogidos en la pueva Reglamen.
tacién de Trabajo en las Minas los conceptos a que se 7e-
fieren los artfculos tercerq,'guarto-y quinto del Decreto de
cuatro de mayo de mil . novecientos cuarenta y cuatro ‘sobre
primas de asistencia, plus-de cargas familiares y orfanatos
de mineros, log precios sefialados en el artfculo primero de
este Decreto no podrén c,esr afectados por la aplicatién de di.'”
chos conceptos. ' . - ’

Articulo décimocuarto.—(Quedan subsistentes todas las dis-

posiciones vigentes sobre producu&n de carbones .e ‘incremen. .
to de la misma, y en particular las contenidas en el Decreto

. de cuatro de ma)o de mil novecientos cuarenta y cuatro, sal.

vo fas queexpresamente resulten modificadas por el articu.
lado de este Decreto,

Articulo décimoguinto-—Por los Ministerios afectados por
lo que en esté Decreto se deteemina, se dictardn las dlspo-
siciones mecésarias para su cumphmlento -

Asf lo’ dispongo por el presente Decreto, da-do en Madrid
'a vemt:dés de Tebrero de mil novecientos cuarenta y sens

Lo : FRAVCISCO FRANCO

"El Mlmstro de [ndusma y Comercio,
JUAN ANTONKIO SUANZES Y FERNANDEZ

'
'

N\ — X ) o N .

PRESIDENCIA
DEL GOB‘IERNO
— : .marzo préximo,
ORDEN de 26 de jebrero de 1946 por la
é;e se dispone pase a prestar sus ser--
. vitios, en comisién, a la Fiscalia Su-
penor de Tasas don ]osé Al'vare" Fer-

ﬁd ndeo
Artfculo 1.°

Excmos. Sres.: A propuesta del ilus-
trisimo sefior Fiscal Superior. de' Tasas,
y con arréglo a lo dlspuesto en la Ley
de 30 de septiembre de 1940, articulo 22
del Reglamento Provisional dictado pa.
ra ‘su aplicagién y aprobado por Otden
de 11 ‘de octubre del mismo :afio,

‘Esta Presidencia 'ha tenido.a bien dis.
poner que don José Alvarez Fernéndez,
.Auxxhar de tercera clase de la Escala
Auxiliar Mixta de Telecomunicacién, pa_
se a prestar sus servicios, en comisién,
a.la. Fiscalfa Superior de Tasas, con.
tinuando ‘percibiendo sus haberes en -la
forma que "ha venido, hac1éndolo hasta‘
la fecha. :

. Lo que d:go ‘a VV EE.~ para su co.
nacimiento y demés efectos.

. Dios guarde a VV.' EE. muchos afids,

Madrid, 26 de febrero de 1946.— .
P, D., el Subsecretano, Luis Carrero.

"Aceites de orujo.
' Acidos’ grasos,

. R Arroz. - .

Excmos Sres. we | Atcar,
/ - “ ' ) .

| ORDEN de 26-de febrera de 1946 por la
Que se senalan los transportes wurgens
tesn y upreferentesn durante el mes de

" Excmnos, Sres.: A’ propuesta: del Dele-
gado del Gobierno para la Ordenacién del

" Trarisporte, se acuerda para el mes de
marzo préxigio lo siguiente para los car-

gues de mercancias por ferrocarril :

-Conforme con el artfcu-
lo 2.° de'la Orden de esta Presidencia de
{ fecha 14 de junio de 19*1 (BOLET1N|
OFICIAL DEL ESTADO num
por 1a que se dictan normas para la eje- |
cucién de los transportés por ferrocarril,
la clasificacién de los turnos’ «urgentesn
“(apartado a) y «preferentesn: (amﬂado c)
del citado articula’ ser4 la sxgmente I

) Mercanclas «urgentesn por vagén completo

- Abonos qufnucoa (umcamente dentrp de’
' cada ‘una de las zonas aprobadas por 'la’
Delegacién del Gobierno para la (Ordena-
"ci6n del Transporte. Se exceptian los de
importacién,' que serdn distribuidos segin
}planes especiales de transporte aprobados -
“por dicha Delegacién).
*Abonos orgénicos. .
_ Aceites comestibles. | . SN

A ) :
Cereales pa.mﬁcables (tngo, g:enteno“,'
maiz), , '
-Chatarra, . N
Dinamita y dem4s exploswos
EnVases en general,
Harinas. , . .
Jabén. comin (siempre que vayam
consignados a los Delegados Provmcxa—
les o Locales de Abastecmuentos—
umbre secas.
Made,ra de mtxbar, para- minas.
Maquina:ia agricola, en general.
Matena] refractano manufacturado.

63),
163), Matena] para la const'ruccxén yre.

paramén de material . fe;rovxmo (previa -
indispensable presentacién ocestificado
de la Comisarfa de ,Material Ferrovia-
rio, al solicitar el. matenal) . -

Mercancfas destinadas a la Exposz-\
cién  Oficial ‘de - Cmematograffa de Za.
‘ragoza

Mercancfas’ destmadas a la Fena de
Muestras de Valencia,.

Mineral de cobre, matas cobnzas 9
concentraciones y céscaras- cobnzas. ‘

Naranjas. = S .
Orujos. grasos - (umcamente \‘lentm o
de cada provincia), AR

~ Patatas, ' '

. Piensos y fon'a,es

. Plantas de vivero.

_ Productos .quimices (amonfaco anhi.
-dro, . 4¢ido - nitrico, éca»do sulfdrico oar- :

-
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Rmro de ca](‘m, cloro liquiue, qufuro
carbone y’ tricloroetileno).
Remolacha para fibricas ezuchreras.
- Semillas {excepto las de g.rasol)
Tocino y manteca.

Mcmmdas «preferentem por vagéu Cotge
- pleto
Acextes lubnﬁeantes. -
 Acero y hierro en tedondos,
Alguitran. )
Antictiptogdmicos,
Arcillas refractatiaa.
- Asfalto, .
Azufré, | ot ot
Brea. = - S :
Céname. ' .
- Carlones mmeraies, sin cxclo perma
nente.
Carbones vegctales.
Cales, ' _ .
Cementos. .
Insecticidas. '
- Ladrillog, ‘
Limones. . ’
Lingotes de hierro. * e
Madera en general N
Ovoides.
Piedra - de yeso para fébncas de ce-
smento. : .
* Pimentén:
. Plzarra para qechar.,

-

- uctos guittticos (sulfato amdnito,”

.clorato de_potasa y de sosa, cloruro de
~eal 'y sosa chustica.

Sal,” .

Sflice (para m‘atenal re.fractaﬁo)

Tejas. . . a.&
. +Yesos,: - )

Art, 2.° Salvo en los casos de fuerza

~ whayor, por motivos de la circulacién, no
suspenderdn -fas facturaclones en’ las
" siguientes mercancias: s

Ca)’ Par pigén completo

Citiaras y cubléftas nuevas para ve~ -

" hicilos de | tracci6h - méCéhica. _
/Hadnaa. ' - ‘;
" Cetedles pamﬁcaﬂos ? )

Leche, !

Pescados. '

Ganado de ¢ensumo y carnes Qmus.

Hueévos,

. Melazas,

Aceite. . =

- Transpottes Mﬁades ufuou de

_furnon. o N
Afroez. N o
. Legusibres smm
3 Tubérculos, hortalizas'y fmm, ucep-
~ th ngrafijas y mnes‘ :
“Piensos, )

* Azticar. ' o
Transportes militares, ' -
Envases para- aceite de mm y “sa-

. Gierle 'pars wrigo y mﬁa. .
Carbar, - - S

N

T4

Rentas esfancadas‘y Anefcancias co.
thespondientés “a Monopolios del Esta.
do, ya figuren como semitentés o con.
sagriatanos o

-Tabaco en fama (vetde)

Pimentén,

- Materiales' que se destinen a la cone-
truocién y repargcign de matetial ferro-
_viario, previo certificado de la Comisaria
de Material Ferrovigrie o de sus Inspe&
cu)nes./

Plantas de vivero y sarmientos,

Acidos sulfiirico y nftrico,

C Y Aldemne .

Aeeues lubnﬁcames.

Acetileno, . . '

_Anticroptogamicos e insecticidas.

Articulos sanitarios oalgoddm, gasas,
vendas, cirugia y matarxal de cura ur--
gente).

‘Alcohiol para Colegios Oﬂ’cxales Farma-
cduticos o Sanidad, siempre que en la
gula se haga constar dicho exz'emo (sin’
limitacién de peso). |

Aztcar para Cdlegxos Oﬁc;ales Fagma-
_céuticos, ,

Cémaras y cubiertas nuevas para ves
hiculos de traccién meeémca (sin lﬂmta-
_ci6n de peso),

Cublertas y cAdmaras usadas, para ve-
hiculos de ‘traceién mecdnica, consignados
precisamente a_fébricas de recauchutados
(sin limitacién de pesd).

. Cublertas y cdhtaras para bicicletas.

-Cupds mehsuales provinciales de erticu.
los intervenides por la Coisaria 'Geneg
ral de Abastecimientos y Transportes,
conslgnados a los sefiores Alcaldes, Eco-
' nomatos minerps y Sindicatos de FET. y
de las ]ONS, (sin limitacién_.de" peso).

Envases en general (las partxdas de sa-
" querio serén admitidas sin limitacién de
 peso).

Ferroaleaaones Aprevia_ mdlspensah'le
presentactén ‘orden o certificado de la De-
lcgac:én Oﬁcsa] del Estado en las Indus-
tnas Sxderurglcas) .

" Géneros frescos (sin linntacxén de peso)

Herratientas agricolas,

Hueveas, ‘ e

Leche eondensada, desecada écuia y
desecnda maternizada.

P \Lonas parw oubrir vaganea {sin l!mxta-
cldn de peso). - .

Material apicola, -

» Matertal do :qcubacién y ma de po-(
“ituetos, L
- Material Megrdﬁeo (loo deshnamios
serdn precisamente 1os Jefes de Telégra-
fos de las distintas estaciones telegrdficas

neraleés de Madrid).
Materiales que se destinan a la cons-
tructién y reparacién de materipl Ferro-|

del Estado o Jefe de 1og glm'awm ge-*-

vzarw. prevw oertxﬁmdo de 12 Comisarfa -

de Material kerrovario o de sus Ihspec.
clofies (sin lithitacién de peso).
Medicamentcs ¥ productos farmdctu.
. ticos.’ _
Mecha, dinamita y detonaderes {sin fi-
mitacién de peso). '
Mercancfas destinadas a-la Exposicién
Oficial de Cinematogiaffa de Zaragoza
(sift limitacién delpeso).

Mercancias destinadas a la Feria de*
Muestras de Valencia (sin limjtacion de
peso).

-Muebles usados {sin limitacién de peso).

Oxigeno, .

Paqueterfa, hasta 20 kilos en 'fran vew
locidad' y de puérta a puerta,

Pietisos, o <)

Plantas' de vivero y sarmientos,

Recambios para maquinaria agffcola
(8in limitacién de peso). ‘ R

Rentas estancadas y morcancfas corres-
‘pondientes a Monopolios del Estal‘lo, ya
vdyan como remitentes o consignatatios
(sin fimitacién de peso),

" Semiltas.- -

Sisat (fibra e -hMlo).

Transportes militares (~m limitacién do
peso). ' .

Transportes de o para la Fébnca N~
cional de Moneda y Timbre, -

Transportcs de o para la Jefatura de.
Explotacién de Fefrocarriles por el Esta-
do y Compaiilas de Ferrocarriles en ge-
netal (sin lirnitacién de peso).

‘Vencejos (para faemas agricolas),

") Volaterta.

Salvo en las estaciones que expresa-
tnente determine la Delegacién del Go-
blerno para ‘la Ordenacion del Transpor-
te, estas mercanc(as se - admitiran, -sin
‘excepcién alguna en aquellas estacionés
que tengan establecida la facturacidn de
mercancias de detalle por direcciones, es
decit; limitadas para ciertos destinos a de-
terminados dfas de la semana.

Art. 3.° Se tendré muy en cuenta por
las estaciones de ferrocarnles, antm de
facturat, el exigir la gufa. énica de circu-’
lacién 'a aquellas mercancias que estd or--
denado deben llevaria.

Art, 4.° bLa presente disposicion sur'h-
t4 efectos desde el dia 1.° de marzo pré-
timo, sustituyendo a la Orden de jo de
‘en¢ro de 1946 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. num. <3, de x.° dél ac-
tual). . ’

Lo que comunico a VV. EE. para su
u.onocxm:pnto y efectos,

Digs guarde a YV. EE. ‘muchos afios.

adrid, 20 de fébrero de 1046, —

P. D., o Subsecretano, Lt.us Carrerm
Excmos. Sres. o

- 9
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MINI&T;LRIO
DE JUSTILIA

: ORDEN de 8 de febrero de 1946 por la
que. se concede la excedencie al Au-
wil.ar del Juzgado' Comarcal de Villa-
franca de los Barres (Badajoz) don
Dzego Garcta Ruiz. .

Ilmo 'Sr.: Vista la .instancia -clevada
‘8 este Departamento por don Diego-
‘Garcfa Ruiz, Auxiliar del Juzgado®' Co-
marcal * de Villafranca de los Barros
(Badajog), y 1a documentacién que acom:
paiia, acreditativa de hallarse prestando
el Servicio Miiitar como pertenecxe{te al
reemplazo ‘de 1946, .

Este Ministerio, de acuerdo con lo es-
tablecido en e! articulo 4.° del Decreto
" de 6 de abril de 1943, ha acordado de-
darar_al solicitante en situacién de exr
cedencia, mientras permanegzca en servi’
| cio activo en”el Ejérq;to con la reserva®
' de derechos qué en dxcho precepto se
sefiala, '

‘Lo digo a'V. I para su conoclmlento
y demads efectos. ' ’

Dios guarde aV.lL muchos afios,

Madrid, 8 -de febrero’ de 1946—;
Ps D, L de Arcenegu:

llmo. St Direetm- genecal de Jusncier

emdindiiibliinnnie >
R

ORDEN de 28 de enero dﬁc 1946 dor la
_que Se declara en situacién de exces:
dencia voluntaria a, don josé Granda

_-Pérez, Secr¢tarto de Jusgado de Pri-,
‘mera Instancis de' Sacedén.

Timo, $r.: Accediendo a lo solicitado
~ por 'dff Joeé Granda Pérez, Seeretario
. def Juzgado'de Primera Instancia e Ins-
truccidn de Sacedén, y de conformidad
“¢on lo que- pregeptia ol articulo 33 del
Real Decreto_de 1.0 de funio- de 1911,

modificado por ol Decreto de 22 de ene-
ro de 1935, este.Ministerio acuerda de.
i ¢lararie en situactén de excedancia vO-
luntaria,.

Lo digo a V.. L para su conocximen-
to y efec'os consigulentes.

Dios guarde a' V. I. muchos aﬁos. .
_ Madrid; 48 de enero de 1946,
~ B. Dy, L. de Arcenegm .

Ilmo. Sr. Dxrector geueral de Justncxa

~ ORDEN de 38 de enero de 1946 por Za
que se acuerda la jubilacién forsosa del
- Notativ de Haro don José Felspe “Ruig |
dal Cdetillo w Péres. '

umo Sr.: En cumpﬁmiento de 1o dis-
puetto en la Loy de 13 de Julio de 1935,
en: los artfculos - 57, del wgente Regia-

v

\ ~

7

mento Notarial, . 37, 4
- dél anexo primero del. mismo, '‘Decreto
de 14 .de octubre de 1942, y visto el
expediente personal de don José Felipe
Ruiz del Castillo y Pérez, Notario de
Haro, del cual resulta que ésté ha cum-’
phdo la edad de setenta-y cinco afios
y ha desempefiado el cargo de Notario

por mas de treinta afios, /

Este Ministerio ha tenido a blen acor;
dar la jubilacién forzesa del” menciona.

do funcionario, asignandole la pensién .

anual vitalicia de. 18000 pesetas, que
le ser4n “satisfechas por mensuahdaces
vencidas, con cargo a los fondos de la
Mutualidad' Notarial, dé conformidad con
lo que preceptuan las dxsposnctones vi-
" gentes.

Lo digo a 'V. L. 'para su conocimien-
to y demas efectos.

Dios” guarde a V.

Madrid,
P. D., L. de Arcenegui. 7

| mudh()s aﬁos

llmo .Sr. Director’ general de’ lo: Re-
gxsn-os y del Notanado '

ORDE}Q de' 13 de febreyo de 1946 por la
que se coq[cde un mes de licenvia, por
’ en[ermedad con todo el sueldo. al- Por-
tefo adscrito a la Audzencza Provincial
“de Avcante don Pedro -Jara Vera,

Excmo $r.; Vista la Instancia suscri-

tapor don. Pedrd. Jara Vera, Portero ter.

cero de los Ministerios civiles adscrito
a la Audxencxa provmcla.l de Alicante,
en la que solicita s¢ le conceda un mes
.de licencia por _enfermedad, cual
acredita .con’ certificado médlco ‘que
acompafia, y visto asimismo el informe
- davorable del Presidente de aquélla
su jefe mmedaato,\ o

- Este Mlmst&no, de afuerdo con lo dis-
;puesto en los articulos 31 y sxgule'ntes
del Reglamento. de 5 de’ septxembre
" de 1018, dictado para la aplicacidn de la
Ley de Bases de 22 de, julio _del- mismo
afio Y en la Rea! Orden de 12 de di--

| ciembre de 1924, ha .tenido a bien con-

.ceder al referido " uncionario treinta dias
de licencia por enfermedad 'con todo el

" sueldo, ‘que empezara a contarse a partir

del dia 8 del corriente mes, fecha en qué
la mencionada instamcia se produjo.
Lo digo aV. E. para su conochmmto
y.efectos oportunes.
Dips guarde a V. E. muchos aﬁos
Madrid, 13 de febréro .de 1946.—
P, D., I. de Arcenegui.

EXcmo Sr. wasecretm’iv de este Mims- ‘

‘ teriO.

P o~ /

\ N

y cuncordantes |

‘su haber,

8 de enero de 1946——.

ORDEN de' 14 de’ febrero de 1940 por

,la que se concede el pase a la .stm
cién de excedente forzoso. 1501 enfer-
’ medad al Orzcml del Cuer{zo de Pri-

siones don Grego«no Larumbe Aapﬂ-

‘imefa
/ N . “
{lmo, Sr.: Este Ministetio ha- tenido
‘a’ bien disponer que .el Oficial del

Cuerpo de Prisiones, con. destino en la
de -Partido’ de Santiago de Compostela,
don Gregorie Larumbe Azpilcueta, pase »
a la situacién de excedente forzoso por «
enfeymedad, por tiempo méaximo de un
afio; con penﬂ)o de los .dos tercios-de
n}xentra. pérmanezca en di-
cha situacion, ‘conforme determina el
‘Decreto de 27 de sephembre de 1940.

7\
Lo digo a V. L. ‘para su conocimiens
to y ‘demas efectos.

Dios guarde.a V .

Madrid,
P D l

muchos ,a-ﬂbs.

14 de febrero “de 946,
de Arcenegux R

Ilmo Sr Director generwl de Prisabnes

PR W -

ORDE\J de 14 de febrero de 1946 por ‘

“la- que se concede el\pase alo u‘mu»-

czén dé excedente forzoso, por enfer-

.medad., ol Au:c:tfa( Plnitenciario et
CMpo de Prisiones don Mig‘uel Gam-

Tcla Jiménes. ’
Hmo.  Sr.: Este Ministerio ha dis-
puestodque don Miguel Garcla JiméndE,
Auxiliar Penitéficiario” del Cuerpo * de
Prisiones con destino en la Central de
Chinchilla, pase a,la situacién de ex-
\cedente forzoso por enfermedad, por
- tienipo méximo de \up afio, y con - per-.
cibo, de los dos grctos de su haber .
mlentras permaneézca en dicha snuamén, "
de conformidad con lo que’ detérmina-

el Decreto de 27 de sgptlembre de 1940.
Lo digo a V. L. para su qonocxmxen. E
to y demiés efectos L o

". Dios ouarde a V. . mllchos ahos‘

Madrid, 14 de febrero de * 1946:
P.‘(D., I. de Arcenegui. SRS

*Limo. Sr. Director gehetal de Ri’iéinn‘és.'

RN

P - o N
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o MINISTERiO |

DE HACIENDA

ORDE\J de 16 de. febrero de 1946 sobre
bene[zczos fiscales a que hacen referen-
cia los articulos 3y 21 .de la Ley de

16 de diciembre de 1940 en relacién Con -

" las Contribuciones Ristica.e Industrial
 y de Comercio, eTigibles en las loculi-
<. dades adoptadas.

‘limos. Sres.: Por Decreto de 23 de.
sepnembre de 1939 se estableci6 un Jé-
gimen singdlar de auxilios del Estada’
para la reconstruccién de
danadas por la guerra, pudiendo, a los
efectos expresados, ser adoptadas ‘aque-
llas locahdades y otorgarse a los. Ayun-
\tamxentos un rémmen rmunicipal transi.
torio, tamb;én singular, e5pec1a1mente
en .materia ‘de ,Hacienda, )

E! régimen transitorio aludido‘A'fué re-
gulado por Ley.de 13.de julio de- 1940,

en virtud de la ‘cual se concedieron a

los Ayuntamxemos de pueblos adopta-
dos determmados beneficios fiscales, en
-relacién con su “tributacién’ al Estado: y
- las‘Duputaclones provmcxales deter-
' minando 'su articulo 17 — redactado de
nuévo por la Ley de 13 de diciembre
‘de-'1943—-que- g plazo dé vigencia para
‘cada localidag del régimen . transitorio
‘'ser{a de. tres afios a partir Je la fecha
“del Decreto de adopcién correspondien-
" te, ‘pudiendo ampliarse por otros . tres

més por el Ministerio de la Goberna- '

ci6n, a ‘solicitud dal Ayuntamxento nes-
pectlvo }

 ILa Ley de Reforma Tributaria de 16
de diciembre de 1949, al establecer cier-
tos gumentos en’las conmbucxohes Ris.
nca ¢ Industrial, determm()——articulos ‘3

'y 21--que mientras- no se dispusiese 1o

contrario, las modificaciones o aumen-

tds ‘indicados ‘no serian -de’ aphcaclén a|

. los. pueblos: adoptados ‘conforme al. De-
creto de 23 de septiembre de 1939
Como se ve, el espiritu que informé
la Ley de’ Réforma ‘Tributaria fué tam-
bién el ‘de dar un caréctex o’ perma-
nénte’ a 169 ‘beneficios fiscales que con- -
cedfa_a los . contribuyentes de pueblos
-adpptados, 'si bien la cesacién de aqué-
llos se .dej6 para disposicién posterior, .
‘Como en cuanto afecta a los Ay'unta-

. -

" ‘mientos la redaccién dada al articulo”

. 17.de la Ley de 15'de julio de 1940 por’
la de 13 de diciembre’de 1943 ha acla-
rado perfectamente el periodo normal y

) méxxmo de duracién de los beneﬁcxosv

fiscales concedidos a tales Corporacio-
nes, parece procedente ‘que en forma
‘analoga se concrete ‘la duracién de los
- otorgadcs a los contribuyentes por la

Ley‘de l?efo;-ma, Tributaria; * dictando ;

.,con las

localidades

as{ la disposicién 3 que en la misma
se ‘alude. A ’

Por lo expuesto, ‘este Ministerio, ha-
ciendo uso de. la facultad que le confie.’
re ¢l articulo 47 de la Ley de 16 de di-

ciembre de 1940, ha tenido a bien dis-

poner lo siguiepte:

Los beneficios fiscales a que hagen
referencia los articulos 3 y 21 de la Ley
de 16 de diciembre de 1940, en relacién
Contribuciones Rustica e In.-
‘dustrial y de Comercio exigibles a las
localidades adoptadas, - tendran andloga

 duracién que los concedidos a los res-

pectivos Ayuntamientos, en cumplimien.-
to de lo ordenado en el articulo 17 de
la Ley de 13 do julio de ‘1940, redacta-
do de ‘nuevo por la 'de 13 de dic’ embre
de 1943,. con la sola diferen’cia de que
su duracién 'se considerard prorrogada
para los contribuyentes afectados hasta-
el ultimo gfa del ejercicio econdémico en
el cual cesasen los otorgado; al Ayun-
tamiento de la propia localidad.
Lo que comunico a VV. Il para su
conocimiento y eléctos cdnsiguientes.
-Dios guarde 'a VV. 1l. muchos afios.
‘Madrid, 16 de febrero de 1946, ‘
~J. BENJUMEA
Ilmos Sres Dxrectores
_ tribuciones y Régimen ‘de Empresas y
" de Propiedades y Contnbumu\ Terri- 7
torxal ‘

MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS

QRDEN de 28 de febrero de 1946/[907
la que se fijan las lineas que han de

constituir el Plan de Electrificacién pre~ |
"visto en. el articuls tercero del De-

creto de 25 de eriero- de 1946,

Ilmo. Sr.: En cumplimiento” del - ar-
txeuuo cuarto del Decreto de 25 de ene-
ro de! 1946, por el que se aprobS el Plan .
extensivo- de Electrificacién. de las lineas
que consti‘uyen-la’ Red Nacional de los
Ferrocarriles Espafioles; v

Estuchadas las <ircunstancias de dlchas
‘lineas, en orden al trabajo que sobre ellas |
-se realiza: y- al rendimiento del canon de
ewectrificacién ; a la urgencia de la so-
fucién de los problemas de explotacién
'planteados en las -mismas; a su situa-

o

~cién-en ‘cudnto a 'las posibilidades de sy- -

ministro - de ‘energfa eléctrica .a- medida -
/ del - desarrollo. del. Plan de Electrificacién
BA las dificultades de abastecimiento de
.carbén, ast como a: 1a cons‘itucién de
"grupos de lineas ventajosamente explo-
tables con traccién de vapor o eléctrica,
Este Ministerio se ha servido: disponer :

1.8 Las lineas que constituirin, el Plan '

'de E.ectnfxcacxém de 4. -§00 kilémettos (ex-

‘
!

l

nerales de Con- -

r

.planacién) previs‘o en ¢l articulo tercero
. del Decreto de 25 de enero de 1946, se-
t4n las a continuacién enumeradas :
‘1.~—Leén-Ponferrada y Leén-Busdongo.
" 2.—~Mora-Reps-San Vicen e-Villanueva-
Barcelona-Mataré-Empalme, '
3.—Ujo a Gijén y Ramales de Asturias,
4.—San Vicente-Villafranca-Barcelona.
Granollers-Empalme y Granollexs«L ag
Franquesas.
5.—Lérida-Manresa.
6.—Reus-Tarragona-San chentP v Em.
palme-Gerona-Cerbere,
7.—Baeza-Alcizar.
8 —Madrid-Alcdzar y Al fodor Toleds,
. 9.—Madrid-Arcos.
10.—Miranda-Bilbao y Miranda-Alae
sasua, !
11.—Quintanilla-Santander,
12.—Medina-Avila y Medina-Scgovia,
+ 13.—Baeza.Cérdoba.
14.—Burgos-Miranda-Castejéri.
13 -—/\lmansa-Valencm-Castell(m Silla-
Cullera y Valencia-Liria
16.—La Encina-Alicante y Jativa-Alcoy.

17.—C 6rd ob aBobadillaM 4laga’

(puerto).
13.—Allsasua-Pamplona-Castején.
19.—Ponferrada a Monforte y Toral.

Villafranca del Bierzo.

' 20. ——-Monforte-ngo (pue'rto) y Gmlla—

re y-Tay, \

21.~Lérida 3 Reus, P:cnmoxxéns—Roda.

22.—Tarragona-Castellén.
- 23.—Valencia-Terue],
24.—Valencia-U'iel.

25.—Monforte-C oT,ufia y Betanzos-
Ferrol, - g -
26.—-—Redondela-$amtiagéJCoruﬁa.
27.—Bobadillasa Algeciras.  #
28.—G4dor a Almerfa; '

2.2 El orden de la relacién znterior

‘marca, en principio, da sucesién de tra-

bajos en cada una de las-seccignes a
electrificar ;

de Electrificacién al plazo fijado en el

"artﬁulo tercexo del Decreto que antes S8

menciona,

3°
der:tro de! Plan de Electrificacién . las - 1{-
neas actualmen e electrificadas, cuya re.
corversién pudiera entenderse necésaria

‘con arreglo a las rniormas téenicas a que

hace alusién el articulo sexto dei repe-
tido Decreto y siempre que el material

procedente de las mismas pueda aplxcaree'

a la relectrificacion de otras secciomnes
enumeradas en el articulo pnmero deesta

" Orden.

Dios guarde a V. 1. muchOs anos
Madrxd 28 de febrero de .1946.

) F-LADREDA

Iimo St

rriles, Tranvias. ¥ Transportes -por. Ca-
rretera. : R

-/
o/
o

Se considerardn. también mclufdas

’

r; trabajos que se solapardn de’
*modo a acompdar el desarrollo del Plan

" Director general de Ferroca-'
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MINISTERIO
DE TRABAJO

\

ORDE\ de 26 de febrero de 1146 por -

la que se apmeba la Reglumentacién

Nacional de Trabajo en las Minas de ||

Carbdn con efectos de 1.° de marso’ pro-

Timo, ‘ :

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacién
Nacionaj de Trabajo en las Minas de
Carbén, propuesta por esa Direccion Ge
neral con fecha de hoy, y en uso de las

facultades atribuidas a este Ministerio,

he acérdado: ,

Primero.—Aprobar la expresada Re-
glamentacién Nacional de Trabajo, con
efectos a partir de primero de marzo
préximo.

Segundo.—Autorizar a la ‘Direccidn
General .de Trabajo para dictdr cuantas
disposiciones y aclaraciones exija la
aplicatién de la citada Reglaméntacidn
Nacional,

Tercero.—Disponer la insercién del
mencionado texto en el BOLETIN OFI-
CIAL ‘DEL ESTADO,

Lo que digo a V. I.
miento y efectos,

Madrid, 26 de febrero de 1946

Gl RON DE VELASCO-

para su conoci-

Ilmo, Sr. Director general de Traba;o.

REGLAMENTACION NACIO-

NAL DE TRABAJO EN LAS

'MINAS DE CARBON

CAPITULO PRIMERO

Extensiéon
AMRITO FUNCIONAL

- Artfculo 1.° El presente Reglamento
regula las relaciones de trabajo en las
empresas dedicadas a la industria ex-
tractiva del carb6én y pizarras bitumi-
nosas, trabajos‘de investigacién y re-
conocimiento, aprovechamientos de car-

bones, aguas residuales con materias -

carbenosas, escogido de carbdn en es-
combreras, fabricas de aglomerados y
hotnos de coK, con exclusién de los

pertenemen-tes ala lndustna ‘Siderome- .

talirgica. *

Asimismo, serd de aplicacién a aque-
flas om.pres‘as dedicadas a actividades
similares a las enunciadas, previa re-
solucién de la Direcién Genera] de
Trabajo. .

AMBITO PERSONAL .

Art. 2.° Se regirdn por las presen-

tes Ordenanzas todos 10s trabajadores

que actiian en las actividades enuncia-
das en el artfculo precedente, tanto si

realizan - una funclén técnica o admi- -

nistrativa como si prestan su esfuerzo
en ¢l desempefio de profesiones propias
-de-1a :Industria Reglamentada, o des-
arrollan tareas de - simple vxgmlanda,
atencién o traba;o ffsico.

No estard comprendido en la presen:
te Reglamentacién el alto personal en
quien concurran las caracterfsticas o cir-
cunstancias expresadas en el artfculo 7.°
de'lz vigente Ley de Contrato de Tmba;o

AMBITO TERRITORIAL

Art. 3.° Las presentes Ordenanzas de
Trabajo serdn de aplicacion a todo el te-
rritorio nacional, *

AMBITO TEMPORAL

Art. 4.° Las normas de esta Regla-
mentacién empezardn a regir a partir
del dia 'sefialado en su Orden aproba-
toria y no tendran plazo prefijado de

" validez,

CAPITULO II

~ Organizacién. del trabajo

Art. 5.0 iLa organizacién practica y
divisién del " trabajo, respetando las
pormas y orientaciones de este Regla-
mento- Nacional y la Legislacién vigen-
te, son facultad exclusiva de la direc
cion de’la empresa, que reSponder{x ‘de
su uso ante el Estado.

Los' sistemas de racionalizacién, me-
canizacién o divisién del trabajo que
se adopten nunca podran perjudicar la
formacidny profesional que el personal
tiene el derecho y el deber de comple-
tar y perfeccionar con la practica dia-
ria; y tampoco ha de olvidarse que la
eficacia-y el rendimiento del mismo, y,
en definitiva, la prosperidad de la em-
presa,-dependen de la satisfaccién que
nace, no sélo de una retribucién deco-
rosa y justa, sino de que las relacio-
nes todas de trabajo, y en especial las
que sean consecuencia del ejercicio de
la. autoridad que se reconoce a las em-
presas estén asentadas sobre la justi-
cia.

La mecanizacién, progresos técnicos
y de organizacién, no podran justificar

1 ni deberdn producir merma alguna .en

la situacién econémica de los trabaja-
dores asalariados en general; antes al
contrario, los beneficios que de ellos
se deriven habrén de utilizarse de tal
forma que mejoren, no sélo- la situa-
cién del empresario, sino también la
de los trabajadores.

CAPITULO. III

. Del personal

SECCIONPRIMERA

Clasificacion

Art. 6.° -El personal que presta sus
servicios en las empresas a que se re-
fiere el articulo 1.° de esta Reglamen-
tacién se clasificard teniendo en cuenta
las funciones que realiza en los Gru-
pos siguientes:

1.° Personal técnico. titulado,

2.° Personal técnico mo titulado.

3.2 Personal administrativo y de €co-

nomatos.

4.° Personal subalterno.
5.2 Personal obrero.

6.° Personal juridico, sanitario y do-v

cente.
Art. 7.0 Personal técnico titulado.

Comprendea'é este Grupo:
a) Ingenieros.

b) Ayudantes facultatxvos .
¢) "Topdgrafos. , T
d) Peritos (mecénicos, elecmcxstas,
quimicus, etc.)., -
e) ngllantes

Art, 8.° Personal técnico no mulado. .

Se integrar4n dentro de este Grupo:
a) \ugmlantes .
b) Jetes de Tédller.
c) Maestros de Taller,.
d) Jefes de Servicio Eléctrico.
e) Encargados de Servicio. 3
f) Delineantes.
g) Calcadores.
. h) Oficiales dé Topografia.
i) Auxiliares ' de’ Laboratorio” y de-
més servicios, ‘
“j) Aspirantes de Topografxa

Art. 9.2 Personal admumstranvo y de
EconomatOS. .

En este Grupo se dxstmguu'én el_
Personal administrativo propiamente -
dwho del de Ecanomatos

El personal administrativo comprenn'

a) Jefes de primera.

b) Jefes de "segunda.
c)- Oficiales de primera.
d) Oficiales de segunda.
e) Auxiliares de oficina.
f) Aspiragtes.

g) Taquimecanégrafos.
h) Mecanégrafos.

El personal de. economatos cmnprcn-
der4 :

a) -Encargados de Economatgs.

b) Dependientes de pnmera y se-
gunda, .
c) Meritorios.,

d) Administrativos.
Art. 10. Personal subalterno.

‘Este Grupo comprenderd:

a) Guardas jurados.

b) Conductores de automéviles ~d¢

turismo,
c) Pesadores de béscula de ferroca-

[

reil general
d)- Almaceneros.
e) - Conserjes. .

f) Ordenanzas.
‘g). Porteros.
~h) Enfermeros.
ig Telefonistas.
Guardabarreras.
k) Mujeres de limpieza y aguadoras..
1) Botones o Recaderos. .

Art. 11, Personal obrero,

En este Grupo se integrardn tanto
los obreros del Interior como los' del
Exterior. - :

1t

INTERIOR

a) Mineros de primera,

by Barrenistas.

c) Posteadores.

d) Artilleros. - -

e) Picadores de 1.2 y-2:. :

f): Entibadores de 1.8 y.2.%

g) Camineros de 1.* y 2.*

h) Caballistas de 1.8y 2%

i) ~“Tuberos de 1.5 y 2.% s

j). - Maquinistas de. traccién.

k) Maquinistas de balanza .o plano:
inclinado, »

1)" Ayudantes de Barremsta Enubr
dor y' Caminero. k :

m)- ‘Auxiliares: de- Artxllero a3
n) .. Vagoneros.. - T
o) Ramperos de 1 y z.“ .

~
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P) Embancadores
Senalistas.
q) Bomberos.’

y . Embarcadores

r) Frenistas de balanza o plano m-'

clinado.
s) ‘IFreneros o Enganchadores,
t)  Pinches.

EXTERIOR
. ] . .
- = Profesionales de oficios warios :

a} Oficiales de 1.3
b) Oficiales de 2.%
¢) Oficiales de 3.2
d) Ayudantes.

: megsmnales de of::ws propxos de
mina :

a) Cablistas.
b) Lavddores de 1.2 y 2.8
<) Maquug\stas de extraccién.
d) Maquinistas de-locomotora.
€) Maquinistas de tractor o grua.
f) Lampisteros de 1.2 y 2.2
g) Fogoneros de calderas
1. a )7 2. a
h) Camineros de 1.2 v 2.2
v i) Motoristag de planos o balanzas
con motor!
j) Conductores de camiones de 1.2
2. a
y k) Cuadreros herradores.
1) Ayudantes de lampistero.,

fijas de

Peones especialistas .

a) Aserradores

b) Basculadores de lav adero.

¢) Maquinistas o motoristas de com.
presor.

d) Frenistas de planos
automotores. .

e) Cuadreros no herradores.

f) Arrieros.

g) Boyeros o Caballistas.
Comparteros seiialistas.
i) Comporteros.
j) Bomberos. .
k) Medidores de madera.
1) Sefalistas de. ferrocarril.
Guardafrenos.

n) Pesador de béscula .de . ferrocarrnl
minero.

o) Fabricantes de aglomerados.

np; Molineros de brea..

q) Engrasadores.
r) Carreteros.
s) Mozos de almacén.
t) Peones Camineros,

o balanzas

Obreros de ferrocarril minero de via
ancha:

Maquinistas.
Fogoneros. . : -
<) FEncendedores.
Guardagujas-Conductores.

e) Guardafrenos.
. f) Guardacambios.

g) Recorrido.
Capataces de vfas.

i) Ob eros de vias de 1.3
“j)  Obreros de vias dt 2.2

k) Guardapasos.
Peones : . : : o
Escogedores, '
Pinches. ’

Art. 12, Personal juridico, sanitario y
docente. )

Comprender4 : ’

a) Lttrados.

b) Médicos y Practicantes.
c) Maestros. . .

SECCION SEGUNDA .

Definiciones

Psrsonal técnico titulado -

Ar, 13.
los técnicos que realizan en las empre.
sas, en servicio diario, normal y regular,

“funciones propias de su Titulo de Es-

cuela [Especial.

AYUDANTES FACULTATIVOS.—SOn los que
con el correspondxente Titulo reallzan,
en el interior o exterior de la mina,
las funciones encomendadas a su pro-
fesién, de acuerdo con el Reglamento
de Policia Minera y demds disposiciones
vigentes,

Los del interior se clasificardn en- Ayu-
dantes Jefes de Grupo y Avudantes auZi-
_liares :

Avudantes Jefes de Gmpo.—-‘aon los que
a las érdenes de un lngemero respon-
sable de la explotacién tienen a su cay-
go un Grupo minero

E\mtlr"m dos categorfas :eﬁun la im-
portancia del Grupo que se Tes conffa.

Se considerar4 Grupo de mayor im.
portancia aquel que pase de 250 obre-
.ros, incluyéndose dentro de esta cate-
gorfa al que asuma directamente la res.
ponsabilidad ante la Empresa del Gru.-
po a su cargo, cualquiera que sea el
numero de obreros de éste. .

Avudantes autTiliares.—Serdn ‘de dos
clases:

A) Aquellos que al frente de una
Seccibn de Grupo minero constituida
por uno o0 més pisos o plantas del mis.
mo, dirigen la explotacion, velando por
su buena marcha y cumpliendo las 6r.
demes e instrucciones del Ayudante
Jefe de Grupo. .

B) Son los que estando a las érdenes
de los Avudantes Jefes de Grupo o Ayu-
-dantes Auxiliages, A), les auxilien en
“sus funciones.

Los Ayudantes facultatnos del exterior
se clasificar4n en Ayudantes Jefes de pri-
mera y segunda, y Ayudantes auZiliares.

Ayudantes Jefes de primera.—Son los
Ayudantes Facultativos que, a las inme-

diatas érdenes del Ingeniero Director .

de la mina, tle'nen a su cargo los ser.
vicios del exterior de un Grupo Mine.
ro,- en que exista ‘servicio de lavadero,
estande el Grupo clasificado como. de
_mayor importancia.

Avudantes Jefes de sequnda.—Son los
Ayudantes Facultativos que, a las inme.
diatas ¢rdenes del Ingeniero Director
de la mina. tienen a su cargoJos servi.
cios del exterior de un Grupo Minero,
en que, exista servicio de lavadero, sien-
do el Grupo de menor importancia,

Avyudantes auziliares. — Son los que

INGENIEROS DE MINAS.—Son

auxilian a ]os anteriores o est4n encar.,

. gados de un’ setvicio® determinado,

TGPOGRAFOS.—Son los que con el corres:
pordiente Titulo . Oficial de Ayudantes
Facultativos de rmnas, estdn encarga-
dos de los. servicios topogréaficos de una
Empresa minera.

Dentro de esta categorfa se distingui-.

_rén:
Topbgrafos Jefes de Emf)resa —Son los
Topobgrafos que con el Titulo Oficial

de Ayudantes Facultativos de Minas,

y a las érdenes de la Direccién de la
Empresa, tienen a su cargo -todos los
servicios topograficos de la misma, tan.

' nes,

" micos, efc.).—

to' del interior como del exterior, pro.
yectos, replanteos, etc., con uno o va-
rios topdégrafos de Grupo a sus O6rde-

TOPOGRAFOS JEFES DF GRUPO —Son los
que a las 6rdenes del Ingeniero y con
el Titulo de Ayudante Fa-cultatxvo eje-
cutan todos los trabajos de topodrafxa
de un Grupo o Seccién, provectando
obras ‘sencillas, llevando los planos de
tabores e interviniendo en todos los tra.
bajos de precisién, come rompimientos,
nivelaciones, deslindes, perjuicios pro-
ducidos por minados, replanteo de con.
cesiones, etc.

TOPOGRAFOS DE GRUPO.—Son los que
a las 6rdenes del Topégrafo Jefe de
Empresa y con el Tfitulo de Ayudante
Facultativo, ejecutan todos los trabajos
de TOpograﬁa de un Grupo o Seccién,
proyectando obras sencillas, llevando log
planos de labéres e interviniendo en to-
dos los trabajos de precisién, como rom-
pimientos, nivelaciones, deslindes, per-
juicios producidos por mmados, etc,

PERITOS (mecdnicos, electricistas, qui-
Son los que en posesién del
oportupo Titulo, desempeiian fupciones
propias de su profesién,

VIGILANTES.—Son los que'con el Tf'ulo.,
de la [Escuela Profesional correspon-
dionte realizan las mismas funciones
que los Vigitantes sin Titulo.

Se clasificardn jo mismo que éstos en
Vigilanteg del Interior o del Exterior
de primera, segunda o tercera catego-
rfa.

Personal técnico no titulado

Art. 14. VIGILANTES.—Son aquellos cu-
ya misién consiste en vigilar la correcta
ejecucion de los trabajos, conforme a
las 6rdenes recibidas de sus superiores

‘en las debidas condiciopes de seguridad

y rendimiento.
Se subdividen

A) Vigilantes del Interior,

B) Vigilantes del Exterior, i
v dentro de ambas subdxvlslones, en las
cat(gona> siguientes:

en:

INTERIOR

Vigilantes de primera categoria.—Son
los que tiencn a su cargo la vigilancia
general de uno o varios Grupos mine.
ros, pisos o plantas.

Vigilantes de segunda categoria. ——SOn
los que tienen a su cargo uno o rarios
talleres de explotacién, preparacién,
avance y entibacién.

Vigilantes de tercera” cafegorla —Son

“los que tienen a su cargo la vigilancia

de servicios de arrastre, ralleno, _con-
servacién y preparacién  de gaﬂerl’a\,
vias, QCT\J(‘IOG de ventilacién, aire com-
prmudo, dc:az,un y pega de barrenos,

’ EXTERIOR

Vigilantes de primera categorfa.—Son
los que tiemen a su cargo la vigilancia
de un Grupo Minero, con todos los ser.
vicios del exterior, o sea, lavaderos,
cargaderos, talleres, etc.,-en el que tra-

-bajen mis de cuarenta obreros.

Estar4n inclufdos en esta categorfa
aquellos vigilantes que, sin a’ender a to-

- dos estos Sel’\’JCIOS, tengan a su cargo

habitualmente ma4s de’ sesenta obreros.

Vigilantes de segunda categoria.—Son
los que tienen a su cargp, la vigilancia
de un Grupo Minero, con todos los ser.
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vicios del exterior, lavaderos, cargade.
ros, talleres, etc., en el que trabajen
mé4s de veinte obreros y .menos de cua-
renta, '

Estaran inclufdos en esta categoria
los encargados de un solo servicio, en
el que trabajen, habitualmente mas de
veinte obreros sin llegar a sesenta.

Vigiluntes de tercera categoria.—Son
los que tienen a su cargo la vigilancia
de uno o .varios servicios, ‘cargaderos,
escombreras, clasificacién v reparto de
‘macdleras, obras,  conservacién de vfas,
etcétera, que ocupen habitualmente me.
nos de veinte obreros, .

LJEFES DE' TALLER.—Son los que con
mando directo sobre los Maestros y a
las Ordenes del 'Ingeniero o Ayudantes
Jefes, tiemen la responsabilidad del tra.
bajo, disciplina vy seguridad del perso-
nal. Son funciones propias de] mismo
la organizacién o direccién del taller o
_talleres, croquizamiento de herramien.
“tas, dispositivos y utiles que se necesi-
tan para la ejecucién de los trabajos;
vigilancia de gastos de herramientas,
energia, combustibles, lubrificantes vy
demdas aprovisionamientos del taller’;
clasificacién y distribuciéon de obras y
jpersonal dentro de su departamento;

redaccién de presupuestos en los traba- .

" jos. que han de ejecutarse y determina.
cién del herramental preciso en el es:
tudio de produccién, rendimiento v ma.
quinas, y elementos necesarios para’me..
jora de fabricacién y ampliacién a nue.
vas fabricaciones. )

MAESTROS DE TALLER.—Son aquellos
que procediendo de aJguna de las cate-
gorfas profesionales o de oficio tienen
mando directo sobre *el personal obre-
ro, estando a su vez a las 6rdenes in.
mediatas del Jefe de Taller o del In-
igeniero, y responden de la disciplina
el personal, distribucién del trabajo y
de su- buena ejecucién, sabiendo tra.
zar o interpretar planos o croquis. .
" Es funcién propia de esta categorfa
facilitar Jos datos de costo da mano de
obra, avances de presupuestos vy espe-
cificacién de materiales, segtin planos e
_instrucciomes. r

JEFES DE SERVICIO ELECTRICO.—Son 10s
que;- con los conocimientos tedricos y
pricticos necesarios, dirigen el servicio
eléctrico de una empresa, realizando los
montajes de transformadores, motores
Y- aparatos eléctricos en general, " sin
més elementos de informacién que los
planos de montaje, efecttian gl tendido
‘de cables y redes con el personal a sus
érdenes, dirigen la marcha de una Cen.
tral Eléctrica y Talleres de reparacién
e inferpretan o confeccionan croquis o.
esquemas, .

ENCARGADOS DE SERVICIO.—Son los que
icon- los conocimientos tedrico-pricticos
necesarios y bajo las érdenes de sus
_superiores, dirigen los trabajos de un
servicio determinado (laboratorio, elec.
tricidad, lavadero, etc.), siéndo respon:
sables .de la forma de ordenarlos y de
la disciplina del personal. ) ‘

DELINEANTES.—Son .aquellos que, dedi-
cados_solamente a trabajos de gahinete,
croquizan y dibujan piezas de maquina.
ria; calecado de planos, cdpias, cubica-
\-,c16n, etc., y poseen fog conocimien®os
de proyecciones. o acota@ievntos de de-
talle de menor cuantfa.

CALCADORES.—Son aquellos cuya misién
ser uce a copiar, por .medio de pa-

.

peles transparentes, los dibujos, ‘calcos
y litografias ya preparados, y a dibujar
y a escalar croquis sencillos, claros y
bien interpretados. .
OFICIALES DE TOPOGRAFIA.—Son los que
tienen a su cargo los croquis de explo-
taciones, potencia, deshullamientos y to.
man en la mina los avances corrientes
de las labores con los aparatos topo.
gréficos, realizando igualmente otros
trabajos sencillos' en el exterior, /
AUXILIARES DE LARORATORIO ¥ DEMAS SER-

vicios.—Son los que -auxilian a.las En- .

cargados de Laboratorio y demaés servi-
cios o realizan d6lo trabajos sentillos
de/sus respectivas misiones, '
CASPIRANTES DE TOPOGRAFIA. — Son  10s
que se inician ‘en .los trabajos de topo-
grafia, pasando, 'una vez ,acreditada su
capacidad, a la categorfa de Delineante
u Oficial .topégrafo., '

Personal administrativo y de
Economatos

Art. 15. PERSONAL ADMINISTRATIVO.—Se
‘rensiderar4n como tales todos aquedlos
que ejerzan funciones propias dentro de
la administracién general de las empre.
sas, asf como las que realicen en los
demas servicios considerados como ra-
mificaciones de la misma zdministra-
cion; laboratorios, oficinas topogréficas
o térmicas, redes telefénicas, ferrocarri-

‘les auxiliares de las mismas minas, la..

vaderos - del mineral, bésculas, almace-
nes y ecconomatos, servicios eléctricos,
etcétera, siempre que dichos trabajos
se afectian habitualmente dentro de su
correspondiente oficina.

Jefes de fprimera.—Son los encargados
de imprimir unidad de [Empresa a la
Seccién o Secciones cuya direccién se
tes confie. )

Jefes de segunda.—Son los que se ha-
llan al frente de una Seccién adminis-
trativa, departamento o Grupo minero
con mis de 250 trabajadores, encargados
de orientar, sugerir y dar unidad a la
misma, asi como de - distribuir los tra.

" bajos del personhl de Oficiales y Auxi-

liares encuadrados en la Seccién o Gru-
po a su cargo. . :
Los Grupos mineros con mas de 250
trabajadores que no dependan de una
Oficina Central deberdn también contar
con un Jefe de segunda al frente de sus
servicios administrativos, o

En el caso de estar concentradas flas -

oficinas de varios grupos mineros en un

solo departamen‘o, habrd un Jefe de se- |

gunda por cada grupo minero, el cual
desempeiiard desde “dicho departamento
las funciones que quedan indicadas.
Ofictales de primera.—Son los que des:
empeiian con la debida perfeccién y res-
ponsabilidad los distintos trabajos que

requieren los servicios en, sus diversas-

variantes y, en general, todos aquellos
que se le encomienden en sus respecti-
vas secciones, . /

Oficiales de segunda.—Son los que por
iniciativa y responsabilidad restringida
efecttan funciones andlogas a los de pri-
mera, - :

Auziliares de - oficina.—Son aquellos
que sin iniciativa se dedican, dentro de
la administracién de la empresa, a ope-

-raciones elemen-ales y, en general, a las

puramente mecinicas inherentes a las
mismas. .
Existir4n dos - categorfas, segin que

lleven mdas de cinco aifips de servicios o
un tiempo inferior.

Aspirantes.-—Son los que, en periedo
de aprendizaje, realizan trabajos rudi-
mentarios y preliminares de oficina, como
copias .. maquina, estadis a pluma, bo-
letines de materizi, etc. )

TAQUIMECANOGRAFOS.—Son los que, con’

la categoria de Oflciales primeros, efec-
tdan funciones de taquigratra en idioma
nacional de toda clase de actos, juntas
v reuniones, documen os v ¢contratos, ope-

‘raciones en madgquinas calculadoras, etcé- -

tera, posevendo conocimiento v practica
de la técenica de los wrabidos de oficina,
con‘abilidad, confeccién y registro dé

facturas, ficheros, redaccién de corres-

pondencia, etc.

MECANOGRAFUS.—S0n los que con lla ca-
tegorfa de Auxiliares realizan ton pul-
critid v correccién trabajos de méquina
con un promedio de- 300 pulsaciones, pu-
diéendo asimismo ejecutar otras funcio-
nes de pequefia importancia, como sar-
chivo de documentos, v las auxilial_'es de

estadistica y contabilidad, etc.

El personal administrativo femenino
percibirda la misma retribuciébn que €l
“muscuflino.

Art. 16. Personal de Econamatos.

ENCARGADOS DZ ECONOMATOS.~Son los

que asumen 'la responsabilidad direc'a .

de la marcha del Economato a su cargo
dependiente,

DEPENDIENTES.—Son los que de una
manera. permanente efectian los despa-
chos de artfculos en los Economatos y
hacen las preparaciones necesarias para
el reparto de los mismos:

A) "Dependientes de primera. — Son

aquellos que ‘llevan més de cinco afios

como Dependientes de segunda.

B) _Dependientes de segunda.— Son
aquellos, procedentes de la clase de me-
titorios, con veinte @fios de' edad o que
ingresen cumplida dicha edad al servi-
cio del Economato, ) S
- MERITORIOS.—Son los menotres de veinte
afios que sin niguna preparacién ingre.
san en los Economatos, para iniciarse
en lag operaciones de despacho, etc., de
los mismos; cumplidos los veinte afios,
pasaran a dependientes de segunda.

ADMINISTRATIVOS. — Son los aspirantes,
auxiliares, oficiales o jefes que den‘ro
del Economato desempefian funciones
administrativas. Este personal se regira
en cada Empresa por escalafén indepen-
diente del resto del personal administra-

tivo o por el escalafén general-del mis-
la’ forma establecida en l&

. mo, segun
actualidad.
'En el primer caso, el porcentaje de los
oficiales, auxiliares y aspirantes de Eco-
nomatos serd el mismo que se establece
para los adminis‘rativos en general,

Personal subalte}no

Art. 17. GUARDAS JURADOS.—Son los
que realizan las- funciones de orden, vi-
gilancia, etc., cumpliendo  sus deberes
con sujecién a las disposiciones sefiala-
"das por las Leyes que regulan el ejerci-
cio de la misién que fes estd asignada.

En esta categorfa, siempre que- haya
“en la empresa nueve o mas guardas con-
centrados en la .misma localidad, uno de
ellos tendra la categoria, de Subjefe; y si
1 pasan de catorce, deberd haber un Jefe
y un Subjefe, ’ o

.

’ . '

“
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" CONDUCTORES, DE AUTOMOVILES DE TU-
RISMO.—Son aquellos  trabajadores que
con carnet de primera o segunda dlase
¥ -los conocimientos teérico-practicos ne-
cesarios, conducen los turismos de !a
empresa, ‘

PESADORES DE BASCULA DE~ FERROCARRIL
GENERAL.—Son los encargados de pesar
los- vagones, cargados, para cxpedicién
© recepciéns .

ALMACENEROS.—Son los encargados de
despachar los pedidos en los almacenes,
recibir flas mercancias, distribuirlas, to-

“mar nota de 1as necesidades y mévimien-

‘o general que haya habido durante la
jornada, mediante el parte diario o por
escrito de entradas y salidas. Todo
aquel que realice funciones superiores a
las ‘enunciadas se considerarA como em-
pleado administrativo,

CONSERJES.—Son los que al frente de
los Ordenanzas o Porterog de todos los
serviciog de la empresa, cuidan de la
distribucién del trabajo y. vigilancia de
las distintas dependencias, as{ como ‘del
ornato y asco de éstas.

ORDENANZAS.—Son aquellos cuya misién
consiste* en hacer recados, copia a pren-
sa de documentos, recogida y en‘rega de
correspondencia y otros trabajos ele--
mentales. -

PORTEROS.—Son aquellos que, de acu¢r-
do.con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuidan del acceso a los ser-
vicios -0 locales, realizando funciones. de
custodia y vigilancia,

ENFERMEROS.—Son los que ayudan a
fos Practicantes en trabajos puramente

materiales,

_ TELEFONISTAS.—Son los trabajadores de
ambos seXos que tienen como unica y

- exclusiva misiéon estar al cargo de una

“cuafftos mensajes, recados o misiones de

-centralilla telefénica.

CUARDABARRERAS.—Comprende . esta ca-
tegoria ‘al personal encargado de la guar-
derfa de fos. pasos.a nivel. .

MUJERES DE LIMPIEZA Y AGUADORAS,—Son

“§a5: encargadas de la limpieza de ofici-

nas, casas de aseo, salas de maquinas
v demds :dependencias, y del ‘ransporte
de aguas para beber y cuidado de las ro-
pas vy celzado del personal. :

BOTONES O RECADEROS.—Son flos trabaja-
dores mayores de catorce aflos 'y meno-
‘ves de veinte encargados de transmitir

tipo similar se les confien, tanto en el
interior como en el exterior "de fas ofi-
cinas de la Empresa. - - | :
“Los Botones que al cumplir los veinte
‘afios- no hayan pesado a Auxiliares ad-
sministrativos ingresardn autométicamen-
t@ en cualquiera de las categorfas del es-

«calafén del personal subalterno, a elec.

cién de las empresas,
Personal obrero I

INTERIOR
Art. 18, MINEROS DR PRIMERA.—Son los
obreros mineros que reunen flas condi-
cloneyg conjuntas que se precisan para
ger picador, barrenista y  entibador de
primerg categotfa,! respectivamente,

-\ BARRENISTAS.—Son aquellos obreros que
saben realizar los ‘trabajos de avance Yy |

entibacién, bien  en. transversales, pro-
fundizacién de pozos,. o niveles y gale.
glas, .a-mano o con martillo perforador,
¥ -estan en  condiciones de. dirigir susy

trabajos con fos conocimientos que so-

.
.

bre el manejo y tiso- de explosivos se re-
quieren para aumentar su eficacia y pre-
venir accidentes,

Los obreros tramsversalistas, aunque,

no sepan entibar, estaran también in-
cluidos en esta categoria,

POSTEADORES.—Son  los obreros que,
procediendo de Picadores; se dedican
de una manera permanente a los distin-
tos trabajos de conservucién de los ta-
lleres de explotacion, asf como a la
reparacion mumentianea de mangucras,
colocacion de tuberias, tableros, etcéte-
ra, pudiendo sustituir al vigilante en sus
ausencias y debiendo mantener en todo
caso la debida disciplina en el taller,

ARTILLEROS.—Son los obreros destina-
dos de una manera constante a cargar
y dar fuego a los barrenos abiertos.
Sera impresdindible que tengan amplios
conocimientds sobre el mancjo de explo.
sivos y reconocimiento de gas, asi como
de 'los peligros inherentes a, esta clase
de trabajo.

PICADORES DE PRIMERA.—Son- los obre-

ros mayores de dieciocho anos que
retnen las  condiciones precisas pard
realizar con un buen rendimiento las

labores de arranque de carbén, entiba-
cién de tajos, pozos, chimeneas, levan-
tamiento de quicbras en talleres de ex-
plotacién, paso de fallas, esterilidades y
demés trabajos propios de su oficio, ‘te-
niendo ademéas los debidos conocimien-

.tos respecto al manejo de explosivos,

PICADORES DE SEGUNDA.—Son los obre-
rog Picadores mayorcs de dicciocho anos
que no retnen integramente lay condi-
cioncs de aptitud y capacidad para rea-
lizar las labores de arranque con nor-

mal ‘rendimiento en relacién con los Pi- |

cadores de ptimera. -

Durante los seis primerog mescs no
seran responsables de la entibacién de
tajos, que deberd ser realizada o cofre-

gida, en caso necesario, por. los Vigi-

lantes, Posteadores u otro mincro de-
signado al efecto. Si transcurridos seis
meses para consolidar. esta .categoria no
reunieran las condiciones de aptitud ae-
cesarias, se reintegraran a su categoria
de procedencia. :
. A los dos aios de ejercicio en la cate-
gorfa de Picadores de segunda pasarin

" automaticamente a la categorfa de Pica. .

dores de primera si rednen las condicio-
nes de aptitud y rendimiento exigidas o
estos trabajadores, Se -entenderd por
rendimiento normal cuando se alcance el
jornal minimo méas el 25 por 100 de la

‘categorfa que se aspira. Si fuese nece-

sario probar las condiciones de  aptitud
y vendimiento exigidas para el ascenso
a Picadares de primera, se realizar4 esta
prueba, en explotaciogies de . dificultad

-media.

ENTIBADORES DE PRIMERA.—S0n aquellos
que realizan el trabajo de’entibacion de

" galerfas, con a debida effcacia, y se ha.

llen especializados en el levantamiento
de quiébras o conquistas de minados
antiguos, entibacién de pozps, coloca-
cidn de. cruceros o embaralados y cuan
tos demds trabajos se refieren a la con-
gervacion de las labores mineras en con.
diciones de eficacia y seguridad. -Se asi:
milan a esta - categoria- los oficiales
albafiiles. de primera que ejecutan en
mamposterfa toda clase de obras de for.
tificacién, de gnlerfas, pozos y balanzas.
. 'ENTIBADORES. DE . SEGUNDA. — Son 108
obreros .que solamente realizan. labores
de congesvacion corriente y levantamien_

-

‘o de ‘quiebras . de - menor -importancia,
pasardn a la categoria de Entibadures
de primera tan pronto acrediten reunir
las condiciones. necesarias y normalmien.’
te desempeiien las funciones encomen-
dadas a aqudllos, Se asimilan a esta-ca-
tegoria los Oficiales albaniles de segun.
da y tercera quo ejecutan en mampeoste.
ria estas mismas labores de conserva-
ciéon. . . )

CAMINEROS DE PRIMERA.—SO0n 'Los'obrg-
ros que realizan y dirigen las obrus de
colocagién de vias gencrales e instala-
ciéh de cambios con arreglo a planos
en Jlas maximas condiciones de eficacia
y seguridad, en forma que incluso per-
mitan el trafico de locomotoras de’ mi-
nas. ’ .

CAMINEROS DE SEGUNDA.—Son los que
realizan la labor de colocii ion de vias
en el avance de transversales, guias .y
niveles, atendiendo a su conservacion,
sin poscer la aplitud necesaria para eje-
cutar y dirigir los trabajos que se en.
comienden a los Camineros de primicra.

CABALLISTAS DE PRIMERA.—SOn {os eq-
cargados det la carga del carbon en
pozos y coladeros y de su transporte
hasta los cambios o el exterior, teniendq
la obligacion de dar un trato adecuado
al ganado que sc les confia. Estardn
incluidos en esta categoria los que ten-
gan a su cargo dos o mds caballerfas,
aunque no carguen vagones,

CABALLISTAS DE SKGUNDA.—Son log obre-
ros que se ocupan normalmente del
transporte de escombros y carbdn, te-
‘niendo la misma obligacién respecto al
cuidado del ganado quc los Caballistas
de primera.
~ TUBEROS DE PRMMERA.—Son los obreros
adseritos al_gervicio del aire comprimido
con clnocimiento del material que se
cmplea en el mismo. Poseerdn también

- los debidos conocimlentos para lag ins-

talaciones” de aire, trazado y labor de
fragua, en preparacién de tuberias.
TUREROS DE SEGUNDA.—Spn aquellos
obreros solamente aptos ,ara realizar las
instalacioncs corrientes de aire.
MAQUINISTAS DE TRACCION.—Son los que
ademds de conocer el manejo del trac-
for ejecutan tqdas las maniobras del
transporte; sin poder abandonar la mé-
quina para otros trabajos que los indi-
cados, cuidanda de su buena conserva.
cién -y limpieza, -asi como de efectuar
las reparaciones de pequeiia importancia
MAQUINISTAS DE BALANZA O PLANO INCLI-
NADO.-—Son los encargados del manejo y
conservacién de la miquina que se les
conffa, asf comd de realizar en las mis-
mas aquellas reparaciones de importan-
cia secundaria. i . o
AYUDANTES DE BARRENISTA. — Son “Jos
obreros que auxilian al Barrenista en su
trabajo,: con martillo perforador o maza,
y en la entlbacién de avance y carga de
barrenos. T
"AYUDANTES DE ENTIBADOR. — Son los
obreros que auxilian en su labor g los
Entibadores. Se asimilan a esta catégo-
rfa los Peones albafiiles. Cuando est0s

. Avudantes realicen trabajos de epsan.

¢he o franqueo de galerfas percibirsn
transitoriamente el jornal' de Ayudante
de Barrenist;. ' R
AYUDANTES'DE CAMINERO.-—S0n 105 obre.
ro8 que auxilian eh su labor a los Ca-
mineros, bienggean estos de primera o
de segunda. . ' s
AUXILIARRS ‘DE ARTILLERO.—Son los que
auxilian a los Artilleros en sus funcio

AN
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nes, con conocimiento de! peligro in-

herente al manejo de explasivos y pre-
sencia’ de gases. .

VAGONEROS.—So0n . los ebreros mayores
* de dieciocho anos que realizan la labor
de carga.y .descarga de escombros y car-'

bén en gufas y transversales, transpor-

te y vasculado de vagones, asi como los
que, sin estar ircluldos en otra catego--
ria, sblo ejecutan trabajos de esfuerzo
muscular, sin cequerir prdctica alguna.

RAMPEROS DE PRIMERA.—Son aquello?
chreros mayores de diecisiete afios que

llevan mdas de uyn afio’ en el interiot de-

la mina, ayudando al Picador en.sus
trabajos, as{ como alas labores de en-
tibacién de pozos 'y tajos, realizando,
ademds, el rastrillado ‘o removido del
carbén en las explotaciones de arranque,
as{ como el apartado de carbén y con-
-duccién a las compuertas para su car
gue, atendiendo a la colocacién de ta-
bleros, estando * también

cadores’ al taller- de reparaciohes, com-
putindoseles en su jornada el- tiempo
que empleen en esta labor.

RAMPEROS DE SEGUNDA+—Son aquellos
que .ingresan en las empresds para ini-

" clarse en las labores propias del 'Ram-
pero, los cuales pasardn a la categoria

superior transcurrido el primer -afio -de
servicios, computéndoseles, a estos efec-
tos, ¢l tiempo servido en las 'distintas
. empresas.- - N ) :
" EMBARCADORES.—Son aquellos obreros
dedicados a embarcar y desembarcar el
personal y material de las jaulas de
los” pozos, debiendo téner conocimiento
"“de las sefiales convenidas para la ma-
niobra de las-mismas:
FEMBARCADORES SENALISTAS, -— Son los

obreros que, ademis de realizar las la-
bores: propias de Embarcador, ‘estdn en- .

cargados del euadro de sefiales y de la
transmisién y recepcién de éstas, slen-
do responsables  de la: maniobra.
. BOMBEROS.—Son los encargados 'respon.
.sables del buen funcicnamiento de las
. bombas de. desagiie general. . -
FRENISTAS DE BALANZA O PLANO INCLI-

. NADO.—Son *los ‘obreros a quienes se les’

conffa el manejo y. conservacién del apa-
‘rato freno en las balanzas o pldnos au
tomotores, Tendrdn obligacién de. rea-
lizar las reparacionies de pequefia -im-
. portancia, T R

' FRENEROS O ENGANCHADORES.—Son fos
ique, ayudando a los Maquinistas de'
- Traccién en su cometido, realizan las
labores de enganche, frenado de trenes
y.é'd,emés trabajos propios de su -profe-
sién. | :

Ascender4 a Maquinistra de Traccién-

por -ahtigliedad, reuniendq la debida ap-
titud. - <., o E
_ PINCHES.—So0n los obreros mgyores de
~ dieciséis 'aiios’ y menores de dieciocho
que realizan trabajos ligeros en el inte-
_ rior de la mina, como atencién de puer-
tas de ventilacién, servicio de: agua,
_traslado de herratnientas y otros an4-
logds. - ' : o
EXTERTfOR . '

~ Art. 19. PROFESIONALES DE OFICIOS VA-
-Rios.—Se incluyen en esta categoria los
-obreros'mayores de veinte afios que,po--
seen los congcirnientos y retinen las con-
diciones de aptitud necesarias para rea-
lizar -por sf “solos, ' con la debida per-
“feccibn .y normal rendimiento, las la*

obligados al .
traslado de las herramientas de los Pi-

¥
i

bores correspondientes a Tos -oficios que-

a continuacién sc detallan:

a) Ajustadores.
b) Caldereros.
. ¢) Torneros.

" d) Herreros. ,

e) Electricistas.
f) Soldadores. :
g) Coarpinteros. -
h) Albaiiles.
_ i) Pintores.”
'j) Canteros. :
. k) Hojalateros, latoneros y fonta-
neros. U R

1) . Fundidores.

m) -Moldeadores y Modelistas,

En cada uno de estos oficios se dis-
tinguirdn tres grados de aptitud, qus-
damdo - clasificados, por tanto, los refe.
ridos profesionales en Oficiales de pri-
mera, segunda v tercera. ’

Oficiales de primera. — Son aquellos
que poseyendo uno cualquiera de los
oficios resefiados gpractican ,sus conoci-
mientos con la maxima yperféccin y ren.
dimiento mormal, no sblo en los traba.
jos generales propios del oficio respec-
tivo, sino también en aquellos otros que
dentro del mismo' requieran mayor €o-
nocimiento y competencia.

Oficiales de segunda.—Son los quesin
llegar 3 la méxima especializacién exi-

gida a los Oficiales de primera, ejecutan .
- los trabajos generales de 'su oficio ‘con

la debida
miento, 4 | .

Oficiales de tercera.—Son los que pro-
cediendo de Ayudantes de oficio.no han
alcanzado todavia los conocimientos
practicos indispensables para realizar

perfeccion y normal rendi-

. los trabajos con la correccién exigida

a los Oficiales de segunda,
Ayudantes.—Son -los obreros’ mayores

de dieciséis afios que auxilian a los

Profesionales de oficio en su trabajo.

PROFESIONALES DE OFICIO PROPIOS DE

MINAS.—Son los obreros mayores de die-
ciocho’ afios que realizan con la debida
perfeccién y normal réndimiento las fa.
bores correspondientes a los oficios que
a . continuacién se definen:
Cablistas,.—Son flos obreros que po-
seen 'los conocimientos necesarios para

“el trenzado y empalme de los cables de-
las. maquings de extracci6n, planos in.

clinados,” griias, etc, ~
- Lavadores” de .primera.—Son los obre-

ros capacitados para lavar y dasificar |

las diversas, clases .dg carb6n, conocen.
perfectamente el funcionamiento de las
baterfas de los lavaderos y auyxilian a

" los obteros de oficio en Ia reparacién

de las mismas, .
. Lavadores de segunda.—Son los obre-
ros.dedicados a Igvar una sola clase de
carhén, vigilar 13 buena marcha de las
baterfas a su cargo, sefialar las averfas
que.en las mismas se produzcan, etc,
Serdn asimilados a esta categorfa los
}avadores de aprovechamientos residua-
es. ) /
. Maquinistas de extraccién.—Son lgs
obreros que tienen a su cargo.las ma.
quinas que accionan (as jaulas de lo
pozos.* o . B
- Magquinistas de locomotora.—Son aque-

llos que conducen las locomotoras de .
Ia:por d¢ los ferrocarriles mineros de via

strecha y reparan las pequeiias averfas
que en las mismas se produzcan.
.- Maquinistas de tractor o griéa.~Son

- los obreros que poseen aptitudes’ sufi-
| cientes para’ conducir el tractor o grua

v , Co.
a su cargo, conocen las sefiales de tré.
fico y maniobras, funciopamiento de las
méquinas y estan capacitados para efec.
tuar las teparaciones mas elenentales
que se produzcan én ruta o en el tra.
bajo 'y que no requieran la asistencia
def personal -especializado de talleres.

Lampisteros de primera.—Son los obre.
ros _que poseen los c'onocimie«ntos. nece-
sarios para determinar las condiciones
que han de reunir las lamparas, asf{ co-
‘mo realizar la conservacién y controf de
entrada y salida de las mismas, estan-
do capacitados para efectuar toda cla-

eléctricas o de -gasolina. .

Lampisteros de segunda.—Son los obre.
ros que en funcién de.relevo, o -ayu.
dando al Lampistero de pgrimera, reali-
zan la recogida de ldmparas, entrega

aquéllag, efectuando en las rhismas re.
paraciones de menor importancia.

Los Lampisteros que atiendan lam.
paras de gasolina han de ser mayorés
de edad. ' < .

Fogoneros de calderas fijas de primera.

.!dado y alimentacién de una o varias
calderas fijas, con alimentador o parri.
{la mecénica, o con una potencia.supe.'
rior a ,
mientos  perfectos de los - aparatos .de
control y*seguridad. - '

Fogoneros de calderas fijas de segunda,
Son los obréros que retnen, las condi-
ciones exigidas 4 10s Fogoheros de pri.
‘mera, y tienen a ‘su cargo. calderas de
potencia menor de 100 caballos,

Camineros de primera.—Son. los obre.
rog que poseen los conocimientos . ne-
cesarios para realizar la- colocacién de
vias e instdlaciones de cambio, con atre.

- glo a planos que permitan el trifico de
locomotoras en 1as maximas condicio.
nes de eficacia y seguridad,

Camineros de segunda.—Son los ﬁm
ejecutan los mismos .trabajos. que . los

. Camineros de primera, en vias, sin tré<
fico. de locometoras, : '

Se asimilan a

:de carriles. . . :
* Motoristas de planos o balanzas von
motor.—Son fos encargados deél manejo
y conservacién de la méaquina o tofmo
con motor, en planos o balanzas, -

Son los obréros con conocimientos -teé.
ricos y practicos suficientes para condu.
cir camiones que' precisen carnet de pris
mera clase, estando capacitados. para
‘realizar ' reparaciones ‘en ‘ruta. o
Podrén ser destinados a otros. traba-
jos adecuados a su categorfa cuando no
-realicen servicio con el vehfculo a su
\ cargo. : o
Conductores de camiones de segunda.—
Son los obreros que, seyendo los mig
mos conocimientos que los Conductores
' de primera, conducen camiones, que sélo
- precisan’ carnet de segunda clase. -
Podrén- ser destinados igualmente ‘@
otros trabajos adecuados a su categoria
cuando no realicen’ servicio. con elg ves
hlculo confiadé a su cargo. hE
Cuadreros herradores—Son 16s obres

atalajes y demés efectos propios de:la
cuadra, herraje y curacién de las heri~
das y enfermedades, siguiendo las ins-
trucciones del Veterinario, .

. Ayudantes de Ldmpistero.~Son
ayudan ya:log Lampisteros ed su come-

se de reparaciones en ellas, bien sean .

de fichas, limpia, revisién y carga de

Son los que tienen a su cargo el cui-’

100X caballos, teniendo 'comoci..

Gstos los : asentadores’

- Conductores) de camiones de primera,— '

ros encargados del cuidado del ganado, *

los qud )
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fiéu préiesxonal ‘Bxistirdn dus catego
rfes, segin la edad: De dieciséis- a die
+. ¢idchosafios y de még de dieclocho afios.

PEONIS ESPECIALISTAB.—Son los abre.
‘o8 mdyores de veitite afnos que, :o-i
cediendo ‘de la clase de Pinches o Ig ’
‘nes ordinarios, realizan aquellas labores
que requieren, ademds de un ,gsfuerzc
-muscular, ciertd préctica .y aptitud, sir
- llegar a constituir un oficio, ,
~Se incluyen en esta categorfa las e
guientes profesiones

Aserradores,—Son los obreros encarga-
dos del manejo de los aparatos mexénj-
cos empleados en el aserrado de made
ras, e la conservacién de Jos mismos,
as{ como. del afilado de las sierras, '

Est4an incluidos en ellos los aserrado-
res a manc¢ O con {ronzador .

Basculadores de lavadero.—Son aque-
llos obrerus encargados del basculado de
“vagones de carbén bruto en fosa o tol
vas del lavadero. .

Podra: encomendérseles e] engrase de
los vagone% en general.

‘ gzmstas o motgnstas de compm-
sor.—Son los obreros mayorss de vein-
te afios encargados de la puesta en mar .
cha, engrase, limpieza y Yigilancia de
la méquina a si cargo, efectian el re
cambio de vélvulas, juntas y empaque
. taduras, tensién de correas, etc., ayw
dando &l personal especualiiado en los
trabaios de reparacién general. ]

Los Maquinistas o Metoristas de
compresor que efecttien' 1a réparacién de
martillog neuméticos o de tas méquinas
A sy cargo se (‘la‘;lﬁ(‘arén como ohreros
. de oficio.

Fremistas de planos o bahmzas automo-
tores.—Saon tlos obreros epcargados de la
~conservacién y .manicbra de-los apara-
tos, freno sin. motor en .lgs planos in-
“clinados o balanzas,

Tendrén la obligacién de rgalizar 1&5
operaciones de pocs importaheia.

. Cuadreros no herradores.—Es &n com-
prendidos en esta categoriz los obre-
ros encargados del ganado, ﬁtala]@
demﬁs‘ efectos propiog de .la chadra, -asf
como' de la curaci6én, de las heridas o
enfermedades, siguiendo . mstruccxones
superiores.: .

Arrierosi—Son los obreroe ue reahzan
las funciones de transporte 38 maderas®
u_otros . materiales 8 los dastmtos ser.
vicios de la fning, a lomo de las caba-
llerfas. tuyq cuidado se les conffa.’

Boyesos o caballistas.—Integran ésta
categor{a l0s. .breras que se- -ocupan del
transporte del carb6n, escombros, ma-
.deras, etc,, teniendo la qbligacién. de
dar un trato adecuado ‘g ganado a Bu
cargo. .

‘Comporteros sarlalistuc.——Son los obre
ros dedicados -8 embarcar y desembar.
.car persondl y material ep las jaulas
.de los  pozos, estando encargados del
“cuadro de sefigles, as{ comode lg trans-
‘misién y recepcith de éstas, slendo res.
ponsables de 13 maninbra. .

Comporteros, —Son Jos obrenos que rea-
fizan los traba)os de embarque y des
embarque ¢n Jas jeulas de los pozos.
debiendo ‘conocer las seﬁales convenidas
_en la’ maniobra de ias mismes.

Bom];egps.—-Son log obreros de més de’
diec;oeho afios que tlenen a su cargo

'S

| rante de'su dep(mto y arrancandolo con

el cuidado de las bombae, bien sean és-
tas una o varias. -

Medidores de madera.—Son -los obréros
encargados las mediciones y recuen.
to de las -deras que “ afluyen 3 los
¢grupos min .

S&halistas de fcrrocarnl.-—-bﬂn los obre-
rog que en los cruces'y apdrtaderos de
un ~ferrocarril mmem tienen a su car-
go las agujas avxsos y transmisién de
sefiales. -

En las estamone‘ de salida, aparta-.
deros o cruces de*importancia en que el .
servicio o trdfico sean grandes, sé con-
siderard a los sefialistas come Personal
Subaliterna, equiparados a Almaceneros.

Guardafrenos.—Son "los que, agompa-
fiando a los. frenes, realizar las laho-
‘res de enganche, frenado y distribuciGn
del material, ca'rgado 0 vaclo, mamo—
_brando las. agujas que no estén servx
.das por Guardagujas.

. Pesador de bdscula de fermcarnl mi-
nero.—Son jos obreros encar gados del
pesaje de los distintos materiales que
-se le encomienden.

Fabricantes de aglomerados—Son los
obrerps encargados del mezclador en lam
fabricas de aglomeradcs. )

Molineros de brea.—Son los obreros
.al cargo de log molinas de brea y de:
su alimentacidér, recogiendo -l aglome-

pICO o cuna en caso necesario.

Los abreros que manipulan- la brea
en molinos, opergciohes de carga, des-

Maquinista: cerstebertesenietenstesessanstassans snpepeee

FOgOneros .....c..ipmemeeesadeccossorsencnnanss
Encendedores

,Guardagujas-Conductones ,....cspeseessesssaeansennees
Guardafrenos .,....ceiceeiiesiicsnnioisessesnes sinsasens

Guardacamblos
Recarrida

eseresee

. Capataces de vias .....cciveeiienrsressineseossesararsass
Obreros de vias de Primera. ...cepnsssesessrecoscosens
Obragos de vias de gegunda .. sesetessssasenes scupesas
Guardapasos R

Siela categor(a que viniese disfrutando
el trabajador fuese en algin caso.supe-
rior a la que le corresponda: segdn las®
normas precedentes de equi'paracaén. le
. serd respetada aquéll,a. . :

En el caso de qut viniese perct«blendr‘
-un salario superior ‘a-la categorfa a la
- gue hoy se le equipara, su salario deber?
ser incremeptado en la nﬂsma propor
cifn que antes existia,

PEONES.—Se comprenden/demro ‘de- s |,

tn categorfa a los obreros mayores de
dieciocho afios que ejecutan labores para
las que sdlo ge requiere el esfuerzo mus

;cular, y no exigen por tanto- réctics’
prevm para producir un ren nﬁentn
narmal.

Se entienden aslmllados 8 estos los
. Peones que ejercen funciones de Guar-
" das, sin-estar Jurados, y los llamados
porteros de perfmetro mdusmal

También s incluyen en esta categoﬂa
los Pepnes de. Almgcén o Economatos.
'que transbordan, cargan, descargén y
almacegan -las” mercancias y matenale"
c;mespondaentes & sus rospetwos servi
clgs. -

ssqocnnoﬁss.—-Son los obrcro:: de am-

sessssessgecssaprepysrenvetessescevedperacions

ses uqo.np.a.’ooco,.‘la..ho.n.o. eovsrprever

sescteesgesesiecegectcacescepsoceRerercscaees

., empresa €

carga, etc., si mno trabajan mediante
contrato e.s\perial percibirdn un suple-
mernfo de] 30 por 100 sabre el ;ornal
hase.

Engrasodores,—Son los r»brmpa dedi.
cades normalmente nl engrase de' ma-
qui aria, transmisiones, vagones etc.

Carreteros.—Soif los obreros dedigados
a transporte con carre de materiales de
tadas clases, debiendo tener el mayor
cuidadp con el ganado a su cargo.

‘Mozos de alinacén.—Son fos que, al
servicio de] almacén, y de una manera

permanentc, recogen, clasifican y distri-

‘buyen ‘los materiades del mismo.

Peones camingros.—Estan comprendl-
dos en esta categorfa los Peones que
-auxilizn a los Camineros ‘en la coloca-
cién y revocacién de vias y cambiog y
otros trabajos simtilares,

Se incluyen en esta catcgor}a los obre-"

ros no profesionales que se ocupan_del
tendido y reparacién de lineas eléctrlcas,
agentes de maniobras, guardagujas, con-
ductores de ferrocarril minero, asl como
los que estdn toncéptuados como tales
en hornos de .cok en la Reglamentacién

Siderometaltr glca, v en general cuantos -

realicen trabajos superiores al Pedn or-

dinario y no estén taxativamente clasi- .

ficados en otra categoria.

OBREROS DL FERROCARRIL MINERO DE VIA
ANcum——Los obreros de ferrocarril mine.
ro de via ancha quedar{m asimilados al
personal obrero del exterior anteriormen-
te anunciado en- la siguiente forma: .

Obreros de oficio de. pr(mera.
Obreros de oficio .de ‘sdgunda.
- Peones especjalistas.

Obreros de oficio de tercera,
Peones especidlistas.

Peofies especialistas.

Qbreros de oficio de tercera.
Obreros
Obreros de \-fmo de tercera,
Peones especialistas.

+ Escogedores.
bos sexos dedicados al’ escbgldo cla-
sificacién del carbén.
El empleo de mujeres en trabajos '

- pesados, como carga de carbén y des- -

carga de maderg, paleadq, etc,, queda
’abeolutamente prohibida. -
procederd por tanto a amortizar
todas as vacantes que en este pereomal
femenino se vayan produmendo
PINCHES.—Se consideran como tales a
los abreras mayores de catorce afios ¥
menores de dieciecho que, . de acuerdo
con su edad y resistencia fisica,* reali-
zan labores auxilisres de las 'que eje-
cutan Wys Especialistas y Peones.

~Personal iurldwo.,, éanitario -y docente

Art 20. JURIDICQ '(Abogados) 8on
los que hallaindose en posesién del, titu-
lo de Licenciado en Derecho, prestan
servicio d#no normal y, requla; ala

femén,

saNITARIO (Médicos ¢ Practicantes).—
e entepdet4n  comprendides dentry de
1as preséntes Ordenanzds los Médicos: y
Practicantes con titulo que se dedigpen

- exclusivamente“al servicio de la empre-

sa_en n'abajoe propios de su prpfesién.

de oficio, d¢ segunda. .

.

traba|os propios de su. pro-.

]




.

. .
« Las vacantes que ocurran gn la cate -
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En rodos !es grupds mineros con 25
O méi obreros las empresas deberd
tener un Practicante con cardeter per s
marncnte,

POCENTE (Maestros).-—integran esta ca-
tegoria 0s que en posesién del titto dv

Maestro expedido por una Escuela Not
mal tienen a su cargo un  grupo de
alumnos de Ensenanza Primaria.

Art. 21. La ciasificacidén del perso
nal éstabiecida en la presente Regla
mentacién €s meramente enunciativa
*no limitativa, no estando por tanto obli
gadas las empresas a - tener cubiertas
todas las categorfas mientras los ser
vicios no lo requieran.

Para el personal técnico (exceptb'ngilam'es)
Para el personal Admiuistrativo y Vigilantes _,

_Para &! personal obrero de oficio ... ...
/" Para los Peones especialistas y resto

Durante este periodo, tanto el traba-
jador como els Empresario poddn res.
pectivamente desistir de la pruebd o pro-
ceder al despido sin necesidad de preavi-
so, y sin que ninguna de las partés ‘enga’
por ello derecho a indemnizacién alguna.:

En ambos casos el trabajador percibird
durante el perfodo de pruebd la remu-
neracion correspondiente a la categoria
con que se efectud su ingreso en la em-

. presa.

Transcurrido el plazo referido, @' tra-
bajador pasara’ a ostentar. la considera-
cién de fijo o de plantilla, con ahono a
efectos de antigiiedad y aumentos peri6-
dicos dél tiempo invertido en la prueba

El periodo de prueba a que se refieren
los pérrafos anterigres no es de carécter
obligatorio, pudiendo las empresas pro-
ceder .a la admisién de su personal con
renuncia total o parcial de su utilizacién.

No les-serd exigido el perfodo de prue-

ha, en tanto. subsigtan las actuales nor-
mas’; sobre militarizacién, aquellos tra-
bajadores que a. peticién propia hayan
sido autorizados para frasladarse de una
empresa a otra. A las solicitudes de pe-
ticion de cambio de empresa, y con
objeto de que queden e¢xentos de- nuevo
reconocimiento los trabajadores debergn
forzosamente acompaifiar certificado 'de
aptityd expedido, par el Médico de la
empfesa a la que hayan de pasar tras-
ladados. ¢ - :

SECCION SEGUNDA .-
Ascensos '

Ar*. 23. PERSONAL ADMINJSTRATIVO. —
‘f.as vacantes que se produzcan en las
distintas categorias del persunal admi-
nistrativo se proveer4n en la forma si-
guiente: Las vacantes que se origingn en
la categorfa de Jefes de primera se cu-

'

brirdn .por la empresa libreménte entre .

Jefes de segunda y Oficiales de primera,
- debiendo consignarse en el Reglamento
de. Régimen [nterior las condiciones que
han de reunir los designados y el proce-
dimiento con arreglo al .cua! haya de
ejercitar la empresa dichd- facultad,

En el caso"de que los aspirantes’ no
reunan las candiciones’ exigtdas, la em-
presa podra’ designar personal ajeno. a
la misma. i .

\go«rf'a de' Jefes de segunda se proveeran
nediante el juego alterno de los turnas
1guientes: upo de antigiledad “entre
Oficiales de primera que retinan las con-
diciones exigidas 'y otrode . con¢urso
4 o \ - ‘

. . Al
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CAPITULO [V
ingreso - Asgenso - Traslados - Ceses -
P . Despidos
SECCION PRIMERA °
Ingreso
4 .
VArt: 220 El ingresguen las-‘empiesas
mineras se efectuar{” de acuerdo con
las disposiciones vigentes -No- obstante,
€l ingresq se entenderd hecho a tftulo
provisional en tanto npo transcurra un

tiempo o periodo de prueba variable! se. -

gun ‘a {ndole del trabajo que haya de
realizarse, el cyal no podréd exceder en
cada caso del que'se fija en la'siguiente

escala:
AY

“e0 590 o5t 4pe see are 200 oy, O meses
R LIy 3 meses

e ter tee iy eeq ses e bae 4se bus 15 dias

ded personal ... e ver wes ore e ‘7 dias

de méritos entre ()ﬁciales de cualquier

clase. Cuando corresponda cubrir Ja va:

cante por el turno de antjgiiedad ¥y no |

rena condicjines. suficientes -aquisl a
quicn correspondq” el ascensu, seguird
corriendo el escalafén de antigiiedad a
los efectos de provisién de la plaza va-
cante _ . -

El pase de Auxiliar a Oficial y el as-

censo “dentro de esta (ltima categorfa .
- se hard por rigurosa. antiglieddd, de-

biendo ser preferido, casq de ser ésta la
" misina, el trabajador que ‘lleve . més
ados de servicio em la empresa.
. Los aspirantes, al llegar & los vein-
te afios de edad, phsardn a la categor{a
inmediata superior de Auxiliares.
Las empresas quedan obligadas a cla-

L sificar a los Oficiales y Auxiliares Ad-

ministrativos, ‘de acuerdo con

1 3 los &i-
gulentes porcentajess, :

Oficiales primergs: ...... ' 30 por 100
Oficiales segundos ,..... 40 per 100
Auxillares .........csmeeree. 130 POr 100

YEn las proporciones antes indicadas
no se incluirdn ni log Jefes Administra-
tivos nj los Taquimecandgrafos, Meca-
négrafds. y aspirantes. > ' ’

Art. 24, PROFESIONALES DR OFICIOB VA-

R10s,—Las vacantes: que - se produzcan
dentro de esta categarta profesional se
proveerdn en la’fgrmg, siguiente: '

‘Los Oficiales de
gidos librefente por las empresas en-
tre los Oficiales de segunda 'y. tercera
qué retnan las condiciones de aptitud
extgidas a los de primera. En condicio-

nes iguales dé aptitud deberd ser pre--,

ferida el profesional més antiguo en la
empresa. ' ° .

.| ‘pase . de Oficial tercero a Oficial
segundo se hard por riguroso turno de
antigliedad en la categoria, .

Las empresas quedan obligadas a cla-
sificar a los obreros dge-oficio de acuerdo
con las si‘:ien(es proporciones : .
- Oficiales de primesa ... 30 por 100

.Oficiales de segunda .., 30 por 100

Oficiales de tercera ... 40 por 100

Estas proporciones guardarén las em-
presas en.cada grupo minero, compu-
tando para ello.a la totalidad de los
obreros de oficio del grupo. :

Art, 25. Aparte de los casos en
la. presgje Reglamentacién establece la
forma @Wque hayan de producirse lox
ascensos o cubrirse las vacantes que ee

} originen en determinada categoria gro-

' NN ’

imera serdn ele-

que.

fesional, todo aquel trabajor que desee

'|'ascender dé categorfa lo Selicitard por

conducto jerarquico de la Direccion de
la. mina, la cual, habiendo puesto’ va-

cante, someterd al mismo a una -prue-

ba practica cuya duraclép, en ningdn -ca-
80, podrd exceder de mes y medio,

Art, 20. Todo trabajor que sc crea
¢on derecho, al ascensq o mal clasificas
do, existiendo 'vacante en la categoria
que aspira y la empresa no acceda g su
pretensibn,. podrd interesdr de la Dele-
gacion Local o ‘Comarcal de Sindicatcs

. correspondientes la -constitucion -de un

Tribunal que informe sobre su grado
de aptitud. Dicho Tribunal éstard cons.
tituido por- cuatro miembros de la siis-
ma o superiqr categoria profesiofal de
la que se reclama, designadog par el
Delegado sindical dos de ‘ellos, a pro-

uesta del ‘Yocal de la empresa en la
ﬁ)unta Sindical, y los otros dos, por ‘el
Vocal , trabajador de la categoria corres-
pondiente. Los informe: emitidos por
*los  cuatr’ miembros proguestos serédn
recogidos por el Delegado sindical y so-
metidos a resolucién, de Ia Junta Sindi-
-cal, pasdndase lo actuddo a la Delega-

.ci6n de Trabajo a los efegtos oportunos

con el debide informe.

- B

' SECGION - TERCERA
, Trasjados ,
Art. 27. Los traslados “del personal

ue requieran cambio de domicllio po~ -

4n realizarse a jnstancia del interesa-
do, por mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador y par voluntad de la. em-
presa. -

En el ,primem.de‘s supuestos indi~
cados, la emprésa asignard al. trabaja-
dor trasladado un salario de acuerdo con
el que corresponde a la Zona y cate-
gor{a que pcupe en su nuevo destiao, sin
que tenga derecho a indemnizacién al-
guna por los gastos queTel cambio de
residencia le origine. : .

Cuando el traslado Ve efectie por
mutuo acuerdo’ entre empresa y traba-

jador, se estard a 1d:convenido por amy,

bas partes. = . )
Cuando par voluntad y conveniencia

de la empresq.se realice el traslado del .

trabajadoe, tendrd derecho éste a que
se le respete .en su categoria y'a mper-
cibir la totalidad de su salario, enten:
diéndose por tal, a estos efectos, el de-
finido en el articulo 37 de la Ley de

Contrato'de Trabajo. Esta facultad pro-

curardn ejercitar lds empresas con aques
llos trabajadores que lleven a su sers.
vielo..menos de diez ailos, teniendo de-

recho éstos a que' sp les abonen Yos

gastos de traslado, tanto los suyos pro-
pios como 18s de sus familiares y en-
deres, y a percibir, ademés, una. bonis
ficaclén equivalente a dos mensualida-
- des de su salario. : Co

. .En tanto subsistan las actuales difi-
cultades de vivienda, las empresas de-
berdn facilitar 8l trasladada” domicilio
pdecuado, con ‘renta lgual.a la que ve-
nia satisfaciendo, y si esto .no fuera po-
sthle, abomardn al trasladado la dife-
rencia de renta que pueda existlr.

Art. 28, Para el traslado- fdrzoso- de

varios obreros de yi: grupo a otro de
la hisma empresa, por exceso de plan-
tilla o disminucién de groduccién g cau-.

Lanc

s2 de fuerza mayor, s
torisacién correspondien

recabard la &u-
te del' Delegada, *

.I»'
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provincial de Trabajo. En cualquiesa de
eXes casos, los 'obreras trasladados se-

ran reintegrados -al grupo de origen tan ’

pronto existan wvacarites.en su categorfa.
@Los trasladados a que se refiere el
parrafo anterior se hardn necesariamen.
te ‘por riguroso turno de antigiiedad
dentro de cada categoria, comenzando
- por los obreros. mds modernos en la
. empresa. » s o
Art. 29. Las emprésas que tengan
explotacione$ en ‘més de una de las zo-
nas mineras o provincias en que se di-
vide ‘el ‘territorio nacional no podrén
realizar traslados que impliquen cam-
bio de zona o provincia sin previo acuer-
do por escrito de las partes. ’
Este acuerdo previo serd también ne-
cesario para que las empresas que ten-
gan, aparte. de minas de carbén, otras
andustrias sujetas a reglamentaci6n, dis-
tinta - puedan trasladar personal de una
A otra actividad. - ’
" ‘Art, 30. Los traslados que por cau-
sas justificadas- puedan realizarse “con
Jos trabajaderes,, bien a peticién propia
" @ por acuerdo de la Direccién de la em-
" presa, no significardn’ variacién.en las
relaciones de trabajo. . C
Art. 3:. [Los obreros del etterior no
.podcdn- ser trasladados al interior, sal-
Fo caso de fuerza mayor'y por el tiem-
po de duracién de ]Ja mAsma. ‘
" En €l caso de que- un ebrero estuviese
trabajando a destajo, tarea o prima por
produccién y conviniera a la empresa
trasladarle provisionalmente a. otras la-

bores que puedan implicar disminucién

de su categorfa o que se realicen a,jor-

" fial, podr4  hacerse, siempre que sean -

edecuadas al- estado fisico. ¥ condiciones
de apti‘ud del obrero,’ quedando. ablig -
" da la empresa a' abonarle €l promedio
del salario que haya obtenido - el mes
antgrior a partir de la fecha en.que se
* efectué el . traslado, siémpre 'y cuando
excedan de- tres los dias que trabaje a
jornal. . S .
. .  SBOCION CUARTA. .
o - Ceses 'y géspidos
-Art. 32, Los obreros pueden solicitar
veluntariamente sti cese ai s€rvicio de 1a
mina ; pero deberdn anunciarlo a su Ca-
pataz o Vigilante con ocho dias' dé anti-
cipacién, & fin de que les pueda susti-
" tuir debidamente, sobre todo.en {os ca-
£0s en que por la naturaleza del trabajo
-u otras circuns‘ancias. pudieran’ perjudi-
car a.sus compaiieros o interrumpir la
marcha normal de los servicios. _
El .obrero 'que no cumpla. lo._anterior-
mente establecido no tendrd ‘derecho ‘a

1

cobrar su liquidacién- hasta la fecha en -
que Iz empresa pague al resto del. per--

sanal, . L R
. Art. 33. En los casos de despido por
ciisis’ en Ia -industria. se seguird €l pro-
cedimiento que se seiiala en e] Decreto
de’ 26 de enero de 1944, comenzando, si
el despido es‘uviera ; autorizado, déntro
de cada categor{a, por el personal de
mdés-reciente ingreso. en la. empresa.

-L.a Direccién dé la mina’ publicaré con.
ocho dfas- de antelacién, una vez en su.-
‘poder. 1a -autorizacién previa, la lista de

. los que deéban cesat en cada servicio. ‘Si

- omjtiese este wequisito, Jos obreros. ten--

dran derecho al abono del jornl’ corres-

pondiente a dicho perfodd} y al de. Ids -

qué falten hasta ocho si €l aviso se die-

se por menos tiempo, sin- perjuicio dela .

v
. .

- siempre

"o papelet

indemnizacién’ qué fije (a Magistratura

de Trabajo. .

En todo caso-los despedidos, -tan pron-
to, la empresa reanude o regularice sus
‘actividades, tendran’ derecho a volver a

[ ocupar sus antiguos puestos de trabajo,
que lp sdliciten  dentro de los:

diez dfas siguientes al ofrecimiento que
delge hacerles la ‘empresa mediante avi-
sq en el cuadro de mnuncios de-Ja mina.
CAPITULO V y
Retribucién
'Disposiciones gemeralés’
Art. 34. La retribucién podrad esta-
blecerse a base de -safarios fijos o de
otro sistema que permita interesar en la
-produccién  al personal, ‘estimulando su
rendimiento y eficacia. - :
Art. 35. Kl pago de los salarios se
verificara por semanas, quincenas o me-

ses, segin la costumbre del lugar, que

se recogerd en el Reglamento de Régi-
men ‘In‘erior. Esto no ohstante, €l.tra-

" Bajador que' cobre ‘por quincenas o' mie-

ses - tendr4 derecho a percibir anticipos
a cuenta de sus devengos, hasta el l{mi-
te de un 9o por 100. Cuando'el pago se
efectiie "quincenal o mensualmente, se
hara dentro de la jornada de trahajo, de-
biendo efectuarse fas. liquidaciones, en
este Gltimo caso, dentro de la primera

- decena del mes siguiente, o.de la prime-

ra quinceria, mediante acuerdo' de la Jun-
t'aESindical. .'e-.] o

. - El tiempo reglamentariamente estipu-
dado para que e} obrero perciba sus ha-
l':eres‘ se liquidar4 a razén del jornal-

ase, s - .

Art, 36. JLas empresas mineras que-
dan obligadas, al verificar lo$ pagos pe-
rigdicds, a. enfregar a.todos y cada uno
de los trabajadores un.{ibramiento o pa-
peleta de pago, en el. qué se especifi-
quen claraménte y por conoeptos separa~
dos las cantidades a percibir por jorna-

"} tes, unidades de destajo (metros d& avan-

0g, efc.), primas o .tateas por -produce
cibn, .horas extraondmanas,.}ffat:ficg.c;o-
nes, descanso semanal, subsidio familiar,

' categoria profesional del - interesado, et-

cétera, as{ como las sumas-a deducir,
anticipos, cuotas de seguros socidles, des.
cuentos de economatos, efectos de alma-
cén, mutualidades o cajas de previsién,
etcétera, igualmente por separado. )
-En el ‘plazo de ‘treinta. dfas gz, partir
de 1a publicacién® de .las presentes Or-
denanzag ‘someterin -las - émpresas a la
‘aprobacién de.las Delegaciones de Tra-
*bajo el !
de pago,. confeccionado con
toda. claridad a fin de evitar toda' posi-
ble  duda, sobre clasificaciones, ‘retribu-
ciones y. déscuentos de los trabajadores.
. Art. 37. Cuando el trabajddor se pre,
sente puntualmente -al tra?ajo y no sea

destinado..a prestar serviclo, tendré de..

recho: a-que. 'se.le. abone el jornal fate..
gro que corresponda a su Categorfa, al
menos queé existlese ' evidente ‘causa de

fuerza fiiayor que impida el formal des.

envolvimiente de los trabajos,. siempre.
qtie aquella fuéra desconocida con an.
terioridad por-la empresa, = . i '

"En caso de giscrepancia sobre la exis-
tencia de causa de fuerza mayor entre
empresa .y trabajadores regolvers aqué.
Ma la Delegacién de .Trabajo.” |
. Cuando -ua trabajador esté destinado

rtuno thodelo de libramiento

a un relevo determinado ¥ al presentar-
'se al trabajo se le comunica que estd
. destinadd. a otro y la distancia a su
‘domicilio excede de un kilémetro se le
fncrementar4d como jornada ordinaria el
tiempo empleado en el desplazamiento
" a razdn de diez minutos por kilémetro,
pagandole este exceso de jornada como
extraordinagia. v .
Art. 38. Cuando por conveniencia de

a tareas de categorfa inferior a la suya,

‘su categoria; pero si el cambio de des-
tino se hace a peticién del interesado,

; se.lé asignard el jornal cosrespondiente
i a dicho trabajo. . '

Art. 39. Los trabajadores em caso
de mnecesidad podridn ser destinados a
trabajos de categoria superior a la que
estén clasificados, con percibo del sala.
tio correspondiente & su nueva catego
rfa, cqnsoliddndose en ésta, existiendo
vdcante, una vez transcurrido ¢l plazo
estgblecido para el perfodo de prueba én
el articulo 22, t

- S8EOCION SEGUNDA

|

. Art. 40, A efectos de fijacién de suel.
.dos y jornales s¢ entenders dividido. el
teeritorio nacional en das siguientes
Zonas: :

ZONA 1.3 Asturias (Conoejos de Ovie.
dd, Gijon, Avilés, Llanera, Mieres, Aller,
Castrillén, Lena, Langreo, San Martin
del Rey Aurelio, Laviana, Morcfn, Riosa
y Siero). .

7ZONA 2.8 Ledn, Palencja y resto de
Astyrias (Minas de hulla).

t Asturias (Minas de arntracita),

antracita). .
ZONA 5.8 Ciudad Rea] (hullas' y pi-

zarras bituminosas). =~ - EEE
ZONA 6.2 . Sevilla (Villanueva de las Mi«

nas). ' ‘

" Las minas no comprendidas en nih.

guna de las Zonas antes citadas se ads<

cribirdn a las que redinan circunstancias

Direccién Genegal de Trabajo, = -
A tal efecto las empresas que se-en.
cuentrer en dicho supuesto dlevardn la
" oportuna . sglicitud por condicto de la
' Delegacién de Trabajo de la provincia
en que radique la explotacién que infor-

Combustible.

'*. ZONA PRIMERA = -
" Personal téonico titulado .

. Ingenieros: Los dos. ptimeros afios,
mfnimo 18.000. pesetas. Pasado estp
tiempo el sueldo se fijar4 de . mutuwo

AYUDANTES FACULTATIVOS ‘D MINAS

R I Ptas..
. INTBRIQOR e
Ayudantes Jefes de Grupo (de
“r mayor. importancia) ...........

‘Ayudantés Jefes de Grupo (de.
- menor importancia) ...,  1.100

1.250,

Ayudantes Auxiliares A) ........ 1.0oo
“Ayudantes’ Auxiliares B) ceicei © 000

)' \»,"‘

la empresa . sea destinado el trabajador

conservard el jormal correspondiente a.

Salaﬂo' o retribucién, fija por jornada

2ZONA 3.°. Ledn, Palencia y resto de

ZONA “4.* Cérdoba (Minas de hulla _; v

mas  semejantes 'previa resolucién de la.

mhard lo que proceda, recabando €l ase. -
sdramiento del Sindicato Provincial del

_acuerdo por encima  de 22.000 pesétas.

)
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. EXTERIOR

"Pes‘e_t/as

Ayudantes Jefcs de primera .. 1.000
Ayudantes . Jefes de segunda wi QOO
Avudzmte Auxxhar edreereelteneenn - 8735
TOPOGRAFOS o
T0pégrafos Jefes de Empresa v 1,250
Topégrafos Jefes de Grupo ...... 1100
Topégrafos de: Grupo .ic.....ccceens . 950
PirITOs (Mecanicos, électricistés, i
guimicos) ... seesueraeas 875 ]

. viciLaNTES, Tanto los- del .interior co-
mo los del exterior percibirdn 75 pe-
sctas mds que los Vigilantes titulados.

Aunientos periédices -

Ayudanles Jefes.—Tres bienios de 400
pesatas y cuatro quinquenios de 8co pe-
setas, fanto los del interior como los
del exterior. El resto dé los Ayudantes,
tres bienios de 350 pesetas y cuatfo
quinquenios de 700 pesetas,

Topdgrafos. Jefes,—Tres bienios de 400
pesetas y cuatro quinquenios de 8co pe-
sotas. El resto .de los Topbgrafos, tres
bienios de 330 pesetas y cuatro qumque-
nlos de 700 pesetas.

" Peritos.—Tres pienos de 350 pesetas
y cuatro quinquenios de joo0.

Vigilantes.—Los mismos aumentos pe-
ri6dicos que los no tntulados

Porsonal técmoo no tntulado

) vmxunns H

. . Pesetas
.INTERIOR —
De primera categoria .......ccceeeeeee. - 800
De segunda categofia ........ceevereee. 700
De tercera categorfa ..c..c..ocoreeenn. 600
EXTERIOR
De primera categor(a crreresnansnngens 0350
De segunda categorfa ............. 575

De tercera categorfa ......eeeereereene
JBFES DE .TALLER e..c..eu..nes
MAESTROS DE TALLER ......coovsruvnencens
JEFES DE SERVICIO ELECTRICO ...vevvuyene
BNCARGADOS DB SERVICIO .evervecrsasene
DELINEANTES. ...

seseere

..4.’.-..... sescdoscentace

CALCADORES 1.iteeereeinroneueancasasorsenses

OFICIALES DE TOPOGRAFIA ceevreenenaa,

AUXILIARES DE LABORATORIO Y DEMAS

smvxcxos ...... Ceereraeanens
ASPmAN'rEs DE TOPOGRAFIA cesneerseens 325

Aumeitos periodicos

Vzg1lantes del -interior : Tres bienios
de 250 pesetas y cuatro quinquenios de
- 500 .pesetas.

Vigilantes del exterior: Tres bienios
de 225 pesetas y -cuatro quinquenios de
450. pesetas.

Jefes de taller, Maestros de taller, Je-
fes: de servicio eléctrico, Encargados de
servicio : Tres bienios de 300 pegetas
y cuatro quinquenios de 600 pesetas.

Delmeantes, calcadores, oficiales de to-

ogtafla, autiliares de laboratorio y de-

s servicios y aspirantes .de topografia.
Tres bienios de 250 pesetas y cuatro
qumquemm de 500 pesetas.

Perstmal admimstratwo
: \Pesetas
Jefes de Primera ...ceceereedecrsaeonss’ 1.150
Jefes de.segunda ....ceeivennivin . 980
Oﬁdales de pﬂm@'a Qedvdtesesiecsnrne 30

" Almaceneros ......iveeeiness

| Enfermeros .. venes

o pReras

———

Oficiales de.segunda ..cc...oivpeeeen. . 050
Auxiliares con mds de cinco afies. ..
de servicios w.....e... TR 600
Auxiliares. de. nuevo mqreso ...... . 500
Aspirantes de mas de dxecnooho ‘
A0S .asinieerind reeeveeania $%5
Aspirantes:. .de. d1ec1s(13 a dxec:m e
" cho afios iivviiein e ans 250
quxra.ntes de’ menos de dieciséis
AMOS | eeeerrreriieneeenneaneeseeeneens 150
Aumentos peri(’)dioos
Los jefes deé primera y segunda. Tres

bienios de 150 pesetas y cuatro quinque-
nios de 700 pesetas.

"Los ofu:zule.s ‘de primera vy segundd.~—
Tres bienios de 300 pesetas’y citdtro
qumquemos de 6oorpesetas

Los puxiliares.—" bieniog de- 250
pesc'as y cuatro qumquemos de 500 pe-
setas,

A Personal de Ewnoma(os

: Los empleadoss de Economatos los
clasxﬁcaré el Delegado de Trabajo ®n
la ‘cdtegoria que estlme adecuad'x, te-
niéndo en . cuenta la importancia del

Economato en que realicen su funcién.

Contra la resolucién de la Delegacion
Provincial .de Trabajo podra . reclamar
cualquiera de las partes ante la Direc.
cx()n General de Trabajo.

- .P.ersonal rsnbaltemo, :

Pesetas

Jéfes de Guardas Jurados ......... 550
Subjefes de Guardas Jumdos v 475
Guardas Jurados ...............i.... - 480
Conductores de automéviles de

BUTISTTIO L. ivieniireneencneeonieraranenns Goo
Pesadores de basculas de ferro-

carril general .....eeiiiiieienes 450

CONSEIES eerrvreeriiersvanees
Ordena:nzas creasenes

Porteros, ....ivee.

seesesesrccsccsantaa

Telefonistas .....iecieenes
Guardabatrerag -
Mujetes de limpieza y aguadoras.'
(ocho horas) . :
Trabajando menos de cuatro ho-
ras (hora) .....ccceeveeeneniniinn.
Botones o Recaderos de leClO-
cho a veinte afios ............. 200
Botones o Recaderos de diec;-
:éxs a dieciocho afios .........

Aumentos periodicos

Todo el personal Subalterno que ante
cede, con excepcién de las ‘mujeres de
limpieza que trabajen menos de cuatro
horas, pércibirdn tres bienios de 200 pe-
setas y cuatro quinduenios de 400,

‘Parsonal obrero

ceseisassein

150

B ' Pesetas
INTERIOR ENSUINP
Mineros. de’ primera ........ 22
"Barrenistas .....,cccceeesnienioneee .- 20

Posteadores
Artillegos .......
Picadores de primera .......ccoiee. 1
Picadores de sequnda PRSP |
Entibadores -de’ pnmera crseivennes 1

Movevescccscosonacsesese 1

. Entibadores- de segunda .....cooees 15

Camineros de primera: ....ccoeivenees 17
Camineros de SEGUNAR iiiiveseresies 14
Caballistas de primera -w...seeeeer . 17
Caballistas de segunda ctebesnenses 147

Tuberos e ‘primera’
Tuberos de_ segunda’

'\Iaqumlstac de traccwn .
Magquinistas de balanza .o plano
Cinclinado s, 1470
Ayudante de barrenista e .5
Ayudantes de entibador ... 12’
Ayudantes de caminero .. 1z,
Alixiliares de arulfcro 13
Vagoneros ........,... 13
Ram_peros de priniefa 1"
Ramperos de segunda . .10,
Embarcadores sefialistas 14
IEmbarcadores .13
Bomberos 13

clmado .
Reeneros o enbam mdoxes .
Pmchea

cisasiqesesians eserrreraccasan «

’

EXTERIOR :
Profesionales 'de o/iczos varios’::

Oficiates de primerd’ ......... ’ .I,»’Z
Oficiales de segunda ..; 167
Oficiales de tercera ... 13
Ayudantes-de mas de 20 anos ... 12 °
Ayudantes de ‘18 3 20 afids ...... . a0
.Ayudantes de 16 a x8 afos ... "8 .
Profesionales de ofxcros proptos'

.de minas’: L )
Cablistas ..... heesreereireennriasennn .16
Lavadorés de primera ............. <16 .
Lavadores ‘de segunda I3l
Maquinistas de extraceién : ,-qu.-

parados a los de oficio, segin .. .+

“la jmportancia-del servieio,
Maquinista de tractor o grua e 13
Maquinistas de - locomotora .15

Lhmpistero- de primera ..: Sy
Lampistero de segunda ... 15 ¢
Fogoneros™ de- caldcraq- fijas de
primera ..ieen v, YOS G
Fogoneros de calderas T
segunda ............. 13
Camiineros de pnmea’a . 16

Camineros de sggunda corgerteeneees 12
Motoristas de planos o balanzas

con- motor ...... L T S I.SA
Conductores de camiones de' prie. i
‘mera .o R PP PSSR & A

Gonductores de carmones de. se-
Fo{053 01 1. YT YOUURUUIOOPIVRUOIIES J. R
Cuadteros herradores o .
Ayudantes de- lampistero’ de més
~dl dieciochd afios ......c.cveivns T
Ayudantes de lampistero de dzemo )
séis a dieclotho anos ...a..,. -8

Peones especialistas  .......coonivnurns 12’
Peones “osrsnese -nu-n-u-u..uqn'uouo 1'1,-50
Escogedores [ R SPTSPR « T

Paleadores (personal femenino)... 10,50
Pinches de dxecxséxs a dxecxodm

afios ....eeel ..
Pinches de catoroe a d:ecwéxs afios - 7’*‘

. Aumentos perlodlcos

“Tanto el personal del interior-como
“del exterior percibird cuatro. quinque-
fiios, equivalentes al. :; por 100 de su. sg-

larxo base. L
Personal juridico, samtaﬂo ¥ du.nto

Pc“tas
JURIDICO s

Abogados g ﬁe tengan a su car- ° ¢
go una Settitn “Juridica) ..o 4.500
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o : Pesetas

Abogados (sin una Seccién Jurf- -

dica a su €argo) .iieeiieerieneee 1,200
SANITARIO '
MEAICOS uvirirereerreesireesinerseresaenns 1.500
Practicantes ...ifeiiieeeeseeceseeneeenss 8oo
DOCENTE
" Maestros (titulados) ....ccccoeeenees 600

ZOXNAS 11 Y 111

Persondl. técnico titulado

INGeNIEROS ¢ Los dos primeros afios,
minimo 18.000 pesetas, Pasado este
tiempo el sueldo se fijard “por mutio

acuerdo por encima de 22.000 pesetas. .

AYUDANTES FACULTATIVOS DE MINAS .
< Pesetas
INTERIOR ——
Ayudantes Jefes de Grupo (de
mayor importancia) .......... ... 1.250
Ayudantes Jefes de Grupo (de
* menor importancia) ............. 1.100
Ayudantes Auxiliares A) ... 1.000
Ayudantes Auxiliares B) ....... goo
“EXTERIOR
Ayudantes Jefes de primera ... 1.000°
Ayudantes Jefes de® segunda ... qoo
Ayudante Auxiliar ... 875
perITOs  (Mecénicos, electricistas
quimicos) .ovciiimeiieceiiiieneniiie.. 800
"TOPOGRAFOS
"Topbgrafos Jefes de Empresa ... 1.250
Topégrafos Jefes de Grupo ...... 1.050
Topobgrafos de Grupo ....... R Y
" Viciantes - Tanto los del interior to-

mo- los del exterior pefcibirdAn 75 pe-
-setas méas que Jos Vigilantes no titulados.

) Aumentos periodlcos

Ayudantes: [efes—Tres bienios de 400
pesctas y cuatro quinquenios de 800 pe-
setas, tanto los del interior como, los del
exterior. Il resto de 10% Ayudantes, tres
~bienios de 350 pesetas y cuatro quinque-
nios de, 700 pesetas.

Topéfrafos Jefes.—Tres bienios de 400
pesetas y cuatro quinquenios de 8oo.
El resto de los opégralos, tres bienios
de 350 pesetas y cuatro qumquemos de
700 pesetas. *

Peritos.—Tres bienios de.350 pesetas y
cuatro . quinquenios de 7o0.

Vigilantes.—Los mismos aumentos pe-
riédicos que los no titulados.

Personal técnico no- titulado

VIGILANTES
: Pesetas

!

INTERIOR
De primera categorfa
De segunda categorfa .
De tercera categorfa ............

EXTERIOR

De primera categorfa ....c.ccveivereseee
. De segunda categorfa .
De tercera categorfa- ...
JEFES DE TALLER ....cccevceveennninne
MAESTROS DE TALLER ......ccevecierennens
JEFES DE SERVICIO ELECTRICO .........
ENCARGADOS DE SERVICIO .....ccivieese. 525
DELINEANTES +ereeeieniurenenenns
C\LCADORI:S

#s000s0000es00ccencersoascssscene

Pesetas

OFICIALES DE TOPOGRAFIA .......c....... §50
AUXILIARES DE LARORATORIO Y DEMAS

SER?ICIOS. ........ eerereenaes ETTTPR . 500

ASPIRANTES DE TOPOGRAFIA ............ 323

Aumentos periédicos

Vigilantes del interior.—Tres bienios
de 230 pesetas y cuatro quinquenios de
500" pesetas,

Vigilantes del eTterior.—Tres bicnios
de 225 pesetas y cuatro qmnquﬁmos de
450 peseas.:

Jefes de taller Maestros de taller, Jefes
de Servicio Eléctrico, [Encargados de
Servicio—Tres bicnios de 300 prsetas y
cuatro quinquenos de 600 pesetas.

Delineantes, Calculadores, Oficiales de
Topografta, Auxiliares de Laboratorio y
demis servicios, y Aspirantes de Topo-
grafxa.w’l‘res bienios de 250 pesetas y
cuatro quinquenjos de 300 pesetas.

Personal administrativo '

‘ . Pesetas
Jefes de primeri ....icieceeiiiiiiis 1,000
Jefes de segunda ......ccocceeeveneees QOO
Oficiales de primera ......ccoeeeeee 800
Oficiales de segunda .............. 600
Auxiliares con mds de cinco afos
de servicios .............. ceven s 500
Auxiliares de fingreso- ............... 400
A"zp'rantec de -mas de dieciocho
afios .. eeeeeennns ceernreae 300~
Aspirantes de dieciséis a dieciocho
AR08 cevuerinanns e et 223
Aspi'rantes de ‘menos de dxem-
SEIS AROS .iiveverierriiieenniiihiiinins 125

.

Aumentos periédicos '

Los Jefes de primera y segunda —Tres
bxemos de 350 pesetas y cuatro quinque-

nios de 700 pesetas.

Los Ofn’lﬁles de primera y segunda.—
Tres bienios de 300 pesetas y cuatro

4qumquemos de 600 pesetas,

Los Auxiliares.—Tres bienios de 250 pe-
sctas y cuatro quinguenios de 500 pesetas

Personal.de Economatos

Los empleadus de/ Economatos los cla-
sificard el Delegado. de Trabajo en la
categoria que estime adecuada, teniendo
en cuenta la importancia, del Economato

‘en que realicen eu- funcién.

Contra la recolucién de la Delegam(m
Provincial de Trabajo podrd reclamar
cualquiera de las - partes ‘ante la Direc-
cién General de Trabajo. K

Personal subaltgrno

Ptas.
NS
Jeles de Guardas Jumdos esseees 540
Subjefes de Guardas jurados ...... 460
Guardas jurades ..ievveeeviceeeeeeees 440
Conductores de automévﬂes de .
LULISINO vevceivennrnnernennennennes ceees 550
.Pesadores de bésculas de ferro- . -
carril genera] cerveenreniennraneaneees 425
AlMaAcCeneros w...cceecesseieeesssionsees 373 o
Consérjes ... 375
Ordenanzas ...cc.eeeeeeene. sssscssenss 350
POTter0s 1.ecvvevrisreereesesessresssssonns 323
Enfermeros .....ccececeeeereereqornione 350
Telefonistas ...cceververeereresersserioes 325
Guadabarreras ..iveneiniioneesenes 300

' Pesetas
Mujeres de  limpieza y aguado-.
ris (jornada de ocho horas) . - 8,
Trabajando menos de cuatro,
a razbén ia hora de ...o.oeeniie 1,23
Botones o recaderos, de dieci-
ocho a veinte afios ...... eevenes 200
Botones o recaderos, de dieci-
séis a diecioch¢ anos . ............ 150

" Aumentos periédicos

Todo el personal subalterno que an-
tecede, con excepcién de lag mujeres de
lllnlpl(‘ld y aguadoras cuando traba;en
menos de de cuatro horas diarias, perci-
bir4dn tres bienios de 200 pesetas y eua-
tro quinquenios-de 400 pesetas.

Personal obrero -

. DPesetas

INTERIOR B ,
\Imoroe de prnnor'\ 20,23
Barrenistas .. veens 18,25
Posteadores ... eeriedesssssananesss 20,25
Artilleros .oviviiiiiiiciiccnenieeees 17,25
Picadores de prnnnm ceerenenanesnee 10,75
Picadores de segund'l ceeevesesnesess 14,25
Fetibadorés de primera ... 16,73

Entibadores de segunda ........c... 14

Camineros Je primera .c..ccceeeeee 15,30
Camineros de segunda ..cccceeeen. 12,75
Caballistas de primera ............ 15,50
Caballistas de segunda ....ceceeeee 12,50
Tuberos de primera ......ccoveveeenns 14
Tuberos de segunda ...ccceceeeeness 12
Maquinistas de traccién ............ 13,50
Maquinistas de balanza o -plano
inclinado ceeenee 13
Ayudante de barrenista ... 14

Ayudante de entibador .............t 11,25

Ayudante .de caminero .......c.... 11,25
Auxiliar de art: llcro ieeevesnceseesens 12,25
Vagoneros ....ooeeeeilueiiriacreeneneenes 13,23
-Ramperos de prxmcra treeeeeseneens 10,23
Ramperos de segunda ....cceveeeeees 0,25
Embarcadores senalistas ..c....ceee.. 13,25
Embarcadores teteeinriesraseneannees 12,23
Bomberos ..o cveiiiiiiiiiiiieiiieeees 12,50
Frenistas de balanzas o p]ano in- .
clinado .oooveviivineenen. ceviregenee. 12,50
Frenéros o enganchadore; veeeeeees 11,60

Pinches ........ N L

EXTERIOR

- Profesionales de oficios varios:

Oficiales de primera ............... 1550
Oficiales de segunda’ ............... 14,50
Oficiales de tercera ........c......... 12,50
‘Ayudantes de mas de veinte afios. 11,23
Ayudantes de dnemocho a veinte

AN0S wevrerirannnn. 0,50
Ayudantes de dieciséis a dieci

ocho aflos .. c.cviviiiiiiiiiiiniinns 7,50
Profectonales de of1czos propios

de mina:
Cablistas .......... USRI 7 1
Lavadores ‘de primera .... ‘14

Lavadores de segunda ...........c... 12

Maquinistas de extraccién (eqm-
parados a los de oficio, segun la
importancia del servicio).

Maquinistas de tractor o gria .. ‘13

Magquinista de locomotora ........ 14

- Lampistero de primera .............. 15,50

Lempistero .de segunda ............ 13,50

Fogoneros de calderas fijas, de
PrIMEra wolueeeeeresssiesrossnseneesinse 14
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Pesetas
Fogoneros de calderas fijas, de
segunda ..., S ¥
Camineros de primera .15
amineros de segunda .....c.oveeeen. 11
Motoristas de planos o balan-
2338 €ON MOLOT .vevviiriieiriniancnnnss 12
Conductores de camlones, de
Primera ......coececevvevivuneereennennns 15,50
Conductores de camxoneS, de se-
gunda .., R . 14,50
" Cuadreros herradores eererrnraaeens 14
Ayudantes de lampistero de més
de dieciocho afios .................. 9,50
Ayudantes de lampistero de diéci-
séis a dieciocho afos ............ 7,50
Peones especialistas . .. 11,50
Peones .......... NN . 10,50
Escogedores ..... creeeereteeaaraanes veeees 8,30
Paleadores {personal femenmo) .. 0,50
Pinches de dieciséis a d1eczorh0'

L e 7,50
Pinches dg carorce ‘a dieciséis aiios. 6,30
Fabricacién de aglomerados

Maquinistas (equiparados a obre- -
ros de oficio de soﬁunda)
Ayudantes de magquinistas (equn-‘
parados a A) udantes de oficio).
Peones especia’istas ........ccccceeee. 11,50
Peones ......coieiiiirriigeennnsiiseneenes 10,50

Pinches

seseseeseeccienes 7,50

Aumentos periédicos

Tanto el " personal del interior como
del exterior, empleados en. fabricacién de
2glomerados, etc., percihirdn cuatro quin-
quenios equivalente cada uno al § por
100 de su salariy base,

Personal jurldieo, sanitario y docente

Pesetas

JURIDICO
Abogados (que ‘engam a su cargo

una seccién juridica) ............ 1.500
Abogados (sin una secci6n jurf-

dica a su €argo) ......ccceereeererens | 1.200
SANITARIO ’
Médicos .....ccoirinieneninennianerennaeenss 1.500
Practicantes ......cccoceveiieeieronsensses 800
DOCENTE
Maestros (titulados) ......ceevsnnieeed 600

ZONA IV’
_Personal técnico titulado

INGENIEROS © Los dos primeros afios,
minimo 18.000 pesetas. Pasadd este tiem-
po, el sueldo se. fijard de mutuo acuerdo
por encima de 22.000 pesetas.

AYUDANTES FACULTATIVOS DE MINAS

Pesetas
'Ayudantes Jefes de Grupo ........ 1.200
Ayudantes Auxiliar A) .......coeeenee 950
Ayudantes Auxiliar B) .....cccccoee.. . 850
TOPOGRAFOS : .
Topbgrafos Jefes s 1.250
Topografos de primera ............. 1.000
Topégiafos de segunda ....cceeeee.. 700

PERITOS ;

Vigilantes : Tanto los*del interior comé
los del exterior percibirdn 75 pesetas mas
© que los wg;:lante: no titulados.

* Aumentos periodicos

Ayudantes Jefes.—Tres bienios de 400
pesetas y cuatre quinquenios de 8co pe-
setas, tanto los del interior como los del
exterior El restc de los Ayudantes, tres
bienios de 350 y cuatro quinquenios de
700 pesetas,

Topdgrafos Jefes. —Tres bienios de 400
y cuatro quinquenios de 8oo pesetas. El
resto de los Topdgrafos, tres bienios de
350 y cuatro quinquenios de 500 pesetas.

Peritos.—Tres bienios de 350 y cuatro
quinquenios de 700 pesetas.

Vigilantes, —Los mismos aumentos pe-
riddicos que Ps o titulados.

Personal técnico no titulade

VIGILANTES R
Pesetas

INTERIOR

primera categorfa ......cocesereens
De segunda categorfa ..... 7

D'e tercera categorfa ..cccceceeceeons.. 600
EXTERIOR . .

De primera categorfa ......ceeorerneees

De segunda mtegorfa .

De tercera categoria ...iceececessseeses 450°

JEFES DE TALLER cesseesiosssssssnianes 700

MAESTROS DE TALLER veresssecavesesnss 575

JEFES .DE SERVICIO ELECTRICO .eveveen.” 7

ENCARGADO DE SERVICIOS .ceeeceoreees 525 °
DELINEANTES .. ceoveiverecenccsnissonencnces 500
CALCADORES ....ecvvvereen . ceee 423
OFICIALES DE TOPOGRAFIA ..... ceereneens 550
AUXILIARES DE LABORATORIO Y DE-

MAS SERVICIOS .eovererinennnenen veseernss 475
ASPIRANTES DE TOPOGRAFIA «.c..ccvenes

Auinéntos periodicos

Vigilantes- del interior.—Tres bienios °

de 250 y cuatrc qumquemos dé 500 pe-
setas.

Vigilantes del exterior. ——’I‘res "bienios
de 225 y cuatro quinquenios de 450 pe-
setas,

Jefes de taller, Maestros de taller, Je-
fes de servicio eléctrico, Encargados de
Servicio.—Tres bienios de 300 y cuatro
quirquenios de 6oo pesetas.

Delineantes, Oficiales de Topografia.—
Tres bienios de 250 y cuatro quinquenios
de 500 pesetas,

Personal administrativo '
' Pesetas
Jefes de primera ...c..cecevieinnens 930
Jefes de segunda ........ ceeereseenees 830
Oficiales de primera e 7775
Oficiales de segunda 575
Auxiliares con ‘mas de cinco afos .

de servicios - .......eennen. fevene .. 475§
Auxiliares de nuevo ingreso ...... 373
Asp\rantes de més de dieciocho

afios 300
Asplrantes de dieciséis a dieciocho
QMO8 wvvenerernienneeertrureieeaeeaaens 223

Aspirantes de catorce a d:emséxs
ands seeeeeiiininnnns rereeaieeesies - I2§
Aumentos periodicos {

Los Jefes. de primera y segunda.—Tres
bienios de 350 v cuatro quiriquenios de ,
700 pesetas.

Los Oficiales desprimera y segunda.—-
Tres bienios,de 300 y cuatro qumque-

nios de Goo pesetas.

Los Auxiliares.—Tres bienios de 250y
cuatro quinquenios de 500 pesetas.

Personal de Economatos

Los empleados de Economatos los cla_
sificard el Delegado de Trabajo en la
categoria’que estime adecuada, teniendo
en cuentz la importancia del Economato
en que realizan sus funciones. Contra la
resolucién de.la Delegacién Provincial
de Trabajo podra reclamar cualquiera de
las partes ante la Direccién General de
Trabajo.

Personal subalterno

Pesetas

Jefes de- Guardas Jurados ...... 500
Subjefes de Guardas Jurados ... 450
‘Guardas Jurados T.....cccceicerneneen. 42§
Conductores de automévxles de .

BUFISINIO woevereriieriiiirivenneeeanennens 550
Pesadores de béscula de ferroca-

rril general ...cieeciieecreeiiicisnes 400
Almaceneros ... 350
Conserijes ... cene . 375
Ordenanazas ...... . 350
Porteros ....... ceoees 325
“'Enfermeros .... 350
Telefonistas ..... 32§
Guardabarreras .....cccceceveveriencess 300

Mujeres de hmpxeza y aguado'ras
(jornada de ocho horas) ... 8
Trabajando menos de cuatro ho-

ras a razém ge ............... 1,2§
Botones o Recaderos de dlecnocho .
a veinte 4fios ..........liieeeen.. 200

Botones o Recaderos de dxeciséxs
a dieciocho afios ....c........u .. 150

Aumentos periodicos
Todo el personal subalterno que an-
tecede percibird, a excepcién de las Mu~
jeres de limpieza y aguadoras (excepto
trabajando menos de cuatro horas), tres
bxemos de 200 pesetas y cuatro _quin-
quemos de. 400 pesetas. :

Personal obrero ,'

Pesetas
INTERIOR —_—
Mineros de primera ......coeveeene. . 20
Entibadores de primera y Maes-
tros albaniles .......... R |+
Entibadores de segunda, Perfora.
dores, Picadores y Maestros ca-.
mineros ...... F N 18
Camineros, ’\1uleros Albaﬁxles,
Ayudantes de Barrenistas y Pi- |
cadores de segunda ......... .. 16
Vagonergs y Ayudantes de Entx-
bador,- Caminero y,qemas Ayu-
dantes ....;.. S P veer 13,25

Maquinistas 'y Maquinistas Em-
barcadores de balanzas y pla-
nos inclinados de carro; Liste-
ros embarcadores ; Herreros ca- -
pacitados para montaje de bom-
bas y cabrestantes de aire com-
primido; Embarcadores de las
pozos generales de extraccién... 1§

Maquinis‘as de vaivén, planitos -
de arrastré y los herreros pro-
piamente dichos ........ ceeesereenins ‘14

Bomberog del desagiie general ;
Embarcadores propiamente di-
chos y Chaveteros del transporte. 13,25

Profesionales de oficios varios ;,
"EXTERIOR

Oficiales de primera «...covveeeciers 17
Oﬁcxales de segunda .oveveveiseenens 13,50,
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Pesetas | TOPOGRAFOS ; Pesetas Aumentos periodicos

. : D Los Jefes de primera y segunda.—Tres
Oficiales de tercera ..... seenneeeeeens 13,50 Topbgrafos Jefes ..... 1.250 b::envios de 330 pesetas y cuatro quinque-

Ayudante de mﬁ:s fle veinte a.r’ms 11,50 Topbgrafos de 1.2 .. 1.000 | vios de 700 pesetas.
Avudantes de dicciocho a veinte Top6grafos de 2.3 . ~00 Los ‘Offcmles de primera y segunda..——-
Af0S risereiiieeane, coveseresss 10,50 | PERITOS .ececeereqeisennnsuonses Soo | . Tres bienios de 300 pesetas y cuatro quina

Ayudantes de dieciséis a dieciocho ) ) L. quenios de 600 pesetas.
afi0S weeeiieiierinnieans eeerre e e 8 VI(I‘rILANTES.—-Tanto los delémterlor co- Los Auxiliares.—Tres bienios de 250
. . . mo’ los del exterior percibirdn 73 pese- pesetas y cuatro quinquenios de 500 pes
Prof_«'szonales de oficios p’ro[)xos de tus més que los Vigilantes no titulados. | getas. . 4 e

mina: Igual que en Zonas 11 :
y 1L . Aumentos periédicos Personal de Economatos

Péones especialistas ..cvevireveeens. 11,50 . - Los empleados de Economatos los cle-
Peones ........ . .. 10,23 Ayudantes Jefes.—Tres tgle-mé)s de 400 | alovh el Delegado de Trabajo en la
Escogedores .....oovveiiiveneiviiecienee 9 pe:e:ast ytculz(a)trodgu;nqufmosmeoleO ggi categorfa que estime adecuada, teniendo
Paleadores (personal femenino) ... -10 setas, tanto 10s interior cOomo 10s, en cuenta la importancia del Economato

Pinches de dieciséis a dieciocho
anos ...... Cerareeireeianies eveesaeenenaee 7,50
Pinches de catorce a dieciséis' afios.
Fabricacion de aglamerados y eoék y

destilacién de subprodustos

_ Pesetas

Peones especialistas de primera...
Pcones especialistas de segunda ...
Peones especialistas de tercera ... 11,50
Peones 10

Fl Delegado de Trabajo en el plazo de
quince dias someterd a la aprobacidn de
la Direccién General de Trabajo la ads-
cripcién del actual personal en las cua-
tro categorfas antes citadas u otra su-
perior, si procediese.

14,50
13

..................... eeseerstetiasane

Aumentos periddicos

Tanto el personal def in‘etior como
del _exterior, eomo el empleado en fa-
bricacién de aglomerados, etc., percibi-
rdn cuatro quinguenjos equivalentes ca-
-da uno gzl cinco por ciento de su salario
base.

_Personal juridico, sanitario y docente

JURIDICO Pesetas
Abogados (que tengan a su

cargo una seccién jur{dica) 1.400
“Abogados (sin una.seccidn juri-

dica) coviiiieieenieneprnieneenies 1100
SANITARIO
MEdICOS vevernincasnmrsseerrovaiseannse  1:400

~,

Practicantes evieiveeceesessnessronsons 5

DOCENTE ) '
Maestros titulados eeiveseeeniveeess © 5§50

El personal Administfativo, Subalter-
n o y Téenico no titulado de-la Socie-
dad Minerometalurgica de Peiarroya
se regird por su actual Reglamento de
Régimen Interior, adaptando sus suel-
dos, categorias y porcentajes de éstas a
Jos minimos que se sciialan en este Re-
glamento. :

. ZONA v
Personal técnico titulado

INGENIEROS ; ILos- dos primeros afios,
minimo de 18.000 pesetas, Pasado este
tiempo, €l sueldo se fijard por encima
de 22.000 pesetas. S .

AYUDANTES FACULTATIVOS DE MINAS 3
: Pesetas

‘Ayudantes Jefes ‘de Grupo ... 1.200
Ayudante Auxiliar A) ... 950
{ Ayudanie Auziliar B) aveerinne 850

exterior. .El resto de. los Ayudantes, tres
bienios de 350 pesetas y cuatre quinque-
nios: de 700 pesetas.

Topégrafos Jefes.—Tres bienios de 400
pesetas y cuatro quinguenios de 8oo pe-
setds. El resto de los Topdgrafos, tres
bienios de 350 pesetas y cuatro quine
quenios de 700 pesetas,

Peritos.—Tres bierios de 3350 pesetas y
cuatro quinquenios de 5o0o0.

Vigilantes.—Los mismos aumentos ﬂe-
riddicos que los no titulados.

Personal técnico no titulado

VIGILANTES
Pesetas

INTERIOR

De 1.2 categorfa .....ceeveeiaran
De 2.3 categoria ....cccccceevengeen
‘De 3.5 catedorfa .....ieeeennen '

2

300
00
600

EXTERIOR

De 1.2 categorfia .....eceqeeeennes
De. 2.2 categorfa .....coeeemeeennee
De 3.2 categoria eoivseerecernens

JEFES DE TALLER ....iccvveerenvecnns
MAESTROS DE TAILER .....civneveees
JEFES DE" SERVICIO ELECTRICO ...ic.c.a 700

ENCARGADO DE SERVICIO .....evvveneieennes 525
DELINEANTES «ieverececaiocesrcasenssaane 500
CALCADORES tivieerenncneiscrsracnacascecieees 425
OFICIALES DE TOPOGRAFIA ....ccceceveeee 550
AUXILIARES DE LABORATORIO Y DEMAS.
SERVICIOS .. «.veeievnnrvinninnsnnedsnnness " 475
ASPIRANTES DE TOPOGRAFIA .isveeereess 325

Aumentos periédicos

Vigitantes del interior.—Tres bienids de
250 pesetas y cuatro quinquenios de 500
pdsctas. ’

Jefes de taller, Maestro de taller, Jefes
de servicio eléctrico, encargados de ser-
vicio.—Tres bienios de 300 pesetas y
cuatro quinquenios de 6oo pesetas.

Delineantes.. Oficiales de Topografia.—
Tres hienios de 250 pesetas y cuatro
quinquenios de 5oo pese‘as.

Personal ‘administrativo

Peselas

950
830
775

NS

Jefes de primera .ecueeinveeninnnilon
Jefes de segunda .......cccciveeiineennns
Oficiales de primera ....cccccervrennnne
Oficiales de segunda ......
Ausiliares con ‘mds, de cinco afos

de servicio ....eoreeriiiiiiiiiiiiinn.
Auxiliares de nuevo ingreso ........ .
Aspirantes de mis de dieciocho afios
Aspirantes de dieciséis a dieciocho

afios ........ Chetireteaaibestadieastirenenes .
Aspirantes de catorce a dieciséis

anos

£reereesrenestIINNIReTNIrgreeseseretany

N\

en que realicen ‘su funcién. Contra la re.
soluciéon de la Delegacion Provincial de
Trabajo podra recurrir cualquiera de das
artes ante la Direccién General de Tra-
ajo, -

Personal subalterno

Pesetas
Jefes de Guardas jurados ......... 500,00
Subjefes de Guardas jurados ... 450,007
Conductures de automéviles de

TUFISINO coteriinviniinnrnnennennns «eees 550,00
Pesadores de bascula de ferroca.

Iril GeNEral ....vcceeiierriusiiiieeeens 400,00,
Almaccneros e..eueeesenes . 350,00
Conserjes ...iecvoneecinens 375,00
Ordenanzas ...oeeeninen 350,00
Porteros .....coeicveeenernininerciesneeese 325,00
Eofermeros ....civveescessemnncrissnene. 350,00
Telefonistas «...ociaeeenns weeee 325,00
Guardabarreras ............ feererennees 300,00
Mujeres de limpieza y aguadoras

(jornada de ocho horas) ... 8,00
Trabajando menos de cuatro ho-

ras, a razém de ... 1,25
Botones o recadero de- dieciocho

a veinte afios .....ceeeeviveennnnn.s . 200,00
Botones o recadero de dieciséis
~a dieciocho afios ....cccevereuinanes 150,00

Aumentos periodicos

Todo el personal subalterno que ante-
cede, excepto fas mujeres de limpieza y
aguadoras (excepto.las que trabajan me-
nos de cuatro horas), percibirdn tres bie-
niog de 200 pesetas y cuatro quinquenios
de 4oo. :

Personal obrero

Pesetas

INTERIOR
Mineros de primera s.eeseeiieeses 17,50
Barrenistas ....co.oee. ceerecessesneniss 16,20
Picadores .......ccovveiiriieneeeiensenenee, 15,00
Entibadores de primera ............. 17,00

Entibadores de segunda . 14,60
Camineros de primera ......c........ 15,60
Camineros de segunda ......cccceunee 14,60
Caballistas o muleros .... 14,00
Maquinistas de traccién ............ 10,50
Maquinista de plaffo inclinado o
balanza ............... eeeseedberereeeses 15,00
Ayudaate barrenista ....... 13,50
Ayudante entibador .........cceceeee. 12,50
Ayudante Caminero ........c.o.eeeees 12,50
Vagonero ...ccceeeeernnnnne. R & I¥-3:1
Embarcadores seiialistas ...ccceeeee 13,00
Embarcadores . 13,50
Bomberos ......ocuuen.e. v eereeees . 13,30
Frenjstas de balanza o plano in- -
~clinado ...l e 13,80
Freneros o Enganchadores ........ 13,00

Los denominados Picadores en las ex-:
plotaciones de pizarras bituminosas de-
ben ser conceptuados como Barrenis-

) ~——
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tas a los efectos de su dlasificacion pro-
fesional.

Profesionales de oficios varios ;

EXTERIOR Pesetas
Oficiales dp primera ..........cceee. 17,00
Oficiales de segundf .....ceeeeeeeee 15,50
Oficiales de tercera ......oeeveveeees 13,50

_ Ayudantes de mdas de 20 aios ... 11,50
Ayudantes de 18 a 20 aiios ........ 10,50
Ayudantes de 16 a 18 afios ........  $,00
Pro[e'sionale(s de oficios propios

de mina:
Lavadores .c.ocveeeveiniieeiieiniens. 14,00
Maquinistas de extraccién de pri-

META vevuevevnnnnernnnnnens Ceeereaenan . 17,00
Maquinistas de extraccién de se-

gunda. ..oineninn. ceeesirereniniienes 15,50
Magquinistas de tractor o grua ... 14,00
Lampisteros’de primera ... 14,00
Lampisteros de segunda '............ 33,00
Conductores de camiones de pri-

merd .......... et reeeeee 14,50
Conductores de camiones de se-

gunda ... 13,00
Cuadrero " .....cccoeevvveevriineeenecenns 14,00
Ayudante de 'Lampistero (equipa-

rado a Ayudante de oficio).
Peones especialistas ........oeevnreens - 11,50
Peones ....cccoeeveiiiiiiiiiiiiiiiaeiienns.. 10,350
Escogedores .. eevererereenes O,
Paleadores (pereonal femenino) ... 10,00
Pinches de diecisdis a dlecnocho

A0S i 7,50
_Pinches de catorce a dieciséis afios, 6,50

I.os denominados Picadores en ias ex-

plotaciones de pizarras bituminosas de-
ben ser conceptuados como Barrenistas
a los efectos de su clasificacion profe-
sional.

Aumentos periédicos

Tanto el personal del interior ‘como
del ‘exterior, as{ como el empleado en
la fabricacién de aglomerados, etc., per.
cibird cuatro quinquenios, equivalentes
cada uno al 5 por 100 del salario base.

Personal Jurtdico, sanitario y docente

JURIDICO . Pesetas
Abogados (que tengan a su car-

go una Seccién Jurfdica) ....... 1.400
Abogados (sin tener a su cargo

una. Seccién jundxm) verereerenee 1,100
SANITARIO '
Médicos .evveviivieiieerereeriiesienneeees 1,400
Practicantes ......ccocceviiieeiinees 500
DOCENTE .
Maestros (titulados) we.ooeeeeeisces 530

El Personal Administrativo, Subalter-
no y Técnico no titulado de la Socie-
dad Mmexometalurg,nca de Pciiarroya se
fegird por su actual Reglamenta de
Régimen Interior, adaptando sus suel-
dos categorfas y porcentajes de éstas
a 109 minimos que se sefialan en este
Reglamento.

ZONA VI

Personal técnico titutado

INGENIEROS : Los dos primeros afios,
minimo, 18.000 pesctas. Pasado este
tiempo, el sueldo se fijard por mutuo
acuerdo por encima de a2.000 pesetas.

AYUDANTES FACULTATIVOS DE MINAS :
pesetas. '

ViciaNtes : Tanto los del interior co-
mo los del exterior, 75 pesetas mds que
los Vigilantes no titulados.

Aumentos pt_ari()dicos -

Ayudantes Jefes.—Tres bienios de 400
pesetas y cuatro quinquenios de 8oo pe-
sctas, tanto los del interior como s del
exterior. El resto de los Ayudantes,
tres bienios de 350 pesetas y cuatro
quinquenios de %oo pesetas.

Vigilantes—~L.os mismos aumentos pe-
riddicos que los no titulados™

Personal técnico no titulade

INTERIOR Pesetas
VIGILANTES verviervrerssecssesarsesrscasscss 000
AYUDANTES DE VIGILANTES ..ccvveveevnees 575

EXTERIOR
VIGILANTES scevevtveensoncrvocsscessnsssssones 500
AYUDANTES DE VIGILANTES .icceeeereeeees 503
MAESTROS DE TALLER “iiiivivviivuenenennns 52§

JEFES DE SERVICIC ELECTRICO (Maes-

MAESTRO DI OBRAS
GEOMETRA - JEFi civevieressmsncasancerasees 750
GEOMETRA SURJEFE .i.evevaseeriesescoscons
OFICIALES DE TOPOGRAFO ..iecacveeennes
ASPIRANTRS A TOPOGRAFO. severscerecvens
DELINEANTES t1ieevevieenirnscinsarncorncans

esusesessesronsesssscnne

425
Aumentos periddicos

Vigilantes del interior.—Tres bienios
de 230 pesetas y cuatro quinquenios de
500 pesetas.

Vigilantes del exterior. —Tres bienios
de 225 pesetas y cuatro quinquenios de
450 pesetas,

Maestros de taller, de taller eléctrico,
de obras, Gedmetra, Jefe y Subjefe.—
Tres bienios de 250 pesetas y cuatro
quinquenios de 500. -

Delineantes, QOficiales topdgrafos y as-
pirantes a topégrafos—Tres bienios de
223 pesetas y cuatro quinquenios de 4;,0
pesetas.

Personal administrativo
Pesetas

Jefdb de primera 87g

Jefes de SEZUNGA .ovvrnnneinenilocnneens 77
Oficiales de primera ....ccececveeeee.. 675
Oficiales de segunda ........c.......... §30
Auxilieres con mds de cinco aiios

de Servicio ....oveeeeierieeiinioneiienne. 450

Auxiliares de auevo m«frcso ceveeenee 373

Aspirantes de mdés de dieciocho afios. 300
‘Aspxrantes de dieciséis a dieciocho
YUAMOS weevieeliieeeeiineeniernenenenaaaeesa 225

Aspirantes de menos de dieciséis
anos

Aumentos periédicos

Los Jefes de primera y segunda.—Tres
bienios de 350 pesetas ¥ cuatro quinque-
nios de 700 pesetas.

Los Oficiales de primera y segunda.—
Tres biepios de 300 peselas y cuatro
quinquenios Jde 600 pesetas,

.Los Auxiliares,—Tres: bienios de 250

pesetas y cudtrc quinquenios de 500 pe-
setas,

IF0) eievnritnirirannncsenincensnsninsennnees 625

Persona'l de Economatos

Los empleados de Economatos los cla-
sificar4 el Delegado de Trabajo en la ca-
tegorfa que estime adecuada, teniendo
en cuenta la importancia del Economato .
en que realicen su funcién. Contra la re-
solucién de la Delegacién Provincial de
Trabajo podrs reclamar cualquiera de las
gartcs ante la Direccién General de Tra-

ajo.

Personal subalterno

Peselas
GuAardas ....e.eecerernersecrscrsecserassse 400,00
Ordenanzas ....eeee... ... 350,00
Telefonistas ..icvervesresecressncrenness . 350,00
Mujeres de limpieza (jornada de
ocho horas) ....cccccevvinierrinninens 8,73
Trabajando menos de cuatro ho- -
ras a razén de ....ocvevreiiiniennns 1,33

Alimestos periddicos

.Todo el personal subalterno, con ex.
cegmon de mujeres de hmprﬁa y agua-
doras que rraba]enAmenos de cuatro ho.
ras, percibirdn tres bienios de 200 pese-
tas y cuatro quinquenios de 4oo pesetas.’

‘Personal obrero

INTERIOR Pesetas

P ]

Mineros de primera (encargados de

1abor) civviveiiiiecennnnes ceesene 14,73
Barreaistas (barreneros) ............. 14,00
Picadores de primera (picadores). 14,00
Entibadores de primera (entiba- -

dOres) ieeerrisiriniiionecronarirsnneeies 14,60
Camineros de primera (maestros
“asentadores de via) ...ccociceiienenees 14,00
POCeros iviieeieeeerenceniiersiececonecses 14,00
Paleros ..oeceeiieeeniiiiciniiiciniiinn, 13,00
Maquinistas de tornos eléctrices. 13.50
Maquinistas de balanza (maqui-

nistas de tomos de aire com-

primido) ... cevieiiiiieiiniiiiinee 13,50
Maquinistas de tracgién (maqui-

nista de locomotora de minas)... 13,00
. Embarcadores sefialistas (engan-

chadores) ......cceeeviiiiiiiiinn, 13,25
. Embarcadores (plaquero dé engan-

che) .vvviiiiiiiiiiiiiicicen e 13,00
Freneros (ayudantee de maqui-

NIStAS) .i.eviiireeiecirniciiiineniieneee. 12,30
Tubero de segunda (peones me- '

CANICOS) svvverierveneiiinriesniinnienens 13,00

Vagoneros (peores de arrastre) eee 13,50
Ayudante de Entibador (peén de

entibacion) wiieereeeierreeinenrecienne. 12,50
Ayudante de caminero (pedn de

via) B TP ISR & -1
Herxador crererrecenecieaterenseieisnanness 16,00
Cuadreros. w.ceeiveeeeerrrensenseneneeneeees 12,50
Borxyeros U LU X 191
Pinches, de 16 a x, aﬁoa cum- - -

plxdoe U SR SN « .1
Pinches, de 17 : 8 anos cum-

phdos cerrerarernieniiensieeienneiaies 10,50

EXTERIOR

Profesionales de oficios variosy
Oficiales de 1.2 seeevnresnsiesieniianiny 15,50
Oficiales de 2.2 ..., 14,50
Oficiales de 3.3 ....ccccevvvvrerrririieen 12,50
.Ayudantes de més de 20 afios ..., 11,25
Ayudantes de 18 a 20 afios ...cieeee - 9,23
Ayudantes de 16 a 18 afios ...ocees 7475
Profeszonales de oficios pro{nos '

de wmina; .
Maquinistas de extraccion ..., 13,25
Maquinistas de compresor .......... 13,50

Maquxmstas de locomotora .........

.

13,35
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Pesetas

Motorista de plano (maquinista de
torno eléctrico) ... vecesnenes 13,50

Fogonero de 1.2 . 13,00 .
Fogonero de 2.» ......... vivesseeneeseses 12,00
Compor-eros (recibidores) ........... 12,00
Lavadores .....c......iceeiiviivunienennnn. . 13,00
Lampisteros de 2.2 (Lampisteros). 11,735
Maestros asentadores-de via ....... 12,50
CUuadreros ...c....eeecveeceeeiananes . IL%S
' Peones especialistas 12,00
Peones ...... e erereertaaeean, aeererans 11,2§
Recogedores (estriadoras) .......... 9,00
Pinches de catorce a quince afios
cumplidos ..... eereernereereanae e Th50
Pinches de quince a dieciséis afios
~cumplidos ... 3,00
Pinches de dieciséis a diecisiete
aftos cumplidos: .ioeeeeiiiiiinnni.. 8.50
Pinches de dieciocho a diesinueve
afiog cumplidos ............... eeeaes 9,00
Fébricas de aglomdrados
- Fabricantes de aglomerados (tol-
_veres de carbér o brea) ............ -12,00
Molineros de brea (picadores de
‘brea) ........... et aaeae 12,50

Aumentos periodicos

" Tanto el personal del Exterior como
e! del Interin, como el empieado en la
. fabricacién de aglomerados, etc., perci-
bir4 cuatro quinquenios equivalentes ca-
da uno al g por 100 de su salario base.

Personal juridico, sanitario y docente

JURIDICO ,

Abogados (q}Je tengan a su cargo

una Seccién Jurfdica) ............ 1.250
Abogados (que n< tengan a su car-
. go una Seccibn Juridica) ......... 1.000

SANITARTD .

MEICOS  .evvererererieinirerreenrareeneee 1,250
Practicantes ......ieeeemeeeeceseeiieeeees ~ 600
- DOCENTE
Maestros (tirulados) ..iveeeecceseenss - 500

Art. 41. La fecha de partida y nor-
mas para la aplicaciéon de los aumentos
periédicos consignados en las Tablas de
Salarivs que figuran en el artfculo ante-
rior, serdn lus siguientes:

Personal obrero

a) Los quinquenios que se reconocen
al personal obrero en las presentes Orde-
manzas comenzardn a computarse g par-
tir de 1.2 de enero de 1939, para yquél
que en esta fecha estuviese prestando
servicio, y se devengarin teniendo en
cuenta la antigiiedad en la Empresa en
cualquier categoria.

*b) Respecto al personal de nuevo in-
greso se fomari como fecha inicial la
de 1.° de enero del afio en que aqué] se
efectie, si-aquél tuviese lugar antes de
1.°\de julio, y a partir de 1.° dé enero
del ‘afio siguiente si el ingreso tuviese
fugar en fecha posterior. N

c) ‘En los cases de traslado de per-
sonal del exterior al interior, o vice-
versa, conservarid el trastadado los quin-
quenios que tuviese adquiridos, compu-.

tandosele los sucesivos dentro de la cla- '
sificacién correspondiente a su nuevo ser-

vicio, - -
V.

Pesetas

.- Art. 46. En

Personal Técnico, Administrativo, etc.

a) Para el computo de los bienios y
quinquenios que se reconocen a este per-
sona] se tendr4 en cuenta la antigiiedad
de servicios en la Empresa en cualquier
categoria, ) :

b) Para el personal de nuevo ingreso
se tomard como fecha de arranque de
los bienios y quinquenios la misma que
en lasnorma b) de este articulo se esta-
blece para el personal obrero..

SECCTON TERCERA

Trabajo a destajo o a tarea y prima por
produccion

* Art. 42. La empresa podra establecer

el trabajo a destajo o a tarea con prima
por produccion.

Las tarifas de ambas modalidades o de
cualquiera otrg que se implantare se cal-
culardn de suerte que el obrero de nor-
mal capacidad y réndimiento obtenga una
retribycién superior, al menos en un 235
por 100, al jornal mfnimo fijado para
su categoria y se publicardn de forma
que permita & los_trabajadores calcular
sin dificultad su retribucién.

El célculo para determinar el rendi-
mien'o del destajo, primas, etc., deberd

“hacerse- mensualmente,

Art. 43. Cuando uno o varios traba-
jadores que trabajen a Westajo o a pri-
ma y por causas imputables a los mis-

-mos no alcancen el minimo mas el 23

por 100 a que se hace referencia en el
artfculo anterior, si el promedio del res-
to de todos. los demés trabajadores del
taller o labor cxceden .de dicha canti-
dad, solamente percibir4n la retribucién
que corresponda a la labor por ellod . eje-
cutada. . B i

Cuando uno o varios trabajadoreg que
trabajen en'las citadas condiciones no al-
cancen el minimo previsto anteriormente
durante un periodo consecutivo de tres
meses, excediendo el promedio -de los

restantes trabajadores del mismo taller

del jornal base mds el 25 por 100, la
direccién de la mina podra rebajarles de
categorfa 'y aplicarles el salario corres-
pondiente a su nuevo ¢ratajo. i

Art. 44. No tendran derecho al mi-
nimo fijado para su categoria incremen-
tada en el 25 por 100 los obreros que
infrinjan las instrucciones de] encargado
vigilante, los que sean apercibidos por
la mala ejecucién del trabajo y los que
empiecen después de la hora fijada o lo
abandonen antes de tiempo.- .

Art. 45. Podr4 procederse 2 1a revi-
sién de destajos y oprimas por Jas si-
guientes causas: )

a) Por mejora ¢n los métodos de tra-
bajo o modificacién de instalaciones.

b) Cuando la ganancia normal de to--
dos los trabajadores a destajo o prima
de produccién de un mismo taller o la-
bor exceda en su promedio de un 100
por 100 sohre el salario base.

c) Por error en los célculos de sus?
precios. <. : :

En €] caso b) la empresa dard cuenta
de la revisién a la Delegacién Provin-
cial de Trabajo. ‘
los . ¢asos de trabajos
nuevos o de .nstalaciones reformadas,
los obreros que perciban su retribucién
a destajo. estaran obligados: a trabajar
con arreglo. al jornal asignado a su res-
pectiva ‘categoria, durante el tiempo pre-
ciso, que no habréd de exceder de un mes.

que permita su adaptacién al nuevo tra-
bajo y el célculo del tipo de destajo
aplicable, Caso que la preparacién de
esta nueva labor no se diera por térmi-
nada en el citado plazo, serén relevados
los trabajadores que estuvieran en ella
por otros de igual categoria.

Art. 47. En los’ casos que por causas
no imputables al ebrero no diere el des-
tajo el rendimiento debido a pesar de
poner en la ejecucion de la obra toda la
técnica y di'igencias necesarias, el obre-
ro, tendri derecho al salario minimo,
fijado para su categoria con el 25 por. 100
de aumento.

Si las causas que motivaran la dismi-
nucién del rendimiento fuesen acciden-
tales 0 no se extendiescn a toda la jor-
nada, se deber4d solamente compensar
al obrero el tiempo que dure la pertur-
bacién. .

Art. 48. Cuando por causas no im-
putables a descuido o negligencia de la
empresa ¢ independientes de la veluntad
del trabajador (falta de corriente, averfa
en la maquina, espera de fuerza o ma-
teriales, etc.), sea preciso suspender la
cjecucion del trabajo a prima o a des-
tajo, se padard a razén del jornal base
todo el tiempo que dure la interrupcién
a los trabajadores que hayan permane-
cido en sus puestos. Sin embargo, las
interrunciones que obedezcan a fuerza
mayor sin exceder de treinta minutos
durante la jornada, no ser4n computa-
bles para la retribucién. -

Art. 49. Cualquier .divergencia qu
se produzca entre Fmpresa y trabajado-
res en relacion con aplicacion de los des
tajos se someterd a la Junta Sindical co-
rrespondiente. A estos efectos el Dele-
gado Sindica; designard una ponencia en
la que estén representadas la empresa
v trabajadores por partes iguales, a la
vista de cuvo informe la Junta Sindjé¢al
dictar4 laudo, que procurara .sea acep-
tado por ambas partés. Caso de no lle
garse a un acuerdn, se pasard lo ac-

tuade a la Delegacion o Magistratura

de ‘Trabajo, segun. proceda.
"CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias, va-
" cacivnes y excedencias

SECCION PRIMERA
Jornada

Art. so. La jornada ser4d de ocho ho-
ras en el exterior, de siete en el interior
y de cinco, como méximo, en aquellas
labores que e] personal tenga que reali-
zarlas completamente mojado. En este
altimo caso, asi como cuando las fae-
nas se¢ realicen en lugares notatlemente
encharcados o fangosos, las Empresas
dgberan facilitar’ a sus trabajadores
vestuario adecuado. En sus respectivos
Reglamentos de Régimen Interior con-
signarin las Empresas la duracién ' de
las prendas que faciliten, cuantia que
el trabajador deber4 satisfacer por ellos
en el caso de. inutilizarlas antes del
tiempo fijado, que no podrs exceder en _
ningin caso del 50 por 100 de. Su pre-
¢io de -costo, y fqrma de efectuar el
pago. : ‘ :
- Quedan exclufdos del régimen de jor-
nada legal los Guardas jurados que dis-
fruten de casa-habitacién dentro de \la zo-
na de vigilancia, siempre que ésta no s€a
constante. En cuanto a los demis Guar-

“ das, ser4d .de aplicacién lo dispuesto en
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el artfculo 108 de la ﬁey de Jornada
Maxima.

" La jornada de trabajo de los conduc
tores de automdviles de turismo seri la
estipulada en el articulo 101 de 1a ci-
tada Ley. :

Art. 51, Se establece con cardcter ge-
neral, para ¢l personal administrativo, la
jornada de cuarenta v cinco horas sema-
nales, disiribuidas en jornada diaria de
ocho horas, salvo los s4bados, que serd
de cinco_por la manana. )

Sin embargo, las Empresas que tengan
establecida jorriada inferior a la ante-
riormente seilalada est4n obligadas a con-
servarla para el personal de la actual
plantilla. Las Empresas que se encuen-
tren en este Gltimo caso podran, no obs-
tante, exigir a su personal que contintie
su labor durange las. horas necesarias,
sin rebasar los limites que 1a Ley esth.
-blece. En tal caso, solamente=se consi-
derarén y se pagardn como extraordina-
rias las horas que excedan de la jornada
normal, y la diferencia entre las horas de
fa jornada reducida y la normal se pa.
garadn a prorrata, )

Los empleados que tengan’ obreros a-

.sus 6rdenes, o cuya labor se halle {nti-
mamente relacionada con. la- duracién de
la jornada de éstos, prestardn su traba.
jo durante el mismo periodo de tiempo
y con el mismo régimen que ellos. En
tal caso, no pudiendo utilizar simult4-
neamente todos los empleados los bene-
ficios. de la jornada .reducida el s4bado;
las Empresas, de acperdo con los efn-
pleados, establecer4n los correspondientes
turnos, teniendo en cuenta para ello las
necesidades del servicio. Lo mismo se ha-
r4 cuando se trate de trabajos que por
su naturaleza requieran atencidm con-
tinua. .

Art. 52. Las Empresas fijardn, previa
aprobidcién -de la Delegacién Provincial
de Trabajo, el horario de trabajo, coordi-
p4ndole en los distintos servicios, con el
fin de obtener €' mAximo rendimiento.
La distribuciér del personal en las dis-
tintos- relevos es de la incumbencia de la
direccién de 'as empresas, las cuales con
objeto de que aquél no trabaje de noche
de una manera continua deberdn cambiar
los turnos mensualmente, como minimo,
dentro de una misma categorfa u oficig,
salvo en -los casos probados de absolu‘gl
, imposibilidad.

- El personal que no fuese reievado al
transcurrir ¢l mes o trabajase de eoche
de una manera continua, tendrd derecho
siempre v ‘cuando el trabajo se efecttie
entre las diez de la noche v las seis de.
la mafana, a una bonificacién del 20 por
100 del sueldo o retribucién base que
perciba. de acverdo con lag siguientes
normas: - ‘

. a) Quien trabaje del indicado horario
Atempo infertor a dos horas, no percibi-
r4 bonificacién alguna.

b) Tra»bajan‘d( dos o mds horas, sin
exceder de cua'ro, dentro del tiempo antes
sefialado, 1a.bonificacién de} 20 por 100 se
percibird exclusivamente por las horas

- trabajadas eotre das diez de la noche y

las geis de la mafiana, ,

© €) Si las horas trabajadas durante el
periodo nocturno exceden de cuatro, toda
la jornada realizada por quienés ‘se en:
cuentren en tal caso, comprendida o no
en tal perfodo se cobrardn coe {a boni-
ficacién c{el 20 por 1oo. ’

Art. 5§3. Cuardo los gbreros del inte-
rior de 1a mina realicen a pie el reco-
rrido desde la bucamina  pozo hasta el
lugar del tajo o viceversa,.el tiempo in-
vertido se computard a razén de pn
cuarto de hora por cada kilémetro, pu-
diendo las empresas emplear los medios
de focomocidn que juzgue preciso para
abreviar aquel tiempo, .

Art. 54. Para efectuar su comida, el
personal obrero tiene derecho a interrum-
pir su trabajo duracte un perfodo mfnimo
de veinte minutos en el interior y de
treinta minutos en el exterior,

Este tiemp. se concretard en el Regla-
mento de régimen interior de lh empresa,
siendo de cuenta del obrero la mitad del
minimo éo el interior y la totalidad en, el
cxterior, '

En los trabajos que no puedan inte-
rrumpirse se realizard la comida, tanto
en- el interior como en el exterior, en la
forma exigida por sus caracterfsticas ess
peciales, debiendc mediar, siempre acuer-
dn ‘entre el personal y la empresa. Si po
lo hubiere resolver4 la Delegacion de’

" Frabajo
Art. 55. Los obreros del interior que

sean. trasladadoc al exterior y ao fueran
avisadvs la vispera, tienen derecho a co-
brar como extraordinarias las. horas que
excedan de fa jornada que para ellos se
establece en el articulo 3o.

SECCION SEGUNDA

‘Horas extraordinarias

Art. 56. Para el pago de las horas
extraordinarias la determinacién de la
base salario-hora se ajustard a-la regla
siguiente: - , )

a) ~Si el jornal que disfruta el obrero
es por unidad de tiempo, la base sers el
resultado de dividir el jornal que disfrute
por el nimero de horas que constituyan
su jornada egal.

b) Si el salerio lo-tiene el obrero por

unidad de obra o destajo, se.tomari co-

mo base el cociente que resulte de divi-
dir el producto de su trabajo por el nu-
mero de.horas que constituyan su jorna-
da legal. .

En el caso de que este producto sea
inferior al fijado para su categorfa y
clase, se fijara el salario hora de acuer-
do con la norma 4). -

¢) Cuando el trabajador perciba el

salario en forma mixta, esto es, salario |

minimo y prima, la base se gbtendr4
dividiendo por.el nimero de horas de
la jornada legal el salatio obtenido por
ambos conceptos. )

" En los trabajos a destajo o tarea,
nunca podré obtenerse &l salario hora’
por bajo del minimo fijado en este Re
glamento. . .

Los obreros que trabajen a dedtajo o
salario y prima tendrdn derecho a co-
brar no.s6lo lo que les corresponda, se-
gun las.reglas anteriores, por horas ex-
traordinarias, .sina también los premios
establecidos para los destajos o tareas,
durante esas mismas. horas extraordi-
narias. :

I.as dos primeras horas extraordina.
rias se pagarin con el recargo de un
30 por 100, y las’que excedan de las
dos® primeras, con el 40 por 100, no
pudiendo trabajarse mds de cuatro ho-
ras al difa como extranrdinarias.

'

SECCION TERCERA
Vacacipnes

Art. 57. La duracién de las vacacio-
nes del personal obrero del exterior de
las minas, asf como del personal subal.
terno,.. serd de siéte dfas. :

Los obreros’ del interior disfrutardn
sobre el indicado tiempo tres dias més
de vacacién, los cuales podran ser dis~
frutados o compensados en metélico pre-
via autorizacién de la Direccién General
de Trabajo.,

El perfodo de vacaciones para los me-
nores de veintiin afios deberd prolon-

<e por el tiempeo que éstos perma-
nezcan en los Campamentos o cursillos
del Frente de Juventudes o -en los al-
bergues y residencias de la Obra Sin-
dical de Educacién y Descanso.

El personal administrativo y €l no ti- .
tulado tendra derecho a veinte o quince
dias de vacacién, segun lleve més o
meénos de cinco afios de servicio en 12
empresa - :

1 personal titulado disfrutard, como
minimo, de veinte dfas de vacacibn,
cualesquiera que sean sus afios de ser-

“vicio. .

I.a vacacién anual retribuida se dis-
frutara dentro del plazo que sefiale cada
empresa en su Reglamento de Régimen
Interior, . .

. Unicamente podran disfrutar la va-
caci6n fuera de plazo aquellos trabaja-

" dores que asi lo pidieran expresamente
‘a la empresa y ésta accediera a ello.

En ningin caso podran descontarse
de la vacacién anual retribufda las li-
cencias -y permisos que las empresas
concedan a sus trabajadores.

log dias de vacacién se entenderin
laborables. , -

Art. 58 A efectos de liquidacién de
las vacaciongs retribuidas del personal
que trabaje a destajo, se tomar4 ccmo
salario el promedio de lo obtenido por
el trabajador durante los tres meses an-
teriores vencidos al periodo de gisfrute
de vacaciones, que establece la presente
Reglamentacién, integrdndose en él'los
mismos conceptos que se consideren &
efectos de accidentes, : .

SECCION CUARTA
‘Excedencias v

Art. 39. Las empresas podrin con-
ceder a su personal el pase ,a la situa-
cién de excedencia voluntaria por un
periodo de tiempo mo inferior a tres ma
ses_ni superior a un afio, transcurrido
el ¢ual, si no solicitara el reingreso, per.
der4 el excedente todos sus derechos,

La excedencia voluntaria se entende-
r4 siempre concedida sin derecho a per-
cibir sueldo ni retribucién_alguna, y no
podra utilizarse para prestar servicio
en otra empresa, salvo auforizacién ex-
presa de aquélla que la concedis, -~

El tiempo de excedencia voluntaria
no serd computable 4 ningtn efecto, y
el reingreso se producird siempre que
haya vacante en su categorfa,

La cencesién de la excedencia ser4 obli.
gatoria cuando se haga a peticién de
autoridad competente para-el desempe.
fio por. el trabajador de un cargo pd-
blico o sindical,,en cuyo caso el tiempo
de duracién de la excedencia se extena
deré a todo el tiempo que &l trabajador
desempefie el cargo que se le confle.
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‘Enhestercdso, a efectos.de beneficios que
no impliquen desembolso econémico
para la empresa,.asi como para el ré.
gimen’ de dscenso y aumentos periddi-
cos, sa considerard al excedente como
presente en el trabajo hasta un plazo
de tres afios,, - <

" “Art. 60.- El personal femenito, a eX-
‘cepcién del titulado.que, .a partir de la
publicacién del presente Reglamento,
contraiga matrimonio,- quedar4 automé4.
ticamente en situacién de excedencia
forzosa, pero tendrd derecho a percibir
una dote .gquivalente a tantas mensua-
Iddades de. su sueldo base como afios
de servicias haya ))restado.a la empre-
'sa,:con un tope maximo de veinte men-
sudlidades. También tendridn derecho a
reingresar. en caso -de incapacidad o fa-
llecimiento del marido, ocupando la pri-
mera vacante que se produzca en su
categorfa, siempre y cuando la intere.
sada tenga menos de cincuenta aiios,
cuando haga uso del derecho que se le
reconoee, no computéndosele el tiempo
que permanecié en situacién de exce-
dencia forzosa.

" CAPITULO VII
... Premios, faltas y sanciones
' SECCION PRIMERA

L Premios

" At 61, ' Las ‘empresas establecerdn
en ol Reglamento de Régimen -Interior
uh ‘sistemadetallado, ‘en- virtud -del cual
la asidiidad’ al-trabajo, la ‘constancia
en las tareas encomendadas, la atencién
é-interés con que’ aquél se cumpla u
otros méritos, como 'servicios relewvan-
tes, etc., se premie para -estimulo del
personal a-ellos vinculado.. . .

~ Dichos premios podr4n consistit en
sobrésucldos, cantidades alzadds em me.

talico, ampliacion del periodo de vaca-

¢ioniés, - viajes, “ascensos,” etc., -y lleva-
_rén anejos 1a.concesién de puntos o pre.
feraricias a los ‘efectos de ascensos de

-categorfas, L o
‘ SECCION SEGUNDA
Faltas y

Art. 62. .Toda falta cometida por un
trabajador e clasificard - atendiendo -a
.5u importaficia, transcendencid 'y mali-
giaen? - S .
! “Leve. Grave. Muy grave. S
A "Art, 63.° Son faltas-leves las'siguien-
es: L C IR
1.2 De una a tres faltas de jpuntua-
lidad em la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion, cometida durante
el periddo de un mes, sin perjuicio de
reservarse -Ja empresa el derecho de ad-
mitirte-o no al trabajo, en los.dias en
- gue se ‘cometa la falta, .

Si, como consecuencia del mismo, se
causase perjuicio de alguna considera-
©i6n .a la empresa, o fuese causa de dc-
cidente a sus ‘compaiieros de trabajo,
esa falta podrd ser-considerada como
grave o muy grave, segin log casos.

2.2 "No . notificar. en las veinticuatro
horas. primeras la baja - correspondiente
cuando se falte al- trabajo.por motivas
justificados,. a. no ser ‘que se.pruebe la
jmposibilidad de haberlo-hecho. . =~

+* 3.8 JEl .abandono -del trabajo sin cau-

" sa justificada, -aun cuando sea por bre-

va tiempo; Si, como consec\uen_ciq' del
mismo, se causase perjuicio de alguna
consideracién de la empresa, o fuese
causa de accidente a sus compaiieros
de trabajo,.esa falta podrd ser consi-

derada como grave o muy grave, segun -

los tasos.
.4.® Pequefios descuidos en la conser.
‘vacién del material, '
"35> Falta de aseo y limpieza pef-
sonal, ’ ’
‘6.2 No atender al publico con la co-
rreccién y diligencia debidas.
7.2 No comunicaf a las emprésas los

cambios de residencia o domicilio," si .

esta obligacién estuviera sefialada en el
Reglamerito de’ Régimen Interior.

:8.2 Las discusiones sobre asuntos ex_
trafios al trabajo durante la jornada. Si
tales discusiones produjeran. escdndalo
notorio, podran ser consideradas como
faltas graves.

\]
9.* Taltas al trabajo un dfa en el
mes sin causa de justificacién,
10. La blasfemia, ) -
Art, 64. Se califican como faltas

dgraves las siguientes::

1.2 Ma4s de tres faltas, no justifica.
das de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un: perfodo
de treinta dfas,

" Cuando tuviere gue relevar a un com- '

pafiero, bastar4- una sola falta de pun.
tualidad para que -ésta se considere
como falta.grave. . .

2.2 Faltar dos dfas al ‘rabajo du-
rante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique. '

-3.* No comunicar con la puntuali.
dad debidd fos cambios experimenta-
dos en la familia que puedan afectar a
los seguros sociales obligatorios y al
plus.de cargas familiares, que se regu-
Jan en las presentes Ordenanzas,

La falta maliciosa, en cuanto a ia
aportacién de estos datos, se conside-
rard como falta muy grave. .

4.2 Entregarse a juegos, cualquiera
que sea, durante la jornada de trabajo.

5.2- La desobediencia a los superio- .

res en cualquier materia de trabajo. Sit
implicase quebranto’ manifiesto en la
disciplina o de ella se derive perjuicio
gotorio . para la .empresa o compafieros
de trabajo, se considerard falta muy
grave, . o .
:6.* . Simwlar la presencia.de otro.tra.
bajador, firtmando ¢ fichando o firman.
do por él, ) ‘ .
© 7.» La negligencia o desidia en el
trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. . : . .
84 La imprudéencia en acto de ser-

_vicio. Si implicase riesgo de accidente.
grave .para él o para sus compafieros

o peligro de averfa para las instalacio-
nes, podrd- ser considérada como- falta
muy. grave. BT -

o.* Realizar sin el oportuno permiso

trabajos_particulares durante la jorna.
da, as{ &mo emplear para usos propios
herramientas de la-empresa, aun fuera
d% la jornada de trabajo, sin autoriza-
cibn, :

10. Las derivadas de ‘lo previsto 'en

las causas primera y octava del articu-
lo anterior, ° v .
“.11.. La reirncidencia en falta.leve (ex-
clufda la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un -trimes-
tre y. habienido mediado sancién. =
- Art. 65, Se consideratén faltas muy
graves las siguientes:

1.2 M4s de veinte faltas (no justi-
ficadas) de puntualidad en la asisten.
cia al trabajo cometidas en el perfodo
de un afio. '

2.2 La falta injustificada al trabajo
durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes.

3.2 El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus com-
paieros de trabajo como a la empresa,
o a cualquier persona, realizado dentro
de Has dependencias de la empresa, ©
durante acto de servicio en cualquier

lugar,

4.2 Hacer desaparecer, inutilizar, des.
trozar o causar desperfectos.en primeras
materias, udtiles, herramientas, méquinas,
aparatos, instalaciones, enseres y .docus
mentos de la empresa. .
¢ 5. Por delite de rofo, hurto o mal«
versacién, cometidos fuera de la empre-
sa- 0 por cualquier otra clase de hecho
que pueda implicar para 4sta desconfian.
za hacia su autor, y, en todo caso, la de
duracién superior a seis afiog dictada por

- autoridad judicial.

6.* "La simulacién *de enfermedad o
accidente. : :

7.2 La continuada y habitual falta de
aseo y limpieza de tal {ndole que produz-
ca. queja justificada de sus compaiieros
de trabajo. i '

8.* La embriaguez durante el trabajo.

9.* Violar el secreto de la correspon-
dencia o de documentos reservados de
la empresa.

10. Dedicarse a actividades que la
empresa hubiera declarado incompatibles
en su Reglamento de Régimen interior.

11.. Los malos tratos de palabra u
obra o fal'a grave de respeto y considera.
cién a los Jefes o a sus familiares, as{
como a los compafieros y subordinados.

12. Causar accidentes graves, ne-
gligencia o imprudencia inexcusable,

13. Abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad.

14. ‘La disminucién voluntaria y con«
tinuada en ¢ rendimiento normal de la
labor.

i5. El originar frecuentes € injustifi-
cadas rifias y. pendencias con sus compa-
fieros de trabajo. En todo caso el agre-
sor, cuando 'a agresién se efectie en el
lugar de trabajo, incurrird en.falta muy
grave, o

16. Las derivadas de lo previsto en
las causas tercera, quinta y octava del
artfculo anterijor. ° .

17 La reincidencia en faltas graves,
aunque éstas sean de distinta eaturaleza,
siempre ‘que - se comentan deniro de un
semestre y hayan sido sancionadas.

18, Introducir en las minas grisou-
sas cerillas, mecheros, eslabones u otros
utensillos propios para producir ~chispa
o llama u otros efectos de fumar. El fu-
mar dento de la mina o el intentar pro-
ducir fuego .por cualquier procedimiento
serd siempre objeto de despido. o

Art. 66. Ta enumeracién de las faltas
leves, graves o muy grdves hecha en los
articulos “anteriores es meramente enun-

‘ciativa_y no implica que puedan exXistir
P 1

otras, fas cuales seran calificadas segin
la analogfa que guarden con las enume-
radas anteriormente, en leves, gravés, d
muy graves, v

’
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Sanciones

Art. 67. Las sanciones miximas que
‘An imponerse a los que incurran en
falta ser4n las siguientes:

a) Por  faltas leves: Amonestacién
verbal. ‘Amonestacién por escrito. Mul-
" ta que no podré exceder -de la mitad de
un - jornal base - Suspepsién de empleo y
sueldo hasta dos dfas.

b) Por fal:as graves: Multa no su.

perior a la séptima parte del importe de’

los jornales base correspondientes a una
" mensualidad. Suspensién de empleo y
sueldo de tres a quince dfas,

c) - Por faltas muy graves : Suspensidn
de’ enipleo y sueldo de quince a sesenta
.dfas.. Inhabilitacién por un perfodo no
superior a cince ailos para ascender de
categorfa. Traslado - forzoso- 2 -distinta
tocalidad, sin derecho a mdemm?acxén
alguna. Despido.

“Art. 68. Las sanciones que en orden
laboral puedan i imponerse se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a
los- tribunales, cuando la falta cometida
. pueda constituir' delito. Asimismo podrd

darse cuenta a la autoridad g‘ubernatxva,

sx ello prooedxere

SECOION CUARTA
Normas y proeedlmxe tos

Art 69. Corresponde al Jefe de Em-

presa la facultad de imponer sancioges
u otorgar premios, de acuerdo con
normas establecidas en e| presente capi-
" tulo.
- Art. 70, No ser4 necesaria la instruc-
cién de expediente -en la imposicién de
. -sanciones’ ‘por faltas leves, pero sf lo
ser4 en caso de faltas graves o muy gra-
ves.

La tramitacién de expedxente no podré
exceder de diez dias, debiendo ser ofdo
el inculpada y admitirsele cuantas prue-

bas proponga er su descargo. El Regla-

tento- de Régimen. interipr concretars
los casos de faltas muy, graves en que la
empresa.podré acordar, como medida pre-

via, bajo su responsabilidad y a resultas-

de lo que en definitiva se acuerde como

consecuencia de la sustanciacién del ex-

. pediente, 1a suspensién de empleo y suel-

do por el tiempoyque dure la tramxta—
: c:én del mismo. !

‘Cuando de! expediente se derive Ia in-

| cuﬂpablhdad del expedientado o de que

, la sancién . que deba recaer. sea inferior .

a, los dias que haya:durado 1a- suspen-
. sién, la empresi le abonard los salarios
f‘orrespondlentes en cada caso.

Todas las sanciones, excepto la de amo- -

"nestecién verbal, serén cémunicadas por
escrito al interes ado, expresando. ias cau-

. sas que las motivaron, debiendo éste fir-

mar el oportuno durphoado

Ea todos los casos de sanciones graves
ol muy. graves el interesado no estando
.. conforme. con la sancién que se le. haya
impuesto podr4 solicitar, dentro del pla-

20 'de dos dias de su. notificacién, la me- -

diacib
_s0,

de la Junta Sindical. En este ca-
‘referido Organismo reclamard de

1A empresa el expediente siistanciado e

intentar4, si asf lo creyese oportuno, con-
ciligr a-las partes, dentro, todo ella, de'
los dos dfgs siguientes a la solicitud de
. mediacién del -interesado. . °

Si resultase irfructuosa la mtervenc16n
de la Junta Sindical, el sanmonado tendré

Vo

as -

| derecho a recurrir ante la Magistratura

de Trebajo, pero siempre dentro de los
quince dfas a partir de la fecha en que
ie fué comunicada la sancién imnpuesta.

Art, 71. Las faltas leves prescribirdn

‘a los tres dfas de su conocimiento por
‘la empresa y a los quince dias las fal-

tas graves o muy graves,
Art, 72. Las- empresas anotarén en

los expedientes personales de sus traba-

jadores log premios que les fuerer con-
cedidos y las sanciones recafdas. El Re-
glamento de- régimen interior determi-
nard los casus y condiciones en que la
conducta y actuacién del sancionado,
posteriores a da falta, debap producir
la anulacién de notas desfavorables, que

en todo caso se consideraran anmuladas .

si tratdndose de faltas leves transcurrie-
se un afio sin haber incurrido en aueva
sancién.. Si se tratase de.faltas graves
0 muy graves, el plazo anteriormente
indicado se elevard a tres y cinco anos,
respectivamente.

- Art. 73. El:importe de las sanctonec
de caricter ‘econdmico servira para in-

‘crementar el . fondo de ,;as instituciones

de Previsién que en las presentes Orde-
narizas se establece.

Art. 74. E! abuso calificado de auto-
ridad .por parte de los Jefes ser4 siem-

pre considerado como falta muy grave;.

el que.lo sufra lo pondra’inmediatamen-
te en conocimiento del. Jefe de la Junta
Smdxcal y del Director de la Empresa,
quienes. ordenarin la.
oportung expediente,

Art.; 75. . 'Las .infracciones de la pre- .

‘sente - Reglamer‘taczén cometidas por.las
Empresas podrén ser sancionadas por la
Delegacién de Trabajo-con multas-de 50

" a 10.000 pesetas o proponiendo a la ‘Di.

reccién General otras de mayor cuantia

‘cuando la- paturaleza y circupstancias de

tos ‘infractores o de la reincidencia asf
lo aconsejen.. Er estos casos la Direc-
cién General de Trabajo podr4- llegar a
proponer a 'a Superioridad el cese de
los. Directores, Gerentes o miembros del
Consejo de Administracién que *resuha-
sen responsables. .

Art. 76. Cuando en una mima o eX-
plotamén se falte reiteradamente a las
Frescnpc:ones de este Reglamento o @

las leyes reguladoras del trabajo, ¢ Di-

rector que esté al frente incurrird en fal-
‘ta muy grave y podrd ser inhabilitado
para ocupar puestos ‘de - direccién, sin
perjuicio de la lsancxén econémica que
prodeda.

caprivro Vi
_ Previsién-
Art. 77. En las zonas o provmc:as a
las que la presente Reglamentacién se

refiere, se constituirn con carécter obli- -

gatorio Mutualidades o Cajas de Previ-

sién, a cyyo cargo correr4n las obliga. -

ciones compatibles €.independientes de

~los Seguros Sociales de] Estado, que ha-

bran de nutrirse:
,a) ,Con una aportacién de los traba-

' jadores equivalente, como mifhimo, al 3
por 100 de todos ]os emolumentos. que .

perciban,

b) Con la arportamén de 1a cantidad
que suponga la_aplichcién de lo dispues-
tG en el agticulo go.

¢) Con la ‘cantidad de 0,50 pesetas

tonelada de carbén extrafda a que
se reﬁere la Orcen de i2 de )uho de 1945,

'

msfruocxén del ,

T

| /plementadas en lo. pertinente

‘su propto p@rsonal»

" constituirse, al Sindicato

»comumcaré las Resoluciones que

Para la’ consiitucién de fas catadas Mu—a ’

tualidades se seguwé el
siguiente’s

a) En el término de quince dfas, &
partir de la publicacién de las -presentes
Ordenanzas, las Emprefias de cada. proa
vincia o zona, recabapdo €l parecer de

ﬁ‘mmafén sabre el

ambitp territoria’, que, a su juicio, haya
de tener la Mutualidad o Caja que. deba
Nacional 'de
Combustible, que, a su vez, en el téro
mino de otros quince dias, . informaré ' a
la Direccién General de Trabajo, que  re-
solver4 en’ definitiva sobre el referido ex«
tremo: Los' Delegados de-Trabajo infore

| mar4n también a fa Direccién Gen

en el término,de treinta dfas, a partir
de la. pubhcamén de las. presentes Orde.
aanzas, sobre el referido exXtremo, .
b) LLa Direccién General de Trabajo
adop-
te a las Delegaciones de -Trabajo co-
rrespondientes, 13s cuales, de acuerdo
con la Junta Sindical, designardn las

personas que, en re'presentaabn de Em- -

presas y trabajadores, hayan de con.
feccionar el oportuno Reglamento de ia
Mutualidad o Caja de Prevision.

¢} La referida Comisién elévard en
el plazo de un mes el proyecto de Re-
glamento a que se hace referencia en
el apartado anterior a la Direccién Ge-
neral de Previsién, que'proceders a su
aprobacién o reparos, previo informe de

la’ Direccién General de Trabap, en

todo aquello que sea matena prqp:a de
su competencia.

d). Las aportamones tanto :de Em-
presas como de trabajadores, serdn re-
tenidas por las. primeras, a partir de
la publicacién- de las presentes Orde-
nanzaswemtegréndolas a la Mutualidad

‘9 Caja a la cual pasen a partenece-' tan

pronto queden’ éstas legalmente consti-
tufdas.
ILas Empresas,

dlas siguientes, deberan comunicar a

este Departamefito haber dado cumpli-.

dentro de los qumce"

miento a la citada obligacién, especifi- -

_cando las cantldades retemdas y entre-

gadas a la Mutualidad © Caja, por los:

distintos conceptos que en: el cpresente
articulo 'se menciona.
iLas cantidades retenidas por las Em-

.presas en virtud de lo dispuesto en ‘el

apartado 2.° de la Orden de iz de ju-
lio de 1945, deberdn también ser.entre-
gadas por aquéllas a los citados orga-
nismos, comunicindolo, a gste Depdrta-
menty con indicacién - precisa de lds
cantidades retenidas cada mes'y del to-

“tal importe a que asciende la entrega

efectuada.
En la provincia, de Asturias subsisti-

ré con su actual denominacién, la Ca-,

ja +de Jubilaciones y Subsidios de la
Minerfa, que continuard rigiéndose por

el Decreto de 2 de .marzo de 1944, Or- .

denes ministeriales de 31 de mayo del
mismo. afio .y 2 de julio de 1945, com-
or - lo

qQue en el presente articuld se dlspone. )

CAPITULO IX -

Eni’ermedad y servicio mmtar

" Art. 78. RESERVA DE PUESTOS DE TRA+
BAJO EN CASO DF ENFEMEDAD Y SERVICIO
MILITAR.—Siempre que ' no éxistiese’ CONe

diciones més beneﬁmosas para el tra--

ba)ador, quzen contralga una enferme-

e\
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dad no profesional, tendré ceservad
su puesto durante un afio. . :
. lgualmente se reservard la plaza a
-todos les - trabajadores durante el Ser-
vicio  Militar, y dos meses més, com-
putandoscles tal- tlempo a efectos de
antigliedad, ‘

En estos ca;s%s,’quien ofuge la ya-
‘eante tempouralmente producida, - volve
ré a su antiguo puesto si perteneciera
a la plantilla de la Empresa, o cesaré,
si hubiese ingresado directamente para
tubrir aquellas plazas, cuando se rein-
eorpore el trabsjador a quien hubiese
susfitufdo. '

Para el cese del interino, es preciso

que se le haya hecho saber expresa.
mente el cardcter de tal, y que haya.

~ firmado el conforme, documento que
conservard .Ja Empresa. Se le avisard
“@ cesef con ocho dige. de anticipacion,
© s¢ lo sbonard la indemnizacién equi-

" valente a tal plazo. -

Si el trabajador fijo, no se incorporara a
su
“aup
.pondientes al -personal de plantilla en
su categoria, y en €l supyesto de que
se tratase de trabajador con derecho a
aumento de salario por tiempo de ser-
vicios, se le computard p ‘tal efecto el
‘periodo que actud en calidad de su-

- ‘plente, to

Es.as mismas normas son aplicables
para quienes sustituyan a los acciden-
tados en e! trabajo, o

' CAPITULO X

‘Disposicioned varlas
. 8EOCION PRIMERA
Viajes y desplazamijantog

/
Art, 79, Si por necesidades del ser-
vicio un trabajador deba desplazaise
fuera del lugar de su trabajo habitual,
dentro “de} ‘Grupa o Coto minero, en el
~~caso de Grugos contiguos de la misma
Empresa, se computard dentro de la
 jornada el - tiempo que necesite para
trasladarse’ y regresar, pudiendo - utili-
~zar los medios de transporte de la Em-
“presa autorizados parg el personal,
_ computandosele como maximo a razén
-de diez minutos por kildmetro, slempre
que el recorrido _sea inferior a dos- ki-
I6metros. ) '
Si el

trabajo encomendado radicase

a distancia superior a& dos kilometros |

¢ inferior g cinco del lugar de trabajo
habitual, la Empresa tendrd la opci
de compitar en el tlempe de la jorna-
.da, el enipleado en el recorrido, - con-
tando como :se dice an’eriormente, ©
de abonar all trabajador una prima de
una peseta diaria por kildmetro de dis
tancia al sitio de trabajo, '
Para’ desplazamiento ‘fugra

de la lo-

glidad o superivres a cinco kilémetrosi -

Empresa préporcionard mediog de
fransporte 0 lJos costears, y la prinfa
». gntes citadge regird desde el punto en
que no puedan emplearse medios de lo-
cemocién, : A

Cuando ¢l trabajador no pueda hacer
su comida en la forma y lugar habi-
tuales, segiin las costumbres de traba-
go. recibird, ademés de la prima sefig
ada anteriormente, una
por’ foo de
se. pbligddo a comer y. pernoctar fuera

» . .
- =%

Fuesto en los plazos sefalados, el
entg adquirird los derechos corres- -

ieta del 7§

e su domicilio, esta diety se elevard
] 125 por 100 del mismo. :

SEOCION SEGUNDA
Suministro de carbon y‘ carhuro

Art. 80. Las Empresas minerds su
ministrardn carbén a todo el personal
en activo en el que concurra la condi-
cién de ser cabeza de familia, asi co-
ma a los. subsidiados, jubilados, pen-
sionistas ¥ accidentados [gm incapaci-
dad permanente total. Estos dltimo-

do, ademas de ser eabeza de familia,
no se dediquen a otra actividad y resi-
dan en cualquiera de las localidades
"donde se encuentre enclavada la explo-
tacién minera. '

Se entenderd por cabeza de familia,
a log efectos del presente articulo, a la

sona que, on realidad, sea sostén de
Y:’misma. El casado que viva en com-
L paiifa de su esposa sgr4 slempre con.
¢lderado como caebezg de familia, aun
cuando viva en compafila de gtras pes-
sonas, : : :

kilogramos en los meses de noviembre
a marzo, ambos inclusive, y de 250 ki-
logramos en ‘lcs restantes, y Ja clase
de carbén, la establecida por la cos
tumbre: granjadavada u ovoides, en
JAsturias; bosrasca, en Cdrdoba, eto,
La venta @ cesiébn de carbbn serd
sancionada la primera vez con la sus
pensién . del
meses, la segunda vez con. seis meses
de suspensién, y la tercera con pérdida
indefinida "del d’ére(:ho a suministro, En
este Gltimo caso, el Interesadd podrd

; los dos (ltimd¥ pénrafos del articulo 69.

Art. 81. Las Empresas estdn obliga-
das a facilitar a log trabajadores el
carburo necesario hasta on méximo de
250 framos p Jorrieda, cuando se uti-
tice éste en -¢] interior de la mina come
medio de alumbrado. N

| SECCION TERCERA  °
. Diversas

s Art. 82, Psx;souu, BVENTUALw—Se en-
tenderd por tal' tode aquel que sea ad-
" mitido con caricter tempor
lizag . obras o trabajos que no sean de
Ja actividad-normal de la Empresa,
Finalizadas las _referidas obwas de tra-
bajo se considerar4d terminado el ‘con-
trato,, durante cuya 1\ggncia a este per-
sonal lestsesdn aplicables los preceptos
de /las presentes (rdenanzas en cuantd
a remuneracidn, gratificaciones y plus
de, cargas familigres. i
Art, 83, RECONOCIMIENTO  MEDICQ.~
La Empresa tendré.derecho a practicar
el oportuno reconocimiento médico al
personal que st reintegre al trabajo des.
pués de una ausencia superfor a cinco

o

haya sido motivada por vacacién, acci-
dente de trabajo o enfermedad ¥ -licen-
cias . cuncedidas on Ya gresente Regla:
mentacién, - . :

Art. 84. CaPACIDAD DISMINUIDA, —Las
Empresas. debérdn acoplar “al persona
cuya capacidad haya disminuido por
edad u otras circunstancias, antes de
"su_jubilacion, retiro, etc.y destinandolo

su salario neto; y si se vie .

@ trapajos adecuados a sus condiciones

fisicas o ntelectuales, en su caso, pero -

‘w6lo tendrin derecho siempre y cuan- .

suminigtro durante tres

para rea

dias, siempre que. dicha ausencia no.

hacer uso del derecho establecidp en

El suministro de carbén serd de 300 |

sin" exceder el nmdmero de éstos del 3
por i0on del total de obreros subalter.
‘ngs o empleadoa de cada ‘categoria.
= Art. 83, LICENCIAS DR MATRIMONIO.—
Independienté¢mente de igs vacaciones.
obligatoriamente cstablecidas, todo tra-
bajador que contraiga matrimonio ten-
dré derecho a una licencia de siete dfas
retribuidos. » :
Art. 86. SERVICIOS A REQURRIMIENTO DE
LA AUTORIDAL COMPETENTE.—Cuando al-
giin tradbajadcr no asista al trabajo por
haber sido requerido para otro servi-
clo pur autoridad competente, s le abo-
nard el promedio de jorpal obtenido
durante los tres meses anteriores en
el caso’ de,que las faltas al trabajo pa-
sen de tres dfan durante el mes. En
otrg. caso sblo tendrd derecho al sa-
lario-base. :

CAPITULO XI

- t

Percepciones complementarias
personal .

SECCION PRIMERA

Plus de cargas familiares

Art.e87. En atencién a las cargas fa-
miliares, de los trabajadores, sin distin-
cién, de] Grupo profesivnal en que es-
tén cncuadrados, subsistird el plus del
citado nomipre, cuya cuantia se fija en
un i3 por 100 de la ndémina de cada
Empresa. . . )

Dicho Plus se regird por las normas
egtablecidas e la Orden ministerial de
1\de junio de 1945 y Decreto de 4 de
mayo, de 1944 cn lo- que sc refiere a

Jas cuencas hulleras.

Por.importe de la némina sobre la que
ha de‘caicularse la cuantia del plus de
cargas familiares se entender4 la toiali-
dag de las cantidades abenadas por la.
Empresa al persongl sujeto a esta Re-’
glamentacion ; esto es, no sélo sueldos o
jornales, -sing- también las gratificacio-
nes, destajos y primas, horas extraor-
dinarias con sug recargos, salarios. - del

. personal eventual, etc,

‘Como normas de caricter particular
complementarias de las establecidas en
la Orden antes citada se establecen

A) Que en cada Empresd,'y g peti-
cién por escrito de la Junta SindicM, po-
dra reconocerse este derecho a quienes
tengan a su cargo y propiq domicilio pa-
dres o hérmanos, sijempre que tanto és-
tds comg aquéllos estén totalmente inca.
pacitados. para realizar eualquier clase -
de trabajo, computéndoseles cuatro puns
tos (no existiendo esposa- o hijos), cuan-
do- sostenga uno de’ log familiares ante-
riormente citados, y un puntc mas pos
cada 'uno de los que excedan. ’

Existiendo esposa ¢ hijos, sblo podra

‘computarse un punto par cada uno.de’

los familiares a
refiere,

B) . El huérfano trabajador cuyo pa-,
dre haya fallecido al servicio de la Em-
ﬁ;esa por enfermedad.o accidente dg tra-

jo, dejando varios hijos, percib¥4 el
plus que al causante correspondiese. con
arreglo al nimero de’ hiios, computables

que este a;?rtado, se

'tncluso los cinco puntos de la viuda en

el caso db que ésta nd trabajase. Sj se

- tratase de mas de un hermano que tra-

bajase em la Empresa, el plus ser4 per-,
cibido por ¢l soltero de mayor ‘edad, ce-"
sando enk‘su'peroepcxén al.dejar «de per-
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tenecer a la mistha. Unicamente pasars
el derecho de percepcién al hermano que
le siga en-edad cuando el anterior haya
‘contraido matrimonio. o
C) Lg Comisién encargada dentro de
cada Empgesa e la distribucién del plus
debera proceder semestralmente a revi-
sar las sltuaciones familiares y el valor
que deba asignarse al punto.

SECCION SEGUNDA
Gratificacionss ’

,Art? 88.—Todos los trabajadores com-
prendidos en la presente Reglamentacion
percibirdn anualmente dos grdtificacio-
.nes: «le una mensualidad cada una el
Personal Técnico Titulado o no, admi-
nistrativo- y de economatos y Juridico,
Sanitario y Docente; de diez dias para
los obreros del interior, y de siete dfas
para el resto.del persohal.

El abono de estas gratificaciones se
har4 a razén del jornal o dalario-base.

Percibiran’ estas grgtificaciortes* aque-
llos  trabajadores que ‘en los dfas sefiala-

L]

dos para su percepciébn pertenezcan a |

la plantilla de ]a Empresa, sin tener en
cuenta -para ello el tiempo de esrvicios
prestados 7a la ‘misma. '

"

Cada una de las referidas gratifica. |

.

ciones deberd hacerse efectiva, respecti-
vamente, €l 18 de juliofy 22 de diciem-
bre de cada afo, coincidiendo con’ las

,gefita,s‘ de Exaltacién al Trabajo y Navi-
ad. 2 . .

SECCION TERCERA -

Prima por ‘asistencia al trabajo en las
: Empresas hulleray

Art, - 89.~Subsistir4 en todo su rigor
la’ prima de asistencia al trabajo esta-
. blecida por Decreto de fa Presidencia del
Consejo de Ministros de -4 de mayo de
.1944, . para intensificar fla produccién hu-
llera, ‘debiéndola percibir todos los tra-
bajadores de las Empresas afectadas, sea
cualquiera la) categorfa y el grupo pro-
fesionalpa que pertenezca. t
.- A-a falta injustificada de asistencia al
trabajo durante Un dfa a la semapa
dar4 lugar a la no percepcién de esta
" prima, por importe correspondiente a los

siete dias de la semana \en que se hubie-

ra producido fa falta. ,

Se consideraran faltas justificadas .las
Inclufdas en el articulo 67 de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo, pero te-
niendo en cuenta que se computaran dos
faltas de -gsistencia como justificadas en
caso de é‘?llecimiento de los padres, . cOn-
yuge e hijos. - :

En estos casos podra llegar a estimar-

se hasta
. cuando el funeral se celebre en’dfa dis-

tinto del sepelio. .- : -

“Las ‘faltas justificadas de' asistencia
" acarreard la pérdida del derecho a lg

percepcion de la prima, correspondiente

al dfa que se dejé de trabajar, pero no

‘a las primas correspondientes al resto-

de- dos dias de la semana,
D SECCION CUARTA
‘Prima a Ia produccién

L3

Art. go.—Se crea una prima a la pro-’
esetas poi

duccién . consistente, en 1,50

tres faltas como justjficadas,.

tonelada comercial” Gtil, vendida o con- *

sumida en usos propios.

’ .
-~

La pr\-imav a la produccién a que se\

refiere el parrafo anterior se entenderd:

| como participacién en béneficios  hasta

que este régimen se incorpore a
glamentacién, A
Los fondos totales procedentes dé 1
prima mencionada se destinarén a en-
grosar los correspdndientes a las lastitu-
ciones de. Previsién. a qug se refieren
las presentes Ordenanzas. . '

y CAPITULO XII

Reglamento ‘de régimen interior

‘Art. g1.—Todas las Empresas mineras
quedan obligadas a confecciopar ' dentro
‘del plazo de tres meses, a partir de la
publicacién de las presentes Ordenan-
zas, su Reglamento de régimen interior,-
en el ‘cual deberdn recoger, adaptando
cada una a sus caracterfsticas particu-
lares, las normas contenidas en la pre-
serite Reglamentacién, detallando cuan-
to se refiere & ingresos, aseensos, jor-
nada, plantillas, descansos, vacaciones,

la 'Re -
\

sueldos,. salarios, recargos, abonables par .

horgs extraordinarias, trabajos a desta:
“jo o tarea ‘con g@rima, gratificaciones,
premios, faltgs, sanciones, etc.. de ma-
nera particular en lo referente a las
medidas de seguridad e higiene en el
trabajo y todo cuanto suponga derechos-
y obligaciones de los obreras que éstos
en todo momento deberdn conocer:

Como anexo podrin hacerse constar
cuantos beneficios ofarguen las Empre-
sas que superen ios consignados en es-
ta Reglamentacién, y que por su caréc-’
ter voluatario circunstangjal o transito-
rio mo constituyan compromiso ni obli-
gacién de carécter; permanente,

- Art. ge.—E] proyecto de ReglaméntO'

‘de régimen interior deberé elevarse por
triplicado dentro del. plazo sefialado en
el articulo precedente a la Direccién
General o Delegacién de Trabajo, . se-
gun que la Empresa sea de 4mbito Pro-
vincial o Interprovincial. -~ .
‘Una copia del citado Reglamento se-
r4 remitida por las Bmpresas al-S8in-,
dicato Nacional o Provincial del Ramo,
respectivameénte,+ al mismo tiempo que
a las autoridades ‘laborales citadas en
el parrafo anterior. )
Art. ¢3.—Simult4neamente, I6s Re-’
glamentos ‘serdn expuestos duraiite quin,
ce dias al.personal, a fin de que éste
alegue’ lo que ‘crea ‘convenjente dentro
del ‘indicado plazo ante los’ organismos
Sindicales, los cuales deberan informar
a la Direccién o De'egacién de Traba-
jo- sobre los ‘extremos que. consider®n
gportunos dentro de los treinta dias si-
guientes al de ia fecha en que recibié.
ran el ejemplar a que se refiere el pa-
rrafo segundo del articulo anterior. ’
Art, -94.—Tantp la Direccién, General
como da Delegacién fle Trabajo adop-e
tarfm el acuerdo que proceda una vez
‘reciban, ‘para su aprobacién o reparos,
los citados iIReglamentqs de régimen in-
terior, . C

" DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

. PriMERA. — En los jornales y sueldos
» minimos fijados en esta Reglamentaci6n
se entederd que estin comprendidos lds
sueldos o jornales base -anteriores y el
plus-de carestfa de. vida, mis no las.
gratificaciones que en la actualidad se
estén disfrutando, ‘ '
No .obstante, I8 gratificaciones volun. -
tarias que puedan concederse al perso-
/ : ‘ ¢ ’
7 N .

. valente, cuando "menvs, al

nal. a lg’artir de la publicaciép des pre-
sente Reglamento, no tendran caracter-
. dé permanencia er ningdn casp, pudien=
do las Empresas dejar de abonarlas si

. en cualquier momento - estiman desapa-:

recieron las cau?-'fs Que las motivaron.-
El primer pérrdfo de esta disposicién
tragnsitotia no serd de aplicacién a las
explotaciones de ‘Batruelo y Villanueva
de las Minas. N -3
* SecuNDA.—A partir de la publicacién
de las’ presentes Ordenanzas, las Em.

| presas mineras deberdn incrementar el’
precio de los destajos;~primas o tareas

en vigor en un tanto por ciento equi--
v } “mer ue repre-
sente 1l *diferencia entre el salario base

anterior ,incrementado por el plus de

carestfade vida y los nuevos salarios
base. . k :

TercERA—Las Etftpresas mingras afec-
‘tadas por la presente Reglamentacién
que se dediquen a la vez a otras exblo-
. taciones o actividades, y su personal
obrero, subaltetno o administrativo, et
cétera, realice funciones indistintamen-
te de una u otfra actividad, les serédn
aplicables los preceptos de las preséntes
Ordenanzhs, siempre/que éstas resulten

LY

' mas beneficipsas para los trabajadores.

Cuarta.—Las Empresas con - activida:
des distintas dentro de una misma zo-
na podran solicitar de .la Direccién Ge-
neral de Trabajo, a instancia de su pers...
sonal administralivo, que éste quede
afecto en todo. a uh escalafén tnico re.
gido por la Reglamentacién més favo.
rahle. : N

Madrid, 26 do febrero de 1946.—E! Di.
rector geneéral de Trabajo, A. Miranda-
Juneo. T . K

ADMINISTRACION
~CENTRAL -

MINISTERIO DE EDUCACION:
= NACIONAL .

» o ‘e 4' U ~ ~ )
i Direccion- General de Enseifanza-

Primaria .

Rectificando los errores observados en la
publiCacion de la disposicién de 8 de fe- *
‘brero del actual, adjudicande destino
provisionid a los Maestros™ de. “huevo
, ingresa que se hallaban en expectacion
de destinoi ¢ s -

" Vistas las‘ relaciongs ‘insertas en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO .
.de los dfas 20, 21, 22' y 23 del actuat*’
mes d¢ febrero, correspondientes a la
adjudicacién provisional de escuela 2a
los ‘Maestros ingresados en el Magiste:"
rio Nacional en-las gpusiciones de 1945
y promocciones. anteriores que se halla-
ban en expectacién de destino, y ob-
.servados algunos errores de copia en
su publicacidn, h : » v
Esta: Direccién General ha resyelte’
publicar a continuacién .la rectificacién
de dichos errores. b , R
Lo digo a VV. SS. E)ara su conoci- -
miente y efectos. [ . :
- Dios’ guarde a.-VV. SS. muchos aiios.
. Madrid, 25 de febrero de 1946.—El

- Dirvector general, Romualdo de" Toledo.

Sres. Delogados Administrativos de En-
sefanza Primaria. : N

I
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MAESTRAS

’

B . - v ..
.20 febrero 1946 1372 . 6. Zaragozq .. tEn la localidad: Almonacfa ‘de la Sierra ..c..ens ose | Almonacid de Ia
. g : ' ) , ' Sierra. .
o » » » » 6. Zar agoza.-, -+ | En Ia provincia: Alicante ..coceveneeee. Y errennennenaenaees Zaragoza.
», » ». » .. 6. Valencia .. tEn la. provincia: Zaragoza ceorne Alicante,
21, . x:‘ "» 1406 37. Vizcaya ....... En la puntuacxén 886 ..... ragrenseasasasesancaeas Nervnanaes 9'86.
. MAESTROS ‘
21 febrerp 1946 1409 | 46. Murcia ....... 3 En la puntuacién; 906" ....i.ceemnin cererancsansncens el ’go. !
-o» » o» » | s50. Almeria ...... En.la provincia: Orense . Almeria,
» » » ) » - | 58. Orense ....... fn la Jocalidad: [Frufe .- Froufe.
» » .on i410 . | 77¢ Pontevedra.... | En la localidad: Calvarifio ... venvnsensenses Calveliio.
» n.» ' » 77. Pontevedra.... | En ‘el Ayuntamiento: Macada ....ceco.. resenenneanenaneve | Maqueda.
» 0w o 1411} 1. Lugo ... teeee | En 12 promocién (») comillas ...e.eeeseeererenens [ ' Op. 19435,

22 febrero 1946 1439 8. Tartagona ... | En el Ayuntamiento: Monterio . sccceecersevere crecnsasnanee Mcgmsbriop de la
. -0 ; : : . larca.’ '
RIS S S » “| 10. La Coruiia En la localidad: Rigueiredo Figueiredo. :

PR N 1441 15. En la localidad: Celme;edo .- Celme.
»» » o 1442 - 1. En la puptuacién: 11’21 12°81,

D R » 17. En la puntuacion: 12,81 ..cceeceevseriaceeacneces eeseranne 1278.
noow » » 17.. En la puntuacidén: 12'78 ...ccececeeneererion 11’21,

23 feb-rero 1946 1457 22. En la localidad: Cervantes ......... heemesevnnesnsasen Villanueva.
» . .» » , » 22, En el Ayuntamiento: Villanueva. ....ccc.cecceonenes Cervantes.
», » . » 1458 27. En la localidad: Acasapapio ..... teernssesncerreensecesenes. | Casapapio. |
w . » » 1459 3’5’ En la localidad: Puenteédreas .. Puentearenas,
» . » » 1463 En la localidad: Nomblona Momblona.

» »  .» » En el Ayuntamientos Nomblona ... Momblona.

Tribunal de oposao:ones a Ias cﬂtedras
-de _«Patologia -general y Propedéutioa
“clinican, vacantes en. las Facultades de
Medicina de 1as Universidades de Sala-
manca y Sevilla“ (0§dlz)

Senalando fecha, hora y local en que se
_ hon de prese'ntar los opositores,

" Los aspurantes a estas cltedras se
piesentaran el dia 2 de abril proximo,
a las .doce de la mafana, en la Sala
de Grados de la Facultad de Medicina
de Madrid, a fin,de conocer el sistema
acordado por el Tribunal en, orden a
la, préctica de los dos ultimos ejerci-
cios. de estas oposicianes.

En dicho acto, los sefiores opositores
entregarém - al Tribunal los ' trabajos
cientificos y la ‘exposicién escrita- del
.concepto, método, fuentes .y programa
de la disciplina sobre lo que han de,
‘versar’ log dos primeros ejercicios, ‘de’
conformidad con lo ‘prevenido en el pé-
erafo.. segundo., del artfculo 13 +del wi-
gente Reglamento de oposiciones a ¢a-
tedras. de Universidades, Asimismo en-
tregardn_ el recibo de haber ingresado /]
‘en-1a Habilitacién 'del Ministenio de
Educacién. Nacionadl 16s derechos. que
previené el Real Decreto de 12 de mar-
20, de 1925 :

Madrid, 23 de febrem de 1946 ——El

‘Presidénte del Trlbunal, iFe«rnando Ro-

drfguez F orrms.

i

MINISTERIO
. DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de Ferrocarri-
les, Tranvias y Transportes por
: Carretera ‘

' Anunaando la subasta de las obras de

terminacién la iunfraestructura del
trozo primero, de la Seccion Mera a
. Vivero, ‘del ferrocarnl Ferrol del Cau~
dillo a G116n (Coruna).

<En vxrtud de lo dispuesto por Decreto
.de 18 de enerd de 1946 esta Direccién

_General ha sefalado el .dfa 11 del pré-
.ximo .mes de marzo. a las doce horas de

la- mafana, para la adjudicacién en publi-
ca.subasta de las obras de terminacién de
da mfraestnuctura del Trozo 1.° de da Sec-
cxén Mera a’ Vivero, del ferrocarril Ferrol
dﬂ\ Caudillo a Gijén, provincia de Co-

, cuyo ;presupu¢sto de contrata es

a8 10. 750. 871 ,85 y para cuyo pago existe -

crédito, segtn certificacion expedida en
/14 de .diciembre de 1945.

La subasta se celebrard en las fér-. |

“minos prevenidos por la Instruccién de
11 de eeptiembre de 1886, en Madrid,
ante la Direccién General de Ferroca-’
rriles, Tranvias 'y Transportes por Ca-
rrétera, situada en -el -local que' oeupa
el Ministerio de' Obras Publicas, ligllan-
dose de mdnifiesto, para’ conocimiento.
del publico, el presupuesto condicionés-
y_ planos corresrpondlentes en /dlcho Mi-
nisterio. =~

_Para tomar parte en Ia subasta habra
de depositarse ' previamente como ga-’
rantfa, la cantidad .'de 133.754,36 pese
tas, pudlendo constituirse este ‘dep0sito
en. titulos de La Deuda - Publica’ admiti.,
dos para ‘esta clase de operaciones o én

- metalico, - Si se contituyesé en -titulos
de-la’ Deuda Pubhca habr4 de acredi. 1

’
N ‘-
.

“propiedad del depésito y fa personafidad

" rriente en -el

.

" tarse la propiedad de los mismos con

la péliza de compra..

‘A cada proposicién se acompaiar4 en
sobre abierto y per separado el resguar-
do .que -acredite haberse efectuado el
depésito de la cantidad sefialada en al-
guna Delegacién de Hacienda de la
Penisula' o en la Caja General de Deé-
positos, y el'documento que acredite la

&

y capacidad del licitador, asi como los
documentos referentes a estar al - co-
ago del retiro obrero,
segin el Real eto de 10 de marzo
de 1919 y 21 de -enero de 1g21. Cuando
se trate' de personas juridicas habran
de justificar su capacidad ‘as{ como la.
de sus representantes, acompaiiando la
-certificacién que sobre -incompatibilida-

"des se exige para ‘contratar con la Ad-

ministracién Publica, como disponen log
Reales decretos de 12 de octubre de
1923 y 24 de diciembre de 1928. Si con-
curren: Sociedades extranjeras q indivi-
duos extranjeros, los 'documentos que
-preseriten habran de levar certificado
de “legalidad del Cénsu] de Espaiia en
su pafs, o del de su Nacién en Madrid,
todos perfectamente legalizados. Acre-
ditar el pago del retiro obrero,

El depo6sito hecho en la forma indi-
cada 4 devuelto 4] concdrsante’ que -
no resulté adjudicatario en’el punto en
-que lo depesitara dentro ‘de los quince

- dfas siguientes a la ad]udx('amdn de 1la

subasta. En el caso de que resultasén
dos o més proposiciones 1guq]es se pro-
cederd en el ‘acto de la ‘subasta a un
sorteo entre las mismas, v
Se admiten proposiciones en la Sec-

~cién. correspondiente 'del Ministerio de’
‘Obras

Publicas,- ‘en las horas" ‘hébiles
de oficina, desde el dfa de la fecha -
-hasta las trece del dfa g de marzo pr6- .
ximo.. .

Las ‘proposiciones’. se preséntardin’ en '

.
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pliegos cerrados, en papel sellado de
la clase sexta (4,50 pesetas), ajustin-
dose al adjunto modelo, )
¢  Madrid, 12 de febrero de 1946. — E!
Director general, José Garcfa - Loma y
Cossio.

Modelo de proposicién 7

D. ....... , vecino de ........ , provincia
ide eeennen , segun cédula personal nume-
170 ST , con domicilio en ......... , pro-
vincia de ......... , calle de ......... , nume-
b {+ JTRN , enterade del anuncio publica-
do en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-

...............

TADO con fecha de ultimo
-y de las condiciones y requisitos que se
exigen para la adjudicacion en putblica
subasta de las obras de ......... , provin-
cia de , se compromete a tomar a
su cargo la ejecucién de las mismas, con
estricta sujecién a los expresados requisi-
tos y condiciones, por la cantidad de ......
pesetas (1).

.........

Condiciones particulares ,y econémicas
que, ademds de las facultativas corres-
pondientes, las de la Ley de 1.° de julio
de.1911 y las del pliego general de con-
tratacién de 13 de marzo de 1903, han de
regir en la- contrata de las obras del pro-

yecto de terminacién de las de infraestruc- -

tura del trogo primero de la Seccion Mera
a Vivero, del ferrocarril del Ferrol del
' Caudillo a Gijén

1.8 El rematante quedar4 obligado a
otorgar en Madrid, a su costa, la co-
rrespondiente escritura de contrata ante
el Notario oficial que se designe dentro
de los treinta dias siguientes a la pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de la Orden de aproba-
ci6n del remate, debiendo justificar en
14 misma haber satisfecho los derechos
de insercion del anuncio de la -subasta
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO y «Boletin Oficial» de la. provin-
cia donde radique la obra, La primera
copia de esta escritura, una vez liguida-
dos por el rematante todos los impues-
tos, ser4 entregada.en la Direccién Ge-
neral de Ferrocarriles.

2.5 Son de cuenta del rematante no
s6lo los impuestos de liquidacién de la’
escritura y timbre, sino también todos
los que la Hacienda imponga como uti-
lidades,, industrial, impuestos de pagos
al Estado; etc. .
3.2 Antes del otorgamiento de la es:
critura deberd el rematante haber coms-
" titu{do en la Caja General de Depbsitos
la fianza definitiva, segin la Ley de 1y

" de octubre de 1940, con el aumento pres-
crito. en la misma, si hubiere lugar a
ello. Dicha fianza podr4 ser constituida

(1) “ Aqui 1a proposicién que se haga
admitiendo o mejorando lisa y llanamen-
te el tipo fijado, pero advirtiendo que ser
desechada ‘oda proposicién. en que no se
exprese determinadamente la cantidad en
pesetas y céntimos escrita en fetra por la
que se compromete el proponente a la
ejegucién de las obras, asf como toda
aquélla en que se afada alguna clausula,

Asimismo se compromete a que las re-
munerationés, minimas que han-de perci-
bir los obreros de cada oficio. y-categorfa
empleados en _las, obras, .por jornada le-

gal de trabajo y por horas extraordinarias,_

no sean inferiores a llos tipos fijados por
la Junta creada por Real Orden de 26 de

marzo de 1929. !

N

“en metélico o efectos de la Deuda PG."

blica, a] tipo asignado por-las disposi~
ciones vigentes, debiéndose justificar. en
ld misma escritura la propiedad de los
efectos, para lo cual se resefardn los

cfectos vy las pélizas en la escritura, La.

falta de otorgamiento de la escritura en
€] plazo seialado en la primera, o de

constitucién de la fianza definitiva, pro~

ducird los efectos determinados en el
articulo 51 de la Ley de Administracion

_y Contabilidad del Estado.

4.2 La parte de aumento de fianza
podrd ser devuelta al contratista en las
condiciones que sefiaia el apartado d) de
la Ley de 17 de octubre de 1940. El res:
to no sera:devuelto hasta que, aprobada
la recepcién definitiva y liquidacién dé
las obras, se cumpla lo prevenido en &|
articulo 635 del pliego general de con-
diciones y Reales Ordenes de 7 de mdr-
zo de 1909 y 3 de agosto de 1910, que
lo complementan.

5.2 Se dara principio ala ejecucién

de las obras dentro del término de trein.
ta dfas, a contar desde la fecha de pu-
blicaciéon en el
DEL ESTADO de la aprobacion del re-
mate, y deberd quedar terminado en el
plazo de veinticuatro meses, a contar
desde la'misma fecha, satisfaciéndose su
importe en las dos anualidades siguien.
tes: 5.750.871,85 pesetas en 1946 y
5.000.000 de pesetas en. 1947. .

6.2 Los gastos de comprobacion del
replanteo, de inspeecion, vigilancia y de
liquidacién serdn de cuenta del contra-
tista, aplicindose el Decreto de 9 de
marzo- dé 1940 y la Orden ministerial
de 29 de marzo de 1940.

7.* Se acreditar4 mensualmente al
contratista e} importe de las obras eje-
cutadas, con arreglo a lo que resulte’de

las certificaciones expedidas por el In-

geniero, excepto en el caso a que 'sé re-
fiere la condici6n .siguiente, y su abono
se har en la forma establecida por las
disposiciones vigentes.

8.2 [El contratista podr4d desarrollar
los trabajos en mayor escala que la ne-
cesaria para ejecutar las obras €n el
tiempo fijado. Sin embargo, no tendra
derecho a que se le abonen en un afio

gin las anualidades consignadas en la
condicién quinta que antecede, de las
que deducird la parte correspondiente
a la baja que se obtenga en la subasta

'y el descuento a que se refiere la con-

dicién sexta. Por lg tanto, los derechos
que. el articulo 40 del pliego de condii
ciones generales concede al contratista
no se aplicardn partiendo como base de
la fecha de la certificacién, sino de las
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‘mayor suma. que la que corresponde se- -

épocas en que deberdn realizarse Jos
are e

Pagos.
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preceptos a que se refieren las Leyes
de 14 de febrero de 1907, a4 de noviem.
bre de 1939 y disposiciones complemen-

' tarias, relativas a la proteccién de .la

Industria nacional; los el articulo ‘ter-
cero de 1a Ley de 11 de abril de 1939,

Regirdn  para esta contrata los

aprobatoria de] plan gemeral de obras .

publicas; los Reales Decretos de 20 de
junio y 12'de julio de 1902, Rea] De-
creto de'1.° de septiembre de 1929, re-
lativo al fomento del' consumo de ar-
ticulos nacionales; Real DecretoilLey de
5 de marzo de 1929 y Real Qrden de 7

de] mismo mes y afio, referentes al con. .
_trato de trabajo con los obrergs, y lo.
legistado sobre el retiro obrero”y acci-

“dentes del ‘trabajo y las disposiciones
- dictadas o que. emr-lo sucesivo -se-dicten -

pr

que sean aplicables acerca del régimen
de trabajos, entre ellas la Ley de 21 de .
noviembre de 1931.

10. a) Los licitadores estén obliga-
dos a declarar en las proposiciones que
presenten las remuneraciones minimas,
que percibir4n, por jornada legal de tra.
bajo y por horas extraordinarias que se
utilicen dentro de los limites legales,
los obreros de cada oficio y categoria
de los que hayan de ser empleados en
las obras o servicips, siendo, desde lue-
go, desechadas las proposiciones. en que
tales remuneraciones minimas sean in-
feriores a los tipos que a la sazén rijan
en la zona o localidades en que las obras
hayan de realizarse.

b) Es obligacién "de los rematantes
presentar a las Entidades publicas que
hubiesen realizade la. adjudicacién de las
obras o servicio antes del comienzo de
éstos el contrato de trabajo a que se
refieren los articulos 67 y siguientes de
la Ley de 21 de noviembre de 1931, en
los cuales, a mas de las estipulaciones '
tuadas por la citada disposicién,
se consignar4n los plazos-en que habran
de realizarse los pagos de los jornales.

Dicho contrato’serd extendido por tri-

licado, con un anejo en el que cofisten
as listas de los obreros a quienes afecte,
y sera autorizado con las firmas del con.
cesionario -0 contratista y del represen- .
‘tante que los obreros desighen, Un
ejemplar quedard en poder de cada uno
de Jos consignatarios y el otro .serd el .
que se presente a las Entidades ptbli-.
cas adjudicatantes de las obras, las cua.
les .remitirdn. copia de] ‘mismo - al ‘Mi-

" nisterio de Trabajo. dentro de los cin-

co dfas siguientes y archivardn el origi-
nal, del que expedirdn gratuitamente, ¥
en papel comin, las certificaciones que
en cualquier tiempo fuéren solici‘adas por
los interesados o por los Organismos de
la  Administracién pdblica. - _
¢) Los contratistas quedan obligados
aentregar a cada obrero que en’ellas se’.
empleen una cartilla’ en que consten. las..
obras’ o servicios publicos de ‘que’ sé
trate, €l nombre del obrero o empleado,
servicio que éstos prestén ‘u ofitio” que .
ejerzan y la fecha del contratd de tra-
bajo, a que se refiere el. apartado an-
terior. En dicha: cartilla se consignaran’
todas las liguidacionés de salarios que-
hagan- al obrero, cor separacién de las
remuferaciones correspondientes a la jorl |
‘nada legal de trabajo y a las héras' eéx--

. trordinarias que hubiese trabajado. - -

11, Bajo ningén pretexto podidn re-
sultar responsabilidades contra ‘¢ Egi®
tado por incumplimiento de las disposi.
ciones ‘sobre contrato de trabajo, - |

‘12. 'E] contrato es esencialments ad-
ministrativo y sujeto, por tanto, a esta.
Jurisdiccién. T

13. Queda obligado el contratista a

-ejecutar dentro de cada ajio la cantidad

de obra correspondiente a las respectis .
vas. anualidades. e
14. El adjudicatario, en caso de jn.
cumplimiento, contrae las obligaciones
definidas en el articulo 51 de la Ley
de 1.2 de julio de 1911; e igualmente
habrén: de observarse por el mismo cuan-

to «prescribe 1a Ley de 14 de febrero

de 1907, sobre proteccién a la Industria

‘nacional,

15. Ser4d de aplicacién a {a presente
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subasta las adiciones al pliego de con-
diciones facultativas - dispuestas en-- la
norma quince de las aprobadas por Or-

- den ministeria] de 3 de octubre de 1943
- para cumplimiento de la lLey de 17 d¢
julio del mismo ano.

16. Sera de apiicacion a esta subasta
los preceptos de la citada Ley de 17 de
julio de 1945, con la facultad que ¢! ar
ticulo 13 del mismo otorga al Gobierno
para. su suspension o dehnitiva duog.\
€ién en cualquier momento,

Madnd 12 \de febrero de 1946, — rl
Director gener‘.al José Garcia - Loma y
Cossfo.

339~A. C.

Direccién General de Obras .
_ Hidraulicds

Legalizando las obras que se indican en
el barranco de Gdldar (Las Palmas)
dedicadas al cultiyo, solicitado por don
Juan. Mendoza Domingues,

Visto el expediente incoado a instan-
cia de don Juan Mendoza Dominguez,
en solicitud de legalizacion de obras
ejecutadas en terrenns de dominic pu-
blico, del barranco de Galdar, en térmi.
no municipal de ‘Géldar (Las Palmas),
dedicadas al cultivo, asunto en el cual
ha informado el Conse]o de Obras Bu.
_blicas, ’

Este Ministerio, de acuerdo con el dic-
tamen erhitido por dicho Cuerpo contul..
tivo, ha- resuelto acceder a lo solicitado,
con sujecién a las siguientes condicio-
nes:

1.»> Las obras que se ]egahzan son
las ejecubadas con’ arreglo al proyecto
suscrito por el A)udante de Obras Pu-
blicas don Pedro Arocena.

22 La concesién se entiende sin per-
_juicio de tercero, dejandy a salvo el de
recho de propiedad, y_con sujecién a los
preceptos- de la ey de Aguas y dispo-
siciones relativas- a este asunto, asi
. como. a las que en lo sucesivo puedan
dictarse por la bupermndad

3.2 [El concesionario  reintegrard la
concesién con arreglo a lo dispuesto en
!a Ley del Timbre.

. El concesionario cuidard de te.
ner en buen estado las obras. El Inge.
niero Jefe, por s{ o por el Ingeniero en
“quien delegue, apreciarg el cum;phmxen
to de esta cldusula.y padrd ordenar al.
concesionario para que, pur su Cuenta,

ejecute las que considere necesarias
para el buen estado y~se~rv§cio de las
obras.®

5.2 Los gastos que puedan originar
. el cumplimiento de la cldusula anterior
seran de cuenta del concesionario.

6. El terreno cuya ocupacién se
autoriza por la presente concesién se de.

dicara al cultivo wagricola, y no podré.

destinarse a otros usos ni traspasarse
sin aprobacién de la Superioridad,

.2 Una vez otorgada la concesién’ se
devolversd el 1 por 100 del importe del
‘presupuesto de las: obras en terreno de
dominio publico, depositado como fianza
“a favor del lngemero Jefe. *

84 El incumplimiento de las cldusu-
las de la presente concesién sera motivo
de la caducidad de la misma, y llegado
este caso, se procederd con arreglo a las
dxsposxc;ones vigentes aplicables al caso.

" Combatiente, -

B

Y habiendo aceptado el petecionaric
las preinsertas condiciones, y remitid
poliza de 130 pesetas, segun disponed‘;;
vigente Ley del Timbre, de orden del
excelentisimg sefior Ministro lo- comuni
co para su conocimiento, el del interesa
do y demds efectos, con publicacién en
el «Boletin ‘Oficial» de la provincia.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 29 de febrero de 1946.—El
Director genura] Francisco Garcia de
Sola.

Sr. lno‘enmro Jefe de Obras Pubhcas
de iLas Plamas.

'

CORTES ESPANOLAS
Oficialia Mayox-

Anuncio sobre oposiciones a plazas de

. Oficiales del Cuerpo Técnico de la Se- -

cretaria de las Corles Espariolas.

\
Terminado el plazo de presentacién
de instancias y examinadas éstas, ge
inserta » continuacién la lista de los
solicitantes adnntxdos a practicar los
ejercicios:

Don Carlos Ortxz Mansberger.—Ex
Combatiente.

.Don Manuel Acedo-Rico y Sem.pfun
Huérfano de cafdo.

Don Fernando -Garrido Fal]a

Don Pablo Rico-Avello Rico.—Ex
Combatiente.

.- Don Franusco El{as de Tejada Spi-

nola,

Bon Juan the»errfa Iribarren.—Ca-
ballero. Mutilado

Don José Maria Tejera chtory
Don Raul de Elfas y de Ostda.

Don José Luis de Azcérraga y de
Bustamante.—Ex Combatiente,

Don Ramén Ferrdn Poch.

Don José Nicolas de Escoriaza Ceba-
llos-Escalera.

Don José Luis Santalé Rodrfduez de
Viguri,
on [oaquin de Pablo-Bla-nco y Agui-
tar-Tablada.

Don José Luis Garcia Rubio,—Ex
- Dom Marcial Garcfa del Rfo.

. Don Enrique Jiménez Asenjo,

Don Lms Taplia _Salinas.—Ex Cau-
- tivo.

batiente,
Don Antonio Sicilia Pimentel.
Don Angel Dfaz de.la Riva.
» Don Salvador Soler Serra.
Don Andrés Barreiro Rodriguez,
Don Enrique Jorge Meneses de Oroz-
co’y Orozco.—Alférez provisional. .
Don Jorge Susrez: de Tangil y Guz-
mén.—Alférez provisional.
Don Francisco I‘onegrosa Lastres.*
Don Manuel®Villaverde Parrondo.
. Don Héctor Maravall Casesnoves. -

" Don Salvaddr Sienz de Heredia JAr.

teta.—Caballero Mutilado y ex Com-
batiente.

Don Gaspar Gémez de la Serna Scar-
dovi.—Ex Combatiente.

Don Andrés Mochales Ochando. -—!Fx
- Combatiente y ex Cautivo. - :
Don Pascual-Miret Femenfa,

Don José Picaza Sanz —Ex Comba,.
he»nte : v o

Doﬁ Luls Burgos Boezo.—Ex Com.

Don Gregorio -Maraién Moya.—Ex
Jombatiente
on Jestg Florentino Pueyo Alvarez.

Don Eloy Rodado Leal. A

Don Enrique de las Alas Pumarifio y
Gonzalez-Munoz,

Don José Dorrego Murphy.

Don José Ramdén Fernandez
llal.—Ex Combatiente,

Don Jose Antonio Ortega !\osa]es—-
Ex Combatiente.

Don Manuet Camacho y de Ciria.

Don Arturo Gallardo Rueda,
Don Esteban Torres Minguez.—
Huérfano de Cafdo, ‘
Don Juan Bernal-Quirés y Tomds.—
Ex Cautivo y Huérfano de Caido.
Don |avier Angoloti Cardenas,
Don Pernando Sainz Martinez de Bu-
janda. ’
Don. José Mdrfa Hernénde; Sampela-
yo Loépez.

Don Jaime ‘de Aguilar y Otermin,

Don Gabriel de la, Puerta vy Chévarri, .

Don José Manuel Nuafez Lagos., |

Don Luis Clemente de Diego y Gon.. .
z4lez.—Ex Combatiente, -

Don Luis Pérez del Rfo y Valdepa.
res.—Ex Combatiente.

Don Pedro Garcfa-Duran y Parages.

Don Arturc - Echeverrfa Verastegui.—
Ex Combatiente

Don Jose Antomo L6pez Huerta.—Ex
Combaticnte,

Don  Eduardo Calder6n Sola.—Alfé.
rez provisional. '

Don José Placido Ferndndez Viagas.

Don Jose Marfa Blanco Garrido.

Don Ignaclo Blazquez Salso.

Don Jos¢ Maria’ Garcia Escudero.—
Alférez provisional y Huérfano de Cafdo,

Don_Francisco Javier Mateos Alva-
rez.—Ex Combatiente, :

Buga-

No han presentado toda la documen-
tacién requerida, por lo cual se enten.
dera que reruncian a todo derecho si no
la completan en el plazo de qumce dfas,
los senores 'siguientes: .

Don Pedro Tenorio Macfas.

Don Juan Ignacio Tena,

Don Pedro Miguel Gonzilez Quijano.

Don David Mendiora Aznar.

Don Francisco Utrera Maldonado.

Don Carlos Iglesias Selgas, - . .

Don José Beltran de Heredia y Cas-
tafo, -

Don
hesa. . .

Don Bienvenido Valencia Valencia.

El Tribunal de examen y calificacién
estar4 formado por los sefiores don Jo.
sé Marfa Alfaro Polanco, Vicepresiden-
te de las Cortes; don Fernando Marfa
Castiella Madfz y don Jestis Rubio Gar.
cfa-Mina, Procuradores en Cortes; ton
José Marfa Gamoneda .y Garcfa, del Va-
lle, Oficial Mayor de la Secretarfa, y
don Julio Casares y Sénchez, funcioha.
rio ¢competente en ldmmas

El dfa 4 del préximo mes de mayo,
a las cinco de-la tarde, se canstituira
el Tribunal en el Palacio de las Cortes

José Antonio Syérez de la De.

pard seilalar. mediante sorteo de los
opositores, el orden en que hagan® de
actuar. E] primer ejercicio tendrd lu.

gar el dia 10 del mismo mes, a las
tres v media“de la tarde.

Palamo de las Cortes Fspanoﬂéc 28"
de febrero de 1946.—El Oficial Mayor,
‘José M.® Gamoneda,

S e—————



